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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan vijftien verschillende functionele blokken bevatten waarvan sommige
verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZ-
stamnummer, notie curatele en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een natuurlijk
persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon wordt gedefinieerd door de identificatie
van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en werknemerskengetal
bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon te vinden per
aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.
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1.1.5. Niveau "Natuurlijk persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijk persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijk persoon) moet er
ten minste één natuurlijk persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er meerdere zijn
(de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijk persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemersilijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een natuurlijk
persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd door de
combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijk persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijk persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

o Tewerkstelling van de werknemerslijn

e Vergoeding AO - BZ

¢ Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
e Bijdrage werknemer-student

o Bijdrage bruggepensioneerde werknemer

1.1.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reéle omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer tewerkstellingen
zijn.

Zo mag er voor studenten, bruggepensioneerden en ontslagen statutair personeel geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn. Ook voor de werknemers aangegeven onder de
werkgeverscategorieén 027 (arbeidsongeval) en 028 (beroepsziekte) mag er geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "tewerkstelling van de
werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn (opeenvolgende of
gelijktijdige tewerkstellingen).
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1.1.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

Het gaat om de gegevens in verband met de vergoedingen aangegeven door de werkgevers
van de kengetallen 027 (Arbeidsongevallen) en 028 (Beroepsziekten).

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer niveaus
"Vergoeding AO - BZ" zijn.

Zo moet er voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027 en
028 ten minste één vergoeding zijn, maar er kunnen er meer zijn (verschillende types
vergoedingen en/of verschillende graden van ongeschiktheid). Er kan echter maar één enkele
vergoeding zijn voor een gegeven combinatie "aard van de vergoeding" en “"graad van
ongeschiktheid".

Voor de werknemerslijnen aangegeven door andere werkgevers dan die van de kengetallen
027 en 028 mag er daarentegen geen niveau "vergoeding AO - BZ" zijn".

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.

Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime werkloosheid
en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student”

Dit niveau betreft de solidariteitshijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een bruggepensioneerd werknemer.

Er moet ten minste één bijdrage bruggepensioneerd werknemer zijn per werknemerslijn
bruggepensioneerde, maar er kunnen er maximum twee zijn.

Een gegeven bijdrage bruggepensioneerd werknemer mag slecht één enkele keer voorkomen
per werknemerslijn bruggepensioneerde.

1.1.12. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn*

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.
Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij uitzondering,
geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.
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1.1.14. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student, noch bruggepensioneerde werknemer).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.

Voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027
(arbeidsongevallen) en 028 (beroepsziekten) moet er slechts één enkele verschuldigde bijdrage
zijn per werknemerslijn waarbij de berekeningsbasis overeenstemt met de som van alle
vergoedingen en renten betaald voor de werknemer in kwestie.

Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

1.1.15. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling”

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of per
tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op
niveau tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is
vermeld in de bijlage 4 "Lijst van de verminderingscodes".

1.1.16. Niveau "Detailgegevens vermindering"

Dit niveau betreft bepaalde verminderingen waarvoor de gevraagde vermindering
gedetailleerd moet worden.

Er kunnen nul, één of meer niveaus "detailgegevens vermindering" zijn per gevraagde
vermindering.

De verminderingen waarvoor het niveau "detailgegevens vermindering" vereist is,
worden vermeld in de bijlage dmfas02 "Detailgegevens voor de verminderingen".

Op dit ogenblik is het niveau "detailgegevens vermindering" alleen vereist voor bepaalde
verminderingen gevraagd op niveau werknemerslijn.
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1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke posities.
Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging aangeven
en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6.  Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke (cijfers,
HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet in
de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen door
een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :
=  Facultatief . Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.
= Verplichtindien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

=  Onmisbaar . De zone moet altijd aanwezig zijn.
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1.2.9. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

= 1 . geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

= JJJJ . geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

= MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

= DD . geeft de dag aan [01 ; 31]

= DDD :geeftdedagaan [0l ; 366]

= K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

= X . geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

= [1;4] . geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen

gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).
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1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde
origineel DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten afronden
naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geillustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstellingen moet men één enkele prestatie aangeven die overeenkomt
met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel ook in uren) en
één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2003 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2003 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

e Eerste tewerkstelling van 01/01/2003 tot 31/01/2003 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

o Tweede tewerkstelling van 01/02/2003 tot 31/03/2003 (saldo van het kwartaal ofwel
2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van
deze periode vermeldt.

e Derde tewerkstelling van 01/04/2003 tot 31/12/2003 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze
periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

o Vierde tewerkstelling van 01/01/2004 tot 31/07/2004 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met
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één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode dekken
en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze periode
vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2003

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2003 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op eenzelfde
aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de werknemers,
op het vlak van de vaststeling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.
In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.
Voorbeeld :
Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. De zone 00015 zal dus het
volgende getal bevatten : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :
De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De zone
00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het volgende
getal zal bevatten : " 06500".
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1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.
De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :

= zone 00048 : "1900"

= zone 00049 : "3800"

= zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

e Gegevens van het formulier
e 00296 : identificatie van het formulier
e (00218 : datum van creatie van het formulier

e 00299 : precies uur van creatie van het formulier

00297 : type van het formulier

00110 : status van het attest

2.2. Niveau "Referentie"

e Gegevens van de referentie
e 00221 : type van de referentie
e 00298 : herkomst van de referentie

e 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

¢ Identificatie van de aangifte
e 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte
e 00011 : RSZ-inschrijvingsnummer
e 00012 : notie curatele
e 00014 : uniek bedrijfsnummer
e Gegevens van de aangifte
e 00015 : netto te betalen bedrag
e 00016 : conversie naar regime 5

e 00017 : datum waarop de vakantie begint

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk
persoon”

¢ Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

e 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet
gebonden is aan een natuurlijk persoon

e 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

e Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

e 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

e 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijk persoon"

e Volgnummer van de natuurlijke persoon

00023 : volgnummer natuurlijke persoon

¢ Identificatiegegevens van de natuurlijke persoon

00024 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ
00167 : nummer van de sociale identiteitskaart

00025 : naam van de werknemer

00026 : voornaam van de werknemer

00027 : initiaal van de tweede voornaam van de werknemer
00028 : datum waarop de werknemer geboren is

00168 : gemeente - geboorteplaats van de werknemer
00169 : landcode van de geboorteplaats van de werknemer

00029 : geslacht van de werknemer

e Adres van de natuurlijke persoon

00030 : straat van de werknemer

00031 : nummer van het adres van de werknemer
00032 : brievenbus van de werknemer

00033 : postcode van de werknemer

00034 : gemeente van de werknemer

00035 : landcode van de werknemer

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

o |dentificatie van de werknemerslijn

00036 : werkgeverscategorie

00037 : werknemerskengetal

e Gegevens van de werknemerslijn

00038 : datum waarop het RSZ-kwartaal begint
00039 : datum waarop het RSZ-kwartaal eindigt
00040 : notie grensarbeider

00041 : activiteit ten opzichte van het risico

00042 : identificatienummer van de lokale eenheid
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2.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn"

e Volgnummer van de tewerkstelling
e 00043 : tewerkstellingsnummer
e Gegevens van de tewerkstelling

e 00044 : datum waarop de tewerkstelling begint

00045 : datum waarop de tewerkstelling eindigt

e 00046 : nummer van paritair comité

e 00047 : aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

e 00050 : type arbeidsovereenkomst

e 00049 : gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon
e 00048 : gemiddeld aantal uren per week van de werknemer
e 00051 : maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

e 00052 : maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid
e 00053 : statuut van de werknemer

e 00054 : notie gepensioneerd

e 00055 : type leerling

e 00056 : bezoldigingswijze

e 00057 : functienummer

e 00059 : klasse van het vliegend personeel

e 00060 : betaling in tienden of twaalfden

2.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

o |dentificatie van de vergoeding

e 00144 : aard van de vergoeding

e 00145 : graad van ongeschiktheid
e Gegevens van de vergoeding

e 00146 : bedrag van de vergoeding

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

e Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer
e 00071 : refertebrutoloon
e 00072 : bijdrage refertebrutoloon
e 00073 : referte-aantal dagen
e 00127 : datum waarop de periode van onderwerping begint

e 00129 : datum waarop de periode van onderwerping eindigt
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2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

e Gegevens van de bijdrage werknemer-student
e 00076 : loon student
e 00077 : bijdrage student
e 00078 : aantal dagen student

2.11. Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

¢ Identificatie van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer
e 00079 : code hijdrage brugpensioen

e Gegevens van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer
e 00080 : aantal maanden brugpensioen

e 00081 : bijdrage brugpensioen

2.12. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

e Volgnummer van de prestatie
e 00061 : nummer prestatielijn
o |dentificatiegegevens van de prestatie
e 00062 : prestatiecode
e Gegevens van de prestatie
e 00063 : aantal dagen van de prestatie
e 00064 : aantal uren van de prestatie

e (00065 : aantal vluchtminuten

2.13. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn"

e Volgnummer van de bezoldiging
e 00066 : ljnnummer bezoldiging
¢ Identificatiegegevens van de bezoldiging
e 00067 : bezoldigingscode
e 00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie
e 00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis
e Gegevens van de bezoldiging

e bezoldiging
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2.14. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

¢ |dentificatie van de verschuldigde bijdrage

00082
00083

: werknemerskengetal bijdrage

: type bijdrage

e Gegevens van de verschuldigde bijdrage

00084
00085

: berekeningsbasis bijdrage

: bedrag van de bijdrage

2.15. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling”

e |dentificatie van de gevraagde vermindering

00086

: verminderingscode

e Gegevens van de gevraagde vermindering

00088
00089

00090 :
00091 :

00092

. berekeningsbasis vermindering

: bedrag van de vermindering

datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt
aantal maanden administratiekosten ESS

: identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen

persoon

00093

. identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon die

het recht op de vermindering geopend heeft

00094

: herkomst van het attest

2.16. Niveau "Detailgegevens vermindering"

¢ Identificatie van het niveau "detailgegevens vermindering"

00138

: volgnummer detail vermindering

e Gegevens van het detail van de gevraagde vermindering

00141
00142
00143
00147

: bedrag van de vermindering - detail
: registratienummer van het arbeidsreglement
: datum waarop het arbeidsreglement begint

: gemiddelde wekelijkse arbeidsduur voor de

arbeidsduurvermindering

00148

: gemiddelde wekelijkse arbeidsduur na de

arbeidsduurvermindering
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties

3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is)
is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever)
en de attributen van elke entiteit (bv. nhaam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema
van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden,
integriteitsvoorwaarden, ...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling
van een efficiénte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

o de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

e de attributen (ook "gegevens”,

"ow LU "

veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

¢ de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die
gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden
zijn. Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens.
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse
gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode”, ...

gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat”, "nummer", ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut €één van de onderdelen van
de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als sleutelgegeven het
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de
voorkomens van de entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal nummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record
in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel,
Belg, informaticus,... In de tabel hieronder geeft de le lijn de attributen van de entiteit
Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende
waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?"
Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen
het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer
7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem

dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten
worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet men
in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een
relevante rol spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft
men voorzien ze anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een
rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt.

relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten.
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de
volgende :

Entity 1 Bty 2 Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN

ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

1l Relation A 1
T T

Entity 1 Entity 2 Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
|| RelationB of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Entiy 1 _ Entity 2 Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
| Relaton@ of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Entity 1 Entity 2 Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met
| RelationD NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot O of
1tot 1 of 1 tot n)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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Bezoldig. tewerkst werkn.slijn
Referentie DmfA-NL
- ontvangt
_ . dsr\‘;lsw?QA’z%’gtzecie'ﬁ “Identificatie bezoldiging" [PK1]
"Type van de referentie” € aZ v B "Lijnnummer bezoldiging”
"Herkomst van de " "Id. tewerkst. werknemerslijn” . werknemerslijn.Id
referentie” Schema van een formulier binnen ee VR e tewerkst. werknemerslijn [PK2] [FK]
Referentienummer Natuurlijke persoon DmfA-boodschap _"Tewerkstellingsnummer”
Versie 2002/2 Id tewerkst. Werk”e'“ers‘ullnu [PK1] "ldentificatie werknemerslijn"
L At — Tewerkstellingsnummer werknemersijn identificatie

"ldentificatie werknemerslijn" . .Identificatie
werknemerslijn [PK2] [FK]
Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
"ldentificatiegegevens persoon” .
Identificatiegegevens persoon
[PK3] [FK]
"Volgnummer natuurlijke persoon”
"ldentificatie van de aangifte" . .Identificatie
van de aangifte [PK4] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"
"Notie curatele"

[PK1] is aangeworven in het kader
d “Volgnummer natuurlijke persoon” 4
"Identificatie van de aangifte” [PK2] ™~
[FK]
Formulier . "Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"

Identificatie "Notie curatele”

formulier" "Uniek bedrijfsnummer"”
"Datum creatie

formulier” INSZ
"Uur van creatie SIS

formulier" "Naam van de werknemer"
"Type van het "Voornaam van de werknemer"

formulier” "Initiaal 2de voornaam werknemer" stemt overeen

Status van het attest' "Geslacht van de werknemer : “Datum waarop RSZ-kwart. begint”

Datum waarop werkn. geboren is’ "Datum waarop RSZ-kwart. eindigt"
"Gemeente geboortepl. werknemer" atu P 9
“Landcode geboortepl. werknemer" E}vensalbe\del "

O ACTES Ve R ”Acuv\lell ten opzichte risico )
- 4. e e O TP Identif.nummer lokale eenheid
. "Nummer van het adres werknemer"
"Brievenbus van de werknemer"
"Postcode van de werknemer"
. "Gemeente van de werknemer"
. "Landcode van de werknemer"

werknemerslijn [PK3] [FK]
. Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon”
werknemerslijn.Identificatiegegevens
persoon [PK4] [FK]
“Volgnummer natuurlijke persoon"
"ldentificatie van de aangifte"
werknemerslijn.ldentificatie van de
aangifte [PK5] [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"
"Notie curatele”
. "Uniek bedrijfsnummer”

heeffals Werknemerslijn
"ldentificatie werknemerslijn" [PK1]
Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
"ldentificatiegegevens persoon" [PK2] [FK]
"Volgnummer natuurlijke persoon”
“Identificatie van de aangifte” [PK3] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"
"Notie curatele"
"Uniek bedrijfsnummer"

"Uniek bedrijfsnummer"

"Datum waarop tewerkstel. begint"
“Datum waarop tewerkstel.eindigt"
"Nummer van paritair comite”
Arbeidsstelsel
Tewerkstellingsbreuk
"Gemid. aantal uren/week werk Q"
"Gemid. aantal uren/week ref. S"
"Type van het contract"
"Maatregel reorgan. arbeidstijd"
"Maatregel bervorder. werkgeleg.”
"Statuut van de werknemer"
"Notie gepensioneerd"
"Type leerling"
Bezoldigingswijze
Functienummer
"Klasse vliegend personeel”
"Betaling in 10den of 12den"

Looncode

"Freq.in maanden betaling premie"
"Percentage bezoldig. jaarbasis"
Bezoldiging

omvat  stelt tewerk
)

Werkgeversaangifte Prestatie tewerkst werkn.slijn
"Identificatie van de
aangifte” [PK1]
"Jaar-kwartaal van
de aangifte"
SZ- Bijdrage werknemer-student
inschrijvingsnum
mer" "ldentificatie werknemerslijn"
"Notie curatele" Identificatie werknemerslijn
"Uniek [PK1] [FK]
bedrijfsnummer"” Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
“Netto te betalen "Identificatiegegevens persoon”
bedrag" Identificatiegegevens
"Conversie naar persoon [PK2] [FK]
regime 5" "Volgnummer natuurlijke persoon”
"Datum waarop “Identificatie van de aangifte"
vakantie begint” Identificatie van de aangifte
[PK3] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"
"Notie curatele”

verogrzaakt niek bedrijfsnummer’

"Identificatie prestatie” [PK1]
"Lijnnummer prestatie”

“I1d. tewerkst. werknemerslijn" .
werknemerslijn.Id. tewerkst.
werknemerslijn [PK2] [FK]

“Tewerkstellingsnummer"

“ldentificatie werknemerslijn" .
werknemerslijn.ldentificatie
werknemerslijn [PK3] [FK]

Werkgeverscategorie

. Werknemerskengetal

“ldentificatiegegevens persoon” .

presteert werknemerslijn.ldentificatiegegevens
persoon [PK4] [FK]

. "Volgnummer natuurlijke persoon”

opent het recht "ldentificatie van de aangifte" .

werknemerslijn.ldentificatie van de
aangifte [PK5] [FK]

)| . "Jaar-kwartaal van de aangifte"

veroorzaak . "RSZ-inschrijvingsnummer"

"Notie curatele”

“Uniek bedrijfsnummer"

A
Aangevraagde vermindering

"Loon student"
"Bijdrage student"
) "Aantal dagen student”

Prestatiecode

"Aantal dagen van de prestatie”
“Aantal uren van de prestatie"
"Aantal vluchtminuten"

"ldentificatie vermindering" [PK1]
“Verminderingscode”

“Id. tewerkst. werknemerslijn”
werknemerslijn.Id. tewerkst.
werknemerslijn  [PK2] [FK]

“Tewerkstellingsnummer"

"Identificatie werknemerslijn"

werknemerslijn.Identificatie

[PK1] veroorzaakt werknemerslijn [PK3] [FK]

Werkgeverscategorie

Werknemerskengetal

"Identificatiegegevens persoon”
werknemerslijn.Identificatiegegevens
persoon [PK4] [FK]

“"Volgnummer natuurlijke persoon

"Identificatie van de aangifte"
werknemerslijn.ldentificatie van de
aangifte [PK5] [FK]

“"Jaar-kwartaal van de aangifte"

"RSZ-inschrijvingsnummer"

"Notie curatele"

"Uniek bedrijfsnummer"

VAN
Bijdrage niet
gebondenspersoon

Bijdrage bruggepens. werknemer

Werkgeverscategorie [PK1]

“Werknemerskeng.bijdr. niet
pers" [PK2]

"Id. bruggepens. werknemer"
., . “code bijdrage brugpensioen*
dentificatie van de aangifte” Wl |gentificatie werknemerslijn"
[PK3] [FK] Identificatie werknemerslijn opent het recht
“Jaar-kwartaal van de [PK2] [FK]
aangifte”
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele”
“Uniek bedrijfsnummer"

Detailgegevens vermindering

"Volgnummer detail vermindering” [PK1]
“Identificatie vermindering” [PK2] [FK]

Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
“ldentificatiegegevens persoon” .
Identificatiegegevens
persoon [PK3] [FK]
"Berek.basis bijdr niet "Volgnummer natuurlijke persoon”
pers.geb"”
"Bedrag bijdr niet Identificatie van de aangifte
persoonsgebon” [PK4] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele”
“Uniek bedrijfsnummer"

. "Verminderingscode”
“I1d. tewerkst. werknemerslijn" [PK3] [FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
skt @ " entificatie werknemerslijn” [PK4] [FK]
) - Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
“ldentificatiegegevens persoon” [PK5] [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon”
“Identificatie van de aangifte" [PK6] [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele”
. "Uniek bedrijfsnummer”

Bijdrage ontslag stat werknemer

"ldentificatie werknemerslijn"
Identificatie werknemerslijn
[PK1] [FK]

Werkgeverscategorie

Werknemerskengetal

“ldentificatiegegevens persoon” .
Identificatiegegevens persoon
[PK2] [FK]

“Volgnummer natuurlijke persoon”

"Berekeningsbasis vermindering"
"Bedrag van de vermindering”
“Datum vanaf recht vermin.geldt"
"Aantal maand. admin. kosten ESS"
"INSZ vervangen persoon”

"INSZ pers recht vermind geopend”
"Herkomst van het attest"

“ldentificatie van de aangifte" .
Identificatie van de aangifte
[PK3] [FK]

"Jaar-kwartaal van de aangifte"

. "RSZ-inschrijvingsnummer"

. "Notie curatele”

"Aantal maanden brugpensioen”
"Bijdrage brugpensioen”

"Detail bedrag vermindering"
"Registratienr arbeidsreglement"
“"Datum arbeidsreglement begint’
"Arbeidsduur voor arbeidsd. verm
"Arbeidsduur na arbeidsd. vermin

“Uniek bedrijfsnummer"

Refertebrutoloon
"Bijdrage refertebrutoloon” veroorzaakt
"Referte-aantal dagen”

“Datum periode onderwerp. begint"
"Datum periode onderwer. eindigt"

Bijdrage versch. werknemerslijn

Vergoeding AO - BZ "Identificatie bijdragelijn” [PK1]
. "Kengetal van de werknemer"
. "Type bijdrage"
"ldentificatie werknemerslijn" Identificatie
werknemerslijn  [PK2] [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon”
Identificatiegegevens persoon [PK3] [FK
. "Volgnummer natuurlijke persoon”
“ldentificatie van de aangifte" . .Identificatie van de
aangifte [PK4] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele”
“Uniek bedrijfsnummer"

“Aard van de vergoeding” [PK1]
PR C'ad van ongeschikiheid” [PK2]
4"Identmcaue werknemerslijn"

Identificatie werknemerslijn
[PK3] [FK]
Werkgeverscategorie
Werknemerskengetal
"ldentificatiegegevens persoon” .
Identificatiegegevens persoon
[PK4] [FK]
"Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"
Identificatie van de aangifte
[PK5] [FK]
"Jaar-kwartaal van de aangifte"
"RSZ-inschrijvingsnummer"
"Notie curatele”
"Uniek bedrijfsnummer"

"Berekeningsbasis bijdrage"
“Bedrag van de bijdrage”

"Bedrag van de vergoeding"
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3.2. Hiérarchisch model

Dit is een model dat de structuur van een aangifte beschrijft.

Aangifte van de werkgever
(stamnummer - kwartaal)
Nettobedrag

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

(stamnummer - kwartaal - werkgeverscategorie - werknemerskengetal
bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon)

Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

en/of ||Natuurlijk persoon
(stamnummer - kwartaal - INSZ)
Identificatie natuurlijke persoon

Werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal)
Gegevens van de werknemerslijn

e — L — — — — — — — — — — —

Tewerkstelling werknemerslijn

(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal -
nr. tewerkstelling)

Gegevens van de tewerkstelling werknemerslijn

|Prestatie van de tewerkstelling van de werknemerslijn

|Bezoldiqinq van de tewerkstelling van de werknemerslijn

|Aangevraagde vermindering voor de tewerkstelling werknemerslijn

Aangevraagde vermindering voor de werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal - verminderingscode)
Gegevens van de vermindering

|Detai|gegevens vermindering

|Verschu|diqde bijdrage voor de werknemerslijn

L W WA W WA W WA W A W WA W WA W WA W WA WA W W W W W W W W W W W

e — - — — — — — — — — — —— —

y g 9y 9y gy 97 29 JF ¥ ¥ 9 ¥y F7 J

of

|Vergoeding AO - BZ

Verschuldigde bijdrage voor de werknemerslijn

I
/
f
/
f
/
f
3

e — L — — — — — — — — — — —

of Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

of Bijdrage student

[ — — — — — — — — — — —

of |Bidrage brugpensioen _____ __ __ __ __ __
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ZONENUMMER: 00138 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING
(XML label : DeductionDetailSequenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Detailgegevens vermindering

BESCHRIJVING: Volgnummer van het detail vermindering voor een gevraagde vermindering. De
verminderingen waarvoor een detail vereist is, worden vermeld in de bijlage dmfas02 "Detail
van de gegevens voor de verminderingen".

Dit nummer moet uniek zijn binnen een gevraagde vermindering.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;99]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00138-01
Niet numeriek 00138-02
Niet in het toegelaten domein 00138-08
Dubbel 00138-06




ZONENUMMER: 00141

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BEDRAG VAN DE VERMINDERING - DETAIL

(XML label : DeductionDetailAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Detailgegevens vermindering
BESCHRIJVING: Bedrag van de aangevraagde vermindering voor de opgegeven detailgegevens.
TOEGELATEN DOMEIN: [0; 99999999999]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de

verminderingen").
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00141-01
Niet numeriek 00141-02




ZONENUMMER: 00142 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT
(XML label : WorkingRegulationsRegistryNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Detailgegevens vermindering

BESCHRIJVING: Het registratienummer dat is toegekend door de inspectie van de sociale wetten aan de
laatste wijziging van het arbeidsreglement dat invioed heeft op de vermindering.
Indien het recht op de vermindering zijn oorsprong vindt in een collectieve
arbeidsovereenkomst afgesloten tussen 1 januari 2001 en 30 september 2001, wordt hier het
nummer van het paritair comité (bij een sectorale CAO) of het registratienummer bij de griffie
van de dienst collectieve arbeidsbetrekkingen (bij CAO op ondernemingsniveau) vermeld.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 16
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de
verminderingen").

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00142-01




ZONENUMMER: 00143

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP HET ARBEIDSREGLEMENT BEGINT
(XML label : WorkingRegulationsStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Detailgegevens vermindering

Datum waarop het arbeidsreglement dat invloed heeft op de vermindering, van kracht wordt.
Op basis van deze datum wordt bepaald voor welk aangiftekwartaal de vermindering mag

aangevraagd worden.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en
indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de

verminderingen").

JJJJ-MM-DD
-JJJdJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00143-01
Ongeldig 00143-03




ZONENUMMER: 00147

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE ARBEIDSDUURVERMINDERING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : AverageWorkingTimeBeforeReduction)

Detailgegevens vermindering

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de voltijdse werknemer die van toepassing is voor
de invoering van het arbeidsreglement.

[1; 4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Numeriek
4
Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de
verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00147-01
Niet numeriek 00147-02
Niet in het toegelaten domein 00147-08




ZONENUMMER: 00148

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : AverageWorkingTimeAfterReduction)

Detailgegevens vermindering

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de voltijdse werknemer die van toepassing is na
de invoering van het arbeidsreglement.

[1; 4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Numeriek
4
Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de
verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00148-01
Niet numeriek 00148-02
Niet in het toegelaten domein 00148-08




ZONENUMMER: 00058 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL DAGEN TEGEN FORFAIT
(XML label : FlatRateNbrDays)

(Zone geschrapt)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk bezoldigd worden met fooien of
bedieningsgeld, alsook voor de zeevissers en de seizoenarbeiders wordt de bezoldiging
aangegeven op een dagelijkse forfaitaire basis.

Het gaat er hier om, los van het feit of de werknemer voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, het
aantal dagen aan te geven waarvoor de dagelijkse forfaitaire bezoldiging verschuldigd is in
een bepaalde functie.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [0; 112].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer volledig of gedeeltelijk bezoldigd wordt met fooien of

bedieningsgeld, of als het gaat om een zeevisser en als de bezoldiging op een forfaitaire
basis wordt aangegeven.

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00058-01
Niet numeriek 00058-02
Niet in het toegelaten domein 00058-08




ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

“Functioneel blok" is gewijzigd:

FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.
TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00086-01
Niet numeriek 00086-02
Niet in het toegelaten domein 00086-08
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00086-




ZONENUMMER: 00088 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BEREKENINGSBASIS VERMINDERING
(XML label : DeductionCalculationBasis

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

BESCHRIJVING: Bedrag waarop een percentage moet worden toegepast om het bedrag te kennen van de
aangevraagde vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999999999]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de gevraagde vermindering berekend wordt vanaf een berekeningsbasis

waarop een percentage moet worden toegepast.
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00088-01
Niet numeriek 00088-02
Zone niet van toepassing 00088-
Te groot bedrag 00088-
Bedrag te verifiéren 00088-




ZONENUMMER: 00089 VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BEDRAG VAN DE VERMINDERING

(XML label : DeductionAmount)

“Functioneel blok" is gewijzigd:

FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
BESCHRIJVING: Bedrag van de aangevraagde vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de gevraagde vermindering overeenstemt met een bedrag dat afgetrokken

kan worden van het verschuldigd nettobedrag.

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00089-01
Niet numeriek 00089-02
Onverenigbaar met kwartaal 00089-
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00089-
Niet voorzien voor deze werkgever 00089-
Werkgever niet aanwezig in het repertorium 00089-
Leeftijd te verifiéren 00089-
Andere vermindering gevraagd 00089-
Geen KMO 00089-
Prestaties te verifiéren 00089-
Onvoldoende prestaties 00089-
Werknemer te oud 00089-
Werknemer te jong 00089-
Geen recht 00089-
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00089-
Te groot bedrag 00089-
Minder dan 50 werknemers 00089-
Bedrag te verifiéren 00089-
Cumul te hoog 00089-
Cumul te verifiéren 00089-

00089-




ZONENUMMER: 00090 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT
(XML label : DeductionRightStartingDate)

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

BESCHRIJVING:
Datum waarop de vermindering ingaat voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
Deze datum komt niet noodzakelijk overeen met de datum van indiensttreding van de
werknemer bij de werkgever.

TOEGELATEN DOMEIN:
Het toegelaten domein varieert in functie van de gevraagde vermindering (zie bijlage 4).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek

LENGTE: 10

AANWEZIGHEID: Verplicht indien er een datum moet worden aangegeven voor de aangevraagde vermindering.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJdJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00090-01
Ongeldig 00090-03
Niet in het toegelaten domein 00090-08
Zone niet van toepassing 00090-
Niet gevonden in DIMONA 00090-




ZONENUMMER: 00091

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : ManagementCostNbrMonths)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Aantal maanden in het verwerkte kwartaal waarvoor de RSZ tijdelijk instaat voor de
administratiekosten van de werkgever die aangesloten is bij een Erkend Sociaal Secretariaat.

[1:3].

numeriek
1

Verplicht indien het Sociaal Secretariaat de tussenkomst van de RSZ vraagt in zijn
administratiekosten voor deze werkgever.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00091-01
Niet numeriek 00091-02
Niet in het toegelaten domein 00091-08
Zone niet van toepassing 00091-
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00091-
Aantal te hoog 00091-
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat 00091-




ZONENUMMER: 00092

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

PERSOON

(XML label : ReplacedINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister van de natuurlijke personen

of een bisnummer.

INSZ van de persoon in (gedeeltelijke of volledige) loopbaanonderbreking of met halftijds
brugpensioen die vervangen wordt door de persoon voor wie de vermindering wordt

aangevraagd dankzij de vervanging.

Numeriek

11

Verplicht indien de vermindering wordt toegekend naar aanleiding van de vervanging van een
persoon in (gedeeltelijke of volledige) loopbaanonderbreking of met halftijds brugpensioen.

0 of NNNNNNNNNCC
- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00092-01
Niet numeriek 00092-02
Ongeldig controlegetal 00092-04




ZONENUMMER: 00093

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET
RECHT OP DE VERMINDERING GEOPEND HEEFT

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : ApplicantINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister van de natuurlijke personen

of een bisnummer.

INSZ van de persoon die het recht op de vermindering heeft geopend indien deze
vermindering wordt aangevraagd voor een werknemer die deze persoon (of zijn vervanger)

vervangt.

Numeriek

11

Verplicht indien de vermindering wordt gevraagd voor een werknemer die de persoon (of zijn
vervanger) vervangt die het recht op de vermindering heeft geopend.

0 of NNNNNNNNNCC
- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00093-02
Ongeldig controlegetal 00093-04
Niet gevonden in DIMONA 00093-




ZONENUMMER: 00094

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

“Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - HERKOMST VAN HET ATTEST
(XML label : CertificateOrigin)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Herkomst van het attest noodzakelijk voor de toekenning van de vermindering.
Dit gegeven zal niet gevraagd worden voor de bijdrageverminderingen die momenteel van
toepassing zijn.

1=RVA

2 =0CMW

3 = Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen
4 = Erkende leerling

5 = Voormalige uitzendkracht

numeriek
3

Verplicht indien de toekenning van de vermindering een attest vereist en als dit attest
afkomstig kan zijn van verschillende bronnen.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00094-01
Niet numeriek 00094-02
Niet in het toegelaten domein 00094-08
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Versie 2002/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het "type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 1/2

Wer knemer skengetal bijdrage| Werkgever scategorie Gewonebijdrage | Aantal werknemers| Typebijdrage | Vanaf Tot

0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 108% 1 1/01/1900 | 1/01/9999
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 1/01/9999
4xx (Bediende) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 | 1/01/9999
6xx (Ambtenaren) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 | 1/01/9999
809 <20 (gemiddeld) 0 1/01/1900 | 1/01/9999
809 >= 20 (gemiddeld) 5 1/01/1900 | 1/01/9999
809 014 6 1/01/1900 | 1/01/9999
809 015 6 1/01/1900 | 1/01/9999
809 019 6 1/01/1900 | 1/01/9999
809 051 6 1/02/1900 | 1/01/9999
809 052 6 1/02/1900 | 1/01/9999
809 053 6 1/01/1900 | 1/01/9999
809 056 6 1/02/1900 | 1/01/9999
809 081 6 1/01/1900 | 1/01/9999
810 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 016 >=50 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 016 <50 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 017 >=50 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 017 <50 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 024 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 024 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 026 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 026 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 036 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 036 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 044 <10 0 1/02/1900 | 1/01/9999
820 044 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 054 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 054 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 224 <10 0 1/02/1900 | 1/01/9999
820 224 >= 10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 226 <10 0 1/02/1900 | 1/01/9999
820 226 >=10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 244 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 244 >= 10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 254 <10 0 1/01/1900 | 1/01/9999
820 254 >= 10 5 1/01/1900 | 1/01/9999
820 Andere 0 1/01/1900 | 1/01/9999
830 016 >=50 5 1/01/1900 | 1/01/9999
830 016 <50 0 1/01/1900 | 1/01/9999
830 017 <50 0 1/02/1900 | 1/01/9999
830 017 >=50 5 1/01/1900 | 1/01/9999




Versie 2002/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het "type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 2/2

Wer knemer skengetal bijdrage| Werkgever scategorie Gewonebijdrage | Aantal werknemers| Typebijdrage | Vanaf Tot

830 Andere 0 1/01/1900 1/01/9999
831 0 1/01/1900 1/01/9999
832 Andere 0 1/01/1900 1/01/9999
832 code NACE van 52320 tot 52740 (Werkgevers van de niet- >=20 5 1/01/1900 | 1/01/9999

voedingssector)

833 0 1/01/1900 1/01/9999
852 0 1/01/1900 1/01/9999
854 0 1/01/1900 1/01/9999
855 0 1/01/1900 1/01/9999
856 0 1/01/1900 1/01/9999
857 0 1/01/1900 1/01/9999
859 0 1/01/1900 1/01/9999
860 0 1/01/1900 1/01/9999
Alle werknermerskengetallen 027 Bijdrage vergoedingen 0 1/01/1900 | 1/01/9999
Alle werknermerskengetallen 028 Bijdrage vergoedingen 0 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar code werknemerkengetallen

- Werknemerskengetal bijdrage 820 : Het type bijdrage is afhankelijk van het aantal werknemers dat op 30 juni van het voorgaande jaar tewerkgesteld was bij de gebruikers.

- Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers van de
kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.
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Versie 2002/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

1/4

DMFA
code

LATG
Code

Omschrijving

Vermindering
geldig vanaf

Vermindering
geldig tot

Berekenings
basis

Bedrag

Begin
datum
recht

Andere

Niveau

Aanwezigheid
blok

" Detailgegevens
vermindering”

Begin
geldigheid

Einde
geldigheid

0001

Vermindering van de
persoonlijke bijdragen
voor de werknemers met
een laag loon

2000/1

Werknemerdlijn

01/01/2003

01/01/9999

0501

BS

Vermindering van de
persoonlijke bijdragen in
de bagger- en
sleepvaartsector

2000/1

Werknemerdlijn

01/01/2003

01/01/9999

1001

Structurele vermindering

1999/1

Tewerkstelling

01/01/2003

01/01/9999

1101

Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan de
voorwaarde van 12
maanden

1995/1

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1102

B2

Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan de
voorwaarde van 24
maanden

1995/1

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1103

B3

Banenplan voor
werkzoekenden -
inschakelingsbedrijven

1996/3

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1104

B4

Banenplan voor
werkzoekenden ouder dan
50 jaar

1996/1

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1105

B1

Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan de
voorwaarde van 12
maanden (>45 jaar)

2000/3

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1106

B2

Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan de
voorwaarde van 24
maanden (>45 jaar)

2000/3

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

11

B7

Activaplan - bevordering
van de tewerkstelling van
langdurig werklozen -
75%

2002/1

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1112

B8

Activaplan - bevordering
van de tewerkstelling van

2002/1

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999




Versie 2002/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

2/4

DMFA| LATG | Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings | Bedrag| Begin | Andere Niveau Aanwezigheid Begin Einde
code | Code geldig vanaf geldig tot basis datum blok geldigheid | geldigheid
recht " Detailgegevens
vermindering”
langdurig werklozen -
100%
1121 P Plus-één-plan 1994/1 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1124 P4 Plus-én-plan - gewezen | 1998/4 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
interimaris persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1125 P5 Plus-twee-plan - gewezen | 1998/4 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
interimaris persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1126 P6 Plus-drie-plan - gewezen | 1998/4 X X X INSZ van de Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
interimaris persoon die het recht
op vermindering
geopend heeft
1131 X Vermindering KB 483 - <1990 X X - Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
vermindering voor de
aanwerving van een eerste
werknemer in de
hoedanigheid van
hui spersoneel
(huisbedienden (hand- en
hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB Activering van de 1998/1 X X - Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
werkloosheidsvergoeding
1142 BC Inschakeling van zeer 1999/3 X X - Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
moeilijk te plaatsen
werklozen
1201 F1 Startbaanovereenkomst 2000/2 - X X Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999




Versie 2002/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

3/4

DMFA
code

LATG
Code

Omschrijving

Vermindering
geldig vanaf

Vermindering
geldig tot

Berekenings
basis

Bedrag

Begin
datum
recht

Andere

Niveau

Aanwezigheid
blok

" Detailgegevens
vermindering”

Begin
geldigheid

Einde
geldigheid

VOor jongeren,
werk/opleiding, 495,79
EUR

1202

F2

Startbaanovereenkomst
Voor jongeren,
werk/opleiding, 1115,52
EUR

2000/2

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1203

K1

Startbaanovereenkomst
voor jongeren, 495,79
EUR

2000/2

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1204

K2

Startbaanovereenkomst
voor jongeren, 1115,52
EUR

2000/2

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1205

AC

Werknemer die aan het
eindevan zijn
startbaanovereen-komst
voor jongeren in dienst
blijft

2000/2

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1211

Ul

Jongeren met een
overeenkomst
werk/opleiding (K.B.
495)

<1990

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1212

u2

Jongeren met een arbeids-
of stageovereenkomst in
het kader van de dedltijdse|
leerplicht (K.B. 495)

<1990

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1213

u3

Erkende leerling (K.B.
495)

<1990

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1311

D1

Deeltijdse vervanger van
een werknemer in
loopbaanonderbreking

1996/1

INSZ van de
vervangen persoon

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1312

D2

Voltijdse vervanger van
een werknemer in
loopbaanonderbreking

1996/1

INSZ van de
vervangen persoon

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1321

Gl

Deeltijdse vervanger van
een werknemer met
halftijds brugpens oen

1996/1

INSZ van de
vervangen persoon

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1322

G2

Voltijdse vervanger van
een werknemer met
halftijds brugpensi oen

1996/1

INSZ van de
vervangen persoon

Tewerkstelling

1/01/2003

1/01/9999

1331

Vi

Plan Vande Lanotte 1

1997/1

Werknemerdlijn

1/01/2003

1/01/9999




Versie 2002/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 4/4
DMFA| LATG | Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings | Bedrag| Begin | Andere Niveau Aanwezigheid Begin Einde
code | Code geldig vanaf geldig tot basis datum blok geldigheid | geldigheid

recht " Detailgegevens
vermindering”
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 - X - Werknemerdlijn | - 1/01/2003 1/01/9999
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 - X - Werknemerdlijn | - 1/01/2003 1/01/9999
1341 A Vierdagenweek 1998/4 - X X  >= Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
01/10/1
998
1345 R5 Arbeidsduurvermindering | 2002/1 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
vierdagenweek -
eenmalige premiein 1
schijf
1346 R6 Arbeidsduurvermindering | 2002/1 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
vierdagenweek -
eenmalige premiein 4
schijven
1350 R1 Arbeidsduurvermindering | 2001/4 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
tot 38 uur per week
1351 R2 Arbeidsduurvermindering | 2002/1 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
onder 38 uur per week-
eenmalige premiein 1
schijf
1352 R3 Arbeidsduurvermindering | 2002/1 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
onder 38 uur per week-
eenmalige premiein 4
schijven
1353 R4 Arbeidsduurvermindering | 2002/1 X - Werknemerslijn| X 1/01/2003 1/01/9999
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1501 BA Vermindering van de 1997/1 X X - Tewerkstelling - 1/01/2003 1/01/9999
werkgevershijdragen voor
de bagger- en
sleepvaartsector
1511 WO Wetenschappelijk 1996/4 X X - Tewerkstelling | - 1/01/2003 1/01/9999
onderzoek
2001 Z1 Terugbetaling <1990 - - - Aantal maanden Werknemerdlijn | - 1/01/2003 1/01/9999
administratiekosten E.S.S.
- eerste werknemer
2002 z2 Terugbetaling <1990 - - - Aantal maanden Werknemerdlijn | - 1/01/2003 1/01/9999

administratiekosten E.S.S.
- tweede werknemer
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DMFA |LATG |Omschrijving Bedrag van de Registratienummer van het |Datum waarop het Gemiddelde wekelijkse Gemiddelde wekelijkse
code |Code vermindering - arbeidsreglement arbeidsreglement begint |arbeidsduur na de arbeidsduur voor de
Detail arbeidsduurvermindering arbeidsduurvermindering
1345|R5 Arbeidsduurvermindering X X X - -
vierdagenweek - eenmalige premi
in 1 schijf
1346|R6 Arbeidsduurvermindering X X X - -
vierdagenweek - eenmalige premi
in 4 schijven
1350|R1 Arbeidsduurvermindering tot 38 X X X X X
uur per week
1351|R2 Arbeidsduurvermindering onder X X X X X
38 uur per week- eenmalige
premie in 1 schijf
1352(R3 Arbeidsduurvermindering onder X X X X X
38 uur per week- eenmalige
premie in 4 schijven
1353(R4 Arbeidsduurvermindering onder X X X X X

38 uur per week-
opvolgingspremie
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