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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan achttien verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de root van
de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan  nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZ-
stamnummer, notie curatele en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een natuurlijk
persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon wordt gedefinieerd door de identificatie
van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en werknemerskengetal
bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon te vinden per
aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.
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1.1.5. Niveau "Natuurlijk persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijk persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijk persoon) moet er
ten minste één natuurlijk persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er meerdere zijn
(de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijk persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een natuurlijk
persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd door de
combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijk persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijk persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

� Tewerkstelling van de werknemerslijn

� Vergoeding AO - BZ

� Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

� Bijdrage werknemer-student

� Bijdrage bruggepensioneerde werknemer

1.1.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reële omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer tewerkstellingen
zijn.

Zo mag er voor studenten, bruggepensioneerden en ontslagen statutair personeel geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn. Ook voor de werknemers aangegeven onder de
werkgeverscategorieën 027 (arbeidsongeval) en 028 (beroepsziekte) mag er geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "tewerkstelling van de
werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn (opeenvolgende of
gelijktijdige tewerkstellingen).
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1.1.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

Het gaat om de gegevens in verband met de vergoedingen aangegeven door de werkgevers
van de kengetallen 027 (Arbeidsongevallen) en 028 (Beroepsziekten).

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer niveaus
"Vergoeding AO - BZ" zijn.

Zo moet er voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027 en
028 ten minste één vergoeding zijn, maar er kunnen er meer zijn (verschillende types
vergoedingen en/of verschillende graden van ongeschiktheid). Er kan echter maar één enkele
vergoeding zijn voor een gegeven combinatie "aard van de vergoeding" en "graad van
ongeschiktheid".

Voor de werknemerslijnen aangegeven door andere werkgevers dan die van de kengetallen
027 en 028 mag er daarentegen geen niveau "vergoeding AO - BZ" zijn".

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.

Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime werkloosheid
en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

Dit niveau betreft de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een bruggepensioneerd werknemer.

Er moet ten minste één bijdrage bruggepensioneerd werknemer zijn per werknemerslijn
bruggepensioneerde, maar er kunnen er maximum twee zijn.

Een gegeven bijdrage bruggepensioneerd werknemer mag slecht één enkele keer voorkomen
per werknemerslijn bruggepensioneerde.

1.1.12. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij uitzondering,
geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.
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1.1.14. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student, noch bruggepensioneerde werknemer).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.

Voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027
(arbeidsongevallen) en 028 (beroepsziekten) moet er slechts één enkele verschuldigde bijdrage
zijn per werknemerslijn waarbij de berekeningsbasis overeenstemt met de som van alle
vergoedingen en renten betaald voor de werknemer in kwestie.

Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

1.1.15. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling"

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of per
tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op niveau
tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is vermeld in de
bijlage 4 "Lijst van de verminderingscodes".

1.1.16. Niveau "Detailgegevens vermindering"

Dit niveau betreft bepaalde verminderingen waarvoor de gevraagde vermindering gedetailleerd
moet worden.

Er kunnen nul, één of meer niveaus "detailgegevens vermindering" zijn per gevraagde
vermindering.

De verminderingen waarvoor het niveau "detailgegevens vermindering" vereist is, worden
vermeld in de bijlage dmfas02 "Detailgegevens voor de verminderingen".

Op dit ogenblik is het niveau "detailgegevens vermindering" alleen vereist voor bepaalde
verminderingen gevraagd op niveau werknemerslijn.
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1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke posities.
Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging aangeven
en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6. Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke (cijfers,
HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet in
de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen door
een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :

� Facultatief : Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.

� Verplicht indien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

� Onmisbaar : De zone moet altijd aanwezig zijn.



8

1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden door
een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met de
letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt de
aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet bijgehouden
en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

� JJ : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

� JJJJ : geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

� MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

� DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

� DDD : geeft de dag aan [01 ; 366]

� K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

� X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

� [1;4] : geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen
gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).
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1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde origineel
DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten afronden
naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geïllustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstellingen moet men één enkele prestatie aangeven die overeenkomt
met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel ook in uren) en
één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2003 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2003 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

� Eerste tewerkstelling van 01/01/2003 tot 31/01/2003 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

� Tweede tewerkstelling van 01/02/2003 tot 31/03/2003 (saldo van het kwartaal ofwel
2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van
deze periode vermeldt.

� Derde tewerkstelling van 01/04/2003 tot 31/12/2003 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze
periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

� Vierde tewerkstelling van 01/01/2004 tot 31/07/2004 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met



10

één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode dekken
en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze periode
vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2003

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2003 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op eenzelfde
aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de werknemers,
op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.

In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.

Voorbeeld :

Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. De zone 00015 zal dus het
volgende getal bevatten : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De zone
00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het volgende
getal zal bevatten : " 06500".
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1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :

� zone 00048 : "1900"

� zone 00049 : "3800"

� zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

� Gegevens van het formulier

� 00296 : identificatie van het formulier

� 00218 : datum van creatie van het formulier

� 00299 : precies uur van creatie van het formulier

� 00297 : type van het formulier

� 00110 : status van het attest

2.2. Niveau "Referentie"

� Gegevens van de referentie

� 00221 : type van de referentie

� 00298 : herkomst van de referentie

� 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

� Identificatie van de aangifte

� 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte

� 00011 : RSZ-inschrijvingsnummer

� 00012 : notie curatele

� 00014 : uniek ondernemingsnummer

� Gegevens van de aangifte

� 00015 : netto te betalen bedrag

� 00016 : conversie naar regime 5

� 00017 : datum waarop de vakantie begint

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk
persoon"

� Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

� 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet
gebonden is aan een natuurlijk persoon

� 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

� Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

� 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

� 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijk persoon"

� Volgnummer van de natuurlijke persoon

� 00023 : volgnummer natuurlijke persoon

� Identificatiegegevens van de natuurlijke persoon

� 00024 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

� 00167 : nummer van de sociale identiteitskaart

� 00025 : naam van de werknemer

� 00026 : voornaam van de werknemer

� 00027 : initiaal van de tweede voornaam van de werknemer

� 00028 : datum waarop de werknemer geboren is

� 00168 : gemeente - geboorteplaats van de werknemer

� 00169 : landcode van de geboorteplaats van de werknemer

� 00029 : geslacht van de werknemer

� 00119 : nationaliteit van de werknemer

� Adres van de natuurlijke persoon

� 00030 : straat van de werknemer

� 00031 : nummer van het adres van de werknemer

� 00032 : brievenbus van de werknemer

� 00033 : postcode van de werknemer

� 00034 : gemeente van de werknemer

� 00035 : landcode van de werknemer

� 00615 : Referentie gebruiker – Natuurlijk persoon

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

� Identificatie van de werknemerslijn

� 00036 : werkgeverscategorie

� 00037 : werknemerskengetal

� Gegevens van de werknemerslijn

� 00038 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint

� 00039 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt

� 00040 : notie grensarbeider

� 00041 : activiteit ten opzichte van het risico

� 00042 : identificatienummer van de lokale eenheid

� 00616 : Referentie gebruiker – Werknemerslijn
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2.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn"

� Volgnummer van de tewerkstelling

� 00043 : tewerkstellingsnummer

� Gegevens van de tewerkstelling

� 00044 : datum waarop de tewerkstelling begint

� 00045 : datum waarop de tewerkstelling eindigt

� 00046 : nummer van paritair comité

� 00047 : aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

� 00050 : type arbeidsovereenkomst

� 00049 : gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon

� 00048 : gemiddeld aantal uren per week van de werknemer

� 00051 : maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

� 00052 : maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid

� 00053 : statuut van de werknemer

� 00054 : notie gepensioneerd

� 00055 : type leerling

� 00056 : bezoldigingswijze

� 00057 : functienummer

� 00059 : klasse van het vliegend personeel

� 00060 : betaling in tienden of twaalfden

� 00617 : Referentie gebruiker – Tewerkstelling van de werknemerslijn

� 00625 : Verantwoording van de dagen

2.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

� Identificatie van de vergoeding

� 00144 : aard van de vergoeding

� 00145 : graad van ongeschiktheid

� Gegevens van de vergoeding

� 00146 : bedrag van de vergoeding

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

� Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer

� 00071 : refertebrutoloon

� 00072 : bijdrage refertebrutoloon

� 00073 : referte-aantal dagen

� 00127 : datum waarop de periode van onderwerping begint

� 00129 : datum waarop de periode van onderwerping eindigt
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2.10.  Niveau "Bijdrage werknemer-student"

� Gegevens van de bijdrage werknemer-student

� 00076 : loon student

� 00077 : bijdrage student

� 00078 : aantal dagen student

2.11.  Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

� Identificatie van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer

� 00079 : code bijdrage brugpensioen

� Gegevens van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer

� 00080 : aantal maanden brugpensioen

� 00081 : bijdrage brugpensioen

2.12.  Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

� Volgnummer van de prestatie

� 00061 : nummer prestatielijn

� Identificatiegegevens van de prestatie

� 00062 : prestatiecode

� Gegevens van de prestatie

� 00063 : aantal dagen van de prestatie

� 00064 : aantal uren van de prestatie

� 00065 : aantal vluchtminuten

2.13.  Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn"

� Volgnummer van de bezoldiging

� 00066 : lijnnummer bezoldiging

� Identificatiegegevens van de bezoldiging

� 00067 : bezoldigingscode

� 00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie

� 00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis

� Gegevens van de bezoldiging

� bezoldiging
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2.14.  Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

� Identificatie van de verschuldigde bijdrage

� 00082 : werknemerskengetal bijdrage

� 00083 : type bijdrage

� Gegevens van de verschuldigde bijdrage

� 00084 : berekeningsbasis bijdrage

� 00085 : bedrag van de bijdrage

2.15.  Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling"

� Identificatie van de gevraagde vermindering

� 00086 : verminderingscode

� Gegevens van de gevraagde vermindering

� 00088 : berekeningsbasis vermindering

� 00089 : bedrag van de vermindering

� 00090 : datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt

� 00091 : aantal maanden administratiekosten ESS

� 00092 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen
persoon

� 00093 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon die
het recht op de vermindering geopend heeft

� 00094 : herkomst van het attest

2.16.  Niveau "Detailgegevens vermindering"

� Identificatie van het niveau "detailgegevens vermindering"

� 00138 : volgnummer detail vermindering

� Gegevens van het detail van de gevraagde vermindering

� 00141 : bedrag van de vermindering - detail

� 00142 : registratienummer van het arbeidsreglement

� 00143 : datum waarop het arbeidsreglement begint

� 00147 : gemiddelde wekelijkse arbeidsduur voor de arbeidsduurvermindering

� 00148 : gemiddelde wekelijkse arbeidsduur na de arbeidsduurvermindering
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties
3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is)
is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever)
en de attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema
van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden,
integriteitsvoorwaarden, ...).  Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling
van een efficiënte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

� de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

� de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

� de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiëren.  Daarna gaan we in op de werkwijze die
gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden
zijn.  Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur.  Andere gegevens kunnen niet gescheiden
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens.
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse
gegevensstructuren).

 Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...

 gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer", ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.
 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” bevat gegevens zoals naam,

voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken.  Elke entiteit bestaat uit een
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen.  In een gegevensbank is een
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van
de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als sleutelgegeven het
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de
voorkomens van de entiteit.  In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal nummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record
in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel,
Belg, informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen van de entiteit
Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende
waarden.

 

 INSZ  Naam  Voornaam  Geboorte-
datum

 Geboorte-
plaats

 Nationaliteit  Beroep

 999999999-99  Dupond  Jean  99/99/99  Brussel  Belg  Informaticus

 888888888-88  Durand  Jules  88/88/88  Parijs  Fransman  Technicus

 

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit.  Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?"
Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen
het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”

elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...

sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem
dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten
worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet men
in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een
relevante rol spelen in het informatiesysteem.  Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft
men voorzien ze anders weer te geven.  Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een
rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt.

relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten.
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen.  Het gaat om de
volgende :

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Relation B

Relation C

Relation D

Relation A
Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met
NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of
1 tot 1 of 1 tot n)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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Tewerkstel. werknemerslijn
Key Data

"Id. tewerkst. werknemerslijn"   [PK1]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Datum waarop tewerkstel. begint"
"Datum waarop tewerkstel.eindigt"
"Nummer van paritair comite"
Arbeidsstelsel
Tewerkstellingsbreuk
. "Gemid. aantal uren/week werk Q"
. "Gemid. aantal uren/week ref. S"
"Type van het contract"
"Maatregel reorgan. arbeidstijd"
"Maatregel bervorder. werkgeleg."
"Statuut van de werknemer"
"Notie gepensioneerd"
"Type leerling"
Bezoldigingswijze
Functienummer
"Klasse vliegend personeel"
"Betaling in 10den of 12den"
"Ref. gebruiker Tewerkstelling"
"Verantwording van de dagen"

Aangevraagde vermindering
Key Data

"Identificatie vermindering"   [PK1]
. "Verminderingscode"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berekeningsbasis vermindering"
"Bedrag van de vermindering"
"Datum vanaf recht vermin.geldt"
"Aantal maand. admin. kosten ESS"
"INSZ vervangen persoon"
"INSZ pers recht vermind geopend"
"Herkomst van het attest"

Prestatie tewerkst werkn.slijn
Key Data

"Identificatie prestatie"   [PK1]
. "Lijnnummer prestatie"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Prestatiecode
"Aantal dagen van de prestatie"
"Aantal uren van de prestatie"
"Aantal vluchtminuten"

Bezoldig. tewerkst werkn.slijn
Key Data

"Identificatie bezoldiging"   [PK1]
. "Lijnnummer bezoldiging"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Looncode
"Freq.in maanden betaling premie"

Bijdrage ontslag stat werknemer
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK1]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Refertebrutoloon
"Bijdrage refertebrutoloon"
"Referte-aantal dagen"
"Datum periode onderwerp. begint"
"Datum periode onderwer. eindigt"

Bijdrage versch. werknemerslijn
Key Data

"Identificatie bijdragelijn"   [PK1]
. "Kengetal van de werknemer"
. "Type bijdrage"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berekeningsbasis bijdrage"
"Bedrag van de bijdrage"

Bijdrage bruggepens. werknemer
Key Data

"Id. bruggepens. werknemer"   [PK1]
. "Code bijdrage brugpensioen"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Aantal maanden brugpensioen"
"Bijdrage brugpensioen"

Bijdrage werknemer-student
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK1]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Loon student"
"Bijdrage student"
"Aantal dagen student"

Vergoeding AO - BZ
Key Data

"Aard van de vergoeding"   [PK1]
"Graad van ongeschiktheid"   [PK2]
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK4]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Bedrag van de vergoeding"

Natuurlijke persoon
Key Data

"Identificatiegegevens persoon"   [PK1]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK2]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
INSZ
SIS
"Naam van de werknemer"
"Voornaam van de werknemer"
"Initiaal 2de voornaam werknemer"
"Geslacht van de werknemer"
"Datum waarop werkn. geboren is"
"Gemeente geboortepl. werknemer"
"Landcode geboortepl. werknemer"
"Adres van de werknemer"
. "Straat van de werknemer"
. "Nummer van het adres werknemer"
. "Brievenbus van de werknemer"
. "Postcode van de werknemer"
. "Gemeente van de werknemer"
. "Landcode van de werknemer"
"Nationaliteit van de werknemer"
"Ref. gebruiker Natuur. Persoon"

Detailgegevens vermindering
Key Data

"Volgnummer detail vermindering"   [PK1]
"Identificatie vermindering"   [PK2]  [FK]
. "Verminderingscode"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"   [PK3]  [FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"   [PK4]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"   [PK5]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK6]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Detail bedrag vermindering"
"Registratienr arbeidsreglement"
"Datum arbeidsreglement begint"
"Arbeidsduur voor arbeidsd. verm"
"Arbeidsduur na arbeidsd. vermin"

Werknemerslijn
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"   [PK1]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Datum waarop SZ-kwart. begint"
"Datum waarop SZ-kwart. eindigt"
Grensarbeider
"Activiteit ten opzichte risico"
"Identif.nummer lokale eenheid"
"Ref. gebruiker Werknemerslijn"

Bijdrage niet gebondenspersoon
Key Data

Werkgeverscategorie   [PK1]
"Werknemerskeng.bijdr. niet pers"   [PK2]
"Identificatie van de aangifte"   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berek.basis bijdr niet pers.geb"
"Bedrag bijdr niet persoonsgebon"

Werkgeversaangifte
Key Data

"Identificatie van de aangifte"   [PK1]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Netto te betalen bedrag"
"Conversie naar regime 5"
"Datum waarop vakantie begint"

DmfA-NL
System Architect

Mon Jul 28, 2003  10:34
Comment

Schema van een formulier binnen een
DmfA-boodschap

Versie 2003/3

Formulier
Non-Key Data

"Identificatie formulier"
"Datum creatie formulier"
"Uur van creatie formulier"
"Type van het formulier"
"Status van het attest"

Referentie
Non-Key Data

"Type van de referentie"
"Herkomst van de referentie"
Referentienummer

komt overeen met

stelt tewerk

stemt overeen

is aangeworven in het kader

veroorzaakt

omvat

heeft als

ontvangt

ontvangt

opent het recht

veroorzaakt

veroorzaakt

veroorzaakt

veroorzaakt

opent het recht

presteert
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3.2. Hiërarchisch model
Dit is een model dat de structuur van een aangifte beschrijft.

Aangifte van de werkgever
(stamnummer - kwartaal)
Nettobedrag

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
(stamnummer - kwartaal - werkgeverscategorie - werknemerskengetal 

bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon)
Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

en/of Natuurlijk persoon
(stamnummer - kwartaal - INSZ)
Identificatie natuurlijke persoon

Werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal)
Gegevens van de werknemerslijn

Tewerkstelling werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal -

 nr. tewerkstelling)
Gegevens van de tewerkstelling werknemerslijn

Prestatie van de tewerkstelling van de werknemerslijn

Bezoldiging van de tewerkstelling van de werknemerslijn

Aangevraagde vermindering voor de tewerkstelling werknemerslijn

Aangevraagde vermindering voor de werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal -  verminderingscode)
Gegevens van de vermindering

Detailgegevens vermindering

Verschuldigde bijdrage voor de werknemerslijn

of
Vergoeding AO - BZ

Verschuldigde bijdrage voor de werknemerslijn

of Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

of Bijdrage student

of Bijdrage brugpensioen



ZONENUMMER: 00616 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN
(XML label : WorkerRecordUserReference)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn
 Code(s): 90012
 Xml label(s): WorkerRecord

BESCHRIJVING: Referentie.
Referentie van de natuurlijke persoon gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal 
secretariaat.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00616-090
00616-093
00616-146

B
B
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per 
week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer 
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 
dagen/week aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld 
aantal dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te 
verrichten, rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de 
arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [0; 700].

De waarde "0" is voorbehouden voor de werknemers in volledige loopbaanonderbreking 
alsook voor sommige werknemers die in de loop van het kwartaal (of van het deel van het 
kwartaal waarin ze in dienst waren) geen enkele prestatie hebben moeten leveren 
(verantwoording van de dagen = 7).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week, moet het gelijk zijn aan 
500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.
500 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende (werkgeverscategorieën 099, 
199, 299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00047-001
00047-002
00047-008
00047-093
00047-146
00047-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00052 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID
(XML label : EmploymentPromotion)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Code die aangeeft of de tewerkstelling van de werknemer uitgevoerd wordt in het kader van 
een maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid, los van het feit of een 
bijdragevermindering, die eventueel bij de maatregel hoort, wordt aangevraagd.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 35 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van één van 

bovenvermelde maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met kwartaal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00052-002
00052-008
00052-034
00052-090
00052-093
00052-146

B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00617 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
(XML label : OccupationUserReference)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Referentie.
Referentie van de Tewerkstelling van de werknemerslijn gebruikt door de werkgever of een 
erkend sociaal secretariaat.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00617-090
00617-093
00617-146

B
B
B



ZONENUMMER: 00625 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
(XML label : DaysJustification)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de werknemer in de loop van het kwartaal tewerkgesteld is volgens 
een bijzondere arbeidscyclus.

TOEGELATEN DOMEIN: 1. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.  
2. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
3. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
4. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
5. Deeltijdse werknemer die bovenop zijn contractueel voorziene prestaties tijdens het 
kwartaal een aantal niet te recupereren dagen presteerde.
6. Een combinatie van 3 en 5 of van 4 en 5.
7. Een werknemer die tijdens het kwartaal (of de periode van het kwartaal dat hij in dienst 
was) geen prestaties moest leveren.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt volgens een hieronder 

opgenomen kenmerk.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de prestaties

00625-008
00625-090
00625-093
00625-146
00625-196

B
B
B
B
P



ZONENUMMER: 00615 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJK PERSOON
(XML label : NaturalPersonUserReference)

FUNCTIONEEL BLOK:  Natuurlijk persoon
 Code(s): 90017
 Xml label(s): NaturalPerson

BESCHRIJVING: Referentie.
Referentie van de natuurlijke persoon gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal 
secretariaat.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00615-090
00615-093
00615-146

B
B
B



ZONENUMMER: 00110 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

STATUS VAN HET ATTEST
(XML label : AttestationStatus)

FUNCTIONEEL BLOK:  Formulier
 Code(s): 90059
 Xml label(s): Form

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = Origineel
1 = Wijziging
2 = Duplicaat
3 = Annulatie
4 = Herziening
0 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00110-001
00110-002
00110-008
00110-090
00110-093
00110-146

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00221 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Referentie
 Code(s): 90082
 Xml label(s): Reference

BESCHRIJVING: Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, 
naar een aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een 
dossier) waar deze aangifte toe behoort.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = de referentie verwijst naar deze aangifte

2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van 
aangiften) waartoe deze aangifte behoort
3 = de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd worden door deze aangifte 
of naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden of naar de aangifte die 
gewijzigd wordt.
4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze 
aangifte
1 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00221-001
00221-002
00221-008
00221-093
00221-146
00221-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00142 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT
(XML label : WorkingRegulationsRegistryNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering
 Code(s): 90108
 Xml label(s): DeductionDetail

BESCHRIJVING: Het registratienummer dat is toegekend door de inspectie van de sociale wetten aan de 
laatste wijziging van het arbeidsreglement dat invloed heeft op de vermindering.
Indien het recht op de vermindering zijn oorsprong vindt in een collectieve 
arbeidsovereenkomst afgesloten tussen 1 januari 2001 en 30 september 2001, wordt hier het 
nummer van het paritair comité (bij een sectorale CAO) of het registratienummer bij de griffie 
van de dienst collectieve arbeidsbetrekkingen (bij CAO op ondernemingsniveau) vermeld.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 16
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en 

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de 
verminderingen").

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00142-001
00142-006
00142-062
00142-093
00142-146
00142-090

B
B
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
 Code(s): 90109; 90110
 Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Leeftijd te verifiëren
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat
Onverenigbaar met kwartaal
Niet voorzien voor deze werkgever
Onvoldoende prestaties
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau
Meerdere blokken detail vermindering aanwezig
Geen blok detail vermindering aanwezig
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout
INSZ niet gekend bij de RVA
Verschil werkgever RSZ / RVA
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA
Verschil type vermindering RSZ / RVA
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever
Niet toegelaten voor het type leerling
Prestatiebreuk (µ) voldoet niet aan de vereisten
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode
Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Dubbel arbeidsreglement
Werkkaart laattijdig aangevraagd
Gemiddeld loon te laag

00086-001
00086-002
00086-008
00086-009
00086-016
00086-034
00086-050
00086-058
00086-064
00086-065
00086-066
00086-067
00086-068
00086-069
00086-070
00086-071
00086-072
00086-073
00086-074
00086-075
00086-076
00086-077
00086-078
00086-079
00086-080
00086-085
00086-090
00086-093
00086-146
00086-147
00086-164
00086-185

B
B
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
P
P
P
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
B
B
B
NP
NP
NP
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Versie 2003/3 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn        1/6

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor
de vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate
van hun personeelsleden of hun rechthebbenden

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van
de bedienden

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage
ontslagen statutaire
werknemer

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werkrelatie wordt beëindigd - Stelsel van de Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering

Ontslagen statutaire
werknemer

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage
ontslagen statutaire
werknemer

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werkrelatie wordt beëindigd - Werkloosheidsstelsel

Ontslagen statutaire
werknemer

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage voor studenten
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage voor
studenten

840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten die in
de maanden juli, augustus en september ten hoogste
gedurende 1 maand werken in het kader van een
overeenkomst voor studenten

Student 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage
werknemer met
brugpensioen

879 Bruggepensioneerde werknemers waarvoor een
bijzondere bijdrage verschuldigd is op het conventioneel
brugpensioen

Werknemer met
brugpensioen

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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FAO-FBZ bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

FAO-FBZ bijdrage 013 Kansarme jongeren Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen

huisbedienden
Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 016 Mijnwerkers Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een

arbeidsongeval, gebeurd vóór 01/04/1983
Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een
arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/1983 of die het
slachtoffer zijn van een beroepsziekte

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist.

Kansarme jongeren
Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 495 Hoofdarbeiders, huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 675 Statutaire werknemers Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en  in de
landbouw  (werkgevers met werkgeverscategorieën
194, 494 of 193) en werklieden -
gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers
met werkgeverscategorieën 016 en 017).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan te geven met
forfaitaire lonen door werkgevers met
werkgeverscategorieën 016, 017, 019, 020, 023, 068,
146, 158, 166 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 012 Mindervalide werklieden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met werkgeverscategorieën 073,
173 of 273 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 013 Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 014 Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage
aan het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de
werkgevers met de werkgeverscategorie 029

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 015 Werklieden van de gewone categorie : a) aan te geven
met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieën 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158
,166 en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; b) voor
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds niet
verschuldigd is, aan te geven door werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 ; c) alle andere werklieden die
elders niet worden vermeld.

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 016 Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 017 Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie

(zie werknemerskengetal 010 onder de
werknemerscategorieën 016 en 017).

Handarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
reëel loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal
015 b), en c))

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder-valide
handarbeiders die met reëel loon worden aangegeven,
tewerkgesteld in een beschutte werkplaats

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 014)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 015)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij
openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders : -
leerlingen met erkende leerovereenkomst
Middenstandsopleiding. - leerlingen met gecontroleerde
leerverbintenis-middenstandsopleiding. - leerlingen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst
(industrieel   leercontract). - stagiairs met
stageovereenkomst in het kader van de vorming tot
ondernemingshoofd. - leerling met een overeenkomst
voor socioprofessionele inpassing erkend door de
Gemeenschappen en Gewesten

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die
ingeschreven zijn onder werkgeverscategorieën 037 of
437

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 046 Artiesten Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 047 Artiesten - Deeltijds leerplichtigen Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie (zie

werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieën 016 en 017).

Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders
tewerkgesteld bij openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen en
maatschappijen

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, mindervalide
hoofdarbeiders tewerkgesteld in een erkende beschutte
werkplaats

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen - bedienden en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca

(werkgevers met werkgeverscategorieën 016 en 017).
Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 492 Mindervalide bedienden : a) tewerkgesteld in een
erkende beschutte werkplaats met
werkgeverscategorieën 073, 173 en 273
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b) aan te
geven door werkgevers met werkgeverscategorie 811
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd)

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 493 Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de
werkgeverscategorieën 175 en 396

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 495 Bedienden : a) Bedienden met een gewone categorie. b)
Betaalde sportbeoefenaars aangegeven door werkgevers
met werkgeverscategorieën 070 of 076

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 497 Erkende onthaalouders Hoofdarbeiders 3 2003/2 9999/4 1/04/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 498 Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig

van een land buiten de E.E.G. dat geen overeenkomst
heeft met België

Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en
uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor
geneeskundige verzorging en aan kinderbijslag

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een staffunctie in de
openbare diensten

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Supplementaire bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.O.)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot
vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers (F.S.O.)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 820 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
verschuldigd op de lonen aan 108 % van handarbeiders
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde
contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw
(werkgeverscategorieën 224, 226, 244, 254) gaat het om de
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten  en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 830 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr.
218), van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés
française et germanophone" voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr.
218) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige
kleinhandel (PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés française et germanophone" voor
werkgevers met werkgeverscategorie 076, verschuldigd op
de lonen van bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden
stagiairs en gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de
werkgelegenheid en de vorming

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie
een inschakelingsparcours van toepassing is

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de
sociale zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de
financiering van tijdelijke werkloosheid en
anciënniteitstoeslag voor oudere werklozen

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk gebruik van een
bedrijfsvoertuig

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar type van werknemerskengetallen
- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon

Commentaar aanwezigheid
 1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
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Versie 2003/1 Bijlage 7 : Codificatie van bezoldigingen 1/1

Code Omschrijving DMFA ASR Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

1 Alle bedragen die steeds als loon worden beschouwd, met uitzondering van de vergoedingen die onder een andere code worden
vermeld.

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

2 Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal.

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

3 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beëindiging van de ar-beidsovereenkomst die worden uitgedrukt in arbeidstijd. Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999
4 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beëindiging van de ar-beidsovereenkomst die niet worden uitgedrukt in

arbeidstijd.
Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

5 Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties
heeft beperkt.

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

6 Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO
gesloten in de schoot van een paritair orgaan vóór 1 januari 1994 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

10 Persoonlijk gebruik van bedrijfswagen in het kader van woon- werkverkeer en in vrije tijd. Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999
20 Specifieke looncomponenten die voor gepensioneerden als loon worden be-schouwd voor de toepassing van de regels inzake de

cumulatie van een rust- en overlevingspensioen met inkomen uit beroepsarbeid.
Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999

21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen No Yes 1/01/1900 1/01/9999
30 Gewaarborgd loon tweede week. No Yes 1/01/1900 1/01/9999
31 Vergoeding CAO 12bis/13bis. No Yes 1/01/1900 1/01/9999
32 Nettoloon activeringsprogramma's. No Yes 1/01/1900 1/01/9999
33 Bruto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met inkomensgarantie -uitkering. No Yes 1/01/1900 1/01/9999
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Versie 2003/3 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/1

Code Omschrijving DMFA ASR DMFA
APL

ASR
APL

Vanaf Tot Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de wettelijke
en bijkomende vakantie van arbeiders

Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
5 betaald educatief verlof Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke

werkloosheid, functie van rechter sociale zaken
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of

inhaalrust handel in brandstoffen
Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

13 sociale promotie Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de arbeidstijd

met verhoogde uurloon
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
22 syndicale opdracht Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
23 carensdag Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, onbezoldigde

vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
26 militieverplichtingen Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met uitzondering

van deze die onder een andere code vermeld worden
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
51 moederschapsbescherming (=moederschapsbescherming, moederschapsrust en in

vaderschapsverlof omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)

Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor de zeven dagen die volgen op de drie door de
werkgever betaalde dagen)

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

60 arbeidsongeval Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
61 beroepsziekte Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
71 specifieke code economische  werkloosheid Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
73 code jeugdvakantiedagen Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen die

normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden
buiten de wil van de onthaalouder om

Yes Yes Yes 1/04/2003 1/01/9999 2003/2 9999/4
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16
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

16 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
16 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
16 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
16 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
16 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
16 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
16 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
16 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
16 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
16 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
16 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
16 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage-

kelner
1/01/1900 1/01/9999

16 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
16 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
16 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
16 98 - Gelegenheidswerknemer in de horeca 01/07/2003 1/01/9999

17
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

17 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
17 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
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Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

17 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
17 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
17 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
17 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
17 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
17 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
17 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
17 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
17 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage-

kelner
1/01/1900 1/01/9999

17 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
17 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 98 - Gelegenheidswerknemer in de horeca 01/07/2003 1/01/9999

19
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

19 81 - Zeevissers : bemanning van de vissersvaartuigen uitgezonderd scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999

20
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

20 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
20 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minimum 40 uren per

week
1/01/1900 1/01/9999

20 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen 1/01/1900 1/01/9999
20 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
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23
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

23 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minimum 40 uren per

week
1/01/1900 1/01/9999

23 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren
per week

1/01/1900 1/01/9999

23 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

68
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

68 28 - Chauffeurs van taxibestelwagens : andere chauffeurs 1/01/1900 1/01/9999
68 30 Chauffeurs van taxibestelwagens : chauffeurs tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren per dag en 30 uren per week 1/01/1900 1/01/9999

146
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

146 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
146 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
146 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
146 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
146 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999



Versie 2003/3 Bijlage 9 : Functienummers voor het personeel aangegeven met forfaitaire lonen volgens de categorie van de werkgever 4/7

146 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
146 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
146 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
146 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
146 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage-

kelner
1/01/1900 1/01/9999

146 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

158
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

158 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
158 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
158 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
158 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
158 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
158 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
158 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
158 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage-

kelner
1/01/1900 1/01/9999

158 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
158 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
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166
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

166 21 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : cabine- of badjongen of
badmeisje

1/01/1900 1/01/9999

166 23 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : pedicure 1/01/1900 1/01/9999
166 24 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : masseu(r)(se) 1/01/1900 1/01/9999
166 26 - toiletvrouwen 1/01/1900 1/01/9999

193
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

193 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

194
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

323
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

323 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
323 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minimum 40 uren per

week
1/01/1900 1/01/9999

323 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren
per week

1/01/1900 1/01/9999

323 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
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494
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

494 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

562
Werkgevers
categorie

Functie
nummer

Leeftijd Functie Vanaf Tot

562 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
562 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen of toiletvrouwen 1/01/1900 1/01/9999
562 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar werkgeverscategorie

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in
geval van sluiting van ondernemingen.
017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf.
019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.
020 : Werkgevers van werknemers die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het
toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.
023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of handelsbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.
068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het vervoer.
146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
046 : Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel vakantiegeld. Deze
instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.
158 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
058 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriële en ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de ambachtelijke
roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een kleinsbanketbakkerij.
166 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
066 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.
193 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.
194 : Werkgevers, bijdrageplichtig aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor het tuinbouwbedrijf met uitzondering van de ondernemingen waarvoor reeds een fonds bestaat (werkgeverscategorie 094).
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232 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 511, maar die als instelling van openbaar nut niet onderworpen zijn aan de regeling van het betaald educatief verlof, ingevolge de Herstelwet van 22 januari 1985.
511 : Werkgevers die, noch de bijdrage voor het tewerkstellingsfonds, noch de bijdrage voor de begeleiding van werklozen op wie een individueel begeleidingsplan van toepassing is, verschuldigd zijn. Het betreft
revalidatiecentra, diensten voor school- en beroepsoriëntering en vrije psycho-medische-sociale centra gevestigd in de Nederlandstalige regio.
323 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.
494 :Werkgevers met als hoofdactiviteit de bloemisterij en die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van het Tuinbouwbedrijf.
562 : Nederlandstalige werkgevers ressorterend onder het paritair comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304) en die een bijdrage verschuldigd zijn aan het Sociaal Fonds voor de podiumkunsten van de Vlaamse
Gemeenschap (CAO 29.06.2001)
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Code formulier Omschrijving Vanaf Tot
ACRF001 Ontvangstbewijs 1/01/1900 1/01/9999
AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 1/01/1900 1/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 1/01/1900 1/01/9999
AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 1/01/1900 1/01/9999
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster - privé-sector 1/01/1900 1/01/9999
DMFA Driemaandelijkse multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  een bij RSZPPO aangesloten werkgever 1/01/1900 0/01/9999
DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 1/01/1900 1/01/9999
WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 1/01/9999
WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte Aanvang Deeltijdse Arbeid met Behoud van Rechten 1/01/1900 1/01/9999
WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte Halftijds Brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 1/01/9999
WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse Aangifte van Deeltijdse Arbeid 1/01/1900 1/01/9999
WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid als werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 1/01/1900 1/01/9999
WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Activering van de

Werkloosheidsuitkering
1/01/1900 1/01/9999

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte recht op jeugdvakantie 1/01/1900 1/01/9999
WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte uren jeugdvakantie 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte in geval van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige werkverwijdering

als maatregel ter bescherming van het moederschap, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moederschap, vaderschapsverlof (art. 39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof (art. 30, § 2
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

1/01/1900 1/01/9999



Versie 2003/2 Bijlage 11 : Identificatie van het formulier 2/2

Code formulier Omschrijving Vanaf Tot
ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 : Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van

arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescherming van het
moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularis is van twee
bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één van deze twee
tewerkstellingen

1/01/1900 1/01/9999

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de borstvoedingspauzes 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA004 Uitkeringen scenario 4 - Postnatale rust (verlenging) 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van de werkhervatting 1/01/1900 1/01/9999



 DMFA- Bijlagen  nummer 24: Vertalingstabel - ASCII - codepage 850
Versie: 2003/3 

Publicatiedatum:
28/08/2003

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: 

AN2003-2-Nl24.pd AN2003-2-Nl24.doc AN2003-2-Nl24.xls AN2003-2-Nl24.tx

Dit formaat is niet 
beschikbaar voor 

deze bijlage.



Versie 2003/2 Bijlage 24 : Vertalingstabel – ASCII – codepage 850 1/3

Toegelaten karakters
Soort Karakter Karakter HEX DEC Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

Toegelaten karakters 0 30 48 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 1 31 49 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 2 32 50 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 3 33 51 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 4 34 52 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 5 35 53 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 6 36 54 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 7 37 55 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 8 38 56 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters 9 39 57 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters - 2D 45 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters A 41 65 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters B 42 66 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters blanco 20 32 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters C 43 67 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters D 44 68 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters E 45 69 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters F 46 70 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters G 47 71 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters H 48 72 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters I 49 73 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters J 4A 74 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters K 4B 75 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters L 4C 76 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters M 4D 77 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters N 4E 78 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters O 4F 79 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters P 50 80 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters Q 51 81 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters R 52 82 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters S 53 83 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters T 54 84 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters U 55 85 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters V 56 86 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters W 57 87 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters X 58 88 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters Y 59 89 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters Z 5A 90 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters # 23 35 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters % 25 37 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters ( 28 40 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters ) 29 41 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters * 2A 42 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters + 2B 43 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters , 2C 44 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters . 2E 46 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters / 2F 47 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters : 3A 58 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters = 3D 61 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters > 3E 62 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters ? 3F 63 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters @ 40 64 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters \ 5C 92 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters { 7D 123 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters | 7C 124 1/01/1900 1/01/9999
Toegelaten karakters } 7B 125 1/01/1900 1/01/9999



Versie 2003/2 Bijlage 24 : Vertalingstabel – ASCII – codepage 850 2/3

Vertaalde karakters
Soort
Karakter

Karakter HEX DEC Vertaald in Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Vertaalde
karakters

â 83 131 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

à 85 133 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ã C6 198 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ä 84 132 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ä 8E 142 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Å 8F 143 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Á B5 181 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Â B6 182 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

À B7 183 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ã C7 199 A 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

alle andere
tekens

blanco 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ç 87 128 C 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ç 80 128 C 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ð D1 209 D 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

è 8A 138 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

é 82 130 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ë 89 137 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ê 88 136 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

É 90 144 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ê D2 210 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ë D3 211 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

È D4 212 E 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

î 8C 140 I 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ï 8B 139 I 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Í D6 214 I 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Î D7 215 I 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ï D8 216 I 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

kleine letters Hoofdletters 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ñ A4 164 N 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ñ A5 165 N 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

õ D4 212 O 1/01/1900 1/01/9999
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Soort
Karakter

Karakter HEX DEC Vertaald in Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Vertaalde
karakters

ö 94 148 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ô 93 147 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ö 99 153 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ø 9D 157 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ó E0 224 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ô E2 226 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ò E3 227 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Õ E5 229 O 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ù 97 151 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

ü 81 129 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

û 96 150 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ü 9A 154 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ú E9 233 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Û EA 234 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ù EB 235 U 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

Ý ED 237 Y 1/01/1900 1/01/9999

Vertaalde
karakters

° F8 248 O 1/01/1900 1/01/9999

Vervangende karakters
Soort Karakter Karakter HEX DEC Vertaald in Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

Vervangende
karakters

& 26 38 &amp; 1/01/1900 1/01/9999

Vervangende
karakters

< 3C 60 &lt; 1/01/1900 1/01/9999
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Versie 2003/1 Bijlage 35 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 1/1

Code Omschrijving Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

1 werknemer aangeworven in het kader van K.B. 495 2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999
2 werknemer aangeworven in het kader van de maatregelen ter activering van de uitkeringen 2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999
3 werknemer aangeworven in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare sector 2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999
4 werknemer aangeworven in het kader van het derde arbeidscircuit 2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999
5 werknemer aangeworven in het kader het PRIME-programma 2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999
10 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27, eerste lid, 1°,

van de wet van 24 december 1999
2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999

11 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27, eerste lid, 2°,
van de wet van 24 december 1999

2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999

12 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27, eerste lid, 3°,
van de wet van 24 december 1999

2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999

13 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27,
eerste lid, 1°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

14 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27,
eerste lid, 2°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

15 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel 27,
eerste lid, 3°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

16 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in
artikel 27, eerste lid, 1°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

17 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in
artikel 27, eerste lid, 2°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

18 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in
artikel 27, eerste lid, 3°, van de wet van 24 december 1999

2003/3 9999/4 1/07/2003 31/12/9999

19 oudere werknemer volledige uitkeringsgerechtigde werkloze van ten minste 45 jaar waarvan de aanwerving
gelijkgesteld wordt met een startbaanovereenkomst

2003/1 9999/4 1/01/2003 31/12/9999



BLOKNUMMER: 90012 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Werknemerslijn
(XML label : WorkerRecord)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens in verband met een werknemerslijn aan te geven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00036 - WERKGEVERSCATEGORIE

00037 - WERKNEMERSKENGETAL
00038 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT
00039 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
00040 - NOTIE GRENSARBEIDER
00041 - ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
00616 - REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN

GELINKTE BLOKKEN: 90015 - Tewerkstelling van de werknemerslijn; 90001 - Bijdrage verschuldigd voor de 
werknemerslijn; 90110 - Vermindering werknemerslijn; 90005 - Bijdrage ontslagen statutaire 
werknemer; 90003 - Bijdrage werknemer-student; 90042 - Bijdrage bruggepensioneerd 
werknemer; 90011 - Vergoeding AO-BZ 

MIN. KARDINALITEIT: 1
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Onmisbaar
*EXTRA BEPERKINGEN: Een gegeven combinatie werkgeverscategorie / werknemerskengetal mag slechts één keer 

voorkomen per natuurlijk persoon

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Te veel identieke gevallen
Fout op volgorde
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet toegelaten cumul verminderingen werknemerslijn
Aantal dagen te hoog

90012-006
90012-091
90012-134
90012-146
90012-161
90012-192

B
B
B
B
NP
P



BLOKNUMMER: 90015 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Tewerkstelling van de werknemerslijn
(XML label : Occupation)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens in verband met een tewerkstelling aan te geven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER
00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID
00054 - NOTIE GEPENSIONEERD
00055 - TYPE LEERLING
00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE
00057 - FUNCTIENUMMER
00059 - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL
00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN
00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN

GELINKTE BLOKKEN: 90018 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn; 90019 - Bezoldiging van de 
tewerkstelling werknemerslijn; 90109 - Vermindering tewerkstelling 

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als de werknemerslijn geen betrekking heeft op een werknemerscode gewone 

bijdrage (zie bijlage 2). Kardinaliteit 1 ...99 als de werknemerslijn betrekking heeft op een 
werknemerscode gewone bijdrage (zie bijlage 2).

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Onverenigbaar met werkgeverscategorie
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Fout op volgorde
Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling
Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn
Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen 

90015-025
90015-030
90015-091
90015-095
90015-096
90015-134
90015-146
90015-162
90015-169

B
B
B
P
P
P
B
NP
B



BLOKNUMMER: 90017 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Natuurlijk persoon
(XML label : NaturalPerson)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de identificatiegegevens van een natuurlijk persoon aan te 
geven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00023 - VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON

00024 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
00167 - NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
00025 - NAAM VAN DE WERKNEMER
00026 - VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
00027 - INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
00028 - DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
00168 - GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
00169 - LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
00029 - GESLACHT VAN DE WERKNEMER
00030 - STRAAT VAN DE WERKNEMER
00031 - NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER
00032 - BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER
00033 - POSTCODE VAN DE WERKNEMER
00034 - GEMEENTE VAN DE WERKNEMER
00035 - LANDCODE VAN DE WERKNEMER
00119 - NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER
00615 - REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJK PERSOON

GELINKTE BLOKKEN: 90012 - Werknemerslijn 

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als geen enkel natuurlijk persoon aangegeven moet worden. Kardinaliteit 1 ... 

9999999 als ten minste één natuurlijk persoon aangegeven moet worden.
*EXTRA BEPERKINGEN: Een natuurlijk persoon mag slechts één keer voorkomen per aangifte.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Te veel identieke gevallen
Fout op volgorde
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet identificeerbaar

90017-006
90017-091
90017-134
90017-146
90017-151

B
B
B
B
B



BLOKNUMMER: 90018 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
(XML label : Service)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de prestaties van een werknemer voor een tewerkstelling van de 
werknemerslijn aan te geven.

INHOUD (ZONES): 00061 - NUMMER PRESTATIELIJN
00062 - PRESTATIECODE
00063 - AANTAL DAGEN VAN DE PRESTATIE
00064 - AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
00065 - AANTAL VLUCHTMINUTEN

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Verplicht indien ten minste één prestatie aangegeven moet worden.
*EXTRA BEPERKINGEN: Een gegeven prestatie (een prestatiecode) mag slechts één keer voorkomen per 

tewerkstelling.

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Fout op volgorde
Onverenigbaarheid aard werknemer
Niet toegelaten

90018-001
90018-006
90018-091
90018-094
90018-146

P
B
B
B
B



BLOKNUMMER: 90019 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
(XML label : Remun)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de bezoldigingen van een werknemer voor een tewerkstelling 
van de werknemerslijn aan te geven.

INHOUD (ZONES): 00066 - LIJNNUMMER BEZOLDIGING
00067 - BEZOLDIGINGSCODE
00068 - FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE
00069 - PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS
00070 - BEZOLDIGING

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Verplicht indien ten minste één bezoldiging aangegeven moet worden.
*EXTRA BEPERKINGEN: Een gegeven bezoldiging (een combinatie bezoldigingscode / frequentie in maanden van de 

betaling van de premie / percentage van de bezoldiging op jaarbasis) mag slechts één keer 
voorkomen per tewerkstelling.

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90019-001
90019-006
90019-091
90019-146

P
B
B
B



BLOKNUMMER: 90059 VERSIE: 2003/3 PUBLICATIEDATUM: 28/08/2003

Formulier
(XML label : Form)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat een formulier aan te geven. Een formulier stemt overeen met 
één enkele aangifte.

INHOUD (ZONES): 00296 - IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER
00218 - DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
00299 - PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
00110 - STATUS VAN HET ATTEST
00297 - TYPE VAN HET FORMULIER

GELINKTE BLOKKEN: 90082 - Referentie; 90007 - Werkgeversaangifte 

MIN. KARDINALITEIT: 1
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Onmisbaar
*EXTRA BEPERKINGEN: 

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op volgorde
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet-verwerkbare aangifte

90059-091
90059-134
90059-146
90059-163
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