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ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90015

Xml label(s): Occupation
BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per

week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7
dagen/week aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.
500 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende (werkgeverscategorieën 099,
199, 299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Te verifiëren

00047-001
00047-002
00047-008
00047-093
00047-146
00047-090
00047-091
00047-245

B
B
P
B
B
B
B
NP



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90015

Xml label(s): Occupation
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het
deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren
(Staving van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de

werknemer voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een seizoenarbeider, een
uitzendkracht, een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in loopbaanonderbreking,
een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een
werknemer met halftijds brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde prestaties, tot en
met 2/2005.

Vanaf 3/2005 : verplicht indien de aangifte geen betrekking heeft op een derde betalende
(aangiften voor werkgeverscategorieën verschillend van 033, 099, 199, 299 en 699).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00048-001
00048-002
00048-008
00048-093
00048-146
00048-090
00048-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00024 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
(XML label : INSS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het

identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de
natuurlijke personen.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC

· NNNNNNNNN is het nummer
· CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Ongeldig
Ongeldig controlegetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00024-001
00024-002
00024-003
00024-004
00024-093
00024-146
00024-090
00024-091

B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00025 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Familienaam van een natuurlijk persoon.

Men moet de naam vermelden die op het paspoort of de identiteitskaart staat.
Voor vrouwen van Belgische nationaliteit gaat het om de meisjesnaam.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 48

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een ander gegeven uit de set "naam - voornaam - geslacht - geboortedatum"

eveneens aanwezig is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00025-001
00025-093
00025-146
00025-090
00025-091

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00026 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerFirstName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Eerste voornaam van een natuurlijk persoon.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 24

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een ander gegeven uit de set "naam - voornaam - geslacht - geboortedatum"

eveneens aanwezig is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00026-001
00026-093
00026-146
00026-090
00026-091

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00027 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerInitial)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.

TOEGELATEN DOMEIN: Een letter uit het alfabet.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00027-008
00027-093
00027-146
00027-090
00027-091

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00028 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
(XML label : WorkerBirthdate)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Geboortedatum van de natuurlijke persoon.

TOEGELATEN DOMEIN: JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -120; jaar van de aangifte].

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een ander gegeven uit de set "naam - voornaam - geslacht - geboortedatum"

eveneens aanwezig is.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD (geldige datum)

JJJJ-00-00
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00028-001
00028-003
00028-008
00028-093
00028-146
00028-090
00028-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00029 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GESLACHT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerSex)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Geslacht van een natuurlijk persoon.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = man
2 = vrouw

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een ander gegeven uit de set "naam - voornaam - geslacht - geboortedatum"

eveneens aanwezig is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00029-001
00029-002
00029-008
00029-093
00029-146
00029-090
00029-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00030 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

STRAAT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStreet)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Openbare weg.

Openbare weg waar zich de woonplaats van de werknemer bevindt.
De notie " verdieping " kan vermeld worden in deze zone als dat nodig is.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 35

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00030-093
00030-146
00030-090
00030-091

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00031 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerHouseNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING:

Nummer van de woonplaats van de werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00031-093
00031-146
00031-090
00031-091

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00033 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

POSTCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerZIPCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Postnummer van een gemeente.

Postnummer van het adres waar de werknemer gedomicilieerd is.
Voor de in België gedomicilieerde werknemers moet men de officiële lijst met Belgische
postcodenummers gebruiken.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00033-093
00033-146
00033-090
00033-091

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00034 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMEENTE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCity)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de werknemer gedomicilieerd is.

TOEGELATEN DOMEIN:
Indien het gaat om een Belgische gemeente, moet de waarde verwijzen naar één van de
namen die in bijlage 23 overeenstemmen met de in zone 00033 (postcode van de werknemer)
opgegeven postcode.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00034-093
00034-146
00034-090
00034-091

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00035 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

LANDCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.

Code waarmee men het land kan identificeren waar de werknemer gedomicilieerd is.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00035-002
00035-008
00035-093
00035-146
00035-090
00035-091

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00119 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER
(XML label : Nationality)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Code die de nationaliteit van de werknemer aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00119-002
00119-008
00119-093
00119-146
00119-090
00119-091

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00167 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00167-002
00167-093
00167-146
00167-090
00167-091

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00168 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplace)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de natuurlijke persoon geboren is.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00168-093
00168-146
00168-090
00168-091

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00169 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplaceCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.

Code om het land van de geboorteplaats van de natuurlijke persoon op een unieke wijze te
identificeren.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00169-002
00169-008
00169-093
00169-146
00169-090
00169-091

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018

Xml label(s): Service

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken

werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien
het gaat om een seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in
gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een
werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een
werknemer met gelimiteerde prestaties, een onthaalouder of een statutaire werknemer
tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij
prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509,
510, 511, 512, 531, 541 of 544).
Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :
- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze
begrippen gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en de terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;
- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november
1969 ter uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28
december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de
werknemer).

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999999].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050
. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 7

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de betrokken werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer

voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien het gaat om een seizoenarbeider, een
uitzendkracht, een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in gedeeltelijke
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op
aanraden van de adviserende arts, een werknemer met halftijds brugpensioen, een
werknemer met gelimiteerde prestaties, een onthaalouder of een statutaire werknemer
tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij
prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509,
510, 511, 512, 531, 541 of 544).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00064-001
00064-002
00064-008
00064-093
00064-146
00064-090
00064-091

P
B
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

MAATREGELEN NON-PROFIT
(XML label : NOSSLPASocialMaribel)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): OccupationInformations
BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de werknemer aangeworven werd in het kader van een

tewerkstellingsmaatregel voor de non-profitsector (sociale maribel en social profitsector).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven als logistiek assistent in het

kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
2 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
3 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen
4 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is als logistiek assistent in het
kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
5 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
6 = contractuele werknemer, aangegeven bij de RSZPPO en aangeworven ter vervanging van
een werknemer die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject tot
verpleegkundigen
7 = werknemer, aangegeven bij de RSZ, en aangeworven in het kader van de sociale maribel
8 = laaggeschoolde jongere, tewerkgesteld in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact (toegelaten vanaf 2007/1)
9 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de Fiscale
Maribel
10 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van het sectoraal
akkoord betreffende de federale gezondheidssectoren (geen vervanging van werknemer die
geniet van de toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar)
11 = werknemer, aangegeven bij RSZPPO, en aangeworven ter vervanging van werknemer
die geniet van de toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar – sectoraal akkoord
betreffende de federale gezondheidsectoren
De enige toegelaten waarden in het kader van een RSZ-aangifte zijn 7 en 8.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanwerving gebeurt in de openbare sector in het kader van de sociale

maribel of indien de jongereaangeworven is in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00794-002
00794-008
00794-090
00794-091
00794-093
00794-146

B
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 01012 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

VRIJSTELLING VAN AANGIFTE VAN GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE
OVERHEIDSSECTOR

(XML label : PSDDclExemption)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): OccupationInformations

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Zone die aanduidt, voor een tewerkstelling die a priori gedekt is door het toepassingsgebied

van Capelo (combinatie van een werkgeverscategorie – werknemerskengetal EN werkgever
die deel uitmaken van het toepassingsgebied), dat het aangeven van de Capeloblokken
(Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector, Baremieke wedde en
Weddebijslag) niet verplicht is, omdat het niet waarschijnlijk is dat de tewerkstelling het recht
opent op een overheidspensioen.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = vrijstelling

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling waarschijnlijk geen recht opent op een overheidspensioen

voor een contractuele werknemer in dienst van en werkgever van het toepassingsgebied van
Capelo.

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

01012-008
01012-030
01012-090
01012-091
01012-093
01012-146
01012-418

B
NP
B
B
B
B
NP



ZONENUMMER: 01013 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

"Titel" is gewijzigd
VRIJSTELLING – AANVULLEND PENSIOENREGELING

(XML label : SupplPensionContributionExemption)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): OccupationInformations

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Zone die aanduidt dat voor deze tewerkstellingslijn het aanvullend pensioenstelsel

contractanten niet van toepassing is.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de RSZ-werkgevers.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = vrijstelling

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

01013-090
01013-091
01013-093
01013-146

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00975 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

AANTAL UREN PER WEEK
(XML label : WeekHoursNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde

Code(s): 90412

Xml label(s): ScaleSalary
BESCHRIJVING: Dit is het aantal uren op basis van het welke de wedde van de werknemer berekend wordt of,

als die werknemer een afwezigheid geniet, op basis van het welke zijn wedde zou berekend
worden als hij die afwezigheid niet zou genieten.

TOEGELATEN DOMEIN: De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Geheel getal gelegen tussen [0;4800].
Voorbeelden:
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt in de vorm: 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt in de vorm: 3800

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien er meerdere gelijktijdige weddelijnen zijn, m.a.w. indien die lijnen een

gemeenschappelijke periode in het kwartaal dekken.
Verplicht indien het "Type arbeidsovereenkomst" (00050) deeltijds is en een "Maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd" (00051) aanwezig is.
Verplicht indien het "Aantal uren per week – volledige baremieke wedde" (00976) ingevuld is.

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Incoherentie tussen het aantal uren per week en het gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer

00975-001
00975-002
00975-008
00975-093
00975-146
00975-090
00975-091
00975-422

B
B
P
B
B
B
B
NP
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Werknemerskengetal 

bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 108%  1 01/01/1900 01/01/9999 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

270  Leeftijd bruggepensioneerde  < 52 jaar  0 01/04/2010 01/01/9999 

270  Leeftijd bruggepensioneerde < 55 jaar   1 01/04/2010 01/01/9999

270  Leeftijd bruggepensioneerde < 58 jaar   2 01/04/2010 01/01/9999

270  Leeftijd bruggepensioneerde >= 60 jaar   4 01/04/2010 01/01/9999

270  Leeftijd bruggepensioneerde < 60 jaar   3 01/04/2010 01/01/9999

271  Leeftijd bruggepensioneerde < 52 jaar   0 01/04/2010 01/01/9999

271  Leeftijd bruggepensioneerde < 55 jaar   1 01/04/2010 01/01/9999

271  Leeftijd bruggepensioneerde < 58 jaar   2 01/04/2010 01/01/9999

271  Leeftijd bruggepensioneerde >= 60 jaar   4 01/04/2010 01/01/9999

271  Leeftijd bruggepensioneerde < 60 jaar   3 01/04/2010 01/01/9999

272     Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 31/12/2013

272     Verminderde bijdragevoet 1 01/04/2010 31/12/2013

273  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 52 jaar 

   0 01/04/2010 01/01/9999

273  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 55 jaar 

   1 01/04/2010 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

273  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 58 jaar 

   2 01/04/2010 01/01/9999

273  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode >= 60 jaar 

   4 01/04/2010 01/01/9999

273  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 60 jaar 

   3 01/04/2010 01/01/9999

274  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 52 jaar 

   0 01/04/2010 01/01/9999

274  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 55 jaar 

   1 01/04/2010 01/01/9999

274  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 58 jaar 

   2 01/04/2010 01/01/9999

274  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op het einde 
v/d erkenning >= 60 jaar 

   4 01/04/2010 01/01/9999

274  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op het einde 
v/d erkenning < 60 jaar 

   3 01/04/2010 01/01/9999

275  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 52 jaar 

   0 01/04/2010 01/01/9999

275  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 55 jaar 

   1 01/04/2010 01/01/9999

275  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 58 jaar 

   2 01/04/2010 01/01/9999

275  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode >= 60 jaar 

   4 01/04/2010 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

275  Leeftijd bij aanvang brugpensioen of op einde 
erkenningsperiode < 60 jaar 

   3 01/04/2010 01/01/9999

280     Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 01/01/9999

281  Leeftijd bij aanvang pseudo-brugpensioen < 52 jaar  0 01/04/2010 01/01/9999 

281  Leeftijd bij aanvang pseudo-brugpensioen < 55 jaar  1 01/04/2010 01/01/9999 

281  Leeftijd bij aanvang pseudo-brugpensioen < 58 jaar  2 01/04/2010 01/01/9999 

281  Leeftijd bij aanvang pseudo-brugpensioen >= 60 
jaar 

   4 01/04/2010 01/01/9999

281  Leeftijd bij aanvang pseudo-brugpensioen < 60 jaar  3 01/04/2010 01/01/9999 

282  Leeftijd < 52 jaar  0 01/04/2010 01/01/9999 

282  Leeftijd < 55 jaar  1 01/04/2010 01/01/9999 

282  Leeftijd < 58 jaar  2 01/04/2010 01/01/9999 

282  Leeftijd >= 60 jaar  4 01/04/2010 01/01/9999 

282  Leeftijd < 60 jaar  3 01/04/2010 01/01/9999 

290     Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 01/01/9999

295     Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 01/01/9999

295  Verminderde bijdragevoet voor halftijds 
brugpensioen of brugpensioen vóór 01/01/1997 of 
gelijkgesteld 

   1 01/04/2010 01/01/9999

498 (Bursalen) 040 Zonder jaarlijkse vakanties van de werknemers  3 01/01/2010 01/01/9999 

498 (Bursalen)    0 01/01/1900 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

4xx (Bediende)  Bijdrage lonen 100%    0 01/01/1900 01/01/9999

6xx (Ambtenaren)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

809     006 6 01/01/1900 31/12/2003

809     014 6 01/01/1900 01/01/9999

809     015 6 01/01/1900 30/06/2005

809     019 6 01/01/1900 01/01/9999

809     051 6 01/01/1900 31/12/2007

809     052 6 01/01/1900 31/12/2007

809     053 6 01/01/1900 31/12/2003

809     056 6 01/01/1900 31/12/2003

809     081 6 01/01/1900 01/01/9999

809  Met loonmatiging >= 20 
(gemiddeld) 

5   01/01/1900 01/01/9999

809  Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld)    2 01/07/2003 01/01/9999

809  Zonder loonmatiging >= 20 
(gemiddeld) 

4   01/07/2003 01/01/9999

809  Met loonmatiging < 20  
(gemiddeld) 

0   01/01/1900 01/01/9999

810     Zonder loonmatiging 2 01/07/2003 01/01/9999

810     Met loonmatiging 0 01/01/1900 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

811     Zonder loonmatiging 2 01/04/2008 01/01/9999

811     Met loonmatiging 0 01/04/2008 01/01/9999

820      016 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999

820      016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999

820      017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999

820      017 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999

820      024 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      024 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      024 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      024 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      026 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      026 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      026 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      026 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      036 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999

820      036 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999

820      044 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      044 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      044 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820      044 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      054 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      054 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      054 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      054 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      116 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

820      116 >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999

820      117 >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999

820      117 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

820      216 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

820 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820      217 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

820      224 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      224 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      224 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      224 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      226 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      226 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820      226 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      226 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      244 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      244 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      244 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      244 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820      254 < 10 0 01/01/1900 31/12/2009

820      254 >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009

820      254 < 20 0 01/01/2010 01/01/9999

820      254 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999

820    Andere 0 01/01/1900 01/01/9999

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld   8 01/04/2004 01/01/9999

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik    2 01/07/2004 01/01/9999

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/04/2004 01/01/9999 

825 062, 122, 211, 262, 322 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/10/2008 01/01/9999 

825 062, 262 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/10/2008 01/01/9999 

825 066, 093, 094, 193, 
194, 294, 494, 594 

Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2008 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/01/2005 31/12/2007 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2005 01/01/9999 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik     2 01/01/2005 01/01/9999

825 084 Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik     2 01/01/2011 01/01/9999

825 084 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2011 01/01/9999 

825 086 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2006 01/01/9999 

825 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/01/2011 01/01/9999 

825 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2011 01/01/9999 

825 110 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2007 01/01/9999 

825 163 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/04/2011 01/01/9999 

825 373, 473 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/07/2010 01/01/9999 

825 373, 473 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 

825 562 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld   8 01/01/2006 01/01/9999

825 562 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2006 01/01/9999 

826 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2009 30/06/2010 

826     0 01/07/2004 01/01/9999

826  Werknemer van minstens 58 jaar   1 01/07/2007 01/01/9999

826  Werknemer van minder dan 25 jaar  2 01/01/2008 01/01/9999 

827 036 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

827 036 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld   8 01/07/2010 01/01/9999

827 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 

827 083 Sectoraal aanvullend pensioen volledige 
bijdrage 

   0 01/07/2011 01/01/9999

827 083 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/07/2011 01/01/9999 

830      016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999

830      016 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999

830      017 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999

830      017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999

830      116 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

830 116  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 117  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830      117 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

830      216 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

830 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830      217 < 50 0 01/07/2007 01/01/9999

830    Andere 0 01/01/1900 01/01/9999

831     0 01/01/1900 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

832      067 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      077 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      078 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      081 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      091 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      100 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832      169 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999

832    Andere 0 01/01/1900 01/01/9999

833     0 01/01/1900 01/01/9999

835 062, 076, 122, 211, 
262, 322 

Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/10/2008 01/01/9999 

835 062, 262 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/10/2008 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/01/2007 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2007 01/01/9999 

835 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/01/2011 01/01/9999 

835 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2011 01/01/9999 

835 373, 473 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld  8 01/07/2010 01/01/9999 

835 373, 473 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 

835 562 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld   8 01/01/2006 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

835 562 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/01/2006 01/01/9999 

836 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2009 30/06/2010 

837 036 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 

837 036 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld   8 01/07/2010 01/01/9999

837 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage  0 01/07/2010 01/01/9999 

852     0 01/01/1900 01/01/9999

854     0 01/01/1900 01/01/9999

855     0 01/01/1900 01/01/9999

856     0 01/01/1900 01/01/9999

857     0 01/01/1900 01/01/9999

859      vrijgestelde werkgevers 8 01/01/2003 01/01/9999

859     0 01/01/1900 01/01/9999

860     0 01/01/1900 31/12/2004

863     0 01/01/2009 01/01/9999

883      Bijzondere werkgeversbijdrage aanvullende
vergoedingen - Ontslagen werknemer: 
Bedrijfsakkoord of individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 1/10/2005 

0 01/04/2006 01/01/9999
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Werknemerskengetal 
bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

885      Bijzondere werkgeversbijdrage aanvullende
vergoedingen - Werknemer met 
loopbaanonderbreking: 
Bedrijfsakkoord of individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 1/10/2005 

0 01/04/2006 01/01/9999

888     0 01/01/2008 01/01/9999

888  Kalenderjaar aangifte verschillend van kalenderjaar 
uitbetaling 

   1 01/01/2008 01/01/9999

889     0 01/01/2009 01/01/9999

Alle 
werknermerskengetallen 

027     Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999

Alle 
werknermerskengetallen 

028     Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999

 
Commentaar code werknemerkengetallen 
· Werknemerskengetallen bijdrage 820 en 830 : Het type bijdrage is afhankelijk van de belangrijkheidscode. 
· Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde 
specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.  
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Code Omschrijving DMFA DMFA 

PPL 
Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, 
met uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van 
arbeiders 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf 

(onvolledig loon) 
Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

5 betaald educatief verlof Yes No     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en 

vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke werkloosheid, 
functie van rechter sociale zaken 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot 
overeenkomstig de CAO 12bis/13bis 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of 
inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen 

Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

13       sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot 

vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon 
Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1    9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22       syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23       carensdag Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de 

onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en 
wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26       militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of 

vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die onder een 
andere code vermeld worden 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met 
dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens 
dwingende redenen van familiaal belang) 

Yes      Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-
activiteit , van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van 
onbezoldigde non-activiteit voor militairen 

Yes    Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-
activiteit 

Yes    Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA DMFA 
PPL 

Geldig vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en 
met behoud van het recht op weddenverhoging 

Yes    Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens 
gezondheidsredenen (militairen) 

Yes    No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch 
verlof) 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, 
moederschapsrust of omzetting van de moederschapsrust in 
vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) 
en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80) 

Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

52       geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door 
uitkeringsverzekering betaalde dagen die volgen op de drie door 
de werkgever betaalde dagen) 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

60      arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61      beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4   01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische  werkloosheid    Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht 

weer 
Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de 

afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden 
opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door 
omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om 

Yes      Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

75      dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76        crisisschorsingsdagen bedienden Yes No 2009/2 2011/4 01/04/2009 31/12/2011

301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met 
vrijstelling van socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van 
deze die onder een andere code vermeld worden 

No      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 

BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met 
de wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met 
het bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is. 

01/01/1900 01/01/9999 

BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering 
van een zwangere werkneemster-  privé-sector 

01/01/1900 30/06/2011 

CDHG001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999 

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van 
een multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  een bij RSZPPO 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 
personeelbestand 

01/01/1900 01/01/9999 

PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999 

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 

PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

RORE001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full 
Service Center naar de sociale zekerheid, in verband met het 
beheer van bestemmeling (en kanaal) van berichten. 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999 

WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of 
voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met 
behoud van rechten 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als 
werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het 
kader van een activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 
recht op jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 
jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als 
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof 
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) 
en adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één 
van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA DMFA

PPL 
Capelo 

DHG 
Geldig
vanaf 

Geldig
tot 

1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een 
plan voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de 
Minister van Tewerkstelling en Arbeid. 

Yes No No 2003/1 9999/4 

1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een 
plan voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de 
Minister van Tewerkstelling en Arbeid. 

No Yes No 2005/1 2005/3 

2 Systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met 
betrekking tot de invoering van nieuwe arbeidsstelsels in de 
ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 
30/12/1982) zijn niet inbegrepen. 

Yes No No 2003/1 9999/4 

3 Volledige onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij 
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

4 Gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen 
waarbij een tussenkomst van de RVA wordt voorzien) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

5 Aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer 
effectieve arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon 
ontvangt. 

Yes Yes No 2003/1 9999/4 

6 Halftijds brugpensioen Yes No No 2003/1 9999/4 

7 Vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig 
de wet van 10 april 1995 (vrijwillige vierdagenweek, halftijdse 
vervroegde uitdiensttreding) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

107 Contractuele of statutaire werknemer die een opleidingsproject voor 
verpleegkundige volgt in het kader van de sociale maribel en die 
bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het 
voltijds onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding 
volgt tot gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige. 

No Yes No 2005/1 2005/1 

301 Volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4 

302 Volledige loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te 
verstrekken 

No No Yes 2011/1 9999/4 

303 Volledige loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van 
een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat 
lijdt aan een ernstige ziekte 

No No Yes 2011/1 9999/4 

401 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4 

402 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te 
verstrekken 

No No Yes 2011/1 9999/4 

403 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen 
van een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, 
dat lijdt aan een ernstige ziekte 

No No Yes 2011/1 9999/4 

501 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit of 
met actieve dienst, met een andere bezoldiging dan de 
activiteitswedde 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

502 Niet bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met 
dienstactiviteit 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 
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503 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
voorafgaand aan het pensioen en met wachtwedde 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

504 Ouderschapsverlof Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

505 Onbezoldigde afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit met het 
oog op het uitoefenen van een beroepsactiviteit (stage, interim in het 
onderwijs, opdracht, mandaat, ...) 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

506 Verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

507 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met 
behoud van het recht op weddenverhoging 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

508 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met 
verlies van het recht op weddenverhoging 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

509 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde, 
voorafgaand aan het pensioen 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

510 Onbezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve 
toestand non-activiteit, of terbeschikkingstelling zonder wachtwedde, 
of - voor militairen - elke andere vorm van non-activiteit zonder wedde 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

511 Bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve 
toestand non-activiteit of - voor militairen - vrijwillige 
indisponibiliteitsstelling met beroepsactiviteit zonder toestemming 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

512 Verlof zonder wedde in administratieve toestand non-activiteit Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

513 Ambtshalve verlof voor een opdracht van algemeen belang voor de 
uitoefening van een management- of staffunctie in de 
overheidsdiensten 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

521 Niet bezoldigd ziekte- of moederschapverlof (contractuele 
werknemer) 

No No Yes 2011/1 9999/4 

531 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) wegens ontstentenis van 
betrekking zonder wachtwedde (onderwijs) 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

541 Tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking (militairen), 
of loopbaanonderbreking met vergoeding ten laste van de 
werkgever 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

542 Tijdelijke ambtsontheffing wegens gezondheidsredenen (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

543 Tijdelijke ambtsontheffing wegens disciplinaire maatregelen of elke 
andere periode van bezoldigde non-activiteit (militairen) 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

544 Verlof of loopbaanonderbreking voor het verstrekken van palliatieve 
zorgen, verlof voor ouderschapsbescherming of 
loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, verlof of 
loopbaanonderbreking voor het verzorgen van een zwaar ziek 
familielid, met een vergoeding ten laste van de werkgever 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

545 Automatische indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

546 Vrijwillige indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 
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