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90107 - Gebruikende onderneming
90595 - Werkgeverscompensatie



ZONENUMMER: 00060

VERSIE: 2023/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

ONDERWIJS - BETALINGSWIJZE
(XML label : TenthOrTwelfth)

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90015
Xml label(s): Occupation

Code die de betalingswijze aangeeft van een werknemer in het onderwijs.

10 = betaling in tienden
12 = betaling in twaalfden
20 = Hervorming schooljaar 2022 - Franstalig onderwijs

Numeriek
2
Verplicht indien de werknemer een functie in het onderwijs uitoefent.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00060-002 B
Niet in het toegelaten domein 00060-008 B
Foutieve lengte 00060-093 B
Niet toegelaten 00060-146 B
Fout op kardinaliteit 00060-090 B
Fout op volgorde 00060-091 B




ZONENUMMER: 00131 VERSIE: 2023/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

ONDERNEMINGSNUMMER VAN DE GEBRUIKENDE ONDERNEMING
(XML label : UsingEmployerCompanylD)

FUNCTIONEEL BLOK: Gebruikende onderneming
Code(s): 90107
Xml label(s): UsingEmployer

BESCHRIJVING: Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon, een
groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

TOEGELATEN DOMEIN:
Getal van 10 cijfers waarvan :
de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk aan nul
of 1;
de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.
Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00131-093 B
Niet toegelaten 00131-146 B
Fout op kardinaliteit 00131-090 B
Fout op volgorde 00131-091 B
Niet numeriek 00131-002 B
Ongeldig controlegetal 00131-004 B
Werkgever niet aanwezig in het repertorium 00131-017 B
Ongeldig 00131-003 B




ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2023/3

PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.
WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00086-001 B

Niet numeriek 00086-002 B

Niet in het toegelaten domein 00086-008 NP
Leeftijd te verifieren 00086-009 NP
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat 00086-016 NP
Onverenigbaar met kwartaal 00086-034 NP
Niet voorzien voor deze werkgever 00086-050 NP
Onvoldoende prestaties 00086-058 NP
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 00086-064 NP
Meerdere blokken detail vermindering aanwezig 00086-065 NP
Geen blok detail vermindering aanwezig 00086-066 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden 00086-067 P

Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 00086-068 P

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 00086-069 P

INSZ niet gekend bij de authentieke bron 00086-070 NP
Verschil werkgever / authentieke bron 00086-071 NP
Verschil periode geldigheid RSZ / authentieke bron 00086-072 NP
Verschil type vermindering RSZ / authentieke bron 00086-073 NP
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 00086-074 NP
Niet toegelaten voor het type leerling 00086-075 NP
Prestatiebreuk (i) voldoet niet aan de vereisten 00086-076 NP
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00086-077 NP
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 00086-078 NP
Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal 00086-079 NP
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 00086-080 NP
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00086-085 NP
Fout op kardinaliteit 00086-090 B

Foutieve lengte 00086-093 B

Niet toegelaten 00086-146 B

Dubbel arbeidsreglement 00086-147 NP
Laattijdige aanvraag bij de authentieke bron 00086-164 NP
Gemiddeld loon te laag 00086-185 NP
Maximum aantal trimesters overschreden 00086-201 NP
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 00086-202 NP
De scholingsgraad beantwoordt niet aan de criteria 00086-204 NP
Niet voorzien voor deze werknemer 00086-206 NP
Fout op volgorde 00086-091 B

Verminderingscode eerste aanwerving niet aanwezig 00086-198 NP
Refertekwartaalloon voldoet niet aan vereisten. 00086-261 NP
Onverenigbaar met belangrijkheidscode 00086-027 NP
Onverenigbaar met het type arbeidsovereenkomst 00086-403 NP
Onverenigbaarheid aard werknemer 00086-094 NP
Voldoet niet aan de voorwaarden voor de kassa 00086-472 NP
Vermindering niet van toepassing op basis van het identificatienummer van de lokale eenheid 00086-474 NP
Vermindering niet van toepassing voor het gewest 00086-475 NP
Onverenigbaar met het identificatienummer van het schip 00086-512 NP
Geen recht op basis van de gegevens van de authentieke bron 00086-534 NP




ZONENUMMER: 01250

VERSIE: 2023/3

PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein"” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE WERKGEVERSCOMPENSATIE
(XML label : CompensationCode)

Werkgeverscompensatie
Code(s): 90595

Xml label(s): EmployerCompensation

Zone die aanduidt welk type compensatie de werkgever geniet.

01 = Competitiviteit

02 = Competitiviteit, uitstel van betaling
De waarde 01 is toegelaten in 2023/1 en 2023/2.
De waarde 02 is toegelaten in 2023/3 en 2023/4.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 01250-001 B
Niet numeriek 01250-002 B
Te veel identieke gevallen 01250-006 B
Niet in het toegelaten domein 01250-008 B
Fout op kardinaliteit 01250-090 B
Fout op volgorde 01250-091 B
Foutieve lengte 01250-093 B
Niet toegelaten 01250-146 B




ZONENUMMER: 01252

VERSIE: 2023/3

PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

WERKGEVERSCOMPENSATIE - AFWIJKING
(XML label : CompensationException)

Werkgeverscompensatie
Code(s): 90595

Xml label(s): EmployerCompensation

Zone die aanduidt waarom er geen recht op de compensatie is.

01 = niet van toepassing ingevolge art 136 PW van 26/12/2022

Numeriek
2

Facultatief in 2023/1 en 2023/2
Verboden vanaf 2023/3

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 01252-002 B
Niet in het toegelaten domein 01252-008 B
Fout op kardinaliteit 01252-090 B
Fout op volgorde 01252-091 B
Foutieve lengte 01252-093 B
Niet toegelaten 01252-146 B
Verboden 01252-005 B




DMFA- Bijlage nummer 4: Lijst van de verminderingscodes
Versie: 2023/3

Publicatiedatum:
31/08/2023
De bijlage is gewijzigd.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.

Inhoud van de bijlage: B
[ [ [ [
=

AN2023-3-NL4.pdf AN2023-3-NL4.docx AN2023-3-NL4.xlsx ~ AN2023-3-NL4.txt ~ AN2023-3-NL4.xml
Tussentijdse informatie:



Versie 2023/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 1/22
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
0610 Sportbonus 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
0611 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2022/3 2023/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor gepensioneerden die werken in de
zorgsector
1001 Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

beantwoorden aan de voorwaarde van 24

maanden (>45 jaar)

van de

werknemerslijn




Versie 2023/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 2/22

Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1106 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1111 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 75% van de
werknemerslijn
1111 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn




Versie 2023/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 3/22
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1126 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1131 Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2004/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten véor 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1202 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
1211 Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor
1.1.2004

van de

werknemerslijn




Versie 2023/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 4/22
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1211 Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
stageovereenkomst in het kader van de van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495) werknemerslijn
1213 Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1213 Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1331 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1332 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen
1333 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 1 schijf
1352 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja

week- eenmalige premie in 4 schijven
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1353 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- opvolgingspremie
1353 Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
onder 38 uur per week- opvolgingspremie van de
werknemerslijn
1501 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 of C38
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
C28, C33 of C39
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
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vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
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3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
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3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
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3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overgangsmaatregel taxshift - derde periode van de
werknemerslijn
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2018/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift derde periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
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3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
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3411 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2022/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar werknemerslijn
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3430 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3701 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de Brexit van de
werknemerslijn
3702 Vermindering voor de reissector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3703 Vermindering voor de evenementensector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3704 Vermindering voor de hotelsector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3705 Vermindering in het kader van de relance 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3706 Vermindering in het kader van de relance voor 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
zwaar getroffen werkgevers van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3721 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de Brexit van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2018/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 2021/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2022/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4001 Gesubsidieerde contractuelen van plaatselijke 2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en lokale besturen van de
werknemerslijn
4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn
4110 Betaalde sportbeoefenaars 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 van de
betreffende de OCMW's werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 of C38
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 2021/3 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6330 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de koopvaardij, de baggersector en de van de
zeesleepvaart werknemerslijn
7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 of C38
7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
C28, C33 of C39
7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C42 of C43
7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of werknemerslijn
D19
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 of C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
C28, C33 of C39
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25 j
en jonger dan 45]j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn




Versie 2023/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 22/22
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werk s - Over regel 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
vanaf 2023/3 van de
werknemerslijn
8321 Oudere werknemers vanaf 55 tot en met 59 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9000 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2021/2 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
312d/18m of 156d/9m werknemerslijn
9001 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
624d/36m of 312d/18m werknemerslijn
9002 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie minstens 45j 156d/9m van de
werknemerslijn
9003 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2019/1 2019/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9300 Oudere werknemers 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Functienummers geldig tot 2007/1
Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

Functienummers geldig tot 16 27 - Kruier 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 32 15 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 33 16 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 34 17 Adjunct chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 35 18 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 36 19 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 37 20 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 38 -,21,-,18,18,- | Voiturier, Portier, Kruier, Kamerknecht, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 - Kamermeisje, toiletvrouw, Aangestelde

kleedkamer, Andere werknemers
Functienummers geldig tot 16 39 21 Conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 40 23 Chef conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 43 15 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 44 16 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 45 17 Hulpkelner-afruimer 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 46 18 Hulpkelner-suite, Hulpkelner-suite/banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman, Hulp étage-kelner
Functienummers geldig tot 16 47 19 Hulpkelner-rijleider, Banketkelner 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 16 48 20 1/2 rijleider restaurant, 1/2 rijleider banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman
Functienummers geldig tot 16 49 21,21,21,21,2 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 1,21,22,- Rijleider banket, Kelner banket, Kelner

brasserie, taverne, bistro,Kelner café, Barman,

Etage-kelner
Functienummers geldig tot 16 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Eerste rangkelner banket, Verantwoordelijke

barman
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Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Functienummers geldig tot 16 51 23 Maitre d'hétel restaurant, Maitre d'hétel 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 banket, Oberkelner roomservice
Functienummers geldig tot 16 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 maitre d'hétel banket, Assistent oberkelner
roomservice
Functienummers geldig tot 16 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/07/2003 30/06/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 27 - Kruier 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 32 15 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 33 16 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 34 17 Adjunct chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 35 18 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 36 19 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 37 20 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 38 -,21,-,18,18,- | Voiturier, Portier, Kruier, Kamerknecht, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 - Kamermeisje, Toiletvrouw, Aangestelde
kleedkamer, Andere werknemers
Functienummers geldig tot 17 39 21 Conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 40 23 Chef conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 43 15 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 44 16 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 45 17 Hulpkelner-afruimer 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 46 18 Hulpkelner-suite, Hulpkelner-suite/banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman, Hulp étage-kelner
Functienummers geldig tot 17 47 19 Hulpkelner-rijleider, Banketkelner 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 17 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman
Functienummers geldig tot 17 49 21,21,21,21,2 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 1,21,22,- Rijleider banket, Kelner banket, Kelner
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Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

brasserie, taverne, bistro, Kelner café,

Barman, Etage-kelner
Functienummers geldig tot 17 50 22 Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Eerste rangkelner banket, Verantwoordelijke

barman
Functienummers geldig tot 17 51 23 Maitre d'hétel restaurant, Maitre d'hétel 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 banket, Oberkelner roomservice
Functienummers geldig tot 17 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner

roomservice
Functienummers geldig tot 17 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/07/2003 30/06/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 19 81 - Zeevissers : bemanning van de 01/01/1900 01/01/9999
2007/1 vissersvaartuigen uitgezonderd

scheepsleerjongens
Functienummers geldig tot 19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 01/01/1900 01/01/9999
2007/1
Functienummers geldig tot 20 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de

schouwburgen
Functienummers geldig tot 20 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor

filmvertoningen gedurende minimum 40 uren

per week
Functienummers geldig tot 20 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor

filmvertoningen gedurende minder dan 40

uren per week of in andere

schouwpelondernemingen of toiletvrouwen
Functienummers geldig tot 20 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 of bedieningsgeld bezoldigde werknemers
Functienummers geldig tot 23 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de

schouwburgen
Functienummers geldig tot 23 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor

filmvertoningen gedurende minimum 40 uren

per week
Functienummers geldig tot 23 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor

filmvertoningen gedurende minder dan 40

uren per week of in andere

schouwpelondernemingen of toiletvrouwen
Functienummers geldig tot 23 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 of bedieningsgeld bezoldigde werknemers
Functienummers geldig tot 68 28 - Chauffeurs van taxibestelwagens : andere 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 chauffeurs
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Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Functienummers geldig tot 68 30 - Chauffeurs van taxibestelwagens : chauffeurs 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren
per dag en 30 uren per week
Functienummers geldig tot 97 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
2007/1
Functienummers geldig tot 97 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/01/2004 30/06/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 97 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en, tem 01/07/2004 01/01/9999
2007/1 4/2006, de landbouw
Functienummers geldig tot 146 27 - Kruier 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 32 15 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 33 16 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 34 17 Adjunct chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 35 18 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 36 19 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 37 20 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 38 -,21,-,18,18,- | Voiturier, Portier, Kruier, Kamerknecht, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 - Kamermeisje, Toiletvrouw, Aangestelde
kleedkamer, Andere werknemers
Functienummers geldig tot 146 39 21 Conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 40 23 Chef conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 43 15 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 44 16 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 45 17 Hulpkelner-afruimer 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 46 18 Hulpkelner-suite, Hulpkelner-suite/banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman, Hulp étage-kelner
Functienummers geldig tot 146 47 19 Hulpkelner-rijleider, Banketkelner 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 146 48 20 1/2 rijleider restaurant, 1/2 rijleider banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman




Versie 2023/1  Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait volgens de categorie van de werkgever 5/17
Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

Functienummers geldig tot 146 49 21,21,21,21,2 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 1,21,22,- Rijleider banket, Kelner banket, Kelner

brasserie, taverne, bistro, Kelner café,

Barman, Etage-kelner
Functienummers geldig tot 146 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Eerste rangkelner banket, Verantwoordelijke

barman
Functienummers geldig tot 146 51 23 Maitre d'hétel restaurant, Maitre d'hétel 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 banket, Oberkelner roomservice
Functienummers geldig tot 146 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 maitre d'hétel banket, Assistent oberkelner

roomservice
Functienummers geldig tot 158 27 - Kruier 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 32 15 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 33 16 Loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 34 17 Adjunct chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 35 18 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 36 19 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 37 20 Chef loopjongen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 38 -,21,-,18,18,- | Voiturier, Portier, Kruier, Kamerknecht, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 - Kamermeisje, Toiletvrouw, Aangestelde

kleedkamer, Andere werknemers
Functienummers geldig tot 158 39 21 Conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 40 23 Chef conciérge 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 43 15 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 44 16 Leerjongen zaal 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 45 17 Hulpkelner-afruimer 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 158 46 18 Hulpkelner-suite, Hulpkelner-suite/banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman, Hulp étage-kelner
Functienummers geldig tot 158 47 19 Hulpkelner-rijleider, Banketkelner 01/01/1900 31/03/2007
2007/1
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Functienummers geldig tot 158 48 20 1/2 rijleider restaurant, 1/2 rijleider banket, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Hulpknecht barman
Functienummers geldig tot 158 49 21,21,21,21,2 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 1,21,22,- Rijleider banket, Kelner banket, Kelner
brasserie, taverne, bistro, Kelner café,
Barman, Etage-kelner
Functienummers geldig tot 158 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner, 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 Eerste rangkelner banket, Verantwoordelijke
barman
Functienummers geldig tot 158 51 23 Maitre d'hétel restaurant, Maitre d'hétel 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 banket, Oberkelner roomservice
Functienummers geldig tot 158 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner
roomservice
Functienummers geldig tot 166 21 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 en in ondernemingen welke badinrichtingen
exploiteren : cabine- of badjongen of
badmeisje
Functienummers geldig tot 166 23 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 en in ondernemingen welke badinrichtingen
exploiteren : pedicure
Functienummers geldig tot 166 24 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 en in ondernemingen welke badinrichtingen
exploiteren : masseu(r)(se)
Functienummers geldig tot 166 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor
filmvertoningen gedurende minder dan 40
uren per week of in andere
schouwpelondernemingen of toiletvrouwen
Functienummers geldig tot 193 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
2007/1
Functienummers geldig tot 193 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/1900 31/12/2006
2007/1
Functienummers geldig tot 194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/1900 01/01/9999
2007/1
Functienummers geldig tot 323 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de
schouwburgen
Functienummers geldig tot 323 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor
filmvertoningen gedurende minimum 40 uren
per week
Functienummers geldig tot 323 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor
filmvertoningen gedurende minder dan 40
uren per week of in andere
schouwpelondernemingen of toiletvrouwen
Functienummers geldig tot 323 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 of bedieningsgeld bezoldigde werknemers
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Functienummers geldig tot 494 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/1900 30/06/2023
2007/1
Functienummers geldig tot 497 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
2007/1
Functienummers geldig tot 497 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/01/2004 30/06/2007
2007/1
Functienummers geldig tot 497 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en, tem 01/07/2004 01/01/9999
2007/1 4/2006 de landbouw
Functienummers geldig tot 562 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de
schouwburgen
Functienummers geldig tot 562 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor
filmvertoningen gedurende minder dan 40
uren per week of in andere
schouwspelondernemingen of toiletvrouwen
Functienummers geldig tot 562 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien 01/01/1900 31/03/2007
2007/1 of bedieningsgeld bezoldigde werknemers
Functienummers geldig tot 594 90 - Gelegenheidsarbeider in de witloofsector voor 01/01/2007 01/01/9999
2007/1 de dagen waarop gelegenheidswerk verricht
wordt bovenop de 65 dagen
Functienummers geldig tot 594 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/2007 30/06/2023
2007/1
Functienummers geldig vanaf 2007/2
Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Functienummers geldig 16 10 - Hulpkelner(in)-afruimer 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 11 - Hulpkelner(in)-suite 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 12 - Hulpkelner(in)-rijleider 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 13 - 1/2 rijleid(st)er restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 14 - Kelner(in) restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 15 - Rangkelner(in) restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 16 - Eerste rangkelner(in) restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 16 17 - Wijnkelner(in) 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 18 - Assistent(e) oberkelner(in) restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 19 - Oberkelner(in) restaurant 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 22 - Hulpkelner(in), Commis 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 23 - Banketkelner(in) 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 24 - 1/2 rijleid(st)er banket 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 25 - Rijleid(st)er banket 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 26 - Eerste rangkelner(in) banket 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 27 - Assistent(e) oberkelner(in) banket 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 28 - Oberkelner(in) banket 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 53 - Kelner(in) brasserie, taverne, bistro 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 55 - Kelner café 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 57 - Hulpknecht barman 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 58 - Barman 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 59 - Verantwoordelijke barman, verantwoordelijke 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 barmeid

Functienummers geldig 16 61 - Loopjongen, loopmeisje 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 62 - Voiturier 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 63 - Portier 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 64 - Kruier 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 65 - Kamerjongen, kamermeisje 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 16 66 - Conciérge 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 16 67 - Chef conciérge 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 70 - Hulp étage-kelner(in) 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 71 - Etage-kelner(in) 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 72 - Assistent(e) oberkelner(in) roomservice 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 73 - Oberkelner(in) roomservice 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 75 - Aangestelden toiletten 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 77 - Aangestelde kleedkamer 01/04/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 16 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/07/2003 30/06/2007
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 10 - Hulpkelner(in)-afruimer 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 11 - Hulpkelner(in)-suite 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 12 - Hulpkelner(in)-rijleider 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 13 - 1/2 rijleid(st)er restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 14 - Kelner(in) restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 15 - Rangkelner(in) restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 16 - Eerste rangkelner(in) restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 17 - Wijnkelner(in) 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 18 - Assistent(e) oberkelner(in) restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 19 - Oberkelner(in) restaurant 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 22 - Hulpkelner(in), Commis 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 23 - Banketkelner(in) 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 24 - 1/2 rijleid(st)er banket 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 17 25 - Rijleid(st)er banket 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 26 - Eerste rangkelner(in) banket 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 27 - Assistent(e) oberkelner(in) banket 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 28 - Oberkelner(in) banket 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 53 - Kelner(in) brasserie, taverne, bistro 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 55 - Kelner café 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 57 - Hulpknecht barman 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 58 - Barman 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 59 - Verantwoordelijke barman, verantwoordelijke 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2 barmeid

Functienummers geldig 17 61 - Loopjongen, loopmeisje 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 62 - Voiturier 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 63 - Portier 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 64 - Kruier 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 65 - Kamerjongen, kamermeisje 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 66 - Conciérge 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 67 - Chef conciérge 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 70 - Hulp étage-kelner(in) 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 71 - Etage-kelner(in) 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 72 - Assistent(e) oberkelner(in) roomservice 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 73 - Oberkelner(in) roomservice 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 17 75 - Aangestelden toiletten 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 17 77 - Aangestelde kleedkamer 01/04/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 17 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/07/2003 30/06/2007
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 19 81 - Zeevissers : bemanning van de 01/01/1900 01/01/9999
vanaf 2007/2 vissersvaartuigen uitgezonderd

scheepsleerjongens
Functienummers geldig 19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 01/01/1900 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 66 85 - Aangestelden toiletten 01/01/2010 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 95 85 - Aangestelden toiletten 01/01/2011 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 97 88 - Gelegenheidsarbeider in de witloofteelt voor 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 de eerste 65 dagen
Functienummers geldig 97 89 - Gelegenheidsarbeider in de bloementeelt 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 97 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 97 92 - Gelegenheidsarbeider in de 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 champignonsector
Functienummers geldig 97 93 - Gelegenheidsarbeider in de fruitteelt 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 97 94 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 dagforfait
Functienummers geldig 97 95 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 uurforfait
Functienummers geldig 97 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/01/2004 30/06/2007
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 97 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en, tem 01/07/2004 01/01/9999
vanaf 2007/2 4/2006, de landbouw
Functienummers geldig 116 10 - Hulpkelner(in)-afruimer 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 11 - Hulpkelner(in)-suite 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 12 - Hulpkelner(in)-rijleider 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 13 - 1/2 rijleid(st)er restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 14 - Kelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 15 - Rangkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 116 16 - Eerste rangkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 17 - Wijnkelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 18 - Assistent(e) oberkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 19 - Oberkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 22 - Hulpkelner(in), Commis 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 23 - Banketkelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 24 - 1/2 rijleid(st)er banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 25 - Rijleid(st)er banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 26 - Eerste rangkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 27 - Assistent(e) oberkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 28 - Oberkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 53 - Kelner(in) brasserie, taverne, bistro 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 55 - Kelner café 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 57 - Hulpknecht barman 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 58 - Barman 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 59 - Verantwoordelijke barman, verantwoordelijke 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 barmeid

Functienummers geldig 116 61 - Loopjongen, loopmeisje 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 62 - Voiturier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 63 - Portier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 64 - Kruier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 116 65 - Kamerjongen, kamermeisje 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2




Versie 2023/1  Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait volgens de categorie van de werkgever 13/17
Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Functienummers geldig 116 66 - Conciérge 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 67 - Chef conciérge 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 70 - Hulp étage-kelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 71 - Etage-kelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 72 - Assistent(e) oberkelner(in) roomservice 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 73 - Oberkelner(in) roomservice 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 75 - Aangestelden toiletten 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 116 77 - Aangestelde kleedkamer 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 10 - Hulpkelner(in)-afruimer 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 11 - Hulpkelner(in)-suite 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 12 - Hulpkelner(in)-rijleider 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 13 - 1/2 rijleid(st)er restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 14 - Kelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 15 - Rangkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 16 - Eerste rangkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 17 - Wijnkelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 18 - Assistent(e) oberkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 19 - Oberkelner(in) restaurant 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 22 - Hulpkelner(in), Commis 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 23 - Banketkelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 117 24 - 1/2 rijleid(st)er banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
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Functienummers geldig 117 25 - Rijleid(st)er banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 26 - Eerste rangkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 27 - Assistent(e) oberkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 28 - Oberkelner(in) banket 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 53 - Kelner(in) brasserie, taverne, bistro 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 55 - Kelner café 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 57 - Hulpknecht barman 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 58 - Barman 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 59 - Verantwoordelijke barman, verantwoordelijke 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 barmeid

Functienummers geldig 117 61 - Loopjongen, loopmeisje 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 62 - Voiturier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 63 - Portier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 64 - Kruier 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 65 - Kamerjongen, kamermeisje 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 66 - Conciérge 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 67 - Chef conciérge 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 70 - Hulp étage-kelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 71 - Etage-kelner(in) 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 72 - Assistent(e) oberkelner(in) roomservice 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 73 - Oberkelner(in) roomservice 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2

Functienummers geldig 117 75 - Aangestelden toiletten 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2




Versie 2023/1  Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait volgens de categorie van de werkgever 15 /17
Categorie | Code Leeftijd Functie Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Functienummers geldig 117 77 - Aangestelde kleedkamer 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 193 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 194 88 - Gelegenheidsarbeider in de witloofteelt voor 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 de eerste 65 dagen
Functienummers geldig 194 20 - Gelegenheidsarbeider in de witloofsector 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 voor de dagen waarop gelegenheidswerk
verricht wordt bovenop de 65 dagen

Functienummers geldig 194 92 - Gelegenheidsarbeider in de 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 champignonsector
Functienummers geldig 194 93 - Gelegenheidsarbeider in de fruitteelt 01/01/2020 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/1900 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 216 96 - Gelegenheidswerknemer in de horeca met 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 tijdsblok 5 uur
Functienummers geldig 216 97 - Gelegenheidswerknemer in de horeca met 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 tijdsblok 11 uur
Functienummers geldig 217 96 - Gelegenheidswerknemer in de horeca met 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 tijdsblok 5 uur
Functienummers geldig 217 97 - Gelegenheidswerknemer in de horeca met 01/07/2007 30/09/2013
vanaf 2007/2 tijdsblok 11 uur
Functienummers geldig 293 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2020 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 317 94 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 dagforfait
Functienummers geldig 317 95 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 uurforfait
Functienummers geldig 323 85 - Aangestelden toiletten 01/01/2010 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 494 89 - Gelegenheidsarbeider in de bloementeelt 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 494 929 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/1900 30/06/2023
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 497 88 - Gelegenheidsarbeider in de witloofteelt voor 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 de eerste 65 dagen
Functienummers geldig 497 89 - Gelegenheidsarbeider in de bloementeelt 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 497 91 - Gelegenheidsarbeider in de landbouw 01/01/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 497 92 - Gelegenheidsarbeider in de 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 champignonsector
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Functienummers geldig 497 93 - Gelegenheidsarbeider in de fruitteelt 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 497 94 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 dagforfait
Functienummers geldig 497 95 - Gelegenheidswerknemers uit de horeca met 01/10/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2 uurforfait
Functienummers geldig 497 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 01/01/2004 30/06/2007
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 497 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en, tem 01/07/2004 01/01/9999
vanaf 2007/2 4/2006 de landbouw
Functienummers geldig 562 85 - Aangestelden toiletten 01/01/2010 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 594 88 - Gelegenheidsarbeider in de witloofteelt voor 01/07/2023 01/01/9999
vanaf 2007/2 de eerste 65 dagen
Functienummers geldig 594 90 - Gelegenheidsarbeider in de witloofsector voor 01/01/2007 01/01/9999
vanaf 2007/2 de dagen waarop gelegenheidswerk verricht
wordt bovenop de 65 dagen
Functienummers geldig 594 92 - Gelegenheidsarbeider in de champignonsector 01/01/2013 01/01/9999
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 594 93 - Gelegenheidsarbeider in de fruitteelt 01/01/2020 30/06/2023
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 594 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw 01/01/2007 30/06/2023
vanaf 2007/2
Functienummers geldig 662 85 - Aangestelden toiletten 01/01/2010 01/01/9999
vanaf 2007/2

Commentaar werkgeverscategorie

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied

van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

116 : Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf nr° 302 en die de basisbijdrage
niet verschuldigd zijn voor het "Fonds voor Sluiting van Ondernemingen"; categorie die uitsluitend voorbehouden is voor de
gelegenheidswerknemers voor wie de werkgever een "Dimona Full" moet doen (zie ook categorieén 016, 216, 017, 117, 217).

216 : Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf nr° 302 en die de basisbijdrage
niet verschuldigd zijn voor het "Fonds voor Sluiting van Ondernemingen"; categorie die uitsluitend voorbehouden is voor de
gelegenheidswerknemers voor wie de werkgever een "Dimona Light" moet doen (zie ook categorieén 016, 116, 017, 117, 217).

017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf.

117 : Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf nr° 302; categorie die
uitsluitend voorbehouden is voor de gelegenheidswerknemers voor wie de werkgever een "Dimona Full" moet doen (zie ook categorieén 017,

217, 016, 116, 216).

217 : Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité voor het Hotelbedrijf nr° 302; categorie die
uitsluitend voorbehouden is voor de gelegenheidswerknemers voor wie de werkgever een "Dimona Light" moet doen (zie ook categorieén 017,

117, 016, 116, 216)

317 : Werkgevers, van commerciéle of niet commerciéle aard, die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité voor
het Hotelbedrijf nr. 302; categorie die uitsluitend voorbehouden is voor de gelegenheidswerknemers vanaf 01/10/2013; zie ook categorie 017.
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019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.

020 : Werkgevers van werknemers die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair
comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen
werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of
handelsbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.

068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité
voor het vervoer.

095 : Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn aan het Fonds voor de beroepsvorming van de werknemers die tot de bevoegdheid van het
Paritair Comité voor toeristische attracties behoren (PC 333).

097 : Werkgevers van erkende uitzendbureaus die een bijzondere bijdrage verschuldigd zijn voor de tewerkstelling van werknemers die de
hoedanigheid van "uitzendkracht" hebben.

146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

046 : Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding
dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel vakantiegeld. Deze instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de
regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.

158 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

058 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriéle en
ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de ambachtelijke roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een
kleinsbanketbakkerij.

166 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
066 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.
193 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.

194 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf nr. 145, die bijdrageplichtig zijn aan het
"Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf"; betreft de tuinbouwbedrijven, met uitzondering van die welke de activiteit bestaat uit
de inplanting van parken en tuinen, de bloementeelt of bepaalde witloofteelt of champignonteelt (zie ook categorieén 094, 294, 494, 594).

094 : Werkgevers van ondernemingen voor het inplanten en onderhouden van parken en tuinen welke onder de bevoegdheid vallen van het
paritair comité voor het tuinbouwbedrijf.

323 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.

494 : Werkgevers met als hoofdactiviteit de bloemisterij en die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van het
Tuinbouwbedrijf.

497 : RVA, "T Service Interim". Geen herverdeling sociale lasten en geen "Maribel" Vdab, Forem, Orbem.

562 : Nederlandstalige werkgevers ressorterend onder het paritair comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304) en die een bijdrage
verschuldigd zijn aan het Sociaal Fonds voor de podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap (CAO 29.06.2001)

594 : Werkgevers die vallen onder de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf nr. 145, die een bijdrage verschuldigd zijn
aan het "Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf"; betreft bepaalde werkgevers die gelegenheidsarbeiders kunnen tewerkstellen
gedurende maximum 100 dagen per kalenderjaar in de witloofteelt, in de champignonteelt en vanaf 01-01-2020 in de fruitteelt (zie ook
categorieén 094, 194, 294, 494). Omwille van de coronacrisis wordt in 2020 het maximum aantal dagen verdubbeld tot 200 dagen. Vanaf 01-
07-2023 betreft het bepaalde werkgevers die gelegenheidsarbeiders kunnen tewerkstellen in de witloofteelt of de champignonteelt.

662 : Werkgevers die ressorteren onder het Paritair Comité van het Vermakelijkheidsbedrijf (PC nr. 304), die betalen voor het "Fonds de
sécurité d'existence pour le secteur des arts scéniques de la Communauté frangaise Wallonie-Bruxelles"; betreft werkgevers waarvan de
maatschappelijke zetel gevestigd is in het Waalse Gewest of in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en die bij de RSZ zijn ingeschreven op de
Franse taalrol.
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AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRFO001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE yvumglngen van"de multifunctionele aangifte van een vyerkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 | 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMP0O01 Beroepsziekten scenario 1 - IG(’amachtlgde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 | 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Eindbeslissing 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever
DMFADB AntV\./oord.op een aanyraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselijk 01/01/1900 | 01/01/9999
bestuur
DMFAREQ Aanv'raag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999

betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
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ECAROAN Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een 01/01/1900 | 01/01/9999
persoon
ECARORQ | Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN Antwoord op een aanvrgag tot consultatie economische 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheidsdagen buiten de bouwsector
ECOUDRQ Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de 01/01/1900 | 01/01/9999
bouwsector
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het
FINOOO1 berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers al dan niet verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het
FINOO02 | berekeningsproces van de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINO0O3 aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/0171900 | 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINO0D4 aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/0171900 | 30/06/2019
FINOO14 Nota met mfor.matle over de financiéle transacties en het process van 01/01/1900 | 01/01/9999
ingebrekestelling
FINO020 Financiéle nota voor de.re!)onsa.bll|s.er.|ng.jsb.|.jdrage van werkgevers 01/01/1900 01/01/9999
voor hun werknemers die in de invaliditeit zijn getreden
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage verschuldigd ter
FINO022 | financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de 01/01/1900 | 01/01/9999
provinciale en plaatselijke besturen
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage ten laste van
FINO025 | gebruikers van uitzendarbeid bij overmatig gebruik van 01/01/1900 | 01/01/9999
opeenvolgende dagcontracten
FISI001 Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 | 01/01/9999
RSZ-werkgevers.
FISI002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 | 01/01/9999
FIS1003 T.r|mestr|ele verzending van sociale schulden van RSZ- 01/01/1900 | 01/01/9999
dienstenchequewerkgevers
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999




Versie 2023/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 3/4
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
LOIC001 Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSA001 Attest vaq aansluiting bij de Overzeesg Sociale Zekerheid dat aangeeft voor 01/01/1900 | 01/01/9999
welke periode een persoon verzekerd is.
OSSA002 Con.tracten en bggeleldende brief die bij aansluiting b.u de Overzeese 01/01/1900 | 01/01/9999
Sociale Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL | Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte r'net' betrekking tot"een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een provinciaal of plaatselijk bestuur
Bericht met de gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het
PROAO001 | erkend sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers
REDCOAN Antwgord pp een aanvraag tgt con§ultatle van 'de laatste situatie van de 01/01/1900 | 01/01/9999
verminderingen van een multifunctionele aangifte
REDCORQ Aanvraag tot gonsultatle v'an de laatste situatie van de verminderingen van 01/01/1900 | 01/01/9999
een multifunctionele aangifte
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service
ROREQO01 | Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 | 31/03/2012
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUC | Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLV001 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Werklooshe.|d scenar|o”1 - Aangifte emdg arbeludsovereenkomst of 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH002 Werkloos.he|d scgnano 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Werklooshgld scenarlo.5 - Maa.mdelukse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH006 Werklooshgld scenarlq 6 - Maandeluks.e ae.mglf.te van deeltijdse arbeid voor 01/01/1900 | 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECH007 Werkloosheid §cenarlo 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 01/01/1900 | 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECH008 Werklooshelld s.cenarlo 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 | 01/01/9999
van een activeringsprogramma
WECH009 Werklooshelq scenarp 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 | 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECH010 Werklooshelcli scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 | 01/01/9999
seniorvakantie
WECHO011 | Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust,
volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
ZIMA0O1 inzake moederschapsbescherming, omgezet moederschapsverlof (art. 39, 01/01/1900 | 01/01/9999
zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof of geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten),
adoptieverlof en pleegouderverlof.
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
een aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader
van een maatregel van moederschapsbescherming [en (tot en met
ZIMAQ02 31/12/2017) voortzetting van een activiteit bij €én van de twee werkgevers 01/0171900 | 01/01/9999
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers tewerkgesteld
is en slechts van het werk verwijderd wordt bij €én van deze twee
werkgevers].
ZIMA003 U|tker|ngeln scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 | 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMAOQO5 | Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ZIMAOO6 | Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999




BLOKNUMMER: 90107

VERSIE: 2023/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

Gebruikende onderneming
(XML label : UsingEmployer)

Functioneel blok voor de identificatiegegevens van de gebruikende onderneming waar de getroffene

als uitzendkracht tewerkgesteld is.

00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITE

00153 - BENAMING VAN DE GEBRUIKENDE ONDERNEMING

00131 - ONDERNEMINGSNUMMER VAN DE GEBRUIKENDE ONDERNEMING
01185 - BTW-NUMMER

00024 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ

01254 - AANTAL OPEENVOLGENDE DAGCONTRACTEN

90022 - Adres
0

*

Kardinaliteit O als de werknemerslijn geen betrekking heeft op een uitzendkracht.
Kardinaliteit 1 als de werknemerslijn betrekking heeft op een niet student uitzendkracht.
Kardinaliteit 1..99 als de werknemerslijn betrekking heeft op een student uitzendkracht.

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
Niet aanwezig 90107-001 P
Verboden 90107-005 NP
Fout op volgorde 90107-091 B
Niet toegelaten 90107-146 B
Fout op kardinaliteit 90107-090 B
Te veel identieke gevallen 90107-006 B
Niet identificeerbaar 90107-151 B




BLOKNUMMER: 90595

VERSIE: 2023/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2023

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

Werkgeverscompensatie
(XML label : EmployerCompensation)

Functioneel blok dat toelaat de compensaties gevraagd voor een werkgever aan te geven.

01250 - TYPE WERKGEVERSCOMPENSATIE
01251 - BEDRAG VAN DE COMPENSATIE
01252 - WERKGEVERSCOMPENSATIE - AFWIJKING

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Facultatief
*EXTRA BEPERKINGEN:
"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWNS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
Niet aanwezig 90595-001 NP
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 90595-025 P
Onverenigbaar met NACE code 90595-028 P
Fout op kardinaliteit 90595-090 B
Fout op volgorde 90595-091 B
Niet toegelaten 90595-146 B
Te veel identieke gevallen 90595-006 B
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