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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan achttien verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de root van
de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan  nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZ-
stamnummer, notie curatele en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een natuurlijk
persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon wordt gedefinieerd door de identificatie
van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en werknemerskengetal
bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon te vinden per
aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.
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1.1.5. Niveau "Natuurlijk persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijk persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijk persoon) moet er
ten minste één natuurlijk persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er meerdere zijn
(de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijk persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een natuurlijk
persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd door de
combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijk persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijk persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

� Tewerkstelling van de werknemerslijn

� Vergoeding AO - BZ

� Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

� Bijdrage werknemer-student

� Bijdrage bruggepensioneerde werknemer

1.1.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reële omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer tewerkstellingen
zijn.

Zo mag er voor studenten, bruggepensioneerden en ontslagen statutair personeel geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn. Ook voor de werknemers aangegeven onder de
werkgeverscategorieën 027 (arbeidsongeval) en 028 (beroepsziekte) mag er geen niveau
"tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "tewerkstelling van de
werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn (opeenvolgende of
gelijktijdige tewerkstellingen).
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1.1.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

Het gaat om de gegevens in verband met de vergoedingen aangegeven door de werkgevers
van de kengetallen 027 (Arbeidsongevallen) en 028 (Beroepsziekten).

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer niveaus
"Vergoeding AO - BZ" zijn.

Zo moet er voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027 en
028 ten minste één vergoeding zijn, maar er kunnen er meer zijn (verschillende types
vergoedingen en/of verschillende graden van ongeschiktheid). Er kan echter maar één enkele
vergoeding zijn voor een gegeven combinatie "aard van de vergoeding" en "graad van
ongeschiktheid".

Voor de werknemerslijnen aangegeven door andere werkgevers dan die van de kengetallen
027 en 028 mag er daarentegen geen niveau "vergoeding AO - BZ" zijn".

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.

Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime werkloosheid
en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

Dit niveau betreft de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een bruggepensioneerd werknemer.

Er moet ten minste één bijdrage bruggepensioneerd werknemer zijn per werknemerslijn
bruggepensioneerde, maar er kunnen er maximum twee zijn.

Een gegeven bijdrage bruggepensioneerd werknemer mag slecht één enkele keer voorkomen
per werknemerslijn bruggepensioneerde.

1.1.12. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij uitzondering,
geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.
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1.1.14. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student, noch bruggepensioneerde werknemer).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.

Voor de werknemerslijnen aangegeven door werkgevers van de kengetallen 027
(arbeidsongevallen) en 028 (beroepsziekten) moet er slechts één enkele verschuldigde bijdrage
zijn per werknemerslijn waarbij de berekeningsbasis overeenstemt met de som van alle
vergoedingen en renten betaald voor de werknemer in kwestie.

Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

1.1.15. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling"

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of per
tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op niveau
tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is vermeld in de
bijlage 4 "Lijst van de verminderingscodes".

1.1.16. Niveau "Detailgegevens vermindering werknemerslijn"

Dit niveau betreft bepaalde verminderingen werknemerslijn waarvoor de gevraagde
vermindering gedetailleerd moet worden.

Er kunnen nul, één of meer niveaus "detailgegevens vermindering werknemerslijn" zijn per
gevraagde vermindering werknemerslijn.

De verminderingen werknemerslijn waarvoor het niveau "detailgegevens vermindering
werknemerslijn" vereist is, worden vermeld in de bijlage dmfas02 "Detailgegevens voor de
verminderingen".
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1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke posities.
Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging aangeven
en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6. Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke (cijfers,
HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet in
de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen door
een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :

� Facultatief : Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.

� Verplicht indien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

� Onmisbaar : De zone moet altijd aanwezig zijn.
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1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden door
een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met de
letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt de
aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet bijgehouden
en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

� JJ : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

� JJJJ : geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

� MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

� DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

� DDD : geeft de dag aan [01 ; 366]

� K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

� X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

� [1;4] : geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen
gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).
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1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde origineel
DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten afronden
naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot het
domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geïllustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstellingen moet men één enkele prestatie aangeven die overeenkomt
met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel ook in uren) en
één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2003 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2003 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

� Eerste tewerkstelling van 01/01/2003 tot 31/01/2003 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

� Tweede tewerkstelling van 01/02/2003 tot 31/03/2003 (saldo van het kwartaal ofwel
2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van
deze periode vermeldt.

� Derde tewerkstelling van 01/04/2003 tot 31/12/2003 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze
periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

� Vierde tewerkstelling van 01/01/2004 tot 31/07/2004 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met
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één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode dekken
en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze periode
vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2003

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2003 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op eenzelfde
aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de werknemers,
op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.

In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.

Voorbeeld :

Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. De zone 00015 zal dus het
volgende getal bevatten : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De zone
00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het volgende
getal zal bevatten : " 06500".
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1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :

� zone 00048 : "1900"

� zone 00049 : "3800"

� zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

� Gegevens van het formulier

� 00296 : identificatie van het formulier

� 00218 : datum van creatie van het formulier

� 00299 : precies uur van creatie van het formulier

� 00297 : type van het formulier

� 00110 : status van het attest

2.2. Niveau "Referentie"

� Gegevens van de referentie

� 00221 : type van de referentie

� 00298 : herkomst van de referentie

� 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "Werkgeversaangifte"

� Identificatie van de aangifte

� 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte

� 00011 : RSZ-inschrijvingsnummer

� 00012 : notie curatele

� 00014 : uniek ondernemingsnummer

� Gegevens van de aangifte

� 00015 : netto te betalen bedrag

� 00016 : conversie naar regime 5

� 00017 : datum waarop de vakantie begint

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk
persoon"

� Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

� 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet
gebonden is aan een natuurlijk persoon

� 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

� Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

� 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijk persoon

� 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijk persoon"

� Volgnummer van de natuurlijke persoon

� 00023 : volgnummer natuurlijke persoon

� Identificatiegegevens van de natuurlijke persoon

� 00024 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

� 00167 : nummer van de sociale identiteitskaart

� 00025 : naam van de werknemer

� 00026 : voornaam van de werknemer

� 00027 : initiaal van de tweede voornaam van de werknemer

� 00028 : datum waarop de werknemer geboren is

� 00168 : gemeente - geboorteplaats van de werknemer

� 00169 : landcode van de geboorteplaats van de werknemer

� 00029 : geslacht van de werknemer

� 00119 : nationaliteit van de werknemer

� Adres van de natuurlijke persoon

� 00030 : straat van de werknemer

� 00031 : nummer van het adres van de werknemer

� 00032 : brievenbus van de werknemer

� 00033 : postcode van de werknemer

� 00034 : gemeente van de werknemer

� 00035 : landcode van de werknemer

� 00615 : Referentie gebruiker – Natuurlijk persoon

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

� Identificatie van de werknemerslijn

� 00036 : werkgeverscategorie

� 00037 : werknemerskengetal

� Gegevens van de werknemerslijn

� 00038 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint

� 00039 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt

� 00040 : notie grensarbeider

� 00041 : activiteit ten opzichte van het risico

� 00042 : identificatienummer van de lokale eenheid

� 00616 : Referentie gebruiker – Werknemerslijn
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2.7. Niveau "Tewerkstelling van de werknemerslijn"

� Volgnummer van de tewerkstelling

� 00043 : tewerkstellingsnummer

� Gegevens van de tewerkstelling

� 00044 : datum waarop de tewerkstelling begint

� 00045 : datum waarop de tewerkstelling eindigt

� 00046 : nummer van paritair comité

� 00047 : aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

� 00050 : type arbeidsovereenkomst

� 00049 : gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon

� 00048 : gemiddeld aantal uren per week van de werknemer

� 00051 : maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

� 00052 : maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid

� 00053 : statuut van de werknemer

� 00054 : notie gepensioneerd

� 00055 : type leerling

� 00056 : bezoldigingswijze

� 00057 : functienummer

� 00059 : klasse van het vliegend personeel

� 00060 : betaling in tienden of twaalfden

� 00617 : Referentie gebruiker – Tewerkstelling van de werknemerslijn

� 00625 : Verantwoording van de dagen

2.8. Niveau "Vergoeding AO - BZ"

� Identificatie van de vergoeding

� 00144 : aard van de vergoeding

� 00145 : graad van ongeschiktheid

� Gegevens van de vergoeding

� 00146 : bedrag van de vergoeding

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

� Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer

� 00071 : refertebrutoloon

� 00072 : bijdrage refertebrutoloon

� 00073 : referte-aantal dagen

� 00127 : datum waarop de periode van onderwerping begint

� 00129 : datum waarop de periode van onderwerping eindigt
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2.10.  Niveau "Bijdrage werknemer-student"

� Gegevens van de bijdrage werknemer-student

� 00076 : loon student

� 00077 : bijdrage student

� 00078 : aantal dagen student

2.11.  Niveau "Bijdrage bruggepensioneerd werknemer"

� Identificatie van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer

� 00079 : code bijdrage brugpensioen

� Gegevens van de bijdrage bruggepensioneerd werknemer

� 00080 : aantal maanden brugpensioen

� 00081 : bijdrage brugpensioen

2.12.  Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

� Volgnummer van de prestatie

� 00061 : nummer prestatielijn

� Identificatiegegevens van de prestatie

� 00062 : prestatiecode

� Gegevens van de prestatie

� 00063 : aantal dagen van de prestatie

� 00064 : aantal uren van de prestatie

� 00065 : aantal vluchtminuten

2.13.  Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn"

� Volgnummer van de bezoldiging

� 00066 : lijnnummer bezoldiging

� Identificatiegegevens van de bezoldiging

� 00067 : bezoldigingscode

� 00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie

� 00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis

� Gegevens van de bezoldiging

� bezoldiging
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2.14.  Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

� Identificatie van de verschuldigde bijdrage

� 00082 : werknemerskengetal bijdrage

� 00083 : type bijdrage

� Gegevens van de verschuldigde bijdrage

� 00084 : berekeningsbasis bijdrage

� 00085 : bedrag van de bijdrage

2.15.  Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
tewerkstelling"

� Identificatie van de gevraagde vermindering

� 00086 : verminderingscode

� Gegevens van de gevraagde vermindering

� 00088 : berekeningsbasis vermindering

� 00089 : bedrag van de vermindering

� 00090 : datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt

� 00091 : aantal maanden administratiekosten ESS

� 00092 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen
persoon

� 00093 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon die
het recht op de vermindering geopend heeft

� 00094 : herkomst van het attest

2.16.  Niveau "Detailgegevens vermindering werknemerslijn"

� Identificatie van het niveau "detailgegevens vermindering werknemerslijn"

� 00138 : volgnummer detail vermindering

� Gegevens van het detail van de gevraagde vermindering werknemerslijn

� 00141 : bedrag van de vermindering - detail

� 00142 : registratienummer van het arbeidsreglement

� 00143 : datum oorsprong recht

� 00147 : gemiddelde wekelijkse arbeidsduur voor de arbeidsduurvermindering

� 00148 : gemiddelde wekelijkse arbeidsduur na de arbeidsduurvermindering
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties
3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is)
is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever)
en de attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema
van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden,
integriteitsvoorwaarden, ...).  Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling
van een efficiënte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

� de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

� de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

� de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiëren.  Daarna gaan we in op de werkwijze die
gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden
zijn.  Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur.  Andere gegevens kunnen niet gescheiden
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens.
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse
gegevensstructuren).

 Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...

 gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer", ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.
 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” bevat gegevens zoals naam,

voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken.  Elke entiteit bestaat uit een
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen.  In een gegevensbank is een
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van
de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als sleutelgegeven het
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de
voorkomens van de entiteit.  In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

 Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal nummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record
in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel,
Belg, informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen van de entiteit
Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende
waarden.

 

 INSZ  Naam  Voornaam  Geboorte-
datum

 Geboorte-
plaats

 Nationaliteit  Beroep

 999999999-99  Dupond  Jean  99/99/99  Brussel  Belg  Informaticus

 888888888-88  Durand  Jules  88/88/88  Parijs  Fransman  Technicus

 

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit.  Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?"
Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen
het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”

elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...

sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem
dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten
worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet men
in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een
relevante rol spelen in het informatiesysteem.  Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft
men voorzien ze anders weer te geven.  Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een
rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt.

relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten.
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen.  Het gaat om de
volgende :

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Relation B

Relation C

Relation D

Relation A
Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met
NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of
1 tot 1 of 1 tot n)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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Tewerkstel. werknemerslijn
Key Data

"Id. tewerkst. werknemerslijn"   [PK1]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Datum waarop tewerkstel. begint"
"Datum waarop tewerkstel.eindigt"
"Nummer van paritair comite"
Arbeidsstelsel
Tewerkstellingsbreuk
. "Gemid. aantal uren/week werk Q"
. "Gemid. aantal uren/week ref. S"
"Type van het contract"
"Maatregel reorgan. arbeidstijd"
"Maatregel bervorder. werkgeleg."
"Statuut van de werknemer"
"Notie gepensioneerd"
"Type leerling"
Bezoldigingswijze
Functienummer
"Klasse vliegend personeel"
"Betaling in 10den of 12den"
"Ref. gebruiker Tewerkstelling"
"Verantwording van de dagen"

Aangevraagde vermindering
Key Data

"Identificatie vermindering"   [PK1]
. "Verminderingscode"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berekeningsbasis vermindering"
"Bedrag van de vermindering"
"Datum vanaf recht vermin.geldt"
"Aantal maand. admin. kosten ESS"
"INSZ vervangen persoon"
"INSZ pers recht vermind geopend"
"Herkomst van het attest"

Prestatie tewerkst werkn.slijn
Key Data

"Identificatie prestatie"   [PK1]
. "Lijnnummer prestatie"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Prestatiecode
"Aantal dagen van de prestatie"
"Aantal uren van de prestatie"
"Aantal vluchtminuten"

Bezoldig. tewerkst werkn.slijn
Key Data

"Identificatie bezoldiging"   [PK1]
. "Lijnnummer bezoldiging"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Id. tewerkst. werknemerslijn   [PK2]

[FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"  .   werknemerslijn.Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .   werknemerslijn.Identificatiegegevens persoon   [PK4]

[FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .   werknemerslijn.Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Looncode
"Freq.in maanden betaling premie"

Bijdrage ontslag stat werknemer
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK1]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
Refertebrutoloon
"Bijdrage refertebrutoloon"
"Referte-aantal dagen"
"Datum periode onderwerp. begint"
"Datum periode onderwer. eindigt"

Bijdrage versch. werknemerslijn
Key Data

"Identificatie bijdragelijn"   [PK1]
. "Kengetal van de werknemer"
. "Type bijdrage"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berekeningsbasis bijdrage"
"Bedrag van de bijdrage"

Bijdrage bruggepens. werknemer
Key Data

"Id. bruggepens. werknemer"   [PK1]
. "Code bijdrage brugpensioen"
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK2]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK3]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK4]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Aantal maanden brugpensioen"
"Bijdrage brugpensioen"

Bijdrage werknemer-student
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK1]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Loon student"
"Bijdrage student"
"Aantal dagen student"

Vergoeding AO - BZ
Key Data

"Aard van de vergoeding"   [PK1]
"Graad van ongeschiktheid"   [PK2]
"Identificatie werknemerslijn"  .  .Identificatie werknemerslijn   [PK3]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"  .  .Identificatiegegevens persoon   [PK4]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"  .  .Identificatie van de aangifte   [PK5]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Bedrag van de vergoeding"

Natuurlijke persoon
Key Data

"Identificatiegegevens persoon"   [PK1]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK2]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
INSZ
SIS
"Naam van de werknemer"
"Voornaam van de werknemer"
"Initiaal 2de voornaam werknemer"
"Geslacht van de werknemer"
"Datum waarop werkn. geboren is"
"Gemeente geboortepl. werknemer"
"Landcode geboortepl. werknemer"
"Adres van de werknemer"
. "Straat van de werknemer"
. "Nummer van het adres werknemer"
. "Brievenbus van de werknemer"
. "Postcode van de werknemer"
. "Gemeente van de werknemer"
. "Landcode van de werknemer"
"Nationaliteit van de werknemer"
"Ref. gebruiker Natuur. Persoon"

Detailgegevens vermindering
Key Data

"Volgnummer detail vermindering"   [PK1]
"Identificatie vermindering"   [PK2]  [FK]
. "Verminderingscode"
"Id. tewerkst. werknemerslijn"   [PK3]  [FK]
. "Tewerkstellingsnummer"
"Identificatie werknemerslijn"   [PK4]  [FK]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"   [PK5]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK6]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Detail bedrag vermindering"
"Registratienr arbeidsreglement"
"Datum arbeidsreglement begint"
"Arbeidsduur voor arbeidsd. verm"
"Arbeidsduur na arbeidsd. vermin"

Werknemerslijn
Key Data

"Identificatie werknemerslijn"   [PK1]
. Werkgeverscategorie
. Werknemerskengetal
"Identificatiegegevens persoon"   [PK2]  [FK]
. "Volgnummer natuurlijke persoon"
"Identificatie van de aangifte"   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Datum waarop SZ-kwart. begint"
"Datum waarop SZ-kwart. eindigt"
Grensarbeider
"Activiteit ten opzichte risico"
"Identif.nummer lokale eenheid"
"Ref. gebruiker Werknemerslijn"

Bijdrage niet gebondenspersoon
Key Data

Werkgeverscategorie   [PK1]
"Werknemerskeng.bijdr. niet pers"   [PK2]
"Identificatie van de aangifte"   [PK3]  [FK]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Berek.basis bijdr niet pers.geb"
"Bedrag bijdr niet persoonsgebon"

Werkgeversaangifte
Key Data

"Identificatie van de aangifte"   [PK1]
. "Jaar-kwartaal van de aangifte"
. "RSZ-inschrijvingsnummer"
. "Notie curatele"
. "Uniek ondernemingsnummer"

Non-Key Data
"Netto te betalen bedrag"
"Conversie naar regime 5"
"Datum waarop vakantie begint"

DmfA-NL
System Architect

Mon Jul 28, 2003  10:34
Comment

Schema van een formulier binnen een
DmfA-boodschap

Versie 2003/3

Formulier
Non-Key Data

"Identificatie formulier"
"Datum creatie formulier"
"Uur van creatie formulier"
"Type van het formulier"
"Status van het attest"

Referentie
Non-Key Data

"Type van de referentie"
"Herkomst van de referentie"
Referentienummer

komt overeen met

stelt tewerk

stemt overeen

is aangeworven in het kader

veroorzaakt

omvat

heeft als

ontvangt

ontvangt

opent het recht

veroorzaakt

veroorzaakt

veroorzaakt

veroorzaakt

opent het recht

presteert
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3.2. Hiërarchisch model
Dit is een model dat de structuur van een aangifte beschrijft.

Aangifte van de werkgever
(stamnummer - kwartaal)
Nettobedrag

Natuurlijk persoon
(stamnummer - kwartaal - INSZ)
Identificatie natuurlijke persoon

Werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal)
Gegevens van de werknemerslijn

Tewerkstelling werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal -

 nr. tewerkstelling)
Gegevens van de tewerkstelling werknemerslijn

Prestatie van de tewerkstelling van de werknemerslijn

Bezoldiging van de tewerkstelling van de werknemerslijn

Aangevraagde vermindering voor de tewerkstelling werknemerslijn

Aangevraagde vermindering voor de werknemerslijn
(stamnummer - kwartaal - INSZ - werkgeverscategorie - werknemerskengetal -  verminderingscode)
Gegevens van de vermindering

Detailgegevens vermindering werknemerslijn

Verschuldigde bijdrage voor de werknemerslijn

of
Vergoeding AO - BZ

Verschuldigde bijdrage voor de werknemerslijn

of Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

of Bijdrage student

of Bijdrage brugpensioen

en/of Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
(stamnummer - kwartaal - werkgeverscategorie - werknemerskengetal 

bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon)
Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon



ZONENUMMER: 00083 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

TYPE BIJDRAGE
(XML label : ContributionType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn
 Code(s): 90001
 Xml label(s): WorkerContribution

BESCHRIJVING: Het type bijdrage laat toe, in combinatie met het werknemerskengetal bijdrage, de 
aangegeven bijdrage te identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het 
percentage of het forfait van de bijdrage te kennen.

TOEGELATEN DOMEIN: De toegelaten waarden in functie van het werknemerskengetal bijdrage bevinden zich in 
bijlage 3 - Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de 
werknemerskengetallen bijdragen.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met code FSO
Onverenigbaar met belangrijkheidscode
Onverenigbaar met NACE code
Onverenigbaar met kwartaal - categorie - werknemerskengetal bijdrage
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Onverenigbaar met het werknemerskengetal

00083-001
00083-002
00083-008
00083-026
00083-027
00083-028
00083-084
00083-093
00083-146
00083-090
00083-030

B
B
B
P
P
P
B
B
B
B
P



ZONENUMMER: 00042 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn
 Code(s): 90012
 Xml label(s): WorkerRecord

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Dit is het nummer dat een bedrijfszetel identificeert (nummer toegekend in het uniek 

bedrijvenregister).
Nummer dat de bedrijfszetel identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld 
is.
Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men 
alleen de identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal.  
Zie bijkomende details in de algemene instructies aan de werkgevers.
In afwachting van de nummers toegekend door de Kruispuntbank van de ondernemingen 
KBO worden de werkgevers verzocht om bij dit gegeven de NIS-code in te vullen van de 
gemeente van de exploitatiezetel waar de werknemer is tewerkgesteld (of waarvan de 
werknemer afhangt indien hij niet op een vaste plaats wordt tewerkgesteld.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

Voor de aangiften van het 4/2003, zie bijlage 1 - Lijst van de gemeentecodes - NIS code
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte het vierde kwartaal 2003 betreft (behalve voor de aangiften van 

de studenten, de bruggepensioneerden en het ontslagen statutaire personeel en voor die van 
het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers 
(werkeverscategorieën 033, 099, 199, 299 en 699)) 
of, vanaf het tweede kwartaal 2004, indien de werkgever verschillende bedrijfszetels heeft en 
indien de zetel geïdentificeerd is in het repertorium van de lokale eenheden van de 
Kruispuntbank van de Ondernemingen, voor de aangiften van het tweede en vierde kwartaal 
van elk jaar.

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00042-001
00042-002
00042-008
00042-090
00042-093
00042-146

NP
B
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00055 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

TYPE LEERLING
(XML label : Apprenticeship)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = erkende leerling van de middenstand

2 = leerling met industrieel leercontract
3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd 
4 = leerlingen met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de 
gemeenschappen en gewesten
 5= stagiair met een beroepsinlevingsovereenkomsten

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een leerling is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00055-001
00055-002
00055-008
00055-030
00055-093
00055-146
00055-090

P
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00625 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
(XML label : DaysJustification)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn
 Code(s): 90015
 Xml label(s): Occupation

BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de werknemer in de loop van het kwartaal tewerkgesteld is volgens 
een bijzondere arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 

die tijdens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.  
2. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
3. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
4. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en 
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld 
wekelijks arbeidsregime.
5. Deeltijdse werknemer die bovenop zijn contractueel voorziene prestaties tijdens het 
kwartaal een aantal niet te recupereren dagen presteerde.
6. Een combinatie van 3 en 5 of van 4 en 5.
7. Een werknemer die tijdens het kwartaal (of de periode van het kwartaal dat hij in dienst 
was) geen prestaties moest leveren.
8. Een gedeeltelijk met fooieen of bedieningsgeld bezoldigde werknemer die voor een 
gedeelte van zijn prestaties moet aangegeven worden zonder loon.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt volgens een hieronder 

opgenomen kenmerk.
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de prestaties
Onverenigbaar met de bezoldigingen

00625-008
00625-090
00625-093
00625-146
00625-196
00625-203

B
B
B
B
P
P



ZONENUMMER: 00143 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

DATUM OORSPRONG RECHT
(XML label : WorkingRegulationsStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn
 Code(s): 90108
 Xml label(s): DeductionDetail

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum waarop de arbeidsduurvermindering ingaat die recht geeft op de vermindering.
(voor de arbeidsduurvermindering ingevoerd vóór 1/10/2003 : datum van registratie van het 
arbeidsreglement).
Op basis van deze datum wordt bepaald voor welk aangiftekwartaal de vermindering mag 
aangevraagd worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verplicht indien een detail moet opgegeven worden voor die gevraagde vermindering en 

indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens voor de 
verminderingen").

FORMAAT: JJJJ-MM-DD
· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00143-001
00143-003
00143-008
00143-062
00143-093
00143-146
00143-090

B
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
 Code(s): 90109; 90110
 Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Leeftijd te verifiëren
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat
Onverenigbaar met kwartaal
Niet voorzien voor deze werkgever
Onvoldoende prestaties
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau
Meerdere blokken detail vermindering aanwezig
Geen blok detail vermindering aanwezig
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout
INSZ niet gekend bij de RVA
Verschil werkgever RSZ / RVA
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA
Verschil type vermindering RSZ / RVA
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever
Niet toegelaten voor het type leerling
Prestatiebreuk (µ) voldoet niet aan de vereisten
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode
Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Dubbel arbeidsreglement
Werkkaart laattijdig aangevraagd
Gemiddeld loon te laag
Maximum aantal trimesters overschreden
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling
Jongere is niet laaggeschoold

00086-001
00086-002
00086-008
00086-009
00086-016
00086-034
00086-050
00086-058
00086-064
00086-065
00086-066
00086-067
00086-068
00086-069
00086-070
00086-071
00086-072
00086-073
00086-074
00086-075
00086-076
00086-077
00086-078
00086-079
00086-080
00086-085
00086-090
00086-093
00086-146
00086-147
00086-164
00086-185
00086-201
00086-202
00086-204

B
B
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
P
P
P
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
B
B
B
NP
NP
NP
NP
NP
NP
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Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor
de vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate
van hun personeelsleden of hun rechthebbenden

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van
de bedienden

Bijdrage niet gebonden aan
een natuurlijk persoon

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage
ontslagen statutaire
werknemer

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werkrelatie wordt beëindigd - Stelsel van de Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering

Ontslagen statutaire
werknemer

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage
ontslagen statutaire
werknemer

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werkrelatie wordt beëindigd - Werkloosheidsstelsel

Ontslagen statutaire
werknemer

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage voor studenten
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage voor
studenten

840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten die in
de maanden juli, augustus en september ten hoogste
gedurende 1 maand werken in het kader van een
overeenkomst voor studenten

Student 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijzondere bijdrage
werknemer met
brugpensioen

879 Bruggepensioneerde werknemers waarvoor een
bijzondere bijdrage verschuldigd is op het conventioneel
brugpensioen

Werknemer met
brugpensioen

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999



Versie 2003/4 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn        2/6

FAO-FBZ bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

FAO-FBZ bijdrage 013 Kansarme jongeren Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen

huisbedienden
Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 016 Mijnwerkers Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een

arbeidsongeval, gebeurd vóór 01/04/1983
Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een
arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/1983 of die het
slachtoffer zijn van een beroepsziekte

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist.

Kansarme jongeren
Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 495 Hoofdarbeiders, huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

FAO-FBZ bijdrage 675 Statutaire werknemers Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en  in de landbouw
(werkgevers met werkgeverscategorieën 194, 494 of 193)
en werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en
497).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan te geven met
forfaitaire lonen door werkgevers met
werkgeverscategorieën 016, 017, 019, 020, 023, 068,
146, 158, 166 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 012 Mindervalide werklieden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met werkgeverscategorieën 073,
173 of 273 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 013 Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 014 Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage
aan het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de
werkgevers met de werkgeverscategorie 029

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 015 Werklieden van de gewone categorie : a) aan te geven
met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieën 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158
,166 en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; b) voor
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds niet
verschuldigd is, aan te geven door werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 ; c) alle andere werklieden die
elders niet worden vermeld.

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 016 Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 017 Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie

werknemerskengetal 010 onder de
werknemerscategorieën 016, 017, 097 en 497).

Handarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010).

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
reëel loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal
015 b), en c))

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder-valide
handarbeiders die met reëel loon worden aangegeven,
tewerkgesteld in een beschutte werkplaats

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 014)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 015)

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij
openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders : -
leerlingen met erkende leerovereenkomst
Middenstandsopleiding. - leerlingen met gecontroleerde
leerverbintenis-middenstandsopleiding. - leerlingen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst
(industrieel   leercontract). - stagiairs met
stageovereenkomst in het kader van de vorming tot
ondernemingshoofd. - leerling met een overeenkomst
voor socioprofessionele inpassing erkend door de
Gemeenschappen en Gewesten

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die
ingeschreven zijn onder werkgeverscategorieën 037 of
437

Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 046 Artiesten Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 047 Artiesten - Deeltijds leerplichtigen Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie (zie

werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieën 016, 017, 097 en 497).

Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders
tewerkgesteld bij openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen en
maatschappijen

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, mindervalide
hoofdarbeiders tewerkgesteld in een erkende beschutte
werkplaats

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen - bedienden en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca

(werkgevers met werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en
497).

Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 492 Mindervalide bedienden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met werkgeverscategorieën 073,
173 en 273 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd)

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 493 Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de
werkgeverscategorieën 175 en 396.
Contractuelen die niet vallen onder het jaarlijkse
vakantiesstelsel van de werknemers in de categorieën
040 en 075.

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 495 Bedienden : a) Bedienden met een gewone categorie. b)
Betaalde sportbeoefenaars aangegeven door werkgevers
met werkgeverscategorieën 070 of 076

Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 497 Erkende onthaalouders Hoofdarbeiders 3 2003/2 9999/4 1/04/2003 1/01/9999
Gewone bijdrage 498 Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig

van een land buiten de E.E.G. dat geen overeenkomst
heeft met België

Hoofdarbeiders 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en
uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor
geneeskundige verzorging en aan kinderbijslag

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een staffunctie in de
openbare diensten

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging

Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Supplementaire bijdrage
Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.O.)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot
vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers (F.S.O.)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 820 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
verschuldigd op de lonen aan 108 % van handarbeiders
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde
contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw
(werkgeverscategorieën 224, 226, 244, 254) gaat het om de
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten  en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 830 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr.
218), van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés
française et germanophone" voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr.
218) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige
kleinhandel (PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés française et germanophone" voor
werkgevers met werkgeverscategorie 076, verschuldigd op
de lonen van bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden
stagiairs en gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de
werkgelegenheid en de vorming

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie
een inschakelingsparcours van toepassing is

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de
sociale zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de
financiering van tijdelijke werkloosheid en
anciënniteitstoeslag voor oudere werklozen

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk gebruik van een
bedrijfsvoertuig

Supplementaire
bijdrage

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar type van werknemerskengetallen
- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon

Commentaar aanwezigheid
 1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
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Werknemerskengetal
bijdrage

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type
bijdrage

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 108% 1 1/01/1900 1/01/9999
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 1/01/9999
4xx (Bediende) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 1/01/9999
6xx (Ambtenaren) Bijdrage lonen 100% 0 1/01/1900 1/01/9999
809 006 6 1/01/1900 1/01/9999
809 014 6 1/01/1900 1/01/9999
809 015 6 1/01/1900 1/01/9999
809 019 6 1/01/1900 1/01/9999
809 051 6 1/01/1900 1/01/9999
809 052 6 1/01/1900 1/01/9999
809 053 6 1/01/1900 1/01/9999
809 056 6 1/01/1900 1/01/9999
809 081 6 1/01/1900 1/01/9999
809 Met loonmatiging < 20  (gemiddeld) 0 1/01/1900 1/01/9999
809 Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 1/01/1900 1/01/9999
809 Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld) 2 1/07/2003 1/01/9999
809 Zonder loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 4 1/07/2003 1/01/9999
810 Met loonmatiging 0 1/01/1900 1/01/9999
810 Zonder loonmatiging 2 1/07/2003 1/01/9999
820 016 >= 50 5 1/01/1900 1/01/9999
820 016 < 50 0 1/01/1900 1/01/9999
820 017 >= 50 5 1/01/1900 1/01/9999
820 017 < 50 0 1/01/1900 1/01/9999
820 024 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 024 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 026 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 026 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 036 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 036 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 044 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 044 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 054 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 054 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 224 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 224 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 226 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 226 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
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Werknemerskengetal
bijdrage

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type
bijdrage

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

820 244 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 244 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 254 < 10 0 1/01/1900 1/01/9999
820 254 >= 10 5 1/01/1900 1/01/9999
820 Andere 0 1/01/1900 1/01/9999
830 016 >= 50 5 1/01/1900 1/01/9999
830 016 < 50 0 1/01/1900 1/01/9999
830 017 < 50 0 1/01/1900 1/01/9999
830 017 >= 50 5 1/01/1900 1/01/9999
830 Andere 0 1/01/1900 1/01/9999
831 0 1/01/1900 1/01/9999
832 Andere 0 1/01/1900 1/01/9999
832 code NACE 52121, 52122 en van  52320 tot 52740

(Werkgevers van de niet-voedingssector)
>= 20 5 1/01/1900 1/01/9999

833 0 1/01/1900 1/01/9999
852 0 1/01/1900 1/01/9999
854 0 1/01/1900 1/01/9999
855 0 1/01/1900 1/01/9999
856 0 1/01/1900 1/01/9999
857 0 1/01/1900 1/01/9999
859 0 1/01/1900 1/01/9999
860 0 1/01/1900 1/01/9999
Alle werknermerskengetallen 027 Bijdrage vergoedingen 0 1/01/1900 1/01/9999
Alle werknermerskengetallen 028 Bijdrage vergoedingen 0 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar code werknemerkengetallen

· Werknemerskengetal bijdrage 820 : Het type bijdrage is afhankelijk van het aantal werknemers dat op 30 juni van het voorgaande jaar tewerkgesteld was bij de gebruikers.

· Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers
van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.
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DMFA
Code

LATG
Code

Omschrijving Ver-
mindering
geldig
vanaf

Vermindering
geldig tot

Berekenings
basis

Bedrag Begindatum
recht

Aantal
maanden
administratie
kost

INSZ van de
vervangen
persoon

INSZ van de
persoon die het
recht heeft
geopend

Herkomst
van het attest

Niveau Aanwezighei
d blok
"Detail
Gegevens
verminderin
g"

0001 L Vermindering van
de persoonlijke
bijdragen voor de
werknemers met een
laag loon

2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0501 BS Vermindering van
de persoonlijke
bijdragen in de
bagger- en
sleepvaartsector

2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1001 S Structurele
vermindering

1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1101 B1 Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1101 B1 Overgangsperiode.
Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1102 B2 Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1102 B2 Overgangsperiode.
Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1103 B3 Banenplan voor
werkzoekenden -
inschakelingsbedrijv
en

1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1103 B3 Overgangsperiode.
Banenplan voor
werkzoekenden -
inschakelingsbedrij
ven

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1104 B4 Banenplan voor
werkzoekenden
ouder dan 50 jaar

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1105 B1 Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden (>45
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1105 B1 Overgangsperiode.
Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden (>45
jaar)

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1106 B2 Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden (>45
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1106 B2 Overgangsperiode.
Banenplan voor
werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden (>45
jaar)

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1111 B7 Activaplan -
bevordering van de
tewerkstelling van
langdurig werklozen
- 75%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1111 B7 Overgangsperiode.
Activaplan -
bevordering van de
tewerkstelling van
langdurig
werkzoekenden  -
75%

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1112 B8 Activaplan -
bevordering van de
tewerkstelling van
langdurig werklozen
- 100%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1112 B8 Overgangsperiode.
Activaplan -
bevordering van de
tewerkstelling van
langdurig
werkzoekenden -
100%

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1121 P Overgangsperiode.
Plus-één-plan

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1122 P2 Overgangsperiode.
Plus-twee-plan

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1123 P3 Overgangsperiode.
Plus-drie-plan

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1124 P4 Plus-één-plan -
gewezen interimaris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1124 P4 Overgangsperiode.
Plus-één-plan -
gewezen
interimaris

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1125 P5 Plus-twee-plan -
gewezen interimaris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1125 P5 Overgangsperiode.
Plus-twee-plan -
gewezen
interimaris

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1126 P6 Plus-drie-plan -
gewezen interimaris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1126 P6 Overgangsperiode.
Plus-drie-plan -
gewezen
interimaris

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1131 X Vermindering KB
483 - vermindering
voor de aanwerving
van een eerste
werknemer in de
hoedanigheid van
huispersoneel
(huisbedienden
(hand- en
hoofdarbeiders);
dienstboden)

1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1141 SB Activering van de
werkloosheidsvergo
eding

1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1141 SB Overgangsperiode.
Activering van de
werkloosheidsverg
oeding

2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1142 BC Inschakeling van
zeer moeilijk  te
plaatsen werklozen
en van
rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiële
maatschappelijke
hulp

1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1142 BC Overgangsperiode.
Inschakeling van
zeer moeilijk  te
plaatsen werklozen
en van
rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiële
maatschappelijke
hulp

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1201 F1 Startbaanovereenko
mst voor jongeren,
werk/opleiding,
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1201 Overgangsperiode.
Startbaanovereenk
omst afgesloten
vóór 01/01/2004

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1202 F2 Startbaanovereenko
mst voor jongeren,
werk/opleiding,
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1203 K1 Startbaanovereenko
mst voor jongeren,
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1204 K2 Startbaanovereenko
mst voor jongeren,
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1205 AC Werknemer die aan
het einde van zijn
startbaanovereen-
komst voor jongeren
in dienst blijft

2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1205 AC Overgangsperiode.
Werknemer die
aan het einde van
zijn
startbaanovereen-
komst voor
jongeren in dienst
blijft

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1211 U1 Jongeren met een
overeenkomst
werk/opleiding
(K.B. 495)

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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1211 U1 Overgangsperiode.
Jongeren met een
overeenkomst
werk/opleiding
(K.B. 495)

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1212 U2 Jongeren met een
arbeids- of
stageovereenkomst
in het kader van de
deeltijdse leerplicht
(K.B. 495)

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1213 U3 Erkende leerling
(K.B. 495)

1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1213 U3 Overgangsperiode.
Erkende leerling
(K.B. 495)

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1311 D1 Deeltijdse vervanger
van een werknemer
in
loopbaanonderbreki
ng

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1312 D2 Voltijdse vervanger
van een werknemer
in
loopbaanonderbreki
ng

1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1321 G1 Deeltijdse vervanger
van een werknemer
met halftijds
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1322 G2 Voltijdse vervanger
van een werknemer
met halftijds
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1331 V1 Plan Vande Lanotte
1

1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen
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1331 V1 Overgangsperiode.
Plan Vande
Lanotte 1

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1332 V2 Plan Vande Lanotte
2

1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1333 V3 Plan Vande Lanotte
3

1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1333 V3 Overgangsperiode.l
an Vande Lanotte
3

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1341 S4 Vierdagenweek 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1341 S4 Overgangsperiode.

Vierdagenweek

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1345 R5 Arbeidsduurvermind
ering vierdagenweek
- eenmalige premie
in 1 schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1346 R6 Arbeidsduurvermind
ering vierdagenweek
- eenmalige premie
in 4 schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1350 R1 Arbeidsduurvermind
ering tot 38 uur per
week

2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1351 R2 Arbeidsduurvermind
ering onder 38 uur
per week- eenmalige
premie in 1 schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1352 R3 Arbeidsduurvermind
ering onder 38 uur
per week- eenmalige
premie in 4 schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja
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1353 R4 Arbeidsduurvermind
ering onder 38 uur
per week-
opvolgingspremie

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1353 R4 Overgangsperiode.
Arbeidsduurvermi
ndering onder 38
uur per week-
opvolgingspremie

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Ja

1501 BA Vermindering van
de
werkgeversbijdragen
voor de bagger- en
sleepvaartsector

1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1511 WO Wetenschappelijk
onderzoek

1996/4 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1521 Vermindering van
de
werkgeversbijdragen
voor  erkende
onthaalouders

2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

1531 Vermindering van
de
werkgeversbijdragen
voor artiesten

2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

2001 Z1 Terugbetaling
administratiekosten
E.S.S. - eerste
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

2001 Z1 Terugbetaling
administratiekoste
n E.S.S. - eerste
werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen
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2002 Z2 Terugbetaling
administratiekosten
E.S.S. - tweede
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

3000 Structurele
vermindering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3100 Oudere
werknemers

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3200 Langdurig
werkzoekenden
jonger dan 45j312
dagen in periode
van 18 maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3201 Langdurig
werkzoekenden
jonger dan 45j
624 dagen in
periode van 36
maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3202 Langdurig
werkzoekenden
jonger dan 45j
936 dagen in
periode van 54
maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3203 Langdurig
werkzoekenden
jonger dan 45j
1560 dagen in
periode van 90
maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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3210 Langdurig
werkzoekenden
van minstens 45j
156 dagen in
periode van 9
maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3211 Langdurig
werkzoekenden
van minstens 45j
312 dagen in
periode van 18
maanden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3220 Doorstromingsprog
ramma
jonger dan 45j
minstens 12 m
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3221 Doorstromingsprog
ramma
jonger dan 45j
minstens 24 m
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3230 Doorstromingsprog
ramma
minstens 45j
minstens 12 m
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3231 Doorstromingsprog
ramma
minstens 45j
minstens 24 m
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3240 Sociale
Inschakelingsecono
mie
jonger dan 45j
312d/18m of
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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DMFA
Code

LATG
Code

Omschrijving Ver-
mindering
geldig
vanaf

Vermindering
geldig tot

Berekenings
basis

Bedrag Begindatum
recht

Aantal
maanden
administratie
kost

INSZ van de
vervangen
persoon

INSZ van de
persoon die het
recht heeft
geopend

Herkomst
van het attest

Niveau Aanwezighei
d blok
"Detail
Gegevens
verminderin
g"

3241 Sociale
Inschakelingsecono
mie
jonger dan 45j
624d/36m of
312d/18m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3250 Sociale
Inschakelingsecono
mie
minstens 45j
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3310 Eerste
aanwervingen :
eerste werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3320 Eerste
aanwervingen :
tweede werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3330 Eerste
aanwervingen :
derde werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3410 Jonge werknemers

SBO en
laaggeschoold

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3430 Jonge werknemers:
tot 31/12 van jaar
waarin
jongere 18 wordt

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen

3500 Arbeidsduurvermi
ndering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Ja

3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Neen
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DMFA
Code

LATG
Code

Omschrijving Ver-
mindering
geldig
vanaf

Vermindering
geldig tot

Berekenings
basis

Bedrag Begindatum
recht

Aantal
maanden
administratie
kost

INSZ van de
vervangen
persoon

INSZ van de
persoon die het
recht heeft
geopend

Herkomst
van het attest

Niveau Aanwezighei
d blok
"Detail
Gegevens
verminderin
g"

3520 Arbeidsduurvermi
ndering met
Vierdagenweek

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de
werknemerslijn

Ja
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Land NIS Landcode ISO Code Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Abu dhabi 269 1/01/1900 8/12/1971
Afars en Issas 380 1/01/1900 19/09/1977
Afghanistan 251 AF 1/01/1900 31/12/9999
Albanië 101 AL 1/01/1900 31/12/9999
Algerije 351 DZ 1/01/1900 31/12/9999
Amerik. Samoaeilanden 690 AS 1/01/1900 31/12/9999
Andorra 102 AD 1/01/1900 31/12/9999
Angola 341 AO 1/01/1900 31/12/9999
Anguilla (GB) 490 AI 1/01/1900 31/12/9999
Antigua en Barbuda (GB) 491 AG 1/01/1900 31/12/9999
Argentinië 511 AR 1/01/1900 31/12/9999
Armenië 249 AM 1/01/1900 31/12/9999
Australië 611 AU 1/01/1900 31/12/9999
Azerbeidzjan 250 AZ 1/01/1900 31/12/9999
Bahama's 425 BS 1/01/1900 31/12/9999
Bahrein 268 BH 1/01/1900 31/12/9999
Bangladesh 237 BD 1/01/1900 31/12/9999
Barbados 423 BB 1/01/1900 31/12/9999
Belarus 142 BY 1/01/1900 31/12/9999
België 150 BE 1/01/1900 31/12/9999
Belgisch Kongo 359 1/01/1900 1/01/1965
Belize 430 BZ 1/01/1900 31/12/9999
Benin 310 BJ 1/01/1900 31/12/9999
Bermuda 485 BM 1/01/1900 31/12/9999
Bhutan 223 BT 1/01/1900 31/12/9999
Bolivia 512 BO 1/01/1900 31/12/9999
Bosnië-Herzegovina 149 BA 1/01/1900 31/12/9999
Botswana 302 BW 1/01/1900 31/12/9999
Brazilië 513 BR 1/01/1900 31/12/9999
Brits Honduras 582 1/01/1900 24/09/1981
Brunei 224 BN 1/01/1900 31/12/9999
Bulgarije 106 BG 1/01/1900 31/12/9999
Burkina Faso 308 BF 1/01/1900 31/12/9999
Burundi 303 BI 1/01/1900 31/12/9999
Cambodja 211 KH 1/01/1900 31/12/9999
Cambodja 202 1/01/1900 1/01/2000
Canada 401 CA 1/01/1900 31/12/9999
Caymaneilanden (GB) 492 KY 1/01/1900 31/12/9999
Centraal-Afrikaanse Republiek 305 CF 1/01/1900 31/12/9999
Chili 514 CL 1/01/1900 31/12/9999
China 218 CN 1/01/1900 31/12/9999
Colombia 515 CO 1/01/1900 31/12/9999
Comoren 343 KM 1/01/1900 31/12/9999
Congo 307 CG 1/01/1900 31/12/9999
Cookeilanden (NZ) 687 CK 1/01/1900 31/12/9999
Costa Rica 411 CR 1/01/1900 31/12/9999
Cuba 412 CU 1/01/1900 31/12/9999
Cyprus 107 CY 1/01/1900 31/12/9999
Democratische Republiek Congo 306 CD 1/01/1900 31/12/9999
Denemarken 108 DK 1/01/1900 31/12/9999
Djibouti 345 DJ 1/01/1900 31/12/9999
Dominica 427 DM 1/01/1900 31/12/9999
Dominikaanse Republiek 420 DO 1/01/1900 31/12/9999
Duitsland 173 1/01/1900 1/01/2000
Duitsland 103 DE 1/01/1900 31/12/9999
Duitsland ( dem. rep. ) 170 1/01/1900 1/01/2000
Ecuador 516 EC 1/01/1900 31/12/9999
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Land NIS Landcode ISO Code Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Egypte 352 EG 1/01/1900 31/12/9999
El Salvador 421 SV 1/01/1900 31/12/9999
Equatoriaal-Guinea 337 GQ 1/01/1900 31/12/9999
Eritrea 349 ER 1/01/1900 31/12/9999
Estland 136 EE 1/01/1900 31/12/9999
Ethiopië 311 ET 1/01/1900 31/12/9999
Falklandeilanden (GB) 580 FK 1/01/1900 31/12/9999
Fernando Poo 392 1/01/1900 11/11/1968
Fiji 617 FJ 1/01/1900 31/12/9999
Filippijnen 214 PH 1/01/1900 31/12/9999
Finland 110 FI 1/01/1900 31/12/9999
Frankrijk 111 FR 1/01/1900 31/12/9999
Frans-Guyana 581 GF 1/01/1900 31/12/9999
Frans-Polynesie (FR) 684 PF 1/01/1900 31/12/9999
Gabon 312 GA 1/01/1900 31/12/9999
Gambia 313 GM 1/01/1900 31/12/9999
Georgië 253 GE 1/01/1900 31/12/9999
Ghana 314 GH 1/01/1900 31/12/9999
Gibraltar 180 GI 1/01/1900 31/12/9999
Grenada 426 GD 1/01/1900 31/12/9999
Griekenland 114 GR 1/01/1900 31/12/9999
Groenland (DK) 498 GL 1/01/1900 31/12/9999
Guadeloupe (FR) 496 GP 1/01/1900 31/12/9999
Guam 681 GU 1/01/1900 31/12/9999
Guatemala 413 GT 1/01/1900 31/12/9999
Guinee 315 GN 1/01/1900 31/12/9999
Guinee-Bissau 338 GW 1/01/1900 31/12/9999
Guyana 521 GY 1/01/1900 31/12/9999
Haïti 419 HT 1/01/1900 31/12/9999
Heilige Stoel 133 VA 1/01/1900 31/12/9999
Honduras 414 HN 1/01/1900 31/12/9999
Hongarije 138 HU 1/01/1900 31/12/9999
Hongkong (CN) 280 HK 1/01/1900 31/12/9999
Ierland 116 IE 1/01/1900 31/12/9999
Ijsland 117 IS 1/01/1900 31/12/9999
India 207 IN 1/01/1900 31/12/9999
Indonesië 208 ID 1/01/1900 31/12/9999
Irak 254 IQ 1/01/1900 31/12/9999
Iran 255 IR 1/01/1900 31/12/9999
Israël 256 IL 1/01/1900 31/12/9999
Italië 128 IT 1/01/1900 31/12/9999
Ivoorkust 309 CI 1/01/1900 31/12/9999
Jamaica 415 JM 1/01/1900 31/12/9999
Japan 209 JP 1/01/1900 31/12/9999
Jemen 270 YE 1/01/1900 31/12/9999
Jemen (arabische rep.) 263 1/01/1900 31/12/1977
Jemen (dem. volksrep.) 265 1/01/1900 31/12/1969
Joegoslavië 169 YU 1/01/1900 3/02/2003
Jordanië 257 JO 1/01/1900 31/12/9999
Kaapverdische eilanden 339 CV 1/01/1900 31/12/9999
Kameroen 304 CM 1/01/1900 31/12/9999
Kazachstan 225 KZ 1/01/1900 31/12/9999
Kenya 336 KE 1/01/1900 31/12/9999
Kirgizstan 226 KG 1/01/1900 31/12/9999
Kiribati 622 KI 14/09/1999 31/12/9999
Kitts en Nevis (GB) 494 1/01/1900 22/09/1983
Koeweit 264 KW 1/01/1900 31/12/9999
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Land NIS Landcode ISO Code Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Kroatië 146 HR 1/01/1900 31/12/9999
Laos 210 LA 1/01/1900 31/12/9999
Lesotho 301 LS 1/01/1900 31/12/9999
Letland 135 LV 1/01/1900 31/12/9999
Libanon 258 LB 1/01/1900 31/12/9999
Liberia 318 LR 1/01/1900 31/12/9999
Libië 353 LY 1/01/1900 31/12/9999
Liechtenstein 118 LI 1/01/1900 31/12/9999
Litouwen 137 LT 1/01/1900 31/12/9999
Luxemburg 113 LU 1/01/1900 31/12/9999
Macau 281 MO 1/01/1900 31/12/9999
Macedonië (voormalige joeg. rep.) 148 MK 1/01/1900 31/12/9999
Madagaskar 324 MG 1/01/1900 31/12/9999
Malawi 358 MW 1/01/1900 31/12/9999
Maldiven 222 MV 1/01/1900 31/12/9999
Maleisië 212 MY 1/01/1900 31/12/9999
Mali 319 ML 1/01/1900 31/12/9999
Malta 119 MT 1/01/1900 31/12/9999
Marokko 354 MA 1/01/1900 31/12/9999
Martinique (FR) 497 MQ 1/01/1900 31/12/9999
Mauritanië 355 MR 1/01/1900 31/12/9999
Mauritius 317 MU 1/01/1900 31/12/9999
Mexico 416 MX 1/01/1900 31/12/9999
Moldavïe (rep.) 144 MD 1/01/1900 31/12/9999
Monaco 120 MC 1/01/1900 31/12/9999
Mongolië 221 MN 1/01/1900 31/12/9999
Montserrat (GB) 493 MS 1/01/1900 31/12/9999
Mozambique 340 MZ 1/01/1900 31/12/9999
Myanmar 201 MM 1/01/1900 31/12/9999
Namibië 384 NA 1/01/1900 31/12/9999
Nauru 615 NR 1/01/1900 31/12/9999
Nederland 129 NL 1/01/1900 31/12/9999
Nederlands-Guyana (NL) 583 1/01/1900 1/01/1975
Nederlandse Antillen (NL) 482 AN 1/01/1900 31/12/9999
Nepal 213 NP 1/01/1900 31/12/9999
Nicaragua 417 NI 1/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Caledonië (FR) 683 NC 1/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Zeeland 613 NZ 1/01/1900 31/12/9999
Nieuwe Hebriden 618 1/01/1900 14/09/1981
Niger 321 NE 1/01/1900 31/12/9999
Nigeria 322 NG 1/01/1900 31/12/9999
Niue (NZ) 685 NU 1/01/1900 31/12/9999
Noord-Korea 219 KP 1/01/1900 31/12/9999
Noorwegen 121 NO 1/01/1900 31/12/9999
Oekraïne 143 UA 1/01/1900 31/12/9999
Oezbekistan 227 UZ 1/01/1900 31/12/9999
Oman 266 OM 1/01/1900 31/12/9999
Onbekend 999 1/01/1900 31/12/9999
Oost-Timor 282 TL 1/01/1900 31/12/9999
Oostenrijk 105 AT 1/01/1900 31/12/9999
Opper-Volta 316 1/01/1900 29/11/1984
Pakistan 259 PK 1/01/1900 31/12/9999
Palau 679 PW 1/01/1900 31/12/9999
Palestina 283 PS 1/01/1900 31/12/9999
Panama 418 PA 1/01/1900 31/12/9999
Papoua-Nieuw-Guinea 619 PG 1/01/1900 31/12/9999
Paraguay 517 PY 1/01/1900 31/12/9999
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Land NIS Landcode ISO Code Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Peru 518 PE 1/01/1900 31/12/9999
Pitcairneilanden (GB) 692 PN 1/01/1900 31/12/9999
Polen 139 PL 1/01/1900 31/12/9999
Portugal 123 PT 1/01/1900 31/12/9999
Portugees Guinea (PT) 391 1/01/1900 31/12/1974
Puerto Rico 487 PR 1/01/1900 31/12/9999
Qatar 267 QA 1/01/1900 31/12/9999
Réunion (FR) 387 RE 1/01/1900 31/12/9999
Rhodesië 326 1/01/1900 24/08/1980
Roemenië 124 RO 1/01/1900 31/12/9999
Rusland 145 RU 1/01/1900 31/12/9999
Rwanda 327 RW 1/01/1900 31/12/9999
Saint-Pierre et Miquelon (FR) 495 PM 1/01/1900 31/12/9999
Saint Kitts en Nevis 431 KN 1/01/1900 31/12/9999
Saint Lucia 428 LC 1/01/1900 31/12/9999
Saint Vincent en de Grenadines 429 VC 1/01/1900 31/12/9999
Salomonseilanden 623 SB 1/01/1900 31/12/9999
Samoa 614 WS 1/01/1900 31/12/9999
San Marino 125 SM 1/01/1900 31/12/9999
Sao Tome en Principe 346 ST 1/01/1900 31/12/9999
Saudi-Arabië 252 SA 1/01/1900 31/12/9999
Senegal 320 SN 1/01/1900 31/12/9999
Servië en Montenegro 132 CS 4/02/2003 31/12/9999
Seychellen 342 SC 1/01/1900 31/12/9999
Sierra Leone 328 SL 1/01/1900 31/12/9999
Singapore 205 SG 1/01/1900 31/12/9999
Sint-Helena (GB) 389 SH 1/01/1900 31/12/9999
Slovenië 147 SI 1/01/1900 31/12/9999
Slowakije 141 SK 1/01/1900 31/12/9999
Somalië 329 SO 1/01/1900 31/12/9999
Spanje 109 ES 1/01/1900 31/12/9999
Sri Lanka 203 LK 1/01/1900 31/12/9999
Sudan 356 SD 1/01/1900 31/12/9999
Suriname 522 SR 1/01/1900 31/12/9999
Swaziland 331 SZ 1/01/1900 31/12/9999
Syrië 261 SY 1/01/1900 31/12/9999
Tadzjikistan 228 TJ 1/01/1900 31/12/9999
Taiwan 204 TW 1/01/1900 31/12/9999
Tanzania 332 TZ 1/01/1900 31/12/9999
Thailand 235 TH 1/01/1900 31/12/9999
Togo 334 TG 1/01/1900 31/12/9999
Tokelau (NZ) 686 TK 1/01/1900 31/12/9999
Tonga 616 TO 1/01/1900 31/12/9999
Trinidad en Tobago 422 TT 1/01/1900 31/12/9999
Tsjaad 333 TD 1/01/1900 31/12/9999
Tsjechische (rep.) 140 CZ 1/01/1900 31/12/9999
Tsjecho-Slowakije 171 1/01/1900 18/01/1993
Tunesië 357 TN 1/01/1900 31/12/9999
Turkije 262 TR 1/01/1900 31/12/9999
Turkmenistan 229 TM 1/01/1900 31/12/9999
Turks- en Caicoseilanden (GB) 488 TC 1/01/1900 31/12/9999
Tuvalu 621 TV 1/01/1900 31/12/9999
Uganda 323 UG 1/01/1900 31/12/9999
Unie socialist. sovjetrep. 172 1/01/1900 1/01/2000
Uruguay 519 UY 1/01/1900 31/12/9999
Vanuatu 624 VU 1/01/1900 31/12/9999
Venezuela 520 VE 1/01/1900 31/12/9999
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Land NIS Landcode ISO Code Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Verenigd Koninkrijk 112 GB 1/01/1900 31/12/9999
Verenigde Arabische Emiraten 260 AE 1/01/1900 31/12/9999
Verenigde Staten 402 US 1/01/1900 31/12/9999
Vietnam 220 VN 1/01/1900 31/12/9999
Wallis en Futuna (FR) 689 WF 1/01/1900 31/12/9999
Westelijke Sahara 388 EH 1/01/1900 31/12/9999
Zaire 364 1/01/1900 1/01/2000
Zambia 335 ZM 1/01/1900 31/12/9999
Zimbabwe 344 ZW 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Afrika 325 ZA 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Korea 206 KR 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Vietnam 279 1/01/1900 1/01/2000
Zweden 126 SE 1/01/1900 31/12/9999
Zwitserland 127 CH 1/01/1900 31/12/9999
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16
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

16 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
16 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
16 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
16 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
16 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
16 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
16 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
16 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
16 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
16 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
16 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
16 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne,

bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
1/01/1900 1/01/9999

16 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
16 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
16 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
16 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999

17
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

17 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
17 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
17 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
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Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

17 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
17 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
17 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
17 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
17 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
17 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
17 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne,

bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
1/01/1900 1/01/9999

17 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
17 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999

19
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

19 81 - Zeevissers : bemanning van de vissersvaartuigen uitgezonderd scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999

20
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

20 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
20 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen

gedurende minimum 40 uren per week
1/01/1900 1/01/9999

20 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen 1/01/1900 1/01/9999
20 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

23
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

23 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen

gedurende minimum 40 uren per week
1/01/1900 1/01/9999
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Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

23 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen
gedurende minder dan 40 uren per week

1/01/1900 1/01/9999

23 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

68
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

68 28 - Chauffeurs van taxibestelwagens : andere chauffeurs 1/01/1900 1/01/9999
68 30 Chauffeurs van taxibestelwagens : chauffeurs tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren per dag en 30 uren

per week
1/01/1900 1/01/9999

97
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

097 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999

146
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

146 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
146 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
146 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
146 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
146 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
146 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
146 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
146 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
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Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

146 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne,
bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner

1/01/1900 1/01/9999

146 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

158
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

158 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
158 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje,Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
158 39 21 Conciërge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef conciërge 1/01/1900 1/01/9999
158 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
158 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
158 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
158 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
158 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne,

bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
1/01/1900 1/01/9999

158 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
158 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistent maître d'hôtel restaurant, Assistent maître d'hôtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

166
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

166 21 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren :
cabine- of badjongen of badmeisje

1/01/1900 1/01/9999
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Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

166 23 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren :
pedicure

1/01/1900 1/01/9999

166 24 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren :
masseu(r)(se)

1/01/1900 1/01/9999

166 26 - toiletvrouwen 1/01/1900 1/01/9999

193
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

193 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

194
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

323
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

323 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
323 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen

gedurende minimum 40 uren per week
1/01/1900 1/01/9999

323 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen
gedurende minder dan 40 uren per week

1/01/1900 1/01/9999

323 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

494
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

494 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

497
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

497 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999
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562
Categorie Code Leeftijd Functie Begindatum

geldigheid
Einddatum
geldigheid

562 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
562 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen of

toiletvrouwen
1/01/1900 1/01/9999

562 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar werkgeverscategorie

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen
werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.
017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf.
019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.
020 : Werkgevers van werknemers die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het
toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.
023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of handelsbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.
068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het vervoer.
097 : Werkgevers van erkende uitzendbureaus die een bijzondere bijdrage verschuldigd zijn voor de tewerkstelling van werknemers die de hoedanigheid van "uitzendkracht" hebben.
146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
046 : Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel
vakantiegeld. Deze instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.
158 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
058 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriële en ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de
ambachtelijke roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een kleinsbanketbakkerij.
166 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
066 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.
193 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.
194 : Werkgevers, bijdrageplichtig aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor het tuinbouwbedrijf met uitzondering van de ondernemingen waarvoor reeds een fonds bestaat (werkgeverscategorie 094).
232 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 511, maar die als instelling van openbaar nut niet onderworpen zijn aan de regeling van het betaald educatief verlof, ingevolge de Herstelwet van 22 januari
1985.
323 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.
494 :Werkgevers met als hoofdactiviteit de bloemisterij en die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van het Tuinbouwbedrijf.
497 : RVA, "T Service Interim". Geen herverdeling sociale lasten en geen "Maribel" Vdab, Forem, Orbem.
511 : Werkgevers die, noch de bijdrage voor het tewerkstellingsfonds, noch de bijdrage voor de begeleiding van werklozen op wie een individueel begeleidingsplan van toepassing is, verschuldigd zijn. Het
betreft revalidatiecentra, diensten voor school- en beroepsoriëntering en vrije psycho-medische-sociale centra gevestigd in de Nederlandstalige regio.
562 : Nederlandstalige werkgevers ressorterend onder het paritair comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304) en die een bijdrage verschuldigd zijn aan het Sociaal Fonds voor de podiumkunsten van
de Vlaamse Gemeenschap (CAO 29.06.2001)
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Code formulier Omschrijving Vanaf Tot
ACRF001 Ontvangstbewijs 1/01/1900 1/01/9999
AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 1/01/1900 1/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 1/01/1900 1/01/9999
AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 1/01/1900 1/01/9999
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster - privé-sector 1/01/1900 1/01/9999
DMFA Driemaandelijkse multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  een bij RSZPPO aangesloten werkgever 1/01/1900 0/01/9999
DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 1/01/9999
NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 1/01/1900 1/01/9999
WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 1/01/9999
WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte Aanvang Deeltijdse Arbeid met Behoud van Rechten 1/01/1900 1/01/9999
WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte Halftijds Brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 1/01/9999
WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse Aangifte van Deeltijdse Arbeid 1/01/1900 1/01/9999
WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid als werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 1/01/1900 1/01/9999
WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Activering van de

Werkloosheidsuitkering
1/01/1900 1/01/9999

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte recht op jeugdvakantie 1/01/1900 1/01/9999
WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte uren jeugdvakantie 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte in geval van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige werkverwijdering als

maatregel ter bescherming van het moederschap, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel ter bescherming van het
moederschap, vaderschapsverlof (art. 39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

1/01/1900 1/01/9999
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Code formulier Omschrijving Vanaf Tot
ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 : Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van

arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescherming van het
moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularis is van twee
bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één van deze twee
tewerkstellingen

1/01/1900 1/01/9999

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de borstvoedingspauzes 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 1/01/1900 1/01/9999
ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van de werkhervatting 1/01/1900 1/01/9999
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Code RSZ RSZPPO Omschrijving Opmerking Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Geldig
vanaf

Geldig tot

A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu
tewerkgesteld zijn in het kader van een arbeidsovereenkomst of
presteren in omstandigheden gelijkaardig aan die van een
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB
van 28 november 1969.

1900/1 2003/2 1/01/1900 30/06/2003

B No Yes Vrijwillige
brandweerlieden

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

C No Yes Conciërges 1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999
CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in artikel

3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28
december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers.

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

E No Yes Personeel van de
onderwijsinstellingen

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

LP Yes Yes Werknemers met
gelimiteerde prestaties

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de werkgever met
een contract van korte duur en voor een tewerkstelling die per dag
niet de gewoonlijke dagduur bereikt.  Het betreft hier bijvoorbeeld
extra’s in de horeca, monitoren in de socioculturele sector, … die
voor slechts enkele uren worden aangeworven.

2003/3 9999/4 1/01/2003 31/12/9999

M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999
PC No Yes Burgerpersoneel van de

politie
1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte duur
verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden aard van het
werk, hetzij omdat de bedrijven die hen aanwerven verplicht zijn
personeel te rekruteren ter versterking op bepaalde momenten van
het jaar.

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

SP No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999



Versie 2003/3 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 2/2

Code RSZ RSZPPO Omschrijving Opmerking Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Geldig
vanaf

Geldig tot

T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de vervanging
van een vaste werknemer of om te beantwoorden aan een tijdelijke
toename van het werk of om de uitvoering van een uitzonderlijk
werk te verzekeren (dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten
die via een uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999

V No Yes Verzorgend, verplegend
en paramedisch
personeel

1900/1 9999/4 1/01/1900 31/12/9999
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2003/2 Bijlage dmfas02 : Detailgegevens voor de verminderingen

DMFA 
code

LATG 
code

Omschrijving Niveau Vermindering 
geldig vanaf

vermindering 
geldig tot

Bedrag van  de 
vermindering - 
detail

Registratienummer 
van het 
arbeidsreglement

Datum 
oorsprong 
recht

Gemiddelde 
wekelijkse 
arbeidsduur voor 
de arbeidsduur-
vermindering

Gemiddelde 
wekelijkse 
arbeidsduur na 
de arbeidsduur-
vermindering

1350 R1 Arbeidsduur-
vermindering tot 38 
uur per week

Werknemerslijn 2001/4 2003/1 Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht

1351 R2 Arbeidsduur-
vermindering onder 
38 uur per week- 
eenmalige premie in 1 
schijf

Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht

1352 R3 Arbeidsduur-
vermindering onder 
38 uur per week- 
eenmalige premie in 4 
schijven

Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht

1353 R4 Arbeidsduur-
vermindering onder 
38 uur per week- 
opvolgingspremie

Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht

1353 R4 Arbeidsduur-
vermindering onder 
38 uur per week- 
opvolgingspremie

Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht

1345 R5 Arbeidsduur-
vermindering 
vierdagenweek - 
eenmalige premie in 1 
schijf

Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden

1346 R6 Arbeidsduur-
vermindering 
vierdagenweek - 
eenmalige premie in 4 
schijven

Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden

3500 Arbeidsduur-
vermindering

Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht
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3520 Vierdagenwerkweek 
met Arbeidsduur-
vermindering

Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht



BLOKNUMMER: 90108 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Titel" is gewijzigd
Detailgegevens vermindering werknemerslijn

(XML label : DeductionDetail)

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de detailgegevens voor bepaalde verminderingen werknemerslijn 

aan te geven (cf. Bijlage dmfas02).

INHOUD (ZONES): 00138 - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING
00141 - BEDRAG VAN DE VERMINDERING - DETAIL
00142 - REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT
00143 - DATUM OORSPRONG RECHT
00147 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE 
ARBEIDSDUURVERMINDERING
00148 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE 
ARBEIDSDUURVERMINDERING

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 99

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als de gevraagde vermindering werknemerslijn geen detailgegevens 

vermindering werknemerslijn vereist (zie bijlage dmfas02). 
Kardinaliteit 1 ... 99 als de gevraagde vermindering werknemerslijn detailgegevens 
vermindering werknemerslijn vereist (zie bijlage dmfas02).

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Te veel identieke gevallen
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90108-006
90108-091
90108-146

B
B
B
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