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NUMERO DE ZONE: 00082 VERSION: 2010/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2010

CODE TRAVAILLEUR COTISATION
(Label XML : ContributionWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337
Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Le code travailleur cotisation permet, en combinaison avec le type de cotisation, d'identifier la
cotisation déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de
la cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur représentant une cotisation ordinaire, une cotisation FAT - FMP, une
cotisation supplémentaire ou une cotisation spéciale indemnités complémentaires (voir annexe
2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues - présence = 2 ou 3).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00082-001 B
Non numérique 00082-002 B
Pas dans le domaine de définition 00082-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00082-035 B
Incompatibilité code travailleur 00082-030 B
Incompatibilité code FFE 00082-026 P
Incompatibilité code importance 00082-027 P
Incompatibilité avec la commission paritaire 00082-020 P
Longueur incorrecte 00082-093 B
Non admis 00082-146 B
Erreur de cardinalité 00082-090 B
Erreur de séquence 00082-091 B




NUMERO DE ZONE: 00794 VERSION: 2010/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

MESURES POUR LE NON MARCHAND
(Label XML : NOSSLPASocialMaribel)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

Code qui détermine si le travailleur est engagé dans le cadre d'une mesure pour I'emploi pour le
secteur non marchand (maribel social et secteur non marchand).

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

1 =travailleur, déclaré a 'ONSSAPL, et engagé comme assistant en logistique dans le cadre du
Maribel social (hdpitaux et maisons de soins psychiatriques)

2 =travailleur, déclaré a 'ONSSAPL, et engagé dans le cadre du Maribel social (pas assistant
en logistique)

3 = travailleur, déclaré a TONSSAPL, qui suit une formation dans le cadre d’un projet de
formation en soins infirmiers

4 = travailleur, déclaré a 'TONSSAPL, qui suit une formation dans le cadre d’un projet de
formation en soins infirmiers et qui est engagé comme assistant en logistique dans le cadre du
Maribel Social (hdpitaux et maisons de soins psychiatriques)

5 = travailleur, déclaré a TONSSAPL, qui suit une formation dans le cadre d’un projet de
formation en soins infirmiers et qui est engagé dans le cadre du Maribel Social (pas assistant en
logistique)

6 = travailleur contractuel, déclaré & TONSSAPL et engagé en remplacement d’un travailleur qui
suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins infirmiers

7= travailleur, déclaré a 'ONSS, et engagé dans le cadre du Maribel social

8 = jeune moins qualifié, engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de
solidarité entre les générations (a partir du trimestre 2007/1)

9 = travailleur, déclaré a 'TONSSAPL, et engagé dans le cadre du Maribel Fiscal

Dans le cadre d'une déclaration ONSS, seules les valeurs 7 et 8 sont permises.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si I'engagement s'effectue dans le secteur public dans le cadre du maribel social ou
si le jeune est engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre
les générations
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00794-002 B
Pas dans le domaine de définition 00794-008 P
Erreur de cardinalité 00794-090 B
Erreur de séquence 00794-091 B
Longueur incorrecte 00794-093 B
Non admis 00794-146 B




DMFA - Annexe numéro 3: Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
0xx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 108% 1 01/01/1900 01/01/9999
0xx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
4xx (Employés) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
6XX Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999

(Fonctionnaires)
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 30/06/2005
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 31/12/2007
809 052 6 01/01/1900 31/12/2007
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale >=20 (en 5 01/01/1900 01/01/9999
moyenne)
809 Sans modération salariale <20 (en 2 01/07/2003 01/01/9999

moyenne)
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
809 Sans modération salariale >=20 (en 4 01/07/2003 01/01/9999
moyenne)
809 Avec modération salariale <20 (en 0 01/01/1900 01/01/9999
moyenne)
810 Sans modération salariale 2 01/07/2003 01/01/9999
810 Avec modération salariale 0 01/01/1900 01/01/9999
811 Sans modération salariale 2 01/04/2008 01/01/9999
811 Avec modération salariale 0 01/04/2008 01/01/9999
820 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 024 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 024 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 024 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 026 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
820 026 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 026 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 036 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 044 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 044 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 044 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 054 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 054 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 054 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 116 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 116 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 117 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 117 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 216 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
820 216 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 217 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 217 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 224 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 224 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 224 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 224 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 226 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 226 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 226 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 244 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 244 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 244 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 254 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
820 254 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 254 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle 8 01/04/2004 01/01/9999
848, 051, dispense
058, 158,
258
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle 2 01/07/2004 01/01/9999
848, 051, partie solidarité
058, 158,
258
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle 0 01/04/2004 01/01/9999
848, 051, cotisation compléte
058, 158,
258
825 062, 122, Pension complémentaire sectorielle 0 01/10/2008 01/01/9999
211, 262, cotisation compléte
322
825 062, 262 Pension complémentaire sectorielle 8 01/10/2008 01/01/9999
dispense
825 066, 093, Pension complémentaire sectorielle 0 01/01/2008 01/01/9999
094, 193, cotisation compléte
194, 294,

494, 594
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle 8 01/01/2005 31/12/2007
dispense

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle 0 01/01/2005 01/01/9999
cotisation compléte

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle 2 01/01/2005 01/01/9999
partie solidarité

825 086 Pension complémentaire sectorielle 0 01/07/2006 01/01/9999
cotisation compléte

825 110 Pension complémentaire sectorielle 0 01/07/2007 01/01/9999
cotisation compléte

825 562 Pension complémentaire sectorielle 8 01/01/2006 01/01/9999
dispense

825 562 Pension complémentaire sectorielle 0 01/01/2006 01/01/9999
cotisation compléte

826 037, 112, Pension complémentaire sectorielle 0 01/07/2009 01/01/9999

113 cotisation compléte

826 0 01/07/2004 01/01/9999

826 Travailleur agé d'au moins 58 ans 1 01/07/2007 01/01/9999

826 Travailleur agé de moins de 25 ans 2 01/01/2008 01/01/9999

830 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999

830 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 116 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 116 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 117 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 117 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 216 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 216 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 217 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 217 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 o077 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
832 100 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
835 062, 076, Pension complémentaire sectorielle 0 01/10/2008 01/01/9999
122, 211, cotisation compléte
262, 322
835 062, 262 Pension complémentaire sectorielle 8 01/10/2008 01/01/9999
dispense
835 083, 084, Pension complémentaire sectorielle 8 01/01/2007 01/01/9999
200 dispense
835 083, 084, Pension complémentaire sectorielle 0 01/01/2007 01/01/9999
200 cotisation compléte
835 562 Pension complémentaire sectorielle 8 01/01/2006 01/01/9999
dispense
835 562 Pension complémentaire sectorielle 0 01/01/2006 01/01/9999
cotisation compléte
836 037, 112, Pension complémentaire sectorielle 0 01/07/2009 01/01/9999
113 cotisation compléte
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 01/01/9999
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité

855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 employeurs dispensés 8 01/01/2003 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 31/12/2004
863 0 01/01/2009 01/01/9999
883 Cotisation patronale spéciale 0 01/04/2006 01/01/9999

indemnités complémentaires -

Travailleur licencié :

Accord individuel ou d'entreprise

Ou CCT sectorielle > 1/10/2005
885 Cotisation patronale spéciale 0 01/04/2006 01/01/9999

indemnités complémentaires -

Travailleur en interruption de

carriere :

Accord individuel ou d'entreprise

Ou CCT sectorielle > 1/10/2005
888 0 01/01/2008 01/01/9999
888 Année civile de déclaration 1 01/01/2008 01/01/9999

différente de I'année civile de

paiement
889 0 01/01/2009 01/01/9999
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Version 2010/1

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

10/10

Code travailleur Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début de Date de fin de
cotisation d'employeur cotisation validité validité
Tous les codes 027 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

travailleurs
Tous les codes 028 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

travailleurs

Commentaire code travailleur
- Codes travailleurs cotisation 820 et 830 : le type de cotisation dépend du code d'importance.
- Code travailleur cotisation 809 : le type de cotisation 6 correspond a des taux de cotisation dérogatoires applicables a certains travailleurs
spécifiques présents chez les employeurs des catégories 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 et 081.
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Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions

1/17

NISS de la Présence
Déduction | Déduction p Nombre de | NISS de la personne L " bl’oc_
Igl\?ll(ii E:.qu Libellé valide a valide Bca;gﬂe Montant Daéfociitegut mois frais personne ouqvlgr?le I'(;trtlglsr:;idoi Niveau doaitgtlals
partir du jusqu'au de gestion remplacée N A h
droitala déduction
déduction "
0001 L Réduction des 2000/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
ayant un bonus a
I'emploi
0501 BS Réduction des 2000/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour le secteur du
dragage
0600 Réduction des 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d‘'une restructuration —
contrat de travail conclu
avant le 1/1/2007
0601 Réduction des 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d‘'une restructuration
1001 S Réduction structurelle 1999/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1101 Bl Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 12 mois




Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions

2/17

NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DELS Sl hr::);]sb;?a?se Nlesriodnen? e OMYIEES Niveau D
DMFA [ LATG partir du jusqu'al calcul droit a de gestion rzm lacée ouvert le |'attestation données
g P droitala déduction
déduction "
1101 Bl Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois
1102 B2 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois
1102 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois
1103 B3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
dans les entreprises
d'insertion
1103 B3 Plan d'embauche pour 1996/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
dans les entreprises travailleur
d'insertion
1104 B4 Plan d'embauche pour 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de de la ligne
plus de 50 ans travailleur
1105 Bl Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 12 mois (> 45 ans)




Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DELS Sl hr::);]sb;?a?se Nplesriodnen? e OMYIEES Niveau D
DMFA [ LATG partir du jusqu'al calcul droit a de gestion | remplacée ouvert le |'attestation données
droitala déduction
déduction "
1105 Bl Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 7212
1106 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 7224
1106 B2 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois (> 45 ans)
1111 B7 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 75%
1111 B7 Période transitoire. Plan 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%
Codes ONEM : A1, A4,
A8, A9, B1, B2, B7 ou
B11
1112 B8 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur

longue durée - 100%




Version 2010/1 Annexe 4 : Liste des codes déductions 4/17
NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DELS Sl hr::);]sb;?a?se Nlesriodnen? e OMYIEES Niveau D
DMFA [ LATG elle artir du iusqu'au calcul droit a de gestion rzm lacée ouvert le |'attestation données
P jusq g P droitala déduction
déduction "
1112 B8 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%
Codes ONEM : A2, A3,
B3, B4, B5, B6, B8 ou
B12
1121 P Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un de la ligne
travailleur
1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux de la ligne
travailleur
1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois de la ligne
travailleur
1124 P4 Plan plus un - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne

travailleur




Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DELS Sl hr::);]sb;?a?se Nlesriodnen? e OMYIEES Niveau D
DMFA [ LATG elle artir du iusqu'au calcul droit a de gestion rzm lacée ouvert le |'attestation données
P jusq 9 P droitala déduction
déduction "
1124 P4 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1125 P5 Plan plus deux - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1125 P5 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Plan plus trois - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1131 X Réduction AR n°483 - 1987/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réduction pour de la ligne
I'engagement d'un travailleur
premier travailleur en
qualité de personnel de
maison (gens de maison
(ouvriers et employés);
domestiques)
1141 SB Activation des 1998/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
allocations de chémage de la ligne
travailleur
1141 SB Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activation des de la ligne
allocations de chémage travailleur
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DELS Sl hr::);]sb;?a?se Nplesriodnen? e OMYIEES Niveau D
DMFA [ LATG partir du jusqu'al calcul droit a de gestion | remplacée ouvert le |'attestation données
droit ala déduction
déduction "
1142 BC Réinsertion des 1999/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
chémeurs tres difficiles a de la ligne
placer et des ayants travailleur
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiere
1142 BC Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réinsertion des de la ligne
chémeurs tres difficiles a travailleur
placer et des ayants
droits & l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiere
1201 Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Convention de premier de la ligne
emploi des jeunes travailleur
conclue avant le
1/1/2004
1201 F1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
495,79 EUR
1202 F2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
1115,52 EUR
1203 K1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
495,79 EUR travailleur
1204 K2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
1115,52 EUR travailleur




Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions

7117

NISS de la Présence
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droitala déduction
déduction "
1205 AC Travailleurs qui restent 2000/2 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
en service au terme de de la ligne
la convention de premier travailleur
emploi des jeunes
1205 AC Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Travailleurs qui restent de la ligne
en service au terme de travailleur
la convention de premier
emploi des jeunes
1211 Ul Jeunes occupés en 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
exécution d'une de la ligne
convention emploi - travailleur
formation (A.R. 495)
conclue avant le
1.1.2004
1211 Ul Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Jeunes occupés en de la ligne
exécution d'une travailleur
convention emploi -
formation (A.R. 495)
conclue avant 1.1.2004
1212 U2 Jeunes sous contrat de 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
travail ou de stage dans de la ligne
le cadre de I'obligation travailleur
scolaire a temps partiel
(A.R. 495)
1213 U3 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Apprentis reconnus de la ligne
(A.R. 495) travailleur
1213 U3 Apprentis reconnus 1987/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
(A.R. 495) de la ligne

travailleur
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P jusq 9 P droitala déduction
déduction "
1311 D1 Remplacant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriére travailleur
1312 D2 Remplacant a temps 1996/1 2002/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriére travailleur
1321 G1 Remplacant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
prépension & mi-temps travailleur
1322 G2 Remplacant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
prépension & mi-temps travailleur
1331 V1 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/3 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 1 de la ligne
travailleur
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 3 de la ligne
travailleur
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1341 S4 Période transitoire. 2004/1 2005/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Semaine des quatre de la ligne
jours (loi du 26 mars travailleur

1999)




Version 2010/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions

917

NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
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P jusq 9 P droitala déduction
déduction "
1341 S4 Semaine des quatre 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jours (loi du 26 mars de la ligne
1999) travailleur
1345 R5 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en une fois
1346 R6 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en quatre
tranches
1350 R1 Réduction du temps de 2001/4 2003/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail & 38 heures par travailleur
semaine
1351 R2 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en dega de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en une fois
1352 R3 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en dega de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en quatre
tranches
1353 R4 Période transitoire. 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
Réduction du temps de de la ligne
travail en dega de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1353 R4 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en dega de 38 travailleur

heures par semaine -
réduction de maintien
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
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DMFA [ LATG artir du iusqu'au calcul droit a de gestion rzm lacée ouvert le |'attestation données
P Jusq g P droitala déduction
déduction "
1501 BA Réduction des 1997/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour le secteur du travailleur
dragage
1511 WO Recherche scientifique 1996/4 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1521 Réduction des 2003/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les parents travailleur
d'accueil reconnus
1531 Réduction des 2003/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les artistes travailleur
2001 Z1 Remboursement des 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2001 Z1 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2002 z2 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
deuxiéme travailleur
3000 Réduction structurelle 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3100 Travailleurs agés d'au 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 57 ans de la ligne

travailleur
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

Déduction
valide a
partir du

Déduction
valide
jusqu'au

Base de
calcul

Montant

Nombre de
mois frais
de gestion

Date début
droit a

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
qui a
ouvert le
droitala
déduction

Origine de
|'attestation

Niveau

Présence
bloc
"Détail
données
déduction

3101

Travailleurs agés de 50
a 56 ans

2007/2

9999/4

Interdit

Obligatoire

Interdit Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3200

Demandeurs d'emploi de
longue durée de moins
de 25 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou de moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
156 jours dans une
période de 9 mois pour
les demandeurs d'emploi
suite a une fermeture
d'entreprise Codes
ONEM : C1, C2 C11,
C20, C25, C30 ou C34

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3201

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 624
jours dans une période
de 36 mois Codes
ONEM : C3, C4, C26 ou
C31

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3202

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 936
jours dans une période
de 54 mois Codes
ONEM : C5, C6, C27 ou
C32

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

Déduction
valide a
partir du

Déduction
valide
jusqu'au

Base de
calcul

Montant

Nombre de
mois frais
de gestion

Date début
droit a

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
qui a
ouvert le
droitala
déduction

Origine de
|'attestation

Niveau

Présence
bloc
"Détail
données
déduction

3203

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 1560
jours dans une période
de 90 mois Codes
ONEM : C7, C8, C28 ou
C33

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3204

Agents de prévention et
de sécurité Demandeurs
d'emploi de longue
durée moins de 25 ans
pendant 312 jours dans
une période de 18 mois
ou au moins 25 ans et
moins de 45 ans
pendant 624 jours dans
une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10,
C21 ou C22

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3210

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D1, D2 ou D13

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3211

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
468 jours dans une
période de 27 mois
Codes ONEM : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16
ou D17

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
S0 Sl Libellé D\?:Ilijdcggn De\;jalficdt:eon EEEDEE Montant DEEEL VR hr::);]sb;?a?se Nplesriodnen? guie S _de Niveau il
DMFA [ LATG partir du jusqu'al calcul droit a de gestion | remplacée ouvert le |'attestation données
droitala déduction
déduction "
3212 Agents de prévention et 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de sécurité de la ligne
Demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée au moins
45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D7 ou D8
3220 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
25 ans moins qualifiés travailleur
au moins 9 mois
d'allocations ou moins
de 45 ans au moins 12
mois d'allocations
3221 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3230 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 12 travailleur
mois d'allocations
3231 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3240 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 312j/18m ou travailleur

156j/9m
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NISS de la Présence
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DMFA [ LATG elle artir du iusqu'au calcul droit a de gestion rzm lacée ouvert le |'attestation données
P jusq 9 P droitala déduction
déduction "
3241 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 624j/36m ou travailleur
312j/18m
3250 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale au moins 45 de la ligne
ans, 156j/9m travailleur
3310 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 1000 travailleur
3311 Premiers engagements : | 2005/2 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 400 travailleur
3320 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
deuxiéme travailleur de la ligne
travailleur
3330 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
troisieme travailleur de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et moins qualifiés de la ligne
travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE 2006/2 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et trés peu qualifiés Ou de la ligne
CPE et moins qualifiés travailleur

handicapés Ou CPE et
moins qualifiés d'origine
étrangere
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droitala déduction
déduction "
3413 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
3414 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés
3415 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
trés peu qualifiés Ou en
CPE et moins qualifiés
handicapés Ou en CPE
et moins qualifiés
d'origine étrangére
3416 Jeunes travailleurs du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés (période
transitoire)
3430 Jeunes travailleurs : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jusqu'au 31/12 de de la ligne
I'année dans laquelle les travailleur
jeunes auront 18 ans
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NISS de la Présence
2 " 2 " personne bloc
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droitala déduction
déduction "
3500 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail de la ligne
travailleur
3510 Semaine de quatre jours | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail et semaine de de la ligne
quatre jours travailleur
3600 Travailleurs licenciés 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - contrat de
travail conclu avant le
1/1/2007
3601 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - moins de 45
ans
3611 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - au moins 45
ans
3612 Formateurs avec carte 2010/1 2013/3 Interdit Obligatoire | Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation | Non
de restructuration de laligne

travailleur
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3700 Réduction temporaire du | 2009/2 2010/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
temps de travail suite a de la ligne
la crise travailleur
3720 Réduction temporaire du | 2009/2 2010/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
temps de travail de la ligne
combinée avec la travailleur
semaine de quatre jours
suite a la crise
3800 Tuteurs 2010/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation | Non
de laligne
travailleur
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Code Libellé Date de début de Date de fin de
validité validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de 01/01/1900 01/01/9999
travail
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de 01/01/1900 01/01/9999
travail
BEWARE Notification reprenant les informations comptables relatives 01/01/1900 01/01/9999
aux modifications de la déclaration multifonctionnelle d'un
employeur immatriculé a 'ONSS et, le cas échéant, les
données relatives & l'avis rectificatif de cotisations qui en a
résulté.
BZMPO01 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - 01/01/1900 01/01/9999
écartement d'une travailleuse enceinte - secteur privé
DIMONA Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSS
DMFADB Réponse & une demande de consultation de la derniére 01/01/1900 01/01/9999
situation d'une déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
DmfA originale
DMFAPPL | Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSSAPL
DMFAREQ | Demande de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFAUPD | Déclaration de modification relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a
'ONSS
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a
'ONSSAPL
ROREO001 Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux 01/01/1900 01/01/9999
et Full Service Center a la sécurité sociale, concernant la
gestion des destinataires (et canaux) de messages.
TWCT001 Communication de chémage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
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Code

Libellé

Date de début de
validité

Date de fin de
validité

uwbuC

Déclaration unique de chantier

01/01/1900

01/01/9999

UWDUCUP

Déclaration de modification relative a une déclaration unique
de chantier

01/01/1900

01/01/9999

WECHO001

Chémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail
ou de prépension a temps plein / Preuve de travail

01/01/1900

01/01/9999

WECHO002

Chdmage scénario 2 - Déclaration constat du droit au
chdémage temporaire ou a la suspension de crise employés

01/01/1900

01/01/9999

WECHO003

Chémage scénario 3 - Déclaration de début de travail a
temps partiel avec maintien des droits

01/01/1900

01/01/9999

WECHO004

Chdmage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps

01/01/1900

01/01/9999

WECHO005

Chdmage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de
chdémage temporaire ou de suspension de crise employés

01/01/1900

01/01/9999

WECHO006

Chémage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a
temps partiel pour le calcul de I'allocation de garantie de
revenus

01/01/1900

01/01/9999

WECHO007

Chdémage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en
tant que travailleur occupé dans un atelier protégé

01/01/1900

01/01/9999

WECHO008

Chdmage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans
le cadre d'un programme d'activation

01/01/1900

01/01/9999

WECHO009

Chémage scénario 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux
vacances jeunes ou seniors

01/01/1900

01/01/9999

WECHO010

Chdmage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de
vacances jeunes ou seniors

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA0O1

Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de
travail, de repos de maternité, d'écartement complet du
travail en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, de congé de paternité (art. 39, al.
6 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité (art.
30,8 2 loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et
de congé d'adoption.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA002

Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de
reprise d'un travail adapté dans le courant d'une période
d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le
cadre d'une mesure de protection de la maternité et de
poursuite d'une activité chez un des deux employeurs,
lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés
aupres d'employeurs différents et n'est écartée du travail que
du chef de I'une de ces deux occupations.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA0O3

Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation
des pauses d'allaitement

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO5

Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA0O6

Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail

01/01/1900

01/01/9999
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Valide a Valide
Code ONSS ONSS-APL Description Remarque partir du jusqu'au
trimestre trimestre

Valide a Valide
partir du jusqu'au

A Yes No Artiste Il s’agit des musiciens et des artistes 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
de spectacle, qu’ ils soient occupés
dans le cadre d’un contrat de travail
ou prestent dans des conditions
similaires a celles d’'un contrat de
travail, tel que défini a I'article 3.2° de
L’A.R. du 28 novembre 1969.

B No Yes Pompiers volontaires 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

C No Yes Concierges Il s'agit d'un gardien ou surveillant de 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
batiment, dans lequel il est habitant

CM Yes No Candidat militaire 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003

D Yes No Travailleur a domicile Il s’agit des travailleurs a domicile, 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
tels qu'ils sont définis a l'article 3.4°
de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris
en exécution de la loi du 27 juin 1969
révisant I'arrété-loi du 28 décembre
1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs.

E No Yes Personnel des établissements Il s'agit du personnel enseignant, 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
d'enseignement qui est déclaré administratif et technique des

en DimonaPPL établissements d'enseignement qui
recoivent d'une administration locale
une indemnité non-subsidiée, a
I'exception de ceux qui sont déclarés
sous le code O
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Code

ONSS

ONSS-APL

Description

Remarque

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Valide a
partir du

Valide
jusqu'au

LP

Yes

Yes

Travailleurs avec des
prestations réduites

Il s’agit de travailleurs qui sont liés a
un employeur par un contrat de
courte durée et pour une occupation
qui n'atteint pas la durée journaliére
habituelle. Cela concerne par
exemple les extras dans le secteur
HORECA, les moniteurs dans le
secteur socio-culturel,... qui sont
engagés pour quelques heures
seulement.

2003/1

9999/4

01/01/2003

31/12/9999

No

Yes

Médecins

1900/1

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

No

Yes

Personnel des établissements
d'enseignement qui n'est pas
déclaré en DimonaPPL (mais
qui fait I'objet d'une déclaration
Dimona aupres de 'ONSS)

Il s'agit du personnel enseignant,
administratif et technique des
établissements d'enseignement qui
recoivent d'une administration locale
- exclusivement des indemnités non-
subsidiées sans effectuer de
prestations supplémentaires et/ou

- exclusivement des indemnités non-
subsidiées pour des surveillances ou
des accompagnements dans le bus
qui sont exécutés comme prestations
supplémentaires.

2007/1

9999/4

01/01/2007

31/12/9999

No

Yes

Personnel de police

1900/1

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

PC

No

Yes

Personnel civil de police

1900/1

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Yes

Yes

Saisonnier

Il s'agit des travailleurs qui effectuent
des périodes de travail dont la durée
est limitée, soit en raison de la nature
saisonniére du travail, soit parce que
les entreprises qui les engagent sont
obligées de recruter du personnel de
renfort a certaines époques de
l'année.

1900/1

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

SP

No

Yes

Pompiers définitifs

1900/1

9999/4

01/01/1900

31/12/9999
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Valide valide Valide a Valide
Code ONSS ONSS-APL Description Remarque partir du jusqu'au . . \
trimestre trimestre PG 1 jusquau
T Yes Yes Temporaire Il s'agit de travailleurs engagés dans 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
le cadre d'un contrat a durée
déterminée en vue de pourvoir au
remplacement d'un travailleur fixe ou
de répondre a un accroissement
temporaire du travail ou d'assurer
I'exécution d'un travail exceptionnel
(cela ne concerne pas les travailleurs
intérimaires mis a disposition d'un
employeur via une société d'intérim).
\% No Yes Personnel soignant, infirmier 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
et paramédical qui
n'appartient pas aux secteurs
fédéraux de la santé
VF No Yes Personnel soignant, infirmier 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
et paramédical qui appartient
aux secteurs fédéraux de la
santé
WF No Yes Personnel qui appartient aux 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
secteurs fédéraux de la santé
et qui n'est pas du personnel
soignant, infirmier et
paramédical
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