Addendum sur la version 2019/3 du glossaire
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Liste des modifications

Page de garde

Page de garde
Glossaire

90373 - Déclaration Dimona IN
00911 - DATE DE FIN

90374 - Caractéristiques Dimona
00655 - TYPE DE TRAVAILLEUR

90377 - Déclaration Dimona OUT
00911 - DATE DE FIN

90378 - Déclaration Dimona de modification
00911 - DATE DE FIN

90480 - Déclaration d'enregistrement journalier
00911 - DATE DE FIN

90594 - Petits statuts - Informations
00041 - ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
00053 - STATUT DU TRAVAILLEUR
01231 - NATURE DE L'EMPLOI

Bloc fonctionnel
90373 - Déclaration Dimona IN

90594 - Petits statuts - Informations



NUMERO DE ZONE: 00911

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION: 28/11/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:
LONGUEUR:

"Présence" est modifiée:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN
(Label XML : EndingDate)

Déclaration Dimona IN; Déclaration Dimona OUT; Déclaration Dimona de modification; Déclaration
d'enregistrement journalier

Code(s): 90373; 90377; 90378; 90480

Label(s) xml: Dimonaln; DimonaOut; DimonaUpdate; DailyRegistrationDeclaration

Date de fin de la période Dimona ou de I'enregistrement journalier. Pour spécifier que la période Dimona que l'on
veut modifier doit étre ré-ouverte (sans date de fin), la valeur 9999-12-31 doit étre utilisée.

La date de fin doit étre inférieure a 'année en cours + 10 ans et supérieure ou égale a 1999-01-01. La valeur
9999-12-31 est autorisée uniquement dans une déclaration Dimona de modification.

Pour une Dimona Horeca avec forfait journalier ou une Dimona Article 17, la date de fin doit étre égale a la date
de début.

Pour une prestation étudiante (type de travailleur = STU), la date de fin doit étre comprise dans le méme
trimestre que la date de début.

Pour une Dimona Flexi-Job par période, la date de fin doit étre strictement postérieure a la date de début.

Alphanumérique

Obligatoire si le formulaire concerne:

- une déclaration Dimona OUT

- ou une déclaration Dimona IN d'un travailleur intérimaire (Commission paritaire = 322), d'un travailleur
occasionnel (Type de travailleur = EXT), d'un étudiant (Type de travailleur = STU), d’une personne en formation
professionnelle (Type de travailleur = IVT), d’'une personne en stage de transition (Type de travailleur = TRI) ou
d'un stagiaire (Type de travailleur = STG).

- ou une déclaration de création d’enregistrement journalier.

Interdit dans le cas d’une déclaration d’annulation d’un enregistrement journalier.

Facultative dans les autres cas.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00911-001 B
Invalide 00911-003 B
Interdit 00911-005 B
Pas dans le domaine de définition 00911-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00911-014 B
Interdit de postposer 00911-344 B
Incompatibilité entre I'enregistrement journalier et la période Dimona 00911-462 B
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NUMERO DE ZONE: 00655

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION: 28/11/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerType)

Caractéristigues Dimona
Code(s): 90374

Label(s) xml: DimonaFeatures
Cette zone permet de préciser le type du travailleur.

A17 (Article 17) = catégorie spécifique de travailleurs (animateur, moniteur, manifestation sportive,...)

BCW (Build & Construction Worker) = travailleur du secteur de la construction (a I'exception des IVT, RTA, STU
et DWD)

DWD (Dimona without DmfA) = travailleur non soumis aux cotisations

EXT (Extra worker) = travailleur occasionnel

FLX (Flexi-Job) = travailleur pouvant bénéficier d'un salaire flexi

IVT (Individual Vocational Training) = formation professionnelle individuelle

PMP (Mandat parlementaire) = Membre d'un parlement ou membre d'un gouvernement fédéral / régional

RTA (Registered Trainees or Assimilated) = apprenti agréé ou assimilé du secteur de la construction. Les
apprentis des autres secteurs sont déclarés avec OTH.

STU (Student)= étudiant

STX (Student extra) = étudiant occupé comme travailleur occasionnel (! Attention, a partir du trimestre 2014/1 il
n'est plus possible d'introduire des déclarations pour ce type de travailleur)

TEA (Teacher) = personnel des établissements d'enseignement (code E en DmfAPPL)

TRI (Transition Internship) = stage de transition

STG (stagiaire) = stagiaire régime accidents du travail

OTH = autre

Pour les déclarations concernant une administration provinciale ou locale, seules les valeurs suivantes sont
autorisées : A17, IVT, STU, TEA, TRI, DWD, STG et OTH.

Sinon, toutes les valeurs sont autorisées sauf TEA.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00655-001 B
Invalide 00655-003 B
Interdit 00655-005 B
Type de travailleur autre que DWD et A17 interdit pour cet employeur 00655-350 B
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Nouvelle zone :

NUMERO DE ZONE: 00041

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION:

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
(Label XML : ActivityWithRisk)

Petits statuts - Informations

Code(s): 90594

Label(s) xml: SmallStatutesinformation

Code se référant a la nomenclature des classes de risques génériques utilisées par les entreprises d'assurance
pour la détermination des primes Accidents du Travail (AT). Les conditions précises de déclaration sont reprises
dans le document des instructions DMFA & destination des employeurs.

Une activité est renseignée au niveau d'un travailleur lorsque celle-ci s'écarte de l'activité principale de
I'entreprise et qu'elle a nécessité de facto une tarification spécifique reprise au niveau du contrat d'assurance
Accidents du Travail.

Si la classe de risque du travailleur sur lequel porte la déclaration change en cours du trimestre, il y a lieu de
déclarer la classe de risque au dernier jour du trimestre ou au dernier jour d'occupation pour le statut qui est
déclaré. Ainsi un " ouvrier en atelier" qui devient " ouvrier sur chantier " sera déclaré comme " ouvrier sur
chantier . Un " ouvrier en atelier " qui devient " employé sédentaire " sera connu comme " ouvrier en atelier"
pour la déclaration en tant qu'ouvrier et comme " employé sédentaire" pour la déclaration en tant gu'employé.

Elle est également nécessaire lorsqu'elle concerne un sportif. Elle sert alors aussi au calcul de la rémunération
de base.

La liste des valeurs admises se trouve en annexe 6 - Activité par rapport au risque.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Incompatible avec la nature de I'emploi 00041-521 B




Nouvelle zone :

NUMERO DE ZONE: 00053

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION:

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

STATUT DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStatus)

Petits statuts - Informations

Code(s): 90594

Label(s) xml: SmallStatutesinformation

Code qui indique si I'occupation est effectuée dans le cadre d’un contrat particulier.

Précise le régime de couverture et d'indemnisation.
Voir annexe 21 - Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur.

F1 = s'applique aux personnes qui effectuent un travail dans le cadre d'une formation pour un travail rémunéré,

comme établi dans la LAT pour les apprentis

F2 = s'applique au contrats d'apprentissage avec un régime spécifique de couverture et d'indemnisation

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00053-001 B
Invalide 00053-003 B
Interdit 00053-005 B




Nouvelle zone :

NUMERO DE ZONE: 01231

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION:

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NATURE DE L'EMPLOI
(Label XML : EmploymentNature)

Petits statuts - Informations
Code(s): 90594

Label(s) xml: SmallStatutesinformation

Cette zone permet de préciser la nature de I'emploi.

A préciser dans le cadre d’un stage ou d'une formation professionnelle.
EMPLOYEE = employé

WORKER = ouvrier

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 8
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 01231-001 B
Invalide 01231-003 B
Interdit 01231-005 B




NUMERO DU BLOC: 90373

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION: 28/11/2019

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

"Blocs liés" sont modifiés:
BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Déclaration Dimona IN

(Label XML : Dimonaln)

Bloc fonctionnel permettant de donner les informations nécessaires a une déclaration Dimona IN.

00910 - DATE DE DEBUT

00777 - HEURE DE DEBUT

00911 - DATE DE FIN

00778 - HEURE DE FIN

01135 - NOMBRE D'HEURES PLANIFIEES
01017 - NOMBRE DE JOURS PLANIFIES

90256 - Identification Employeur; 90017 - Personne physique; 90374 - Caractéristiques Dimona;
90375 - Cartes de contrdle pour la construction; 90376 - Lieu de travail de I'étudiant; 90594 - Petits
statuts - Informations

1
1

Obligatoire s'il s'agit d'une déclaration Dimona IN.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Période Dimona en double 90373-333 B
Période Dimona en chevauchement 90373-334 B
Interdit de faire des déclarations Dimona-full et Dimona-light pour la méme journée 90373-336 B
Interdit d'avoir plusieurs périodes Dimona-light pour la méme journée 90373-337 B
Incompatibilité avec systéme Dimona -full/-light de I'employeur 90373-338 B
Type de prestation ou date et heure de fin manquant 90373-339 B
Interdit de mentionner a la fois le type de prestation et la date et heure de fin 90373-340 B
Période trop longue (>24h) 90373-341 B
Employeur non-actif au répertoire des employeurs 90373-343 B
Date de début ou de fin postérieure au 31/12/2011 non admise pour un étudiant 90373-370 B
Le nombre de jours déclaré dépasse le nombre de jours que compte la période 90373-420 B
Les dates de début et de fin de période doivent appartenir au méme trimestre 90373-421 B
Type de déclaration temporairement interdit pour la période sélectionnée 90373-450 B
Déclaration tardive 90373-460 NP
Applicable si les conditions sont remplies 90373-483 NP




Nouveau bloc fonctionnel :

NUMERO DU BLOC: 90594

VERSION: 2019/3 DATE DE PUBLICATION:

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Petits statuts - Informations
(Label XML : SmallStatutesinformation)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données nécessaires aux calculs des primes de risque
des « petits statuts » (stage et formation professionnelle).

01231 - NATURE DE L'EMPLOI
00041 - ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
00053 - STATUT DU TRAVAILLEUR

Obligatoire pour les types de travailleurs IVT, TRI et STG a partir du déploiement de la nouvelle
version de Dimona en décembre 2019.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité






