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ZONENUMMER: 00655

VERSIE: 2025/2 PUBLICATIEDATUM: 27/05/2025

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AARD WERKNEMER
(XML label : WorkerType)

Dimona karakteristieken
Code(s): 90374

Xml label(s): DimonaFeatures
Deze zone laat toe het type werknemer te preciseren.

A17 (Artikel 17) = specifieke werknemerscategorie (animator, monitor, sportmanifestatie...) (! Opgelet :
vanaf het kwartaal 2022/1 is het niet langer mogelijk om aangiften voor dit type werknemer in te dienen)
ALT (alternerende opleiding) = leerling in alternerende opleiding (vanaf 1 september 2023)

BCW (Build & Construction Worker) = werknemer in de bouwsector (met uitzondering van IVT, RTA,
STU en DWD)

DWD (Dimona without DmfA) = werknemer niet onderworpen aan bijdragen

EXT (Extra worker) = gelegenheidswerknemer

FLX (Flexi-Job) = werknemer die geniet van een flexiloon

IVT (Individual Vocational Training) = individuele beroepsopleiding

017 (Artikel 17) = specifieke categorie van werknemers van de socio-culturele sector en andere (vanaf
2022/1)

PMP (Parlementair mandaat) = Federaal / regionaal parlements- of regeringslid

QUA (Quarantaine) = gelegenheidswerknemer in quarantaine (! Opgelet, vanaf 1 januari 2023 is het niet
meer mogelijk een aangifte in te voeren van dit type werknemer)

RTA (Registered Trainees or Assimilated) = erkende leerling of gelijkgestelde in de bouwsector

S17 (Artikel 17) = specifieke categorie van werknemers van de sportsector (vanaf 2022/1)

STG (Stagiair) = stagiair arbeidsongevallenregeling of samenlevingsdienst

STU (Student) = student

STX (Student extra) = gelegenheidswerknemer student (! Opgelet, vanaf het kwartaal 2014/1 is het niet
meer mogelijk een aangifte in te voeren van dit type werknemer)

SWO = werknemer van werkgevers met een erkenning zoals voorzien in de wet van 3 mei 2024 (Dit
type werknemer zal pas mogelijk zijn vanaf het deployment van Dimona in januari 2025)

T17 (Artikel 17) = specifieke categorie van werknemers van de openbare TV (vanaf 2022/1)

TEA (Teacher) = personeel van de onderwijsinstellingen (code E in DmfAPPL). Code afgeschaft vanaf
het kwartaal 1/2022).

TRI (Transition Internship) = instapstage

OTH = andere

Voor aangiften met betrekking tot een provinciaal of plaatselijk bestuur voor de periode t.e.m.
31/12/2021 zijn enkel de volgende waarden toegelaten : A17, IVT, STU, TEA, TRI, DWD, STG en OTH.
Zoniet zijn alle waarden toegelaten behalve TEA.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00655-001 B
Ongeldig 00655-003 B
Verboden 00655-005 B
Type werknemer verboden voor deze werkgever 00655-350 B
Type werknemer niet toegestaan met de erkenning voorzien door de wet van 3 mei 2024 00655-538 NP
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 00655-025 B
Contractuele band in het voorgaande jaar verboden, buiten de voorziene uitzonderingen 00655-542 NP
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