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NUMERO DE ZONE: 00948 VERSION: 2012/1

DATE DE PUBLICATION: 28/02/2012

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:
LONGUEUR:
PRESENCE:
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

NUMERO ONSS PROVISOIRE
(Label XML : ProvisionalINSSONbr)

Identification Employeur
Code(s): 90256

Label(s) xml: Employerld

Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques
ou une personne morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre
inscrit a 'ONSS.

Il s'agit du numéro provisoire attribué par 'TONSS aux nouveaux employeurs.

Ce numéro provisoire ne pourra plus étre utilisé dés que 'ONSS aura communiqué le numéro
définitif.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique

de carriére.

Nombre entier et élément de [5000000100;5999999999]

Numérique

10

Facultative

NNNNNNNNCC
-NNNNNNNN est le numéro
-CC le numéro de controle.

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité




NUMERO DE ZONE: 00981 VERSION: 2012/1 DATE DE PUBLICATION: 28/02/2012

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - données historiques
Code(s): 90421

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD
DESCRIPTION: Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999].

Pourcentage exprimé en centieme de pourcent (ex.: 21,52% =>2152).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 5

PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00981-001 NP
Non numérique 00981-002 B
Invalide 00981-003 B
Pas dans le domaine de définition 00981-008 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B
Longueur incorrecte 00981-093 B




Capelo DHG - Annexe numéro 11: Identification du formulaire
Version: 2012/1

Date de publication:
28/02/2012
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word
et PDF
Contenu de I'annexe: &

* i ]

AN2012-1-FR11.pdf AN2012-1-FR11l.doc AN2012-1-FR11l.xls AN2012-1-FR11l.txt AN2012-1-FR11.xml
Information intermédiaire:



Version 2012/1 Annexe 11 : Identification du formulaire 1/2
Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOAT003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 01/01/9999
BEWARE Notification reprenant les informations comptables relatives aux modifications de la 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle d'un employeur immatriculé a 'ONSS et, le cas échéant, les
données relatives a l'avis rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BZMP001 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - écartement d'une travailleuse 01/01/1900 30/06/2011
enceinte - secteur privé
CDHGO001 Déclaration de l'attestation Historique de carriére 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé a 'ONSS 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Réponse & une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA originale 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL | Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé a 01/01/1900 01/01/9999
'ONSSAPL
DMFAREQ | Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAUPD | Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSS
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'TONSSAPL
ROREO001 Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full Service Center a la 01/01/1900 31/03/2012
sécurité sociale, concernant la gestion des destinataires (et canaux) de messages.
TWCTO001 Communication de chdmage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
uwbDuUC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999




Version 2012/1 Annexe 11 : Identification du formulaire 2/2
Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
UWDUCUP | Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999
VBLV001 Livre de validation chdmage temporaire 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Choémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail ou de chémage avec 01/01/1900 01/01/9999
complément d'entreprise / Preuve de travail
WECHO002 | Chémage scénario 2 - Déclaration constat du droit au chdmage temporaire ou a la 01/01/1900 01/01/9999
suspension employés
WECHO003 | Chbémage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel avec maintien des 01/01/1900 01/01/9999
droits
WECHO004 | Chdémage scénario 4 - Déclaration de prépension & mi-temps 01/01/1900 31/03/2012
WECHO005 | Chbémage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de chdmage temporaire ou de 01/01/1900 01/01/9999
suspension employés
WECHO006 | Chomage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a temps partiel pour le calcul de 01/01/1900 01/01/9999
l'allocation de garantie de revenus
WECHO007 | Choémage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en tant que travailleur occupé dans 01/01/1900 01/01/9999
un atelier protégé
WECHO008 | Chémage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un programme 01/01/1900 01/01/9999
d'activation
WECHO009 | Choémage scénario 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999
WECHO010 | Chomage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAOO1 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de maternité, 01/01/1900 01/01/9999
d'écartement complet du travail en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de protection de la maternité, de congé
de paternité (art. 39, al. 7 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de naissance (art. 30, §
2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et de congé d'adoption.
ZIMA002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un travail adapté dans le 01/01/1900 01/01/9999
courant d'une période d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le cadre
d'une mesure de protection de la maternité et de poursuite d'une activité chez un des deux
employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés auprés
d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du chef de I'une de ces deux
occupations.
ZIMAOO03 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses d'allaitement 01/01/1900 01/01/9999
ZIMA0O5 Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances 01/01/1900 01/01/9999
ZIMA0O6 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999




Capelo DHG - Annexe numéro 44: Mesures de réorganisation du travail
Version: 2012/1

Date de publication:
28/02/2012
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word
et PDF
Contenu de I'annexe: &

* i ]

AN2012-1-FR44.pdf AN2012-1-FR44.doc AN2012-1-FR44.xls AN2012-1-FR44.txt AN2012-1-FR44.xml
Information intermédiaire:



Version 2012/1 Annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail 1/2
Valide a Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre
1 Me_sur_e de_ réduction QU temps qe travail d_a_ns le cac?re d'ur_1 plan de _ Yes No No 2003/1 9999/4
redistribution du travail approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail
1 Me_surg d(_a réduction QU temps qe travail Qa_ns le caqre d'ur_] plan de ' No Yes No 2005/1 2005/3
redistribution du travail approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail
Systéemes prévus par la CCT n° 42 du 12 juin 1987 relative a l'instauration de
2 nouveaux régimes de travail dans les entreprises. Les expérimentations Yes No No 2003/1 9999/4
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas comprises.
3 In}errup_tion com_pléte d? la carriere pr’ofessionnelle (uniguement les systemes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
ou une intervention de I'ONEm est prévue)
Interruption partielle de la carriére professionnelle (uniquement les systémes
4 ou unepinter\r/)ention de 'ONEm est?orévue) (i g Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire lorsque le travailleur accompli
5 des prestations de travail effectives pour lesquelles il per¢oit une Yes Yes No 2003/1 9999/4
rémunération réduite.
6 Prépension a mi-temps Yes No No 2003/1 9999/4
7 Réqluction des p(estations qans le secteur public,en appli_ca_ltigq de_la loi du 10 Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
avril 1995 (semaine volontaire de guatre jours, départ anticipé a mi-temps)
Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un projet de formation pour
infirmiers dans le cadre du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
107 absence au travail parce qu'il suit une formation dans le cadre d'un No Yes No 2005/1 2005/1
enseignement a temps plein ou d'un enseignement de promotion sociale en
vue d'étre dipldomé ou gradué en soins infirmiers.
301 Interruption totale de la carriere pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
302 Interruption totale de la carriere en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption totale de la carriere pour l'assistance ou l'octroi de soins a un
303 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu‘au deuxieme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
401 Interruption partielle de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
402 Interruption partielle de la carriére en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption partielle de la carriére pour 'assistance ou l'octroi de soins a un
403 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu‘au deuxieme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
501 Abse_:nce (t_otale ou part[elle) gssimilée ade I'activité_ de serviclze o_u_é’du Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
service actif avec une rémunération autre que le traitement d'activité
502 A,bsenge,(totale ou partielle) assimilée a de l'activité de service et non Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
rémunérée
Absence (totale ou partielle) assimilée a de l'activité de service, préalable a la
503 mise a la (retraite avgc traite)ment d'attente P ves ves ves 20111 9999/4
504 Congé parental Yes Yes Yes 2011/1 9999/4




Version 2012/1 Annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail 2/2
Valide a Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre

Absence non rémunérée et assimilée a de l'activité de service en vue

505 d'exercer une activité professionnelle (stage, intérim dans I'enseignement, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
mission, mandat, ...)

506 Prestations réduites pour convenances personnelles Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

507 I‘Z)llsponlblllte (totale ou partielle) avec traitement d'attente et maintien du droit Yes Yes Yes 2011/1 0999/4
a l'avancement de traitement

508 |l3ISp0nIbI|Ite (totale ou partielle) avec traitement d'attente et perte du droit & Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'avancement de traitement

509 D|s_pon|b|||te' (totale ou partielle) préalable a la mise a la retraite avec Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement d'attente
Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec position de non-activité, ou

510 disponibilité sans traitement d'attente, ou toute forme de non-activité sans Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement pour les militaires
Absence (totale ou partielle) rémunérée avec position de non-activité ou

511 disponibilité volontaire avec activité professionnelle sans autorisation pour les Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
militaires

512 Congé sans traitement avec position de non-activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

513 Congé d'office pour mission d |rI1teret général en vue d exercer une_fonctlon de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
management ou une fonction d'encadrement dans un service public

521 Abse_nce (totale ou partielle) non rémunérée par I'employeur pour un No No Yes 2011/1 9999/4
travailleur contractuel

531 Dlspo_nlblllte (totale ou partielle) par défaut d'emploi sans traitement d'attente Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
(enseignement)

541 _Retralt tgmporalre q\emplm par |nte_rrupp0n de carrle‘re (militaires), ou Yes No Yes 2011/1 0999/4
interruption de carriere avec allocation a charge de I'employeur

542 Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

543 Retrait t‘e‘m'po,ralre d gmplo_l par mesure disciplinaire ou toute autre période de Yes No Yes 2011/1 9999/4
non-activité rémunérée (militaires)
Congé ou interruption de carriére pour soins palliatifs, congé de protection

544 parentalg ou interruption de carriére pour conge parental, congé ou Yes No Yes 2011/1 9999/4
interruption de carriére pour soins & un parent gravement malade, avec
allocation a charge de I'employeur

545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4




NUMERO DU BLOC: 90419 VERSION: 2012/1 DATE DE PUBLICATION: 28/02/2012

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:

Elément de I'historique de carriére du travailleur
(Label XML : CareerHistoryElement)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données relatives & un élément constitutif de la
carriére du travailleur.

00993 - NUMERO DE SUITE DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
00994 - DATE DE DEBUT DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
00995 - DATE DE FIN DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE
00996 - NATURE DE LA RELATION DE TRAVAIL - SECTEUR PUBLIC

00998 - CONTRAT PRECAIRE

00048 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE
REFERENCE

00997 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DANS L'HORAIRE DE BASE DU
TRAVAILLEUR

00050 - TYPE DU CONTRAT

00051 - MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL

00059 - CLASSE DU PERSONNEL VOLANT

00060 - PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES

00961 - TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC

00962 - CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC

00963 - DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION

00967 - NATURE DU SERVICE

00968 - CARACTERE DE LA FONCTION

00969 - MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE

00999 - ETABLISSEMENT SUBVENTIONNE

90420 - Traitement barémique - données historiques
1

*

Indispensable

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 90419-001 B
Erreur de cardinalité 90419-090 B
Erreur de séquence 90419-091 B
Hiatus entre traitements 90419-391 NP
Bloc Traitement barémique non présent pour I'employeur déclarant 90419-412 NP
Nombre d'heures trop élevé 90419-260 \W




NUMERO DU BLOC: 90422

VERSION: 2012/1

DATE DE PUBLICATION: 28/02/2012

Absence non situable

(Label XML : NonSituableAbsence)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de communiquer les données liées aux absences non situables
dans le temps. Les informations doivent étre regroupées par année.

CONTENU (ZONES):

01003 - NOMBRE DE JOURS
01004 - ANNEE CIVILE

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.: 0
CARDINALITE MAX: 99
PRESENCE

*CONDITION: Facultative
*LIMITATIONS

SUPPLEMENTAIRES:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

01002 - CODE DE L'ABSENCE NON SITUABLE

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Trop d'occurrences avec les mémes identifiants
Nombre total de jours trop élevé

90422-090
90422-091
90422-006
90422-192

ZmTmw
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