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NUMERO DE ZONE: 00948 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

NUMÉRO ONSS PROVISOIRE
(Label XML : ProvisionalNSSONbr)

BLOC FONCTIONNEL: Identification Employeur
Code(s): 90256
Label(s) xml: EmployerId

DESCRIPTION: Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques
ou une personne morale, qui occupe du personnel soumis à la loi du 27 juin 1969, doit être
inscrit à l'ONSS.
Il s'agit du numéro provisoire attribué par l’ONSS aux nouveaux employeurs.
Ce numéro provisoire ne pourra plus être utilisé dès que l'ONSS aura communiqué le numéro
définitif.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d'une déclaration pour une attestation Historique
de carrière.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [5000000120;5999999989]

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Facultative
FORMAT: NNNNNNNNCC

-NNNNNNNN est le numéro
-CC le numéro de contrôle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité



NUMERO DE ZONE: 00048 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

BLOC FONCTIONNEL: Élément de l'historique de carrière du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centièmes d’heures) pendant lesquelles le
travailleur est censé effectuer un travail conformément à son contrat de travail, abstraction faite
d'éventuelles suspension du contrat.
Pour un travailleur en interruption complète de la carrière professionnelle, ce nombre est égal à
zéro.
Ce nombre peut également valoir 0 pour un travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie
de trimestre au cours de laquelle il était en service) n'a dû fournir aucune prestation
(Justification des jours = 7).
Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par
semaine de la personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.
Par personne de référence, on entend la personne occupée à temps plein dans la même
entreprise ou, à défaut, dans la même branche d’activités, dans une fonction analogue.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: [1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-après.

0 si le travailleur est en interruption complète de la carrière professionnelle ou s’il s'agit d’un
travailleur statutaire occupé dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps de travail
pour laquelle il n'effectue aucune prestation (mesure de réorganisation = 504, 505, 513, 542,
543, 545, 546 ou 599).
[0;4800] pour  un travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de
laquelle il était en service) n'a dû fournir aucune prestation (Justification des jours = 7) ou s’il
s’agit d’un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’une mesure de réorganisation du temps
de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation = 501, 502,
503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou 544).
Attention : Les heures sont exprimées en centièmes d’heures.
Exemples :
. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Incompatible avec le type de contrat
Incompatible avec la mesure de réorganisation du travail
Incompatible avec le code de l'absence

00048-001
00048-002
00048-003
00048-008
00048-090
00048-091
00048-093
00048-403
00048-404
00048-413

B
B
B
B
B
B
B
NP
NP
NP



NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL: Élément de l'historique de carrière du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou temps
partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 =  temps plein
1 =  temps partiel
1 si la déclaration concerne un parent d’accueil (code travailleur 497 pour un employeur
immatriculé à l’ONSS et 761 pour un employeur immatriculé à l’ONSSAPL), jusqu’au 2/2005
inclus.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Différence avec les données déclarées en DmfA(PPL)
Différence de type de contrat de travail par rapport à l'élément de carrière précédent

00050-001
00050-002
00050-003
00050-008
00050-090
00050-091
00050-093
00050-410
00050-434

NP
B
B
B
B
B
B
W
W



NUMERO DE ZONE: 00969 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

BLOC FONCTIONNEL: Élément de l'historique de carrière du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y
assimilée, comment le lien statutaire avec l'employeur a pris fin.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pension
2 = départ volontaire
3 = démission imposée par l'employeur
4 = décès
5 = changement d'employeur (secteur public)

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire lié à cet élément de carrière prend fin.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Motif de fin de relation statutaire ou élément de carrière chez l'employeur déclarant
manquant
Carrière continue chez le même employeur

00969-003
00969-008
00969-090
00969-091
00969-093
00969-398
00969-435

B
B
B
B
B
NP
W



NUMERO DE ZONE: 00994 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

DATE DE DÉBUT DE L'ÉLÉMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIÈRE
(Label XML : CareerElementStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Élément de l'historique de carrière du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de début de l'élément constitutif de la carrière du travailleur.
Si  cet élément n'a pas changé depuis l'entrée en service du travailleur  chez l'employeur, cette
date correspond à la date d'entrée en service chez l'employeur.
Si cet élément a été modifié (exemple : la nature de la relation de travail a changé, le travailleur
a bénéficié d'une absence, la fraction de  son occupation a été modifiée, etc.), cette date
correspond au début de la période à laquelle se rapportent les nouvelles données de l'élément
constitutif de la carrière du travailleur

DOMAINE DE DEFINITION:
Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

· AAAA est l'année
· MM est le mois
. JJ est le jour

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Date de début antérieure à la date d’admissibilité de l’attestation

00994-001
00994-003
00994-008
00994-090
00994-091
00994-093
00994-437

B
B
B
B
B
B
NP



NUMERO DE ZONE: 00996 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

NATURE DE LA RELATION DE TRAVAIL – SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PSEmploymentRelationshipNature)

BLOC FONCTIONNEL: Élément de l'historique de carrière du travailleur
Code(s): 90419
Label(s) xml: CareerHistoryElement

DESCRIPTION: Code indiquant la nature de la relation de travail d'un travailleur du secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 : Statutaire – définitif
2 : Statutaire – stagiaire
3 : Statutaire – temporaire
4 : Contractuel – ordinaire
5 : Contractuel – statut précaire

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Relation de travail de type statutaire non autorisée au 01/01/2011

00996-001
00996-002
00996-003
00996-008
00996-090
00996-091
00996-093
00996-439

B
B
B
B
B
B
B
NP



NUMERO DE ZONE: 00975 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique – données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures sur base duquel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce
travailleur bénéficie d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne
bénéficiait pas de cette absence.

DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centièmes d'heures.
Entier compris [0;4800].
Exemples :
. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si la ligne "Traitement barémique" (BF 90420) est simultanée avec au moins une

autre ligne "Traitement barémique" (BF 90420).
Obligatoire si la zone 00976 "Nombre d'heures par semaine – traitement barémique complet" est
présente.

FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Nbre d'h/semaine supérieur au nbre d'h/semaine – traitement barémique complet

00975-001
00975-002
00975-003
00975-008
00975-090
00975-091
00975-093
00975-441

NP
B
B
B
B
B
B
NP



NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BARÉMIQUE COMPLET
(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique – données historiques
Code(s): 90420
Label(s) xml: ScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures correspondant à un traitement barémique complet pour la fonction
exercée par le travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centièmes d'heures.
Entier compris [1;4800].

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si la zone 00975 "Nombre d'heures par semaine" est présente.

Obligatoire si la valeur est différente de celle de la zone 00049  "Nombre moyen d'heures par
semaine de la personne de référence".

FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Nbre d'h/semaine – trait. barémique supérieur au nbre d'h/semaine de la pers. de réf.
Nbre d’h/semaine – trait. barémique inférieur au nbre d’h/semaine de la pers. de réf.

00976-001
00976-002
00976-003
00976-008
00976-090
00976-091
00976-093
00976-442
00976-443

NP
B
B
B
B
B
B
W
NP



NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

MONTANT DE BASE DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement – données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du montant forfaitaire de base pour un supplément déclaré sous la forme d'un nombre
d'heures ou de prestations.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant de base est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Facultative . Obligatoire pour validation si la zone 00982 "Nombre d'heures ou de prestations"

est remplie.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Pas d'application

00980-001
00980-002
00980-003
00980-008
00980-090
00980-091
00980-093
00980-053

NP
B
B
B
B
B
B
NP



NUMERO DE ZONE: 00981 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

POURCENTAGE DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement – données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999].
Pourcentage exprimé en centième de pourcent (ex.: 21,52%  => 2152).

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Pas d'application

00981-001
00981-002
00981-003
00981-008
00981-090
00981-091
00981-093
00981-053

NP
B
B
B
B
B
B
NP



NUMERO DE ZONE: 00983 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

MONTANT DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement – données historiques
Code(s): 90421
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du montant du supplément (lié à l’indice 138,01) auquel le travailleur a droit ou auquel il
aurait droit s'il était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Montant à vérifier

00983-001
00983-002
00983-003
00983-008
00983-090
00983-091
00983-093
00983-043

B
B
B
B
B
B
B
W



NUMERO DE ZONE: 01029 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION: 29/05/2012

TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE
(Label XML : HistoricalAttestationType)

BLOC FONCTIONNEL: Information sur l'attestation historique
Code(s): 90437
Label(s) xml: HistoricalAttestationInformation

DESCRIPTION: Zone permettant de préciser le type d'attestation historique.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = attestation pour un travailleur en fonction dans le secteur public au 01/01/2011
1 = attestation consécutive à une demande de pension de retraite différée
2 = attestation consécutive à une demande de pension de survie différée
3 = attestation pour un travailleur qui n'est pas en fonction dans le secteur public au 01/01/2011
4 = attestation introduite par un employeur entré dans le champ d'application de Capelo après le
01/01/2011
5 = attestation en vue de régulariser l'historique de carrière du travailleur
9 = exceptions

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Invalide
Pas dans le domaine de définition
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Envoi par batch non autorisé pour ce type d’attestation historique

01029-001
01029-002
01029-003
01029-008
01029-091
01029-093
01029-436

B
B
B
B
B
B
NP



Capelo DHG - Annexe numéro 44: Mesures de réorganisation du travail
Version: 2012/2

Date de publication:
29/05/2012

L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras-  dans les documents Word
et PDF

Contenu de l'annexe:

AN2012-2-FR44.pdfAN2012-2-FR44.pdf AN2012-2-FR44.docAN2012-2-FR44.doc AN2012-2-FR44.xlsAN2012-2-FR44.xls AN2012-2-FR44.txtAN2012-2-FR44.txt AN2012-2-FR44.xmlAN2012-2-FR44.xml
Information intermédiaire:
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Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG 

Valide à 
partir du 
trimestre 

Valide 
jusqu'au 
trimestre 

1 Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un plan de 
redistribution du travail approuvé par le Ministre de l'emploi et du travail Yes     No No 2003/1 9999/4

1 Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un plan de 
redistribution du travail approuvé par le Ministre de l'emploi et du travail No     Yes No 2005/1 2005/3

2 
Systèmes prévus par la CCT n° 42 du 12 juin 1987 relative à l'instauration de 
nouveaux régimes de travail dans les entreprises. Les expérimentations 
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas comprises. 

Yes     No No 2003/1 9999/4

3 Interruption complète de la carrière professionnelle (uniquement les systèmes 
où une intervention de l'ONEm est prévue) Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

4 Interruption partielle de la carrière professionnelle (uniquement les systèmes 
où une intervention de l'ONEm est prévue) Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

5 
Travail adapté avec perte de salaire c'est à dire lorsque le travailleur accompli 
des prestations de travail effectives pour lesquelles il perçoit une 
rémunération réduite. 

Yes     Yes No 2003/1 9999/4

6 Prépension à mi-temps Yes No No 2003/1 9999/4 

7 Réduction des prestations dans le secteur public en application de la loi du 10 
avril 1995 (semaine volontaire de quatre jours, départ anticipé à mi-temps) Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

107 

Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un projet de formation pour 
infirmiers dans le cadre du Maribel Social et qui est rémunéré durant son 
absence au travail parce qu'il suit une formation dans le cadre d'un 
enseignement à temps plein ou d'un enseignement de promotion sociale en 
vue d'être diplômé ou  gradué en soins infirmiers. 

No     Yes No 2005/1 2005/1

301 Interruption totale de la carrière pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4 
302 Interruption totale de la carrière en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4 

303 
Interruption totale de la carrière pour l'assistance ou l'octroi de soins à un 
membre de son ménage ou à un membre de sa famille jusqu'au deuxième 
degré qui souffre d'une maladie grave 

No     No Yes 2011/1 9999/4

401 Interruption partielle de la carrière pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4 
402 Interruption partielle de la carrière en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4 

403 
Interruption partielle de la carrière pour l'assistance ou l'octroi de soins à un 
membre de son ménage ou à un membre de sa famille jusqu'au deuxième 
degré qui souffre d'une maladie grave 

No     No Yes 2011/1 9999/4

501 Absence (totale ou partielle) assimilée à de l'activité de service ou à du 
service actif avec une rémunération autre que le traitement d'activité Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

502 Absence (totale ou partielle) assimilée à de l'activité de service et non 
rémunérée Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

503 Absence (totale ou partielle) assimilée à de l'activité de service, préalable à la 
mise à la retraite avec traitement d'attente Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

504      Congé parental Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
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Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG 
Valide à 
partir du 
trimestre 

Valide 
jusqu'au 
trimestre 

505 
Absence  non rémunérée et assimilée à de l'activité de service en vue 
d'exercer une activité professionnelle (stage, intérim dans l'enseignement, 
mission, mandat, ...) 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

506 Prestations réduites pour convenances personnelles Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

507 Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente et maintien du droit 
à l'avancement de traitement Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

508 Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente et perte du droit à 
l'avancement de traitement Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

509 Disponibilité (totale ou partielle) préalable à la mise à la retraite avec 
traitement d'attente Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

510 
Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec position de non-activité, ou 
disponibilité sans traitement d'attente, ou toute forme de non-activité sans 
traitement pour les militaires 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

511 
Absence (totale ou partielle) rémunérée avec position de non-activité ou 
disponibilité volontaire avec activité professionnelle sans autorisation pour les 
militaires 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

512 Congé sans traitement avec position de non-activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

513 Congé d'office pour mission d'intérêt général en vue d'exercer une fonction de 
management ou une fonction d'encadrement dans un service public Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

521 Absence (totale ou partielle) non rémunérée par l'employeur pour un 
travailleur contractuel No     No Yes 2011/1 9999/4

531 Disponibilité (totale ou partielle) par défaut d'emploi sans traitement d'attente 
(enseignement) Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

541 Retrait temporaire d'emploi par interruption de carrière (militaires), ou 
interruption de carrière avec allocation à charge de l'employeur Yes     No Yes 2011/1 9999/4

542 Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

543 Retrait temporaire d'emploi par mesure disciplinaire ou toute autre période de 
non-activité rémunérée (militaires) Yes     No Yes 2011/1 9999/4

544 

Congé ou interruption de carrière pour soins palliatifs, congé de protection 
parentale ou interruption de carrière pour congé parental, congé ou 
interruption de carrière pour soins à un parent gravement malade, avec 
allocation à charge de l'employeur 

Yes     No Yes 2011/1 9999/4

545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4 
546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

599 
Absences simultanées impliquant une combinaison de mesures de 
réorganisation du temps de travail pour un travailleur statutaire du 
secteur public 

Yes     Yes No 2012/2 9999/4

 



NUMERO DU BLOC: 90017 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION:  29/05/2012

Personne physique
(Label XML : NaturalPerson)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données d'identification d'une personne physique.

CONTENU (ZONES): 00023 - NUMÉRO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
00024 - NUMÉRO D'IDENTIFICATION DE LA SÉCURITÉ SOCIALE - NISS
00167 - NUMÉRO DE LA CARTE D'IDENTITÉ SOCIALE
00025 - NOM DU TRAVAILLEUR
00026 - PRÉNOM DU TRAVAILLEUR
00027 - INITIALE DU DEUXIÈME PRÉNOM DU TRAVAILLEUR
00028 - DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00168 - COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00169 - CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
00029 - SEXE DU TRAVAILLEUR
00030 - RUE DU TRAVAILLEUR
00031 - NUMÉRO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
00032 - BOÎTE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
00033 - CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
00034 - COMMUNE DU TRAVAILLEUR
00035 - CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
00119 - NATIONALITÉ DU TRAVAILLEUR
00615 - RÉFÉRENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE

"Blocs liés"  sont modifiés:
BLOCS  LIES: 90437 - Information sur l'attestation historique; 90417 - Titres et diplômes; 90418 - Identification

d'un employeur dans l'historique de carrière du travailleur

CARDINALITE MIN.: 1
CARDINALITE MAX: 1

PRESENCE
*CONDITION: Indispensable
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:  

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

90017-001
90017-090
90017-091

B
B
B



NUMERO DU BLOC: 90416 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION:  29/05/2012

Déclaration de l'employeur relative à l'historique de carrière du travailleur
(Label XML : CareerHistoryEmployerDeclaration)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les informations relatives à l'historique de carrière d'un
travailleur.

CONTENU (ZONES):

BLOCS  LIES: 90256 - Identification Employeur; 90017 - Personne physique; 90257 - Coordonnées de la
personne de contact

CARDINALITE MIN.: 1
CARDINALITE MAX: 1

PRESENCE
*CONDITION: Indispensable
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:  

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Attestation plus récente déjà reçue pour ce travailleur et cet employeur
déclarant
Attestation précédente déjà modifiée via l'application web
Incompatibilité entre le travailleur et l'employeur déclarant
Pas d'élément de carrière déclaré pour le 31/12/2010
Absence de bloc Capelo dans la DmfA(PPL) pour ce travailleur et cet
employeur déclarant
Incompatibilité entre le code travailleur DmfA(PPL) et la nature de la relation de
travail
Déclaration pour un autre employeur occupant le travailleur au 31/12/2010
interdite
Hiatus entre le dernier élément de carrière et l’occupation déclarée en
DmfA(PPL)
Un autre employeur a transmis au moins une DmfA(PPL) après le 01/01/2011

90416-001
90416-090
90416-091
90416-394
90416-423
90416-395
90416-397
90416-406
90416-409
90416-407
90416-408
90416-438

B
B
B
B
B
NP
NP
NP
NP
NP
NP
W



NUMERO DU BLOC: 90420 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION:  29/05/2012

Traitement barémique – données historiques
(Label XML : ScaleSalaryHD)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les éléments se rapportant au traitement barémique à
prendre en considération pour le calcul de la pension de retraite dans le secteur public.

CONTENU (ZONES): 01000 - NUMÉRO DE SUITE DU TRAITEMENT BARÉMIQUE
00970 - DATE DE DÉBUT DU TRAITEMENT BARÉMIQUE
00971 - DATE DE FIN DU TRAITEMENT BARÉMIQUE
00972 - DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETÉ PÉCUNIAIRE
00973 - RÉFÉRENCE DE L'ÉCHELLE DE TRAITEMENT
00974 - MONTANT DU TRAITEMENT BARÉMIQUE
00975 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
00976 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BARÉMIQUE COMPLET

BLOCS  LIES: 90421 - Supplément de traitement – données historiques

CARDINALITE MIN.: 0
CARDINALITE MAX: 99

PRESENCE
*CONDITION: Facultative
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:  

Obligatoire pour les périodes postérieures au 01/01/2006 et pour lesquelles le travailleur a
travaillé pour l'employeur déclarant.

"Code anomalie sur accusé de réception" est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Bloc Traitement barémique uniquement attendu pour l'employeur déclarant

90420-090
90420-091
90420-433

B
B
W



NUMERO DU BLOC: 90437 VERSION: 2012/2 DATE DE PUBLICATION:  29/05/2012

Information sur l'attestation historique
(Label XML : HistoricalAttestationInformation)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de donner des informations sur l'attestation historique.

CONTENU (ZONES): 01029 - TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE

BLOCS  LIES:

CARDINALITE MIN.: 0
CARDINALITE MAX: 1

PRESENCE
*CONDITION: Facultatif
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:  

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

90437-090
90437-091

B
B
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