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ZONENUMMER: 00989

VERSIE: 2012/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2012

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

TYPE ONDERWIJS
(XML label : EducationType)

Titels en diploma's
Code(s): 90417

Xml label(s): Degree
Code die het gevolgde type onderwijs aangeeft

1 : onderwijs met volledig leerplan - normaal uurrooster
2 : onderwijs met volledig leerplan - verschoven uurrooster (inbegrepen centrale examenjury)

Numeriek

1

Verplicht indien de waarde van de zone 00988 "Aanduiding Belgisch diploma" gelijk is aan "1" (Belgisch
diploma).

Facultatief indien de waarde van de zone 00988 "Aanduiding Belgisch diploma" gelijk is aan "0"
(buitenlands diploma).

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout

Niet aanwezig 00989-001 NP
Niet numeriek 00989-002 B
Ongeldig 00989-003 B
Niet in het toegelaten domein 00989-008 B
Fout op kardinaliteit 00989-090 B
Fout op volgorde 00989-091 B
Foutieve lengte 00989-093 B




ZONENUMMER: 00969

VERSIE: 2012/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2012

REDEN VAN HET EINDE VAN DE STATUTAIRE RELATIE

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : StatutoryRelationEndReason)

Element van de loopbaangeschiedenis van de werknemer
Code(s): 90419
Xml label(s): CareerHistoryElement

Code die voor een vast benoemde of een daarmee gelijkgestelde werknemer aanduidt op welke wijze
het statutair verband met de werkgever werd beé&indigd of gewijzigd.

1 = pensioen

2 = vrijwillig vertrek

3 = ontslag opgelegd door de werkgever

4 = overlijden

5 = verandering van werkgever (overheidssector)

6 = wijziging van statuut

In het kader van een aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis, de enige toegelaten waarden zijn
1,2,3,4enb5.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het statutaire verband met betrekking tot dit loopbaanelement beéindigd wordt.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00969-003 B
Niet in het toegelaten domein 00969-008 B
Fout op kardinaliteit 00969-090 B
Fout op volgorde 00969-091 B
Foutieve lengte 00969-093 B
Reden van het einde van de statutaire relatie of loopbaanelement bij de aangevende werkgever ontbreekt 00969-398 NP
Doorlopende loopbaan bij dezelfde werkgever 00969-435 \W




ZONENUMMER: 00976 VERSIE: 2012/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2012

AANTAL UREN PER WEEK - VOLLEDIGE BAREMIEKE WEDDE
(XML label : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde - historische gegevens
Code(s): 90420

Xml label(s): ScaleSalaryHD
BESCHRIJVING: Dit is het aantal uren dat met een volledige baremieke wedde overeenstemt voor de door de werknemer
uitgeoefende functie.

TOEGELATEN DOMEIN: De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Geheel getal gelegen tussen [1;4800].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Verplicht indien de zone 00975 "Aantal uren per week" aanwezig is.
Verplicht indien de waarde verschilt van die in de zone 00049 "Gemiddeld aantal uren per week van de
maatpersoon”.

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout

Niet aanwezig 00976-001 NP
Niet numeriek 00976-002 B
Ongeldig 00976-003 B
Niet in het toegelaten domein 00976-008 B
Fout op kardinaliteit 00976-090 B
Fout op volgorde 00976-091 B
Foutieve lengte 00976-093 B




ZONENUMMER: 01029 VERSIE: 2012/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2012

TYPE HISTORISCH ATTEST
(XML label : HistoricalAttestationType)

FUNCTIONEEL BLOK: Informatie over het historisch attest
Code(s): 90437

Xml label(s): HistoricalAttestationInformation
BESCHRIJVING: Zone waarin het type historisch attest gepreciseerd wordt.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = attest voor een werknemer werkzaam in de overheidssector op 01/01/2011
1 = attest volgend op een aanvraag voor een uitgesteld rustpensioen
2 = attest volgend op een aanvraag voor een uitgesteld overlevingspensioen
3 = attest voor een werknemer die in functie treedt in de overheidssector na 01/01/2011
4 = attest ingegeven door een werkgever toegevoegd aan het Capelo toepassingsveld na 01/01/2011
5 = attest voor de regularisatie van de loopbaangeschiedenis van de werknemer
9 = uitzonderingen

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 01029-001 B
Niet numeriek 01029-002 B
Ongeldig 01029-003 B
Niet in het toegelaten domein 01029-008 B
Fout op volgorde 01029-091 B
Foutieve lengte 01029-093 B
Verzending in batch niet toegelaten voor dit type historisch attest 01029-436 B




Capelo DHG- Bijlage nummer 11: Identificatie van het formulier
Versie: 2012/4

Publicatiedatum:
27/11/2012
De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage: B
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AN2012-3-NL11.pdf AN2012-3-NL1l.doc AN2012-3-NL11.xls = AN2012-3-NL11l.txt AN2012-3-NL11.xml
Tussentijdse informatie:



Versie 2012/3 Bijlage 11 : Identificatie formulier 1/2
Code Omschrijving Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
AOATO002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de wijzigingen 01/01/1900 01/01/9999
van de multifunctionele aangifte van een werkgever ingeschreven bij de RSZ en,
eventueel, de gegevens in verband met het bericht van wijziging der bijdragen dat
hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL | Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO aangesloten 01/01/1900 01/01/9999
werkgever
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFAUPD | Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende 01/01/1900 01/01/9999
een bij RSZ aangesloten werkgever
FINOOO1 Nota over de informatie met betrekking tot financiéle transacties en over het 01/01/1900 01/01/9999
berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de
werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende 01/01/1900 01/01/9999

een bij RSZPPO aangesloten werkgever




Versie 2012/3 Bijlage 11 : Identificatie formulier 212
ROREO001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service 01/01/1900 31/03/2012
Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van bestemmeling
(en kanaal) van berichten.
TWCTO001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
uwbDuUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECHO002 | Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid of 01/01/1900 01/01/9999
schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud van 01/01/1900 01/01/9999
rechten
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 31/03/2012
WECHO005 | Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid of 01/01/1900 01/01/9999
schorsing bedienden
WECHO006 | Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de 01/01/1900 01/01/9999
berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECHO007 | Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 01/01/1900 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECHO008 | Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader van een 01/01/1900 01/01/9999
activeringsprogramma
WECHO009 | Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op jeugd- of 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
WECHO010 | Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
ZIMA0O1 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, 01/01/1900 01/01/9999
volledige werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming,
vaderschapsverlof (art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof.
ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 01/01/1900 01/01/9999
aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een
maatregel inzake moederschapsbescherming en voortzetting van een activiteit bij
één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij twee verschillende
werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één van
deze twee werkgevers.
ZIMA0O3 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMAOO5 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAO06 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999




Capelo DHG- Bijlage nummer 44: Maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd
Versie: 2012/4

Publicatiedatum:
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Versie 2012/3 Bijlage 44 : Maatregelen reorganisatie arbeidstijd 1/2
I Geldig .
Code Omschrijving DMFA DMFAPPL Capelo DHG I~ Geldig tot
Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan
1 voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de Minister van Yes No No 2003/1 9999/4
Tewerkstelling en Arbeid.
Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan
1 voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de Minister van No Yes No 2005/1 2005/3
Tewerkstelling en Arbeid.
Systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking
2 tot de invoering van nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De Yes No No 2003/1 9999/4
Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 30/12/1982) zijn niet inbegrepen.
3 Volledige onderbreking van de loopbaan ((_enkel de systemen waarbij Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien)
4 Gedeeltelijke onderbreking van de Ioopbagn (enkel de systemen waarbij Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien)
Aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer
5 effectieve arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon Yes Yes No 2003/1 9999/4
ontvangt.
6 Halftijds brugpensioen Yes No No 2003/1 9999/4
Vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig de
wet van 10 april 1995 (vrijwillige vierdagenweek, halftijdse vervroegde
! uitdiensttrediﬂg) of de(wét va?] 19 juli 3012 (vierdagénweek en hget Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
halftijds werken vanaf 50 of 55 jaar)
Contractuele of statutaire werknemer die een opleidingsproject voor
verpleegkundige volgt in het kader van de sociale maribel en die
107 bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het voltijds No Yes No 2005/1 2005/1
onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot
gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige.
301 Volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4
302 Volledige loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te verstrekken No No Yes 2011/1 9999/4
Volledige loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van een
303 lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat lijdt No No Yes 2011/1 9999/4
aan een ernstige ziekte
401 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4
202 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te No No Yes 2011/1 9999/4
verstrekken
Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van
403 een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat No No Yes 2011/1 9999/4
lijdt aan een ernstige ziekte
Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit of met
501 actieve dienst, met een andere bezoldiging dan de activiteitswedde Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
502 Niet bequdigde afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
dienstactiviteit
503 Afwezigheid (volledig of depltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
voorafgaand aan het pensioen en met wachtwedde
504 Ouderschapsverlof Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
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Geldig

Code Omschrijving DMFA DMFAPPL Capelo DHG N~ Geldig tot

Onbezoldigde afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit met het oog

505 op het uitoefenen van een beroepsactiviteit (stage, interim in het Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
onderwijs, opdracht, mandaat, ...)

506 Verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

507 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltlj_ds) met wachtwedde en met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
behoud van het recht op weddenverhoging

508 Terpeschlkkmgstellmg (volledig of deelgjds) met wachtwedde en met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
verlies van het recht op weddenverhoging

509 Terbeschikkingstelling (vol'ledlg of deeltijds) met wachtwedde, Yes Yes Yes 2011/1 0999/4
voorafgaand aan het pensioen
Onbezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve

510 toestand non-activiteit, of terbeschikkingstelling zonder wachtwedde, of - Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
voor militairen - elke andere vorm van non-activiteit zonder wedde
Bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve toestand

511 non-activiteit of - voor militairen - vrijwillige indisponibiliteitsstelling met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
beroepsactiviteit zonder toestemming

512 Verlof zonder wedde in administratieve toestand non-activiteit Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

513 A_mbtshalve verlof voor een opdracht van aIge_mgen belang voor c_ie Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
uitoefening van een management- of staffunctie in de overheidsdiensten

521 Afwe2|ghe|d (volledig of deeltijds) van een contractuele werknemer, niet No No Yes 2011/1 9999/4
bezoldigd door de werkgever
Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) wegens ontstentenis van

531 betrekking zonder wachtwedde (onderwijs) Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

541 Tijdelijke ambtsonth_efflng wegens Ic_)opbaanonderbreklng (militairen), of Yes No Yes 2011/1 9999/4
loopbaanonderbreking met vergoeding ten laste van de werkgever

542 Tijdelijke ambtsontheffing wegens gezondheidsredenen (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Tijdelijke ambtsontheffing wegens disciplinaire maatregelen of elke

543 andere periode van bezoldigde non-activiteit (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Verlof of loopbaanonderbreking voor het verstrekken van palliatieve
zorgen, verlof voor ouderschapsbescherming of loopbaanonderbreking

544 voor ouderschapsverlof, verlof of loopbaanonderbreking voor het Yes No Yes 2011/1 9999/4
verzorgen van een zwaar ziek familielid, met een vergoeding ten laste
van de werkgever

545 Automatische indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Vrijwillige indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een combinatie van

599 maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een statutaire Yes Yes No 2012/2 9999/4

werknemer uit de overheidssector
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