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NUMERO DE ZONE: 00989 VERSION: 2012/4

DATE DE PUBLICATION: 27/11/2012

TYPE D'ENSEIGNEMENT
(Label XML : EducationType)

BLOC FONCTIONNEL: Titres et dipldomes

Code(s): 90417
sLabel(s) xml: Degree
DESCRIPTION: Code indiquant le type d'enseignement suivi

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 1: enseignement de plein exercice - horaire normal

2 : enseignement de plein exercice - horaire décalé (y compris jury central)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la valeur de la zone 00988 "Indicateur dipldme belge" est égale a "1" (dipldme belge).

Facultatif si la valeur de la zone 00988 "Indicateur diplome belge" est égale a "0" (dipléme étanger).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00989-001 NP
Non numérique 00989-002 B
Invalide 00989-003 B
Pas dans le domaine de définition 00989-008 B
Erreur de cardinalité 00989-090 B
Erreur de séquence 00989-091 B
Longueur incorrecte 00989-093 B




NUMERO DE ZONE: 00969

VERSION: 2012/4 DATE DE PUBLICATION: 27/11/2012

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

Elément de I'historique de carriére du travailleur
Code(s): 90419
sLabel(s) xml: CareerHistoryElement

Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y assimilée, comment
le lien statutaire avec I'employeur a pris fin ou a été modifié.

1 = pension

2 = départ volontaire

3 = démission imposée par I'employeur

4 =déces

5 = changement d'employeur (secteur public)

6 = Changement de statut

Dans le cadre d'une déclaration de I'attestation Historique de carriére, seules les valeurs 1, 2, 3, 4 et 5 sont
permises.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire lié a cet élément de carriére prend fin.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00969-003 B
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B
Erreur de séquence 00969-091 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Motif de fin de relation statutaire ou élément de carriére chez I'employeur déclarant manquant 00969-398 NP
Carriere continue chez le méme employeur 00969-435 w




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2012/4

DATE DE PUBLICATION: 27/11/2012

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET

(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique - données historiques
Code(s): 90420
sLabel(s) xml: ScaleSalaryHD

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures correspondant & un traitement barémique complet pour la fonction exercée par le
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.

Entier compris [1;4800].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si la zone 00975 "Nombre d'heures par semaine” est présente.

Obligatoire si la valeur est différente de celle de la zone 00049 "Nombre moyen d'heures par semaine de la

personne de référence".
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00976-001 NP
Non numérique 00976-002 B
Invalide 00976-003 B
Pas dans le domaine de définition 00976-008 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B
Longueur incorrecte 00976-093 B




NUMERO DE ZONE: 01029

VERSION: 2012/4 DATE DE PUBLICATION: 27/11/2012

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

TYPE D'ATTESTATION HISTORIQUE
(Label XML : HistoricalAttestationType)

Information sur I'attestation historique

Code(s): 90437

sLabel(s) xml: HistoricalAttestationInformation

Zone permettant de préciser le type d'attestation historique.

0 = attestation pour un travailleur en fonction dans le secteur public au 01/01/2011
1 = attestation consécutive a une demande de pension de retraite différée
2 = attestation consécutive a une demande de pension de survie différée

3 = attestation pour un travailleur qui entre en fonction dans le secteur public aprés le 01/01/2011
4 = attestation introduite par un employeur entré dans le champ d'application de Capelo apres le 01/01/2011

5 = attestation en vue de régulariser l'historique de carriere du travailleur
9 = exceptions

Numérique
1
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01029-001 B
Non numérique 01029-002 B
Invalide 01029-003 B
Pas dans le domaine de définition 01029-008 B
Erreur de séquence 01029-091 B
Longueur incorrecte 01029-093 B
Envoi par batch non autorisé pour ce type d’attestation historique 01029-436 B




Capelo DHG - Annexe numéro 11: ldentification du formulaire
Version: 2012/4

Date de publication:
27/11/2012
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word et

PDF
T

Contenu de l'annexe: B
il = =
sl EH
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Version 2012/3 Annexe 11 : Identification du formulaire 1/2
Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 01/01/9999
BEWARE Notification reprenant les informations comptables relatives aux modifications de la 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle d'un employeur immatriculé & 'ONSS et, le cas échéant, les
données relatives a l'avis rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BEWLST Liste de controle des notifications Beware envoyées le jour précédent a la maison mere 01/01/1900 01/01/9999
d'un SSA.
BZMP0O01 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - écartement d'une travailleuse 01/01/1900 30/06/2011
enceinte - secteur privé
CDHGO001 Déclaration de I'attestation Historique de carriere 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé & 'ONSS 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Réponse a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFANOT Notification de modification relative & une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA originale 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé & 01/01/1900 01/01/9999
'ONSSAPL
DMFAREQ Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSS
FINOO0O1 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et au 01/01/1900 01/01/9999
processus de calcul des provisions forfaitaires ou procentuelles dont sont
redevables les employeurs envers I'ONSS.
IDFLUX Informations d'identification & destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSSAPL




Version 2012/3 Annexe 11 : Identification du formulaire 2/2

Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
ROREO01 Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full Service Center a la 01/01/1900 31/03/2012

sécurité sociale, concernant la gestion des destinataires (et canaux) de messages.

TWCTO001 Communication de chdmage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
uwbucC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/2900 01/01/9999
VBLV001 Livre de validation chdmage temporaire 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 Chémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail ou de chdmage avec 01/01/1900 01/01/9999

complément d'entreprise / Preuve de travail

WECHO002 Chdmage scénario 2 - Déclaration constat du droit au chdmage temporaire ou a la 01/01/1900 01/01/9999
suspension employés

WECHO003 Chdmage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel avec maintien des 01/01/1900 01/01/9999
droits

WECH004 Chdmage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 31/03/2012

WECHO005 Chdmage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de chdmage temporaire ou de 01/01/1900 01/01/9999

suspension employés

WECHO006 Chdmage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a temps partiel pour le calcul de 01/01/1900 01/01/9999
l'allocation de garantie de revenus

WECHO007 Chdmage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en tant que travailleur occupé dans 01/01/1900 01/01/9999
un atelier protégé

WECHO008 Chdmage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un programme 01/01/1900 01/01/9999
d'activation

WECHO009 Chdmage scénario 9 - Déclaration pour l'octroi du droit aux vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999

WECHO010 Chémage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA001 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de maternité, 01/01/1900 01/01/9999

d'écartement complet du travail en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de protection de la maternité, de congé
de paternité (art. 39, al. 7 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de naissance (art. 30, §
2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et de congé d'adoption.

ZIMA002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un travail adapté dans 01/01/1900 01/01/9999
le courant d'une période d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le cadre
d'une mesure de protection de la maternité et de poursuite d'une activité chez un des deux
employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés aupres
d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du chef de I'une de ces deux

occupations.
ZIMA003 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses d'allaitement 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAO005 Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA006 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999
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Version 2012/3 Annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail 1/2
Valide & Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre
1 Me_sur_e dg réduction qlu temps qe travail qlaps le caollre d'ur_l plan de ) Yes No No 2003/1 9999/4
redistribution du travail approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail
Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un plan de
L redistribution du travail apprguvé par le Ministre de I'emploi eiz)t du travail No Yes No 2005/1 2005/3
Systémes prévus par la CCT n° 42 du 12 juin 1987 relative a l'instauration de
2 nouveaux régimes de travail dans les entreprises. Les expérimentations Yes No No 2003/1 9999/4
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas comprises.
3 In‘terrup_tion com_pléte d(::‘ la carriere pr,ofessionnelle (uniquement les systémes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
ou une intervention de 'ONEm est prévue)
4 In‘terrup'tion part[elle de 'Ia carriére professionnelle (uniquement les systéemes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
ou une intervention de 'ONEm est prévue)
Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire lorsque le travailleur accompli
5 des prestations de travail effectives pour lesquelles il percoit une Yes Yes No 2003/1 9999/4
rémunération réduite.
6 Prépension a mi-temps Yes No No 2003/1 9999/4
Réduction des prestations dans le secteur public en application de la loi du 10
avril 1995 (semaine volontaire de quatre jours, départ anticipé a mi-temps) ou
! de la loi dfj 19 juillet 2012 (sema?ne deJq uatre jgurs et trgvail a mi—tgm)ps Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
a partir de 50 ou 55 ans)
Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un projet de formation pour
infirmiers dans le cadre du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
107 absence au travail parce gu'il suit une formation dans le cadre d'un No Yes No 2005/1 2005/1
enseignement a temps plein ou d'un enseignement de promotion sociale en
vue d'étre dipldmé ou gradué en soins infirmiers.
301 Interruption totale de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
302 Interruption totale de la carriére en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption totale de la carriére pour I'assistance ou I'octroi de soins a un
303 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxiéme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
401 Interruption partielle de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
402 Interruption partielle de la carriére en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption partielle de la carriére pour l'assistance ou l'octroi de soins a un
403 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxieme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
501 Absgnce (t_otale ou parti,elle) e}ssi_milée ade I'activité_ de servitl:e o_u_é’ du Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
service actif avec une rémunération autre que le traitement d'activité
502 A’bsenge’(totale ou partielle) assimilée a de I'activité de service et non Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
rémunérée
503 At_)ser]ce (tota[e ou partiel'le) assimlilée a de l'activité de service, préalable a la Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
mise a la retraite avec traitement d'attente




Version 2012/3 Annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail 2/2
Valide & Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre

504 Congé parental Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Absence non rémunérée et assimilée a de l'activité de service en vue

505 d'exercer une activité professionnelle (stage, intérim dans I'enseignement, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
mission, mandat, ...)

506 Prestations réduites pour convenances personnelles Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente et maintien du droit

507 2 l'avancement de traitement Yes Yes Yes 20111 9999/4

508 I?lsponlblllte (totale ou partielle) avec traitement d'attente et perte du droit & Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'avancement de traitement

509 Dls_ponlbllltel (totale ou partielle) préalable & la mise a la retraite avec Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement d'attente
Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec position de non-activité, ou

510 disponibilité sans traitement d'attente, ou toute forme de non-activité sans Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement pour les militaires
Absence (totale ou partielle) rémunérée avec position de non-activité ou

511 disponibilité volontaire avec activité professionnelle sans autorisation pour les Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
militaires

512 Congé sans traitement avec position de non-activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Congé d'office pour mission d'intérét général en vue d'exercer une fonction de

513 management ou une fonction d'encadrement dans un service public Yes Yes Yes 201171 9999/4

591 Abse_nce (totale ou partielle) non rémunérée par I'employeur pour un No No Yes 2011/1 9999/4
travailleur contractuel

531 Dlsponlblllte (totale ou partielle) par défaut d'emploi sans traitement d'attente Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
(enseignement)
Retrait temporaire d'emploi par interruption de carriére (militaires), ou

541 interruption de carriére avec allocation a charge de I'employeur Yes No Yes 201171 9999/4

542 Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

543 Retrait temporaire d e;mploy par mesure disciplinaire ou toute autre période de Yes No Yes 2011/1 9999/4
non-activité rémunérée (militaires)
Congé ou interruption de carriére pour soins palliatifs, congé de protection

544 _parentale ou interruption de carriére pour conge parental, congé ou Yes No Yes 2011/1 9999/4
interruption de carriére pour soins a un parent gravement malade, avec
allocation a charge de I'employeur

545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Absences simultanées impliqguant une combinaison de mesures de

599 réorganisation du temps de travail pour un travailleur statutaire du secteur Yes Yes No 2012/2 9999/4
public
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