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Code Omschrijving DMFA
DMFA 

PPL

Geldig vanaf 

trimester

Geldig tot 

trimester

Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met 

uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

5 betaald educatief verlof of Vlaams Opleidingsverlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens 

periode van tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 

12bis/13bis

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust 

(bouwbedrijf, handel in brandstoffen, kleding- en confectiebedrijf, 

Diamantnijverheid en -handel, binnenscheepvaart, teelt en eerste 

verwerking van vlas en/of hennep)

Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

15 vakantiedagen waarvan de betaling inbegrepen is in het flexiloon Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

16 Binnen de 12 maanden opgenomen overgedragen vakantiedagen Yes No 2025/1 9999/4 01/01/2025 01/01/9999

17 Tijdens de periode van 13 tot 24 maanden opgenomen overgedragen 

vakantiedagen

Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999

20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot 

vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon

Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving DMFA
DMFA 

PPL

Geldig vanaf 

trimester

Geldig tot 

trimester

Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013

24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de 

onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke 

feestdagen wanneer er geen kinderopvang is

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding 

betaalt, met uitzondering van deze die onder een andere code vermeld 

worden

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met 

dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende 

redenen van familiaal belang)

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit , 

van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van onbezoldigde non-

activiteit voor militairen

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

33 dagen van volledige afwezigheid voor onbezoldigd politiek verlof 

gelijkgesteld met dienstactiviteit

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud 

van het recht op weddenverhoging

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens 

gezondheidsredenen (militairen)

Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

51 moederschapsbescherming (= maatregel van moederschapsbescherming, 

moederschapsrust of omgezet moederschapsverlof bij overlijden of 

hospitalisatie van de moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving DMFA
DMFA 

PPL

Geldig vanaf 

trimester

Geldig tot 

trimester

Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

52 vaderschaps- of geboorteverlof, adoptieverlof en pleegouderverlof (alleen 

de dagen ten laste van de sector “uitkeringen")

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

53 ziekte (profylactisch verlof) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999

60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71, 72 en 77 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de 

afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden opgevangen, maar 

die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten de wil van de 

onthaalouder om

Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999

76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999

77 Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht Corona of overstromingen of 

oorlog Oekraïne

Yes Yes 2020/2 2022/2 01/04/2020 30/06/2022

80 niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale 

zekerheidsbijdragen

Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

101 Vaartdagen van zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of 

zeesleepvaartsector en van zeevarenden die installatie- en 

onderhoudswerken op zee uitvoeren

Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999

102 Vakantiedagen opgenomen door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of 

zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en 

onderhoudswerken op zee uitvoeren

Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
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Code Omschrijving DMFA
DMFA 

PPL

Geldig vanaf 

trimester

Geldig tot 

trimester

Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

110 Prestaties van een federaal of regionaal parlements- of regeringslid, of van 

een beschermde lokale mandataris; dagen gedekt door een 

uittredingsvergoeding van een lid van een parlement, een regering, een 

Bestendige Deputatie of provinciecollege

Yes No 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999

301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling van 

socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een 

andere code vermeld worden

No Yes 2003/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
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Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999

AVDDTUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 01/01/9999

AVWDDT Aangifte van werken 01/01/1900 01/01/9999

BEWARE

Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de 

wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever ingeschreven bij 

de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het bericht van wijziging der 

bijdragen dat hiervan het resultaat is.

01/01/1900 01/01/9999

BEWLST
Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 

hoofdkantoor van een ESS.
01/01/1900 01/01/9999

BZMP001
Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een 

zwangere werkneemster-  privé-sector
01/01/1900 30/06/2011

CDHG001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999

DEFI001 Eindbeslissing 01/01/1900 01/01/9999

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 01/01/1900 01/01/9999

DMFADB
Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 

multifunctionele aangifte
01/01/1900 01/01/9999

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 01/01/9999

DMFAPPL
Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselijk 

bestuur
01/01/1900 01/01/9999

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999

DMFAUPD
Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende 

een bij RSZ aangesloten werkgever
01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

ECAROAN Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 01/01/9999

ECARORQ Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 01/01/9999

ECOUDAN
Antwoord op een aanvraag tot consultatie economische werkloosheidsdagen 

buiten de bouwsector
01/01/1900 01/01/9999

ECOUDRQ Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999

FINO001

Nota met informatie over de financiële transacties en over het berekeningsproces 

van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de werkgevers al dan niet 

verschuldigd zijn aan de RSZ.

01/01/1900 01/01/9999

FINO002

Nota met informatie over de financiële transacties en het berekeningsproces van 

de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de werkgevers verschuldigd zijn 

aan de RSZ.

01/01/1900 01/01/9999

FINO003
Nota met informatie over de financiële transacties en het proces van de 

aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers.
01/01/1900 01/01/9999

FINO004
Nota met informatie over de financiële transacties en het proces van de 

aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers.
01/01/1900 30/06/2019

FINO014
Nota met informatie over de financiële transacties en het process van 

ingebrekestelling
01/01/1900 01/01/9999

FINO020
Financiële nota voor de reponsabiliseringsbijdrage van werkgevers voor hun 

werknemers die in de invaliditeit zijn getreden
01/01/1900 01/01/9999

FINO022

Financiële nota voor de responsabiliseringsbijdrage verschuldigd ter financiering 

van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke 

besturen

01/01/1900 01/01/9999

FINO025
Financiële nota voor de responsabiliseringsbijdrage ten laste van gebruikers van 

uitzendarbeid bij overmatig gebruik van opeenvolgende dagcontracten
01/01/1900 01/01/9999

FINO027 Financiële nota voor de jaarlijkse vakantiebijdragen 01/01/1900 01/01/9999

FINO028 Financiële nota voor de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 01/01/9999

FINO031 Financiële nota voor de bijdrage inzake amateurkunstenvergoedingen 01/01/1900 01/01/9999

FISI001
Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de RSZ-

werkgevers.
01/01/1900 01/01/9999

FISI002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

FISI003 Trimestriële verzending van sociale schulden van RSZ-dienstenchequewerkgevers 01/01/1900 01/01/9999

FLXWAGE Periodieke melding van bezoldigingen in het kader van een flexi-job 01/01/1900 01/01/9999

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999

LOIC001 Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 01/01/9999

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999

OSSA001
Attest van aansluiting bij de Overzeese Sociale Zekerheid dat aangeeft voor welke 

periode een persoon verzekerd is.
01/01/1900 01/01/9999

OSSA002
Contracten en begeleidende brief die bij aansluiting bij de Overzeese Sociale 

Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.
01/01/1900 01/01/9999

PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999

PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999

PPLUPD
Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende 

een provinciaal of plaatselijk bestuur
01/01/1900 01/01/9999

PROA001
Bericht met de gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het erkend 

sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de werkgevers
01/01/1900 01/01/9999

REDCOAN
Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van de 

verminderingen van een multifunctionele aangifte
01/01/1900 01/01/9999

REDCORQ
Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van de verminderingen van een 

multifunctionele aangifte
01/01/1900 01/01/9999

RORE001

Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service Center 

naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van bestemmeling (en 

kanaal) van berichten.

01/01/1900 31/03/2012

SOCH001 Notificatie over de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 01/01/9999

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999

VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2024/2 Bijlage 11 : Identificatie formulier 4/5

Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid

Einddatum 

geldigheid

WECH001
Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of werkloosheid 

met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
01/01/1900 01/01/9999

WECH002
Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid of 

schorsing bedienden
01/01/1900 01/01/9999

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 31/03/2012

WECH005
Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid of 

schorsing bedienden
01/01/1900 01/01/9999

WECH006
Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de 

berekening van de inkomensgarantie-uitkering
01/01/1900 01/01/9999

WECH007
Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 

tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
01/01/1900 01/01/9999

WECH008
Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader van een 

activeringsprogramma
01/01/1900 01/01/9999

WECH009
Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op jeugd- of 

seniorvakantie
01/01/1900 01/01/9999

WECH010
Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 

seniorvakantie
01/01/1900 01/01/9999

WECH011 Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA001

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige 

werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming, gedeeltelijke 

werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming, omgezet 

moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), 

vaderschapsverlof of geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende 

de arbeidsovereenkomsten), adoptieverlof en pleegouderverlof.

01/01/1900 01/01/9999

ZIMA002

Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van een 

aangepaste arbeid in de loop van een periode van arbeidsongeschiktheid, 

uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader van een maatregel van 

moederschapsbescherming [en (tot en met 31/12/2017) voortzetting van een 

activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij twee 

verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd 

wordt bij één van deze twee werkgevers].

01/01/1900 01/01/9999
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geldigheid

Einddatum 

geldigheid

ZIMA003
Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 

borstvoedingspauzes
01/01/1900 01/01/9999

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999


	SCHUTBLAD
	STRUCTUUR VAN HET BESTAND
	BIJLAGE  8
	BIJLAGE  11



