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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

tra(\(:gitljlzur d'((:e ?T:i?g;;ir Cotisation ordinaire # Travailleurs c-gi/izgt?(?n thg\?;igigm 2?3 a?i%iftig
cotisation

Oxx (Quvriers) Cotisation rémunérations 108% 1 01/01/1900 01/01/9999

Oxx (Quvriers) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999

270 Age prépensionné < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999

270 Age prépensionné < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999

270 Age prépensionné < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999

270 Age prépensionné >= 60 ans 4 01/04/2010 01/01/9999

270 Age prépensionné < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999

271 Age prépensionné < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999

271 Age prépensionné < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999

271 Age prépensionné < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999

271 Age prépensionné >= 60 ans 4 01/04/2010 01/01/9999

271 Age prépensionné < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999

272 Taux de base 0 01/04/2010 31/12/2013

272 Taux réduit 1 01/04/2010 31/12/2013

273 Age au début de prépension ou fin de 0 01/04/2010 01/01/9999

reconnaissance < 52 ans
273 Age au début de prépension ou fin de 1 01/04/2010 01/01/9999

reconnaissance < 55 ans
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs o2 i DELD ale el sl DAL 6 17
S d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation
273 Age au début de prépension ou fin de 2 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 58 ans
273 Age au début de prépension ou fin de 4 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance >= 60 ans
273 Age au début de prépension ou fin de 3 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 60 ans
274 Age au début de prépension ou fin de 0 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 52 ans
274 Age au début de prépension ou fin de 1 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 55 ans
274 Age au début de prépension ou fin de 2 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 58 ans
274 Age au début de prépension ou fin de 4 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance >= 60 ans
274 Age au début de prépension ou fin de 3 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 60 ans
275 Age au début de prépension ou fin de 0 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 52 ans
275 Age au début de prépension ou fin de 1 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 55 ans
275 Age au début de prépension ou fin de 2 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance < 58 ans
275 Age au début de prépension ou fin de 4 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance >= 60 ans
275 Age au début de prépension ou fin de 3 01/04/2010 01/01/9999

reconnaissance < 60 ans
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs Ut Qe i de.détlm el d.e f|n
cotisation d'employeur cotisation de validité de validité
280 Taux de base 0 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début de la pseudo-prépension < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début de la pseudo-prépension < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début de la pseudo-prépension < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début de la pseudo-prépension >= 60 ans 4 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début de la pseudo-prépension < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
282 Age < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
282 Age < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
282 Age < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
282 Age >= 60 ans 4 01/04/2010 01/01/9999
282 Age < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
290 Taux de base 0 01/04/2010 01/01/9999
295 Taux de base 0 01/04/2010 01/01/9999
295 Taux réduit pour prépension a mi-temps ou 1 01/04/2010 01/01/9999
antérieure au 01/01/1997 ou assimilé
498 040 Sans vacances annuelles des salariés 3 01/01/2010 01/01/9999
(Boursiers)
498 0 01/01/1900 01/01/9999
(Boursiers)
4xx Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999

(Employés)
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur Ul Cotisation ordinaire # Travailleurs Ut Qe i de.détlm el d.e f|n
cotisation d'employeur cotisation de validité de validité
6XX Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
(Fonctionnaire
s)
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 30/06/2005
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 31/12/2007
809 052 6 01/01/1900 31/12/2007
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale >= 20 (en moyenne) 5 01/01/1900 01/01/9999
809 Sans modération salariale < 20 (en moyenne) 2 01/07/2003 01/01/9999
809 Sans modération salariale >= 20 (en moyenne) 4 01/07/2003 01/01/9999
809 Avec modération salariale <20 (en moyenne) 0 01/01/1900 01/01/9999
810 Sans modération salariale 2 01/07/2003 01/01/9999
810 Avec modération salariale 0 01/01/1900 01/01/9999
811 Sans modération salariale 2 01/04/2008 01/01/9999
811 Avec modération salariale 0 01/04/2008 01/01/9999
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs Ut Qe i de.d(_'etzut el d.e f|n
cotisation d'employeur cotisation de validité de validité
820 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 >=150 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 024 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 024 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 024 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 026 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 026 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 026 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 036 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 044 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 044 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 044 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs Ut Qe i de.d(_'etzut el d.e f|n
cotisation d'employeur cotisation de validité de validité
820 054 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 054 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 054 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 116 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 116 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 117 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 117 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 216 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 216 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 217 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
820 217 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
820 224 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 224 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 224 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 224 >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 226 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 226 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 226 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur Celzgoile Cotisation ordinaire # Travailleurs gz e Lziiz gl e Lziz e i
L d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation
820 244 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 244 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 244 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 244 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 254 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 254 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 254 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/04/2004 01/01/9999
848, 051,
058, 158, 258
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/07/2004 01/01/9999
848, 051,
058, 158, 258
825 048, 052, Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/04/2004 01/01/9999
848, 051, complete
058, 158, 258
825 062, 122, Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/10/2008 01/01/9999
211, 262, 322 | compléte
825 062, 262 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2008 01/01/9999
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Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs e e DEUE E Bl DELE el i
L d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation

825 066, 093, Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2008 01/01/9999

094, 193, complete
194, 294,
494, 594

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2005 31/12/2007

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2005 01/01/9999
complete

825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/01/2005 01/01/9999

825 084 Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/01/2011 01/01/9999

825 084 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2011 01/01/9999
compléte

825 086 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2006 01/01/9999
complete

825 087, 187 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2011 01/01/9999

825 087, 187 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2011 01/01/9999
compléte

825 110 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2007 01/01/9999
compléte

825 163 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/04/2011 01/01/9999
complete

825 373, 473 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999

825 373, 473 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
compléte

825 562 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2006 01/01/9999
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Version 2011/3

Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations

Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs e e DEUE E Bl DELE el i
L d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation

825 562 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2006 01/01/9999
complete

826 037, 112, 113 | Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2009 30/06/2010
compléte

826 0 01/07/2004 01/01/9999

826 Travailleur 4gé d'au moins 58 ans 1 01/07/2007 01/01/9999

826 Travailleur 4gé de moins de 25 ans 2 01/01/2008 01/01/9999

827 036 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
compléte

827 036 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999

827 037,112, 113 | Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
complete

827 083 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2011 01/01/9999
compléte

827 083 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2011 01/01/9999

830 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999

830 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999

830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999

830 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999

830 116 <50 0 01/07/2007 01/01/9999

830 116 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
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Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations
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Code

travailleur ceegene Cotisation ordinaire # Travailleurs Ut Qe i de.d(_'etzut el d.e f|n
cotisation d'employeur cotisation de validité de validité
830 117 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 117 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 216 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 216 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 217 >=50 5 01/07/2007 01/01/9999
830 217 <50 0 01/07/2007 01/01/9999
830 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
835 062, 076, Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/10/2008 01/01/9999
122, 211, compléte

262, 322
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Code

travailleur Cailzgis Cotisation ordinaire # Travailleurs o2 i DELD ale el sl DAL 6 17
L d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation

835 062, 262 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2008 01/01/9999

835 083, 084, 200 | Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2007 01/01/9999

835 083, 084, 200 | Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2007 01/01/9999
compléte

835 087, 187 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2011 01/01/9999

835 087, 187 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2011 01/01/9999
complete

835 373,473 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999

835 373,473 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
compléte

835 562 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2006 01/01/9999

835 562 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2006 01/01/9999
complete

836 037,112, 113 | Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2009 30/06/2010
compléte

837 036 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
compléte

837 036 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999

837 037, 112, 113 | Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/07/2010 01/01/9999
complete

852 0 01/01/1900 01/01/9999

854 0 01/01/1900 01/01/9999
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Code

travailleur Cailzgis Cotisation ordinaire # Travailleurs o2 i DELD ale el sl DAL 6 17
L d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 employeurs dispensés 8 01/01/2003 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 31/12/2004
863 0 01/01/2009 01/01/9999
883 Cotisation patronale spéciale indemnités 0 01/04/2006 01/01/9999
complémentaires - Travailleur licencié :
Accord individuel ou d'entreprise
Ou CCT sectorielle > 1/10/2005
885 Cotisation patronale spéciale indemnités 0 01/04/2006 01/01/9999
complémentaires - Travailleur en interruption de
carriere :
Accord individuel ou d'entreprise
Ou CCT sectorielle > 1/10/2005
888 0 01/01/2008 01/01/9999
888 Année civile de déclaration différente de I'année 1 01/01/2008 01/01/9999
civile de paiement
889 0 01/01/2009 01/01/9999
Tous les codes 027 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999
travailleurs
Tous les codes 028 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

travailleurs
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Commentaire code travailleur

- Codes travailleurs cotisation 820 et 830 : le type de cotisation dépend du code d'importance.

- Code travailleur cotisation 809 : le type de cotisation 6 correspond a des taux de cotisation dérogatoires applicables a certains travailleurs
spécifiques présents chez les employeurs des catégories 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 et 081.
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. . Date de début | Date de fin
Code Libelle devalidite | de validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de 01/01/1900 01/01/9999
travail
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de 01/01/1900 01/01/9999
travail
BEWARE Notification reprenant les informations comptables relatives aux 01/01/1900 01/01/9999
modifications de la déclaration multifonctionnelle d'un employeur
immatriculé a I'ONSS et, le cas échéant, les données relatives a
l'avis rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BZMPO0O0O1 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - 01/01/1900 30/06/2011
écartement d'une travailleuse enceinte - secteur privé
CDHGO001 Déclaration de I'attestation Historique de carriere 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a I'ONSS
DMFADB Réponse a une demande de consultation de la derniere situation 01/01/1900 01/01/9999
d'une déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA 01/01/1900 01/01/9999
originale
DMFAPPL Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSSAPL
DMFAREQ | Demande de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFAUPD | Déclaration de modification relative & une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a 'ONSS
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du 01/01/1900 01/01/9999
personnel
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative & une déclaration 01/01/1900 01/01/9999

multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a
'ONSSAPL
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. . Date de début | Date de fin
Code Libelle devalidité | de validité
ROREO001 Régles de routage - communication des secrétariats sociaux et 01/01/1900 01/01/9999
Full Service Center a la sécurité sociale, concernant la gestion des
destinataires (et canaux) de messages.
TWCTO001 Communication de chdmage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
uwbDuUC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP | Déclaration de modification relative a une déclaration unique de 01/01/1900 01/01/9999
chantier
VBLV001 Livre de validation chémage temporaire 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Chémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail ou 01/01/1900 01/01/9999
de prépension a temps plein / Preuve de travall
WECHO002 | Chdémage scénario 2 - Déclaration constat du droit au chdmage 01/01/1900 01/01/9999
temporaire ou a la suspension de crise employés
WECHO003 | Chémage scénario 3 - Déclaration de début de travail & temps 01/01/1900 01/01/9999
partiel avec maintien des droits
WECHO004 | Chémage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 01/01/9999
WECHO005 | Chémage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de 01/01/1900 01/01/9999
chdmage temporaire ou de suspension de crise employés
WECHO006 | Chdémage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a temps 01/01/1900 01/01/9999
partiel pour le calcul de l'allocation de garantie de revenus
WECHO007 | Chémage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en tant 01/01/1900 01/01/9999
gue travailleur occupé dans un atelier protégé
WECHO008 | Chémage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le 01/01/1900 01/01/9999
cadre d'un programme d'activation
WECHO009 | Chémage scénario 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux 01/01/1900 01/01/9999
vacances jeunes ou seniors
WECHO010 | Chdmage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de 01/01/1900 01/01/9999
vacances jeunes ou seniors
ZIMA001 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, 01/01/1900 01/01/9999
de repos de maternité, d'écartement complet du travail en tant que
mesure de protection de la maternité, d'écartement partiel du
travail en tant que mesure de protection de la maternité, de congé
de paternité (art. 39, al. 7 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé
de naissance (art. 30, § 2, loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail) et de congé d'adoption.
ZIMAO002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise 01/01/1900 01/01/9999

d'un travail adapté dans le courant d'une période d'incapacité de
travail, d'exercice d'un travail adapté dans le cadre d'une mesure
de protection de la maternité et de poursuite d'une activité chez un
des deux employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux
emplois salariés auprés d'employeurs différents et n'est écartée
du travail que du chef de lI'une de ces deux occupations.
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ZIMAO0O03 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des 01/01/1900 01/01/9999
pauses d'allaitement
ZIMAOO5 Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances 01/01/1900 01/01/9999
ZIMA0O06 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travalil 01/01/1900 01/01/9999
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