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Versie 2026/2

Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

1/18

Type van Geldi Geldi . .
P - s - s Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester

Bijdrage niet gebonden aan 241 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999
een natuurlijke persoon bijdragen conform aanvullend pensioenplan Prolocus
Bijdrage niet gebonden aan 242 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullende | Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999
een natuurlijke persoon pensioenplan Prolocus
Bijdrage niet gebonden aan 243 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullend Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
een natuurlijke persoon pensioenplan Provant
Bijdrage niet gebonden aan 246 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
een natuurlijke persoon bijdragen conform aanvullend pensioenplan Ethias Pension

Fund PPO
Bijdrage niet gebonden aan 249 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
een natuurlijke persoon bijdragen conform aanvullend pensioenplan Provant
Bijdrage niet gebonden aan 802 Bijdrage in het kader van sociale toelage Il voor de lokale Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
een natuurlijke persoon politie
Bijdrage niet gebonden aan 805 Responsabiliseringsbijdrage IGU - Inkomensgarantie- Andere (type werknemers) 4 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999
een natuurlijke persoon uitkering
Bijdrage niet gebonden aan 806 Solidariteitsbijdrage op de vergoedingen voor Andere (type werknemers) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999
een natuurlijke persoon zeegewenningsreizen
Bijdrage niet gebonden aan 817 Egalisatiebijdrage verschuldigd voor bepaalde statutaire Andere (type werknemers) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
een natuurlijke persoon werknemers en de lokale mandatarissen
Bijdrage niet gebonden aan 851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
een natuurlijke persoon vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate van hun

personeelsleden of hun rechthebbenden
Bijdrage niet gebonden aan 861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
een natuurlijke persoon
Bijdrage niet gebonden aan 862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een Andere (type werknemers) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
een natuurlijke persoon bedrijfsvoertuig
Bijdrage niet gebonden aan 864 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
een natuurlijke persoon vorming van een buitenwettelijk pensioen; rechtstreekse

stortingen aan ex-werknemers.
Bijdrage niet gebonden aan 865 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

een natuurlijke persoon

vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in
het kader van een ondernemingsplan
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Type van - s Geldig Geldig Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s . L
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Bijdrage niet gebonden aan 866 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
een natuurlijke persoon vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in
het kader van een sectorplan
Bijdrage niet gebonden aan 867 Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van Andere (type werknemers) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999
een natuurlijke persoon werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk
pensioen die een vastgesteld bedrag overschrijden
Bijdrage niet gebonden aan 870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van de Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
een natuurlijke persoon bedienden en, bij de provinciale en lokale besturen, de
contractuelen en statutaire stagiairs met de
vakantieregeling van de privésector, op de
Copernicuspremie van de contractuelen in de federale
overheidssector en bij de lokale politie en op de
herstructureringspremie van de contractuele militairen
Bijdrage niet gebonden aan 875 Bijdrage verschuldigd op het vakantiegeld toegekend door Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
een natuurlijke persoon een provinciaal of lokaal bestuur aan contractuelen met de
vakantieregeling van de openbare sector en aan
vastbenoemden waarvan het pensioen niet ten laste is van
de Staatskas en niet afhangt van de Pool der Parastatalen
Bijdrage statutair 676 Statutaire werknemers met standplaats in het buitenland Andere (type werknemers) 1 2015/1 2026/2 01/01/2015 30/06/2026
personeelslid uitsluitend
onderworpen aan
overheidspensioenbijdrage
Bijdrage statutair 676 Statutairen met standplaats in het buitenland voor wie de | Andere (type werknemers) 1 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999
personeelslid uitsluitend bijdrage overheidspensioen 815 of 818 verschuldigd is (zie
onderworpen aan ook werknemerskengetal 679)
overheidspensioenbijdrage
Bijdrage statutair 679 Statutairen met standplaats in het buitenland, in dienst Andere (type werknemers) 1 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999
personeelslid uitsluitend vanaf 01/06/2026 in bepaalde federale entiteiten, voor
onderworpen aan wie de bijdrage overheidspensioen 813 verschuldigd is
overheidspensioenbijdrage (programmawet 30/05/2026)
Bijdrage statutair 690 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

personeelslid uitsluitend
onderworpen aan
overheidspensioenbijdrage

socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de
wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
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Type van Geldi Geldi . .
P .. . Lo & & Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s . L
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester

Bijzondere bijdrage 280 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende vergoedingen stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij

oudere werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV

vo6r 01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 281 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende vergoedingen stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij

oudere werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV

tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 282 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende vergoedingen werknemers in het stelsel van werkloosheid met

aanvullende vergoeding bij oudere werknemers (SWAV) na

ontslag non-profitsector - aanvang SWAV tussen

01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 283 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende vergoedingen stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij

oudere werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV

vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 280

of 281)
Bijzondere bijdrage 284 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende vergoedingen werknemers in het stelsel van werkloosheid met

aanvullende vergoeding bij oudere werknemers (SWAV) na

ontslag in de non-profitsector - aanvang SWAV vanaf

01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 282)
Bijzondere bijdrage 290 Bijzondere werkgeversbijdrage werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende vergoedingen van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere

werknemers (SWAV) in tijdskrediet
Bijzondere bijdrage 883 Ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende vergoedingen verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen
Bijzondere bijdrage 885 Werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende vergoedingen bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen
Bijzondere bijdrage 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

ontslagen statutaire
werknemer

personeel van de openbare sector en daarmee
gelijkgestelden, wiens werkrelatie wordt beéindigd en
militairen teruggekeerd naar het burgerleven aan te geven
met de categorie 134 - Stelsel van de Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering
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Type van Geldi Geldi . .
P - s - s Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Bijzondere bijdrage 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ontslagen statutaire personeel van de openbare sector en daarmee
werknemer gelijkgestelden, wiens werkrelatie wordt beéindigd en
militairen teruggekeerd naar het burgerleven aan te geven
met de categorie 134 - Werkloosheidsstelsel
Bijzondere bijdrage voor 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-arbeiders | Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
studenten in het kader van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage voor 841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten- Andere (type werknemers) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
studenten bedienden in het kader van een overeenkomst voor
studenten
Bijzondere bijdrage 270 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
bedrijfstoeslag (SWT) aanvang SWT vAor 01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 271 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) bedrijfstoeslag (SWT) uit de non-profitsector - aanvang
SWT v66r 01/04/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 272 Compenserende werkgeversbijdrage voor een werknemer Andere (type werknemers) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015
werkloze met in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
bedrijfstoeslag (SWT)
Bijzondere bijdrage 273 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het | Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
bedrijfstoeslag (SWT) aanvang SWT tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of
gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 274 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode van erkenning als
onderneming in moeilijkheden of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 275 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode van erkenning als
onderneming in herstructurering - aanvang SWT tussen
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 276 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
bedrijfstoeslag (SWT) aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen
gelijkgesteld aan kgt 270 of 273)
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Type van Geldi Geldi . .
U - s - & Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Bijzondere bijdrage 277 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met werknemers in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) bedrijfstoeslag (SWT) uit de non-profitsector - aanvang
SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt
271)
Bijzondere bijdrage 278 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met werknemers in het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT) bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode van erkenning als
onderneming in herstructurering - aanvang SWT vanaf
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 275)
Bijzondere bijdrage 879 Werknemers in het stelsel van werkloosheid met Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkloze met bedrijfstoeslag (SWT) waarvoor een bijzondere bijdrage
bedrijfstoeslag (SWT) verschuldigd is
Fedris bijdrage 010 Gepensioneerde werknemers die worden bedoeld in artikel | Andere (type werknemers) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
42 bis van de arbeidsongevallenwet van 10.04.1971 en in
artikel 66 van de wetten betreffende de preventie van
beroepsziekten en de vergoeding van de schade die uit die
ziekten voortvloeit, gecodrdineerd op 03.06.1970 of als het
slachtoffer de leeftijd van 65 jaar bereikt heeft.
Fedris bijdrage 013 Kansarme jongeren Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 014 Zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of Zeevarenden 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
zeesleepvaartsector
Fedris bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen huispersoneel Gewone handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 016 Mijnwerkers Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
handarbeiders
Fedris bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd voér 01/04/1983
Fedris bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/1983 of die het
slachtoffer zijn van een beroepsziekte
Fedris bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Leerplichtige hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Fedris bijdrage

493

Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist.
Kansarme jongeren. Bursalen van een land buiten de
Europese Economische Ruimte.

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

494

Betaalde sportbeoefenaars, behalve beroepswielrenners (in
het bezit van een licentie van de BWB) die een
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 01/01/1985

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

495

Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van de
BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben sinds
01/01/1985, erkende onthaalouders, kunstenaars,
gelegenheidswerknemers in de horeca.

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

675

Statutaire werknemers

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

010

Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in de landbouw
(werkgevers met werkgeverscategorieén 194, 494, 594,
193, 293, 097 en 497) en tot en met het tweede kwartaal
2007 werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).

Seizoenhandarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

011

Werklieden van de speciale categorie aan te geven met
forfaitaire lonen door werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 116, 117, 216, 217
en, vanaf het eerste kwartaal 2010, 066, 323, 562 et 662
en, tot en met het eerste kwartaal 2007, 020, 023, 068,
146, 158, 166, 323 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd) en leerlingen van deze categorie vanaf het
jaar waarin ze 19 jaar worden. Vanaf het vierde kwartaal
2013 ook werklieden van de speciale categorie aan te
geven met forfaitaire lonen door werkgevers met
werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Handarbeiders tegen forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

012

Handarbeiders zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen
van deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden
: a) tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073, 173, 273
of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 373 of 673. b)
tot en met het derde kwartaal 2008 aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

013

a)Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. b)
contractuele handarbeiders die niet onder het jaarlijkse
vakantiestelsel van de werknemers vallen tewerkgesteld
door een werkgever met werkgeverscategorie 040

Speciale handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage
aan het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de
werkgevers met de werkgeverscategorie 029 en leerlingen
van deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Gewone handarbeiders
andere dan de arbeiders

2003/1

2019/1

01/01/1900

31/03/2019

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: a)
aan te geven met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020, 023, 068,
158,166 en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd); b)
gelegenheidsarbeiders aan te geven met reéle lonen door
de werkgevers met werkgeverscategorieén 116 en 117; c)
niet-officieren aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 105, 205, 305, 405 en 505; d) alle
andere werklieden die elders niet worden vermeld.

Gewone handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

019

Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden aan te geven door de werkgevers
van de openbare sector met werkgeverscategorieén 001,
046, 050, 096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496 (Fedris
bijdragen verschuldigd)

Leerling-handarbeiders

2005/3

2019/4

01/07/2005

31/12/2019

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 010 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097 en 497) tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Handarbeiders horeca,
andere dan seizoenarbeiders

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers handarbeiders
van de speciale categorie (zie werknemerskengetal 011
onder de werkgeverscategorieén 317, 097 en 497) tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Handarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2013/4

9999/4

01/10/2013

01/01/9999
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Gewone bijdrage 021 Contractuele werknemers - arbeiders aangeworven in de Contractuele handarbeiders - 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
publieke sector ter vervanging van contractuele of Vervangers
statutaire werknemers in loopbaanonderbreking volgens de
herstelwet van 22 januari 1985 of ter vervanging van
werknemers die hun prestaties met 1/5de verminderen
met compenserende premie in het kader van de
herverdeling van de arbeid in de openbare sector.
Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale Andere leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010 tot en met handarbeiders
2/2007 met uitzondering van de gelegenheidswerknemers
Horeca - superextra's) tot 31 december van het jaar waarin
ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met reéel | Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal 015 b), handarbeiders
enc))
Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders zonder Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loonmatigingsbijdrage, tewerkgesteld in een beschutte handarbeiders
werkplaats of maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén
073, 173, 273 of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in
een maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 373 of
673.
Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone Andere leerplichtige 3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019
categorie (zie werknemerskengetal 014) tot 31 december handarbeiders
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 027 Jongeren - werklieden en stagiairs van de gewone categorie | Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(zie werknemerskengetal 015) tot 31 december van het jaar | handarbeiders
waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 2026/2 01/01/1900 30/06/2026
forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij handarbeiders
openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen
Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders tot 31 Leerling-handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 043 Huispersoneel, handarbeiders, aangegeven door Speciale handarbeiders 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
werkgevers ingeschreven onder de categorieén 039, 094,
193, 099 en 299.
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Gewone bijdrage 044 Huispersoneel, leerplichtigen - werklieden (zie Speciale leerplichtige 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
werknemerskengetal 043) tot 31december van het jaar handarbeiders
waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ingeschreven zijn onder werkgeverscategorieén 037 of 437

Gewone bijdrage 046 Kunstenaars en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar | Andere kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
waarin ze 19 jaar worden.

Gewone bijdrage 047 Kunstenaars - jongeren tot 31 december van het jaar Leerplichtige kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 050 Handarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Handarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

Gewone bijdrage 090 Handarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 Speciale handarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
van de wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's

Gewone bijdrage 400 Hoofdarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
van de wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's

Gewone bijdrage 401 Casinobediende Speciale hoofdarbeiders 3 2024/3 9999/4 01/07/2024 01/01/9999

Gewone bijdrage 404 Niet-beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Gewone bijdrage 405 Beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Gewone bijdrage 406 Federaal of regionaal parlementslid Parlements- en 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999

regeringsleden
Gewone bijdrage 407 Federaal of regionaal regeringslid Parlements- en 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
regeringsleden

Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders tot 31 Leerling-hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 450 Hoofdarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob | Hoofdarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

Gewone bijdrage 454 Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Betaalde Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
sportbeoefenaars die ressorteren onder het Paritair Comité
nr.329.
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

480

Leerplichtigen van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097 en 497) tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Hoofdarbeiders horeca

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

481

Contractuele werknemers - bedienden aangeworven in de
publieke sector ter vervanging van contractuele of
statutaire werknemers in loopbaanonderbreking volgens de
herstelwet van 22 januari 1985 of ter vervanging van
werknemers die hun prestaties met 1/5de verminderen
met compenserende premie in het kader van de
herverdeling van de arbeid in de openbare sector.

Contractuele hoofdarbeiders
- Vervangers

2014/1

9999/4

01/01/2014

01/01/9999

Gewone bijdrage

484

Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders
tewerkgesteld bij openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen en maatschappijen

Gesubsidieerde contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

485

Gesubsidieerde contractuelen, hoofdarbeiders zonder
loonmatigingsbijdrage tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats of maatwerkbedrijf met
werkgeverscategorieén 073, 173, 273 of 473 of vanaf het
eerste kwartaal 2023 in een maatwerkbedrijf met
werkgeverscategorieén 373 of 673.

Gesubsidieerde contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

486

Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers bedienden aan te
geven met forfaitaire lonen voor werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde
kwartaal 2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en
497.

Hoofdarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

487

Leerplichtigen a) Bedienden en stagiairs tot 31 december
van het jaar waarin ze 18 jaar worden b) Werknemers tot
31 december van het jaar waarin ze 18 jaar worden,
ongeacht hun activiteit, die niet onder de Belgische
arbeidswetgeving vallen, aan te geven door werkgevers
met werkgeverscategorie 212

Leerplichtige hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

488

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs toegekend
door een werkgever genoemd in de art. 3bis of 15 van het
KB van 28/11/1969 (Fedris bijdragen verschuldigd).

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2020/2

9999/4

01/04/2020

01/01/9999

Gewone bijdrage

489

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van

een land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen
overeenkomst heeft met Belgié, zonder de vakantieregeling
van de privé-sector

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2023/4

9999/4

01/10/2023

01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

490

Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).

Hoofdarbeiders horeca

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

491

Het niet-administratief en technisch personeel van de vrije
universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale
zekerheid.

Speciale hoofdarbeiders

2015/1

9999/4

01/01/2015

01/01/9999

Gewone bijdrage

492

Bedienden zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a)
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073, 173, 273
of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 373 of 673. b)
tot en met het derde kwartaal 2008 aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie 811
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de
werkgeverscategorieén 175, 396 en, vanaf het eerste
kwartaal 2015, 075. Contractuelen die niet vallen onder het
jaarlijkse vakantiestelsel van de werknemers in de
categorieén 040 en 075.

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

494

Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Tot en met het
vierde kwartaal 2021, betaalde sportbeoefenaars
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). Vanaf eerste
kwartaal 2022, betaalde sportbeoefenaars die ressorteren
onder het Paritair Comité nr. 223 of 200 of van de publieke
sector.

Speciale hoofdarbeiders

2008/1

9999/4

01/01/2008

01/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden : a) Bedienden met een gewone
categorie b) Betaalde sportbeoefenaars, vanaf het eerste
kwartaal 2008 beperkt tot voetbaltrainers en
voetbalscheidsrechters aangegeven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 070 of 076. c)
Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met
reéle lonen door de werkgevers met de
werkgeverscategorieén 116 en 117; d) Officieren aan te
geven door werkgevers met werkgeverscategorieén 105,
205, 305, 405 en 505. e) Werknemers, ongeacht hun
activiteit, die niet onder de Belgische arbeidswetgeving
vallen, aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorie 212

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer
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Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

496

Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met
forfaitaire lonen voor werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde
kwartaal 2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en
497.

Hoofdarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Erkende onthaalouders

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van
een land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen
overeenkomst heeft met Belgié, die de vakantieregeling
van de privé-sector hebben

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

499

Leerlingen en gelijkgestelde vanaf het jaar waarin ze 19 jaar
worden aan te geven door de werkgevers van de openbare
sector met werkgeverscategorieén 001, 046, 050, 096, 296,
347,351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen verschuldigd)

Leerling-hoofdarbeiders

2005/3

2019/4

01/07/2005

31/12/2019

Gewone bijdrage

671

Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en
uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor
geneeskundige verzorging en aan kinderbijslag

Andere (type werknemers)

2003/1

2014/4

01/01/1900

31/12/2014

Gewone bijdrage

673

Mandatarissen of houders van een staffunctie in de
openbare diensten

Andere (type werknemers)

2003/1

2026/2

01/01/1900

30/06/2026

Gewone bijdrage

673

Houders van een management- of staffunctie in de
openbare diensten (Copernicus-mandaathouders die een
aanvullend pensioenvoordeel genieten conform de wet van
4 maart 2004)

Andere (type werknemers)

2026/3

9999/4

01/07/2026

01/01/9999

Gewone bijdrage

675

Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging

Andere (type werknemers)

2003/1

2026/2

01/01/1900

30/06/2026

Gewone bijdrage

675

Statutairen of stagiairs met het oog op een vaste
benoeming (uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging naast eventueel
arbeidsongevallen en beroepsziekten privésector) voor wie
de bijdrage overheidspensioen 815 of 818 verschuldigd is
(zie ook werknemerskengetal 678)

Andere (type werknemers)

2026/3

9999/4

01/07/2026

01/01/9999

Gewone bijdrage

677

Stagiairs met het oog op een vaste benoeming met de
vakantieregeling privésector bij een provinciaal of
plaatselijk bestuur

Andere (type werknemers)

2022/1

9999/4

01/01/2022

01/01/9999
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Gewone bijdrage 678 Statutairen of stagiairs met het oog op een vaste Andere (type werknemers) 3 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999
benoeming (uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging naast eventueel
arbeidsongevallen en beroepsziekten privésector), in dienst
vanaf 01/06/2026 in bepaalde federale entiteiten, voor wie
de bijdrage overheidspensioen 813 verschuldigd is
(programmawet 30/05/2026)

Stagiairs 848 Personen-arbeiders die arbeid verrichten in het kader van Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
zekerheid onderworpen zijn

Stagiairs 849 Personen-bedienden die arbeid verrichten in het kader van Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
zekerheid onderworpen zijn

Supplementaire bijdrage 240 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Prolocus

Supplementaire bijdrage 244 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Ethias Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Pension Fund PPO

Supplementaire bijdrage 245 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Ethias Pension Fund PPO

Supplementaire bijdrage 247 Bijdrage voor aanvullende pensioenplan Provant Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 248 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Provant

Supplementaire bijdrage 253 Kwartaalbijdrage vakantieregeling privé-sector voor Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
handarbeiders en gelijkgestelden

Supplementaire bijdrage 254 Kwartaalbijdrage voor de jaarlijkse vakantie van de Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
zeevarenden (niet-officieren)

Supplementaire bijdrage 255 Bijzondere bijdrage voor arbeidsongevallen Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 256 Bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 257 Bijzondere bijdrage voor statutaire personeelsleden van de | Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
niet-lokale openbare sector

Supplementaire bijdrage 260 Activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
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Supplementaire bijdrage 261 Verlaagde activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 800 Bijdrage economische werkloosheid Andere (type werknemers) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op Coronapremie Andere (type werknemers) 5 2021/3 2021/4 01/07/2021 31/12/2021
Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op koopkrachtpremie Andere (type werknemers) 5 2023/2 2023/4 01/04/2023 31/12/2023
Supplementaire bijdrage 803 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
Prolocus
Supplementaire bijdrage 804 Bijzondere loonmatigingsbijdrage - centenindex Andere (type werknemers) 2 2026/2 9999/4 01/04/2026 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 807 Arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
verschuldigd door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger-
of zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie-
en onderhoudswerken op zee uitvoeren
(werkgeverscategorieén 105, 205, 305 en 505)
Supplementaire bijdrage 808 Bijkomende arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris | Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
verschuldigd door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger-
of zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie-
en onderhoudswerken op zee uitvoeren
(werkgeverscategorieén 105, 205, 305 en 505) bij vaart in
oorlogs- en/of piraterijzones
Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0.), gestort door commerciéle werkgevers
Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers (F.S.0.)
Supplementaire bijdrage 811 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de Andere (type werknemers) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0.), gestort door niet-commerciéle
werkgevers
Supplementaire bijdrage 812 Bijzondere bijdrage verbrekingsvergoedingen voor het Andere (type werknemers) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999

Sluitingsfonds
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage

813

Bijdrage overheidspensioen voor statutairen in dienst vanaf
01/06/2026, voor wie de minimale werkgeversbijdrage
overheidspensioen voor bepaalde federale entiteiten
verschuldigd is (programmawet 30/05/2026) en die worden
aangegeven met werknemerskengetal 678 of 679 - zie ook
bijdragecode 815

Andere (type werknemers)

2026/3

9999/4

01/07/2026

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

815

Bijdrage overheidspensioen voor statutaire werknemers

Andere (type werknemers)

2015/1

2026/2

01/01/2015

30/06/2026

Supplementaire bijdrage

815

Bijdrage overheidspensioen voor statutairen in dienst
voor 01/06/2026, die niet vallen onder de minimale
werkgeversbijdrage overheidspensioen 813 voor bepaalde
federale entiteiten (programmawet 30/05/2026) - zie ook
bijdragecode 813

Andere (type werknemers)

2026/3

9999/4

01/07/2026

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

816

Bijdrage overheidspensioen voor mandatarissen of houders
van een staffunctie in de openbare diensten

Andere (type werknemers)

2015/1

2026/2

01/01/2015

30/06/2026

Supplementaire bijdrage

816

Bijdrage aanvullend pensioen voor houders van een
management- of staffunctie in de openbare diensten
(Copernicus-mandaathouders die een aanvullend
pensioenvoordeel genieten conform de wet van 4 maart
2004)

Andere (type werknemers)

2026/3

9999/4

01/07/2026

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

818

Bijdrage overheidspensioen bestemd voor Gesolidariseerde
Pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen

Andere (type werknemers)

2016/1

9999/4

01/01/2016

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

820

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
verschuldigd op de lonen aan 108 % van handarbeiders
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde
contractuelen). Voor de werkgevers van uitzendkrachten in
de bouw (werkgeverscategorieén 224, 226, 244, 254) gaat
het om de bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de
Uitzendkachten en voor het Fonds voor Bestaanszekerheid
van de bouwsector

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

825

Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/2

9999/4

01/04/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

826

Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor
arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/3

9999/4

01/07/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

827

Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2010/3

9999/4

01/07/2010

01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage

830

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr.
218) tot en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200)
vanaf 01/04/2015, van de zelfstandige kleinhandel (PC nr.
201) en het "Fonds social du secteur socio-culturel des
Communautés francgaise et germanophone" voor
werkgevers met werkgeverscategorie 076 beperkt, vanaf
01/09/2013, tot zij die onder de bevoegdheid vallen van
het PC nr. 329.02), verschuldigd op de lonen van bedienden
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen).

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

831

Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. 218)
tot en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf
01/04/2015 verschuldigd op de lonen van bedienden
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

832

Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige
kleinhandel (PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

833

Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés frangaise et germanophone" voor
werkgevers met werkgeverscategorie 076 of 046 beperkt,
vanaf 01/09/2013, tot zij die onder de bevoegdheid vallen
van het PC nr. 329.02, verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

835

Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden

Andere (type werknemers)

2006/1

9999/4

01/01/2006

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

836

Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor
bedienden

Andere (type werknemers)

2009/3

2010/2

01/07/2009

30/06/2010

Supplementaire bijdrage

836

Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor
bedienden

Andere (type werknemers)

2012/1

9999/4

01/01/2012

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

837

Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor
bedienden

Andere (type werknemers)

2010/3

9999/4

01/07/2010

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

845

Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de
FPD

Andere (type werknemers)

2022/1

9999/4

01/01/2022

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

846

Bijdrage voor de Sociale Dienst van de politie

Andere (type werknemers)

2022/1

9999/4

01/01/2022

01/01/9999
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Type van Geldi Geldi . .
P - s - s Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Supplementaire bijdrage 847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Andere (type werknemers) 2 2021/1 9999/4 01/01/2021 01/01/9999
Vlaanderen
Supplementaire bijdrage 850 Bijdrage voor de toekenning en betaling van de Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
vakbondspremie
Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkgelegenheid en de vorming
Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie | Andere (type werknemers) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
een inschakelingsparcours van toepassing is
Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers
onderworpen aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
sociale zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen)
Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
financiering van tijdelijke werkloosheid en
anciénniteitstoeslag voor oudere werklozen
Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 2020/4 01/01/1900 31/12/2020
mobiliteitsvergoeding
Supplementaire bijdrage 863 Solidariteitsbijdrage wegens ontbrekende Dimona Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 868 Solidariteitsbijdrage op de milieuvriendelijke bedrijfswagen | Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
ter beschikking gesteld in het kader van het
mobiliteitsbudget
Supplementaire bijdrage 869 Bijzondere bijdrage op het saldo van het mobiliteitsbudget Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
uitbetaald in geld en dat overeenstemt met de 3de pijler
Supplementaire bijdrage 878 Bijdrage verschuldigd voor erkende beroepsjournalisten Andere (type werknemers) 2 2021/2 9999/4 01/04/2021 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 888 Bijzondere bijdrage verschuldigd op de niet-recurrente Andere (type werknemers) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999

resultaatsgebonden voordelen
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Type van Geldi Geldi . .
U .. . Lo & & Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s . L
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Supplementaire bijdrage 889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
verkeersboetes
Werknemersbijdrage 295 Werknemersbijdrage voor een werknemer in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

werkloze met
bedrijfstoeslag (SWT) of
aanvullende vergoedingen
oudere werknemers
(SWAV)

werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende
vergoedingen oudere (SWAV) na ontslag of in tijdskrediet

Commentaar type van werknemerskengetallen
- Gewone bijdrage : stemt overeen met gewone werknemers (werknemerslijn) en met gewone bijdragen (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met studenten (werknemerslijn) waarvoor een solidariteitsbijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage werknemer-student)

- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met ontslagen statutaire werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is (functioneel blok
bijdrage ontslagen statutaire werknemer)
- Bijzondere bijdrage werkloze in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage SWT verschuldigd is
(functioneel blok bijdrage bruggepensioneerd werknemer tot 1/2010 - functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage vanaf 2/2010)
- FEDRIS-bijdrage : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die vergoedingen Arbeidsongeval - Beroepsziekte krijgen waarop een bijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage
verschuldigd voor de werknemerslijn)
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met de supplementaire verschuldigde bijdragen voor gewone werknemers (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)

- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon : stemt overeen met de bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon (functioneel blok bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke

persoon)

- Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel
blok aanvullende vergoeding - bijdrage)
- Werknemersbijdrage werklozen in het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende vergoedingen oudere werknemers (SWAV): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn)
die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage)
- Bijzondere bijdrage statutaire werknemer buitenland: stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die in het buitenland werken

- Stagiairs: stemt overeen met personen die een betaalde arbeid verrichten maar niet aan de sociale zekerheid onderworpen zijn en die niet in DmfA aangegeven zijn

Commentaar aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
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Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  1/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
010 027 Bijdrage op de jaarlijkse betalingen 1 01/10/2019 | 01/01/9999
015 105, 205, 305, 505 | Persoonlijke bijdrage zeevarenden (niet-officieren) 2 01/01/2018 | 01/01/9999
Oxx (Handarbeider) 754 Persoonlijke bijdrage 2 01/01/2022 | 01/01/9999
Oxx (Handarbeider) Bijdrage lonen 108% 1 01/01/1900 | 01/01/9999
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 | 01/01/9999
253 033 1 01/01/2024 | 01/01/9999
253 0 01/01/2024 | 01/01/9999
254 0 01/01/2024 | 01/01/9999
255 0 01/01/2024 | 01/01/9999
256 0 01/01/2024 | 01/01/9999
257 0 01/01/2024 | 01/01/9999
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 55 jaar 0 01/01/2018 | 31/12/2022
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 55 jaar en < 58 jaar 1 01/01/2018 | 31/12/2022
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 58 jaar en < 60 jaar 2 01/01/2018 | 31/12/2022
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 60 jaar en < 62 jaar 3 01/01/2018 | 01/01/9999
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 62 jaar 4 01/01/2018 | 01/01/9999
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 60 jaar 0 01/01/2023 | 01/01/9999
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 60 jaar ; Activeringsbijdrage voor 5 01/01/2023 | 01/01/9999

>=10% van de werknemers
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 60 jaar en < 62 jaar ; 6 01/01/2023 | 01/01/9999
Activeringsbijdrage voor >=10% van de werknemers
260 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 62 jaar ; Activeringsbijdrage 7 01/01/2023 | 01/01/9999
voor >=10% van de werknemers
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 55 jaar 0 01/01/2018 | 31/12/2022
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 55 jaar en <58 jaar 1 01/01/2018 | 31/12/2022
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 58 jaar en < 60 jaar 2 01/01/2018 | 31/12/2022
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 60 jaar en < 62 jaar 3 01/01/2018 | 01/01/9999
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 62 jaar 4 01/01/2018 | 01/01/9999
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 60 jaar 0 01/01/2023 | 01/01/9999
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling < 60 jaar ; Activeringsbijdrage voor 5 01/01/2023 | 01/01/9999
>=10% van de werknemers
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 60 jaar en < 62 jaar ; 6 01/01/2023 | 01/01/9999
Activeringsbijdrage voor >=10% van de werknemers
261 Leeftijd op begindatum vrijstelling >= 62 jaar ; Activeringsbijdrage 7 01/01/2023 | 01/01/9999
voor >=10% van de werknemers
270 Leeftijd werknemer in SWT < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
270 Leeftijd werknemer in SWT < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
270 Leeftijd werknemer in SWT < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
270 Leeftijd werknemer in SWT >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
270 Leeftijd werknemer in SWT < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
270 Leeftijd werknemer in SWT < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
270 Leeftijd werknemer in SWT >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
271 Leeftijd werknemer in SWT < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
271 Leeftijd werknemer in SWT >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
272 Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 | 30/09/2015
272 Verminderde bijdragevoet 1 01/04/2010 | 30/09/2015
273 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
273 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
273 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
273 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
273 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
273 < 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 4 01/01/2017 | 01/01/9999
273 >= 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 5 01/01/2017 | 01/01/9999
274 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
274 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
274 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
274 Leeftijd bij aanvang SWT of op het einde v/d erkenning >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
274 Leeftijd bij aanvang SWT of op het einde v/d erkenning < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
274 < 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 4 01/01/2017 | 01/01/9999
274 >= 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 5 01/01/2017 | 01/01/9999
275 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
275 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
275 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
275 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
275 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
275 < 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 4 01/01/2017 | 01/01/9999
275 >= 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 5 01/01/2017 | 01/01/9999
276 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 52 jaar 0 01/04/2012 | 01/01/9999
276 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 55 jaar 1 01/04/2012 | 01/01/9999
276 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 58 jaar 2 01/04/2012 | 01/01/9999
276 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode >= 60 jaar 4 01/04/2012 | 31/12/2016
276 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 60 jaar 3 01/04/2012 | 01/01/9999
276 < 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 4 01/01/2017 | 01/01/9999
276 >= 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 5 01/01/2017 | 01/01/9999
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
277 Leeftijd werknemer in SWT < 52 jaar 0 01/04/2012 | 01/01/9999
277 Leeftijd werknemer in SWT < 55 jaar 1 01/04/2012 | 01/01/9999
277 Leeftijd werknemer in SWT < 58 jaar 2 01/04/2012 | 01/01/9999
277 Leeftijd werknemer in SWT >= 60 jaar 4 01/04/2012 | 31/12/2016
277 Leeftijd werknemer in SWT < 60 jaar 3 01/04/2012 | 01/01/9999
277 Leeftijd werknemer in SWT < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
277 Leeftijd werknemer in SWT >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
278 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 52 jaar 0 01/04/2012 | 01/01/9999
278 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 55 jaar 1 01/04/2012 | 01/01/9999
278 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 58 jaar 2 01/04/2012 | 01/01/9999
278 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode >= 60 jaar 4 01/04/2012 | 31/12/2016
278 Leeftijd bij aanvang SWT of op einde erkenningsperiode < 60 jaar 3 01/04/2012 | 01/01/9999
278 < 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 4 01/01/2017 | 01/01/9999
278 >= 62 jaar bij aanvang SWT / einde erkenningsperiode 5 01/01/2017 | 01/01/9999
280 Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAV < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAV < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAYV < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAV >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  6/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
281 Leeftijd bij aanvang SWAV < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAV < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
281 Leeftijd bij aanvang SWAV >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
282 Leeftijd < 52 jaar 0 01/04/2010 | 01/01/9999
282 Leeftijd < 55 jaar 1 01/04/2010 | 01/01/9999
282 Leeftijd < 58 jaar 2 01/04/2010 | 01/01/9999
282 Leeftijd >= 60 jaar 4 01/04/2010 | 31/12/2016
282 Leeftijd < 60 jaar 3 01/04/2010 | 01/01/9999
282 Leeftijd < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
282 Leeftijd >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV < 52 jaar 0 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV < 55 jaar 1 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV < 58 jaar 2 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV >= 60 jaar 4 01/04/2012 | 31/12/2016
283 Leeftijd bij aanvang SWAV < 60 jaar 3 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999
283 Leeftijd bij aanvang SWAV >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999
284 Leeftijd < 52 jaar 0 01/04/2012 | 01/01/9999
284 Leeftijd < 55 jaar 1 01/04/2012 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  7/22

s | e A P e
284 Leeftijd < 58 jaar 2 01/04/2012 | 01/01/9999

284 Leeftijd >= 60 jaar 4 01/04/2012 | 31/12/2016

284 Leeftijd < 60 jaar 3 01/04/2012 | 01/01/9999

284 Leeftijd < 62 jaar 4 01/01/2017 | 01/01/9999

284 Leeftijd >= 62 jaar 5 01/01/2017 | 01/01/9999

290 Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 | 01/01/9999

295 Basisbijdragevoet 0 01/04/2010 | 01/01/9999

295 Verminderde bijdragevoet voor halftijds SWT of SWT véor 1 01/04/2010 | 01/01/9999

01/01/1997 of gelijkgesteld

489 (Bursalen) 0 01/10/2023 | 01/01/9999
493 075 Tijdelijk onderwijzend personeel (zonder BEV) 3 01/01/2014 | 31/12/2014

493 0 01/01/1900 | 01/01/9999

495 105, 205, 305, 505 | Persoonlijke bijdrage zeevarenden (officieren) 2 01/01/2018 | 01/01/9999

498 (Bursalen) 040 Zonder jaarlijkse vakanties van de werknemers 3 01/01/2010 | 30/09/2023
498 (Bursalen) 0 01/01/1900 | 01/01/9999
4xx (Bediende) 754 Persoonlijke bijdrage 2 01/01/2022 | 01/01/9999
4xx (Bediende) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type hijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  8/22

Werkner?ers- Werkgew'ers- e 4 \Werknemers 'Type Begln'datL.Jm Emd(-jatu'm

kengetal bijdrage categorie bijdrage geldigheid geldigheid

6xx (Ambtenaren, Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 | 01/01/9999
behalve statutaire

werknemers
vrijgesteld van
socialezekerheidsbij
dragen)

6xx (Ambtenaren, 754 Persoonlijke bijdrage 2 01/01/2022 | 01/01/9999

behalve statutaire
werknemers
vrijgesteld van
socialezekerheidsbij
dragen)

800 Bijdrage economische werkloosheid basis forfait 0 01/01/2017 | 01/01/9999

800 Bijdrage economische werkloosheid verminderde forfait 2 01/01/2017 | 01/01/9999

801 0 01/07/2021 | 31/12/2021

803 750, 751, 752, 753 0 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 1 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 2 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 3 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 4 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 5 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 6 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 7 01/01/2022 | 01/01/9999

803 750, 751, 752, 753 8 01/01/2022 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  9/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
803 750, 751, 752, 753 9 01/01/2022 | 01/01/9999
807 0 01/01/2018 | 01/01/9999
807 2 01/01/2018 | 01/01/9999
808 0 01/01/2018 | 01/01/9999
809 006 6 01/01/1900 | 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 | 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 | 30/06/2005
809 019 6 01/01/1900 | 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 | 31/12/2007
809 052 6 01/01/1900 | 31/12/2007
809 053 6 01/01/1900 | 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 | 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 | 01/01/9999
809 Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 01/01/1900 | 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging of GESCO of vervangers in de openbare sector < 20 (gemiddeld) 2 01/07/2003 | 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging of GESCO of vervangers in de openbare sector >= 20 (gemiddeld) 4 01/07/2003 | 01/01/9999
809 Met loonmatiging <20 (gemiddeld) 0 01/01/1900 | 01/01/9999
809 8 01/01/2018 | 01/01/9999
810 Zonder loonmatiging of GESCO of vervangers in de openbare sector 2 01/07/2003 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 10/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
810 Met loonmatiging 0 01/01/1900 | 01/01/9999
810 8 01/01/2018 | 01/01/9999
811 Zonder loonmatiging of GESCO of vervangers in de openbare sector 2 01/04/2008 | 01/01/9999
811 Met loonmatiging 0 01/04/2008 | 01/01/9999
812 Refertejaarloon - Eerste drempel 1 01/01/2014 | 01/01/9999
812 Refertejaarloon - Tweede drempel 2 01/01/2014 | 01/01/9999
812 Refertejaarloon - Derde drempel 3 01/01/2014 | 01/01/9999
813 001 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 001 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 6 01/07/2026 | 01/01/9999
813 040 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 045 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 046 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 050 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 096 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 245 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 296 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 350 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 350 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 2 01/07/2026 | 01/01/9999
813 350 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 3 01/07/2026 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  11/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
813 350 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 4 01/07/2026 | 01/01/9999
813 350 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 7 01/07/2026 | 01/01/9999
813 441 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 496 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
813 596 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 0 01/07/2026 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - enkel persoonlijke bijdrage 0 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 1 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - persoonlijke en afwijkende patronale bijdrage 2 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - enkel afwijkende patronale bijdrage 3 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - persoonlijke en afwijkende patronale bijdrage 4 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - persoonlijke en afwijkende patronale bijdrage 5 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - persoonlijke en afwijkende patronale bijdrage 6 01/01/2015 | 01/01/9999
815 Overheidspensioen - enkel afwijkende patronale bijdrage 7 01/01/2015 | 01/01/9999
816 overheidspensioen - enkel persoonlijke bijdrage 0 01/01/2015 | 01/01/9999
816 Overheidspensioen - persoonlijke en patronale bijdrage 1 01/01/2015 | 01/01/9999
818 Gesolidariseerde Pensioenfonds van provinciale en plaatselijke 0 01/01/2016 | 01/01/9999
besturen - Ex-gemeenschappelijk pensioenstelsel
818 Gesolidariseerde Pensioenfonds van lokale besturen, regimes - 1 01/01/2022 | 01/01/9999
Andere pensioenstelsels
820 016 <50 0 01/01/1900 | 30/09/2013




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 12/22
engeaibinage | catogore ST rwerinemers | e | oedgheit | godighea
820 016 >=50 5 01/01/1900 | 30/09/2013
820 017 >=50 5 01/01/1900 | 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 | 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 024 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 024 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 024 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 026 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 026 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 026 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 036 >=10 5 01/01/1900 | 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 | 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 044 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 044 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 044 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 048, 051, 052, 258, | Volledige verhoogde bijdrage 1 01/10/2021 | 01/01/9999
848
820 054 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 13/22
engeaibinage | catogore ST rwerinemers | e | oedgheit | godighea
820 054 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 054 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 054 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 095 >=20 5 01/01/2020 | 01/01/9999
820 095 <20 0 01/01/2020 | 01/01/9999
820 116 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 116 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 117 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 117 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 216 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 216 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 217 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 217 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 224 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 224 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 224 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 224 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 226 >=10 5 01/01/1900 | 31/12/2009




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 14/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
820 226 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 226 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 244 >= 10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 244 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 244 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 254 >= 10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 254 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 254 >=20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 317 >=50 5 01/10/2013 | 01/01/9999
820 317 <50 0 01/10/2013 | 01/01/9999
820 Andere 0 01/01/1900 | 01/01/9999
825 016, 017 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2013 | 01/01/9999
825 016, 017 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2013 | 01/01/9999
825 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2012 | 01/01/9999
825 048, 052, 051, 848, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige verhoogde bijdrage 1 01/10/2012 | 01/01/9999
058, 258
825 048, 052, 848, 051, | Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/04/2004 | 01/01/9999

058, 158, 258




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 15/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
825 048, 052, 848, 051, | Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik 2 01/07/2004 | 01/01/9999
058, 158, 258
825 048, 052, 848, 051, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2004 | 01/01/9999
058, 158, 258
825 062, 122, 211, 262, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/10/2008 | 01/01/9999
322
825 062, 262 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/10/2008 | 01/01/9999
825 064, 065, 077, 078, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2016 | 01/01/9999
079
825 066, 093, 094, 193, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2008 | 01/01/9999
194, 294, 494, 594
825 067, 467 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2017 | 01/01/9999
825 068 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2018 | 01/01/9999
825 074 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
825 074 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2019 | 01/01/9999
825 077 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2016 | 01/01/9999
825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2005 | 31/12/2007
825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2005 | 01/01/9999
825 081, 091 Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik 2 01/01/2005 | 01/01/9999
825 083 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2018 | 01/01/9999
825 083 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2018 | 01/01/9999
825 084 Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik 2 01/01/2011 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen  16/22
(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
825 084 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2011 | 01/01/9999
825 086 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2006 | 01/01/9999
825 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2011 | 01/01/9999
825 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2011 | 01/01/9999
825 110 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2007 | 01/01/9999
825 121, 221, 421,521, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2021 | 01/01/9999
621,721
825 125,812, 822,830 | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
825 163 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2011 | 01/01/9999
825 293 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2020 | 01/01/9999
825 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2017 | 01/01/9999
825 373,473 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2010 | 01/01/9999
825 373,473 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 01/01/9999
825 511 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
825 562 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2006 | 01/01/9999
825 562 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2006 | 01/01/9999
825 673 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
825 673 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2019 | 01/01/9999
825 721 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2021 | 01/01/9999
826 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2009 | 30/06/2010




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 17/22
s | e A P e
826 0 01/07/2004 | 01/01/9999
826 Werknemer van minstens 58 jaar 1 01/07/2007 | 30/06/2015
826 Werknemer van minder dan 25 jaar 2 01/01/2008 | 01/01/9999
827 036 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 01/01/9999
827 036 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2010 | 01/01/9999
827 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 31/12/2011
827 083 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2011 | 30/06/2018
827 083 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2011 | 30/06/2018
827 114 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2012 | 01/01/9999
827 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - eerste schaal 1 01/10/2017 | 01/01/9999
827 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - tweede schaal 2 01/10/2017 | 01/01/9999
827 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - derde schaal 3 01/10/2017 | 01/01/9999
830 016 >=50 5 01/01/1900 | 30/09/2013
830 016 <50 0 01/01/1900 | 30/09/2013
830 017 <50 0 01/01/1900 | 01/01/9999
830 017 >=50 5 01/01/1900 | 01/01/9999
830 048, 051, 052, 258, | Volledige verhoogde bijdrage 1 01/10/2021 | 01/01/9999
848
830 095 >=20 5 01/01/2020 | 01/01/9999
830 095 <20 0 01/01/2020 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 18/22
engeaibinage | catogore ST rwerinemers | e | oedgheit | godighea
830 116 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
830 116 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 117 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 117 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
830 216 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
830 216 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 217 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 217 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
830 317 >=50 5 01/10/2013 | 01/01/9999
830 317 <50 0 01/10/2013 | 01/01/9999
830 Andere 0 01/01/1900 | 01/01/9999
831 0 01/01/1900 | 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 077 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 078 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 081 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 091 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 100 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 169 >=20 5 01/01/2003 | 01/01/9999




Versie 2026/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het “type bijdrage” in functie van de werknemerskengetallen bijdragen ~ 19/22
s | e A P e
832 Andere 0 01/01/1900 | 01/01/9999
833 0 01/01/1900 | 01/01/9999
835 016, 017 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2013 | 01/01/9999
835 016, 017 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2013 | 01/01/9999
835 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2012 | 01/01/9999
835 048, 051, 052, 258, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2013 | 01/01/9999
848
835 048, 051, 052, 258, | Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2013 | 01/01/9999
848
835 048, 051, 052, 258, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige verhoogde bijdrage 1 01/07/2021 | 01/01/9999
848
835 062, 122, 211, 262, | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/10/2008 | 01/01/9999
322
835 062, 262 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/10/2008 | 01/01/9999
835 074 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
835 074 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2019 | 01/01/9999
835 076 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/10/2008 | 30/06/2012
835 076 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/10/2008 | 30/06/2012
835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2007 | 01/01/9999
835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2007 | 01/01/9999
835 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2011 | 01/01/9999
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
835 087, 187 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2011 | 01/01/9999
835 125,812, 822,830 | Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
835 176 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2012 | 01/01/9999
835 176 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2012 | 01/01/9999
835 283 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/10/2011 | 01/01/9999
835 283 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/10/2011 | 01/01/9999
835 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2017 | 01/01/9999
835 373, 473 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2010 | 01/01/9999
835 373,473 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 01/01/9999
835 434, 435 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2012 | 01/01/9999
835 434, 435 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2012 | 01/01/9999
835 511 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
835 562 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/01/2006 | 01/01/9999
835 562 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/01/2006 | 01/01/9999
835 673 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2019 | 01/01/9999
835 673 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2019 | 01/01/9999
836 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2009 | 30/06/2010
836 087, 187 0 01/01/2012 | 01/01/9999
837 036 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 01/01/9999
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(ongetal biage | tsgois e werinemers | | etiaheid | gekgheid
837 036 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/07/2010 | 01/01/9999
837 037,112,113 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/07/2010 | 31/12/2011
837 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - eerste schaal 1 01/10/2017 | 01/01/9999
837 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - tweede schaal 2 01/10/2017 | 01/01/9999
837 320 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage - derde schaal 3 01/10/2017 | 01/01/9999
845 750, 751, 752, 753 | Bijdrage Gemeenschappelijke Sociale Dienst van FPD 0 01/01/2022 | 01/01/9999
846 754 Bijdrage Sociale Dienst politie 0 01/01/2022 | 01/01/9999
847 Bijdrage Gemeenschappelijke Sociale Dienst Vlaanderen 0 01/01/2021 | 01/01/9999
850 0 01/01/2022 | 01/01/9999
852 0 01/01/1900 | 01/01/9999
854 0 01/01/1900 | 31/12/2014
855 0 01/01/1900 | 01/01/9999
856 0 01/01/1900 | 01/01/9999
857 0 01/01/1900 | 01/01/9999
859 Vrijgestelde werkgevers 8 01/01/2003 | 01/01/9999
859 0 01/01/1900 | 01/01/9999
860 0 01/01/1900 | 31/12/2020
863 0 01/01/2009 | 01/01/9999
868 0 01/01/2019 | 01/01/9999
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Werknemers- Werkgevers- . Type Begindatum | Einddatum
Gewone bijdrage # Werknemers
kengetal bijdrage categorie Jcrag bijdrage geldigheid geldigheid
869 0 01/01/2019 | 01/01/9999
878 0 01/04/2021 | 01/01/9999
883 Bijzondere werkgevershijdrage aanvullende vergoedingen - 0 01/04/2006 | 01/01/9999
Ontslagen werknemer: Bedrijfsakkoord of individueel akkoord Of
sectoraal CAO > 1/10/2005
885 Bijzondere werkgevershijdrage aanvullende vergoedingen - 0 01/04/2006 | 01/01/9999
Werknemer met loopbaanonderbreking: Bedrijfsakkoord of
individueel akkoord Of sectoraal CAO > 1/10/2005
888 0 01/01/2008 | 01/01/9999
888 Kalenderjaar aangifte verschillend van kalenderjaar uitbetaling 1 01/01/2008 | 01/01/9999
889 0 01/01/2009 | 01/01/9999
Alle 027 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 | 01/01/9999
werknermerskenge
tallen
Alle 028 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 | 01/01/9999
werknermerskenge
tallen

Commentaar code werknemerkengetallen

- Werknemerskengetallen bijdrage 820 en 830: Het type bijdrage is afhankelijk van de belangrijkheidscode.

- Werknemerskengetal bijdrage 809: Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde specifieke

werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Code G geldig geldig vermin- il SRl - Gewest Gewest voor ningsbasis BRde CLi admini- vervangen Col: I Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
0610 Sportbonus 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
0611 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2022/3 2026/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor gepensioneerden die werken in de
zorgsector
1001 Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

beantwoorden aan de voorwaarde van 24

maanden (>45 jaar)

van de

werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Code G geldig geldig vermin- il SRl - Gewest Gewest voor ningsbasis BRde CLi admini- vervangen Col: I Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1106 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1111 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden -75% van de
werknemerslijn
1111 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1126 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1131 Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2004/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten vodr 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1202 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1211 Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor van de
1.1.2004 werknemerslijn
1211 Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
stageovereenkomst in het kader van de van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495) werknemerslijn
1213 Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1213 Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1331 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1332 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja

week- eenmalige premie in 1 schijf




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 5/23
Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1352 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 4 schijven
1353 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- opvolgingspremie
1353 Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
onder 38 uur per week- opvolgingspremie van de
werknemerslijn
1360 Vermindering loongrens bijdragen 2025/3 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1501 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 6/23
Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 7/23

Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45]j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 of C38
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 8/23

Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 9/23
Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Code G geldig geldig vermin- il SRl - Gewest Gewest voor ningsbasis BRde CLi admini- vervangen Col: I Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Code G geldig geldig vermin- il SRl - Gewest Gewest voor ningsbasis BRde CLi admini- vervangen Col: I Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overgangsmaatregel taxshift - derde periode van de
werknemerslijn
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2031/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2018/2 2031/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift derde periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2017/2 2031/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2022/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar werknemerslijn
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 2030/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 2027/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 2027/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3701 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de Brexit van de
werknemerslijn
3702 Vermindering voor de reissector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3703 Vermindering voor de evenementensector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3704 Vermindering voor de hotelsector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3705 Vermindering in het kader van de relance 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3706 Vermindering in het kader van de relance voor 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
zwaar getroffen werkgevers van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3721 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de Brexit van de
werknemerslijn
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Regionale .
Regionale

. : Regionale Regionale vermindering 5 N INSZ van .

Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . B vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst " B
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail

Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
) Vlaams Hoofdstedelijk zonder ) ) recht ) recht heeft attest S )
vanaf tot dering de Duitstalige stratiekost persoon mindering"
geopend
gemeenten

Gewest Gewest Duitstalige
gemeenten

3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

3800 Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

3800 Mentors 2018/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

3800 Mentors 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 2026/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 2021/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2022/1 2025/2 Regionaal Ja Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4001 Gesubsidieerde contractuelen van plaatselijke 2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en lokale besturen van de
werknemerslijn

4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn

4110 Betaalde sportbeoefenaars 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4200 Huispersoneel 2017/3 2024/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4200 Huispersoneel 2025/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn

4300 Kunstenaars 2014/1 2026/1 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de

werknemerslijn
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA Lo dering dering Regionale verl:nm— vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;.)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
4300 Kunstenaars 2026/2 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 2023/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2024/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 2022/1 2024/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 van de
betreffende de OCMW's werknemerslijn
4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 2025/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 van de
betreffende de OCMW's werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, werknemerslijn
€27, C32 of C38
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Code G geldig geldig vermin- il SRl - Gewest Gewest voor ningsbasis BRde CLi admini- vervangen Col: I Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 2021/3 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 2025/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6330 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de koopvaardij, de baggersector, de van de
zeesleepvaart en installatie- en werknemerslijn
onderhoudswerken op zee
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Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA Lo dering dering Regionale verl:nm— vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;.)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6340 Personen zonder recente duurzame 2023/4 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkervaring van de
werknemerslijn
7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27, C32 of C38
7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C42 of C43
7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of werknemerslijn
D19
7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 21/23
Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
) ) ) vermin- | vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving ) . . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum .. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering VRS RlCE e z.onde.r de Duitstalige pecht stratiekost persoon TR attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
7320 Oudere werknemers 2016/4 2026/2 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
€27, C32 of C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 22/23
Regionale .
. : Regionale Regionale vermindering Reghlonalne INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
. . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z.onde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25 j
en jonger dan 45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j




Versie 2026/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 23/23

Regionale .
. . 3 ) Regionale
. : Regionale Regionale vermindering 5 N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . B vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst " B
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de y . blok "Detail
Omschrijving N ) . dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
) Vlaams Hoofdstedelijk zonder ) ) recht ) recht heeft attest S )
vanaf tot dering B B de Duitstalige stratiekost persoon mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werknemers - Overgangsmaatregel 2017/3 2029/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
vanaf 2023/3 van de
werknemerslijn
8321 Oudere werknemers tot en met 59 jaar 2023/3 2029/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2023/3 2026/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2026/2 2029/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9000 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2021/2 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
312d/18m of 156d/9m werknemerslijn
9001 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
624d/36m of 312d/18m werknemerslijn
9002 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie minstens 45j 156d/9m van de
werknemerslijn
9003 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2019/1 2019/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9300 Oudere werknemers 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRFO001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE Yvumgmgen van“de multifunctionele aangifte van een werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 | 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMPOO1 Beroepsziekten scenario 1 - Qt’amachtlgde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 | 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Eindbeslissing 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever
DMFADB Antvs'/oord.op een aanyraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselijk 01/01/1900 | 01/01/9999
bestuur
DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999

betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever




Versie 2026/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 2/5
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
ECAROAN Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een 01/01/1900 | 01/01/9999
persoon
ECARORQ | Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN Antwoord op een aanvrgag tot consultatie economische 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheidsdagen buiten de bouwsector
ECOUDRQ Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de 01/01/1900 | 01/01/9999
bouwsector
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het
FINOOO1 berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers al dan niet verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het
FINOOO2 | berekeningsproces van de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINGOO3 aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FING0O4 aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 30/06/2019
FINOO14 Nota met |nfor.mat|e over de financiéle transacties en het process van 01/01/1900 | 01/01/9999
ingebrekestelling
FINO020 Financiéle nota voor de solidariteitsbijdrage bij arbeidsongeschiktheid 01/01/1900 | 01/01/9999
(2de en 3de maand)
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage verschuldigd ter
FINOO22 | financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en 01/01/1900 | 01/01/9999
plaatselijke besturen
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage ten laste van
FINOO025 | gebruikers van uitzendarbeid bij overmatig gebruik van opeenvolgende 01/01/1900 | 01/01/9999
dagcontracten
FINOO27 | Financiéle nota voor de jaarlijkse vakantiebijdragen 01/01/1900 | 01/01/9999
FINO028 | Financiéle nota voor de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO31 Financiéle nota voor de bijdrage inzake amateurkunstenvergoedingen 01/01/1900 | 01/01/9999
Financiéle nota voor het saldo van de responsabiliseringsbijdrage
FINOO32 | verschuldigd ter financiering van het gesolidariseerde pensioenfonds van 01/01/1900 | 01/01/9999

de provinciale en de plaatselijke overheden




Versie 2026/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 3/5
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
FISI001 Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 | 01/01/9999
RSZ-werkgevers.
FIS1002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 | 01/01/9999
FISI003 T.r|mestr|ele verzending van sociale schulden van RSZ- 01/01/1900 | 01/01/9999
dienstenchequewerkgevers
FLXWAGE | Periodieke melding van bezoldigingen in het kader van een flexi-job 01/01/1900 | 01/01/9999
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
LOICO01 Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSAQ01 Attest van. aansluiting bij de Overzeesg Sociale Zekerheid dat aangeeft voor 01/01/1900 | 01/01/9999
welke periode een persoon verzekerd is.
OSSA002 Con.tracten en b(.ageleldende brief die bij aansluiting b.u de Overzeese 01/01/1900 | 01/01/9999
Sociale Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL | Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte r.net. betrekking tot“een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een provinciaal of plaatselijk bestuur
Bericht met de gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het
PROAO0O1 | erkend sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers
REDCOAN Antwpord pp een aanvraag tqt con§ultatle van .de laatste situatie van de 01/01/1900 | 01/01/9999
verminderingen van een multifunctionele aangifte
REDCORQ Aanvraag tot c?onsultatle v.an de laatste situatie van de verminderingen van 01/01/1900 | 01/01/9999
een multifunctionele aangifte
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service
ROREO001 | Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 | 31/03/2012
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
SOCHO001 | Notificatie over de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 | 01/01/9999
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
uwbDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLVO001 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of
WECHO01 werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH002 Werkloos.held sclenarlo 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Werklooshgld scenarlo.5 - Magndelljkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH006 Werklooshgld scenarlq 6 - Maandelljks.e aaimgn‘.te van deeltijdse arbeid voor 01/01/1900 | 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECH007 Werkloosheid §cenar|o 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 01/01/1900 | 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECH008 Werklooshe.ld spenarlo 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 | 01/01/9999
van een activeringsprogramma
WECH009 Werklooshelq scenarp 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 | 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECH010 Werklooshelc.l scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 | 01/01/9999
seniorvakantie
WECHO011 | Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
WICP001 | Mededeling van de Wijninckx-bijdragen 01/01/1900 | 01/01/9999
Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust,
volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
ZIMAOQO1 inzake moederschapsbescherming, omgezet moederschapsverlof (art. 39, 01/01/1900 | 01/01/9999

zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof of geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten),
adoptieverlof en pleegouderverlof.




Versie 2026/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 5/5
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
een aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader
van een maatregel van moederschapsbescherming [en (tot en met
ZIMACD2 31/12/2017) voortzetting van een activiteit bij €én van de twee werkgevers 01/0171900 | 01/01/9999
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers tewerkgesteld
is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één van deze twee
werkgevers].
ZIMA0O3 Ultkerlnge.n scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 | 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMAOO5 | Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 | 27/03/2025
ZIMAOO6 | Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999




	SCHUTBLAD
	STRUCTUUR VAN HET BESTAND
	BIJLAGE  2
	BIJLAGE  3
	BIJLAGE  4
	BIJLAGE  11



