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La modélisation des données : géneralités

La mise en place un systéme d’information automatisé nécessite deux phases préparatoires :

[1] Conception logique (analyse des données) : on analyse les informations qui seront représentées
et intégrées dans la base de données. Cette analyse doit permettre de définir un modeéle
conceptuel des données.

[2] Conception physique (implémentation du modéle) : on choisit un systéme opérationnel de base
de données et on traduit le modéle conceptuel en un modéle opérationnel.

Le modele conceptuel (dont le plus utilisé actuellement est le modele entité/relation) est une
représentation_graphique et synthétique du résultat de I'analyse des données. Ce modeéle structure
les relations entre les différentes entités (ex. travailleur et employeur) et les attributs de chaque
entité (ex. nom, prénom, ....). Il permet ainsi de représenter le schéma de la base de données et son
domaine de définition (valeurs admises, contraintes d'intégrité, ....). Le modéle conceptuel est une
aide indispensable a la constitution d’'une base de données efficiente.

Lorsqu’on réalise une analyse conceptuelle de données, on doit tout d'abord se choisir une
méthodologie. Cette méthodologie doit permettre d’étudier le systéme d'information de maniére a
en extraire :

¢ les entités (ou appelées également “record”, “segment”, “objet”, ...)

e les attributs (ou appelés également “données”, “champ”, “item”, “élément”, “variable”,.....)

¢ les relations entre les entités (ou appelées également “set”,

chaine”, “relationship”,...)

Pour bien comprendre et lire un diagramme “entité-relation”, qui est la représentation graphique du
résultat de I'analyse des données, nous proposons tout d'abord de définir certains concepts de
base. Ensuite, nous exposerons le mode de représentation graphique qui sera utilisé.

1. les concepts de base

Ce qu'il est indispensable de savoir peut se résumer en 7 points :

1. Un ensemble de données est composé de données élémentaires reliées entre elles. Si une
donnée est construite a partir d'autres données, on parle de données de groupe ou structure
de données. D’'autres données ne peuvent étre scindées sans perdre leur signification, on parle
alors de données élémentaires. Une donnée élémentaire peut apparaitre dans plusieurs
groupes de données (dans plusieurs structures de données).

Exemple:  donnée élémentaire : “rue”, “code postal’, ...

structure de donnée : “adresse” (car composée de “rue”, “numéro”, ...)

2. Une entité contient des données appartenant a un méme ensemble logique.

Exemple : I'entit¢ “PERSONNE PHYSIQUE” contient des données telles que nom,
prénom, adresse, ... L'entit¢ “EMPLOYEUR”, contient des données telles que
numéro ONSS, dénomination, adresse, ....

3. Les attributs sont des données qui caractérisent une entité. Chaque entité se compose
d’'un identifiant (ou clé primaire) et de 1 ou plusieurs attributs. Dans une base de données, une
entité est un type d'enregistrement de la base de données tandis que Il'attribut est une des
composantes de I'entité.

4. Les données-clé (ou identifiants) sont des données ou groupes de données permettant
d'identifier de maniére unique une occurrence d’'une entité.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE” aura comme donnée-clé le numéro national
et comme occurrence 999999999-99.
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5. Un attribut peut prendre une ou plusieurs valeurs ou groupes de valeurs : la combinaison
des valeurs attribuées aux attributs d’'une entité constitue les occurrences de l'entité. En
général, chaque entité posséde plusieurs occurrences.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE" aura comme attributs : Numéro national, Nom, prénom,
date de naissance, lieu de naissance, nationalité, profession, ..... etc. Pour un enregistrement
particulier, l'occurrence sera 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Bruxelles, Belge,
informaticien, ..... Dans le tableau ci-dessous, la 1lére ligne donne les attributs de I'entité
Personne Physique et les lignes suivantes les occurrences, cad les valeurs qui s’y rapportent.

NISS Nom Prénom Date de Lieu de Nationalité Profession
naissance naissance
999999999-99 | Dupond Jean 99/99/99 Bruxelles Belge Informaticien
888888888-88 | Durand Jules 88/88/88 Paris Francais Technicien

6. Une dépendance fonctionnelle constitue le lien qui permet d'unir diverses données au
sein d’'une méme entité. Pour chaque donnée d’'un document, on se pose la question suivante
: “Y-a-t-il un lien direct entre la donnée examinée et la clé?” Si la réponse est “OUI”, on peut dire
gu’il y a une dépendance fonctionnelle entre la donnée et la clé.

Exemples : donnée de groupe ou structure de donnée = “Adresse”
donnée élémentaire = nom de la rue, code postal, ...
donnée-clé = numéro national

7. Des entités peuvent présenter des relations réciproques. Il existe donc dans un systeme
d’information des relations entre entités et les relations significatives devront étre exprimées.

2. Le diagramme entité-relation

Pour comprendre et lire un diagramme (et dans le cas qui nous occupe aujourd’hui, le modéle
“entité-relation”), il faut tout d’abord connaitre les symboles qui sont utilisés:

1. L’ “Entity” représente un ensemble de choses, de données dont les occurrences jouent un rdle
pertinent dans le systeme d'information. Comme certaines entités sont particuliéres, on a prévu
de les représenter difféeremment. Ainsi, la “simple” entité est représentée par un rectangle:

entity

2. L’ “Associative entity” qui est une entité particuliere car elle indique qu'il existe un groupe
d’'associations (du monde réel) entre les entités :

Ciative

3. Une “simple” association entre deux entités peut étre représentée avec une fleche, comme
présentée ci-dessous. On utilise I' “associate entity” (voir ci-avant) lorsqu’on veut associer des
attributs a la relation ou encore lorsque la relation agit comme une entité dans d’autres relations.

1 1.*
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Comme expliqué plus haut, nous avions différents types de relations entre les entités. Ces relations
devront donc étre représentés par des fleches différentes. Elles sont les suivantes :

Entity 1 ) Entity 2
Relation A Relation A : lentity 1 est associée & UNE et
1 SEULEMENT UNE entity 2 (relation 1 a 1)
Entity 1 Entity 2 . . .
Relation B Relation B : I'entity 1 est associée a ZERO ou
0..1 UNE entity 2 (relation 1 a 1 ou pas d'association)
Entity 1 Relation C Entity 2 Relation C : l'entity 1 est associée & UNE ou
1+ PLUSIEURS entity 2 (relation 1 a1 ou 1 an)
Entity 1 Relation D Entity 2 Relation D : I'entity 1 est associée a ZERO, UNE
elation ou PLUSIEURS entity 2 (relation 1 aOoulalou
0.* N
lan)
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«class GXD_LOICOO1_FR ~

GenericXmlDocument - Apercu de |a structure du message structuré avec les données nécessaires et suffisantes pour introduire une demande d'interruption de carriére ou de crédit
temps - Partie employeur (LOICO01).
Pour plus dinformations concemant les blocs et zones, priére de consulterle glossaire

La demande d'interruption de camiére ou de crédit temps est intégrée dans un GenericxmlDocumentdans un formulaire avec référence(s), données de référence (NISS +identification de
lemployeur) etdescription du document.

Les données proprement dites sont reprises sous Données métier / DocumentXM L/ LOICOOL.

Formulaire

GenericXmIDocument

+ o+t

dateDeCreation
heureDeCreation
identificationDuFormulaire
statutDelAttestation
typeDuFormulaire

A
1
Reference
+ numeroDeReference
1.3 |t origineDeLaReference

+ typeDelaReference
IdentificationEmployeur

DonneesDeReference
+ noEntreprise

1t NISS 1 1 |+ noONSS

+ noORPSS

DonneesMetier DescriptionDuDocument DesoipioiEriHICS

+ formatDeCaracteres
1.5 1 1 1 1|+ noldentificationDeLaPiecebinte
+ typeMime
1
DocumentXML LOIC001
0.1 1 1
DocumentNonXML DocumentBase6d
0.1 1 1




La demande d'interruption de carriére ou de crédit temps doit étre intégrée dans un GenericXmlDocument.

Demande d'interruption de carriére ou de crédit temps - Partie employeur (LOIC001) - Apercu de la structure du message structuré.
Pour plus d'informations concernant les blocs et zones, priére de consulter le glossaire

InformationDeclaration Loicoo1
CommentaireDeclaration
+ LlanguePdfCode
0-1 B +  zoneTextelibre
0.1
1 1 1
CoordonneesPersonneDeContact InterruptionFormulaireEmployeur
+ nom + dateDuDocument
+ prenom 0.1 0114 interruptionCodeSecteur
1 i 1 1 1
0.1 1 0.1 0.1
Adresse Communication Questionnaire ConventionCollectiveDeTravail
+ boiteAuxLettres + adresseEmail + codeCCT
+ codePays + noFax + dateDébut
+ codePostal + noGsm + dateFin
+ commune + noTelephone + nombreDeMoisSupplementairesCCT
+ numeroAdresse 1 + numeroEnregistrementCCT
+  rue
1.
CoordonneesdeContactTravailleur InterruptionQuestion
+ adresseEmail + interruptionCodeQuestion
0.1 + interruptionReponse
0.1 0.1
Interruptioninformation InterruptionSeuilinformation
+ baselegale + dateDelAccord
+ dateDeDebut + interruptionSeuilTravailleurs
+ dateDeFin + nombreDeTravailleurs
+ duree
+ natureDelaRelationDeTravailSecteurPublic
+ noCommissionParitaire
+ nombreDHeuresParSemaine
+ nombreMoyenDHeuresParSemaineDelaPersonneDeReference
+ nombreMoyenDHeuresParSemaineDuTravailleur
+ regimeDelInterruption
+ typeDeRegimeDeTravail
+ typeDinterruption
+ uniteDeTemps




LOIC

Dossier Interruption de carriére et crédit-temps

Spécifications pieces jointes

Version o 20242
Auteur . Smals

Date de création : 2/04/2024



Table des matieres

1. INTRODUGCTION ..ottt e e et e et e e et eeeeat s e s eaa e e ssbaesesata s esesannaesees 3

2. SPECIFICATIONS PIECES JOINTES ..ottt ettt et et ee e eeeeeee e e e eeeeaaen e 4

N T = 11 o o1 T 4
2 R I T Tot 044 D 1Yol ] o] o 4
2.1.2.  DOCUMENINONXIMIL Loeeiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e s e s et b e e e e e e e s e bbb b b e e e e e e s sa bbb b aeeeeessssanbreees

2.2.  TAILLE ET NOMBRE DE DOCUMENTS. .. ccututiittuuieietteeeeautesersneeretnessssssesersesersssesrssneerens 6

B, SCENARIOS ..ottt ettt ettt e et et e et e et e et e et et e e eaa e 7

3.1. L’EMPLOYEUR AJOUTE UNE PIECE JOINTE ..uuuiiietnieietieeietieeeeesnsesessneesstnesssssnssssssnesessnnns 7
200 00 R 1o 100
3120 EXEMPIE XMLttt bbb bbbt b b nr b nes

3.2. L’EMPLOYEUR AJOUTE PLUSIEURS PIECES JOINTES ...uuuiiiittnieeieiieeesiieeesetiseeessnnsssssnneeesennns 8
0 S 1o Y 00 R
3.2.2. EXEMPIE XMLttt bbb bbb et b e et benr b nnes

Spécifications_LOIC Pieces_Jointes Page 2.



1. Introduction

Ce document présente les spécifications concernant les pieces jointes ajoutées par le
déclarant au message GXD.

Précédemment, les pieces jointes étaient uniguement fournies par les travailleurs via
l'interface web de TONEM. Il est désormais possible pour ’'employeur d’envoyer les
pieces jointes via le canal batch. Ces pieces jointes sont facultatives. Cela signifie que
si I’employeur ne transmet pas de pieces jointes via le canal batch mais que celles-
ci sont demandées par 'ONEM, ce sera au travailleur de fournir la/les piece(s)
jointe(s).

Ces pieces jointes sont au format base64 et ne peuvent étre uniguement des PDF.

Spécifications_LOIC Pieces_Jointes Page 3.



L///

2. Spécifications pieces jointes

Chaque piéce jointe doit étre ajoutée au GXD avec un bloc data.

»DocumentDescription
i..! Data Bl 1
'''''''''''''' e ,DocumentXML

......

2.1. Blocs

2.1.1. DocumentDescription

Le bloc DocumentDescription est obligatoire et doit obligatoirement contenir le bloc
TechnicalDescription.

TechnicalDescriptionType

fMimaTypt
—LT.chrlicaIDiscriptinn [:TI}——E)E’—I = El.a;lg-u;g-! -E

sDocumentDescription E}—E:B— ) o

i -Eﬁttn:hmentld i

B integrityCheck [

Zone Description Valeur
01044 - Identification du format des | application/pdf
MimeType données. Le format des

données d’'un document est
décrit via le tag MimeType
qui permet de spécifier un
format selon les
conventions MIME.
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Présence : Indispensable
Type : alphanumérique
Longueur : 255

01046 - Format utilisé pour Base64
CharacterFormat | représenter chaque byte

Présence : indispensable
Type : alphanumérique
Longueur : 30

01164 - Type de document MAIN = Document principal

DocumentType Zone permettant de ATTACHMENT = Piece jointe
préciser si le document
repris dans « DATA » (BF
90370) est le document
principal ou une piéce
jointe.

Présence : obligatoire dans
le bloc data principal et le/les
bloc(s) data des piéces
jointes. Uniquement si des
piéces jointes sont
présentes.

Type : alphanumérique
Longueur : 10

01165 - Numéro d’identification de 1. CATTEST
Attachmentid la piéce jointe. CERTIFICATE Attestations (acte de
naissance, allocations familiales,
Présence : obligatoire si la 276FG,...)

partie « DATA » (BF 90370)
concerne une piéce jointe.
Interdit dans les autres cas.

2. MEDICAL
MEDICAL_ATTEST Attestation médicale

Type : alphanumérique 3. CLA
Longueur : 7 CLA CCT d'entreprise
4. CSCHOOL

CERTIFICATE_SCHOOL_TRAINING
Attestation inscription — formation Crédit-
temps pour motif formation

5. CINFAR
CERTIFICATE_INFORMALCARER
Reconnaissance pour I'octroi de droits
sociaux (aidant proche)

6. CHANDIC
CERTIFICATE_HANDICAPCERTIFICATE
Attestation enfant handicapé

7. CADOPTI
CERTIFICATE_ADOPTION Copie du
jugement homologuant lI'adoption
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2.1.2. DocumentNonXML

Le bloc DocumentNonXML contient la zone DocumentBase64 contenant elle-méme
le document (hors format XML) encodé au format Base64. Celle-ci est
indispensable.

LLLLL

)

s

sDocumentXML

“naass s DocumentMNonXMLType
L. DocumentNonXML E}—-{——— - DocumentBase64
Zone Description Valeur
01059 — Zone contenant le document (hors format | (pdf encodé en base64)

DocumentBase64 | XML) encodé au format Base64

Présence : Indispensable
Type : alphanumérique
Longueur : 999999999999999

2.2. Taille et nombre de documents

Les piéces jointes sont des attestations et certificats d’'une a deux page. Le nombre
maximal de piéce jointe qui accompagne une Loic001 est de 4. Chaque document
pouvant faire maximum 3 Mb.
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3. Scénarios

3.1. L’employeur ajoute une piéce jointe

3.1.1. Loic001
GXD
Blocs data
LOIC 001 > Dsp
Déclarant

3.1.2. Exemple xml
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<GenericXmlDocument xsi:schemaLocation="http://www.smals-mvm.be/xml/ns/systemFlux
GenericXmlDocument_20232.xsd" xmlns="http://www.smals-mvm.be/xml/ns/systemFlux"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<Form>
<Identification>L0IC@O1</Identification>
<FormCreationDate>2022-08-10</FormCreationDate>
<FormCreationHour>14:00:00.000</FormCreationHour>
<AttestationStatus>0</AttestationStatus>
<TypeForm>SU</TypeForm>
<Reference>
<ReferenceType>1</ReferenceType>
<ReferenceOrigin>1</ReferenceOrigin>
<ReferenceNbr>00001</ReferenceNbr>
</Reference>
<ReferenceData>
<INSS>63070631504</INSS>
<EmployerId>
<NOSSRegistrationNbr>175110995</N0OSSRegistrationNbr>
<CompanyID>1234569973</CompanyID>
</EmployerId>
</ReferenceData>
<Data>
<DocumentDescription>
<TechnicalDescription>
<MimeType>application/xml</MimeType>
<CharacterFormat>NATIVE</CharacterFormat>
<DocumentType>MAIN</DocumentType>
</TechnicalDescription>
</DocumentDescription>
<DocumentXML>
<!-- Content of Loic@@l Declaration -->
</DocumentXML>
</Data>
<!-- attachment -->
<Data>
<DocumentDescription>
<TechnicalDescription>
<MimeType>application/pdf</MimeType>
<CharacterFormat>Base64</CharacterFormat>
<Language>2</Language>
<DocumentType>ATTACHMENT</DocumentType>
<AttachmentId>CATTEST</AttachmentId>
</TechnicalDescription>
</DocumentDescription>
<DocumentNonXML >
<DocumentBase64>JVBERiOXLjUNCiW1tbW1DQoxIDAgb2IgDQo8PCOUeXB1LONhdG
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Mzc40DY2L1hSZWZTdGOgMzcANTM3Pj4ANCnNOYXJ0eH]1ZgOKMzc5NzIODQo1JUVPRg==
</DocumentBase64>
</DocumentNonXML >
</Data>
</Form>

</GenericXmlDocument>

3.2. L’employeur ajoute plusieurs piéces jointes

3.2.1. Loic001
GXD
Blocs data
LOIC 001 » DSP
Déclarant

3.2.2. Exemple xml
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<GenericXmlDocument xsi:schemalLocation="http://www.smals-mvm.be/xml/ns/systemFlux
GenericXmlDocument_20232.xsd" xmlns="http://www.smals-mvm.be/xml/ns/systemFlux"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<Form>
<Identification>L0IC@O1</Identification>
<FormCreationDate>2022-08-10</FormCreationDate>
<FormCreationHour>14:00:00.000</FormCreationHour>
<AttestationStatus>0</AttestationStatus>
<TypeForm>SU</TypeForm>
<Reference>
<ReferenceType>1</ReferenceType>
<ReferenceOrigin>1</ReferenceOrigin>
<ReferenceNbr>00001</ReferenceNbr>
</Reference>
<ReferenceData>
<INSS>63070631504</INSS>
<EmployerId>
<NOSSRegistrationNbr>175110995</N0OSSRegistrationNbr>
<CompanyID>1234569973</CompanyID>
</EmployerId>
</ReferenceData>
<Data>
<DocumentDescription>
<TechnicalDescription>
<MimeType>application/xml</MimeType>
<CharacterFormat>NATIVE</CharacterFormat>
<DocumentType>MAIN</DocumentType>
</TechnicalDescription>
</DocumentDescription>

<DocumentXML>
<l-- Content of Loic@@l1l Declaration -->
</DocumentXML>
</Data>
<!-- attachment 1 -->

<Data>
<DocumentDescription>
<TechnicalDescription>
<MimeType>application/pdf</MimeType>
<CharacterFormat>Base64</CharacterFormat>
<Language>2</Language>
<DocumentType>ATTACHMENT</DocumentType>
<AttachmentId>CATTEST</AttachmentId>
</TechnicalDescription>
</DocumentDescription>
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<DocumentNonXML >
<DocumentBase64>JVBERiOXLjUNCiW1tbW1DQoxIDAgb2IgDQo8PCOUeXB1LONhdG

Mzc40DY2L1hSZWZTdGOgMzcANTM3Pj4ANCnNOYXJ0eH]1ZgOKMzc5NzIODQo1lJUVPRg==
</DocumentBase64>
</DocumentNonXML >
</Data>
<!-- attachment 2 -->
<Data>
<DocumentDescription>
<TechnicalDescription>
<MimeType>application/pdf</MimeType>
<CharacterFormat>Base64</CharacterFormat>
<Language>2</Language>
<DocumentType>ATTACHMENT< /DocumentType>
<AttachmentId>MEDICAL</AttachmentId>
</TechnicalDescription>
</DocumentDescription>
<DocumentNonXML >
<DocumentBase64>JVBERiOXLjUNCiW1tbW1DQoxIDAgb23gDQo8PCOUeXB1LONNAG

Mzc40DY2L1hSZWZTdGOgMzc4ANTM3Pj4NCnNOYXJ0eHI1ZgOKMzc5NzIODQolJUVPRg==
</DocumentBase64>
</DocumentNonXML>
</Data>

</Form>

</GenericXmlDocument>
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NUMERO DE ZONE: 00517

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

(Label XML : Street)

Adresse
Code(s): 90022
Label(s) xml: Address

RUE

DESCRIPTION: Voie publique.
DOMAINE DE DEFINITION:
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 42
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00517-001 B
Longueur incorrecte 00517-093 B
Invalide 00517-003 B




NUMERO DE ZONE: 00518

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE L'ADRESSE
(Label XML : HouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Adresse
Code(s): 90022
Label(s) xml: Address

Alphanumérique
10
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00518-001 B
Longueur incorrecte 00518-093 B
Invalide 00518-003 B




NUMERO DE ZONE: 00519

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

BOITE AUX LETTRES
(Label XML : PostBox)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Numeéro de boite aux lettres.

Alphanumérique
4
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte

00519-093 B




NUMERO DE ZONE: 00520 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

CODE POSTAL
(Label XML : ZIPCode)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Numéro postal d'une commune.

Alphanumérique
9

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Invalide

Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

Code anomalie |Gravité
00520-001 B
00520-003 B
00520-093 B
00520-008 B




NUMERO DE ZONE: 00522

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : City)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Nom d'une commune.

COMMUNE

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00522-001 B
Invalide 00522-003 B
Longueur incorrecte 00522-093 B
Incompatibilité code postal - commune 00522-160 B




NUMERO DE ZONE: 00523 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE PAYS
(Label XML : Country)

BLOC FONCTIONNEL: Adresse

Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Non présent

Non numérique

Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

00523-001
00523-002
00523-093
00523-008

0o wm




NUMERO DE ZONE: 00126 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

ZONE TEXTE LIBRE
(Label XML : CommentOfDeclaration)

BLOC FONCTIONNEL: Commentaire déclaration

Code(s): 90036
Label(s) xml: CommentDeclaration

DESCRIPTION: Cette zone permet de joindre toute information nécessaire pour ce formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00126-001 B
Invalide 00126-003 B
Longueur incorrecte 00126-093 B




NUMERO DE ZONE: 00156 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

CHOIX DE LA LANGUE DU PDF
(Label XML : LanguageCodePdf)

Information sur la déclaration
Code(s): 90171

Label(s) xml: Dclinformation
Le choix de la langue du document imprimable (pdf).

1 = Néerlandais

2 = Francais

3 = Allemand
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00156-001 B
Non numérique 00156-002 B
Pas dans le domaine de définition 00156-008 B
Longueur incorrecte 00156-093 B




NUMERO DE ZONE: 00726 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOM
(Label XML : Name)

BLOC FONCTIONNEL: Coordonnées de la personne de contact
Code(s): 90257

Label(s) xml: CoordinatesContactPerson

DESCRIPTION: Nom de famille d'une personne physique.
Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.
Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 48
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00726-001 B
Invalide 00726-003 B
Longueur incorrecte 00726-093 B




NUMERO DE ZONE: 00727 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

PRENOM
(Label XML : FirstName)

Coordonnées de la personne de contact
Code(s): 90257

Label(s) xml: CoordinatesContactPerson
Premier prénom d'une personne physique.

Alphanumérique
24
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Longueur incorrecte
Invalide

00727-001 B
00727-093 B
00727-003 B




NUMERO DE ZONE: 00636 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE GSM
(Label XML : GSMNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Communication

Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 20
PRESENCE: Facultative .
Un numéro de téléphone ou un numéro de GSM doit étre mentionné.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte 00636-093 B




NUMERO DE ZONE: 00637 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

ADRESSE E-MAIL
(Label XML : EmailAddress)

BLOC FONCTIONNEL: Communication; Coordonnées de contact du travailleur
Code(s): 90258; 90631

Label(s) xml: Communication; WorkerContactDetails
DESCRIPTION:

Si cette zone se trouve dans le BF "Coordonnées de contact du travailleur" (90631), il s'agit de I'adresse email

professionnelle ou personnelle du travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 60

PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Longueur incorrecte

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00637-001 B
00637-093 B




NUMERO DE ZONE: 00677 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE TELEPHONE
(Label XML : PhoneNbr)

Communication
Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 20
PRESENCE: Facultative .

Un numéro de téléphone ou un numéro de GSM doit étre mentionné.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00677-001 B
Invalide 00677-003 B
Longueur incorrecte 00677-093 B




NUMERO DE ZONE: 00678

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE FAX
(Label XML : FaxNbr)

Communication
Code(s): 90258
Label(s) xml: Communication

Alphanumérique
20
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte

00678-093 B




NUMERO DE ZONE: 00046

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
(Label XML : JointCommissionNbr)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

Numéro de commission paritaire dont releve le travailleur dans le cadre de I'occupation déclarée ou au moment
du premier octroi d'indemnités complémentaires.

- CCC : Les commissions paritaires ; suite de 3 chiffres, cadrée a gauche.

- CCC.CC : Les sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres, cadrée a
gauche.

- CCC.CC.CC: Les sous-sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres puis
d'un point et de 2 chiffres.

- Si le travailleur ne ressort d’aucune commission paritaire, Sous-commission paritaire ou sous-sous-commission
paritaire, la valeur a remplir est 999.

Alphanumérique

9

Indispensable

CCCou CCC.CCou CCC.CC.CC

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00046-001 B
Invalide 00046-003 B
Pas dans le domaine de définition 00046-008 B
Incompatible avec le secteur 00046-495 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530

Label(s) xml: Interruptioninformation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Dans ce formulaire il s'agit du nombre d'heures par semaine effectuées par le travailleur avant la demande
d’interruption de carriére ou de crédit-temps.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 517, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s’agit d’un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 515, 531, 541 ou 544).

[0;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (statut du travailleur =
D1).

[0;6000] pour un médecin spécialiste en formation a partir de 2022/4 (catégories employeur 072, 272, 372 ou
772) ou pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (statut du travailleur = D2).
3800 pour un membre d'un parlement ou d'un gouvernement fédéral / régional ou un mandataire local qui
effectue des prestations.

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre a zéro et inversement.

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Dans cette déclaration le nombre moyen d’heures par semaine du travailleur doit avoir une valeur comprise
entre [100 ; 4800].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00048-001 B
Non numérique 00048-002 B
Pas dans le domaine de définition 00048-008 B
Longueur incorrecte 00048-093 B




NUMERO DE ZONE: 00049

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : RefMeanWorkingHours)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530

Label(s) xml: Interruptioninformation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles la personne de
référence est censée effectuer un travail.

C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme entreprise, ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

[1;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (Statut du travailleur =
D1).

[1;6000] pour un médecin spécialiste en formation a partir de 2022/4 (catégories employeur 072, 272, 372 ou
772) ou pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (Statut du travailleur =
D2).

3800 pour un membre d'un parlement ou d’'un gouvernement fédéral / régional ou un mandataire local.
Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un gardien ou gardienne d’enfants, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence
doit étre égal a 38 heures par semaine (3800)

Dans cette déclaration le nombre moyen d’heures par semaine du travailleur de référence doit avoir une valeur
comprise entre [100 ; 4800].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00049-001 B
Non numérique 00049-002 B
Pas dans le domaine de définition 00049-008 B
Longueur incorrecte 00049-093 B




NUMERO DE ZONE: 00096

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

BASE LEGALE
(Label XML : LegalBasis)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530

Label(s) xml: Interruptioninformation

Code qui fait référence a une disposition Iégale.

Mention Iégale sur laquelle est basée la demande d’interruption.

1 = Plan de restructuration approuvé par le Ministre de 'Emploi. Art. 29, § 2, 1°, d de I'AR du 25.11.1991.

2 = Plan d'entreprise de redistribution du travail dans le secteur privé conclu conformément aux dispositions du
titre IV de l'arrété royal du 24.12.1993 portant exécution de la loi du 06.01.1989 de sauvegarde de la
compétitivité du pays.

3 = Accord en faveur de I'emploi pour la période 1995-1996 conclu conformément aux dispositions de la loi du
03.04.1995 portant des mesures visant a promouvoir I'emploi et aux dispositions de la convention collective de
travail n° 60 du 20.12.1994, conclue au sein du Conseil National du travail.

4 = Accord en faveur de I'emploi pour la période 1997-1998 conclu conformément aux dispositions de l'arrété
royal du 24.02.1997 concernant des dispositions plus précises relatives aux accords pour I'emploi en application
des articles 7, 8 2, 30, § 2 et 33 de la loi du 26.07.1996 relative a la promotion de I'emploi et & la sauvegarde
préventive de la compétitivité.

5 =C.C.T. avec réduction du temps de travail dans les entreprises en difficulté ou en restructuration ("le plan
défensif Vande Lanotte"), conformément aux dispositions de l'article 9, § ler de l'arrété royal précité du
24.02.1997.

6 = C.C.T. avec réduction du temps de travail dans un certain nombre d'autres entreprises ("le plan offensif
Vande Lanotte") conclue conformément aux dispositions de I'arrété royal du 24.11.1997, modifié par la loi du
26.03.1999 et abrogé par la loi du 10.08.2001.

7 = Plan d'entreprise de redistribution du travail dans le secteur public répondant aux conditions visées a la loi
du 10.04.1995, concernant la redistribution du travail dans le secteur public.

8 = CCT n° 103 - ancienne réglementation (la convention collective de travail n°103 du 27.06.2012, conclue au
sein du Conseil national du Travail, instaurant un systeme de crédit-temps, de diminution de carriére et
d'emplois de fin de carriére, M.B. 25.08.2012).

9 = CCT n° 103 - nouvelle réglementation (AR du 30.12.014).

10 = CCT n° 103ter (date avertissement a partir du 01/04/2017).
Seules les valeurs 8, 9 et 10 sont autorisées dans ce formulaire.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si un crédit-temps est demandé.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00096-001 B
Non numérique 00096-002 B
Interdit 00096-005 B
Pas dans le domaine de définition 00096-008 B
Longueur incorrecte 00096-093 B




NUMERO DE ZONE: 00910

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT
(Label XML : StartingDate)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps; Convention collective de travail
Code(s): 90530; 90535
Label(s) xml: Interruptioninformation; CollectiveLabourAgreement

Dans le bloc 90530 (Interruptioninformation) : date de début de la période de l'interruption de carriére ou du
crédit-temps.

Dans le bloc 90535 (CollectiveLabourAgreement) : date de début d'entrée en vigueur de la convention collective
de travail.

La date de début de l'interruption doit étre supérieure ou égale a la date d'avertissement par le travailleur (01086
- DocumentDate).

L'interruption doit commencer endéans les 6 mois aprées la date de la déclaration (00218 - FormCreationDate).
Si une interruption "Congé thématique - Aidant-proche" est demandée, la date de début de l'interruption doit étre
supérieure ou égale au 01/09/2020.

Alphanumérique

10

Indispensable dans le bloc 90530 Interruptioninformation.

Obligatoire dans le bloc 90535 CollectiveLabourAgreement si le numéro d'enregistrement n'est pas mentionné
(convention d’entreprise).

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00910-001 B
Invalide 00910-003 B
Interdit 00910-005 B
Pas dans le domaine de définition 00910-008 B
Longueur incorrecte 00910-093 B
Incompatible avec la période de validité de la CCT 00910-492 B




NUMERO DE ZONE: 00911

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN
(Label XML : EndingDate)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps; Convention collective de travail
Code(s): 90530; 90535
Label(s) xml: Interruptioninformation; CollectiveLabourAgreement

Dans le bloc 90530 (Interruptioninformation) : date de fin de la période de l'interruption de carriére ou du
crédit-temps.

Dans le bloc 90535 (CollectiveLabourAgreement) : date de fin d'entrée en vigueur de la convention collective de
travail .

La date de fin de l'interruption de carriére doit étre postérieure a la date de début de l'interruption de carriére.
La date de fin de la période de validité de la convention collective de travail doit étre postérieure a la date de
début d'entrée en vigueur de la convention collective de travail.

Alphanumérique

Indispensable dans le bloc 90530 Interruptioninformation.

Peut étre présent dans le bloc 90535 CollectiveLabourAgreement si une date de début est présente dans ce
bloc.

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00911-001 B
Invalide 00911-003 B
Pas dans le domaine de définition 00911-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00911-014 B
Longueur incorrecte 00911-093 B
Interdit 00911-005 B
La période demandée est trop courte 00911-493 B
La période demandée est trop longue 00911-494 B




NUMERO DE ZONE: 00975

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles le travailleur sera
censé effectuer un travail durant I'interruption demandée.

Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.

Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un travailleur en interruption compléte de la carriére professionnelle, ce nombre est égal a zéro.

Pour les réductions de prestation ce nombre doit étre égal au nombre d’heures de la personne de référence
diminué de la réduction demandée.

Dans le secteur de I'enseignement, aprés la réduction de prestations, il faut pouvoir continuer a prester, selon le
cas, la moitié ou 4/5 de la charge compléte.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00975-001 B
Non numérique 00975-002 B
Pas dans le domaine de définition 00975-008 B
Longueur incorrecte 00975-093 B




NUMERO DE ZONE: 00996 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NATURE DE LA RELATION DE TRAVAIL - SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PSEmploymentRelationshipNature)

BLOC FONCTIONNEL: Informations sur I'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

DESCRIPTION: Code indiquant la nature de la relation de travail d'un travailleur du secteur public.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 : Statutaire - définitif

2 : Statutaire - stagiaire

3 : Statutaire - temporaire

4 : Contractuel - ordinaire

5 : Contractuel - statut précaire
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00996-001 B
Non numérique 00996-002 B
Longueur incorrecte 00996-093 B
Pas dans le domaine de définition 00996-008 B
Incompatible avec le secteur 00996-495 B




NUMERO DE ZONE: 01136 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

TYPE D'INTERRUPTION
(Label XML : InterruptionType)

BLOC FONCTIONNEL: Informations sur I'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

DESCRIPTION: Type d'interruption de carriére ou de crédit-temps
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe LOIC001_1 -Type d'interruption
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01136-001 B
Non numérique 01136-002 B
Pas dans le domaine de définition 01136-008 B
Longueur incorrecte 01136-093 B
Incompatible avec le secteur 01136-495 B
Incompatible avec le régime horaire du travailleur 01136-497 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 01136-077 B




NUMERO DE ZONE: 01137 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

REGIME DE L'INTERRUPTION
(Label XML : InterruptionRegime)

BLOC FONCTIONNEL: Informations sur I'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

DESCRIPTION: Régime de l'interruption de carriére ou du crédit-temps
DOMAINE DE DEFINITION: 1 =Temps plein
2 = Mi-temps

3 = Tiers-temps
4 = Quart-temps
5=1/5temps

10 = 1/10 temps

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01137-001 B
Non numérique 01137-002 B
Pas dans le domaine de définition 01137-008 B
Longueur incorrecte 01137-093 B
Incompatible avec le type d'interruption 01137-496 B




NUMERO DE ZONE: 01224

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

TYPE DE REGIME DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingSystemType)

Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation

Il s’agit du type de régime de travail (durée de travail) qui tient compte des heures interrompues dans le cadre

du crédit-temps ou de l'interruption demandé.
F = Régime de travail fixe
V = Régime de travail variable

Alphanumérique

Obligatoire si il s'agit d’'une interruption a temps partiel.
Interdit s'il s'agit d'une interruption a temps plein.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Interdit

Code anomalie |Gravité
01224-001 B
01224-008 B
01224-093 B
01224-005 B




NUMERO DE ZONE: 01225 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

DUREE
(Label XML : Duration)

BLOC FONCTIONNEL: Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530
Label(s) xml: Interruptioninformation
DESCRIPTION:
Durée du cycle durant lequel le régime de travail est fixe ou durée de la période de référence durant laquelle le
régime de travail est variable.
DOMAINE DE DEFINITION:
Nombre entier et élément de [1,99]
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si il s’agit d’'une interruption a temps partiel.

Interdit s'il s'agit d'une interruption a temps plein.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 01225-001 B
Non numérique 01225-002 B
Pas dans le domaine de définition 01225-008 B
Longueur incorrecte 01225-093 B
Interdit 01225-005 B




NUMERO DE ZONE: 01226 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

UNITE DE TEMPS
(Label XML : TimeUnit)

BLOC FONCTIONNEL: Informations sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
Code(s): 90530

Label(s) xml: Interruptioninformation
DESCRIPTION: Code indiquant une unité de temps.

Unité de temps du cycle durant lequel le régime de travail est fixe ou unité de temps de la période de référence
durant laquelle le régime de travail est variable.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 =heure
2 =jour
3 =semaine
4 = mois
5 = trimestre
6 = année

Seules les valeurs 2, 3 et 4 sont autorisées dans ce formulaire.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si il s’agit d’'une interruption a temps partiel.

Interdit s'il s'agit d'une interruption a temps plein.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 01226-001 B
Non numérique 01226-002 B
Pas dans le domaine de définition 01226-008 B
Longueur incorrecte 01226-093 B
Interdit 01226-005 B




NUMERO DE ZONE: 01086

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

DATE DU DOCUMENT
(Label XML : DocumentDate)

Partie employeur du formulaire de demande d'interruption
Code(s): 90531
Label(s) xml: EmployerinterruptionForm

Dans ce formulaire, il s'agit de la date a laquelle le travailleur a averti I'employeur par écrit qu'il veut prendre une

interruption de carriére ou un crédit-temps.

La date d’avertissement (01086 - DocumentDate) doit étre inférieure ou égale a la date de création de la

déclaration (00218 - FormCreationDate).

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent
Invalide

Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

Code anomalie |Gravité
01086-001 B
01086-003 B
01086-008 B
01086-093 B




NUMERO DE ZONE: 01138 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE SECTEUR - INTERRUPTION DE CARRIERE OU CREDIT-TEMPS

(Label XML : InterruptionSectorCode)

BLOC FONCTIONNEL: Partie employeur du formulaire de demande d'interruption
Code(s): 90531
Label(s) xml: EmployerinterruptionForm

DESCRIPTION: Code qui indique & quel secteur appartient 'employeur du travailleur pour lequel l'interruption de carriére ou le

crédit-temps est demandé.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe LOIC001_2 - Code Secteur
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |[Gravité

Non présent 01138-001 B
Pas dans le domaine de définition 01138-008 B
Longueur incorrecte 01138-093 B
Incompatible avec le secteur 01138-495 B




NUMERO DE ZONE: 01139 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE QUESTION - INTERRUPTION DE CARRIERE
(Label XML : InterruptionQuestionCode)

BLOC FONCTIONNEL: Question - Interruption de carriére
Code(s): 90533
Label(s) xml: InterruptionQuestion

DESCRIPTION: Code de la question portant sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe LOIC001_3 - Code Question
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01139-001 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 01139-006 B
Pas dans le domaine de définition 01139-008 B
Longueur incorrecte 01139-093 B
Incompatible avec la demande 01139-233 B
Le travailleur ne satisfait pas aux conditions d’accés a ce type d'interruption 01139-499 B




NUMERO DE ZONE: 01140

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

REPONSE - INTERRUPTION DE CARRIERE
(Label XML : InterruptionQuestionAnswer)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

Question - Interruption de carriere

Code(s): 90533

Label(s) xml: InterruptionQuestion

Réponse a la question portant sur l'interruption de carriére ou le crédit-temps

DOMAINE DE DEFINITION: 0=Non

1 =Oui
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 01140-001 B
Non numérique 01140-002 B
Pas dans le domaine de définition 01140-008 B
Longueur incorrecte 01140-093 B




NUMERO DE ZONE: 01055

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE DE TRAVAILLEURS
(Label XML : NbrOfWorkers)

Information sur le seuil du nombre de travailleurs en interruption
Code(s): 90534
Label(s) xml: InterruptionThresholdInformation

Nombre de travailleurs occupés par I'employeur.
Nombre entier positif et élément de [0;9999999].

Pour les déclarations de crédit-temps et d’interruption de carriére : [1 ; 9999999].

Numérique
7
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
01055-001 B
01055-002 B
01055-008 B
01055-093 B




NUMERO DE ZONE: 01141

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

SEUIL DE TRAVAILLEURS EN CREDIT-TEMPS
(Label XML : InterruptionWorkersThreshold)

Information sur le seuil du nombre de travailleurs en interruption
Code(s): 90534

Label(s) xml: InterruptionThresholdInformation

Zone qui donne des précisions sur le seuil de travailleurs en crédit-temps

1 = Le seuil dérogatoire fixé juridiquement est dépassé

2 = Le seuil de 5% est dépassé et a été modifié par la CCT ou par le réglement de travail
3 = Le seuil de 5% est dépassé

4 = Le seuil de 5% n’est pas dépassé

9 = L'entreprise compte maximum 10 travailleurs

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01141-001 B
Non numérique 01141-002 B
Pas dans le domaine de définition 01141-008 B
Longueur incorrecte 01141-093 B
Incompatible avec le nombre de travailleurs 01141-500 B




NUMERO DE ZONE: 01142 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

DATE DE L'ACCORD
(Label XML : AgreementDate)

BLOC FONCTIONNEL: Information sur le seuil du nombre de travailleurs en interruption
Code(s): 90534
Label(s) xml: InterruptionThresholdInformation
DESCRIPTION:
Date de l'accord
Date de l'accord par lequel le seuil maximum autorisé de travailleurs en crédit-temps a été modifié.
DOMAINE DE DEFINITION:
La date doit étre inférieure ou égale a la date de début de l'interruption.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si le seuil est dépassé et a été modifié par la CCT ou le réglement de travail.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 01142-001 B
Interdit 01142-005 B
Invalide 01142-003 B
Pas dans le domaine de définition 01142-008 B
Longueur incorrecte 01142-093 B




NUMERO DE ZONE: 00740

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO D'ENREGISTREMENT DE LA CCT
(Label XML : CLARegistrationNbr)

Convention collective de travail

Code(s): 90535

Label(s) xml: CollectiveLabourAgreement

Numéro sous lequel est enregistrée la CCT au greffe du Service des relations du travail collectives du SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale.

Au moyen du numéro d'enregistrement, les CCT sectorielles peuvent étre consultées sur meta.fgov.be. Dans
ce cas, le travailleur ne doit plus envoyer de copie de la CCT.

Numéro d'enregistrement de la CCT sectorielle qui permet :

- en fonction des dispositions de la CCT103, I'élargissement du droit au crédit-temps avec motif a mi-temps ou a
temps plein

- en fonction des dispositions de la CCT n°118 ou de la CCT n°127, d'ouvrir le droit au crédit-temps avec
allocations avant I'age légal.

Nombre entier de 5 ou 6 positions.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'une CCT sectorielle.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00740-001 B
Non numérique 00740-002 B
Invalide 00740-003 B
Interdit 00740-005 B
Longueur incorrecte 00740-093 B




NUMERO DE ZONE: 01143 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
(Label XML : CLACode)

BLOC FONCTIONNEL: Convention collective de travail

Code(s): 90535

Label(s) xml: CollectiveLabourAgreement
DESCRIPTION: Code qui définit la CCT qui réglemente le droit du travailleur au crédit-temps

DOMAINE DE DEFINITION: CLA77 = Crédit-temps réglementé par la convention collective de travail n° 77bis
CLA103 = Crédit-temps réglementé par la convention collective de travail n° 103
CLA118 = Crédit-temps fin de carriére réglementé par la convention collective de travail n° 118
CLA127 = Crédit-temps fin de carriére réglementé par la convention collective de travail n° 127
CLA137 = Crédit-temps fin de carriére réglementé par la convention collective de travail n° 137

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01143-001 B
Pas dans le domaine de définition 01143-008 B
Longueur incorrecte 01143-093 B
Incompatible avec le type d'interruption 01143-496 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 01143-077 B




NUMERO DE ZONE: 01144

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE MOIS SUPPLEMENTAIRES (CCT)
(Label XML : CLAAddedMonths)

Convention collective de travail
Code(s): 90535
Label(s) xml: CollectiveLabourAgreement

Nombre de mois supplémentaires prévus dans une convention collective du travail sectorielle ou d’entreprise qui
élargit le droit du travailleur au crédit-temps a mi-temps ou a temps plein

Nombre de mois compris entre [12 ; 60]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si un crédit temps pour motif 1, 2, 3 ou 4 (InterruptionType = 5001, 5002, 5003 ou 5004), a
I'exclusion des interruptions de 1/5 temps, réglementé par la convention collective de travail n° 103 est
demandé.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01144-001 B
Non numérique 01144-002 B
Interdit 01144-005 B
Pas dans le domaine de définition 01144-008 B
Longueur incorrecte 01144-093 B
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Pays Cod"e;lsPays ISO Code Date de début de validité Date de fin de validité
Abu Dhabi 269 01/01/1900 08/12/1971
Afars et Issas 380 01/01/1900 27/06/1977
Afghanistan 251 AF 01/01/1900 31/12/9999
Afrique du Sud (Rép. d') 325 ZA 01/01/1900 31/12/9999
Albanie 101 AL 01/01/1900 31/12/9999
Algérie 351 Dz 01/01/1900 31/12/9999
Allemagne 134 01/01/1900 31/12/1992
Allemagne 173 01/01/1900 23/05/1949
Allemagne (Rép. dém.) 104 01/01/1900 31/12/1992
Allemagne (Rép. dém.) 170 01/01/1900 03/10/1990
Allemagne (Rép. féd.) 103 DE 01/01/1900 31/12/9999
Andorre 102 AD 01/01/1900 31/12/9999
Angola 341 AO 11/11/1975 31/12/9999
Angola 381 01/01/1900 10/11/1975
Anguilla (R.U.) 490 Al 01/01/1900 31/12/9999
Antigua-et-Barbuda 403 AG 01/11/1981 31/12/9999
Antigua (R.U.) 491 01/01/1900 31/10/1981
Antilles américaines 483 01/01/1900 31/12/9999
Antilles britanniques 424 01/01/1900 31/12/9999
Antilles francaises 481 01/01/1900 31/12/9999
Antilles néerlandaises 482 01/01/1900 31/12/9999
Apatride 900 01/01/1900 31/12/9999
Arabie Saoudite 252 SA 01/01/1900 31/12/9999
Archipel des Carolines 680 01/01/1900 03/11/1986
Archipel des Comores 343 KM 06/07/1975 31/12/9999
Archipel des Comores 386 KM 01/01/1900 06/07/1975
Argentine 511 AR 01/01/1900 31/12/9999




Version 2023/1

Annexe 5 : Liste des codes pays

2/18

Code Pays

Pays INS ISO Code | Date de début de validité Date de fin de validité
Arménie (Rép.) 249 AM 31/12/1991 31/12/9999
Australie 611 AU 01/01/1900 31/12/9999
Autriche 105 AT 01/01/1900 31/12/9999
Azerbaidjan (Rép.) 250 AZ 31/12/1991 31/12/9999
Bahamas 425 BS 10/07/1973 31/12/9999
Bahamas 484 BS 01/01/1900 10/07/1973
Bahréin 268 BH 01/01/1900 31/12/9999
Bangladesh 237 BD 01/01/1900 31/12/9999
Barbade 423 BB 01/01/1900 31/12/9999
Bélarus (Rép.) 142 BY 31/12/1991 31/12/9999
Belgique 150 BE 01/01/1900 31/12/9999
Belize 430 Bz 21/09/1981 31/12/9999
Belize (R.U.) 489 01/01/1900 21/09/1981
Bénin (Rép. pop. du) 310 BJ 01/01/1900 31/12/9999
Bermudes 485 BM 01/01/1900 31/12/9999
Bhoutan 223 BT 01/01/1900 31/12/99