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De modellering van gegevens : algemeen

De implementatie van een geautomatiseerd informatiesysteem vereist twee voorbereidende fasen :

[1] Logisch ontwerp (analyse van de gegevens) : men analyseert de informatie die zal worden
voorgesteld en geintegreerd in de gegevensbank. Deze analyse moet toelaten een conceptueel
model van de gegevens te definiéren.

[2] Fysisch ontwerp (implementatie van het model) : men kiest een operationeel
gegevensbanksysteem en vertaalt het conceptuele model in een operationeel model.

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is) is
een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit model
structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever) en de
attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema van de
gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden, integriteitsvoorwaarden,
...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling van een efficiénte database.
Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

e de entiteiten (ook “record”, “ ", “object”, ... genoemd)

, “segment”,
¢ de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)
e (e relaties tussen de entiteiten (ook “set”,

reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de gegevensanalyse.
Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij voor om eerst een aantal
basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die gebruikt zal worden voor de
grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden zijn.
Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van groeps-
gegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden worden zonder
hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. Een elementair
gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...
gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer”, ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een identificatie
(of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een entiteit een type
record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee men
een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON?" zal als sleutelgegeven het nationaal
nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de combinatie
van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de voorkomens van de
entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal hummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record in het
bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel, Belg,
informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1le lijn de attributen van de entiteit Natuurlijke
persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?" Als
het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen het
gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem dus
relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten worden.

2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie”-model) te begrijpen en te lezen, moet men in
de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een relevante rol
spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft men voorzien ze
anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een rechthoek :

entity

2. De “Associative entity” is een bijzondere entiteit want zij geeft aan dat er een groep van
associaties (uit de echte wereld) bestaat tussen de entiteiten :

Ciative

3. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt. Men gebruikt de “associate entity” (zie hoger) wanneer men attributen
wil associéren met de relatie of ook wanneer de relatie fungeert als entiteit in andere relaties.

1 1.*
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Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. Deze
relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de volgende :

Entity 1 Entity 2
Relatie A
1
Entity 1 Entity 2
Relatie B
0.1
Entity 1 Entity 2
Relatie C
1.*
Entity 1 Entity 2
Relatie D
0..*

Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL,
EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of 1 tot 1
of 1 tot n)

25/04/02
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Dit scherna stelt de blokken voor die aanwezig Ziin in een formulier ASR met minkRSZ-aangite B.
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De blokken "REZPRO Wergeversaangifte”, "REZPPO Tewerkstelling', "Dimona Gegevens", "Bijdrage Ontslagen Statutaire Wetknemer' en haceCode
"Bijdrage Werknemer-student' zijn niet van toepassing voor scenario 4 van de werkloosheid. a




Klassediagram voor de ASR, sector werkloosheid, scenario 1 (“Aangifte einde arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs'™)
Deze risico-aangifte is een aangifte met mini Dmfa, dit diagram toont het specifiek gedeelte van het sociaal risico.
De lezer kan de link zien met de blokken die de aangifte met mini identificeren via het blok Tewerkstelling.

Voor meer informatie over de blokken die een aangifte met mini identificeren, dient u zich te refereren tot het diagram "Formulier ASR met mini-RSZ-aangifte".

. .UseCaseReal isation.common.Tewerkstelling

tewerkstel lingsnummer
begindatumVanDeTewerkstelling
einddatumvVanDeTewerkstelling
nummerParitairComite
aantalDagenPerWeekVanHetArbeidsstelsel
typeArbeidsovereenkomst
gemiddeldAantalUrenPerWeekvVanDeMaatpersoon
statuutVanDeWerknemer
gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeWerknemer 1

maatregel TotReorganisatieVanDeArbeidstijd
maatregelTerBevorderingVanDeWerkgelegheid
notieGepensioneerd

typelLeerling

bezoldigingswijze

functienummer
klasseVanHetVliegendPersoneel
betalingInTiendenOfTwaalfden
referentieGebruiker
verantwoordingVanDeDagen

=2

0..1

- . .BerekeningsbasisUitkeringen

tijdseenheidBezoldiging
cyclus
basisbedragBezoldiging
basisbedragBezoldigingUur

&l

dit schema toont de gemeenschappelijke set van

gegevens voor de verschillende varianten van dit scenario:
1. einde arbeidsovereenkomst

2. einde arbeidsovereenkomst in het kader van

voltijds brugpensioen

3. einde arbeidsovereenkomst in het onderwijs

4. arbeidsbewijs

..-.Onderwijsinstelling
benaming
straat
nummerVanHetAdres CollectiefOntslag
brievenbus — T aanduidingCollectiefOntslag
postcode - - -CommentaarBijAangifte datumAankondigingCol lectiefOntslag
gemeente zoneVrijeTekst a
| = |
landcode
0..1
= | 0..1
0..1 1
. . .werkloosheid.RegimeBrugpensioen
1 1 aardvanDeCAO
AangifteEindeArbeidsovereenkomstOfVoltijdsBrugpensioen registratienummerCAQ
dagenMetRechtOpLoonlIngevolgelnhaal rustOfOveruren 1 0..1 datumVanGoedkeuring
aanduidingRegimeBrugpensioen begindatumVanGeldigheidsduur
einddatumVanGeldigheidsduur
1 1 1 1
0..1
. . .werkloosheid.Vervangingsplicht
aanduidingVrijstellingVervangingsplicht
redenVrijstellingVervangingsplicht
0..1 werkloosheidsbureau
...common.Vakantiesector datumvanDeBeslissing
aanduidingVakantiesector kennisldentiteitVanVervanger
| =] |
1 1
0..1
Werkrooster 1
Detai lVakantie 0.2
- .. .werkloosheid.Vervanger
1 1 codeVakantie
aantalVakantiedagenAfgerondHalveDag inszVanVervanger
aantalVakantieUren naamvanvervanger
A | voornaamVanVervanger
2l
0..1
. . -.CommentaarWerkrooster
commentaarzoneMbtWerkrooster
= |
0..28

.. -AanduidingDagenEnUren

aanduidingUrenMbtWerkrooster

aanduidingDagenMbtWerkrooster

=] |




Algemene informatie over de ASR controles

De verwerking van de ASR, zowel via het Web-kanaal (SP10) als via het Batch-kanaal
(SPQ7), vereist naast de schemacontroles ook een reeks zogenaamde "kruiscontroles". Deze
kruiscontroles omvatten eigenlijk twee soorten van controles:

- kruiscontroles stricto sensu (vormcontroles die te complex zijn om uitgevoerd te worden op
schemaniveau);

- inhoudscontroles (uitgevoerd via oproepen naar basisdiensten).
Voorbeelden van kruiscontroles:

Nagaan of het gegeven 00045 (OccupationEndingDate) groter dan of gelijk is aan het
gegeven 00044 (OccupationStartingDate).

Als het gegeven 00016 (System5) de waarde 1 heeft, verifiéren dat het gegeven 00047
(WorkingDaysSystem) gelijk is aan 500

Nagaan of het gegeven 00112 aanwezig is indien het gegeven 00378 (EndYearBonusCode)
de waarde 3 heeft OF het gegeven 00378 de waarde 4 heeft EN de gegevens 00387
(EndYearBonusAmount) EN 00111 (EndYearBonusValue) niet meegedeeld zijn.

Voorbeeld van inhoudscontrole:
Nagaan of:

indien de datum sociaal risico in het lopende kwartaal ligt, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig zijn in het repertorium "Werkgeversidentificatie" en moet de
datum sociaal risico liggen tussen inschrijvingsdatum en schrappingsdatum van dit
stamnummer in het repertorium.

Indien de datum sociaal risico kleiner is dan het lopende kwartaal, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig en actief zijn in het repertorium "Codebestand" op de
datum sociaal risico.

In elk geval, indien het resultaat van een controle verkeerd is, wordt er een anomalie
gegenereerd (die een anomaliecode bevat zoals bepaald in het glossarium) die zal
voorkomen in de Notificatie die overeenkomt met de gecontroleerde ASR.

Bijvoorbeeld, de anomaliecode die overeenkomt met het vorige voorbeeld van
inhoudscontrole is 00011-051.

Noteer tenslotte dat sommige controles gemeenschappelijk zijn voor verschillende sectoren/
scenario's, terwijl andere specifiek zijn.



ZONENUMMER: 00076 VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

LOON STUDENT
(XML label : StudentRemunAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003
Xml label(s): StudentContribution

BESCHRIJVING: Loon dat aanleiding geeft tot de berekening van de solidariteitsbijdrage voor de studenten
tewerkgesteld in het kader van een arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de
tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de maanden juli, augustus en
september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere maanden van een
kalenderjaar bedraagt.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 9

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00076-002 B
Niet in het toegelaten domein 00076-008 B
Foutieve lengte 00076-093 B
Te groot bedrag 00076-045 NP




ZONENUMMER: 00077

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

BIJDRAGE STUDENT
(XML label : StudentContributionAmount)

Bijdrage werknemer-student

Code(s): 90003

Xml label(s): StudentContribution

Bedrag van de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor de studenten tewerkgesteld in het kader
van een arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet
meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan
23 arbeidsdagen tijdens de andere maanden van een kalenderjaar bedraagt.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 9

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00077-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00077-044 B
Foutieve lengte 00077-093 B




ZONENUMMER: 00078

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

AANTAL DAGEN STUDENT
(XML label : StudentNbrDays)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage werknemer-student

Code(s): 90003

Xml label(s): StudentContribution

BESCHRIJVING: Aantal aan te geven bezoldigde dagen voor de studenten tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet meer dan
23 arbeidsdagen tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23
arbeidsdagen tijdens de andere maanden van een kalenderjaar bedraagt.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;23]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 2

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00078-001 B
Niet numeriek 00078-002 B
Niet in het toegelaten domein 00078-008 B
Foutieve lengte 00078-093 B
Aantal dagen te hoog 00078-192 B




ZONENUMMER: 00071

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code(s): 90005

Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Refertebrutoloon van de werknemer tijdens de periode waarvoor de onderwerping aan het
stelsel van de sociale zekerheid gevraagd wordt.

Dit wordt berekend op basis van de laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo nodig
omgerekend op basis van een wedde die overeenstemt met een voltijdse betrekking.

Geheel getal en element van [1; 999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00071-001 B
Niet numeriek 00071-002 B
Foutieve lengte 00071-093 B
Niet in het toegelaten domein 00071-008 B




ZONENUMMER: 00072

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

BIJDRAGE REFERTEBRUTOLOON

(XML label : GrossRefRemunContributionAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code(s): 90005

Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Bedrag van de bijdrage verschuldigd op het refertebrutoloon met het oog op de gevraagde

onderwerping van de werknemer aan het stelsel van de sociale zekerheid.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 9

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00072-002 B
Foutieve lengte 00072-093 B
Niet in het toegelaten domein 00072-008 B
00072-044 B

Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag




ZONENUMMER: 00073 VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERTE-AANTAL DAGEN
(XML label : RefNbrDays)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Aantal werkdagen (in stelsel van 6 dagen/week) waarvoor de onderwerping aan het stelsel van
de sociale zekerheid gevraagd wordt.

- [1;156] voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering
- [1;624] voor de werkloosheid

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00073-001 B
Niet numeriek 00073-002 B
Foutieve lengte 00073-093 B
Niet in het toegelaten domein 00073-008 B
Onverenigbaar met de aangegeven periode 00073-021 B




ZONENUMMER: 00127 VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING BEGINT
(XML label : SubjectionStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

BESCHRIJVING:
Begindatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid

wordt gevraagd.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -1; jaar van de aangifte] voor de ziekte- en

invaliditeitsverzekering.
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -2; jaar van de aangifte] voor de werkloosheid.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJAJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00127-001 B
Ongeldig 00127-003 B
Niet in het toegelaten domein 00127-008 B




ZONENUMMER: 00129

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

DAT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

UM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING EINDIGT
(XML label : SubjectionEndingDate)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Einddatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid
wordt gevraagd.

JJJJ moet het jaar van de aangifte zijn.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00129-001 B
Ongeldig 00129-003 B
Niet in het toegelaten domein 00129-008 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00129-014 B




ZONENUMMER: 00011

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

RSZ- INSCHRIJVINGSNUMMER
(XML label : NOSSRegistrationNbr)

Werkgeversaangifte

Code(s): 90007

Xml label(s): EmployerDeclaration

ledere werkgever, of het nu een natuurlijke persoon, een groepering van natuurlijke personen of
een rechtspersoon betreft, die personeel in dienst heeft dat onderworpen is aan de wet van 27
juni 1969, moet ingeschreven zijn bij de RSZ. Het gaat om een definitief
RSZ-inschrijvingsnummer.

Als de aangifte betrekking heeft op een bij de RSZ ingeschreven werkgever, dan mag het
RSZPPO-stamnummer niet doorgestuurd worden.

Geheel getal en element van [100006;199999934] voor de definitieve nummers.
Als het uniek ondernemingsnummer gekend is (zone 00014 verschillend van nul), kan het
RSZ-inschrijvingsnummer op de waarde nul gezet worden.

Numeriek

9

Onmisbaar

0 of NNNNNNNCC

- NNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00011-001 B
Niet numeriek 00011-002 B
Foutieve lengte 00011-093 B
Niet in het toegelaten domein 00011-008 B
Ongeldig controlegetal 00011-004 B
Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het werkgeversstamnummer 00011-155 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00011-051 B
Onverenigbaar met andere kwartalen 00011-214 B




ZONENUMMER: 00012

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

NOTIE CURATELE
(XML label : Trusteeship)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte
Code(s): 90007

Xml label(s): EmployerDeclaration
BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de aangifte al dan niet betrekking heeft op een periode onder curatele.

TOEGELATEN DOMEIN:

0 = periode niet onder curatele
1 = periode onder curatele

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00012-001 B
Niet numeriek 00012-002 B
Foutieve lengte 00012-093 B
Niet in het toegelaten domein 00012-008 B
Onverenigbaar met het repertorium 00012-022 B




ZONENUMMER: 00013

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE
(XML label : Quarter)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte; RSZPPO werkgeversaangifte

Code(s): 90007; 90187
Xml label(s): EmployerDeclaration; NOSSLPAEmployerDeclaration
BESCHRIJVING: Bepaling van het jaar en het kwartaal.

Bepaling van het jaar en het kwartaal van de aangifte.

TOEGELATEN DOMEIN:

Onder de vorm JJJJK.

JJJJIK is een element van [20031; lopend JJJJIK].

In het geval van een vereenvoudigde annulatie (Status van het attest = 3 en functioneel blok
Werknemerslijn niet aanwezig) wordt het lopend JJJJK opgegeven.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJIIK

.JJAJ is het jaar
. Kis het kwartaal
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00013-001 B
Niet numeriek 00013-002 B
Ongeldig 00013-003 B
Foutieve lengte 00013-093 B
Niet in het toegelaten domein 00013-008 B
Onverenigbaar met andere kwartalen 00013-214 B




ZONENUMMER: 00014

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

ONDERNEMINGSNUMMER
(XML label : CompanyID)

Werkgeversaangifte; RSZPPO werkgeversaangifte

Code(s): 90007; 90187

Xml label(s): EmployerDeclaration; NOSSLPAEmployerDeclaration
Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon,
een groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk

aan nul of 1;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.
Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek
10
Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00014-001 B
Niet numeriek 00014-002 B
Ongeldig 00014-003 B
Niet in het toegelaten domein 00014-008 B
Ongeldig controlegetal 00014-004 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00014-051 B
Onverenigbaar met het repertorium 00014-022 B
Niet opgenomen in het repertorium 00014-235 NP
Onverenigbaar met andere kwartalen 00014-214 B




ZONENUMMER: 00015

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

NETTO TE BETALEN BEDRAG
(XML label : NetOwedAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte; RSZPPO werkgeversaangifte

Code(s): 90007; 90187
Xml label(s): EmployerDeclaration; NOSSLPAEmployerDeclaration

BESCHRIJVING: Netto te betalen bedrag, door de werkgever verschuldigd aan de RSZ of de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999999999].
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 15
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit 00015-090 B
Fout op volgorde 00015-091 B
Niet toegelaten 00015-146 B
Niet aanwezig 00015-001 B
Niet numeriek 00015-002 B
Niet in het toegelaten domein 00015-008 B
Foutieve lengte 00015-093 B




ZONENUMMER: 00016

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

CONVERSIE NAAR REGIME 5
(XML label : System5)

Werkgeversaangifte

Code(s): 90007

Xml label(s): EmployerDeclaration

Code die aanduidt dat de arbeidstijdgegevens (aantal dagen per week van de arbeidsregeling
en aantal dagen van de prestatie en de vakantiedagen) geconverteerd zijn.

Deze gegevens worden dan aangegeven op basis van een arbeidsregeling van vijf dagen per
week.

In geval van conversie moeten ALLE prestaties van ALLE tewerkstellingen, inclusief de ter
informatie aangegeven prestaties (ziekte, werkloosheid, arbeidsongeval, enz.), geconverteerd
worden.

0 = gegevens zijn niet geconverteerd

1 = gegevens zijn geconverteerd (alleen voor de kwartaalaangiften die dateren van voor het
derde kwartaal 2004)

Voor deze aangifte van sociaal risico moeten alle gegevens van de mini-DMFA niet-omgezette
gegevens bevatten. Indien dit gegeven opgenomen is moet het verplicht de waarde '0' bevatten.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00016-002 B
Foutieve lengte 00016-093 B
Niet in het toegelaten domein 00016-008 B




ZONENUMMER: 00017

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

DATUM WAAROP DE VAKANTIE BEGINT
(XML label : HolidayStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte

Code(s): 90007

Xml label(s): EmployerDeclaration

BESCHRIJVING:

Datum waarop de werknemers hun vakantie nemen in het volgende jaar, of, indien
verschillende periodes vastgelegd werden, de datum van de voornaamste vakantieperiode.
Als de werknemers hun vakantie beurtelings nemen, de datum van de eerste vakantie.
Deze datum moet de vakantiekassen toelaten de datum te bepalen van de uitreiking van het
vakantiegeld van de werknemers van deze werkgever.

Hij moet alleen aangegeven worden in het vierde kwartaal van het jaar.

TOEGELATEN DOMEIN:

Hij is gelegen tussen 1 mei en 31 december van het jaar van de volgende aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJAJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Ongeldig 00017-003
Niet in het toegelaten domein 00017-008




ZONENUMMER: 00036

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKGEVERSCATEGORIE
(XML label : EmployerClass)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang
hun verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende
activiteit. Het wordt toegekend door de RSZ of de RSZPPO naargelang de werkgever
ingeschreven is bij de RSZ of de RSZPPO.

Voor de RSZPPO bepaalt deze categorie-aanduiding de bijdrageverplichtingen van de besturen
in functie van de vakantieregeling die zij op hun contractuele personeelsleden toepassen of van
de pensioenregeling waarbij hun vastbenoemde personeelsleden aangesloten zijn.

Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de RSZPPO.

In de ASR zijn geen derde betalers (= werkgeverscategorieén 099, 199, 299, 699), geen
werkgeverscategorieén 027 voor FAO en 028 voor FBZ toegelaten.

Voor de toegelaten waarden voor de RSZPPO, zie bijlage 29 - Lijst van de
werkgeverscategorieén PPO ; alleen de categorieén waarvoor de aanwezigheidscode gelijk is
aan 6.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00036-001 B
Niet numeriek 00036-002 B
Ongeldig 00036-003 B
Niet in het toegelaten domein 00036-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00036-034 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00036-051 B




ZONENUMMER: 00037

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKNEMERSKENGETAL
(XML label : WorkerCode)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Deze code laat toe het type werknemer te bepalen waarvoor een specifieke bijdrage vereist is
(gewone bijdrage, bijdrage FAO - FBZ, bijzondere bijdrage bruggepensioneerde, bijzondere
bijdrage ontslagen statutair personeel, bijzondere bijdrage student of bijzondere bijdrage
aanvullende vergoedingen).

Voor de RSZ, zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van
toepassing zijn ; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1 of
3

Voor de RSZPPO, zie bijlage 28 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van
toepassing zijn PPO; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan
1 of 3.

In deze ASR zijn geen bruggepensioneerden (= werknemerskengetal 879) toegelaten.

In de scenario's Werkloosheid zijn bovendien geen onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal
497 en RSZPPO-werknemerskengetal 761) en geen ontslagen werknemers waarvoor er een
bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen (= RSZ-werknemerskengetal 883)
toegelaten.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00037-001 B
Niet numeriek 00037-002 B
Ongeldig 00037-003 B
Niet in het toegelaten domein 00037-008 B
Werknemer te oud 00037-060 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00037-035 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00037-077 B




ZONENUMMER: 00038

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Begindatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand
dient men onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste
loonuitkering van het burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel
en de werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn
en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers
(categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van het
burgerlijk kwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJAJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00038-001 B
Ongeldig 00038-003 B
Niet in het toegelaten domein 00038-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00038-034 B




ZONENUMMER: 00039

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

DATU

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

M WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Einddatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand
dient men onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste loonuitkering
van het burgerlijk kwartaal.

Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen,
dan wordt de rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het de
einddatum, behalve voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde kwartaal
van het jaar moet immers altijd samenvallen met 31 december.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel
en de werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn
en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers
(categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van het
burgerlijk kwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00039-001 B
Ongeldig 00039-003 B
Niet in het toegelaten domein 00039-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00039-034 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00039-014 B




ZONENUMMER: 00040

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord
BESCHRIJVING: Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen grensarbeider

1 = grensarbeider

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00040-002 B
Foutieve lengte 00040-093 B
Niet in het toegelaten domein 00040-008 B




ZONENUMMER: 00041

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
(XML label : ActivityWithRisk)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de
verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De
precieze aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de DMFA-onderrichtingen
ten behoeve van de werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het
hoofddoel van de onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in de
verzekeringspolis Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de loop
van het kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag van het
kwartaal of op de laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal de
"arbeider zonder verplaatsingen" die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een "arbeider
op de werf". Een "arbeider zonder verplaatsingen" die een "bediende zonder verplaatsingen”
wordt, zal gekend zijn als "arbeider zonder verplaatsingen” voor de aangifte als arbeider en als
"bediende zonder verplaatsingen” voor de aangifte als bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de
berekening van het basisloon.

De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het risico.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00041-002 B
Foutieve lengte 00041-093 B
Niet toegelaten 00041-146 B
Niet in het toegelaten domein 00041-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00041-030 B
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 00041-025 B




ZONENUMMER: 00042

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Dit is het nummer dat een vestigingseenheid identificeert (nummer toegekend door de
Kruispuntbank van Ondernemingen).

Nummer dat de vestiging identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld is.
Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men alleen
de identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. Zie
bijkomende details in de algemene instructies aan de werkgevers.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer
gelegen tussen 2 en 8;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00042-002 B
Ongeldig 00042-003 B
Ongeldig controlegetal 00042-004 B




ZONENUMMER: 00616

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN

(XML label : WorkerRecordUserReference)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Referentie van de werknemerslijn gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal

BESCHRIJVING: Referentie.
secretariaat.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek

LENGTE: 20

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst fout

Foutieve lengte

00616-093




ZONENUMMER: 00043

VERSIE: 2009/4

PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

TEWERKSTELLINGSNUMMER
(XML label : OccupationSequenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:

Code(s): 90015; 90196

Xml label(s): Occupation; NOSSLPAOccupation

BESCHRIJVING: Volgnummer van de tewerkstellingen binnen een werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een werknemerslijn.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1;99].

WETTELIJKE REFERENTIE:

Tewerkstelling van de werknemerslijn; RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn

TYPE: Numeriek

LENGTE: 2

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00043-001 B
Niet numeriek 00043-002 B
Foutieve lengte 00043-093 B
Niet in het toegelaten domein 00043-008 B
Te veel identieke gevallen 00043-006 B




ZONENUMMER: 00044

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
(XML label : OccupationStartingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn; RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90015; 90196
Xml label(s): Occupation; NOSSLPAOccupation

Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de
werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de werkgever.
Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds
arbeidsregeling overgegaan naar een deeltijds arbeidsregeling, de prestatiebreuk werd
gewijzigd, enz.), dan komt de begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van de
periode waarop de nieuwe tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling
per periode. Het gaat dan om de begindatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan

- moet de datum groter zijn dan of gelijk

aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een door verbrekingsvergoedingen
gedekte periode, dan moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de
aangifte]

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJAJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00044-001 B
Ongeldig 00044-003 B
Niet in het toegelaten domein 00044-008 B
Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving werkgever 00044-278 NP




ZONENUMMER: 00045

VERSIE: 2009/4 PUBLICATIEDATUM: 26/11/2009

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
(XML label : OccupationEndingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn; RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90015; 90196
Xml label(s): Occupation; NOSSLPAOccupation

Dit is de einddatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is en blijft voortduren in het volgende
kwartaal, dan wordt deze datum niet ingevuld.

Als het einde van de tewerkstelling leidt tot een verbreking van de band van ondergeschiktheid
tussen de werknemer en de werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van
uitdiensttreding bij de werkgever.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling
per periode. Het gaat dan om de einddatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan moet zij gelegen zijn tussen de begin- en einddata van het
socialezekerheidskwartaal. Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt
door verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar gelijk zijn aan het jaar van de begindatum van de tewerkstelling.

- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de tewerkstelling eindigt in de loop van het kwartaal van de aangifte 