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De modellering van gegevens : algemeen

De implementatie van een geautomatiseerd informatiesysteem vereist twee voorbereidende fasen :

[1] Logisch ontwerp (analyse van de gegevens) : men analyseert de informatie die zal worden
voorgesteld en geintegreerd in de gegevensbank. Deze analyse moet toelaten een conceptueel
model van de gegevens te definiéren.

[2] Fysisch ontwerp (implementatie van het model) : men kiest een operationeel
gegevensbanksysteem en vertaalt het conceptuele model in een operationeel model.

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is) is
een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit model
structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever) en de
attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema van de
gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden, integriteitsvoorwaarden,
...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling van een efficiénte database.
Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

e de entiteiten (ook “record”, “ ", “object”, ... genoemd)

, “segment”,
¢ de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)
e (e relaties tussen de entiteiten (ook “set”,

reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de gegevensanalyse.
Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij voor om eerst een aantal
basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die gebruikt zal worden voor de
grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden zijn.
Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van groeps-
gegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden worden zonder
hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. Een elementair
gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...
gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer”, ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een identificatie
(of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een entiteit een type
record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee men
een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON?" zal als sleutelgegeven het nationaal
nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.

06/05/03 Blz. 1




5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de combinatie
van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de voorkomens van de
entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal hummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record in het
bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel, Belg,
informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1le lijn de attributen van de entiteit Natuurlijke
persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?" Als
het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen het
gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem dus
relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten worden.

2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie”-model) te begrijpen en te lezen, moet men in
de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een relevante rol
spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft men voorzien ze
anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een rechthoek :

entity

2. De “Associative entity” is een bijzondere entiteit want zij geeft aan dat er een groep van
associaties (uit de echte wereld) bestaat tussen de entiteiten :

Ciative

3. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt. Men gebruikt de “associate entity” (zie hoger) wanneer men attributen
wil associéren met de relatie of ook wanneer de relatie fungeert als entiteit in andere relaties.

1 1.*
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Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. Deze
relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de volgende :

Entity 1 Entity 2
Relatie A
1
Entity 1 Entity 2
Relatie B
0.1
Entity 1 Entity 2
Relatie C
1.*
Entity 1 Entity 2
Relatie D
0..*

Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL,
EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of 1 tot 1
of 1 tot n)
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Dit schema stelt de blokken voar die aanwezig zijn in een formulier ASR zonder mini-REZ-aangifte.
Dit schema is enkel van toepassing voor de ASR van de sectorwerkloosheid. Gelieve voor de andete sectoren het specifieke schema te raadplegen.

ldentificatieRisico

InformatieAangifte
taalkeuzePdf

De kardinaliteit tussen de blokken Faormulier en ldentificatieRisico
is normaliter 1 - 1; hehalve voor het scenario 5 van de sector werkloosheid

identificatieRisico — — — | tMaandelijkse aangifte van uren tiideliike werkloosheid waar de kardinaliteit
1-1.5 bedraagt.

1 1.5
01 Coordinatenfang
Referentie henaming
referentietype hoedanigheidvanDeAangever Adres
1 1 hetkamstvanDeReferentie straat
Formulier 1 0.3 | referentienurnrmer nurmmetvanHetadres
identificatieVanHetFormulier hushummer
Zzeﬁ;itg;gr;\;at;HetFUrmulier ] posteode
statusvanHatattest ’ oA GegevensVanDeContactPersoon | 4 0.1 Ig:nn;:;;;e
typeFormulier naam
YOOIMAEM
1 4 Communicatie
1 0 1 |tetefoonnummer
GShinurmrmer
faxnummer
0.1 NatuurlijkPersoon emailadres
LinkWerkgeveraangifte volgnummetMatuurlijkePersoon
REZInschrijvingsnummer 1 INSZ
natieCuratele 515
unigkdndernemingsnummear naamyanDelferknemer
voornaamyanDevWerknemer
initiaalTweedeVoomaamyanDeWerknemer LinkWerknemerslijn
geboortedatumyanDevVerknemer q 1 | werkgeverscategorie
0.1 gebootteplaatsianDevWerknemer werknemerskengetal
LinkRSZPPOWerkgeveraangifte landcodevanDeGehoorteplaatsvanDeWerknemer

RSZPPOINschrivingshummer 1

uniekOndetnemingsnummet

De keuze tussen het hlok"Link met aangifte werkgever (RSZ)" en
"Link met aangifte werkgever REZ-PPCO" wordt gegeven aan de scenario's

2,3,8 6,8 9en 10van de sectorwerklooshei

d.

Het scenario 7 warkt steeds met het blok “Link met aangifte werkgever

geslachtvanDeWerknemer
straatvanDewierknermer
huisnummervanDewWerknemer
bushurmmer/anDeierknermer
postcodevanDeWWerknemer
gemeentevanDeWerknemer
landcodevanDeWerknemer
nationaliteit/anDeWerknemer
referentieGebruiker

LinkTewerkstelling

begindatumianDeTewerkstelling
einddatumanDeTewerkstelling
nummerParitairComite
aantalDagenPeniveskvanHetArbeidsstelsel
gemiddeldAantalUrenPer®eekyanDelWerknemer
gerniddeldAantalUrenP ereekvanDeMaatman
statuutanDevVerknemer

notieGepensioneerd

typeleerling

typetrbeidsovereenkamst

bezoldigingswijze




Klassediagram voor de ASR, sector werkloosheid, scenario 5 (“"Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid)
Deze risico-aangifte is een aangifte zonder mini Dmfa, dit diagram toont het specifiek gedeelte van het sociaal risico.

De lezer kan evenwel de link zien met de blokken die de aangifte zonder mini

identificeren via het blok LinkTewerkstelling.

Voor meer informatie over de blokken die een aangifte zonder mini identificeren, dient u zich te refereren tot het diagram “Formulier ASR zonder mini-RSZ-aangifte".
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Algemene informatie over de ASR controles

De verwerking van de ASR, zowel via het Web-kanaal (SP10) als via het Batch-kanaal
(SPQ7), vereist naast de schemacontroles ook een reeks zogenaamde "kruiscontroles". Deze
kruiscontroles omvatten eigenlijk twee soorten van controles:

- kruiscontroles stricto sensu (vormcontroles die te complex zijn om uitgevoerd te worden op
schemaniveau);

- inhoudscontroles (uitgevoerd via oproepen naar basisdiensten).
Voorbeelden van kruiscontroles:

Nagaan of het gegeven 00045 (OccupationEndingDate) groter dan of gelijk is aan het
gegeven 00044 (OccupationStartingDate).

Als het gegeven 00016 (System5) de waarde 1 heeft, verifiéren dat het gegeven 00047
(WorkingDaysSystem) gelijk is aan 500

Nagaan of het gegeven 00112 aanwezig is indien het gegeven 00378 (EndYearBonusCode)
de waarde 3 heeft OF het gegeven 00378 de waarde 4 heeft EN de gegevens 00387
(EndYearBonusAmount) EN 00111 (EndYearBonusValue) niet meegedeeld zijn.

Voorbeeld van inhoudscontrole:
Nagaan of:

indien de datum sociaal risico in het lopende kwartaal ligt, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig zijn in het repertorium "Werkgeversidentificatie" en moet de
datum sociaal risico liggen tussen inschrijvingsdatum en schrappingsdatum van dit
stamnummer in het repertorium.

Indien de datum sociaal risico kleiner is dan het lopende kwartaal, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig en actief zijn in het repertorium "Codebestand" op de
datum sociaal risico.

In elk geval, indien het resultaat van een controle verkeerd is, wordt er een anomalie
gegenereerd (die een anomaliecode bevat zoals bepaald in het glossarium) die zal
voorkomen in de Notificatie die overeenkomt met de gecontroleerde ASR.

Bijvoorbeeld, de anomaliecode die overeenkomt met het vorige voorbeeld van
inhoudscontrole is 00011-051.

Noteer tenslotte dat sommige controles gemeenschappelijk zijn voor verschillende sectoren/
scenario's, terwijl andere specifiek zijn.



ZONENUMMER: 00131

VERSIE: 2007/4

PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

"Titel" is gewijzigd

ONDERNEMINGSNUMMER VAN DE GEBRUIKENDE ONDERNEMING

(XML label : UsingEmployerCompanylID )

FUNCTIONEEL BLOK:
Code(s): 90047

Xml label(s): MonthlyDclTempUnemploymentHours

"Beschrijving " is gewijzigd:

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid

BESCHRIJVING: Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon, een
groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

Het ondernemingsnummer van de gebruiker moet worden ingevuld in geval van een maandelijkse
aangifte van de uren tijdelijke werkloosheid voor een uitzendkracht.

TOEGELATEN DOMEIN:

Getal van 10 cijfers waarvan :
de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk

aan nul of 1;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.
Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

WETTELIJKE REFERENTIE :

TYPE: Numeriek

LENGTE: 10

AANWEZIGHEID: Facultatief indien het paritair comité = 322

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00131-002 B
Ongeldig 00131-003 B
Ongeldig controlegetal 00131-004 B
Verboden 00131-005 B
Niet in het toegelaten domein 00131-008 B




ZONENUMMER: 00014

VERSIE: 2007/4

PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE :

"Titel" is gewijzigd
ONDERNEMINGSNUMMER
(XML label : CompanyID)

Link met aangifte werkgever; Link met RSZPPO aangifte werkgever

Code(s): 90067; 90168

Xml label(s): EmployerDeclarationLink; NOSSLPAEmployerDeclarationLink
Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon, een
groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk

aan nul of 1;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.
Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 10

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00014-001 B
Niet numeriek 00014-002 B
Ongeldig 00014-003 B
Niet in het toegelaten domein 00014-008 B
Ongeldig controlegetal 00014-004 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00014-051 B
Onverenigbaar met het repertorium 00014-022 B
Niet opgenomen in het repertorium 00014-235 NP




ZONENUMMER: 00044

VERSIE: 2007/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
(XML label : OccupationStartingDate )

Link met tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90068
Xml label(s): OccupationLink

Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de
werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de werkgever.
Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds
arbeidsregeling overgegaan naar een deeltijds arbeidsregeling, de prestatiebreuk werd gewijzigd,
enz.), dan komt de begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van de periode
waarop de nieuwe tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per
periode. Het gaat dan om de begindatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE :
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan

- moet de datum groter zijn dan of gelijk

aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een door verbrekingsvergoedingen gedekte
periode, dan moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de aangifte]
De datum waarop de tewerkstelling begint mag niet gelegen zijn na de refertemaand.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00044-001 B
Ongeldig 00044-003 B
Niet in het toegelaten domein 00044-008 B
Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving werkgever 00044-278 B
Onverenigbaarheid referteperiode 00044-097 B




ZONENUMMER: 00045

VERSIE: 2007/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE :
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
(XML label : OccupationEndingDate )

Link met tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90068
Xml label(s): OccupationLink

Dit is de einddatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is en blijft voortduren in het volgende
kwartaal, dan wordt deze datum niet ingevuld.

Als het einde van de tewerkstelling leidt tot een verbreking van de band van ondergeschiktheid
tussen de werknemer en de werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van
uitdiensttreding bij de werkgever.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per
periode. Het gaat dan om de einddatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan moet zij gelegen zijn tussen de begin- en einddata van het
socialezekerheidskwartaal. Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt
door verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar gelijk zijn aan het jaar van de begindatum van de tewerkstelling.

- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.
De datum waarop de tewerkstelling eindigt mag niet gelegen zijn voér de refertemaand.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de tewerkstelling eindigt in de loop van het kwartaal van de aangifte of wanneer
het gaat om een tewerkstelling die overeenstemt met een periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding.

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd':

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Ongeldig 00045-003 B
Einddatum kleiner dan begindatum 00045-014 B
Onverenigbaarheid referteperiode 00045-097 B




ZONENUMMER: 00222 VERSIE: 2007/4

PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

REFERENTIENUMMER
(XML label : ReferenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference
BESCHRIJVING: Het referentienummer.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE :

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
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Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

1/11

Type van Code Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid Geldig Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerske vanaf trimester geldigheid | geldigheid
ngetal trimester
Bijdrage niet 851 Bijzondere bijdrage op stortingen van Andere (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gebonden aan een werkgevers voor de vorming van een werknemers)
natuurlijk persoon buitenwettelijk pensioen ten bate van
hun personeelsleden of hun
rechthebbenden
Bijdrage niet 861 Bijdrage verschuldigd op de Andere (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gebonden aan een winstparticipaties werknemers)
natuurlijk persoon
Bijdrage niet 862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van Andere (type 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
gebonden aan een een bedrijfsvoertuig werknemers)
natuurlijk persoon
Bijdrage niet 870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel Andere (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gebonden aan een vakantiegeld van de bedienden, op het werknemers)
natuurlijk persoon vakantiegeld of de Copernicuspremie
van de contractuelen in de federale
overheidssector en op de
herstructureringspremie van de
contractuele militairen
Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Bijzondere 883 Ontslagen werknemers waarvoor er een | Andere (type | 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
bijdrage bijdrage  verschuldigd is op de | werknemers)
aanvullende aanvullende vergoedingen
vergoedingen
Bijzondere 885 Werknemers met loopbaanonderbreking | Andere (type | 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
bijdrage waarvoor er een bijdrage verschuldigd is | werknemers)
aanvullende op de aanvullende vergoedingen

vergoedingen
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Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer

2/11

Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Bijzondere 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen | Andere (type | 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage statutair personeel van de openbare | werknemers)
ontslagen sector en daarmee gelijkgestelden,
statutaire wiens werkrelatie wordt beéindigd en
werknemer militairen teruggekeerd naar het
burgerleven aan te geven met de
categorie 134 - Stelsel van de Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering
Bijzondere 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen | Andere (type | 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage statutair personeel van de openbare | werknemers)
ontslagen sector en daarmee gelijkgestelden,
statutaire wiens werkrelatie wordt beéindigd en
werknemer militairen  teruggekeerd naar  het
burgerleven aan te geven met de
categorie 134 - Werkloosheidsstelsel
Bijzondere bijdrage voor studenten
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Bijzondere 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor | Andere (type | 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage voor studenten-arbeiders die ten hoogste | werknemers)
studenten gedurende 23 dagen werken in het kader
van een overeenkomst voor studenten in
de maanden juli, augustus en september
en/of ten hoogste gedurende 23 dagen
in de andere maanden van een
kalenderjaar
Bijzondere 841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor | Andere (type | 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
bijdrage voor studenten-bedienden die ten hoogste | werknemers)
studenten gedurende 23 dagen werken in het kader

van een overeenkomst voor studenten in
de maanden juli, augustus en september
en/of ten hoogste gedurende 23 dagen
in de andere maanden van een
kalenderjaar
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Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Bijzondere 879 Bruggepensioneerde werknemers | Andere (type | 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage waarvoor een bijzondere bijdrage | werknemers)
werknemer met verschuldigd is op het conventioneel
brugpensioen brugpensioen
FAO-FBZ bijdrage
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
FAO-FBzZ 013 Kansarme jongeren Speciale 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage handarbeiders
FAO-FBZ 015 Werklieden en gelijkgestelden, | Gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage inbegrepen huisbedienden handarbeider
FAO-FBZ 016 Mijnwerkers Mijnwerkers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage (handarbeiders)
FAO-FBZ 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage gewone
handarbeiders
FAO-FBZ 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van | Dienstboden 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage een arbeidsongeval, gebeurd véor | (handarbeiders)
01/04/1983
FAO-FBzZ 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van | Dienstboden 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage een arbeidsongeval, gebeurd sinds | (handarbeiders)
01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van
een beroepsziekte
FAO-FBzZ 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs | Leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage hoofdarbeiders
FAO-FBZ 493 Geneesheren in opleiding tot | Speciale 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage geneesheer-specialist. Kansarme | hoofdarbeiders
jongeren. Bursalen van buiten de unie.
FAO-FBZ 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve | Speciale 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage beroepswielrenners (in het bezit van een | hoofdarbeiders
licente van de BWB) die een
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds
01/01/1985
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Type van
werknemers
kengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

FAO-FBZ
bijdrage

495

Hoofdarbeiders en  gelijkgestelden,
huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een
licente van de BWB) die een
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds
01/01/1985,onthaalouders, artiesten,
gelegenheidswerknemers in de horeca.

Gewone
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

FAO-FBZ
bijdrage

675

Statutaire werknemers

Andere
werknemers)

(type

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

Type van
werknemers
kengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

010

Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en
in de landbouw (werkgevers met
werkgeverscategorieén 194, 494, 193,
097 en 497) en tot en met het tweede
kwartaal 2007 werklieden -
gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén
016, 017, 097 en 497).

Seizoenhandarbeid
ers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

011

Werklieden van de speciale categorie
aan te geven met forfaitaire lonen door
werkgevers met werkgeverscategorieén
016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 en, tot
en met eerste kwartaal 2007, 020, 023,
068, 146, 158, 166, 323 en 562
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)
en leerlingen van deze categorie vanaf
het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Handarbeiders
tegen forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

012

Mindervalide werklieden en leerlingen
van deze categorie vanaf het jaar waarin
ze 19 jaar worden : a) tewerkgesteld in
een erkende beschutte werkplaats met
werkgeverscategorieén 073, 173 of 273
(loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd). b) aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide
handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999




Versie 2007/4

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

5/11

Type van
werknemers
kengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone
bijdrage

013

a)Taxichauffeurs voor personenvervoer
tewerkgesteld door werkgevers met
werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)
en leerlingen van deze categorie vanaf
het jaar waarin ze 19 jaar worden.

b) contractuele handarbeiders die niet
onder het jaarlijkse vakantiestelsel
van de werknemers vallen
tewerkgesteld door een werkgever
met werkgeverscategorie 040.

Speciale
handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie
voor wie de Dbijdrage aan het
Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door
de werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 en leerlingen
van deze categorie vanaf het jaar waarin
ze 19 jaar worden.

Gewone
handarbeiders
andere dan
arbeides

de

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie en
leerlingen van deze categorie vanaf het
jaar waarin ze 19 jaar worden :

a) aan te geven met werkelijke lonen
door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019,
020, 023, 068, 158 ,166 en 562
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ;

b) voor wie de bijdrage aan het
Bosuitbatingsfonds niet verschuldigd is,
aan te geven door werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 ;

c) gelegenheidsarbeiders aan te geven
met reéle lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 116 en 117;

d) alle andere werklieden die elders niet
worden vermeld.

Gewone
handarbeider

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld
en leerlingen van deze categorie vanaf
het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers
(handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld
en leerlingen van deze categorie vanaf
het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers
(handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type van | Code | Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig Geldig tot | Begindatum Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Gewone bijdrage | 019 Leerlingen en gelijkgestelden - | Leerling- 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
handarbeiders vanaf het jaar waarin ze | handarbeiders
19 jaar worden aan te geven door de
werkgevers van de openbare sector met
werkgeverscategorieén 001, 046, 050,
096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496
(FAO-FBZ bijdrage verschuldigd)
Gewone bijdrage | 020 Leerplichtigen - werklieden van de | Handarbeiders 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
speciale categorie (zie | horeca, andere dan
werknemerskengetal 010 onder de | seizoenarbeiders
werknemerscategorieén 016, 017, 097
en 497) tot 31 december van het jaar
waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage | 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs | Andere 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van de speciale categorie (zie | leerplichtige
werknemerskengetal 011 en 010 tot en | handarbeiders
met 2/2007 met uitzondering van de
gelegenheidswerknemers  Horeca -
superextra's) tot 31 december van het
jaar waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage | 024 Gesubsidieerde contractuelen, | Gesubsidieerde 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
handarbeiders die met reéel loon worden | contractuele
aangegeven (zie werknemerskengetal | handarbeiders
015 b), enc))
Gewone bijdrage | 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder- | Gesubsidieerde 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
valide handarbeiders die met reéel loon | contractuele
worden aangegeven, tewerkgesteld in | handarbeiders
een beschutte werkplaats
Gewone bijdrage | 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs | Andere 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van de gewone categorie (zie | leerplichtige
werknemerskengetal 014) tot 31 | handarbeiders
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.
Gewone bijdrage | 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs | Leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van de gewone categorie (zie | gewone
werknemerskengetal  015) tot 31 | handarbeiders
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.
Gewone bijdrage | 029 Gesubsidieerde contractuelen, | Gesubsidieerde 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
handarbeiders die met forfaitair loon | contractuele
worden aangegeven, tewerkgesteld bij | handarbeiders
openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen
en maatschappijen
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Type

werknemers

kengetal

van | Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

035

Leerlingen en gelijkgestelden -
handarbeiders tot 31 december van het
jaar waarin ze 18 jaar worden : -
leerlingen met erkende
leerovereenkomst
Middenstandsopleiding. - leerlingen met
gecontroleerde leerverbintenis-
middenstandsopleiding. - leerlingen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in
loondienst (industrieel leercontract). -
stagiairs met stageovereenkomst in het
kader van de vorming tot
ondernemingshoofd. - leerling met een
overeenkomst voor socioprofessionele
inpassing erkend door de
Gemeenschappen en Gewesten.
Stagiairs met een
beroepsinlevingsovereenkomsten.

Leerling-
handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

045

Dienstboden aangegeven door
werkgevers die ingeschreven zijn onder
werkgeverscategorieén 037 of 437

Dienstboden
(handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

046

Artiesten en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19
jaar worden.

Andere artiesten

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

047

Artiesten - Deeltijds leerplichtigen tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.

Leerplichtige artiest

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

439

Leerlingen en gelijkgestelde
hoofdarbeiders tot 31 december van het
jaar waarin ze 18 jaar worden.

Leerling
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

480

Leerplichtigen van de speciale categorie
(zie werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097
en 497) tot 31 december van het jaar
waarin ze 18 jaar worden.

Hoofdarbeiders
horeca

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

484

Gesubsidieerde contractuelen -
hoofdarbeiders tewerkgesteld bij
openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen
en maatschappijen

Gesubsidieerde
contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

485

Gesubsidieerde contractuelen,
mindervalide hoofdarbeiders
tewerkgesteld in een erkende beschutte
werkplaats

Gesubsidieerde
contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

486

Leerplichtigen -
gelegenheidswerknemers bedienden
aan te geven met forfaitaire lonen voor
werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217.

Hoofdarbeiders
horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999
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Type van
werknemers
kengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

487

Leerplichtigen - bedienden en stagiairs
tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Leerplichtige
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

490

Bediende - gelegenheidswerknemer in
de horeca (werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).

Hoofdarbeiders
horeca

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

492

Mindervalide bedienden en leerlingen
van deze categorie vanaf het jaar waarin
ze 19 jaar worden : a) tewerkgesteld in
een erkende beschutte werkplaats met
werkgeverscategorieén 073, 173 en 273
(loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd). b) aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie
811 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd)

Mindervalide
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk
personeel van de  universiteiten
ingeschreven onder de
werkgeverscategorieén 175 en 396.
Contractuelen die niet vallen onder het
jaarlijkse  vakantiesstelsel van de
werknemers in de categorieén 040 en
075.

Speciale
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19
jaar worden :

a) Bedienden met een
categorie.

b) Betaalde sportbeoefenaars
aangegeven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 070 of 076

¢) Gelegenheidswerknemers bedienden
aan te geven met reéle lonen door de
werkgevers met de
werkgeverscategorieén 116 en 117.

gewone

Gewone
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

496

Gelegenheidswerknemers bedienden
aan te geven met forfaitaire lonen voor
werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217.

Hoofdarbeiders
horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Erkende
onthaalouder

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een
(post)doctoraatsheurs, afkomstig van
een land buiten de E.E.G. dat geen
overeenkomst heeft met Belgié

Hoofdarbeiders
beursstudent

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999
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Type van | Code | Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig Geldig tot | Begindatum Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Gewone bijdrage | 499 Leerlingen en gelijkgestelde vanaf het | Leerling 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
jaar waarin ze 19 jaar worden aan te | hoofdarbeiders
geven door de werkgevers van de
openbare sector met
werkgeverscategorieén 001, 046, 050,
096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496
(FAO-FBZ bijdrage verschuldigd)
Gewone bijdrage | 671 Werknemers aangeworven na 31 | Andere (type | 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
december 1998 en uitsluitend | werknemers)
onderworpen aan de verzekering voor
geneeskundige verzorging en aan
kinderbijslag
Gewone bijdrage | 673 Mandatarissen of houders van een | Andere (type | 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
staffunctie in de openbare diensten werknemers)
Gewone bijdrage | 675 Werknemers uitsluitend onderworpen | Andere (type | 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
aan de verzekering voor geneeskundige | werknemers)
verzorging
Supplementaire bijdrage
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Supplementaire 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage vergoeding van de in geval van sluiting | werknemers)
van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0.)
Supplementaire 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage Fonds tot vergoeding van de in geval | werknemers)
van sluitihng van  ondernemingen
ontslagen werknemers (F.S.0.)
Supplementaire 820 Bijdrage voor de Fondsen voor | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage bestaanszekerheid verschuldigd op de | werknemers)
lonen aan 108 % van handarbeiders
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en
gesubsidieerde contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten
in de bouw (werkgeverscategorieén 224,
226, 244, 254) gaat het om de bijdrage
voor het Sociaal Fonds voor de
Uitzendkachten en voor het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de bouwsector
Supplementaire 825 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor | Andere (type | 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
bijdrage arbeiders werknemers)
Supplementaire 826 Forfaitaire bijdrage Fonds  voor | Andere (type | 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
bijdrage bestaanszekerheid werknemers)
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Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester

Supplementaire 830 Bijdrage voor de Fondsen voor | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage bestaanszekerheid (uitgezonderd de | werknemers)

sociale fondsen van het ANPCB (PC nr.

218), van de zelfstandige kleinhandel

(PC nr. 201) en het "Fonds social du

secteur socio-culturel des Communautés

francaise et germanophone" voor

werkgevers met werkgeverscategorie

076), verschuldigd op de lonen van

bedienden  (inclusief leerplichtigen-

bedienden stagiairs en gesubsidieerde

contractuelen)
Supplementaire 831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage ANPCB (PC nr. 218) verschuldigd op de | werknemers)

lonen van bedienden (inclusief

leerplichtigen-bedienden  stagiairs en

gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) | werknemers)

verschuldigd op de lonen van bedienden

(inclusief leerplichtigen-bedienden

stagiairs en gesubsidieerde

contractuelen)
Supplementaire 833 Bijdrage voor het "Fonds social du | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage secteur socio-culturel des Communautés | werknemers)

frangaise et germanophone" voor

werkgevers met werkgeverscategorie

076, verschuldigd op de lonen van

bedienden  (inclusief leerplichtigen-

bedienden stagiairs en gesubsidieerde

contractuelen)
Supplementaire 835 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor | Andere (type | 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999
bijdrage bedienden werknemers)
Supplementaire 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage van de werkgelegenheid en de vorming werknemers)
Supplementaire 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage van jongeren op wie een | werknemers)

inschakelingsparcours van toepassing is
Supplementaire 855 Speciale bijdrage ten laste van de | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage werkgevers met belangrijkheidscode 3 | werknemers)

tot 9, voor werknemers onderworpen aan

de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage financiering van de sociale zekerheid | werknemers)

(Wet van 30 maart 1994 houdende

sociale bepalingen)
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Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid Geldig Geldig tot Begindatum | Einddatum
werknemers werknemer vanaf trimester geldigheid geldigheid
kengetal trimester
Supplementaire 857 Speciale bijdrage ten laste van de | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage werkgevers met belangrijkheidscode 3 | werknemers)
tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de
loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd | Andere (type | 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bijdrage voor de financiering van tijdelijke | werknemers)
werkloosheid en anciénniteitstoeslag
voor oudere werklozen
Supplementaire 860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk | Andere (type | 2 2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004
bijdrage gebruik van een bedrijfsvoertuig werknemers)

Commentaar type van werknemerskengetallen

- Gewone bijdrage : stemt overeen met gewone werknemers (werknemerslijn) en met gewone bijdragen (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)

- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met studenten (werknemerslijn) waarvoor een solidariteitsbijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage werknemer-student)
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met ontslagen statutaire werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is

(functioneel blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer)
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is op het conventioneel

brugpensioen (functioneel blok bijdrage bruggepensioneerd werknemer)
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die vergoedingen AO-BZ krijgen waarop een bijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage verschuldigd

voor de werknemerslijn)

- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met de supplementaire verschuldigde bijdragen voor gewone werknemers (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)
- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met de bijdragen niet verbonden aan een natuurlijk persoon (functioneel blok bijdrage niet gebonden aan een

natuurlijk persoon)
- Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd
zijn (functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage)

Commentaar aanwezigheid
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)




Chomage: scenario 5 - ONEM 7- Bijlage nummer 11: Identificatie van het formulier
Versie: 2007/4

Publicatiedatum:
29/11/2007
De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage : B

& o ]

ANZ2007-2-ML11 . pdf AMN2007-2-ML11 . doc AMNZ2007-2-ML17 xlz AMN2007-2-MLT7 bt AMN2007-2-ML17 sl
Tussentijdse informatie :

T



Versie 2007/2 Bijlage 11 : Identificatie van het formulier 1/2

. Begindatum . L
Code Omschrijving gindatu Einddatum geldigheid
geldigheid
AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met 01/01/1900 01/01/9999
de wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met
het bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een | 01/01/1900 01/01/9999
zwangere werkneemster- privé-sector
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 01/01/9999
werkgever
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte | 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO aangesloten | 01/01/1900 01/01/9999
werkgever
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
aangifte
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
NOTIOO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever
ROREO001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service | 01/01/1900 01/01/9999
Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
TWCTO001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of voltijds 01/01/1900 01/01/9999
brugpensioen / Arbeidsbewijs
WECHO002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
WECHO003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 01/01/1900 01/01/9999
van rechten
WECHO004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999
WECHO005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid
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Begindatum

Code Omschrijving geldigheid

Einddatum geldigheid

WECHO006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor | 01/01/1900 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering

WECHO007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer | 01/01/1900 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats

WECHO008 Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma

WECHO009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie

WECHO010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie

ZIMA00O1 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde lid
arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof.

ZIMAQ02 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 01/01/1900 01/01/9999
aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van
een maatregel inzake moederschapsbescherming en voortzetting van een
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk
verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers.

ZIMAQO03 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes

ZIMAOQO05 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999

ZIMAQOO06 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999




BLOKNUMMER: 90059

VERSIE: 2007/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT :
MAX. KARDINALITEIT:

Formulier

(XML label : Form)

Functioneel blok dat toelaat een formulier aan te geven.

00296 - IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER
00218 - DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

00299 - PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

00110 - STATUS VAN HET ATTEST
00297 - TYPE VAN HET FORMULIER

90257 - Gegevens van de contactpersoon; 90171 - Informatie van de aangifte; 90064 -
Identificatie risico; 90082 - Referentie; 90067 - Link met aangifte werkgever; 90168 - Link met
RSZPPO aangifte werkgever

1

*

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: ONMISBAAR
*EXTRA BEPERKINGEN:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 90059-001 B
Fout op volgorde 90059-091 B
Niet verwerkbaar formulier 90059-163 B




BLOKNUMMER: 90063 VERSIE: 2007/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

"Kardinaliteit" is gewijzigd:
MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:

Link met werknemerslijn
(XML label : WorkerRecordLink)

Functioneel blok dat toelaat de gegevens in verband met de link met een werknemerslijn aan te
geven.

00036 - WERKGEVERSCATEGORIE
00037 - WERKNEMERSKENGETAL

90068 - Link met tewerkstelling werknemerslijn

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Verplicht indien geen annulerende aangifte. Facultatief in geval van een annulerende aangifte.
*EXTRA BEPERKINGEN :
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 90063-001 B
Fout op volgorde 90063-091 B




BLOKNUMMER: 90076 VERSIE: 2007/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2007

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

"Kardinaliteit" is gewijzigd:
MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

Sluitingsperiode
(XML label : ClosingPeriod)

Functioneel blok dat toelaat de specifieke gegevens van de sluitingsperiode aan te geven.

00182 - DATUM BEGIN VAN DE SLUITINGSPERIODE
00183 - DATUM EINDE VAN DE SLUITINGSPERIODE

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Facultatief indien de identificatie van het risico ofwel 006 (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie) ofwel
007 (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de
onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend verklaarde CAQ) is. Verboden in
alle andere gevallen.
*EXTRA BEPERKINGEN :
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS :
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Verboden 90076-005 B
Te veel identieke gevallen 90076-006 B
Fout op volgorde 90076-091 B




	SCHUTBLAD
	STRUCTUUR VAN HET BESTAND
	INLEIDING
	Introduction

	ZONES PER FUNCTIONEEL BLOK
	MAANDELIJKSE AANGIFTE UREN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID
	LINK MET AANGIFTE WERKGEVER
	LINK MET TEWERKSTELLING WERKNEMERSLIJN
	REFERENTIE

	BIJLAGE  2
	BIJLAGE  11
	FUNCTIONELE BLOKKEN



