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Introductie 
 
 
De glossaria voor de aangifte van sociaal risico (ASR) ondergingen tussentijdse 
wijzigingen om aan de ondernemingen de mogelijkheid te bieden om vanaf 01/08/2009 
gebruik te maken van de regeling crisisschorsing voor bedienden (Wet van 19/06/2009, 
BS 25.06.2009). Voor de uren crisisschorsing kan er een crisisuitkering worden 
toegekend die wordt berekend zoals het bedrag van de uitkering tijdelijke werkloosheid. 
 
Deze aanpassingen omvatten 3 luiken: 
 

1. Aangifte tot vaststelling van het recht op crisisschorsing bedienden en 
maandelijkse aangifte uren crisisschorsing bedienden 

 
De ASR's Werkloosheid scenario's 2 en 5 werden aangepast om de aangiften met 
betrekking tot de crisisschorsing voor bedienden mogelijk te maken. 
 

De ASR Werkloosheid scenario 2 wordt: Aangifte vaststellen recht 
tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

 
Een ASR scenario 2 is noodzakelijk de eerste keer dat de 
arbeidsovereenkomst van een bediende wordt geschorst wegens 
crisisschorsing bedienden. Een ASR scenario 2 is opnieuw noodzakelijk in 
geval van crisisschorsing bedienden na een wijziging van de wekelijkse 
arbeidsduur. 

 
De ASR Werkloosheid scenario 5 wordt: Maandelijkse aangifte uren 
tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

 
De werkgever verricht een ASR scenario 5 op het einde van elke maand 
met uren crisisschorsing bedienden. 

 
 

2. Gebruik van de nieuwe code aard van de dag 5.11 (crisisschorsingsdagen 
bedienden) in de ASR 

 
Een nieuwe code aard van de dag (bijlage 13 van de glossaria) werd aangemaakt 
om de crisisschorsingsdagen voor bedienden aan te duiden. Deze nieuwe code 
5.11 kan gebruikt worden als waarde in de zone 00179 CODE AARD VAN DE 
DAG in de volgende ASR's: 

 
• Werkloosheid scenario’s 5, 6 en 7 
• Arbeidsongevallen scenario 2 
• Uitkeringen scenario’s 1 en 2 
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3. Gebruik van de nieuwe code arbeidstijd 76 (crisisschorsingsdagen 

bedienden) in de mini-DmfA's opgenomen in bepaalde ASR's 
 

Parallel met de nieuwe code aard van de dag werd een nieuwe code "Arbeidstijd" 
(bijlage 8 van de glossaria) aangemaakt. Deze nieuwe code 76 kan gebruikt worden 
als waarde in de zone 00062 PRESTATIECODE die aanwezig is in de mini-DmfA's 
van de volgende ASR's: 

 
• Werloosheid scenario’s 1 en 4 
• Uitkeringen scenario 1 
• Beroepsziekten scenario 1 

 
 
 
Dit addendum zal van toepassing zijn vanaf 01/08/2009. 
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Werkloosheid scenario 2 – Aangifte vaststellen  
recht tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

 
 
Blok 90168 Link met RSZPPO aangifte werkgever 
 
Aanpassingen :  
 

• toevoeging van een extra beperking 
 

Er staat Moet worden 
AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1 : VERPLICHT 
indien de aangifte een RSZ-PPO werkgever betreft 
*EXTRA BEPERKINGEN: 

AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1 : VERPLICHT 
indien de aangifte een RSZ-PPO werkgever betreft 
*EXTRA BEPERKINGEN: De aangifte van 
crisisschorsing bedienden (identificatie van het 
risico “011”) is niet toegelaten voor een 
werkgever aangesloten bij de RSZPPO. 

 
• toevoeging van een blokkerende foutcode 

 
Foutbeschrijving Foutcode Ernst 

Fout op volgorde 
Niet identificeerbaar 
Onverenigbaar met de identificatie van het risico 

90168-091 
90168-151 
90168-210 

B 
B 
B 
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Zone 00430 IDENTIFICATIE VAN HET RISICO 
 
Aanpassing :  
 

• uitbreiding van het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Deze zone dient de waarde ofwel 

"001" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
gebrek aan werk wegens economische redenen). 

"002" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
slecht weer). 

"003" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
technische stoornis). 

"004" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht). 

"005" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht om medische redenen). 

"006" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse 

vakantie). 
"007" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie 
krachtens een algemeen bindend verklaarde CAO.). 

"008" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust 

in het kader van arbeidsduur-vermindering). 
"009" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

staking of lock-out). 
"010" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van 

ontslag van een beschermde werknemer). 

Deze zone dient de waarde ofwel 
"001" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

gebrek aan werk wegens economische redenen). 
"002" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

slecht weer). 
"003" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

technische stoornis). 
"004" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

overmacht). 
"005" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

overmacht om medische redenen). 
"006" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse 
vakantie). 

"007" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie 

krachtens een algemeen bindend verklaarde CAO). 
"008" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust 
in het kader van arbeidsduurvermindering). 

"009" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
staking of lock-out). 

"010" (= Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van 
ontslag van een beschermde werknemer). 

"011" (= Aangifte van crisisschorsing bedienden). 
 
Zone 00037 WERKNEMERSKENGETAL 
 
Aanpassing :  
 

• toevoeging aan het toegelaten domein  
 

Er staat Moet worden 
In deze ASR zijn geen bruggepensioneerden (= 

werknemerskengetal 879) toegelaten.  
In de scenario's Werkloosheid zijn bovendien geen 
onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal 497 en 

RSZPPO-werknemerskengetal 761) en geen ontslagen 
werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op 

de aanvullende vergoedingen (= RSZ-werknemerskengetal 
883) toegelaten. 

Het werknemerskengetal moet gelijk zijn aan 0XX 
(arbeider) voor een RSZ-aangifte of aan 1XX (arbeider) 

voor een RSZPPO-aangifte indien de identificatie van het 
risico "002" of "003" is. 

In deze ASR zijn geen bruggepensioneerden (= 
werknemerskengetal 879) toegelaten.  

In de scenario's Werkloosheid zijn bovendien geen 
onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal 497 en 

RSZPPO-werknemerskengetal 761) en geen ontslagen 
werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op 

de aanvullende vergoedingen (= RSZ-werknemerskengetal 
883) toegelaten. 

Het werknemerskengetal moet gelijk zijn aan 0XX 
(arbeider) voor een RSZ-aangifte of aan 1XX (arbeider) 

voor een RSZPPO-aangifte indien de identificatie van het 
risico “001”, "002" of "003" is. 

Het werknemerskengetal moet verschillend zijn van 
0XX (m.a.w. geen arbeider) voor een RSZ-aangifte 

indien de identificatie van het risico "011" is. 
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Zone 00046 NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ 
 
Aanpassing :  
 

• toevoeging aan het toegelaten domein  
 

Er staat Moet worden 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 

bij de RSZPPO, dan moet het paritair comité gelijk zijn aan 
999. 

Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZ en indien de identificatie van het risico "001", 
"002" of "003" is, dan zijn enkel de paritaire comités voor 

de arbeiders toegelaten (1xx en 3xx). 

Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZPPO, dan moet het paritair comité gelijk zijn aan 

999. 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZ en indien de identificatie van het risico "001", 
"002" of "003" is, dan zijn enkel de paritaire comités voor 

de arbeiders toegelaten (1xx en 3xx). 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven 

is bij de RSZ en indien de identificatie van het risico 
"011” is, dan zijn enkel de paritaire comités voor de 

bedienden toegelaten. 
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Zone 00199 DATUM BEGIN TIJDELIJKE WERKLOOSHEID 
 
Aanpassing :  
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Deze datum (zone 00199) moet gelijk zijn aan of gelegen 
zijn na de begindatum van de tewerkstelling (zone 00044) 

en mag niet gelegen zijn na de einddatum van de 
tewerkstelling (zone 00045). 

Deze datum mag niet gelegen zijn na de maand volgend 
op de maand van de creatiedatum (zone 00218). 

Deze datum (zone 00199) moet gelijk zijn aan of gelegen 
zijn na de begindatum van de tewerkstelling (zone 00044) 

en mag niet gelegen zijn na de einddatum van de 
tewerkstelling (zone 00045). 

Deze datum mag niet gelegen zijn na de maand volgend 
op de maand van de creatiedatum (zone 00218). 
In geval van een aangifte van crisisschorsing 

bedienden (identificatie van het risico “011”) is dit de 
eerste voorziene werkloosheidsdag crisisschorsing 

bedienden; deze datum mag in dat geval niet vóór juni 
2009 gelegen zijn. 
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Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte  
van de uren tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

 
Blok 90168 Link met RSZPPO aangifte werkgever 
 
Aanpassingen :  
 

• toevoeging van een extra beperking 
 

Er staat Moet worden 
AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1 : VERPLICHT 
indien de aangifte een RSZ-PPO werkgever betreft 
*EXTRA BEPERKINGEN: 

AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1 : VERPLICHT 
indien de aangifte een RSZ-PPO werkgever betreft 
*EXTRA BEPERKINGEN: De aangifte van 
crisisschorsing bedienden (identificatie van het 
risico “011”) is niet toegelaten voor een 
werkgever aangesloten bij de RSZPPO. 

 
• toevoeging van een blokkerende foutcode 

 
Foutbeschrijving Foutcode Ernst 

Fout op volgorde 
Niet identificeerbaar 
Onverenigbaar met de identificatie van het risico 

90168-091 
90168-151 
90168-210 

B 
B 
B 

 
 
Blok 90064 Identificatie risico 
 
Aanpassingen : 
 

• toevoeging van een extra beperking 
 

Er staat Moet worden 
AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: ONMISBAAR 
*EXTRA BEPERKINGEN: 

AANWEZIGHEID 
*VOORWAARDE: ONMISBAAR 
*EXTRA BEPERKINGEN: De identificatie van 
risico “011” mag niet gelijktijdig met “001”, 
“002” of  “003” in een aangifte voorkomen. 

 
• toevoeging van een blokkerende foutcode 
 

Foutbeschrijving Foutcode Ernst 
Niet aanwezig 
Te veel identieke gevallen 
Fout op volgorde 
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

90064-001 
90064-006 
90064-091 
90064-030 

B 
B 
B 
B 
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Zone 00430 IDENTIFICATIE VAN HET RISICO 
 
Aanpassing :  
 

• uitbreiding van het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Deze zone dient de waarde ofwel 

"001" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge gebrek aan werk wegens economische redenen) 
"002" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge slecht weer) 
"003" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge technische stoornis) 
"004" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge overmacht) 
"005" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge overmacht om medische redenen) 
"006" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

jaarlijkse vakantie) 
"007" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

vakantie krachtens een algemeen bindend verklaarde 
CAO) 

"008" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering) 
"009" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge staking of lock-out) 
"010" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

in geval van ontslag van een beschermde werknemer) 
te bevatten. 

Deze zone dient de waarde ofwel 
"001" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge gebrek aan werk wegens economische redenen) 
"002" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge slecht weer) 
"003" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge technische stoornis) 
"004" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge overmacht) 
"005" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge overmacht om medische redenen) 
"006" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

jaarlijkse vakantie) 
"007" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

vakantie krachtens een algemeen bindend verklaarde 
CAO) 

"008" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens 

inhaalrust in het kader van arbeidsduurvermindering) 
"009" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

ingevolge staking of lock-out) 
"010" (= Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 

in geval van ontslag van een beschermde werknemer) 
"011" (= Aangifte van crisisschorsing bedienden) 

te bevatten.  
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Zone 00037 WERKNEMERSKENGETAL 
 
Aanpassing : 
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
In deze ASR zijn geen bruggepensioneerden (= 

werknemerskengetal 879) toegelaten. 
In de scenario's Werkloosheid zijn bovendien geen 
onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal 497 en 

RSZPPO-werknemerskengetal 761) en geen ontslagen 
werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op 

de aanvullende vergoedingen (= RSZ-werknemerskengetal 
883) toegelaten. 

Het werknemerskengetal moet gelijk zijn aan 0XX 
(arbeider) voor een RSZ-aangifte of aan 1XX (arbeider) 

voor een RSZPPO-aangifte indien bij de identificatie(s) van 
het risico "002" of "003" is opgegeven. 

In deze ASR zijn geen bruggepensioneerden (= 
werknemerskengetal 879) toegelaten. 

In de scenario's Werkloosheid zijn bovendien geen 
onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal 497 en 

RSZPPO-werknemerskengetal 761) en geen ontslagen 
werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op 

de aanvullende vergoedingen (= RSZ-werknemerskengetal 
883) toegelaten. 

Het werknemerskengetal moet gelijk zijn aan 0XX 
(arbeider) voor een RSZ-aangifte of aan 1XX (arbeider) 

voor een RSZPPO-aangifte indien bij de identificatie(s) van 
het risico “001”, "002" of "003" is opgegeven. 

 Het werknemerskengetal moet verschillend zijn van 
0XX (m.a.w. geen arbeider) voor een RSZ-aangifte 
indien bij de identificatie(s) van het risico "011" is 

opgegeven. 
 
 
Zone 00046 NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ 
 
Aanpassing :  
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 

bij de RSZPPO, dan moet het paritair comité gelijk zijn aan 
999. 

Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZ en indien de identificatie van het risico "001", 
"002" of "003" omvat, dan zijn enkel de paritaire comités 

voor de arbeiders toegelaten (1xx en 3xx). 
Indien de identificatie van het risico "007" omvat, dan zijn 

enkel de paritaire comités 120 of 324 (en hun 
corresponderende subcomités) toegelaten. 

Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZPPO, dan moet het paritair comité gelijk zijn aan 

999. 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven is 
bij de RSZ en indien de identificatie van het risico "001", 
"002" of "003" omvat, dan zijn enkel de paritaire comités 

voor de arbeiders toegelaten (1xx en 3xx). 
Als de aangifte een werkgever betreft die ingeschreven 

is bij de RSZ en indien de identificatie van het risico 
"011” omvat, dan zijn enkel de paritaire comités voor 

de bedienden toegelaten. 
Indien de identificatie van het risico "007" omvat, dan zijn 

enkel de paritaire comités 120 of 324 (en hun 
corresponderende subcomités) toegelaten. 
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Zone 00074 DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE BEGINT 
 
Aanpassing :  
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
JJJJ is ofwel het lopende jaar ofwel één van de jaren 

voorafgaand aan het lopende jaar met 2004 als ondergrens 
en 2099 als bovengrens. 

MM is ofwel de lopende maand ofwel één van de maanden 
voorafgaand aan de lopende maand. 

De begindatum van de referteperiode is verplicht gelijk aan 
de eerste kalenderdag van de maand. 

JJJJ is ofwel het lopende jaar ofwel één van de jaren 
voorafgaand aan het lopende jaar met 2004 als ondergrens 

en 2099 als bovengrens. 
MM is ofwel de lopende maand ofwel één van de maanden 

voorafgaand aan de lopende maand. 
De begindatum van de referteperiode is verplicht gelijk aan 

de eerste kalenderdag van de maand. 
In geval van een aangifte van crisisschorsing 

bedienden (identificatie van het risico “011”) mag deze 
datum niet vóór juni 2009 gelegen zijn. 

 



 12

Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Aanpassingen : 
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

Deze zone dient een van de volgende waarden te 
bevatten: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10 

Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 
Deze zone dient een van de volgende waarden te 

bevatten: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 
5.11 

 
• toevoeging aan de aanwezigheid 

 
Er staat Moet worden 
Onmisbaar  

- de code aard van de dag 5.1 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '001' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.2 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '002' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.3 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '003' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.4 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '004' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.5 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '005' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.6 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '006' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.7 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '007' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.8 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '008' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.9 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '009' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.10 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '010' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 

Onmisbaar  
- de code aard van de dag 5.1 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '001' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.2 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '002' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.3 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '003' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.4 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '004' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.5 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '005' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.6 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '006' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.7 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '007' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.8 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '008' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.9 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '009' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.10 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '010' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
- de code aard van de dag 5.11 mag slechts ingevoerd 
worden als de identificatie van het risico '011' vermeld 

wordt in de betreffende zone. 
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Gebruik van de nieuwe code aard van de dag 5.11  
in de andere ASR 

 
Werkloosheid scenario 6 
 
Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Opmerking : 
 

• geen wijziging van het toegelaten domein 
 

Er staat 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

Een lege tewerkstelling van maximaal 7 aaneensluitende 
kalenderdagen kan worden aangegeven door middel van 
de code 8. Bij gebruik van deze code mogen geen andere 

codes aard van de dag in de aangifte voorkomen. 
 
De nieuwe code aard van de dag 5.11 kan gebruikt worden in dit bericht. 
 
 
Werkloosheid scenario 7 
 
Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Opmerking : 
 

• geen wijziging van het toegelaten domein 
 

Er staat 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

De code 8 is niet toegelaten voor dit scenario. 
 
De nieuwe code aard van de dag 5.11 kan gebruikt worden in dit bericht. 
 
 
Arbeidsongevallen scenario 2 
 
Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Opmerking : 
 

• geen wijziging van het toegelaten domein 
 

Er staat 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

De code 8 is niet toegelaten voor dit scenario. 
 
De nieuwe code aard van de dag 5.11 kan gebruikt worden in dit bericht. 
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Uitkeringen scenario 1 
 
Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Aanpassing : 
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

Als de identificatie van het risico gelijk is aan "006" 
(vaderschapsverlof), moet de code aard van de dag 

waarde "1" of "6.10" hebben. 
Als de identificatie van het risico gelijk is aan "007" 

(adoptieverlof), moet de code aard van de dag waarde " 1" 
hebben. 

Voor de andere risico’s zijn de toegelaten waarden voor de 
codes aard van de dag de volgende : 1, 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 
2.8, 3.1 t.e.m. 3.4, 4, 5.1 t.e.m. 5.10, 6.5 t.e.m. 6.9, 6.10, 7 

en 9. 

Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 
Als de identificatie van het risico gelijk is aan "006" 
(vaderschapsverlof), moet de code aard van de dag 

waarde "1" of "6.10" hebben. 
Als de identificatie van het risico gelijk is aan "007" 

(adoptieverlof), moet de code aard van de dag waarde " 1" 
hebben. 

Voor de andere risico’s zijn de toegelaten waarden voor de 
codes aard van de dag de volgende : 1, 2.1, 2.4, 2.5, 2.6, 
2.8, 3.1 t.e.m. 3.4, 4, 5.1 t.e.m. 5.11, 6.5 t.e.m. 6.9, 6.10, 7 

en 9. 
 
 
Uitkeringen scenario 2 
 
Zone 00179 CODE AARD VAN DE DAG 
 
Aanpassing : 
 

• toevoeging aan het toegelaten domein 
 

Er staat Moet worden 
Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 

De toegelaten waarden zijn: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 5.1, 5.2, 5.3, 
5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 6.1, 6.2. 

Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag. 
De toegelaten waarden zijn: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 5.1, 5.2, 5.3, 

5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 6.1, 6.2. 
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Aanpassingen van de bijlagen aan de glossaria 
 
Bijlage 11 : Identificatie van het formulier 
 
Aanpassing : wijziging van 2 omschrijvingen 
 
Betreft : WECH002, WECH005 
 

Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

 



Bijlage 12 : Identificatie van het risico 
 
Aanpassing : verbetering van de titels van 2 scenario's en toevoeging van 2 subrisico's 
 
 
Betreft : WECH002, WECH005 
 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID     WECH002 001 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

gebrek aan werk wegens economische redenen 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 002 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

slecht weer 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 003 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

technische stoornis 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 004 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

overmacht 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 005 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

overmacht om medische redenen 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 006 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens 
jaarlijkse vakantie 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 007 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens 
vakantie krachtens een algemeen bindend 
verklaarde CAO. 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 008 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

collectieve sluiting van de onderneming wegens 
inhaalrust in het kader van 
arbeidsduurvermindering 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 009 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 

staking of lock-out 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     WECH002 010 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval 

van ontslag van een beschermde werknemer 
01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEI
D 

WECH002 011 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid  of crisisschorsing bedienden 

Aangifte van crisisschorsing bedienden   01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 001 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999 
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens 
economische redenen 

WERKLOOSHEID WECH005 002 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge slecht weer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 003 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge technische stoornis 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 004 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge overmacht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 005 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge overmacht om medische 
redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 006 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 
de onderneming wegens jaarlijkse vakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 007 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 
de onderneming wegens vakantie krachtens een 
algemeen bindend verklaarde CAO 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 008 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 
de onderneming wegens inhaalrust in het kader 
van arbeidsduurvermindering 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 009 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid ingevolge staking of lock-out 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 010 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid in geval van ontslag van een 
beschermde werknemer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEI
D 

WECH005 011 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren 
tijdelijke werkloosheid of uren crisisschorsing 
bedienden 

Maandelijkse aangifte uren crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900  01/01/9999
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Bijlage 13 : Code aard van de dag 
 
Aanpassing : toevoeging van een nieuwe code aard van de dag 
 
Betreft : WECH005,WECH006,WECH007, AOAT002, ZIMA001, ZIMA002 
 
 
Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid 
Einddatum 
geldigheid 

5.11    Crisisschorsingsdagen bedienden 01/01/1900 01/01/9999

 
 
 
Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 
 
Aanpassing : toevoeging van een nieuwe code 
 
Betreft : WECH001, WECH004, ZIMA001, BZMP001 
 

Code Omschrijving DMFA DMFA 
PPL 

Geldig vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

76    Crisisschorsingsdagen bedienden Yes No 2009/2 2009/4 01/04/2009 31/12/2009
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