Addenda glossarium Werkloosheid scenarioNaandelijkse
aangifte van arbeid in het kader van een activegnmggramma -
2009/4 — 19/01/2010

Zone 00531 BEDRAG VAN DE WERKUITKERING

Aanpassingen

* Wijzigingen in Beschrijving van de zone

Er staat

Moet worden

De werkuitkering is een geactiveerde
werkloosheidsuitkering die de werkgever in mindering kan
brengen van het te betalen nettoloon.

In geval van uitzendarbeid en overeenkomsten van korte
duur (duur van minder dan 2 maanden) wordt het bedrag
van de werkuitkering berekend door 500 euro te
vermenigvuldigen met een breuk waarvan :

- de noemer gelijk is aan de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur van een voltijdse werknemer met inbegrip van
de betaalde inhaalrust in het kader van
arbeidsduurvermindering (= factor S of de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur van de maatpersoon),
vermenigvuldigd met 4,33;

- de teller gelijk is aan het aantal uren waarvoor loon is
verschuldigd tijdens de periode van de
arbeidsovereenkomst gelegen in de beschouwde
kalendermaand.

Het bedrag van de werkuitkering bedraagt maximum 500
euro per maand per werkgever.

In geval van uitzendarbeid, wordt de werkuitkering
berekend per arbeidsovereenkomst (een ononderbroken
tewerkstelling mag als één tewerkstelling beschouwd
worden, zie ook zonenr. 00044: Datum waarop de
tewerkstelling begint), afgerond op 4 cijfers na de komma,
en uitgedrukt als een geheel getal, in honderdsten van

cent.
In geval van arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid en
van korte duur (minder dan 2 maanden), wordt het bedrag
van de werkuitkering afgerond tot 2 cijfers na de komma
(uitgedrukt in centen).

De werkuitkering is een geactiveerde
werkloosheidsuitkering die de werkgever in mindering kan
brengen van het te betalen nettoloon.

In geval van uitzendarbeid en overeenkomsten van korte
duur (duur van minder dan 2 maanden) wordt het bedrag
van de werkuitkering berekend door 500, 750, 1000 of
1100 euro te vermenigvuldigen met een breuk waarvan :
- de noemer gelijk is aan de gemiddelde wekelijkse
arbeidsduur van een voltijdse werknemer met inbegrip van
de betaalde inhaalrust in het kader van
arbeidsduurvermindering (= factor S of de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur van de maatpersoon),
vermenigvuldigd met 4,33;

- de teller gelijk is aan het aantal uren waarvoor loon is
verschuldigd tijdens de periode van de
arbeidsovereenkomst gelegen in de beschouwde
kalendermaand.

Het bedrag van de werkuitkering bedraagt maximum 500,
750, 1000 of 1100 euro per maand per werkgever.

In geval van uitzendarbeid, wordt de werkuitkering
berekend per arbeidsovereenkomst (een ononderbroken
tewerkstelling mag als één tewerkstelling beschouwd
worden, zie ook zonenr. 00044: Datum waarop de
tewerkstelling begint), afgerond op 4 cijfers na de komma,
en uitgedrukt als een geheel getal, in honderdsten van
cent.

In geval van arbeidsovereenkomsten veoruitzendarbeid
en-van korte duur (minder dan 2 maanden), wordt het
bedrag van de werkuitkering afgerond tot 2 cijfers na de
komma (uitgedrukt in centen).

» Wijzigingen in Toegelaten domein

Er staat

Moet worden

De berekening van de werkuitkering wordt bepaald door de
volgende formule:

500 * xxx,XX (1) / xx,xX (S) * 4,33 = xxxxx,xxxx EUR (2) of
XXXxx,Xx EUR (3)

De werkuitkering is beperkt tot 500 EUR per maand.
(1) komt overeen met het aantal uren waarvoor een loon
verschuldigd is (zone 00529);
(2) Als de identificatie van het risico "005" is, dan moet het

bedrag van de uitkering uitgedrukt worden in een geheel

De werkuitkering is beperkt tot 500, 750, 1000 of 1100

EUR per maand.

De berekening van de werkuitkering wordt bepaald door de
volgende formule:

500 * xxx,XX (1) / Xx,xX (S) * 4,33 = xxxxx,xxxx EUR (2) of

XXXXX, XX EUR (3)

of

750 * xxx,XX (1) / XX, XX (S) * 4,33 = xxxxx,xxxx EUR (2)

of xxxxx,xx EUR (3)




getal in honderdsten van centen volgens deze
afrondingsregels :
Als het 5e cijfer na de komma 5 is of meer, dan wordt het
4e cijfer afgerond naar de hogere eenheid;
als het 5e cijfer na de komma kleiner is dan 5, dan wordt
het weggelaten (bv. 343,47535 EUR wordt afgerond op
343,4754 EUR; 343,47334 wordt afgerond op 343,4733
EUR).

(3) Als de identificatie van het risico "006" is, dan moet het
bedrag van de uitkering uitgedrukt worden in een geheel
getal in centen volgens deze afrondingsregels :

Als het 3e cijfer na de komma 5 is of meer, dan wordt het

2e cijfer afgerond naar de hogere eenheid;
als het 3e cijfer na de komma kleiner is dan 5, dan wordt
het weggelaten (bv. 343,4753 EUR wordt afgerond op

343,48 EUR,; 343,4733 EUR wordt afgerond op 343,47
EUR).

of
1000 * xxX,XX (1) / Xx,XX (S) * 4,33 = xxxxX,xxxx EUR (2)
of xxxxx,xx EUR (3)

of

1100 * xxX,xX (1) / Xx,XX (S) * 4,33 = xxxxX,xxxx EUR (2)
of xxxxx,xx EUR (3)

(1) komt overeen met het aantal uren waarvoor een loon
verschuldigd is (zone 00529);

(2) Als de identificatie van het risico "005" is, dan moet het
bedrag van de uitkering uitgedrukt worden in een geheel
getal in honderdsten van centen volgens deze
afrondingsregels :

Als het 5e cijfer na de komma 5 is of meer, dan wordt het
4e cijfer afgerond naar de hogere eenheid;
als het 5e cijfer na de komma kleiner is dan 5, dan wordt
het weggelaten (bv. 343,47535 EUR wordt afgerond op
343,4754 EUR; 343,47334 wordt afgerond op 343,4733
EUR).

(3) Als de identificatie van het risico "006" is, dan moet het
bedrag van de uitkering uitgedrukt worden in een geheel
getal in centen volgens deze afrondingsregels :

Als het 3e cijfer na de komma 5 is of meer, dan wordt het
2e cijfer afgerond naar de hogere eenheid;
als het 3e cijfer na de komma kleiner is dan 5, dan wordt
het weggelaten (bv. 343,4753 EUR wordt afgerond op
343,48 EUR; 343,4733 EUR wordt afgerond op 343,47
EUR).




