
Glossarium Chomage - Werkloosheid: scenario 7 -
ONEM 3

Bijwerking van de versie

Versie: 2011/3

Publicatiedatum: 25/08/2011

Datum van in productiestelling: 01/10/2011



Lijst van de wijzigingen

Schutblad

Schutblad
Glossarium

90017 - Natuurlijke persoon
00167 - NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART

90068 - Link met tewerkstelling werknemerslijn
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

Bijlage

11 - Identificatie van het formulier
12 - Identificatie van het risico
13 - Code aard van de dag



ZONENUMMER: 00167 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte

00167-002
00167-093

B
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK: Link met tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90068

Xml label(s): OccupationLink
BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per

week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7
dagen/week aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte

00047-002
00047-008
00047-093

B
B
B



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Link met tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90068

Xml label(s): OccupationLink
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het
deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren
(Staving van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer (=Q, zone 00048) moet kleiner dan of
gelijk aan het gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon (=S, zone 00049) zijn.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte

00048-001
00048-002
00048-008
00048-093

B
B
B
B
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 

BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met 
de wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met 
het bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is. 

01/01/1900 01/01/9999 

BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering 
van een zwangere werkneemster-  privé-sector 

01/01/1900 30/06/2011 

CDHG001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999 

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van 
een multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  een bij RSZPPO 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 
personeelbestand 

01/01/1900 01/01/9999 

PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999 

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 

PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

RORE001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full 
Service Center naar de sociale zekerheid, in verband met het 
beheer van bestemmeling (en kanaal) van berichten. 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999 

WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of 
voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met 
behoud van rechten 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als 
werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het 
kader van een activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 
recht op jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 
jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als 
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof 
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) 
en adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één 
van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
 



Chomage - Werkloosheid: scenario 7 - ONEM 3- Bijlage  nummer 12: Identificatie van het risico
Versie: 2011/3

Publicatiedatum:
25/08/2011

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage:

AN2011-1-NL12.pdf  AN2011-1-NL12.pdf  AN2011-1-NL12.doc  AN2011-1-NL12.doc  AN2011-1-NL12.xls  AN2011-1-NL12.xls  AN2011-1-NL12.txt  AN2011-1-NL12.txt  AN2011-1-NL12.xml  AN2011-1-NL12.xml  
Tussentijdse informatie:



Versie 2011/1  Bijlage 12 : Identificatie van het risico     1/11 
 
ARBEIDSONGEVALLEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

ARBEIDSONGEVALLEN AOAT001 001 Scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

Volledige aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ARBEIDSONGEVALLEN AOAT001 002 Scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

Vereenvoudigde aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

 
 
BEROEPSZIEKTEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  001 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Volledige werkstopzetting 01/01/1900 30/06/2011 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  002 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Postenmutatie met loonverlies 01/01/1900 30/06/2011 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  003 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Combinatie van volledige werkstopzetting en 
postenmutatie 

01/01/1900 30/06/2011 
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UITKERINGEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001  001 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Aangifte van arbeidsongeschiktheid 01/01/1900 01/01/9999 

UITKERINGEN ZIMA001    002 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Moederschapsrust 01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001    003 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming 

01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA001    004 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel 
inzake moederschapsbescherming 

01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001    005 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Vaderschapsverlof (art. 39, zevende lid 
arbeidswet van 16.3.1971) 

01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA001    006 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten) 

01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001     007 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Adoptieverlof 01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA002 001 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 
aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA002 002 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Uitoefening van aangepaste arbeid in het kader 
van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA002 003 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Voortzetting van een activiteit bij één van de twee 
werkgevers wanneer de werkneemster bij twee 
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en 
slechts van het werk verwijderd wordt bij één van 
deze twee werkgevers 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA003 001 Scenario 3 - Attest met het oog 
op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA005 001 Scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 
vakantiegeld betaald wordt door een vakantiekas 
of de RJV 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA005 002 Scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 
vakantiegeld betaald wordt door de werkgever 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA006 001 Scenario 6 - Aangifte van 
werkhervatting 

Aangifte van de datum van werkhervatting   01/01/1900 01/01/9999
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WERKLOOSHEID 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 001 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid economische oorzaken 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 002 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid slecht weer 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 003 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 004 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid overmacht 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID    CWTEMP 005 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Effectieve werkloosheid economische oorzaken - 
bouw 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     VBLV001 001 Validatieboek tijdelijke
werkloosheid 

Inschrijving controleformulier C 3.2 A in het 
validatieboek tijdelijke werkloosheid 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 001 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst  01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 002 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het 
kader van voltijds brugpensioen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 003 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het 
onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 004 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Arbeidsbewijs   01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 001 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
gebrek aan werk wegens economische redenen 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH002 002 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
slecht weer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 003 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
technische stoornis 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 004 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 005 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht om medische redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 006 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
jaarlijkse vakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 007 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
vakantie krachtens een algemeen bindend 
verklaarde CAO. 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 008 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
inhaalrust in het kader van arbeidsduur-
vermindering 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 009 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
staking of lock-out 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 010 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van 
ontslag van een beschermde werknemer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 011 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van crisisschorsing bedienden 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID WECH003 001 Scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH003 002 Scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten - Onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH004 001 Scenario 4 - Aangifte halftijds 
brugpensioen 

Aangifte halvering arbeidsprestaties in het kader 
van het halftijds brugpensioen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 001 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge gebrek aan werk wegens economische 
redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 002 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge slecht weer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 003 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge technische stoornis 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 004 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge overmacht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 005 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge overmacht om medische redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 006 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens jaarlijkse vakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 007 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens vakantie krachtens een algemeen 
bindend verklaarde CAO 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 008 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens inhaalrust in het kader van 
arbeidsduurvermindering 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH005 009 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge staking of lock-out 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 010 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
in geval van ontslag van een beschermde 
werknemer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 011 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH006 001 Scenario 6 - Maandelijkse 
aangifte van deeltijdse arbeid 
voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH006 002 Scenario 6 - Maandelijkse 
aangifte van deeltijdse arbeid 
voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 
- Onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH007 001 Scenario 7 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid als 
werknemer tewerkgesteld in 
een beschermde werkplaats 

Maandelijke aangifte van arbeid als werknemer 
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 001 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
integratie-uitkering toegekend aan werknemers 
tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma. 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 002 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
herinschakelingsuitkering toegekend aan 
werknemers tewerkgesteld in een dienstenbaan. 

01/01/1900  31/03/2010

WERKLOOSHEID WECH008 003 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering/ervaringsuitkering - Activa 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 004 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
SINE-uitkering toegekend aan werknemers 
tewerkgesteld in een sociale 
inschakelingstewerkstelling 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH008 005 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-uitzendkracht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 006 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-korte duur 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 007 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-veiligheids- en 
preventiepersoneel 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 008 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-START 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH009 001 Scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op 
jeugd- of seniorvakantie 

Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
jeugdvakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH009 002 Scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op 
jeugd- of seniorvakantie 

Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
seniorvakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH010 001 Scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of 
seniorvakantie 

Maandelijkse aangifte van de uren jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID WECH010 002 Scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of 
seniorvakantie 

Maandelijkse aangifte van de uren seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 Dagen gedekt door loon met RSZ bijdragen, met uitzondering van de 
hieronder vermelde dagen 

01/01/1900 01/01/9999 

2.1 Gewaarborgd dagloon wegens arbeidsongeschiktheid 01/01/1900 01/01/9999 

2.2 Gewaarborgd dagloon wegens een andere reden dan 
arbeidsongeschiktheid 

01/01/1900 01/01/9999 

2.3 Afwezigheid eerste dag wegens slecht weer - bouwbedrijf 01/01/1900 01/01/9999 

2.4 Gewaarborgd loon eerste week 01/01/1900 01/01/9999 

2.5 Gewaarborgd loon tweede week 01/01/1900 01/01/9999 

2.6 Gewaarborgd maandloon 01/01/1900 01/01/9999 

2.7 Arbeidsongeschiktheidsuitkering C.A.O.  12bis/13bis 01/01/1900 01/01/9999 

2.8 Carensdag 01/01/1900 01/01/9999 

3.1 Wettelijke vakantie 01/01/1900 01/01/9999 

3.2 Bijkomende vakantie 01/01/1900 01/01/9999 

3.3 Vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde collectieve 
arbeidsovereenkomst 

01/01/1900 01/01/9999 

3.4 jeugdvakantie en seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999 

4 Vervangingsdagen van feestdagen. 01/01/1900 01/01/9999 

5.1 Tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens 
economische redenen 

01/01/1900 01/01/9999 

5.10 Tijdelijke werkloosheid in geval van ontslag van een beschermde 
werknemer 

01/01/1900 01/01/9999 

5.11 Crisisschorsingsdagen bedienden 01/01/1900 01/01/9999 

5.2 Tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer 01/01/1900 01/01/9999 

5.3 Tijdelijke werkloosheid ingevolge technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999 

5.4 Tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 01/01/1900 01/01/9999 

5.5 Tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht om medische redenen 01/01/1900 01/01/9999 

5.6 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de 
onderneming wegens jaarlijkse vakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

5.7 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de 
onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend 
verklaarde CAO 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

5.8 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de 
onderneming wegens inhaalrust in het kader van 
arbeidsduurvermindering 

01/01/1900 01/01/9999 

5.9 Tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of lock-out 01/01/1900 01/01/9999 

6.1 Arbeidsongeschiktheid met arbeidsongevallenvergoeding in 
toepassing van artikel 54 van de arbeidsongevallenwet 

01/01/1900 01/01/9999 

6.10 Geboorteverlof bedoeld in de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en in de wet van 1 april 1936 op de 
arbeidsovereenkomsten wegens dienst op binnenschepen (alleen de 
dagen ten laste van de sector "uitkering") en borstvoedingspauze 

01/01/1900 01/01/9999 

6.11 Adoptieverlof (alleen de dagen ten laste van de sector "Uitkeringen") 01/01/1900 01/01/9999 

6.2 Elke afwezigheid zonder loon wegens ziekte en ongeval, 
arbeidsongeschiktheid ingevolge profylactisch verlof 

01/01/1900 01/01/9999 

6.3 Aangepaste arbeid met loonverlies in het kader van een 
arbeidsongeschiktheid, aangepaste arbeid met loonverlies als 
maatregel voor moederschapsbescherming 

01/01/1900 01/01/9999 

6.4 Volledige werkverwijdering als maatregel voor 
moederschapsbescherming, moederschapsrust, vaderschapsverlof 
bedoeld in de arbeidswet van 16 maart 1971 

01/01/1900 01/01/9999 

6.5 Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het 
gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens tijdelijke werkloosheid 

01/01/1900 01/01/9999 

6.6 Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het 
gewaarborgd loon niet betaald wordt ingevolge wederinstorting 

01/01/1900 01/01/9999 

6.7 Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het 
gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens collectief jaarlijks verlof 

01/01/1900 01/01/9999 

6.8 Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het 
gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens redenen toe te schrijven 
aan de werknemer ( bijvoorbeeld ongewettigde afwezigheid of 
weigering zich te onderwerpen aan de controle ) 

01/01/1900 01/01/9999� 

6.9 Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het 
gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens een onvoldoende 
anciënniteit 

01/01/1900 01/01/9999 

7 Afwezigheid of verlof zonder wedde 01/01/1900 01/01/9999 

8 Gewone inactiviteitsdagen binnen de tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

9 Afwezigheidsdagen voor pleegzorgen 01/01/1900 01/01/9999 
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