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La modélisation des données : géneralités

La mise en place un systéme d’information automatisé nécessite deux phases préparatoires :

[1] Conception logique (analyse des données) : on analyse les informations qui seront représentées
et intégrées dans la base de données. Cette analyse doit permettre de définir un modeéle
conceptuel des données.

[2] Conception physique (implémentation du modéle) : on choisit un systéme opérationnel de base
de données et on traduit le modéle conceptuel en un modéle opérationnel.

Le modele conceptuel (dont le plus utilisé actuellement est le modele entité/relation) est une
représentation_graphique et synthétique du résultat de I'analyse des données. Ce modeéle structure
les relations entre les différentes entités (ex. travailleur et employeur) et les attributs de chaque
entité (ex. nom, prénom, ....). Il permet ainsi de représenter le schéma de la base de données et son
domaine de définition (valeurs admises, contraintes d'intégrité, ....). Le modéle conceptuel est une
aide indispensable a la constitution d’'une base de données efficiente.

Lorsqu’on réalise une analyse conceptuelle de données, on doit tout d'abord se choisir une
méthodologie. Cette méthodologie doit permettre d’étudier le systéme d'information de maniére a
en extraire :

¢ les entités (ou appelées également “record”, “segment”, “objet”, ...)

e les attributs (ou appelés également “données”, “champ”, “item”, “élément”, “variable”,.....)

¢ les relations entre les entités (ou appelées également “set”,

chaine”, “relationship”,...)

Pour bien comprendre et lire un diagramme “entité-relation”, qui est la représentation graphique du
résultat de I'analyse des données, nous proposons tout d'abord de définir certains concepts de
base. Ensuite, nous exposerons le mode de représentation graphique qui sera utilisé.

1. les concepts de base

Ce qu'il est indispensable de savoir peut se résumer en 7 points :

1. Un ensemble de données est composé de données élémentaires reliées entre elles. Si une
donnée est construite a partir d'autres données, on parle de données de groupe ou structure
de données. D’'autres données ne peuvent étre scindées sans perdre leur signification, on parle
alors de données élémentaires. Une donnée élémentaire peut apparaitre dans plusieurs
groupes de données (dans plusieurs structures de données).

Exemple:  donnée élémentaire : “rue”, “code postal’, ...

structure de donnée : “adresse” (car composée de “rue”, “numéro”, ...)

2. Une entité contient des données appartenant a un méme ensemble logique.

Exemple : I'entit¢ “PERSONNE PHYSIQUE” contient des données telles que nom,
prénom, adresse, ... L'entit¢ “EMPLOYEUR”, contient des données telles que
numéro ONSS, dénomination, adresse, ....

3. Les attributs sont des données qui caractérisent une entité. Chaque entité se compose
d’'un identifiant (ou clé primaire) et de 1 ou plusieurs attributs. Dans une base de données, une
entité est un type d'enregistrement de la base de données tandis que Il'attribut est une des
composantes de I'entité.

4. Les données-clé (ou identifiants) sont des données ou groupes de données permettant
d'identifier de maniére unique une occurrence d’'une entité.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE” aura comme donnée-clé le numéro national
et comme occurrence 999999999-99.
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5. Un attribut peut prendre une ou plusieurs valeurs ou groupes de valeurs : la combinaison
des valeurs attribuées aux attributs d’'une entité constitue les occurrences de l'entité. En
général, chaque entité posséde plusieurs occurrences.

Exemple : I'entité “PERSONNE PHYSIQUE" aura comme attributs : Numéro national, Nom, prénom,
date de naissance, lieu de naissance, nationalité, profession, ..... etc. Pour un enregistrement
particulier, l'occurrence sera 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Bruxelles, Belge,
informaticien, ..... Dans le tableau ci-dessous, la 1lére ligne donne les attributs de I'entité
Personne Physique et les lignes suivantes les occurrences, cad les valeurs qui s’y rapportent.

NISS Nom Prénom Date de Lieu de Nationalité Profession
naissance naissance
999999999-99 | Dupond Jean 99/99/99 Bruxelles Belge Informaticien
888888888-88 | Durand Jules 88/88/88 Paris Francais Technicien

6. Une dépendance fonctionnelle constitue le lien qui permet d'unir diverses données au
sein d’'une méme entité. Pour chaque donnée d’'un document, on se pose la question suivante
: “Y-a-t-il un lien direct entre la donnée examinée et la clé?” Si la réponse est “OUI”, on peut dire
gu’il y a une dépendance fonctionnelle entre la donnée et la clé.

Exemples : donnée de groupe ou structure de donnée = “Adresse”
donnée élémentaire = nom de la rue, code postal, ...
donnée-clé = numéro national

7. Des entités peuvent présenter des relations réciproques. Il existe donc dans un systeme
d’information des relations entre entités et les relations significatives devront étre exprimées.

2. Le diagramme entité-relation

Pour comprendre et lire un diagramme (et dans le cas qui nous occupe aujourd’hui, le modéle
“entité-relation”), il faut tout d’abord connaitre les symboles qui sont utilisés:

1. L’ “Entity” représente un ensemble de choses, de données dont les occurrences jouent un rdle
pertinent dans le systeme d'information. Comme certaines entités sont particuliéres, on a prévu
de les représenter difféeremment. Ainsi, la “simple” entité est représentée par un rectangle:

entity

2. L’ “Associative entity” qui est une entité particuliere car elle indique qu'il existe un groupe
d’'associations (du monde réel) entre les entités :

Ciative

3. Une “simple” association entre deux entités peut étre représentée avec une fleche, comme
présentée ci-dessous. On utilise I' “associate entity” (voir ci-avant) lorsqu’on veut associer des
attributs a la relation ou encore lorsque la relation agit comme une entité dans d’autres relations.

1 1.*
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Comme expliqué plus haut, nous avions différents types de relations entre les entités. Ces relations
devront donc étre représentés par des fleches différentes. Elles sont les suivantes :

Entity 1 ) Entity 2
Relation A Relation A : lentity 1 est associée & UNE et
1 SEULEMENT UNE entity 2 (relation 1 a 1)
Entity 1 Entity 2 . . .
Relation B Relation B : I'entity 1 est associée a ZERO ou
0..1 UNE entity 2 (relation 1 a 1 ou pas d'association)
Entity 1 Relation C Entity 2 Relation C : l'entity 1 est associée & UNE ou
1+ PLUSIEURS entity 2 (relation 1 a1 ou 1 an)
Entity 1 Relation D Entity 2 Relation D : I'entity 1 est associée a ZERO, UNE
elation ou PLUSIEURS entity 2 (relation 1 aOoulalou
0.* N
lan)
31/01/2013
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class CHOMAGE scenario 10/

Diagramme de classe pour la DRS, secteur chémage, scénario 10 ("Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes ou seniors")
Cette déclaration de risque est une déclaration sans mini Dmfa, ce diagramme montre spécifiquement la partie du risque social.
Cependant, le lecteur peut voir le lien avec les blocs identifiant la déclaration sans mini cad avec le bloc Lien Occupation.

Pour plus d'information sur les blocs identifiant une déclaration sans mini, vous devez vous référer au diagramme intitulé: Déclaration de risque sans mini.

LienOccupation

dateDebutOccupation

dateFinOccupation

noCommissionParitaire
nombreDeJoursParSemaine
NombreMoyenHeuresParSemaineDuTravailleur

statutTravailleur
notionPensionne
typeApprentissage
typeDuContrat
modeDeRemuneration

+ 4+ + + + o+ o+ o+ o+

NombreMoyenHeuresParSemaineDelLaPersonneDeReference

porte

DcIMensuelleAllocationsVacancesJeunesOuSeniors

CommentaireDeclaration

+ zoneTexteLibre

NatureDuJour

+ indicationDuJour

1

PeriodeDeReference}

+ codeNatureDuJour

+ nombreDheures 1.62

+ dateDeDebut
+ dateDeFin

0..

1

GrilleDeTrav ail

0.1 VacancesDetailHeures

+ codeVacances
+ nombreHeuresVacances

|1

ZoneCommentaire 1

7..28

|

IndicationJoursEtHeures

=k

zoneCommentaireGrilleT

+ indicationJoursRelatifsHoraireDeTravail
+ nombreHeuresRelativesHoraireDeTravai




class FormulaireRisqueSansMini /

Ce schéma représente I'ensemble des blocs devant figurer dans un formulaire DRS sans mini-Dmfa. Ce schéma est d'application uniquement pour le secteur chémage.
Pour les autres secteurs, vous devez vous référer au schéma spécifique.

InformationDeclaration

+ choixDeLanguePdf

IdentificationRisque

La cardinalité est normalement 1 - 1 entre le Formulaire et l'identification du Risque sauf pour le
scénario 5 du chémage (Déclaration mensuelle d'heures de chémage temporaire) ou la cardinalité

LienOccupation

Le choix entre le bloc "Lien Declaration Employeur (ONSS)" et "Lien Declaration Employeur PPL" est
d'application pour les scénarios 2, 3, 5, 6, 8, 9 et 10 du secteur chémage. Le scénario 7 utilise toujours
le bloc "Lien Declaration Employeur”.

+F o+ o+ +

nombreDeJoursParSemaine
NombreMoyenHeuresParSemaineDuTravailleur
NombreMoyenHeuresParSemaineDeLaPersonneDeReference
statutTravailleur

notionPensionne

typeApprentissage

typeDuContrat

modeDeRemuneration

est1- 1.5
+ IdRisque
1
1.5
Reference
1 1 Adress
+ typeDeLaReference
Formulaire + origineDelLaReference + rue
1 ..3+__numeroDeReference + numero
+ dateDeCreation + codePostal
+ heureDeCreation + commune
+ |dent|f|ca1|0nDqurmuIa|re Donnees PersonneDeContact + codePays
+ satutDeLAttestation 1 0.1|4+ poite
+ typeDuFormulaire 1 0.1l + nom
+ prenom
1 1 o
1 0..1| Communication
0.1
+ numeroTel
LienDeclarationEmployeur + numeroGSM
+ numeroFax
+ numéroONSS + adresseMail
+ notionCuratelle
+ noEntreprise
0.1 1
PersonnePhysique
LienDeclarationEmployeurPPL
1|+ noSuitePersonnePhysique
+ numéro ORPSS + NISS
+ noEntreprise 1 1 rue 0
PO e roAdresse LienLigneTrav ailleur dateDebutOccupation
+ boiteAuxLettres T EiehinOcalipation
+ categorieEmployeur noCommissionParitaire
i o 1 1+ codeTravailleur
+ commune
+ codePays
+ referenceUtilisateur




Informations générales sur les contréles DRS

Le traitement des DRS, que ce soit via le canal Web (SP10) ou via le canal Batch (SP07),
nécessite en plus des controles de schéma une série de contrbles appelés contrbles croisés.
Ces contrdles croisés integrent en fait deux types de contrbles :

- des contr6les croisés au sens strict (controle de forme trop complexes pour étre effectués
au niveau du schéma),

- des contr6les de contenu (effectués via appels a des services de base).
Exemples de contrble croisé:

—  Vérifier que la donnée 00045 (OccupationEndingDate) est postérieure ou égale a la
donnée 00044 (OccupationStartingDate).

—  Vérifier que si la donnée 00016 (Systemb5) vaut 1 alors la donnée 00047
(WorkingDaysSystem) doit étre égale a 500.

— Veérifier que la donnée 00112 est présente si la donnée 00378 (EndYearBonusCode)
vaut 3 OU (la donnée 00378 vaut 4 ET les données 00387 (EndYearBonusAmount) ET
00111 (EndYearBonusValue) ne sont pas renseignées)

Exemple de contrble de contenu :
Vérifier que:

— sila date du risque social est dans le trimestre en cours, la donnée 00011
(NOSSRegistrationNbr) doit étre présente dans le répertoire "ldentification de
I'employeur" et la date du risque social doit étre comprise entre date d'inscription et date
de suppression de ce numéro dans le répertoire.

— sila date du risque social est antérieure au trimestre en cours, la donnée 00011
(NOSSRegistrationNbr) doit étre présente et active dans le répertoire "Fichier des Codes'
a la date du risque social.

Dans tous les cas, si le résultat d'un contréle est faux, une anomalie est générée (contenant
un code anomalie tel que stipulé dans le glossaire) et apparaitra dans la Notification
correspondant a la DRS contrélée.

Par exemple, le code anomalie correspondant a I'exemple de contrdle de contenu précédent
est 00011-051.

A noter pour finir que certains contréles sont communs a plusieurs secteurs/scénarii, d'autres
sont spécifiques.



NUMERO DE ZONE: 00196 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE VACANCES
(Label XML : HolidayCode)

BLOC FONCTIONNEL: Détail heures vacances

Code(s): 90010

Label(s) xml: HoursHolidayDetail
DESCRIPTION: Code indiquant le type de vacances.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = vacances légales que le travailleur a prises
2 = vacances complémentaires que le travailleur a prises
3 =vacances prises en vertu d’'une convention collective rendue obligatoire
4 = vacances légales auxquels le travailleur a droit
5 = vacances complémentaires auxquelles le travailleur a droit
6 = vacances auxquelles le travailleur a droit en vertu d’une convention collective rendue obligatoire
7 = heures de vacances, vacances supplémentaires art 17bis Loi du 28.6.1971 incluses, prises dans les mois
précédents de I'année civile
8 = vacances légales non prises par le travailleur
9 = vacances complémentaires non prises par le travailleur
10 = vacances en vertu d'une convention collective rendue obligatoire non prises par le travailleur
11 = vacances supplémentaires art 17bis Loi du 28.6.1971 que le travailleur a prises
12 = heures de vacances supplémentaires art 17bis Loi du 28.6.1971 prises a partir du premier mois avec des
vacances jeunes ou seniors jusqu’a la fin du mois auquel la déclaration se rapporte

Cette zone doit avoir comme valeur "12".

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00196-001 B
Non numérique 00196-002 B
Pas dans le domaine de définition 00196-008 B
Longueur incorrecte 00196-093 B




NUMERO DE ZONE: 00198 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE D'HEURES DE VACANCES
(Label XML : HolidayHoursNumber)

Détail heures vacances
Code(s): 90010
Label(s) xml: HoursHolidayDetail

Zone indiguant le nombre d’heures de vacances (exprimé en centiemes d'heures) en fonction du code

vacances.

Nombre entier et élément de [0 ; 40000].

Attention : les heures sont exprimées en centiémes d'heures.
Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimée sous la forme : 3833.

. 38 heures est exprimée sous la forme : 3800.

Numérique
5
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
00198-001 B
00198-002 B
00198-008 B
00198-093 B




NUMERO DE ZONE: 00023 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Numéro de suite des personnes physiques au sein d'une déclaration.

Ce numéro doit étre unique au sein d'une déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;9999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00023-001 B
Non numérique 00023-002 B
Pas dans le domaine de définition 00023-008 B
Longueur incorrecte 00023-093 B




NUMERO DE ZONE: 00024

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS

(Label XML : INSS)

Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

La valeur O n'est pas permise

Numérique

11

Indispensable

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00024-001 B
Non numérique 00024-002 B
Invalide 00024-003 B
Nombre de contrble invalide 00024-004 B




NUMERO DE ZONE: 00025 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerName)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Nom de famille d'une personne physique.
Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.
Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 48

PRESENCE: Interdit
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00026

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerFirstName)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Premier prénom d'une personne physique.

Alphanumérique
24
Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00027

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

INITIALE DU DEUXIEME PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Workerlnitial)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Initiale du deuxieéme prénom d’une personne physique.

Un caractére alphabétique.

Alphanumérique

Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00028

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthdate)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Date de naissance de la personne physique.

AAAA est un élément de [année de la déclaration-120; année de la déclaration].

Alphanumérique

10

Interdit

AAAA-MM-JJ (date valide)
AAAA-00-00

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00029

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

SEXE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerSex)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Sexe d'une personne physique.

1 = masculin
2 = féminin

Numérique
1
Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00030 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

RUE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStreet)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Voie publique.

Voie publique ou se trouve le domicile du travailleur.
La notion "étage" peut étre reprise dans cette zone s'il y a lieu.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 35

PRESENCE: Facultative

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte 00030-093 B

00030-003 B

Invalide




NUMERO DE ZONE: 00031 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE L'ADRESSE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerHouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION:
Numéro du domicile du travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00031-093 B
Invalide 00031-003 B




NUMERO DE ZONE: 00032 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BOITE AUX LETTRES DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerPostBox)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Numeéro de boite aux lettres.
Numeéro de boite aux lettres du domicile du travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 4

PRESENCE: Facultative

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte 00032-093 B

00032-003 B

Invalide




NUMERO DE ZONE: 00033 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

CODE POSTAL DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerZIPCode)

Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
Numéro postal d'une commune.

Numeéro postal de l'adresse ou le travailleur est domicilié.

Pour les travailleurs domiciliés en Belgique, il faut utiliser la liste officielle des codes postaux belges.

S'il s'agit d'un code postal belge, la valeur doit référer a un des codes repris dans l'annexe 23.

Alphanumérique

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00033-093 B
Pas dans le domaine de définition 00033-008 B
Invalide 00033-003 B




NUMERO DE ZONE: 00034 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

COMMUNE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCity)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune de domiciliation du travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION:

S'il s'agit d'une commune belge, la valeur doit référer @ un des noms qui correspond en annexe 23 au code

postal indiqué dans la zone 00033 [Code postal du travailleur].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00034-093 B
Incompatibilité code postal - commune 00034-160 NP
Invalide 00034-003 B




NUMERO DE ZONE: 00035 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE PAYS DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.

Code permettant d'identifier le pays ou est domicilié le travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00035-002 B
Pas dans le domaine de définition 00035-008 B
Longueur incorrecte 00035-093 B




NUMERO DE ZONE: 00119 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NATIONALITE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : Nationality)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Code indiquant la nationalité du travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 5

PRESENCE: Interdit

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00167

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE LA CARTE D'IDENTITE SOCIALE
(Label XML : SIS)

Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

Numéro de la carte d'identité sociale d'une personne physique (SIS).

Nombre de 10 chiffres.

Numérique
10
Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00168 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

COMMUNE - LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplace)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Nom d'une commune.
Nom de la commune du lieu de naissance de la personne physique.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 40

PRESENCE: Interdit
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00169 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE PAYS DU LIEU DE NAISSANCE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerBirthplaceCountry)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique
Code(s): 90017

Label(s) xml: NaturalPerson
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.
Code permettant de déterminer de fagon unique le pays du lieu de naissance de la personne physique.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Interdit
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00615 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonUserReference)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique

Code(s): 90017
Label(s) xml: NaturalPerson

DESCRIPTION: Référence.
Référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00615-093 B
Invalide 00615-003 B




NUMERO DE ZONE: 00517

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

(Label XML : Street)

Adresse
Code(s): 90022
Label(s) xml: Address

RUE

DESCRIPTION: Voie publique.
DOMAINE DE DEFINITION:
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 42
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00517-001 B
Longueur incorrecte 00517-093 B
Invalide 00517-003 B




NUMERO DE ZONE: 00518

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE L'ADRESSE
(Label XML : HouseNbr)

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Adresse
Code(s): 90022
Label(s) xml: Address

Alphanumérique
10
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00518-001 B
Longueur incorrecte 00518-093 B
Invalide 00518-003 B




NUMERO DE ZONE: 00519

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

BOITE AUX LETTRES
(Label XML : PostBox)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Numeéro de boite aux lettres.

Alphanumérique
4
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Longueur incorrecte
Invalide

00519-093 B
00519-003 B




NUMERO DE ZONE: 00520 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

CODE POSTAL
(Label XML : ZIPCode)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Numéro postal d'une commune.

Alphanumérique
9

Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition
Invalide

Code anomalie |Gravité
00520-001 B
00520-093 B
00520-008 B
00520-003 B




NUMERO DE ZONE: 00522

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : City)

Adresse
Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
Nom d'une commune.

Alphanumérique
40
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

COMMUNE

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Non présent
Longueur incorrecte

Invalide

Incompatibilité code postal - commune

00522-001
00522-093
00522-160
00522-003

0o wm




NUMERO DE ZONE: 00523 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE PAYS
(Label XML : Country)

BLOC FONCTIONNEL: Adresse

Code(s): 90022

Label(s) xml: Address
DESCRIPTION: Code permettant d'identifier un pays.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 5 - Liste des codes pays.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Non présent

Non numérique

Longueur incorrecte

Pas dans le domaine de définition

00523-001
00523-002
00523-093
00523-008

0o wm




NUMERO DE ZONE: 00393

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL - SITUATIONS PARTICULIERES

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ExceptSituationWorkingDaysSystem)

Base calcul - situations particuliéres

Code(s): 90030

Label(s) xml: ExceptSituationCalculBase

Si le régime de travail hebdomadaire est fixe, il s'agit du nombre de jours par semaine du travailleur. Le régime
de travail est dit fixe lorsque le travailleur travaille un nombre fixe de jours par semaine. Il peut alors prendre les
valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 jours/semaine.

Si le régime de travail hebdomadaire est variable, il s'agit du nombre moyen de jours par semaine durant
lesquels le travailleur est censé effectuer un travail en tenant compte des jours de travail présents dans un cycle
complet de travail.

Nombre entier positif et élément de [0; 700].

En cas de conversion des prestations en régime 5 jours/semaine, il doit étre égal a 500.
Attention : les jours sont exprimés en centiemes de jours.

Exemples :

- 5 jours/semaine est exprimé sous la forme : 500.

- 2,66 jours/semaine est exprimé sous la forme : 266.

Numérique
3
Interdit

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00554 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR CONCERNE - SITUATIONS PARTICULIERES

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : ExceptSituationMeanWorkingHours)

Base calcul - situations particuliéres
Code(s): 90030
Label(s) xml: ExceptSituationCalculBase

[0;4800]

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.
Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00554-001 B
Non numérique 00554-002 B
Pas dans le domaine de définition 00554-008 B




NUMERO DE ZONE: 00126 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

ZONE TEXTE LIBRE
(Label XML : CommentOfDeclaration)

BLOC FONCTIONNEL: Commentaire déclaration

Code(s): 90036
Label(s) xml: CommentDeclaration

DESCRIPTION: Cette zone permet de joindre toute information nécessaire pour ce formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00126-001 B
Invalide 00126-003 B
Longueur incorrecte 00126-093 B




NUMERO DE ZONE: 00103

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ZONE COMMENTAIRE RELATIVE A LA GRILLE DE TRAVAIL
(Label XML : CommentAboutWorkSchedule)

Commentaire grille de travail
Code(s): 90037

Label(s) xml: CommentWorkGrid
Description du cycle d’occupation.

Cette zone de commentaire permet a I'employeur de décrire le régime de travail en I'absence de précisions
suffisantes dans la grille T. L'employeur est tenu d'y consigner tous les éléments en sa possession, tels que le

nombre de semaines du cycle, le nombre de jours prestés par semaine ainsi que toute autre précision

susceptible de guider les institutions du secteur du chémage dans le cadre de leurs missions.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00103-001 B
Longueur incorrecte 00103-093 B
Invalide 00103-003 B




NUMERO DE ZONE: 00110

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

STATUT DE L'ATTESTATION
(Label XML : AttestationStatus)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

0 = Original

1 = Modification

2 = Duplicata

3 = Annulation

4 = Révision

5 = Rappel

6 = Cloture

7 = Modification de l'original version papier
8 = Copie

Les valeurs permises sont 0", "1", "3", "7".

Numérique
1
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00110-001 B
Non numérique 00110-002 B
Pas dans le domaine de définition 00110-008 B
Longueur incorrecte 00110-093 B




NUMERO DE ZONE: 00218

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationDate)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Date & laquelle le formulaire est créé.

AAAA est un élément de [année en cours -1 ; année en cours] ;
La date ne peut pas se trouver dans le futur.
Cette date n'est pas antérieure a avril 2003.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année
- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00218-001 B
Invalide 00218-003 B
Pas dans le domaine de définition 00218-008 B




NUMERO DE ZONE: 00296 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
(Label XML : Identification)

Formulaire
Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
Zone qui décrit la teneur d'un formulaire.

Voir annexe 11 - Identification du formulaire.

Cette zone doit avoir comme valeur "WECHO010" (= Chémage scénario 10 - Déclaration mensuelle heures de

vacances jeunes ou seniors).

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00296-001 B
Pas dans le domaine de définition 00296-008 B
Longueur incorrecte 00296-093 B




NUMERO DE ZONE: 00297 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

TYPE DU FORMULAIRE
(Label XML : TypeForm)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire

Code(s): 90059

Label(s) xml: Form
DESCRIPTION: Le type indique la nature du formulaire électronique.

DOMAINE DE DEFINITION: RE = REQUEST - le formulaire contient une demande de renseignements
PA = PROVISIONAL ANSWER - le formulaire contient une réponse provisoire & une demande de
renseignements ou & une communication de renseignements
FA = FINAL ANSWER - le formulaire contient une réponse définitive & une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
LA = LIMITED ANSWER - le formulaire contient une réponse limitée a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements
SU = SUBMISSION - le formulaire communique des renseignements

Cette zone doit avoir comme valeur "SU".
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00297-001 B
Pas dans le domaine de définition 00297-008 B
Longueur incorrecte 00297-093 B




NUMERO DE ZONE: 00299

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationHour)

Formulaire
Code(s): 90059
Label(s) xml: Form

Moment précis, exprimé en heures, minutes, secondes et milliemes de secondes.

HH est un élément de [00;23]
MM est un élément de [00;59]
SS est un élément de [00;59]
SSS un élément de [000;999]

Alphanumérique

Indispensable

HH:MM:SS.SSS

. HH sont les heures

. MM sont les minutes

. SS sont les secondes

. SSS sont les milliémes de secondes

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Invalide

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00299-001 B
00299-003 B




NUMERO DE ZONE: 00036

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerClass)

Lien ligne travailleur
Code(s): 90063

Label(s) xml: WorkerRecordLink

L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités
propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS.

Pour une administration provinciale ou locale, cette indication de catégorie détermine les obligations de
cotisations des administrations en fonction du régime de vacances qu'elles appliquent a leurs membres du
personnel contractuels ou du réglement de pension auquel sont affiliés leurs membres du personnel nommés a
titre définitif.

Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS.

Dans les DRS, les tiers payants (= catégories employeurs 099, 199, 299, 405, 699, 755, 756, 757, 758, 898),
les catégories employeurs 027 (FEDRIS - accidents de travail) et 028 (FEDRIS - maladies professionnelles)
ainsi que les armateurs (= catégories employeurs 105, 205, 305 et 405) ne sont pas autorisés.

Pour les valeurs admises pour une administration provinciale ou locale, voir I'annexe 29 - Liste des indices des
différentes catégories d'employeur APL ; uniguement les catégories pour lesquelles le code présence est égal a
6.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00036-001 B
Non numérique 00036-002 B
Invalide 00036-003 B
Pas dans le domaine de définition 00036-008 B
Incompatibilité trimestre 00036-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00036-051 B
Travailleur trop jeune 00036-061 B




NUMERO DE ZONE: 00037 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

CODE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Lien ligne travailleur

Code(s): 90063

Label(s) xml: WorkerRecordLink

DESCRIPTION: Ce code permet d'identifier le type de travailleur pour lequel une cotisation spécifique est exigée (cotisation
ordinaire, cotisation Fedris, cotisation spéciale prépensionné, cotisation spéciale personnel statutaire licencié,
cotisation spéciale étudiant ou cotisation spéciale indemnités complémentaires).

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues ; uniqguement les codes
travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.
Pour une administration provinciale ou locale, voir annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des
cotisations sont dues APL ; uniqguement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.
Dans la DRS, les étudiants (= codes travailleurs 840 et 841 (annexe 2) et 701 (annexe 28)), ainsi que les
prépensionnés (= code travailleur 879 (annexe 2) et 771 (annexe 28)), les travailleurs statutaires avec lieu
d'affectation a I'étranger (= code travailleur 676 (annexe 2)), les membres d'un parlement ou d'un gouvernement
(= codes travailleurs 406 et 407 (annexe 2)), les stagiaires (= codes travailleurs 848 et 849 (annexe 2)) ne sont
pas autorisés.
En outre, dans les scénarios Chémage, les parents d'accueil (= code travailleur 497 (annexe 2) et 761 (annexe
28)) et les travailleurs licenciés pour lesquels une cotisation sur des indemnités complémentaires est due (=
code travailleur 883 (annexe 2)) ne sont pas autorisés.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00037-001 B
Non numérique 00037-002 B
Invalide 00037-003 B
Pas dans le domaine de définition 00037-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00037-035 B
Travailleur trop 4gé 00037-060 B
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00037-077 B




NUMERO DE ZONE: 00430 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

IDENTIFICATION DU RISQUE
(Label XML : IdentificationOfRisk)

Identification du risque
Code(s): 90064

Label(s) xml: Riskldentification
Identifie le risque.

Voir annexe 12 - Identification du risque.

Cette zone doit avoir comme valeur "001" (= Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes) ou "002" (=

Déclaration mensuelle d'heures de vacances seniors).

Numérique
3
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
00430-001 B
00430-002 B
00430-008 B
00430-093 B




NUMERO DE ZONE: 00101 VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

INDICATION DES JOURS RELATIFS A LA GRILLE DE TRAVAIL
(Label XML : DayslIndicatorAboutWorkSchedule)

Indication jours et heures
Code(s): 90065

Label(s) xml: IndicationDaysAndHours
Codes indiquant les jours relatifs a la grille de travail.

Voir annexe 34 : Jours relatifs a la grille de travail

Si I'horaire de travail est communiqué, il doit obligatoirement avoir la forme d'exactement 1, 2, 3 ou 4 semaines.
Les indications des jours autorisées en cas d'horaire de 1, 2, 3 ou 4 semaines peuvent étre retrouvées dans

I'annexe précitée.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00101-001 B
Non numérique 00101-002 B
Pas dans le domaine de définition 00101-008 B
Longueur incorrecte 00101-093 B




NUMERO DE ZONE: 00102

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOMBRE D'HEURES RELATIVES A LA GRILLE DE TRAVAIL

(Label XML : HoursNumberAboutWorkSchedule)

Indication jours et heures
Code(s): 90065
Label(s) xml: IndicationDaysAndHours

Nombre d'heures par jour relatives a la grille de travail.

Nombre entier et élément de [0; 1400].

Attention : les heures sont exprimées en centiemes d'heures.
Exemple : 7 heures 40 est exprimé sous la forme : 766.

Numérique
4
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Code anomalie |Gravité
00102-001 B
00102-002 B
00102-008 B
00102-093 B




NUMERO DE ZONE: 00011 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO ONSS
(Label XML : NOSSRegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Lien déclaration employeur

Code(s): 90067
Label(s) xml: EmployerDeclarationLink

DESCRIPTION: Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques ou une personne
morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit & 'ONSS. Il s'agit d'un numéro
ONSS définitif.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [100006;199999934] pour les numéros définitifs.
Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014 différent de zéro), le numéro ONSS peut étre mis a la
valeur zéro.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: 0 ou NNNNNNNCC

. NNNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00011-001 B
Non numérique 00011-002 B
Longueur incorrecte 00011-093 B
Pas dans le domaine de définition 00011-008 B
Nombre de contrdle invalide 00011-004 B
Pas ou plus de mandat 00011-155 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00011-051 B




NUMERO DE ZONE: 00012 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NOTION CURATELLE
(Label XML : Trusteeship)
BLOC FONCTIONNEL: Lien déclaration employeur

Code(s): 90067
Label(s) xml: EmployerDeclarationLink
DESCRIPTION: Code qui indique si une déclaration se rapporte a une période pendant laquelle elle est sous curatelle.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = période pendant laquelle elle n'est pas sous la curatelle
1 = période pendant laquelle elle est sous curatelle

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00012-001 B
Non numérique 00012-002 B
Pas dans le domaine de définition 00012-008 B
Incompatibilité avec le répertoire 00012-022 B
Longueur incorrecte 00012-093 B




NUMERO DE ZONE: 00014

VERSION: 2025/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

Lien déclaration employeur; Lien déclaration employeur PPL
Code(s): 90067; 90168

Label(s) xml: EmployerDeclarationLink; NOSSLPAEmployerDeclarationLink
Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement

de personnes physiques ou d'une personne morale.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 & 8 correspondent & un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal a zéro ou 1,

les positions 9 et 10 correspondent & un nombre de contrdle.

Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique
10
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Nombre de contrdle invalide

Pas ou plus de mandat

Incompatibilité avec le répertoire
Non repris au répertoire

Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration

00014-001
00014-002
00014-003
00014-008
00014-004
00014-155
00014-051
00014-022
00014-235
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NUMERO DE ZONE: 00044

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Lien occupation
Code(s): 90068
Label(s) xml: OccupationLink

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette date
correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail & temps plein & un régime
de travail a temps partiel, la fraction de l'occupation a été modifiée, etc.), la date de début de I'occupation
correspond au début de la période a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Si le code ‘Interruption de I'occupation’ (zone 00769) est égal & ‘3’ ou ‘4’ ou si le mois de référence est
postérieur a 2015 et Q < S, alors il s'agit soit de la date de début de cette occupation si celle-ci commence dans
le mois de

référence, soit du premier jour du mois de référence.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, I'année doit étre un
élément de [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration].

De plus si I'occupation concerne un pompier volontaire (statut du travailleur = B), un ambulancier volontaire
(statut du travailleur = VA) ou un volontaire de la Sécurité Civile (statut du travailleur = VA), la date doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque l'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture, la date doit étre supérieure
ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

La date de début de I'occupation ne peut pas étre postérieure au mois de référence.

Si le code ‘Interruption de I'occupation’ (zone 00769) est égal a ‘3’ ou ‘4’ ou si le mois de référence est
postérieur a 2015 et Q < S, la date de début doit se situer dans le mois de référence.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00044-001 B
Invalide 00044-003 B
Pas dans le domaine de définition 00044-008 B
Incompatibilité période de référence 00044-097 B
Date de début de I'occupation antérieure a la date d'inscription de 'employeur 00044-278 NP




NUMERO DE ZONE: 00045

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationEndingDate)

Lien occupation
Code(s): 90068
Label(s) xml: OccupationLink

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur est inchangée et continue le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de l'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est
rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de fin de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Dans le présent scénario, ne tenir compte que des éléments suivants :

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si la fin de l'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est
rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Si le code ‘Interruption de I'occupation’ (zone 00769) est égal a ‘3’ ou ‘4’ ou si le mois de référence est
postérieur a 2015 et Q < S, alors il s'agit soit de la date de fin de cette occupation si celle-ci se termine dans le
mois de référence, soit du dernier jour du mois de référence.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, elle doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque l'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- I'année doit étre égale a I'année de la date de début de I'occupation.

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Dans le présent scénario, ne tenir compte que des éléments suivants:

La date doit étre supérieure ou égale a la date de début de I'occupation. Si le mois de référence est postérieur a
2015, la date doit se situer dans le mois de référence.

Alphanumérique

10

Obligatoire si le code ‘Interruption de I'occupation’ (zone 00769) est égal a ‘3’ ou ‘4"

Obligatoire si le mois de référence est postérieur a 2015 et Q < S.

Obligatoire si le mois de référence est postérieur a 2015 et la date de fin de I'occupation se situe dans le mois
de référence.

Obligatoire si le mois de référence est antérieur & 2016 et la date de fin de I'occupation est connue.
Interdit dans les autres cas.

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00045-001 B
Invalide 00045-003 B
Date de fin antérieure a la date de début 00045-014 B
Incompatibilité période de référence 00045-097 B




NUMERO DE ZONE: 00046 VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
(Label XML : JointCommissionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Lien occupation

Code(s): 90068
Label(s) xml: OccupationLink

DESCRIPTION: Numéro de commission paritaire dont reléve le travailleur dans le cadre de I'occupation déclarée ou au moment
du premier octroi d'indemnités complémentaires.

DOMAINE DE DEFINITION: - CCC : Les commissions paritaires ; suite de 3 chiffres, cadrée a gauche.
- CCC.CC : Les sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres, cadrée a
gauche.
- CCC.CC.CC: Les sous-sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres puis
d'un point et de 2 chiffres.
- Si le travailleur ne ressort d’aucune commission paritaire, Sous-commission paritaire ou sous-sous-commission
paritaire, la valeur a remplir est 999.

Si la déclaration concerne une administration provinciale ou locale, alors la commission paritaire doit étre égale

a999.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: CCCou CCC.CCouCCC.CC.CC
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00046-001 B
Invalide 00046-003 B
Pas dans le domaine de définition 00046-008 B
Incompatibilité code travailleur 00046-030 B
Commission paritaire 999 non admis 00046-314 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00046-035 B
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00046-085 B
Incompatible avec le secteur 00046-495 B




NUMERO DE ZONE: 00047

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingDaysSystem)

Lien occupation

Code(s): 90068

Label(s) xml: OccupationLink

Si le régime de travail hebdomadaire est fixe, il s'agit du nombre de jours par semaine du travailleur. Le régime
de travail est dit fixe lorsque le travailleur travaille un nombre fixe de jours par semaine. Il peut alors prendre les
valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 jours/semaine.

Si le régime de travail hebdomadaire est variable, il s'agit du nombre moyen de jours par semaine durant
lesquels le travailleur est censé effectuer un travail en tenant compte des jours de travail présents dans un cycle
complet de travail.

[1; 700] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n’effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 517, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0; 700] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n‘a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire occupé dans le cadre d'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 515, 531, 541 ou 544).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre a zéro et inversement.

500 pour un gardien ou gardienne d'enfants (code travailleur 497 (annexe 2) et 761 (annexe 28)) ou un membre
d’'un parlement ou d’un gouvernement fédéral / régional ou un mandataire local qui effectue des prestations.

En cas de conversion des prestations en régime 5 jours/semaine (uniquement pour les déclarations
trimestrielles antérieures au troisieme trimestre 2004), il doit étre égal a 500.

Attention : les jours sont exprimés en centiemes de jours.

Exemples :

- 5 jours/semaine est exprimé sous la forme : 500.

- 2,66 jours/semaine est exprimé sous la forme : 266.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si le mois de référence est postérieur & 2015 et le code 'Interruption de I'occupation’ (zone 00769)

est différent de '3' et '5'.

FACULTATIVE dans les autres cas.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00047-001 B
Non numérique 00047-002 B
Pas dans le domaine de définition 00047-008 B
Longueur incorrecte 00047-093 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2025/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2025

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Lien occupation
Code(s): 90068

Label(s) xml: OccupationLink

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Pour une occupation a temps partiel ininterrompue, il s'agit du Q moyen dans le mois de référence des
occupations qui en font partie.

Ce Q est calculé selon la formule :

[(Q x cdo) + (Q' x cdo’) +..]

cdo + cdo’ + ..

- Ou cdo = Calender Days Occupation : jours calendrier situés dans I'occupation durant le mois de référence
concerné.

- Périodes d'occupation ou Q = 0 ne sont pas admissibles pour une occupation ininterrompue a temps partiel

et devraient étre déclarées séparément.

Le résultat du calcul est tronqué aprés deux décimales.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 517, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s’agit d'un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effec