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De modellering van gegevens : algemeen

De implementatie van een geautomatiseerd informatiesysteem vereist twee voorbereidende fasen :

[1] Logisch ontwerp (analyse van de gegevens) : men analyseert de informatie die zal worden
voorgesteld en geintegreerd in de gegevensbank. Deze analyse moet toelaten een conceptueel
model van de gegevens te definiéren.

[2] Fysisch ontwerp (implementatie van het model) : men kiest een operationeel
gegevensbanksysteem en vertaalt het conceptuele model in een operationeel model.

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is) is
een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit model
structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever) en de
attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema van de
gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden, integriteitsvoorwaarden,
...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling van een efficiénte database.
Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

¢ de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

e de attributen (ook "gegevens”, "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

e de relaties tussen de entiteiten (ook “set”,

reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de gegevensanalyse.
Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij voor om eerst een aantal
basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die gebruikt zal worden voor de
grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden zijn.
Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van groeps-
gegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden worden zonder
hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. Een elementair
gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...
gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer", ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals nummer,
benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een identificatie
(of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een entiteit een type
record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee men
een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als sleutelgegeven het nationaal
nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de combinatie
van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de voorkomens van de
entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal hummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record in het
bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel, Belg,
informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen van de entiteit Natuurlijke
persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?" Als
het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen het
gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem dus
relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten worden.

2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet men in
de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een relevante rol
spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft men voorzien ze
anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een rechthoek :

entity

2. De “Associative entity” is een bijzondere entiteit want zij geeft aan dat er een groep van
associaties (uit de echte wereld) bestaat tussen de entiteiten :

Ciative

3. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt. Men gebruikt de “associate entity” (zie hoger) wanneer men attributen
wil associéren met de relatie of ook wanneer de relatie fungeert als entiteit in andere relaties.

1 1.*
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Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. Deze
| relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de volgende :

Entity 1 ) Entity 2
Relatie A Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
1 ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)
Entity 1 Entity 2 . o .
Relatie B Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
0.1 of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)
Entity 1 ) Entity 2
Relatie C Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
1.x of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)
Entity 1 Entity 2 i . i
Relatie D Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL,
0.* EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot O of 1 tot 1
of 1 tot n)
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Algemene informatie over de ASR controles

De verwerking van de ASR, zowel via het Web-kanaal (SP10) als via het Batch-kanaal
(SPO7), vereist naast de schemacontroles ook een reeks zogenaamde "kruiscontroles". Deze
kruiscontroles omvatten eigenlijk twee soorten van controles:

- kruiscontroles stricto sensu (vormcontroles die te complex zijn om uitgevoerd te worden op
schemaniveau);

- inhoudscontroles (uitgevoerd via oproepen naar basisdiensten).

Voorbeelden van kruiscontroles:

Nagaan of het gegeven 00045 (OccupationEndingDate) groter dan of gelijk is aan het
gegeven 00044 (OccupationStartingDate).

Als het gegeven 00016 (System5) de waarde 1 heeft, verifiéren dat het gegeven
00047 (WorkingDaysSystem) gelijk is aan 500

Nagaan of het gegeven 00112 aanwezig is indien het gegeven 00378
(EndYearBonusCode) de waarde 3 heeft OF het gegeven 00378 de waarde 4 heeft
EN de gegevens 00387 (EndYearBonusAmount) EN 00111 (EndYearBonusValue)
niet meegedeeld zijn.

Voorbeeld van inhoudscontrole:

Nagaan of:

indien de datum sociaal risico in het lopende kwartaal ligt, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig zijn in het repertorium "Werkgeversidentificatie" en
moet de datum sociaal risico liggen tussen inschrijvingsdatum en schrappingsdatum
van dit nummer in het repertorium.

Indien de datum sociaal risico kleiner is dan het lopende kwartaal, moet het gegeven
00011 (NOSSRegistrationNbr) aanwezig en actief zijn in het repertorium
"Codebestand" op de datum sociaal risico.

In elk geval, indien het resultaat van een controle verkeerd is, wordt er een anomalie
gegenereerd (die een anomaliecode bevat zoals bepaald in het glossarium) die zal
voorkomen in de Notificatie die overeenkomt met de gecontroleerde ASR.

Bijvoorbeeld, de anomaliecode die overeenkomt met het vorige voorbeeld van
inhoudscontrole is 00011-051.

Noteer tenslotte dat sommige controles gemeenschappelijk zijn voor verschillende sectoren/
scenario's, terwijl andere specifiek zijn.



ZONENUMMER: 00110

VERSIE: 2014/2

PUBLICATIEDATUM: 27/05/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

STATUS VAN HET ATTEST
(XML label : AttestationStatus)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

0 = Origineel

1 = Wijziging

2 = Duplicaat

3 = Annulatie

4 = Herziening

5 = Herinnering

6 = Afsluiting

7 = Wijziging van papieren origineel

De toegelaten waarden zijn : '0', '1', '3', '7".

Indien het ‘type van het formulier’ ‘FA’ is, is alleen de waarde '0' toegelaten.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00110-001 B
Niet numeriek 00110-002 B
Foutieve lengte 00110-093 B
Niet in het toegelaten domein 00110-008 B




ZONENUMMER: 00222

VERSIE: 2014/2

PUBLICATIEDATUM: 27/05/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERENTIENUMMER
(XML label : ReferenceNbr)

Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference
Het referentienummer.

Als het tickethnummer van de sociale zekerheid verwijst naar een aanvraag, mag deze nog niet

beantwoord zijn.

Als het tickethummer van de sociale zekerheid verwijst naar een te wijzigen of te annuleren aangifte,
dient dit een aanvaard formulier voor de sector Uitkeringen te zijn dat betrekking heeft op dezelfde

werkgever en hetzelfde INSZ-nummer.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00222-001 B
Foutieve lengte 00222-093 B
Ongeldig controlegetal 00222-004 B
Formulier waarnaar verwezen wordt niet gevonden 00222-234 B
Aanvraag reeds beantwoord 00222-052 B
Stemt niet overeen met een aanvaard formulier voor deze sector 00222-238 B
Onverenigbaar met het RSZ/RSZPPO-nummer en/of met het INSZ 00222-207 B
Onverenigbaarheid met het risico 00222-023 B
Wijziging of annulatie niet toegelaten 00222-181 B
De wijziging of annulatie heeft geen betrekking op de laatste situatie 00222-180 B




ZONENUMMER: 00298

VERSIE: 2014/2

PUBLICATIEDATUM: 27/05/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

HERKOMST VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceOrigin)

Referentie
Code(s): 90082
Xml label(s): Reference

Waarde die de authentieke bron van een referentienummer aanduidt.

De herkomst duidt aan wie de referentie gecreéerd heeft.

1 = het referentienummer is toegekend door een aangever (een bedrijf, een sociaal secretariaat, een

softwarebureau, ...)

2 = het tickethummer toegekend door de sociale zekerheid, dat een aangifte op eenduidige wijze

identificeert

3 = het referentienummer is toegekend door een sector van de sociale zekerheid

4 = het referentienummer is toegekend door de dienst ePost

De toegelaten waarden zijn: '1' en '2".

De waarde '2' is niet toegelaten indien het type van de referentie (= zone 00221) de waarde '1' heeft.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00298-001 B
Niet numeriek 00298-002 B
Foutieve lengte 00298-093 B
Niet in het toegelaten domein 00298-008 B
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ARBEIDSONGEVALLEN
Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begm.datlfm Emdflatu.m
geldigheid geldigheid
ARBEIDSONGEVALLEN AOATO001 001 | Scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval Volledige aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ARBEIDSONGEVALLEN AOATO001 002 | Scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval Vereenvoudigde aangifte 01/01/1900 01/01/9999
BEROEPSZIEKTEN
Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begm‘datt.xm Elndfiatu‘m
geldigheid geldigheid
BEROEPSZIEKTEN BZMP001 001 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering | Volledige werkstopzetting 01/01/1900 30/06/2011
van een zwangere werkneemster- privé-sector
BEROEPSZIEKTEN BZMPO0OO1 002 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering | Postenmutatie met loonverlies 01/01/1900 30/06/2011
van een zwangere werkneemster- privé-sector
BEROEPSZIEKTEN BZMP001 003 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering | Combinatie van volledige werkstopzetting en postenmutatie | 01/01/1900 30/06/2011
van een zwangere werkneemster- privé-sector

UITKERINGEN

Begindatum | Einddatum

Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving geldigheid R

UITKERINGEN ZIMA0O1 001 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Aangifte van arbeidsongeschiktheid (ziekte, 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake | ongeval, profylactisch verlof)
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

UITKERINGEN ZIMA0O1 002 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Moederschapsrust 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
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Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begmldatt.xm Elndfiatu.m
geldigheid geldigheid
UITKERINGEN ZIMA001 003 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Volledige werkverwijdering als maatregel inzake 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake | moederschapsbescherming
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
UITKERINGEN ZIMAQO1 004 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake | inzake moederschapsbescherming
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
UITKERINGEN ZIMA001 005 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Vaderschapsverlof - omgezet 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake | moederschapsverlof (art. 39, zevende lid,
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als arbeidswet van 16.3.1971)
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
UITKERINGEN ZIMA0O01 006 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Geboorteverlof - 10 dagen (art. 30, § 2 wet van 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake | 3 juli 1978 betreffende de
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als arbeidsovereenkomsten)
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
UITKERINGEN ZIMA0O1 007 | Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Adoptieverlof 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
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Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begmldatt.xm Elndfiatu.m
geldigheid geldigheid
UITKERINGEN ZIMA002 001 | Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van Maandelijkse aangifte in geval van hervatting 01/01/1900 01/01/9999
aangepaste arbeid in de loop van een periode van van aangepaste arbeid in de loop van een
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het periode van arbeidsongeschiktheid
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één
van deze twee werkgevers
UITKERINGEN ZIMA002 002 | Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van Uitoefening van aangepaste arbeid in het kader 01/01/1900 01/01/9999
aangepaste arbeid in de loop van een periode van van een maatregel inzake
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het moederschapsbescherming
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één
van deze twee werkgevers
UITKERINGEN ZIMAQ02 003 | Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van Voortzetting van een activiteit bij één van de 01/01/1900 01/01/9999
aangepaste arbeid in de loop van een periode van twee werkgevers wanneer de werkneemster bij
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en en slechts van het werk verwijderd wordt bij
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers één van deze twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één
van deze twee werkgevers
UITKERINGEN ZIMA003 001 | Scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes borstvoedingspauzes
UITKERINGEN ZIMAOO5 001 | Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie 01/01/1900 01/01/9999
het vakantiegeld betaald wordt door een
vakantiekas of de RJV
UITKERINGEN ZIMAOO5 002 | Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie 01/01/1900 01/01/9999
het vakantiegeld betaald wordt door de
werkgever
UITKERINGEN ZIMAOO6 001 | Scenario 6 - Aangifte van werkhervatting Aangifte van de datum van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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WERKLOOSHEID
Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begm.datlilm Emdflatu‘m
geldigheid geldigheid
WERKLOOSHEID CWTEMP 001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever Tijdelijke werkloosheid economische oorzaken 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID CWTEMP 002 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever Tijdelijke werkloosheid slecht weer 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID CWTEMP 003 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever Tijdelijke werkloosheid technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID CWTEMP 004 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever Tijdelijke werkloosheid overmacht 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID CWTEMP 005 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever Effectieve werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID VBLV001 001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid Inschrijving controleformulier C 3.2 A in het validatieboek tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid
WERKLOOSHEID WECHO001 001 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van einde arbeidsovereenkomst 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen) /
Arbeidsbewijs
WERKLOOSHEID WECHO001 002 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van werkloosheid met bedrijfstoeslag 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen) /
Arbeidsbewijs
WERKLOOSHEID WECHO001 003 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het onderwijs 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen) /
Arbeidsbewijs
WERKLOOSHEID WECHO001 004 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Arbeidsbewijs 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen brugpensioen) /
Arbeidsbewijs
WERKLOOSHEID WECHO002 001 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan werk 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden wegens economische redenen
WERKLOOSHEID WECHO002 002 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO002 003 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO002 004 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO002 005 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht om 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden medische redenen
WERKLOOSHEID WECHO002 006 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden de onderneming wegens jaarlijkse vakantie
WERKLOOSHEID WECHO002 007 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden de onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend
verklaarde CAO.
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Sector Identificatie | Code Scenario Omschrijving Begm.datlilm Emdflatu‘m
geldigheid geldigheid
WERKLOOSHEID WECHO002 008 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden de onderneming wegens inhaalrust in het kader van arbeidsduur-
vermindering
WERKLOOSHEID WECHO002 009 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of lock-out 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO002 010 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van ontslag van een 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden beschermde werknemer
WERKLOOSHEID WECHO002 011 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid | Aangifte van schorsing bedienden wegens werkgebrek 01/01/1900 01/01/9999
of schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO003 001 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID WECHO003 002 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid Aangifte aanvang deeltijdse arbeid - Onderwijs 01/01/1900 01/01/9999
WERKLOOSHEID WECHO004 001 Scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen Aangifte halvering arbeidsprestaties in het kader van het halftijds 01/01/1900 31/03/2012
brugpensioen
WERKLOOSHEID WECHO005 001 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden aan werk wegens economische redenen
WERKLOOSHEID WECHO005 002 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden weer
WERKLOOSHEID WECHO005 003 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden technische stoornis
WERKLOOSHEID WECHO005 004 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden overmacht
WERKLOOSHEID WECHO005 005 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden overmacht om medische redenen
WERKLOOSHEID WECHO005 006 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie
WERKLOOSHEID WECHO005 007 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie krachtens
een algemeen bindend verklaarde CAO
WERKLOOSHEID WECHO005 008 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust in het
kader van arbeidsduurvermindering
WERKLOOSHEID WECHO005 009 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge staking 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden of lock-out
WERKLOOSHEID WECHO005 010 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid in geval van 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden ontslag van een beschermde werknemer
WERKLOOSHEID WECHO005 011 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren schorsing bedienden wegens werkgebrek 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden
WERKLOOSHEID WECHO006 001 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor | Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de berekening van 01/01/1900 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering de inkomensgarantie-uitkering
WERKLOOSHEID WECHO006 002 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor | Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de berekening van 01/01/1900 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering de inkomensgarantie-uitkering - Onderwijs
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WERKLOOSHEID WECHO007 001 Scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer | Maandelijke aangifte van arbeid als werknemer tewerkgesteld in een 01/01/1900 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats beschermde werkplaats
WERKLOOSHEID WECHO008 001 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de integratie-uitkering 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een
doorstromingsprogramma.
WERKLOOSHEID WECHO008 002 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 01/01/1900 31/03/2010
van een activeringsprogramma herinschakelingsuitkering toegekend aan werknemers tewerkgesteld
in een dienstenbaan.
WERKLOOSHEID WECHO008 003 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma Activa
WERKLOOSHEID WECHO008 004 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de SINE-uitkering 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een sociale
inschakelingstewerkstelling
WERKLOOSHEID WECHO008 005 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 31/03/2010
van een activeringsprogramma Activa-uitzendkracht
WERKLOOSHEID WECHO008 006 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 31/03/2010
van een activeringsprogramma Activa-korte duur
WERKLOOSHEID WECHO008 007 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma Activa-veiligheids- en preventiepersoneel
WERKLOOSHEID WECHO008 008 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma Activa-START
WERKLOOSHEID WECHO009 001 Scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op Aangifte voor het vaststellen van het recht op jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WERKLOOSHEID WECHO009 002 Scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op Aangifte voor het vaststellen van het recht op seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WERKLOOSHEID WECHO010 001 Scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of Maandelijkse aangifte van de uren jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
WERKLOOSHEID WECHO010 002 Scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of Maandelijkse aangifte van de uren seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
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Referentie
(XML label : Reference)

Functioneel blok dat toelaat referenties te preciseren in verband met één of meer formulieren; een
formulier kan een originele DmfA-aangifte zijn, een wijzigende DmfA-aangifte, een ASR, een aanvraag
van inlichtingen, een Dimona aangifte, enz.

00221 - TYPE VAN DE REFERENTIE
00298 - HERKOMST VAN DE REFERENTIE
00222 - REFERENTIENUMMER

Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN de aangifte een antwoord op een aanvraag is of een wijziging of
een annulatie betreft

- Per referentietype mag slechts één blok ‘Referentie’ dat een ticketnummer is, aangegeven worden.
- Indien het type formulier ‘SU’ betreft, zijn alle waarden overeenkomstig het glossarium, behalve de
waarde ‘5’ voor de zone 00221 Type van de referentie toegelaten als de ‘Referentie’ een ticketnummer
betreft.

- Indien het type formulier ‘FA’ betreft, is alleen de waarde ‘5’ voor de zone 00221 Type van de
referentie toegelaten als de ‘Referentie’ een ticketnummer betreft.

- Indien de ‘status van het attest’ een ‘wijziging van een papieren origineel’ is, mag geen enkel blok
‘Referentie’ met een tickethnummer aangegeven worden.

- Indien de ‘status van het attest’ een ‘wijziging’ of een ‘annulatie’ is, moet juist één blok ‘Referentie’
met een ticketnummer en referentietype ‘3’ aangegeven worden. In geen enkele andere situatie mag
soortgelijke referentie aangegeven worden.

Foutbeschrijving Foutcode Ernst

fout
Fout op volgorde 90082-091 B
Niet aanwezig 90082-001 B
Te veel identieke gevallen 90082-006 B
Verboden 90082-005 B
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