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ZONENUMMER: 00167 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte

00167-002
00167-093

B
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK: Link met tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90068

Xml label(s): OccupationLink
BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per

week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7
dagen/week aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.
Voor de werknemers die aangepaste arbeid verrichten in het kader van een periode van
arbeidsongeschiktheid of moederschapsbescherming betreft dit het aantal dagen per week
tijdens dewelke de werknemer geacht wordt arbeid te verrichten in het kader van deze nieuwe
tewerkstelling (terwijl men in de DMFA het aantal dagen per week moet aangeven van de
tewerkstelling uitgeoefend vooraleer de arbeidsongeschiktheid of de maatregel ter
bescherming van het moederschap zich heeft voorgedaan).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.
Gezien statutaire ambtenaren geen gerechtigde zijn bij de verplichte uitkeringsverzekering,
zijn de bovenvermelde specificaties die op deze categorie van werknemers betrekking
hebben, niet van toepassing.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet in het toegelaten domein

00047-001
00047-002
00047-093
00047-008

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Link met tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90068

Xml label(s): OccupationLink
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het
deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren
(Staving van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.
Voor de werknemers die aangepaste arbeid verrichten in het kader van een periode van
arbeidsongeschiktheid of moederschapsbescherming betreft dit het gemiddeld aantal uren per
week tijdens dewelke de werknemer geacht wordt arbeid te verrichten in het kader van deze
nieuwe tewerkstelling (terwijl men in de DMFA het gemiddeld aantal uren arbeid per week
moet aangeven van de tewerkstelling uitgeoefend vooraleer de arbeidsongeschiktheid of de
maatregel ter bescherming van het moederschap zich heeft voorgedaan).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800
Gezien statutaire ambtenaren geen gerechtigde zijn bij de verplichte uitkeringsverzekering,
zijn de bovenvermelde specificaties die op deze categorie van werknemers betrekking
hebben, niet van toepassing.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet in het toegelaten domein

00048-001
00048-002
00048-093
00048-008

B
B
B
B
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 

BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met 
de wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met 
het bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is. 

01/01/1900 01/01/9999 

BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering 
van een zwangere werkneemster-  privé-sector 

01/01/1900 30/06/2011 

CDHG001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999 

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van 
een multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  een bij RSZPPO 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 
personeelbestand 

01/01/1900 01/01/9999 

PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999 

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 

PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

RORE001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full 
Service Center naar de sociale zekerheid, in verband met het 
beheer van bestemmeling (en kanaal) van berichten. 

01/01/1900 01/01/9999 



Versie 2011/3   Bijlage 11 : Identificatie van het formulier  2/3  
 
 
 

Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999 

WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of 
voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met 
behoud van rechten 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of crisisschorsing bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als 
werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het 
kader van een activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 
recht op jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 
jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als 
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof 
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) 
en adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één 
van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
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ARBEIDSONGEVALLEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

ARBEIDSONGEVALLEN AOAT001 001 Scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

Volledige aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ARBEIDSONGEVALLEN AOAT001 002 Scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

Vereenvoudigde aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

 
 
BEROEPSZIEKTEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  001 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Volledige werkstopzetting 01/01/1900 30/06/2011 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  002 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Postenmutatie met loonverlies 01/01/1900 30/06/2011 

BEROEPSZIEKTEN BZMP001  003 Scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een 
zwangere werkneemster-  privé-
sector 

Combinatie van volledige werkstopzetting en 
postenmutatie 

01/01/1900 30/06/2011 
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UITKERINGEN 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001  001 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Aangifte van arbeidsongeschiktheid 01/01/1900 01/01/9999 

UITKERINGEN ZIMA001    002 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Moederschapsrust 01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001    003 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming 

01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA001    004 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel 
inzake moederschapsbescherming 

01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001    005 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Vaderschapsverlof (art. 39, zevende lid 
arbeidswet van 16.3.1971) 

01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA001    006 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de arbeidsovereenkomsten) 

01/01/1900 01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA001     007 Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige 
werkverwijdering als maatregel 
inzake 
moederschapsbescherming, 
gedeeltelijke werkverwijdering 
als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, 
vaderschapsverlof (art. 39, 
zevende lid arbeidswet van 
16.3.1971), geboorteverlof (art. 
30, § 2, wet van 3 juli 1978 
betreffende de 
arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof 

Adoptieverlof 01/01/1900 01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA002 001 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 
aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA002 002 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Uitoefening van aangepaste arbeid in het kader 
van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

UITKERINGEN ZIMA002 003 Scenario 2 - Maandelijkse 
aangifte in geval van hervatting 
van aangepaste arbeid in de 
loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefeni
ng van aangepaste arbeid in het 
kader van een maatregel inzake 
moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij 
één van de twee werkgevers 
wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers 
tewerkgesteld is en slechts van 
het werk verwijderd wordt bij 
één van deze twee werkgevers 

Voortzetting van een activiteit bij één van de twee 
werkgevers wanneer de werkneemster bij twee 
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en 
slechts van het werk verwijderd wordt bij één van 
deze twee werkgevers 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA003 001 Scenario 3 - Attest met het oog 
op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA005 001 Scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 
vakantiegeld betaald wordt door een vakantiekas 
of de RJV 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA005 002 Scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 
vakantiegeld betaald wordt door de werkgever 

01/01/1900  01/01/9999

UITKERINGEN ZIMA006 001 Scenario 6 - Aangifte van 
werkhervatting 

Aangifte van de datum van werkhervatting   01/01/1900 01/01/9999
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WERKLOOSHEID 

Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 001 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid economische oorzaken 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 002 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid slecht weer 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 003 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID  CWTEMP 004 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Tijdelijke werkloosheid overmacht 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID    CWTEMP 005 Mededeling van tijdelijke 
werkloosheid door de 
werkgever 

Effectieve werkloosheid economische oorzaken - 
bouw 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID     VBLV001 001 Validatieboek tijdelijke
werkloosheid 

Inschrijving controleformulier C 3.2 A in het 
validatieboek tijdelijke werkloosheid 

01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 001 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst  01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 002 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het 
kader van voltijds brugpensioen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 003 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het 
onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH001 004 Scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds 
brugpensioen / Arbeidsbewijs 

Arbeidsbewijs   01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 001 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
gebrek aan werk wegens economische redenen 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH002 002 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
slecht weer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 003 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
technische stoornis 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 004 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 005 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
overmacht om medische redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 006 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
jaarlijkse vakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 007 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
vakantie krachtens een algemeen bindend 
verklaarde CAO. 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 008 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
collectieve sluiting van de onderneming wegens 
inhaalrust in het kader van arbeidsduur-
vermindering 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 009 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 
staking of lock-out 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 010 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van 
ontslag van een beschermde werknemer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH002 011 Scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of 
crisisschorsing bedienden 

Aangifte van crisisschorsing bedienden 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID WECH003 001 Scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH003 002 Scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten 

Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 
van rechten - Onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH004 001 Scenario 4 - Aangifte halftijds 
brugpensioen 

Aangifte halvering arbeidsprestaties in het kader 
van het halftijds brugpensioen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 001 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge gebrek aan werk wegens economische 
redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 002 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge slecht weer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 003 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge technische stoornis 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 004 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge overmacht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 005 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge overmacht om medische redenen 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 006 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens jaarlijkse vakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 007 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens vakantie krachtens een algemeen 
bindend verklaarde CAO 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 008 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge collectieve sluiting van de onderneming 
wegens inhaalrust in het kader van 
arbeidsduurvermindering 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH005 009 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
ingevolge staking of lock-out 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 010 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid 
in geval van ontslag van een beschermde 
werknemer 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH005 011 Scenario 5 - Maandelijkse 
aangifte uren tijdelijke 
werkloosheid of uren 
crisisschorsing bedienden 

Maandelijkse aangifte uren crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH006 001 Scenario 6 - Maandelijkse 
aangifte van deeltijdse arbeid 
voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH006 002 Scenario 6 - Maandelijkse 
aangifte van deeltijdse arbeid 
voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 
- Onderwijs 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH007 001 Scenario 7 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid als 
werknemer tewerkgesteld in 
een beschermde werkplaats 

Maandelijke aangifte van arbeid als werknemer 
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 001 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
integratie-uitkering toegekend aan werknemers 
tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma. 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 002 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
herinschakelingsuitkering toegekend aan 
werknemers tewerkgesteld in een dienstenbaan. 

01/01/1900  31/03/2010

WERKLOOSHEID WECH008 003 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering/ervaringsuitkering - Activa 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 004 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
SINE-uitkering toegekend aan werknemers 
tewerkgesteld in een sociale 
inschakelingstewerkstelling 

01/01/1900  01/01/9999
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Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

WERKLOOSHEID WECH008 005 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-uitzendkracht 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 006 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-korte duur 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 007 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-veiligheids- en 
preventiepersoneel 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH008 008 Scenario 8 - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 
werkuitkering - Activa-START 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH009 001 Scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op 
jeugd- of seniorvakantie 

Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
jeugdvakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH009 002 Scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op 
jeugd- of seniorvakantie 

Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
seniorvakantie 

01/01/1900  01/01/9999

WERKLOOSHEID WECH010 001 Scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of 
seniorvakantie 

Maandelijkse aangifte van de uren jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999 

WERKLOOSHEID WECH010 002 Scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of 
seniorvakantie 

Maandelijkse aangifte van de uren seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999 
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Code 
PPO Omschrijving Code 

RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

101     Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999

102 Contractuele handarbeiders ter vervanging van een arbeider die heeft 
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet van 10.4.1995 betreffende 
de herverdeling van de arbeid in de openbare sector 

15    3 1 01/01/1900 01/01/9999

103 Contractuele handarbeiders  - syndicaal gedetacheerden 15 3 1 01/07/2009 01/01/9999 

104 Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 
werkplaats 

12    3 1 01/07/2009 01/01/9999

111 Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 

112 Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 

113 Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 

121 Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 
8.7.1976 betreffende de OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale 
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid 

090    3 1 01/01/1900 01/01/9999

131 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tot en 
met het vierde kwartaal van het jaar dat ze 18 worden - art. 5bis  van het 
KB van 28.11.1969 

27    3 1 01/01/1900 01/01/9999

132 Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel 
van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986 

15    3 1 01/01/1900 30/06/2007

133 Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969 

35    3 1 01/01/1900 01/01/9999

201       Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999

202 Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet van 10.04.1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector 

495    3 2 01/01/1900 01/01/9999

203 Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999 

204 Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 
beschutte werkplaats 

492    3 2 01/07/2009 01/01/9999

211 Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 

212 Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 

213 Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 

221 Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wet van 
08.07.1976 betreffende de OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale 
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid 

400    3 2 01/01/1900 01/01/9999
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Code 
PPO Omschrijving Code 

RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

231 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tot en 
met 4e kwartaal van jaar dat ze 18 worden - art. 5bis  van het KB van 
28.11.1969 

487    3 2 01/01/1900 01/01/9999

232 Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel 
van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986 

495    3 2 01/01/1900 30/06/2007

233 Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969 

439    3 2 01/01/1900 01/01/9999

251 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 15bis van het KB 
van 28.11.1969 

403    3 2 01/01/1900 01/01/9999

252 Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basis van art. 1, § 3 
van de wet van 27.06.1969 

402    3 2 01/01/1900 01/01/9999

601       Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

602 Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 31/12/2006 

603 Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999 

604 Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte werkplaats 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999 

642 Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 
en die op basis van art. 158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen 
recht hebben op een overheidspensioen 

675    3 3 01/01/1900 01/01/9999

651 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen op 
basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een 
overheidspensioen 

690    3 3 01/01/1900 01/01/9999

652 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen op 
basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een 
overheidspensioen 

691    3 3 01/01/1900 01/01/9999

671 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999 

672 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 1 8 01/01/1900 01/01/9999 

701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB van 28.11.1969 840 1 7 01/01/1900 01/01/9999 

702 Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 
van het KB van 28.11.1969 

699    3 6 01/01/1900 01/01/9999

711 Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13 van het 
KB van 28.11.1969 

675    3 6 01/01/1900 01/01/9999

721 Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 
gemeentewet 

404    3 6 01/01/1900 01/01/9999

722 Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999 
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Code 
PPO Omschrijving Code 

RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

731 Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999 

732 Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999 

741       Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999

761       Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999

771       Bruggepensioneerden 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999

842 Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten  835 2 10 01/01/2010 01/01/9999 

845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de RSZPPO / 2 12 01/01/2005 01/01/9999 

846 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie / 2 12 01/01/2005 01/01/9999 

847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen / 2 12 01/01/2010 01/01/9999 

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen 

851    5 9 01/01/1900 01/01/9999

855 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999 

856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale zekerheid 
(wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale zekerheid) 

/    2 9 01/01/1900 01/01/9999

857 Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999 

861 Solidariteitsbijdrage op de winstparticipaties 861 5 9 01/01/2010 01/01/9999 

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer 

862    4 14 01/01/2005 01/01/9999

870 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van de 
mandatarissen en het politiepersoneel 

/    5 9 01/01/1900 01/01/9999

871 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen 
en het politiepersoneel 

/    5 9 01/01/2005 01/01/9999

879 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde – degressief 
in functie van de leeftijd 

270    2 15 01/04/2010 01/01/9999

880 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 
uit de non-profitsector 

271    2 15 01/04/2010 01/01/9999

881 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde – vastgesteld 
op basis van de leeftijd bij aanvang van het brugpensioen 

273    2 15 01/04/2010 01/01/9999

882 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 
tijdens een periode van erkenning als onderneming in moeilijkheden 

274    2 15 01/04/2010 01/01/9999

884 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 
tijdens een periode van erkenning als onderneming in herstructurering 

275    2 15 01/04/2010 01/01/9999

886 Persoonlijke inhouding voor een bruggepensioneerde     295 2 15 01/04/2010 01/01/9999

889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999 
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Code 
PPO Omschrijving Code 

RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

891 Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 01/01/9999 

892 Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de Rijksdienst 
aangeslotenen 

/    2 10 01/01/1900 01/01/9999

893 Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geïntegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 01/01/9999 

894 Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999 

896 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999 

897 Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999 

898 Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
wegens (erkende) beroepsziekte 

/    2 13 01/01/1900 01/01/9999

899 Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 01/01/9999 
 
Commentaar code aanwezigheid 
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) 
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020) 
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die 
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020) 
 
 
Commentaar Werknemerstype 
1 Arbeider 
2 Bediende 
3 Statutair 
4 Kunstenaar 
5 Erkende onthaalouder 
6 Andere gewone bijdrage 
7 Student 
8 Ontslagen statutair 
9 Supplementaire bijdrage 
10 Pensioenbijdrage 
11 Onverschuldigde bijdrage 
12 Andere bijzondere bijdragen 
13 Beroepsziekten 
14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon 
15 Bruggepensioneerde 
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