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Aard van de dag
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Code die de aard van een dag aanduidt.
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Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag.
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Indemnités - Uitkeringen: scenario 2- Bijlage nummer 7: Codificatie van bezoldigingen
Versie: 2025/1

Publicatiedatum:
27/02/2025
De bijlage is gewijzigd.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.

Inhoud van de bijlage: B
[ [ [
AN2025-1-NL7.pdf  AN2025-1-NL7.docx AN2025-1-NL7.xIsx ~ AN2025-1-NL7.txt ~ AN2025-1-NL7.xml
Tussentijdse informatie:



Versie 2025/1 Bijlage 7 : Codificatie van bezoldigingen 1/6
- Begindatum | Einddatum
Code Omeschrijvin DMFA ASR . S
ving geldigheid geldigheid

1 Alle bedragen die steeds als loon worden beschouwd, met uitzondering Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
van de vergoedingen die onder een andere code worden vermeld.

2 Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend onafhankelijk Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
van het aantal effectief gewerkte dagen in het aangiftekwartaal.

3 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beéindiging van de Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
arbeidsovereenkomst die worden uitgedrukt in arbeidstijd.

4 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beéindiging van de Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
arbeidsovereenkomst die niet worden uitgedrukt in arbeidstijd.

5 Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties heeft
beperkt.

6 Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO gesloten in
de schoot van een paritair orgaan voor 1 januari 1994 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

7 Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, onderhevig aan Yes Yes 01/01/2007 | 01/01/9999
bijdragen.

8 Supplement voor tewerkstelling van een gelegenheidswerknemer uit de Yes Yes 01/07/2007 | 30/09/2013
Horeca op een zaterdag, een dag voor een feestdag, een zondag of een
feestdag.
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Code

Omschrijving

DMFA

ASR

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Vergoedingen betaald aan de statutaire ambtenaar in geval van
beéindiging van de arbeidsrelatie, die worden uitgedrukt in arbeidstijd.

Yes

Yes

01/01/2004

01/01/9999

10

Voordeel van alle aard op persoonlijk gebruik bedrijfswagen of, tot en met
31/12/2020, op de mobiliteitsvergoeding in ruil voor het inleveren van een
bedrijfswagen of op de milieuvriendelijke bedrijfswagen in het kader van
het mobiliteitsbudget.

Yes

Yes

01/01/1900

01/01/9999

11

Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, niet onderhevig aan
bijdragen.

Yes

Yes

01/01/2007

01/01/9999

12

Gedeelte van het enkel vakantiegeld dat overeenstemt met het normale
loon voor de vakantiedagen en dat vervroegd werd uitbetaald door de
vorige werkgever en dat niet onderhevig is aan bijdragen. Vanaf het eerste
kwartaal 2024 gaat het om 90% van het brutoloon per opgenomen
vakantiedag en desgevallend om het bedrag dat bij de eindafrekening van
het vakantiegeld in mindering mag gebracht worden van het effectief door
de nieuwe werkgever verschuldigde enkel vakantiegeld.

Yes

Yes

01/01/2007

01/01/9999

13

Vergoedingen voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van
socialezekerheidsbijdragen

Yes

Yes

01/10/2015

01/01/9999

14

Bedrag dat bij de eindafrekening van het enkel vakantiegeld moet
bijbetaald worden als de door de nieuwe werkgever uitgekeerde
voorschotten niet voldoen en een deel enkel vakantiegeld nog moet
uitbetaald worden.

Yes

No

01/01/2024

01/01/9999
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Begindatum | Einddatum
Code Omschrijving DMFA ASR : S —
geldigheid geldigheid
15 Gedeelte enkel vakantiegeld dat de werknemer ontvangt voor Yes Yes 01/10/2024 | 01/01/9999
vakantiedagen die niet opgenomen kunnen worden, 0.a. omwille van
ziekte, en die de 24 maanden volgend op het vakantiejaar kunnen
opgenomen worden.
20 Specifieke looncomponenten die voor gepensioneerden als loon worden Yes Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
beschouwd voor de toepassing van de regels inzake de cumulatie van een
rust- en overlevingspensioen met inkomen uit beroepsarbeid.
21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen. No Yes 01/01/1900 | 31/12/2021
21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen. Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
22 Flexiloon Yes Yes 01/10/2015 | 01/01/9999
23 Premies betaald aan een flexijob-werknemer Yes Yes 01/10/2015 | 01/01/9999
24 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen die in Yes Yes 01/10/2018 | 01/01/9999
aanmerking komen voor subsidies
25 Tussenkomst voor verplaatsingen in opdracht Yes Yes 01/10/2018 | 31/12/2024
26 Door werkgever ontvangen premies en/of subsidies andere dan sociale Yes Yes 01/10/2018 | 01/01/9999
Maribel
27 Vergoeding voor een federaal of regionaal parlements- of regeringslid of Yes Yes 01/01/2019 | 01/01/9999
van een beschermde lokale mandataris
28 Uittredingvergoeding van een lid van een parlement, een regering, een Yes Yes 01/01/2019 | 01/01/9999
Bestendige Deputatie of provinciecollege
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Begindatum | Einddatum
Code Omschrijving DMFA ASR 5 . u ! . u.
geldigheid geldigheid
29 Saldo van het mobiliteitsbudget uitbetaald in geld en dat overeenstemt Yes Yes 01/01/2019 | 01/01/9999
met de 3de pijler
30 Gewaarborgd loon tweede week. No Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
31 Vergoeding CAO 12bis/13bis. No Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
32 Nettoloon activeringsprogramma’s. No Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
33 Bruto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met inkomensgarantie - No Yes 01/01/1900 | 01/01/9999
uitkering.
41 Vergoeding voor aanvullende verantwoordelijkheden van een federaal of Yes No 01/01/2019 | 01/01/9999
regionaal parlements- of regeringslid
42 Deel van het loon (10%) van de in het kader van een Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
startbaanovereenkomst tewerkgestelde werknemer dat door de
werkgever wordt besteed aan zijn opleiding
43 Premies, toelagen en vergoedingen betaald aan een contractueel of Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
statutair personeelslid van de lokale politie die in aanmerking komen voor
sociale toelage I, m.u.v. de eindejaarspremie - onderworpen aan
overheidspensioenbijdrage
44 Premies, toelagen en vergoedingen betaald aan een statutair personeelslid Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
van de lokale politie die in aanmerking komen voor sociale toelage I,
m.u.v. de eindejaarspremie - vrijgesteld van overheidspensioenbijdrage
45 Onderworpen eindejaarspremie van lokale politie Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
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Begindatum | Einddatum
Code Omschrijving DMFA ASR : S —
geldigheid geldigheid
46 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen die in Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
aanmerking komen voor subsidies uitbetaald door het Fonds Sociale
Maribel voor de Overheidssector, met uitzondering van de elementen
aangegeven onder een andere code.
47 Vergoeding voor overdracht van auteursrechten en naburige rechten Yes Yes 01/01/2018 | 01/01/9999
51 Vergoeding betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig Yes Yes 01/01/2011 | 01/01/9999
afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd
61 Alle bedragen betaald aan een statutair personeelslid die steeds als loon Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
worden beschouwd, met uitzondering van de vergoedingen die onder een
andere code worden vermeld - vrijgesteld van overheidspensioenbijdrage
62 Premies en gelijkaardige voordelen betaald aan een statutair personeelslid Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
die worden toegekend onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte
dagen in het aangiftekwartaal - vrijgesteld van overheidspensioenbijdrage
65 Premies die een statutair personeelslid ontvangt omdat hij, in het raam Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
van maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties
heeft beperkt - vrijgesteld van overheidspensioenbijdrage
66 Vergoeding betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999
afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd - vrijgesteld van overheidspensioenbijdrage
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Begindatum | Einddatum
Code Omschrijving DMFA ASR : S —
geldigheid geldigheid
67 Alle bedragen betaald aan een statutair personeelslid vrijgesteld van Yes Yes 01/01/2022 | 01/01/9999

socialezekerheidsbijdrage en onderworpen aan

overheidspensioenbijdrage, die niet onder een andere code vermeld

worden

Commentaar

De waarden uit het veld 'ASR" moet samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone waarin naar de bijlage wordt verwezen.
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Versie 2025/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 1/5
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
AADDS501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRFO001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE yvumglngen van"de multifunctionele aangifte van een vs(erkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 | 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMP0O01 Beroepsziekten scenario 1 - .G(’amachhgde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 | 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Eindbeslissing 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever
DMFADB AntV\'/oordlop een aanyraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselijk 01/01/1900 | 01/01/9999
bestuur
DMFAREQ Aanv.raag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMFEAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999

betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
ECAROAN Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een 01/01/1900 | 01/01/9999
persoon
ECARORQ | Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN Antwoord op een aanvr?ag tot consultatie economische 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheidsdagen buiten de bouwsector
ECOUDRQ Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de 01/01/1900 | 01/01/9999
bouwsector
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het
FINOOO1 berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers al dan niet verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het
FINOOO2 | berekeningsproces van de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FING0O3 aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/0171900 | 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FING0O4 aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 30/06/2019
FINOO14 Nota met |nforlmat|e over de financiéle transacties en het process van 01/01/1900 | 01/01/9999
ingebrekestelling
Financiéle nota voor de reponsabiliseringsbijdrage van werkgevers voor
FINOO020 . ) o 01/01/1900 | 01/01/9999
hun werknemers die in de invaliditeit zijn getreden
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage verschuldigd ter
FINOO22 | financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en 01/01/1900 | 01/01/9999
plaatselijke besturen
Financiéle nota voor de responsabiliseringsbijdrage ten laste van
FINOO25 | gebruikers van uitzendarbeid bij overmatig gebruik van opeenvolgende 01/01/1900 | 01/01/9999
dagcontracten
FINOO27 | Financiéle nota voor de jaarlijkse vakantiebijdragen 01/01/1900 | 01/01/9999
FINO028 | Financiéle nota voor de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO031 Financiéle nota voor de bijdrage inzake amateurkunstenvergoedingen 01/01/1900 | 01/01/9999
F1S1001 Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 | 01/01/9999
RSZ-werkgevers.
FISI002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
FISI003 Trlmestrlele verzending van sociale schulden van RSZ- 01/01/1900 | 01/01/9999
dienstenchequewerkgevers
FLXWAGE | Periodieke melding van bezoldigingen in het kader van een flexi-job 01/01/1900 | 01/01/9999
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
LOICO001 Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSA001 Attest vaq aansluiting bij de Overzeesg Sociale Zekerheid dat aangeeft voor 01/01/1900 | 01/01/9999
welke periode een persoon verzekerd is.
OSSA002 Con.tracten en bggele|dende brief die bij aansluiting b.u de Overzeese 01/01/1900 | 01/01/9999
Sociale Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL | Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte r'net' betrekking tot”een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een provinciaal of plaatselijk bestuur
Bericht met de gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het
PROAOQOO1 | erkend sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers
REDCOAN Antwgord pp een aanvraag tgt con§ultatle van 'de laatste situatie van de 01/01/1900 | 01/01/9999
verminderingen van een multifunctionele aangifte
REDCORQ Aanvraag tot gonsultatle v'an de laatste situatie van de verminderingen van 01/01/1900 | 01/01/9999
een multifunctionele aangifte
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service
ROREQ01 | Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 | 31/03/2012
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
SOCHO001 | Notificatie over de herverdeling van de sociale lasten 01/01/1900 | 01/01/9999
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
uwbDuUC Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
VBLV001 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Werklooshe'|d scenar|o”1 - Aangifte elndle arbeludsovereenkomst of 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH002 Werklooslhe|d scgnano 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Werklooshgd scenar|o'5 - Magndelukse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECHO006 Werklooshgd scenarp 6 - Maandeluks.e agnglfte van deeltijdse arbeid voor 01/01/1900 | 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECH007 Werkloosheid §cenar|o 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 01/01/1900 | 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECH008 Werklooshe.|d s.cenano 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 | 01/01/9999
van een activeringsprogramma
WECH009 Werklooshe@ scenarp 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 | 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECH010 Wer.klooshe|c.i scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 | 01/01/9999
seniorvakantie
WECHO011 | Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust,
volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
ZIMA0O1 inzake moederschapsbescherming, omgezet moederschapsverlof (art. 39, 01/01/1900 | 01/01/9999
zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof of geboorteverlof
(art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten),
adoptieverlof en pleegouderverlof.
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
een aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader
ZIMA002 van een maatregel van moederschapsbescherming [en (tot en met 01/01/1900 01/01/9999

31/12/2017) voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers tewerkgesteld
is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één van deze twee
werkgevers].




Versie 2025/1

Bijlage 11 : Identificatie formulier

5/5

Code Omschrijving Begindatum | Einddatum

geldigheid | geldigheid

ZIMA0O3 U|tker|nge.n scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 | 01/01/9999
borstvoedingspauzes

ZIMAO005 | Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 | 27/03/2025

ZIMAOO6 | Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
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ARBEIDSONGEVALLEN
Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
ARBEIDSONGEVALLEN | AOATO001 001 Scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval Volledige aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ARBEIDSONGEVALLEN AOAT001 002 Scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval Vereenvoudigde aangifte 01/01/1900 01/01/9999
BEROEPSZIEKTEN
Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
BEROEPSZIEKTEN BZMP0O1 001 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van | Volledige werkstopzetting 01/01/1900 30/06/2011
een zwangere werkneemster- privé-sector
BEROEPSZIEKTEN BZMP0O1 002 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van | Postenmutatie met loonverlies 01/01/1900 30/06/2011
een zwangere werkneemster- privé-sector
BEROEPSZIEKTEN BZMP001 003 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van | Combinatie van volledige werkstopzetting en postenmutatie 01/01/1900 30/06/2011
een zwangere werkneemster- privé-sector
UITKERINGEN
Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
UITKERINGEN ZIMAOO01 001 Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, Aangifte van arbeidsongeschiktheid (ziekte, ongeval, 01/01/1900 01/01/9999

moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

profylactisch verlof)
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Sector

Identificatie

Code

Scenario

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

UITKERINGEN

ZIMAQO1

002

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Moederschapsrust

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

003

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAQOO1

004

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

005

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Omgezet moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet
van 16.3.1971)

01/01/1900

01/01/9999
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Sector

Identificatie

Code

Scenario

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

UITKERINGEN

ZIMAQO1

006

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Geboorteverlof - 20 dagen (art. 30, § 2 wet van 3.7.1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten)

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

007

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Adoptieverlof

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAQOO1

008

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming,
gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, omgezet
moederschapsverlof (art. 39, zesde lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof

Pleegouderverlof

01/01/1900

01/01/9999

UITKERINGEN

ZIMA002

001

Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting
van een aangepaste arbeid in de loop van een periode
van arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel van
moederschapsbescherming [en (tot en met 31/12/2017)
voortzetting van een activiteit bij één van de twee
werkgevers wanneer de werkneemster bij twee
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van
het werk verwijderd wordt bij één van deze twee
werkgevers]

Aangifte in geval van hervatting van een aangepaste arbeid in
de loop van een periode van arbeidsongeschiktheid

01/01/1900

01/01/9999




Versie 2025/1 Bijlage 12 : Identificatie van het risico 4/9
Sector Identificatie Code Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
UITKERINGEN ZIMAO002 002 Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting Maandelijkse inkomstenaangifte in geval van uitoefening van 01/01/1900 01/01/9999
van een aangepaste arbeid in de loop van een periode een aangepaste arbeid in de loop van een maatregel van
van arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een moederschapsbescherming
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel van
moederschapsbescherming [en (tot en met 31/12/2017)
voortzetting van een activiteit bij één van de twee
werkgevers wanneer de werkneemster bij twee
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van
het werk verwijderd wordt bij één van deze twee
werkgevers]
UITKERINGEN ZIMAOQ03 001 Scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes borstvoedingspauzes
UITKERINGEN ZIMA005 001 Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 01/01/1900 27/03/2025
vakantiegeld betaald wordt door een vakantiekas of de RJV
UITKERINGEN ZIMAO005 002 Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 01/01/1900 27/03/2025
vakantiegeld betaald wordt door de werkgever
UITKERINGEN ZIMAO005 003 Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 01/01/1900 27/03/2025
vakantiegeld betaald wordt door een vakantiekas of de RJV -
Aangepaste arbeid
UITKERINGEN ZIMA005 004 Scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte Vakantieaangifte van de werknemers aan wie het 01/01/1900 27/03/2025
vakantiegeld betaald wordt door de werkgever - Aangepaste
arbeid
UITKERINGEN ZIMAO06 001 Scenario 6 - Aangifte van werkhervatting Aangifte van de datum van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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WERKLOOSHEID
Sector Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

WERKLOOSHEID CWTEMP 001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Tijdelijke werkloosheid economische oorzaken 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID CWTEMP 002 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Tijdelijke werkloosheid slecht weer 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID CWTEMP 003 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Tijdelijke werkloosheid technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID CWTEMP 004 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Tijdelijke werkloosheid overmacht 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID CWTEMP 005 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Effectieve werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID CWTEMP 006 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de Tijdelijke werkloosheid sociale actie 01/01/1900 01/01/9999
werkgever

WERKLOOSHEID VBLVOO1 001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid Inschrijving controleformulier C 3.2 A in het validatieboek tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999

werkloosheid

WERKLOOSHEID WECH001 001 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van einde arbeidsovereenkomst 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen
brugpensioen) / Arbeidsbewijs

WERKLOOSHEID WECH001 002 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van werkloosheid met bedrijfstoeslag 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen
brugpensioen) / Arbeidsbewijs

WERKLOOSHEID WECH001 003 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte van einde arbeidsovereenkomst in het onderwijs 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen
brugpensioen) / Arbeidsbewijs

WERKLOOSHEID WECHO001 004 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Arbeidsbewijs 01/01/1900 01/01/9999

werkloosheid met bedrijfstoeslag (voorheen
brugpensioen) / Arbeidsbewijs
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Sector Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

WERKLOOSHEID WECH002 001 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan werk 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden wegens economische redenen

WERKLOOSHEID WECHO002 002 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden

WERKLOOSHEID WECH002 003 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge technische stoornis 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden

WERKLOOSHEID WECH002 004 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden

WERKLOOSHEID WECH002 005 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht om 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden medische redenen

WERKLOOSHEID WECH002 006 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van | 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden de onderneming wegens jaarlijkse vakantie

WERKLOOSHEID WECH002 007 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van | 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden de onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend

verklaarde CAO.

WERKLOOSHEID WECH002 008 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van | 01/01/1900 01/01/9999

werkloosheid of schorsing bedienden de onderneming wegens inhaalrust in het kader van arbeidsduur-
vermindering

WERKLOOSHEID WECH002 009 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of lock-out 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden

WERKLOOSHEID WECH002 010 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van ontslag van een 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden beschermde werknemer

WERKLOOSHEID WECHO002 011 Scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke Aangifte van schorsing bedienden wegens werkgebrek 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden

WERKLOOSHEID WECHO003 001 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999

WERKLOOSHEID WECHO003 002 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid Aangifte aanvang deeltijdse arbeid - Onderwijs 01/01/1900 31/08/2016

WERKLOOSHEID WECH004 001 Scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen Aangifte halvering arbeidsprestaties in het kader van het halftijds 01/01/1900 31/03/2012

brugpensioen
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WERKLOOSHEID WECHO005 001 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden aan werk wegens economische redenen

WERKLOOSHEID WECHO005 002 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden weer

WERKLOOSHEID WECHO005 003 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden technische stoornis

WERKLOOSHEID WECHO005 004 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden overmacht

WERKLOOSHEID WECHO005 005 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden overmacht om medische redenen

WERKLOOSHEID WECHO005 006 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie

WERKLOOSHEID WECHO005 007 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie krachtens

een algemeen bindend verklaarde CAO

WERKLOOSHEID WECHO005 008 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge 01/01/1900 01/01/9999

werkloosheid of uren schorsing bedienden collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust in het
kader van arbeidsduurvermindering

WERKLOOSHEID WECHO005 009 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge staking 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden of lock-out

WERKLOOSHEID WECHO005 010 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid in geval van 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden ontslag van een beschermde werknemer

WERKLOOSHEID WECHO005 011 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren schorsing bedienden wegens 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of uren schorsing bedienden werkgebrek

WERKLOOSHEID WECHO006 001 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de berekening van 01/01/1900 01/01/9999
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie- | de inkomensgarantie-uitkering
uitkering

WERKLOOSHEID WECHO006 002 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de berekening van 01/01/1900 29/02/2016

arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-
uitkering

de inkomensgarantie-uitkering - Onderwijs
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geldigheid geldigheid
WERKLOOSHEID WECHO007 001 Scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als Maandelijke aangifte van arbeid als werknemer tewerkgesteld in 01/01/1900 01/01/9999
werknemer tewerkgesteld in een beschermde een beschermde werkplaats
werkplaats
WERKLOOSHEID WECHO008 001 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de integratie- 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma uitkering toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een
doorstromingsprogramma.
WERKLOOSHEID WECHO008 002 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 01/01/1900 31/03/2010
kader van een activeringsprogramma herinschakelingsuitkering toegekend aan werknemers tewerkgesteld
in een dienstenbaan.
WERKLOOSHEID WECHO008 003 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Activa
WERKLOOSHEID WECHO008 004 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de SINE-uitkering 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een sociale
inschakelingstewerkstelling
WERKLOOSHEID WECHO008 005 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 31/03/2010
kader van een activeringsprogramma Activa-uitzendkracht
WERKLOOSHEID WECHO008 006 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 31/03/2010
kader van een activeringsprogramma Activa-korte duur
WERKLOOSHEID WECHO008 007 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Activa-veiligheids- en preventiepersoneel
WERKLOOSHEID WECHO008 008 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Activa-START
WERKLOOSHEID WECHO008 010 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Wallonié - Langdurig werkzoekenden
WERKLOOSHEID WECHO008 011 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Wallonié - Jonge werkzoekenden
WERKLOOSHEID WECHO008 012 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma Wallonié - Inschakelingscontract
WERKLOOSHEID WECHO008 020 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999

kader van een activeringsprogramma

Brussel - Langdurig werkzoekenden
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WERKLOOSHEID WECHO008 021 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de werkuitkering - 01/01/1900 01/01/9999

kader van een activeringsprogramma Brussel - Verminderd arbeidsgeschikten - specifieke doelgroep -30 of
+57

WERKLOOSHEID WECHO009 001 Scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het Aangifte voor het vaststellen van het recht op jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999
recht op jeugd- of seniorvakantie

WERKLOOSHEID WECHO009 002 Scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het Aangifte voor het vaststellen van het recht op seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999
recht op jeugd- of seniorvakantie

WERKLOOSHEID WECHO010 001 Scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren Maandelijkse aangifte van de uren jeugdvakantie 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie

WERKLOOSHEID WECHO010 002 Scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren Maandelijkse aangifte van de uren seniorvakantie 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie

WERKLOOSHEID WECHO011 001 Scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 01/01/9999
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Versie 2025/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 1/5
RSZ- o . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een
arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden
gelijkaardig aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 november
1969.
Al Yes No Artiest met een 2014/1 9999/4 01/01/2014 | 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
A2 Yes No Artiest zonder 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
arbeidsovereenkomst (artikel
1bis)
B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
B Yes No Vrijwillige brandweerlieden 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
BA Yes No Werknemer tewerkgesteld Het gaat om werknemers die buiten het normale 2020/3 9999/4 01/07/2020 31/12/9999
buiten normale arbeidscircuit | arbeidscircuit tewerkgesteld zijn in een onderneming die
onder het PC nr. 327.xx ressorteert.
C No Yes Conciérges Het gaat om de huisbewaarder of de toezichthouder in een 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
gebouw, waarin hij inwonend is
CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 | 31/12/2003
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende de sociale
zekerheid der werknemers.
D1 Yes Yes Thuiswerker Onthaalouder Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 2015/1 9999/4 01/01/2015 31/12/9999
Vlaamse Gemeenschap bepaalde organisatoren met een vergunning voor
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder
het PC 331.00.10
D2 Yes Yes Thuiswerker Onthaalouder Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Franse Gemeenschap bepaalde organisatoren met een vergunning voor
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder
het PC 332.00.10
D3 Yes No Thuiswerker Onthaalouder Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 2024/1 9999/4 01/01/2024 31/12/9999

Duitstalige Gemeenschap

het Centrum voor kinderopvang van de Duitstalige
Gemeenschap




Versie 2025/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 2/5
RSZ- o . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
E No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
onderwijsinstellingen in technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
Dimona aangegeven bij een een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
provinciaal of plaatselijk ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O of
bestuur de code ET vermeld worden.
E Yes No Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
onderwijsinstellingen in technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
Dimona aangegeven bij een een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
provinciaal of plaatselijk ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code TS
bestuur vermeld worden.
EC Yes No Bedienaars van eredienst en 2022/1 2023/1 01/01/2022 31/03/2023
afgevaardigden van de
Vrijzinnige Raad
ET No Yes Tijdelijke statutairen in het Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 2017/2 2021/4 01/04/2017 31/12/2021
onderwijs waarvoor een statuut van de tijdelijken in het gemeentelijk of provinciaal
Dimona-aangifte werd onderwijs en die worden bezoldigd door het gemeente- of
ingediend door een provinciebestuur. Diegenen die gebonden zijn door een
plaatselijke of provinciale arbeidsovereenkomst worden uitgesloten (wet 3 juli 1978).
overheid
F1 No No Stagiairs met Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
vergoedingsstelsel voor een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
arbeidsongevallen en zekerheid onderworpen zijn en die genieten van een
beroepsziekten van de vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen en
leerlingen beroepsziekten van de leerlingen.
F2 No No Stagiairs met een ander Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
vergoedingsstelsel voor een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
arbeidsongevallen- en zekerheid onderworpen zijn en die genieten van een ander
beroepsziektevergoedingsstel | vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen/beroepsziekten
sel dan dit van de leerlingen dan het stelsel van de leerlingen.
FE Yes No Buitenlands kaderlid 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
LP Yes Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
gelimiteerde prestaties werkgever met een contract van korte duur en voor een
tewerkstelling die per dag niet de gewoonlijke dagduur
bereikt. Het betreft hier bijvoorbeeld extra's in de horeca,
monitoren in de socioculturele sector,... die voor slechts
enkele uren worden aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021




Versie 2025/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 3/5
RSZ- o . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
MA Yes No Contractuele mandatarissen Contractuele personen (niet aangegeven met 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
in een overheidsdienst aan werknemerskengetal 673) die werden aangesteld om een
wie een aanvullend voordeel | management- of staffunctie uit te oefenen in een
inzake pensioen wordt overheidsdienst en aan wie een aanvullend voordeel inzake
toegekend pensioen, voorzien door de wet van 4 maart 2004, wordt
toegekend.
MN Yes No Bedienaars van eredienst die 2023/2 9999/4 01/04/2023 31/12/9999
niet mogen huwen
MY Yes No Bedienaars van eredienst die 2023/2 9999/4 01/04/2023 31/12/9999
mogen huwen en
afgevaardigden van de
Vrijzinnige Raad
0 No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2007/1 2021/4 01/01/2007 31/12/2021
onderwijsinstellingen in technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
Dimona aangegeven bij een een lokaal bestuur - uitsluitend niet-gesubsidieerde
werkgever andere dan een vergoedingen ontvangt zonder bijkomende prestaties te
provinciaal of plaatselijk verrichten of - uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen
bestuur. ontvangt voor toezicht en busbegeleiding die als bijkomende
prestatie worden verricht.
p No Yes Politiepersoneel 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
politie
PJ Yes Yes Erkend beroepsjournalist Erkend beroepsjournalist conform de wet van 30/3/1963 2021/2 9999/4 01/04/2021 31/12/9999
RM Yes No Reservemilitair 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
RS Yes No Houder van een 2024/1 9999/4 01/01/2024 31/12/9999
reddersdiploma
S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden
aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen
aanwerven verplicht zijn personeel te rekruteren ter
versterking op bepaalde momenten van het jaar.
SA No Yes Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2013/1 2021/4 01/01/2013 31/12/2021
beroepspersoneel van de prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
brandweerdiensten opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
SA Yes No Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999

beroepspersoneel van de
brandweerdiensten

prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
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RSZ- o . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
SP No Yes Operationeel 1900/1 2021/4 01/01/1900 | 31/12/2021
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
SP Yes No Operationeel 2022/1 9999/4 01/01/2022 | 31/12/9999
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
SS Yes No Gerechtelijk stagiair Persoon die een gerechtelijke stage volgt (al dan niet 2017/2 9999/4 01/04/2017 31/12/9999
onderworpen aan het pensioenstelsel van de openbare
sector). De code heeft geen betrekking op de gerechtelijke
attachés.
SW Yes No Werknemer die prestaties Het gaat om werknemers die prestaties uitvoeren die 2025/1 9999/4 01/01/2025 | 31/12/9999
iutvoert zoals opgenomen in | opgenomen zijn in de wet van 3 mei 2024 maar bij een
de wet van 3 mei 2024 werkgever met een andere categorie dan 417.
T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de
vervanging van een vaste werknemer of om te
beantwoorden aan een tijdelijke toename van het werk of
om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te verzekeren
(dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een
uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).
TS Yes No Tijdelijke statutairen in het Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 2017/2 9999/4 01/04/2017 31/12/9999
onderwijs, bezoldigd door statuut van de tijdelijken in het onderwijs. Diegenen die
een gemeenschap of door gebonden zijn door een arbeidsovereenkomst worden dus
een universiteit, een uitgesloten (wet 3 juli 1978).
hogeschool of een
plaatselijke of provinciale
overheid
W No Yes Werkzoekende tijdelijke 2019/2 2021/4 01/04/2019 31/12/2021
werkervaring in het Vlaams
Gewest, aangeworven op
basis van artikel 60, §7, van
de OCMW-wet van 8 juli 1976
TW Yes No Werkzoekende tijdelijke 2022/1 9999/4 01/01/2022 | 31/12/9999

werkervaring in het Vlaams
Gewest, aangeworven op
basis van artikel 60, §7, van
de OCMW-wet van 8 juli 1976
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RSZ- o . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
v No Yes Verplegend, verzorgend en 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
paramedisch personeel dat
niet behoort tot de federale
gezondheidssectoren
VA Yes Yes Vrijwillige ambulancier of Het betreft de vrijwillige ambulanciers (die geen vrijwillige 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
vrijwilliger van de Civiele brandweerman zijn) bij een hulpverleningszone, de
Bescherming gebrevetteerde vrijwillige hulpverleners-ambulanciers bij
een erkende ambulancedienst en de vrijwilligers van de
Civiele Bescherming.
VF No Yes Verplegend, verzorgend en 2005/1 2021/4 01/01/2005 31/12/2021
paramedisch personeel dat
behoort tot de federale
gezondheidssectoren
WF No Yes Personeel dat behoort tot de 2005/1 2021/4 01/01/2005 31/12/2021

federale

gezondheidssectoren en dat
geen verplegend, verzorgend
en paramedisch personeel is
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