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NUMERO DE ZONE: 00044

VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Lien occupation
Code(s): 90068
Label(s) xml: OccupationLink

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette date
correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail a temps plein a un régime
de travail a temps patrtiel, la fraction de I'occupation a été modifiée, etc.), la date de début de I'occupation
correspond au début de la période a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la période couverte par l'indemnité de rupture.

La déclaration des différentes périodes couvertes par une indemnisation de rupture sous forme de nouvelles
occupations n'est pas permis dans cette déclaration.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, 'année doit étre un
élément de [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration].

Le domaine de définition qui précéde doit étre remplacé par le domaine de définition spécifique suivant:

Lorsque I'occupation ne concerne pas une période couverte par une indemnité pour rupture du contrat de
travail, 'année doit étre un élément de (année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration).

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00044-001 B
Invalide 00044-003 B
Pas dans le domaine de définition 00044-008 B
Date de début de I'occupation antérieure a la date d’inscription de I'employeur 00044-278 B




NUMERO DE ZONE: 00045

VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:
LONGUEUR:

"Présence" est modifiée:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationEndingDate)

Lien occupation
Code(s): 90068
Label(s) xml: OccupationLink

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.
Si l'occupation du travailleur est inchangée et continue le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de I'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est

rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de fin de la période couverte par I'indemnité de rupture.

La déclaration des différentes périodes couvertes par une indemnisation de rupture sous forme de nouvelles
occupations n'est pas permise dans cette déclaration.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, elle doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- 'année doit étre égale a I'année de la date de début de I'occupation.

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Le domaine de définition qui précéde doit étre remplacé par le domaine de définition spécifique suivant:

Lorsque 'occupation concerne une période couverte par une indemnité pour rupture du contrat de travail, la
date doit concerner la méme année que I'année de la date de début de I'occupation.
La date est supérieure ou égale a la date de début de I'occupation.

Alphanumérique

Obligatoire si l'occupation se termine dans le courant de la période de référence ou lorsqu'il s'agit d'une
occupation pour un travailleur occasionnel ou d'une occupation pour un travailleur Flexi-Job dans le secteur
Horeca.

AAAA-MM-3J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00045-003 B
Non présent 00045-001 B
Pas dans le domaine de définition 00045-008 B
Date de fin antérieure a la date de début 00045-014 B




NUMERO DE ZONE: 00122

VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE SALAIRE EXACT
(Label XML : ExactSalaryCode)

Salaire exact
Code(s): 90085
Label(s) xml: ExactSalary

Code correspondant aux codes rémunération suivant la déclaration ONSS ou ORPSS et & d'autres codes
rémunération pour la composition de la rémunération exacte.

Pour un employeur ONSS, voir Annexe 7 - Codification des rémunérations. Pour un employeur PPL, voir
Annexe 32 - Codification des rémunérations APL.

Les valeurs autorisées pour un employeur ONSS sont : 001, 002, 004, 005, 006, 008, 010, 012, 013, 022, 023,
030, 031, 051.

Les valeurs autorisées pour un employeur PPL sont : 030, 031, 101, 120, 140, 150, 160, 170, 212, 213, 315,
318, 770, 801, 804, 806, 817, 821, 822, 823, 824, 833, 834, 835, 836, 837, 851, 853, 854, 855, 921, 924, 902,
903, 906, 957, 958, 961, 962, 970, 974, 975, 976, 992, 952, 991, 951, 954, 910, 912, 914, 916, 917, 918, 919,
940, 942, 131.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00122-001 B
Non numérique 00122-002 B
Longueur incorrecte 00122-093 B
Pas dans le domaine de définition 00122-008 B
Incompatibilité code travailleur 00122-030 B
Incompatibilité catégorie employeur 00122-025 B
Incompatibilité avec la commission paritaire 00122-020 B
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00122-085 B
Incompatibilité avec le statut du travailleur 00122-212 B
Combinaison codes rémunération invalide 00122-213 B
Non autorisé pour le type d'apprenti 00122-075 B
Incompatible avec le type de contrat 00122-403 B




NUMERO DE ZONE: 01130 VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

DATE DE DEBUT DE LA PERIODE DE L'INDEMNITE DE RUPTURE
(Label XML : SeverancePaymentStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité de rupture

Code(s): 90524

Label(s) xml: SeverancePayment
DESCRIPTION:
Date de début de la période couverte par une indemnité de rupture.

DOMAINE DE DEFINITION:
La date doit étre supérieure a la date de fin de I'occupation

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 01130-001 B
Invalide 01130-003 B
Pas dans le domaine de définition 01130-008 B
Incompatibilité occupation 01130-099 B




NUMERO DE ZONE: 01131 VERSION: 2016/1

DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

DATE DE FIN DE LA PERIODE DE L'INDEMNITE DE RUPTURE

(Label XML : SeverancePaymentEndDate)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité de rupture

Code(s): 90524

Label(s) xml: SeverancePayment
DESCRIPTION:

Date de fin de la période couverte par une indemnité de rupture

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre supérieure ou égale a la date de fin de la période d’'indemnité de rupture.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition

Date de fin antérieure a la date de début

Code anomalie |Gravité
01131-001 B
01131-003 B
01131-008 B
01131-014 B




NUMERO DE ZONE: 01132 VERSION: 2016/1

DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

REMUNERATION DE L'INDEMNITE DE RUPTURE
(Label XML : SeverancePaymentRemuneration)

Indemnité de rupture
Code(s): 90524

Label(s) xml: SeverancePayment
Total des rémunérations de I'indemnité de rupture.

Nombre entier positif et élément de [1; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

Numérique
11
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01132-002 B
Longueur incorrecte 01132-093 B
Pas dans le domaine de définition 01132-008 B
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Version 2016/1

Annexe 21 : Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur

1/3

Valide

ONSS- L. Valide a partir . Valide a .
Code ONSS Description Remarque . jusqu'au . Valide jusqu'au
APL du trimestre . partir du
trimestre
A Yes No Artiste Il s'agit des musiciens et des artistes de spectacle, qu' ils 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
soient occupés dans le cadre d'un contrat de travail ou
prestent dans des conditions similaires a celles d'un contrat
de travail, tel que défini a I'article 3.2° de L'A.R. du 28
novembre 1969.
Al Yes No Artiste avec un contrat de 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
travail
A2 Yes No Artiste sans contrat de 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
travail (article 1bis)
B No Yes Pompiers volontaires 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
C No Yes Concierges Il s'agit d'un gardien ou surveillant de batiment, dans lequel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
il est habitant
CM Yes No Candidat militaire 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003
D Yes No Travailleur & domicile I s'agit des travailleurs a domicile, tels qu'ils sont définis a 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
I'article 3.4° de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28
décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs.
D1 Yes Yes Travailleur & domicile Accueillants d'enfants avec un statut de travailleur occupés 2015/1 2016/4 01/01/2015 31/12/2016
Accueillants d'enfants chez certains organisateurs disposant d'une autorisation
pour I'accueil familial ressortissant a la CP 331.00.10
E No Yes Personnel des Il s'agit du personnel enseignant, administratif et technique 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
établissements des établissements d'enseignement qui recoivent d'une
d'enseignement qui est administration locale une indemnité non-subsidiée, a
déclaré en Dimona aupres I'exception de ceux qui sont déclarés sous le code O
de I'ORPSS
LP Yes Yes Travailleurs avec des Il s'agit de travailleurs qui sont liés a un employeur par un 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
prestations réduites contrat de courte durée et pour une occupation qui n'atteint
pas la durée journaliere habituelle. Cela concerne par
exemple les extras dans le secteur HORECA, les moniteurs
dans le secteur socio-culturel,... qui sont engagés pour
quelques heures seulement.
M No Yes Médecins 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999




Version 2016/1

Annexe 21 : Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur

2/3

ONSS- L. Valide a partir .Vallde Valide a .
Code ONSS Description Remarque . jusqu'au . Valide jusqu'au
APL du trimestre . partir du
trimestre
0 No Yes Personnel des Il s'agit du personnel enseignant, administratif et technique 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
établissements des établissements d'enseignement qui recoivent d'une
d'enseignement qui n'est administration locale - exclusivement des indemnités non-
pas déclaré en Dimona subsidiées sans effectuer de prestations supplémentaires
auprés de I'ORPSS (mais qui | et/ou - exclusivement des indemnités non-subsidiées pour
fait I'objet d'une des surveillances ou des accompagnements dans le bus qui
déclaration Dimona auprées sont exécutés comme prestations supplémentaires.
de I'ONSS)
P No Yes Personnel de police 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
PC No Yes Personnel civil de police 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
S Yes Yes Saisonnier Il s'agit des travailleurs qui effectuent des périodes de travail 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
dont la durée est limitée, soit en raison de la nature
saisonniere du travail, soit parce que les entreprises qui les
engagent sont obligées de recruter du personnel de renfort
a certaines époques de l'année.
SA No Yes Personnel technique et Il s'agit du personnel technique et administratif qui effectue 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
administratif professionnel des prestations pour les services d'incendie dans le cadre du
des services d'incendie personnel spécifique des services d'incendie.
SP No Yes Personnel opérationnel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
professionnel des services
d'incendie
T Yes Yes Temporaire Il s'agit de travailleurs engagés dans le cadre d'un contrat a 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
durée déterminée en vue de pourvoir au remplacement
d'un travailleur fixe ou de répondre a un accroissement
temporaire du travail ou d'assurer I'exécution d'un travail
exceptionnel (cela ne concerne pas les travailleurs
intérimaires mis a disposition d'un employeur via une
société d'intérim).
Y, No Yes Personnel soignant, 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
infirmier et paramédical qui
n'appartient pas aux
secteurs de santé fédéraux
VF No Yes Personnel soignant, 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
infirmier et paramédical qui
appartient aux secteurs de
santé fédéraux




Version 2016/1

Annexe 21 : Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur

3/3

Valide
ONSS- L. Valide a partir X , Valide a . ,
Code ONSS Description Remarque . jusqu'au . Valide jusqu'au
APL du trimestre . partir du
trimestre
WF No Yes Personnel des secteurs de 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999

santé fédéraux et qui n'est
pas du personnel soignant,
infirmier et paramédical
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Version 2016/1

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL

1/7

Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
101 Travailleurs manuels contractuels 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 | Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi 15 3 1 01/01/1900 31/12/2013
la semaine (volontaire) de 4 jours
102 Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi 21 3 1 01/01/2014 01/01/9999
la semaine (volontaire) de 4 jours
103 Travailleurs manuels contractuels - détachés syndicaux 15 01/07/2009 01/01/9999
104 | Travailleurs manuels contractuels - travailleurs handicapés occupés dans 12 01/07/2009 01/01/9999
un atelier protégé
109 | Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de sécurité 15 3 1 01/07/2012 31/03/2014
sociale des contractuels - travailleurs manuels
111 | Travailleurs manuels ACS - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
112 Travailleurs manuels ACS - PROJETS 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
113 | Travailleurs manuels ACS - administrations publiques 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
114 | Travailleurs manuels contractuels subventionnés 24 3 1 01/01/2014 01/01/9999
121 Travailleurs manuels engagés dans le cadre de I'article 60 § 7 de la loi 090 3 1 01/01/1900 01/01/9999
organique des CPAS du 08.07.1976
131 Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année de leurs 27 3 1 01/01/1900 01/01/9999
18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969
132 Travailleurs manuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupés dans le cadre 15 3 1 01/01/1900 30/06/2007
d'un systéme associant le travail et la formation - AR n° 495 du 31.12.1986
133 Travailleurs manuels - apprentis jusqu'au 4éme trimestre de I'année de 35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
leur 18 ans - article 4 de I'AR du 28.11.1969
201 Travailleurs intellectuels contractuels 495 01/01/1900 01/01/9999
202 | Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a 495 01/01/1900 31/12/2013
choisi la semaine (volontaire) de 4 jours
202 Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a 481 3 2 01/01/2014 01/01/9999
choisi la semaine (volontaire) de 4 jours
203 Travailleurs intellectuels contractuels - détachés syndicaux 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999
204 | Travailleurs intellectuels contractuels - travailleurs handicapés occupés 492 3 2 01/07/2009 01/01/9999

dans un atelier protégé




Version 2016/1

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL

2/7

Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
209 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de sécurité 495 3 2 01/07/2012 31/03/2014
sociale des contractuels - travailleurs intellectuels

211 Travailleurs intellectuels ACS - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

212 Travailleurs intellectuels ACS - PROJETS 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

213 | Travailleurs intellectuels ACS - administrations publiques 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

214 | Travailleurs intellectuels contractuels subventionnés 484 3 2 01/01/2014 01/01/9999

221 | Travailleurs intellectuels engagés dans le cadre de I'article 60 § 7 de la loi 400 3 2 01/01/1900 01/01/9999
organique des CPAS du 08.07.1976

231 | Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4eéme trimestre de I'année de 487 3 2 01/01/1900 01/01/9999
leurs 18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969

232 | Travailleurs intellectuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupé dans le cadre 495 3 2 01/01/1900 30/06/2007
d'un systéme associant le travail et la formation - AR n° 495 du 31.12.1986

233 | Travailleurs intellectuels - apprentis jusqu'au 4éme trimestre de I'année de 439 3 2 01/01/1900 01/01/9999
leur 18 ans - article 4 de I'AR du 28.11.1969

251 Médecins en formation de spécialiste - art. 15bis de I'AR du 28.11.1969 403 3 2 01/01/1900 01/01/9999

252 Médecins contractuels exonérés des cotisations de sécurité sociale en 402 3 2 01/01/1900 01/01/9999
vertu de l'art. 1, § 3 de la loi du 27.06.1969

301 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-régime / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
commun

302 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-régime des / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
nouveaux affiliés + nouveaux adhérents au taux supérieur

303 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - police locale / 10 01/01/2012 01/01/9999

304 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - nouveaux / 10 01/01/2012 01/01/9999
adhérents au taux inférieur

306 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-institution / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
de prévoyance au taux spécifique

307 | Cotisation de pension - pool des parastataux (loi du 28-4-1958) / 10 01/01/2015 01/01/9999

308 Cotisation de pension - pension a charge du trésor public / 10 01/01/2015 01/01/9999

601 Définitifs 675 3 01/01/1900 01/01/9999




Version 2016/1

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL
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Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
602 Définitifs - pas de cotisation allocations familiales a I'ORPSS (uniquement 675 3 3 01/01/1900 31/12/2006

les CER et SDR)
603 Définitifs - détachés syndicaux 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
604 Définitifs - travailleurs handicapés occupés dans un atelier protégé 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
608 | Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de vacances 675 3 3 01/04/2014 01/01/9999
secteur privé
609 | Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de vacances 675 3 3 01/07/2012 01/01/9999
secteur public
642 Médecins définitifs soumis aux cotisations de sécurité sociale et qui, sur 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
base de I'art. 158 de la loi relative aux hépitaux du 10-07-2008, n'ont pas
de droit a une pension publique
651 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base 690 3 3 01/01/1900 01/01/9999
de l'art. ler, § 3 de la loi du 27.6.1969 et qui, sur base de I'art. 158 de la loi
relative aux hopitaux du 10-07-2008, ont droit a une pension publique
652 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base 691 3 3 01/01/1900 01/01/9999
de l'art. 1, § 3 de la loi de 27.06.1969 et qui, sur base de I'art. 158 de la loi
relative aux hépitaux du 10-7-2008, n'ont pas de droit a une pension
publique
671 Cotisation pour le personnel statutaire - Régime assurance maladie 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999
invalidité
672 | Cotisation pour le personnel statutaire licencié - régime chdmage 877 01/01/1900 01/01/9999
701 Etudiants exonérés en vertu de I'article 17bis de I'AR du 28.11.1969 840 01/01/1900 01/01/9999
702 Moniteurs et animateurs d'activités socio-culturelles exonérés sur base de 699 01/01/1900 01/01/9999
I'article 17 de I'AR du 28.11.1969
711 Ministres des cultes et conseillers laics - art. 13 de I'AR du 28.11.1969 675 3 6 01/01/1900 01/01/9999
721 Mandataires locaux non protégés - article 19, § 4 de la nouvelle loi 404 3 6 01/01/1900 01/01/9999
communale
722 Mandataires locaux protégés 405 01/01/2010 01/01/9999
731 Pompiers volontaires - travailleurs manuels 091 01/01/1900 01/01/9999
732 Pompiers volontaires - travailleurs intellectuels 401 01/01/1900 01/01/9999
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Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
741 Artistes 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 Parents d'accueil reconnus 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999
771 | Chémeurs avec complément d'entreprise (RCC) 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999
842 Cotisation régime de pension complémentaire contractuels 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
843 Cotisation régime de pension complémentaire - contractuels - Anvers et 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999

Bruges
844 | Cotisation régime de pension complémentaire contractuels - bonus 835 2 10 01/01/2014 01/01/9999
845 Cotisation pour le Service Social Collectif de I'ORPSS / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
846 | Cotisation pour le Service Social Collectif de la police / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
847 Cotisation pour le Service Social Collectif - Flandre / 2 12 01/01/2010 01/01/9999
851 Cotisation spéciale due sur les réserves constituées par les employeurs en 851 5 9 01/01/1900 30/09/2011
vue de la formation d'une pension extra-légale
855 Cotisation du chdmage de 1,69 % (AR 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
856 | Cotisation spéciale destinée au financement de la sécurité sociale (loi du / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
30.03.1994 portant financement de la sécurité sociale)
857 | Cotisation de chdmage de 1,60 % (AR 401) / 01/07/2009 01/01/9999
861 Cotisation de solidarité sur les participations aux bénéfices 861 01/01/2010 01/01/9999
862 Cotisation de solidarité pour I'usage d'un véhicule de société a des fins 862 14 01/01/2005 01/01/9999
privées ou pour le déplacement domicile-lieu de travail
864 | Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les employeurs 864 5 9 01/10/2011 01/01/9999
pour la constitution d'une pension extra-légale ; versements directs aux
ex-travailleurs
865 | Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les employeurs 865 5 9 01/10/2011 01/01/9999
pour la constitution d'une pension extra-légale ; versements dans le cadre
d'un plan d'entreprise
867 Cotisation spéciale supplémentaire due sur les versements effectués par 867 4 14 01/10/2012 01/01/9999
les employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale qui
dépassent un montant déterminé
870 | Cotisation due sur le (double) pécule de vacances a |'exception des / 5 9 01/01/1900 01/01/9999

mandataires et du personnel de police contractuel
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Code
APL

Libellé

Code
ONSS

Code
présence

Type de
travailleur

Date de début
de validité

Date de fin de
validité

871

Cotisation due sur le (double) pécule de vacances des mandataires, du
personnel de police contractuel et des stagiaires en vue d'une nomination
a titre définitif - régime de vacances secteur privé

5

9

01/01/2005

01/01/9999

872

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non marchand - a
partir du 01/04/2012

277

15

01/04/2012

01/01/9999

873

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du régime de
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur base de I'age au
début du RCC - a partir du 01/04/2012

276

15

01/04/2012

01/01/9999

874

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de reconnaissance
comme entreprise en restructuration - a partir du 01/04/2012

278

15

01/04/2012

01/01/9999

879

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du chémage
avec complément d'entreprise (RCC) - dégressive en fonction de l'age - a
partir du 01/04/2010

270

15

01/04/2010

01/01/9999

880

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non marchand - a
partir du 01/04/2010

271

15

01/04/2010

01/01/9999

881

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du chémage
avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur base de I'age au début de
la RCC - a partir du 01/04/2010

273

15

01/04/2010

31/12/2015

882

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de
reconnaissance comme entreprise en difficulté

274

15

01/04/2010

01/01/9999

884

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de reconnaissance
comme entreprise en restructuration - a partir du 01/04/2010

275

15

01/04/2010

31/12/2015

886

Retenue personnelle pour un travailleur bénéficiant du chdomage avec
complément d'entreprise (RCC)

295

15

01/04/2010

01/01/9999
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Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation remboursées par 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999

I'employeur
891 Cotisation pension personnel nommé régime commun des pensions / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
892 Cotisation pension personnel nommé régime des nouveaux affiliés / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
893 Cotisation pension personnel nommé de la police locale intégrée / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
894 Cotisation pension - personnel nommé - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
896 | Cotisation du chomage de 1,69 % (AR 401) - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
897 Cotisations de sécurité sociale - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 | Cotisations sur indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison / 2 13 01/01/1900 01/01/9999
d'une maladie professionnelle reconnue
899 Exonération compléte des cotisations / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaire code presence
1 = uniguement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)
2 = uniqguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

5 = autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082) et le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

Commentaire Type de travailleur
1 Ouvrier

2 Employé

3 Statutaire

4 Artiste

5 Parent d'accueil reconnu
6 Autre cotisation ordinaire
7 Etudiant

8 Statutaire licencié

9 Cotisation supplémentaire
10 Cotisation de pension

11 Cotisation non due
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12 Autres cotisations spéciales

13 Maladies professionnelles

14 Cotisation non liée a une personne physique
15 Prépensionné



Indemnités - Uitkeringen: scenario 2 - Annexe numéro 29: Liste des indices des différentes catégories d'employeurs APL
Version: 2016/1

Date de publication:
25/02/2016
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word et

PDF
T

Contenu de l'annexe: B
AN2016-ER29.pdf AN2016-1-FR29.doc  AN2016-1-FR29.xlsx AN2016-1-FR29.txt AN2016-1-FR29.xml

T B B
Information intermédiaire:

il



Version 2016/1 Annexe 29 : Liste des indices des différentes catégories d'employeurs APL

1/1

. . Code Date de début Date de fin de
Code Libellé . A o Tros
présence de validité validité

951 Agen'Fs contractuel§ - régime de vacances secteur privé et régime accidents du 6 01/01/1900 01/01/9999
travail secteur public

952 Agen'Fs contractuel§ - régime de vacances secteur public et régime accidents du 6 01/01/1900 01/01/9999
travail secteur public

953 Agents définitifs - régime commun des pensions 6 01/01/1900 31/12/2011

954 Agents définitifs - régime de pension - nouveaux affiliés a |'Office 6 01/01/1900 31/12/2011

955 Agents définitifs - caisse propre de pension 6 01/01/1900 31/12/2011

956 Agents définitifs - régime de pension - institution de prévoyance 6 01/01/1900 31/12/2011

957 Agents définitifs - régime de pension - personnel de police 6 01/01/1900 31/12/2011

958 Catégories spéciales 6 01/01/1900 01/01/9999

959 Travailleurs qui ne sont plus en service 6 01/01/1900 01/01/9999

971 Nommeés - fonds de pension solidarisé - ex-régime commun 6 01/01/2012 01/01/9999
Nommés - fonds de pension solidarisé - ex-régime des nouveaux affiliés +

972 adhérents apres le 31-12-2011 au taux supérieur 6 01/01/2012 01/01/3999

973 Nommeés - fonds de pension solidarisé - police locale 6 01/01/2012 01/01/9999

974 .Not'n.mes - fonds de pension solidarisé - adhérents aprées le 31-12-2011 au taux 6 01/01/2012 01/01/9999
inférieur

975 No,mmes - régime de pension propre ou régime de pension institution de 6 01/01/2012 01/01/9999
prévoyance

976 Nolm.rr.1es - fonds de pension solidarisé - ex- institution de prévoyance au taux 6 01/01/2012 01/01/9999
spécifique

977 Nommeés - pool des parastataux (loi du 28-4-1958) 6 01/01/2015 01/01/9999

978 Nommeés - pension a charge du trésor public 6 01/01/2015 01/01/9999

981 Agen'Fs contractugl§ - régime de vacances secteur privé et régime accidents du 6 01/07/2013 01/01/9999
travail secteur privé

982 Agents contractuels - régime de vacances secteur public et régime accidents du 6 01/07/2013 01/01/9999

travail secteur privé

Commentaire code présence
Code présence 4 : Uniquement autorisé dans une cotisation non liée a une personne physique

Code présence 6 : Autorisé dans une ligne travailleur (bloc) et dans une cotisation non liée a une personne physique




NUMERO DU BLOC: 90068 VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

Lien occupation
(Label XML : OccupationLink)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer des informations concernant le lien occupation.

CONTENU (ZONES): 00044 - DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
00045 - DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
00046 - NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
00047 - NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
00048 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE
00053 - STATUT DU TRAVAILLEUR
00054 - NOTION PENSIONNE
00055 - TYPE D'APPRENTISSAGE
00050 - TYPE DU CONTRAT
00056 - MODE DE REMUNERATION

"Blocs liés" sont modifiés:

BLOCS LIES: 90524 - Indemnité de rupture; 90030 - Base calcul - situations particulieres; 90077 - Période de
référence

CARDINALITE MIN.: 1

CARDINALITE MAX: *

PRESENCE

*CONDITION: Cardinalité 1: 1..* INDISPENSABLE

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de séquence 90068-091 B
Non présent 90068-001 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 90068-006 B
Indemnité de rupture présente avec d'autres rémunérations 90068-169 B
Fraction d’occupation erronée 90068-244 B
Attribution d'un numéro d'occupation impossible. Données incohérentes 90068-159 B




NUMERO DU BLOC: 90524

VERSION: 2016/1 DATE DE PUBLICATION: 25/02/2016

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Indemnité de rupture
(Label XML : SeverancePayment)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer des informations sur I'indemnité de rupture.

01130 - DATE DE DEBUT DE LA PERIODE DE L'INDEM[\IITE DE RUPTURE
01131 - DATE DE FIN DE LA PERIODE DE L'INDEMNITE DE RUPTURE
01132 - REMUNERATION DE L'INDEMNITE DE RUPTURE

— O

OBLIGATOIRE Sl la cléture de I'occupation conduit a une indemnité de rupture.

Le bloc doit étre lié a I'occupation du licenciement.

Le bloc ne peut pas étre présent s'il n'y a pas de date de fin d’'occupation déclarée, ni si la
combinaison catégorie employeur / code travailleur ne permet pas d'indemnité de rupture.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de séquence 90524-091 B
Interdit 90524-005 B
Incompatibilité catégorie employeur 90524-025 B
Incompatibilité code travailleur 90524-030 B
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 90524-085 B
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