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De modellering van gegevens : algemeen

De implementatie van een geautomatiseerd informatiesysteem vereist twee voorbereidende fasen :

[1] Logisch ontwerp (analyse van de gegevens) : men analyseert de informatie die zal worden
voorgesteld en geintegreerd in de gegevensbank. Deze analyse moet toelaten een conceptueel
model van de gegevens te definiéren.

[2] Fysisch ontwerp (implementatie van het model) : men kiest een operationeel
gegevensbanksysteem en vertaalt het conceptuele model in een operationeel model.

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is) is
een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit model
structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever) en de
attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema van de
gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden, integriteitsvoorwaarden,
...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling van een efficiénte database.
Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

e de entiteiten (ook “record”, “ ", “object”, ... genoemd)

, “segment”,
¢ de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)
e (e relaties tussen de entiteiten (ook “set”,

reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de gegevensanalyse.
Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij voor om eerst een aantal
basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die gebruikt zal worden voor de
grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden zijn.
Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van groeps-
gegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden worden zonder
hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. Een elementair
gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...
gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer”, ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een identificatie
(of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een entiteit een type
record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee men
een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON?" zal als sleutelgegeven het nationaal
nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de combinatie
van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de voorkomens van de
entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal hummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record in het
bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel, Belg,
informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1le lijn de attributen van de entiteit Natuurlijke
persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?" Als
het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen het
gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem dus
relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten worden.

2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie”-model) te begrijpen en te lezen, moet men in
de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een relevante rol
spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft men voorzien ze
anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een rechthoek :

entity

2. De “Associative entity” is een bijzondere entiteit want zij geeft aan dat er een groep van
associaties (uit de echte wereld) bestaat tussen de entiteiten :

Ciative

3. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt. Men gebruikt de “associate entity” (zie hoger) wanneer men attributen
wil associéren met de relatie of ook wanneer de relatie fungeert als entiteit in andere relaties.

1 1.*
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Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. Deze
relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de volgende :

Entity 1 Entity 2
Relatie A
1
Entity 1 Entity 2
Relatie B
0.1
Entity 1 Entity 2
Relatie C
1.*
Entity 1 Entity 2
Relatie D
0..*

Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL,
EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of 1 tot 1
of 1 tot n)
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Formulier 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming,

gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 j

i 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, al. 6 arbeidswet van 16.3.1971),

. ..ldentificatieRisico

identificatieRisico

1

.. .Nederlands.Formulier

identificatievanHetFormulier
creatiedatumvVanHetFormulier
uurVanDeCreatie
statusVanHetAttest
typeFormulier

PrestatieVanTewerkstellingWe. ..

nummerPrestatielijn

BezoldigingvanDeTewerkstelli. ..

- . -Nederlands.Referentie

lijnnummerBezoldiging

referentietype
herkomstVanDeReferentie
referentienummer

CommentaarBi jAangifte

0..1]

1

zoneVrijeTekst

. . -Nederlands.NatuurlijkPersoon

.. .Werkgeversaangifte

RSZInschrijvingsnummer
notieCuratele
JaarKwartaalVvanDeAangifte
uniekOndernemingsnummer

nettoTeBetalenBedrag
conversieNaarRegime5
begindatumvVanDeVakantie

volgnummerNatuurlijkePersoon

INSZ

SIS

naamVanDeWerknemer
voornaamVanDeWerknemer
initiaalTweedeVoornaamVanDeWerkne
geboortedatumVanDeWerknemer
geboorteplaatsVanDeWerknemer
landcodeVanDeGeboorteplaatsVanDeW
geslachtVvanDeWerknemer
straatVanDeWerknemer
huisnummervanDeWerknemer
busnummerVanDeWerknemer
postcodeVanDeWerknemer
gemeenteVanDeWerknemer
landcodeVanDeWerknemer
nationaliteitVanDeWerknemer
referentieGebruiker

1

0..1

DetailRisico

datumAanvangRisico

prestatiecode looncode Detai lvVakantie
aantalDagenVanDePrestatie frequentieBetal ingMaandenvanDePre codeVakantie
aantalUrenVanDePrestatie percentageVanDeBezoldigingOpJaarb aantalVakantiedagenAfgerondHalveDag
aantalVluchtminuten bezoldiging aantalVakantieUren
0..99 0..99 1..4
AardVanDeDag
aanduidingVanDeDag 1
codeAardVanDeDag Vakantiejaar
= ! aantalUren Vakantiejaar
TewerkstellingvanDeWerknermers. ..
tewerkstel lingsnummer
begindatumvanDeTewerkstel ling 1..120 0..4
einddatumvanDeTewerkstel ling
nummerParitairComite 1 1
.. -Nederlands.Werknemerslijn aantalDagenPerWeekVanHetArbeidsstels Referteperiode Vakantiesector
werkgeverscategorie gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeWerkr J | begindatumReferteperiode aanduidingVakantiesector
werknemerskengetal gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeMaatn f| | einddatumReferteperiode
begindatumSocialeZekerheidsKwarta typeContract
einddatumSocialeZekerheidsKwartaa 1..99| maatregelTotReorganisatieVanDeArbeic 0..1
notieGrensarbeider maatregelTotBevorderingVvanDeWerkgele 0.-1
activiteitlnVerbandMetHetRisico statuutVanDeWerknemer 1 1
identificatienummerVanDelokaleEen notieGepensioneerd . - —-
referentieGebruiker typeLeerling betailTewerkstellingRisico
bezoldigingswijze 1 0..1 laatsteWerkdagVoorBeginOngeschiktheid
functienummer
1 aantalDagenTegenForfait
0..1 categorieVanHetVliegendPersoneel 1 1
BijdrageOntslagenStatutaireWerknemer betal ingInTiendenOfTwaalfden
beginDatumOnderwerpingsPeriode referentieGebruiker
eindDatumOnderwerpingsPeriode verantwoordingDagen 9--5
aantalReferteDagen VoordelenlnNatura
referteBrutoLoon bedragVoordelenlInNatura
bi jdrageReferteBrutoLoon 0..1 begindatumVoordelenlnNatura
BerekeningsbasisUitkeringen einddatumVoordelenlnNatura
tijdseenheidBezoldiging
cyclus
basisbedragBezoldiging
1 | basisbedragBezoldigingUur 1
1 0..1
0-.1 BerekeningsbasisDeeltijds
BerekeningsbasisBijzondereOmstandigheden 0..1] tijdseenheidBezoldiging

aantalDagenPerWeekVanDeArbeidsregel ingBijzondereOmstandigheden
aantalUrenPerWeekWerknemerBi jzondereOmstandigheden

BerekeningsbasisOveruren

cyclus

tijdseenheidLoonOveruren
bedraglLoonOveruren

deeltijdsBrutoloon
deeltijdsBrutoloonUur




Algemene informatie over de ASR controles

De verwerking van de ASR, zowel via het Web-kanaal (SP10) als via het Batch-kanaal
(SPQ7), vereist naast de schemacontroles ook een reeks zogenaamde "kruiscontroles". Deze
kruiscontroles omvatten eigenlijk twee soorten van controles:

- kruiscontroles stricto sensu (vormcontroles die te complex zijn om uitgevoerd te worden op
schemaniveau);

- inhoudscontroles (uitgevoerd via oproepen naar basisdiensten).
Voorbeelden van kruiscontroles:

Nagaan of het gegeven 00045 (OccupationEndingDate) groter dan of gelijk is aan het
gegeven 00044 (OccupationStartingDate).

Als het gegeven 00016 (System5) de waarde 1 heeft, verifiéren dat het gegeven 00047
(WorkingDaysSystem) gelijk is aan 500

Nagaan of het gegeven 00112 aanwezig is indien het gegeven 00378 (EndYearBonusCode)
de waarde 3 heeft OF het gegeven 00378 de waarde 4 heeft EN de gegevens 00387
(EndYearBonusAmount) EN 00111 (EndYearBonusValue) niet meegedeeld zijn.

Voorbeeld van inhoudscontrole:
Nagaan of:

indien de datum sociaal risico in het lopende kwartaal ligt, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig zijn in het repertorium "Werkgeversidentificatie" en moet de
datum sociaal risico liggen tussen inschrijvingsdatum en schrappingsdatum van dit
stamnummer in het repertorium.

Indien de datum sociaal risico kleiner is dan het lopende kwartaal, moet het gegeven 00011
(NOSSRegistrationNbr) aanwezig en actief zijn in het repertorium "Codebestand" op de
datum sociaal risico.

In elk geval, indien het resultaat van een controle verkeerd is, wordt er een anomalie
gegenereerd (die een anomaliecode bevat zoals bepaald in het glossarium) die zal
voorkomen in de Notificatie die overeenkomt met de gecontroleerde ASR.

Bijvoorbeeld, de anomaliecode die overeenkomt met het vorige voorbeeld van
inhoudscontrole is 00011-051.

Noteer tenslotte dat sommige controles gemeenschappelijk zijn voor verschillende sectoren/
scenario's, terwijl andere specifiek zijn.



ZONENUMMER: 00410

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Titel" is gewijzigd

DATUM - LAATSTE ARBEIDSDAG OF GELIJKGESTELDE DAG

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

(XML label : LastWorkingDayDate)

Detail tewerkstelling voor het risico

Code(s): 90006

Xml label(s): RiskDetailOccupation

Datum van de laatste arbeidsdag of gelijkgestelde dag

die het begin van het risico voorafgaat.

In geval van wederinstorting bij arbeidsongeschiktheid geeft deze datum echter de laatste
arbeidsdag of gelijkddgestelde dag van de laatste werkhervatting aan.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

In geval van een identificatie van het risico "001" dat tevens betrekking heeft op een
wederinstorting, ligt deze datum na de datum - aanvang van het risico.

In geval van een identificatie van het risico "001" dat geen betrekking heeft op een
wederinstorting, ligt deze datum vaor of is gelijk aan de datum - aanvang van het risico.

In geval van een identificatie van het risico "002", "003", "004", "005", "006" of "007", ligt deze

datum v6or de datum - aanvang van het risico.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJdJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00410-001 B
Ongeldig 00410-003 B




ZONENUMMER: 00015

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

NETTO TE BETALEN BEDRAG
(XML label : NetOwedAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte
Code(s): 90007

Xml label(s): EmployerDeclaration
BESCHRIJVING: Netto te betalen bedrag, door de werkgever verschuldigd aan de RSZ.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 15
"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00015-002 B
Foutieve lengte 00015-093 B




ZONENUMMER: 00040 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord
BESCHRIJVING: Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen grensarbeider
1 = grensarbeider

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00040-002 B
Niet in het toegelaten domein 00040-008 B
Foutieve lengte 00040-093 B




ZONENUMMER: 00041

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
(XML label : ActivityWithRisk)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de
verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De
precieze aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de
DMFA-onderrichtingen ten behoeve van de werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het
hoofddoel van de onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in
de verzekeringspolis Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de
loop van het kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag
van het kwartaal of op de laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal
de "arbeider zonder verplaatsingen" die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een
"arbeider op de werf". Een "arbeider zonder verplaatsingen" die een "bediende zonder
verplaatsingen" wordt, zal gekend zijn als "arbeider zonder verplaatsingen" voor de aangifte
als arbeider en als "bediende zonder verplaatsingen" voor de aangifte als bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de
berekening van het basisloon.

De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het
risico.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

"Aanwezigheid" is gewijzigd:

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00041-002 B
Niet in het toegelaten domein 00041-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00041-030 B
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 00041-025 B
Foutieve lengte 00041-093 B




ZONENUMMER: 00189 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

TIJDSEENHEID VAN DE BEZOLDIGING
(XML label : RemunerationTimeUnit)

"Functioneel blok" is gewijzigd:

FUNCTIONEEL BLOK: Berekeningsbasis van de uitkeringen; Berekeningsbasis deeltijds
Code(s): 90032; 90013
Xml label(s): CalculationBaseAllowance; PartTimeCalculBase

BESCHRIJVING: Code die een tijdseenheid aanduidt.
Code die de tijdseenheid aanduidt met het oog op het bepalen van het gemiddeld dagloon.

TOEGELATEN DOMEIN: 1=uur
2 =dag
3 = week
4 = maand
5 = kwartaal
6 = jaar

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00189-001 B
Niet numeriek 00189-002 B
Niet in het toegelaten domein 00189-008 B
Foutieve lengte 00189-093 B




ZONENUMMER: 00190

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

CYCLUS

(XML label : Cycle)

Berekeningsbasis van de uitkeringen; Berekeningsbasis deeltijds
Code(s): 90032; 90013
Xml label(s): CalculationBaseAllowance; PartTimeCalculBase

Getal dat een afgesloten periode aanduidt, uitgedrukt in een aantal tijdseenheden, met het
oog op de berekening van het gemiddeld dagloon voor een werknemer met een variabel loon
; deze zone wordt bijgevolg niet ingevuld voor werknemers met een vast loon.

Voor werknemers met een variabel loon moet de opgegeven tijdseenheid een week, een
maand, een kwartaal of een jaar zijn.

Geheel getal en element van [1; 52].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de bezoldiging van de werknemer variabel is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00190-002 B
Niet in het toegelaten domein 00190-008 B
Foutieve lengte 00190-093 B




ZONENUMMER: 00405 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

TIJDSEENHEID LOON TOEGEKEND VOOR OVERUREN GEPRESTEERD OP REGELMATIGE BASIS

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

(XML label : SupplHoursRemunTimeUnit)

Berekeningsbasis van overuren
Code(s): 90014
Xml label(s): SupplHoursCalculBase

Code die een tijdseenheid aanduidt.
Code die de tijdseenheid aanduidt, overeenstemmend met de periode gedekt door het loon
voor de op regelmatige basis gepresteerde overuren.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

1=uur

2 =dag

3 = week

4 = maand
5 = kwartaal
6 = jaar

De toegelaten waarden zijn: 3, 4, 5, 6

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00405-002 B
Niet in het toegelaten domein 00405-008 B
Foutieve lengte 00405-093 B




ZONENUMMER: 00053

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

STATUUT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStatus)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90015

Xml label(s): Occupation

Code die aanduidt of de tewerkstelling gebeurt in het kader van een bijzonder contract.

Zie bijlage 21 - Lijst codes werknemersstatuut.

Alfanumeriek
2

Verplicht indien tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bijzonder
contract vermeld in bijlage 21.

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein 00053-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00053-034 B
Foutieve lengte 00053-093 B




ZONENUMMER: 00055 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

TYPE LEERLING
(XML label : Apprenticeship)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90015
Xml label(s): Occupation
BESCHRIJVING: Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = erkende leerling van de middenstand
2 = |eerling met industrieel leercontract
3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd
4 = |eerlingen met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de
gemeenschappen en gewesten
5= stagiair met een beroepsinlevingsovereenkomsten

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een leerling is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00055-001 B
Niet numeriek 00055-002 B
Niet in het toegelaten domein 00055-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00055-030 B
Foutieve lengte 00055-093 B




ZONENUMMER: 00059

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL
(XML label : FlyingStaffClass)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90015

Xml label(s): Occupation

Deze code, die voornamelijk bestemd is voor luchtvaartmaatschappijen, laat toe de categorie
te bepalen waartoe een werknemer behoort die tewerkgesteld is aan boord van een vliegtuig.
Het bijbehorende aantal vliegminuten moet aangegeven worden.

Deze code moet ook gebruikt worden om militaire piloten aan te duiden.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = piloot
2 = cabinepersoneel
3 = andere
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00059-002 B
Niet in het toegelaten domein 00059-008 B
Foutieve lengte 00059-093 B




ZONENUMMER: 00625

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
(XML label : DaysJustification)

Tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90015
Xml label(s): Occupation

Code die aanduidt dat de werknemer in de loop van het kwartaal tewerkgesteld is volgens
een bijzondere arbeidscyclus.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

1. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en
die tijldens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld
wekelijks arbeidsregime.

2. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld
wekelijks arbeidsregime.

3. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en
die tijldens het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld
wekelijks arbeidsregime.

4. Deeltijldse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en
die tijdens het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld
wekelijks arbeidsregime.

5. Deeltijdse werknemer die bovenop zijn contractueel voorziene prestaties tijdens het
kwartaal een aantal niet te recupereren dagen presteerde.

6. Een combinatie van 3 en 5 of van 4 en 5.

7. Een werknemer die tijdens het kwartaal (of de periode van het kwartaal dat hij in dienst
was) geen prestaties moest leveren.

8. Een gedeeltelijk met fooieen of bedieningsgeld bezoldigde werknemer die voor een
gedeelte van zijn prestaties moet aangegeven worden zonder loon.

Alfanumeriek
1

Verplicht indien verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt volgens een
hieronder opgenomen kenmerk.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00167 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:

AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00167-002 B
Foutieve lengte 00167-093 B




ZONENUMMER: 00065

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

AANTAL VLUCHTMINUTEN
(XML label : FlightNbrMinutes)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018

Xml label(s): Service

Deze zone, die voornamelijk bestemd is voor de luchtvaartmaatschappijen, laat toe aan te
geven hoeveel vluchtminuten een werknemer die aan boord van een vliegtuig werkt,
daadwerkelijk heeft gepresteerd tijdens de aangegeven tewerkstelling.

Het aantal vluchtminuten moet ook aangegeven worden voor de militaire piloten.

Geheel getal en element van [0; 9999999].

Numeriek
7

Facultatief

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00065-002 B
Foutieve lengte 00065-093 B




ZONENUMMER: 00069

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS
(XML label : PercentagePaid)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019

Xml label(s): Remun

Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd
wordt door middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde
compensatierust.

Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat
overeenstemt met de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd
betaald en de aangegeven effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging
werd betaald, stemt overeen met het aantal aangegeven effectieve dagen waaraan men het
aantal dagen compensatierust in het kader van een arbeidsduurvermindering toevoegt.

[0;99999].

Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.
Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480

. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

TYPE: Numeriek

LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00069-002 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00069-029 B
Foutieve lengte 00069-093 B




ZONENUMMER: 00416

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

DATUM BEGIN VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN NATURA
(XML label : NatureAdvantageStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

Voordelen in natura

Code(s): 90029

Xml label(s): NatureAdvantage

Datum waarop de periode begint tijdens dewelke de betrokkene voordelen in natura blijft

genieten.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

De datum is gelijk aan of ligt na de datum - aanvang van het risico.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00416-001 B
Ongeldig 00416-003 B
00416-008 B

Niet in het toegelaten domein




ZONENUMMER: 00417

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

DATUM EINDE VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN NATURA
(XML label : NatureAdvantageEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

Voordelen in natura

Code(s): 90029

Xml label(s): NatureAdvantage

Datum waarop de periode eindigt tijdens dewelke de betrokkene voordelen in natura blijft

genieten.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

De datum is gelijk aan of ligt na de datum - aanvang van het risico; de datum is gelijk aan of
ligt nd de datum begin van de toekenningsperiode van de voordelen in natura.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien de einddatum van de toekenningsperiode van de voordelen in natura reeds

gekend is.
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00417-001 B
Ongeldig 00417-003 B
Niet in het toegelaten domein 00417-008 B




ZONENUMMER: 00393 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING - BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : ExceptSituationWorkingDaysSystem)

Berekeningsbasis - bijzondere omstandigheden
Code(s): 90030
Xml label(s): ExceptSituationCalculBase

Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per
week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3,4, 5, 6 of 7
dagen/week aannemen.

Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld
aantal dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te
verrichten, rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de
arbeidscyclus.

Dit betreft het aantal dagen per week van de arbeidsregeling voor het halftijds brugpensioen,
of als de betrokkene zijn loopbaan niet geheel of gedeeltelijk onderbroken had of voor de
onderbreking van het werk ten vroegste vanaf de vijfde maand van de zwangerschap.
Positief geheel getal en element van [0; 700].

Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week, moet het gelijk zijn aan
500.

Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

Voorbeelden :

- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 500.

- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer per dag bezoldigd wordt
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Foutieve lengte 00393-093 B




ZONENUMMER: 00554

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

GEMIDDELD AANTAL UREN

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

PER WEEK VAN DE BETROKKEN WERKNEMER - BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN
(XML label : ExceptSituationMeanWorkingHours)

Berekeningsbasis - bijzondere omstandigheden
Code(s): 90030
Xml label(s): ExceptSituationCalculBase

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de
werknemer geacht wordt arbeid te verrichten overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst,
eventuele schorsingen van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Dit betreft het gemiddeld aantal uren per week van de betrokken werknemer voor het halftijds
brugpensioen, of als de betrokkene zijn loopbaan niet geheel of gedeeltelijk onderbroken had
of voor de onderbreking van het werk ten vroegste vanaf de vijfde maand van de
zwangerschap

[0;4800]

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer per uur bezoldigd wordt

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00554-001 B

Niet numeriek 00554-002 B

Niet in het toegelaten domein 00554-008 B

Foutieve lengte 00554-093 B




ZONENUMMER: 00218

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : FormCreationDate)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

Datum waarop het formulier gecreéerd is.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

JJJJ is een element van [lopend jaar -1 ; lopend jaar] ;
De datum mag zich niet in de toekomst bevinden.
De datum is gelijk aan of ligt na de productiedatum.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00218-001 B
Ongeldig 00218-003 B
Niet in het toegelaten domein 00218-008 B




ZONENUMMER: 00074

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE BEGINT
(XML label : RefStartingDate)

Referteperiode
Code(s): 90077
Xml label(s): ReferencePeriod

Aanduiding van de begindatum van de referteperiode.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

In geval van een identificatie van het risico "001", "002", "003" of "005", is de datum gelijk
aan of ligt na de datum - aanvang van het risico.

In geval van een identificatie van het risico "006" of "007", is de datum gelijk aan de datum -
aanvang van het risico.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00074-001 B
Ongeldig 00074-003 B
Niet in het toegelaten domein 00074-008 B




ZONENUMMER: 00075

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE EINDIGT
(XML label : RefEndingDate)

Referteperiode
Code(s): 90077
Xml label(s): ReferencePeriod

Aanduiding van de einddatum van de referteperiode.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

De datum is gelijk aan of ligt na de datum waarop de referteperiode begint.

In geval van een identificatie van het risico "006" of "007", ligt de datum in de periode van 30
dagen te rekenen vanaf de begindatum van de referteperiode (inbegrepen).

In geval van een identificatie van het risico "006" of "007", ligt de datum voéor of is gelijk aan
de datum van creatie van het formulier.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00075-001 B
Ongeldig 00075-003 B
Niet in het toegelaten domein 00075-008 B
Einddatum kleiner dan begindatum 00075-014 B




ZONENUMMER: 00196

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

CODE VAKANTIE
(XML label : HolidayCode)

Detail vakantie

Code(s): 90089

Xml label(s): HolidayDetail

Code die het type vakantie aangeeft.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

1 = wettelijke vakantie die de werknemer genomen heeft

2 = bijkomende vakantie die de werknemer genomen heeft

3 = vakantie genomen krachtens een verbindend verklaarde collectieve overeenkomst
4 = wettelijke vakantie waarop de werknemer recht heeft

5 = bijkomende vakantie waarop de werknemer recht heeft

6 = vakantie waarop de werknemer recht heeft krachtens een verbindend verklaarde
collectieve overeenkomst

7 = uren vakantie genomen in de vorige maanden van het kalenderjaar

8 = wettelijke vakantie niet genomen door de werknemer

9 = bijkomende vakantie niet genomen door de werknemer

10 = vakantie waarop de werknemer recht heeft krachtens een verbindend verklaarde
collectieve overeenkomst en die hij/zij niet genomen heeft

De toegelaten waarden voor een RSZ-werkgever zijn: 1, 2, 3, 5.
De toegelaten waarden voor een RSZPPO-werkgever zijn: 1, 2, 5. Elke code mag slechts
éénmaal voorkomen per vakantiecode.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00196-001 B
Niet numeriek 00196-002 B
Niet in het toegelaten domein 00196-008 B
Foutieve lengte 00196-093 B




ZONENUMMER: 00125 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

JAAR - VAKANTIEJAAR WAAROP DE VAKANTIE BETREKKING HEEFT
(XML label : HolidaysYear)

FUNCTIONEEL BLOK: Vakantiejaar
Code(s): 90106
Xml label(s): HolidayYear

BESCHRIJVING: Aanduiding van het jaar.
Het gaat om het jaar waarin de vakantie toegekend moet worden.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:
Het jaar is gelijk aan het jaar van de datum - aanvang van het risico.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ is het jaar
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00125-001 B
Niet numeriek 00125-002 B
Niet in het toegelaten domein 00125-008 B
Verboden 00125-005 B
Foutieve lengte 00125-093 B




ZONENUMMER: 00408

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Titel" is gewijzigd

DATUM - AANVANG VAN HET RISICO
"XML label" is gewijzigd
(XML label : RiskStartingDate)

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK: Detail risico
Code(s): 90252

Xml label(s): RiskDetail

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Deze datum geeft het begin van het risico aan. In geval van wederinstorting bij

arbeidsongeschiktheid, geeft deze datum het begin van de oorspronkelijke

arbeidsongeschiktheid aan.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

De datum is gelijk aan of ligt na de productiedatum; de datum ligt voor of is gelijk aan de
datum van creatie van het formulier.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJdJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00408-001 B
Ongeldig 00408-003 B
Niet in het toegelaten domein 00408-008 B
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Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Type van Code | Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Bijdrage niet gebonden aan|851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor Bijdrage niet gebonden aan | 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon de vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate | een natuurlijk persoon

van hun personeelsleden of hun rechthebbenden
Bijdrage niet gebonden aan|861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Bijdrage niet gebonden aan | 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon een natuurlijk persoon
Bijdrage niet gebonden aan|870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van | Bijdrage niet gebonden aan | 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon de bedienden een natuurlijk persoon
Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Type van Code| Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel | Ontslagen statutaire | 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
ontslagen statutaire van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens werknemer
werknemer werkrelatie wordt beéindigd - Stelsel van de Ziekte- en
Invaliditeitsverzekering
Bijzondere bijdrage 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel | Ontslagen statutaire | 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
ontslagen statutaire van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens werknemer
werknemer werkrelatie wordt beéindigd - Werkloosheidsstelsel
Bijzondere bijdrage voor studenten
Type van Code | Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage voor 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten die in Student 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
studenten de maanden juli, augustus en september ten hoogste
gedurende 1 maand werken in het kader van een
overeenkomst voor studenten

Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen
Type van Code| Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage 879 Bruggepensioneerde werknemers waarvoor een Werknemer met 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

werknemer met
brugpensioen

bijzondere bijdrage verschuldigd is op het conventioneel
brugpensioen

brugpensioen




Versie 2003/4 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 2/6
FAO-FBZ bijdrage
Type van Code | Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester geldigheid geldigheid
FAO-FBZ bijdrage 013 Kansarme jongeren Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
huisbedienden
FAO-FBZ bijdrage 016 Mijnwerkers Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd vo6r 01/04/1983
FAO-FBZ bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/1983 of die het
slachtoffer zijn van een beroepsziekte
FAO-FBZ bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist. Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Kansarme jongeren
FAO-FBZ bijdrage 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985
FAO-FBZ bijdrage 495 Hoofdarbeiders, huisbedienden, alsook Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van
de BWB) die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985
FAO-FBZ bijdrage 675 Statutaire werknemers Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage
Type van Code | Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in de landbouw Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
(werkgevers met werkgeverscategorieén 194, 494 of 193)
en werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).
Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan te geven met Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
forfaitaire lonen door werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020, 023, 068,
146, 158, 166 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet
verschuldigd).
Gewone bijdrage 012 Mindervalide werklieden : a) tewerkgesteld in een erkende | Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
beschutte werkplaats met werkgeverscategorieén 073,
173 of 273 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).
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Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

013

Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)

Handarbeiders

3

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage
aan het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de
werkgevers met de werkgeverscategorie 029

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie : a) aan te geven
met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158
,166 en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; b) voor
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds niet
verschuldigd is, aan te geven door werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 ; c) alle andere werklieden die
elders niet worden vermeld.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld

Handarbeiders

w

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 010 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Handarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

022

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010).

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

024

Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
reéel loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal
015 b), enc))

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

025

Gesubsidieerde contractuelen, minder-valide
handarbeiders die met reéel loon worden aangegeven,
tewerkgesteld in een beschutte werkplaats

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

026

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 014)

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

027

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone
categorie (zie werknemerskengetal 015)

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

029

Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met
forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij
openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

035

Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders : -
leerlingen met erkende leerovereenkomst
Middenstandsopleiding. - leerlingen met gecontroleerde
leerverbintenis-middenstandsopleiding. - leerlingen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst
(industrieel leercontract). - stagiairs met
stageovereenkomst in het kader van de vorming tot
ondernemingshoofd. - leerling met een overeenkomst
voor socioprofessionele inpassing erkend door de
Gemeenschappen en Gewesten

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

045

Dienstboden aangegeven door werkgevers die
ingeschreven zijn onder werkgeverscategorieén 037 of
437

Handarbeiders

3

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

046

Artiesten

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

047

Artiesten - Deeltijds leerplichtigen

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

439

Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

480

Leerplichtigen van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Hoofdarbeiders

WWw|w|(w

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

484

Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders
tewerkgesteld bij openbare besturen en ermee
gelijkgestelde instellingen, verenigingen en
maatschappijen

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

485

Gesubsidieerde contractuelen, mindervalide
hoofdarbeiders tewerkgesteld in een erkende beschutte
werkplaats

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

487

Leerplichtigen - bedienden en stagiairs

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

490

Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

492

Mindervalide bedienden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met werkgeverscategorieén 073,
173 en 273 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd)

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de
werkgeverscategorieén 175 en 396.

Contractuelen die niet vallen onder het jaarlijkse
vakantiesstelsel van de werknemers in de categorieén
040 en 075.

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden : a) Bedienden met een gewone categorie. b)
Betaalde sportbeoefenaars aangegeven door werkgevers
met werkgeverscategorieén 070 of 076

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Hoofdarbeiders

2003/2

9999/4

1/04/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig
van een land buiten de E.E.G. dat geen overeenkomst
heeft met Belgié

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

671

Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en
uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor
geneeskundige verzorging en aan kinderbijslag

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

673

Mandatarissen of houders van een staffunctie in de
openbare diensten

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

675

Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering
voor geneeskundige verzorging

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Supplementaire bijdrage
Type van Code | Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Supplementaire bijdrage | 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen bijdrage
werknemers (F.S.0.)
Supplementaire bijdrage | 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
vergoeding van de in geval van sluiting van ondernemingen | bijdrage
ontslagen werknemers (F.S.0.)
Supplementaire bijdrage | 820 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
verschuldigd op de lonen aan 108 % van handarbeiders bijdrage
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde
contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw
(werkgeverscategorieén 224, 226, 244, 254) gaat het om de
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector
Supplementaire bijdrage | 830 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. bijdrage
218), van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés
frangaise et germanophone” voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op de lonen van
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire bijdrage | 831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
218) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief bijdrage
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)
Supplementaire bijdrage | 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
kleinhandel (PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van bijdrage
bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire bijdrage | 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
des Communautés frangaise et germanophone" voor bijdrage
werkgevers met werkgeverscategorie 076, verschuldigd op
de lonen van bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden
stagiairs en gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire bijdrage | 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
werkgelegenheid en de vorming bijdrage
Supplementaire bijdrage | 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

een inschakelingsparcours van toepassing is

bijdrage
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Type van Code | Omschrijving Type werknemer | Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot| Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal trimester trimester | geldigheid geldigheid
Supplementaire bijdrage | 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen | bijdrage
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire bijdrage | 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
sociale zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende bijdrage
sociale bepalingen)

Supplementaire bijdrage | 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet bijdrage
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire bijdrage | 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
financiering van tijdelijke werkloosheid en bijdrage
anciénniteitstoeslag voor oudere werklozen

Supplementaire bijdrage | 860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk gebruik van een Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

bedrijfsvoertuig

bijdrage

Commentaar type van werknemerskengetallen
- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn

- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon

Commentaar aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
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Land NIS Landcode ISO Code | Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid

Abu dhabi 269 1/01/1900 8/12/1971
Afars en Issas 380 1/01/1900 19/09/1977
Afghanistan 251 AF 1/01/1900 31/12/9999
Albanié 101 AL 1/01/1900 31/12/9999
Algerije 351 Dz 1/01/1900 31/12/9999
Amerik. Samoaeilanden 690 AS 1/01/1900 31/12/9999
Andorra 102 AD 1/01/1900 31/12/9999
Angola 341 AO 1/01/1900 31/12/9999
Anguilla (GB) 490 Al 1/01/1900 31/12/9999
Antigua en Barbuda (GB) 491 AG 1/01/1900 31/12/9999
Argentinié 511 AR 1/01/1900 31/12/9999
Armenié 249 AM 1/01/1900 31/12/9999
Australié 611 AU 1/01/1900 31/12/9999
Azerbeidzjan 250 AZ 1/01/1900 31/12/9999
Bahama's 425 BS 1/01/1900 31/12/9999
Bahrein 268 BH 1/01/1900 31/12/9999
Bangladesh 237 BD 1/01/1900 31/12/9999
Barbados 423 BB 1/01/1900 31/12/9999
Belarus 142 BY 1/01/1900 31/12/9999
Belgié 150 BE 1/01/1900 31/12/9999

Belgisch Kongo 359 1/01/1900 1/01/1965
Belize 430 BZ 1/01/1900 31/12/9999
Benin 310 BJ 1/01/1900 31/12/9999
Bermuda 485 BM 1/01/1900 31/12/9999
Bhutan 223 BT 1/01/1900 31/12/9999
Bolivia 512 BO 1/01/1900 31/12/9999
Bosnié-Herzegovina 149 BA 1/01/1900 31/12/9999
Botswana 302 BW 1/01/1900 31/12/9999
Brazilié 513 BR 1/01/1900 31/12/9999
Brits Honduras 582 1/01/1900 24/09/1981
Brunei 224 BN 1/01/1900 31/12/9999
Bulgarije 106 BG 1/01/1900 31/12/9999
Burkina Faso 308 BF 1/01/1900 31/12/9999
Burundi 303 Bl 1/01/1900 31/12/9999
Cambodja 211 KH 1/01/1900 31/12/9999

Cambodja 202 1/01/1900 1/01/2000
Canada 401 CA 1/01/1900 31/12/9999
Caymaneilanden (GB) 492 KY 1/01/1900 31/12/9999
Centraal-Afrikaanse Republiek 305 CF 1/01/1900 31/12/9999
Chili 514 CL 1/01/1900 31/12/9999
China 218 CN 1/01/1900 31/12/9999
Colombia 515 CO 1/01/1900 31/12/9999
Comoren 343 KM 1/01/1900 31/12/9999
Congo 307 CG 1/01/1900 31/12/9999
Cookeilanden (NZ) 687 CK 1/01/1900 31/12/9999
Costa Rica 411 CR 1/01/1900 31/12/9999
Cuba 412 CuU 1/01/1900 31/12/9999
Cyprus 107 CcY 1/01/1900 31/12/9999
Democratische Republiek Congo 306 CD 1/01/1900 31/12/9999
Denemarken 108 DK 1/01/1900 31/12/9999
Djibouti 345 DJ 1/01/1900 31/12/9999
Dominica 427 DM 1/01/1900 31/12/9999
Dominikaanse Republiek 420 DO 1/01/1900 31/12/9999

Duitsland 173 1/01/1900 1/01/2000
Duitsland 103 DE 1/01/1900 31/12/9999

Duitsland ( dem. rep. ) 170 1/01/1900 1/01/2000
Ecuador 516 EC 1/01/1900 31/12/9999
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Egypte 352 EG 1/01/1900 31/12/9999
El Salvador 421 SV 1/01/1900 31/12/9999
Equatoriaal-Guinea 337 GQ 1/01/1900 31/12/9999
Eritrea 349 ER 1/01/1900 31/12/9999
Estland 136 EE 1/01/1900 31/12/9999
Ethiopié 311 ET 1/01/1900 31/12/9999
Falklandeilanden (GB) 580 FK 1/01/1900 31/12/9999
Fernando Poo 392 1/01/1900 11/11/1968
Fiji 617 FJ 1/01/1900 31/12/9999
Filippijnen 214 PH 1/01/1900 31/12/9999
Finland 110 Fl 1/01/1900 31/12/9999
Frankrijk 111 FR 1/01/1900 31/12/9999
Frans-Guyana 581 GF 1/01/1900 31/12/9999
Frans-Polynesie (FR) 684 PF 1/01/1900 31/12/9999
Gabon 312 GA 1/01/1900 31/12/9999
Gambia 313 GM 1/01/1900 31/12/9999
Georgié 253 GE 1/01/1900 31/12/9999
Ghana 314 GH 1/01/1900 31/12/9999
Gibraltar 180 Gl 1/01/1900 31/12/9999
Grenada 426 GD 1/01/1900 31/12/9999
Griekenland 114 GR 1/01/1900 31/12/9999
Groenland (DK) 498 GL 1/01/1900 31/12/9999
Guadeloupe (FR) 496 GP 1/01/1900 31/12/9999
Guam 681 GU 1/01/1900 31/12/9999
Guatemala 413 GT 1/01/1900 31/12/9999
Guinee 315 GN 1/01/1900 31/12/9999
Guinee-Bissau 338 GW 1/01/1900 31/12/9999
Guyana 521 GY 1/01/1900 31/12/9999
Haiti 419 HT 1/01/1900 31/12/9999
Heilige Stoel 133 VA 1/01/1900 31/12/9999
Honduras 414 HN 1/01/1900 31/12/9999
Hongarije 138 HU 1/01/1900 31/12/9999
Hongkong (CN) 280 HK 1/01/1900 31/12/9999
lerland 116 IE 1/01/1900 31/12/9999
lisland 117 IS 1/01/1900 31/12/9999
India 207 IN 1/01/1900 31/12/9999
Indonesié 208 ID 1/01/1900 31/12/9999
Irak 254 [e] 1/01/1900 31/12/9999
Iran 255 IR 1/01/1900 31/12/9999
Israél 256 IL 1/01/1900 31/12/9999
ltalié 128 IT 1/01/1900 31/12/9999
Ivoorkust 309 Cl 1/01/1900 31/12/9999
Jamaica 415 IM 1/01/1900 31/12/9999
Japan 209 JP 1/01/1900 31/12/9999
Jemen 270 YE 1/01/1900 31/12/9999
Jemen (arabische rep.) 263 1/01/1900 31/12/1977
Jemen (dem. volksrep.) 265 1/01/1900 31/12/1969
Joegoslavié 169 YU 1/01/1900 3/02/2003
Jordanié 257 JO 1/01/1900 31/12/9999
Kaapverdische eilanden 339 Ccv 1/01/1900 31/12/9999
Kameroen 304 CM 1/01/1900 31/12/9999
Kazachstan 225 Kz 1/01/1900 31/12/9999
Kenya 336 KE 1/01/1900 31/12/9999
Kirgizstan 226 KG 1/01/1900 31/12/9999
Kiribati 622 Kl 14/09/1999 31/12/9999
Kitts en Nevis (GB) 494 1/01/1900 22/09/1983
Koeweit 264 KW 1/01/1900 31/12/9999
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Kroatié 146 HR 1/01/1900 31/12/9999
Laos 210 LA 1/01/1900 31/12/9999
Lesotho 301 LS 1/01/1900 31/12/9999
Letland 135 LV 1/01/1900 31/12/9999
Libanon 258 LB 1/01/1900 31/12/9999
Liberia 318 LR 1/01/1900 31/12/9999
Libié 353 LY 1/01/1900 31/12/9999
Liechtenstein 118 LI 1/01/1900 31/12/9999
Litouwen 137 LT 1/01/1900 31/12/9999
Luxemburg 113 LU 1/01/1900 31/12/9999
Macau 281 MO 1/01/1900 31/12/9999
Macedonié (voormalige joeg. rep.) 148 MK 1/01/1900 31/12/9999
Madagaskar 324 MG 1/01/1900 31/12/9999
Malawi 358 MW 1/01/1900 31/12/9999
Maldiven 222 MV 1/01/1900 31/12/9999
Maleisié 212 MY 1/01/1900 31/12/9999
Mali 319 ML 1/01/1900 31/12/9999
Malta 119 MT 1/01/1900 31/12/9999
Marokko 354 MA 1/01/1900 31/12/9999
Martinique (FR) 497 MQ 1/01/1900 31/12/9999
Mauritanié 355 MR 1/01/1900 31/12/9999
Mauritius 317 MU 1/01/1900 31/12/9999
Mexico 416 MX 1/01/1900 31/12/9999
Moldavie (rep.) 144 MD 1/01/1900 31/12/9999
Monaco 120 MC 1/01/1900 31/12/9999
Mongolié 221 MN 1/01/1900 31/12/9999
Montserrat (GB) 493 MS 1/01/1900 31/12/9999
Mozambique 340 Mz 1/01/1900 31/12/9999
Myanmar 201 MM 1/01/1900 31/12/9999
Namibié 384 NA 1/01/1900 31/12/9999
Nauru 615 NR 1/01/1900 31/12/9999
Nederland 129 NL 1/01/1900 31/12/9999
Nederlands-Guyana (NL) 583 1/01/1900 1/01/1975
Nederlandse Antillen (NL) 482 AN 1/01/1900 31/12/9999
Nepal 213 NP 1/01/1900 31/12/9999
Nicaragua 417 NI 1/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Caledonié (FR) 683 NC 1/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Zeeland 613 NZ 1/01/1900 31/12/9999
Nieuwe Hebriden 618 1/01/1900 14/09/1981
Niger 321 NE 1/01/1900 31/12/9999
Nigeria 322 NG 1/01/1900 31/12/9999
Niue (NZ) 685 NU 1/01/1900 31/12/9999
Noord-Korea 219 KP 1/01/1900 31/12/9999
Noorwegen 121 NO 1/01/1900 31/12/9999
Oekraine 143 UA 1/01/1900 31/12/9999
Oezbekistan 227 uz 1/01/1900 31/12/9999
Oman 266 OoM 1/01/1900 31/12/9999
Onbekend 999 1/01/1900 31/12/9999
Oost-Timor 282 TL 1/01/1900 31/12/9999
Oostenrijk 105 AT 1/01/1900 31/12/9999
Opper-Volta 316 1/01/1900 29/11/1984
Pakistan 259 PK 1/01/1900 31/12/9999
Palau 679 PW 1/01/1900 31/12/9999
Palestina 283 PS 1/01/1900 31/12/9999
Panama 418 PA 1/01/1900 31/12/9999
Papoua-Nieuw-Guinea 619 PG 1/01/1900 31/12/9999
Paraguay 517 PY 1/01/1900 31/12/9999
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Peru 518 PE 1/01/1900 31/12/9999
Pitcairneilanden (GB) 692 PN 1/01/1900 31/12/9999
Polen 139 PL 1/01/1900 31/12/9999
Portugal 123 PT 1/01/1900 31/12/9999
Portugees Guinea (PT) 391 1/01/1900 31/12/1974
Puerto Rico 487 PR 1/01/1900 31/12/9999
Qatar 267 QA 1/01/1900 31/12/9999
Réunion (FR) 387 RE 1/01/1900 31/12/9999
Rhodesié 326 1/01/1900 24/08/1980
Roemenié 124 RO 1/01/1900 31/12/9999
Rusland 145 RU 1/01/1900 31/12/9999
Rwanda 327 RW 1/01/1900 31/12/9999
Saint-Pierre et Miquelon (FR) 495 PM 1/01/1900 31/12/9999
Saint Kitts en Nevis 431 KN 1/01/1900 31/12/9999
Saint Lucia 428 LC 1/01/1900 31/12/9999
Saint Vincent en de Grenadines 429 VC 1/01/1900 31/12/9999
Salomonseilanden 623 SB 1/01/1900 31/12/9999
Samoa 614 WS 1/01/1900 31/12/9999
San Marino 125 SM 1/01/1900 31/12/9999
Sao Tome en Principe 346 ST 1/01/1900 31/12/9999
Saudi-Arabié 252 SA 1/01/1900 31/12/9999
Senegal 320 SN 1/01/1900 31/12/9999
Servié en Montenegro 132 CS 4/02/2003 31/12/9999
Seychellen 342 SC 1/01/1900 31/12/9999
Sierra Leone 328 SL 1/01/1900 31/12/9999
Singapore 205 SG 1/01/1900 31/12/9999
Sint-Helena (GB) 389 SH 1/01/1900 31/12/9999
Slovenié 147 Sl 1/01/1900 31/12/9999
Slowakije 141 SK 1/01/1900 31/12/9999
Somalié 329 SO 1/01/1900 31/12/9999
Spanje 109 ES 1/01/1900 31/12/9999
Sri Lanka 203 LK 1/01/1900 31/12/9999
Sudan 356 SD 1/01/1900 31/12/9999
Suriname 522 SR 1/01/1900 31/12/9999
Swaziland 331 Sz 1/01/1900 31/12/9999
Syrié 261 Sy 1/01/1900 31/12/9999
Tadzjikistan 228 TJ 1/01/1900 31/12/9999
Taiwan 204 T™W 1/01/1900 31/12/9999
Tanzania 332 TZ 1/01/1900 31/12/9999
Thailand 235 TH 1/01/1900 31/12/9999
Togo 334 TG 1/01/1900 31/12/9999
Tokelau (NZ) 686 TK 1/01/1900 31/12/9999
Tonga 616 TO 1/01/1900 31/12/9999
Trinidad en Tobago 422 TT 1/01/1900 31/12/9999
Tsjaad 333 TD 1/01/1900 31/12/9999
Tsjechische (rep.) 140 cz 1/01/1900 31/12/9999
Tsjecho-Slowakije 171 1/01/1900 18/01/1993
Tunesié 357 TN 1/01/1900 31/12/9999
Turkije 262 TR 1/01/1900 31/12/9999
Turkmenistan 229 ™ 1/01/1900 31/12/9999
Turks- en Caicoseilanden (GB) 488 TC 1/01/1900 31/12/9999
Tuvalu 621 TV 1/01/1900 31/12/9999
Uganda 323 UG 1/01/1900 31/12/9999
Unie socialist. sovjetrep. 172 1/01/1900 1/01/2000
Uruguay 519 Uy 1/01/1900 31/12/9999
Vanuatu 624 VU 1/01/1900 31/12/9999
Venezuela 520 VE 1/01/1900 31/12/9999




Versie 2003/3

Bijlage 5 : Landcodes

5/5

Land NIS Landcode ISO Code | Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Verenigd Koninkrijk 112 GB 1/01/1900 31/12/9999
Verenigde Arabische Emiraten 260 AE 1/01/1900 31/12/9999
Verenigde Staten 402 us 1/01/1900 31/12/9999
Vietnam 220 VN 1/01/1900 31/12/9999
Wallis en Futuna (FR) 689 WF 1/01/1900 31/12/9999
Westelijke Sahara 388 EH 1/01/1900 31/12/9999
Zaire 364 1/01/1900 1/01/2000
Zambia 335 M 1/01/1900 31/12/9999
Zimbabwe 344 ZW 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Afrika 325 ZA 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Korea 206 KR 1/01/1900 31/12/9999
Zuid-Vietham 279 1/01/1900 1/01/2000
Zweden 126 SE 1/01/1900 31/12/9999
Zwitserland 127 CH 1/01/1900 31/12/9999
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16

Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid

16 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999

16 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999

16 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999

16 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999

16 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999

16 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999

16 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999

16 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999

16 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999

16 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999

16 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999

16 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999

bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner

16 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999

16 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hotel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

16 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

16 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999

17

Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid

17 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999

17 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999

17 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
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17 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
17 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
17 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
17 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
17 a7 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
17 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
17 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999
bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
17 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
17 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hdtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 52 - Assistent maitre d'hétel restaurant, Assistent maitre d'hétel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999
19
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
19 81 - Zeevissers : bemanning van de vissersvaartuigen uitgezonderd scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
20
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
20 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
20 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minimum 40 uren per week
20 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen 1/01/1900 1/01/9999
20 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
23
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
23 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999

gedurende minimum 40 uren per week
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23 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minder dan 40 uren per week
23 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
68
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
68 28 - Chauffeurs van taxibestelwagens : andere chauffeurs 1/01/1900 1/01/9999
68 30 Chauffeurs van taxibestelwagens : chauffeurs tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren per dag en 30 uren 1/01/1900 1/01/9999
per week
97
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
097 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999
146
Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
146 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
146 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
146 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
146 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
146 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
146 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/2900 1/01/9999
146 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
146 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
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Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
146 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999
bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
146 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hotel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158
Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
158 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
158 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
158 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
158 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
158 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
158 46 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/2900 1/01/9999
158 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
158 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999
bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
158 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/2900 1/01/9999
158 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hotel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hdtel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
166
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
166 21 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999

cabine- of badjongen of badmeisje
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Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
166 23 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999
pedicure
166 24 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999
masseu(r)(se)
166 26 - toiletvrouwen 1/01/1900 1/01/9999
193
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
193 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouwsector 1/01/2900 1/01/9999
194
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999
323
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
323 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
323 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minimum 40 uren per week
323 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minder dan 40 uren per week
323 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
494
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
494 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999
497
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
497 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999
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562
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
562 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
562 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in andere schouwpelondernemingen of | 1/01/1900 1/01/9999
toiletvrouwen
562 29 - Alle andere met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar werkgeverscategorie

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen
werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf.
019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.

020 : Werkgevers van werknemers die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het
toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of handelsbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.
068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het vervoer.

097 : Werkgevers van erkende uitzendbureaus die een bijzondere bijdrage verschuldigd zijn voor de tewerkstelling van werknemers die de hoedanigheid van "uitzendkracht" hebben.
146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

046 : Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel
vakantiegeld. Deze instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.

158 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

058 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriéle en ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de
ambachtelijke roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een kleinsbanketbakkerij.

166 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

066 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.

193 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.

194 : Werkgevers, bijdrageplichtig aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor het tuinbouwbedrijf met uitzondering van de ondernemingen waarvoor reeds een fonds bestaat (werkgeverscategorie 094).

232 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 511, maar die als instelling van openbaar nut niet onderworpen zijn aan de regeling van het betaald educatief verlof, ingevolge de Herstelwet van 22 januari
1985.

323 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.
494 :Werkgevers met als hoofdactiviteit de bloemisterij en die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van het Tuinbouwbedrijf.
497 : RVA, "T Service Interim". Geen herverdeling sociale lasten en geen "Maribel" VVdab, Forem, Orbem.

511 : Werkgevers die, noch de bijdrage voor het tewerkstellingsfonds, noch de bijdrage voor de begeleiding van werklozen op wie een individueel begeleidingsplan van toepassing is, verschuldigd zijn. Het
betreft revalidatiecentra, diensten voor school- en beroepsoriéntering en vrije psycho-medische-sociale centra gevestigd in de Nederlandstalige regio.

562 : Nederlandstalige werkgevers ressorterend onder het paritair comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304) en die een bijdrage verschuldigd zijn aan het Sociaal Fonds voor de podiumkunsten van
de Vlaamse Gemeenschap (CAO 29.06.2001)
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Codeformulier | Omschrijving Vanaf Tot

ACRF001 Ontvangstbewijs 1/01/1900 | 1/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 1/01/1900 | 1/01/9999
AOATO002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 1/0/1900 | 1/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 1/01/1900 | 1/01/9999
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster - privé-sector 1/02/1900 | 1/01/9999
DMFA Driemaandelijkse multifunctionel e aangifte 1/01/1900 | 1/01/9999
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/0/1900 | 1/01/9999
DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 | 1/01/9999
DMFAPID I dentificatiegegevensin de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 1/02/1900 | 1/01/9999
DMFAPPL Multifunctionele kwartaal aangifte betreffende een bij RSZPPO aanges oten werkgever 1/0/1900 | 0/01/9999
DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 1/01/1900 | 1/01/9999
DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 1/01/1900 | 1/01/9999
NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 1/02/1900 | 1/01/9999
WECHO001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte Aanvang Deeltijdse Arbeid met Behoud van Rechten 1/0/1900 | 1/01/9999
WECHO004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte Halftijds Brugpensioen 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid 1/0/1900 | 1/01/9999
WECHO006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse Aangifte van Deeltijdse Arbeid 1/02/1900 | 1/01/9999
WECHO007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid als werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO008 Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Activering van de | 1/01/1900 | 1/01/9999

Werkloosheidsuitkering

WECHO009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte recht op jeugdvakantie 1/02/1900 | 1/01/9999
WECHO010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte uren jeugdvakantie 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAOO01 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte in geval van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige werkverwijdering als | 1/01/1900 | 1/01/9999

maatregel ter bescherming van het moederschap, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel ter bescherming van het
moederschap, vaderschapsverlof (art. 39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof
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ZIMAO0Q2 Uitkeringen scenario 2 : Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van | 1/01/1900 | 1/01/9999

arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescherming van het

moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularisis van twee

bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één van deze twee

tewerkstellingen
ZIMAOO3 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de borstvoedingspauzes 1/0/1900 | 1/01/9999
ZIMAOQ5 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAO006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van de werkhervatting 1/01/1900 | 1/01/9999
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Sector

| dentificatie

Code

Scenario

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

BEROEPSZIEKTEN

BZMPOO1

001

Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van
een zwangere werkneemster- privé-sector

V olledige werkstopzetting

1/01/1900

1/01/9999

BEROEPSZIEKTEN

BZMPOO1

002

Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van
een zwangere werkneemster- privé-sector

Postenmutatie met loonverlies

1/01/1900

1/01/9999

BEROEPSZIEKTEN

BZMP0O1

003

Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van
een zwangere werkneemster- priveé-sector

Combinatie van volledige werkstopzetting en
postenmutatie

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

Sector

Identificatie

Code

Scenario

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

UITKERINGEN

ZIMAOO1

001

Scenario 1 - Aangiftein geva van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering a's
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Arbeidsongeschiktheid (ziekte, ongeval,
profylactisch verlof)

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

002

Scenario 1 - Aangiftein geval van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering a's
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, 8§ 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

M oederschapsrust

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

003

Scenario 1 - Aangiftein geva van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering a's
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, 8§ 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Volledige verwijdering als maatregel voor
moederschapsbescherming

1/01/1900

1/01/9999
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Sector

Identificatie

Code

Scenario

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

UITKERINGEN

ZIMAOO1

004

Scenario 1 - Aangiftein geval van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering a's
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Gededltelijke verwijdering als maatregel voor
moederschapsbescherming

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

005

Scenario 1 - Aangiftein geva van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering as
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Vaderschapsverlof (art. 39 al. 6 van de wet van
16.3.1971 op de arbeid)

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

006

Scenario 1 - Aangiftein geval van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering a's
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Vaderschapsverlof (art. 30 § 2 van de wet van
3.7.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten)

1/01/1900

1/01/9999

UITKERINGEN

ZIMAOO1

007

Scenario 1 - Aangiftein geva van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering as
maatregel ter bescherming van het moederschap,
gededltelijke werkverwijdering als maatregel ter
bescherming van het moederschap, vaderschapsverlof (art.
39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof
(art. 30, 8§ 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof

Adoptieverlof

1/01/1900

1/01/9999
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Sector Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
UITKERINGEN | ZIMAOO2 001 Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting Hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een | 1/01/1900 1/01/9999
van aangepaste arbeid in de loop van een periode van periode van arbeidsongeschiktheid
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in
het kader van een maatregel ter bescherming van het
moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van
de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularisis
van twee bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en
slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één
van deze twee tewerkstellingen
UITKERINGEN | ZIMAO0O2 002 Scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting Uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van | 1/01/1900 1/01/9999
van aangepaste arbeid in de loop van een periode van een maatregel voor moederschapsbescherming
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in
het kader van een maatregel ter bescherming van het
moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van
de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularisis
van twee bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en
slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één
van deze twee tewerkstellingen
UITKERINGEN | ZIMAOO2 003 Scenario 2 : Maandelijkse aangiftein geval van hervatting V oortzetting van een activiteit bij één van de twee 1/01/1900 1/01/9999
van aangepaste arbeid in de loop van een periode van werkgevers, wanneer de werkneemster titularisis
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van aangepaste arbeid in | van twee bezoldigde banen bij verschillende
het kader van een maatregel ter bescherming van het werkgevers en sechts van het werk verwijderd
moederschap en voortzetting van een activiteit bij één van wordt uit hoofde van één van deze twee
de twee werkgevers wanneer de werkneemster titularisis tewerkstellingen
van twee bezoldigde banen bij verschillende werkgevers en
slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde van één
van deze twee tewerkstellingen
UITKERINGEN | ZIMAOO3 001 Scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de Attest met het oog op de vergoeding van de 1/01/1900 1/01/9999
borstvoedingspauzes borstvoedingspauzes
UITKERINGEN | ZIMAOO5 001 Scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een Jaarlijkse aangifte van de vakantiedagen van een 1/01/1900 1/01/9999
bediende bediende met het oog op de toepassing van de regel
voor de weigering van uitkeringen voor de periode
gedekt door vakantiegeld
UITKERINGEN | ZIMAOO6 001 Scenario 6 - Aangifte van de werkhervatting Aangifte van de datum van de werkhervatting 1/01/1900 1/01/9999

WERKLOOSHEID
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Sector Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
WERKLOOSHEID | WECHO001 001 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte einde arbeidsovereenkomst 1/01/1900 1/01/9999
voltijds brugpensioen
WERKLOOSHEID | WECHO001 002 Scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of Aangifte voltijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
voltijds brugpensioen
WERKLOOSHEID | WECH002 001 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
gebrek aan werk wegens economische redenen
WERKLOOSHEID | WECH002 002 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
slecht weer
WERKLOOSHEID | WECH002 003 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
technische stoornis
WERKLOOSHEID | WECH002 004 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
overmacht
WERKLOOSHEID | WECH002 005 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
overmacht om medische redenen
WERKLOOSHEID | WECH002 006 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
collectieve sluiting van de onderneming wegens
jaarlijkse vakantie
WERKLOOSHEID | WECH002 007 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
collectieve sluiting van de onderneming wegens
vakantie krachtens een algemeen bindend
verklaarde CAO.
WERKLOOSHEID | WECH002 008 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
collectieve sluiting van de onderneming wegens
inhaalrust in het kader van arbeidsduur-
vermindering
WERKLOOSHEID | WECH002 009 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge 1/01/1900 1/01/9999
staking of lock-out
WERKLOOSHEID | WECH002 010 Scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van 1/01/1900 1/01/9999
ontslag van een beschermde werknemer
WERKLOOSHEID | WECH003 001 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud van | 1/01/1900 1/01/9999
behoud van rechten rechten
WERKLOOSHEID | WECH003 002 Scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud van | 1/01/1900 1/01/9999
behoud van rechten rechten - Onderwijs
WERKLOOSHEID | WECH004 001 Scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen Aangifte halftijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
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WERKLOOSHEID | WECHO005 001 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens economische
redenen
WERKLOOSHEID | WECHO005 002 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge slecht weer
WERKLOOSHEID | WECHO005 003 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevol ge technische stoornis
WERKLOOSHEID | WECHO005 004 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge overmacht
WERKLOOSHEID | WECHO005 005 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevol ge overmacht om medische redenen
WERKLOOSHEID | WECH005 006 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming
wegens jaarlijkse vakantie
WERKLOOSHEID | WECHO005 007 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming
wegens vakantie krachtens een algemeen bindend
verklaarde CAO
WERKLOOSHEID | WECH005 008 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming
wegensinhaarust in het kader van
arbei dsduurvermindering
WERKLOOSHEID | WECHO005 009 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid ingevolge staking of lock-out
WERKLOOSHEID | WECHO005 010 Scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid | 1/01/1900 1/01/9999
werkloosheid in geval van ontslag van een beschermde
werknemer
WERKLOOSHEID | WECH006 001 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor de | 1/01/1900 1/01/9999
voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WERKLOOSHEID | WECH006 002 Scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid Maandelijkse aangifte van dedltijdse arbeid voor de | 1/01/1900 1/01/9999
voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering berekening van de inkomensgarantie-uitkering -
Onderwijs
WERKLOOSHEID | WECHO007 001 Scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als Maandelijke aangifte van arbeid a's werknemer 1/01/1900 1/01/9999

werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats

tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
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WERKLOOSHEID | WECH008 001 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma integratie-uitkering toegekend aan werknemers
tewerkgesteld in een doorstromingsprogramma.
WERKLOOSHEID | WECH008 002 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma herinschakelingsuitkering toegekend aan
werknemers tewerkgesteld in een dienstenbaan.
WERKLOOSHEID | WECH008 003 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma werkuitkering - Activa of Activa-Plus
WERKLOOSHEID | WECH008 004 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma SINE-uitkering toegekend aan werknemers
tewerkgesteld in een sociale
inschakelingstewerkstelling
WERKLOOSHEID | WECH008 005 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma werkuitkering - Activa-uitzendkracht
WERKLOOSHEID | WECH008 006 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma werkuitkering - Activa-korte duur
WERKLOOSHEID | WECH008 007 Scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het Maandelijkse aangifte voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
kader van een activeringsprogramma werkuitkering - Activa-veiligheids- en
preventiepersoneel
WERKLOOSHEID | WECHO009 001 Scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht Aangifte voor het vaststellen van het recht op 1/01/1900 1/01/9999
op jeugdvakantie jeugdvakantie
WERKLOOSHEID | WECH010 001 Scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren Maandelijkse aangifte van de uren jeugdvakantie 1/01/1900 1/01/9999

jeugdvakantie
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Versie 2003/3 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 1/2
Code | RSZ | RSZPPO | Omschrijving Opmerking Geldig vanaf | Geldig tot Geldig Geldig tot
trimester trimester vanaf
A Yes | No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 1/01/1900 | 30/06/2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een arbei dsovereenkomst of
presteren in omstandigheden gelijkaardig aan die van een
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB
van 28 november 1969.
B No Yes Vrijwillige 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
brandweerlieden
C No Yes Conciérges 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
CM Yes | No Militair kandidaat 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
D Yes | No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in artikel 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbed uit van 28
december 1944 betreffende de socia e zekerheid der werknemers.
E No Yes Personeel van de 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
onderwijsinstellingen
LP Yes | Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de werkgever met 2003/3 9999/4 1/01/2003 | 31/12/9999
gelimiteerde prestaties een contract van korte duur en voor een tewerkstelling die per dag
niet de gewoonlijke dagduur bereikt. Het betreft hier bijvoorbeeld
extra'sin de horeca, monitoren in de socioculturele sector, ... die
voor dechts enkele uren worden aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
politie
S Yes | Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte duur 1900/1 9999/4 1/02/1900 | 31/12/9999
verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden aard van het
werk, hetzij omdat de bedrijven die hen aanwerven verplicht zijn
personeel te rekruteren ter versterking op bepaal de momenten van
het jaar.
SP No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999
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Code | RSZ | RSZPPO | Omschrijving Opmerking Geldig vanaf | Geldig tot Geldig Geldig tot
trimester trimester vanaf

T Yes | Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 1/02/1900 | 31/12/9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de vervanging
van een vaste werknemer of om te beantwoorden aan een tijdelijke
toename van het werk of om de uitvoering van een uitzonderlijk
werk te verzekeren (dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten
die via een uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).

\Y No Yes Verzorgend, verplegend 1900/1 9999/4 1/01/1900 | 31/12/9999

en paramedisch
personeel
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Versie 2003/4 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 1/2
Code | Omschrijving Code RSZ Begindatum | Einddatum
PPO geldigheid geldigheid
101 Contractuele handarbeiders 15 1/01/1900 1/01/9999
102 Contractuel e handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft gekozen voor de vrijwillige 15 1/02/1900 1/01/9999

vierdagenweek - wet van 10.4.1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector
103 Handarbeiders - jongere in dienst gehouden na einde van de startbaanovereenkomst met contract van 15 1/01/1900 1/01/9999
onbepaal de duur waarvan de tewerkstelling een toename van het personeel s-bestand inhoudt - art. 37 van
de wet van 24.12.1999
111 Handarbeiders-geco's plaatselijke besturen - CONTINGENT 24 1/01/1900 1/01/9999
112 Handarbeiders-geco's plaatselijke besturen - PROJECTEN 24 1/01/1900 1/01/9999
113 Handarbeiders-geco's openbare besturen - wet van 30.12.1988 24 1/01/1900 1/01/9999
121 Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 8.7.1976 betreffende de specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het overeenkomstige RSZ-code
meerjarenplan voor de werkgel egenheid
131 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren (minder dan 18 jaar) - art. 5bis van het | 27 1/01/1900 1/01/9999
KB van 28.11.1969
132 Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel van alternerende tewerkstelling | 27 1/01/1900 1/01/9999
enopleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986 (te gebruiken vanaf 01.04.2000)
133 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tewerkgesteld met een erkende 35 1/02/1900 1/01/9999
overeenkomst voor socio-professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969 - Brugprojecten -
bedluit van de Vlaamse Regering van 24.07.1996
201 Contractuele hoofdarbeiders 495 1/02/1900 1/01/9999
202 Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft gekozen voor de vrijwillige 495 1/01/1900 1/01/9999
vierdagenweek - wet van 10.04.1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector
203 Hoofdarbeiders - jongere in dienst gehouden na einde van de startbaanovereenkomst met contract van 495 1/01/1900 1/01/9999
onbepaal de duur waarvan de tewerkstelling een toename van het personeel s-bestand inhoudt - art. 37 van
de wet van 24.12.1999
211 Hoofdarbeiders-geco's plaatselijke besturen - CONTINGENT 484 1/01/1900 1/01/9999
212 Hoofdarbeiders-geco's plaatselijke besturen - PROJECTEN 484 1/01/1900 1/01/9999
213 Hoofdarbeiders-geco's openbare besturen - wet van 30.12.1988 484 1/01/1900 1/01/9999
221 Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wet van 08.07.1976 betreffende de specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het overeenkomstige RSZ-code
meerjarenplan voor de werkgel egenheid
231 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse |eerplicht onderworpen jongeren (minder dan 18 jaar) - art. Sbhisvan het | 487 1/02/1900 1/01/9999

KB van 28.11.1969
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Code | Omschrijving Code RSZ Begindatum | Einddatum
PPO geldigheid geldigheid
232 Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel van alternerende tewerkstelling | 487 1/01/1900 1/01/9999
en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986 (te gebruiken vanaf 01.04.2000)
233 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tewerkgesteld met een erkende 439 1/02/1900 1/01/9999
overeenkomst voor socio-professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969 - brugprojecten -
bedluit van de Vlaamse Regering van 24.07.1996
251 Contractuele geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 15bis van het KB van 28.11.1969 495 1/01/1900 1/01/9999
252 Contractuel e geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basisvan art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
overeenkomstige rSZ-code
601 | Vastbenoemden - kinderbijslag RSZPPO 675 1/02/1900 1/01/9999
602 | Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO 675 1/02/1900 1/01/9999
651 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen op basisvan art. 1, § 3vandewet | specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
van 27.06.1969 overeenkomstige RSZ-code
701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB van 28.11.1969 840 1/01/1900 1/01/9999
711 Bedienaars van de erediensten - art. 13 van het KB van 28.11.1969 675 1/01/1900 1/01/9999
721 Niet beschermde |okale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe gemeentewet, gewijzigd bij artikel specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
118 van de wet van 12.08.2000 overeenkomstige RSZ-code
731 | Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
overeenkomstige RSZ-code
732 | Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders specifiek voor RSZ-PPO, geen | 1/01/1900 1/01/9999
overeenkomstige RSZ-code
761 Erkende Onthaal ouder 497 1/04/2003 1/01/9999
851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen ten 851 1/01/1900 1/01/9999
bate van hun personeelsleden of hun rechthebbenden (Bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk
persoon).
861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties (Bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon). 861 1/01/1900 1/01/9999




BLOKNUMMER: 90006 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Titel" is gewijzigd
Detail tewerkstelling voor het risico
"XML label" is gewijzigd
(XML label : RiskDetailOccupation)

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de datum aan te geven van de laatste werkdag (of gelijkgestelde
dag) die voorafgaat aan het begin van het risico.

"Zone geschrapt”

INHOUD (ZONES): 00410 - DATUM - LAATSTE ARBEIDSDAG OF GELIJKGESTELDE DAG

GELINKTE BLOKKEN: 90032 - Berekeningsbasis van de uitkeringen; 90029 - Voordelen in natura; 90083 -
Vakantiesector; 90077 - Referteperiode

MIN. KARDINALITEIT: 0

MAX. KARDINALITEIT: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID

*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0..1 VERPLICHT INDIEN het de laatste tewerkstelling betreft die de datum -
aanvang van het risico voorafgaat.
*EXTRA BEPERKINGEN: Het blok mag niet aanwezig zijn als deze aangifte alleen een mini-DmfA betreft.
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op volgorde 90006-091 B




BLOKNUMMER: 90013 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

"Zone toegevoegd”
INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:
MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Berekeningsbasis deeltijds
(XML label : PartTimeCalculBase

Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met de deeltijdse
bezoldiging op de eerste dag van het risico, voor de arbeiders met halftijds brugpensioen en
de werknemers (arbeiders en bedienden) in deeltijdse loopbaanonderbreking.

00189 - TIUDSEENHEID VAN DE BEZOLDIGING

00190 - CYCLUS

00402 - DEELTIJDS BRUTOLOON

00403 - DEELTIJDS BRUTOLOON VOOR DE WERKNEMERS DIE BETAALD WORDEN
PER UUR

Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN het een arbeid(st)er met halftijds brugpensioen betreft
of een werkne(e)m(st)er (arbeid(st)er en bediende) in gedeeltelijke loopbaanonderbreking
Dit blok mag niet ingeveuld worden als de werkne(e)m(st)er niet in gedeeltelijke
loopbaanonderbreking is of als de werkne(e)m(st)er geen arbeid(st)er met halftijds
brugpensioen betreft.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde

90013-091 B




BLOKNUMMER: 90014 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID

Berekeningsbasis van overuren
(XML label : SupplHoursCalculBase

Functioneel blok dat toelaat het bedrag aan te geven van de bezoldiging van de op
regelmatige basis gepresteerde overuren, alsook de periode waarop deze bezoldiging
betrekking heeft.

00405 - TIUDSEENHEID LOON TOEGEKEND VOOR OVERUREN GEPRESTEERD OP
REGELMATIGE BASIS

00406 - BEDRAG VAN HET LOON TOEGEKEND VOOR OVERUREN GEPRESTEERD OP
REGELMATIGE BASIS

*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN de werkne(e)m(st)er op regelmatige basis overuren
presteert (zie instructies)
*EXTRA BEPERKINGEN:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op volgorde 90014-091 B




BLOKNUMMER: 90017 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

Natuurlijk persoon
(XML label : NaturalPerson)

Functioneel blok dat toelaat de identificatiegegevens van een natuurlijk persoon aan te
geven.

00023 - VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON

00024 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
00167 - NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART

00025 - NAAM VAN DE WERKNEMER

00026 - VOORNAAM VAN DE WERKNEMER

00027 - INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
00028 - DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS

00168 - GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
00169 - LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
00029 - GESLACHT VAN DE WERKNEMER

00030 - STRAAT VAN DE WERKNEMER

00031 - NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER

00032 - BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER

00033 - POSTCODE VAN DE WERKNEMER

00034 - GEMEENTE VAN DE WERKNEMER

00035 - LANDCODE VAN DE WERKNEMER

00119 - NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER

00615 - REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJK PERSOON

"Gelinkte blokken" zijn gewijzigd:

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

90252 - Detail risico; 90012 - Werknemerslijn

1
1

Kardinaliteit 1: 1 ONMISBAAR

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op volgorde 90017-091 B
Niet identificeerbaar 90017-151 B
Volgens het personeelsbestand is de aangifte voor de opgegeven werknemer |90017-152 B
en periode niet toegelaten




BLOKNUMMER: 90029 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

"Kardinaliteit" is gewijzigd:
MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Voordelen in natura

(XML label : NatureAdvantage)

Functioneel blok dat toelaat de periode aan te geven tijdens dewelke de werknemer
voordelen in natura blijft genieten gedurende het risico, alsook het bedrag van deze
voordelen per werkdag.

00415 - BEDRAG VAN DE VOORDELEN IN NATURA

00416 - DATUM BEGIN VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN
NATURA

00417 - DATUM EINDE VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN
NATURA

Kardinaliteit 1: 1..* VERPLICHT INDIEN de werknemer voordelen in natura blijft ontvangen
gedurende een risico '001', '002', '003, '005', '006' of '007"

Het blok mag niet aanwezig zijn als de identificatie van het risico gelijk is aan '004'.

Er mag slechts één blok per toekenningsperiode ingevuld worden.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde

90029-091 B




BLOKNUMMER: 90030 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Berekeningsbasis - bijzondere omstandigheden
(XML label : ExceptSituationCalculBase

Functioneel blok dat toelaat het aantal dagen per week van de arbeidsregeling (per dag
bezoldigde werknemer) of het gemiddeld aantal uren per week (per uur bezoldigde
werknemer) aan te geven, van de werknemers met halftijds brugpensioen, in (volledige of
gedeeltelijke) loopbaanonderbreking of van de werkneemster die het werk onderbreekt om te
rusten ten vroegste vanaf de vijfde maand van de zwangerschap.

00554 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE BETROKKEN WERKNEMER -
BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN
00393 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING - BIJZONDERE

OMSTANDIGHEDEN

Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN de werkne(e)m(st)er met halftijds brugpensioen is, in
(volledige of gedeeltelijke) loopbaanonderbreking is of het werk onderbroken heeft om te
rusten voor de 5e maand van de zwangerschap en bezoldigd wordt per uur of per dag.

Dit blok mag niet ingevuld worden als de werkne(e)m(st)er niet per uur of per dag wordt
bezoldigd.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde

90030-091 B




BLOKNUMMER: 90032 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Berekeningsbasis van de uitkeringen
(XML label : CalculationBaseAllowance)

Functioneel blok dat toelaat de gegevens van de berekeningsbasis van de uitkeringen aan te
geven.

00189 - TIJDSEENHEID VAN DE BEZOLDIGING

00190 - CYCLUS

00191 - BASISBEDRAG VAN DE BEZOLDIGING

00192 - BASISBEDRAG VAN DE BEZOLDIGING VOOR WERKNEMERS DIE PER UUR
BETAALD WORDEN

90013 - Berekeningsbasis deeltijds; 90014 - Berekeningsbasis van overuren; 90030 -
Berekeningsbasis - bijzondere omstandigheden

0
1

Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN de bezoldiging wordt bepaald in functie van een
tijdseenheid

Dit blok mag niet ingevuld worden als de werknemer bezoldigd wordt per stuk, per taak, per
werk of per commissie.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Verboden 90032-005 B
Fout op volgorde 90032-091 B




BLOKNUMMER: 90077 VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

Referteperiode
(XML label : ReferencePeriod)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de referteperiode aan te geven.

INHOUD (ZONES): 00074 - DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE BEGINT
00075 - DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE EINDIGT

GELINKTE BLOKKEN: 90074 - Aard van de dag

MIN. KARDINALITEIT: 0

MAX. KARDINALITEIT: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID

*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN een risico gelijk is aan '001', '002', '003', '005', '006' of
'007' (zie instructies)
*EXTRA BEPERKINGEN: Het blok mag niet aanwezig zijn als de identificatie van het risico gelijk is aan '004'.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde 90077-091 B




BLOKNUMMER: 90089

VERSIE: 2003/4 PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Detail vakantie

(XML label : HolidayDetail)

Functioneel blok dat toelaat het aantal dagen/uren vakantie aan te geven, van het lopend
kwartaal, per vakantiecode.

00196 - CODE VAKANTIE

00197 - AANTAL VAKANTIEDAGEN (AFGEROND OP HALVE DAG)

00198 - AANTAL VAKANTIE-UREN

N

Kardinaliteit 1: 1.4 ONMISBAAR

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst fout

Fout op volgorde

90089-091




BLOKNUMMER: 90106

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

"Beschrijving" is gewijzigd:

Vakantiejaar

(XML label : HolidayYear)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat het jaar aan te geven waarop de vakantie betrekking heeft.
INHOUD (ZONES): 00125 - JAAR - VAKANTIEJAAR WAAROP DE VAKANTIE BETREKKING HEEFT
GELINKTE BLOKKEN: 90089 - Detail vakantie

MIN. KARDINALITEIT: 0

MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID

*VOORWAARDE: Kardinaliteit 1: 1 VERPLICHT INDIEN de aanduiding van de vakantiesector = '1'

*EXTRA BEPERKINGEN:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst fout

Fout op volgorde

90106-091




BLOKNUMMER: 90252

VERSIE: 2003/4

PUBLICATIEDATUM: 04/12/2003

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de begindatum van het risico aan te geven.

INHOUD (ZONES): 00408 - DATUM - AANVANG VAN HET RISICO

GELINKTE BLOKKEN:

Detail risico

XML label : RiskDetail

MIN. KARDINALITEIT: 0

MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID

*VOORWAARDE: 0..1 VERPLICHT INDIEN deze aangifte de aangifte van een risico betreft.
*EXTRA BEPERKINGEN: Het blok mag niet aanwezig zijn als deze aangifte alleen een mini-DmfA betreft.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst fout
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