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. DMFA Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA X i . J & L L.
PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
5 betaald educatief verlof of Vlaams Opleidingsverlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
periode van tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
12bis/13bis
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(bouwbedrijf, handel in brandstoffen, kleding- en confectiebedrijf,
Diamantnijverheid en -handel, binnenscheepvaart, teelt en eerste
verwerking van vlas en/of hennep)
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
15 vakantiedagen waarvan de betaling inbegrepen is in het flexiloon Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke
feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
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. DMFA Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA X i . J & L L.
PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
betaalt, met uitzondering van deze die onder een andere code vermeld
worden
31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende
redenen van familiaal belang)
32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit, Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van onbezoldigde non-
activiteit voor militairen
33 dagen van volledige afwezigheid voor onbezoldigd politiek verlof Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
gelijkgesteld met dienstactiviteit
41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
van het recht op weddenverhoging
43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
gezondheidsredenen (militairen)
50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 moederschapsbescherming (= maatregel van moederschapsbescherming, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust of omgezet moederschapsverlof bij overlijden of
hospitalisatie van de moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 vaderschaps- of geboorteverlof, adoptieverlof en pleegouderverlof (alleen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de dagen ten laste van de sector “uitkeringen")
53 ziekte (profylactisch verlof) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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. DMFA Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA X i . J & L L.
PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71, 72 en 77 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden opgevangen, maar
die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten de wil van de
onthaalouder om
75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
77 Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht Corona of overstromingen of Yes Yes 2020/2 2022/2 01/04/2020 30/06/2022
oorlog Oekraine
80 niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
zekerheidsbijdragen
101 Vaartdagen van zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
zeesleepvaartsector
102 Vakantiedagen opgenomen door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
zeesleepvaartsector
110 Prestaties van een federaal of regionaal parlements- of regeringslid, of van Yes No 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
een beschermde lokale mandataris; dagen gedekt door een
uittredingsvergoeding van een lid van een parlement, een regering, een
Bestendige Deputatie of provinciecollege
301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling van No Yes 2003/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een
andere code vermeld worden
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RSZ- ... . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester frimester Geldig vanaf | Geldig tot
A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een
arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden
gelijkaardig aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 november
1969.
Al Yes No Artiest met een 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
A2 Yes No Artiest zonder 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
arbeidsovereenkomst (artikel
1bis)
B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
B Yes No Vrijwillige brandweerlieden 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
BA Yes No Werknemer tewerkgesteld Het gaat om werknemers die buiten het normale 2020/3 9999/4 01/07/2020 31/12/9999
buiten normale arbeidscircuit | arbeidscircuit tewerkgesteld zijn in een onderneming die
onder het PC nr. 327.xx ressorteert.
C No Yes Conciérges Het gaat om de huisbewaarder of de toezichthouder in een 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
gebouw, waarin hij inwonend is
cM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende de sociale
zekerheid der werknemers.
D1 Yes Yes Thuiswerker Onthaalouder Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 2015/1 9999/4 01/01/2015 31/12/9999
Vlaamse Gemeenschap bepaalde organisatoren met een vergunning voor
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder
het PC 331.00.10
D2 Yes Yes Thuiswerker Onthaalouder Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Franse Gemeenschap bepaalde organisatoren met een vergunning voor
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder
het PC 332.00.10
E No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021

onderwijsinstellingen in
Dimona aangegeven bij een
provinciaal of plaatselijk
bestuur

technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O of
de code ET vermeld worden.
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RSZ- . . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester frimester Geldig vanaf | Geldig tot
E Yes No Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
onderwijsinstellingen in technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
Dimona aangegeven bij een een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
provinciaal of plaatselijk ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code TS
bestuur vermeld worden.
EC Yes No Bedienaars van eredienst en 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
afgevaardigden van de
Vrijzinnige Raad
ET No Yes Tijdelijke statutairen in het Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 2017/2 2021/4 01/04/2017 31/12/2021
onderwijs waarvoor een statuut van de tijdelijken in het gemeentelijk of provinciaal
Dimona-aangifte werd onderwijs en die worden bezoldigd door het gemeente- of
ingediend door een provinciebestuur. Diegenen die gebonden zijn door een
plaatselijke of provinciale arbeidsovereenkomst worden uitgesloten (wet 3 juli 1978).
overheid
F1 No No Stagiairs met Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
vergoedingsstelsel voor een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
arbeidsongevallen en zekerheid onderworpen zijn en die genieten van een
beroepsziekten van de vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen en
leerlingen beroepsziekten van de leerlingen.
F2 No No Stagiairs met een ander Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
vergoedingsstelsel voor een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
arbeidsongevallen- en zekerheid onderworpen zijn en die genieten van een ander
beroepsziektevergoedingsstel | vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen/beroepsziekten
sel dan dit van de leerlingen dan het stelsel van de leerlingen.
FE Yes No Buitenlands kaderlid 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
LP Yes Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
gelimiteerde prestaties werkgever met een contract van korte duur en voor een
tewerkstelling die per dag niet de gewoonlijke dagduur
bereikt. Het betreft hier bijvoorbeeld extra's in de horeca,
monitoren in de socioculturele sector,... die voor slechts
enkele uren worden aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
MA Yes No Contractuele mandatarissen Contractuele personen (niet aangegeven met 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999

in een overheidsdienst aan
wie een aanvullend voordeel
inzake pensioen wordt
toegekend

werknemerskengetal 673) die werden aangesteld om een
management- of staffunctie uit te oefenen in een
overheidsdienst en aan wie een aanvullend voordeel inzake
pensioen, voorzien door de wet van 4 maart 2004, wordt
toegekend.
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RSZ- . . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester frimester Geldig vanaf | Geldig tot
0 No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2007/1 2021/4 01/01/2007 31/12/2021
onderwijsinstellingen in technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
Dimona aangegeven bij een een lokaal bestuur - uitsluitend niet-gesubsidieerde
werkgever andere dan een vergoedingen ontvangt zonder bijkomende prestaties te
provinciaal of plaatselijk verrichten of - uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen
bestuur. ontvangt voor toezicht en busbegeleiding die als bijkomende
prestatie worden verricht.
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
politie
PJ Yes Yes Erkend beroepsjournalist Erkend beroepsjournalist conform de wet van 30/3/1963 2021/2 9999/4 01/04/2021 31/12/9999
RM Yes No Reservemilitair 2020/1 9999/4 01/01/2020 31/12/9999
S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden
aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen
aanwerven verplicht zijn personeel te rekruteren ter
versterking op bepaalde momenten van het jaar.
SA No Yes Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2013/1 2021/4 01/01/2013 31/12/2021
beroepspersoneel van de prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
brandweerdiensten opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
SA Yes No Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
beroepspersoneel van de prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
brandweerdiensten opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
SP No Yes Operationeel 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
SP Yes No Operationeel 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
SS Yes No Gerechtelijk stagiair Persoon die een gerechtelijke stage volgt (al dan niet 2017/2 9999/4 01/04/2017 31/12/9999

onderworpen aan het pensioenstelsel van de openbare
sector). De code heeft geen betrekking op de gerechtelijke
attachés.
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RSZ- . . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester frimester Geldig vanaf | Geldig tot
T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de
vervanging van een vaste werknemer of om te
beantwoorden aan een tijdelijke toename van het werk of
om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te verzekeren
(dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een
uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).
TS Yes No Tijdelijke statutairen in het Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 2017/2 9999/4 01/04/2017 31/12/9999
onderwijs, bezoldigd door statuut van de tijdelijken in het onderwijs. Diegenen die
een gemeenschap of door gebonden zijn door een arbeidsovereenkomst worden dus
een universiteit, een uitgesloten (wet 3 juli 1978).
hogeschool of een
plaatselijke of provinciale
overheid
T™W No Yes Werkzoekende tijdelijke 2019/2 2021/4 01/04/2019 31/12/2021
werkervaring in het Vlaams
Gewest, aangeworven op
basis van artikel 60, §7, van
de OCMW-wet van 8 juli 1976
T™W Yes No Werkzoekende tijdelijke 2022/1 9999/4 01/01/2022 31/12/9999
werkervaring in het Vlaams
Gewest, aangeworven op
basis van artikel 60, §7, van
de OCMW-wet van 8 juli 1976
\Y No Yes Verplegend, verzorgend en 1900/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021
paramedisch personeel dat
niet behoort tot de federale
gezondheidssectoren
VA Yes Yes Vrijwillige ambulancier of Het betreft de vrijwillige ambulanciers (die geen vrijwillige 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
vrijwilliger van de Civiele brandweerman zijn) bij een hulpverleningszone, de
Bescherming gebrevetteerde vrijwillige hulpverleners-ambulanciers bij
een erkende ambulancedienst en de vrijwilligers van de
Civiele Bescherming.
VF No Yes Verplegend, verzorgend en 2005/1 2021/4 01/01/2005 31/12/2021

paramedisch personeel dat
behoort tot de federale
gezondheidssectoren
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RSZ- ... . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSz PPO Omschrijving Opmerking trimester frimester Geldig vanaf | Geldig tot
WF No Yes Personeel dat behoort tot de 2005/1 2021/4 01/01/2005 31/12/2021
federale
gezondheidssectoren en dat
geen verplegend, verzorgend

en paramedisch personeel is
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