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REMUNERATION
(Label XML : RemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90019
sLabel(s) xml: Remun

DESCRIPTION: Total des rémunérations correspondant au type de rémunération (code rémunération éventuellement en
combinaison avec la fréquence en mois de paiement de la prime ou le pourcentage de la rémunération sur base
annuelle) pour I'occupation du travailleur.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00070-001 B
Non numérique 00070-002 B
Longueur incorrecte 00070-093 B
Pas dans le domaine de définition 00070-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00070-044 B
Incompatibilité code rémunération 00070-029 B
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Cotisation FAT- FMP
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation FAT- FMP 013 Jeunes défavorisés Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciaux
Cotisation FAT- FMP 015 Quvriers et assimilés, y compris gens de Quvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
maison ordinaires
Cotisation FAT- FMP 016 Mineurs Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(manuels)
Cotisation FAT- FMP 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ouvriers
ordinaires
manuels
Cotisation FAT- FMP 041 Domestiques victimes d'un accident du Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travail survenu avant le 01/04/1983 (manuels)
Cotisation FAT- FMP 045 Domestiques victimes d'un accident du Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travail & partir du 01/04/1983 ou de maladie (manuels)
professionnelle
Cotisation FAT- FMP 487 Eléves-employés et stagiaires Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
éléves
Cotisation FAT- FMP 493 Médecins en formation de médecin Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spécialiste. Jeunes défavorisés. Boursiers spéciaux
originaires d'un pays hors Espace
Economique Européen.
Cotisation FAT- FMP 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cyclistes professionnels (détenteurs d'une spéciaux
licence de la ligue vélocipédique belge),
victimes d'un accident du travail depuis le
01/01/1985
Cotisation FAT- FMP 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
employés de maison, ainsi que les coureurs ordinaires

cyclistes professionnels (détenteurs d'une
licence de la ligue vélocipédique belge)
victimes d'un accident du travail survenu
depuis le 01/01/1985, parents d'accueil
reconnus, artistes, travailleurs occasionnels
de I'Horeca.
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation FAT- FMP 675 Travailleurs statutaires Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleurs)
Cotisation non liée a une personne physique
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation non liée a une 851 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
personne physique effectués par les employeurs pour la travailleurs)
constitution d'une pension extra-légale en
faveur des membres de leur personnel ou de
leurs ayants-droit
Cotisation non liée a une 861 Cotisation due sur les participations aux Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
personne physique bénéfices travailleurs)
Cotisation non liée a une 862 Cotisation de solidarité sur I'usage d'un Autres (type 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
personne physique véhicule de société travailleurs)
Cotisation non liée a une 864 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
personne physique effectués par les employeurs pour la travailleurs)
constitution d'une pension extra-légale ;
versements directs aux ex-travailleurs.
Cotisation non liée a une 865 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
personne physique effectués par les employeurs pour la travailleurs)
constitution d'une pension extra-légale ;
versements dans le cadre d'un plan
d'entreprise
Cotisation non liée a une 866 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
personne physique effectués par les employeurs pour la travailleurs)
constitution d'une pension extra-légale ;
versements dans le cadre d'un plan sectoriel
Cotisation non liée a 867 Cotisation spéciale supplémentaire due Autres (type 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999
une personne physique sur les versements effectués par les travailleurs)
employeurs pour la constitution d'une
pension extra-légale qui dépassent un
montant déterminé
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Type code
travailleur

Code

Libellé

Type
travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation non liée a une
personne physique

870

Cotisation due sur le double pécule de
vacances des employés, sur le pécule de
vacances ou la prime Copernic des
contractuels du secteur public fédéral et sur
la prime de restructuration des militaires
contractuels

Autres (type
travailleurs)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

Type code
travailleur

Code

Libellé

Type
travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

010

Ouvriers temporaires dans I'horticulture et
I'agriculture (employeurs immatriculés sous
les catégories 194, 494, 594, 193, 097 et
497) et jusqu'au deuxieme trimestre 2007
inclus, ouvriers occasionnels dans I'Horeca
(employeurs immatriculés sous les
catégories 016, 017, 097 et 497).

Manuels
saisonniers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

011

Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur
base des rémunérations forfaitaires par des
employeurs immatriculés sous les catégories
016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 et, depuis
le 1er trimestre 2010, 066, 323, 562 et 662
et, jusqu'au ler trimestre 2007 inclus, 020,
023, 068, 146, 158, 166, 323 ou 562
(cotisation de modération salariale non due)
et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ou ils atteignent 19 ans.

Manuels au
forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

012

Ouvriers handicapés et apprentis de cette
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent
19 ans : a) Occupés dans un atelier protégé
agréé immatriculé sous la catégorie 073,
173, 273 ou 473 (cotisation de modération
salariale non due). b) Jusqu'au 3éme
trimestre 2008 inclus, a déclarer par les
employeurs immatriculés sous la catégorie
811 (cotisation de modération salariale due).

Manuels
handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type code
travailleur

Code

Libellé

Type
travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

013

a) Chauffeurs de taxi affectés au transport
de personnes occupés par des employeurs
immatriculés sous la catégorie 068
(cotisation de modération salariale non due)
et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ou ils atteignent 19 ans.

b) Ouvriers contractuels ne relevant pas du
régime des vacances annuelles des salariés
occupés par un employeur de la catégorie
040

Manuels
spéciaux

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

014

Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la
cotisation au Fonds Forestier est due par
des employeurs immatriculés sous la
catégorie 029 et apprentis de cette catégorie
a partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.

Manuels
ordinaires
autre que les
ouvriers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

015

Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis
de cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans :

a) a déclarer sur base des rémunérations
proméritées par des employeurs
immatriculés sous les catégories 016, 017,
019, 020, 023, 068, 158, 166 ou 562
(cotisation de modération salariale due) ;

b) pour qui la cotisation au Fonds Forestier
n'est pas due par des employeurs
immatriculés sous la catégorie 029 ;

¢) occasionnels déclarés sur base des
rémunérations réelles par des employeurs
immatriculés sous les catégories 116 et 117 ;
d) tous les autres ouvriers non mentionnés
ailleurs

Ouvriers
ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

016

Mineur travaillant en surface et apprentis de
cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans.

Mineurs
(manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

017

Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de
cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans.

Mineurs
(manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

019

Apprentis et assimilés travailleurs manuels a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans
déclarés par des employeurs du secteur
public immatriculés sous les catégories 001,
046, 050, 096, 296, 347, 351, 396, 441 et
496 (cotisations AT et MP dues)

Manuels
apprentis

2005/3

9999/4

01/07/2005

01/01/9999
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation ordinaire 020 Eléves ouvriers de catégorie spéciale (voir Manuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
code 010 dans catégories 016, 017, 097 et Horeca autres
497) jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils que les
atteignent 18 ans. saisonniers

Cotisation ordinaire 022 Eléves-ouvriers stagiaires de catégorie Autres éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciale (voir code 011 et code 010 jusqu'au manuels
2eme trimestre 2007 inclus a I'exception des
occasionnels ("super extras") de I'Horeca) )
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils
atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une contractuels
rémunération réelle (voir code 015 points b) subventionnés
et c))

Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels handicapés déclarés sur base contractuels
d'une rémunération réelle, occupés dans des | subventionnés
ateliers protégés

Cotisation ordinaire 026 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Autres éleves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 014) jusqu'au 31 manuels
décembre de I'année ou ils atteignent 18
ans.

Cotisation ordinaire 027 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Eléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 015) jusqu'au 31 ouvriers
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ordinaires
ans. manuels

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une contractuels
rémunération forfaitaire occupés par les subventionnés
pouvoirs publics et autres établissements,
associations et sociétés assimilés
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation ordinaire 035 Apprentis et assimilés travailleurs manuels Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils apprentis
atteignent 18 ans : - Apprentis sous contrat
d'apprentissage agréé Classes moyennes. -
Apprentis sous contrat d'engagement
d'apprentissage contrdlé Classes moyennes.
- Apprentis de professions exercées par des
travailleurs salariés (contrat d'apprentissage
industriel). - Stagiaires avec contrat de stage
de formation de chef d'entreprise. - Eleves
avec convention d'insertion socio-
professionnelle reconnue par les
communautés et Régions. -Stagiaires en
convention d'immersion professionnelle.

Cotisation ordinaire 043 Gens de maison, travailleurs manuels, Manuels 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
déclarés par des employeurs immatriculés spéciaux
sous les catégories 039, 094 et 193.

Cotisation ordinaire 044 Gens de maison, éléves ouvriers (voir code Eléves 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
043) jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils manuels
atteignent 18 ans. spéciaux

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
immatriculés sous la catégorie 037 ou 437 (manuels)

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a Autres 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. travailleurs

artistes

Cotisation ordinaire 047 Artistes - Eléves a temps partiel jusqu'au 31 Eléves artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18
ans.

Cotisation ordinaire 439 Apprentis et assimilés travailleurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels jusqu'au 31 décembre de apprentis
I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir Intellectuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
code 490 dans catégories 016, 017, 097 et Horeca
497) jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils
atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels occupés par les pouvoirs publics contractuels
et autres établissements, associations et subventionnés
sociétés assimilés
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels handicapés, occupés dans des contractuels
ateliers protégés agréés subventionnés

Cotisation ordinaire 486 Eléves-employés occasionnels a déclarer Intellectuels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
sur base de rémunérations forfaitaires par Horeca
des employeurs immatriculés sous les
catégories 216 et 217.

Cotisation ordinaire 487 Eléves-employés et stagiaires jusqu'au 31 Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 éleves
ans.

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca Intellectuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
(employeurs immatriculés sous les Horeca
catégories 016, 017, 097 et 497).

Cotisation ordinaire 492 Employés handicapés et apprentis de cette Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent handicapés
19 ans : a) Occupés dans un atelier protégé
agréé immatriculé sous les catégories 073,
173 et 273 (cotisation de modération
salariale non due). b) Jusqu'au 3éme
trimestre 2008 inclus, a déclarer par les
employeurs immatriculés sous la catégorie
811 (cotisation de modération salariale due)

Cotisation ordinaire 493 Le personnel académique et scientifique des Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
universités immatriculées sous les spéciaux
catégories 175 ou 396.
Contractuels ne relevant pas du régime des
vacances annuelles des salariés dans les
catégories 040 et 075.

Cotisation ordinaire 494 A partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : Intellectuels 3 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
Sportifs rémunérés non redevables de la spéciaux

modération salariale
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation ordinaire 495 Employés et apprentis de cette catégorie a Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : ordinaires
a) Employés de catégorie ordinaire.
b) Sportifs rémunérés, limités a partir du ler
trimestre 2008 aux entraineurs et arbitres de
football, déclarés par des employeurs
immatriculés sous les catégories 070 ou 076
c) Employés occasionnels déclarés sur base
des rémunérations réelles par des
employeurs immatriculés sous les catégories
116 et 117.

Cotisation ordinaire 496 Employés occasionnels déclarés sur base de Intellectuels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des Horeca
employeurs immatriculés sous les catégories
216 et 217.

Cotisation ordinaire 497 Parents d'accueil reconnus Parents 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

d'accueil
reconnus

Cotisation ordinaire 498 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat Intellectuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
originaires d'un pays hors Espace boursiers
Economique Européen n'ayant pas de
conventions avec la Belgique

Cotisation ordinaire 499 Apprentis et assimilés travailleurs Intellectuels 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
intellectuels a partir de I'année ou ils apprentis
atteignent 19 ans déclarés par des
employeurs du secteur public immatriculés
sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347, 351, 396, 441 et 496 (cotisations AT et
MP dues).

Cotisation ordinaire 671 Travailleurs engagés apres le 31 décembre Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
1998 et soumis uniquement a I'assurance travailleurs)
Soins de Santé et aux allocations familiales

Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction de staff Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
dans les services publics travailleurs)

Cotisation ordinaire 675 Travailleurs soumis uniquement a Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
l'assurance Soins de Santé travailleurs)
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Cotisation personnelle chdmeur avec complément d'entreprise (RCC) ou indemnités complémentaires pour travailleurs

agés (RCIC)

Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation personnelle 295 Cotisation personnelle pour un travailleur en Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec régime de chémage avec complément travailleurs)
complément d'entreprise d'entreprise (RCC) ou avec indemnités
(RCC) ou indemnités complémentaires pour travailleurs agés
complémentaires pour (RCIC) apreés licenciement ou en crédit-
travailleurs agés (RCIC) temps
Cotisation spéciale chdmeur avec complément d'entreprise (RCC)
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 270 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec travailleur dans le régime de chémage avec travailleurs)
complément d'entreprise complément d'entreprise (RCC) - RCC
(RCC) ayant débuté avant le 01/04/2010 ou
assimilé
Cotisation spéciale 271 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chdémeur avec un travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complément d'entreprise avec complément d'entreprise (RCC) du
(RCC) secteur non marchand - RCC ayant débuté
avant le 01/04/2012 ou assimilé
Cotisation spéciale 272 Caotisation patronale compensatoire pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec travailleur dans le régime de chémage avec travailleurs)
complément d'entreprise complément d'entreprise (RCC)
(RCC)
Cotisation spéciale 273 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chdémeur avec
complément d'entreprise
(RCC)

travailleur dans le régime de ch6mage avec
complément d'entreprise (RCC) - RCC
ayant débuté entre le 01/04/2010 et le
31/03/2012 ou assimilé

travailleurs)




Version 2012/3

Annexe 2 : Liste des codes travailleur pour lesquels des cotisations sont dues

10/16

Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 274 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec un travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complément d'entreprise avec complément d'entreprise (RCC) durant
(RCC) une période de reconnaissance comme
entreprise en difficulté ou assimilée
Cotisation spéciale 275 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec un travailleur dans le régime de chdmage travailleurs)
complément d'entreprise avec complément d'entreprise (RCC) durant
(RCC) une période de reconnaissance comme
entreprise en restructuration - RCC ayant
débuté entre le 01/04/2010 et le 31/03/2012
ou assimilé
Cotisation spéciale 276 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
chdémeur avec travailleur dans le régime de chémage avec travailleurs)
complément d'entreprise complément d'entreprise (RCC) - RCC
(RCC) ayant débuté a partir du 01/04/2012 (a
I'exception des cas assimilés aux CT 270 ou
273)
Cotisation spéciale 277 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
chdémeur avec un travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complément d'entreprise avec complément d'entreprise (RCC) du
(RCC) secteur non marchand - RCC ayant débuté
a partir du 01/04/2012 (a l'exception des cas
assimilés au CT 271)
Cotisation spéciale 278 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
chdémeur avec un travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complément d'entreprise avec complément d'entreprise (RCC) durant
(RCC) une période de reconnaissance comme
entreprise en restructuration - RCC ayant
débuté a partir du 01/04/2012 (a I'exception
des cas assimilés au CT 275)
Cotisation spéciale 879 Travailleur dans le régime de ch6mage avec Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

chémeur avec
complément d'entreprise
(RCC)

complément d'entreprise (RCC) pour lequel
une cotisation spéciale est due

travailleurs)
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour lesquels Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
étudiant la cotisation de solidarité pour les étudiants travailleurs)
occupés dans le cadre d'un contrat
d'occupation d'étudiants est due pour les 50
premiers jours
Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour Autres (type 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
étudiant lesquels la cotisation de solidarité pour les travailleurs)
étudiants occupés dans le cadre d'un
contrat d'occupation d'étudiants est due
pour les 50 premiers jours
Cotisation spéciale indemnités complémentaires
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 280 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complémentaires avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) apres
licenciement - RCIC ayant débuté avant
le 01/04/2010 ou assimilé
Cotisation spéciale 281 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complémentaires avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) aprés
licenciement - RCIC ayant débuté entre le
01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé
Cotisation spéciale 282 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités
complémentaires

un travailleur dans le régime de chdmage
avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) aprés
licenciement dans le secteur non
marchand - RCIC ayant débuté entre le
01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé

travailleurs)
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 283 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
indemnités travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complémentaires avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) apres
licenciement - RCIC ayant débuté a partir
du 01/04/2012 (a I'exception des cas
assimilés aux CT 280 ou 281)
Cotisation spéciale 284 Cotisation patronale spéciale réduite pour Autres (type 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
indemnités un travailleur dans le régime de chdmage travailleurs)
complémentaires avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) aprés
licenciement dans le secteur non
marchand - RCIC ayant débuté a partir du
01/04/2012 (a I'exception des cas
assimilés au CT 282)
Cotisation spéciale 290 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités travailleur dans le régime de chémage travailleurs)
complémentaires avec indemnités complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC) en crédit-temps
Cotisation spéciale 883 Travailleurs licenciés pour lesquels une Autres (type 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
indemnités cotisation sur des indemnités travailleurs)
complémentaires complémentaires est due
Cotisation spéciale 885 Travailleurs en interruption de carriére Autres (type 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
indemnités pour lesquels une cotisation sur des travailleurs)
complémentaires indemnités complémentaires est due
Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

travailleur statutaire
licencié

statutaire licencié du secteur public et
assimilé, dont la relation de travail prend
fin et les militaires rendus a la vie civile &
déclarer sous la catégorie 134 - Régime
assurance maladie - invalidité

travailleurs)
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire statutaire licencié du secteur public et travailleurs)
licencié assimilé, dont la relation de travail prend
fin et les militaires rendus a la vie civile &
déclarer sous la catégorie 134 - Régime
chémage
Cotisation supplémentaire
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre
Cotisation supplémentaire 809 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'indemnisation des travailleurs licenciés en travailleurs)
cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.),
versée par les employeurs du secteur
commercial
Cotisation supplémentaire 810 Cotisation spéciale destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'indemnisation des travailleurs licenciés en travailleurs)
cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation supplémentaire 811 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
d'indemnisation des travailleurs licenciés en travailleurs)
cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.),
versée par les employeurs du secteur non
commercial
Cotisation supplémentaire 820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'existence due sur les rémunérations a 108 travailleurs)
% des travailleurs manuels (inclus les
éleves ouvriers stagiaires et les contractuels
subventionnés).
Pour les employeurs de l'intérim
construction (catégories 224, 226, 244,
254), il s'agit des cotisations destinées au
Fonds social pour intérimaires et au Fonds
de sécurité d'existence de la construction
Cotisation supplémentaire 825 Cotisation pour un fonds de pension Autres (type 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999

sectoriel pour ouvriers

travailleurs)
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début | Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation supplémentaire 826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité Autres (type 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
d'existence pour ouvriers travailleurs)

Cotisation supplémentaire 827 Cotisation forfaitaire pour un fonds de Autres (type 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
pension sectoriel pour ouvriers travailleurs)

Cotisation supplémentaire 830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'existence (autres que les Fonds Social travailleurs)
C.P.N.A.E. (CP n° 218) ou du commerce de
détail indépendant (CP n° 201) et autre que
le « Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés frangaise et
germanophone » pour les employeurs de la
catégorie 076), due sur les rémunérations
des travailleurs intellectuels (inclus les
éleves employés stagiaires et les
contractuels subventionnés)

Cotisation supplémentaire 831 Cotisation destinée au Fonds Social Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
C.P.N.A.E. (CP n® 218) due sur les travailleurs)
rémunérations des travailleurs intellectuels
(inclus les éleves employés stagiaires et les
contractuels subventionnés)

Cotisation supplémentaire 832 Cotisation destinée au Fonds Social du Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
commerce de détail indépendant (CP n° travailleurs)
201) due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éleves
employés stagiaires et les contractuels
subventionnés)

Cotisation supplémentaire 833 Cotisation destinée au "Fonds social du Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
secteur socio-culturel des Communautés travailleurs)
francaise et germanophone" pour les
employeurs de la catégorie 076, due sur les
rémunérations des travailleurs intellectuels
(inclus les éléves employés stagiaires et
contractuels subventionnés)

Cotisation supplémentaire 835 Cotisation pour un Fonds de pension Autres (type 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999
sectoriel pour employés travailleurs)

Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité Autres (type 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010
d'existence pour employés travailleurs)

Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité Autres (type 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999

d'existence pour employés

travailleurs)
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de début Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au de validité de validité
trimestre trimestre

Cotisation supplémentaire 837 Cotisation forfaitaire pour un fonds de Autres (type 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
pension sectoriel pour employés travailleurs)

Cotisation supplémentaire 852 Cotisation destinée aux mesures en faveur Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de I'emploi et de la formation travailleurs)

Cotisation supplémentaire 854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'un parcours d'insertion travailleurs)

Cotisation supplémentaire 855 Cotisation spéciale a charge des Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
employeurs de code d'importance 3 a9, travailleurs)
pour les travailleurs soumis a la cotisation
de modération salariale (A.R. 401)

Cotisation supplémentaire 856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(Loi du 30 mars 1994 portant des travailleurs)
dispositions sociales)

Cotisation supplémentaire 857 Cotisation spéciale a charge des Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
employeurs de code d'importance 3a 9, travailleurs)
pour les travailleurs non soumis a la
cotisation de modération salariale (A.R. 401)

Cotisation supplémentaire 859 Cotisation patronale particuliére destinée au Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
financement du chémage temporaire et du travailleurs)
complément d'ancienneté pour chdmeurs
agés

Cotisation supplémentaire 860 Cotisation de solidarité sur l'usage Autres (type 2 2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004
personnel d'un véhicule de société travailleurs)

Cotisation supplémentaire 863 Cotisation de solidarité pour cause de Autres (type 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
Dimona manquante travailleurs)

Cotisation supplémentaire 888 Cotisation spéciale due sur les avantages Autres (type 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
non récurrents liés aux résultats travailleurs)

Cotisation supplémentaire 889 Cotisation de solidarité sur les amendes de Autres (type 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999

circulation remboursées par I'employeur

travailleurs)
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Commentaire type code travailleur

- Cotisation ordinaire : correspond aux travailleurs ordinaires (ligne travailleur) et aux cotisations ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation spéciale étudiant : correspond aux travailleurs étudiants (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation de solidarité pour les étudiants est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur
étudiant)

- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond aux travailleurs statutaires licenciés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur
statutaire licencié)

- Cotisation spéciale chémeur dans un régime de chdmage avec complément d’entreprise (RCC) : correspond aux travailleurs prépensionnés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale
RCC est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur prépensionné jusqu'au 1/2010 - bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation a partir du 2/2010)

- Cotisation FAT - FMP : correspond aux travailleurs (ligne travailleur) percevant des indemnités AT - MP sur lesquelles une cotisation est due (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)
- Cotisation supplémentaire : correspond aux cotisations supplémentaires dues pour des travailleurs ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due ligne travailleur)

- Cotisation non liée a une personne physique : correspond aux cotisations non liées aux personnes physiques (bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique)

- Cotisation spéciale indemnités complémentaires : correspond aux travailleurs (lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations sont dues (bloc
fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

- Cotisation personnelle chémeur dans un régime de chdmage avec complément d’entreprise (RCC) ou avec indemnités complémentaires pour travailleurs agés (RCIC) : correspond aux travailleurs
(lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations personnelles sont dues (bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

Commentaire présence

1 = uniqguement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniquement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)
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Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 01/01/9999
BEWARE Notification reprenant les informations comptables relatives aux modifications de la 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle d'un employeur immatriculé & 'ONSS et, le cas échéant, les
données relatives a l'avis rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BEWLST Liste de controle des notifications Beware envoyées le jour précédent a la maison mere 01/01/1900 01/01/9999
d'un SSA.
BZMP0O01 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - écartement d'une travailleuse 01/01/1900 30/06/2011
enceinte - secteur privé
CDHGO001 Déclaration de I'attestation Historique de carriere 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé & 'ONSS 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Réponse a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFANOT Notification de modification relative & une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA originale 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur immatriculé & 01/01/1900 01/01/9999
'ONSSAPL
DMFAREQ Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSS
FINOO0O1 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et au 01/01/1900 01/01/9999
processus de calcul des provisions forfaitaires ou procentuelles dont sont
redevables les employeurs envers I'ONSS.
IDFLUX Informations d'identification & destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé a 'ONSSAPL
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Code Libellé Date de début | Date de fin
de validité de validité
ROREO01 Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full Service Center a la 01/01/1900 31/03/2012

sécurité sociale, concernant la gestion des destinataires (et canaux) de messages.

TWCTO001 Communication de chdmage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
uwbucC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/2900 01/01/9999
VBLV001 Livre de validation chdmage temporaire 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 Chémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail ou de chdmage avec 01/01/1900 01/01/9999

complément d'entreprise / Preuve de travail

WECHO002 Chdmage scénario 2 - Déclaration constat du droit au chdmage temporaire ou a la 01/01/1900 01/01/9999
suspension employés

WECHO003 Chdmage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel avec maintien des 01/01/1900 01/01/9999
droits

WECH004 Chdmage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 31/03/2012

WECHO005 Chdmage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de chdmage temporaire ou de 01/01/1900 01/01/9999

suspension employés

WECHO006 Chdmage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a temps partiel pour le calcul de 01/01/1900 01/01/9999
l'allocation de garantie de revenus

WECHO007 Chdmage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en tant que travailleur occupé dans 01/01/1900 01/01/9999
un atelier protégé

WECHO008 Chdmage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un programme 01/01/1900 01/01/9999
d'activation

WECHO009 Chdmage scénario 9 - Déclaration pour l'octroi du droit aux vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999

WECHO010 Chémage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA001 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de maternité, 01/01/1900 01/01/9999

d'écartement complet du travail en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de protection de la maternité, de congé
de paternité (art. 39, al. 7 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de naissance (art. 30, §
2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et de congé d'adoption.

ZIMA002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un travail adapté dans 01/01/1900 01/01/9999
le courant d'une période d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le cadre
d'une mesure de protection de la maternité et de poursuite d'une activité chez un des deux
employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés aupres
d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du chef de I'une de ces deux

occupations.
ZIMA003 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses d'allaitement 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAO005 Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances 01/01/1900 01/01/9999

ZIMA006 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999
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Date de .
Numéro Libellé Catégorie début de | Datedefin
S de validité
validité
Commission paritaire auxiliaire pour ouvriers Organes paritaires compétents pour les travailleurs
100 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission nationale mixte des mines Organes paritaires compétents pour les travailleurs
101 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie des carriéres Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres de petit Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.01 granit et de calcaire a tailler de la province de Hainaut dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de I'industrie des carriéres de petit Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.02 granit et de calcaire a tailler des provinces de Lieége et de Namur dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des carrieres de porphyre des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.03 provinces du Brabant wallon et de Hainaut et des carriéres de dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
quartzite de la province du Brabant wallon manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres de gres et Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.04 de quartzite de tout le territoire du Royaume, a I'exception des dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
carriéres de quartzite de la province du Brabant wallon manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres de kaolin et | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.05 de sable exploitées a ciel ouvert dans les provinces du Brabant dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
wallon, de Hainaut, de Liege, de Luxembourg et de Namur manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres de gravier Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.06 et de sable exploitées a ciel ouvert dqns les provinpes d'Anvers, dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
de Flandre occidentale, de Flandre orientale, de Limbourg et du manuel et leurs employeurs
Brabant flamand
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres, cimenteries | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.07 et fours a chaux de I'arrondissement administratif de Tournai dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres et scieries Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.08 de marbres de tout le territoire du Royaume dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des carriéres de calcaire Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.09 non taillé et des fours a chaux, des carriéres de dolomies et des dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
fours a dolomies de tout le territoire du Royaume manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie de la récupération de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.10 terrils (non constituée, étant donné que le président, le vice- dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
président et les membres n'ont pas été nommés) manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des ardoisiéres, des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
102.11 carriéres de coticules et pierres a rasoir des provinces du Brabant | dont I'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
wallon, de Hainaut, de Liége, de Luxembourg et de Namur manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie sidérurgique Organes paritaires compétents pour les travailleurs
104 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

manuel et leurs employeurs
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Commission paritaire des métaux non-ferreux Organes paritaires compétents pour les travailleurs
105 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire des industries du ciment Organes paritaires compétents pour les travailleurs
106 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les fabriques de ciment Organes paritaires compétents pour les travailleurs
106.01 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie du béton Organes paritaires compétents pour les travailleurs
106.02 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le fibrociment Organes paritaires compétents pour les travailleurs
106.03 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire des maitres-tailleurs, des tailleuses et Organes paritaires compétents pour les travailleurs
107 couturieres dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie de I'habillement et de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
109 confection dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour I'entretien du textile Organes paritaires compétents pour les travailleurs
110 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
111 électrique dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire des entreprises de garage Organes paritaires compétents pour les travailleurs
112 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie céramique Organes paritaires compétents pour les travailleurs
113 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie de la faience et de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
113.01 porcelaine, des articles sanitaires et des abrasifs et des poteries dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 30/09/2009
céramigues manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des entreprises de carreaux Organes paritaires compétents pour les travailleurs
113.02 céramiques de revétement et de pavement dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 30/09/2009
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des produits réfractaires Organes paritaires compétents pour les travailleurs
113.03 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 30/09/2009
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des tuileries Organes paritaires compétents pour les travailleurs
113.04 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

manuel et leurs employeurs
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Commission paritaire de l'industrie des briques Organes paritaires compétents pour les travailleurs
114 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des briques des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
114.01 provinces de Flandre orientale et de Flandre occidentale dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des briques de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
114.02 province d'Anvers dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des briques de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
114.03 province de Limbourg et du Brabant flamand dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie des briques des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
114.04 provinces de Liége, de Luxembourg, de Namur et de Hainaut et dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
du Brabant wallon manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie verriére Organes paritaires compétents pour les travailleurs
115 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie chimique Organes paritaires compétents pour les travailleurs
116 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie et du commerce du pétrole Organes paritaires compétents pour les travailleurs
117 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie alimentaire Organes paritaires compétents pour les travailleurs
118 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire du commerce alimentaire Organes paritaires compétents pour les travailleurs
119 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie Organes paritaires compétents pour les travailleurs
120 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie textile de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
120.01 I'arrondissement administratif de Verviers dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de la préparation du lin Organes paritaires compétents pour les travailleurs
120.02 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de la fabrication et du commerce de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
120.03 sacs en jute ou en matériaux de remplacement dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour le nettoyage Organes paritaires compétents pour les travailleurs
121 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

manuel et leurs employeurs
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Commission paritaire de la construction Organes paritaires compétents pour les travailleurs
124 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie du bois Organes paritaires compétents pour les travailleurs
125 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les exploitations forestieres Organes paritaires compétents pour les travailleurs
125.01 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des scieries et industries connexes Organes paritaires compétents pour les travailleurs
125.02 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le commerce du bois Organes paritaires compétents pour les travailleurs
125.03 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de 'ameublement et de l'industrie Organes paritaires compétents pour les travailleurs
126 transformatrice du bois dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour le commerce de combustibles Organes paritaires compétents pour les travailleurs
127 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles de | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
127.02 la Flandre orientale dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de I'industrie des cuirs et peaux et des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128 produits de remplacement dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de la tannerie et du commerce de cuirs | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128.01 et peaux bruts dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de l'industrie de la chaussure, des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128.02 bottiers et des chausseurs dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de la maroquinerie et de la ganterie Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128.03 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire de la sellerie, de la fabrication de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128.05 courroies et d'articles industriels en cuir dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les chaussures orthopédiques Organes paritaires compétents pour les travailleurs
128.06 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour la production des péates, papiers et Organes paritaires compétents pour les travailleurs
129 cartons dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

manuel et leurs employeurs
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Commission paritaire de I'imprimerie, des arts graphiques et des Organes paritaires compétents pour les travailleurs
130 journaux dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les entreprises de travaux techniques Organes paritaires compétents pour les travailleurs
132 agricoles et horticoles dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie des tabacs Organes paritaires compétents pour les travailleurs
133 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de la transformation du papier et du carton Organes paritaires compétents pour les travailleurs
136 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de la batellerie Organes paritaires compétents pour les travailleurs
139 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le remorquage Organes paritaires compétents pour les travailleurs
139.01 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 31/03/2007
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire du transport et de la logistique Organes paritaires compétents pour les travailleurs
140 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les autobus et autocars (non Organes paritaires compétents pour les travailleurs
140.01 constituée, étant donné que le président, le vice-président et les dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/2010 01/01/9999
membres n'ont pas été nommés) manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les taxis (non constituée, étant Organes paritaires compétents pour les travailleurs
140.02 donné que le président, le vice-président et les membres n'ont dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/2010 01/01/9999
pas été nommés) manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le transport routier et la logistique | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
140.03 polur'compte qe tiers’ (non constituée, étant df)nné que I(,e dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/2010 01/01/9999
président, le vice-président et les membres n'ont pas été manuel et leurs employeurs
nommes)
Sous-commission paritaire pour l'assistance en escale dans les Organes paritaires compétents pour les travailleurs
140.04 aéroports (non constituée, étant donné que le président, le vice- dont l'occupation est de caractére principalement 01/04/2012 01/01/9999
président et les membres n'ont pas été nommés) manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le déménagement (non Organes paritaires compétents pour les
140.05 constituée, étant donné que le président, le vice-président et travailleurs dont I'occupation est de caractére 01/10/2012 01/01/9999
les membres n'ont pas été nommés) principalement manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les entreprises de valorisation de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
142 matiéres premiéres de récupération dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour la récupération de métaux Organes paritaires compétents pour les travailleurs
142.01 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour la récupération de chiffons Organes paritaires compétents pour les travailleurs
142.02 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

manuel et leurs employeurs
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142.03

Sous-commission paritaire pour la récupération du papier

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

142.04

Sous-commission paritaire pour la récupération de produits divers

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

143

Commission paritaire de la péche maritime

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

144

Commission paritaire de I'agriculture

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

145

Commission paritaire pour les entreprises horticoles

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

146

Commission paritaire pour les entreprises forestiéres

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

147

Commission paritaire de I'armurerie a la main

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

148

Commission paritaire de la fourrure et de la peau en poil

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

148.01

Sous-commission paritaire de la couperie de poils

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

148.03

Sous-commission paritaire de la fabrication industrielle et de la
fabrication artisanale de fourrure

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

148.05

Sous-commission paritaire pour les tanneries de peaux

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

149

Commission paritaire des secteurs connexes aux constructions
métallique, mécanique et électrique

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

149.01

Sous-commission paritaire des électriciens : installation et
distribution

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

149.02

Sous-commission paritaire pour la carrosserie

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

149.03

Sous-commission paritaire pour les métaux précieux

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
dont l'occupation est de caractére principalement
manuel et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999
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Sous-commission paritaire pour le commerce du métal Organes paritaires compétents pour les travailleurs
149.04 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire de la poterie ordinaire en terre commune Organes paritaires compétents pour les travailleurs
150 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 31/03/2010
manuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les institutions subsidiées de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
152 I'enseignement libre dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
manuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
I'enseignement libre de la Communauté flamande (non constituée, | dont I'occupation est de caractére principalement
152.01 étant donné que le président, le vice-président et les membres manuel et leurs employeurs 01/07/2012 01/01/9999
n'ont pas été nommés)
Sous-commission paritaire pour les institutions subsidiées de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
I'enseingnement libre de la Communauté frangaise et de la dont l'occupation est de caractére principalement
152.02 Communauté germanophone (non constituée, étant donné que le manuel et leurs employeurs 01/07/2012 01/01/9999
président, le vice-président et les membres n'ont pas été
nommes)
Commission paritaire auxiliaire pour employés (non constituée, Organes paritaires compétents pour les travailleurs
200 étant donné que le président, le vice-président et les membres dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
n'ont pas été nommés) intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire du commerce de détail indépendant Organes paritaires compétents pour les travailleurs
201 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés du commerce de détail Organes paritaires compétents pour les travailleurs
202 alimentaire dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les moyennes entreprises Organes paritaires compétents pour les travailleurs
202.01 d'alimentation dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés des carrieres de petit granit Organes paritaires compétents pour les travailleurs
203 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés des carrieres de porphyre du | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
204 canton de Lessines, de Bierghes-lez-Hal et de Quenast dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 30/06/2011
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés des charbonnages Organes paritaires compétents pour les travailleurs
205 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés de l'industrie chimique Organes paritaires compétents pour les travailleurs
207 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés des fabrications métalliques Organes paritaires compétents pour les travailleurs
209 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999

intellectuel et leurs employeurs
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Commission paritaire pour les employés de la sidérurgie Organes paritaires compétents pour les travailleurs
210 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés de l'industrie et du Organes paritaires compétents pour les travailleurs
211 commerce du pétrole dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés de l'industrie textile et de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
214 bonneterie dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour employés de l'industrie de I'habillement | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
215 et de la confection dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés occupés chez les Organes paritaires compétents pour les travailleurs
216 notaires dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés de casino Organes paritaires compétents pour les travailleurs
217 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire nationale auxiliaire pour employés (instituée | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
218 conformément a l'arrété-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
commissions paritaires, Moniteur belge du 5 juillet 1945) intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les services et les organismes de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
219 contrble technique et d'évaluation de la conformité dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés de l'industrie alimentaire Organes paritaires compétents pour les travailleurs
220 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire des employés de l'industrie papetiere Organes paritaires compétents pour les travailleurs
221 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire des employés de la transformation du Organes paritaires compétents pour les travailleurs
222 papier et du carton dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire nationale des sports Organes paritaires compétents pour les travailleurs
223 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés des métaux non-ferreux Organes paritaires compétents pour les travailleurs
224 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour les employés des institutions de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
225 I'enseignement libre subventionné dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
22501 I'enseignement libre subventionné de la Communauté flamande dont l'occupation est de caractére principalement 01/07/2012 01/01/9999

(non constituée, étant donné que le président, le vice-président et
les membres n'ont pas été nommés)

intellectuel et leurs employeurs
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Sous-commission paritaire pour les employés des institutions de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
I'enseignement libre subventionné de la Communauté frangaise et | dont I'occupation est de caractére principalement
225.02 de la Communauté germanophone (non constituée, étant donné intellectuel et leurs employeurs 01/07/2012 01/01/9999
que le président, le vice-président et les membres n'ont pas été
nommés)
Commission paritaire pour les employés du commerce Organes paritaires compétents pour les travailleurs
226 international, du transport et de la logistique dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
Commission paritaire pour le secteur audio-visuel Organes paritaires compétents pour les travailleurs
227 dont l'occupation est de caractére principalement 01/01/1900 01/01/9999
intellectuel et leurs employeurs
301 Commission paritaire des ports Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le port d'Anvers, dénommée Organes paritaires compétents pour les travailleurs
801.01 "Nationaal Paritair Comité der haven van Antwerpen" en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Sous-commission paritaire pour le port de Gand Organes paritaires compétents pour les travailleurs
301.02 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
301.03 Sous-commission paritaire pour le port de Bruxelles et de Vilvorde Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
301.04 Spus-commlssmn paritaire pour les ports d'Ostende et de Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
Nieuport en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le port de Zeebrugge - Bruges Organes paritaires compétents pour les travailleurs
301.05 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Sous-commission paritaire pour le port de Bruges Organes paritaires compétents pour les travailleurs
301.06 en général et leurs employeurs 01/01/1900 30/09/2006
302 Commission paritaire de l'industrie hoteliere Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
303 Commission paritaire de l'industrie cinématographique Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour la production de films Organes paritaires compétents pour les travailleurs
303.01 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Sous-commission paritaire pour la distribution de films Organes paritaires compétents pour les travailleurs
303.02 en général et leurs employeurs 01/01/1900 31/12/2008
303.03 Sous-commission paritaire pour I'exploitation de salles de cinéma Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
303.04 Sous-commission paritaire pour les industries techniques du film Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 31/12/2008
en général et leurs employeurs
Commission paritaire du spectacle Organes paritaires compétents pour les travailleurs
304 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Commission paritaire des services de santé (Abrogées par l'arrété | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
royal du 9 mars 2003 instituant certaines commissions paritaires en général et leurs employeurs
305 et fixant leur dénomination et leur compétence, mais continuent a 01/01/1900 31/12/2007

exister, en ce qui concerne les travailleurs et les employeurs qui
relevaient de leur compétence, jusqu'a la date de l'installation des
commissions paritaires n° 330, 331 et 332)
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Sous-commission paritaire pour les hopitaux privés (Abrogées par | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
I'arrété royal du 9 mars 2003 instituant certaines commissions en général et leurs employeurs
305.01 parit_aires et fixa}nt leur dénom'ination et leur compétence, mais 01/01/1900 31/12/2007
continuent & exister, en ce qui concerne les travailleurs et les
employeurs qui relevaient de leur compétence, jusqu'a la date de
I'installation des commissions paritaires n° 330, 331 et 332)
Sous-commission paritaire pour les établissements et les services | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
de santé (Abrogées par l'arrété royal du 9 mars 2003 instituant en général et leurs employeurs
certaines commissions paritaires et fixant leur dénomination et
305.02 leur compétence, mais continuent a exister, en ce qui concerne 01/01/1900 31/12/2007
les travailleurs et les employeurs qui relevaient de leur
compétence, jusqu'a la date de l'installation des commissions
paritaires n° 330, 331 et 332)
Sous-sous-commission paritaire pour les maisons de repos pour Organes paritaires compétents pour les travailleurs
305.02.01 personnes égée_s, les maisons de repos et de_ soins, les en général et leurs employeurs 01/01/1900 31/12/2007
résidences-services, les centres de soins de jour et les centres
d'accueil de jour.
305.02.02 'Squs-'sous\-commi_ssion paritaire pour les services des soins Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 31/12/2007
infirmiers & domicile. en général et leurs employeurs
Sous-sous-commission paritaire pour les centres de revalidation Organes paritaires compétents pour les travailleurs
néerlandophones, situés en Région flamande ou en Région de en général et leurs employeurs
305.02.03 Bruxglles_—Cap_itaIe. Son_t exlclus qutefois, Jes c_entres de 01/01/1900 31/12/2007
revalidation faisant partie d'un hépital ou établissement
d'éducation et relevant comme tels de la responsabilité
gestionnaire dudit hdpital ou établissement d'éducation
Sous-sous-commission paritaire pour les centres de revalidation Organes paritaires compétents pour les travailleurs
francophones et germanophones situés en Région wallonne ou en général et leurs employeurs
en Région de Bruxelles-Capitale. Sont exclus toutefois, les
805.02.04 centres de revalidation faisant partie d'un hépital ou établissement 01/01/1900 3171212007
d'éducation et relevant comme tels de la responsabilité
gestionnaire dudit hdpital ou établissement d'éducation.
Sous-sous-commission paritaire pour les établissements et Organes paritaires compétents pour les travailleurs
services de santé bicommunautaires situés en Région de en général et leurs employeurs
305.02.05 Bruxelles-Capitale. Sont exclus toutefois, les services des soins 01/01/1900 31/12/2007

infirmier a domicile, les maisons de repos pour personnes agées,
les maisons de repos et de soins, les résidences-services, les
centres de jour et les centres d'accueil de jour.
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305.02.06

Sous-sous-commission paritaire pour les établissements et
services de santé néerlandophones situés en Région flamande ou
en Région de Bruxelles-Capitale. Sont toutefois exclus, les
centres de revalidation autonomes, les services des soins
infirmier a domicile, les maisons de repos pour personnes agées,
les maisons de repos et de soins, les résidences-services, les
centres de jour, les centres d'accueil de jour, les créches,
prégardiennats, garderie extrascolaire, services de gardiennat a
domicile d'enfants, services de gardiennat a domicile d'enfants
malades, et les établissements et services semblables pour
I'accueil d'enfants.

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

31/12/2007

305.02.07

Sous-sous-commission paritaire pour les établissements et
services de santé francophones et germanophones, situés en
Région wallonne et en Région de Bruxelles-Capitale. Sont
toutefois exclus, les centres de revalidation autonomes, les
services des soins infirmier a domicile, les maisons de repos pour
personnes agées, les maisons de repos et de soins, les
résidences-services, les centres de jour, les centres d'accueil de
jour, les creches, prégardiennats, garderie extrascolaire, services
de gardiennat a domicile d'enfants, services de gardiennat a
domicile d'enfants malades, et les établissements et services
semblables pour l'accueil d'enfants

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

31/12/2007

305.02.08

Sous-sous-commission paritaire pour les créches, prégardiennats,
garderie extrascolaire, services de gardiennat a domicile
d'enfants, services de gardiennat a domicile d'enfants malades, et
les établissements et services semblables pour I'accueil d'enfants
néerlandophones, situés en Région flamande ou en Région de
Bruxelles-Capitale.

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

31/12/2007

305.02.09

Sous-sous-commission paritaire pour les créches, prégardiennats,
garderie extrascolaire, services de gardiennat a domicile
d'enfants, services de gardiennat a domicile d'enfants malades,
maisons communales d'accueil de I'enfance et les établissements
et services semblables pour I'accueil d'enfants francophones et
germanophones, situés en Région wallonne ou en Région de
Bruxelles-Capitale.

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

31/12/2007

305.03

Sous-commission paritaire de la prothése dentaire (abrogées par
I'arrété royal du 9 mars 2003 instituant certaines commissions
paritaires et fixant leur dénomination et leur compétence, mais
continuent a exister, en ce qui concerne les travailleurs et les
employeurs qui relevaient de leur compétence, jusqu'a la date de
I'installation des commissions paritaires n° 330, 331 et 332)

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

31/12/2007

306

Commission paritaire des entreprises d'assurances

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

307

Commission paritaire pour les entreprises de courtage et agences
d'assurances

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999

308

Commission paritaire pour les sociétés de préts hypothécaires,
d'épargne et de capitalisation

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/1900

01/01/9999
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309 Commission paritaire pour les sociétés de bourse Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
310 Commission paritaire pour les banques Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Commission paritaire des grandes entreprises de vente au détail Organes paritaires compétents pour les travailleurs
311 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
312 Commission paritaire des grands magasins Orga,ne,s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
313 Commission paritaire pour les pharmacies et offices de tarification Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
314 Commission paritaire de la coiffure et des soins de beauté Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Commission paritaire de 'aviation commerciale Organes paritaires compétents pour les travailleurs
315 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
315.01 §ous_—comm|ssmn paritaire pour la mamtenanc? technique, Orga,ne,s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
I'assistance et la formation dans le secteur de I'aviation en général et leurs employeurs
315.02 Sous-commission paritaire des compagnies aériennes Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour la gestion des aéroports (non Organes paritaires compétents pour les travailleurs
315.03 constituée, étant donné que le président, le vice-président et les en général et leurs employeurs 01/07/2009 01/01/9999
membres n'ont pas été nommés)
316 Commission paritaire pour la marine marchande Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Commission paritaire pour les services de gardiennage et/ou de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
317 surveillance en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
318 C_omm|SS|_on paritaire pour les services des aides familiales et des Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
aides seniors en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les services des aides familiales Organes paritaires compétents pour les travailleurs
318.01 et des aides seniors de la Communauté francaise, de la Région en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
wallonne et de la Communauté germanophone
318.02 Sous—co'mmlssm'n paritaire pour les services des aides familiales Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
et des aides seniors de la Communauté flamande en général et leurs employeurs
319 Conlm)lssmn paritaire des établissements et services d'éducation Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
et d'hébergement en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire des établissements et services Organes paritaires compétents pour les travailleurs
819.01 d'éducation et d'hébergement de la Communauté flamande en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Sous-commission paritaire des établissements et services Organes paritaires compétents pour les travailleurs
319.02 d'éducation et d'hébergement de la Communauté frangaise, de la en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Région wallonne et de la Communauté germanophone
Commission paritaire des pompes funebres Organes paritaires compétents pour les travailleurs
320 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
321 Commission paritaire pour les grossistes-répartiteurs de Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
médicaments en général et leurs employeurs
3292 Commission paritaire pour le travail intérimaire et les entreprises Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999

agréées fournissant des travaux ou services de proximité

en général et leurs employeurs




Version 2012/3 Annexe 26 : Liste des commissions paritaires 13/16
Date de .
. : . L . Date de fin
Numéro Libellé Catégorie début de .
S de validité
validité
32201 Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2004 01/01/9999
fournissant des travaux ou services de proximité en général et leurs employeurs
323 Qomm_s;mn paritaire pour la gestion d immeubles, les agents Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
immobiliers et les travailleurs domestiques en général et leurs employeurs
Commission paritaire de l'industrie et du commerce du diamant Organes paritaires compétents pour les travailleurs
324 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
32401 Sous-commission paritaire pour le sciage du diamant Orga,ne,s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 31/03/2010
en général et leurs employeurs
324,02 Sous-commission palrltalre pour le secteur des petites Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 31/03/2010
marchandises dans l'industrie et le commerce du diamant en général et leurs employeurs
32403 §ous-cqmm|55|on paritaire pour la formation professionnelle dans Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 05/09/2005
I'industrie et le commerce du diamant en général et leurs employeurs
Commission paritaire pour les institutions publiques de crédit Organes paritaires compétents pour les travailleurs
325 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
326 Commission paritaire de l'industrie du gaz et de I'électricité Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
en général et leurs employeurs
327 Commlssmrj paritaire pour les entreprises de travail adapté et les Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
ateliers sociaux en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté Organes paritaires compétents pour les travailleurs
32701 subsidiées par la Communauté ﬂam'ande ou par la C;gmmlssmn en général et leurs employeurs 01/01/2004 01/01/9999
communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou
subsidiés par la Communauté flamande
397.02 Sou;—qgmmlssmn parlta[re pour les entreprl;es de tra_vall adapté Comrryssmn parlt_alre pour les entreprises de travail 01/01/2004 01/01/9999
subsidiées par la Commission communautaire francaise adapté et les ateliers sociaux
32703 Sous-cqmmlssmn paritaire pour les entreprises de travail adapté Comnyssmn paritaire pour les entreprises de travail 01/01/2004 01/01/9999
de la Région wallonne et de la Communauté germanophone adapté et les ateliers sociaux
Commission paritaire du transport urbain et régional Organes paritaires compétents pour les travailleurs
328 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
Sous-commission paritaire du transport urbain et régional de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
328.01 Région flamande en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
328.02 Squs—commlssmn paritaire du transport urbain et régional de la Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
Région wallonne en général et leurs employeurs
32803 Squg-commssmn paritaire du transport urbain et régional de la Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/1900 01/01/9999
Région de Bruxelles-Capitale en général et leurs employeurs
Commission paritaire pour le secteur socio-culturel Organes paritaires compétents pour les travailleurs
329 en général et leurs employeurs 01/01/1900 01/01/9999
32901 Sous—comml;smn paritaire pour le secteur socio-culturel de la Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/10/2004 01/01/9999
Communauté flamande en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour le secteur socio-culturel de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
329.02 Communauté frangaise et germanophone et de la Région en général et leurs employeurs 01/10/2004 01/01/9999
wallonne
32903 Sous-commission paritaire pour les organisations socio-culturelles Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/10/2004 01/01/9999
fédérales et bicommunautaires en général et leurs employeurs
330 Commission paritaire des établissements et des services de santé | Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/04/2007 01/01/9999

en général et leurs employeurs
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330.01.10 Sous—' sous—commjssion paritaire des hopitaux privés et maisons Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
de soins psychiatriques en général et leurs employeurs
Sous- sous-commission paritaire des maisons de repos, maisons Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.20 de repos et de soins, résidences services, centres de soins de en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
jour, centres de jour pour personnes agées
330.01.30 §ous- §Qus-commission paritaire des services de soins infirmiers Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
a domicile en général et leurs employeurs
Sous- sous-commission paritaire des centres de revalidation Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.41 autonomes situés en Région flamande ou néerlandophones en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
situés en Région bruxelloise
Sous- sous-commission paritaire des centres de revalidation Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.42 autonomes et de réadaptation fonctionnelle situés en Région en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
wallonne ou francophones situés en Région bruxelloise
Sous- sous-commission paritaire pour les Initiatives d'habitations
330.01.51 p'rot(,égées sityé_es en Régic_)n flamande ou néerlandophones Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
situées en Région bruxelloise en général et leurs employeurs
Sous- sous-commission paritaire pour les Initiatives d'habitations Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.52 protégées situées en Région wallonne ou francophones situées en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
en Région bruxelloise
Sous- sous-commission paritaire des maisons médicales situées Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.53 en Région flamande ou néerlandophones situées en Région en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
bruxelloise
Sous- sous-commission paritaire des maisons médicales situées Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.54 en Région wallonne ou francophones situées en Région en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
bruxelloise
Sous- sous-commission paritaire des services du sang de la Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.01.55 Croix-Rouge de Belgigue en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
Sous commission paritaire des établissements et services de Organes paritaires compétents pour les travailleurs
330.02 santé bicommunautaires reconnus par la Commission en général et leurs employeurs 01/01/2008 01/01/9999
Communautaire Commune
330.03 Sous—_commission paritaire des établissements de prothéses Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
dentaires en général et leurs employeurs
Sous-commission paritaire pour les établissements et services de | Organes paritaires compétents pour les travailleurs
santé autres non compris dans l'accord social fédéral et a en général et leurs employeurs
I'exclusion des services bicommunautaires et de prothéses
dentaires. Il s'agit, entre autres, des services d'aide médicale
urgente, entreprises de la branche du transport indépendant de
330.04 malades, cabinets de médecins généralistes et/ou spécialistes, 01/01/2008 01/01/9999
cabinets de kinésithérapeutes, cabinets de dentistes, centres
médicaux pédiatriques, autres cabinets paramédicaux, plate-
forme santé mentale, polycliniques, soins continus et palliatifs a
domicile, services externes de prévention et de protection au
travail, laboratoires, services de contrble médical, _
331 Commission paritaire pour le secteur flamand de I'aide sociale et Organes paritaires compétents pour les travailleurs 01/04/2007 01/01/9999

des soins de santé

en général et leurs employeurs
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début de
validité

Date de fin
de validité

331.00.10

Sous- sous commission paritaire pour I'accueil des enfants, les

créches, les jardins d'enfants, les services de garde d'enfants a
domicile, les services de garde a domicile des enfants malades,
les garderies extra scolaires

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/2008

01/01/9999

331.00.20

Sous- sous commission paritaire pour les centres de planning
familial, les centres de télé-accueil, les organisations de
volontaires sociaux, les services de lutte contre la toxicomanie
(sans revalidation), les centres de consultation matrimoniale, les
centres de consultation prénatale, les bureaux de consultation
pour le jeune enfant, les centres de confiance pour I'enfance
maltraitée, les services d'adoption, les centres de troubles du
développement, les centres de consultation de soins pour
handicapés, les initiatives de coopération en matiéres de soins a
domicile, les centres de santé mentale, les services et centres de
promotion de la santé et de prévention

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/2008

01/01/9999

332

Commission paritaire pour le secteur francophone et
germanophone de l'aide sociale et des soins de santé

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/04/2007

01/01/9999

332.00.10

Sous- sous commission paritaire pour les milieux d'accueil des
enfants, I'accueil extra-scolaire, les creches, les creches
parentales, les gardes d'enfants malades, les maisons
communales d'accueil de I'enfance, les maisons d'enfants, les
milieux d'accueil occasionnel, les milieux d'accueil régulier a
horaire flexible, les milieux d'accueil d'urgence, les haltes-
garderies, les farandolines, les haltes-accueils, les
prégardiennats, les services d'accueillantes d'enfants
conventionnées

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/2008

01/01/9999

332.00.20

Sous- sous commission paritaire pour les services d'aide aux
justiciables, les services d'aide aux détenus, les centres d'action
sociale globale agréés Cocof, les centres locaux de la promotion
de la santé, les centres de service social agréés RW, les centres
de coordination de soins et services a domicile, les services
d'entraide, les services de prévention et d'éducation a la santé,
les centres de planning familial, les centres de santé et services
de promotion de la santé a I'école, les services communautaires
de promotion de la santé, les centres de santé mentale, les
équipes SOS enfants, les services sociaux, les centres de télé-
accueil, les services de lutte contre la toxicomanie et de
prévention des assuétudes, les organismes d'adoption, l'aide au
victimes, les espaces-rencontres, les services de télévigilance

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/01/2008

01/01/9999

333

Commission paritaire pour les attractions touristiques

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/10/2003

01/01/9999

334

Commission paritaire des loteries publiques (non constituée, étant
donné que le président, le vice-président et les membres n'ont
pas été nommeés).

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/07/2006

01/01/9999

335

Commission paritaire pour les organismes sociaux (non
constituée, étant donné que le président, le vice-président et les
membres n'ont pas été nommés)

Organes paritaires compétents pour les travailleurs
en général et leurs employeurs

01/04/2008

01/01/9999
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DRI I Date de fin
Numéro Libellé Catégorie début de .
S de validité
validité
336 Commission paritaire pour les professions libérales Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
en général et leurs employeurs
Commission paritaire pour le secteur non-marchand (non Organes paritaires compétents pour les travailleurs
337 constituée, étant donné que le président, le vice-président et les en général et leurs employeurs 01/04/2008 01/01/9999
membres n'ont pas été nommés)
339 Commlssmn paritaire pour les sociétés de logement social Orga’ne’s paritaires compétents pour les travailleurs 01/01/2008 01/01/9999
agréées en général et leurs employeurs
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. . Code Code Type de Date de début | Date de fin de
Loz APL Lilzizlle ONSS présence | travailleur de validité validité
101 Travailleurs manuels contractuels 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a 15 1 01/01/1900 01/01/9999
choisi la semaine volontaire de 4 jours - loi du 10.4.1995 relative a la
redistribution du temps de travail dans le secteur public
103 Travailleurs manuels contractuels - détachés syndicaux 15 3 01/07/2009 01/01/9999
104 Travailleurs manuels contractuels - travailleurs handicapés occupés 12 3 01/07/2009 01/01/9999
dans un atelier protégé
109 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif — régime de 15 3 1 01/07/2012 01/01/9999
sécurité sociale des contractuels - travailleurs manuels
111 Travailleurs manuels ACS - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
112 Travailleurs manuels ACS - PROJETS 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
113 Travailleurs manuels ACS - administrations publiques 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
121 Travailleurs manuels exonérés des cotisations patronales engagés 090 3 1 01/01/1900 01/01/9999
dans le cadre de l'article 60 para 7 de la loi organique des CPAS du
08.07.1976 - loi du 22.12.1995 concernant le plan pluriannuel pour
I'emploi
131 Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de |'année de 27 3 1 01/01/1900 01/01/9999
leurs 18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969
132 Travailleurs manuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupés dans le 15 3 1 01/01/1900 30/06/2007
cadre d'un systeme associant le travail et la formation - AR n° 495 du
31.12.1986
133 Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de l'année de 35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
leur 18 ans, mis au travail en vertu d'une convention d'insertion
socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de I'AR du 28.11.1969
201 Travailleurs intellectuels contractuels 495 3 01/01/1900 01/01/9999
202 Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui 495 01/01/1900 01/01/9999
a choisi la semaine volontaire de 4 jours - loi du 10.04.1995 relative a
la redistribution du temps de travail dans le secteur public
203 Travailleurs intellectuels contractuels - détachés syndicaux 495 3 01/07/2009 01/01/9999
204 Travailleurs intellectuels contractuels - travailleurs handicapés 492 3 01/07/2009 01/01/9999
occupés dans un atelier protégé
209 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif — régime de 495 3 2 01/07/2012 01/01/9999
sécurité sociale des contractuels - travailleurs intellectuels
211 Travailleurs intellectuels ACS - CONTINGENT 484 01/01/1900 01/01/9999
212 Travailleurs intellectuels ACS - PROJETS 484 01/01/1900 01/01/9999
213 Travailleurs intellectuels ACS - administrations publiques 484 01/01/1900 01/01/9999
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221 Travailleurs intellectuels exonérés des cotisations patronales 400 3 2 01/01/1900 01/01/9999
engagés dans le cadre de l'article 60 § 7 de la loi organique des
CPAS du 08.07.1976 - loi du 22.12.1985 concernant le plan
pluriannuel pour I'emploi

231 Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année 487 3 2 01/01/1900 01/01/9999
de leurs 18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969

232 Travailleurs intellectuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupé dans le 495 3 2 01/01/1900 30/06/2007
cadre d'un systéme associant le travail et la formation - AR n° 495 du
31.12.1986

233 Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année 439 3 2 01/01/1900 01/01/9999
de leur 18 ans, mis au travail en vertu d'une convention d'insertion
socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de I'AR du 28.11.1969

251 Médecins en formation de spécialiste - art. 15bis de I'AR du 403 3 2 01/01/1900 01/01/9999
28.11.1969

252 Médecins contractuels exonérés des cotisations de sécurité sociale 402 3 2 01/01/1900 01/01/9999
en vertu de l'art. 1, § 3 de la loi du 27.06.1969

301 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex- / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
régime commun

302 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex- / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
régime des nouveaux affiliés + nouveaux adhérents au taux
supérieur

303 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - police / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
locale

304 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - nouveaux / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
adhérents au taux inférieur

306 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex- / 2 10 01/01/2012 31/12/2015
institution de prévoyance au taux spécifique

601 Définitifs 675 01/01/1900 01/01/9999

602 Définitifs - pas de cotisation allocations familiales a 'TONSSAPL 675 01/01/1900 31/12/2006
(uniquement les CER et SDR)

603 Définitifs - détachés syndicaux 675 01/07/2009 01/01/9999

604 Définitifs - travailleurs handicapés occupés dans un atelier protégé 675 01/07/2009 01/01/9999

609 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif — régime de 675 01/07/2012 01/01/9999
sécurité sociale des nommeés a titre définitif

642 Médecins définitifs soumis aux cotisations de sécurité sociale et qui, 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

sur base de l'art. 158 de la loi relative aux hopitaux du 10-07-2008,
n'‘ont pas de droit a une pension publique




Version 2012/4

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL

3/5

. 5 Code Code Type de Date de début | Date de fin de
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651 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur 690 3 3 01/01/1900 01/01/9999
base de l'art. 1er, 8 3 de la loi du 27.6.1969 et qui, sur base de l'art.
158 de la loi relative aux hépitaux du 10-07-2008, ont droit a une
pension publique
652 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur 691 3 3 01/01/1900 01/01/9999
base de l'art. 1, § 3 de la loi de 27.06.1969 et qui, sur base de l'art.
158 de la loi relative aux hépitaux du 10-7-2008, n'ont pas de droit a
une pension publique
671 Cotisation pour le personnel statutaire - Régime assurance maladie 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999
invalidité
672 Cotisation pour le personnel statutaire licencié - régime chdmage 877 01/01/1900 01/01/9999
701 Etudiants exonérés en vertu de l'article 17bis de I'AR du 28.11.1969 840 01/01/1900 01/01/9999
702 Moniteurs et animateurs d'activités socio-culturelles exonérés sur 699 3 01/01/1900 01/01/9999
base de l'article 17 de I'AR du 28.11.1969
711 Ministres des cultes et conseillers laics - art. 13 de I'AR du 675 3 6 01/01/1900 01/01/9999
28.11.1969
721 Mandataires locaux non protégés - article 19, § 4 de la nouvelle loi 404 3 6 01/01/1900 01/01/9999
communale
722 Mandataires locaux protégés 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999
731 Pompiers volontaires - travailleurs manuels 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999
732 Pompiers volontaires - travailleurs intellectuels 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999
741 Artistes 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 Parents d'accueil reconnus 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999
771 Chdmeurs avec complément d'entreprise (RCC) 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999
842 Cotisation régime de pension complémentaire contractuels 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
843 Cotisation régime de pension complémentaire - contractuels - Anvers 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
845 Cotisation pour le Service Social Collectif de TONSSAPL / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
846 Cotisation pour le Service Social Collectif de la police / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
847 Cotisation pour le Service Social Collectif - Flandre / 2 12 01/01/2010 01/01/9999
851 Cotisation spéciale due sur les réserves constituées par les 851 5 9 01/01/1900 30/09/2011
employeurs en vue de la formation d'une pension extra-légale
855 Cotisation du chdmage de 1,69 % (AR 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
856 Cotisation spéciale destinée au financement de la sécurité sociale (loi / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
du 30.03.1994 portant financement de la sécurité sociale)
857 Cotisation de chémage de 1,60 % (AR 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999
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861

Cotisation de solidarité sur les participations aux bénéfices

861

5

9

01/01/2010

01/01/9999

862

Cotisation de solidarité pour lI'usage d'un véhicule de société a des
fins privées ou pour le déplacement domicile-lieu de travail

862

4

14

01/01/2005

01/01/9999

864

Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les
employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;
versements directs aux ex-travailleurs

864

01/10/2011

01/01/9999

865

Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les
employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;
versements dans le cadre d'un plan d'entreprise

865

01/10/2011

01/01/9999

867

Cotisation spéciale supplémentaire due sur les versements
effectués par les employeurs pour la constitution d'une pension
extra-légale qui dépassent un montant déterminé

867

14

01/10/2012

01/01/9999

870

Cotisation due sur le (double) pécule de vacances a I'exception des
mandataires et du personnel de police contractuel

01/01/1900

01/01/9999

871

Cotisation due sur le (double) pécule de vacances des mandataires
et du personnel de police contractuel

01/01/2005

01/01/9999

872

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant
du chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non
marchand - a partir du 01/04/2012

277

15

01/04/2012

01/01/9999

873

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du
régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur
base de I'age au début du RCC - a partir du 01/04/2012

276

15

01/04/2012

01/01/9999

874

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant
du chdémage avec complément d'entreprise (RCC) - période de
reconnaissance comme entreprise en restructuration - a partir du
01/04/2012

278

15

01/04/2012

01/01/9999

879

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du
chémage avec complément d'entreprise (RCC) - dégressive en
fonction de I'age - a partir du 01/04/2010

270

15

01/04/2010

01/01/9999

880

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant
du chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non
marchand - a partir du 01/04/2010

271

15

01/04/2010

01/01/9999

881

Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du
chémage avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur base de
I'age au début de la RCC - a partir du 01/04/2010

273

15

01/04/2010

01/01/9999

882

Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant
du chdémage avec complément d'entreprise (RCC) - période de
reconnaissance comme entreprise en difficulté

274

15

01/04/2010

01/01/9999
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884 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant 275 2 15 01/04/2010 01/01/9999
du chdémage avec complément d'entreprise (RCC) - période de
reconnaissance comme entreprise en restructuration - & partir du
01/04/2010
886 Retenue personnelle pour un travailleur bénéficiant du chdmage avec 295 2 15 01/04/2010 01/01/9999
complément d'entreprise (RCC)
889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation remboursées 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999
par I'employeur
891 Cotisation pension personnel nommé régime commun des pensions / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
892 Cotisation pension personnel nommé régime des nouveaux affiliés / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
893 Cotisation pension personnel nommé de la police locale intégrée / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
894 Cotisation pension - personnel nommeé - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
896 Cotisation du chdmage de 1,69 % (AR 401) - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
897 Cotisations de sécurité sociale - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 Cotisations sur indemnité pour période d'incapacité temporaire en / 2 13 01/01/1900 01/01/9999
raison d'une maladie professionnelle reconnue
899 Exonération compléte des cotisations / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaire code présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)
3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)
4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

5 = autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082) et le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

Commentaire Type de travailleur

1 Ouvrier

2 Employé
3 Statutaire
4 Artiste

5 Parent d'accueil reconnu
6 Autre cotisation ordinaire

7 Etudiant

8 Statutaire licencié

9 Cotisation supplémentaire

10 Cotisation de pension

11 Cotisation non due

12 Autres cotisations spéciales

13 Maladies professionnelles

14 Cotisation non liée a une personne physique
15 Prépensionné
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Code Valide & Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
21 21 Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
30 30 Salaire garanti deuxieme semaine NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
31 31 Indemnité CCT 12bis/13bis NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
32 32 Rémunération nette programme d'activation NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
33 33 Rémunération brute pour un travailleur & temps partiel bénéficiant d'une NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
allocation de garantie de revenus
Indemnités assujetties a une cotisation spéciale
Valide a Vali D D
Code Code ' ; DMEA | DRS al _dea Val qe ,ate de ate de
DMFA Libellé partir du | jusqu'au | début de fin de
DMFA PPL PPL . . el L
APL trimestre | trimestre | validité validité
770 10 Avantage pour |'utilisation individuelle et personnelle d'un véhicule mis a YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
disposition par un employeur
780 20 Participations aux bénéfices YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
790 20 Versements d'employeurs pour la constitution d'une pension extralégale au YES YES 2004/3 2011/3 01/01/1900 | 30/09/2011
profit des membres de leur personnel ou de leurs ayants-droit
791 20 Amendes de circulation remboursées par I'employeur YES YES 2009/1 9999/4 01/01/2009 | 31/12/9999
792 20 Versements directs d'une pension extra-légale au profit des travailleurs qui YES YES 2011/4 9999/4 01/10/2011 | 31/12/9999
sortent de service (en raison de mise a la retraite)
793 20 Versements effectués par les employeurs pour la constitution d'une YES YES 2011/4 9999/4 01/10/2011 | 31/12/9999
pension extra-légale dans le cadre d'un plan d'entreprise
794 20 Tranche de rémunération inférieure ou égale au montant plafond pour YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 | 31/12/9999
versements des employeurs en vue de la constitution d'une pension extra-
|égale — Anvers
795 20 Tranche de rémunération supérieure au montant plafond pour versements YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

des employeurs en vue de la constitution d'une pension extra-légale —
Anvers
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Indemnités pour rupture unilatérale de la relation de travail
Code Valide & Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . : P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
130 3 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - exprimé en YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
temps de travail (concerne le personnel non nommé)
131 4 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - pas exprimé YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
en temps de travail (concerne le personnel non nomme)
132 9 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - exprimé en YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
temps de travail (concerne le personnel nommé)
Indemnités supplémentaires de nature générale
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . : P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
401 20 Allocation horaire pour des prestations de service supplémentaires non YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
récupérable - exonérée
403 20 Cadeaux en nature, en espéces ou en cheques sous les conditions de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
l'art.19, §2, 14° AR 28-11-1969, et réduction du prix des produits ou
services sous les conditions de l'art. 19, §2, 19° de I'AR du 28-11-1969
404 20 Avantages en nature ou sous la forme de chéques - lien avec prestations YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
fournies du trimestre - exonérés
406 20 Avantages en nature ou sous la forme de chéques - sans lien avec les YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
prestations du trimestre - exonérés
408 20 Montant de la part de I'employeur dans les chéques repas sous les YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
conditions de l'article 19bis, §2 de I'AR du 28-11-1969
409 20 Montant de la part du travailleur dans les chéques repas sous les YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
conditions de l'article 19bis, §2 de I'AR du 28-11-1969
417 20 Prime de fin d'année - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
421 20 Allocation de foyer / résidence - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
422 20 Allocation de dipléme - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
423 20 Indemnité pour connaissance 2e langue - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
424 20 Allocation pour fonctions supérieures - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
433 20 Autres allocations et primes - Pas de lien avec les prestations du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

trimestre - exonérées
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Code Valide a Valide Date de | Date de
Code Lo DMFA | DRS . : ; 4 ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité

434 20 Autres allocations et primes - liées aux prestations du trimestre - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
exonérées

435 20 Allocation pour prestations de nuit — exonérée de cotisations de sécurité YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
sociale — pas de cotisations de pension

436 20 Allocation pour prestations de week-end et jours fériés — exonérée de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
cotisations de sécurité sociale — pas de cotisations de pension

437 20 Indemnité de garde - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

440 20 Indemnités pour le travailleur lorsque I'employeur ne respecte pas ses YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
obligations Iégales, contractuelles ou statutaires (par exemple indemnité
de licenciement pour travailleur protégé)

441 20 Indemnité de vétements, logement, frais de déplacement et de séjour YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
(par exemple frais de I'employeur = remboursement du prix ou mise a
disposition de vétements de travail, équipement ou transport)

442 20 Frais de déplacement de et vers le lieu de travail YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

443 20 Montant octroyé en raison d'une affiliation a une organisation syndicale YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
reconnue

444 20 Supplément a un avantage de sécurité sociale pour une autre raison YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
gu'une indemnité suite a une maladie ou un accident (ex: prime
d'encouragement interruption de carriére, prime d'assurance
hospitalisation)

452 20 Prime accordée au travailleur qui prend un départ anticipé a mi-temps (loi YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
du 10-04-1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public)

454 20 Indemnité accordée aux ordonnateurs, gardes, conservateurs, YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
fossoyeurs, brigadiers-fossoyeurs, porteurs aux services des sépultures,
préposés aux dépots mortuaire et a la morgue — exonérée de cotisations
de sécurité sociale — cotisations de pension

490 20 Rente pour incapacité de travail permanente (totale ou partielle) suite a YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
un accident de travail ou une maladie professionnelle

801 1 Allocation horaire pour des prestations de services supplémentaires non YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
récupérables - soumise

804 1 Avantages en nature ou sous la forme de chéques - lien avec prestations YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
fournies du trimestre - soumis

806 2 Avantages en nature ou sous la forme de chéques - sans lien avec les YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
prestations du trimestre - soumis

817 2 Prime de fin d'année - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

821 1 Allocation de foyer / résidence - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
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Code Valide a Valide Date de | Date de
Code . . DMFA | DRS . . : P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
822 1 Allocation de dipléme - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
823 1 Indemnité pour connaissance 2e langue - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
824 1 Allocation pour fonctions supérieures - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
833 2 Autres allocations et primes - pas de lien avec les prestations du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
trimestre - soumises
834 1 Autres allocations et primes - liées aux prestations du trimestre - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
soumises
835 1 Allocation pour prestations de nuit — soumise aux cotisations de sécurité YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
sociale — pas de cotisations de pension
836 1 Allocation pour prestations de week-end et jours fériés - soumise aux YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
cotisations de sécurité sociale — pas de cotisations de pension
837 1 Indemnité de garde - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
851 5 Supplément de traitement accordé au travailleur qui a choisi la semaine YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
volontaire de 4 jours (loi du 10-04-1995 relative a la redistribution du
travail dans le secteur public)
853 1 Prime accordée au personnel infirmier, soignant et assimilé dans le YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
cadre de 'aménagement de fin de carriére (AR du 23-09-2002)
854 1 Indemnité accordée aux ordonnateurs, gardes, conservateurs, YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
fossoyeurs, brigadiers-fossoyeurs, porteurs aux services des sépultures,
préposés aux dépoits mortuaire et a la morgue — soumise aux cotisations
de sécurité sociale — cotisations de pension
855 1 Suppléments de traitement accordés en application des points 6.2 et 6.3 YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
de la Charte sociale du 28.04.1994 de la Région de Bruxelles-Capitale —
soumis aux cotisations de sécurité sociale — cotisations de pension
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel — médecins
Valide & Vali D D
Code Code _ ) DMEA | DRS a _dea Val qe ’ate de ate de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
524 20 Quote-part variable dans le pool - exonérée de cotisations sociales YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
conformément & l'article 30
921 1 Baréme, traitement garanti et quote-part garantie dans le pool ou YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 | 31/12/2010
honoraires
924 1 Quote-part variable dans le pool - soumise aux cotisations sociales YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
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Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel de police (nhouveau statut)

Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . \ P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
570 20 (nouveau statut) Diverses allocations et indemnités - exonérées YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
961 1 Supplément de traitement pour I'exercice d'un mandat (art. XI.11.17 de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
I'AR du 30-03-2001)
962 1 Allocation prestations de samedi, dimanche, jour férié ou de nuit (art. YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
XL111.6 de I'AR du 30-03-2001)
970 1 Diverses allocations et indemnités visées par I'AR du 30-3-2001 - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
soumises
971 1 Diverses allocations et indemnités autres que celles visées par I'AR du YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
30-3-2001 - soumises
974 1 Allocation pour le comptable spécial (art. 30 et art. 32 de la loi du 07-12- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
1998 et AR du 29-11-2001)
975 1 Allocation pour le secrétaire (art. 29 et 32bis de la loi du 07-12-1998) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
976 2 Allocation de développement des compétences (art. XI.11.22bis de I'AR YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 | 31/12/9999
du 30-03-2001)
992 1 Allocation de transition (art. XII.XI de 'AR du 30-03-2001) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel

- personnel de police (ancien statut)

Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . : P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
556 20 Indemnités pour frais exposés lors d'exercice de missions de police YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
judiciaire (par ex.: AR du 22-12-1997)
558 20 Supplément de traitement accordé aux commissaires de police adjoint YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 | 31/12/2008
qui effectuent un service de garde dans le cadre d'une permanence de
22h a 6h les dimanches et jours fériés (circulaire ministérielle du 30-12-
1971) - exonéré de cotisations sociales conformément a l'article 30
591 20 Allocations et indemnités spécifiques - exonérées - ex-gendarmes, ex- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
membres de la police judiciaire et ex-militaires qui ont choisi I'ancien
statut
952 1 Supplément de traitement accordé aux inspecteurs de la police locale YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 | 31/12/2008

investis de la qualité d'officier de police locale, substitut du procureur du
roi (POL 45 du 21-05-1993 et AR du 20-06-1994)
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Code Code _ ) DMEA | DRS Vall_de a | Vahc!e Qate de Dgte de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de

APL trimestre | trimestre | validité validité
958 1 Supplément de traitement accordé aux commissaires de police adjoint YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 | 31/12/2008
qui effectuent un service de garde dans le cadre d'une permanence de
22h a 6h les dimanches et jours fériés (circulaire ministérielle du 30-12-
1971) - soumis aux cotisations sociales
991 1 Allocations et indemnités spécifiques - soumises - ex-gendarmes, ex- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

membres de la police judiciaire et ex-militaires qui ont choisi I'ancien
statut

Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel de police (ancien statut) et
services publics d'incendie

Code Valide a Valide Date de Date de
Code L DMFA | DRS . , ; . ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
557 20 Supplément de traitement annuel pour le chef des services d'incendie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
(circulaire ministérielle du 21-01-1973, circulaire ministérielle du 23-01-
1975 et AR du 20-06-1994) - exonéré de cotisations sociales
conformément & l'article 30
951 2 Supplément de traitement alloué aux officiers de la police communale et YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
du service d'incendie qui prennent part a la permanence respectivement
du corps de police ou du corps des pompiers (POL 44 et circulaire du
03-03-1995)
957 2 Supplément de traitement annuel pour le chef des services d'incendie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
(circulaire ministérielle du 21-01-1973, circulaire ministérielle du 23-01-
1975 et AR du 20-06-1994) - soumis aux cotisations sociales
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel des établissements
d'enseignement
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . \ P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
501 20 Indemnités pour prestations complémentaires - exonérées sur base de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
l'article 19, 82 9° de I'AR du 28-11-1969 (par ex.: surveillance dans les
écoles maternelles et primaires, accompagnement dans le bus)
502 20 Indemnité pour prestations complémentaires - AR 418 du 16-07-1986 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

(par ex.: surveillance autre que les surveillances dans les écoles
maternelles et primaires) - exonérée de cotisations sociales




Version 2012/3 Annexe 32 : Codification des rémunérations APL 7/11
Code Valide a Valide Date de Date de
Code Lo DMFA | DRS . : ; 4 ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
conformément a l'article 30
503 20 Indemnité pour prestations complémentaires - autres que AR 418 du 16- YES YES 2004/3 2009/1 01/01/1900 | 31/03/2009
07-1986 — exonérée de cotisations sociales conformément a l'article 30
506 20 Suppléments sans lien avec les prestations fournies - exonérés de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
cotisations sociales conformément a I'article 30 (par ex. : allocation
d'ancienneté)
902 1 Indemnité pour prestations complémentaires - AR 418 du 16-07-1986 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
(par ex.: surveillance autre que les surveillances dans les écoles
maternelles et primaires) - soumise aux cotisations sociales
903 1 Indemnité pour prestations complémentaires - autres que AR 418 du 16- YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 | 31/12/2010
07-1986 - soumise aux cotisations sociales
906 2 Suppléments - sans lien avec les prestations fournies - soumis aux YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
cotisations sociales (par ex. : allocation d'ancienneté)
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel infirmier et soignant
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . \ P .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
510 20 Supplément de traitement pour prestations irréguliéres telles que YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
définies dans la circulaire de la Santé et de la Famille du 03-11-1972 -
exonéré de cotisations sociales conformément a l'article 30
512 20 Supplément de traitement pour prestations de nuit (par exemple 2,05 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
EUR/heure sur base de la circulaire ministérielle du 17-04-1989) -
exonéré de cotisations sociales conformément a l'article 30
910 1 Supplément de traitement pour prestations irréguliéres telles que YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
définies dans la circulaire du Ministére de la Santé et de la Famille du
03-11-1972 - soumis aux cotisations sociales
912 1 Supplément de traitement pour prestations de nuit (par exemple 2,05 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
EUR/heure sur base de la circulaire ministérielle du 17-04-1989) -
soumis aux cotisations sociales
914 1 4, 8 ou 12 % personnel soignant chef de service YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
916 1 Supplément de traitement pour prestations de week-end et jours fériés YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
(par exemple 1,02 EUR/heure sur base de la circulaire Inami du 17-07-
1992)
917 2 Prime d'attractivité - AR du 12-05-2006 et accord fédéral de santé du YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 | 31/12/9999

secteur public de 23-06-2005
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Code Code _ ) DMEA | DRS Vall_de a | Vallqe Qate de Dgte de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité

918 2 Prime annuelle de 12,67 EUR applicable aux institutions ressortant de la YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 | 31/12/2006
sous commission paritaire des hopitaux privés (CCT du 22-10-1991)

919 2 Prime annuelle de 148,74 EUR applicable aux institutions ressortant de YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 | 31/12/2006
la sous commission paritaire des hdpitaux privés (CCT du 22-10-1991)

Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - pompiers volontaires
Code Code ' ; DMEA | DRS Vall_de a | Vallqe Qate de D{:\te de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité

541 20 Indemnités pour prestations extraordinaires qui n'‘entrent pas en ligne de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
compte pour le calcul du montant plancher de 785,95 EUR (article 17
quater de I'AR du 28-11-1969)
542 20 Indemnités pour prestations ordinaires qui entrent en ligne de compte YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
pour le calcul du montant plancher de 785,95 EUR (article 17 quater de
I'AR du 28-11-1969) - exonérées
940 1 Indemnités pour prestations effectuées dans le cadre du service 100 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
942 1 Indemnités pour prestations ordinaires qui entrent en ligne de compte YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
pour le calcul du montant plancher de 785,95 EUR (article 17 quater de
I'AR du 28-11-1969) - soumises

Maladies professionnelles - secteur public
Code Code ' ; DMEA | DRS Vall_de a | Vallqe Qate de D{:\te de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité

140 1 Indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison d'une maladie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

professionnelle reconnue (art. 21 du 21-01-1993)
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Pécule de vacances
Code Valide a Valide Date de Date de
Code oo DMFA | DRS . : ; 4 ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
310 20 (Double) pécule de vacances - prime copernic YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 | 31/12/2008
311 20 Simple pécule de vacances pour les jours de congé qui a la fin de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
I'année de vacances n'ont pas été pris suite a une impossibilité de les
prendre (art. 67 de I'AR du 30-3-1967)
312 20 Double pécule de vacances autre que le personnel de police YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
313 11 Simple pécule de vacances sortie de service - pour les temporaires (loi YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
du 24-07-1987), et les contractuels subventionnés et les travailleurs
article 60 en région flamande et bruxelloise
314 20 Double pécule de vacances sortie de service YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
315 1 Simple pécule de vacances - occupation précédente - pour les YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
temporaires (loi du 24-07-1987), et les contractuels subventionnés et les
travailleurs article 60 en région flamande et bruxelloise
316 20 Double pécule de vacances - personnel de police YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 | 31/12/9999
317 7 Simple pécule de vacances sortie de service - pour les agents YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 | 31/12/9999
contractuels autres que les temporaires (loi du 24-07-1987), et autres
que les contractuels subventionnés et les travailleurs article 60 en
région flamande et bruxelloise
318 12 Simple pécule de vacances - occupation précédente - pour agents YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 | 31/12/9999
contractuels autres que les temporaires (loi du 24-07-1987), et autres
que les contractuels subventionnés et les travailleurs article 60 en
région flamande et bruxelloise
319 20 Pécule de vacances supplémentaires en cas de début ou de reprise YES YES 2012/2 9999/4 01/04/2012 | 31/12/9999
d'activité (art. 62bis jusqu'au 62quinquies de I'AR du 30-3-1967)
349 20 Double pécule de vacances sortie de service du 3éme au 5éme jour de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
la 4éme semaine de vacances
350 20 (Double) pécule de vacances du 3eme au 5eme jour de la 4éme YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

semaine de vacances
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Salaire de base
Code Valide a Valide Date de Date de
Code Lo DMFA | DRS . : ; 4 ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
101 1 Rémunération de base indexée (sans primes ni indemnités légales ou YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
extra légales)
110 20 Rémunération de base indexée accordée a un agent nommé détaché a YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
I'étranger, qui entre en considération pour la pension publique
120 1 Rémunération payée a un membre du personnel nommé a titre définitif YES YES 2005/1 2010/4 01/01/1900 | 31/12/2010
qui est absent dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps
de travail — soumis aux cotisations sociales - pas de cotisations de
pension
120 51 Rémunération payée a un membre du personnel nommé a titre définitif YES YES 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 31/12/9999
qui est absent dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps
de travail — soumis aux cotisations sociales - pas de cotisations de
pension
150 1 Allocation d'activation accordée par I'ONEM ou le CPAS a un travailleur YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 | 31/12/9999
engagé dans le cadre d'une mesure pour I'emploi
160 1 Partie de la rémunération (10%) réservée a la formation des travailleurs YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
engagés dans le cadre des conventions de ler emploi - art. 33, § 2 de la
loi du 24-12-1999
170 51 Rémunération payée a un membre du personnel nommé a titre définitif YES YES 2011/1 9999/4 01/01/2011 | 31/12/9999
qui est totalement absent dans le cadre d'une mesure de réorganisation
du temps de travail — soumis aux cotisations sociales - cotisations de
pension
Salaire garanti en cas de maladie ou d'accident
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS ; . \ . :
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité | validité
212 20 Maladie ou accident : I'indemnité correspondant a 60% de la partie de la YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

rémunération normale ne dépassant pas le montant limite entrant en
ligne de compte pour le calcul de I'indemnité d'assurance maladie -
invalidité pour la période de 7 jours faisant suite a la rémunération
hebdomadaire garantie - Concerne les travailleurs manuels non
nommeés et les travailleurs intellectuels non nommés qui ont au moins 1
mois d'ancienneté et qui sont soit en période d'essai, soit engagés pour
une période de moins de 3 mois, soit engagés pour un travail précis ne
dépassant pas 3 mois
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Code Code _ ) DMEA | DRS Vall_de a | Vahc!e Qate de Dgte de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | début de fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
213 20 Maladie ou accident : supplément - 2e, 3e et 4e semaine de maladie - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999
uniquement pour les ouvriers et employés contractuels engagés a
I'essai ou pour moins de 3 mois
215 20 Maladie ou accident : supplément - autres compléments concernant YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 | 31/12/9999

accident ou maladie

Commentaire Code DMFA
Les valeurs de la catégorie "Déclaration Risque Social - salaire exact" doivent étre lues avec le domaine de définition de la zone dans la DRSPPL ou il est fait référence a lI'annexe 32.
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Valide & Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre
1 Me_sur_e dg réduction qlu temps qe travail qlaps le caollre d'ur_l plan de ) Yes No No 2003/1 9999/4
redistribution du travail approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail
Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un plan de
L redistribution du travail apprguvé par le Ministre de I'emploi eiz)t du travail No Yes No 2005/1 2005/3
Systémes prévus par la CCT n° 42 du 12 juin 1987 relative a l'instauration de
2 nouveaux régimes de travail dans les entreprises. Les expérimentations Yes No No 2003/1 9999/4
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas comprises.
3 In‘terrup_tion com_pléte d(::‘ la carriere pr,ofessionnelle (uniquement les systémes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
ou une intervention de 'ONEm est prévue)
4 In‘terrup'tion part[elle de 'Ia carriére professionnelle (uniquement les systéemes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
ou une intervention de 'ONEm est prévue)
Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire lorsque le travailleur accompli
5 des prestations de travail effectives pour lesquelles il percoit une Yes Yes No 2003/1 9999/4
rémunération réduite.
6 Prépension a mi-temps Yes No No 2003/1 9999/4
Réduction des prestations dans le secteur public en application de la loi du 10
avril 1995 (semaine volontaire de quatre jours, départ anticipé a mi-temps) ou
! de la loi dfj 19 juillet 2012 (sema?ne deJq uatre jgurs et trgvail a mi—tgm)ps Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
a partir de 50 ou 55 ans)
Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un projet de formation pour
infirmiers dans le cadre du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
107 absence au travail parce gu'il suit une formation dans le cadre d'un No Yes No 2005/1 2005/1
enseignement a temps plein ou d'un enseignement de promotion sociale en
vue d'étre dipldmé ou gradué en soins infirmiers.
301 Interruption totale de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
302 Interruption totale de la carriére en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption totale de la carriére pour I'assistance ou I'octroi de soins a un
303 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxiéme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
401 Interruption partielle de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
402 Interruption partielle de la carriére en vue d'assurer des soins palliatifs No No Yes 2011/1 9999/4
Interruption partielle de la carriére pour l'assistance ou l'octroi de soins a un
403 membre de son ménage ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxieme No No Yes 2011/1 9999/4
degré qui souffre d'une maladie grave
501 Absgnce (t_otale ou parti,elle) e}ssi_milée ade I'activité_ de servitl:e o_u_é’ du Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
service actif avec une rémunération autre que le traitement d'activité
502 A’bsenge’(totale ou partielle) assimilée a de I'activité de service et non Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
rémunérée
503 At_)ser]ce (tota[e ou partiel'le) assimlilée a de l'activité de service, préalable a la Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
mise a la retraite avec traitement d'attente
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Valide & Valide
Code Description DMFA DMFAPPL Capelo DHG partir du jusqu'au
trimestre trimestre

504 Congé parental Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Absence non rémunérée et assimilée a de l'activité de service en vue

505 d'exercer une activité professionnelle (stage, intérim dans I'enseignement, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
mission, mandat, ...)

506 Prestations réduites pour convenances personnelles Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente et maintien du droit

507 2 l'avancement de traitement Yes Yes Yes 20111 9999/4

508 I?lsponlblllte (totale ou partielle) avec traitement d'attente et perte du droit & Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'avancement de traitement

509 Dls_ponlbllltel (totale ou partielle) préalable & la mise a la retraite avec Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement d'attente
Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec position de non-activité, ou

510 disponibilité sans traitement d'attente, ou toute forme de non-activité sans Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement pour les militaires
Absence (totale ou partielle) rémunérée avec position de non-activité ou

511 disponibilité volontaire avec activité professionnelle sans autorisation pour les Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
militaires

512 Congé sans traitement avec position de non-activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Congé d'office pour mission d'intérét général en vue d'exercer une fonction de

513 management ou une fonction d'encadrement dans un service public Yes Yes Yes 201171 9999/4

591 Abse_nce (totale ou partielle) non rémunérée par I'employeur pour un No No Yes 2011/1 9999/4
travailleur contractuel

531 Dlsponlblllte (totale ou partielle) par défaut d'emploi sans traitement d'attente Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
(enseignement)
Retrait temporaire d'emploi par interruption de carriére (militaires), ou

541 interruption de carriére avec allocation a charge de I'employeur Yes No Yes 201171 9999/4

542 Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

543 Retrait temporaire d e;mploy par mesure disciplinaire ou toute autre période de Yes No Yes 2011/1 9999/4
non-activité rémunérée (militaires)
Congé ou interruption de carriére pour soins palliatifs, congé de protection

544 _parentale ou interruption de carriére pour conge parental, congé ou Yes No Yes 2011/1 9999/4
interruption de carriére pour soins a un parent gravement malade, avec
allocation a charge de I'employeur

545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Absences simultanées impliqguant une combinaison de mesures de

599 réorganisation du temps de travail pour un travailleur statutaire du secteur Yes Yes No 2012/2 9999/4
public




NUMERO DU BLOC: 90012 VERSION: 2012/4 DATE DE PUBLICATION: 27/11/2012

Ligne travailleur
(Label XML : WorkerRecord)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données relatives a une ligne travailleur.

CONTENU (ZONES): 00036 - CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
00037 - CODE TRAVAILLEUR
00038 - DATE DE DEBUT DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
00039 - DATE DE FIN DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
00040 - NOTION FRONTALIER
00041 - ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
00042 - NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
00616 - REFERENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR

BLOCS LIES: 90015 - Occupation de la ligne travailleur; 90196 - Occupation de la ligne travailleur ONSSAPL;
90005 - Cotisation travailleur statutaire licencié

CARDINALITE MIN.: 1

CARDINALITE MAX: *

PRESENCE

*CONDITION: Cardinalité 1: INDISPENSABLE

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES: Une combinaison catégorie de I'employeur / code travailleur donnée ne peut se retrouver qu'une

seule fois par personne physique..

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Erreur de séquence 90012-091 B
Non présent 90012-001 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 90012-006 B
Nombre total de jours trop élevé 90012-192 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 90012-051 B
Nombre d'heures trop élevé 90012-260 B
Rémunérations trop élevées 90012-449 B
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