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Versie 2025/1 Bijlage 302 : Identificatie van het formulier Extranet 7m
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
AADDO001 Aanvraag van een aangifte gedaan door een sector 01/01/1900 01/01/9999
AOAT004 | Aangifte van een zwaar arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
AOAT501 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsongeval
AOAT502 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOAT503 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
AOAT504 | Verrijkte aangifte van een zwaar arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
BZMP501 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - 01/01/1900 30/06/2011
verwijdering van een zwangere werkneemster- privé-sector
CRHCO001 Legitimatiekaart voor de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999
CRHC501 | Verrijkte legitimatiekaart voor de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999
ROUTING Communicatie, naar de sector, van de identificatie van de 01/01/1900 01/01/9999
bestemmelingen op een aangifte-aanvraag
TWCT501 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
VBLV501 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
WECH501 | Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst 01/01/1900 01/01/9999
of werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH502 | Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH503 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999
met behoud van rechten
WECH504 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 31/03/2012
WECH505 | Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH506 | Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 01/01/1900 01/01/9999
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECH507 | Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als 01/01/1900 01/01/9999
werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECH508 | Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in 01/01/1900 01/01/9999
het kader van een activeringsprogramma
WECH509 | Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 01/01/1900 01/01/9999
recht op jeugd- of seniorvakantie
WECH510 | Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECH511 | Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van 01/01/1900 01/01/9999
havenarbeid
ZIMA501 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel
inzake moederschapsbescherming, gedeeltelijke
werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde
lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof.
ZIMA502 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 01/01/1900 01/01/9999
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode
van arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid
in het kader van een maatregel inzake
moederschapsbescherming en voortzetting van een activiteit
bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van
het werk verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers
ZIMA503 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding 01/01/1900 01/01/9999
van de borstvoedingspauzes
ZIMA505 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 27/03/2025
ZIMA506 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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