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Szenarien 1 und 4 - Meldung eines Arbeitsunfalls

Einleitung

1 - Einleitung ___________________________________________________

Nach dem Arbeitsunfallgesetz vom 10.04.1971 sind Arbeitgeber oder ihre Angestellten verpflichtet,
jeden Sachverhalt anzugeben, der Anlass zur Anwendung des Gesetzes geben kann.

Jeder Arbeitsunfall oder Unfall auf dem Arbeitsweg muss gemeldet werden.

Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall vorliegt oder nicht, obliegt nicht dem Arbeitgeber. Diese
Entscheidung befindet sich im Zustandigkeitsbereich des Versicherers.

Der Arbeitgeber hat die Wahl zwischen der hier erlauterten elektronischen Meldung eines
Sozialrisikos und der Meldung auf Papier. Seine Aufgabe beschrankt sich auf die Ubermittlung aller
zur Regelung des Unfalls notwendigen Angaben. Sogar die Tatsache, dass der Arbeitnehmer einen
Fehler begeht, schliel3t die Anwendung des Gesetzes nicht aus.

Arbeitsunfalle, die nur einer Prothese oder einem orthopadischen Apparat (Brille, Zahnprothese
usw.) Schaden zufugen, sind von lhnen ebenfalls anzugeben. In diesem Fall muss keine
Korperverletzung vorliegen, um von einem Arbeitsunfall zu sprechen.

Es ist sehr wichtig, dass die Meldung eines Sozialrisikos Arbeitsunfalle richtig und vollstandig
ausgefullt wird. Dadurch werden Verzdgerungen beim Offnen, Bearbeiten und Erledigen der Akte,
Unterbrechungen bei der Zahlung der Entschadigungen an das Opfer oder seine Berechtigten
vermieden und die Erstellung lickenloser Statistiken zwecks Pravention wird dadurch begunstigt.

Dieses Dokument informiert insbesondere tber die Neuigkeiten, die bei der Meldung von
Arbeitsunfallen, die sich ab 01.01.2008 ereignen, zu beachten sind. Sie werden auf Basis der
Struktur des technischen Glossars vorgestellt. Dieses Glossar ist um Funktionsblocke
aufgebaut, die aus Feldern zusammengesetzt sind. Die Felder sind die verschiedenen
Angaben der Meldung, die auf Basis ihrer Zusammengehdorigkeit in den Funktionsblécken
zusammengefasst wurden.

Die Definition und Beschreibung der verschiedenen Felder der Funktionsblocke werden im
technischen Glossar des Sektors Arbeitsunféalle ibernommen. Das Glossar befindet sich bei
der technischen Information (> Glossar > Urspriingliche Meldung > Letzte Version > Glossar).

Die folgenden Informationen sind daher dazu bestimmt, die Beschreibungen der Felder (die
Angaben in der Meldung) im technischen Glossar naher zu erlautern. Sie haben zudem eine
allgemeine Tragweite und kdnnen zum besseren Verstandnis der Elemente der Meldung beitragen.
Sie vereinfachen die Meldung eines Arbeitsunfalls, ob elektronisch oder auf Papier eingereicht.

Vereinfachte Meldung

War das Opfer nicht zeitweilig arbeitsunfahig, oder hat das Opfer zum Zeitpunkt der Unfallmeldung
seine Arbeit nach einer Arbeitsunfahigkeit von weniger als vier Tagen (den Unfalltag nicht
mitgerechnet) bereits wiederaufgenommen, kann der Arbeitgeber eine ,vereinfachte Meldung*
vornehmen. Diese Meldung kann ausschliel3lich elektronisch erfolgen. Sie umfasst nur die Elemente,
die der Versicherer fur die Regelung des Unfalls benétigt.

Kollektive Meldung
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Ein Arbeitgeber, der verpflichtet ist, einen Betriebsrat wahlen zu lassen, verflgt Uber die Méglichkeit,
pro Quartal eine ,kollektive Meldung“ der Arbeitsunfalle einzureichen, die die Voraussetzungen der
vereinfachten Meldung erflllt, soweit die Unfallopfer im betriebseigenen arztlichen Dienst versorgt
werden. Diese Meldung kann auf Papier oder elektronisch (Batch) erfolgen. Sie umfasst die gleichen
Elemente wie die vereinfachte Meldung.

Der Arbeitgeber muss vorher den Inspektionsdienst des Fonds fur Arbeitsunfalle Uber seine Absicht
zur Nutzung der kollektiven Meldung informieren (Koniglicher Erlass vom 12.03.2003).

Meldung an die fur das Wohlbefinden bei der Arbeit zustandigen Dienststellen

Wie und wann Sie die fiir das Wohlbefinden auf dem Arbeitsplatz zustéandigen Dienste des FOD
BASK Uber einen schweren Unfall aufklaren mussen, erfahren Sie in Art. 26 des KE vom 27.03.1998
Uber die Politik des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausflihrung ihrer Arbeit (BS
31.03.1998). Ab 01.01.2006 konnen Sie einen schweren Unfall Uber die Portalsite der Sozialen
Sicherheit vornehmen (siehe Szenario 4).

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel ,Zusatzliche Informationen®, Punkt 5.3.

2 - Was ist ein Arbeitsunfall?

Das Arbeitsunfallgesetz stellt fest, dass ,jeder Unfall, der einem Arbeitnehmer wahrend und aufgrund
der Ausflhrung des Arbeitsvertrages widerfahrt und bei dem eine Verletzung entsteht, ein
Arbeitsunfall ist. Ein Unfall, der sich auf dem Weg zur und von der Arbeit ereignet, wird ebenfalls als
Arbeitsunfall eingestuft.

Aus der Definition eines Arbeitsunfalls folgt, dass jeder Unfall, der sich am Arbeitsplatz oder auf dem
Arbeitsweg ereignet und eine Verletzung verursacht, ein Arbeitsunfall ist. Dies bedeutet, dass es
ausreicht, dass die Verletzung eine arztliche Behandlung erforderlich macht. Zeitweilige
Arbeitsunfahigkeit ist daher nicht notwendig. Die Verletzung kann sowohl kdrperlicher als auch
psychischer Natur sein.

Fur wen?

Eine elektronische Meldung eines Sozialrisikos Arbeitsunfalle kdnnen Sie vornehmen fur:

m jeden Arbeitnehmer, der Opfer eines Arbeitsunfalls ist und fir den Sie eine
LSS-Quartalsmeldung vornehmen. Sind mehrere Arbeitnehmer an dem Arbeitsunfall
beteiligt, missen Sie flr jeden Arbeitnehmer eine getrennte Meldung vornehmen,;

m Der Student, der unter Artikel 17bis des KE vom 28.11.1969 fallt und einen
Arbeitsunfall erleidet.

FuUr nicht versicherungspflichtige Arbeitnehmer kdnnen Sie eine Meldung nur auf Papier
vornehmen.

Wann?

Jeder Arbeitsunfall ist vom Arbeitgeber oder seinem Angestellten innerhalb einer Frist von 8
Tagen, beginnend mit dem Tag, der dem Unfall folgt, zu melden.

Das Uberschreiten dieser Frist bedeutet nicht, dass der Unfall nicht mehr gemeldet werden muss
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oder kann, sondern lediglich, dass Sie als Arbeitgeber Gefahr laufen, strafrechtlich verfolgt zu
werden.

Was ist einzugeben?

1- Arztliches Attest iiber den Erstbefund

Zur Vollstandigkeit der Arbeitsunfallmeldung muss auRerdem ein ,Arztliches Attest (iber den
Erstbefund® durch den behandelnden Arzt ausgestellt werden. Dieses arztliche Attest kann NICHT
auf elektronischem Weg ubermittelt werden. Sobald Sie dieses Attest haben, mussen Sie es
unverzuglich Ihrer Arbeitsunfallversicherungsgesellschaft bermitteln. Notieren Sie auf dem Attest
die Tickethnummer der Meldung des Sozialrisikos. Falls Sie die Aktennummer beim Versicherer
bereits kennen, konnen Sie diese Referenz ebenfalls angeben.

Es ist wichtig, dass Sie die arztlichen Atteste, die die spateren Perioden zeitweiliger
Arbeitsunfahigkeit nachweisen, so schnell wie maglich lhrem Arbeitsunfallversicherer beschaffen.
Sie mussen daher nicht warten, bis der diesbezigliche monatliche Bericht verschickt wird (Szenario
2).

2 - Die elektronische Meldung

Wir weisen Sie darauf hin, dass in der Meldung die Felder ,Name des Meldenden® und ,Eigenschaft
des Meldenden* nicht leer bleiben durfen und daher unbedingt auszufillen sind. Das Feld ,Vorname
des Meldenden® ist fakultativ. Der Meldende ist die Person, die die Meldung des Sozialrisikos
letztlich endglltig absendet.

In der Unfallmeldung kann zwischen acht Bereichen von Angaben unterschieden werden: Angaben
Uber den Arbeitgeber, das Opfer, die Verletzungen, die arztliche Pflege, die Unfallfolgen, die
Unfallpravention, die Entschadigung fur die Arbeitsunfahigkeit und die Krankenkasse des
Unfallopfers. Diese acht Bereiche werden in Funktionsbldcke der elektronischen Meldung aufgeteilt.

2.1 - Arbeitgeber (Funktionsblock 90056)

Die meisten Angaben in Verbindung mit dem Arbeitgeber werden automatisch aus dem
Arbeitgeberrepertorium des LSS eingegeben.

Bankkontonummer (Felder 00268, 00868 und 00869)

Ab 2008 ist es mdglich, die Bankkontonummer des Arbeitgebers im IBAN-Format und die
Identifikationsnummer der Bank des Arbeitgebers im BIC-Format anzugeben. Diese Formate sind ab
2011 obligatorisch.

Niederlassungseinheitsnummer (Feld 00042)

Ab 2008 muss der Arbeitgeber die Niederlassungseinheitsnummer angeben, wenn sich der Unfall in
einer Niederlassungseinheit des Unternehmens ereignet hat. Diese Nummer wird genauso wie die
Unternehmensnummer von der Zentralen Unternehmensdatenbank zugeteilt.

2.2 - Unfallopfer (Funktionsblock 90090)

Die Identifikationsangaben des Unfallopfers werden ebenfalls automatisch eingegeben. Sie werden
aus der Dimona bezogen.
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Bankkontonummer (Felder 00514, 00868 und 00869)

Ab 2008 ist es mdglich, die Bankkontonummer des Unfallopfers im IBAN-Format und die
Identifikationsnummer der Bank des Unfallopfers im BIC-Format anzugeben. Diese Formate sind ab
2011 obligatorisch.

2.3 - Arbeit (Funktionsblock 90004)
Die Aushilfskrafte und die Tatigkeiten des Unternehmens auf3erhalb (Felder 00265 und 00244)

Der Arbeitnehmer kann einen Unfall erleiden, wahrend er seine Tatigkeit in einem anderen
Unternehmen als das seines Arbeitgebers ausubt. Dies ist der Fall bei Aushilfskraften und
Arbeitnehmern, die fur ihren Arbeitgeber ,Tatigkeiten von Unternehmen aul3erhalb® in einer anderen
Niederlassung ausuben. Falls auf das Unfallopfer einer der vorgenannten Falle zutrifft, muss sein
Arbeitgeber in der Unfallmeldung die Unternehmensnummer (Feld 00131- Block 90107) des
Leihunternehmens Ubernehmen, wenn es sich um eine Aushilfskraft handelt, und die
Unternehmensnummer (Feld 00014 - Block 90362) des Unternehmens, in dem das Unfallopfer
»1atigkeiten des Unternehmens aulRerhalb“ ausgelbt hat. Mangels Unternehmensnummer muss der
Arbeitgeber des Unfallopfers den Namen und die Adresse des Unternehmens fur Aushilfskrafte (Feld
00153 - Block 90107) oder des Unternehmens, in dem die Tatigkeiten durchgeflihrt wurden,
angeben (Feld 00157 - Block 90362).

Die ,Tatigkeiten des Unternehmens aul3erhalb“ werden im Sinne von Abschnitt 1, Kapitel IV des
Gesetzes vom 04.08.1996 zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz aufgefasst.

Das Dienstalter des Unfallopfers (Feld 00886)

Ab 2008 erteilt der Arbeitgeber nur diese Angaben in Verbindung mit dem Dienstalter des
Unfallopfers, fir die er als authentische Quelle betrachtet werden kann. Es handelt sich um die
Dauer seiner Dienstzeit im Unternehmen und den Beruf des Unfallopfers. Der Code und die
Beschreibung dieses Berufs befinden sich in Anlage 18 (internationaler Berufskodex) der
strukturierten Anlagen.

2.4 - Arbeitsunfall (Funktionsblock 90024)

Ursachen und Umsténde des Arbeitsunfalls (Felder 00246, 00250, 00252, 00255, 00256, 00257,
00258)

Die Angaben im Zusammenhang mit den Ursachen und Umstanden der Unfalle wurden 2005 in der
Unfallmeldung eingefuhrt. Dies erfolgte im Rahmen der Harmonisierung der von Eurostat erhobenen
europaischen Arbeitsunfalldaten. Festzustellen sind die Art des Ortes, an dem sich der Unfall
ereignete, die Art der Arbeit, die das Unfallopfer verrichtete, und seine spezifische kdrperliche
Tatigkeit zum Zeitpunkt des Unfalls, Ereignisse, die vom normalen Prozess abgewichen sind und
den Unfall verursacht haben, und die Gegenstande, die am Unfall beteiligt waren. Diese Angaben
werden bei der Regelung des Unfalls durch den Versicherer verwendet. Sie dienen auch zur
Entwicklung einer Strategie fur die Verhutung von Arbeitsunfallen auf nationaler und europaischer
Ebene.

Die Art des Arbeitsplatzes (Feld 00252), die 2008 in die Unfallmeldung eingefuhrt wurde, ist
ebenfalls Bestandteil des Harmonisierungsprojekts, das von Eurostat auf den Weg gebracht wurde.
Dadurch soll die Art der Arbeit ermittelt werden, die das Unfallopfer normalerweise oder
vorubergehend zum Zeitpunkt des Unfalls verrichtete. Der ,feste Arbeitsplatz“ muss restriktiv
ausgelegt werden, d. h. immer innerhalb der lokalen Einheit der Arbeit, die das Unfallopfer
normalerweise verrichtet (fester Ort in einer Werkstatt oder einem Buro). Der vorubergehende
Arbeitsplatz wird etwas umfassender ausgelegt: Ein ortsveranderlicher Arbeitsplatz (Kraftfahrer,
Bauarbeiter, Reparateur, Strallenreiniger usw.) oder vorubergehende Umstande fur Personen, die
normalerweise auf einem festen Arbeitsplatz arbeiten (zeitweilige Versetzung, Tagung, Auftrag,
Installationsarbeit usw.), oder eine voribergehende Zuteilung (mehrere Tage oder Wochen) eines
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festen Arbeitsplatzes oder eines anderen Orts im Betrieb oder in einem anderen Betrieb (zeitweilige
Entsendung, Aushilfsarbeit, Wartungsarbeiten bei einem Kunden usw.)

2.5 - Wirtschaftliche Folgen (Funktionsblock 90039)
Unfallfolgen (Feld 00264)

Anhand der Angaben Uber die wirtschaftlichen Folgen (zeitweilige Arbeitsunfahigkeit,
voraussichtliche bleibende Arbeitsunfahigkeit oder Tod), das abweichende Ereignis (Feld 00257),
den beteiligten Gegenstand (Feld 00258) und die Art der Verletzung (Feld 00280) muss der
Arbeitgeber festlegen konnen, ob es sich um einen schweren Unfall gemaf der Definition des
Gesetzes zum Wohlbefinden auf dem Arbeitsplatz handelt. Die Analyse dieser Elemente legt die
Verpflichtungen des Arbeitgebers fest: unmittelbare Bekanntgabe an die Kontrolldienste fur das
Wohlbefinden bei der Arbeit, innerhalb von 10 Tagen Vorlage eines Berichts an diese Stellen Uber
den Unfallhergang (Art. 26 und 27 des KE vom 27.03.1998, geandert durch den KE vom
24.02.2005). Siehe Rubrik 5.3 unter den zusatzlichen Angaben.

2.6 - Berechnungsgrundlage fiir die Entschadigungen (Funktionsblock 90032)

Neben den eigentlichen Unfalldaten ist auch eine Reihe zusatzlicher Lohn- und Arbeitszeitangaben,
die in der Quartalsmeldung des LSS nicht vorkommen, unverzichtbar, um die Entschadigung eines
Arbeitsunfalls zu beginnen. Diese Angaben finden Sie in dieser und der nachsten Rubrik wieder. Der
Arbeitsunfallversicherer muss Uber diese Angaben verfugen, um den Jahreslohn, der die
Entschadigungsgrundlage fur die ersten 30 Tage der vollstandigen zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit
bildet, berechnen zu konnen.

Falls die zeitweilige Arbeitsunfahigkeit Ianger als 30 Tage dauert, mit einer bleibenden
Arbeitsunfahigkeit zu rechnen ist oder die Meldung einen tddlichen Unfall betrifft, nimmt die
Versicherungsgesellschaft eine detaillierte Berechnung der Grundentlohnung vor.

Die Angaben von Block 90032 mussen eingetragen werden, wenn das Unfallopfer nicht nach
Stlcklohn, Stlick, Arbeit oder Provision entlohnt wird.

Die Definition und Beschreibung der Felder ,Zeiteinheit der Entlohnung®, ,Zyklus®, ,Grundbetrag der
Entlohnung® und ,Grundbetrag der Entlohnung fir Arbeithehmer, die stundenweise bezahlt werden®,
finden Sie im technischen Glossar des Sektors Arbeitsunfalle (Felder 00189, 00190, 00191 und
00192).

Beispiel erh6hter Stundenlohn:

Ein Arbeitnehmer arbeitet drei Wochen lang acht Stunden pro Tag in der Fuinftagewoche und in der
4. Woche vier Tage 8 Stunden pro Tag (Faktor Q ist deshalb gleich 38). Er wird auf Wochenbasis
bezahlt, mit einem vertraglichen Stundenlohn von 10 EUR, der auf 10,53 EUR (10 EUR X 40/38)
erhoht wird. Der Arbeitnehmer wird stets auf der Grundlage dieses erhdhten Stundenlohns vergutet,
unabhangig von der Anzahl der Stunden, die in dieser Woche geleistet werden. Er erhalt daher
421,20 EUR pro Woche fur die ersten drei Wochen und nur 336,96 EUR fur die vierte Woche. Als
Arbeitgeber Ubermitteln Sie die notwendigen Lohndaten wie folgt:

Lohndaten auf Stundenbasis: Sie tragen im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung fur Arbeithehmer,
die stundenweise bezahlt werden®, den erhéhten Stundenlohn von ,105300“ ein, weil die Betrage in
Hundertstel Eurocent anzugeben sind. Im Feld ,Zeiteinheit der Entlohnung® tragen Sie ,1“ (= Code
Entschadigung pro Stunde) ein. Fir die ersten 30 Tage der vollstandigen Arbeitsunfahigkeit rechnet
die Arbeitsunfallversicherer diesen Lohn in einen Jahreslohn um. Zu diesem Betrag wird die
Jahresendpramie hinzugeflugt, falls der Arbeitnehmer darauf Anspruch hat.

Beispiel Pramien:

Ein Arbeiter mit einem vertraglichen Stundenlohn von 10 EUR erhalt eine Schichtzulage von 25 %
fur die Fruh- und Spatschicht und eine Zulage von 50 % fur die Nachtschicht. In der ersten Woche
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arbeitet er in der Frihschicht, in der zweiten Woche in der Tagschicht, in der dritten Woche in der
Spatschicht und in der vierten Woche in der Nachtschicht.

Er erhalt daher fur die erste Woche 475 EUR, fur die zweite Woche 380 EUR, fur die dritte Woche
475 EUR und fur die vierte Woche 570 EUR. In dieser Situation tragt der Arbeitgeber in das Feld
LZeiteinheit der Entlohnung® Code ,3“ (= Code Entschadigung auf Wochenbasis) ein. Da der Zyklus
4 Wochen lauft, ist in das Feld ,Zyklus® ,4“ einzugeben. Im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung*
tragen Sie ,190.000“ ein, das heif3t den in Eurocent ausgedrickten Lohn fur den vollstandigen Zyklus
von 4 Wochen.

Fur die Entschadigung der ersten 30 Tage der vollstandigen zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit wird
dieser Lohn vom Arbeitsunfallversicherer in einen Jahreslohn umgerechnet, indem 190.000 durch 20
geteilt wird (d. h. die Anzahl der zu leistenden Tage in der Funftagewoche Uber einen Zeitraum von 4
Wochen), mal 261 (d.h. 365 Tage Uber ein vollstandiges Kalenderjahr abzlglich 52 Samstagen und
52 Sonntagen). Zu diesem Betrag wird die Jahresendpramie hinzugeflugt, falls der Arbeithehmer
darauf Anspruch hat.

Beispiel Provisionen:

Wird der von einem Arbeitsunfall betroffene Arbeitnehmer ganz oder teilweise auf Provisionsbasis
entschadigt, berechnet der Arbeitsunfallversicherer den Jahreslohn, auf dessen Grundlage die
Entschadigungen wahrend der ersten 30 Tage der zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit gezahlt werden,
anhand der LSS-Meldungen der 4 Quartale vor dem Arbeitsunfall. Fur diesen Arbeitnehmer tragen
Sie in den Funktionsblock 900068 ,Beschaftigungszeile des Arbeitnehmers® fur das Feld 00056 ,Art
der Entlohnung® Code ,2“ (= Provisionsentlohnung) ein. Die Funktionsblocke ,zusatzliche
Entschadigungen® (Block 90032) und ,erganzende Berechnungsgrundlage der Entschadigungen®
(Block 90031) mussen Sie nicht ausfullen.

Beispiel Tageseltern:

Bei der Bestimmung der Entschadigung eines Tageselters gelten besondere Bestimmungen. Um
eine fehlerfreie Berechnung zu ermoglichen, tragen Sie im Feld ,durchschnittliche Anzahl der
Stunden pro Woche des Betreffenden® (= Faktor Q) das Produkt aus 9,50 Stunden und der Anzahl
der anerkannten Betreuungsplatze beim betreffenden Tagesvater/bei der betreffenden Tagesmutter
ein. Im Feld ,durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson® (= Faktor S)
tragen Sie stets 38 Stunden ein.

Fir einen Tagesvater/eine Tagesmutter, die flr 3 Betreuungsplatze anerkannt wird, tragen Sie daher
als Faktor Q 28,50 Stunden ein (= 9,50 Stunden X 3 anerkannte Betreuungsplatze); als Faktor S
tragen Sie 38 Stunden ein.

2.7 - Erganzende Berechnungsgrundlage fiir die Entschadigungen (Funktionsblock
90031)

Unbedingt auszuflllender Block, falls der Arbeitnehmer nicht nach Sticklohn, Akkordlohn oder
Auftrag entlohnt wird.

m Feld ,Code Jahresendpramie® und Feld 00111 ,Mit dem Code Jahresendpramie
Ubereinstimmender Wert®: siehe technisches Glossar Arbeitsunfalle.

= Im Feld 00382 ,sonstige Vorteile, die ggf. dem LSS unterworfen sind" geben Sie den
Gesamtbetrag der bisher noch nicht genannten Vorteile, die Sie dem betreffenden
Arbeitnehmer gewahren, auf Jahresbasis ein. Dieser Betrag wird in Eurocent
ausgedruckt. AnschlieRend beschreiben Sie die bei der Zusammensetzung dieses
Gesamtbetrags bericksichtigten Vorteile. Dies sind zum Beispiel:

» die Betrage, die als tatsachliche Erstattung der Kosten gelten, die dem Arbeitnehmer
fur Fahrten mit seinem Privatwagen zwischen Wohnung und Arbeitsplatz entstehen,
m der jahrliche Gesamtbetrag, der dem Arbeitnehmer aufgrund seiner Mitgliedschaft in
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einer Gewerkschaftsorganisation gewahrt wird,

m der Betrag der Geschenkschecks, die die abweichenden Bedingungen gemalf} Art. 19
des KE vom 28.11.1996 erflllen. Dies entspricht dem Betrag der Geschenkschecks mit
beschrankter Laufzeit, die dem Begulnstigten nicht in Geld gezahlt werden kénnen und
deren Gesamtbetrag 24,79 EUR pro Jahr und Arbeitnehmer und 24,79 EUR fir jedes
Kind zu Lasten des Arbeitnehmers nicht Gberschreitet. Diese Schecks werden
anlasslich des Nikolausfests, von Weihnachten oder Neujahr gewahrt;

m Aktienoptionen, die den strengen Bedingungen gemaf Artikel 45 des Gesetzes vom
27.12.84 entsprechen, um eine Steuerbefreiung geltend zu machen (geregelte
Aktienoptionen). Die Option muss sich auf Aktien der Gesellschaft beziehen, die den
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Option beschaftigt, oder auf Aktien einer
Tochtergesellschaft. Der Arbeithehmer muss eine standige Funktion austiben oder
mindestens 1 Jahr im Dienst sein. Der Betrag der ausgetbten Option darf 500.000
BEF (Betrag in Euro wird spater mitgeteilt) oder 25 % der Entlohnung des letzten
Jahres nicht Uberschreiten;

= der von lhnen gezahlte Betrag des Arbeitgeberbeitrags fur die Pensions- und/oder
Krankenhausversicherung.

Tragen Sie 0 ein, falls Sie keine zusatzlichen Vorteile gewahren.

2.8 - Angaben iiber SchutzmaRnahmen (Funktionsblock 90360)

Ab 2008 muss der Arbeitgeber in der Arbeitsunfallmeldung die Schutzmalinahme(n) beschreiben,
die das Unfallopfer gegebenenfalls zum Zeitpunkt des Unfallereignisses getroffen hatte. In der
Meldung werden zwodlf Schutzmittel aufgezahlt (Feld 00888). Hat das Unfallopfer eine oder mehrere
dieser Schutzmittel verwendet, gibt der Arbeitgeber dies an. Falls das Unfallopfer eine oder mehrere
Schutzmallinahmen verwendet haben, die sich nicht auf dieser Liste befinden, beschreibt der
Arbeitgeber diese im Feld 00887. Es ist moglich, eine oder mehrere Schutzmittel aus der Liste zu
beschreiben und im Feld 00887 ein oder mehrere andere Schutzmittel hinzuzufigen.

2.9 - Angaben iiber den Unfallort (Funktionsblock 90361)

Ab 2008 muss der Arbeitgeber die genaue Anschrift des Arbeitsunfalls angeben. Unfallort kann das
Unternehmen selbst, die 6ffentliche Stralle oder ein anderer Ort sein (Feld 00889).

Wenn sich der Unfall im Unternehmen ereignete, wird die Adresse automatisch in die Meldung
eingeflugt, in der Annahme, dass die Meldung auf der Portalsite der sozialen Sicherheit (Internet)
vorgenommen wird. Wenn sich der Unfall aul3erhalb des Unternehmens ereignet, muss der
Arbeitgeber die entsprechende Adresse (Stralte, Hausnummer, Briefkastennummer, Postleitzahl,
Gemeinde und Land) im Block 90361 angeben. Dies ist der Fall, wenn sich der Unfall zum Beispiel
nicht am Geschaftssitz des Unternehmens ereignete, sondern in einer Niederlassungseinheit des
Unternehmens, oder in einem Unternehmen fur Aushilfsarbeit oder im Unternehmen, in dem das
Unfallopfer im Rahmen seiner Tatigkeiten eines Unternehmens aulerhalb Arbeit verrichtete.

Wenn sich der Unfall auf der 6ffentlichen Stral3e ereignet, muss der Arbeitgeber angeben, ob es sich
um einen Verkehrsunfall handelt.

Wenn sich der Unfall auf einem ortsveranderlichen oder zeitweiligen Arbeitsplatz ereignet, muss der
Arbeitgeber nur die Baustellennummer und die Postleitzahl angeben.

Zusatzliche Informationen

1 - Zusatzliche Informationen
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Folgende Anlagen enthalten allgemeine Informationen und sollen Sie darauf hinweisen, dass Sie als
Arbeitgeber noch zusatzliche Verpflichtungen erfullen mussen. Die elektronische Meldung des
Sozialrisikos entbindet Sie nicht von diesen Verpflichtungen.

2 - Unfallkarte

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 27.03.1998 Uber die Politik des Wohlbefindens der
Arbeitnehmer (Art. 27) ist der Arbeitgeber verpflichtet, dafir Sorge zu tragen, dass der fur diesen
Auftrag zustandige Dienst flir Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz flr jeden Unfall, der
eine Arbeitsunfahigkeit von mindestens vier Tagen — den Tag des Unfalls nicht mitgerechnet —
verursacht hat, eine Unfallkarte ausstellt. Anstelle dieser Unfallkarte kann eine Kopie der vollstandig
ausgeflllten Arbeitsunfallmeldung verwendet werden. Daher kann ein Ausdruck des vollstandig
ausgefullten Szenarios 1 verwendet werden.

Gemal Artikel 28 dieses Gesetzes bewahrt der Arbeitgeber die Arbeitsunfallkarte bis nach Ablauf
von 3 Jahren nach Beendigung der Tatigkeit des Opfers in dem Unternehmen oder der Einrichtung
auf. Die Unfallkarten werden am betreffenden Betriebssitz aufbewahrt.

3 - Meldung an die fiir das Wohlbefinden bei der Arbeit zustandigen Dienststellen

Jeder schwere Unfall am Arbeitsplatz - und somit nicht die Unfalle auf dem Arbeitsweg - ist
unverzuglich der Arbeitsinspektion des Unfallorts mit einem geeigneten elektronischen Hilfsmittel zu
melden. Ab 01.01.2006 kann der Arbeitgeber diese unmittelbare Meldung an die Arbeitsinspektion
auch uber die Portalsite der Sozialen Sicherheit vornehmen (siehe Szenario 4).

Unter einem schweren Unfall, der unverziglich der Arbeitsinspektion zu melden ist, versteht man:

m einen Arbeitsunfall, der den Tod des Opfers verursacht hat;

m einen Arbeitsunfall, der unmittelbar einer Abweichung oder einem an dieser
Abweichung beteiligten Gegenstand zuzuordnen ist, wie in Anlage | und Il des KE vom
24.02.2005 angegeben ist, und der eine bleibende Verletzung verursacht hat.

Diese schweren Unfalle missen ebenfalls unverzuglich untersucht werden, um ihre Ursachen
festzustellen und MaBnahmen einzuleiten, die eine Wiederholung solcher Unfélle verhindern. Der
detaillierte Bericht, der anlasslich dieser Untersuchung erstellt wird, ist innerhalb von zehn Tagen der
Arbeitsinspektion am Unfallort zu Gbermitteln.

Diese Forderungen bezuglich der sofortigen Untersuchung und Einleitung vorbeugender
Malinahmen gelten auch flr Unfalle am Arbeitsplatz, die eine voriibergehende Verletzung verursacht
haben, deren Art im Verzeichnis in Anlage Ill des KE vom 24.02.2005 aufgefuhrt ist, soweit der Unfall
unmittelbar einer Abweichung oder einem an dieser Abweichung beteiligten Gegenstand zuzuordnen
ist, wie in Anlage | und Il dieses Koniglichen Erlasses angegeben ist. Der Arbeitgeber muss diese
Unfalle, die eine vorubergehende Verletzung verursachen, nicht unverziglich der Arbeitsinspektion
melden.

Anhand eines frei zuganglichen Moduls auf der Portalsite der Sozialen Sicherheit kann der
Arbeitgeber mihelos feststellen, wie schwer der Unfall war und wie sich der Unfall auf die
unmittelbare Meldung und die Verpflichtung, einen detaillierten Bericht zu Gbermitteln, auswirkt.
Deshalb erhalt der Arbeitgeber, der die Unfallmeldung mittels Szenario 1 dem Versicherer
Ubermittelt, nach erfolgter Meldung eine Mitteilung. Darin wird er gegebenenfalls daran erinnert, dass
er diesen Unfall unverziglich der Arbeitsinspektion melden und einen detaillierten Bericht
ubermitteln muss sowie innerhalb welcher Frist dies geschehen muss.
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4 - Sonstige Bestimmungen - Besonderheiten

Neben den allgemeinen Vorschriften, die bei der Meldung von Arbeitsunfallen gelten, gibt es noch
eine Reihe weiterer Bestimmungen, die die Meldung von Unfallen vorschreiben. Dabei handelt es
sich um Unfalle, die bestimmten Anlagen oder Umstanden zuzuordnen sind.

Die Wichtigsten fir den Sektor Arbeitsunfalle werden im Folgenden aufgezahlt. Fur die spezifischen
Bestimmungen bezuglich schwerer Unfalle und Umweltunfalle verweisen wir auf die entsprechenden
Regelungen.

Elektrische Anlagen

Jeder Unfall mit Unfallopfer, der durch elektrische Anlagen verursacht wurde, ist unverzuglich der
Direktion ,Elektrische Energie” des Ministeriums der Wirtschaftsangelegenheiten zu melden. Wie die
Meldung zu erfolgen hat, ist nicht festgelegt.

lonisierende Strahlung

Bei jeder zufalligen Bestrahlung oder jeder ernsten Gefahr der Bestrahlung missen die
Gesundheitsinspektion, der anerkannte Arzt, der Burgermeister der Gemeinde und das Institut fur
Hygiene und Epidemiologie so schnell wie mdglich benachrichtigt werden. Wie die Meldung zu
erfolgen hat, ist nicht festgelegt.

Sprengstoffe

Jeder Fall von Brand, Entzindung oder Explosion wahrend der Herstellung, Lagerung und/oder
Beforderung von Sprengstoffen ist unverziglich per Telegramm dem Sprengstoffdienst zu melden.

Aulerdem mussen ebenfalls unverziglich, jedoch nicht per Telegramm, die lokale Polizei und der
Prokurator des Konigs verstandigt werden.

Gruben und Steinbriiche im Tagebau

Die Bergbauverwaltung ist unverzuglich Uber jeden schweren Unfall, der sich in einem Abbau-
Unternehmen im Tagebau von Steinbriichen und Gruben und Nebenanlagen ereignet, in Kenntnis zu
setzen.

Szenario 2 - Monatliche Berichterstattung

Einleitung

Die monatliche Berichterstattung — Szenario 2 teilt der Arbeitsunfallversicherer in den Monaten nach
dem Arbeitsunfall die Lohn- und Arbeitszeitangaben des Opfers mit. Die monatliche
Berichterstattung kann elektronisch erfolgen, wenn die Meldung des Unfalls selbst auf
elektronischem Weg erfolgte.

Meist handelt es sich um die Mitteilung der Zahlungen in Verbindung mit dem garantierten Lohn. Es

handelt sich hier sowohl um die Zahlung des gesetzlichen garantierten Lohns fur die ersten 30 Tage

fur Angestellte und fur die ersten 7 Tage fur Arbeiter (Gesetz vom 03.07.1978 Art. 54§1) als auch um
die Erganzung fur die 23 darauffolgenden Tage (KAA 12bis und 13bis).

Wenn das Opfer nach seinem Arbeitsunfall eine angepasste Arbeit verrichtet und dadurch einen
Lohnverlust erleidet, teilen Sie mit der monatlichen Berichterstattung die von Ihnen bezahlten L6hne
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fur die geleistete angepasste Arbeit mit.

Auch wenn sich ein Opfer infolge eines Arbeitsunfalls einer arztlichen Untersuchung unterziehen
muss und dadurch einen Lohnverlust erleidet, kann dies Uuber die monatliche Berichterstattung
mitgeteilt werden.

Falls ein Opfer eines Arbeitsunfalls nach einer Periode der vollstandigen Arbeitswiederaufnahme
einen Ruckfall erleidet, d. h. erneut infolge eines anerkannten Arbeitsunfalls vortibergehend
arbeitsunfahig wird, missen Sie das arztliche Attest, das die zeitweilige Arbeitsunfahigkeit belegt, so
schnell wie moglich lhrem Arbeitsunfallversicherer Ubermitteln. Sie missen den Versand der
betreffenden monatlichen Berichterstattung - Szenario 2 des garantierten Lohns, den Sie anlasslich
dieses Ruckfalls unter Umstanden gezahlt haben, natirlich nicht abwarten. Die monatliche
Berichterstattung fur den Ruckfall kann elektronisch erfolgen, wenn die Meldung des Unfalls selbst
auf elektronischem Weg erfolgte.

Der endgultige Empfanger der monatlichen Berichterstattung ist Ihr Arbeitsunfallversicherer.

Fur wen?

Der Arbeitnehmer, fur den Sie zuvor eine elektronische Unfallmeldung (Szenario 1)
vorgenommen haben und fur den Sie garantierten Lohn bezahlten, oder der infolge einer
angepassten Beschaftigung, arztlichen Behandlung oder arztlichen Untersuchung einen Lohnverlust
erlitten hat.

Falls die Meldung des Unfalls (Szenario 1) auf elektronischem Weg erfolgte, kann auch die
monatliche Berichterstattung auf elektronischem Weg erfolgen.

Es ist jedoch nicht mdglich, die monatliche Berichterstattung (Szenario 2) auf elektronischem Weg
vorzunehmen, wenn die Meldung des Unfalls auf Papier erfolgte.

Fur nicht versicherungspflichtige Arbeitnehmer kénnen Sie eine Meldung nur auf Papier
vornehmen.

Wann?

Die ,monatliche Berichterstattung — Szenario 2“ muss zu Beginn des Monats ausgefullt werden, der
dem Quartal folgt, auf das sich die Information bezieht.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat am 22. Marz einen Arbeitsunfall. Infolge dieses Arbeitsunfalls werden Sie fur
Marz und April garantierten Lohn zahlen. Anfang April fillen Sie eine monatliche Berichterstattung —
Szenario 2 fur Zahlungen des garantierten Lohns aus, die Sie im Marz vorgenommen haben; Anfang
Mai versenden Sie eine monatliche Berichterstattung — Szenario 2 zu Zahlungen des garantierten
Lohns infolge des Arbeitsunfalls, die im Laufe des Monats April ausgefihrt wurden.

Ein Arbeitnehmer verrichtet infolge seines Arbeitsunfalls im Laufe des Monats Mai angepasste
Arbeit. Die monatliche Berichterstattung - Szenario 2 wird Anfang Juni ausgefllt.

Was ist einzugeben?
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1 - Identifikation der Meldung

Sie sind verpflichtet, die Referenznummer des Arbeitsunfalls aus der Meldung des Sozialrisikos
(Szenario 1) und vorzugsweise auch die Aktennummer, die Ihnen der Versicherer mitgeteilt hat,
einzutragen, sodass die monatliche Berichterstattung an die Originalmeldung des Unfalls gekoppelt
werden kann.

2 - Referenzperiode

Unbedingt auszufullender Funktionsblock.
Die Definition und Beschreibung der verschiedenen Felder finden Sie im technischen Glossar des
Sektors Arbeitsunfalle.

3 - Art des Tages

Unbedingt auszuflllender Funktionsblock.
Dieser Block kann wahrend der Referenzperiode n—mal wiederholt werden.

Die Definition und Beschreibung der verschiedenen Felder finden Sie im technischen Glossar des
Sektors Arbeitsunfalle.
Das Feld ,Code Art des Tages® kann alle im Glossar beschriebenen Werte annehmen.

4 - Arbeitsunfalle - garantierter Lohn

Funktionsblock ausfullen, falls wahrend der Referenzperiode garantierter Lohn gezahlt wurde.

5 - Arbeitsunfalle - angepasste Arbeit

Funktionsblock ausfullen, falls wahrend der Referenzperiode angepasste Arbeit verrichtet wurde.

6 - Arbeitsunfalle - genauer Lohn

Funktionsblock ausfullen, falls wahrend der Referenzperiode garantierter Lohn gezahlt wurde oder
angepasste Arbeit verrichtet wurde.

Die Definition und Beschreibung der verschiedenen Felder finden Sie im technischen Glossar des
Sektors Arbeitsunfalle.

7 - Arbeitsunfalle - verlorene Arbeitsstunden

Funktionsblock ausfullen fur jeden Tag innerhalb der Referenzperiode, an dem ein Ereignis in
Verbindung mit dem Arbeitsunfall gelegentlich eintritt (z. B. eine Untersuchung beim Vertrauensarzt
des Versicherers) und durch das Lohnverlust erlitten wird.

Die Definition und Beschreibung der verschiedenen Felder finden Sie im technischen Glossar des
Sektors Arbeitsunfalle.

16 of 271



Szenario 3 - Mitteilung Arbeitswiederaufnahme

Einleitung

Die schnelle Mitteilung der vollstandigen Arbeitswiederaufnahme des Betreffenden begunstigt eine
korrekte Bearbeitung der Unfallakte durch den Versicherer und verhindert Verzégerungen bei der
Zahlung von Entschadigungen oder der Ruckerstattung von zu Unrecht gezahlten Entschadigungen.

Fur wen?

Wurde der Unfall elektronisch gemeldet, kdnnen Sie die Arbeitswiederaufnahme Uber diese
elektronische Meldung, Szenario 3 — Mitteilung Arbeitswiederaufnahme vornehmen.

Der endgultige Empfanger der Mitteilung zur Arbeitswiederaufnahme ist Ihr Arbeitsunfallversicherer.

Wann?

Die ,Meldung der Arbeitswiederaufnahme® Gbermitteln Sie zum Zeitpunkt, zu dem der Betreffende
die Arbeit vollstandig wiederaufnimmit.

Was ist einzugeben?

Neben der Identifikation des Arbeitgebers, des Arbeitnehmers, der Beschaftigung und der
betreffenden elektronischen Unfallmeldung wird nur das Datum der Arbeitswiederaufnahme
angefordert.
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Leistungen
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Szenario 1 — Meldung von Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe,
vollstandige Fernhaltung vom Arbeitsplatz als MalRnahme des
Mutterschutzes, teilweise Fernhaltung von der Arbeit als
MalBnahme des Mutterschutzes, Vaterschaftsurlaub (Art. 39,
Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971), fiir Vaterschafts-
oder Geburtsurlaub (nach Art. 30, § 2 Gesetz vom 03.07.1978 liber

die Arbeitsvertrage) und Adoptionsurlaub

Einleitung

Bei Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeitnehmer eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (medizinischer
Abschnitt) bei seiner Krankenkasse vorlegen und wird die Krankenkasse nach Anerkennung der
Arbeitsunfahigkeit ein Informationsblatt (Abschnitt Berechtigter) senden.

Fur die anderen Risiken von Szenario 1 (Mutterschaftsruhe, umgewandelter Mutterschaftsurlaub
gemal} Artikel 39 Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, Vaterschafts- oder Geburtsurlaub
(zehn Tage gemalf Artikel 30 § 2 des Gesetzes vom 03.07.1978) und Adoptionsurlaub) muss der
Arbeitnehmer bei seiner Krankenkasse einen Antrag stellen und im Fall einer vollstandigen oder
teilweisen Fernhaltung von der Arbeit eine Erklarung des Arbeitgebers einsenden, in der die
Malinahme des Mutterschutzes der betreffenden Arbeitnehmerin prazisiert wird. Der Arbeitnehmer
muss aulRerdem ein Informationsblatt (Abschnitt Berechtigter) ausfullen.

Der Arbeitgeber (bzw. sein Bevollmachtigter) muss eine Meldung des Sozialrisikos (Szenario 1) mit
den erforderlichen Angaben ausfullen, um das Anrecht auf Entschadigungen und deren Betrag zu
bestimmen.

Fur wen?

Szenario 1 (Meldung des Sozialrisikos) muss fur jeden Arbeitnehmer ausgefillt werden, dessen
Arbeitsunfahigkeit langer dauert als die Periode des garantierten Lohns (oder der kein Anrecht auf
garantierten Lohn fur die ganze oder einen Teil der Periode des garantierten Lohns hat).

Szenario 1 muss auch fur Versicherte ausgefullt werden, die einen Antrag auf Mutterschaftsruhe, auf
umgewandelten Mutterschaftsurlaub (nach Art. 39, Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971),
fur Vaterschafts- oder Geburtsurlaub (nach Art. 30, § 2 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage), bzw. auf Adoptionsurlaub gestellt haben, oder solche, die teilweise oder vollstandig
von der Arbeit ferngehalten wurden.

Wann?

1- Meldung auf Anfrage der Krankenkasse des Arbeitnehmers

Sobald Sie die Anfrage von Szenario 1 erhalten, die vom Nationalen Krankenkassenkollegium
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Ubermittelt wird, missen die verschiedenen Felder in Szenario 1 ausgeflllt werden, deren Inhalt im
Folgenden naher erlautert wird. Danach mussen Sie das ordentlich ausgefullte Szenario 1 auf
elektronischem Weg an die Krankenkasse des Arbeitnehmers senden (Uber das Nationale
Krankenkassenkollegium).

Handelt es sich bei dem angegebenen Risiko um Arbeitsunfahigkeit, muss die Meldung des
Sozialrisikos so schnell wie moglich Ubermittelt werden (spatestens am ersten Arbeitstag des Monats
nach dem Monat, in dem das Sozialrisiko beginnt).

Es muss eine Meldung der Arbeitswiederaufnahme (Szenario 6) an die Krankenkasse geschickt
werden, wenn der Arbeitnehmer, fir den Sie eine Anfrage bezlglich einer Meldung des Sozialrisikos
erhalten haben, vor Ablauf der Periode des garantierten Lohns die Arbeit wieder aufgenommen hat.

Haben Sie keine Anfrage der Krankenkasse flir einen Arbeithehmer erhalten, dessen
Arbeitsunfahigkeit langer dauert als die Periode des garantierten Lohns, dann werden Sie gebeten,
auf eigene Initiative ein ordentlich ausgefilltes Szenario 1 elektronisch Uber das Nationale
Krankenkassenkollegium an die Krankenkasse des Arbeithnehmers zu Gbermitteln.

2- Meldung auf eigene Initiative durch Eintragung in das Routing-Modul

Durch Eintragung in das Routing-Modul konnen Sie sich dafur entscheiden, keine generischen
Anfragen eines Sozialrisikos mehr zu erhalten, die Uber das Nationale Krankenkassenkollegium von
der Krankenkasse des Arbeitnehmers ubermittelt werden, um stattdessen Meldungen des
Sozialrisikos spontan einzureichen.

Gemal dem System des Lohnzyklus missen Sie daher spatestens bei Beginn des Monats nach
dem Monat, in dem das Sozialrisiko beginnt (spatestes Datum: der erste Werktag), die
verschiedenen Felder ausflllen, die in der Meldung ohne Mini-Quartalsmeldung von Szenario 1
enthalten sind, deren Inhalt im Folgenden naher erlautert wird.

Wenn die Periode des garantierten Lohns wahrend des Monats nach dem Monat des Risikoeintritts
endet, wird eine Meldung des Sozialrisikos auf Basis der feststehenden Lohnangaben und
Arbeitszeit des abgelaufenen Monats erstellt, die vom Arbeitgeber stammen, und auf Basis einer
Schatzung der noch laufenden Periode, die durch den garantierten Lohn abgedeckt wird (die
Schatzung bezieht sich ausschliellich auf die durch den garantierten Lohn abgedeckte Periode).

Zu Beginn des Monats nach dem Monat, in dem die durch den garantierten Lohn abgedeckte
Periode endet, missen Sie gegebenenfalls eine Berichtigungsmeldung vornehmen, auf Basis der
feststehenden Lohnangaben und Arbeitszeit, die vom Arbeitgeber stammen, mit Blick auf die
Berichtigung von fehlerhaften Angaben, die vorher Ubermittelt wurden.

Sie mussen ebenso die unterschiedlichen in Szenario 1 enthaltenen Felder ausfullen, deren Inhalt
nachfolgend erlautert wird, wenn Sie zielgerichtete Sozialrisikoanfragen erhalten, die gesendet
wurden, um zusatzliche Quartalsdaten im Rahmen eines Szenarios 1 (Mini-DMFA) oder Daten, die
zu Szenario 1 gehdren, zu erfragen: zur Erinnerung, fur einen Arbeitnehmer, der aus dem Dienst
ausgeschieden ist, innerhalb von 30 Tagen vorher, Verweigerung oder Vorbehalt, die vom
Arbeitsunfallversicherer formuliert wurden.

3- Mutterschutz, umgewandelter Mutterschaftsurlaub, Vaterschafts- oder
Geburtsurlaub und Adoptionsurlaub

Fur Versicherte in Mutterschaftsruhe, teilweiser oder vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit und
umgewandeltem Mutterschaftsurlaub (geman Artikel 39, Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom
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16.03.1971) muss das Szenario 1 schnellstmoglich Gbermittelt werden, denn der Versicherte fallt ab
dem ersten Tag unter die Mutterschaftsversicherung. Fur den Adoptionsurlaub (Art. 30ter des
Gesetzes vom 03.07.1978) muss angesichts der begrenzten Dauer der Periode zu Lasten des
Arbeitgebers das Szenario 1 ebenfalls so schnell wie mdglich Ubersandt werden.

FUr den Vaterschafts- oder Geburtsurlaub (10 Tage gemal Artikel 30 § 2 des Gesetzes vom
03.07.1978) muss das Szenario 1 zum Ende der Urlaubsperiode Ubersandt werden.

4- Besondere Situationen

In den beiden folgenden Situationen mussen Sie gleichfalls eine Meldung des Sozialrisikos
ausfullen:

m» Wenn das Risiko spatestens am 30. Tag nach dem letzten Arbeitstag beginnt (diese
Frist wird wahrend des Jahresurlaubs aufgehoben, wenn der Urlaub unmittelbar auf
das Ende der Beschaftigung folgt)

m Wenn der Berechtigte — bei Beginn des Risikos — eine Entschadigung wegen
Beendigung des Arbeitsvertrags, wegen SchlieBung des Unternehmens oder wegen
kollektiver Entlassung erhailt.

Was ist einzutragen?

1 - Einleitung

Szenario 1 ist eine Meldung sozialer Risiken ohne Mini-Quartalsmeldung, die die spezifischen
Angaben der Meldung beinhaltet (2). Wenn die Angaben der Quartalsmeldung, die fur die
Uberpriifung der Versicherungsbedingungen des Arbeitnehmers notwendig sind, in der DMFA nicht
vorhanden sind, werden sie (Uber eine Mini-DMFA) durch einen gesonderten Antrag erfasst (3).

Wichtiger Hinweis, wenn die Arbeitnehmerin eine angepasste Arbeit im Rahmen einer
MaRnahme des Mutterschutzes verrichtet: Sie mussen ein Szenario 1 fir die Angabe der Daten
der Tatigkeit ausfullen, von der die Betroffene ferngehalten wird, und ein Szenario 2 (monatliche
Bescheinigung) flr die Angabe der Daten zur angepassten Arbeit.

Wichtiger Hinweis zum Block , Dienst fir Gefahrenverhitung®”: In diesem Block kénnen,
ausschlie3lich beim Risiko Arbeitsunféahigkeit, die Kontaktangaben der fur
Gesundheitstiberwachung zustandigen Abteilung des, je nach Fall, internen oder externen
Dienstes fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz mitgeteilt werden, sofern lhnen diese
bekannt sind. Verfugt ein Arbeitgeber nicht selbst Uber eine Abteilung fur Gesundheitsiberwachung
(im Internen Dienst), wird dieser Auftrag von der Abteilung ,medizinische Uberwachung“ des
externen Dienstes flr Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz ausgefuhrt. Anhand dieser
Kontaktangaben kann der Vertrauensarzt im Rahmen des geeigneten Wiedereingliederungspfads fur
den arbeitsunfahigen Arbeitnehmer mit dem Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarzt Kontakt
aufnehmen.

2 - Angabe spezifischer Daten ohne Mini-Quartalsmeldung

2.1 - Identifikation der Meldung
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Fur jede laufende Beschéaftigung missen zum Zeitpunkt des Risikoeintritts folgende Blocke der
Quartalsmeldung (des laufenden Quartals) mitgeteilt werden:

m Arbeitgebermeldung

m naturliche Person

m Arbeitnehmerzeile

m Beschaftigung Arbeitnehmerzeile

m ggf. Beitrage fur entlassenen statutarischen Arbeitnehmer

Falls zum Zeitpunkt des Risikoeintritts keine laufende Beschaftigung vorliegt, mussen die
gleichen Bldcke der Quartalsmeldung fur die Beschaftigung mitgeteilt werden, die innerhalb einer
Frist von 30 Tagen vor Risikoeintritt beendet wurde. Wenn innerhalb der Frist von 30 Tagen vor dem
Beginn des Risikos verschiedene Beschaftigungen beendet wurden, missen sie fur die
Beschaftigung oder die gleichzeitigen Beschéaftigungen, die in letzter Instanz innerhalb dieser Frist
beendet wurden, angegeben werden.

Wenn der Berechtigte bei Beginn des Risikos oder innerhalb von 30 Tagen vor dem Risiko eine
Entlassungsentschadigung (oder eine vom LFA gezahlte Entlassungsausgleichsentschadigung)
erhalt, missen ebenfalls die gleichen Blocke der Quartalsmeldung fur die Beschaftigung, die der
Entlassung vorausgeht, mitgeteilt werden. Mit dieser Beschaftigung melden Sie kinftig ein einziges
Mal den Zeitraum der Entlassungsentschadigung (Uber das Feld 01130 - Beginndatum und Feld
01131 - Enddatum des Blocks 90524 - Entlassungsentschadigung). Wird eine
Eingliederungsentschadigung geschuldet, muss (auch) der durch diese
Eingliederungsentschadigung abgedeckte Zeitraum berucksichtigt werden.

In diesem Rahmen mussen auch die Entschadigung fir geworbene Kunden, die einem
Handelsvertreter gezahlt wird, und die Entschadigung fur den Wettbewerbsverzicht und/oder die
Nichtabwerbung bericksichtigt werden (auch wenn sie nicht aus einem Vertrag hervorgeht, der zu
Beginn oder wahrend der Ausfihrung des Arbeitsvertrags geschlossen wurde (innerhalb von zwdlf
Monaten nach dem Ende des Arbeitsvertrags geschlossener Vertrag)), sofern sie in Arbeitszeit
ausgedruckt wird.

Wichtige Hinweise:
1) Die Angaben, die in Szenario 1 fakultativ sind, sind nicht unbedingt erforderlich.

2) Der Block , nattirliche Person® darfin Szenario 1 nur einmal vorkommen, da die Meldung des
Sozialrisikos nur einen einzigen Arbeitnehmer betrifft.

3) Im Block ,, Arbeitnehmerzeile” von Szenario 1 sind bestimmte Arbeitnehmerkennzahlen nicht
zulassig. Der Definitionsbereich des Felds 00037 des Glossars umfasst die Gesamtheit der fur
Szenario 1 Entschadigungen nicht zulassigen Codes.

4) Im Block , Entlohnung” von Szenario 1 sind die Werte 007, 010, 011 und 020 (DmfA) sowie die
entsprechenden Werte fir den Sektor ASRSV (siehe vorhandenen Bereich des Felds 00067 des
Glossars) fakultativ.

Die Entlohnungscodes 003 und 009 (DmfA) sowie die Entlohnungscodes 130 und 132 (DmfAPPL)
sind nicht mehr zulassig (Entlassungsentschadigung).

2.2 - Andere Daten
2.2.1 - Block Detail des Risikos
2.2.1.1 - Datum Beginn des Risikos (Nr. 408)

Das Datum des Risikoeintritts (Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe, Fernhaltung von der Arbeit,
umgewandelter Mutterschaftsurlaub gemaR Artikel 39 Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom
16.03.1971, Vaterschafts- oder Geburtsurlaub (zehn Tage im Sinne von Artikel 30 § 2 des Gesetzes
vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage) oder Adoptionsurlaub) muss ausgefillt werden.
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Wichtige Prazisierung zum Risiko , Arbeitsunféahigkeit”.

Bei aufeinanderfolgenden Perioden von Arbeitsunfahigkeit mit einer jeweiligen
Arbeitswiederaufnahme von weniger als 14 Tagen, fur die keine Meldung des Sozialrisikos
erfolgte, da diese Zeitrdume durch garantierten Lohn gedeckt waren, muss als Beginndatum
der Arbeitsunfahigkeit, fur die die Meldung erfolgt, das Beginndatum der priméren
Arbeitsunfahigkeit angegeben werden.

Anhand dieser Angabe muss die Krankenkasse das Beginndatum der Periode der primaren
Arbeitsunfahigkeit festlegen konnen.

Diese Angabe hat auch dann zu erfolgen, wenn die Arbeitsunfahigkeitsperioden, unterbrochen durch
Abschnitte der Arbeitswiederaufnahme von weniger als 14 Tagen (Begriff ,Ruckfall” im Sinne der
Pflichtversicherung flir Gesundheitspflege und Entschadigungen) eine unterschiedliche Ursache
haben.

2.2.2 - Block Detail Beschaftigung vor dem Risiko

Dieser Block ermdglicht die Datumsangabe des letzten Arbeitstages (oder damit gleichgestellten
Tages) vor dem Risikoeintritt.

2.2.2.1 - Letzter Arbeitstag oder hiermit gleichgestellter Tag (Nr. 410)

In diesem Feld ist der letzte Arbeitstag (oder hiermit gleichgestellte Tag) vor dem Risikoeintritt
anzugeben.

Unter Arbeitstag oder hiermit gleichgestelltem Tag versteht man (fiir die Uberpriifung dieser
Bedingung) u. a. die tatsachlichen Arbeitstage, Tage mit Mehrleistung (mit oder ohne
Ausgleichsruhe), Tage der Ausgleichsruhe, Tage des Jahresurlaubs, die gesetzlichen Feiertage bzw.
Ersatztage, Tage, an denen der Arbeitnehmer als Sozialrichter oder Sozialgerichtsrat bei den
Arbeitsgerichtshéfen und Arbeitsgerichten tatig ist, Tage der kurzfristigen Beurlaubung, Streik- und
Aussperrungstage, die durch eine Entschadigung fur die Beendigung des Arbeitsvertrags gedeckte
Zeit usw.

Ubt der Betroffene bei demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschaftigungen aus, muss der
letzte Arbeitstag je Beschaftigung eingetragen werden.

Ereignen sich aufeinanderfolgende Ruckfalle, unterbrochen von kurzeren Arbeitswiederaufnahmen
als 14 Tage, muss als letzter Arbeitstag das Datum des Arbeitstags oder damit gleichgestellten Tags
vor der ursprunglichen Arbeitsunfahigkeit mitgeteilt werden, oder, falls dieses bereits anlasslich einer
friheren Meldung angegeben wurde, das Datum des letzten Arbeitstags oder gleichgestellten Tags
vor dem letzten Ruckfall, fur den ein Sozialrisiko gemeldet worden ist.

2.2.3 - Vorausgehende Anmerkung fiir die Blocke Berechnungsgrundlage der Entschadigungen,
Teilzeit, Uberstunden und besondere Umstande

Die Blocke Berechnungsgrundlage der Entschadigungen, Berechnungsgrundlage Teilzeit,
Berechnungsgrundlage der Uberstunden (HORECA, NICHT-HORECA) und
Berechnungsgrundlage - besondere Umstande mussen nicht flr Arbeitnehmer ausgefillt werden,
die nach Leistung, Stuck oder Stucklohn oder mit Provision bezahlt werden. Fur diese
Arbeitnehmerkategorien wird der durchschnittliche Tageslohn stets aufgrund der im Block
Berechnungsgrundlage besondere Art der Entlohnung angegebenen Entlohnung bestimmt.

Die Blocke Berechnungsgrundlage der Entschadigungen, Berechnungsgrundlage Teilzeit,
Berechnungsgrundlage der Uberstunden (HORECA, NICHT-HORECA) und
Berechnungsgrundlage - besondere Umstande muissen nicht fir Tageseltern ausgeftllt werden.
Fir Arbeitsunfahigkeitsentschadigungen der Tageseltern wird der durchschnittliche Tageslohn auf
Basis der Anzahl Arbeitsstunden und gleichgestellten Stunden gemafl den Angaben im Block
Berechnungsgrundlage Tageseltern bestimmt. Fir das Mutterschaftsgeld der Tageseltern im Falle
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der Fernhaltung von der Arbeit oder Mutterschaftsruhe wird der durchschnittliche Tageslohn auf
Basis der Anzahl der Betreuungsplatze festgelegt, fur die die Tagesmutter die Anerkennung erhalten
hat (mitgeteilt in Papierform).

Die oben genannten Blocke mussen fur jeden Versicherten, der — ungeachtet seines genauen Alters
—im Rahmen der Sozialversicherung als ,Lehrling” betrachtet wird, da er durch einen alternierenden
Ausbildungsvertrag gebunden ist, der die Bedingungen von Artikel 1bis des ,LSS-Beschlusses” vom
28.11.1969 (einheitliches Statut flr die Systeme der alternierenden Ausbildung im Rahmen der
Sozialversicherung) erflllt, ausgefullt werden. Die Entschadigung fur ,Lehrlinge” wird stets auf Basis
der Lehrvergutung berechnet.

Bemerkung: Die oben genannten Blocke missen auflerdem stets fur alle Arbeitnehmer, die —
ungeachtet ihres genauen Alters — mit einem Lehrvertrag im Sinne des Gesetzes vom 19.07.1983
Uber die Lehre in Berufen, die von Lohnempfangern ausgeulbt werden (,Industrielehrlinge”),
eingestellt wurden, der vor dem 01.07.2015 begonnen hat, ausgefullt werden. In dieser Situation ist
es fur das Anrecht auf Entschadigungen unerheblich, ob die Bedingungen von Artikel 1bis des
,LSS-Beschlusses” vom 28.11.1969 erflllt sind.

2.2.4 - Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen

Die Angaben in diesem Block mussen die Bestimmung des durchschnittlichen Tageslohns erlauben,
der fUr die Berechnung der Entschadigungen berucksichtigt wird:

m FUr die ab dem 30.12.2016 eintretenden Risiken teilen Sie mit, ob eine stabile
Beschaftigung vorliegt (1 = ja oder 0 = nein), wobei Sie gegebenenfalls die eventuelle
Stabilitat der Beschaftigung berlcksichtigen, um die anderen Felder des Blocks
Berechnungsgrundlage der Entschadigungen auszuflllen. Dabei berlcksichtigen Sie
entweder den Tag des Risikoeintritts oder den letzten Tag des zweiten Quartals, das
dem Risiko vorausgeht.

= Fir die vor dem 30.12.2016 eintretenden Risiken teilen Sie nicht mit, ob eine stabile
Beschaftigung vorliegt, da Sie die eventuelle Stabilitdt der Beschaftigung nicht
bertcksichtigen missen, um die anderen Felder des Funktionsblocks 90032 (
Berechnungsgrundlage der Entschadigungen) auszuflllen. Bericksichtigen Sie das
Datum des Riskoeintritts.

Hinweis! Falls notwendig fullen Sie jedoch immer die anderen Felder des Blocks
Berechnungsgrundlage der Entschadigungen aus, in Abhangigkeit des Lohns, den der Arbeitnehmer
(oder die Arbeitnehmerin) am Tag der Vertragsunterbrechung oder der Einstellung der Tatigkeiten
der Arbeitnehmerin, die ihre Arbeit unterbrochen hat, um sich auszuruhen, frihestens ab dem
funften Schwangerschaftsmonat, erhalt oder erhalten hatte, oder - im Falle aufeinanderfolgender
Risiken - in Abhangigkeit des Lohns, der wahrend des ersten Risikos bertcksichtigt wurde (vgl.
unten).

2.2.4.1 - Indikator stabile Beschaftigung

Fur Risiken, die ab dem 30.12.2016 eintreten, ist der Lohn, der fir die Berechnung der
Entschadigung berlcksichtigt wird, der durchschnittliche Tageslohn, den der Arbeitnehmer

- entweder am letzten Tag des zweiten Quartals beanspruchen konnte, das dem Quartal des
Risikoeintritts vorausgeht, wenn seine Beschaftigung bis zum Zeitpunkt, zu dem das Risiko eintritt,
stabil geblieben ist.

- oder am ersten Tag des Risikoeintritts beanspruchen konnte, wenn seine Beschéftigung ab
dem letzten Tag des zweiten Quartals, das dem Quartal des Risikoeintritts vorausgeht, bis
einschliel3lich des Zeitpunkts des Risikoeintritts, nicht stabil geblieben ist.

Fur die Risiken, die ab dem 30.12.2016 eintreten, geben Sie daher in diesem neuen Feld an, ob die
Beschaftigung ab dem letzten Tag des zweiten Quartals vor dem des Risikoeintritts bis zum
Zeitpunkt des Risikoeintritts stabil geblieben ist:
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-wenn 1 =ja, die Beschaftigung ist stabil geblieben;
-wenn 0 = nein, die Beschaftigung ist nicht stabil geblieben;

Die Beschaftigung ist stabil geblieben, wenn folgende Merkmale des Arbeitsverhaltnisses als
Arbeitnehmer unverandert geblieben sind:

A. die gemeinsamen Merkmale:

- die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerkategorie;

- das Datum, an dem das Beschaftigungsverhaltnis beginnt bzw. endet;

- die Nummer der paritatischen Kommission;

- die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung;

- die vertragliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit des Arbeithnehmers (Faktor Q) und die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Referenzperson (Faktor S);

- die Art des Arbeitsvertrags (Vollzeit oder Teilzeit)

B. die eventuellen besonderen Merkmale:

- die Art der Malinahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit (siehe Anlage 44 der DmfA*) oder zur
Forderung der Beschaftigung (siehe Anlage 35 der DmfA*);

- das Sonderstatut des Arbeitnehmers (siehe Anlage 21 der DmfA*), die Tatsache, dass er
organisiert ist;

die Art des Lehrvertrags;

- die besondere Art der Entlohnung: nach Leistung, Stiuck oder Stlicklohn oder mit Provision;

- die Funktionsnummer (mit Trink- oder Bedienungsgeld bezahlt, im Landwirtschafts- und
Gartenbausektor und flr Seefischer), die Kategorie fliegendes Personal;

- die Zahlungsweise des Lohns des Lehrpersonals (in Zehntel oder Zwolftel).

Zusatzliche Informationen befinden sich auf der Portalsite der Sozialen Sicherheit unter folgenden
Adressen:

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site _nl/employer/applics/dmfappo/index.htm

Hinweis! Die Identifizierungsnummer der lokalen Einheit (von der Zentralen
Unternehmensdatenbank gewahrte Nummer zur Identifikation einer Niederlassungseinheit) befindet
sich nicht in der oben genannten Liste.

In der Quartalsmeldung an das Landesamt fir soziale Sicherheit (DMFA)* fihrt die Anderung einer
dieser (gemeinsamen oder besonderen) Merkmale zur Schaffung einer neuen Beschaftigung. Wenn
diese Beschaftigung nach dem letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikoeintritts
vorausgeht, beginnt, missen Sie daher den Betrag des durchschnittlichen Tageslohns mitteilen, auf
den der Arbeitnehmer am ersten Tag des Risikoeintritts Anspruch gehabt hatte.

Aulerdem stellen die durch eine Vertragsbruchentschadigung abgedeckten Zeitrdume (Lohncode
003 in der DmfA-MSR) ebenfalls separate Beschaftigungen dar. Wenn eine derartige Beschaftigung
bertcksichtigt werden muss (vgl. unten), missen Sie den Betrag des durchschnittlichen Tageslohns
angeben, den der Arbeithehmer am Tag der Beendigung des Arbeitsvertrags hatte beanspruchen
konnen.

2.2.4.2 - Zeiteinheit der Entlohnung (Nr. 189)

Dieses Feld muss fur Arbeitnehmer mit festem Lohn die Bestimmung des durchschnittlichen
Tageslohns erlauben (dieses Feld muss nicht ausgefullt werden, wenn der Arbeitnehmer nach
Stucklohn, Stuck, Arbeit oder Provision (von der Zeit unabhangige Einheiten) bezahlt wird).

Sie mussen die Zeiteinheit angeben, die der fir die (feste) Entlohnung entspricht: Stunde (1), Tag
(2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6).

Wird der Arbeiter je Stunde bezahlt, missen Sie die Ziffer ,1“ angeben. Bei einer Bezahlung je
Monat mussen Sie die Ziffer ,4“ angeben. Wird die Entlohnung auf Jahresbasis festgestellt
(zeitweilige Lehrkraft), missen Sie die Ziffer ,6“ angeben.
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Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Auszahlungsfrequenz gebunden (wenn z. B. ein
Arbeiter gemal seinem Arbeitsvertrag je Stunde entlohnt wird, missen Sie die Stunde als Zeiteinheit
angeben, selbst wenn ihm sein Lohn alle 14 Tage gezahlt wird).

Erstes Beispiel: Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhalt ein Bruttomonatsgehalt in Hohe
von 1.611,31 EUR. Sie tragen in das Feld Zeiteinheit die Ziffer ,4“ ein, Gbereinstimmend mit dem
Monat, und geben im Feld fur den Grundbetrag der Entlohnung den Betrag fur den Monatslohn
(1.611,31 EUR) an.

Zweites Beispiel: Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5
Tagen pro Woche und erhalt einen Bruttostundenlohn von 10,4125 EUR. Sie geben im Feld
Zeiteinheit die Ziffer ,1“ ein, Ubereinstimmend mit der Zeiteinheit der Entlohnung (Stunde), und im
Feld fir den Grundbetrag der Entlohnung den Betrag fur den Stundenlohn (10,4125 EUR). Die
Anzahl der Stunden pro Woche (38) wird im Block ,Beschaftigung Arbeithehmerzeile” der
Mini-Quartalsmeldung angegeben.

Drittes Beispiel: Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden am Tag in einer Arbeitsregelung von 5 Tagen pro
Woche wahrend drei Wochen und vier Tagen mit 8 Stunden am Tag wahrend der 4. Woche (Faktor
Q ist deshalb gleich 38 Stunden pro Woche Uber den ganzen Arbeitszyklus von 4 Wochen). Sein
Bruttostundenlohn betragt 10,4125 EUR. In diesem Fall mussen Sie im Feld Zeiteinheit die Ziffer ,1°
eintragen, Ubereinstimmend mit der Zeiteinheit der Entlohnung (Stunde), und in das Feld fir den
Grundbetrag der Entlohnung den Betrag fur den Stundenlohn (10,4125 EUR). Die Anzahl der
Arbeitsstunden pro Woche (38) wird im Block ,Beschaftigung Arbeitnehmerzeile” der
Mini-Quartalsmeldung angegeben.

Viertes Beispiel: Ein Arbeitnehmer im Hotel- und Gaststattengewerbe wird mit Trinkgeldern bezahit.
In diesem Fall werden die Entschadigungen auf der Grundlage des pauschalen Tageslohns
berechnet, der zur Einbehaltung der Sozialversicherungsbeitrage bertcksichtigt wird. Im Feld
,Grundbetrag der Entlohnung® ist daher der Betrag des pauschalen Tageslohns ausgedrickt in
Abhangigkeit der Arbeitsregelung des Betroffenen anzugeben; im Feld ,Zeiteinheit der Entlohnung”
ist die Ziffer ,2” (Entlohnung je Tag) anzugeben.

Das Feld , Zeiteinheit der Entlohnung” muss auch ausgefullt werden, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus (in Verbindung mit dem Feld , Zyklus”, das nachstehend erlautert wird) far
Arbeitnehmer mit einer variablen Entlohnung anzugeben.

2.2.4.3 - Zyklus (Nr. 190)

Dieses Feld ist dazu bestimmt, den durchschnittlichen Tageslohn flr Arbeitnehmer mit variablem
Lohn zu bestimmen. Die Anzahl der Zeiteinheiten, in der der Arbeitszyklus ausgedrickt wird, muss
angegeben werden (die eigentliche Zeiteinheit wird in Feld Nr. 189 ausgeflllt).

Bei den beiden nachsten Beispielen muss der Arbeitgeber Feld Zyklus nicht ausfullen, denn, obwohl
es einen Arbeitszyklus gibt, ist die Entlohnung des Arbeitnehmers nicht variabel.

Beispiel: Fur einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf Halbzeitbasis arbeitet
(einen Monat auf Vollzeitbasis mit einem Bruttomonatslohn von 1.735,25 EUR und einen Monat ohne
Arbeitsleistungen), muss nicht der Lohn fur den Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden,
sondern der durchschnittliche Lohn auf Monatsbasis, das heif3t 1.735,25 EUR/2 = 867,63 EUR.

Zweites Beispiel: Fur einen Angestellten, der in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis
arbeitet (drei Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der Lohn nicht fir
einen Zyklus von vier Wochen anzugeben, sondern der durchschnittliche Wochenlohn.

Der Arbeitszyklus wird flr Arbeithehmer mit einem variablen Lohn verwendet. Dies gilt z. B. fur
Arbeitnehmer, die in einem Schichtsystem mit einem variablen Stundenlohn arbeiten oder die
teilweise bezahlt werden nach Produktionseinheit und flr die der Lohn sich daher in Abhangigkeit
ihrer personlichen Produktivitat andert.
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In diesen Situationen mussen Sie die Zeiteinheit der Entlohnung in Feld 189, den Zyklus (Anzahl der
Zeiteinheiten) in Feld 190 und den Lohn fur den gesamten Arbeitszyklus im Feld fur den
Grundbetrag der Entlohnung (Feld 191) angeben. Auf der Grundlage dieser Angaben wird die
Krankenkasse den durchschnittlichen Tageslohn bestimmen.

Erstes Beispiel: Der Arbeitszyklus eines Arbeiters betragt 8 Wochen. Der Arbeitnehmer erhalt einen
festen Bruttostundenlohn (8,68 EUR) und eine Zulage pro Produktionseinheit. Der Gesamtbetrag
des Bruttolohns fur den vollstandigen Zyklus betragt 3.287,01 EUR:

8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.638,72 EUR und eine Zulage pro Produktionseinheit, die fur den
kompletten Zyklus von 8 Wochen 648,29 EUR betragt.

In dieser Situation mussen Sie im Feld fur Zeiteinheit ,3” (Arbeitszyklus in Wochen), im Feld fur
Zyklus ,8” (der Zyklus umfasst 8 Wochen) und im Feld fur den Grundbetrag der Entlohnung
»3.287,01 EUR” (der vollstandige Lohn fur den Zyklus von 8 Wochen) angeben. Die Krankenkasse
wird den durchschnittlichen Tageslohn aufgrund des Lohnes des ganzen Zyklus geteilt durch 48
(Anzahl der Arbeitstage in einer Sechstagewoche innerhalb des Zyklus von 8 Wochen) berechnen.

Zweites Beispiel: Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhalt eine Pramie
von 25 % flr die Frih- und Spatschicht und eine Pramie von 50 % fir die Nachtschicht. Er arbeitet in
einem 4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche arbeitet er in der
Frahschicht, in der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten Woche in der Spatschicht und
in der vierten Woche in der Nachtschicht. Er erhalt daher fur die erste Woche 471,20 EUR, fur die
zweite Woche 376,96 EUR, fur die dritte Woche 471,20 EUR und fir die vierte Woche 565,44 EUR.

Hier missen Sie in das Feld der Zeiteinheit die Ziffer ,3“ (die Zeiteinheit des Zyklus ist die Woche), in
das Feld fur Zyklus ,4“ (der Zyklus umfasst 4 Wochen) und in das Feld des Grundbetrags der
Entlohnung ,1.884,80 EUR" (der Lohn fur vier Wochen) eintragen. Die Krankenkasse wird diesen
Lohn in einen durchschnittlichen Tageslohn umwandeln, indem der Betrag von 1.884,80 EUR durch
24 geteilt wird (Anzahl der Arbeitstage, in einer Sechstagewoche, innerhalb des Zyklus von 4
Wochen).

2.2.4.4 - Grundbetrag der Entlohnung (Nr. 191)

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der Arbeithehmer
aufgrund der Ausflhrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von denen
Sozialversicherungsbeitrdge einbehalten werden, ausschliel3lich des doppelten Urlaubsgeldes,
des zusatzlichen Urlaubsgeldes und der Jahresendpramie und - fur die ab dem 30.12.2016
eintretenden Risiken - der anderen Pramien (und gleichartigen Vorteile), die unabhangig von der
Anzahl der tatsachlich gearbeiteten Tage wahrend des Quartals ihrer Meldung an das Landesamt fur
soziale Sicherheit (Lohncode 002 in der DmfA-MSR*) gewahrt werden.

Zusatzliche Informationen befinden sich auf der Portalsite der Sozialen Sicherheit unter folgenden
Adressen:

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site _nl/employer/applics/dmfappo/index.htm

FUr Gelegenheitsarbeitnehmer des Hotel- und Gaststattengewerbes, die die Bedingungen erfullen,
um die ermafigte Pauschale zu erhalten, und unter der Funktionsnummer 94 (pro Tag entlohnter
Arbeitnehmer) angegeben werden, entspricht der durchschnittliche Tageslohn abweichend nicht dem
sozialversicherungspflichtigen Lohn (ermaldigte Pauschale), sondern der Entlohnung fur die
Funktionsnummer ,55% (,Kellner(in) im Café®).

Fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber im Hotel- und Gaststattengewerbe im Rahmen eines
Flexi-Jobs mit der Arbeithehmerkennzahl 050 oder 450 beschaftigt sind, ist die im Rahmen eines
Flexi-Jobs gezahlte Entlohnung (in der DMFA mit dem Entlohnungscode 22 und 23 angegeben) zu
berucksichtigen.
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Fir Risiken, die vor dem 30.12.2016 eintreten, wird der Lohn fiir Uberstunden fiir die Berechnung
der Entschadigungen berticksichtigt, sofern (i) es sich um eine ,Uberstunde im Horeca-Sektor* im
Sinne von Artikel 3, 5° des Gesetzes vom 16.11.2015 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der
sozialen Sicherheit handelt (Entschadigungen fiir nicht auszugleichende Uberstunden, die keinen
Sozialversicherungsbeitragen unterworfen sind) oder (ii) sie regelmafig geleistet werden (vgl.
unten: Funktionsblock Uberstunden).

Fir Risiken, die ab dem 30.12.2016 eintreten, wird der Lohn fir Uberstunden fiir die Berechnung der
Entschadigungen berlicksichtigt, (i) sofern es sich um eine ,Uberstunde im Horeca-Sektor' im Sinne
von Artikel 3, 5° des Gesetzes vom 16.11.2015 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen
Sicherheit handelt (Entschadigungen fir nicht auszugleichende Uberstunden, die keinen
Sozialversicherungsbeitrdgen unterworfen sind) (vgl. unten: Funktionsblock Uberstunden
Horeca) der (ii) sie mindestens 10 % der Gesamtentlohnung der Referenzperiode darstellen (vgl.
unten: Funktionsblock Uberstunden Nicht-Horeca).

Der Begriff durchschnittlicher Tageslohn bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht
gezogen werden muss. Variiert der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des Arbeitszyklus, muss ein
durchschnittlicher Lohn angegeben werden (und nicht der Lohn, der am Tag anwendbar ist, an dem
das Risiko eintritt, oder am letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht).

Beispiel: Ein Angestellter arbeitet auf 3/4-Basis, d. h. einen Monat arbeitet er halbzeitlich flr einen
Monatslohn von 793,26 EUR und den zweiten Monat arbeitet er vollzeitlich fir einen Monatslohn von
1.586,52 EUR. Die durchschnittliche Entlohnung betragt daher 1.189,89 EUR.

Daher ist der Lohn anzugeben, auf den der Arbeitnehmer im Rahmen einer normalen Beschaftigung
Anspruch erheben konnte; die wahrend des Zyklus aufgetretenen Tage der voribergehenden
Arbeitslosigkeit, die Tage der unberechtigten Abwesenheit und die Tage der Arbeitsunfahigkeit
mussen daher nicht bertcksichtigt werden.

Anmerkung zum Lohn, der bei Vaterschafts- oder Geburtsurlaub gemeldet werden muss:

Wenn der Arbeitnehmer ausgedehnten Vaterschafts- oder Geburtsurlaub nehmen méchte, missen
Sie den Lohnbetrag angeben:

- am ersten Tag der Urlaubsperiode

(wenn der Urlaub vor dem 30.12.2016 beginnt oder die Beschéaftigung nicht stabil ist);

- oder am letzten Tag des zweiten Quartals vor dem des ersten Urlaubstag

(wenn der Urlaub ab dem 30.12.2016 beginnt oder die Beschaftigung stabil ist).

Erlauterungen:

a) Der Lohn umfasst den normalen Lohn, die Geldpramien* (z. B. Schichtzulagen) und Sachvorteile
(Betrage, auf die Sozialversicherungsbeitrage einbehalten werden). Fur Arbeithehmer, die im
Guterverkehrssektor beschaftigt sind, berticksichtigen Sie den Lohn der Fahrtzeit sowie den Lohn
der Wartestunden.

* Fur Risiken, die ab dem 30.12.2016 eintreten, werden die Pramien, die nicht mit Leistungen des
Quartals in Verbindung stehen, jedoch nicht mehr bertcksichtigt (vgl. oben).

b) Fur die Personalmitglieder der 6ffentlichen Anstalten, die Anspruch auf die Haushalts- oder
Ortszulage haben, muss der Lohn auch die Zulage umfassen (Betrage, von denen
Sozialversicherungsbeitradge einbehalten werden).

c) Fur die Arbeitnehmer, die mit Trinkgeldern oder Bedienungsgeld bezahlt werden (Kellner,
Laufburschen usw.), missen Sie den pauschalen Tageslohn, der zur Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage in Betracht kommt, angeben.

d) Fur die zeitweilige Lehrkraft missen Sie den Betrag des Bruttojahreslohns — indexiert auf den
ersten Tag des Risikos (oder den letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht)
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angeben, angepasst in Abhangigkeit des Auftragsbruchs des Betroffenen, wenn dieser keinen
vollstandigen Stundenplan hat.

e) Fur Arbeithehmer im Rahmen eines Programms zur Aktivierung des Arbeitslosengeldes geben
Sie den vollstandigen Bruttolohn an (daher ohne Abzug des Betrags des Arbeitslosengeldes).

f) FUr einen Berechtigten in Teilzeitlaufbahnunterbrechung muss im Feld ,Grundbetrag der
Entlohnung“ der Lohnbetrag angegeben werden, den der Betroffene am ersten Tag des Risikos
(oder am letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht) empfangen hatte,
wenn er seine Arbeitsleistung nicht vermindert hatte; in den Feldern 393 oder 554 muss die Anzahl
der Tage pro Woche der Arbeitsregelung oder die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche
des Arbeitnehmers angegeben werden, wenn er mit Tages- oder Stundenlohn entlohnt worden ist.
Im Feld ,Teilzeit-Bruttolohn“ muss der Lohnbetrag auf Teilzeit-Basis am ersten Tag des Risikos
angegeben werden (oder am letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht).

g) Fur den Berechtigten, der sich in Vollzeitlaufbahnunterbrechung befindet, ist im Feld ,Grundbetrag
der Entlohnung” der Bruttolohnbetrag anzugeben, auf den der Betreffende am ersten Tag des
Risikos (oder am letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht) Anspruch
erheben konnte, wenn er seine Berufslaufbahn nicht unterbrochen hatte. In den Feldern 393 oder
554 muss die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung oder die durchschnittliche Anzahl der
Stunden pro Woche vom Arbeitnehmer eingegeben werden, wenn er mit Tages- oder Stundenlohn
entlohnt worden ist.

Man muss den indexierten Bruttolohn am ersten Tag des Risikos oder am letzten Tag des
zweiten Quartals, das dem des Risikos vorausgeht (jedoch unter Berticksichtigung der
nachfolgenden Ausnahmen), angeben.

In bestimmten Fallen muss am ersten Tag des Risikos in der Tat nicht der Lohn gemeldet werden.
Es betrifft die folgenden Situationen:

a) Wenn die Arbeitnehmerin die Arbeit aufgrund einer Mutterschaftsruhe frihestens ab dem funften
Schwangerschaftsmonat unterbrochen hat, ist der Lohn anzugeben, den die Betroffene unmittelbar
am Tag der Arbeitsunterbrechung erhalten hatte.

b) Wenn der Arbeitnehmer zu Beginn des Risikos eine Entschadigung wegen der Beendigung des
Arbeitsvertrags erhalt, ist der Lohnbetrag anzugeben, den der Betroffene am Tag seiner Entlassung
erhalten hat.

c) fur den Arbeitnehmer in Halbzeitfrihpension geben Sie im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung“ den
zuletzt erhaltenen Bruttolohnbetrag vor der Frithpension an und im Feld 393 oder 554 die Anzahl
der Tage pro Woche der Arbeitsregelung oder die Anzahl der Stunden pro Woche des
Arbeitnehmers, wenn er mit Tages- oder Stundenlohn entlohnt wird. Geht es um einen Arbeiter,
geben Sie ebenfalls den Halbzeitlohn am ersten Tag des Risikos im Feld ,Teilzeit-Bruttoentlohnung*
an.

d) wenn der Berechtigte ein Wartegeld aufgrund der Schlie3ung eines Unternehmens oder einer
Leistung wegen kollektiver Entlassung erhalt, geben Sie den Betrag des letzten Lohns am Tag der
Entlassung an.

e) Bei aufeinanderfolgenden Perioden von Arbeitsunfahigkeit (auch wenn unbekannt ist, ob es sich
um dieselbe Erkrankung handelt) mit einer jeweiligen Arbeitswiederaufnahme von weniger als 14
Tagen muss der Bruttolohnbetrag fur das Beginndatum der primaren Arbeitsunfahigkeit angegeben
werden (selbst wenn flr diese Arbeitsunfahigkeit keine Meldung erstellt wurde, da diese Zeitraume
durch garantierten Lohn gedeckt waren).

Es ist der Bruttolohnbetrag zusammen mit den Vorteilen anzugeben, auf die der Arbeitnehmer in
Ausfuhrung seines Arbeitsvertrags ein Anrecht hat.
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Der Grundbetrag der Entlohnung wird in Eurocent angegeben und entspricht der Zeiteinheit, oder mit
der Zeiteinheit und dem Arbeitszyklus.

Dieses Feld ist nur fur Entlohnungen auszufillen, deren Zeiteinheit der Tag, die Woche, der
Monat, das Quartal oder das Jahr ist.

2.2.4.5 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt werden (Nr. 192)

Dieses Feld ist nur fur Arbeitnehmer auszufillen, wenn der Lohn auf Stundenbasis berechnet
wird. In diesem Fall ist der Lohn in Hundertstel Eurocent auszudriucken.

Weitere Informationen zum Grundbetrag der Entlohnung erhalten Sie im vorausgehenden Punkt
4.3.4.3.

Fur Gelegenheitsarbeitnehmer des Hotel- und Gaststattengewerbes, die die Bedingungen erfullen,
um die ermafigte Pauschale zu erhalten, und unter der Funktionsnummer 95 (pro Stunde entlohnter
Arbeitnehmer) angegeben werden, ist abweichend nicht der sozialversicherungspflichtige Lohn
anzugeben (ermaldigte Pauschale), sondern die Entlohnung fur die Funktionsnummer ,55¢
(,Kellner(in) im Café“) / 7.6.

Fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber im Hotel- und Gaststattengewerbe im Rahmen eines
Flexi-Jobs mit der Arbeithehmerkennzahl 050 oder 450 beschaftigt sind, ist die im Rahmen eines
Flexi-Jobs gezahlte Entlohnung (in der DMFA mit dem Entlohnungscode 22 und 23 angegeben) zu
berucksichtigen.

Weitere Informationen Uber den Grundbetrag des Lohns finden Sie unter 4.2.4.4. oben.

2.2.5 - Block Berechnungsgrundlage - Besondere Umstande

Dieser Block muss nur fur die folgenden Arbeitnehmerkategorien ausgefullt werden:

= Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) in HalbzeitfrGhpension;

m Arbeitnehmer in Vollzeitlaufbahnunterbrechung;

m Arbeitnehmer in Teilzeitlaufbahnunterbrechung;

m Arbeithehmerinnen, die die Arbeit frihestens ab dem 5. Schwangerschaftsmonat
zwecks Mutterschaftsruhe unterbrechen.

2.2.5.1 - Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der betreffenden Arbeitnehmer — besondere Umstande (Nr. 554)

Das Feld ,Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des betreffenden Arbeithehmers” muss
die Berechnung der Entschadigungen fur die nachfolgend aufgefihrten besonderen
Arbeitnehmerkategorien ermoglichen. Diese Angaben mussen nur gemacht werden, wenn der
Arbeitnehmer mit Stundenlohn bezahlt wird.

m Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) in Halbzeitfrihpension.

Geben Sie fur den betroffenen Arbeitnehmer die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche
vor der Halbzeitfruhpension an. Der Stundenlohnbetrag vor der Halbzeitfruhpension ist im Feld
,Grundbetrag der Entlohnung” im Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen anzugeben.

m Arbeitnehmer in Vollzeitlaufbahnunterbrechung.

Fir den betroffenen Arbeitnehmer geben Sie die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche
am ersten Tag des Risikos so an, als hatte der Betroffene seine Berufslaufbahn nicht unterbrochen.
Der Stundenlohnbetrag ist im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung” anzugeben.

m Arbeitnehmer in Teilzeitlaufbahnunterbrechung.

FUr den betroffenen Arbeitnehmer geben Sie die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche
am ersten Tag des Risikos so an, als hatte der Betroffene seine Arbeitsleistungen nicht verringert.
Der Stundenlohnbetrag ist im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung” anzugeben.
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m Arbeitnehmerinnen, die die Arbeit friihestens ab dem 5. Schwangerschaftsmonat
zwecks Mutterschaftsruhe unterbrechen.

Geben Sie die (theoretische) durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche am Tag der
Unterbrechung der Arbeit der betroffenen Arbeitnehmerin an. Der Stundenlohnbetrag ist im Feld
,Grundbetrag der Entlohnung” anzugeben.

Mit der durchschnittlichen Anzahl der Stunden pro Woche des betroffenen Arbeitnehmers ist die
normale durchschnittliche Wochenarbeitszeit gemeint, zuztglich der Anzahl der bezahlten Stunden
Ausgleichsruhe gemal} geltender Regelung der Arbeitszeitverringerung.

1., Normal* bedeutet: unter Berucksichtigung der theoretischen, durchschnittlichen, wochentlichen
Arbeitsdauer, d. h. ohne Berticksichtigung der geleisteten Uberstunden und ungeachtet etwaiger
Abwesenheiten wegen Krankheit, vorubergehender Arbeitslosigkeit, berechtigter oder unberechtigter
Abwesenheit usw. Es handelt sich also um die im Arbeitsvertrag oder in eventuellen Anpassungen
dieses Vertrags festgestellte Arbeitsdauer.

2.,Durchschnittlich” bedeutet die durchschnittliche Dauer des Arbeitszyklus, d. h. eine in der Zeit
abgeschlossene Periode, bestehend aus Arbeits- und Ruhetagen, die sich nach einem festen
Schema wiederholen. Bei einer flexiblen Arbeitsregelung kann sich der Zyklus auf ein ganzes Jahr
erstrecken.

3. Stunden der Ausgleichsruhe und Konsequenzen der Arbeitszeitverklirzungsregelung sind zu
bericksichtigen, wenn diese Ausgleichsruhe zum Zeitpunkt ihrer Inanspruchnahme entlohnt wird.
Ausgleichsruhetage, die durch die Technik der Erhéhung des Stundenlohns flr geleistete Tage
entlohnt werden, berlcksichtigen Sie daher nicht.

Anmerkung: die beiden Ziffern nach dem Komma geben Dezimalwerte und keine Minuten wieder.
2.2.5.2 - Durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung — besondere Umstande (Nr. 393)

Die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung muss die Berechnung der Leistungen flr die
nachfolgend aufgefuhrten Arbeitnehmerkategorien ermoglichen. Diese Angaben mussen nur
gemacht werden, wenn der Arbeitnehmer mit Stundenlohn bezahlt wird.

= Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) in Halbzeitfrihpension.

Geben Sie die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung vor der Halbzeitfrihpension an. Der
Tageslohnbetrag vor der HalbzeitfrUhpension ist im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung” im Block
Berechnungsgrundlage der Entschadigungen anzugeben.

= Arbeitnehmer in Vollzeitlaufbahnunterbrechung.

Geben Sie die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung an, die der Betroffene geleistet hatte,
wenn er seine Berufslaufbahn nicht unterbrochen hatte. Im Feld ,,Grundbetrag der Entlohnung“ im
Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen ist der Tageslohnbetrag anzugeben, der
ausbezahlt worden ware, wenn der Betroffene seine Berufslaufbahn nicht unterbrochen hatte.

= Arbeitnehmer in Teilzeitlaufbahnunterbrechung.

Geben Sie die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung an, die der Betroffene geleistet hatte,
wenn er seine Arbeitsleistungen nicht verringert hatte. Im Feld ,Grundbetrag der Entlohnung® im
Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen ist der Tageslohnbetrag anzugeben, der
ausbezahlt worden ware, wenn der Betroffene seine Arbeitsleistungen nicht verringert hatte.

m Arbeitnehmerinnen, die die Arbeit friihestens ab dem 5. Schwangerschaftsmonat
zwecks Mutterschaftsruhe unterbrechen.

Geben Sie die (theoretische) Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung am Tag der
Unterbrechung ihrer Arbeit an. Der Tageslohnbetrag am Tag der Unterbrechung ihrer Arbeit ist im
Feld ,Grundbetrag der Entlohnung” im Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen
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anzugeben.

2.2.6 - Block Berechnungsgrundlage der HORECA-Uberstunden
Fir Risiken, die ab 30.12.2016 eintreten.

Die ,Uberstunden im HORECA-Sektor“ werden in Artikel 3, 5° des Gesetzes vom 16.11.2015 zur
Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen Sicherheit genannt.

Fir den HORECA-Sektor werden die Entschadigungen fiir nicht auszugleichende Uberstunden, die
von Sozialversicherungsbeitragen freigestellt sind (in der DMFA mit dem Entlohnungscode 13
angegeben), berucksichtigt.

2.2.6.1 - Zeiteinheit der Entlohnung fiir Uberstunden (Nr. 405)

In diesem Feld geben Sie die Zeiteinheit (Woche, Monat, Quartal oder Jahr) an, auf die sich der im
gleichen Block angegebene Uberstundenlohn bezieht.

Das Jahr wird als Referenzperiode grundsatzlich nur verwendet, wenn die Anzahl der Uberstunden
auf wochentlicher, monatlicher oder vierteljahrlicher Basis veranderlich ist.

2.2.6.2 — Beginn- und Enddatum — Periode mit Uberstunden

Wenn die Anzahl der auf wdchentlicher, monatlicher oder vierteljahrlicher Basis geleisteten
Uberstunden veranderlich ist oder die Beschéaftigung weniger als ein Jahr dauert, kénnen Sie jedoch
das Beginn- und Enddatum dieser Beschéftigung (Periode mit Uberstunden) mitteilen.

2.2.6.3 — Betrag der Entlohnung fiir Uberstunden

Sie geben den Betrag des Uberstundenlohns an, der, je nach Fall, der oben genannten Zeiteinheit
oder Referenzperiode entspricht.

Hinweis! Der Uberstundenlohn im HORECA-Sektor muss in Abhangigkeit des Datums
aktualisiert werden, das fur die Berechnung der Entschadigungen bertcksichtigt wird,
unabhangig vom Zyklus (der Zeiteinheit) oder der zugrunde gelegten Referenzperiode
(Beginn- und Enddatum).

2.2.7 - Block Berechnungsgrundlage der NICHT-HORECA-Uberstunden
Fir Risiken, die ab 30.12.2016 eintreten.

Unter Uberstunden versteht man die Ausfiihrung von Mehrleistungen geman Art. 22, 3°, 24, 25,
25bis, 26 § 1, 1°, 2° und 3°, 26 § 2 und 26bis, § 2bis des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, fur die
gemal} Artikel 29 desselben Gesetzes eine Lohnzulage geschuldet wird in Anwendung von Artikel
29 desselben Gesetzes oder die Mehrleistungen, fir die ein finanzieller Ausgleich geschuldet wird in
Anwendung von Artikel 8 des Gesetzes vom 14. Dezember 2000 zur Feststellung einiger Aspekte
der Organisation der Arbeitszeit im offentlichen Sektor

Eine neue Form mit der Bezeichnung ,freiwillige Uberstunden“ wurde mit dem Arbeitsgesetz vom
16.03.1971 (durch das Gesetz vom 05. Marz 2017) eingefuhrt.

Uber diesen Block definieren Sie die Referenzperiode, die in Betracht gezogen wird, um zu ermitteln,
ob der Lohn, der sich auf die (anderen) Uberstunden beziehen, beriicksichtigt werden kann (Betrag =
10 % der Gesamtentlohnung der Referenzperiode), und gegebenenfalls dessen Héhe zu bestimmen
(Gesamtbetrag der Referenzperiode / Anzahl Arbeitstage der Referenzperiode = zu
berticksichtigender Tagesbetrag).

2.2.7.1 - Zeiteinheit der Entlohnung fiir Uberstunden (Nr. 405)

In diesem Feld geben Sie das Quartal an, wenn die Referenzperiode Folgendem entspricht:

m dem gesamten zweiten Quartal vor dem Risikoeintritt (stabile Beschaftigung), wenn
diese Beschaftigung spatestens am ersten Tag des zweiten Quartals beginnt, das
dem des Risikoeintritts vorausgeht.
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Beispiel: Das Risiko tritt am 20. November (Q4) ein und die Beschaftigung, deren Lohn
bertcksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 15. Januar; die
Referenzperiode ist daher das zweite Quartal (das gesamte Q2).

= dem gesamten Quartal vor dem Risikoeintritt (nicht stabile Beschéaftigung), wenn
diese Beschéaftigung spatestens am ersten Tag des Quartals beginnt, das dem des
Risikoeintritts vorausgeht.
Beispiel: Das Risiko tritt am 20. November (Q4) ein und die Beschaftigung, deren Lohn
berucksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 1. Juli; die
Referenzperiode ist daher das dritte Quartal (das gesamte Q3).

2.2.7.2 - Beginn- und Enddatum — Periode mit Uberstunden

A. Wenn die Beschaftigung seit dem Ende des zweiten Quartals vor dem Risiko stabil ist:

Wenn diese Beschaftigung nach dem ersten Tag des zweiten Quartals begonnen hat, das dem
des Risikoeintritts vorausgeht, deckt die Referenzperiode den Teil des zweiten Quartals ab, der dem
des Risikoeintritts vorausgeht und erstreckt sich vom Beginn dieser Beschaftigung bis einschlief3lich
des zweiten Quartals vor dem des Risikos.

Beispiel: Das Risiko tritt am 20. September (Q3) ein und die Beschaftigung, deren Lohn
bertcksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 15. Januar: Die
Referenzperiode erstreckt sich daher vom 15. Januar bis zum 31. Marz (einen Teil von Q1).

Daher mussen Sie das Beginn- und Enddatum dieser Referenzperiode mitteilen.

B. Wenn die Beschaftigung seit dem Ende des zweiten Quartals vor dem Risiko nicht stabil ist:

m Wenn diese Beschaftigung, deren Lohn fir die Berechnung der Entschadigungen
bertcksichtigt wird, wahrend des Quartals begonnen hat, das dem des Risikos
vorausgeht, deckt die Referenzperiode den Teil des Quartals ab, der dem Risiko
vorausgeht, das sich vom Beginn dieser Beschéaftigung bis einschlieRlich des Quartals
vor dem des Risikos erstreckt (das Beginn- und Enddatum dieser Referenzperiode
mussen mitgeteilt werden).

Beispiel: Das Risiko tritt am 20. September (Q3) ein und die Beschaftigung, deren
Lohn berucksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 15. April;
die Referenzperiode erstreckt sich daher vom 15. April bis zum 30. Juni (einen Teil von
Q2).

= Wenn die Beschaftigung, deren Lohn bericksichtigt wird, um die Entschadigungen zu
berechnen, bei Beginn des Risikos wéhrend des laufenden Quartals begonnen
hat, erstreckt sich die Referenzperiode vom Beginn dieser Beschaftigung bis zum
Datum des Risikoeintritts (das Beginn- und Enddatum der Referenzperiode oder sogar
das Beginn- und Enddatum des laufenden Quartals missen mitgeteilt werden).
Beispiel: Das Risiko tritt am 20. November (Q4) ein und die Beschaftigung, deren Lohn
bertcksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 10. Oktober
(Q4); die Referenzperiode erstreckt sich daher vom 10. Oktober bis zum 20. November
(einen Teil von Q4).

Beispiel: Das Risiko tritt am 30. September (Q3) ein und die Beschaftigung, deren
Lohn berucksichtigt wird, um die Entschadigungen zu berechnen, beginnt am 1. Juli
(Q3); die Referenzperiode erstreckt sich daher vom 1. Juli bis zum 30. September (das
ganze Q3).

Daher mussen Sie das Beginn- und Enddatum dieser Referenzperiode mitteilen.

C. Bei Beendigung des Vertrags (oder der Einstellung der Tatigkeiten der Arbeitnehmerin aufgrund
einer Mutterschaftsruhe ab dem flnften Schwangerschaftsmonat) mussen Sie flr Risiken, die ab
dem 30.12.2016 beginnen, die Beginn- und Enddaten der Periode mit Uberstunden in Abhangigkeit
des Datums der Beendigung des Vertrags (oder des Datums der Einstellung der Tatigkeiten der
Arbeitnehmerin aufgrund einer Mutterschaftsruhe ab dem flinften Schwangerschaftsmonat)
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festlegen.

Die Periode mit Uberstunden endet am letzten Tag des Arbeitsvertrags (oder unmittelbar vor der
Einstellung der Tatigkeiten der Arbeitnehmerin aufgrund einer Mutterschaftsruhe ab dem flinften
Schwangerschaftsmonat) und beginnt am ersten Tag desselben Quartals oder spater bei Beginn der
letzten stabilen Beschaftigung, wenn diese nach dem Beginn desselben Quartals begonnen hat.

Daher mussen Sie das Beginn- und Enddatum dieser Referenzperiode mitteilen.
2.2.7.3 Betrag der Entlohnung fiir Uberstunden

Sie geben nur den Gesamtlohn fiir Uberstunden, die wahrend der oben erwahnten Referenzperiode
geleistet wurden, an, wenn sie mindestens 10 % der Gesamtentlohnung der Referenzperiode
darstellen.

Um den Gesamtlohn der Referenzperiode zu bestimmen, bertcksichtigen Sie den Lohn der
Referenzperiode, der zugrunde gelegt werden kann, um die Entschadigungen zu berechnen (als
Richtwert kann der in der DmfA unter den Lohncodes 1, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 22, 23 angegebene Lohn
bertcksichtigt werden).

Unter Ausgleichsruhe mussen Sie

- den Gesamtbetrag des Lohns fiir Uberstunden (150 % oder 200 %) berticksichtigen, um zu
Uberprufen, ob das Quorum von 10 % des Gesamtlohns des Referenzquartals erreicht wird;

- nur den Betrag der Erhéhung (+50 % oder +100 %) angeben, da der normale Lohnbetrag der
auszugleichenden Uberstunden bereits in den vorausgehenden Rubriken, die sich auf die
Bestimmung des Grundbetrags der Entlohnung beziehen, bericksichtigt wurde.

Die Vergltungen fir nicht ausgeglichene Uberstunden, fiir die keine Sozialversicherungsbeitrage
geleistet werden miussen (angegeben in der DmfA unter dem Besoldungscode 13) (vgl. unter:
Block Uberstunden HORECA), werden als Uberstunden der Referenzperiode und als Gesamtlohn
der Referenzperiode berucksichtigt, um zu bestimmen, ob das Quorum von 10 % erreicht wurde,
kénnen aber nicht in diesem Block Uberstunden NICHT HORECA angegeben werden, um den
Betrag der in diesem letzten Block zu beriicksichtigenden Uberstunden fiir die Bestimmung der
Entschadigungen zu berechnen. Der Betrag der Entschadigungen fir nicht auszugleichende
Uberstunden, die von Sozialversicherungsbeitragen freigestellt sind (in der DMFA mit dem
Entlohnungscode 13 angegeben) kann namlich im Block Uberstunden HORECA (vgl. oben)
berucksichtigt werden.

2.2.8 - Block Berechnungsgrundlage Uberstunden
Hinweis! Nur fir Risiken, die VOR dem 30.12.2016 beginnen.
2.2.8.1 - Zeiteinheit der Entlohnung fiir Uberstunden (Nr. 405)

Unter Uberstunden versteht man die Ausflihrung von Mehrleistungen gemaR Art. 22 3°, 24, 25, 26 §
1, 1°, 2° und 3°, 26 § 2 und 26bis § 2bis des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, fur die gemaf Artikel
29 desselben Gesetzes eine Lohnzulage geschuldet wird.

Wichtiger Hinweis: Uberstunden werden allein beriicksichtigt, wenn sie regelméaRig vorkommen.
Werden Uberstunden nur gelegentlich geleistet, durrfen sie fiir die Berechnung des durchschnittlichen
Tageslohns nicht berlcksichtigt werden.

Fir das Hotel- und Gaststattengewerbe (HORECA-Sektor) werden jedoch die Entschadigungen flr
nicht auszugleichende Uberstunden, die von Sozialversicherungsbeitragen freigestellt sind (in der
DMFA mit dem Entlohnungscode 13 angegeben), berlcksichtigt.

Je nach Bezug des Uberstundenlohns in Feld 406 auf Monat, Quartal oder Jahr geben Sie Code 4, 5
oder 6.

Das Jahr wird grundsétzlich nur als Referenzperiode verwendet, wenn die Anzahl der Uberstunden
von Monat zu Monat oder von Quartal zu Quartal veranderlich ist. Falls die gleiche Anzahl
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Uberstunden pro Woche, Monat oder Quartal geleistet wird, muss der Arbeitgeber je nach Fall die
Woche, den Monat oder das Quartal als Referenzperiode angeben.

2.2.8.2 — Betrag der Entlohnung fiir Uberstunden (Nr. 406)

Hier ist der Lohn fiir die wahrend der im Feld ,Zeiteinheit der Entlohnung fir regelmafig geleistete
Uberstunden” angegebenen Zeiteinheit geleisteten Uberstunden anzugeben.

Fur das Hotel- und Gaststattengewerbe werden auflerdem die Entschadigungen flr nicht
auszugleichende Uberstunden, die von Sozialversicherungsbeitragen freigestellt sind (in der DMFA
mit dem Entlohnungscode 13 angegeben) bertcksichtigt.

Erstes Beispiel: Ein Arbeiter mit unbefristetem Arbeitsvertrag im Hotel- und Gaststattengewerbe hat
in den folgenden Monaten Uberstunden geleistet: April (10 Std.), Mai (12 Std.), Juni (17 Std.), Juli
(12 Std.) und August (8 Std.). Er wird am 20. Oktober arbeitsunfahig. Da nicht in jedem Monat
Uberstunden geleistet wurden und deren Anzahl nach Monaten variiert, muss der durchschnittliche
Lohn fiir die in einem Jahr geleisteten Uberstunden festgestellt werden. Hierzu wird der Arbeitgeber
aufgefordert, Code 6 (Jahr) im Feld ,Zeiteinheit” und den Lohn der Uberstunden in der Periode (die
der Arbeitsunfahigkeit vorausgehenden 12 Monate) im Feld ,Betrag der Entlohnung fur regelmaRig
geleistete Uberstunden” anzugeben.

Zweites Beispiel: Eine (in einer Wascherei beschaftigte) Arbeiterin ist seit dem 12. Oktober
arbeitsunfahig. Im laufenden Jahr hat sie zweimal Uberstunden geleistet (im Januar und Marz), um
eine aulergewdhnliche Zunahme der Arbeit aufzufangen. Diese Uberstunden sind als gelegentlich
anzusehen, und durfen daher nicht fur die Berechnung der Entschadigungen berucksichtigt werden.

2.2.9 - Block Berechnungsgrundlage Teilzeitbeschaftigung

Dieser Block muss nur fur die folgenden Arbeitnehmerkategorien ausgefullt werden:

a) Arbeitnehmer (Arbeiter oder Angestellte) in Teilzeitlaufbahnunterbrechung;

b) Arbeiter in HalbzeitfrUhpension (die deshalb kein Anrecht auf 30 Tage garantierten Lohn haben).

Fur Arbeitnehmer in Teilzeitlaufbahnunterbrechung muss der Teilzeitbruttolohn die Berechnung der
Entschadigungen ermdoglichen, die wahrend der durch die Unterbrechungszulage gedeckten Periode
bewilligt werden kdnnen (bei Verstreichen der Periode wird die Leistung neu berechnet aufgrund der
Entlohnung, die die Betroffenen erhalten hatten, wenn sie sich nicht in Teilzeitlaufbahnunterbrechung
befanden — dieser Lohn muss im Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen angegeben
werden).

Far Arbeiter in Halbzeitfrihpension wird der Halbzeitbruttolohn flr die Berechnung der Leistungen
bertcksichtigt, die wahrend des ersten Monats der Arbeitsunfahigkeit (bei Verstreichen der 14 Tage
garantierten Lohns) bewilligt werden kdnnen. Diese Arbeitnehmer behalten stets ein Anrecht auf
Arbeitslosengeld wahrend des ersten Monats der Arbeitsunfahigkeit, sodass in dieser Periode allein
der Verlust des Halbzeitlohns aufzufangen ist.

Ab dem zweiten Monat der Arbeitsunfahigkeit wird die Entschadigung neu berechnet auf Basis des
Lohns, den die Betroffenen vor Beginn der Halbzeitfrihpension erhielten (dieser Lohn muss im Block
Berechnungsgrundlage der Entschadigungen angegeben werden).

2.2.9.1 - Zeiteinheit der Entlohnung (Nr. 189)

In diesem Feld ist die Zeiteinheit des Teilzeitbruttolohns fir die Arbeitnehmer mit festem Lohn
anzugeben.

Sie mussen die Zeiteinheit angeben, die der flir die (feste) Entlohnung entspricht: Stunde (1), Tag
(2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6).

Wird der Arbeiter je Stunde bezahlt, missen Sie die Ziffer ,1“ angeben. Bei einer Bezahlung je
Monat mussen Sie die Ziffer ,4“ angeben. Wird die Entlohnung auf Jahresbasis festgestellt
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(zeitweilige Lehrkraft), mussen Sie die Ziffer ,6“ angeben.

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Auszahlungsfrequenz gebunden (wenn z. B. ein
Arbeiter gemal seinem Arbeitsvertrag je Stunde entlohnt wird, missen Sie die Stunde als Zeiteinheit
angeben, selbst wenn ihm sein Lohn alle 14 Tage gezahlt wird).

Erstes Beispiel: Ein Angestellter in Laufbahnunterbrechung fur die Halfte der Arbeitszeit verdient
einen Bruttomonatslohn von 805,66 EUR. Der Arbeitgeber gibt im Feld Zeiteinheit der Entlohnung
die Ziffer ,4” ein, Ubereinstimmend mit Monat, und gibt im Feld flr den Halbzeitbruttolohn den Betrag
fur den Monatslohn (805,66 EUR) ein.

Zweites Beispiel: Ein Arbeiter mit Halbzeitfrihpension arbeitet 19 Stunden pro Woche in einer
festen Arbeitsregelung von 5 Tagen pro Woche und erhalt einen Bruttostundenlohn von 10,4125
EUR. Der Arbeitgeber gibt im Feld Zeiteinheit der Entlohnung die Ziffer ,1” ein, Gbereinstimmend mit
der Zeiteinheit des Halbzeitbruttolohns (Stunde), und im Feld fur den Halbzeitbruttolohn den Betrag
fur den Stundenlohn (10,4125 EUR). Die Anzahl der Stunden pro Woche (19) wird im Block
,Beschaftigung Arbeitnehmerzeile“ der Mini-Quartalsmeldung angegeben.

Das Feld , Zeiteinheit der Entlohnung” muss auch ausgefullt werden, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus (in Verbindung mit dem Feld , Zyklus”, das nachstehend erlautert wird) far
Arbeitnehmer mit einer variablen Entlohnung anzugeben.

2.2.9.2 - Zyklus (Nr. 190)

Dieses Feld ist dazu bestimmt, den durchschnittlichen Tageslohn fur Arbeitnehmer mit variablem
Lohn zu bestimmen. Die Anzahl der Zeiteinheiten, in der der Arbeitszyklus ausgedruckt wird, muss
angegeben werden (die eigentliche Zeiteinheit wird in Feld Nr. 189 ausgefiillt).

Weitere Informationen Uber den Begriff Arbeitszyklus erhalten Sie im Kommentar des Zyklus-Feldes
im Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen.

Der Arbeitszyklus wird flr Arbeithnehmer mit variablem Lohn verwendet. Z. B. bei Arbeitnehmern in
einem Schichtsystem mit veranderlichem Stundenlohn oder teilweiser Bezahlung abhangig von der
Anzahl der produzierten Einheiten, deren Lohn je nach individueller Produktivitat variiert.

In diesen Situationen muss man im Feld 189 die Zeiteinheit der Entlohnung, in Feld 190 den Zyklus
(Anzahl der Zeiteinheiten) und in Feld 402 den Teilzeitiohn des kompletten Arbeitszyklus angeben.
Auf der Grundlage dieser Angaben wird die Krankenkasse den durchschnittlichen Tageslohn
bestimmen.

Erstes Beispiel: Der Arbeitszyklus fur einen Arbeiter mit Laufbahnunterbrechung (arbeitet noch zu
4/5) umfasst 8 Wochen. Er erhalt einen festen Bruttostundenlohn (8,68 EUR) und eine Zulage pro
Produktionseinheit. Der Bruttolohn des kompletten Arbeitszyklus betragt 2.407,20 EUR:

((8 x 30 Std) x 8,68 EUR) = 2.083,20 EUR und eine Zulage pro Produktionseinheit, die flr den
kompletten Zyklus von 8 Wochen 324 EUR betragt.

In dieser Situation muss im Feld Zeiteinheit ,3” angegeben werden (Arbeitszyklus wird in Wochen
angegeben), im Feld Zyklus ,8” (Zyklus lauft Uber 8 Wochen). Im Feld Teilzeitbruttolohn ist ,2.407,20
EUR” einzugeben (der Lohn fur den Zyklus von 8 Wochen). Die Krankenkasse wird den
durchschnittlichen Tageslohn aufgrund des Lohns des ganzen Zyklus geteilt durch 48 (Anzahl der
Arbeitstage in einer Sechstagewoche innerhalb des Zyklus von 8 Wochen) berechnen.

2.2.9.3 - Teilzeit-Bruttolohn (Nr. 402)

Fur Arbeitnehmer in Teilzeitlaufbahnunterbrechung ist in diesem Feld der indexierte Betrag des
Teilzeitbruttolohns am ersten Tag des Risikos (oder am letzten Tag des zweiten Quartals vor
dem Eintritt des Risikos), Ubereinstimmend mit der Zeiteinheit oder der Zeiteinheit und dem Zyklus,
anzugeben.
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Fur Arbeiter mit Halbzeitfrihpension (d. h. ohne Recht auf garantierten Lohn fir 30 Tage) muss
der indexierte Betrag des Teilzeitbruttolohns am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit (oder am
letzten Tag des zweiten Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht), Gbereinstimmend
mit der Zeiteinheit bzw. Zeiteinheit und Zyklus, angegeben werden.

Die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeithehmers oder die Anzahl der Tage
pro Woche der Arbeitsregelung (Arbeithnehmer, die stunden- oder tageweise bezahlt werden) werden
im Block Beschaftigung der Mini-Quartalsmeldung angegeben.

Fur diese beiden Arbeitnehmerkategorien mussen Sie im Feld ,,Grundbetrag der Entlohnung® im
Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen ebenfalls den Lohn angeben, der am ersten Tag
der Arbeitsunfahigkeit (oder am letzten Tag des zweiten Quartals vor dem des Risikoeintritts) gezahlt
worden ware, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistungen nicht verringert hatte (Arbeitnehmer,
der seine Arbeitsleistungen im Rahmen einer Teilzeitlaufbahnunterbrechung verringert hat), oder den
Lohn, der vor der Teilzeitfrihpension gezahlt worden ware (Berechtigter mit TeilzeitfrUhpension).

Dieses Feld ist nur fur Entlohnungen auszufillen, deren Zeiteinheit der Tag, die Woche, der
Monat, das Quartal oder das Jahr ist (Betrag in Eurocent).

2.2.9.4 - Teilzeit-Bruttolohn fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt werden (Nr. 403)

Dieses Feld muss nur fir zwei der im vorangehenden Feld genannten Arbeitnehmerkategorien
ausgefillt werden (Arbeithehmer in einer Teilzeitlaufbahnunterbrechung und Arbeiter mit
TeilzeitfrGhpension).

Daruber hinaus muss dieses Feld nur dann ausgeftllt werden, wenn die Zeiteinheit der Entlohnung
die Stunde ist (Betrag in Hundertstel Eurocent).

2.2.10 - Block Berechnungsgrundlage - Referenzperiode

Durch diesen Block kann das Beginn- und Enddatum der Referenzperiode fur die Berechnung der
Entschadigungen der Arbeitnehmer angegeben werden, die nach Leistung, Stlck, Aufgabe oder
ganz oder teilweise mit Provisionen bezahlt werden.

Mit diesem Block kann auch das Beginn- und Enddatum der Referenzperiode fur die Berechnung der
Arbeitsunfahigkeitsentschadigungen der Tageseltern angegeben werden.

2.2.10.1 - Anfangsdatum der Referenzperiode (Nr. 943)

Fur einen Arbeitnehmer, der nach Leistung, Stlicklohn oder Auftrag bezahlt wird, der Beginn des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der Arbeitnehmer nicht seit Beginn des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser Eigenschaft eingestellt wurde, das
Datum, an dem diese Eigenschaft erworben wurde.

Fur einen Arbeitnehmer, der ganz oder teilweise mit Provisionen bezahlt wird, der Beginn des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der Arbeitnehmer nicht seit Beginn des
vierten Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser Eigenschaft eingestellt wurde, das
Datum, an dem diese Eigenschaft erworben wurde.

FUr Tageseltern der Beginn des Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der
(die) Betroffene nicht seit Beginn des Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser
Eigenschaft eingestellt wurde, das Datum, an dem diese Eigenschaft erworben wurde.

2.2.10.2 - Anfangsdatum der Referenzperiode (Nr. 944)

Fur einen Arbeitnehmer, der nach Leistung, Sticklohn oder Auftrag bezahlt wird, das Ende des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der Arbeithehmer am Ende des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser Eigenschaft noch nicht eingestellt wurde,
der Tag des Risikoeintritts.

FUr einen Arbeithehmer, der ganz oder teilweise mit Provisionen bezahlt wird, das Ende des
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Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der Arbeitnehmer am Ende des
Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser Eigenschaft noch nicht eingestellt wurde,
der Tag des Risikoeintritts.

FUr Tageseltern das Ende des Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, oder, wenn der (die)
Betroffene nicht seit Beginn des Quartals, das dem des Risikoeintritts vorausgeht, in dieser
Eigenschaft eingestellt wurde, der Tag vor dem Risiko.

2.2.11 - Block Berechnungsgrundlage der Entschadigungen - Besondere Art der Entlohnung

Mit diesem Block kann der Gesamtbetrag der Entlohnung der oben genannte Referenzperiode sowie
die Anzahl der Arbeitstagen gleichgestellten Periode, die im Laufe der gleichen Referenzperiode
nicht normal entlohnt werden, fir die Berechnung der Entschadigungen der Arbeithehmer
angegeben werden, die nach Leistung, Stucklohn oder Auftrag bezahlt werden oder die ganz oder
teilweise mit Provisionen bezahlt werden.

2.2.11.1 - Grundbetrag der Entlohnung - Besondere Art der Entlohnung (Nr. 945)

Die Summe der Betrage oder Vorteile, die wahrend der oben genannten Referenzperiode bewilligt
werden, die der Arbeitnehmer zur Ausflihrung seines Arbeitsvertrags beanspruchen kann, und auf
die Einbehaltungen fur die soziale Sicherheit geschuldet werden, ausschliel3lich des doppelten
Urlaubsgeldes, des erganzenden Urlaubsgeldes und der Jahresendpramie, sowie fiir die ab dem
30.12.2016 eintretenden Risiken die anderen Pramien (und gleichartigen Vorteile), die
unabhangig von der Anzahl der tatséchlich geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals
ihrer Meldung an das Landesamt fur Soziale Sicherheit (Lohncode 002 in der DmfA-MSR)
bewilligt werden.

2.2.11.2 - Anzahl gleichgesetzter Tage (Nr. 946)

Die Summe der (normalerweise) nicht entlohnten Tage (die flr den Sektor gleichgesetzt werden) der
oben genannten Referenzperiode.

Es handelt sich um die gesetzlichen Urlaubstage der Arbeiter, die Tage, an denen der Arbeitnehmer
als Sozialrichter oder Sozialgerichtsrat tatig ist, die Streik- oder Aussperrungstage, die zehn
unbezahlten Abwesenheitstage pro Kalenderjahr aus dringenden Griinden, Tage der Férderung des
sozialen Aufstiegs, Tage der zweiten Woche des garantierten Lohns fur die Arbeiter, den ersten
Abwesenheitstag infolge unguinstiger Witterung im Bausektor (fur diesen Tag erhalt der Arbeithehmer
die Halfte seines normalen Lohns), die Ausgleichsruhetage im Bausektor, die Abwesenheitstage
ohne Lohnfortzahlung aufgrund von prophylaktischem Urlaub im Sinne von Artikel 239, § 1, des
Koniglichen Erlasses vom 03.07.1996, die Tage der vollstandigen Fernhaltung von der Arbeit als
Malinahme des Mutterschutzes, die Pflegeleistungstage im Sinne von Artikel 30quater des Gesetzes
vom 03.07.1978 uber die Arbeitsvertrage und die Tage des erganzenden Urlaubs bei Beginn oder
Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis der koordinierten Gesetze vom
28.06.1971.

2.2.12 - Block Berechnungsgrundlage Entschadigungen - Tageseltern

In diesem Block kann die Anzahl der Arbeitsstunden und gleichgesetzten Stunden der oben
genannten Referenzperiode (tatsachliche Betreuung = Anzahl Betreuungstage fir jedes Kind x 1,9
Stunden) fur die Berechnung der Arbeitsunfahigkeitsentschadigungen der Tageseltern angegeben
werden.

Fur die Berechnung des Mutterschaftsgelds im Falle der Fernhaltung von der Arbeit oder der
Mutterschaftsruhe ist dagegen die theoretische Betreuungskapazitat zu berticksichtigen (Anzahl
Betreuungsplatze, fur die die Tagesmutter die Anerkennung erhalten hat (mitgeteilt in Papierform).

2.2.12.1 - Anzahl Arbeitsstunden und gleichgesetzte Stunden (Nr. 947)

Die Anzahl der Arbeitsstunden und gleichgesetzten Stunden der angegebenen Referenzperiode.
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Die Stunden der Tage, die keine Sozialversicherungsansprtche verleihen (Tage der freiwilligen
Schlieung) kdnnen nicht berucksichtigt werden.

2.2.13 - Block Referenzperiode

Dieser Block ist mit dem Block ,Art des Tages” verknupft. Der Inhalt variiert je nach Risiko.

Bei Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe, vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit und
umgewandeltem Mutterschaftsurlaub gemafd Art. 39 Absatz 7 des Gesetzes vom 16.03.1971 deckt
die Referenzperiode den Zeitraum, fur den der Arbeitgeber, ganz gleich aus welchem Grund,
wahrend des Risikos einen Lohn bezahlt (garantierter Lohn, gesetzlicher Feiertag,
Ausgleichsruhetag, Ersatztag flr einen gesetzlichen Feiertag).

Wenn wahrend der Periode der Mutterschaftsruhe, der vollstandigen Fernhaltung von der Arbeit oder
des umgewandelten Mutterschaftsurlaubs kein Lohn geschuldet wird, ist kein Block
.Referenzperiode” einzugeben.

Bei einem Arbeitnehmer ohne Anrecht auf garantierten Lohn (z. B. kein Monat Dienstalter im
Unternehmen, vortubergehende Arbeitslosigkeit usw.) ist ein Code Art des Tages einzutragen, der
dem Grund entspricht, weshalb kein garantierter Lohn fallig ist.

Bei Vaterschafts- oder Geburtsurlaub bzw. bei Adoptionsurlaub stimmt die Referenzperiode mit der
vollstandigen Periode Uberein, die durch den Vaterschafts- oder Geburtsurlaub bzw. bei
Adoptionsurlaub gedeckt wird (d. h. sowohl der durch den Arbeitgeber bezahlte Zeitraum als auch
der zu Lasten der Versicherungsanstalt).

Dieser Block (in Szenario 1) muss nicht fur Situationen teilweiser Fernhaltung von der Arbeit als
Malinahme des Mutterschutzes ausgefullt werden (der Block ,Referenzperiode” muss in Szenario 2
zur Mitteilung der Daten zur angepassten Arbeit ausgefullt werden).

2.2.13.1 - Beginndatum der Referenzperiode (Nr. 74)

Bei Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe, vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit und
umgewandeltem Mutterschaftsurlaub geman Art. 39 Absatz 7 des Gesetzes vom 16.03.1971 geht es
um das Beginndatum des Zeitraums mit Tagen, fur die der Code ,Art des Tages” angegeben wird (z.
B. Periode mit garantiertem Lohn, Lohn flr einen gesetzlichen Feiertag).

Bei Vaterschafts- oder Geburtsurlaub bzw. bei Adoptionsurlaub stimmt das Beginndatum der
Referenzperiode mit dem ersten Tag des Vaterschafts- oder Geburtsurlaub bzw. des
Adoptionsurlaubs Uberein.

Bei Arbeitsunfahigkeit stimmt das Beginndatum prinzipiell mit dem Beginndatum der
Arbeitsunfahigkeit Gberein.

Bei aufeinanderfolgenden Ruckfallen nach wiederholter Arbeitswiederaufnahme von weniger als 14
Tagen, fur die keine Meldung des Sozialrisikos erfolgte, da diese Zeitrdume durch garantierten Lohn
gedeckt waren, muss das Anfangsdatum der Referenzperiode zusammen mit dem Anfangsdatum
der primaren Arbeitsunfahigkeit angegeben werden.

In dieser Situation (aufeinanderfolgende Ruckfalle) missen Sie die aufeinanderfolgenden Perioden
der Arbeitsunfahigkeit und der Arbeitswiederaufnahme eingeben (nur der erste Tag der
Arbeitswiederaufnahme, die auf die Arbeitsunfahigkeit folgt, ist einzugeben).

Beispiel:

Arbeitsunfahigkeit eines Arbeiters von Mittwoch, den 7.6., bis Dienstag, den 13.6.
Arbeitswiederaufnahme von Mittwoch, den 14.6., bis Freitag, den 16.6.

Ruckfall (gleiche Erkrankung) von Montag, den 19.6., bis Freitag, den 23.6.
Arbeitswiederaufnahme von Montag, den 26.6, bis Freitag, den 30.6.

Erneuter Ruckfall (gleiche Erkrankung) von Montag, den 03.07.
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Die aufeinanderfolgenden Zeitraume der Arbeitsunfahigkeit, die durch den garantierten Lohn
vollstandig abgedeckt sind, mussen in vollem Umfang Ubernommen werden.

Dagegen mussen nur die Tage der Arbeitswiederaufnahme Mittwoch, 14.6. und Montag, 26.6., durch
Hinzufigen des Codes Art des Tages ,1.1” angegeben werden.

2.2.13.2 - Enddatum der Referenzperiode (Nr. 75)

Bei Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe, vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit oder
umgewandeltem Mutterschaftsurlaub im Sinne von Art. 39 Absatz 7 des Gesetzes vom 16.03.1971
geht es um das Enddatum der Periode, fir die der Code ,Art des Tages” angegeben wird.

Bei aufeinanderfolgenden Ruckfallen nach wiederholter Arbeitswiederaufnahme von weniger als 14
Tagen, fur die keine Meldung des Sozialrisikos erfolgte, da diese Zeitrdume durch garantierten Lohn
gedeckt waren, fallt das Enddatum der Referenzperiode zusammen mit dem letzten Tag der letzten

Periode der Arbeitsunfahigkeit (gedeckt durch einen Code ,Art des Tages”).

Bei Vaterschafts- und Adoptionsurlaub stimmt das Enddatum der Referenzperiode mit dem letzten
Tag des Vaterschafts- und Adoptionsurlaubs Gberein.

2.2.14 - Block Art des Tages
2.2.14.1 - Angabe des Tages (Nr. 178)

Man muss den Tag und den Monat bezeichnen, auf den sich der Code ,Art des Tages” bezieht (die
Periode des garantierten Lohns kann sich tUber zwei oder bei aufeinanderfolgenden Rickfallen sogar
Uber mehrere Monate erstrecken).

FUr den Vaterschafts- oder Geburtsurlaub (10 Tage gemal} Art. 30 § 2 des Gesetzes vom
03.07.1978) sind die durch den Arbeitgeber bezahlten Tage und die Tage zu Lasten der
Krankenkasse zu melden.

Fur den Adoptionsurlaub (Art. 30, § 2 des Gesetzes vom 03.07.1978) sind nur die durch den
Arbeitgeber bezahlten Tage zu melden (die durch die Krankenkasse getragenen Tage brauchen
nicht im Block ,Art des Tages” angegeben zu werden).

2.2.14.2 - Code Art des Tages (Nr. 179)

Fir jeden Tag der Referenzperiode ist einer der nachstehenden Codes ,Art des Tages” anzugeben.
Beim Adoptionsurlaub muss man den Code Art des Tages nur fur die vom Arbeitgeber bezahlten
Tage angeben (d. h. keinen Code Art des Tages fur die von der Krankenkasse entschadigten Tage).

1 - Entlohnte Tage, ausgenommen der im Folgenden aufgefihrten (entlohnten) Tage

Es handelt sich um Arbeits- oder Abwesenheitstage, die durch Entlohnung gedeckt sind, allerdings
andere als die entlohnten Abwesenheitstage, die Gegenstand eines spezifischen Codes sind (siehe
Codes 1.1 bis 4 folgend).

Code 1 bezeichnet die gesetzlichen Feiertage, Tage der kurzfristigen Beurlaubung,
Ausgleichsruhetage, die ersten vom Arbeitgeber entlohnten Tage des Vaterschafts- oder
Geburtsurlaubs, des Adoptionsurlaubs usw.

1.1 - Arbeitswiederaufnahme wahrend der Periode des garantierten Lohns gefolgt von einem
Ruckfall

Wahrend der Periode des garantierten Lohns muss Code 1.1 fur den ersten Tag der
Arbeitswiederaufnahme, der zwischen den aufeinanderfolgenden Perioden der Arbeitsunfahigkeit
liegt, angegeben werden.

Code 1.1 muss ebenso fur den ersten Tag der Arbeitswiederaufnahme zwischen
aufeinanderfolgenden Ruckfallen von Arbeitsunfahigkeit angegeben werden. Er kann aul3erdem
verwendet werden, um das Datum der Arbeitswiederaufnahme bei Ablauf der Periode des
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garantierten Lohns von 14 oder 30 Tagen mitzuteilen, wenn die erste Periode der Arbeitsunfahigkeit
(vollstandig durch den garantierten Lohn gedeckt) kein Gegenstand einer Meldung der
Arbeitsunfahigkeit war und der Arbeitnehmer innerhalb von 14 Tagen nach dieser ersten Periode
erneut arbeitsunfahig wird.

Dieser Code darf nur bei Arbeitsunfahigkeit verwendet werden.
2.1 - Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit

Unter ,Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit‘ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Unmaoglichkeit fir den Arbeitnehmer infolge einer Krankheit oder
eines Unfalls, seine Arbeit zu verrichten, fir das dem Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 27 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage der Lohn gezahlt wird, der ihm zustehen wurde,
wenn er seine tagliche Aufgabe normal hatte verrichten kdnnen.

2.4 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die erste Woche.

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fur die erste Woche” versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von sieben Tagen in
Anwendung der Artikel 52, 54, 71, 72 oder 112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

2.5 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die zweite Woche

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn flr die zweite Woche” versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung eines Teils des normalen Lohnes wahrend eines Zeitraums von
sieben Tagen nach der ersten Woche garantierten Lohnes in Anwendung der Artikel 52, 71, 72 oder
112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

2.6 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit
mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von 30 Tagen in Anwendung von
Artikel 70 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Wichtiger Hinweis bezlglich der Codes 3.1, 3.2.,3.3und 3.4

Diese Codes mussen angegeben werden, wenn die Jahresurlaubsperiode vor dem Antrag auf
Arbeitsunfahigkeit begonnen hat; in diesem Fall wird die Durchfihrung des Arbeitsvertrags aufgrund
des Jahresurlaubs und nicht aufgrund der Arbeitsunfahigkeit aufgeschoben. Setzt sich die
Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Urlaubsperiode fort, ist einer der Codes den garantierten Lohn
betreffend anzugeben, d. h. fir den Saldo der Periode mit garantiertem Lohn, der nach Ablauf der
Urlaubsperiode fortbesteht.

Falls die Arbeitsunfahigkeit vor der Jahresurlaubsperiode beginnt, wird die Durchfuhrung des
Arbeitsvertrags aufgrund der Arbeitsunfahigkeit (Krankheit) und nicht aufgrund des Jahresurlaubs
aufgeschoben. In diesem Fall missen Sie die Codes ,Art des Tages” bezlglich des garantierten
Lohnes angeben.

2.9 - Entschadigung KAA 12bis/13bis infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit

Unter ,Entschadigung KAA 12bis/13bis infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit*
versteht man den Vorschuss, den der Arbeitgeber dem Arbeithehmer bezahlt (gemafl den
Bestimmungen des kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 12bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des
kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 12 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten
Monatslohns an Arbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit, eines
gemeinrechtlichen Unfalls, eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit an das Gesetz vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage oder gemaf den Bestimmungen des kollektiven
Arbeitsabkommens Nr. 13bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des kollektiven Arbeitsabkommens Nr.
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13 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten Monatslohns fir bestimmte Angestellte
bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit, eines gemeinrechtlichen Unfalls,
eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage) nach der ersten Woche garantierten Lohns, um ihm im Falle der Arbeitsunfahigkeit
infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit einen garantierten Monatslohn zuzuerkennen.

Die Verwendung dieses Codes Art des Tages ist fakultativ. Dadurch soll vermieden werden, dass
Meldende, die diesen Code verwenden mochten, Erlauterungsfragen beantworten missen, die von
den Krankenkassen der Zugehorigkeit der Arbeitnehmer im Falle der Meldung des garantierten
Lohns, der auf eine Woche begrenzt ist, gestellt werden.

3.1 - Gesetzlicher Urlaub

Unter ,gesetzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs im Sinne von Artikel 3 und 5 der
koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger.

3.2 - Zusatzlicher Urlaub

Unter ,zusatzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit mit Lohnfortzahlung infolge
einer Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, bei dem es sich weder um
den gesetzlichen Urlaub noch um den Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten
kollektiven Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist, handelt.

3.3 - Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens

Unter ,Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der Erfillung des
Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub aufgrund eines flr allgemein verbindlich erklarten kollektiven
Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.4 - Jugendurlaub und Seniorenurlaub

Unter ,Jugendurlaub” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der
Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs, so wie er in Artikel 5 Absatz 1 der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

Unter ,Seniorenurlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der
Erfillung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, so wie er in Artikel 5 Absatz 2 der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.5 - Zusatzurlaub

Unter ,Zusatzurlaub” versteht man die Abwesenheit vom Arbeitsplatz infolge der Aussetzung der
Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs im Sinne von Artikel 17bis der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger.

4 - Ersatztage fur Feiertage

Unter einem ,Ersatztag fur einen Feiertag” versteht man die Abwesenheit vom Arbeitsplatz infolge
des Ersatzes eines Feiertags, der auf einen Sonntag oder einen Tag, an dem normalerweise nicht
gearbeitet wird, fallt, gemal den Bestimmungen von Abschnitt 2 Kapitel Il des Gesetzes vom
04.01.1974 Uber die Feiertage, mit Ausnahme des Ersatztages im Sinne von Artikel 22 des
Kdniglichen Erlasses vom 10.06.2001 (einheitliche Definition der Begriffe der Arbeitszeit fur die
Soziale Sicherheit).

Hinweis:
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Werden bestimmte Tage der Periode des garantierten Lohns aus anderen Griinden entlohnt (z. B.
Ausgleichsruhe, gesetzlicher Feiertag usw.), muss der Arbeitgeber fur diese Tage Code 1 angeben.

Wichtige Anmerkung zu den Codes der voribergehenden Arbeitslosigkeit (Codes 5.1 bis
5.10):

Diese Codes beziehen sich auf Situationen voribergehender Arbeitslosigkeit zwischen
aufeinanderfolgenden Zeitabschnitten der Arbeitsunfahigkeit.

5.1 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen
Grunden

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden”
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
oder wegen der Einfuhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 51 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.2 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge unglnstiger Witterung“ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge ungunstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.3 - Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel
49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit Ausnahme des Zeitraums, in dem
der Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.

5.4 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt” versteht man das Fernbleiben von
der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 26 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.5 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art
Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt medizinischer Art* versteht man:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflillung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsbiro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fir die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

5.6 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlielBung wegen
Jahresurlaub

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlielung wegen Jahresurlaubs®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
infolge der UnternehmensschlieBung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der Arbeitnehmer keinen
ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

5.7 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlielBung wegen Urlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA

43 of 271



Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliel3ung wegen Urlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
Unternehmensschlielung wegen Jahresurlaub kraft eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA im
Sinne von Artikel 6 des Gesetzes vom 28.06.1971, sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden
Anspruch auf diesen Urlaub hat.

5.8 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlielBung wegen
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverkiirzung

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlielung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung“ versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der Unternehmensschlielung wegen
Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverkirzung gewahrt wird, sofern der Arbeitnehmer
keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe des
Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5.9 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung“ versteht man
das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags als direkte oder
indirekte Folge eines Streiks oder einer Aussperrung.

5.10 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschitzter Arbeitnehmer

Unter ,Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeithehmer” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags, sofern die
Entlassung einem Vertreter des Personals oder einem Kandidaten fur dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhutung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund notifiziert worden ist und diese Entscheidung wegen Nichteinhaltung der
besonderen Kindigungsregelung, die im Gesetz vom 19.03.1991 zur EinfUhrung einer besonderen
Klndigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschissen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplatze und fur die Kandidaten far
diese Amter vorgesehen ist, vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan angefochten wird.

5.11 - Tage krisenbedingte Aussetzung Angestellte

Mit Tagen ,krisenbedingte Aussetzung Angestellte“ (oder ,krisenbedingte Arbeitslosigkeit
Angestellte®) versteht man die Tage, an denen der Arbeitsvertrag ausgesetzt wurde und denen die
Zahlstelle des Arbeitslosengeldes eine Entschadigung und dem Arbeitgeber eine
Erganzungsentschadigung zahlt (Regelung der zeitweiligen und kollektiven Aussetzung des
Arbeitsvertrags - Artikel 21 bis 26 des Krisengesetzes vom Montag, 19. Juni 2006).

6.5 - Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen
vorubergehender Arbeitslosigkeit nicht bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, fur die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeitnehmer voriibergehend arbeitslos war, sofern er nicht
arbeitsunfahig wurde.

6.6 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fir die der garantierte Lohn wegen Ruckfalls
nicht bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, fir die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeithehmer bereits eine oder mehrere Arbeitsunfahigkeiten
angegeben hat, die zur Zahlung des vollstandigen oder teilweisen garantierten Lohns fihrten.

6.7 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fir die der garantierte Lohn wegen kollektiven
Jahresurlaubs nicht bezahlt wird
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Dieser Code muss flr die Tage der Arbeitsunfahigkeit angegeben werden, die mit den Tagen des
kollektiven Jahresurlaubs Ubereinstimmen und die keinen Anspruch auf Bezahlung des garantierten
Lohns beinhalten kraft Artikel 56 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage (der
Garantielohn wird nur fallig fur die abgeleisteten Tage, wenn der Betreffende nicht arbeitsunfahig
war).

6.8 - Abwesenheit wegen Arbeitsunféhigkeit, fir die der garantierte Lohn wegen personlichen
Grunden des Arbeitnehmers nicht bezahlt wird

Es geht um eine Situation, in der der Arbeitnehmer kein Anrecht auf garantierten Lohn hat, weil er
seine Arbeitsunfahigkeit nicht oder verspatet angegeben hat bzw. sich nicht zur Kontrolle bereit
gehalten hat.

6.9 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen
ungenigenden Dienstalters nicht gezahlt wird

Dieser Code muss flr Tage angegeben werden, fur die der Garantielohn nicht gezahlt wird, da der
Arbeitnehmer das Dienstalter von einem Monat im Unternehmen nicht erreicht hat.

6.10 - Vaterschafts- oder Geburtsurlaub gemal Gesetz vom 03.07.1978 (nur die Tage zu
Lasten der Entschadigungsversicherung) und Stillpausen

Unter , Vaterschafts- oder Geburtsurlaub” gemafl Gesetz vom 03.07.1978 versteht man den
Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer anlasslich der Geburt eines Kindes, in Anwendung von Artikel 30
§ 2 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage das Recht hat, von der Arbeit
fernzubleiben.

Unter diesem Code durfen nur die Tage angegeben werden, die im Rahmen der
Entschadigungsversicherung entschadigt werden (max. 7 Tage).

Die durch den Arbeitgeber entlohnten Tage der Abwesenheit missen unter Code 1
angegeben werden.

Unter , Stillpausen” werden die Zeitabschnitte verstanden, wahrend derer Arbeitnehmerinnen ihre
Arbeit unterbrechen durfen, um ihr Kind zu stillen, gemaf der fur sie gultigen Arbeitsregelung (eine
Entschadigung als Ausgleich des Lohnverlusts wahrend der Stillpausen wird durch die
Mutterschaftsversicherung bewilligt).

7 - Abwesenheit oder unbezahlter Urlaub

Unter diesem Code sind Zeitabschnitte mit Aufhebung der Ausflihrung des Arbeitsvertrags zu
melden, wahrend derer der Arbeitnehmer seinen Lohn nicht behalt und die nicht unter einen der
vorgenannten Codes fallen (besondere Kategorie). U. a. handelt es sich hier um die Erfullung von
Burgerpflichten ohne Lohnfortzahlung, das Amt eines Sozialrichters, Gewerkschaftsauftrage,
offentliche Amter usw.

Es sind hier ebenso die Zeitabschnitte mit Aussetzung der Erfillung des Arbeitsvertrags aufgrund
einer gegenseitigen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeint.

9 - Abwesenheit fur Pflegetage

Unter ,Abwesenheitstage flur Pflegedienste” sind die Tage zu verstehen, wahrend derer der
Arbeitnehmer das Recht auf Fernbleiben vom Arbeitsplatz zur Erteilung von Pflegediensten (Artikel
30quater § 1 des Gesetzes Uber die Arbeitsvertrage) und das Recht auf eine Entschadigung vom LfA
in Anspruch nimmt.

2.2.14.3 - Anzahl der Stunden (Nr. 180)

Dieses Feld muss nicht flr die Risiken gemaly Szenario 1 ausgeflllt werden.

2.2.15 - Block Sachvorteile
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2.2.15.1 - Vorausgehende Anmerkung

Die drei Felder in diesem Block mussen nur ausgefullt werden, wenn der Arbeitnehmer wahrend
des Risikos weitere Sachvorteile erhalt.

Diese Felder missen auch nicht bei einer teilweisen Fernhaltung von der Arbeit in einer MalRnahme
des Mutterschutzes ausgefullt werden.

2.2.15.2 - Betrag der Sachvorteile (Nr. 415)

Die Sachvorteile sind im Lohnbegriff enthalten und werden im Feld ,Grundbetrag der
Grundentlohnung” mitgeteilt. Erhalt der Arbeithnehmer wahrend des Risikos weitere Sachvorteile,
muss deren Betrag bekannt sein. Die Krankenkasse wird dann diesen Betrag vom durchschnittlichen
Tageslohn abziehen.

Der Betrag der Sachvorteile, deren Vorteil der Arbeitnehmer wahrend des Risikos behalt, kann
jedoch nur fur den zu berlcksichtigenden entgangenen Lohn abgezogen werden, sofern derartige
Vorteile berucksichtigt wurden, um den durchschnittlichen Tageslohn des Arbeitnehmers zu
bestimmen und dieser Betrag den der diesbezulglich berucksichtigten Vorteile nicht ubersteigt. Wir
ersuchen Sie daher, den angegebenen Betrag erforderlichenfalls zu begrenzen (insbesondere
bei einer verfrihten Inanspruchnahme am Ende des zweiten Quartals vor dem des Risikos, des
Referenzdatums, das berucksichtigt wird, um den entgangenen Lohn festzustellen, der zur
Berechnung der Entschadigungen zugrunde gelegt wird).

Sachvorteile sind geldwerte Vorteile, auf die der Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses
Anspruch hat (Artikel 2 und 6 § 1 des Gesetzes vom 12.04.1965 Uber den Schutz der Entlohnung
der Arbeitnehmer).

Der Betrag ist je Arbeitstag anzugeben. Unter Arbeitstag sind alle Tage des Jahres zu verstehen,
ausgenommen Sonn- und Feiertage.

Die Sachvorteile missen entsprechend ihrem aktuellen Wert veranschlagt werden. Ist gemaR LSS
ein Pauschalbetrag gultig, so ist dieser Betrag anzugeben.
2.2.15.3 - Beginndatum der Bewilligungsperiode der Sachvorteile (Nr. 416)

Dieses Datum beginnt friihestens mit dem ersten Tag des Risikos (Aufrechterhaltung der
Sachvorteile wahrend des Risikos).

2.2.15.4 - Enddatum der Bewilligungsperiode der Sachvorteile (Nr. 417)

Dieses Feld muss ausgefullt werden, wenn das Enddatum der Periode der Gewahrung von
Sachvorteilen ab dem Beginn des Risikos bekannt ist. Ist dies nicht der Fall (oder hat sich dieses
Datum danach geandert), muss der Arbeitgeber diese neuen Daten der Krankenkasse mitteilen.
2.2.16 - Block Kommentar zur Meldung

2.2.16.1 - Freies Textfeld

In diesem Feld kann der Arbeitgeber Informationen mitteilen, die er fur die Behandlung seiner
Meldung fur unentbehrlich erachtet.

Hier durfen keine Daten mitgeteilt werden, die in den Feldern der Meldung stehen und die
Gegenstand eines Codes sind.

2.2.17 - Block Arbeitswiederaufnahme

2.2.17.1 - Datum der Arbeitswiederaufnahme (Nr. 128)

Der Arbeitgeber wird gebeten, das Datum mitzuteilen, an dem der Arbeitnehmer seine Arbeit
tatsachlich wieder aufgenommen hat, wenn dieses Datum bereits bekannt ist nach Ende der
Arbeitsunfahigkeit, der Mutterschaftsruhe, des Abschnitts des Mutterschutzes, umgewandelter

Mutterschaftsurlaub gemaf Artikel 39 Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971 oder des
Adoptionsurlaubs.
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2.2.18 - Block Dienstangaben
2.2.18.1 - Datum des Dienstaustritts (Nr. 385)

Diese Angabe muss nur fur die Risiken ,Arbeitsunfahigkeit, vollstdndige Fernhaltung von der Arbeit
als MalRnahme des Mutterschutzes und Adoptionsurlaubs® mitgeteilt werden.

Dieses Datum ist dartuber hinaus nur dann auszuftllen, wenn davon ausgegangen werden kann,
dass das Datum des Dienstaustritts nach dem Beginn eines der vorgenannten Risiken (oder dem
Tag des Beginns selbst eines der Risiken) liegt und noch nicht durch den Arbeitgeber bei der
Meldung zum Dienstbeginn (Dimona in) angegeben worden war.

Der Begriff ,Datum des Dienstaustritts” stimmt mit dem der Dimona-Meldung (Dimona out) Uberein.
Es handelt sich um das Ende der Arbeitsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

2.3 - Meldung der erganzenden Quartalsangaben

Es sei daran erinnert, dass diese Angaben nur fur den Fall notwendig sind, dass Sie gezielte
Anfragen zum Sozialrisiko erhalten, zwecks erganzender Quartalsangaben im Rahmen von Szenario
1 (Mini-DMFA).

Fir jedes Quartal der Meldung sind die Angaben der folgenden Blécke der Quartalsmeldung
notwendig:

m Arbeitgebermeldung

m naturliche Person

m Arbeithehmerzeile

m Beschaftigung Arbeitnehmerzeile

m ggf. Beitrage flur entlassenen statutarischen Arbeitnehmer
m Leistungen Arbeithehmerzeile

m Entlohnungen Arbeithehmerzeile

Die Angaben des zweiten, dritten und vierten Quartals, die dem Quartal des Risikos vorausgehen
und die des Quartals, das dem Quartal des Risikos vorausgeht, sind nur flr den Fall mitzuteilen,
dass sie beim LSS noch nicht verfligbar sind und sie die Krankenkasse, welcher der Arbeitnehmer
angehort, bendtigt, um den Arbeitnehmer zu entschadigen.

Die Angaben des Quartals, in dem sich das Risiko ereignet, sind nur dann mitzuteilen, wenn sie die
Krankenkasse, welcher der Arbeithehmer angehort, bendtigt, um den Arbeithehmer zu entschadigen.
Sie sind beim LSS noch nicht verflgbar, da sie sich auf den Zeitraum beschrankten, der dem
Eintritt des Sozialrisikos vorausgeht.

Erlduterungen zu diesen Angaben finden Sie in den Richtlinien Uber die Quartalsmeldung (DMFA),
die auch auf der Portalsite der Sozialversicherung unter folgender Adresse nachzulesen sind:

https://www.socialsecurity.be
Wichtige Hinweise:

1. Die Angaben, die in Szenario 1 fakultativ sind, sind nicht unbedingt erforderlich.

2. In Szenario 1 darf der Block , nattrliche Person” nur einmal vorhanden sein, da die
Meldung des Sozialrisikos ja nur einen Arbeitnehmer betrifft.

3. Im Block ,, Arbeitnehmerzeile” von Szenario 1 sind bestimmte Arbeithehmercodes
nicht zulassig. Der Definitionsbereich des Felds 00037 des Glossars umfasst die
Gesamtheit der nicht zulassigen Codes fur Szenario 1 Entschadigungen.

4. Im Block ,Entlohnung” von Szenario 1 sind die Werte 007, 010, 011, 013, 020, 022
und 023 (LSS) sowie die entsprechenden Werte fur den Sektor ASRSV (siehe
vorhandenen Bereich des Felds 00067 des Glossars) fakultativ.

5. Der Zeitraum der Entlassungsentschadigung wird kunftig mit der Beschaftigung, die
der Kindigung vorausgeht (tUber das Feld 01130 - Beginndatum und Feld 01131 -
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Enddatum des Blocks 90524 - Entlassungsentschadigung), auf einmal angegeben.
Wird eine Eingliederungsentschadigung geschuldet, muss (auch) der Zeitraum der
Klindigungsentschadigung berlcksichtigt werden.

In diesem Rahmen mussen auch die Entschadigung fur geworbene Kunden, die einem
Handelsvertreter gezahlt wird, und die Entschadigung fiur den Wettbewerbsverzicht
und/oder die Nichtabwerbung berucksichtigt werden (auch wenn sie nicht aus einem
Vertrag hervorgeht, der zu Beginn oder wahrend der Ausflihrung des Arbeitsvertrags
geschlossen wurde (innerhalb von zwolf Monaten nach dem Ende des Arbeitsvertrags
geschlossener Vertrag)), sofern sie in Arbeitszeit ausgedrickt wird.

Szenario 2 — Monatliche Meldung im Falle der Wiederaufnahme
der angepassten Arbeit im Laufe einer Periode von
Arbeitsunfahigkeit, Ausiibung der angepassten Arbeit im Rahmen
einer MutterschutzmaRnahme und Fortsetzung einer Aktivitat bei
einem der beiden Arbeitgeber, wenn die Arbeitnehmerin bei zweli
verschiedenen Arbeitgebern beschaftigt ist und nur bei einem

dieser beiden Arbeitgeber von der Arbeit ferngehalten wird

Einleitung

Ubt ein(e) Arbeitnehmer(in) eine angepasste Arbeit wahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit
oder des Schwanger- bzw. Mutterschaftsschutzes aus, bewilligt die Krankenkasse dem(r)
Betreffenden eine Entschadigung, die unter Anwendung einer Regel fur die Kumulation berechnet
wird. Fur diese Regel fur die Kumulation bericksichtigt die Krankenkasse, je nachdem, entweder den
Beschaftigungsbruch dieser angepassten Arbeit oder die aus dieser angepassten Arbeit erworbenen
Arbeitseinkommen.

Zu diesem Zweck werden Sie gebeten, in Szenario 2 die Lohn- und Arbeitszeitangaben flr den
abgelaufenen Monat mitzuteilen.

Fur wen?

Sie fullen eine monatliche Meldung (Szenario 2) fur die Arbeitnehmer aus, die sich in einer drei
folgenden Situationen befinden:

m der Arbeitnehmer nimmt in einer Periode einer durch den Vertrauensarzt der
Versicherungsanstalt anerkannten Arbeitsunfahigkeit die angepasste Arbeit wieder auf
(Unterrisiko 1);

m die Arbeitnehmerin, die eine angepasste Arbeit im Rahmen einer Mallnahme des
Mutterschutzes auslbt (Unterrisiko 2): Szenario 1 muss ebenso ausgefiillt werden, um
die Angaben zu der von der Arbeithehmerin zwecks MalRhahme des Mutterschutzes
unterbrochenen Aktivitat mitzuteilen;

m die Arbeitnehmerin, die bei verschiedenen Arbeitgebern mehrere Beschaftigungen in
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Lohndienst auslbt und die ihre Tatigkeit vor dem 01. Januar 2018 bei Ihnen fortsetzt,
wahrend sie beim zweiten Arbeitgeber aufgrund der bei ihm ausgelbten Tatigkeit
Gegenstand einer MutterschutzmalRnahme wird (Unterrisiko 3); in diesem Fall muss
ebenso ein Szenario 1 ausgefiillt werden, um u. a. den von ihr erhaltenen
Bruttolohnbetrag vor der Mutterschutzmal3nahme mitzuteilen.

Wann?

Sie versenden so schnell wie méglich die ausgefiillte Meldung (spatestens nach Ablauf des betreffenden Monats), um der Krankenkasse
zu ermoglichen, die Zahlungsfristen der Erstattungen zu erfillen. Die Meldung wird elektronisch Gber das Nationale
Krankenkassenkollegium Gbermittelt.

Unterrisiko 1- Monatliche Meldung im Falle der Wiederaufnahme einer angepassten Arbeit im Laufe einer Periode der
Arbeitsunfahigkeit

Am Ende des ersten Monats der angepassten Arbeit Ubermitteln Sie als Antwort auf eine von der Krankenkasse versandte Anfrage auf
eigene Initiative die passende Meldung.

® Fir die angepasste Arbeit, die vor dem 01. April 2018 wieder aufgenommen wurde und bis einschlieRlich 30. Juni
2018 fortgesetzt wird (Situation 1), wendet die Krankenkasse nétigenfalls die GarantiemalRnahme an. Dies beinhaltet
konkret, dass die Krankenkasse bei einer angepassten Arbeit, die bereits vor dem 01. April 2018 begonnen wurde,
fur die Anwendung der Kumulationsregel ab dem 01. Januar 2018 das erworbene Arbeitseinkommen dieser
angepassten Arbeit weiter berlicksichtigt, anstelle der Unterbrechung der angepassten Arbeit, wenn dies fiir den
Arbeitnehmer vorteilhafter ist und die Zulassung des beratenden Arztes nicht geandert wurde.

® Fir die angepasste Arbeit, die ab dem 01. April 2018 wieder aufgenommen oder ab dem 01. Juli (weiter) fortgesetzt
wird (Situation 2), Gbermitteln Sie so schnell wie méglich eine Meldung, um der Krankenkasse die urspriingliche
Arbeitsunterbrechung der angepassten Arbeit (Faktor Q der angepassten Arbeit / Faktor S der angepassten Arbeit)
sowie eventuelle Anderungen, die sich im Rahmen der angepassten Arbeit ergeben, mitzuteilen, beispielsweise eine
Anderung der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche, wéhrend der davon ausgegangen wird, dass
der Arbeitnehmer angepasste Arbeit verrichtet (Q der angepassten Arbeit), eine Anderung der durchschnittlichen
Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche der Referenzperson (Faktor S der angepassten Arbeit) oder eine
voriibergehende Unterbrechung der angepassten Arbeit (freiwillig oder aus gesundheitlichen Griinden).

Sie teilen hiertber auch die Tage/Stunden des aufgenommenen Urlaubs im Rahmen der
angepassten Arbeit mit (Referenzzeitraum bis 30. Juni 2018).

- Beispiel 1: der Arbeitnehmer nimmt die angepasste Arbeit ab dem 01. Oktober 2017 wieder auf und
setzt die Arbeit bis einschliellich 12. August 2018 fort.

Sie versenden eine monatliche Bescheinigung am Ende jedes Monats der angepassten Arbeit
(Situation 1 und anschlieRend Situation 2)

- Beispiel 2: der Arbeitnehmer nimmt die angepasste Arbeit ab dem 01. Juni 2018 wieder auf und
setzt die Arbeit bis einschliellich 12. August 2018 fort.

Sie versenden eine monatliche Bescheinigung am Ende jedes Monats der angepassten Arbeit
(Situation 1 und anschlieRend Situation 2).

- Beispiel 3: der Arbeitnehmer nimmt die angepasste Arbeit ab dem 13. August 2018 wieder auf.

Sie versenden eine monatliche Bescheinigung am Ende jedes Monats der angepassten Arbeit
(Situation 1 und anschliel3end Situation 2)
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Unterrisiko 2 - Monatliche Einkommensmeldung bei Durchfihrung einer angepassten Arbeit
im Laufe einer MutterschutzmalRnahme

Flr die angepasste Arbeit, die im Laufe einer Mutterschutzmalinahme ausgeubt wird, versenden Sie
(auf eigene Initiative) am Ende jedes Monats der angepassten Arbeit eine monatliche
Einkommensbescheinigung.

Hinweis! Fur die ab dem 01. Januar 2018 ausgeubte angepasste Arbeit verringern Sie allerdings
nicht langer den Bruttobetrag der Einkommen um die Sozialversicherungsbeitrage.

Unterrisiko 3 - Fortsetzung einer Aktivitat bei einem von zwei Arbeitgebern (wenn die
Arbeitnehmerin bei zwei verschiedenen Arbeitgebern beschéftigt ist und nur die
Beschéaftigung bei einem der beiden Arbeitgeber entfernt wird)

m Diese Meldung bleibt vorubergehend fur die Perioden vor dem 01. Januar 2018
moglich.
Sie versenden regelmaliig (auf eigene Initiative) am Ende jedes Monats eine
monatliche Einkommensbescheinigung fur die Arbeit, die vor dem 01. Januar 2018 im
Laufe einer MutterschutzmalRnahme im Rahmen einer Aktivitat bei einem anderen
Arbeitgeber fortgesetzt wurde.

m Sie versenden nicht langer eine monatliche Einkommensbescheinigung flr die Arbeit,
die vor dem 01. Januar 2018 im Laufe einer MutterschutzmaRnahme im Rahmen einer
Aktivitat bei einem anderen Arbeitgeber fortgesetzt wurde.

Was ist einzutragen?

1 - Was ist einzutragen?

Szenario 2 ist ein Szenario ohne Mini-Quartalsmeldung. Die Identifikationsangaben des
Arbeitgebers, des Arbeitnehmers sowie die Angaben zur Beschaftigung missen ebenso wie die
spezifischen Informationen der Meldung mitgeteilt werden.

2 - Identifikation der Meldung

Die Daten aus den Blocken ,Link Meldung Arbeitgeber, natlrliche Person, Link Arbeithnehmerzeile
und Link Beschaftigung” aus den Meldungen des Sozialrisikos sind ohne die Mini-Quartalsmeldung
zu ubernehmen.

Nicht all diese Daten sind obligatorisch zu melden. Wir méchten Sie auf den Status der Daten
im Bereich Anwesenheit des Feldes hinweisen.

2.1 - Block Link Meldung Arbeitgeber

2.1.1. : LSS-Eintragungsnummer
2.1.2.: Mitteilung Kuratel
2.1.3.: Einzige Unternehmensnummer

2.2 - Block natiirliche Person

Siehe Glossar.
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2.3 - Block Link Arbeitnehmerzeile

2.3.1. : Arbeitgeberkategorie
2.3.2. : Arbeitnehmerkennzahl

2.4 - Block Link Beschaftigung

2.4.1. : Beginndatum der Beschaftigung

2.4.2. : Enddatum der Beschaftigung

2.4.3. : Nummer der paritatischen Kommission

2.4.4. : Anzahl der Tage pro Woche

2.4.5. : Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers
2.4.6. : Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson
2.4.7. : Statut des Arbeitnehmers

2.4.8. : Begriff pensioniert

2.4.9. : Lehrlingstyp

2.4.10. : Typ des Arbeitsvertrags

2.4.11. : Art der Entlohnung

Wichtige Anmerkung die Punkte 2.4.4 und 2.4.5: betreffend:

Wenn der Arbeitnehmer die Arbeit beim gleichen Arbeitgeber wieder aufgenommen hat, missen
die Anzahl der Tage pro Woche und der durchschnittlichen Stunden pro Woche der Beschaftigung,
die vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit geleistet wurde, oder die Mutterschutzperiode (wie in der
DMFA) angegeben werden.

3 - Andere Daten

Hier werden die spezifischen Angaben der Meldung vermerkt.

3.1 - Block Berechnungsgrundlage - Besondere Umstande

In diesem Block kann die Anzahl der Tage pro Woche und die durchschnittliche Anzahl der Stunden
pro Woche im Rahmen der angepassten Arbeit angegeben werden.

Dieser Block ist mit dem Bloch ,Link Beschaftigung‘ (vorstehend) und dem Block ,Referenzperiode’
(nachfolgend) in einer einzigartigen Verbindung (Vorkommen 1 - 1) verbunden.

Bei einer Anderung der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche im Rahmen
der angepassten Arbeit melden Sie somit einen neuen Block ,Berechnungsgrundlage -
Besondere Situationen’, den Sie mit einem neuen Block ,Link Beschéftigung‘ (auch wenn sich
dieser nicht andert) verbinden, der seinerseits mit einem Block ,Referenzperiode’ (neues
Beginn- und Enddatum) verbunden ist.

3.1.1 - Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung - besondere Umstande (Nr. 393)

In diesem Feld kann die Anzahl der Tage pro Woche im Rahmen der angepassten Arbeit angegeben
werden.

3.1.2 - Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der betreffenden Arbeitnehmer -
besondere Umstande (Nr. 554)

In diesem Feld kann die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche im Rahmen der
angepassten Arbeit angegeben werden. Es geht um die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro
Woche, wahrend der angenommen wird, dass der Arbeitnehmer angepasst Arbeit verrichtet.

Im Falle der Wiederaufnahme einer angepassten Arbeit wahrend der Arbeitsunfahigkeit (Unterrisiko
1) sind diese Angaben besonders wichtig, weil sie der Krankenkasse ermdglichen, den eventuellen

51 of 271



Herabsetzungssatz der Arbeitsunfahigkeitserstattungen zu bestimmen.

3.2 - Block Referenzperiode

Die Referenzperiode fallt prinzipiell mit dem Kalendermonat zusammen, in dem die angepasste
Arbeit ausgelbt wird (ausgenommen die angepasste Arbeit beginnt oder endet in diesem Monat).

Notigenfalls geben Sie mehrere Referenzperioden fur den Kalendermonat an (siehe supra, Block
,Berechnungsgrundlage - Besondere Situationen‘): bei einer Anderung der Angaben im Block
,Berechnungsgrundlage - Besondere Situationen* (beispielsweise bei einer Anderung der
durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche im Rahmen der angepassten Arbeit) oder
der Block ,Link Beschéftigung* (beispielsweise bei einer Anderung der durchschnittlichen Anzahl der
Arbeitsstunden pro Woche der Referenzperson).

Im Falle einer Kiindigungsentschadigung (wahrend der Referenzperiode) muss kunftig der eventuelle
Zeitraum der Kuindigungsentschadigung mit der Beschaftigung, die der Kiindigung vorausgeht,
mitgeteilt werden (siehe unten).

3.2.1 - Anfangsdatum der Referenzperiode (Nr. 74)

Bei der ersten Meldung entspricht dieses Datum dem Anfangsdatum der Ausubung der angepassten
Arbeit.

Anschliel3end beginnt ein Referenzzeitraum am ersten Tag des Kalendermonats, in dem die
angepasste Arbeit ausgeubt wird.

3.2.2 - Enddatum der Referenzperiode (Nr. 75)

Dieses Datum stimmt Gberein mit dem letzten Tag des Kalendermonats, in dem die angepasste
Arbeit ausgeulbt wird, es sei denn:

- der Arbeitnehmer beendet die angepasste Arbeit im Laufe eines Monats (endgdltig) (das
Enddatum entspricht dem letzten Tag der Ausubung der angepassten Arbeit);

- bei einer Anderung der Angaben im Block ,Berechnungsgrundlage - Besondere Situationen
(beispielsweise bei einer Anderung der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche im
Rahmen der angepassten Arbeit) oder der Block ,Link Beschaftigung' (beispielsweise bei einer
Anderung der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche der Referenzperson).

3.3 - Block Entlassungsentschadigung

Im Falle einer Kindigung des Arbeitsvertrags (wahrend der Referenzperiode) muss kunftig der
eventuelle Zeitraum der Kundigungsentschadigung mit der Beschaftigung, die der Kiindigung
vorausgeht, auf einmal mitgeteilt werden. Wird eine Eingliederungsentschadigung geschuldet, muss
(auch) der Zeitraum der Kindigungsentschadigung berucksichtigt werden.

Es geht um die Erstattungen, ausgedruckt in Arbeitszeit, die an den Arbeitnehmer bezahlt werden,
wenn der Arbeitsvertrag oder das Beschaftigungsverhaltnis beendet werden, gemal} den
Entlohnungscodes 3 und 9 von Anlage 7 - Kodifikation der Entlohnungen und der damit
Ubereinstimmenden Entlohnungscodes PPO von Anlage 32.

In diesem Rahmen missen auch die Entschadigung fir geworbene Kunden, die einem
Handelsvertreter zusteht, und die Entschadigung fir den Wettbewerbsverzicht und/oder die
Nichtabwerbung berucksichtigt werden (auch wenn sie nicht aus einem Vertrag hervorgeht, der zu
Beginn oder wahrend der Ausfuhrung des Arbeitsvertrags geschlossen wurde (innerhalb von zwolf
Monaten nach Beendigung des Arbeitsvertrags geschlossener Vertrag)), sofern sie in Arbeitszeit
ausgedruckt wird.

3.3.1 - Beginndatum der Entlassungsentschadigung
Im Feld 01130 muss das Beginndatum der durch die Kundigungsentschadigung gedeckten Periode
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angegeben werden.

3.3.2 - Enddatum der Entlassungsentschadigung

Im Feld 01131 muss das Enddatum der durch die Kiindigungsentschadigung gedeckten Periode
angegeben werden.

3.3.3 - Vergiitung der Entlassungsentschadigung
Im Feld 01132 muss der Gesamtbetrag der Kiindigungsentschadigung angegeben werden:

- der Bruttobetrag ohne Verringerung der Sozialversicherungsbeitrage im Falle der Ausuibung einer
angepassten Arbeit im Laufe einer Malnahme der Fernhaltung von der Arbeit (Unterrisiko 2);

- der Bruttobetrag abzuglich der Sozialversicherungsbeitrage im Falle der Wiederaufnahme der
angepassten Arbeit im Laufe der Arbeitsunfahigkeit (Unterrisiko 1). Die Mitteilung des Bruttobetrags,
abzuglich der Sozialversicherungsbeitrage, bleibt notwendig bei einer Wiederaufnahme einer
angepassten Arbeit wahrend der Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende der Anwendung der
Garantiemal3nahme, die die Periode ab dem 01. April 2018 bis einschlieldlich 30. Juni 2018 abdeckt.

Wenn die Entlassungsentschadigung aufgrund der Beschaftigung, die der Arbeitsunfahigkeit oder
der Fernhaltung von der Arbeit (Wiederaufnahme einer angepassten Arbeit beim gleichen
Arbeitgeber) vorausgeht, verweigert die Krankenkasse dem Arbeithehmer die Auszahlungen
wahrend des Zeitraums dieser Entschadigung.

3.4 - Block Leistung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile

FUr das Unterrisiko 1 (zulassige Arbeit wahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit) geben Sie in
diesem Block die Leistungen (nach dem 31. Marz 2018) der Beschaftigung an.

Der Block umfasst drei Pflichtfelder:

3.5.1. Nummer Leistungslinie - obligatorisch
3.5.2. Leistungscode - obligatorisch

(3.5.3. Anzahl der Leistungstage - fakultativ)
3.5.4. Anzahl der Leistungsstunden - obligatorisch

Hinweis! Sie berlcksichtigen auch die Krankheitsstunden, die beim LSS unter dem indikativen Code 50 (Krankheit) oder
dem indikativen Code 53 (prophylaktischer Urlaub) angegeben sind, insbesondere die Stunden der normalen
Abwesenheit, die sich aus der Anpassung der Arbeitsleistungen ergeben, ebenso wie die Stunden der voriibergehenden
Unterbrechung der angepassten Arbeit aus gesundheitlichen Griinden.

(3.5.5. Anzahl der Flugminuten - fakultativ)

Diese Angaben werden in den Anweisungen zur Quartalsmeldung (DmfA) erlautert, die Sie auf der
Portalsite der Sozialen Sicherheit unter der folgenden Adresse nachlesen kdnnen:

http://www.socialsecurity.be [

3.5 - Block Art des Tages

Fur das Unterrisiko 1 ist dieser Block VERBOTEN, wenn der Referenzzeitraum nach dem
30.06.2018 liegt.

Dieser Block enthalt zwei Daten: die Angabe des Tages sowie den Code Art des Tages, der
hiermit Ubereinstimmt. Sie fullen diesen Block nur aus, wenn der Arbeitnehmer im
betreffenden Monat Urlaub genommen hat* (bei den Unterrisiken 1 und 2, aber bei Unterrisiko
3: Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018) oder voribergehend arbeitslos war (Hinweis:
immer bei Unterrisiko 2, aber bei Unterrisiko 1: Referenzperiode vor dem 01. April 2018, und
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bei Unterrisiko 3: Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018) oder fur eine Entschadigung
durch die Arbeitsunfallversicherung oder die Foderale Agentur fur Berufsrisiken (FEDRIS) in
Betracht kam (Hinweis: immer bei Unterrisiko 2, aber bei Unterrisiko 1: Referenzperiode vor
dem 01. April 2018, und bei Unterrisiko 3: Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018).

* Der erganzende Urlaub bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis
der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 ist nicht zu berlcksichtigen.

3.5.1 - Angabe des Tages (Nr. 178)

Das Datum des Tages muss ausgefullt werden (Angabe von Tag und Monat), fur das ein Code Art
des Tages angegeben werden muss.

3.5.2 - Code Art des Tages (Nr. 179)

Fir jeden Urlaubstag* (bei Unterrisiko 1 und 2, aber bei Unterrisiko 3: Referenzperiode vor dem 01.
Januar 2018) oder jeden Tag der vorubergehenden Arbeitslosigkeit (Hinweis: immer bei Unterrisiko
2, aber bei Unterrisiko 1: Referenzperiode vor dem 01. April 2018, und bei Unterrisiko 3:
Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018), deren Datum im Feld Nr. 178 angegeben wird, mussen
Sie den Code Art des Tages angeben, der damit Ubereinstimmt (Codes 3.1 bis 3.4 oder 5.1 bis 5.10).

*Der erganzende Urlaub bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis
der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 (Code 3.5) ist nicht zu bericksichtigen.

Sie melden auch die Tage der Arbeitsunfahigkeit, die sich aus einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit ergeben, die wahrend der Auslibung einer angepassten Aktivitat eingetreten sind
und die fur eine Entschadigung durch die Arbeitsunfallversicherung oder die Foderale Agentur fur
Berufsrisiken (FEDRIS) nach Ablauf des Garantielohns (durch den Code Art des Tages 6.1 oder
6.21; Hinweis: immer bei Unterrisiko 2, aber bei Unterrisiko 1: Referenzperiode vor dem 01. April
2018, und bei Unterrisiko 3: Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018) berlcksichtigt werden. Diese
Angabe muss in einer folgenden Meldung allerdings nicht wiederholt werden.

Fur die angepasste Arbeit, die frihestens ab dem 01. April 2018 wahrend einer Periode der
Arbeitsunfahigkeit aufgenommen wird (Unterrisiko 1), geben Sie nicht Ianger fur jeden Urlaubstag*,
dessen Datum in Feld Nr. 178 angegeben wird, den Code Art des Tages an, der damit Ubereinstimmt
(Codes 3.1 bis 3.4)

*Der erganzende Urlaub bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis
der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 (Code 3.5) ist nicht zu berlcksichtigen.

3.1 - Gesetzlicher Urlaub

Unter ,gesetzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erfillung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs im Sinne von Artikel 3 und 5 der
koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger.

Wichtige Anmerkung betreffend Code 3.1

Der erganzende Urlaub bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis
der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 (Code 3.5) ist - darauf sei nochmal hingewiesen - nicht zu
bericksichtigen.

3.2 - Zusatzlicher Urlaub

Unter ,zusatzlichem Urlaub“ versteht man das Fernbleiben von der Arbeit mit Lohnfortzahlung
infolge einer Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, bei dem es sich
weder um den gesetzlichen Urlaub noch um den Urlaub aufgrund eines flr allgemein verbindlich
erklarten kollektiven Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971
Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist, handelt.
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3.3 - Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens

Unter ,Urlaub aufgrund eines flur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens*
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven
Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.4 - Jugendurlaub und Seniorenurlaub

Unter ,Jugendurlaub” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der
Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs, so wie er in Artikel 5 Absatz 1 der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze uUber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

Unter ,Seniorenurlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der
Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, so wie er in Artikel 5 Absatz 2 der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

Wichtige Anmerkung zu den Codes 5.1 bis 5.11 (,voribergehende Arbeitslosigkeit”):

Im Falle der Ausubung einer angepassten Aktivitat im Laufe einer MutterschutzmalRnahme
(Unterrisiko 2) bertcksichtigen Sie immer die ,voribergehende Arbeitslosigkeit” unter den Codes fur
die Art des Tages 5.1 bis 5.11.

5.1 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen
Grunden

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Griinden”
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
oder wegen der Einflhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 51 des Gesetzes vom
03.07.1978 uber die Arbeitsvertrage.

5.2 - Vorliibergehende Arbeitslosigkeit infolge unglinstiger Witterung

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung“ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge unglnstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.3 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel
49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit Ausnahme des Zeitraums, in dem der
Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.

5.4 - Vorlbergehende Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt

Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt” versteht man das Fernbleiben von
der Arbeit infolge der Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 26 des
Gesetzes vom 03.07.1978 uber die Arbeitsvertrage.

5.5 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art
Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt medizinischer Art* versteht man:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;
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2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsburo anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fur die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

5.6 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen
Jahresurlaub.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlielung wegen Jahresurlaubs®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
infolge der UnternehmensschlieBung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der Arbeitnehmer keinen
ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

5.7 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen Urlaub
aufgrund eines fir allgemein verbindlich erklarten KAA.

Unter ,vortibergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlieliung wegen Urlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
Unternehmensschlielung wegen Jahresurlaub kraft eines fir allgemein verbindlich erklarten KAA im
Sinne von Artikel 6 des Gesetzes vom 28.06.1971, sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden
Anspruch auf diesen Urlaub hat.

5.8 - Vorluibergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverklrzung.

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliefung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverkurzung” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der Unternehmensschlieiung wegen
Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverkirzung gewahrt wird, sofern der Arbeitnehmer
keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe des
Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5.9 - Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung.

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung“ versteht man
das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags als direkte oder
indirekte Folge eines Streiks oder einer Aussperrung.

5.10 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschuitzter Arbeitnehmer

Unter ,Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeithehmer” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags, sofern die
Entlassung einem Vertreter des Personals oder einem Kandidaten fir dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhiutung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund notifiziert worden ist und diese Entscheidung wegen Nichteinhaltung der
besonderen Kindigungsregelung, die im Gesetz vom 19.03.1991 zur Einfuhrung einer besonderen
Kindigungsregelung flur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschissen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplatze und fur die Kandidaten fur
diese Amter vorgesehen ist, vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan angefochten wird.

6.1 - Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung in Anwendung von Artikel 54 des
Gesetzes Uber die Arbeitsunfalle.

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung in Anwendung von Artikel 54 des Gesetzes
Uber die Arbeitsunfalle” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit, flr das der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 54 des Gesetzes vom 10.04.1971 Uber die Arbeitsunfalle
tagliche Entschadigungen zahlt und die Sozialversicherungsbeitrage daflr selbst abzieht.
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6.21 - Unbezahlte Abwesenheit wegen Arbeitsunfall oder Berufskrankheit wéhrend der Durchfihrung einer angepassten
Arbeit.

Sie kdnnen Code 6.21 verwenden, um der Krankenkasse mitzuteilen, dass der Arbeitnehmer wahrend der Auslibung der angepassten
Arbeit (Unterrisiko 2) Opfer eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit wurde, der/die fir eine Erstattung durch das
Versicherungsunternehmen fiir Arbeitsunfalle oder die Fdderale Agentur fiir Berufsrisiken (FEDRIS) in Betracht kommt.

3.5.3 - Anzahl der Stunden (Nr. 180)

Abgesehen von den Tagen, flr die ein Code Art des Tages ausgefullt wird, muss ebenso die Anzahl
der Stunden, die hiermit Ubereinstimmt, angegeben werden.

3.6 - Block genauer Lohn
3.6.1 - Codes genauer Lohn (Nr. 122)

3.6.1.1. Unterrisiko 1- Monatliche Meldung im Falle der Wiederaufnahme einer angepassten Arbeit im Laufe einer Periode
der Arbeitsunfahigkeit

(nur méglich, wenn die Referenzperiode vor dem 01. Juli 2018 liegt)

Es geht um die Codes 01, 02, 04, 05, 06, (08), 10, 12, 13, 22, 23, 30, 31 und 50 der
Quartalsmeldung aus Anlage 7 (Kodifikation von Entlohnungen; siehe Punkt 3.6.1.4. fir eine
Beschreibung) oder die damit Gbereinstimmenden PPO-Codes, die in Anlage 32 angegeben sind (fur
die Arbeitgeber PPO).

Die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen (und andere
gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden, jedoch nicht bericksichtigt werden. Sie missen
daher nicht angegeben werden.

3.6.1.2. Unterrisiko 2: monatliche Einkommensmeldung bei Durchfiihrung einer angepassten Arbeit im Laufe einer
MutterschutzmaRnahme

A. Fir die Meldungen, die sich auf die Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018 beziehen, geht es
um die Codes 01, 02, 04, 05, 06, (08), 10, 12, 13, 22, 23, 30, 31 und 51 der Quartalsmeldung aus
Anlage 7 (Kodifikation von Entlohnungen; siehe Punkt 3.6.1.4. fir eine Beschreibung) oder die damit
ubereinstimmenden PPO-Codes, die in Anlage 32 angegeben sind (fur die Arbeitgeber PPO).

Die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen (und andere
gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden, jedoch nicht berlcksichtigt werden. Sie mussen
daher nicht angegeben werden.

B. Fur die Meldungen, die sich auf die Referenzperiode nach dem 31. Dezember 2017 beziehen,
geht es um die Codes 01, 04, 05, 06, 12, 13, 22, 23, 30, 31 und 51 der Quartalsmeldung aus Anlage
7 (Kodifikation von Entlohnungen; siehe Punkt 3.6.1.4. flir eine Beschreibung) oder die damit
ubereinstimmenden PPO-Codes, die in Anlage 32 angegeben sind (fur die Arbeitgeber PPO).
Hinweis! In dieser Hypothese berlcksichtigen Sie nicht mehr die Codes 02 und 10.

3.6.1.3. Unterrisiko 3: Fortsetzung einer Aktivitat bei einem von zwei Arbeitgebern (wenn die Arbeitnehmerin bei zwei
verschiedenen Arbeitgebern beschiftigt ist und nur die Beschaftigung bei einem der beiden Arbeitgeber entfernt wird)

(nur moglich, wenn die Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018 liegt)

Es geht um die Codes 01, 02, 04, 05, 06, (08), 10, 12, 13, 22, 23, 30, 31 und 51 der
Quartalsmeldung aus Anlage 7 (Kodifikation von Entlohnungen; siehe Punkt 3.6.1.4. fir eine
Beschreibung) oder die damit Ubereinstimmenden PPO-Codes, die in Anlage 32 angegeben sind (fur
die Arbeitgeber PPO).

Die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen (und andere
gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden, jedoch nicht berlcksichtigt werden. Sie mussen
daher nicht angegeben werden.

3.6.1.4. Beschreibung der vorgenannten, je nach Unterrisiko anwendbaren Codes:

- Code 01 = alle als Entlohnung betrachteten Betrage, ausgenommen die unter einem anderen Code
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der LSS-Meldung angegebenen Entschadigungen;

- Code 02 = Pramien und ahnliche Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich im
Meldequartal gearbeiteten Tage gewahrt werden,;

- Code 04 = Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer im Falle einer Beendigung des Arbeitsvertrags
gezahlt werden, sofern sie nicht in Arbeitszeit ausgedrickt sind;

- Code 05 = Pramien, die der Arbeithehmer erhalt, weil er seine Arbeitsleistungen im Rahmen von
Malnahmen zur Arbeitsneuverteilung eingeschrankt hat;

- Code 06 = Es handelt sich um Entschadigungen fur Stunden, die im Sinne des Arbeitsgesetzes
vom 16.03.1971 keine Arbeitszeit sind und infolge eines Tarifvertrages gewahrt werden, der
innerhalb eines paritatischen Organs vor dem 01.01.1974 abgeschlossen und durch Kdniglichen
Erlass fur allgemein verbindlich erklart wurde;

- Code 8 (nicht mehr gultig ab dem 01. Oktober 2013) = Zuschlag fur die Beschaftigung eines
Gelegenheitsarbeitnehmers im Horeca-Sektor an einem Samstag, einem Tag vor einem Feiertag,
einem Sonntag oder einem Feiertag

- Code 10 = Private Nutzung des Firmenwagens fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz
und in der Freizeit;

- Code 12 = Teil des einfachen Urlaubsgelds, der dem normalen Lohn fur Urlaubstage entspricht, der
vom vorigen Arbeitgeber verfriht ausgezahlt wurde und nicht beitragspflichtig ist

- Code 13 = Entschadigungen fiir nicht auszugleichende Uberstunden, die von
Sozialversicherungsbeitragen freigestellt sind;

- Code 22 = Flexi-Lohn;

- Code 23 = einem Flexi-Job-Arbeithehmer gezahlte Pramien;

- Code 30 = garantierter Lohn fir die zweite Woche, d. h. der fur einen Zeitraum von sieben Tagen
nach der ersten Woche mit garantiertem Lohn wegen Arbeitsunfahigkeit bewilligte Lohn gemaf der
Art. 52, 71, 72 oder 112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage;

- Code 31 = Entschadigung KAA 12bis/13bis;

- Code 51 = Die einem definitiv ernannten Personalmitglied, das im Rahmen einer Malinahme zur
Neuverteilung der Arbeitszeit abwesend ist, gezahlte Entschadigung.

3.6.2 - Betrag Code genauer Lohn (Nr. 124)

3.6.2.1. Unterrisiko 1: Monatliche Meldung im Falle der Wiederaufnahme einer angepassten Arbeit im Laufe einer Periode
der Arbeitsunfahigkeit

Es ist der Betrag des Bruttolohns oder der entsprechende Vorteil nach Abzug der
Sozialversicherungsbeitrage als Arbeitnenmer anzugeben.

Was die Vorteile betrifft, die unter dem Code genauer Lohn 02 und den entsprechenden PPO-Codes
(Pramien, Gewinnbeteiligungen und gleichartige Vorteile) angegeben sind, ist der Teil des Betrags
anzugeben, der fur die angepasste Arbeit gewahrt wird.

Dabei wird Folgendes nicht berticksichtigt:

= die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen (und
andere gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden;

» das Urlaubsgeld (der normalen Entlohnung entsprechender Betrag), das (Angestellten)
fur die erganzenden Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im
Sinne von Artikel 17bis der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 gezahlt wird.

Hat der Arbeitnehmer die zulassige Tatigkeit bis zum Ende des Kalenderjahres fortgefuhrt, aber nicht
vor dem Ende dieses Kalenderjahres den Jahresurlaub verbraucht, auf den er Anspruch hatte, muss
der Betrag des einfachen Urlaubsgelds, der diesem Saldo an Jahresurlaub entspricht, ebenfalls im
Monat Dezember des betreffenden Kalenderjahres angegeben werden (unter dem Code genauer
Lohn LSS 01). Der zusatzliche Urlaub (siehe Code Art des Tages 3.2), der am Ende des
Urlaubsjahres nicht gezahlt wurde (nicht genommen und Ubertragbar auf das nachste Jahr), muss in
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diesem Rahmen nicht berlcksichtigt werden.

3.6.2.2. Unterrisiko 2: monatliche Einkommensmeldung bei Durchfiihrung einer angepassten Arbeit im Laufe einer
MutterschutzmalRnahme

A. Fur die Meldungen, die sich auf die Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018 beziehen

Es ist der Betrag des Bruttolohns oder der entsprechende Vorteil nach Abzug der
Sozialversicherungsbeitrage als Arbeitnehmer anzugeben.

Was die Vorteile betrifft, die unter dem Code genauer Lohn 02 und den entsprechenden PPO-Codes
(Pramien, Gewinnbeteiligungen und gleichartige Vorteile) angegeben sind, ist der Teil des Betrags
anzugeben, der fur die angepasste Arbeit gewahrt wird.

Dabei wird Folgendes nicht berticksichtigt:

= die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen (und
andere gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden,;

m das Urlaubsgeld (der normalen Entlohnung entsprechender Betrag), das (Angestellten)
fur die erganzenden Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im
Sinne von Artikel 17bis der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 gezahlt wird.

Hat die Arbeitnehmerin die angepasste Tatigkeit bis zum Ende des Kalenderjahres fortgeflhrt, aber
nicht vor dem Ende dieses Kalenderjahres den Jahresurlaub verbraucht, auf den sie Anspruch hatte,
muss der Betrag des einfachen Urlaubsgelds, der diesem Saldo an Jahresurlaub entspricht,
ebenfalls im Monat Dezember des betreffenden Kalenderjahres angegeben werden (unter dem Code
genauer Lohn LSS 01).

Der zusatzliche Urlaub (siehe Code Art des Tages 3.2), der am Ende des Urlaubsjahres nicht gezahit
wurde (nicht genommen und Ubertragbar auf das nachste Jahr), muss in diesem Rahmen nicht
bericksichtigt werden.

B. Fur die Meldungen, die sich auf die Referenzperiode nach dem 31. Dezember 2017 beziehen

Sie geben den gesamten Betrags des Bruttolohns (ohne Abzug der
Sozialversicherungsbeitrage als Arbeitnenmer) oder des entsprechenden Vorteils an,
aufgrund dessen die Krankenkasse den Lohnverlust in der Referenzperiode bestimmt, der bei
der Berechnung der taglichen Mutterschaftserstattungen derselben Referenzperiode
berlicksichtigt wird.

Dabei wird Folgendes nicht berticksichtigt:

= die Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabh&ngig von der Anzahl der
tatsachlich geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung von der
Einnahmestelle fir soziale Sicherheit zugewiesen werden;

m das Urlaubsgeld (der normalen Entlohnung entsprechender Betrag), das
(Angestellten) fur die erganzenden Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme
einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis der koordinierten Gesetze vom
28.06.1971 gezahlt wird.

Hat die Arbeitnehmerin die angepasste Tatigkeit bis zum Ende des Kalenderjahres fortgefihrt,
aber nicht vor dem Ende dieses Kalenderjahres den Jahresurlaub verbraucht, auf den sie
Anspruch hatte, muss auch der Betrag des einfachen Urlaubsgelds, der diesem Saldo an
Jahresurlaub entspricht, im Monat Dezember des betreffenden Kalenderjahres angegeben
werden (unter dem Code genauer Lohn LSS 01).

Der zusétzliche Urlaub (siehe Code Art des Tages 3.2), der am Ende des Urlaubsjahres nicht
gezahlt wurde (nicht genommen und Ubertragbar auf das nachste Jahr), muss in diesem
Rahmen nicht bertcksichtigt werden.
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Sie kénnen keinen Betrag einer Entlohnung angeben, ohne diesen mit einem
Entlohnungscode zu verbinden.

Fur eine angepasste Arbeit, die ab dem 01. Juli 2018 ausgetbt wird (im Rahmen einer
Malnahme der Fernhaltung von der Arbeit), kbnnen Sie zu einer Meldung Ubergehen, deren
Entlohnung fur die Referenzperiode Null ist. In diesem Fall schlagen wir vor, diesen Betrag
mit dem Residualcode 01 von Anlage 7 (Kodifikation der Entlohnungen) oder dem
entsprechenden PPO-Entlohnungscode von Anlage 32 zu verbinden.

3.6.2.3. Unterrisiko 3: Fortsetzung einer Aktivitat bei einem von zwei Arbeitgebern, wenn die Arbeitnehmerin bei zwei

verschiedenen Arbeitgebern beschiftigt ist und nur die Beschaftigung bei einem der beiden Arbeitgeber entfernt wird (nur
maoglich fiir eine Referenzperiode vor dem 01. Januar 2018)

Es ist der Betrag des Bruttolohns oder der entsprechende Vorteil nach Abzug der
Sozialversicherungsbeitrage als Arbeitnehnmer anzugeben.

Was die Vorteile betrifft, die unter dem Code genauer Lohn 02 und den entsprechenden
PPO-Codes (Pramien, Gewinnbeteiligungen und gleichartige Vorteile) angegeben sind, ist der
Teil des Betrags anzugeben, der fir die angepasste Arbeit gewahrt wird.

Dabei wird Folgendes nicht berticksichtigt:

= die Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt, Zuwendungen
(und andere gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden;

m das Urlaubsgeld (der normalen Entlohnung entsprechender Betrag), das
(Angestellten) fur die ergdnzenden Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme
einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis der koordinierten Gesetze vom
28.06.1971 gezahlt wird.

Hat die Arbeitnehmerin die Tatigkeit bis zum Ende des Kalenderjahres fortgefuhrt, aber nicht
vor dem Ende dieses Kalenderjahres den Jahresurlaub verbraucht, auf den sie Anspruch
hatte, muss auch der Betrag des einfachen Urlaubsgelds, der diesem Saldo an Jahresurlaub
entspricht, im Monat Dezember des betreffenden Kalenderjahres angegeben werden (unter
dem Code genauer Lohn LSS 01).

Der zusétzliche Urlaub (siehe Code Art des Tages 3.2), der am Ende des Urlaubsjahres nicht
gezahlt wurde (nicht genommen und Ubertragbar auf das nachste Jahr), muss in diesem
Rahmen nicht bertcksichtigt werden.

(3.6.3 - Frequenz in Monaten der Zahlung der Pramie (Nr. 68)

Sie werden gebeten, die Frequenz in Monaten der Zahlung der Pramie und gleichartiger
Vorteile gemal dem Code genauer Lohn 02 und den entsprechenden PPO-Codes (siehe
vorausgehenden Punkt 3.6.2) anzugeben. Diese Angabe ist notwendig, um die
Entschadigungen in Anwendung der Regel in Bezug auf den gleichzeitigen Bezug von
Entschadigungen und Berufseinkommen korrekt zu berechnen.

Ab dem 01.01.2009 werden Pramien, Gewinnbeteiligungen, dreizehntes Monatsgehalt,
Zuwendungen (und andere gleichartige Vorteile), die jahrlich bezahlt werden, nicht mehr
bertcksichtigt. Die Frequenz dieser Vorteile (12 Monate) ist daher nicht mehr zu verwenden).

3.7 - Kommentar zur Meldung
3.7.1 - Freies Textfeld (Nr. 126)

In diesem Feld kann der Arbeitgeber Informationen mitteilen, die er fir die Behandlung der
Meldung des Sozialrisikos fur unentbehrlich erachtet.

Dieses Feld darf keine Angaben enthalten, die in anderen Feldern der Meldung vorkommen
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| und die unter einem Code mitgeteilt werden.

Szenario 3 - Bescheinigung im Hinblick auf die Entschadigung von
Stillpausen

Einleitung

Die Arbeitnehmerin, die gemal der fur sie gultigen Arbeitsregelung zu Stillpausen berechtigt ist,
kann unter bestimmten Bedingungen Anspruch auf eine Entschadigung fur Stillpausen zu Lasten der
Mutterschaftsversicherung erheben, um die durch die Stillpausen entstehende Lohnminderung zu
kompensieren.

Der Arbeitgeber (oder sein Bevollmachtigter) wird gebeten, eine monatliche Bescheinigung mit den
Angaben auszufullen, mit denen der Betrag dieser Entschadigung berechnet werden kann.

Fur wen?

Monatlich muss eine Bescheinigung fur jede Arbeitnehmerin ausgefullt werden, die der
Entschadigungsversicherung unterliegt und die Ubereinstimmend mit der fur sie geltenden
Arbeitsregelung Anspruch auf Stillpausen erhebt.

Wann?

Die Bescheinigung im Hinblick auf die Entschadigung der Stillpausen (Szenario 3) muss zum
Zeitpunkt der Zahlung des Lohns mitgeteilt werden (d. h. am Ende des betreffenden Monats).

Diese Bescheinigung wird auf Initiative des Arbeitgebers (oder seines Bevollmachtigten) an das
Nationale Krankenkassenkollegium gesandt.

Was ist einzutragen?

1 - Was ist einzutragen?

Szenario 3 ist ein Szenario ohne Mini-Quartalsmeldung. Die Identifikationsangaben des Arbeitgebers
und des Arbeitnehmers sowie die Angaben zur Beschaftigung (Punkt 4.2) missen ebenso wie die
spezifischen Informationen des Szenarios (Punkt 4.3) mitgeteilt werden.

2 - Identifikation der Meldung

Die folgenden Daten aus den Blocken ,Link Meldung Arbeitgeber, natlrliche Person, Link
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Arbeitnehmerzeile und Beschaftigung” aus den Meldungen des Sozialrisikos sind ohne die
Mini-Quartalsmeldung zu dbernehmen.

Nicht all diese Daten sind obligatorisch zu melden. Hierzu méchten wir Sie auf den Status der
Angaben im Bereich Anwesenheit des Ubereinstimmenden Feldes hinweisen.

2.1 - Block Meldung Arbeitgeber/Arbeitgeber LSSPLV

4.2.1.1.: LSS/ASRSV-Eintragungsnummer
4.2.1.2.: Mitteilung der Vormundschaft (nur fur Arbeitgeber, die beim RSZ angeschlossen sind)
4.2.1.3.: Einmalige Unternehmensnummer

2.2 - Block natiirliche Person

Siehe Glossar.

2.3 - Block Link Arbeithehmerzeile

4.2.3.1.: Arbeitgeberkategorie
4.2.3.2.: Arbeitnehmerkennzahl

2.4 - Block Link Beschaftigung

4.2.4.1.: Beginndatum der Beschaftigung

4.2.4.2.: Enddatum der Beschaftigung

4.2.4.3.: Nummer der paritatischen Kommission

4.2.4.4.: Anzahl Tage pro Woche

4.2.4.5.: Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche des Arbeitnehmers
4.2.4.6.: Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche der Referenzperson
4.2.4.7.: Status des Arbeitnehmers

4.2.4.8.: Mitteilung der Pensionierung

4.2.4.9.: Art des Lehrlings

4.2.4.10.: Art des Arbeitsvertrags

4.2.4.11.: Art und Weise der Entlohnung

3 - Andere Daten

Hier werden die spezifischen Angaben der Meldung vermerkt.

3.1 - Block Referenzperiode

Die Referenzperiode entspricht dem Kalendermonat, in dem die Stillpausen gewahrt wurden; das
Enddatum der Referenzperiode kann jedoch nicht nach dem Datum der zuletzt genommenen
Stillpause liegen.

3.1.1 - Beginndatum der Referenzperiode (Nr. 74)

Die Referenzperiode entspricht dem Kalendermonat. Das Anfangsdatum fallt demnach mit dem
ersten Tag des Monats zusammen, in dem die Stillpausen genommen werden.

3.1.2 - Enddatum der Referenzperiode (Nr. 75)

Die Referenzperiode entspricht dem Kalendermonat. Das Beginndatum fallt demnach mit dem ersten
Tag des Monats zusammen, in dem die Stillpausen genommen werden. Das Enddatum darf nicht
nach dem Tag liegen, an dem die letzte Stillpause genommen worden ist.

3.2 - Stillpausen

In diesem Block ist die Anzahl der genommenen Stillpausen wahrend der Referenzperiode sowie der
einer Stunde Stillpause entsprechende Stundenlohnbetrag anzugeben.
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3.2.1 - Anzahl Stillpausen (Nr. 151)

Es ist die Anzahl der halbstindigen Stillpausen, die die Arbeitnehmerin in der Referenzperiode
genommen hat, anzugeben.

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin, die 7 Stunden 30 Minuten am Tag arbeitet, nimmt jeden Arbeitstag
zwei halbstiindige Stillpausen. Unter der Mal3gabe, dass der Monat, auf den sich die Bescheinigung
bezieht, 21 Arbeitstage zahlt, muss die Ziffer 42 im Feld Nr. 151 eingetragen werden.

3.2.2 - Bruttostundenlohn Stillpausen (Nr. 152)

Der Betrag des durchschnittlichen Bruttostundenlohns, ausgedruckt in Hundertstel Eurocent, der
einer Stunde Stillpause entspricht, ist hier einzutragen.

Den durchschnittlichen Stundenlohn erhalt man, indem man den Monatslohn mit 12 multipliziert und
das Ergebnis durch 52 Mal die durchschnittliche Anzahl Arbeitsstunden pro Woche dividiert (Q).

Beispiel: Eine Arbeitnehmerin erhalt einen Monatslohn von 4.200 EUR und arbeitet 38 Stunden pro
Woche.

Stundenlohn: (4.200 x 12 ): ( 52 x 38 ) = 25,5061 EUR

3.3 - Kommentar zur Meldung

3.3.1 - Freies Textfeld (Nr. 126)

In diesem Feld kann der Arbeitgeber Informationen mitteilen, die er fur die Behandlung der Meldung
des Sozialrisikos fur unentbehrlich erachtet.

Dieses Feld darf keine Angaben enthalten, die in anderen Feldern der Meldung vorkommen und die
unter einem Code mitgeteilt werden.

Szenario 5 - Meldung der Urlaubstage

Einleitung

Der Arbeitgeber oder sein Bevollmachtigter werden gebeten, jahrlich die Informationen mitzuteilen,
die die Krankenkasse, der der Arbeithnehmer beigetreten ist, anwendet, um die Bedingung betreffs
Verweigerung der Entschadigungen flur eine durch Urlaubsgeld gedeckte Periode zuzulassen.

Fur wen?

Die Jahresmeldung der Urlaubstage enthalt zwei Teilrisiken: ein Teilrisiko ,Arbeiter” und ein Teilrisiko
»<Angestellter®.

Das Teilrisiko ,Arbeiter” ist fur Arbeitnehmer einzutragen, denen das Urlaubsgeld durch eine
Urlaubskasse oder durch das Landesamt fur Jahresurlaub gezahlt wird und die sich in einer Periode
der Arbeitsunfahigkeit, des Mutterschutzes usw. befinden. Die ersten Anfragen flr Szenario 5
werden ab Monat Juni des Urlaubsjahres gesandt.
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Das Teilrisiko ,Angestellter” ist fur den Arbeithnehmer einzutragen, denen das Urlaubsgeld durch den
Arbeitgeber gezahlt wird und die sich in einer Periode der Arbeitsunfahigkeit, des Mutterschutzes
usw. am 1. Oktober des Urlaubsjahrs befinden oder die ein Risiko ab diesem Datum melden.

Wann?

Die elektronische Meldung der Urlaubstage (Szenario 5) wird auf Antrag von der Krankenkasse
mitgeteilt.

Dieser Antrag wird lhnen ab Juni des Urlaubsjahres zugesandt, wenn das Urlaubsgeld durch eine
Urlaubskasse oder das Landesamt fur Jahresurlaub ausgezahlt wird (Teilrisiko ,Arbeiter” eingeben).

Dieser Antrag wird lhnen ab Oktober des Urlaubsjahres zugesandt wenn das Urlaubsgeld durch den
Arbeitgeber ausgezahlt wird (Teilrisiko "Angestellter" eingeben).

Was ist einzutragen?

1 - Was ist einzutragen?

Szenario 5 ist eine Meldung ohne Mini-Quartalsmeldung. Die Identifikationsdaten des Arbeitgebers,
des Arbeitnehmers sowie die Angaben zur Beschéaftigung (Punkt 4.2) mussen ebenso wie die
spezifischen Informationen der Meldung (Punkt 4.3.) mitgeteilt werden.

2 - Identifikation des Risikos

Die elektronische Meldung betrifft zwei Teilrisiken:

- Teilrisiko 1 fur die Meldung des Urlaubs des Arbeitnehmers, dem das Urlaubsgeld durch die
Urlaubskasse oder das Landesamt fur Jahresurlaub gezahlt wird;

- Teilrisiko 2 fUr die Meldung des Urlaubs des Arbeithehmers, an den das Urlaubsgeld durch den
Arbeitgeber ausgezahlt wird (Angestellte und mehrheitlich Arbeithnehmer aus dem 6ffentlichen
Sektor).

Bitte wahlen Sie eines der beiden Teilrisiken aus.

3 - Identifikation der Meldung

Die folgenden Angaben aus den Blécken ,Link Arbeitgebermeldung, nattrliche Person, Link
Arbeitnehmerzeile und Link Beschaftigung” der Meldungen des Sozialrisikos ohne
Mini-Quartalsmeldung missen mitgeteilt werden (nicht alle Daten missen notwendigerweise
ausgefullt werden — zu diesem Zweck mochten wir Sie auf den Statut der Daten im Bereich
Anwesenheit des entsprechenden Feldes hinweisen).

3.1 - Block Link Meldung Arbeitgeber

4.2.1.1.: LSS/ASRSV-Eintragungsnummer
4.2.1.2.: Mitteilung der Vormundschaft (nur fur Arbeitgeber, die beim RSZ angeschlossen sind)
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4.2.1.3.: Einmalige Unternehmensnummer

3.2 - Block natiirliche Person

4.2.2.1.: Folgenummer naturliche Person
4.2.2.2.:INSZ

4.2.2.3.: SIS

4.2.2.4.: Name

4.2.2.5.: Vorname

4.2.2.6.: Initialen

4.2.2.7.: Geburtsdatum

4.2.2.8.: Geburtsort

4.2.2.9.: Landercode Geburtsort
4.2.2.10.: Geschlecht

4.2.2.11.; Stralte

4.2.2.12.: Hausnummer
4.2.2.13.: Postfach

4.2.214.. PLZ

4.2.2.15.: Ort

4.2.2.16.: Landercode
4.2.2.17.. Staatsangehdarigkeit

3.3 - Block Link Arbeithehmerzeile

4.2.3.1.: Arbeitgeberkategorie
4.2.3.2.: Arbeitnehmerkennzahl

3.4 - Block Link Beschaftigung

4.2.41.: Beginndatum der Beschaftigung

4.2.4.2.: Enddatum der Beschaftigung

4.2.4.3.: Nummer der paritatischen Kommission

4.2.4.4.: Anzahl Tage pro Woche

4.2.4.5.: Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche des Arbeitnehmers
4.2.4.6.: Durchschnittliche Anzahl Stunden pro Woche der Referenzperson
4.2.4.7.: Status des Arbeitnehmers

4.2.4.8.: Mitteilung der Pensionierung

4.2.4.9.: Art des Lehrlings

4.2.4.10.: Art des Arbeitsvertrags

4.2.4.11.: Art und Weise der Entlohnung

4 - Andere Daten

Hier werden die spezifischen Angaben der Meldung vermerkt.

4.1 - Block Urlaubsjahr
4.1.1 - Urlaubsjahr, auf das sich der Urlaub bezieht (Nr. 125)

Es ist das Jahr anzugeben, auf das sich der gesetzliche Urlaub, der zusatzliche Urlaub oder der
Urlaub aufgrund eines fir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens bezieht.

Es handelt sich um das Urlaubsjahr, in dessen Verlauf der Urlaub bewilligt werden muss und das mit
dem Risiko (Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe usw.) zusammenfalit.

4.2 - Block Urlaubssektor
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4.2.1 - Angabe des Urlaubssektors (Nr. 194)

Der fir den Arbeitnehmer geltende Urlaubsbereich muss prazisiert werden (1 = Privatsektor, 2 =
Offentlicher Sektor und 3 = kein Urlaubssystem anwendbar).

Unter dem flr den Privatsektor geltenden Urlaubssystem ist das System des Jahresurlaubs der
Arbeitnehmer zu verstehen (Koordinierte Gesetze vom 28.06.1971 und Koniglicher Erlass vom
30.03.1967).

Das flr den o6ffentlichen Sektor geltende Urlaubssystem (das ebenso flir das Vertragspersonal des
offentlichen Sektors gilt) ist festgelegt im:

- Koniglichen Erlass vom 19.11.1998 Uber die den Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen
gewahrten Urlaubsarten und Abwesenheiten, der die Dauer des Urlaubs festlegt,

- Koniglichen Erlass vom 30.01.1979 Uber die Gewahrung eines Urlaubsgeldes an Bedienstete der
allgemeinen Verwaltung des Konigreiches, der die Berechnungsgrundlage des Urlaubsgelds
bestimmt.

Gibt der Arbeitgeber Code ,2” (6ffentlicher Sektor) oder Code ,3” (keine anwendbare
Urlaubsregelung) an, missen die folgenden Felder nicht ausgefullt werden.

4.3 - Block Detail Urlaub
4.3.1 - Code Urlaub (Nr. 196)

Unter ,gesetzlichem Urlaub” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, so wie er in den Artikeln 3 und 5 der
koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

Der erganzende Urlaub bei Beginn oder Wiederaufnahme einer Aktivitat im Sinne von Artikel 17bis
der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 ist nicht zu berucksichtigen.

Unter Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA versteht man die Abwesenheit
von der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA gemal Artikel 6 der koordinierten Gesetze
uber den Jahresurlaub von Arbeitnehmern. Es geht um den zusatzlichen Urlaub, der nicht durch den
Arbeitgeber, sondern durch eine Urlaubskasse bezahlt wird (z. B. Vacantex fur bewilligten Urlaub im
Textilsektor).

Unter ,zusatzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit mit Lohnfortzahlung infolge
einer Aussetzung der Erflullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, bei dem es sich weder um
den gesetzlichen Urlaub noch um den Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten

KAA, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze tUber den Jahresurlaub der Arbeitnehmern erwahnt
ist, handelt. Dieser zusatzliche Urlaub griindet sich auf eine besondere Anwendungsregelung im
Unternehmen (ein kollektives Arbeitsabkommen, das ggf. in einem paritatischen Organ
abgeschlossen wurde, ein Beschluss des Betriebsrats usw.).

Wichtiger Hinweis: Der zusatzliche Urlaub muss nur mitgeteilt werden, wenn er im Urlaubsjahr
genommen werden muss (demnach nicht Gbertragbar ist), und wenn er - sofern er aufgrund eines
Risikos nicht genommen werden kann - unbedingt wahrend des Urlaubsjahres ausgezahlt werden
muss.

Fur das Teilrisiko 001 (,Arbeiter”) muss folgender Code angegeben werden:

= 1. FUr den vom Arbeitnehmer genommenen gesetzlichen Urlaub.

m 2. FUr den vom Arbeithehmer genommenen zusatzlichen Urlaub.

» 3. Der aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens
genommene Urlaub.

m 5. FUr zusatzlichen Urlaub, auf den der Arbeitnehmer ein Anrecht hat.
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Fur das Teilrisiko 002 (,Angestellter”) muss folgender Code angegeben werden:

m 8. FUr den zusatzlichen Urlaub, den der Angestellte nicht hat nehmen kénnen vor
Ablauf des Urlaubsjahres wegen Eintritts eines Risikos.

m 9. FUr den zusatzlichen Urlaub, den der Angestellte nicht hat nehmen kénnen vor
Ablauf des Urlaubsjahres wegen Eintritts eines Risikos.

4.3.2 - Anzahl der Urlaubstage (gerundet auf halben Tag) (Nr. 197)

Fur Vollzeitarbeitnehmer und Teilzeitarbeitnehmer muss die Anzahl der Urlaubstage (gerundet auf
einen halben Tag) fir jeden der in Feld Nr. 196 gemeldeten Codes ausgefullt werden.

Beispiel: Ein Angestellter hat Anspruch auf 20 Tage gesetzlichen Urlaubs in einer Funftagewoche; er
hat bereits 10 volle und drei halbe Urlaubstage genommen; in diesem Fall betragt die Anzahl der
restlichen Urlaubstage 8,5.

Wichtiger Hinweis:

Man muss die Anzahl der Urlaubstage gemalR der Arbeitsregelung (Anzahl der Tage pro Woche) im
Block Link Beschaftigungszeile der Arbeitnehmerzeile (Punkt 3.4.) melden, die mit der
Arbeitsregelung ubereinstimmt.

4.3.3 - Anzahl Urlaubsstunden (Nr. 198)
Fur die Arbeitnehmer muss je Urlaubscode die Anzahl der Urlaubsstunden eingegeben werden.
4.4 - Kommentar zur Meldung

4.4.1 - Freies Textfeld (Nr. 126)

In diesem Feld kann der Arbeitgeber Informationen mitteilen, die er fir die Behandlung der Meldung
des Sozialrisikos fur unentbehrlich erachtet.

Dieses Feld darf keine Angaben enthalten, die in anderen Feldern der Meldung vorkommen und die
unter einem Code mitgeteilt werden.

Szenario 6 - Meldung der Arbeitswiederaufnahme

Einleitung

Der Arbeitgeber wird gebeten, eine Meldung der Arbeitswiederaufnahme (Szenario 6) auszufullen,
wenn der Arbeitnehmer nach Ende eines Risikos (Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe, Fernhaltung
von der Arbeit als Mallnahme des Mutterschutzes, umgewandelter Mutterschaftsurlaub geman
Artikel 39, Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971) die Arbeit wieder aufnimmt.

In der Meldung wird das Datum der Arbeitswiederaufnahme angegeben, von dem an die
Entschadigungen nicht mehr geschuldet werden.

Kennt der Arbeitgeber das Datum der tatsachlichen Arbeitswiederaufnahme und antwortet er auf die
Anforderung eines Szenarios 1, teilt er dieses in Szenario 6 mit, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit

vor Verstreichen der Periode des garantierten Lohnes wiederaufgenommen hat, oder in Szenario 1,
wenn er die Arbeit nach Verstreichen der Periode des garantierten Lohnes wiederaufgenommen hat.

Kennt der Arbeitgeber bei der Beantwortung eines Antrags auf Szenario 1 nicht das Datum der
Arbeitswiederaufnahme, teilt er es in einem Szenario 6 mit (auf Antrag des Arbeitnehmers, auf

67 of 271



Eigeninitiative oder auf Antrag der Versicherungseinrichtung).

Fur wen?

Sie werden gebeten, eine Meldung der Arbeitswiederaufnahme (Szenario 6) fur jeden Arbeitnehmer
auszufullen, fur den Sie die Meldung des Sozialrisikos ausgeflllt haben, als ein Risiko eintrat
(Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe usw.).

Sie mussen auch eine Meldung der Arbeitswiederaufnahme ausfillen als Antwort auf die
Anforderung eines Szenarios 1 seitens der Krankenkasse, wenn der Arbeithehmer vor Ablauf der
Periode mit garantiertem Lohn die Arbeit wiederaufnimmt.

FUr einen Vaterschafts- oder Geburtsurlaub von 10 Tagen (Artikel 30 § 2 des Gesetzes vom
03.07.1978) muss keine einzige Bescheinigung der Arbeitswiederaufnahme ausgefullt werden.

Wann?

Auf Ersuchen des Arbeitnehmers oder der Versicherungseinrichtung oder auf Eigeninitiative teilt der
Arbeitgeber so schnell wie moglich (innerhalb von acht Tagen nach Ende des Sozialrisikos) das
Datum der Arbeitswiederaufnahme der Krankenkasse mit.

Bei Arbeitsunfahigkeit ist dies nur notwendig im Falle einer Arbeitswiederaufnahme vor dem
Enddatum der Periode der Arbeitsunfahigkeit, die von der Krankenkasse oder dem LIKIV zur
Kenntnis gebracht wurde.

Was ist einzutragen?

1 - Was ist einzutragen?

Die Meldung der Arbeitswiederaufnahme ist eine Meldung ohne Mini-Quartalsangabe. Die
Identifikationsangaben fur Arbeitgeber und Arbeithnehmer sowie die spezifischen Daten der Meldung
(Punkt 4.3) mussen mitgeteilt werden.

2 - Identifikation der Meldung

Hier sind die Angaben der Blocke ,Link Meldung Arbeitgeber” und ,natirliche Person” aus den
Meldungen zum Sozialrisiko ohne Mini-Quartalsangabe zu Ubermitteln (nicht alle Angaben missen
unbedingt ausgeflllt werden — beachten Sie bitte den Status der Informationen im Feld
~<Anwesenheit” aus dem entsprechenden Feld.

2.1 - Block Link Meldung Arbeitgeber/ASRSV-Arbeitgeber

4.2.1.1.: LSS/ASRSV-Eintragungsnummer

4.2.1.2.: Mitteilung der Vormundschaft (nur fur Arbeitgeber, die beim RSZ angeschlossen sind)
4.2.1.3.: Einmalige Unternehmensnummer

4.2.1.4.: Umwandlung in Regelung 5

68 of 271



2.2 - Block natiirliche Person

4.2.2.1.: Folgenummer naturliche Person
4.2.2.2.: INSZ

4.2.2.3.: SIS

4.2.2.4.: Name

4.2.2.5.: Vorname

4.2.2.6.: Initialen

4.2.2.7.: Geburtsdatum

4.2.2.8.: Geburtsort

4.2.2.9.: Landercode Geburtsort
4.2.2.10.: Geschlecht

4.2.2.11.: Stralke

4.2.2.12.: Hausnummer
4.2.2.13.: Postfach

4.2.214.. PLZ

4.2.2.15.: Ort

4.2.2.16.: Landercode
4.2.2.17.. Staatsangehdrigkeit

3 - Andere Daten

Hier werden die spezifischen Angaben der Meldung vermerkt.

3.1 - Block Arbeitswiederaufnahme
3.1.1 - Datum der Arbeitswiederaufnahme (Nr. 128)

Das Datum, an dem der Arbeitnehmer die Arbeit nach einer Arbeitsunfahigkeit, Mutterschaftsruhe,
einer Periode des Mutterschutzes oder des umgewandelten Mutterschaftsurlaubs gemaf Artikel 39
Absatz 7 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971 oder einem Adoptionsurlaub wieder aufnimmt, muss
eingetragen werden.

3.2 - Block Kommentar zur Meldung
3.2.1 - Freies Textfeld (Nr. 126)

In diesem Feld kann der Arbeitgeber Informationen mitteilen, die er fir die Behandlung der Meldung
des Sozialrisikos fur unentbehrlich erachtet.

Dieses Feld darf keine Angaben enthalten, die in anderen Feldern der Meldung vorkommen und die
unter einem Code mitgeteilt werden.
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Arbeitslosigkeit



Szenario 1 - Meldung des Endes des Arbeitsvertrags oder des
Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (bisher

Frithpension)/ Arbeitsbescheinigung

Einleitung

Gemal Art. 137 des KE vom 25.11.1991 sind Sie bei Beendigung eines Arbeitsvertrags, ungeachtet
von wem die Initiative ausgeht, verpflichtet, unverztglich (d. h. ,spatestens am letzten Arbeitstag®)
auf eigene Initiative dem Arbeitnehmer eine ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung” auszuhandigen. Sie
konnen dies tun, indem Sie

- entweder ein Papierformular C4 aushandigen;

- oder ein elektronisches ASR Szenario 1 durchfuhren und dem Arbeithehmer ein Papierformular
C4ASR (siehe unten) aushandigen.

Es gibt Ausnahmen, bei denen der Arbeitgeber diese Anforderung nur auf Antrag des Arbeitnehmers
erfillen muss. Nahere Erlauterungen siehe Kapitel ,Wann?*.

Die elektronische Meldung Sozialrisiken (MSR) Arbeitslosigkeit Szenario 1 ,Ende des
Arbeitsvertrags: Vollarbeitslosigkeit oder System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie* ersetzt
teilweise die Formulare C4-ARBEITSLOSIGKEITSBESCHEINIGUNG sowie das Formular C4-SAB
bei Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (davor Frihpension). Innerhalb des elektronischen Formulars
Szenario 1 sind vier Teilszenarios moglich: Ende Arbeitsvertrag, Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie,
Ende Arbeitsvertrag im Unterrichtswesen und Arbeitsbescheinigung.

Die ,Angaben uber die Art und Weise, wie die Beschaftigung beendet wurde® und die ,Angaben zur
Entschadigung, die wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt wurde” missen
weiterhin vom Arbeitgeber anhand des Formulars C4AMSR (oder C4MSR-SAB bei Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie) auf Papier gemacht werden. Geben Sie auf dem Formular auch das Datum der
Einstellung des Arbeitnehmers an. Die Ticketnummer lhrer elektronischen Meldung und die
Elemente zur Identifizierung der Beschaftigung (Arbeitgeberkategorie, Arbeitnehmerkennzahl,
paritatische Kommission, Beginndatum Beschaftigung, Q und S) werden automatisch eingetragen,
sodass die elektronische MSR mit diesem Papierformular verknupft werden kann.

Das Szenario 1 ,Ende Arbeitsvertrag: Vollarbeitslosigkeit oder System der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie® umfasst neben sektorbezogenen Angaben auch eine Mini-Quartalsmeldung (siehe -
Was ist einzutragen?)

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung erzeugt das System fir Sie eine Kopie im PDF-Format und sendet sie in Ihre E-Box oder
zur Empfangsmappe (bei Dateilibertragung). Sie mussen sie nur drucken. Wenn Sie die Meldung
Uber die Webanwendung durchflhren, wird das Dokument in lhrer e-Box ebenfalls das Formular
C4MSR (gegebenenfalls mit einer Anlage C4-Solidaritatspakt zwischen den Generationen) oder das
Formular C4ASR-SWT umfassen, das Sie ausflllen (siehe auch Punkt 7 unter ,Was ist
einzugeben?“) und dem Arbeitnehmer Gberreichen missen.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache erstellt, die in dem
Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel geschieht
dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzdsisch fur das
franzdsischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie kénnen
eine Ubersetzung beifiigen. Im Unterrichtswesen erfolgt dies in der Sprache der Lehranstalt.
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Fur wen?

Fur jeden Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag aus welchem Grund auch immer beendet wird (d. h.
nicht nur bei Kindigung, sondern auch bei Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrags, bei freiwilliger
Klndigung des Arbeitnehmers usw.), muss ein Arbeitgeber, der auf die elektronische Meldung
zuruckgreift, auf eigene Initiative:

= eine elektronische Meldung Sozialrisiken ,Ende des Arbeitsvertrags:
Vollarbeitslosigkeit oder System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie® durchfihren;

m eine Meldung auf Papier C4AMSR oder C4AMSR-SAB (bei Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie) ausfillen und dem Arbeitnehmer Uberreichen.

Fur Lehrkrafte und Gleichgestellte gibt es das Teilrisiko ,Bildungswesen® Flr Arbeitnehmer, die das
System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie anfordern, das Teilrisiko ,Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie®. Fir alle anderen Arbeitnehmer gibt es das allgemeine Teilrisiko ,Meldung des
Endes

des Arbeitsvertrags".

Ein viertes Teilrisiko ist die ,Arbeitsbescheinigung“ und betrifft die Bitte eines Arbeitnehmers um
Feststellung seiner Anspriche aufgrund der geleisteten Arbeitstage in einer noch nicht beendeten
Beschaftigung (z.B. fur Teilzeitarbeithnehmer).

Wann?

Prinzip

Meldung des Sozialrisikos ,Ende des Arbeitsvertrags Vollarbeitslosigkeit oder Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie® muss sofort und auf eigene Initiative ,spatestens am letzten Arbeitstag®, erfolgen.

Ausnahmen

* Folgt auf einen Arbeitsvertrag ein neuer Arbeitsvertrag mit der gleichen durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit oder folgt auf einen Teilzeitarbeitsvertrag ein Vollzeitarbeitsvertrag, liegt keine
Arbeitslosigkeit vor, und der Arbeitgeber muss keine Meldung ,Ende Arbeitsvertrag® einreichen.

* Bei ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen sind Sie, unabhangig davon,
ob die tatsachliche Arbeitszeit abweicht, verpflichtet, am Ende der Periode der ununterbrochenen
Beschaftigungen eine MSR Szenario 1 durchzuflihren. Unter ,ununterbrochene aufeinanderfolgende
Teilzeitbeschaftigungen® versteht man eine Teilzeitbeschaftigung auf Basis mehrerer Arbeitsvertrage
beim gleichen Arbeitgeber, die nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen
Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und bei der der Faktor S fir jeden der Arbeitsvertrage
identisch ist.

Dies betrifft nicht die Situation der Umstellung von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitbeschaftigung. In
dieser Situation muss der Teilzeitarbeitnehmer, der das Statut des Teilzeitarbeitnehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte und/oder die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens beantragen
mochte, nach wie vor eine MSR Szenario 1 durchfihren.

Die Einreichung einer MSR Szenario 1 ist jedoch nicht notwendig, wenn es sich um eine
vorubergehende Vollzeitbeschaftigung infolge eines Zusatzes zum bestehenden
Teilzeitarbeitsvertrag oder einen zusatzlichen Teilzeitarbeitsvertrag handelt, sofern die zeitweilige
Vollzeitbeschaftigung nicht mehr als 3 vollstandige Kalendermonate umfasst.

Beispiele:
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- zeitweilige ,Vollzeit“-Beschaftigung vom 15.07.2016 bis einschliel3lich 25.11.2016:

Q = S fur die Monate August, September und Oktober und bei Verringerung der Stunden ab
26.11.2016 ist keine MSR Szenario 1 und MSR Szenario 1 notwendig;

- zeitweilige ,Vollzeit“-Beschaftigung vom 28.07.2016 bis einschlief3lich 03.12.2016:

Q = S fur die Monate August, September, Oktober und November. Die 3 vollstandigen
Kalendermonate werden Uberschritten und bei Verringerung der Stunden ab 04.12.2016 ist daher
MSR Szenario 1 notwendig.

Hinweis: Sie sind jedoch verpflichtet, am Ende jeder separaten Beschaftigung auf Antrag des
Arbeitnehmers eine MSR Szenario 1 durchzufuhren.

 Auf Antrag des Arbeitnehmers muss eine Meldung des Sozialrisikos ,Szenario 1 — Teilrisiko
Arbeitsbescheinigung” ausgefullt werden. Dies kann z. B. wichtig fur Teilzeitarbeitnehmer sein, die
die fur die Arbeitslosigkeitsversicherung erforderliche Anzahl von Arbeitstagen noch nicht
nachgewiesen haben, oder beim Wechsel von Wartegeld (bewilligt aufgrund beendeter Studien nach
einer Wartezeit) auf Arbeitslosengeld (bewilligt aufgrund von Arbeit).

* In aulRerordentlichen Fallen kann die Mitteilung der Entlohnung je Quartal erforderlich sein, z. B. bei
Diskussionen Uber das Erreichen des Mindestlohns (eine Forderung in der
Arbeitslosengesetzgebung zur Berucksichtigung von Arbeitstagen), oder fur Arbeitnehmerkategorien,
deren Anrecht auf Arbeitslosengeld aufgrund des in einer Referenzperiode empfangenen Lohns
festgestellt wird. In diesem Fall wird die Zahlstelle des Arbeitnehmers den Arbeitgeber mittels
Papierformulars ,ANLAGE-C4-ARBEITSBESCHEINIGUNG" befragen.

Informationen Uber die Verwendung der verschiedenen C4-Papierformulare finden Sie auf der
Website www.rva.be unter der Rubrik Dokumentation>Infoblatt E14 ,Das Formular C4“.

Was ist einzugeben?

1 - Allgemein

Szenario 1 ist eine Meldung des Sozialrisikos mit integrierter Quartalsmeldung (Mini-DMFA/PLV
genannt). Neben den sektorbezogenen Angaben enthalt dieses Szenario auch Daten, die in der
LSS-Quartalsmeldung enthalten sind.

2 - Inhalt der Mini-Quartalsmeldung (Mini-DMFA/PLV)

2.1 Sammel- oder Offline-Meldung

Der Arbeitgeber muss die Daten der nachfolgenden Blécke der Quartalsmeldung fur die dem
Sozialrisiko vorausgehende Periode mitteilen, fur die dem LSS oder dem ASRSV (ehemals LSSPLV)
noch keine Daten vorliegen. Diese Angaben werden in den Anweisungen fur die Arbeitgeber zur
Quartalsmeldung erlautert, die Sie auf der Portalsite der Sozialen Sicherheit nachlesen konnen.

Die Angaben der nachfolgenden Datenbldcke sind mitzuteilen:

m Arbeitgebermeldung

= npaturliche Person

m Arbeitnehmerzeile

m Beschaftigung Arbeitnehmerzeile

m ggf. Beitrage fur entlassene statutarische Arbeitnehmer
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Wichtige Hinweise

1. Die o. a. Informationen mussen fir das laufende Quartal, in dem die Beschéaftigung beendet
wird, und fur das Quartal gemeldet werden, das dem laufenden unmittelbar vorausgeht, es sei
denn, sie sind bereits in der DMFA/PLV-Datenbank verfugbar (ab dem 5. Kalendertag nach dem
Erhalt der positiven Anzeige der DMFA/PLV-Meldung des Quartals).

2. Die Leistungen der Beschaftigung
Auf Ebene jeder Beschaftigung hat der Arbeitgeber die Wahl:

m entweder die Leistungen zu melden (fUr Teilzeitarbeitnehmer ist die Angabe der
Stunden obligatorisch, fur Vollzeitarbeithehmer die Angabe der Tage);

m oder den Block ,Merkmale der Beschaftigung“ zu verwenden, der ihn von der Pflicht
zur Meldung der Leistungen befreit.

Der Angabenblock ,Merkmale der Beschaftigung“ umfasst zwei obligatorische Felder:

m das Feld ,Beschaftigung mit Unterbrechung®, das die folgende Frage enthalt: ,Ist
wahrend dieses Quartals eine Unterbrechung der Beschaftigung aufgetreten?” (siehe
im Folgenden unter Punkt 2.3);

= das Feld ,Teilzeitbeschaftigung - Uberschreitung der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit®, das die folgende Frage enthalt: ,Betrifft es eine Teilzeitbeschaftigung,
wahrend derer die tatsachlichen Leistungen fur dieses Quartal nicht mit der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit (Faktor Q) des Arbeitnehmers
Ubereinstimmen, beispielsweise als Folge von Mehr- oder Uberstunden, fiir die keine
Ausgleichsruhe gewahrt wurde?“

Lautet die Antwort auf beide Fragen nein, sind die Angaben im Leistungsblock nicht meldepflichtig.
In diesem Fall werden berechnete Leistungen zur erweiterten Meldung via Extranet hinzugefugt.

Wird eine der beiden Fragen mit ja beantwortet, sind die Leistungen fur die betreffende
Beschaftigung vom Arbeitgeber zu melden.

3. Folgende Angaben kdnnen fakultativ in der Mini-DMFA/PLV mitgeteilt werden:

zu bezahlender Nettobetrag (Arbeitgebermeldung)

Datum, an dem der Urlaub beginnt (Arbeitgebermeldung)

Umwandlung in Regelung 5 (Arbeitgebermeldung)

Stralde des Arbeitnehmers (natlrliche Person)

Nummer der Adresse des Arbeitnehmers (natlrliche Person)

PLZ der Gemeinde des Arbeithehmers (naturliche Person)

Gemeinde des Arbeitnehmers (naturliche Person)

Brieffach des Arbeitnehmers (natirliche Person)

Benutzerreferenz - naturliche Person (natlrliche Person)

Landercode des Arbeitnehmers (nattrliche Person)

Aktivitat in Bezug auf das Risiko (Arbeitnehmerzeile)

Begriff Grenzganger (Arbeithehmerzeile)

Benutzerreferenz - Arbeitnehmerzeile (Arbeitnehmerzeile)

Kategorie des Flugpersonals (Beschaftigung Arbeitnehmerzeile)

Identifikationsnummer der lokalen Einheit (Beschaftigung Arbeitnehmerzeile)

Benutzerreferenz - Beschaftigung Arbeitnehmerzeile (Beschaftigung

Arbeitnehmerzeile)

= Anzahl der Flugminuten (Leistung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile)

m Prozentsatz der Entlohnung auf Jahresbasis (Entlohnung der Beschaftigung
Arbeitnehmerzeile)

m» Entlohnungen der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile
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4. In der Mini-DMFA/PLV darf der Block , natiirliche Person* nur einmal vorhanden sein. Die
Meldung Sozialrisiken betrifft jeweils nur einen Arbeitnehmer.

5.Im Block ,Arbeitnehmerzeile® der Mini-DMFA/PLV sind bestimmte Arbeitnehmerkennzahlen
nicht zulassig, insbesondere Code 879 und Code 771 (Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie, ehemals
Frihpension), Code 497 und Code 761 (Tageseltern), Code 883 (entlassene Arbeitnehmer, flir die
ein Beitrag fur Erganzungsentschadigungen geschuldet wird), Code 676 (statutarische Arbeitnehmer
mit Dienstort im Ausland) und Code 876 (Beitrag zum System der 6ffentlichen Krankenversicherung
fir entlassenes statutarisches Personal). Der zulassige Bereich des Felds 00037 des Glossars
umfasst die Gesamtheit der nicht zulassigen Codes fur Szenario 1 Arbeitslosigkeit.

2.2 Internet- oder Online-Meldung

Die Online-Anwendung sieht eine automatische Suche der Daten aus den bereits verarbeiteten
Sozialversicherungsquartalen vor, sodass diese nicht erneut eingegeben werden mussen. Sie
mussen nur die Daten der noch nicht verarbeiteten Quartalsmeldungen eingeben.

Far Arbeitgeber, die online (d. h. per Internet) eine DMFA/PLV-Meldung eingeben, wird die Meldung
als akzeptiert angesehen, sobald sie die Empfangsbescheinigung erhalten haben.

Fir jedes noch nicht bearbeitete Quartal missen Sie die Beschéaftigungsdaten und gegebenenfalls
auch die Arbeitszeitangaben eintragen.

Mit Arbeitszeitangaben sind der/die Leistungscode(s) und die Anzahl geleisteter Arbeitstage (fir
Vollzeitarbeitnehmer) oder -stunden (fir Teilzeitarbeithehmer) je Leistungscode gemeint.

Sie mussen die Arbeitszeitangaben nur fur eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung mit einer
Unterbrechung im Sinne der Vorschriften Uber Arbeitslosigkeit und fur eine Teilzeitbeschaftigung mit
abweichenden Leistungen eintragen.

Fur weitere Informationen im Zusammenhang mit den Leistungscodes siehe Punkt 2.4 weiter unten.

2.3 Die Begriffe ,Unterbrochene Beschaftigung” und , Teilzeitbeschaftigung mit
abweichenden Leistungen”

Eine Unterbrechung der Beschaftigung stellen dar:

= Tage der Arbeitsunfahigkeit ohne Deckung durch irgendeinen Lohn;

m Mutterschutzperioden, Vaterschafts- oder Adoptionsurlaub;

= Tage mit vorubergehender Arbeitslosigkeit;

m Tage Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel;

m Tage Jugend- und Seniorenurlaub;

m Zeitkredit oder Laufbahnunterbrechung;

m Tage des Pflegeurlaubs;

m Tage der teilweisen Arbeitswiederaufnahme nach Krankheit;

m Tage unbezahlten Urlaubs oder andere nicht entlohnte Abwesenheitstage nach den
ersten 10 Tagen je Kalenderjahr (Streik- oder Lockout-Tage und unvergutete
Abwesenheitstage zwecks Weiterbildungsunterricht oder zwecks Ausubung der
Aufgaben eines Sozialrichters oder Sozialgerichtsrats sind keine Unterbrechung der
Beschaftigung und zahlen daher nicht in der Berechnung der 10 Tage je Kalenderjahr.)

Sie mUssen auch die Arbeitszeitdaten fur jede Teilzeitbeschaftigung angeben, flr die Sie angezeigt
haben, dass die Anzahl der tatsachlich gearbeiteten Stunden nicht mit dem Faktor Q (= die normale
durchschnittliche Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers) Gbereinstimmt, zum Beispiel infolge einer
Beschaftigung mit einer geringeren Stundenzahl als in der letzten Beschaftigung in einem noch nicht
angegebenen Quartal oder infolge von Mehrstunden oder Uberstunden, fir die keine Ausgleichsruhe
gewahrt wurde.
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Beispiel:

Ein Arbeitnehmer wird am 30.04.2007 (= letzter Arbeitstag) entlassen. Er war vom 01.11.2006 bis
einschlief3lich 28.02.2007 arbeitsunfahig; es gab also eine Beschéaftigungsunterbrechung. Der
Arbeitgeber tragt die Arbeitszeitdaten fur das Quartal 2007/2 (Zeitraum 01.04.2007 - 30.06.2007)
und das Quartal 2007/1 (Zeitraum 01.01.2007 - 31.03.2007) ein, falls dieses Quartal vom LSS noch
nicht bearbeitet wurde.

Es ist wichtig, dass Sie alle Angaben der Meldung korrekt eingeben. Fehlerhafte Meldungen kénnen
Anlass zu einem Ersuchen um Anderung der Meldung geben.

Die Erklarung betreffend die Arbeitsregelung, den Faktor Q (= vertragliche durchschnittliche
Wochenarbeitszeit des Arbeithehmers), den Faktor S (= durchschnittliche Wochenarbeitszeit der
Referenzperson) und die Leistungscodes finden Sie in den LSS-Richtlinien zum Ausflillen der
Quartalsmeldung.

2.4 Leistungscodes
In der nachfolgenden Tabelle finden Sie die moglichen Leistungscodes.

Ausfuhrlichere Informationen Uber den Gebrauch verschiedener Leistungscodes finden Sie in den
administrativen Anweisungen der Quartalsmeldung an das LSS (DmfA), die Sie ebenfalls auf der
Portalsite der Sozialen Sicherheit abrufen kénnen.
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DmfA-Codes

Nummer .
des Codes Beschreibung des Codes
1 Alle von einem Lohn gedeckten Arbeitszeitangaben mit LSS-Beitragen (einschliellich
Entlassungsentschadigung), aufer dem gesetzlichen und Zusatzurlaub von Arbeitern

2 Gesetzlicher Urlaub fur Arbeiter

3 Zusatzlicher Urlaub fur Arbeiter

4 Abwesenheit erster Tag infolge unglinstiger Witterung im Bausektor (unvollstandiger Lohn)

5 Bezahlter Bildungsurlaub

10 Garantierter Lohn fir die zweite Woche, Feiertage und Ersatztage in der Periode der
voribergehenden Arbeitslosigkeit, Funktion eines Sozialrichters

11 Arbeitsunfahigkeit mit Ergdnzungsentschadigung oder Vorschuss gemafl KAA Nr.12 bis/Nr.13 bis

Urlaub gemafR allgemein verbindlich erklartem KAA (Sektoren Textil, Flachs, Diamanten,
12 Binnenschiffahrt), Ausgleichsruhetage Baugewerbe, Ausgleichsruhetage Brennstoffhandel und
Diamantensektor.

13 Forderung des sozialen Aufstiegs

14 Erganzende Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme der Aktivitat

15 Flexi-Urlaubstage im Horeca-Sektor

Nicht entlohnte Ausgleichsruhetage im Rahmen von Malinahmen zur Verklrzung der Arbeitszeit, die
20 nicht zum Zeitpunkt, zu dem diese Tage tatsachlich genommen werden, sondern indirekt tber die
Stundenlohnerhéhung bezahlt werden.

21 Tage Streik/Lockout

22 Gewerkschaftsauftrag

24 Urlaub aus zwingenden Griinden ohne Lohnfortzahlung

25 Burgerliche Pflichten ohne Lohnfortzahlung, 6ffentliches Mandat

26 Milizpflichten

30 alle Arbeitszeitangaben, fur die der Arbeitgeber keinen Lohn oder Entschadigung zahlt, mit Ausnahme
derjenigen, die unter einem anderen Code angegeben werden.
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50 Krankheit (gemeinrechtliche Krankheit oder gemeinrechtlicher Unfall)
51 Mutterschutz (= Mutterschutz, Mutterschaftsruhe und in Vaterschaftsurlaub umgewandelter
Mutterschaftsurlaub bei Tod oder Hospitalisierung der Mutter) und Stillpausen (KAA Nr. 80)
50 Geburts- oder Adoptionsurlaub (zu verwenden fir alle durch die Krankenversicherung gezahlten Tage,
die den drei durch den Arbeitgeber gezahlten Tagen folgen)

53 Prophylaktischer Urlaub
60 Arbeitsunfall
61 Berufskrankheit
70 Voriibergehende Arbeitslosigkeit mit Ausnahme der Codes 71 und 72
71 Spezifischer Code wirtschaftliche Arbeitslosigkeit (nicht fir Angestellte - siehe Code 76)
72 Spezifischer Code voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge unglnstiger Witterung
73 Jugend- und Seniorenurlaubstage

Vorgesehene, jedoch nicht erbrachte Leistungen von Tageseltern wegen der Abwesenheit von Kindern
74 , o . .

aus Griunden, die nicht durch die Tageseltern zu verantworten sind

75 Pflegetage
76 Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel
80 Nicht beitragspflichtige Uberstunden im Horeca-Sektor

(nur fur provinziale oder lokale Behdrden) Alle Arbeitszeitangaben, gedeckt durch eine Entschadigung
301 und von Sozialversicherungsbeitrédgen befreit, mit Ausnahme derjenigen, die unter einem anderen

Code angegeben werden

3 - Sektorbezogene Daten

3.1 - Nicht entschadigungsfahige Tage: Ausgleichsruhetage

Der Arbeitgeber meldet die Anzahl der Tage nach dem Arbeitsvertragsende oder dem Ende der
durch die Entlassungsentschadigung gedeckten Periode, die den Mehrleistungen entsprechen, fur
die gemal Art. 29 des Arbeitsgesetzes eine Lohnzulage fallig ist. Er meldet ebenso die Tage, die
anderen Mehrleistungen entsprechen, fur die insbesondere im Rahmen einer Regelung zur
Arbeitszeitverkirzung keine Lohnzulage fallig ist, sowie Extra-Leistungen mit Anrecht auf
Ausgleichsruhetage.

3.2 - Feiertage nach dem Ende des Arbeitsvertrags

Wenn Sie Lohn fur Feiertage oder Ersatztage von Feiertagen, die nach dem Ende des
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Arbeitsvertrags liegen, schulden, geben Sie das Datum des nach dem Ende des Arbeitsvertrags
liegenden Feiertags oder Ersatztags eines Feiertags an, fur den Sie Lohn schulden, ungeachtet
dessen, ob es sich um eine vollzeitliche oder teilzeitliche Beschaftigung handelt.

Sie mussen diese Rubrik auch ausfullen, wenn Sie ein Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Sektor sind.

Hinweis: Diese Erklarung spiegelt die Situation zum Zeitpunkt wider, zu dem die Meldung
vorzunehmen ist, ohne Berlcksichtigung einer eventuellen Arbeitswiederaufnahme durch den
Arbeitnehmer; falls Sie melden sollten, dass Sie Lohn flr bestimmte Feiertage schulden, bedeutet
die Meldung nicht, dass Sie diesen Lohn in jedem Fall tatsachlich nachtraglich zu zahlen haben,
auch falls der Arbeitnehmer gemaf der Gesetzgebung Uber Feiertage sie nicht beanspruchen kann.

4 - Berechnungsgrundlage der Entschadigungen

Diese Angaben mussen die Bestimmung des durchschnittlichen Tageslohns ermdglichen, der zur
Berechnung des Betrags des Arbeitslosengeldes dient. Der Arbeitnehmer erhalt stets eine
prozentuale Entschadigung bezogen auf den begrenzten normalen Bruttolohn zum Zeitpunkt, an
dem er arbeitslos wird.

4.1 - Zeiteinheit der Entlohnung

Far Arbeitnehmer mit festem Lohn stellt das LfA den durchschnittlichen Tageslohn anhand der
Zeiteinheit der Entlohnung und des Bruttolohns fest.

Der Arbeitgeber gibt die Zeiteinheit an, die der fur die feste Entlohnung entspricht: Stunde (1), Tag
(2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6).

Diese Angabe muss ebenso eingetragen werden, wenn der Arbeitnehmer nach Stutcklohn,
Akkordlohn oder Auftrag bezahlt wird.

Fur Arbeitnehmer, die nach Stucklohn oder Akkordlohn bezahlt werden, geben Sie den Lohn fir das
Quartal an, das dem vorausgeht, in dem der Arbeithnehmer arbeitslos wird. Wenn keine
Beschaftigung und folglich kein Lohn fur das Quartal vor dem Beginn der Arbeitslosigkeit des
Arbeitnehmers vorhanden war, geben Sie den Lohn flr die Periode an, auf die sich das MSR
Szenario 1 (Formular C4) bezieht. Da das Beginn- und Enddatum dieser Beschaftigung zwangslaufig
im gleichen Quartal liegen, weild der Arbeitslosigkeitssektor, dass dieser Lohn keine
Berechnungsgrundlage flr die Entschadigung darstellen kann.

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Frequenz der Auszahlungsperioden gebunden. Wenn
z. B. der Lohn des Arbeithnehmers gemal seinem Arbeitsvertrag auf Stundenbasis festgesetzt ist,
mussen Sie Stunde als Zeiteinheit angeben, selbst wenn sein Lohn auf Basis von vierzehn Tagen
gezahlt wird.

Beispiel 1

Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhalt ein Bruttomonatsgehalt in H6he von 1.611,31
EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie den Monat an und als Grundbetrag der Entlohnung den Betrag des
Monatslohns (=1.611,31 EUR).

Beispiel 2

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5 Tagen pro Woche
und erhalt einen Bruttostundenlohn von 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Uhrzeit an und als Grundbetrag der Entlohnung den Betrag des
Stundenlohns (=10,41 EUR).
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Beispiel 3

Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden pro Tag in einer Beschéaftigungsregelung von 5 Tagen pro Woche,
und dies 3 Wochen, und 4 Tage 8 Stunden pro Tag wahrend der vierten Woche. Sein
Bruttostundenlohn betragt 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Stunde an und als Grundbetrag der Entlohnung den Betrag 10,41 EUR.

Sie mussen die Angabe ,Zeiteinheit der Entlohnung® auch eintragen, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus fur Arbeithnehmer mit einem variablen Lohn zu melden, und zwar in Verbindung mit
dem Feld ,Zyklus®, was im Folgenden erlautert wird.

4.2 - Zyklus (bei variablem Lohn)

Anhand dieser Daten kann der durchschnittliche Tageslohn der Arbeithehmer mit variablem Lohn
bestimmt werden, fur die die Mitteilung der Zeiteinheit und des Grundbetrags der Entlohnung nicht
ausreicht. Dies gilt zum Beispiel fur Arbeithnehmer, die in einem Schichtsystem mit einem variablen
Stundenlohn arbeiten oder die teilweise nach Produktionseinheit bezahlt werden und fur die der
vollstandige Lohn sich daher in Abhangigkeit ihrer personlichen Produktivitat andert.

In diesen Situationen mussen Sie die ,Zeiteinheit der Entlohnung® (z. B. Woche oder Monat), den
,Zyklus® (die Anzahl der Zeiteinheiten) und den ,Grundbetrag der Entlohnung” mitteilen.

Beispiel 1

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche. Sein Arbeitszyklus dauert 8 Wochen. Er erhélt einen
festen Stundenlohn von 8,68 EUR (8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.638,72 EUR fur 8 Wochen). Er erhalt
eine Zulage pro Produktionseinheit, die ihm fur den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen eine
zusatzliche Vergitung von 648,29 EUR einbringt. Der Bruttolohn fur den vollstéandigen Zyklus betragt
3.287,01 EUR.

In dieser Situation geben Sie als Zeiteinheit der Entlohnung ,Woche*, als Zyklus ,8“ (der Zyklus
entspricht 8 Wochen) und als Grundbetrag der Entlohnung ,3.287,01 EUR* (den globalen Bruttolohn
fur den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen) an.

Beispiel 2

Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhalt eine Pramie von 25 % fir die
Frih- und Spatschicht und eine Pramie von 50 % fir die Nachtschicht. Er arbeitet in einem
4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche arbeitet er in der Frihschicht, in
der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten Woche in der Spatschicht und in der vierten
Woche in der Nachtschicht. Er erhalt daher fir die erste Woche 471 EUR, flr die zweite Woche
376,80 EUR, fur die dritte Woche 471 EUR und fir die vierte Woche 565,20 EUR.

In dieser Situation ist die Zeiteinheit die Woche, der Zyklus erhéalt die Ziffer ,4“ (fir 4 Wochen) und
der Grundbetrag der Entlohnung entspricht dem vollen Lohn fur vier Wochen, d. h. 1.884 EUR.

Der Arbeitgeber wird ausnahmsweise nur den Arbeitszyklus angeben mussen.

So muss z. B. fur einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf Halbzeitbasis
arbeitet (einen Monat auf Vollzeitbasis mit Bruttomonatslohn von 1.735,25 EUR und einen Monat
ohne Arbeitsleistungen), nicht der Lohn fur den Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden,
sondern der durchschnittliche Lohn auf Monatsbasis, d. h.: 1.735,25 EUR : 2 = 867,63 EUR.

Fur einen Angestellten, der z. B. in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis arbeitet (drei
Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der Lohn nicht fur einen Zyklus von
vier Wochen anzugeben, sondern der durchschnittliche Monatslohn.

Ist der Zyklus nicht eindeutig festzustellen, geben Sie am besten den Lohn auf Jahresbasis an.

4.3 - Grundbetrag der Entlohnung
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Dies ist der Gesamtbetrag des Bruttolohns (gemaf einer bestimmten Zeiteinheit), auf den der
Arbeitnehmer gemal} seines Arbeitsvertrags ,normalerweise“ und ,durchschnittlich® Anspruch hat
zu dem Zeitpunkt, an dem er arbeitslos wird. Dieser Betrag wird in Eurocent ausgedrickt,
ausgenommen im Fall eines Stundenlohns (siehe folgendes Kapitel). Dieser Betrag wird in einen
durchschnittlichen Tageslohn umgewandelt.

Der Begriff ,durchschnittlich® bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht gezogen
werden muss. Variiert der Lohn des Arbeithehmers wahrend des Arbeitszyklus, muss ein
durchschnittlicher Lohn angegeben werden und nicht der Lohn, der zum Zeitpunkt anwendbar ist,
an dem das Risiko eintritt.

Beispiel 1

Ein Angestellter arbeitet 3/4 einer Vollzeitbeschaftigung. Einen Monat arbeitet er halbtags fur einen
Monatslohn von 793,26 EUR. Im zweiten Monat arbeitet er ganztags fur einen Monatslohn von
1.586,52 EUR. Der durchschnittliche Monatslohn auf Monatsbasis betragt daher 1.189,89 EUR.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Dreischichtbetrieb. Wahrend der Woche, in der er in Nachtschicht
arbeitet, wird er arbeitslos. Sein Stundenlohn in der Nachtschicht betragt 6,94 EUR + 1,36 EUR
Pramie = 8,30 EUR.

Wahrend der beiden anderen Wochen arbeitet er eine Woche in der Tagesschicht und eine Woche
in der Spatschicht und sein Stundenlohn betragt 6,94 EUR. Die Leistung wird nicht aufgrund des
Stundenlohns von 8,30 EUR berechnet, sondern auf der Grundlage eines durchschnittlichen
Stundenlohns von 7,3933 EUR. Der Arbeitgeber kann in diesem Fall den durchschnittlichen
Stundenlohn festlegen und muss daher nur die Zeiteinheit und den Grundbetrag der Entlohnung
pro Stunde mitteilen.

A. Ist Teil des Lohns

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der Arbeithehmer
aufgrund der Ausfuhrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von denen Beitrage zur
sozialen Sicherheit einbehalten werden (einschliellich der Sachvorteile, flr die LSS-Beitrage
geschuldet werden).

Der anzugebende Lohn ist der, auf den der arbeitslose Arbeitnehmer ,normalerweise” im Rahmen
einer normalen Beschaftigung Anspruch hat. Tage der voribergehenden Arbeitslosigkeit, Tage des
unberechtigten Fernbleibens oder Tage der Arbeitsunfahigkeit missen daher nicht bertucksichtigt
werden.

B. Ist nicht Teil des Lohns

m die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite Pauschalzulage, die
der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom
24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren
mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fir den ein geringerer Lohn bezahlt
wird;

m  Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich
geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle
fur soziale Sicherheit (Lohncode 2 in der DmfA) bewilligt werden
Insbesondere folgende Pramien und Vorteile sind ausgeschlossen:

= die Jahresendpramie oder zusatzliche Pramie, die um den Jahreswechsel
zusatzlich zur Jahresendpramie ausgezahlt wird (z.B. ein 14.Monatsgehalt);

» die Attraktivitatspramie zur Erganzung der Jahresendpramie, die im KAA vom
30.6.2006 (PK 305) vorgesehen ist;

= Vorteile und Pramien, die an die Dauer der Beschaftigung (Jahresendpramie) oder

81 of 271



an den erzielten Gewinn (Gewinnbeteiligung) gekoppelt sind;

= Sachgeschenke in bar, in Geld oder in Form von Gutscheinen (die gegebenenfalls
unter den Lohnbegriff fallen);

= an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Artikel 36 des
Gesetzes vom 05.09.2001 zur Verbesserung der Beschaftigungsquote der
Arbeitnehmer gezahlte Pramie;

= die dem LSS unterworfene Differenz zwischen dem Hoéchstbetrag und dem Betrag,
der als nicht wiederkehrender, ergebnisgebundener Vorteil bezahlt wird (Gesetz
vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfuhrung des Uberberuflichen Abkommens
2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);

m die nicht wiederkehrenden, ergebnisgebundenen Vorteile bis zum Hochstbetrag, die

nicht dem LSS unterworfen sind - in der DmfA nur unter den Arbeitnehmerbeitragen
anzugeben (Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfuhrung des
Uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);
Unkostenerstattung durch den Arbeitgeber (Fahrtkosten, Unterbringungskosten,
AASO-Entschadigungen ...);

= Mahlzeit-, Kultur-, Sport- und Oko-Schecks, die fiir das LSS kein Lohn sind;

die normale und ergénzende Entlohnung von Uberstunden (Vollzeitarbeitnehmer)
und der Mehrstunden, die als Uberstunden bezahlt werden (Teilzeitarbeitnehmer);
Beispiel

Ein Arbeitnehmer leistet am Samstag geregelte Uberstunden, die zu 150 % vergiitet
werden. Im darauffolgenden Monat werden die Uberstunden dadurch ausgeglichen,
dass er fiir eine Anzahl Stunden entsprechend der Anzahl Uberstunden keine
Leistungen erbringen muss. Fir die Bestimmung des durchschnittlichen Lohns wird
fur den Arbeitnehmer stets eine Entlohnung von 100 % zugrunde gelegt. Die
Lohnzulage von 50 % fur Mehrstunden wird nicht bertcksichtigt.

m das doppelte Urlaubsgeld und das erganzende Urlaubsgeld.

C. Spezifische Situationen
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m Fester Lohn mit dariiber hinaus einem variablen Teil

Bei einem festen Lohn, der um variable Pramien erhdht wird, wird der aktuellste
Betrag des festen Lohns um den Durchschnitt der Pramien der abgelaufenen
Beschaftigungsperiode erhoht. Der variable Durchschnitt wird anhand der Dauer der
betreffenden Beschaftigung berechnet und ist auf maximal 12 Monate begrenzt. Das
gilt z. B. fur Taxifahrer mit einem durchschnittlichen garantierten monatlichen
Mindesteinkommen (DGMME), ggf. erhéht um einen Zuschlag auf Basis ihrer
Leistungen und/oder Anwesenheitsstunden.

Fur Arbeitnehmer, die vollstadndig oder teilweise auf Provisionsbasis bezahlt
werden, gibt der Arbeitgeber den Lohn fur die vier Quartale (das Jahr) an, die dem
vorausgehen, in dem der Arbeitnehmer arbeitslos wird.

Fur Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch
der Lohn fiir Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) berlicksichtigt,
wenn der Arbeitnehmer diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fur die
Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf
Lohn fur die Bereitschaftsstunden haben.

Es wird ein erhohter Stundenlohn bericksichtigt, der sich aus der Summe aus dem
normalen Stundenlohn und dem durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die
Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden pro Woche), dividiert durch 38,
zusammensetzt.

Fur vertraglich angestellte Arbeithehmer, die von der Behtrde entlohnt werden, gibt
der Arbeitgeber das indexierte Bruttojahresgehalt oder Monatsgehalt einschliel3lich
der Haushalts- und Ortszulage an. Fur statutarische Beamte wird die Haushalts- und
Ortszulage nicht aufgenommen. Die Kompetenzpramie, die von der Behorde



anlasslich einer erfolgreich absolvierten, zertifizierten Ausbildung gezahlt wird, ist Teil
des theoretischen durchschnittlichen Bruttolohns. Falls der Arbeitgeber einen
Monatslohn angibt, erhoht der Arbeitgeber diesen Lohn um 1/12 der
Kompetenzpramie.

m FUr Arbeitnehmer mit verringerten Leistungen aufgrund von Zeitkredit oder
Laufbahnunterbrechung, gibt der Arbeitgeber den Lohn an, der den verringerten
Leistungen entspricht. Das LfA wird diesen Lohn in den Lohn umrechnen, den der
Arbeitnehmer verdient hatte, wenn er seine Leistungen nicht verringert hatte und
dann den Betrag der Leistungen bestimmen.s Fur Arbeithnehmer mit vollstandiger
Unterbrechung der Berufslaufbahn im Rahmen eines Zeitkredits oder einer
Laufbahnunterbrechung gibt der Arbeitgeber den Lohn an, den der Arbeitnehmer
verdient hatte, falls er weiterhin in Vollzeit beschaftigt gewesen ware und daher seine
Laufbahn nicht unterbrochen hatte.

» FUr Arbeitnehmer im Gaststattengewerbe mit pauschalen Tagesléhnen werden die
Zuschlage fir das Wochenende und die Feiertage nicht aufgenommen. Der
Arbeitgeber gibt den pauschalen Tageslohn in der Sechstagewochenregelung an.

m FUr Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Erstbeschaftigungsvertrag, die 90
% Lohn erhalten und deren Arbeitgeber 10 % in die Ausbildung investiert, gibt der
Arbeitgeber als theoretischen durchschnittlichen Bruttolohn 100 % an.

m Die Fahrtkostenpauschale , die der Dienstleistungsscheck-Arbeitnehmer fir die
Fahrzeit zwischen 2 Benutzern erhalt, gilt als Lohn.

m FUr Kinstler (Arbeitnehmerkennzahl 046), die nach Leistung (Stucklohn oder
Akkordlohn) bezahlt werden, geben Sie das Quartal als Zeiteinheit des Lohns an und
geben Sie als Grundbetrag des Lohns den flur die Leistung bezahlten
Bruttogesamtbetrag an. Flr diese Arbeithnehmer missen Sie zusatzlich ihr Statut
angeben (Sie haben die Wahl zwischen einem durch einen Arbeitsvertrag
gebundenen Arbeithehmer — Statut ,A1“ — und einen Arbeithehmer, dessen
Leistungen geman Artikel 1bis des Gesetzes vom 27.06.1969 der sozialen Sicherheit
der Lohnempfanger unterworfen sind — Statut ,A2“) und als Art der Entlohnung
»otucklohn oder Akkordlohn oder nach Leistung®.

4.4 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt werden
Dieses Feld ist nur fur Arbeitnehmer auszufillen, deren Lohn auf Stundenbasis berechnet wird.

Hier geben Sie den Betrag des normalen durchschnittlichen Stundenlohns an (ausgedrickt auf ein
Hundertstel genau in Eurocent). Oben erhalten Sie nahere Angaben Uber die Berlcksichtigung der
Lohnkomponenten und den Begriff ,normal® und ,durchschnittlich®.

| a i Sisats

5 - Wahrend der Beschaftigung genommene Urlaubstage bzw. -stunden

Der Arbeitnehmer gibt die geltende Urlaubsregelung an: Privatsektor, offentlicher Sektor oder keiner
von beiden.

Wenn die Urlaubsregelung des Privatsektors anwendbar ist, muss der Arbeitgeber auch Folgendes
angeben:

m die Anzahl der Tage (Vollzeitarbeitnehmer) oder der Stunden (Teilzeitarbeitnehmer) des
gesetzlichen Urlaubs, die der Arbeitnehmer seit Januar des laufenden Jahres und
wahrend der Beschaftigung genommen hat, auf die sich diese Meldung bezieht (Code
1 bei Batch-Meldungen);
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m die Anzahl der Tage (Vollzeitarbeitnehmer) oder der Stunden (Teilzeitarbeitnehmer) des
erganzenden Urlaubs bei Beginn oder Wiederaufnahme der Aktivitat (Art. 17bis Gesetz
vom 28.06.1971), die der Arbeitnehmer seit Januar des laufenden Jahres und wahrend
der Beschaftigung genommen hat, auf die sich diese Meldung bezieht (Code 11 bei
Batch-Meldungen).

Dank dieser Angaben kann der Sektor Arbeitslosigkeit prufen, ob der Arbeitnehmer noch Anrecht auf
Tage bezahlten Urlaubs hat. Tage bezahlten Urlaubs kénnen nicht mit Arbeitslosengeld kumuliert
werden. Flllen Sie nichts aus, geht der Sektor Arbeitslosigkeit davon aus, dass der Arbeitnehmer im
laufenden Jahr noch keinen Urlaub genommen hat.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer ist seit 01.02. im Vollzeitdienst, nimmt am 01.03. und 02.03. Urlaub und wird am
31.03. entlassen: Der Arbeitgeber meldet 2 Tage gesetzlichen Urlaubs in der Meldung des
Sozialrisikos.

Derselbe Arbeitnehmer wird am 15.04. durch denselben Arbeitgeber erneut in Dienst genommen
und wird am 30.06. entlassen, ohne Urlaub genommen zu haben: der Arbeitgeber meldet 0
genommene Tage gesetzlichen Urlaubs in der Meldung des Sozialrisikos.

Mit Urlaubsregelung flr den Privatsektor ist die Regelung des Jahresurlaubs der Arbeitnehmer
gemeint (koordinierte Gesetze vom 28.06.1971 und Ausfuhrungserlass vom 30.03.1967).

Die Urlaubsregelung im o6ffentlichen Sektor (gilt auch fur Vertragspersonal in diesem Sektor) ist
festgelegt im:

- Kdniglichen Erlass vom 19.11.1998 Uber die den Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen
(6ffentliche Verwaltungen) gewahrten Urlaubsarten und Abwesenheiten, der die Dauer des Urlaubs
festlegt, und im

- Koniglichen Erlass vom 30.01.1979 uber die Bewilligung eines Urlaubsgeldes an Bedienstete der
allgemeinen Verwaltung des Konigreiches, der die Berechnungsmodalitaten des Urlaubsgeldes
festlegt.

6 - Spezifische Angaben beim Teilrisiko-System der Arbeitslosigkeit mit

Betriebspramie (ehemals Friihpension) (Typ 002)

Sie mussen das anwendbare System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie mitteilen. Sie teilen mit,
ob die Einflhrung des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie beginnt im Rahmen:

1 = der Regelung ab 60/62 Jahre (KAA Nr. 17 oder sektorales oder Unternehmens-KAA)
3 = der Regelung ab 58 Jahre mit 33 Jahren Laufbahn (sektorales KAA)

5 = der Regelung ab 56/58/60Jahren mit 40 Jahren Laufbahn (KAA-NAR)

6 = eines kollektiven Abkommens

7 = einer Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung.

8 = der Regelung ab 58 Jahre mit 35 Jahren Laufbahn und ausschliel3lich bei gravierenden
physischen Problemen oder einer Behinderung (KAA NAR)

9 = der Regelung ab 58 Jahre mit 35 Jahren Laufbahn und ausschliel3lich bei einem schweren Beruf
(sektorales oder Unternehmens-KAA)

10 = der Regelung ab 58 Jahren mit 25 Jahren Laufbahn oder 55 Jahren mit 38 Jahren Laufbahn
(Stadt- und Nahverkehr)
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Bei einem System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie aufgrund eines KAA auf Unternehmens-
oder Sektorniveau mussen Sie aulRerdem Daten Uber dieses KAA eintragen.

Im Falle eines sektoralen KAA genugt die Registrierungsnummer. Falls Ihnen diese Nummer nicht
bekannt ist, mussen Sie das Datum der Hinterlegung bei der Geschaftsstelle der Verwaltung der
kollektiven Arbeitsbeziehungen des FOD Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung und die
Gultigkeitsdauer des KAA mitteilen.

Im Fall eines Unternehmens-KAA missen Sie Folgendes melden: die Registrierungsnummer (falls
Sie diese Nummer kennen), das Datum der Hinterlegung bei der Geschaftsstelle der Verwaltung der
kollektiven Arbeitsbeziehungen des FOD Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung und die
Gultigkeitsdauer des KAA.

Handelt es sich um eine Einfuhrung des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie im Rahmen
einer Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten bzw. Umstrukturierung, dann mussen Sie
mitteilen, ob das Unternehmen zu Kollektiventlassungen Uberging oder nicht. Falls ja, dann mussen
Sie das Datum der Ankiindigung von Kollektiventlassungen angeben.

Mit dem Datum der Anklindigung von Kollektiventlassungen ist gemeint: das Datum, an dem den
Arbeitnehmervertretern die Absicht mitgeteilt worden ist, gemaf Art. 6 des KAA Nr. 24 vom
02.10.1975 zu Kollektiventlassungen uberzugehen.

Die Angaben in Bezug auf die Ersatzpflicht (Identifikationsangaben der Ersatzperson, falls die
Ersatzperson bereits bekannt ist) oder die eventuelle Freistellung von der Ersatzpflicht werden hier
gemeldet. Der Arbeitgeber teilt die Grinde der Freistellung mit und entweder das
Arbeitslosigkeitsburo, das den Beschluss fasste, wenn es einen Beschluss des
Arbeitslosigkeitsburos betrifft, oder das Datum des Ministerialbeschlusses, wenn es sich um einen
Beschluss des Ministers handelt.

7 - Das Papierformular C4ASR

Wenn der Arbeitgeber eine elektronische Meldung Sozialrisiken Arbeitslosigkeit Szenario 1
verwendet, muss er das Formular C4MSR (oder das Formular C4AMSR-SAB bei Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie) und gegebenenfalls das Formular ANLAGE-C4-GENERATIONSPAKT ausfullen und
diese Formulare dem Arbeitnehmer Uberreichen.

Handschriftlich einzugebende Daten

In das Formular C4AMSR bzw. C4AMSR-SAB mussen Sie alle relevanten Daten Uber die Art und
Weise, wie die Beschaftigung beendet wurde, und die infolge der Beendigung des Arbeitsvertrags
gezahlten Entschadigungen eintragen.

7.1 - TEIL B - Angaben (iber die Art und Weise, wie die Beschaftigung beendet wurde
In dieser Rubrik teilen Sie mit, auch welche Weise der Arbeitsvertrag lhres Arbeitnehmers endet.
Hinweis: Es ist moglich, dass Sie verschiedene Kastchen ankreuzen mussen.

Beispiel: Wenn lhnen |hr Arbeitgeber eine Klindigungsfrist gesetzt hat und der Arbeitsvertrag
wahrend der Kundigungsfrist wegen Vertragsbruch oder infolge hoherer Gewalt beendet wird. In
diesem Fall missen Sie die Kastchen 1 ,durch Kindigung durch den Arbeitgeber’ und 5 ,infolge
hoherer Gewalt’ ankreuzen.

Hinweis: In manchen Situationen mussen Sie das Feld ,Genaue Ursache der Arbeitslosigkeit’
ausfullen. Der Sektor Arbeitslosigkeit kann unter anderem anhand dieser Informationen den
unfreiwilligen Charakter der Arbeitslosigkeit Uberprifen. Die ist namlich eine der wesentlichen
Voraussetzungen dafur, dass Ihr Arbeitnehmer fur die Arbeitslosigkeit in Betracht kommt.
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In der folgenden Tabelle finden Sie die verschiedenen Situationen, die moglich sind:

URSACHE ARBEITSLOSIGKEIT
SITUATION EINZUTRAGENDES DATUM AUSFULLEN?
Kindigung durch den Versanddatum des Einschreibens oder JA
Arbeitgeber Zustellungsdatum der Gerichtsvollzieherurkunde
Kundlgung durch den Enddatum des Arbeitsvertrags JA
Arbeitgeber
Durch den Datum, an dem der Arbeitnehmer den Arbeitsplatz
: . NEIN
Arbeitnehmer freiwillig verlassen hat
Im .gegensemgen Datum der Einigung Uber das Ende des Arbeitsvertrags JA
Einvernehmen
i Datum, an dem die héhere Gewalt vom Arbeitgeber
Infolge hoherer Gewalt oder Arbeitnehmer geltend gemacht wurde JA
Befristeter , .
. Enddatum des befristeten Arbeitsvertrags NEIN
Arbeitsvertrag

7.2 - TEIL C - Angaben zur Entschadigung, die wegen der Beendigung der
Beschaftigung gezahlt wurde

Wichtige Hinweise zum richtigen Ausfillen dieses Teils

Diese Rubrik ist fur den Sektor Arbeitslosigkeit besonders wichtig. Diese Angaben ermaoglichen es
namlich, zu Uberprifen, ob die Vorschriften in Sachen Kiindigung (Form, Frist) eingehalten wurden
und lhrem Arbeitnehmer Entschadigungen gewahrt wurden, die eventuell mit der
Arbeitslosenunterstitzung nicht vereinbar sind.

Kombinierung von Maglichkeiten

Genauso wie in Teil B ist es moglich, mehrere Kastchen anzukreuzen.

Beispiel:

Sie stellen eine Kiindigung mit Frist vom 01.04.2013 bis einschlie3lich 30.06.2013 zu, aber Sie
beenden den Arbeitsvertrag am 31.05.2013, d. h. wahrend der noch laufenden Kundigungsfrist, und
zahlen eine Entlassungsentschadigung. In dieser Situation hat der Arbeitnehmer jahrlich im April 3
Tage Urlaub genommen. Sie kreuzen die Fragen 1 und 2 an:

- Frage 1: Sie tragen alle urspringlich geltenden Angaben ein, d. h. so, als wiurde die eventuell
verlangerte Kindigungsfrist normal enden:

Die Kundigungsfrist lauft daher vom 01.04.2013 bis einschliel3lich 30.06.2013.

Die Kindigung wird ausgesetzt und bis 03.07.2013 verlangert.

- Frage 2: Sie tragen die durch die Kundigungsperiode gedeckte Entschadigung ein, wobei das
Beginndatum der Tag nach der Kundigung und das Enddatum das der ursprunglich zugestellten und
eventuell verlangerten Kindigungsfrist ist: vom 01.06.2013 (= erster Tag nach der Kiindigung) bis
03.07.2013 (= ursprungliches Enddatum der ausgesetzten oder verlangerten Kiindigungsfrist).

Wichtiger Hinweis, den Sie lesen miissen, bevor Sie die Fragen 1 und 2 ausfiillen, wenn der
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Arbeitsvertrag vor 2014 begonnen hat

Prinzip

Wenn der Arbeitsvertrag lhres Arbeitnehmers vor 2014 begonnen hat, und daher Uber Dienstalter
sowohl vor 2014 als auch nach 2013 verfugt, wird sein Dienstalter in zwei Blocke aufgeteilt:

- das Dienstalter vor 2014 gibt Recht auf eine Kiindigungsfrist oder Entlassungsentschadigung
gemal der ehemaligen Gesetzgebung (Teil A) (diese wird in der Regel in Monaten oder Tagen
ausgedruckt);

- das Dienstalter nach 2013 gibt Recht auf eine Kuindigungsfrist oder Entlassungsentschadigung
gemal der neuen Gesetzgebung (Teil B) (die immer in Wochen ausgedrtckt wird).

Unter Frage 1 (Kindigungsfrist) bzw. unter Frage 2 (Entlassungsentschadigung) gibt der Arbeitgeber
zuerst unter dem ersten Kastchen den gesamten Zeitraum an, der durch diese Kindigungsfrist oder
diese Entlassungsentschadigung abgedeckt ist, und spaltet dann diesen Zeitraum in einen Teil A und
einen Teil B auf.

Wann mussen Sie den Zeitraum nicht in einen Teil A und einen Teil B aufspalten?

den-Sie mussen keinen

Untersohled machen, wenn der Arbeltsvertrag Ihres Arbeltnehmers nach dem 31.12.2013 begonnen
hat, selbst wenn Dienstalter vor dem 01.01.2014 berUcksichtigt wird. In einem solchen Fall missen
Sie namllch voll und ganz die neue Gesetzgebung anwenden;
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Was geschieht, wenn ich mich entscheide, mehr als Teile A und B zu zahlen?

Wenn Sie mehr als A + B zahlen, dann:

- geben Sie direkt unter der Frage 1 oder 2 die tatsachlich gezahlte Kiindigungsfrist/den tatsachlich
gezahlten Entlassungsentschadigungszeitraum an (die/der langer ist als A + B);

- danach nehmen Sie die theoretische Unterscheidung zwischen A und B vor (wobei die Summe von
A und B einen klrzeren Zeitraum ergibt, als den, der tatsachlich gezahlt wurde);

- und schliel3lich geben Sie neben ,Bemerkungen® an, dass Sie mehr als gesetzlich vorgeschrieben
bezahlt haben.

Teil A: Abweichung fir Angestellte

Wenn die jahrliche Entlohnung Ihres Angestellten zum 31.12.2013 gewisse Obergrenzen
Uberschreitet, wird fur die Berechnung des Teils A ein abweichendes System herangezogen.

Jahrliche Entlohnung zum Bei Kiindigung durch den e A
31122013 Arbeitgeber: A = Bei Klindigung durch den Angestellten: A =

. .
> = 32 954 Euro und < = 1 Monat/ _begonnenes Jahr 1 % Monate / begonqener Zeitraum von 5

64.508 Euro Dienstalter Jahren Dienstalter

' mit mindestens 3 Monaten mit hdchstens 4 72 Monaten

1 Monat / begonnenes Jahr 1 % Monate / begonnener Zeitraum von 5

>=64.508 Euro Dienstalter Jahren Dienstalter

mit mindestens 3 Monaten mit héchstens 6 Monaten
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In diesem Fall geben Sie unter ,.Bemerkungen’ an: ,Jahreslohn am 31.12.2013 = xxx; Teil A
beschrankt auf yyy".

Bemerkung: Es besteht kein abweichendes System bei einer jahrlichen Entlohnung < 32.254 Euro.
In einem solchen Fall sieht das allgemeine System 3 Monate pro angefangenen Zeitabschnitt von 5
Jahren vor.

Teil B: Abweichung fur Angestellte, die kiindigen

Wenn Ihr Angestellter selbst kiindigt und die maximale Kundigungsfrist am 31.12.2013 erreicht ist,
dann ist der Teil B gleich 0. Wenn die maximale Kundigungsfrist zum 31.12.2013 nicht erreicht ist,
dann darf die Summe von A und B 13 Wochen nicht Gberschreiten.

In diesem Fall geben Sie unter ,Bemerkungen’ an: ,die maximale Kundigungsfrist betragt xxx (] zum
31.12.2013 Teil B ist begrenzt auf yyyy".

Zur Erinnerung: Die maximale Kundigungsfrist zum 31.12.2013 wird wie folgt, je nach der
Jahresentlohnung, bestimmt:

Kindigung durch Angestellten

Jahrliche Entlohnung zum 31.12.2013 Maximale Kiindigungsfrist =

< 32.254 Euro 3 Monate
>= 32.254 Euro und < 64.508 Euro 4 > Monate
>= 64.508 Euro 6 Monate

Situation 1: Ihr Arbeitnehmer hat wahrend der Kindigungsfrist einen normalen Lohn erhalten

Sie geben zuerst die Periode an, die durch die urspringliche Kindigungsfrist gedeckt war.

Hat der Arbeitsvertrag lhres Arbeitnehmers vor 2014 begonnen, ist fur die Berechnung der Teile A
und B der vorausgehende Punkt anwendbar.

Wenn ein Ereignis eingetreten ist, das die Kiindigungsfrist verlangert, geben Sie zuerst die durch die
ausgesetzte und verlangerte Kundigungsfrist gedeckte Periode an und kreuzen Sie die Grunde fur
die Aussetzung der Kiindigung.

Wenn die Kundigungsfrist durch kein einziges Ereignis verlangert wurde, kreuzen Sie das Hakchen
,Diese Frist wurde nicht ausgesetzt' an.

SchlieRlich geben Sie das Datum an, ab dem Sie das Dienstalter Ihres Arbeitnehmers fur die
Berechnung seiner Klindigungsfrist berticksichtigt haben.

Situation 2: Ihr Arbeitnehmer hat eine Entlassungsentschadigung erhalten

Beachten Sie: Entlassungsentschadigung = Entlassungsentschadigung.

Outplacement: Verkurzung des Zeitraums, der durch die normale Entlassungsentschadigung
abgedeckt ist.

Hat der Arbeitsvertrag lhres Arbeitnehmers vor 2014 begonnen, ist fur die Berechnung der Teile A
und B der vorausgehende Punkt anwendbar.

Anschliel3end ist es mdglich, dass Sie die Kastchen betreffend Outplacement und die Kiindigung des
Vertrags wahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit ausfullen missen.

Wir erlautern hier diese beiden besonderen Situationen.

Erster Sonderfall: Outplacement fuhrt zur Verklrzung der durch die Entlassungsentschadigung
abgedeckten Periode
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Wenn lhr Arbeitnehmer Recht auf eine Kindigungsfrist oder Entlassungsentschadigung von
mindestens 30 Wochen hat, hat er Anspruch auf Outplacement und seine
Entlassungsentschadigung wird um 4 Wochen verkirzt (4 Wochen Entlassungsentschadigung
werden im Wert des Outplacement berucksichtigt).

Sie kreuzen im C4-Formular unter der Frage 2, Kastchen 2 an, ob der Arbeitnehmer das
Outplacement akzeptiert oder nicht.

Wenn lhrem Arbeitnehmer zunachst mit einer Kiindigungsfrist geklndigt wurde, wahrend derer er
dem Outplacement nachgeht, und wenn der Arbeitsvertrag spater mit sofortiger Wirkung aufgelost
wird, dann mussen die 4 Wochen proportional zur Anzahl Stunden Outplacement, die bereits
absolviert wurden, durch nachfolgende Formel in Rechnung gestellt werden:

28 — (x/60) * 28

Wobei x = Anzahl der bereits absolvierten Stunden Outplacement.

Dabei wird das Ergebnis auf die hdhere Einheit aufgerundet.

Die geben unter ,Bemerkungen® an: ,Der Arbeitnehmer hat wahrend der Kundigungsfrist bereits xxx
Stunden Outplacement absolviert.*

Beispiel:

32 Stunden Outplacement sind wahrend der Klindigungsfrist bereits absolviert worden. Danach wird
der Arbeitsvertrag gegen Zahlung einer Entlassungsentschadigung aufgeldst.

=> der Zeitraum, der durch die Entlassungsentschadigung abgedeckt ist, wird verkirzt um 28 —
(32/60) * 28 = 13,06 = 14 Kalendertage

Sie tragen das Ergebnis des auf diese Weise verringerten Zeitraums, der durch die
Entlassungsentschadigung gedeckt ist, unter Frage 2 Kastchen 5 ein.

Zweiter Sonderfall: Kiindigung des Vertrags wahrend einer Arbeitsunfahigkeit

Wenn Sie lhrem Arbeitnehmer entlassen haben und er dann wegen einer Krankheit oder eines
Arbeitsunfalls wahrend der Kundigungsfrist arbeitsunfahig wird und der Arbeitsvertrag daraufhin mit
sofortiger Wirkung aufgelost wird, dann kénnen Sie den Zeitraum der garantierten Entlohnung ab
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wahrend welcher der Arbeitsvertrag aufgelost wurde, vom durch
die Entlassungsentschadigung abgedeckten Zeitraum abziehen.

Sie vermerken dies im C4-Formular unter der Frage 2 Kastchen 3.

Situation 3: Ihr Arbeitnehmer hat eine andere Entlassungsentschadigung erhalten

Wenn Sie wahrend der Kundigungsfrist oder der Entlassungsentschadigung andere
Entschadigungen als Lohn gezahlt haben, kénnen Sie dies im Formular C4 angeben.
Folgende Entschadigungen mussen auf dem Formular C4 angegeben werden:

- die Entschadigung, die einem Handelsvertreter gezahlt wird (Art. 101 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage);

- die Entschadigung, die im Rahmen einer Konkurrenzklausel gewahrt wird (Art. 65 und 86 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage), die im Rahmen eines Arbeitsvertrags, wahrend
eines Arbeitsverhaltnisses oder innerhalb von 12 Monaten nach dem Ende eines
Arbeitsverhaltnisses abgeschlossen wurde;

- die Entschadigungen, die einem Arbeitnehmer gewahrt werden, dessen Arbeitsvertrag im
beiderseitigen Einverstandnis beendet wurde oder der seine Arbeitsstelle selbst geklindigt hat.

Sie geben an, ob die Entschadigung einen bestimmten Zeitraum abdeckt, oder ob sie in Form einer
Summe ausgedruckt wird:

- Es handelt sich entweder um einen Zeitraum (wenn die Entsprechung der Entlohnung wahrend
eines bestimmten Zeitraums gezahlt wird). In diesem Fall mussen Sie den Zeitraum am Tag nach
dem Ende der durch die Kundigungsfrist oder die Entlassungsentschadigung abgedeckten Periode
beginnen lassen;

- Es handelt sich um einen Betrag (wenn die Entschadigung keinen Zeitraum abdeckt, oder wenn
dieser Betrag zwar einen Zeitraum abdeckt aber mehr oder weniger als der gewohnlichen
Entlohnung entspricht.) In diese Fall geben Sie den Betrag an, ohne den Teil zu berlcksichtigen, der
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eventuell das Urlaubsgeld oder eine Jahresendpramie betrifft.

Beispiel: Wenn der Arbeitgeber wahrend 5 Monaten eine Entschadigung zahlt, die pro Monat dem
Doppelten der gewdhnlichen Entlohnung entspricht, gibt er keinen Zeitraum, sondern einen Betrag
an.

Hinweis: Wenn es sich um einen Zuschlag zur Arbeitslosenunterstitzung handelt, missen Sie ihn
maoglicherweise durch Ausfullen des Teils E und eventuell von ANHANG C4-GENERATIONSPAKT
angeben.

Hinweis: Entschadigungen, die geschutzten Arbeitnehmern gewahrt werden, wie zum Beispiel den
Kandidaten fur den Betriebsrat und Mitglieder des Betriebsrats und des Ausschusses fur Sicherheit
und Gesundheit (Gesetz vom 19.03.1991), Gewerkschaftsvertretern (KAA Nr.5) oder
Gefahrenverhutungsberatern (Gesetz vom 10.12.2002), geben Sie unter Frage 2
(Entlassungsentschadigungen) an. Geben Sie dies auch unter ,Bemerkungen® an.

7.3 - TEIL D — Angaben Solidaritatspakt zwischen den Generationen — Anhang-
C4-Solidaritatspakt zwischen den Generationen

Sie beantworten die gestellten Fragen, damit bestimmt werden kann, ob Sie das Formular ANHANG-
C4-SOLIDARITATSPAKT ZWISCHEN DEN GENERATIONEN ausfiillen muss oder nicht.

Sie miissen weder Teil E noch einen ANHANG-C4-SOLIDARITATSPAKT ZWISCHEN DEN
GENERATIONEN ausfullen, wenn Sie unter dem Titel von Teil E im Formular
C4-ARBEITSLOSIGKEITSBESCHEINIGUNG ankreuzen, dass Sie nicht unter das Gesetz vom
05.12.1968 Uber KAA fallen oder dass Sie unter die Paritatische Kommission 328 (Stadt- und
Nahverkehr) fallen.

Alle anderen Arbeitgeber mussen die Fragen beantworten, die bestimmen, ob sie das Formular
ANHANG-C4-SOLIDARITATSPAKT ZWISCHEN DEN GENERATIONEN ausfiillen muss oder nicht.
Dazu kénnen Sie das Infoblatt E71, ,ANHANG-C4-SOLIDARITATSPAKT ZWISCHEN DEN
GENERATIONEN® zu Rate ziehen, das verfugbar ist unter www.Ifa.be (http://www.rva.be/).

Wichtiger Hinweis zur Frage 3: Ein Anhang C4-SOLIDARITATSPAKT ZWISCHEN DEN
GENERATIONEN fur ein Outplacement muss nur noch ausgefullt werden, wenn es sich um einen
Arbeitnehmer von mindestens 45 Jahren handelt, der mindestens ein Jahr Dienstalter aufweist, aber
keinen Anspruch auf mindestens 30 Wochen Kindigungsfrist oder Entlassungsentschadigung hat.
Jeder, unabhangig vom Alter, der Anspruch auf mindestens 30 Wochen Kundigungsfrist oder
Entlassungsentschadigung hat, ist namlich vom neuen Outplacementsystem, das ab dem
01.01.2014 gilt, betroffen.

Weitere Informationen Uber Outplacement, die Beschaftigungszelle und die Zusatzentschadigungen
erfahren Sie in den Infoblattern auf www.Ifa.be (http://www.rva.be/).

Unterschrift Arbeitgeber am Ende der Rubrik |

Das Formular muss immer mit der Unterschrift des Arbeitgebers oder seines Stellvertreters sowie
dem Firmenstempelabdruck versehen sein.

Anmerkung

Fur Arbeitgeber, die Meldungen online (per Internet-Meldung) vornehmen, werden in das Formular
C4MSR vorher folgende Daten eingetragen:

m ENSS Arbeitnehmer

Name und Vorname Arbeitnehmer

Name Arbeitgeber

Adresse Arbeitgeber
Unternehmensnummer Arbeitgeber

m Eintragungsnummer LSS(PLV) Arbeitgeber
m Ticketnummer der Meldung
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m Periode der Entlassungsentschadigung

m die Tatsache, dass der Arbeitgeber entweder nicht unter das Gesetz vom 05.12.1968
Uber KAA oder in den Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission 328,
328.01, 328.02 oder 328.03 (Stadt- und Nahverkehr) fallt. In diesem Fall muss der
Arbeitgeber keinen Anhang-C4-Solidaritatspakt zwischen den Generationen ausftllen.
Arbeitgeber zum Beispiel, die dem LSSPLV unterliegen, erhalten in ihrer e-Box keinen
Anhang-C4-Solidaritatspakt zwischen den Generationen.

Zusatzliche Informationen

Art. 133 des KE vom 25.11.1991

§ 1. Eine Akte mit Unterstltzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstitzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

1° dem Arbeitslosen, der zum ersten Mal Entschadigungen erhalten mochten;

2° dem Vollarbeitslosen nach einer Unterbrechung des Bezugs der Entschadigungen.

Art. 137 des KE vom 25.11.1991

§ 1. Aus eigener Initiative Ubermittelt der Arbeitgeber:

1° eine ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung” an den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag, nicht gemaf
Art. 79, § 4, beendet ist, spatestens am letzten Arbeitstag;

[..]

[Abweichend vom ersten Absatz, 1°, ist der Arbeitgeber nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsvertrag abgelaufen ist, die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ zu Uberreichen, wenn er im
Rahmen von ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen beschaftigt ist und
beim gleichen Arbeitgeber ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, ohne dass zwischen den
beiden Arbeitsvertragen eine Unterbrechung erfolgt.

FuUr die Anwendung des zweiten Absatzes versteht man unter ,ununterbrochene
aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigungen® eine Teilzeitbeschaftigung auf Basis mehrerer
Arbeitsvertrage beim gleichen Arbeitgeber, die nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder
einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und wobei der Faktor S im Sinne von Artikel 99,
Absatz 1, 2°, fur jeden dieser Arbeitsvertrage identisch ist (KE 31.08.2014 — BS 17.09.2014 —
Inkraftsetzung 01.01.2016)

§ 2. Der Arbeitgeber Ubermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers:

[..]

2° eine ,Arbeitsbescheinigung” fur die Beschaftigungsperiode;

2°bis. in der Situation gemaR § 1, Absatz 2, dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag ausgelaufen
ist, eine ,Arbeitslosigkeitsbescheingung®, wenn er im Rahmen von ununterbrochenen
aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen im Sinne von § 1, Absatz 3, beschaftigt ist. (KE
31.08.2014 - BS 17.9 - Inkraftsetzung 01.01.2016)
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Art. 138 bis des KE vom 25.11.1991

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
foderalen Behdrde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte flr den voribergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
JArbeitslosigkeitsbescheinigung® gemal Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung” gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemal Artikel 137, § 2, 2°;

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Koniglicher Erlass vom 10.06.2001, in dem in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes
vom 26.07.1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der
gesetzlichen Pensionsregelungen der einheitliche Begriff ,,durchschnittlicher
Tageslohn festgelegt wurde und einige gesetzliche Bestimmungen in

Ubereinstimmung gebracht worden sind

KAPITEL Il
Bestimmungen uber den durchschnittlichen Tageslohn

Art. 2 Der Lohn, der als Berechnungsgrundlage flr Arbeitslosengeld [...], entspricht dem
durchschnittlichen Tageslohn, auf den der Arbeitnehmer zu dem Zeitpunkt normalerweise Anspruch
hat, zu dem sich das Risiko ereignet, das die Bewilligung der Entschadigung begrundet.

[..]

Der durchschnittliche Tageslohn im Sinne des ersten und zweiten Absatzes umfasst alle Betrage
oder Vorteile, auf die ein Arbeitnehmer in Ausfihrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von
denen Sozialversicherungsbeitrage einbehalten werden, ausschliel3lich des zuzlglichen
Urlaubsgeldes und des Lohns betreffend Uberstunden gemanR Art. 29 des Arbeitsgesetzes vom 16.
Marz 1971 oder Artikel 8 des Gesetzes vom 14. Dezember 2000 zur Feststellung einiger Aspekte
der Organisation der Arbeitszeit im 6ffentlichen Sektor. Fur die Arbeitnehmer gemaR Artikel 31ter
zweiter Absatz des Kdniglichen Erlasses vom 28.11.1969 zur Durchfihrung des Gesetzes vom
27.06.1969 zur Uberarbeitung des Beschlussgesetzes vom 28.12.1944 iiber die gesellschaftliche
Sicherheit der Arbeiter wird als durchschnittlicher Tageslohn der Lohn gemaf Artikel 41bis des
vorgenannten Kdniglichen Erlasses betrachtet. Flr die Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 3, 3°, des
Gesetzes vom 16. November 2015 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen Sicherheit
gelten als durchschnittlicher Tageslohn der Flexilohn im Sinne von Artikel 3, 2° desselben Gesetzes
und das Flexiurlaubsgeld im Sinne von Artikel 3, 6° desselben Gesetzes fiir Uberarbeit.
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In Bezug auf den Sektor Arbeitslosigkeit und Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung werden die Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig
von der Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die
Einnahmestelle fur Sozialversicherungsbeitrage gewahrt werden, nicht als Teil der im dritten Absatz
angesprochenen Betrage und Vorteile betrachtet.

]

Art. 3. § 1. Der durchschnittliche Tageslohn eines im Akkord bezahlten Holzfallers, eines im Stlck-
oder Akkordlohn bezahlten Heimarbeiters oder jedes anderen im Akkord bezahlten Arbeithehmers
ergibt sich, indem man den in Art. 2, Abs. 2-4 angesprochenen Lohn, den der Betreffende im Quartal
erhalt, das dem Quartal mit dem Eintritt des Risikos vorausgeht, das zur Bewilligung einer
Entschadigung fuhrt, durch 78 teilt. Diese Anzahl wird um die Anzahl der Tage vermindert, die kraft
Gesetzgebung des betroffenen Sektors mit Tagen normaler effektiver Arbeit gleichgestellt werden
und fur die kein Lohn gezahlt wird.

§ 2. Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, der ganz oder teilweise mit Provisionen
entlohnt wird, ergibt sich, indem man den in Art. 2, Abs. 2-4 angesprochenen Lohn, den der
Betreffende im den vier Quartalen erhalt, die dem Quartal mit dem Eintritt des Risikos vorausgeht,
das zur Bewilligung einer Entschadigung fuhrt, durch 312 teilt. Diese Anzahl wird um die Anzahl der
Tage vermindert, die kraft Gesetzgebung des betroffenen Sektors mit Tagen normaler effektiver
Arbeit gleichgestellt werden und fir die kein Lohn gezahlt wird.

Artikel 111/119 des KE zur Regelung der Arbeitslosigkeit und Artikel 65 und 67 des
ME uber die Anwendungsregeln der Regelung der Arbeitslosigkeit

Art. 111 des KE vom 25.11.1991

Fur die Anwendung dieses Teilbereichs wird unter durchschnittlichem Tageslohn jener verstanden,
der im Koniglichen Erlass vom 10.06.2001 erlautert wird, in dem unter Anwendung von Art. 39 des
Gesetzes vom 26.07.1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der
gesetzlichen Pensionsregelungen der einheitliche Begriff ,durchschnittlicher Tageslohn* festgelegt
wurde und einige gesetzliche Bestimmungen in Ubereinstimmung gebracht worden sind. Es werden
nur Betrage und Vorteile berlcksichtigt, von denen Beitrag zur sozialen Sicherheit, Sektor
Arbeitslosigkeit, einbehalten werden.

Art. 119 des KE vom 25.11.1991

Der Minister entscheidet nach Stellungnahme des Verwaltungsausschusses:

1° Uber die zu erfullenden Bedingungen, damit ein Lohn als Berechnungsgrundlage fur das
Arbeitslosengeld gilt, sowie uber den Lohn, der als Berechnungsgrundlage mangels Lohn gilt." ...

Art. 65 des ME vom 26.11.1991

§ 1. Fur einen Vollzeitarbeitslosen ist der Lohn, der als Berechnungsgrundlage fur Arbeitslosengeld
gilt, der durchschnittliche Lohn, auf den er normalerweise Anspruch am Ende der jlingsten
ununterbrochenen Periode von mindestens vier Wochen, wahrend der er bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt war.

§ 2. Mangels Lohns im Sinn von § 1 oder bei Lohn, der geringer als der in Art. 5 angesprochene
Referenzlohn ist, wird das Arbeitslosengeld aufgrund dieses Referenzlohns berechnet.

Fur den Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt, als er vollarbeitslos wurde, Unterbrechungszulagen wegen
Unterbrechung seiner Laufbahn oder einer Verklrzung seiner Arbeitsleistungen erhalt, wird fir die
Anwendung von § 1 der Lohn berucksichtigt, den er erhalten hatte, wenn er seine Laufbahn nicht
unterbrochen oder seine Arbeitsleistungen nicht verringert hatte.
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Art. 67 des ME vom 26.11.1991

§ 1. Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeithnehmers mit Anrecht auf einen festen Monatslohn
entspricht dem 26. Teil dieses Monatslohns.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers mit Anrecht auf einen festen Stundenlohn
entspricht dem Produkt aus diesem Stundenlohn und dem Bruch Q/6.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, der kein Anrecht auf einen festen Lohn hat,
entspricht dem Lohn, den der Arbeitnehmer erhalten hat fur den Arbeitszyklus, geteilt durch die
Anzahl der bezahlten Arbeitsstunden, ausgenommen der Anzahl der Stunden mit Bezug auf
Uberarbeit gemaR Art. 65, § 1, und multipliziert mit Q/6.

Der durchschnittliche Tageslohn einer zeitweiligen Lehrkraft entspricht dem Quotienten aus dem
Vollzeitjahreslohn geteilt durch 312 und multipliziert mit Q/S.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, von dessen pauschalen Tageslohn
Sozialversicherungsbeitrage einbehalten wurden, ist gleich diesem Pauschal-Tageslohn im Rahmen
einer Beschaftigung in der Sechstagewochenregelung.

§ 2. Abweichend von § 1 ist der durchschnittliche Tageslohn eines Teilzeitarbeitnehmers auf
freiwilliger Basis gleich dem durchschnittlichen Stundenlohn multipliziert mit S/6.

Der durchschnittliche Stundenlohn errechnet sich aus dem Lohn des Arbeitnehmers fir den
Arbeitszyklus, ausgenommen des Uberstunden betreffenden Lohns gemaR Art. 29 des
Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, der durch die Anzahl der bezahlten Arbeitsstunden geteilt wird,
ausgenommen jener Stunden, die den erwahnten Lohn betreffen

Szenario 2 - Meldung Feststellen Anspruch auf voriibergehende
Arbeitslosigkeit krisenbedingte Aussetzung Angestellte

Einleitung

1 - Voriibergehende Arbeitslosigkeit

Vorubergehende Arbeitslosigkeit ist eine Art Aussetzung des Arbeitsvertrags, die hauptsachlich
durch die Artikel 26, 28, 49, 50, 51 und 77/1 und ff. des Gesetzes Uber die Arbeitsvertrage geregelt
wird.

In den Vorschriften Gber Arbeitslosigkeit werden unter voribergehend Arbeitslosen verstanden
(Artikel 27, 2° des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit):

m der Arbeitnehmer, der durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist, dessen Ausfluihrung
vorubergehend ganz
oder teilweise aufgehoben ist;
= dem Arbeitnehmer, der an einem Streik teilnimmt, der von einem Lockout betroffen wird
oder dessen
Arbeitslosigkeit eine direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder eines Lockouts ist;
m der Lehrling, der eine Ausbildung im Rahmen des alternierenden Lernens gemaf
Artikel 1bis des Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969, erlassen
zur Durchfiihrung des Gesetzes vom 27.06.1969 zur Uberarbeitung des
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Erlassgesetzes vom 28.12.1944 (ber

die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, absolviert, wenn die Durchfuhrung des
Lernvertrages

vorubergehend ganz oder teilweise aufgehoben ist gemaf einer Bestimmung in
einem Dekret oder einer Anweisung oder durch ein Dekret oder eine Anweisung.

2 - Meldung ,Feststellen Anspruch auf voriibergehende Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung Angestellte”

Arbeitgeber, die zur Einfuhrung voribergehender Arbeitslosigkeit oder Aussetzung von Angestellten
ubergehen, mussen eine Reihe von Formalitaten in Bezug auf ihre Arbeitnehmer erfullen.

GemalR Art. 137 des KE vom 25.11.1991 sind Sie verpflichtet, in bestimmten Situationen (siehe
,Wann) aus eigener Initiative oder auf Antrag des Arbeitnehmers eine elektronische Meldung eines
Sozialrisikos Arbeitslosigkeit (MSR), Szenario 2 ,Meldung Feststellen Anspruch auf voribergehende
Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte® durchzufuhren, die bei voribergehender
Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte als Unterstlitzungsantrag dient.

Ab 01.01.2017 muss dies mittels einer elektronischen Meldung eines Sozialrisikos Arbeitslosigkeit
(MSR), Szenario 2, ,Meldung Feststellung Anspruch voribergehende Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung Angestellte“ erfolgen, die das Papierformular C3.2-Arbeitgeber ersetzt.

Wenn es sich um eine Zeitarbeitskraft handelt, muss diese MSR, Szenario 2, von der
Zeitarbeitsfirma abgegeben werden.

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie fur Sie angefertigt. Sie miussen sie nur drucken.

Diese Kopie der MSR wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache
ausgefertigt, die in dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt
ist. In BrUssel geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf
Franzdsisch fur das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf
Deutsch. Sie kénnen eine Ubersetzung beifiigen.

Fur wen?

Die MSR Szenario 2 wird fur folgende Meldearten verwendet:

= 001: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus
wirtschaftlichen Grinden (nur fir Arbeiter);

= 002: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung (nur
fur Arbeiter);

= 003: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen (nur
fur Arbeiter);

= 004: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge hdherer Gewalt;

m 005: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt
medizinischer Art;

m 006: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der
Unternehmensschlieung wegen Jahresurlaubs;

= 007: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven
Unternehmensschlieung wegen Urlaub aufgrund eines flr allgemein verbindlich
erklarten kollektiven Arbeitsabkommens;
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die Mdglichkeit, eine Regelung einer kollektiven SchlieBung des Unternehmens wegen
der Zuweisung zusatzlicher Urlaubstage gemaf eines allgemein verbindlich erklarten
KKA einzuflihren, ist flr die Sektoren Textil (PK 120) und Diamant (PK 324)
vorgesehen. Die Verwendung von Typ 007 ist daher auch auf die Paritatischen
Kommissionen 120 oder 324 (und ihre entsprechenden Unterkommissionen)
beschrankt;

= 008: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven
UnternehmensschlieBung wegen Ausgleichsruhe im Rahmen einer
Arbeitszeitverkurzung;

= 009: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines
Lockouts.

= 010: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit bei Entlassung eines geschutzten
Arbeitnehmers;

» 011: Meldung einer Regelung der Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel.

Ab 01.01.2015 kann ein Arbeitnehmer, der 65 Jahre alt ist und keine Pension erhalt, aulerdem
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser beantragen.

Hinweis: Dies ist nicht moglich flr den Typ Arbeitslosigkeit 005 (Arbeitnehmer, der infolge hdherer
Gewalt medizinischer Art vorubergehend arbeitslos ist).

Wann?

Sie fuhren die MSR Szenario 2 in folgenden Situationen durch:

m bei der ersten vorubergehenden Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers und bei der ersten
vorubergehenden Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden oder Aussetzung
Angestellte des Arbeitnehmers in Ihrem Unternehmen;

m bei der ersten vorubergehenden Arbeitslosigkeit und bei der ersten voribergehenden
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden oder Aussetzung Angestellte nach einem
Zeitraum von mindestens 36 Monaten, in denen der Arbeitnehmer nicht voribergehend
arbeitslos war;

= am ersten Tag der Arbeitslosigkeit und am ersten Tag der Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden nach einer Anderung der vertraglichen Arbeitszeit (auch
infolge von Zeitkredit oder Laufbahnunterbrechung) (vgl. weiter unten zur spezifischen
Situation bei zeitweiliger Vollzeitbeschaftigung - Rubrik Was ist einzugeben? - Punkt 4);

m bei der ersten vortibergehenden Arbeitslosigkeit nach dem 30.09.(in Abhangigkeit der
moglichen jahrlichen Uberpriifung des Betrags der Auszahlung fiir den Arbeitnehmer);

m bei jedem Leistungsantrag des Arbeitnehmers als voribergehender Arbeitsloser infolge
hoherer Gewalt medizinischer Art;

m bei Entlassung eines beschutzten Arbeitnehmers aus dringenden Grinden im Sinne
des Gesetzes vom 19.03.1991.

Wenn mehrere Arten Arbeitslosigkeit im gleichen Monat vorkommen (z.B. Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden, ungunstige Witterung und kollektive UnternehmensschlieBung im gleichen
Monat), mussen Sie nur eine einzige MSR Szenario 2 durchfuhren, in der sie die Art angeben, die
zuerst vorkommt.

Dies qilt nicht fir die oben genannten Situationen, wobei Sie auch bei der ersten voribergehenden
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden eine Meldung durchflihren mussen.

Beispiel
Ein in Vollzeit beschéftigter Arbeithehmer war im Oktober 2016 infolge ungunstiger Witterung
arbeitslos. Im November 2016 nimmt er einen Halbzeitkredit. Aufgrund der Anderung des Faktors Q
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muss bei der ersten vortibergehenden Arbeitslosigkeit infolge unginstiger Witterung im November
2016 eine MSR Szenario 2 vorgenommen werden. Wenn der Arbeitnehmer danach im Januar 2017
zum ersten Mal nach der Anderung des Faktors Q aus wirtschaftlichen Griinden arbeitslos wird,
muss erneut eine MSR Szenario 2 eingereicht werden.

Dies gilt ebenso wenig bei hoherer Gewalt aus medizinischen Grinden eines geschitzten
Arbeitnehmers im Sinne des Gesetzes vom 19.03.1991 (siehe oben), wo Sie fur jede dieser Arbeiten
von vorubergehender Arbeitslosigkeit eine separate MSR Szenario 2 durchfihren missen (siehe
oben).

Die Verpflichtung, bei jeder Arbeitslosigkeit wegen Streik oder Lockout auf Antrag des Arbeitnehmers
ein ASR Szenario 2 abzugeben, auch wenn kirzlich ein ASR Szenario 2 fur eine andere Art der
Arbeitslosigkeit eingereicht wurde, entfallt ab dem 01.01.2018: wenn das Datum des
Entschadigungsantrags nach dem 31.12.2017 liegt, muss im Falle einer vorubergehenden
Arbeitslosigkeit wegen Streik oder Lockout und auf Antrag des Arbeitnehmers nur noch ein ASR
Szenario 2 abgegeben werden, wenn dies auch fur andere Arten der voribergehenden
Arbeitslosigkeit erforderlich ist, weil es sich handelt um

«die erste vorubergehende Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers in Ihrem Unternehmen;

«die erste vorubergehende Arbeitslosigkeit nach einem Zeitraum von mindestens 36 Monaten, in
denen der Arbeitnehmer nicht voribergehend arbeitslos war;

«die erste vorubergehende Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers in Inrem Unternehmen nach einer
Anderung der vertraglichen Arbeitszeit (auch infolge von Zeitkredit oder Laufbahnunterbrechung)
(vgl. weiter unten zur spezifischen Situation bei zeitweiliger Vollzeitbeschaftigung - Rubrik Was ist
einzugeben? - Punkt 4);

«die erste vorubergehende Arbeitslosigkeit nach dem 30.09. (in Abhangigkeit der moglichen
jahrlichen Uberpriifung des Betrags der Auszahlung fiir den Arbeitnehmer).

Ab dem 01.01.2018 muss der Arbeitgeber eine vortibergehende Arbeitslosigkeit wegen Streik oder
Lockout dem LAAB auf elektronische Weise Uber die Anwendung ,Vorubergehende Arbeitslosigkeit
melden

« entweder auf Initiative des Arbeithehmers, der im Falle des Streiks oder Lockouts dem
Arbeitgeber mitteilt, dass er Anspruch auf Entschadigungen erheben mdchte;

» oder auf eigene Initiative (z. B. wenn der Arbeitgeber feststellt, dass infolge eines Streiks oder
Lockouts in einem anderen Unternehmen die Arbeitnehmer seines Unternehmens nicht beschaftigt
werden kdnnen).

Auf der Grundlage dieser Meldungen wird der Verwaltungsausschuss des LAAB Uber den Anspruch
auf Entschadigungen bei Arbeitslosigkeit wegen Streik oder Lockout beschlielen.

Die Zahlstelle Ihres Arbeitnehmers muss die ASR Sezanrio 2-Angaben dem
LfA-Arbeitslosigkeitsblro Ubermitteln, und zwar innerhalb einer Frist von zwei Monaten, gerechnet
ab dem ersten Tag des Monats nach dem Monat, in dem der Arbeitnehmer Entschadigungen
beantragt. Diese Frist betragt sechs Monate, wenn es sich um ein ASR Szenario 2 mit dem Typ
Arbeitslosigkeit Streik oder Lockout handelt.

Was ist einzugeben?

1 - Meldung Feststellen Anspruch auf voriibergehende Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung Angestellte

1.1 - Datum Beginn voriibergehende Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte
wegen Arbeitsmangel
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Dieses obligatorische Feld enthalt das Beginndatum der voribergehenden Arbeitslosigkeit oder
Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel. Das Datum kann per Definition nicht vor dem
Beginndatum der Beschaftigung und nicht nach dem Enddatum der Beschaftigung liegen.

Im Prinzip muss hier der erste Tag tatsachlicher Arbeitslosigkeit des Monats angegeben werden.
Falls dieser noch nicht bekannt ist (da diese Meldung als Leistungsantrag gilt), geben Sie den ersten
vorgesehenen Tag der Arbeitslosigkeit an.

Bei einer Meldung infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Griinden (Typ 001) und einer
Meldung Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel (Typ 011) wird der erste vorgesehene Tag
der Arbeitslosigkeit angegeben, wenn der erste tatsachliche Tag des Monats noch nicht bekannt ist.

1.2 - Angefiihrte Griinde fiir Antrag wegen hoherer Gewalt

Dies ist ein Textfeld zur Beschreibung der Situation héherer Gewalt bei Meldung einer
vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt (Typ 004). Nur bei Meldungen des Typs
004 mussen Sie dieses Feld ausfullen.

2 - Basis Entschadigungsberechnung

2.1 - Zeiteinheit der Entlohnung

FuUr jeden Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte erhalt der
Arbeitnehmer eine Entschadigung von 65 % des begrenzten normalen Bruttolohns (vgl. den
indexierten Betrag unter www.rva.be, Infoblatt Arbeitnehmer T66 ,Wie viel betragt lhre Unterstiitzung
im Falle zeitweiliger Arbeitslosigkeit?®).

Far Arbeitnehmer mit festem Lohn legt der Sektor Arbeitslosigkeit den durchschnittlichen Tageslohn
u. a. anhand der Angaben ,Zeiteinheit der Entlohnung” und ,,Grundbetrag der Entlohnung” fest.

Sie mussen die Zahl angeben, die mit der Zeiteinheit Gbereinstimmt, in der die (feste) Entlohnung
ausgedruckt ist: Stunde (1), Tag (2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6). Wenn der junge
Arbeitnehmer stundenweise bezahlt wird, missen Sie daher die Ziffer ,1“ eingeben. Wird er
monatlich bezahlt, lautet die Ziffer ,,4".

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Frequenz der Auszahlungsperioden gebunden. Wenn
z. B. der Lohn des Arbeitnehmers gemal} seinem Arbeitsvertrag auf Stundenbasis festgesetzt ist,
mussen Sie Stunde als Zeiteinheit angeben, selbst wenn sein Lohn auf Basis von vierzehn Tagen
gezahlt wird.

Beispiel 1

Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhélt ein Bruttomonatsgehalt in H6he von 1.611,31
EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,4“ fir ,Monat* an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Monatslohns (=1.611,31 EUR).

Beispiel 2

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5 Tagen pro Woche
und erhalt einen Bruttostundenlohn von 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1* fir ,Stunde” an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Beispiel 3

Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden pro Tag in einer Beschéaftigungsregelung von 5 Tagen pro Woche,
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und dies 3 Wochen, und 4 Tage 8 Stunden pro Tag wéahrend der vierten Woche. Sein
Bruttostundenlohn betragt 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1* fur ,Stunde® an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Sie mussen die Angabe ,Zeiteinheit der Entlohnung“ auch eingeben, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus fur Arbeitnehmer mit einem variablen Lohn zu melden, was im Folgenden naher
erlautert wird.

2.2 - Zyklus

Anhand dieser Daten kann der durchschnittliche Tageslohn der Arbeitnehmer mit variablem Lohn
bestimmt werden, fur die die Mitteilung der Zeiteinheit und des Grundbetrags der Entlohnung nicht
ausreicht. Dies gilt zum Beispiel flr Arbeitnehmer, die in einem Schichtsystem mit einem variablen
Stundenlohn arbeiten oder die teilweise nach Produktionseinheit bezahlt werden und fur die der
vollstandige Lohn sich daher in Abhangigkeit ihrer personlichen Produktivitat andert.

In diesen Situationen mussen Sie die ,Zeiteinheit der Entlohnung® (z. B. Woche oder Monat), den
»Zyklus® (die Anzahl der Zeiteinheiten) und den ,Grundbetrag der Entlohnung® mitteilen.

Beispiel 1

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche. Sein Arbeitszyklus dauert 8 Wochen. Er erhalt einen
festen Stundenlohn von 8,68 EUR (8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.637,72 EUR fur 8 Wochen). Er erhalt
eine Zulage pro Produktionseinheit, die ihm fur den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen eine
zusatzliche Vergutung von 648,29 EUR einbringt. Der Bruttolohn fur den vollstandigen Zyklus betragt
3.287,01 EUR.

In diesen Situationen geben Sie als Zeiteinheit der Entlohnung ,,3 (in Wochen ausgedrtickter
Arbeitszyklus), als Zyklus ,8" (der Zyklus entspricht 8 Wochen) und als Grundbetrag der Entlohnung
»3.287,01 EUR* (der globale Bruttolohn fir den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen) an.

Beispiel 2

Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhélt eine Pramie von 25 % fir die
Frih- und Spatschicht und eine Pramie von 50 % fir die Nachtschicht. Er arbeitet in einem
4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche arbeitet er in der Frihschicht, in
der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten Woche in der Spatschicht und in der vierten
Woche in der Nachtschicht. Er erhalt daher fiir die erste Woche 471 EUR, fur die zweite Woche
376,80 EUR, fur die dritte Woche 471 EUR und fir die vierte Woche 565,20 EUR.

In dieser Situation muss als Zeiteinheit die Ziffer ,3" angegeben werden (die Zeiteinheit des Zyklus,
namlich Woche), als Zyklus die Ziffer ,4" (der Zyklus entspricht 4 Wochen) und als Grundbetrag der
Entlohnung der vollstdndige Lohn fur vier Wochen, namlich 1.884 EUR.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber zuvor ausnahmsweise den Arbeitszyklus angeben
muss.

So muss z.B. fir einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf Halbzeitbasis
arbeitet (einen Monat auf Vollzeitbasis mit Bruttomonatslohn von 1.735,25 EUR und einen Monat
ohne Arbeitsleistungen), nicht der Lohn flr den Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden,
sondern der durchschnittliche Lohn auf Monatsbasis, d.h.: 1.735,25 EUR : 2 = 867,63 EUR.

Fur einen Angestellten, der z. B. in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis arbeitet (drei
Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der Lohn nicht fur einen Zyklus von
vier Wochen anzugeben, sondern der durchschnittliche Monatslohn.

Ist auch der Zyklus nicht eindeutig festzustellen, geben Sie am besten den Lohn auf Jahresbasis an
(Zeiteinheit der Entlohnung = ,6).
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2.3 - Grundbetrag der Entlohnung

Dies ist der Gesamtbetrag des Bruttolohns (gemaf einer bestimmten Zeiteinheit), auf den der
Arbeitnehmer gemal seines Arbeitsvertrags ,normalerweise” und ,durchschnittlich am ersten Tag
der vorubergehenden Arbeitslosigkeit Anspruch hat. Dieser Betrag wird in Eurocent ausgedruckt,
ausgenommen im Fall eines Stundenlohns (siehe folgendes Kapitel). Dieser Betrag wird in einen
durchschnittlichen Tageslohn umgewandelt.

Der Begriff ,durchschnittlich® bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht gezogen
werden muss. Variiert der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des Arbeitszyklus, muss ein
durchschnittlicher Lohn angegeben werden und nicht der Lohn, der zum Zeitpunkt anwendbar ist,
an dem das Risiko eintritt.

Beispiel 1

Ein Angestellter arbeitet 3/4 einer Vollzeitbeschaftigung. Einen Monat arbeitet er halbtags fir einen
Monatslohn von 793,26 EUR. Im zweiten Monat arbeitet er ganztags fur einen Monatslohn von
1.586,52 EUR. Der durchschnittliche Monatslohn auf Monatsbasis betragt daher 1.189,89 EUR.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Dreischichtbetrieb. Wahrend der Woche, in der er in Nachtschicht
arbeitet, wird er arbeitslos. Sein Stundenlohn in der Nachtschicht betragt 6,94 EUR + 1,36 EUR
Pramie = 8,30 EUR.

Wahrend der beiden anderen Wochen arbeitet er eine Woche in der Tagesschicht und eine Woche
in der Spatschicht und sein Stundenlohn betragt 6,94 EUR. Die Leistung wird nicht aufgrund des
Stundenlohns von 8,30 EUR berechnet, sondern auf der Grundlage eines durchschnittlichen
Stundenlohns von 7,3933 EUR. Der Arbeitgeber kann in diesem Fall den durchschnittlichen
Stundenlohn festlegen und muss daher nur die Zeiteinheit und den Grundbetrag der Entlohnung
pro Stunde mitteilen.

A. Ist Teil des Lohns

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der Arbeithehmer
aufgrund der Ausflhrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von denen Beitrage zur
sozialen Sicherheit einbehalten werden (einschlie3lich der Sachvorteile, fur die LSS-Beitrage
geschuldet werden).

Der anzugebende Lohn ist der, auf den der arbeitslose Arbeitnehmer ,normalerweise” im Rahmen
einer normalen Beschaftigung Anspruch hat. Tage der voriibergehenden Arbeitslosigkeit, Tage des
unberechtigten Fernbleibens oder Tage der Arbeitsunfahigkeit missen daher nicht berlcksichtigt
werden.

B. Ist nicht Teil des Lohns

m die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite Pauschalzulage, die
der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom
24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren
mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fir den ein geringerer Lohn bezahlt
wird;

m  Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich
geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle
fur soziale Sicherheit (Lohncode 2 in der DmfA) bewilligt werden
Insbesondere folgende Pramien und Vorteile sind ausgeschlossen:

= die Jahresendpramie oder zusatzliche Pramie, die um den Jahreswechsel
zusatzlich zur Jahresendpramie ausgezahlt wird (z.B. ein 14.Monatsgehalt);
» die Attraktivitatspramie zur Erganzung der Jahresendpramie, die im KAA vom
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30.6.2006 (PK 305) vorgesehen ist;

= Vorteile und Pramien, die an die Dauer der Beschaftigung (Jahresendpramie) oder
an den erzielten Gewinn (Gewinnbeteiligung) gekoppelt sind;

» Sachgeschenke in bar, in Geld oder in Form von Gutscheinen (die gegebenenfalls
unter den Lohnbegriff fallen);

= an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Artitkel 36 des
Gesetzes vom 05.09.2001 zur Verbesserung der Beschaftigungsquote der
Arbeitnehmer gezahlte Pramie;

= die dem LSS unterworfene Differenz zwischen dem Hoéchstbetrag und dem Betrag,
der als nicht wiederkehrender, ergebnisgebundener Vorteil bezahlt wird (Gesetz
vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfihrung des Uberberuflichen Abkommens
2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);

m die nicht wiederkehrenden, ergebnisgebundenen Vorteile bis zum Hochstbetrag, die
nicht dem LSS unterworfen sind - in der DmfA nur unter den Arbeithnehmerbeitragen
anzugeben (Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfihrung des
Uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);

m Unkostenerstattung durch den Arbeitgeber (Fahrtkosten, Unterbringungskosten,
AASO-Entschadigungen ...);

= Mahlzeit-, Kultur-, Sport- und Oko-Schecks, die fiir das LSS kein Lohn sind;

= die normale und erganzende Entlohnung von Uberstunden (Volizeitarbeitnehmer)
und der Mehrstunden, die als Uberstunden bezahlt werden (Teilzeitarbeitnehmer);
Beispiel
Ein Arbeitnehmer leistet am Samstag geregelte Uberstunden, die zu 150 % vergiitet
werden. Im darauffolgenden Monat werden die Uberstunden dadurch ausgeglichen,
dass er fur eine Anzahl Stunden entsprechend der Anzahl Uberstunden keine
Leistungen erbringen muss. Fir die Bestimmung des durchschnittlichen Lohns wird
fur den Arbeitnehmer stets eine Entlohnung von 100 % zugrunde gelegt. Die
Lohnzulage von 50 % fur Mehrstunden wird nicht bertcksichtigt.

m das doppelte Urlaubsgeld und das erganzende Urlaubsgeld

C. Spezifische Situationen

m Fester Lohn mit darliiber hinaus einem variablen Teil. Bei einem festen Lohn, der
um variable Pramien erhoht wird, wird der aktuellste Betrag des festen Lohns um den
Durchschnitt der Pramien der abgelaufenen Beschaftigungsperiode erhoht. Der
variable Durchschnitt wird anhand der Dauer der betreffenden Beschaftigung
berechnet und ist auf maximal 12 Monate begrenzt. Das gilt z. B. fur Taxifahrer mit
einem durchschnittlichen garantierten monatlichen Mindesteinkommen (DGMME), ggf.
erhdéht um einen Zuschlag auf Basis ihrer Leistungen und/oder Anwesenheitsstunden.

m Fir Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch
der Lohn fiir Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) beriicksichtigt,
wenn der Arbeitnehmer diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fir die
Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf Lohn
fur die Bereitschaftsstunden haben.Es wird ein erhdhter Stundenlohn berlcksichtigt,
der sich aus der Summe aus dem normalen Stundenlohn und dem durchschnittlichen
wochentlichen Betrag fur die Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden pro
Woche), dividiert durch 38, zusammensetzt.

m FUr Arbeitnehmer, die vollstandig oder teilweise auf Provisionsbasis bezahlt
werden, gibt der Arbeitgeber den Lohn flur die vier Quartale (das Jahr) an, die dem
vorausgehen, in dem der Arbeitnehmer arbeitslos wird.

m FUr vertraglich angestellte Arbeitnehmer, die von der Behérde entlohnt werden,
gibt der Arbeitgeber das indexierte Bruttojahresgehalt oder Monatsgehalt einschlielich
der Haushalts- und Ortszulage an. Die Kompetenzpramie, die von der Behorde
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anlasslich einer erfolgreich absolvierten, zertifizierten Ausbildung gezahlt wird, ist Teil
des theoretischen durchschnittlichen Bruttolohns. Falls der Arbeitgeber einen
Monatslohn angibt, erhoht der Arbeitgeber diesen Lohn um 1/12 der
Kompetenzpramie.

m FUr Arbeitnehmer mit verringerten Leistungen aufgrund von Zeitkredit oder
Laufbahnunterbrechung, gibt der Arbeitgeber den Lohn an, der den verringerten
Leistungen entspricht. Das LfA wird diesen Lohn in den Lohn umrechnen, den der
Arbeitnehmer verdient hatte, wenn er seine Leistungen nicht verringert hatte und dann
den Betrag der Leistungen bestimmen.

m FUr Arbeitnehmer mit vollstandiger Unterbrechung der Berufslaufbahn im Rahmen
eines Zeitkredits oder einer Laufbahnunterbrechung gibt der Arbeitgeber den Lohn
an, den der Arbeitnehmer verdient hatte, falls er weiterhin in Vollzeit beschaftigt
gewesen ware und daher seine Laufbahn nicht unterbrochen hatte.

m FUr Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Erstbeschaftigungsvertrag, die 90 %
Lohn erhalten und deren Arbeitgeber 10 % in die Ausbildung investiert, gibt der
Arbeitgeber als theoretischen durchschnittlichen Bruttolohn 100 % an.

2.4 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeithehmer, die stundenweise bezahlt werden

Hier geben Sie den Betrag des normalen durchschnittlichen Stundenlohns an. Oben erhalten Sie
nahere Angaben Uber die Berticksichtigung der Lohnkomponenten und den Begriff ,normal®.

Dieser Betrag wird in Hundertstel Eurocent (4 Ziffern nach dem Komma) ausgedruckt.

2.5 - Lehrling, der eine alternierende Ausbildung besucht

Falls es sich um eine duale Ausbildung im Sinne von Artikel 1bis des KE vom 28.11.1969 handelt,
geben Sie an, dass die Meldung einen ,Lehrling“ betrifft.

Als Grundbetrag der Entlohnung geben Sie den theoretischen Monatsbetrag an, den der Arbeitgeber
gemal der Regelung flr die Ausbildungsvertrage dem Lehrling schuldet, und als Zeiteinheit der
Entlohnung ,pro Monat”.

Bemerkung: die tatsachliche Anzahl Entschadigungen flr voribergehende Arbeitslosigkeit wird
aufgrund des Faktors Q berechnet.Im Falle eines Lehrlings, der eine duale Ausbildung besucht,
entspricht der Faktor Q der durchschnittlichen Stundenzahl, die zur Berechnung der Entschadigung
verwendet wird.
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3 — Zeitweilige Vollzeitbeschaftigung

Handelt es sich um einen Arbeitnehmer, der im Rahmen von aufeinanderfolgenden
ununterbrochenen Teilzeitbeschaftigungen vortibergehend auf Vollzeitbasis (oder mehr als Vollzeit)
arbeitet, mussen Sie dies angeben (Wert ,4“ bei Batchverarbeitung).

Mit ,ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung“ sind aufeinanderfolgende Beschaftigungen gemeint, die
nur durch ein Wochenende, einen entlohnten Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen
werden und deren Faktor Q sich unterscheidet.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen mussen zudem gleich sein:

m Arbeitgeberkategorie;

» Arbeitnehmercode;

m paritatische Kommission;

m Faktor S;

m Statut (Code D: Heimarbeiter). Aulder wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters
(D) handelt, stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fir die Zusammenfligung von
Beschaftigungen dar.

Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q vorubergehend gleich (oder hdher) als der Faktor S wird, gelten
in diesem Sinne nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen nicht.

Beschrankung dieser Berechnungsweise:

Die Dauer einer Teilzeitbeschaftigung, die infolge eines Zusatzes oder zusatzlicher befristeter
Vertrage der einer Vollzeitbeschaftigung entspricht, die mit anderen Teilzeitbeschaftigungen
zusammengefasst werden kann, ist zeitlich begrenzt.

Uberschreitet eine derartige Beschaftigung namlich 3 vollstandige Kalendermonate (damit sind
vollstandige Kalendermonate gemeint und nicht eine Kalenderperiode von 3 Monaten), gilt die
Beschaftigung als Vollzeitbeschaftigung. Ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat handelt es
sich dann nicht mehr um eine ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigung.

Wenn zudem eine Meldung durchgeflhrt wurde, in der eine ,zeitweilige Vollzeitbeschaftigung” erklart
wird, muss bei der vorubergehenden Arbeitslosigkeit ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat
eine neue Meldung durchgeflhrt werden, die diesen Hinweis nicht mehr enthalt.

Beispiel

» Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlief3lich 31.12.2016

m Zusatzlicher Teilzeitarbeitsvertrag 19/38 vom 15.06.2016 bis einschliel3lich 14.10.2016
(es handelt sich hier um eine zeitweilige Vollzeitbeschaftigung Uber einen Zeitraum von
weniger als vier vollstandigen Kalendermonaten)

m Bei der ersten voribergehenden Arbeitslosigkeit im Zeitraum vom 15.06.2016 bis
einschliel3lich 14.10.2016 fuhren Sie eine Meldung Szenario 2 durch, wobei Sie den
Faktor Q/S 38/38 angeben und darauf hinweisen, dass es sich hier um eine zeitweilige
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Vollzeitbeschaftigung handelt (Wert ,4“ bei Batchverarbeitung)

= Anfang Oktober (z. B. am 02.10.2016) wird beschlossen, dass die zusatzliche
Teilzeitbeschaftigung verlangert wird, d. h. vom 15.10.2016 bis einschliel3lich
14.11.2016 — die zeitweilige Vollzeitbeschaftigung umfasst jetzt mehr als 3
vollstandige Kalendermonate

m Bei der ersten vorubergehenden Arbeitslosigkeit, nachdem die Verlangerung der
zeitweiligen Vollzeitbeschaftigung bekannt ist (d. h. vorubergehende Arbeitslosigkeit ab
02.10.2016) fuhren Sie eine neue Meldung Szenario 2 durch (obwohl der Faktor Q/S
gegenuber Ihrer vorausgehenden Meldung nicht geandert wurde), in der Sie nicht mehr
darauf hinweisen, dass es sich um eine zeitweilige Vollzeitbeschaftigung handelt.

4 - Kommentar zur Meldun

Hier kbnnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung geben.

Wenn es sich um einen Arbeitnehmer handelt, der wahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit mit
Erlaubnis des Vertrauensarztes die Arbeit wiederaufnimmt, geben Sie ,vortibergehende
Arbeitslosigkeit wahrend der Arbeitswiederaufnahme bei Arbeitsunfahigkeit® an.

Zusatzliche Informationen

1 - Artikel 133, 137 und 138bis des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

Artikel 133 8§ 1, 4°

Eine Akte mit Unterstitzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstutzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

(...)
4° dem vorubergehend Arbeitslosen:

a) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit fur die er Entschadigungen erhalten mochte, und
am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, nachdem er fir mindestens 36 Kalendermonate
keine Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhalten hat;

b) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, fur die er Entschadigungen erhalten mochte,
nach einer Anderung von Faktor Q oder S im Sinne von Art. 99;

c) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, fur die er Entschadigungen erhalten moéchte,
nach Arbeitsbeginn bei einem neuen Arbeitgeber;

d) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit in jeder Periode vom 1. Oktober bis zum
30.September des darauffolgenden Jahres, wenn der Arbeitnehmer eine héhere Entschadigung
erhalten mdchte; der ausschlielich unter diesen Buchstaben fallende Antrag kann von Amts wegen
durch die Zahlstelle eingereicht werden.

e) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit im Sinne von Artikel 51 oder 77/4 des Gesetzes
vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, fur die er Entschadigungen erhalten méchte in den
Situationen gemal a) bis c), wenn keine Zahlungskarte vorhanden ist, aus der hervorgeht, dass die
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Wartezeitvoraussetzung fur voribergehende Arbeitslose gemal Artikel 30 bis 42 erfillt wird.
Artikel 137,81, 2°

Aus eigener Initiative Ubermittelt der Arbeitgeber:

(...)

2° dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsleistungen vortibergehend vermindert oder ausgesetzt sind
geman den Art. 26, 28, 1°, 49, 50, 51 oder 77/1 und ff. des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage oder Artikel 5 des Gesetzes vom 19.03.1991 zur Einfuhrung einer besonderen
Kindigungsregelung flur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschissen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplatze und fur die Kandidaten far
diese Amter:

a) wenn der Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 71ter, § 4 die in Artikel 71 vorgesehenen
Verpflichtungen nicht auf elektronische Weise verrichtet: ein Kontrollformular Gber die
vorubergehende Arbeitslosigkeit, spatestens am ersten tatsachlichen Arbeitslosigkeitstag jedes
Monats vor der normalen Anfangsstunde der Arbeit;

b) eine ,Bescheinigung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit®, die die Stunden der Arbeitslosigkeit
angibt, nach Ablauf des Monats;

c)indenin Art. 133, § 1, 4°, a), b) und c) erlauterten Fallen ist fur den Entschadigungsantrag ein
zweites Exemplar der ,Bescheinigung der voribergehenden Arbeitslosigkeit* mit den erforderlichen
Daten notwendig;

Artikel 137 8§ 2

Der Arbeitgeber Ubermittelt auf Ersuchen des Arbeithehmers:

()

3° an den Arbeitnehmer dessen Arbeitslosigkeit eine direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder
eines Lockouts ist:

a) wenn der Arbeitnehmer aufgrund von Artikel 71ter, § 4, die Verpflichtungen geman Artikel 71 nicht
in elektronischer Form erflllt: ein Kontrollformular Uber die vorubergehende Arbeitslosigkeit;

b) eine ,Bescheinigung der vortibergehenden Arbeitslosigkeit”, die die Stunden der Arbeitslosigkeit
angibt, nach Ablauf des Monats;

c) in den in Artikel 133, § 1, 4°, a), b) und c) erlauterten Fallen, fir den Monat, in dem die
Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines Lockouts beginnt, ist flir den Entschadigungsantrag
ein zweites Exemplar der ,Bescheinigung der voriibergehenden Arbeitslosigkeit* mit den
erforderlichen Daten notwendig;

Artikel 137,84

Abweichend von § 1, 2°, und § 2, 3°, handigt der Arbeitgeber, der zur Paritatischen Kommission fur
das Baugewerbe gehdrt, seinen Beschaftigten aus Eigeninitiative Folgendes aus:

1° vor jedem Monatsbeginn eine nominative Kontrollkarte zur voribergehenden Arbeitslosigkeit, die
durch den Fonds fir die Existenzsicherheit der Bauarbeiter zur Verfigung gestellt wird;

2° eine ,Bescheinigung der vortibergehenden Arbeitslosigkeit zum Ende jedes Monats, wahrend
dem die Ausfuhrung des Arbeitsvertrags tatsachlich aufgehoben wurde gemaf} § 1, 2°, oder § 2, 3°;

3°indeninArt. 133, 8§ 1, 4°, a), b)und ¢c) und § 2, 3°, c) des vorliegenden Artikels erlauterten Fallen
ist fur den Antrag ein zweites Exemplar der ,Bescheinigung der voriubergehenden Arbeitslosigkeit*
mit den erforderlichen Daten flr den Entschadigungsantrag notwendig; im in § 2, 3°, c) erlauterten
Fall erfolgt die Ubergabe ebenfalls nur aus Antrag des Arbeitnehmers.

106 of 271



Artikel 137,86
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die voribergehende Arbeitslosigkeit, die einer mittelbare
oder unmittelbare Folge eines Streiks oder eines Lockouts ist, dem Landesamt mitzuteilen.

In der Meldung sind insbesondere die folgenden Angaben zu machen:
1° der Name, die Adresse und die Unternehmensnummer des Arbeitgebers oder des
Unternehmens;

2° der Name, der Vorname, die Identifikationsnummer der sozialen Sicherheit des
Arbeitnehmers, der infolge eines Streiks oder Lockouts ohne Lohn arbeitslos ist und der
gemal § 2, 3° den Arbeitgeber ersucht hat, ein Kontrollformular zu erhalten;

3° der erste Tag, der nicht durch Lohn gedeckt ist, an dem der Arbeitsvertrag im betreffenden
Monat als mittelbare oder unmittelbare Folge eines Streiks oder Lockouts ausgesetzt wurde;

4° die vollstandige Adresse des Ortes, an dem der arbeitslose Arbeitnehmer an diesem Tag
normalerweise gearbeitet hatte;

5° die Beschreibung und die Art des Streiks oder Lockouts;

6° ob der Arbeitnehmer zum Streikposten gehotrt und in einer streikenden Einheit beschéftigt
ist;

7° gegebenenfalls die Umstande, aufgrund derer es fur den Arbeitnehmer unmaglich ist, den
Arbeitsvertrag zu erfillen.

Die Meldung erfolgt auf elektronische Weise unter Verwendung der dazu vom
Verwaltungsausschuss festgestellten elektronischen Adresse und des dort geltenden
Identifikationsverfahrens, akzeptiert vom Verwaltungsausschuss, der erlauben muss, dass
der Arbeitgeber mit Sicherheit identifiziert und authentifiziert wird.

Die Meldung erfolgt durch das Ausflllen eines elektronischen Formulars, das unter der im
vorstehenden Absatz genannten elektronischen Adresse bereitgestellt wird, und dessen
Inhalt vom Verwaltungsausschuss festgestellt wird oder ab dem Zeitpunkt, ab dem der
Verwaltungsausschuss diese Technik vorsieht, durch Ubertragung der betreffenden Daten
uber eine Datei.

Der Arbeitgeber erhalt auf elektronischem Weg eine elektronische Empfangsbescheinigung,
in der das Datum angegeben ist, an dem die Meldung verrichtet wurde, der Inhalt der Meldung
und eine einmalige Meldungsnummer, die verwendet werden kann, um gegeniber den fir die
Arbeitslosenversicherung zustandigen Einrichtungen nachzuweisen, dass die Meldung fur
den betreffenden Arbeitnehmer verrichtet wurde.

Abweichend vom dritten Absatz kann diese Meldung per Einschreiben auf dem Postweg
erfolgen, das an das Arbeitslosenbiiro des Ortes versandt wird, an dem das Unternehmen
niedergelassen ist, und zwar in den folgenden Fallen:

1° es handelt sich um die erste Meldung infolge der Aussetzung der Ausfiihrung des
Arbeitsvertrages. Fur die Anwendung dieser Bedingung werden weder Meldungen
bericksichtigt, die aul3erhalb der Periode von 24 Monaten versandt werden, gerechnet von
Datum zu Datum, die dem Zeitpunkt der neuen Meldung vorangeht, noch die unter 2°
erlauterten Meldungen;

2° die Meldung erfolgt in einer Periode der Befreiung von der Meldung auf elektronischem
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Weg, zugewiesen vom Direktor des Arbeitslosenbiros des Ortes, an dem das Unternehmen
niedergelassen ist; Der Direktor gestattet die Befreiung fur eine Periode von 24 Monaten,
wenn der Arbeitgeber nachweist, dass er nicht tiber die notwendigen computergestitzten
Mittel verfligt, um eine Meldung auf elektronischem Weg zu versenden. Bei der Einreichung
eines neuen Antrags kann der Vorteil dieser Bestimmung erneut zugewiesen werden;

3° die Meldung kann aufgrund technischer Probleme, fur die der Beweis der auf dem Postweg
per Einschreiben versandten Meldung hinzugefiigt wird, nicht auf elektronischem Weg
erfolgen.

Fur die Anwendung des vorstehenden Absatzes wird eine Faxmitteilung einem auf dem
Postweg versandten Einschreiben gleichgestellt.

Artikel 138bis

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im Rahmen
der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit
und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der féderalen Behérde an den
Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in den Dokumenten gemafn Artikel
137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von Artikel 163 Absatz drei enthalten sind,
elektronisch ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht far:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den voribergehend Arbeitslosen im Sinne von
Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
»Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemaf Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung“ gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der Arbeitgeber,
sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine Abschrift der im ersten
Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese Abschrift ist in einer fur den
Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

2 - Artikel 73 des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit

Die Bedingungen, unter denen Entschadigungen fur Arbeitnehmer bewilligt werden, die an einem
Streik teilnehmen oder von einem Lockout betroffen sind, werden durch UNS nach Stellungnahme
des Verwaltungsausschusses festgelegt.

Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit eine direkte oder indirekte Folge von Streik oder Lockout ist,
konnen nur nach Erlaubnis des Verwaltungsausschusses die Entschadigungen erhalten.

Der Verwaltungsausschuss berucksichtigt vor Erteilen der Erlaubnis den Umstand, ob die
Arbeitnehmer nicht zu der bestreikten Arbeitseinheit gehdren oder ob sie kein Interesse in der
Unterstutzung der Streikforderungen haben.

3 - KE vom 10.06.2001 in dem ein allgemeiner Begriff ,durchschnittlicher Tageslohn*
festgestellt wird
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KAPITEL II: Bestimmungen tber den durchschnittlichen Tageslohn
Art. 2.

Der Lohn, der als Berechnungsgrundlage fur Arbeitslosengeld [...], entspricht dem durchschnittlichen
Tageslohn, auf den der Arbeithehmer zu dem Zeitpunkt normalerweise Anspruch hat, zu dem sich
das Risiko ereignet, das die Bewilligung der Entschadigung begrundet.

[..]

Der durchschnittliche Tageslohn im Sinne des ersten und zweiten Absatzes umfasst alle Betrage
oder Vorteile, auf die ein Arbeitnehmer in Ausfihrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von
denen Sozialversicherungsbeitrage einbehalten werden, ausschliel3lich des zuzuglichen
Urlaubsgeldes und des Lohns betreffend Uberstunden gemafR Art. 29 des Arbeitsgesetzes vom 16.
Marz 1971 oder Artikel 8 des Gesetzes vom 14. Dezember 2000 zur Feststellung einiger Aspekte
der Organisation der Arbeitszeit im offentlichen Sektor.Fur die Arbeitnehmer gemaf Artikel 31ter
zweiter Absatz des Kdniglichen Erlasses vom 28.11.1969 zur Durchflihrung des Gesetzes vom
27.06.1969 zur Uberarbeitung des Beschlussgesetzes vom 28.12.1944 (iber die gesellschaftliche
Sicherheit der Arbeiter wird als durchschnittlicher Tageslohn der Lohn gemaf Artikel berlcksichtigt.
41bis des oben genannten Kdniglichen Erlasses. Fur die Arbeithnehmer im Sinne von Artikel 3, 3° des
Gesetzes vom 16.November 2015 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen Sicherheit
gilt als durchschnittlicher Tageslohn der Flexilohn im Sinne von Artikel 3, 2° desselben Gesetzes und
das Flexiurlaubsgeld im Sinne von Artikel 3, 6° desselben Gesetzes.

In Bezug auf den Sektor Arbeitslosigkeit und Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung werden die Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig
von der Anzahl der tatsachlich geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die
Einnahmestelle fur Sozialversicherungsbeitrage gewahrt werden, nicht als Teil der im dritten Absatz
angesprochenen Betrage und Vorteile betrachtet.

[..]

Art. 3.

§ 1. Der durchschnittliche Tageslohn eines im Akkord bezahlten Holzfallers, eines im Stlick- oder
Akkordlohn bezahlten Heimarbeiters oder jedes anderen im Akkord bezahlten Arbeithehmers ergibt
sich, indem man den in Art. 2, Abs. 2-4 angesprochenen Lohn, den der Betreffende im Quartal
erhalt, das dem Quartal mit dem Eintritt des Risikos vorausgeht, das zur Bewilligung einer
Entschadigung fuhrt, durch 78 teilt. Diese Anzahl wird um die Anzahl der Tage vermindert, die kraft
Gesetzgebung des betroffenen Sektors mit Tagen normaler effektiver Arbeit gleichgestellt werden
und fur die kein Lohn gezahlt wird.

§ 2. Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, der ganz oder teilweise mit Provisionen
entlohnt wird, ergibt sich, indem man den in Art. 2, Abs. 2-4 angesprochenen Lohn, den der
Betreffende im den vier Quartalen erhalt, die dem Quartal mit dem Eintritt des Risikos vorausgeht,
das zur Bewilligung einer Entschadigung fuhrt, durch 312 teilt. Diese Anzahl wird um die Anzahl der
Tage vermindert, die kraft Gesetzgebung des betroffenen Sektors mit Tagen normaler effektiver
Arbeit gleichgestellt werden und flr die kein Lohn gezahlt wird.

Wenn der Berechtigte nicht in der oben angefihrten Eigenschaft ab dem Beginn der im ersten
Absatz angesprochenen vier Quartale beschaftigt gewesen ist, erhalt man den durchschnittlichen
Tageslohn gemal Beschreibung in Art. 2, Abs. 2-4, den er in der Periode erhalt ab dem Zeitpunkt, zu
dem er die angegebene Eigenschaft erlangt, bis zum Ende der betreffenden vier Quartale bzw. bis
zum Eintritt des Risikos, falls er zum Ende des vierten Quartals noch nicht in der betreffenden
Eigenschaft beschaftigt gewesen ist, durch die Anzahl der Werktage in dieser Periode teilt. Diese
Anzahl wird um die Anzahl der Tage vermindert, die kraft Gesetzgebung des betroffenen Sektors mit
Tagen normaler effektiver Arbeit gleichgestellt werden und fur die kein Lohn gezahlt wird.
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4 - Koniglicher Erlass vom 10.06.2001 zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in
Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit

KAPITEL IV. - Aussetzung des Arbeitsvertrags

Art. 51. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge héherer Gewalt” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags in Anwendung
von Artikel 26 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 52. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art“ versteht
man:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsblro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fir die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

Art. 53. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel
49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit Ausnahme des Zeitraums, in dem
der Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.

Art. 54. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfillung des Arbeitsvertrags infolge unglnstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 55. Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen
Grunden® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags oder wegen der Einfuhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 51 und 77/1
und ff. des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 56. Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines Lockouts” versteht
man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags als direkte
oder indirekte Folge eines Streiks oder eines Lockouts.

Art. 57. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeitnehmer® versteht
man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags, sofern die
Entlassung einem Vertreter des Personals oder einem Kandidaten flr dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund notifiziert worden ist und diese Entscheidung wegen Nichteinhaltung der
besonderen Kindigungsregelung, die im Gesetz vom 19.03.1991 zur Einflhrung einer besonderen
Kldndigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschissen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschoénerung der Arbeitsplatze und fir die Kandidaten fir
diese Amter vorgesehen ist, vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan angefochten wird.

Art. 58. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen
Jahresurlaubs® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags infolge der Unternehmensschliel3ung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

Art. 59. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Urlaubs aufgrund eines fir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens* versteht
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man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
UnternehmensschlieBung wegen des in Artikel 18 des vorliegenden Erlasses erwahnten Urlaubs,
sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf diesen Urlaub hat.

Art. 60. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung® versteht man das Fernbleiben von der
Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieRung
wegen Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverkirzung gewahrt wird, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe
des Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5 - Artikel 111/119 des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit und Art.
66 und 67 des ME vom 26.11.1991 iiber die Anwendungsregeln der Regelung der

Arbeitslosigkeit

Art. 111

Fur die Anwendung dieses Teilbereichs wird unter durchschnittlichem Tageslohn jener verstanden,
der im Koniglichen Erlass vom 10.06.2001 erlautert wird, in dem unter Anwendung von Art. 39 des
Gesetzes vom 26.07.1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der
gesetzlichen Pensionsregelungen der einheitliche Begriff ,durchschnittlicher Tageslohn* festgelegt
wurde und einige gesetzliche Bestimmungen in Ubereinstimmung gebracht worden sind. Es werden
nur Betrage und Vorteile berlcksichtigt, von denen Beitrag zur sozialen Sicherheit, Sektor
Arbeitslosigkeit, einbehalten werden.

Art. 119

Der Minister entscheidet nach Stellungnahme des Verwaltungsausschusses:
1° Uber die zu erflullenden Bedingungen, damit ein Lohn als Berechnungsgrundlage fur das
Arbeitslosengeld gilt, sowie Uber den Lohn, der als Berechnungsgrundlage mangels Lohn gilt...

Artikel 66, Abs. 1 ME

FUr den vorubergehend Arbeitslosen ist der Lohn, der als Berechnungsgrundlage fur das
Arbeitslosengeld gilt, der durchschnittliche Tageslohn, auf den der Arbeitnehmer ein Anrecht im
laufenden Arbeitszyklus hat.

Artikel 67 ME

§ 1. Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers mit Anrecht auf einen festen Monatslohn
entspricht dem 26. Teil dieses Monatslohns.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers mit Anrecht auf einen festen Stundenlohn
entspricht dem Produkt aus diesem Stundenlohn und dem Bruch Q/6.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, der kein Anrecht auf einen festen Lohn hat,
entspricht dem Lohn, den der Arbeitnehmer erhalten hat fur den Arbeitszyklus, mit Ausnahme des
Lohns in Bezug auf Uberarbeit geman Art. 29 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, geteilt durch die
Anzahl bezahlter Stunden, mit Ausnahme der Anzahl Stunden, die dem beabsichtigten Lohn fir
Uberarbeit entsprechen, und multipliziert mit Q/6.

Der durchschnittliche Tageslohn eines Arbeitnehmers, von dessen pauschalen Tageslohn
Sozialversicherungsbeitrage einbehalten wurden, ist gleich diesem Pauschal-Tageslohn im Rahmen
einer Beschaftigung in der Sechstagewochenregelung.

§ 2. Abweichend von § 1 ist der durchschnittliche Tageslohn eines Teilzeitarbeitnehmers auf
freiwilliger Basis gleich dem durchschnittlichen Stundenlohn multipliziert mit S/6.

Der durchschnittliche Stundenlohn errechnet sich aus dem Lohn des Arbeitnehmers flr den
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Arbeitszyklus, ausgenommen des Uberstunden betreffenden Lohns gemaR Art. 29 des
Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971, der durch die Anzahl der bezahlten Arbeitsstunden geteilt wird,
ausgenommen jener Stunden, die Mehrarbeit betreffen.

6 - Artikel 64 des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit

Zweiter Absatz:

Abweichend vom ersten Absatz kann der Arbeithehmer, der keine Pension im Sinne von Artikel 65
erhalt, Entschadigungen als voribergehender Arbeitsloser nach dem Monat erhalten, in welchem er
das funfundsechzigste Lebensjahr vollendet, sofern die voribergehende Arbeitslosigkeit nicht auf
einer Aussetzung der Ausfuhrung des Arbeitsvertrags wegen hdoherer Gewalt beruht, die durch die
Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers bedingt ist.

Szenario 3 - Meldung Beginn Teilzeitarbeit

Einleitung

Durch diese Meldung Ubermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten, die notwendig sind, um
zu Uberprufen:

m ob der nicht freiwillige Teilzeitarbeitnehmer fur das Statut eines Teilzeitarbeitnehmers
mit Aufrechterhaltung der Rechte in Betracht kommt und gegebenenfalls Anspruch auf
eine Erganzung zum Teilzeitlohn (Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens, ZGE)
hat;

m ob der freiwillige Teilzeitarbeitnehmer flr eine Erganzung zum Teilzeitlohn (Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens, ZGE) in Betracht kommt.

Lesen Sie bitte auch die Hinweise zur MSR Szenario 6. Die MSR Szenario 6 ermdglicht, den Betrag
der garantierten Lohnauszahlung monatlich zu berechnen.

Gemal Artikel 137 des KE vom 25.11.1991 sind Sie verpflichtet, auf Antrag des Arbeitnehmers
eine elektronische MSR Szenario 3 (,Teilzeitbescheinigung®) zu verrichten, bei Abschluss eines
Teilzeitarbeitsvertrags an den Arbeithehmer auszuhandigen.

Der Arbeitnehmer und ggf. der Arbeitsvermittler werden die folgenden Daten Uber das
Papierformular C131A-Arbeitnehmer Gbermitteln:

m Daten, die durch den Teilzeitarbeithehmer einzugeben sind, der keine
Entschadigungen beantragt und nur das Statut des Teilzeitarbeitnehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte erhalten mdchte, oder

m Daten, die durch den Teilzeitarbeitnehmer einzugeben sind, der die Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens fur Stunden, in denen er nicht beschaftigt ist,
beantragt, und

m Daten, die fir das VDAB, ACTIRIS, die FOREM oder das ADG einzugeben sind, falls
der Arbeithehmer die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens beantragt.

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie fur Sie angefertigt. Sie miussen sie nur drucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
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dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzosisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen. Im Unterrichtswesen erfolgt dies in der Sprache der Lehranstalt.

Fur wen?

Einerseits nicht freiwillige Teilzeitarbeitnehmer oder Teilzeitlehrkrafte, die den vorschriftsmaRigen
Bedingungen entsprechen, um als Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte anerkannt
zu werden. Diese Voraussetzungen sind:

1/ Der Teilzeitarbeitnehmer muss Anspruch auf Vollzeitentschadigungen haben.

2/ Die durchschnittliche Arbeitszeit muss mindestens ein Drittel des Vollzeitstundenplans betragen
(13 Stunden pro Woche), es sei denn, es gibt eine gesetzliche oder konventionelle Ausnahme.

3/ Der Teilzeitarbeitnehmer muss beim Arbeitslosigkeitsburo innerhalb von 2 Monaten nach dem
Beginn der Teilzeitbeschaftigung einen Antrag auf Erhalt der Eigenschaft als Teilzeitarbeitnehmer mit
Aufrechterhaltung der Rechte einreichen.

Um als Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte eine Erganzung des Lohns (Zulage
zur Gewahrleistung des Einkommens) erhalten zu kdnnen, sind aulerdem noch folgende
Bedingungen zu erfillen:

1/ Der Teilzeitarbeitnehmer muss bei seinem Arbeitgeber einen Antrag eingereicht haben, um eine
Vollzeitstelle zu erhalten, die in dem Unternehmen frei wird, und er muss seinen Arbeitgeber
ersuchen, den Arbeitsvertrag zu andern, falls er regelmalf3ig mehr Stunden, als in diesem
Arbeitsvertrag vorgesehen ist, leisten muss;

2/ der Teilzeitarbeitnehmer muss innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Teilzeitbeschaftigung
das zustandige regionale Amt fir Arbeitsbeschaffung davon in Kenntnis setzen, dass er auf
Teilzeitbasis arbeitet, als Vollzeitarbeitssuchender eingetragen bleiben und fur eine
Vollzeitbeschaftigung auf dem Arbeitsmarkt verfigbar sein;

3/ des Lohn des Arbeitnehmers darf den in Art. 131bis, § 1, 4°, des KE vom 25.11.1991
vorgesehenen Lohn nicht Uberschreiten;

4/ die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Arbeitsregelung darf 4/5 einer Vollzeitbeschaftigung
nicht Uberschreiten;

5/ der Teilzeitarbeitnehmer darf keinen Anspruch mehr auf einen Lohn zulasten seines vorherigen
Arbeitgebers haben (wenn die Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Kiindigungsperiode oder
wahrend einer durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten Periode beginnt).

Weitere Informationen zum Statut des , Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der Rechte®, Uber
die Voraussetzungen zum Erhalt dieses Statuts, die vom Antrag stellenden Teilzeitarbeitnehmer zu
erledigenden Formalitdten und Uber die mit diesem Statut verbundenen Vorteile erhalten Sie in den
Infoblattern Uber Teilzeitarbeit auf der LFA-Website (www.rva.be) unter der Rubrik ,Dokumentation®,
Jnfoblatter®,  Teilzeitarbeit".

Andererseits freiwillige Teilzeitarbeitnehmer, die nicht das Statut eines Teilzeitarbeitnehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte erhalten, aber sehr wohl Anspruch auf eine Erganzung zum Lohn
(Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens) erheben konnen, sofern folgende Voraussetzungen
erfullt werden:

1/ Der Teilzeitarbeitnehmer muss Anspruch auf halbe Entschadigungen haben;
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2/ Die durchschnittliche Arbeitszeit muss mindestens ein Drittel des Vollzeitstundenplans betragen
(13 Stunden pro Woche), es sei denn, es gibt eine gesetzliche oder konventionelle Ausnahme.

3/ der Teilzeitarbeitnehmer muss beim Arbeitslosigkeitsbiro innerhalb von 2 Monaten nach dem Tag,
ab dem die Entschadigungen beantragt werden, einen Antrag auf Erhalt der Zulage zur
Gewabhrleistung des Einkommens einreichen,;

4/ der Teilzeitarbeitnehmer muss bei seinem Arbeitgeber einen Antrag auf Anderung des
Arbeitsvertrags einreichen, wenn er regelmafig mehr Stunden, als in diesem Arbeitsvertrag
vorgesehen ist, leisten muss;

5) der Teilzeitarbeitnehmer muss innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag, an dem die
Entschadigungen beantragt werden, das zustandige regionale Amt fur Arbeitsbeschaffung davon in
Kenntnis setzen, dass er auf Teilzeitbasis arbeitet, als Arbeitssuchender eingetragen bleiben und fur
eine zumutbare Stelle auf dem Arbeitsmarkt verfugbar sein (eine Arbeitsstelle gilt fur einen
freiwilligen Teilzeitarbeitnehmer als zumutbar, wenn die durchschnittliche wdchentliche Anzahl
Arbeitsstunden der angebotenen Arbeitsstelle die um 6 Stunden erhéhte Anzahl Arbeitsstunden nicht
Ubersteigt, welche der Berechnung der Anzahl halber Entschadigungen, die er als freiwilliger
Teilzeitarbeitnehmer beansprucht, zugrunde gelegt wurde.

6/ der Lohn des Arbeitnehmers darf den in Art. 131bis, § 1, 4°, des KE vom 25.11.1991
vorgesehenen Lohn nicht Uberschreiten;

7/ die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Arbeitsregelung darf 4/5 einer Vollzeitbeschaftigung
nicht Uberschreiten;

8/ der Teilzeitarbeitnehmer darf keinen Anspruch mehr auf einen Lohn zulasten seines vorherigen
Arbeitgebers haben (wenn die Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Kiindigungsperiode oder
wahrend einer durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten Periode beginnt).

Wann?

1 - Allgemein

Die Regelung sieht vor, dass der Arbeitgeber bei Beginn der Teilzeitarbeit auf Antrag des
Teilzeitarbeitnehmers eine ,Meldung Beginn Teilzeitarbeit* (MSR Szenario 3) Ubermittelt. Dieser
Antrag durch den Arbeitnehmer kann auch wahrend der Teilzeitbeschaftigung erfolgen, da er erst
wahrend der Beschaftigung die Bedingungen erflllt, um das Statut des Teilzeitarbeithehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte und/oder der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens zu erhalten.

Der Antrag auf den Erhalt des Statuts als Teilzeitarbeithehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte (mit
oder ohne Zulage zur Gewabhrleistung des Einkommens) durch den unfreiwilligen
Teilzeitarbeitnehmer muss innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Teilzeitbeschaftigung (oder
nachdem die Bedingungen fur den Erhalt des Statuts als Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung
der Rechte erfullt wurden) erfolgen.

Der Antrag auf den Erhalt der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens durch den freiwilligen
Teilzeitarbeitnehmer muss innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag, ab dem die Entschadigungen
beantragt werden, erfolgen.

Diese Antrage erfolgen auf Basis der MSR Szenario 3 und ein vom Arbeitnehmer auszuflllendes
Papierformular C131A-Arbeitnehmer (das auf der Website des LfA www.Ifa.be oder bei der Zahlstelle
erhaltlich ist).
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Erfolgt der Antrag verspatet, besteht noch die Moglichkeit zur Regularisierung. Dies bedeutet, dass
der Anspruch zwar zuerkannt wird, aber erst ab dem Datum, an dem der Antrag das
Arbeitslosigkeitsburo erreicht. In diesem Fall kann auf Antrag des Arbeithnehmers eine MSR Szenario
1, Typ 004 (Formular C4-Arbeitsbescheinigung) Uber die laufende Teilzeitbeschaftigung erbracht
werden.

2 — Aufeinanderfolgende Arbeitsvertrage

2.1 - Bei ununterbrochener Beschaftigung

Eine Beschaftigung auf Basis mehrerer Teilzeitarbeitsvertrage gilt als ununterbrochen, wenn die
Arbeitsvertrage aneinander anschliel3en, was bedeutet, dass sie nur durch ein Wochenende, einen
Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden.

Dies berucksichtigt auch die Situation, in der eine bestehende Teilzeitbeschaftigung weiterlauft und
zusatzlich ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wird und eventuell anschlieend, wobei spater
einer der beiden Vertrage beendet wird.

Bei aufeinanderfolgenden ununterbrochenen Teilzeitbeschaftigungen muss, bei unverandertem
Faktor S, keine neue MSR Szenario 3 durchgefuhrt werden, auch dann nicht, wenn in der neuen
Beschaftigung die Arbeitgeberkategorie, die Arbeitnehmerkennzahl, die Paritatische Kommission,
der Faktor Q oder das Statut des Arbeitnehmers (aul3er wenn es sich um den Statut eines
Heimarbeiters handelt) geandert werden.

Je nach Anderung der Arbeitszeit (Verlangerung oder Verkiirzung) missen Sie daher:

» keine MSR Szenario 3 in Bezug auf den Beginn der neuen Beschaftigung erstellen;

» ebenso wenig eine MSR Szenario 1 (oder Formular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) in Bezug
auf das Ende der abgelaufenen Beschaftigung erstellen;

* pro Monat nur eine MSR Szenario 6 fur jede ununterbrochene Beschaftigung erstellen (Ausnahme:
Die Zusammenfassung von ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen in
einen einzigen MSR Szenario 6 ist nur mdglich, wenn es sich um Beschaftigungen mit identischer
Arbeitgeberkategorie, Arbeitnehmerkennzahl, Paritatischer Kommission und identischem
Arbeitnehmerstatut handelt (au3er dem Statut des Heimarbeiters)).

Beispiel:

* abdem 01.02.2017: Q/S = 19/38

+ abdem 15.02.2017: zusatzlicher Arbeitsvertrag mit Q/S = 7,6/38

« am 28.02.2017: Arbeitsvertrag von 19/38 endet

Dies wird als eine Situation ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftigungen mit Q/S
19/38 (flur den Zeitraum vom 01.02.2017 bis einschlieRlich 14.02.2017), 26,6/38 (fur den Zeitraum
vom 15.02.2017 bis einschliel3lich 28.02.2017) und 7,6(38 (fur den Zeitraum ab dem 01.03.2017)
betrachtet, fur die nur eine MSR Szenario 3 (ab dem 01.02.2017 mit Q/S 19/38) erstellt werden
muss.

Fir den Monat Februar 2017 erfolgt eine MSR Szenario 6 mit einem durchschnittlichen Faktor Q.

Sie mussen in der oben erwahnten Situation die MSR Szenario 3 (Formular C131A-Arbeitgeber)
und/oder MSR Szenario 1 (Formular C4-Arbeitslosenbescheinigung) erstellen, wenn der
Arbeitnehmer Sie dazu ausdrucklich auffordert.

Hinweis!

Dies betrifft nicht die Situation der Umstellung von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitbeschaftigung. In
dieser Situation muss der Teilzeitarbeitnehmer, der das Statut des Teilzeitarbeithehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte und/oder die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens beantragen
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mdchte, nach wie vor eine MSR Szenario 3, zusammen mit einem MSR Szenario 1 (oder Formular
C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) Uber die Vollzeitbeschaftigung durchfuhren.

Ausnahme: Die Einreichung einer MSR Szenario 3 und einer MSR Szenario 1 ist nicht notwendig,
wenn es sich um eine vorubergehende Vollzeitbeschaftigung infolge eines Zusatzes zum
bestehenden Teilzeitarbeitsvertrag oder einen zusatzlichen Teilzeitarbeitsvertrag handelt, sofern die
zeitweilige Vollzeitbeschaftigung nicht mehr als 3 vollstandige Kalendermonate umfasst.

Beispiele:

- zeitweilige ,Vollzeit*-Beschaftigung vom 15.07.2016 bis einschlieRlich 25.11.2016: Q = S fur die
Monate August, September und Oktober und bei Verringerung der Stunden ab 26.11.2016 ist keine
MSR Szenario 3 notwendig;

- zeitweilige ,Vollzeit“-Beschaftigung vom 28.07.2016 bis einschlieRlich 03.12.2016: Q = S fur die
Monate August, September, Oktober und November. Die 3 vollstandigen Kalendermonate werden
Uberschritten und bei Verringerung der Stunden ab 04.12.2016 ist daher eine MSR Szenario 1 und
eine MSR Szenario 3 notwendig.

2.2 - Bei einer unterbrochenen Beschaftigung

Handelt es sich nicht, wie oben beschrieben, um aufeinanderfolgende Beschaftigungen, dann
mussen Sie

* ein Szenario 3 in Bezug auf den Beginn jeder neuen Beschaftigung erstellen.

* ein Szenario 1 (oder Formular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) in Bezug auf das Ende der
abgelaufenen Beschaftigung erstellen;

* pro Monat eine MSR Szenario 6 fur jede Beschaftigung durchfihren.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet fur Sie

- vom 05.09.2016 bis einschlieRlich 16.09.2016 im Verhaltnis von 20/38

- vom 19.09.2016 bis einschlieRlich 07.10.2016 im Verhaltnis von 15/38

-am 10.10.2016 ist ein Ausgleichsruhetag

- vom 11.10.2016 bis einschlieB3lich 21.10.2016 im Verhaltnis von 20/38

- vom 31.10.2016 bis einschlie3lich 04.11.2016 im Verhaltnis von 25/38

- vom 07.11.2016 bis einschlieBlich 18.11.2016 im Verhaltnis von 30/38

Sie fuhren

im Monat September 2016

- eine MSR Szenario 3 vor Beginn der Beschaftigung am 05.09.2016

- eine MSR Szenario 6 fur die Beschaftigung vom 05.09.2016 bis einschliel3lich 30.09.2016

Im Monat Oktober 2016

- eine MSR Szenario 1 (oder Papierformular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) fur das Ende der
Beschaftigung am 21.10.2016

- eine MSR Szenario 3 vor Beginn der Beschaftigung am 31.10.2016

- zwei MSR Szenario 6 fur die Beschaftigungen vom 01.10.2016 bis einschlieRlich 21.10.2016 und
am 31.10.2016

Im Monat November 2016

- eine MSR Szenario 6 fur die Beschaftigung vom 01.11.2016 bis einschlielich 18.11.2016

- eine MSR Szenario 1 (oder Papierformular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) fur das Ende der
Beschaftigung am 18.11.2016

3 — Uberschneidende Arbeitsvertrage

Falls verschiedene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigungen mit denselben Merkmalen, d. h.
Arbeitgeberkategorie, Arbeitnehmercode, paritatische Kommission, Faktor S und Statut (das Statut
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der Beschaftigung kann verschieden sein, auller wenn sich eine der Beschaftigungen auf den Code
D fur Heimarbeiter bezieht), zum gleichen Zeitpunkt beginnen, kdnnen Sie diese Beschaftigungen in
einer einzigen Meldung, MSR Szenario 3, zusammenfassen.

Hinweis: Wenn Sie auf diese Weise vorgehen, durfen Sie fur diese Beschaftigung ebenfalls nur eine
MSR Szenario 5, 6, 8 oder 10 durchfihren. Wenn dies zu Problemen flhrt (z. B. da der
Arbeitnehmer in verschiedenen Niederlassungen mit unterschiedlichen Perioden der kollektiven
Schlielfung oder mit einer unterschiedlichen Feiertagsregelung beschaftigt ist), weisen Sie darauf im
Kommentarfeld hin.

Wenn durch den Abschluss zusatzlicher Arbeitsvertrage wahrend der Teilzeitbeschaftigung eine
Uberlappung mehrerer Arbeitsvertrage entsteht, betrachten Sie diese Situation als ununterbrochene
Aneinanderreihung mehrerer Teilzeitarbeitsvertrage (siehe Punkt 2.1).

Was ist einzugeben?

1 - Ein Unternehmensplan oder ein Beschaftigungsabkommen (nicht fiir Lehrkrafte)

Findet der Ubergang von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitstelle im Rahmen eines Unternehmensplans
oder eines Beschaftigungsabkommens statt, wird dies hier dadurch angezeigt, dass der
Standardwert ,Nein“ in ,Ja“ verandert wird. Wenn das so ist, dann kann der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistungen freiwillig verringern und wird als Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der
Rechte eingestuft.

In diesem Fall missen Sie die gesetzliche Grundlage angeben, auf der dieser Unternehmensplan
oder das Beschaftigungsabkommen basieren (siehe Artikel 29 §2 1° d und e).

Sie haben 7 Moglichkeiten zur Auswahl:
1. Vom Arbeitsminister genehmigter Umstrukturierungsplan
Art. 29, § 2, 1°, d des KE vom 25.11.1991.

Es gibt keine anderen Rechtstexte zu dieser Bestimmung. Betroffene Unternehmen kénnen mit dem
Arbeitsminister Kontakt aufnehmen. Nimmt ein Arbeitnehmer eine Teilzeitarbeit im Rahmen eines
genehmigten Umstrukturierungsplans auf, wird er als unfreiwillig arbeitslos eingestuft.

2. Gemal} den Bestimmungen von Titel IV des KE vom 24.12.1993 zur Ausfuhrung des Gesetzes
vom 06.01.1989 zur Bewahrung der Konkurrenzfahigkeit des Landes beschlossener
Unternehmensplan zur Neuverteilung der Arbeit.

Der Ubergang zu einer Teilzeitbeschaftigung muss vor dem 01.01.1998 stattgefunden haben, um fiir
das Statut eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der Rechte in Betracht zu kommen,
aulRer im Falle der Beschaftigung in einem Unternehmen, das uber einen Unternehmensplan verfigt,
der fUr eine Dauer bis nach dem 31.12.1997 abgeschlossen und genehmigt wurde.

3. Fur die Periode 1995-1996 abgeschlossenes Beschaftigungsabkommen gemaR den
Bestimmungen des Gesetzes vom 03.04.1995 zur Festlegung beschaftigungsfordernder
Malinahmen und den Bestimmungen des im Nationalen Arbeitsrat beschlossenen Kollektiven
Arbeitsabkommens Nr. 60 vom 20.12.1994.

Der Ubergang zu einer Teilzeitbeschaftigung muss vor dem 1.1.1997 stattgefunden haben, um
aufgrund dieser Bestimmung das Statut eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der
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Rechte erhalten zu konnen.

4. Fir die Periode 1997-1998 abgeschlossenes Beschaftigungsabkommen gemaf den
Bestimmungen des KE vom 24.02.1997 Uber ausfuhrlichere Regelungen in Bezug auf die
Beschaftigungsabkommen in Anwendung der Artikel 7, § 2, 30, § 2 und 33 des Gesetzes vom
26.07.1996 Uber die Beschaftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung der
Konkurrenzfahigkeit.

Der Ubergang zu einer Teilzeitbeschaftigung muss vor dem 01.01.1997 stattgefunden haben, um
aufgrund dieser Bestimmung das Statut eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der
Rechte erhalten zu kdnnen.

5. KAA mit Arbeitszeitverkirzung in Unternehmen in Schwierigkeiten und in der Umstrukturierung
(der ,defensive Vande Lanotte-Plan®), gemal} den Bestimmungen von Artikel 9, § 1 des
vorgenannten KE vom 24.02.1997

Dieser Erlass ist seit 31.12.2000 nicht mehr in Kraft. Er betrifft den ,defensiven Vande Lanotte-Plan®
zur Aufrechterhaltung der Beschaftigung in Unternehmen in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung.

6. KAA mit Arbeitszeitverringerung in einer Reihe anderer Unternehmen (,offensiver Vande Lanotte-
Plan®), abgeschlossen gemal den Bestimmungen des KE vom 24.11.1997, geandert durch das
Gesetz vom 26.03.1999 und aufgehoben per Gesetz vom 10.08.2001.

Es betrifft den ,offensiven Vande Lanotte-Plan“ zur Schaffung von Arbeitsplatzen. Die Regelung
konnte bis 31.12.2000 per KAA oder Abkommen eingefuhrt werden, das vom Minister zu
genehmigen ist.

7. Unternehmensplan zur Neuverteilung der Arbeit im offentlichen Sektor gemaly den Bestimmungen
des Gesetzes vom 10.04.1995 Uber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor.

Dieses Gesetz sieht die Méglichkeit eines freiwilligen Ubergangs zur Viertagewoche mit
Gehaltserganzung vor

» fUr statutarisches Vollzeitpersonal und vertragliches Personal, das an einen Vertrag in
foderalen Behérden gebunden ist (Art. 6 bis 9);

m fUr Vollzeitpersonal von Provinzen, (autonomen) Provinzialregien, Gemeinden und
(autonomen) Gemeinderegien (Art. 10 bis 10quater).

Das Gesetz sieht die Mdglichkeit vor, dass per KE

= ein Unternehmensplan genehmigt wird fur ein autonomes 6ffentliches Unternehmen (z.
B. KE vom 01.03.2000 zur Genehmigung des Abkommens Uber die EinflUhrung eines
Unternehmensplans fir die Neuverteilung der Arbeit bei der POST) oder der Regie der
Luftfahrtwege, der die Méglichkeit eines freiwilligen Ubergangs zur Teilzeitarbeit
vorsieht (Art. 12);

= eine Regelung fir den freiwilligen Ubergang zur Viertagewoche mit Gehaltsergdnzung
oder einer anderen Regelung der Teilzeitarbeit mit Gehaltserganzung in Bezug auf
andere Verwaltungsbehorden (unter anderem die Gemeinschaften und Regionen,
OSHZ usw.) genehmigt werden kann.

Beim Ubergang von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitstelle im Rahmen eines Unternehmensplans oder
eines Beschaftigungsabkommens ist es notwendig, dass Sie den Text, der diesen Plan oder dieses
Abkommen anwendbar erklaren (in den meisten Fallen ein KAA), lhrem Arbeitnehmer mitgeben,
auller im Falle der Wahlmdglichkeit 7 (Unternehmensplan der foderalen Behorde).

2 - Theoretischer durchschnittlicher Bruttolohn
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Sie geben entweder den Monatslohn, ausgedrickt in Eurocent, oder den Stundenlohn, ausgedrickt
in Hundertstel Eurocent ein, unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer ein Arbeiter oder Angestellter
ist. Es handelt sich um den vertraglich vorgesehenen Bruttolohn fur die Teilzeitarbeitsstelle.

Ein Angestellter darf mit einem Stundenlohn angegeben werden.
Ein Arbeiter muss mit einem Monatslohn angegeben werden.
Der Begriff ,theoretischer Lohn*

Der theoretische Lohn umfasst die vertraglich vereinbarte Entlohnung einschlie3lich des bezahlten
Ruhestands.

Fur Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch der Lohn fir
Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) bertiicksichtigt, wenn der Arbeitnehmer
diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fur die Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein
Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf Lohn fir die Bereitschaftsstunden haben. Es wird ein
erhoéhter Stundenlohn berlcksichtigt, der sich aus der Summe aus dem normalen Stundenlohn und
dem durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden
pro Woche), dividiert durch 38, zusammensetzt.

Haushalts- und Ortszulage sind Teil des theoretischen Lohns. Die Kompetenzpramie, die von der
Behorde anlasslich einer erfolgreich absolvierten, zertifizierten Ausbildung gezahlt wird, ist ebenfalls
Teil des theoretischen durchschnittlichen Bruttolohns. Falls der Arbeitgeber einen Monatslohn angibt,
erhdht der Arbeitgeber diesen Lohn um 1/12 der Kompetenzpramie.

Pramien (beispielsweise Jahresendpramien)und ahnliche Vorteile, die unabhangig von der Anzahl
der tatsachlich gearbeiteten Tage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle der
Sozialen Sicherheit zugewiesen werden (in der DmfA unter Lohncode 2 angegeben), die
Pauschalzulage, die von den Beitragen zur sozialen Sicherheit und den steuerlichen Einbehaltungen
befreit ist, die der Arbeitgeber in Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom 24.12.1999
zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren mit einem
Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fur den ein geringerer Lohn bezahlt wird, das doppelte
Urlaubsgeld und der Lohn fiir Uberstunden sind nicht Teil des theoretischen Lohns.

Die Entschadigung, die der Person gewahrt wird, die eine individuelle Berufsausbildung aufnimmt
oder durch einen Industrielehrvertrag gebunden ist, stellt keinen Lohn dar. Ein Stipendium, auf das
der Beitrag zum LSS einbehalten wird, oder ein Lehrvertrag fur Behinderte, die dem LSS
unterworfen sind, wobei die vollstandige Entschadigung dem Lehrling als Lohnersatz gezahlt wird,
wird dagegen sehr wohl als Lohn betrachtet.

Fur Lehrkrafte wird der indexierte Bruttomonatslohn angegeben, unter Berticksichtigung des
finanziellen Dienstalters und einschlief3lich der Haushalts- und Ortszulage.

Im Falle eines pauschalen LSS-Tageslohns geben Sie einen Stundenlohn an, der dem Tageslohn in
der 6-Tagesregelung x 6/38 entspricht.

4 - Kommentar zur Meldung

Hier kdnnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung geben.

Zusatzliche Informationen

1 - Artikel 29 § 2 des KE vom 25.11.1991
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8§ 2. Von Beginn seiner Teilzeitstelle an wird ein Arbeitnehmer, der einer Arbeitsregelung beigetreten
ist, die nicht den Bestimmungen von Art. 28, §§ 1 oder 3 entspricht und dessen wochentliche
Arbeitszeit die Bestimmungen von Art. 11bis, Abs. 4 ff des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage erfillt, als Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte angesehen, wenn
er:

10

a) entweder alle Zulassigkeits- und Gewahrungsbedingungen in Bezug auf den Anspruch auf
Entschadigungen als Vollzeitarbeithehmer zu dem Zeitpunkt erflllt, zu dem er in die
Teilzeitarbeitsregelung eintritt, oder zum Zeitpunkt des Entschadigungsantrags, falls es sich um
einen jungen Arbeithnehmer mit abgeschlossener Ausbildung oder Lehrzeit handelt;

b) oder in der Teilzeitarbeitsregelung wahrend einer durch eine Entlassungsentschadigung
gedeckten Periode in eine Vollzeitstelle gemal} Art. 28 eintritt, unter der Bedingung, dass er
nachweist, am Ende der durch diese Entlassungsentschadigung gedeckten Periode die
Zulassigkeits- und Gewahrleistungsbedingungen erflllt zu haben, um Anspruch auf
Entschadigungen als Vollzeitarbeithehmer erheben zu kdnnen, wenn er diese Teilzeitstelle nicht
aufgenommen hat;

c) oder in die Teilzeitarbeitsregelung in der Periode zwischen dem Tag, an dem ihm die Vollzeitstelle
geman Art. 28 gekindigt wurde, und dem Tag des Endes der Kiindigungsfrist eintritt, unter der
Bedingung, dass er nachweist, am Ende dieser Kindigungsfrist alle Zulassigkeits- und
Gewahrungsbedingungen erflllt zu haben, um Anspruch auf Entschadigungen als
Vollzeitarbeitnehmer erheben zu konnen, wenn er diese Teilzeitstelle nicht aufgenommen hat;

d) oder von einer Vollzeitarbeitsregelung gemal Art. 28 zu einer Teilzeitregelung im Rahmen eines
vom Minister genehmigten Umstrukturierungsplans gewechselt hat, sofern er zu dem Zeitpunkt, zu
dem er in diese Teilzeitarbeitsregelung eintritt, die Zulassigkeitskriterien als Vollzeitarbeitnehmer
erfullt;

e) von einer Vollzeitarbeitsregelung gemal Art. 28 zu einer Teilzeitregelung gewechselt hat im
Rahmen:

oder eines gemal den Bestimmungen von Titel IV des Kdniglichen Erlasses vom 24.12.1993 zur
Ausfuhrung des Gesetzes vom 06.01.1989 zur Bewahrung der Konkurrenzfahigkeit des Landes
beschlossenen Unternehmensplan zur Neuverteilung der Arbeit;

oder eines Beschaftigungsabkommens, das gemaf den Bestimmungen des Gesetzes vom
03.04.1995 zur Festlegung beschaftigungsférdernder MalRnahmen und den Bestimmungen des im
Nationalen Arbeitsrat beschlossenen Kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 60 vom 20.12.1994
abgeschlossen wurde;

oder eines Beschaftigungsabkommens, das gemaf den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses
vom 24.02.1997 Uber ausfuhrlichere Regelungen in Bezug auf die Beschaftigungsabkommen in
Anwendung der Art. 7, § 2, 30, § 2 und 33 des Gesetzes vom 26.07.1996 Uber die
Beschaftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit oder gemaf den
Bestimmungen des Art. 9, § 1 des oben angeflhrten Kéniglichen Erlasses vom 24.02.1997 und
seine Ausfuhrungsmal3nahmen abgeschlossen wurde;

oder eines Kollektiven Arbeitsabkommens, das gemal den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses
vom 24.11.1997 Uber ausfihrliche Regelungen in Bezug auf die Einflhrung der
arbeitsneuverteilenden Beitragsermaligung in Anwendung der Art. 7, § 2 des Gesetzes vom
26.07.1996 Uber die Beschaftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der
Konkurrenzfahigkeit abgeschlossen wurde;

- oder eines Unternehmensplans zur Neuverteilung der Arbeit im offentlichen Sektor gemaf den
Bestimmungen des Gesetzes vom 10.04.1995 Uber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen
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Sektor, sofern er zu dem Zeitpunkt, zu dem er in die Teilzeitarbeitsregelung eintritt, die
Zulassigkeitsbedingungen eines Vollzeitarbeithnehmers erfullt.

20

sofern er einen Antrag auf Erhalt der Eigenschaft eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung
der Rechte innerhalb einer Frist von 2 Monaten stellt, die am Tag beginnt, an dem er seine
Teilzeitstelle antritt, es sei denn, er stellt innerhalb der gleichen Frist einen Antrag auf Erhalt einer
Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens.

2 - Artikel 29 § 2 des KE vom 25.11.1991

§ 2bis. Erfullt der Arbeitnehmer die Bedingungen von § 2, 1° und stellt er keinen Antrag auf Erhalt
der Eigenschaft innerhalb der in § 2, 2° festgelegten Frist, gilt er als Teilzeitarbeitnehmer mit
Aufrechterhaltung der Rechte, wenn er gleichzeitig die folgenden Bedingungen erfullt:

1° Er stellt einen Antrag auf den Erhalt der Eigenschaft eines Teilzeitarbeitnehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte;

2° er erflllt zum Zeitpunkt des Antrags die Zulassigkeitsbedingungen, die ihn zu den
Entschadigungen als Vollzeitarbeitnehmer berechtigen.

Die Bewilligung der Eigenschaft eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der Rechte in
Anwendung des betreffenden Paragraphen hat frihestens Auswirkungen ab dem Tag, an dem der
Antrag zum Erhalt der Eigenschaft beim Arbeitslosenamt eintrifft.

3 - Artikel 133 des KE vom 25.11.1991

§ 1. Eine Akte mit Unterstlitzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstutzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

[..]

3° der Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte und der Teilzeitarbeitnehmer im Sinne
von Artikel 104, §1bis :

a) wenn ein Teilzeitarbeitsvertrag abgeschlossen wird oder spater, wenn er Leistungen erhalten
mochte;

b) am Ende der Periode der ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen im
Sinne von Artikel 137, § 1, Absatz 3;

4 - Artikel 137 des KE vom 25.11.1991

§1[.]

(Absatz 3) Fur die Anwendung des zweiten Absatzes versteht man unter ,ununterbrochene
aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigungen® eine Teilzeitbeschaftigung auf Basis mehrerer
Arbeitsvertrage beim gleichen Arbeitgeber, die nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder
einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und wobei der Faktor S im Sinne von Artikel 99,
Absatz 1, 2°, flr jeden dieser Arbeitsvertrage identisch ist (KE 31.8.2014 — BS 17.9.2014 —
Inkraftsetzung 1.1.2016)
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§ 2. Der Arbeitgeber Gbermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers:

1° eine ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung fur die Inaktivitatsstunden® an den Teilzeitarbeitnehmer mit
Aufrechterhaltung der Rechte, wenn ein Teilzeitarbeitsvertrag abgeschlossen wird, sowie bei jeder
Verringerung der vereinbarten Arbeitszeit;

5 - Artikel 137 des KE vom 25.11.1991

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
foderalen Behorde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch tubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den vorubergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemal Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
»Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ geman Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung” gemal} Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht* gemaR Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Szenario 5 - Monatliche Meldung Stunden voriibergehende
Arbeitslosigkeit oder krisenbedingte Aussetzung Angestellte

Einleitung

Der Arbeitgeber ist gemaR der Artikel 137 und 138bis des KE vom 25.11.1991 verpflichtet, im Falle
der Unterbrechung des Arbeitsvertrages monatlich eine elektronische MSR Szenario 5 (,Beweis der
vorubergehenden Arbeitslosigkeit®) zu erstellen, um dem Sektor Arbeitslosigkeit zu ermdglichen, die
Entschadigungen fur die voribergehende Arbeitslosigkeit korrekt zu zahlen.

Wenn es sich um einen Leiharbeitnehmer handelt, muss diese Meldung Sozialrisiken Arbeitslosigkeit
(MSR), Szenario 5 von der Leiharbeitsagentur durchgeflhrt werden.

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie flr Sie angefertigt. Sie missen sie nur noch ausdrucken.

Sie mussen lhrem Arbeitnehmer ein Kontrollformular C3.2A aushandigen, spatestens am ersten Tag
der Arbeitslosigkeit vor der normalen Anfangszeit der Arbeit. Der Arbeitnehmer fullt dieses Formular
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ab dem ersten Tag der voribergehenden Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte bis zum Ende
des Monats fur alle Tage aus, an denen er nicht arbeitslos ist. Er muss ab dem ersten Tag der
effektiven vorlibergehenden Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte jeden geleisteten
Arbeitstag (fur seinen gewohnlichen Arbeitgeber, fur sich selbst oder fur einen anderen Arbeitgeber)
auf seiner Kontrollkarte angeben.

In Anwendung des bestehenden Sprachenrechts wird die Kopie in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzdsisch fur
das franzoésischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen. Im Unterrichtswesen erfolgt dies in der Sprache der Lehranstalt.

Wann?

1 - Prinzip

Sie nehmen eine Meldung eines Sozialrisikos (MSR) ,Monatliche Meldung der Stunden der
vorubergehenden Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte® nach dem Ende des Monats vor, in
dem tatsachlich Stunden vortibergehender Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte vorkamen.

Wenn mehrere Arten von voribergehender Arbeitslosigkeit im gleichen Monat vorkommen (z. B. Typ
003 vorubergehende Arbeitslosigkeit wegen technischer Stérung und Typ 002 voribergehende
Arbeitslosigkeit wegen Unwetters), muss der Arbeitgeber eine einzige MSR Szenario 5 erstellen, in
der sich die verschiedenen Arten der Arbeitslosigkeit befinden.

2 - Ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit wechselndem Faktor
Q/S

Falls ein Arbeitnehmer (voll- oder teilzeitbeschaftigt) im Laufe des Monats im Rahmen mehrerer
aufeinanderfolgender Beschaftigungen mit den gleichen Merkmalen ohne Unterbrechung (= nur
unterbrochen durch ein Wochenende, einen Feiertag, normalen Inaktivitatstagen oder einen
Ausgleichsruhetag) beschaftigt ist, konnen Sie die verschiedenen Beschaftigungen fur diesen Monat
in einer einzigen MSR Szenario 5 zusammenfassen.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen mussen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeitnehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor Q;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). AuRer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fur die Zusammenfugung von Beschaftigungen dar.
Werden Beschaftigungen mit unterschiedilchem Statut zusammengeflhrt, so wird das Statut der
letzten Beschaftigung im Monat angegeben.

3 - Ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit unterschiedlichem
Faktor Q/S
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Falls ein Arbeitnehmer im Laufe des Monats im Rahmen mehrerer aufeinanderfolgender
Teilzeitbeschaftigungen mit den gleichen Merkmalen ohne Unterbrechung (= nur unterbrochen durch
ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag) beschaftigt ist, kdnnen Sie die
verschiedenen Beschaftigungen fur diesen Monat in einer einzigen MSR Szenario 5
zusammenfassen.

[...] Unter Teilzeitbeschaftigung versteht man: eine Beschaftigung, deren Faktor Q nicht 0 ist und
kleiner als Faktor S ist (daher ist die Teilzeitbeschaftigung mit Lohn = Referenzlohn).

Bei mehreren ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Beschaftigungen fuhren Sie daher eine MSR
Szenario 5 unabhangig von Anderungen der vertraglichen Arbeitszeit (Erhéhung oder Verringerung
des Faktors Q) im Laufe des Monats durch.

Hinweis:

= wenn eine vollzeitliche Laufbahnunterbrechung oder ein Zeitkredit im Verlauf eines
Monats beginnt oder endet, kann diese Beschaftigung (wobei der Faktor Q gleich Null
ist) nicht mit der/den Beschaftigung(en) im restlichen Monat zusammengefasst werden;

m Die Tatsache, dass fur aufeinanderfolgende Beschaftigungen nur eine MSR Szenario 5
durchgefihrt werden muss, bedeutet nicht, dass Sie bei jeder Veranderung der
vertraglichen Arbeitszeit (Q/S) und wenn nach der Anderung voribergehend
Arbeitslosigkeit vorliegt, eine MSR Szenario 2 durchfihren missen. Es kann daher
vorkommen, dass Sie fur einen bestimmten Monat eine MSR Szenario 5 und mehrere
MSR Szenario 2 durchfihren.

3.1 - Durchschnittlicher Faktor Q

In der MSR, die ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit unterschiedlichem
Faktor Q zusammenfasst, wird ein durchschnittlicher Faktor Q angegeben.
Dieser durchschnittliche Faktor Q wird nach folgender Formel berechnet:

[(Q x cdo) + (Q' x cdo’) + ...]
cdo +cdo’ + ...

- wobei cdo = Calender Days Beschaftigung: Kalendertage
wahrend der Beschaftigung im betreffenden Referenzmonat;
- Beschaftigungsperioden, bei denen Q = 0 werden nicht berucksichtigt.

Bei Batchverarbeitung wird fir eine MSR, in der ein durchschnittlicher Faktor Q im Feld 00769
(Unterbrechung der Beschaftigung) angegeben wird, der Wert , 3" zuerkannt.

In der Webanwendung geben Sie flr jede Beschaftigungsperiode den Faktor Q an. Die Anwendung
wird dann die Berechnung anhand der Formel des durchschnittlichen Faktors Q durchfuhren.

Beispiel:

-vom 01.01.2016 bis 15.01.2016: Q/S = 25/38

- vom 16.01.2016 bis 20.01.2016: Q/S = 20/38

-vom 21.01.2016 bis 23.01.2016: Q/S = 22/38

- vom 24.01.2016 bis 31.01.2016: Q/S = 30/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q: [(25 * 15) + (20 *5) + (22 * 3) + (30 * 8)] / 31 =
25,19354 = 25,19 (auf 2 Dezimalstellen beschrankt).

Fur die Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q werden die Unterbrechungen durch ein
Wochenende, einen Ausgleichsruhetag oder einen Feiertag als Bestandteil der unmittelbar
vorausgehenden Beschéaftigungsperiode betrachtet. Dieses Prinzip gilt nur, wenn das Wochenende,
der Ausgleichsruhetag oder der Feiertag nicht durch einen Arbeitsvertrag gedeckt sind. Wenn aber
fur das Wochenende, den Ausgleichsruhetag oder den Feiertag ein Arbeitsvertrag vorhanden ist,
wird nur der Faktor Q fur diesen Arbeitsvertrag bertcksichtigt.
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Beispiel 1:

Aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 10/38
- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 11/38
- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 13/38
- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 16/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*7) + (11*7) + (13*7) + (16*5)] / 26 = 12,23
Stunden

Hinweis: Samstag, der 27.02. und Sonntag, der 28.02. werden nicht berlcksichtigt, auch dann nicht,
falls 2016 kein Schaltjahr ware und die Beschaftigung dann am 01.03. fortgefiihrt werden wiirde, da
das Enddatum der Beschaftigung in der Meldung der 26.02. ist.

Beispiel 2:

Beschaftigung mit Q/S 2/38 fur den vollstandigen Monat und anschlie®end zusatzliche
aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 8/38

- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 9/38

- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 11/38

- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 14/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*5) + (2*2) + (11*5) + (2*2) + (13"5) + (2*2) +
(16*5) +(2*3)1/ 29 = 9,24 Stunden
Bemerkung: Da 2016 ein Schaltjahr ist, wird auch der 29.02. mit einberechnet.

3.2 - Spezifische Situation: Ubergang Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigung

Das Obengenannte gilt nicht, wenn Vollzeit- und Teilzeitarbeitsvertrage aufeinanderfolgen. In diesem
Fall werden die Vollzeitbeschaftigungen bei der Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q nicht
berucksichtigt und die aufeinanderfolgenden Beschaftigungen konnen nicht in einer MSR
zusammengefasst werden.

3.3 - Spezifische Situation: zeitweilige Vollzeitbeschaftigungen

Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q voribergehend gleich (oder hdher) als der Faktor S wird, gelten
in diesem Sinne nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen nicht die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen. Diese Periode flief3t daher in die Berechnung des durchschnittlichen Faktors
Q ein.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer hat folgende Vertrage und ist voribergehend arbeitslos am 06.01.2016,
12.01.2016, 21.01.2016 und 27.01.2016:

- 04.01.2016 — 15.01.2016, wobei Q/S = 19/38

- 11.01.2016 — 15.01.2016, wobei Q/S = 19/38 (= zusatzlicher Arbeitsvertrag)

- 18.01.2016 — 22.01.2016, wobei Q/S = 25/38

- 25.01.2016 — 29.01.2016, wobei Q/S = 20/38

Der Arbeitgeber fuhrt fir den Monat Januar 2016 eine MSR Szenario 5 mit einem berechneten
Faktor Q durch.

Wenn diese Beschéaftigung einen vollstandigen Monat betrifft, wird ein MSR Szenario 5 mit Faktor Q
= S zugrunde gelegt. Bei der Batchverarbeitung wird fur diese spezifische Situation (zeitweilige
Vollzeitbeschaftigung wahrend der vollstandigen Periode der MSR, wobei der Faktor Q flr die
vollstandige Periode dem Faktor S entspricht und folglich kein durchschnittlicher Faktor Q berechnet
werden muss) im Feld 00769 (Unterbrechung der Beschaftigung) der Wert ,4“ zuerkannt.
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Bemerkung: In dieser Situation wird als Code fur das Arbeitsschema (siehe Was ist einzugeben? -
Punkt 1.3) ein Code (01-04) in Bezug auf die Vollzeitbeschaftigung verwendet.

Beschrankung dieser Arbeitsweise: Die Dauer einer Teilzeitbeschaftigung, die infolge eines Zusatzes
oder zusatzlicher befristeter Vertrage der einer Vollzeitbeschaftigung entspricht, die mit anderen
Teilzeitbeschaftigungen zusammengefasst werden kann, ist zeitlich begrenzt.

Uberschreitet eine derartige Beschaftigung ndmlich 3 vollstdndige Kalendermonate (damit sind
vollstandige Kalendermonate gemeint und nicht eine Kalenderperiode von 3 Monaten), gilt die
Beschaftigung als Vollzeitbeschaftigung. Ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat handelt es
sich daher nicht mehr um eine ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigung und bei
der Batchverarbeitung darf daher nicht mehr der Wert ,4“ im Feld 00769 (Unterbrechung der
Beschaftigung) zuerkannt werden.

Beispiel 1

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieBlich 31.12.2016

- Zusatzliche Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 15.07.2016 bis einschlielich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher ist eine einzige MSR fur den
Monat 11/2016 maoglich, wenn das Risiko voribergehende Arbeitslosigkeit eintritt.

Beispiel 2

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieRlich 31.12.2016

- Zusatzlicher Teilzeitarbeitsvertrag 19/38 vom 15.06.2016 bis einschlie3lich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher sind zwei MSR fur den Monat
11/2016 notwendig, wenn das Risiko vorubergehende Arbeitslosigkeit sowohl vor als auch nach dem
14.11.2016 eintritt.

4 - Unterbrochene Beschaftigungen

Wird eine Beschaftigung unterbrochen (aber nicht durch ein Wochenende, einen Ausgleichsruhetag
oder einen Feiertag), mussen Sie fur jede unterbrochene Beschaftigung eine separate MSR
Szenario 5 durchfuhren.

Beispiel:

Beschaftigung vom 01.01.2016 bis 15.01.2016: Q/S = 25/38
Beschaftigung vom 18.01.2016 bis 22.01.2016: Q/S = 20/38
Beschaftigung vom 26.01.2016 bis 29.01.2016: Q/S = 30/38

Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung am 11.01. und 27.01. Es handelt sich
um eine erste Arbeitslosigkeit bei diesem Arbeitgeber

Fur den Monat Januar 2016 fuhrt der Arbeitgeber Folgendes durch:

- 2 MSR Szenario 2: fir voribergehende Arbeitslosigkeit am 11.01. (Q/S = 25/38) und flr
vorubergehende Arbeitslosigkeit am 27.01. (Q/S = 30/38);

- 2 MSR Szenario 5: fur voribergehende Arbeitslosigkeit am 11.01. und fir voribergehende
Arbeitslosigkeit am 27.01. Die Beschaftigung wird vom 23.01.2016 bis einschlielich 25.01.2016
unterbrochen.

Fur wen?

Arbeitgeber, die den Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers wegen vortubergehender Arbeitslosigkeit
oder Aussetzung Angestellte aussetzen, sind verpflichtet, am Ende des Monats, in dem der
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Arbeitsvertrag ausgesetzt wurde, eine Meldung eines Sozialrisikos ,Monatliche Meldung der
Stunden der vorubergehenden Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte” einzureichen. Ab
01.01.2016 ist es vorgeschrieben, dies Uber eine elektronische MSR Szenario 5 durchzuflhren.

Es wird zwischen den folgenden Typen vorubergehender Arbeitslosigkeit unterschieden:

= 001: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus
wirtschaftlichen Grinden (nur far Arbeiter);

= 002: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge unglnstiger Witterung (nur
fur Arbeiter);

= 003: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen (nur
fur Arbeiter);

= 004: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt;

= 005: Meldung der voriubergehenden Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt
medizinischer Art;

= 006: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der
UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaubs;

= 007: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven
Unternehmensschlielung wegen Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich
erklarten kollektiven Arbeitsabkommens;
die Mdglichkeit, eine Regelung einer kollektiven SchlieBung des Unternehmens wegen
der Zuweisung zusatzlicher Urlaubstage gemaf eines allgemein verbindlich erklarten
KKA einzuflihren, ist flr die Sektoren Textil (PK 120) und Diamant (PK 324)
vorgesehen. Die Verwendung von Typ 007 ist daher auch auf die Paritatischen
Kommissionen 120 oder 324 (und ihre entsprechenden Unterkommissionen)
beschrankt;

= 008: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven
UnternehmensschlieRung wegen Ausgleichsruhe im Rahmen einer
Arbeitszeitverkurzung;

= 009: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines
Lockouts.

= 010: Meldung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit bei Entlassung eines geschutzten
Arbeithnehmers;

» 011: Regelung Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel.

Ab 01.01.2015 kann ein Arbeitnehmer, der 65 Jahre alt ist und keine Pension erhalt, aulerdem
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser beantragen.

Hinweis: Dies ist nicht moglich flr den Typ Arbeitslosigkeit 005 (Arbeitnehmer, der infolge hdherer
Gewalt medizinischer Art vorubergehend arbeitslos ist).

Falls 2 oder 3 Arten vorubergehender Arbeitslosigkeit in einem Monat vorkommen, bleibt dies eine
Meldung eines Sozialrisikos ,Monatliche Meldung der Stunden der voribergehenden
Arbeitslosigkeit” mit 2 oder 3 Arten vortibergehender Arbeitslosigkeit (siehe Punkt - Wann?)

Was ist einzugeben?

1 - Erlauterung im Zusammenhang mit der Beschaftigung

1.1. Beginn- und Enddatum der Beschaftigung
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BEGINNDATUM ENDDATUM

Erster Tag des Monats (oder das tatsachliche Erster Tag des Monats (oder das tatsachliche
TEILZEIT | Beginndatum, wenn die Beschaftigung im Laufe Enddatum, wenn die Beschaftigung im Laufe des
des Monats beginnt) Monats endet)

Nichts angeben (aulRer bei Ende der Beschaftigung
VOLLZEIT Erster Tag der Beschaftigung im Laufe des Monats; in diesem Fall geben Sie das
tatsachliche Enddatum an)

Hinweis fur die Benutzung der Webanwendung: Wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung handelt,
deren Beginndatum vor dem Monat liegt, fur den Sie die Meldung vornehmen, wird die Anwendung
dieses Datum als Beginndatum der Beschaftigung angeben. Dieses Datum mussen Sie nicht
andern. Die Anwendung sorgt dafur, dass in der MSR, die auf Basis lhrer Meldung an den Sektor
Arbeitslosigkeit Ubermittelt wird, das angegebene tatsachliche Beginndatum in den ersten Tag des
Monats geandert wird, auf den sich die Meldung bezieht.

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Sie fur eine Teilzeitbeschaftigung, die nach dem Monat, fur den
Sie eine Meldung durchfihren, fortgesetzt wird, kein Enddatum angeben. Die Anwendung sorgt dann
automatisch dafur, dass in der MSR, die auf dem Niveau des Sektors Arbeitslosigkeit eingeht, als
Enddatum der Beschaftigung der letzte Tag des Monats angezeigt wird, auf den sich die Meldung
bezieht.

Spezifische Situation: Beginn- und Enddatum bei (Zusammenfassungen von)
aufeinanderfolgenden Beschaftigungen

Hinweis
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen kdnnen nicht zusammengefasst werden (aul3er: zeitweilige
Vollzeitbeschaftigungen - siehe Kapitel ,Wann?*)

1) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Vollzeitbeschéaftigungen

Enddatum

- Wenn der Arbeitsvertrag sich mit dem nachsten Monat Uberschneidet, wird kein Enddatum
angegeben.

Beispiel: Vertrag von Montag, 30.10. bis einschliellich Freitag, 03.11.

- Wenn der Arbeitsvertrag im laufenden Monat endet (auch wenn dies am letzten Tag des Monats
geschieht oder wenn darauf unmittelbar ein anderer Arbeitsvertrag im nachsten Monat folgt), wird
das Enddatum angegeben.

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlieBlich Freitag, 31.10. (auch wenn die Beschaftigung
am Montag, 03.11. fortgesetzt wird).

Beginndatum
- Wenn die vorausgehende Meldung ein Enddatum beinhaltete, wird das Beginndatum des

Arbeitsvertrags (Dimona) im betreffenden Monat angegeben

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlielich Freitag, 31.10. und von Montag, 03.11. bis
einschlief3lich Freitag 07.11. — im obigen Beispiel wurde fur den Monat Oktober als Enddatum der
31.10. angegeben und flir den Monat November wird als Beginndatum der 03.11. angegeben

- Wenn die vorausgehende Meldung kein Enddatum enthielt, wird das in der vorigen Meldung
angegebene Beginndatum Ubernommen

- Wenn es sich um die erste Meldung handelt, wird das Beginndatum (Dimona) der ersten
Beschaftigung im Montag, fur den die Meldung durchgeflhrt wird, angegeben; dieses Datum kann
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daher auch vor diesem Monat liegen.

Beispiel: Ab 01.01.2016 aufeinanderfolgende ununterbrochene Vollzeitbeschaftigung bei einem
einzigen Arbeitgeber

- wahrend des Arbeitsvertrags vom 07.03.2016 bis einschlie3lich 11.03.2016 kommt es zu
vorubergehender Arbeitslosigkeit am 09.03.2016

- In der Meldung Szenario 5 flir den Monat Méarz ist als Beginndatum der Beschaftigung der
29.02.2016 angegeben; dies ist das Beginndatum des ersten Arbeitsvertrags in dem Monat, fur den
die Meldung durchgefuhrt wird.

Hinweis:

Wenn in den Meldungen eine Unterbrechung vorhanden ist (da z. B. in bestimmten Monaten keine
vorubergehende Arbeitslosigkeit bestand) und in der vorigen Meldung ein Enddatum angegeben
wurde, wird in der neuen Meldung ebenfalls das Beginndatum (Dimona) der ersten Beschaftigung in
dem Monat angegeben, fur den die Meldung durchgefuhrt wird; dieses Datum kann daher auch vor
diesem Monat liegen.

Beispiel:

- MSR Szenario 5 fur 10/2015 mit Enddatum Beschaftigung 30.10.2015

- Weitere aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigung bei einem einzigen Arbeitgeber

- Arbeitsvertrag vom 07.03.2016 bis einschlie3lich 11.03.2016 mit vorubergehender Arbeitslosigkeit
am 09.03.2016

- In der Meldung Szenario 5 fur den Monat Marz ist als Beginndatum der Beschaftigung der
29.02.2016 angegeben; dies ist das Beginndatum des ersten Arbeitsvertrags in dem Monat, flr den
die Meldung durchgefuhrt wird.

Diese Vorgehensweise wird, unabhangig davon, ob in der vorangegangenen Meldung ein Enddatum
angegeben wurde oder nicht, auch dann gewahlt, wenn nach einer Unterbrechung der Meldungen
auch eine Unterbrechung der Beschaftigung beim gleichen Arbeitgeber stattgefunden hat.

Beispiel:

- MSR Szenario 5 fur 10/2015 ohne angegebenes Enddatum Beschaftigung

- Unterbrechung der Beschaftigung 12/2015

- Neue ununterbrochene aufeinanderfolgende Vollzeitbeschaftigungen ab 01.01.2016

- vorubergehende Arbeitslosigkeit im Arbeitsvertrag vom 29.02.2016 bis 04.03.2016

- In der MSR Szenario 5 fur den Monat 03/2016 wird als Beginndatum der Beschaftigung der
29.02.2016 angegeben

2) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschéaftigungen

Beginndatum:
- Oder der erste Tag des Monats, wenn dieser Tag durch einen Arbeitsvertrag gedeckt wird

Beispiel 1: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlief3lich
15.11. — fur den Monat November wird der 01.11. angegeben)

Beispiel 2: Arbeitsvertrag vom 27.10. bis einschlie3lich 15.11., unmittelbar gefolgt von einem
Arbeitsvertrag vom 18.11. bis einschlieBlich 22.11. Vorubergehende Arbeitslosigkeit am 19. und
20.11.

— fur den Monat November wird der 01.11. angegeben)

- Oder das im betreffenden Monat gelegene tatsachliche (Dimona) Beginndatum des Arbeitsvertrags,
wenn der erste Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beispiel: Beschaftigung bis Freitag, den 31.10. und anschliel3end ab Montag, den 03.11. — fur den
Monat November wird das Beginndatum 03.11. angegeben

Enddatum:
- Oder der letzte Tag des Monats, wenn dieser von einem Arbeitsvertrag gedeckt ist
Beispiel 1: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlieRlich
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15.11., wird fir den Monat Oktober das Enddatum 31.10. angegeben)

Beispiel 2: Arbeitsvertrag vom 18.11. bis einschliefdlich 22.11., unmittelbar gefolgt von einem
Arbeitsvertrag vom 25.11.bis einschliel3lich 31.12. Vorlubergehende Arbeitslosigkeit am 19. und
20.11.

— flr den Monat November wird der 30.11. angegeben)

- Oder das tatsachliche (Dimona) Enddatum der letzten Beschaftigung in dem Monat, wenn der
letzte Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beispiel 1: Beschaftigung bis Freitag, den 29.10. und anschlieRend erneut ab Montag, den 01.11. —
fur den Monat Oktober wird das Enddatum 29.10. angegeben

Beispiel 2: Beschaftigung vom 18.09. bis einschlieldlich 22.10. und anschlieRend vom 25.10. bis
einschliel3lich 29.10.

Vorubergehende Arbeitslosigkeit am 21.10.

Fir den Monat Oktober geben Sie als Enddatum den 29.10. an.

1.2. Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung

Feste wochentliche Arbeitsregelung

Ist der Arbeitnehmer mit einer festen wochentlichen Arbeitsregelung beschaftigt, geben Sie die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche an. Die Arbeitsregelung ist fest, wenn der Arbeithehmer
wochentlich an einer festen Anzahl Tage beschaftigt ist. Dieses Feld kann daher die Werte 0, 1, 2, 3,
4,5, 6 oder 7 Tage/Woche annehmen.

Variable Arbeitsregelung

Wenn die wochentliche Arbeitsregelung des Arbeithnehmers variabel ist, handelt es sich um die
durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, an denen davon ausgegangen wird, dass der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, wobei alle Arbeitstage des Arbeitszyklus bertcksichtigt werden.

Beispiel:

Bei einer Beschaftigung in drei aufeinanderfolgenden Wochen an jeweils 5 Tagen, gefolgt von einer
vierten Woche mit einer Beschaftigung an 4 Tagen betragt dieser Wert 4,75. Dieser Wert wird
berechnet anhand des Durchschnitts der Anzahl der Arbeitstage pro Woche wahrend des Zyklus von
4 Wochen (5+5+5+4) / 4), gerundet auf 2 Dezimalstellen.

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher
feststehende Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung zu berechnen, indem die Gesamtzahl der angegebenen Tage
durch die Anzahl der Wochen des Referenzmonats geteilt wird (zu beschranken auf die Periode der
Beschaftigung).

In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die Arbeitsregelung des Arbeitnehmers in
jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird.

Spezifische Falle — mehrere Arbeitsregelungen in einem Monat

Wenn Sie fur einen Monat mehrere aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit verschiedenen
Arbeitsregelungen in einer MSR zusammenfassen, geben Sie die Arbeitsregelung der letzten
Beschaftigung im Laufe des Monats an.

Wenn Sie fur einen Monat mehrere sich Uberschneidende Beschaftigungen (fur die daher auch nur 1
MSR Szenario 2 durchgeflhrt wurde) in einer MSR zusammenfassen, bestimmen Sie die
Arbeitsregelung nach der Zusammenfigung der Beschaftigungen. Diese zusammengeflgte
Beschaftigung kann sich entweder auf eine feste oder eine variable Arbeitsregelung beziehen.

Beispiel 1 (die zusammengeflgte Beschaftigung hat eine feste Arbeitsregelung):
Vertrag 1:
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 6,00 . 4,00 - - - -
Wozche 6.00 _ 4,00 - - - -
Wo;he 6.00 _ 4,00 - - - -
Woche 6,00 ) 4,00 - - - -
4
Vertrag 2:
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W010he ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
WOZChe ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Woghe _ - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
W°4°he ] - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Vertrag 1 + 2:
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W°2°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
Wo:;:he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W‘fhe 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -

Die Arbeitsregelung der sich Uberschneidenden Beschaftigungen betragt 5 Tage pro Woche.
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Beispiel 2 (die zusammengefugte Beschaftigung hat eine variable Arbeitsregelung):

Vertrag 1 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01Che 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
WOZChe ) - 4,00 5,00 4,00 6,00 -
WO:;:he 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
W°4°he ; 4,00 - 5,00 4,00 6,00 -

Vertrag 2 (= variabel mit einem Zyklus von 2 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | 5 5o 3,00 4,00 ; - - -

Woche | 4 09 5,00 - - 4,00 - -

Vertrag 1 + 2 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01C he ' 680 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
W°2°he 4,00 5,00 4,00 8,00 8,00 6,00 -
Woghe 6,80 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
W‘fhe 4,00 9,00 - 8,00 8,00 6,00 -

Die Arbeitsregelung der sich tUberschneidenden Beschaftigungen betragt (6 +6 + 5+ 5)/4 =5,25
Tage pro Woche.
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Wenn bei Zusammenfligung von sich Uberschneidenden Teilzeitvertragen die konkreten
Arbeitsstundenplane nicht bekannt sind, gehen Sie folgendermalien vor:

- in Bezug auf den Arbeitsplan (siehe unter 1.3) geben Sie den Code 99 an;

- in Bezug auf die Anzahl der Tage pro Woche der Beschaftigung zahlen Sie die Anzahl der Tage pro
Woche der verschiedenen Beschaftigungen zusammen und begrenzen das Ergebnis ggf. auf 7;

- im allgemeinen Kommentarfeld geben Sie ,Zusammenflgung von Teilzeitarbeitsvertragen, die sich
Uberschneiden® an.

1.3 - Arbeitsplan
Sie geben hier den Arbeitsplan des Arbeitnehmers anhand der folgenden Codes an.
01: feste wochentliche Arbeitsplane (Vollzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo;he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00

02: fester Arbeitsplan, nicht wéchentlich (Vollzeit)

Beispiel 1:
Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Er arbeitet 8
Stunden pro Tag und erwirbt daher fur den Freitag der vierten Woche einen Ausgleichsruhetag.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo;he 8.00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00

133 of 271



Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Der Arbeitnehmer
arbeitet jedoch nur 6 Stunden anstatt 8 Stunden jeden ersten und dritten Freitag und nur 6 Stunden
jeden zweiten und vierten Mittwoch.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02c:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00
Wo;he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8.00 8,00 6,00 8,00 8,00

03: Teilweise Arbeitswiederaufnahme nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Vollzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Vollzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 40/40. Er wird
arbeitsunfahig.

Mit Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Vollzeitlohn.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wo3che 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
WO:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 - -

04: Wochenenduberbriickungsschicht (Vollzeit)

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet 12 Stunden an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen. Er wird einem
Vollzeitarbeitnehmer gleichgestellt.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che ) - - - - 12,00 12,00
Wozche ) _ . - - 12,00 12,00
Wo:;:he ) . - - - 12,00 12,00
Wo:he } - - - - 12,00 12,00

10: fester Arbeitsstundenplan mit der gleichen Anzahl fester Arbeitstage jede Woche (Teilzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wog:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
WO:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -

11: fester Arbeitsstundenplan mit wochentlich wechselnden Arbeitstagen oder wechselnder
Anzahl Arbeitstage (Teilzeit)

Beispiel 1:
Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 24 h/38 jeden Arbeitstag immer die gleiche Anzahl Stunden,
aber nicht immer an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che ) . 8,00 8,00 8,00 - -
W°2°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Wogc’:he _ . 8,00 8,00 8,00 - -
W°4°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 20 h/38, aber die Arbeitstage und die Anzahl Stunden pro Tag
verandern sich im Rahmen eines Zyklus von 4 Wochen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Wozche 4,00 4,00 - - 4,00 8,00 -
Woghe ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Woshe | 400 | 400 - - 400 | 800 :
Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Eine Woche arbeitet er auf Vollzeitbasis,
die andere nicht.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Beispiel 4:
Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Er arbeitet immer an den gleichen Tagen
der Woche, aber die Anzahl Stunden pro Tag unterscheidet sich je nach Woche.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 6,00 6,00
Wozche 4,00 4.00 6,00 6,00
Wo3che 6,00 6,00 4,00 4,00
Wo:he 6,00 6,00 4,00 4,00

12: variabler Arbeitsstundenplan (Teilzeit)

Dies ist der Fall, wenn der Arbeitsvertrag nicht auf einen Stundenplan verweist und der Arbeitnehmer
in Abhangigkeit der Notwendigkeiten je Leistung vorher benachrichtigt wird, wann er arbeiten muss.

13: fester Monatslohn mit wechselnden Leistungen pro Monat oder Monate ohne Leistungen
(Teilzeit)

Dieser Code wird bei einer Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor verwendet (PK 152, 225,
318, 319, 327, 329, 330, 331, 332, 337).

14 teilweise Arbeitswiederaufnahme wéahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Teilzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Teilzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat eine Beschaftigungsbruchzahl (Q/S) von 30 h/38. Er wird arbeitsunfahig. Mit
Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Teilzeitlohn.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo3che 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

98: Beschaftigung als Lehrkraft

Dieser Code darf nur fur Personalmitglieder verwendet werden, die von den Unterrichtsministerien
der jeweiligen Gemeinschaften vergutet werden. Der Code ist an die Art der Entlohnung und nicht
unbedingt an die ausgeubte Arbeit geknupft.

99: keiner der anderen Codes

Dieser Code wird nur verwendet, wenn kein einziger der anderen Codes anwendbar ist (z. B. bei
einer Vollzeitbeschaftigung mit einem variablen Arbeitsplan). Diesen Code verwenden Sie, wenn Sie
mehrere Beschaftigungen (mit dem gleichen oder einem unterschiedlichen Faktor Q)
zusammenflgen oder wenn sich der Arbeitsplan im Rahmen derselben Beschaftigung im Laufe des
Monats andert.

Bemerkung: Der Code Arbeitsplan bleibt bestehen, wenn ein Arbeitnehmer, der mit einer festen
Stundenregelung arbeitet (z. B. Code Arbeitsplan 10) gelegentlich einen Arbeitstag auswechselt
oder zusatzlich an einem anderen Tag arbeitet.

1.4 - Unterbrechung der Beschaftigung

In diesem Feld geben Sie an, ob sich die MSR auf eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung mit
unterschiedlichem Faktor Q (Wert ,3“ bei Batchverarbeitung) oder auf eine vortibergehende
Vollzeitbeschaftigung (Wert ,,4“ bei Batchverarbeitung — siehe Wann?Punkt 2.1) bezieht, oder auf
eine ununterbrochene Beschaftigung mit gleichem Faktor Q aber mit einer unterschiedlichen Anzahl
Tage pro Woche der Beschaftigung und/oder einen unterschiedlichen Code Arbeitsplan (Wert ,5*
Batchverarbeitung) bezieht. Ist dies nicht der Fall, handelt es sich um eine normale Beschaftigung
(Wert 2 bei Batchverarbeitung).

Erlauterung der Situation ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftiqungen mit einem
unterschiedlichen Faktor Q (Wert ,3" bei Batchverarbeitung):

Mit ,ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung“ sind aufeinanderfolgende Beschaftigungen gemeint, die
nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und
deren Faktor Q sich unterscheidet.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen mussen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeitnehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). AuRer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fir die Zusammenfligung von Beschaftigungen dar.
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Handelt es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung, geben Sie fur jede Beschaftigung

das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung vor dem Monat beginn oder nach
dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw. letzten Tag des Monats an) und
den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen Faktor Q berechnen.

Beispiel 1:
Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.08.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
25.08.2016.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
25.08.2016 an.

Beispiel 2:
Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 15.09.2016 im Verhaltnis von 15/38. Der Vertrag endet am
15.09.2016.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

Fur den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
31.08.2016 an.

Fur den Monat September geben Sie als Beginndatum den 01.09.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Zur Erinnerung: Das Obengenannte gilt nicht fur die Vollzeitbeschaftigung. In letztgenanntem Fall
geben Sie das tatsachliche Beginndatum und kein Enddatum an, es sei denn, es liegt im Laufe des
Monats.

Beispiel:
Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 15.09.2016 im Verhaltnis von 38/38.

Fir den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.
Fir den Monat September geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Wenn es sich um eine voribergehende Vollzeitbeschaftigung handelt (siehe Wann? — Punkt 3.3),
beachten Sie dagegen fur die Angabe des Beginn- und Enddatums die oben genannten Prinzipien
der Teilzeitbeschaftigung.

2 - Basis Entschadigungsberechnung

2.1 - Zeiteinheit der Entlohnung

FUr jeden Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte erhalt der
Arbeitnehmer eine Entschadigung von 65% des beschrankten normalen Bruttolohns. Dieser
Prozentsatz gilt bereits fur Familiensituationen (Zusammenwohnende, Arbeitnehmer mit Familienlast
und Alleinstehende).

Fur Arbeitnehmer mit festem Lohn legt der Sektor Arbeitslosigkeit den durchschnittlichen Tageslohn
u. a. anhand der Angaben ,Zeiteinheit der Entlohnung” und ,,Grundbetrag der Entlohnung” fest.

Sie mussen die Zahl angeben, die mit der Zeiteinheit Ubereinstimmt, in der die (feste) Entlohnung
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ausgedriickt ist: Stunde (1), Tag (2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6). Wenn der
Arbeitnehmer stundenweise bezahlt wird, mussen Sie daher die Ziffer ,1“ eingeben. Wird er
monatlich bezahlt, lautet die Ziffer ,4“.

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Frequenz der Auszahlungsperioden gebunden. Wenn
z. B. der Lohn des Arbeitnehmers gemal} seinem Arbeitsvertrag auf Stundenbasis festgesetzt ist,
mussen Sie Stunde als Zeiteinheit angeben, selbst wenn sein Lohn auf Basis von vierzehn Tagen
gezahlt wird.

Beispiel 1

Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhalt ein Bruttomonatsgehalt in H6he von 1.611,31
EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,4" fur ,Monat“ an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Monatslohns (=1.611,31 EUR).

Beispiel 2

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5 Tagen pro Woche
und erhélt einen Bruttostundenlohn von 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1“ fur ,Stunde” an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Beispiel 3

Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden pro Tag in einer Beschéaftigungsregelung von 5 Tagen pro Woche,
und dies 3 Wochen, und 4 Tage 8 Stunden pro Tag wéhrend der vierten Woche. Sein
Bruttostundenlohn betragt 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1* fur ,Stunde® an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Sie mussen die Angabe ,Zeiteinheit der Entlohnung® auch eingeben, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus fur Arbeitnehmer mit einem variablen Lohn zu melden, was im Folgenden naher
erlautert wird.

2.2 - Zyklus

Anhand dieser Daten kann der durchschnittliche Tageslohn der Arbeitnehmer mit variablem Lohn
bestimmt werden, fur die die Mitteilung der Zeiteinheit und des Grundbetrags der Entlohnung nicht
ausreicht. Dies gilt zum Beispiel fur Arbeitnehmer, die in einem Schichtsystem mit einem variablen
Stundenlohn arbeiten oder die teilweise nach Produktionseinheit bezahlt werden und fur die der
vollstandige Lohn sich daher in Abhangigkeit ihrer personlichen Produktivitat andert.

In diesen Situationen mussen Sie die ,Zeiteinheit der Entlohnung® (z. B. Woche oder Monat), den
»Zyklus“ (die Anzahl der Zeiteinheiten) und den ,Grundbetrag der Entlohnung® mitteilen.

Beispiel 1

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche. Sein Arbeitszyklus dauert 8 Wochen. Er erhalt einen
festen Stundenlohn von 8,68 EUR (8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.637,72 EUR fir 8 Wochen). Er erhalt
eine Zulage pro Produktionseinheit, die ihm fur den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen eine
zusatzliche Vergutung von 648,29 EUR einbringt. Der Bruttolohn fur den vollstandigen Zyklus betragt
3.287,01 EUR.

In diesen Situationen geben Sie als Zeiteinheit der Entlohnung ,,3" (in Wochen ausgedrtickter
Arbeitszyklus), als Zyklus ,8" (der Zyklus entspricht 8 Wochen) und als Grundbetrag der Entlohnung
»3.287,01 EUR* (der globale Bruttolohn fir den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen) an.
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Beispiel 2

Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhalt eine Pramie von 25 % flr die
Fruh- und Spatschicht und eine Pramie von 50 % flr die Nachtschicht. Er arbeitet in einem
4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche arbeitet er in der Frihschicht, in
der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten Woche in der Spatschicht und in der vierten
Woche in der Nachtschicht. Er erhalt daher fur die erste Woche 471 EUR, fur die zweite Woche
376,80 EUR, fur die dritte Woche 471 EUR und fiur die vierte Woche 565,20 EUR.

In dieser Situation muss als Zeiteinheit die Ziffer ,3“ angegeben werden (die Zeiteinheit des Zyklus,
namlich Woche), als Zyklus die Ziffer ,4" (der Zyklus entspricht 4 Wochen) und als Grundbetrag der
Entlohnung der vollstdndige Lohn fur vier Wochen, namlich 1.884 EUR.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber zuvor ausnahmsweise den Arbeitszyklus angeben
muss.

So muss z.B. fur einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf Halbzeitbasis
arbeitet (einen Monat auf Vollzeitbasis mit Bruttomonatslohn von 1.735,25 EUR und einen Monat
ohne Arbeitsleistungen), nicht der Lohn fur den Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden,
sondern der durchschnittliche Lohn auf Monatsbasis, d.h.: 1.735,25 EUR : 2 = 867,63 EUR.

Fur einen Angestellten, der z. B. in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis arbeitet (drei
Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der Lohn nicht fur einen Zyklus von
vier Wochen anzugeben, sondern der durchschnittliche Monatslohn.

Ist auch der Zyklus nicht eindeutig festzustellen, geben Sie am besten den Lohn auf Jahresbasis an
(Zeiteinheit der Entlohnung = ,6).

2.3 - Grundbetrag der Entlohnung

Dies ist der Gesamtbetrag des Bruttolohns (gemafR einer bestimmten Zeiteinheit), auf den der
Arbeitnehmer gemal seines Arbeitsvertrags ,normalerweise“ und ,durchschnittlich“Anspruch hat.
Werden in der Meldung mehrere Beschaftigungen zusammengefuhrt, gilt immer der Bruttolohn des
ersten Tages der vorubergehenden Arbeitslosigkeit in der Meldung. Dieser Betrag wird in Eurocent
ausgedruckt, ausgenommen im Fall eines Stundenlohns (siehe folgendes Kapitel).

Dieser Betrag wird in einen durchschnittlichen Tageslohn umgewandelt.

Der Begriff ,durchschnittlich“ bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht gezogen
werden muss. Variiert der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des Arbeitszyklus, muss ein
durchschnittlicher Lohn angegeben werden und nicht der Lohn, der zum Zeitpunkt anwendbar ist,
an dem das Risiko eintritt.

Beispiel 1

Ein Angestellter arbeitet 3/4 einer Vollzeitbeschaftigung. Einen Monat arbeitet er halbtags fir einen
Monatslohn von 793,26 EUR. Im zweiten Monat arbeitet er ganztags fur einen Monatslohn von
1.586,52 EUR. Der durchschnittliche Monatslohn auf Monatsbasis betragt daher 1.189,89 EUR.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Dreischichtbetrieb. Wahrend der Woche, in der er in Nachtschicht
arbeitet, wird er arbeitslos. Sein Stundenlohn in der Nachtschicht betragt 6,94 EUR + 1,36 EUR
Pramie = 8,30 EUR.

Wahrend der beiden anderen Wochen arbeitet er eine Woche in der Tagesschicht und eine Woche
in der Spatschicht und sein Stundenlohn betragt 6,94 EUR. Die Leistung wird nicht aufgrund des
Stundenlohns von 8,30 EUR berechnet, sondern auf der Grundlage eines durchschnittlichen
Stundenlohns von 7,3933 EUR. Der Arbeitgeber kann in diesem Fall den durchschnittlichen
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Stundenlohn festlegen und muss daher nur die Zeiteinheit und den Grundbetrag der Entlohnung
pro Stunde mitteilen.

A. Ist Teil des Lohns

werden.

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der Arbeithehmer
aufgrund der Ausfihrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von denen Beitrage zur
sozialen Sicherheit einbehalten werden (einschliellich der Sachvorteile, fir die LSS-Beitrage
geschuldet werden).

Der anzugebende Lohn ist der, auf den der arbeitslose Arbeitnehmer ,normalerweise” im Rahmen
einer normalen Beschaftigung Anspruch hat. Tage der voriibergehenden Arbeitslosigkeit, Tage des
unberechtigten Fernbleibens oder Tage der Arbeitsunfahigkeit missen daher nicht bertucksichtigt

B. Ist nicht Teil des Lohns
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= die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite Pauschalzulage, die

der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom
24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren
mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fur den ein geringerer Lohn bezahlt
wird;

Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich
geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle
flr soziale Sicherheit (Lohncode 2 in der DmfA) bewilligt werden.

Insbesondere folgende Pramien und Vorteile sind ausgeschlossen:

= die Jahresendpramie oder zusatzliche Pramie, die um den Jahreswechsel
zusatzlich zur Jahresendpramie ausgezahlt wird (z.B. ein 14.Monatsgehalt);
» die Attraktivitatspramie zur Erganzung der Jahresendpramie, die im KAA vom
30.6.2006 (PK 305) vorgesehen ist;
= Vorteile und Pramien, die an die Dauer der Beschaftigung (Jahresendpramie) oder
an den erzielten Gewinn (Gewinnbeteiligung) gekoppelt sind;
» Sachgeschenke in bar, in Geld oder in Form von Gutscheinen (die gegebenenfalls
unter den Lohnbegriff fallen);
= an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Artitkel 36 des
Gesetzes vom 05.09.2001 zur Verbesserung der Beschaftigungsquote der
Arbeitnehmer gezahlte Pramie;
= die dem LSS unterworfene Differenz zwischen dem Hoéchstbetrag und dem Betrag,
der als nicht wiederkehrender, ergebnisgebundener Vorteil bezahlt wird (Gesetz
vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfihrung des Uberberuflichen Abkommens
2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);
die nicht wiederkehrenden, ergebnisgebundenen Vorteile bis zum Hdchstbetrag, die
nicht dem LSS unterworfen sind - in der DmfA nur unter den Arbeithnehmerbeitragen
anzugeben (Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfihrung des
Uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);
Unkostenerstattung durch den Arbeitgeber (Fahrtkosten, Unterbringungskosten,
AASO-Entschadigungen ...);

= Mahlzeit-, Kultur-, Sport- und Oko-Schecks, die fiir das LSS kein Lohn sind;

die normale und ergénzende Entlohnung von Uberstunden (Vollzeitarbeitnehmer)
und der Mehrstunden, die als Uberstunden bezahlt werden (Teilzeitarbeitnehmer);
Beispiel

Ein Arbeitnehmer leistet am Samstag geregelte Uberstunden, die zu 150 % verglitet
werden. Im darauffolgenden Monat werden die Uberstunden dadurch ausgeglichen,
dass er fur eine Anzahl Stunden entsprechend der Anzahl Uberstunden keine
Leistungen erbringen muss. Fir die Bestimmung des durchschnittlichen Lohns wird
fur den Arbeitnehmer stets eine Entlohnung von 100 % zugrunde gelegt. Die



Lohnzulage von 50 % fur Mehrstunden wird nicht bertcksichtigt.
das doppelte Urlaubsgeld und das erganzende Urlaubsgeld

C. Spezifische Situationen

Fester Lohn mit darlber hinaus einem variablen Teil. Bei einem festen Lohn, der um
variable Pramien erhdht wird, wird der aktuellste Betrag des festen Lohns um den
Durchschnitt der Pramien der abgelaufenen Beschaftigungsperiode erhoht. Der
variable Durchschnitt wird anhand der Dauer der betreffenden Beschaftigung
berechnet und ist auf maximal 12 Monate begrenzt. Das gilt z. B. fur Taxifahrer mit
einem durchschnittlichen garantierten monatlichen Mindesteinkommen (DGMME),
ggf. erhéht um einen Zuschlag auf Basis ihrer Leistungen und/oder
Anwesenheitsstunden.

Far Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch
der Lohn fiir Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) berlicksichtigt,
wenn der Arbeitnehmer diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fur die
Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf
Lohn fur die Bereitschaftsstunden haben.

Es wird ein erhdhter Stundenlohn bertcksichtigt, der sich aus der Summe aus dem
normalen Stundenlohn und dem durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die
Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden pro Woche), dividiert durch 38,
zusammensetzt.

Fur Arbeitnehmer, die vollstandig oder teilweise auf Provisionsbasis bezahlt werden,
gibt der Arbeitgeber den Lohn fur die vier Quartale (das Jahr) an, die dem
vorausgehen, in dem der Arbeitnehmer arbeitslos wird.

Fur vertraglich angestellte Arbeithnehmer, die von der Behorde entlohnt werden, gibt
der Arbeitgeber das indexierte Bruttojahresgehalt oder Monatsgehalt einschliel3lich
der Haushalts- und Ortszulage an. Die Kompetenzpramie, die von der Behoérde
anlasslich einer erfolgreich absolvierten, zertifizierten Ausbildung gezahlt wird, ist Teil
des theoretischen durchschnittlichen Bruttolohns. Falls der Arbeitgeber einen
Monatslohn angibt, erhéht der Arbeitgeber diesen Lohn um 1/12 der
Kompetenzpramie.

Fur Arbeitnehmer mit verringerten Leistungen aufgrund von Zeitkredit oder
Laufbahnunterbrechung, gibt der Arbeitgeber den Lohn an, der den verringerten
Leistungen entspricht. Das LfA wird diesen Lohn in den Lohn umrechnen, den der
Arbeitnehmer verdient hatte, wenn er seine Leistungen nicht verringert hatte und
dann den Betrag der Leistungen bestimmen.

Far Arbeitnehmer mit vollstandiger Unterbrechung der Berufslaufbahn im Rahmen
eines Zeitkredits oder einer Laufbahnunterbrechung gibt der Arbeitgeber den Lohn
an, den der Arbeitnehmer verdient hatte, falls er weiterhin in Vollzeit beschaftigt
gewesen ware und daher seine Laufbahn nicht unterbrochen hatte.

Fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Erstbeschaftigungsvertrag, die 90 %
Lohn erhalten und deren Arbeitgeber 10 % in die Ausbildung investiert, gibt der
Arbeitgeber als theoretischen durchschnittlichen Bruttolohn 100 % an.

2.4 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt werden

Hier geben Sie den Betrag des normalen durchschnittlichen Stundenlohns an. Oben erhalten Sie
nahere Angaben Uber die Berticksichtigung der Lohnkomponenten und den Begriff ,normal®.

Dieser Betrag wird in Hundertstel Eurocent (4 Ziffern nach dem Komma) ausgedrickt.

2.5 - Lehrling, der eine alternierende Ausbildung besucht

Falls es sich um eine duale Ausbildung im Sinne von Artikel 1bis des KE vom 28.11.1969 handelt,
geben Sie an, dass die Meldung einen ,Lehrling“ betrifft.
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Als Grundbetrag der Entlohnung geben Sie den theoretischen Monatsbetrag an, den der Arbeitgeber
gemal} der Regelung fur die Ausbildungsvertrage dem Lehrling schuldet, und als Zeiteinheit der
Entlohnung ,pro Monat”.

Bemerkung: die tatsachliche Anzahl Entschadigungen fur vorubergehende Arbeitslosigkeit wird
aufgrund des Faktors Q berechnet. Im Falle eines Lehrlings, der eine duale Ausbildung besucht,
entspricht der Faktor Q der durchschnittlichen Stundenzahl, die zur Berechnung der Entschadigung
verwendet wird.

3 - Angefiihrte Griinde fur Antrag wegen hoherer Gewalt

Dies ist ein Textfeld zur Beschreibung der Situation héherer Gewalt bei Meldung einer
vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt (Typ 004). Fur Typ 004 muss dieses
Textfeld ausgefullt werden, fur alle anderen Typen vorubergehender Arbeitslosigkeit ist dies nicht
obligatorisch.

4 - Einheitliche Unternehmensnummer des anwendenden Unternehmens

Dieses Feld muss nur ausgefullt werden bei einer ,Monatliche Meldung der Stunden der
vorubergehenden Arbeitslosigkeit oder Aussetzung Angestellte® fur eine Aushilfskraft. Das
Unternehmen fur Aushilfsarbeit wird gebeten, die einheitliche Unternehmensnummer des Benutzers
anzugeben. Dies ist notwendig, da der Sektor Arbeitslosigkeit dann die vom anwendenden
Unternehmen gesandte Meldung voribergehender Arbeitslosigkeit (infolge von Arbeitsmangel aus
wirtschaftlichen Grinden, erster Tag infolge ungunstiger Witterung im Bausektor, infolge technischer
Storungen, infolge hoherer Gewalt) mit der durch das Unternehmen flr Aushilfsarbeit erstellten
monatlichen MSR Szenario 5 verknupfen kann.

5 - Programmierte Winter-Ausbildung

Sie konnen maximal 3 Perioden der Winter-Ausbildung einfihren.

Die Angabe einer programmierten Winter-Ausbildung ist nur fur Arbeitgeber aus dem Bausektor
moglich (PK 124), die eine Meldung der Stunden der vorubergehenden Arbeitslosigkeit infolge
ungunstiger Witterung einsenden (Code ,Art des Tages® 5.2).

Wahrend der programmierten Winter-Ausbildung kann Arbeitslosengeld fur ,voribergehende
Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung“ gewahrt werden, sofern die folgenden Bedingungen
erfullt sind.

m Die Ausbildung erfolgt zwischen dem 01. Dezember und dem 31. Marz.

= Die Winter-Ausbildung betragt pro Arbeiter maximal 4 Wochen.

m Die Dauer der Ausbildung féllt in den Zeitraum, in dem der Arbeitsvertrag infolge
ungunstiger Witterung ausgesetzt ist.

Wenn eine Winter-Ausbildung besucht wird, missen sie ein Beginn- und Enddatum der Ausbildung
eintragen. Diese Datumsangaben mussen nach dem 30. November und vor dem 01. April des
darauffolgenden Jahres liegen.

6 - SchlieBungsperiode
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Sie kbnnen maximal sechs SchlieBungsperioden pro Jahr angeben. Diese Felder (siehe Glossar
Feld 00182 ,Datum Beginn der SchlieBungsperiode‘ und Feld 00183, Datum Ende der
SchlieBungsperiode’) kdnnen nur bei einer monatlichen Meldung der Stunden der voriibergehenden
Arbeitslosigkeit ,infolge der Unternehmensschlielung wegen Jahresurlaubs® (Typ 006) oder ,infolge
der kollektiven Unternehmensschlieung wegen Urlaubs aufgrund eines fur allgemein verbindlich
erklarten KAA® (Typ 007) verwendet werden.

Sie mussen hier die vorausgehenden Perioden der Unternehmensschlielfung wegen Jahresurlaubs
im laufenden Kalenderjahr mitteilen. Es betrifft daher die SchlieBungsperioden vor der jingsten
Periode mit Schlie3ung, fur die der Arbeitnehmer Entschadigungen beantragen kann, allerdings nur
die SchlieBungsperioden nach dem Datum des Dienstantritts des Arbeitnehmers. Sie geben als
Enddatum den Kalendertag vor dem ersten Aktivitatstag nach der Schliefung an.

Spezifische Situation: kollektive SchlieRung, die zwei Monate erfasst. Erstreckt sich eine kollektive
Schlielungsperiode Uber zwei Monate, mussen Sie die kollektiven SchlieBungstage, die im
Vormonat liegen, unter der Rubrik mit den vorausgehenden SchlieBungen angeben. Kollektive
Schlielungstage, die im Monat liegen, fur die Sie die MSR vornehmen, geben Sie im Menu ,Stunden
der vorubergehenden Arbeitslosigkeit’ an (siehe Glossar, Funktionsblock 90074 ,Art des Tages’).

Beispiel: kollektive Schliefung von Montag, 29.07.2013 bis Freitag, 02.08.2013. In der MSR fur den
Monat August geben Sie als Tage der voribergehenden Arbeitslosigkeit 01.08.2013 und 02.08.2013
an. Im Feld ,SchlieRungsperiode‘ geben Sie die Periode vom 29.07.2013 bis 31.07.2013 an (und

gegebenenfalls andere SchlieRungsperioden des Unternehmens seit Beginn des laufenden Jahres).

7 - Nicht fiir die Vergiitung zu beriicksichtigender Tag

Betrifft den Ausgleich flr einen gesetzlichen Feiertag durch

* einen Ersatzfeiertag (flr einen gesetzlichen Feiertag, der auf einen Sonntag oder einen normalen
Inaktivitatstag fallt);

* oder einen Ausgleichsruhetag (zum Ausgleich fur einen gesetzlichen Feiertag, der auf einen
normalen Arbeitstag fallt); dieser Ausgleichsruhetag ist grundsatzlich innerhalb von 6 Wochen nach
dem Feiertag zu nehmen, an dem der Arbeitnehmer beschaftigt wurde.

Beim Ersatz eines gesetzlichen Feiertags muss der Arbeitgeber den gesetzlichen Feiertag und den
Ersatztag (womit der ersetzte Feiertag oder der Ausgleichsruhetag gemeint ist) unabhangig davon,
wann er im betreffenden Monat liegt (vor oder nach dem ersten Arbeitslosigkeitstag im Monat) in der
MSR Szenario 5 angeben.

« im Monat, in dem der gesetzliche Feiertag (der durch seinen Ersatz den Charakter eines Feiertags
verliert) liegt (sodass, wenn der gesetzliche Feiertag ein normaler Tatigkeitstag ist, Entschadigungen
flr diesen Tag zuerkannt werden kdnnen);

« im Monat, in dem sich der Ersatztag des gesetzlichen Feiertags befindet (sodass fur diesen Tag,
der dann den Charakter eines gesetzlichen Feiertags erhalt, keine Entschadigungen zuerkannt
werden).

Falls diese Angaben nicht mitgeteilt werden

« wird der Sektor Arbeitslosigkeit davon ausgehen, dass der gesetzliche Feiertag, der auf einen
Inaktivitatstag fallt, durch den ersten normalen Tatigkeitstag danach ersetzt wurde, und fir diesen
Tag keine Entschadigungen zuerkennen;

» wird der Sektor Arbeitslosigkeit die Zahlung von Stunden vorubergehender Arbeitslosigkeit an
einem gesetzlichen Feiertag, der ein einfacher Tatigkeitstag ist, nicht akzeptieren.

Beispiele
Beispiel 1
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Ein Arbeitnehmer wird im Mai 2016 vorubergehend arbeitslos. Der gesetzliche Feiertag am Sonntag,
den 01.05.2016 wurde durch Freitag, den 06.05.2016 ersetzt. Der Arbeitgeber meldet als ,Datum
des gesetzlichen Feiertags® den 01.05.2016 und als ,Datum des(der) Ersatztage(s) eines
gesetzlichen Feiertags“ den 06.05.2016.

Wenn der Arbeitgeber diese Felder nicht ausfullt, wird der Sektor Arbeitslosigkeit davon ausgehen,
dass der erste normale Aktivitatstag, der auf den 01.05.2016 folgt, d. h. Montag, der 02.05.2016, der
Ersatztag fur den 25.12.2011 ist, und fur diesen Tag keine Entschadigungen bewilligen.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer wird im November 2016 und Dezember 2016 vorubergehend arbeitslos. Der
gesetzliche Feiertag vom Freitag, den 11.11.2016 (fur den Arbeitnehmer ein Tag, an dem er
normalerweise ruht), wird durch Freitag, den 02.12.2016 ersetzt (Ausgleichsruhetag). Der
Arbeitgeber vermerkt in der MSR flr die Monate November 2016 und Dezember 2016 als Datum des
gesetzlichen Feiertags den 11.11.2011 und als Datum des Ersatztags fur den Feiertag den
02.12.2016.

Wenn der Arbeitgeber diese Felder in der MSR fur den Monat November 2016 nicht ausfullt, werden
die Stunden vorlibergehender Arbeitslosigkeit, die flir den Feiertag vom 11.11.2011 angegeben
wurden, nicht vergutet.

Spezifische Situationen

Kann der Arbeitgeber keinen Ersatztag fur den Feiertag angeben, ist er verpflichtet, die Grinde dafur
im allgemeinen Kommentarfeld der Meldung zu nennen.

Einer der moglichen Griinde daflr ist, dass der Ersatztag vom Arbeitnehmer frei wahlbar ist.

Bei einer Beschaftigung in einer ,neuen Arbeitsregelung“ im Sinne des Gesetzes vom 17.03.1987
kann fur das Unternehmen Uber ein besonderes Verfahren (KAA Nr. 42) vom Gesetz Uber die
Feiertage abgewichen werden.

Diese Abweichung kann beinhalten, dass

 Arbeitnehmer eingestellt werden, die nur an Feiertagen und/oder Wochenenden arbeiten (z. B.
Wochenenduberbrickungsschicht);

* Leistungen, die an einem Feiertag erbracht werden, durch Ausgleichsruhe ausgeglichen wird, die
mit der Arbeitszeit verrechnet wird (sodass die Ausgleichsruhe auf einen Inaktivitatstag festgelegt
werden kann und dadurch fiktiv wird);

* Feiertage, die auf einen normalen Inaktivitatstag fallen, durfen nicht ersetzt werden.

8 - Art des Tages

8.1 - Allgemeines

Der Arbeitgeber muss die Ausgleichsruhetage in Artikel 51bis und in Artikel 77/5 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage (betrifft die vollstandig erworbenen Ausgleichsruhetage fur
Leistungen an Sonn- und Feiertagen, firr die Leistung von Uberstunden und infolge von
Uberschreitungen der Arbeitszeitgrenze) gewéahren, bevor er:

- vorUibergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden (Typ 001),
ungunstiger Witterung (Typ 002) oder technischer Stérungen (Typ 003) einflhrt;

- eine Regelung der Aussetzung Angestellte wegen Arbeitsmangel (Typ 011) einflhrt.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, von seinem Recht auf Erganzungsurlaub (Art. 17bis Gesetz
28.06.1971) im Falle der Schlielung des Unternehmens wegen Jahresurlaubs Gebrauch zu
machen.
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Der Arbeitgeber verwendet die Standardcodes 5.1 bis einschlieRlich 5.11, die den verschiedenen
Arten der monatlichen Meldung der Stunden voribergehender Arbeitslosigkeit entsprechen, und gibt
je Tag eine Anzahl Stunden vorlibergehender Arbeitslosigkeit an.

8.2 Magliche Codes ,Art des Tages”

5.1 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen
Grunden

Unter Code 5.1 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags oder wegen der Einfuhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemal Artikel 51 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Dieser Code kann nur fur Arbeiter und Lehrlinge mit einem Industrielehrvertrag (nicht Lehrlinge, die
an einer Mittelstandsausbildung oder einer Ausbildung flr einen selbststandigen Beruf teilnehmen)
verwendet werden.

5.2 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung

Unter Code 5.2 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags infolge ungunstiger Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig
unmaoglich machen, in Anwendung von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

Dieser Code kann nur fur Arbeiter und Lehrlinge mit einem Industrielehrvertrag (nicht Lehrlinge, die
an einer Mittelstandsausbildung oder einer Ausbildung flr einen selbststandigen Beruf teilnehmen)
verwendet werden.

Es ist nicht mdglich, Angestellte infolge ungunstiger Witterung voribergehend arbeitslos zu melden.
5.3 - Voriibergehende Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen

Unter Code 5.3 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel 49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit
Ausnahme des Zeitraums, in dem der Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.

Dieser Code kann nur fur Arbeiter und Lehrlinge mit einem Industrielehrvertrag (nicht Lehrlinge, die
an einer Mittelstandsausbildung oder einer Ausbildung fir einen selbststandigen Beruf teilnehmen)
verwendet werden.

Es ist nicht mdglich, Angestellte infolge ungunstiger Witterung voribergehend arbeitslos zu melden.
5.4 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt

Unter Code 5.4 fallt das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 26 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

5.5 - Voriubergehende Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art
Unter Code 5.5 fallen:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsbliro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fiir die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

5.6 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen
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Jahresurlaub.

Unter Code 5.6 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflillung des
Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieBung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

Der Arbeitnehmer, der im laufenden Jahr eine Aktivitat aufnimmt oder wiederaufnimmt, muss, um
vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der SchlieBung des Unternehmens wegen Jahresurlaub
beanspruchen zu kénnen,

+ erst seinen eventuellen Anspruch auf Urlaub fur Jugendliche oder altere Arbeitnehmer
ausschopfen;

* nicht erst seinen eventuellen Anspruch auf erganzende Urlaubstage (Art. 17bis Gesetz
28.06.1971) ausschopfen.

Im Stundenplan geben Sie den Code 5.6 fur alle SchlieBungstage an, die Arbeitstagen in der
normalen Arbeitsregelung entsprechen, auch wenn sie durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Auch die
Tage, an denen der Arbeitnehmer erganzenden Urlaub genommen hat (Art. 17bis Gesetz
28.06.1971), lassen Sie frei.

5.7 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlielung wegen Urlaub
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA.

Unter Code 5.7 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflillung des
Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaubs kraft eines fur allgemein
verbindlich erklarten KAA im Sinne von Art. 6 des Gesetzes vom 28.06.1971, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf diesen Urlaub hat.

Der Arbeitnehmer, der im laufenden Jahr eine Aktivitat aufnimmt oder wiederaufnimmt, muss, um
voribergehende Arbeitslosigkeit infolge der SchlieRung des Unternehmens wegen Jahresurlaub
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA beanspruchen zu kénnen,

 erst seinen eventuellen Anspruch auf Urlaub fur Jugendliche oder altere Arbeitnehmer
ausschopfen;

* nicht erst seinen eventuellen Anspruch auf erganzende Urlaubstage (Art. 17bis Gesetz
28.06.1971) ausschopfen.

Im Stundenplan geben Sie den Code 5.7 fur alle SchlieBungstage an, die Arbeitstagen in der
normalen Arbeitsregelung entsprechen, auch wenn sie durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Auch die
Tage, an denen der Arbeitnehmer erganzenden Urlaub genommen hat (Art. 17bis Gesetz
28.06.1971), lassen Sie frei.

Die Moglichkeit, eine Regelung einer kollektiven SchlieRung des Unternehmens wegen der
Zuweisung zusatzlicher Urlaubstage gemal eines allgemein verbindlich erklarten KKA einzufihren,
ist fur die Sektoren Textil (PK 120) und Diamant (PK 324) vorgesehen.

5.8 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung.

Unter Code 5.8 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieRung wegen Ausgleichsruhe, die im Rahmen der
Arbeitszeitverkirzung gewahrt wird, sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf
diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe des Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5.9 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung.

Unter Code 5.9 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags als direkte oder indirekte Folge eines Streiks oder eines Lockouts.

5.10 - Voriubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschitzter Arbeitnehmer
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Unter Code 5.10 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags

wegen Kindigung eines Vertreters des Personals oder eines Kandidaten fir dieses Amt im
Betriebsrat beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund wahrend der Periode, die der Prasident des Arbeitsgerichts wahrend des
Verfahrens zur Anerkennung des schwerwiegenden Grundes gemal} dem Gesetz vom 19.03.1991
zur Einfuhrung einer besonderen Kindigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den
Betriebsraten und Ausschuissen fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der
Arbeitsplatze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter anordnet.

5.11 - Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel

Unter Code 5.11 fallt das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags oder wegen der Einfuhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 77/1 und ff.
des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Dieser Code darf nur fur Angestellte verwendet werden.

8.3 - Benutzung der Codes ,Art des Tages"” (5.1 bis einschlieBlich 5.11)

Im Prinzip mussen Sie alle Tage vorubergehender Arbeitslosigkeit angeben, die mit normalen
Aktivitatstagen Ubereinstimmen. Der Arbeitgeber muss daher fir Tage, an denen der
Teilzeitarbeitnehmer normalerweise nicht arbeitet, keinen Code voribergehender Arbeitslosigkeit
und keine Stunden eintragen. Auch fur entlohnte und nicht-entlohnte Ausgleichsruhetage, Feiertage
(oder Ersatztage), fur die der Arbeitgeber Lohn schuldet, darf kein Code vortubergehender
Arbeitslosigkeit eingetragen werden.

Wenn der Arbeitnehmer ausnahmsweise an einem normalen Inaktivitatstag arbeitet (z. B. Samstag
bei Beschaftigung in einer 5-Tage-Woche), verursacht diese Leistung entweder eine Anpassung des
Arbeitsstundenplans flr den betroffenen Monat (und der Stunden voribergehender Arbeitslosigkeit),
oder die Bewilligung von Ausgleichsruhezeit (Ausgleichsruhetage durfen nicht als Tage
vorubergehender Arbeitslosigkeit angegeben werden).

Bei voribergehender Arbeitslosigkeit infolge der kollektiven SchlieBung des Unternehmens
wegen Jahresurlaub (Typ 006) oder infolge der kollektiven Schlieung des Unternehmens wegen
Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA (Typ 007) tragen Sie fur alle Tage in
der Schliellungsperiode, die gemal der normalen Arbeitsregelung mit Arbeitstagen Ubereinstimmen,
Code 5.6 oder 5.7 ein, sowie die Stunden, selbst wenn sie durch Urlaubsgeld abgedeckt sind (aul3er
fur erganzende Urlaubstage Art. 17bis Gesetz vom 28.06.1971.

Sie melden im Prinzip je Tag eine Anzahl Stunden, die Q entspricht (normale durchschnittliche
Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers), geteilt durch 5. Feiertage und ihre Ersatztage werden nicht
eingetragen. Auch die Tage, an denen der Arbeitnehmer erganzenden Urlaub bei Tatigkeitsbeginn
oder - Wiederaufnahme genommen hat (Art. 17bis Gesetz 28.06.1971), lassen Sie frei.

Spezifische Situation des parallelen Vorhandenseins voribergehender Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden und vortibergehender Arbeitslosigkeit wegen Streik

In diesem Fall mussen wir untersuchen, welches die erste tatsachliche oder angekundigte Form der
Aussetzung war (Streik oder Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden). Diese Form gilt dann.

Mogliche Situationen

Wenn bereits vor der Anklindigung des Streiks eine vorubergehende Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grunden gegeben war, wird die Arbeitslosigkeit am Streiktag als wirtschaftliche
Arbeitslosigkeit betrachtet.

Wenn die Vorabmitteilung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden vor
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einer Streikankindigung datiert, wird die Arbeitslosigkeit am Streiktag ebenfalls als wirtschaftliche
Arbeitslosigkeit betrachtet.

Wenn die Mitteilung der voribergehenden Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden nach der
Streikankundigung datiert, wird die Inaktivitat am Streiktag als Folge des Streiks betrachtet (auch
wenn der Arbeitgeber diesen Tag als einen Tag wirtschaftlicher Arbeitslosigkeit angegeben hat).

Ferner berlcksichtigen Sie die Rechtsprechung des LfA-Verwaltungsausschusses.
Arbeitslosigkeitstage, die nach den oben dargelegten Grundsatzen entlohnbar sind, sind bei
Missbrauch nicht entlohnbar.

Dies qilt zum Beispiel fir folgende Situationen:

« eine Mitteilung voribergehende Arbeitslosigkeit wegen Arbeitsmangel wird nur fir Streiktage
verwendet;

« die normalen Arbeitslosigkeitstage wegen Arbeitsmangel - wirtschaftliche Ursachen werden auf
Streiktage verlegt.

Die obigen Bestimmungen gelten jedoch nur insofern, als auch tatsachlich verschiedene Formen von
vorubergehender Arbeitslosigkeit parallel vorhanden sind. Ob sie parallel vorhanden sind, hangt von
der tatsachlichen Situation ab. Falls klar zu sein scheint, dass sich ein Unternehmen nicht an
Streikaktionen beteiligt hat, kann eine eventuelle Benachrichtigung Uber die voribergehende
Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden nicht aufgrund der Tatsache abgelehnt werden, dass
sie nach dem Datum der Streikmitteilung Gbermittelt wurde.

Es ist Aufgabe des flir den Betriebssitz des Unternehmens zustandigen Arbeitslosigkeitsburos,
herauszufinden, ob es sich tatsachlich um eine Parallelitat zu Streikaktionen handelt.

9 - Abteilung

Wenn Sie bei einer Mitteilung der voribergehenden Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Grinden
dem Arbeitslosigkeitsbiro des LfA eine Abteilung gemeldet haben anstatt des Namens und der
ENSS-Nummer der Arbeitnehmer, muassen Sie den Namen der Abteilung sowie die Ticketnummer
der vorausgehenden Mitteilung auf der Meldung des Sozialrisikos infolge von Arbeitsmangel aus
wirtschaftlichen Grinden (Typ 001) angeben.

Diese Ticketnummer finden Sie in der Empfangsbescheinigung der vorausgehenden Mitteilung, die
Sie elektronisch durchgefihrt haben.

10 - Kommentar zur Meldung

Hier konnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung geben.

Zusatzliche Informationen

1 - KE vom 10.06.2001 zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die
Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit

Art. 8. Unter ,normalem Arbeitsstundenplan des betreffenden Arbeithehmers® versteht man:
einen Stundenplan, in dem die Tage und Stunden angegeben werden, an denen der betreffende
Arbeitnehmer normalerweise Arbeit verrichten oder sich ausruhen soll.
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Art. 20. Unter ,Feiertag” versteht man:

1° ,den Feiertag wahrend der Dauer des Arbeitsvertrags®: das Fernbleiben von der Arbeit gemaf}
den Bestimmungen des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die Feiertage mit Fortzahlung des normalen
Lohns in Anwendung der Artikel 9, 11, 12 und 13 § 1 des Koniglichen Erlasses vom 18.04.1974 zur
Festlegung der allgemeinen Regeln zur Ausflhrung des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die
Feiertage, mit Ausnahme des in Artikel 22 erwahnten Feiertags;

2° ,den Feiertag nach Beendigung des Arbeitsvertrags®: den Tag, fur den der Arbeitgeber in
Anwendung von Artikel 14 des Koniglichen Erlasses vom 18.04.1974 zur Festlegung der
allgemeinen Regeln zur Ausfuhrung des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die Feiertage dem
Arbeitnehmer nach Beendigung der Arbeitsvertrags einen Lohn zahlen muss.

Art. 21. Unter ,Ersatztag fur einen Feiertag“ versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge der
Ersetzung eines Feiertags, der auf einen Sonntag oder einen gewohnlichen Inaktivitatstag fallt,
gemal’ den Bestimmungen von Kapitel Il Abschnitt 2 des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die
Feiertage, mit Ausnahme des in Artikel 22 erwahnten Ersatztages.

Art. 22. Unter ,Feiertag oder Ersatztag wahrend eines Zeitraums vorubergehender Arbeitslosigkeit*
versteht man den in Artikel 20 Nr. 1 und Artikel 21 erwahnten Tag, der in einen Zeitraum
vorubergehender Arbeitslosigkeit fallt und fur den der Arbeitgeber in Anwendung von Artikel 13 § 2
des Koniglichen Erlasses vom 18.04.1974 zur Festlegung der allgemeinen Regeln zur Ausflihrung
des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die Feiertage einen Lohn zahlen muss.

Art. 51. Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags in Anwendung
von Artikel 26 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 52. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hdherer Gewalt medizinischer Art* versteht
man:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflillung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsbiro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fir die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

Art. 53. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel
49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit Ausnahme des Zeitraums, in dem
der Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.

Art. 54. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung“ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge ungunstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 55. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen
Grunden® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags oder wegen der Einfuhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf’ Artikel 51 und 77/1
und ff. des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Art. 56. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines Lockouts” versteht
man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags als direkte
oder indirekte Folge eines Streiks oder eines Lockouts.

Art. 57. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeitnehmer” versteht
man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags, sofern die
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Entlassung einem Vertreter des Personals oder einem Kandidaten flr dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund notifiziert worden ist und diese Entscheidung wegen Nichteinhaltung der
besonderen Kindigungsregelung, die im Gesetz vom 19.03.1991 zur Einflhrung einer besonderen
Kidndigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschissen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschoénerung der Arbeitsplatze und fir die Kandidaten flr
diese Amter vorgesehen ist, vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan angefochten wird.

Art. 58. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschlieung wegen
Jahresurlaubs® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags infolge der Unternehmensschliel3ung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

Art. 59. Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Urlaubs aufgrund eines fir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens* versteht
man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
UnternehmensschlieRung wegen des in Artikel 18 des vorliegenden Erlasses erwahnten Urlaubs,
sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf diesen Urlaub hat.

Art. 60. Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung®“ versteht man das Fernbleiben von der
Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der Unternehmensschliel3ung
wegen Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverkirzung gewahrt wird, sofern der
Arbeitnehmer keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe
des Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

2 - Artikel 133, 137 und 138 bis des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

Artikel 133 8§ 1, 4°

Eine Akte mit Unterstitzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstutzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

(...)

4° dem vorubergehend Arbeitslosen:

a) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit nach dem 30.09.2005, fir die er
Entschadigungen erhalten mochte, und am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, nachdem
er fir mindestens 36 Kalendermonate keine Entschadigungen als voribergehend Arbeitsloser
erhalten hat;

b) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, fur die er Entschadigungen erhalten mochte,
nach einer Anderung von Faktor Q oder S im Sinne von Art. 99;

c) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit, fur die er Entschadigungen erhalten moéchte,
nach Arbeitsbeginn bei einem neuen Arbeitgeber;

d) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit in jeder Periode vom 1. Oktober bis zum 30.
September des darauffolgenden Jahres, wenn der Arbeitnehmer eine hohere Entschadigung
erhalten mdchte; der ausschlielich unter diesen Buchstaben fallende Antrag kann von Amts wegen
durch die Zahlstelle eingereicht werden.

e) am ersten Tag vorubergehender Arbeitslosigkeit im Sinne von Artikel 51 oder 77/4 des Gesetzes
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vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, fur die er Entschadigungen erhalten méchte in den
Situationen gemalR a) bis c), wenn keine Zahlungskarte vorhanden ist, aus der hervorgeht, dass die
Wartezeitvoraussetzung fur voribergehende Arbeitslose gemal Artikel 30 bis 42 erflllt wird.

Artikel 137,81

Aus eigener Initiative Ubermittelt der Arbeitgeber:

(...)

2° dem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsleistungen voribergehend vermindert oder ausgesetzt sind
gemal den Art. 26, 28, 1°, 49, 50, 51 oder 77/1 und ff. des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage oder Artikel 5 des Gesetzes vom 19.03.1991 zur Einflhrung einer besonderen
Kdandigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschussen fur
Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschénerung der Arbeitsplatze und fir die Kandidaten fur
diese Amter:

a) wenn der Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 71ter, § 4 die in Artikel 71 vorgesehenen
Verpflichtungen nicht auf elektronische Weise verrichtet: ein Kontrollformular Uber die
vorubergehende Arbeitslosigkeit, spatestens am ersten tatsachlichen Arbeitslosigkeitstag jedes
Monats vor der normalen Anfangsstunde der Arbeit;

b) eine ,Bescheinigung der voribergehenden Arbeitslosigkeit®, die die Stunden der Arbeitslosigkeit
angibt, nach Ablauf des Monats;

c)indenin Art. 133, § 1, 4°, a), b) und c) erlauterten Fallen ist fir den Entschadigungsantrag ein
zweites Exemplar der ,Bescheinigung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit® mit den erforderlichen
Daten notwendig;

Artikel 137 § 2

Der Arbeitgeber tGbermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers:

(...)

3° an den Arbeitnehmer oder dessen Arbeitslosigkeit eine direkte oder indirekte Folge eines Streiks
oder eines Lockouts ist:

a) wenn der Arbeitnehmer aufgrund von Artikel 71ter, § 4, die Verpflichtungen gemaf Artikel 71 nicht
in elektronischer Form erflllt: ein Kontrollformular Uber die voribergehende Arbeitslosigkeit;

b) eine ,Bescheinigung der voribergehenden Arbeitslosigkeit, die die Stunden der Arbeitslosigkeit
angibt, nach Ablauf des Monats;

c) in den in Artikel 133, § 1, 4°, a), b) und c) erlauterten Fallen, fir den Monat, in dem die
Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder eines Lockouts beginnt, ist fur den Entschadigungsantrag
ein zweites Exemplar der ,Bescheinigung der voribergehenden Arbeitslosigkeit” mit den
erforderlichen Daten notwendig;

Artikel 137,84

Abweichend von § 1, 2°, und § 2, 3°, handigt der Arbeitgeber, der zur Paritatischen Kommission fur
das Baugewerbe gehdrt, seinen Beschaftigten aus Eigeninitiative Folgendes aus:

1° vor jedem Monatsbeginn eine nominative Kontrollkarte zur vorubergehenden Arbeitslosigkeit, die
durch den Fonds fur die Existenzsicherheit der Bauarbeiter zur Verfigung gestellt wird;

2° eine ,Bescheinigung der vorubergehenden Arbeitslosigkeit® zum Ende jedes Monats, wahrend
dem die Ausflhrung des Arbeitsvertrags tatsachlich aufgehoben wurde gemaf § 1, 2°, oder § 2, 3°;

3°indenin Art. 133, § 1, 4°, a), b) und c) und § 2, 3°, c) dieses Artikels erlauterten Fallen ist fur den
Antrag ein zweites Exemplar der ,Bescheinigung der voribergehenden Arbeitslosigkeit* mit den
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erforderlichen Daten notwendig;

Artikel 137, 8 6

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die voribergehende Arbeitslosigkeit, die einer mittelbare oder
unmittelbare Folge eines Streiks oder eines Lockouts ist, dem Landesamt mitzuteilen.

In der Meldung sind insbesondere die folgenden Angaben zu machen:

1° der Name, die Adresse und die Unternehmensnummer des Arbeitgebers oder des Unternehmens;

2° der Name, der Vorname, die Identifikationsnummer der sozialen Sicherheit des Arbeitnehmers,
der infolge eines Streiks oder Lockouts ohne Lohn arbeitslos ist und der gemaf § 2, 3° den
Arbeitgeber ersucht hat, ein Kontrollformular zu erhalten;

3° der erste Tag, der nicht durch Lohn gedeckt ist, an dem der Arbeitsvertrag im betreffenden Monat
als mittelbare oder unmittelbare Folge eines Streiks oder Lockouts ausgesetzt wurde;

4° die vollstandige Adresse des Ortes, an dem der arbeitslose Arbeithehmer an diesem Tag
normalerweise gearbeitet hatte;

5° die Beschreibung und die Art des Streiks oder Lockouts;
6° ob der Arbeitnehmer zum Streikposten gehdrt und in einer streikenden Einheit beschaftigt ist;

7° gegebenenfalls die Umstande, aufgrund derer es flr den Arbeitnehmer unmaglich ist, den
Arbeitsvertrag zu erfullen.

Die Meldung erfolgt auf elektronische Weise unter Verwendung der dazu vom
Verwaltungsausschuss festgestellten elektronischen Adresse und des dort geltenden
Identifikationsverfahrens, akzeptiert vom Verwaltungsausschuss, der erlauben muss, dass der
Arbeitgeber mit Sicherheit identifiziert und authentifiziert wird.

Die Meldung erfolgt durch das Ausflllen eines elektronischen Formulars, das unter der im
vorstehenden Absatz genannten elektronischen Adresse bereitgestellt wird, und dessen Inhalt vom
Verwaltungsausschuss festgestellt wird oder ab dem Zeitpunkt, ab dem der Verwaltungsausschuss
diese Technik vorsieht, durch Ubertragung der betreffenden Daten Uiber eine Datei.

Der Arbeitgeber erhalt auf elektronischem Weg eine elektronische Empfangsbescheinigung, in der
das Datum angegeben ist, an dem die Meldung verrichtet wurde, der Inhalt der Meldung und eine
einmalige Meldungsnummer, die verwendet werden kann, um gegenuber den fur die
Arbeitslosenversicherung zustandigen Einrichtungen nachzuweisen, dass die Meldung fur den
betreffenden Arbeitnehmer verrichtet wurde.

Abweichend vom dritten Absatz kann diese Meldung per Einschreiben auf dem Postweg erfolgen,
das an das Arbeitslosenburo des Ortes versandt wird, an dem das Unternehmen niedergelassen ist,
und zwar in den folgenden Fallen:

1° es handelt sich um die erste Meldung infolge der Aussetzung der Ausfuhrung des
Arbeitsvertrages. Flr die Anwendung dieser Bedingung werden weder Meldungen bertcksichtigt, die
aulRerhalb der Periode von 24 Monaten versandt werden, gerechnet von Datum zu Datum, die dem
Zeitpunkt der neuen Meldung vorangeht, noch die unter 2° erlauterten Meldungen,;

2° die Meldung erfolgt in einer Periode der Befreiung von der Meldung auf elektronischem Weg,
zugewiesen vom Direktor des Arbeitslosenbiros des Ortes, an dem das Unternehmen
niedergelassen ist; Der Direktor gestattet die Befreiung fur eine Periode von 24 Monaten, wenn der
Arbeitgeber nachweist, dass er nicht Uber die notwendigen computergestiutzten Mittel verflugt, um
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eine Meldung auf elektronischem Weg zu versenden. Bei der Einreichung eines neuen Antrags kann
der Vorteil dieser Bestimmung erneut zugewiesen werden;

3° die Meldung kann aufgrund technischer Probleme, fiir die der Beweis der auf dem Postweg per
Einschreiben versandten Meldung hinzugeflgt wird, nicht auf elektronischem Weg erfolgen.

Fur die Anwendung des vorstehenden Absatzes wird eine Faxmitteilung einem auf dem Postweg
versandten Einschreiben gleichgestellt.

Artikel 138bis

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im Rahmen
der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit
und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der féderalen Behdrde an den
Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in den Dokumenten gemal Artikel
137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von Artikel 163 Absatz drei enthalten sind,
elektronisch Ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den vorubergehend Arbeitslosen im Sinne von
Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
JArbeitslosigkeitsbescheinigung” geman Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung”“ geman Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung“ gemal} Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der Arbeitgeber,
sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine Abschrift der im ersten
Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese Abschrift ist in einer fur den
Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Szenario 6 — Monatliche Meldung der Teilzeitarbeit zur
Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens

Einleitung

Gemal Artikel 137 des KE vom 25.11.1991 sind Sie verpflichtet, nach Ablauf jedes Monats eine
Leistungsubersicht Uber die elektronische Meldung Szenario 6 zu erstellen fur Teilzeitarbeitnehmer,
die eine elektronische Meldung Szenario 3 (,Meldung der teilzeitlichen Arbeit") angefragt haben und
die Anspruch auf eine Lohngarantie-Entschadigung (LGE) erheben.

Durch diese MSR Szenario 6 Ubermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten, die notwendig
sind, um monatlich den Betrag der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens (ZGE) zu
berechnen. Diese Entschadigung ist eine Erganzung des Lohns des Teilzeitarbeithehmers. Weitere
Erlduterungen uber die Berechnungsweise der ZGE finden Sie auf der LfA-Website (www.rva.be)
unter der Rubrik ,Teilzeitarbeit®.

In mehreren Fallen ist es zudem notwendig oder kann es nutzlich sein, die MSR Szenario 6 weiterhin
monatlich vorzunehmen, selbst wenn |hr Arbeithehmer vortibergehend keinen Anspruch mehr auf
die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens hat.
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Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie fur Sie angefertigt. Sie mussen sie nur noch ausdrucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brussel
geschieht dies auf Niederlandisch flr das niederlandischsprachige Personal und auf Franzoésisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen. Im Unterrichtswesen erfolgt dies in der Sprache der Lehranstalt.

Fur wen?

Sie nehmen die MSR Szenario 6 fur den Teilzeitarbeitnehmer vor, der unter bestimmten
Bedingungen eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens (ZGE) zusatzlich zu seinem
Teilzeitnettolohn erhalt (lesen Sie auch die Hinweise zur MSR Szenario 3, Meldung der Beginns der
Teilzeitarbeit).

Die ZGE soll einem Teilzeitarbeiter ein allgemeines Einkommen (Lohn + Entschadigung) garantieren,
die:

* mindestens gleich seinem Arbeitslosengeld ist, wenn seine Teilzeitstelle maximal 1/3 einer
Vollzeitstelle entspricht;

* mehr betragt als sein Arbeitslosengeld, wenn seine Teilzeitstelle mehr als 1/3 einer Vollzeitstelle
entspricht. Je grélRer die Anzahl der gearbeiteten Stunden ist, desto groRer wird die Differenz zum
Arbeitslosengeld.

Wann?

1 - Allgemein

Die monatliche MSR Szenario 6 erfolgt nach jedem Kalendermonat, in dem der Teilzeitarbeitnehmer
im Prinzip Anrecht auf die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens hat.

Ununterbrochene aufeinanderfolgende Arbeitsvertrage mit den gleichen Merkmalen
(Arbeitgeberkategorie, Arbeitnehmerkennzahl, paritatische Kommission, die Faktoren Q und S (nur
notwendig, falls Code D fur Heimarbeiter) werden soweit wie moglich in eine Beschaftigung und
MSR zusammengefasst. Ein Wochenende, normale Inaktivitatstage, ein Feiertag und ein
Ausgleichsruhetag gelten in diesem Zusammenhang nicht als Unterbrechung der Beschaftigung.
Das betrifft z. B. die Ublichen aufeinanderfolgenden Wochenvertrage von Montag bis Freitag im
Sektor der Aushilfsarbeit. In diesem Fall wird monatlich eine MSR Szenario 6 erstellt.

Wenn der Teilzeitarbeithehmer fir einen oder mehrere Kalendermonate vortibergehend
Mehrstunden leistet, wodurch er nicht mehr entlohnbar ist und daher keine Zulage zur
Gewabhrleistung des Einkommens mehr erhalt (da z. B. der Monatslohn zu hoch ist oder da die
durchschnittlicheh wochentliche Arbeitszeit mehr als 4/5 einer Vollzeitbeschaftigung betragt) und auf
seinen friheren Teilzeitarbeitsstundenplan zurlckfallt, kann der Arbeitgeber fur den(die) Monat(e)
weiterhin eine Meldung Szenario 6 absenden.

2 - Verfahren bei aufeinanderfolgenden ununterbrochenen Teilzeitbeschaftigungen
mit unterschiedlichem Faktor Q
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2.1 - Anwendungsbereich

Dieses Verfahren darf ausschlielich fur Teilzeitbeschaftigungen verwendet werden, die
aufeinanderfolgen und nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag
unterbrochen werden.

Unter Teilzeitbeschaftigung versteht man hier: eine Beschaftigung, deren Faktor Q nicht 0 ist und
kleiner als Faktor S ist (daher ist die Teilzeitbeschaftigung mit Lohn = Referenzlohn).

Wenn eine vollzeitliche Laufbahnunterbrechung oder ein Zeitkredit im Verlauf eines Monats beginnt
oder endet, kann diese Beschaftigung (wobei der Faktor Q gleich Null ist) nicht mit der/den
Beschaftigung(en) im restlichen Monat zusammengefasst werden.

Eine Beschaftigung auf Basis mehrerer Arbeitsvertrage ist ununterbrochen, wenn der Faktor S, die
Arbeitgeberkategorie, die Arbeithnehmerkennzahl, die Paritatische Kommission und das Statut (nur
erforderlich, falls Code D fur Heimarbeiter) gleich sind und die Arbeitsvertrage aneinander
anschlieen, was bedeutet, dass sie nur durch ein Wochenende, einen bestimmten Feiertag oder
einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden.

Dies berucksichtigt auch die Situation, in der eine bestehende Teilzeitbeschaftigung weiterlauft und
zusatzlich ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wird und eventuell anschlieend, wobei spater
einer der beiden Vertrage beendet wird.

Hinweis! Wenn ein Vollzeit- und ein Teilzeitarbeitsvertrag aufeinanderfolgen, gilt dieses Prinzip nicht
und fur das Ende des Vollzeitarbeitsvertrags und den Beginn des Teilzeitarbeitsvertrags muss eine
MSR Szenario 1 bzw. eine MSR Szenario 3 durchgefihrt werden.

Spezifische Situation: zeitweilige Vollzeitbeschéftigungen

Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q vorubergehend gleich (oder hdher) als der Faktor S wird, gelten
in diesem Sinne nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen nicht die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen. Diese Periode flieRt daher in die Berechnung des durchschnittlichen Faktors
Q (siehe nahere Angaben unten) ein.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer hat folgende Vertrage:

- 04.01.2016 — 14.01.2016, wobei Q/S = 19/38

- 11.01.2016 — 14.01.2016, wobei Q/S = 19/38 (= zusatzlicher Arbeitsvertrag)

- 18.01.2016 — 22.01.2016, wobei Q/S = 25/38

- 25.01.2016 — 29.01.2016, wobei Q/S = 20/38

Der Arbeitgeber fuhrt fur den Monat Januar 2016 eine MSR Szenario 6 mit einem berechneten
durchschnittlichen Faktor Q durch.

Wenn diese Beschaftigung einen vollstandigen Monat betrifft, wird ein MSR Szenario 6 mit Faktor Q
= S zugrunde gelegt. Bei der Batchverarbeitung wird flr diese spezifische Situation (zeitweilige
Vollzeitbeschaftigung wahrend der vollstandigen Periode der MSR, wobei der Faktor Q fur die
vollstandige Periode dem Faktor S entspricht und folglich kein durchschnittlicher Faktor Q berechnet
werden muss) im Feld 00769 (Unterbrechung der Beschaftigung) der Wert ,4“ zuerkannt.

Bemerkung: In dieser Situation wird als Code fur das Arbeitsschema (siehe Was ist einzugeben? -
Punkt 1.3) ein Code (01-04) in Bezug auf die Vollzeitbeschaftigung verwendet.

Beschrankung dieser Berechnungsweise:

Die Dauer einer Teilzeitbeschéaftigung, die infolge eines Zusatzes oder zusatzlicher befristeter
Vertrage der einer Vollzeitbeschaftigung entspricht, die mit anderen Teilzeitbeschaftigungen
zusammengefasst werden kann, ist zeitlich begrenzt.

Uberschreitet eine derartige Beschaftigung ndmlich 3 vollstandige Kalendermonate (damit sind
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vollstandige Kalendermonate gemeint und nicht eine Kalenderperiode von 3 Monaten), gilt die
Beschaftigung als Vollzeitbeschaftigung. Ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat handelt es
sich daher nicht mehr um eine ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigung und bei
der Batchverarbeitung darf daher nicht mehr der Wert ,4“ im Feld 00769 (Unterbrechung der
Beschaftigung) zuerkannt werden.

Dies bedeutet, dass dann bei Verringerung der Stunden eine MSR Szenario 1 und eine MSR
Szenario 3 durchgeflhrt werden mussen.

Beispiele:

- ,Vollzeit“-Beschaftigung vom 15.07.2016 bis einschliellich 25.11.2016: MSR Szenario 6, wobei Q =
S fur die Monate August, September und Oktober mdglich. Bei Verringerung der Stunden ab
26.11.2016 ist keine MSR Szenario 1 und MSR Szenario 3 notwendig;

- ,Vollzeit“-Beschaftigung vom 28.07.2016 bis einschlief3lich 03.12.2016:MSR Szenario 6, wobei Q =
S fur die Monate August, September, Oktober und November. Die 3 vollstandigen Kalendermonate
werden Uberschritten und bei Verringerung der Stunden ab 04.12.2016 ist daher eine MSR Szenario
1 und eine MSR Szenario 3 notwendig.

2.2 - Einfluss von Schwankungen des Faktors Q

Verandert sich der Faktor Q wahrend des Monats, missen Sie, falls es sich um ununterbrochene
Teilzeitbeschaftigungen handelt, fur diesen Monat nur eine einzige MSR Szenario 6 durchflhren.

Dies gilt sowohl bei einer Verlangerung als auch bei einer Verklrzung der Arbeitszeit.

Je nach Anderung der Arbeitszeit miissen Sie daher:

* kein Szenario 1 (oder Formular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) in Bezug auf das Ende der
abgelaufenen Beschaftigung erstellen;

+ und kein Szenario 3 in Bezug auf den Beginn der neuen Beschaftigung erstellen.

Auf Antrag des Arbeitnehmers mussen Sie aber anlasslich der Beendigung jeder Beschaftigung ein
Szenario 1 (oder ein Formular C4-Arbeitslosigkeitsbescheinigung) abgeben.

In der MSR, die ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit unterschiedlichem
Faktor Q zusammenfasst, wird ein durchschnittlicher Faktor Q angegeben.

Dieser durchschnittliche Faktor Q wird nach folgender Formel berechnet:

[(Q xcdo) + (Q' xcdo’) +...]
cdo +cdo’ + ...

- wobei cdo = Calender Days Beschaftigung: Kalendertage
wahrend der Beschaftigung im betreffenden Referenzmonat;
- Beschaftigungsperioden, bei denen Q = 0 werden nicht berlcksichtigt.

Bei Batchverarbeitung wird fur eine MSR, in der ein durchschnittlicher Faktor Q im Feld 00769
(Unterbrechung der Beschaftigung) angegeben wird, der Wert ,3 zuerkannt.

In der Webanwendung geben Sie flr jede Beschaftigungsperiode den Faktor Q an.
Die Anwendung wird dann die Berechnung anhand der Formel des durchschnittlichen Faktors Q
durchfihren.

Beispiel:

- vom 01.01.2016 bis 15.01.2016: Q/S = 25/38

- vom 16.01.2016 bis 20.01.2016: Q/S = 20/38

-vom 21.01.2016 bis 23.01.2016: Q/S = 22/38

- vom 24.01.2016 bis 31.01.2016: Q/S = 30/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q: [(25 * 15) + (20 * 5) + (22 *3) + (30 * 8)] / 31 =
25,19354 = 25,19 (auf 2 Dezimalstellen beschrankt).

Fur die Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q werden die Unterbrechungen durch ein
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Wochenende, einen Ausgleichsruhetag oder einen Feiertag als Bestandteil der unmittelbar
vorausgehenden Beschaftigungsperiode betrachtet. Dieses Prinzip gilt nur, wenn das Wochenende,
der Ausgleichsruhetag oder der Feiertag nicht durch einen Arbeitsvertrag gedeckt sind. Wenn aber
fir das Wochenende, den Ausgleichsruhetag oder den Feiertag ein Arbeitsvertrag vorhanden ist,
wird nur der Faktor Q fur diesen Arbeitsvertrag berlcksichtigt.

Beispiel 1:

Aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 10/38
- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 11/38
- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 13/38
- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 16/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*7) + (11*7) + (13*7) + (16*5)] / 26 = 12,23
Stunden

Hinweis: Samstag, der 27.02. und Sonntag, der 28.02. werden nicht bertcksichtigt, auch dann nicht,
falls 2016 kein Schaltjahr ware und die Beschaftigung dann am 01.03. fortgeflhrt werden wirde, da
das Enddatum der Beschaftigung in der Meldung der 26.02. ist.

Beispiel 2:

Beschaftigung mit Q/S 2/38 fur den vollstandigen Monat und anschlieRend zusatzliche
aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 8/38

- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 9/38

- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 11/38

- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 14/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*5) + (2*2) + (11*5) + (2*2) + (13*5) + (2*2) +
(16*5) +(2*3)] / 29 = 9,24 Stunden
Bemerkung: Da 2016 ein Schaltjahr ist, wird auch der 29.02. mit einberechnet.

3 - Verfahren bei aufeinanderfolgenden ununterbrochenen Teilzeitbeschaftigungen

Bei aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen, die unterbrochen wurden, missen Sie eine MSR
pro Beschaftigung durchfuhren.

Eine Beschaftigung auf Basis mehrerer Arbeitsvertrage gilt als ununterbrochen, wenn folgende
Merkmale nicht gleich sind:

 der Faktor S,

« die Arbeitgeberkategorie,

+ die Arbeitnehmerkennzahl

* die paritatische Kommission

« das Statut (ein unterschiedliches Statut ist nur dann eine Unterbrechung, wenn eines der Statuten
das eines Heimarbeiters, d. h. Code D, ist)

oder, falls die Arbeitsvertrage nicht aufeinander folgen, was bedeutet, dass sie nur durch mehr als
ein Wochenende, einen entlohnten Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen sind.

4. Vorgehensweise bei anderen Ereignissen

Fir den Teilzeitarbeitnehmer, der im Lauf des Monats voribergehend arbeitslos war, muss sowohl
eine Meldung Szenario 6 als auch eine Meldung Szenario 5 ,Monatliche Meldung der Stunden der
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vorubergehenden Arbeitslosigkeit* eingereicht werden
Im Fall einer Uberschneidung einer MSR Szenario 6 mit einer MSR Szenario 5:

* wenn es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung handelt:

- fUhren Sie eine einzige MSR Szenario 5 und eine einzige MSR Szenario 6 durch:

- Sie geben fir jede Beschaftigung das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung
vor dem Monat beginn oder nach dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw.
letzten Tag des Monats an) und den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen
Faktor Q berechnen (siehe Kapitel ,Was ist einzugeben? fur weitere Informationen).

Erinnerung: Bei jeder Anderung des Faktors Q missen Sie eine MSR Szenario 2 durchfiihren.

* wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung mit Unterbrechung handelt:

- fuhren Sie fur jede Beschaftigung eine MSR Szenario 6 und fir jede Beschaftigung, in deren
Verlauf es zu einer voribergehenden Arbeitslosigkeit kommt, eine MSR Szenario 5 durch;

- fur jede MSR Szenario 5 und 6 geben Sie den tatsachlichen Faktor Q an (= der Faktor Q der
Beschaftigung, fur die Sie die MSR durchfuhren).

Erinnerung: Bei jeder Anderung des Faktors Q missen Sie eine MSR Szenario 2 durchfiihren.

FUr den Teilzeitarbeitnehmer, der in einem Aktivierungsprogramm eingestellt ist, muss sowohl eine
Meldung Szenario 6 als auch eine Meldung Szenario 8 ,Monatliche Meldung der Arbeit im Rahmen
eines Aktivierungsprogramms* eingereicht werden.

Uberschneidung einer MSR Szenario 6 mit einer MSR Szenario 8:

* wenn es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung handelt:

- fuhren Sie eine einzige MSR Szenario 6 und eine einzige MSR Szenario 8 durch;

- Sie geben fur jede Beschaftigung das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung
vor dem Monat beginn oder nach dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw.
letzten Tag des Monats an) und den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen
Faktor Q berechnen (siehe Kapitel ,Was ist einzugeben? flr weitere Informationen).

* wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung mit Unterbrechung handelt:
- fihren Sie fur jede Beschaftigung eine MSR Szenario 6 und eine MSR Szenario 8 durch;

FUr den Teilzeitarbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag nach einer Periode von ununterbrochenen
Teilzeitbeschéaftigungen beim gleichen Arbeitgeber im Lauf des Monats beendet wird, muss
sowohl eine Meldung Szenario 6 als auch eine Meldung Szenario 1 ,Meldung des Endes des
Arbeitsvertrags oder des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie® eingereicht werden.

FUr einen entlassenen Arbeitnehmer, der eine Entlassungsentschadigung erhalten hat, kann
der Arbeitgeber fur den Zeitraum der Entlassungsentschadigung keine MSR gemafR Szenario 6 mehr
vornehmen. Er kann dann im Feld Bemerkungen bei der letzten Meldung (Was ist einzugeben? -
Punkt 7) angeben: ,Beendigung des Arbeitsvertrags mit Bestimmung einer
Entlassungsentschadigung am xx.xx.xxxx".

Was ist einzugeben?

1 - Erlauterung im Zusammenhang mit der Beschaftigung

1.1. Beginn- und Enddatum der Beschaftigung
Als Beginndatum der Beschaftigung geben Sie an:
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* den ersten Tag des Monats;
+ das tatsachliche Beginndatum, wenn die Beschaftigung im Laufe des Monats beginnt.

Als Enddatum der Beschaftigung geben Sie an:
* den letzten Tag des Monats;
» das tatsachliche Enddatum, wenn die Beschaftigung im Laufe des Monats endet.

Hinweis fur die Benutzung der Webanwendung: Wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung handelt,
deren Beginndatum vor dem Monat liegt, fur den Sie die Meldung vornehmen, wird die Anwendung
dieses Datum als Beginndatum der Beschaftigung angeben. Dieses Datum mussen Sie nicht
andern. Die Anwendung sorgt dafur, dass in der MSR, die auf Basis lhrer Meldung an den Sektor
Arbeitslosigkeit ubermittelt wird, das angegebene tatsachliche Beginndatum in den ersten Tag des
Monats geandert wird, auf den sich die Meldung bezieht.

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Sie flr eine Teilzeitbeschaftigung, die nach dem Monat, fir den
Sie eine Meldung durchfuhren, fortgesetzt wird, kein Enddatum angeben. Die Anwendung sorgt dann
automatisch dafur, dass in der MSR, die auf dem Niveau des Sektors Arbeitslosigkeit eingeht, als
Enddatum der Beschaftigung der letzte Tag des Monats angezeigt wird, auf den sich die Meldung
bezieht.

Hinweis

Wird eine Beschaftigung unterbrochen (aber nicht durch ein Wochenende, einen Ausgleichsruhetag
oder einen Feiertag), mussen Sie fur jede unterbrochene Beschaftigung eine separate MSR
Szenario 6 durchflhren.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer ist teilzeitlich beschaftigt mit Vertragen vom 28.12.2015 bis einschlief3lich
08.01.2016, vom 11.01.2016 bis einschlief3lich 15.01.2016 und vom 25.01.2016 bis einschlieflich
05.02.2016.

Fur den Monat Januar 2016 fuhren Sie 2 MSR Szenario 6 durch bzw.

- mit Beginndatum 01.01.2016 und Enddatum 15.01.2016;

- mit Beginndatum 25.01.2016 und Enddatum 31.01.2016.

Spezifische Situation: ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschéftigungen

Beginndatum:
- Oder der erste Tag des Monats, wenn dieser Tag durch einen Arbeitsvertrag gedeckt wird

Beispiel:
Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlief3lich 15.11. — fur
den Monat November wird der 01.11. angegeben)

- Oder das im betreffenden Monat gelegene tatsachliche (Dimona) Beginndatum des Arbeitsvertrags,
wenn der erste Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beispiel:
Beschaftigung bis Freitag, den 31.10. und anschlieend ab Montag, den 03.11. — flr den Monat
November wird das Beginndatum 03.11. angegeben

Enddatum:
- Oder der letzte Tag des Monats, wenn dieser von einem Arbeitsvertrag gedeckt ist

Beispiel:
Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlief3lich 15.11., wird far
den Monat Oktober das Enddatum 31.10. angegeben)

- Oder das tatsachliche (Dimona) Enddatum der letzten Beschaftigung in dem Monat, wenn der
letzte Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.
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Beispiel:
Beschaftigung bis Freitag, den 29.10. und anschlieRend erneut ab Montag, den 01.11. — fur den
Monat Oktober wird das Enddatum 29.10. angegeben

1.2. Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung

Feste wochentliche Arbeitsregelung

Ist der Arbeitnehmer mit einer festen wochentlichen Arbeitsregelung beschaftigt, geben Sie die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche an. Die Arbeitsregelung ist fest, wenn der Arbeithehmer
wochentlich an einer festen Anzahl Tage beschaftigt ist. Dieses Feld kann daher die Werte 0, 1, 2, 3,
4,5, 6 oder 7 Tage/Woche annehmen.

Variable Arbeitsregelung

Wenn die wochentliche Arbeitsregelung des Arbeitnehmers variabel ist, handelt es sich um die
durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, an denen davon ausgegangen wird, dass der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, wobei alle Arbeitstage des Arbeitszyklus berlcksichtigt werden.

Beispiel: Bei einer Beschaftigung in drei aufeinanderfolgenden Wochen an jeweils 5 Tagen, gefolgt
von einer vierten Woche mit einer Beschaftigung an 4 Tagen betragt dieser Wert 4,75. Dieser Wert
wird berechnet anhand des Durchschnitts der Anzahl der Arbeitstage pro Woche wahrend des
Zyklus von 4 Wochen (5+5+5+4) / 4), gerundet auf 2 Dezimalstellen.

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher
feststehende Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung zu berechnen, indem die Gesamtzahl der angegebenen Tage
durch die Anzahl der Wochen des Referenzmonats geteilt wird (zu beschranken auf die Periode der
Beschaftigung). In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die Arbeitsregelung des
Arbeitnehmers in jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird.

Spezifische Falle — mehrere Arbeitsregelungen in einem Monat

Wenn Sie fur einen Monat mehrere aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit verschiedenen
Arbeitsregelungen in einer MSR zusammenfassen, geben Sie die Arbeitsregelung der letzten
Beschaftigung im Laufe des Monats an.

Wenn Sie, fur einen Monat mehrere sich Uberschneidende Beschaftigungen in einer MSR
zusammenfassen, bestimmen Sie die Arbeitsregelung nach der Zusammenfigung der
Beschaftigungen. Diese zusammengeflgte Beschaftigung kann sich entweder auf eine feste oder
eine variable Arbeitsregelung beziehen.

Beispiel 1 (die zusammengefligte Beschaftigung hat eine feste Arbeitsregelung):
Vertrag 1
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 6,00 . 4,00 - - - -
Wozche 6.00 _ 4,00 - - - -
Wo;he 6.00 _ 4,00 - - - -
Woche 6,00 ) 4,00 - - - -
4
Vertrag 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W010he ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
WOZChe ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Woghe _ - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
W°4°he ] - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Vertrag 1 + 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W°2°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
Wo:;:he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W‘fhe 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -

Die Arbeitsregelung der sich Uberschneidenden Beschaftigungen betragt 5 Tage pro Woche.
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Beispiel 2 (die zusammengefugte Beschaftigung hat eine variable Arbeitsregelung):

Vertrag 1 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01Che 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
WOZChe ) - 4,00 5,00 4,00 6,00 -
WO:;:he 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
W°4°he ; 4,00 - 5,00 4,00 6,00 -

Vertrag 2 (= variabel mit einem Zyklus von 2 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | 5 49 3,00 3,00 4,00 - - -

Woche | 4 09 5,00 - - 4,00 - -

Vertrag 1 + 2 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01C he ' 680 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
W°2°he 4,00 5,00 4,00 5,00 8,00 6,00 -
Woghe 6,80 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
W‘fhe 4,00 9,00 - 5,00 8,00 6,00 -

Die Arbeitsregelung der sich tUberschneidenden Beschaftigungen betragt (6 +6 + 5+ 5)/4 =5,25
Tage pro Woche.
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Wenn bei Zusammenfligung von sich Uberschneidenden Teilzeitvertragen die konkreten
Arbeitsstundenplane nicht bekannt sind, gehen Sie folgendermalien vor:

- in Bezug auf den Arbeitsplan (siehe unter 1.3) geben Sie den Code 99 an;

- in Bezug auf die Anzahl der Tage pro Woche der Beschaftigung zahlen Sie die Anzahl der Tage pro
Woche der verschiedenen Beschaftigungen zusammen und begrenzen das Ergebnis ggf. auf 7;

- im allgemeinen Kommentarfeld geben Sie ,Zusammenflgung von Teilzeitarbeitsvertragen, die sich
Uberschneiden® an.

1.3 - Arbeitsplan

Sie geben hier den Arbeitsplan des Arbeitnehmers anhand der folgenden Codes an.

Die Codes 01 bis einschlieldlich 04 betreffen Vollzeitbeschaftigungen und kénnen daher nicht in
Szenario 6 verwendet werden, aul3er wenn es sich um eine ,zeitweilige Vollzeitbeschaftigung®
handelt (siehe Wann? - Punkt 2.1).

01: feste wochentliche Arbeitsplane (Vollzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag = Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wozche 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo?(’:he 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00

02: fester Arbeitsplan, nicht wéchentlich (Vollzeit)

Beispiel 1:
Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Er arbeitet 8
Stunden pro Tag und erwirbt daher fur den Freitag der vierten Woche einen Ausgleichsruhetag.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo;he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00
Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Der Arbeitnehmer
arbeitet jedoch nur 6 Stunden anstatt 8 Stunden jeden ersten und dritten Freitag und nur 6 Stunden
jeden zweiten und vierten Mittwoch.

Montag = Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02(:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00
Wo:;:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00

03: Teilweise Arbeitswiederaufnahme nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Vollzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Vollzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als voribergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 40/40. Er wird
arbeitsunfahig.
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Mit Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Vollzeitlohn.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wozc he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wo'f he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
WO: he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -

04: Wochenenduberbrickungsschicht (Vollzeit)

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet 12 Stunden an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen. Er wird einem
Vollzeitarbeitnehmer gleichgestellt.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che . _ - - - 12,00 12,00
WOZChG . _ - - - 12,00 12,00
Woghe . _ - - - 12,00 12,00
Wo:he ) _ . - - 12,00 12,00

10: fester Arbeitsstundenplan mit der gleichen Anzahl fester Arbeitstage jede Woche

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wog:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
WO:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -

11: fester Arbeitsstundenplan mit wochentlich wechselnden Arbeitstagen oder wechselnder
Anzahl Arbeitstage

Beispiel 1:
Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 24 h/38 jeden Arbeitstag immer die gleiche Anzahl Stunden,
aber nicht immer an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che ) . 8,00 8,00 8,00 - -
W°2°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Wogc’:he _ . 8,00 8,00 8,00 - -
W°4°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 20 h/38, aber die Arbeitstage und die Anzahl Stunden pro Tag
verandern sich im Rahmen eines Zyklus von 4 Wochen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Wozche 4,00 4,00 - - 4,00 8,00 -
Woghe ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Woshe | 400 | 400 - - 400 | 800 :
Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Eine Woche arbeitet er auf Vollzeitbasis,
die andere nicht.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Beispiel 4:
Der Arbeitnehmer hat eine Beschaftigungsbruchzahl von 30 h/38. Er arbeitet immer an den gleichen
Tagen der Woche, aber die Anzahl Stunden pro Tag unterscheidet sich von Woche zu Woche.

170 of 271



Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 6,00 6,00
Wozche 4,00 4.00 6,00 6,00
Wo3che 6,00 6,00 4,00 4,00
Wo:he 6,00 6,00 4,00 4,00

12: variabler Arbeitsstundenplan

Dies ist der Fall, wenn der Arbeitsvertrag nicht auf einen Stundenplan verweist und der Arbeitnehmer
in Abhangigkeit der Notwendigkeiten je Leistung vorher benachrichtigt wird, wann er arbeiten muss.

13: fester Monatslohn mit wechselnden Leistungen pro Monat oder Monaten ohne Leistungen

Dieser Code wird bei einer Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor verwendet (PK 318, 319,

327, 329, 330, 331, 332, 335, 337 oder 339).

14: teilweise Arbeitswiederaufnahme wéahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat eine Beschéaftigungsbruchzahl (Q/S) von 30 h/38. Er wird arbeitsunfahig. Mit
Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt

eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Teilzeitlohn.

Montag | Dienstag = Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo?(’:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

98: Beschaftigung als Lehrkraft

Dieser Code darf nur fur Personalmitglieder verwendet werden, die von den Unterrichtsministerien
der jeweiligen Gemeinschaften vergutet werden. Der Code ist an die Art der Entlohnung und nicht
unbedingt an die ausgeubte Arbeit geknlpft.
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99: keiner der anderen Codes

Dieser Code wird nur verwendet, wenn kein einziger der anderen Codes anwendbar ist (z. B. bei
einer Vollzeitbeschaftigung mit einem variablen Arbeitsplan). Diesen Code verwenden Sie, wenn Sie
mehrere Beschaftigungen (mit dem gleichen oder einem unterschiedlichen Faktor Q)
zusammenfligen oder wenn sich der Arbeitsplan im Rahmen derselben Beschaftigung im Laufe des
Monats andert.

Bemerkung: Der Code Arbeitsplan bleibt auch bestehen, wenn ein Arbeitnehmer, der mit einer festen
Stundenregelung arbeitet (z. B. Code Arbeitsplan 10) gelegentlich einen Arbeitstag auswechselt
oder zusatzlich an einem anderen Tag arbeitet.

1.4 - Unterbrechung der Beschaftigung

In diesem Feld geben Sie an, ob sich die MSR auf eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung mit
unterschiedlichem Faktor Q (Wert ,3" bei Batchverarbeitung) oder auf eine voribergehende
Vollzeitbeschaftigung (Wert ,4“ bei Batchverarbeitung — siehe Wann?Punkt 2.1) bezieht, oder auf
eine ununterbrochene Beschaftigung mit gleichem Faktor Q aber mit einer unterschiedlichen Anzahl
Tage pro Woche der Beschaftigung und/oder einen unterschiedlichen Code Arbeitsplan (Wert ,5*
Batchverarbeitung) bezieht. Ist dies nicht der Fall, handelt es sich um eine normale Beschaftigung
(Wert ,2“ bei Batchverarbeitung).

Erlauterung der Situation ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftiqungen mit einem
unterschiedlichen Faktor Q (Wert 3" bei Batchverarbeitung):

Mit ,ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung“ sind aufeinanderfolgende Beschaftigungen gemeint, die
nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und
deren Faktor Q sich unterscheidet.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen mussen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeithehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). AuRer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fur die Zusammenfugung von Beschaftigungen dar.

Handelt es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung, geben Sie fur jede Beschaftigung

das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung vor dem Monat beginn oder nach
dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw. letzten Tag des Monats an) und
den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen Faktor Q berechnen

Beispiel 1:
Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.08.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
25.08.2016.

FUr den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
25.08.2016 an.

Beispiel 2:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.09.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
15.09.2016.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
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an.
FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
31.08.2016 an.

Fir den Monat September geben Sie als Beginndatum den 01.09.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Das Obengenannte gilt nicht, wenn Vollzeit- und Teilzeitarbeitsvertrage aufeinanderfolgen. In diesem
Fall werden die Vollzeitbeschaftigungen bei der Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q nicht
berlcksichtigt und die aufeinanderfolgenden Beschaftigungen kénnen nicht in einer MSR
zusammengefasst werden.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat folgende Arbeitsvertrage:

- 04.01.2016 — 08.01.2016, wobei Q/S = 20/38

- 11.01.2016 — 15.01.2016, wobei Q/S = 38/38

- 18.01.2016 — 22.01.2016, wobei Q/S = 25/38

- 25.01.2016 — 29.01.2016, wobei Q/S = 20/38

FUr den Monat Januar 2016 fuhrt der Arbeitgeber folgende MSR durch:

- MSR Szenario 3 bei Beginn der Teilzeitbeschaftigung (Q/S = 20/38) am 04.01.2016
- MSR Szenario 6 fur die Beschaftigung vom 04.01.2016 bis 08.01.2016

(Q/S = 20/38)

- MSR Szenario 1 bei Ende der Vollzeitbeschaftigung am 15.01.2016

- MSR Szenario 3 bei Beginn der Teilzeitbeschaftigung (Q/S = 25/38) am 18.01.2016
- MSR Szenario 6 fur die Beschaftigung vom 18.01.2016 bis 29.01.2016 (Q/S = Durchschnitt Q/38)

Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q vorubergehend gleich (oder héher) wird, gelten in diesem Sinne
nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen nicht die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen. Diese Periode flief3t daher in die Berechnung des durchschnittlichen Faktors
Q ein. Weitere Erlauterungen finden Sie im Kapitel ,Wann?*

Beispiel:

Ein Arbeitnehnmer hat folgende Vertrage:

- 04.01.2016 — 15.01.2016, wobei Q/S = 19/38

- 11/01/2016 — 15/01/2016, wobei Q/S = 19/38 (= zusatzlicher Arbeitsvertrag)

- 18.01.2016 — 22.01.2016, wobei Q/S = 25/38

- 25.01.2016 — 29.01.2016, wobei Q/S = 20/38

Der Arbeitgeber fuhrt fir den Monat Januar 2016 eine MSR Szenario 3 fur den Beginn der
Beschaftigung (Q/S = 19/38) am 04.01.2016 und eine MSR Szenario 6 mit einem berechneten
durchschnittlichen Faktor Q durch.

2 - Genauer Lohn

Dieser Betrag wird in Eurocent ausgedruckt.

Der Lohn, den Sie zur Berechnung der ZGE angeben mussen, ist der effektive Bruttomonatslohn (fur
die Periode, auf die sich die MSR bezogen hat), einschliellich:

a) des garantierten Tages- oder Wochenlohns und des garantierten Lohns bei Krankheit oder Unfall.
Hiermit ist gemeint

m bei Krankheit der erste Monat flr Angestellte (soweit die Regelung fur Arbeiter nicht
gilt) und die beiden ersten Wochen fur Arbeiter oder Angestellte auf Probe. Die
eventuelle Erganzung fur den 15. bis zum 30. Tag wird nicht berlcksichtigt. Fr die
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Tage der zweiten Woche garantierter Lohn wird der theoretische Bruttolohn
bertcksichtigt;

m bei einem Arbeitsunfall der erste Monat flr Angestellte und die ersten 30 Tage flr
Arbeiter, wenn der Arbeitgeber Lohn als Vorschuss auf die Leistung bei Arbeitsunfall
zahlt. Fur den 8. bis 30. Tag wird der theoretische Bruttolohn berucksichtigt.

Bei statutarischen Teilzeitbeamten wird der Lohn oder das Wartegeld ab dem ersten Krankheitstag
nicht berucksichtigt, da von diesem Zeitpunkt an die Krankenversicherung fur die Gewahrung einer
erganzenden Entschadigung zustandig ist.

b) der Lohn, auf den der Angestellte Anspruch hat, wenn er nicht im Urlaub war. Fur die
Urlaubsstunden wird (bis maximal Qx4 oder 4 Arbeitswochen) der normale Lohn bericksichtigt,
jedoch wird dies nicht als unvollstandiger Anspruch auf bezahlten Urlaub oder eine Verrechnung mit
Urlaubsgeld Dienstaustritt gezahlt;

Ausnahme: Wenn der Angestellte Entschadigungen als vorubergehender Arbeitsloser wahrend einer
kollektiven Unternehmensschlieung wegen Jahresurlaubs beantragt, wird fur die Stunden
vorubergehender Arbeitslosigkeit, die nicht durch Urlaubsgeld gedeckt sind, kein Lohn angegeben.

Urlaub (gesetzlich oder erganzend) fir Angestellte wird durch die Anrechnung des normalen Lohns
verrechnet. Dieser normale Lohn weicht vom tatsachlich gezahlten Lohn ab, wenn es sich um
Urlaubsgeld Dienstaustritt handelt oder wenn ein unvollstadndiges Recht auf bezahlten Urlaub vorlag,
weil der Arbeithehmer unbezahlten Urlaub nahm.

Urlaub (gesetzlich oder erganzend) fur Arbeiter wird vom Sektor Arbeitslosigkeit durch Anrechnung
eines fiktiven Lohns verrechnet (siehe unten).

c) Uberstunden (ggf. unbegrenzt), Lohnzulagen, Provision, Pramien, bezahlte Ausgleichsruhe,
Lohnrickstande;

d) den Lohn, den Sie dem Arbeitnehmer bei einer Leistungsbefreiung wahrend der Kundigungsfrist
bezahlen;

e) die Haushalts- und Ortszulage und die Kompetenzpramie;

f) den Lohn fur einen bezahlten Feiertag. Falls infolge voribergehender Arbeitslosigkeit keine
Lohnbeitrage geschuldet werden, setzen Sie den theoretischen Bruttolohn fur den Feiertag an. Der
Lohn fir einen Feiertag nach dem Monat, in dem der Teilzeitarbeitsvertrag endet, wird nicht im
genauen Lohn angegeben, der in der Meldung fur den Monat, in dem der Arbeitsvertrag endet,
angegeben ist;

g) Sachvorteile mit LSS-Beitragen.
Darin sind nicht enthalten

a) das Urlaubsgeld fur die im Privatsektor beschaftigten Arbeiter (Urlaub fur Arbeiter wird vom Sektor
Arbeitslosigkeit auf Grundlage eines fiktiven Lohns verrechnet);

b) das doppelte Urlaubsgeld flr Angestellte (der normale Lohn fir Urlaubsstunden der Angestellten
muss daher angerechnet werden);

c) das (einfache und doppelte) Abgangsurlaubsgeld fur Angestellte;

d) die Jahresendpramie;

g) Sachvorteile ohne LSS-Beitrag;

f) die Mobilitatsentschadigung;

g) der Lohn fUr nicht genommene Urlaubsstunden (die z. B. am Jahresende gezahlt werden);

g) die Erganzungsentschadigungen zu Sozialvorteilen (z. B. Ergdnzungen zum Arbeitslosen- oder
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Krankengeld);

i) die Entschadigungen, die anlasslich der Beendigung des Arbeitsvertrages gezahlt werden und kein
Lohn flr eine Periode, die wahrend des Arbeitsvertrages liegt, sind (z. B. Entlassungsentschadigung,
Entschadigung, die einem Handelsvertreter gezahlt wird, Entschadigung im Rahmen der
Wettbewerbsklausel usw.);

j) die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite Pauschalzulage, die der
Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom 24.12.1999 zur Férderung
der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren mit einem Erstbeschaftigungsvertrag
bezahlt, fur den ein geringerer Lohn bezahlt wird

Fur Arbeitnehmer, die ganz oder teilweise mit Trinkgeldern und Bedienungsgeldern bezahlt
werden, wird im Prinzip der beim LSS gemeldete Bruttolohn berticksichtigt (also entweder mit dem
pauschalen LSS-Tageslohn oder mit dem effektiven festen Lohn, falls dieser hoher ist).

Fir Teilzeitlehrkrafte geben Sie die gesamte Teilzeit-Bruttoentlohnung ein, unter Berlcksichtigung
des finanziellen Dienstalters, einschlief3lich der Haushalts- und Ortszulage und ausschlief3lich des
Wartegelds, das fur Tage der Arbeitsunfahigkeit gezahlt wird, des Urlaubsgelds des o6ffentlichen
Sektors und der Jahresendpramie.

[..]

3 - Theoretischer durchschnittlicher Bruttolohn

Sie geben entweder den Monatslohn, ausgedrtickt in Eurocent, oder den Stundenlohn, ausgedrickt
in Hundertstel Eurocent ein, unabhangig davon, ob der Arbeitnehmer ein Arbeiter oder Angestellter
ist. Es handelt sich um den vertraglich vorgesehenen Bruttolohn fir die Teilzeitarbeitsstelle wahrend
eines ganzen Monats.

Ein Angestellter darf mit einem Stundenlohn angegeben werden.
Ein Arbeiter muss mit einem Monatslohn angegeben werden.

Spezifische Situation:

Wird bei ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen (die nur durch ein
Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden) nur eine MSR
Szenario 6 durchgeflhrt, geben Sie als theoretischen Lohn den geltenden Stundenlohn oder
Vollzeitmonatslohn an:

« am Beginndatum der ersten Beschaftigung, wenn die Arbeit im Laufe des Monats beginnt;

» am ersten Tag des Monats, wenn die Beschaftigung bereits in einem vorausgehenden Monat
begonnen hat.

Handelt es sich bei ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen nach den
obigen Bestimmungen um Beschaftigungen, die sich Uberschneiden, berechnen Sie den
theoretischen durchschnittlichen Monatslohn beider Beschaftigungen zusammen und wandeln ihn in
Abhangigkeit der Beschaftigungsbruchzahl in einen Vollzeitlohn um.

Beispiel:

- Beschaftigung vom 01.05.2016 bis einschlief3lich 08.05.2016 (19/38 mit einem theoretischen
Teilzeitbruttolohn von 939,57);

- Beschaftigung vom 01.05.2016 bis einschlief3lich 15.05.2016 (13/38 mit einem theoretischen
Teilzeitbruttolohn von 619,75);

— theoretischer durchschnittlicher Bruttomonatslohn der Beschaftigung vom 01.05.2016 bis
einschlief3lich 08.05.2016 = (939,57 + 619,75) x 38/32 = 1.851,69.
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Sie begrenzen das Ergebnis auf zwei Stellen nach dem Komma (ohne zu runden).
Der Begriff ,theoretischer Lohn*

Der theoretische Lohn umfasst die vertraglich vereinbarte Entlohnung einschlie3lich des bezahlten
Ruhestands.

Fur Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch der Lohn fur
Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) bertiicksichtigt, wenn der Arbeitnehmer
diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fir die Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein
Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf Lohn fur die Bereitschaftsstunden haben. Es wird ein
erhoéhter Stundenlohn berucksichtigt, der sich aus der Summe aus dem normalen Stundenlohn und
dem durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden
pro Woche), dividiert durch 38, zusammensetzt.

Die Haushalts- und Ortszulage und die Kompetenzpramie sind Teil des theoretischen Lohns.
Falls der Arbeitgeber einen Monatslohn angibt, erhdht der Arbeitgeber diesen Lohn um 1/12
der Kompetenzpramie.

Pramien (beispielsweise Jahresendpramien)und ahnliche Vorteile, die unabhangig von der Anzahl
der tatsachlich gearbeiteten Tage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle der
Sozialen Sicherheit zugewiesen werden (in der DmfA unter Lohncode 2 angegeben), die
Pauschalzulage, die von den Beitragen zur sozialen Sicherheit und den steuerlichen Einbehaltungen
befreit ist, die der Arbeitgeber in Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom 24.12.1999
zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren mit einem
Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fur den ein geringerer Lohn bezahlt wird, das doppelte
Urlaubsgeld und der Lohn fiir Uberstunden sind nicht Teil des theoretischen Lohns.

Die Entschadigung, die der Person gewahrt wird, die eine individuelle Berufsausbildung aufnimmt
oder durch einen Industrielehrvertrag gebunden ist, stellt keinen Lohn dar. Ein Stipendium, auf das
der Beitrag zum LSS einbehalten wird, oder ein Lehrvertrag flr Behinderte, die dem LSS
unterworfen sind, wobei die vollstandige Entschadigung dem Lehrling als Lohnersatz gezahlt wird,
wird dagegen sehr wohl als Lohn betrachtet.

Fur Lehrkrafte wird der indexierte Bruttomonatslohn angegeben, unter Berticksichtigung des
finanziellen Dienstalters und einschlieBlich der Haushalts- und Ortszulage.

Im Falle eines pauschalen LSS-Tageslohns geben Sie einen Stundenlohn an, der dem Tageslohn in
der 6-Tagesregelung x 6/38 entspricht.

4 - Art des Tages

4.1 - Allgemeines

Grundsatzlich muss der Arbeitgeber alle bezahlten Tage und alle nicht bezahlten Abwesenheitstage,
die mit normalen Aktivitatstagen zusammenfallen, angeben. Der Arbeitgeber muss daher fur Tage,
an denen der Teilzeitarbeitnehmer normalerweise nicht arbeitet, keinen Code und keine Stunden
eingeben.

Fir Tage der Arbeitsunfahigkeit (nach garantiertem Lohn) und Tage Mutterschaftsurlaub muss der
Arbeitgeber jedoch fur alle Kalendertage, das heil3t fir die normalen Aktivitatstage und fur die Tage,
an denen der Arbeitnehmer normalerweise nicht arbeitet, den passenden Code eintragen (Code 2.7
oder Code 2.9, Code 6.1 bis einschlie3lich 6.11 — siehe nachfolgend die moglichen Codes).

Sie haben die Moglichkeit, pro Tag eine Anzahl von Stunden fir maximal zwei Codes ,Art des Tages*
anzugeben, zum Beispiel die Kombination von Code 1 (bezahlte Arbeitstage) und Code 3.1
(bezahlter gesetzlicher Urlaub) oder die Kombination von Code 1 (bezahlte Arbeitstage) und Code
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6.10 (Vaterschaftsurlaub und Stillpause). Im Falle einer Kombination von zwei Codes ,Art des Tages*
am gleichen Tag konnen Sie die Anzahl der Stunden nach Codes einteilen.

Sie geben als ,Stundenzahl“ die Anzahl der bezahlten Stunden (einschlieBlich Uberstunden) fiir die
Tage mit den Codes 1, 2.1 bis einschlieBlich 2.6, 3.1, 3.2, 3.3, 3,5 und 4) an.

Fir die nicht bezahlten Tage, die mit den normalen Aktivitdtstagen zusammenfallen, geben Sie
grundsatzlich die normale Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden an (= fir Code 2.7, Code 2.9,
Code 2.8, Code 3.4, Codes 5.1 bis einschlief3lich 5.11, Codes 6.1 bis einschlief3lich 6.11, Codes 7
und 9).

4.2 Mogliche Codes Art des Tages
1 - Entlohnte Tage, mit Ausnahme der im Folgenden aufgefuhrten (entlohnten) Tage

Es handelt sich um Arbeits- oder Abwesenheitstage, die durch Entlohnung gedeckt sind, allerdings
andere als die entlohnten Abwesenheitstage, die Gegenstand eines spezifischen Codes sind (siehe
Codes 2 bis 4 folgend).

Code 1 bezeichnet die gesetzlichen Feiertage (mit oder ohne LSS-Beitrage), Tage der kurzfristigen
Beurlaubung, bezahlte Ausgleichsruhetage (es handelt sich hier um die Ausgleichsruhetage infolge
einer Verkurzung der Arbeitszeit oder einer Beschaftigung an Feiertagen), die ersten vom
Arbeitgeber entlohnten Tage des Vaterschafts- oder Adoptionsurlaubs, die durch
Entlassungsentschadigung gedeckten Tage und die aus einem Vorjahr Ubertragenen Urlaubstage.

Tage unbezahlter Ausgleichsruhe (infolge einer ErmaRigung der Arbeitszeit bei gleichzeitiger
Erhéhung des Stundenlohns) missen nicht angegeben werden (weder mit Code 1 noch mit einem
anderen Code). Von einem Dritten (z.B. Fonds fur Existenzsicherheit) bezahlte Ausgleichsruhetage
mussen ebenso wenig gemeldet werden, jedoch im allgemeinen Kommentarfeld angegeben werden.

2.1 - Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit

Unter ,Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Unmaoglichkeit flir den Arbeitnehmer infolge einer Krankheit oder
eines Unfalls, seine Arbeit zu verrichten, fir das dem Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 27 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage der Lohn gezahlt wird, der ihm zustehen wurde,
wenn er seine tagliche Aufgabe normal hatte verrichten kénnen.

2.2. - Garantierter Tageslohn aus einem anderen Grund als dem der Arbeitsunfahigkeit

Unter ,Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn aus einem anderen Grund als dem der
Arbeitsunfahigkeit” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen des Nichtbeginns, des nicht
zeitlichen Beginns oder des Nichtfortsetzens der Arbeit aus einem anderen als dem in Nr. 1
erwahnten Grund, fir das dem Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 27 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage der Lohn gezahlt wird, der ihm zustehen wurde, wenn er seine
tagliche Aufgabe normal hatte verrichten kdnnen.

2.3 - Abwesenheit erster Tag infolge ungunstiger Witterung im Bausektor

Unter ,Abwesenheit erster Tag infolge ungunstiger Witterung im Bausektor“ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit, fur das der Arbeitnehmer in Abweichung von Artikel 27 des Gesetzes
vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und in Anwendung von Artikel 2 des Koniglichen Erlasses
vom 16.12.1981 Uber die Entlohnung der Bauarbeiter fir die infolge unglnstiger Witterung
ausgefallenen Arbeitsstunden die Halfte seines normalen Lohns erhalt, wenn er die Arbeit, mit der er
beschaftigt war, nicht fortsetzen kann.

2.4 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fur die erste Woche

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fur die erste Woche” versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von sieben Tagen in
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Anwendung der Artikel 52, 54, 71, 72 oder 112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

2.5 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die zweite Woche

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn flr die zweite Woche* versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung eines Teils des normalen Lohnes wahrend eines Zeitraums von
sieben Tagen nach der ersten Woche garantierten Lohnes in Anwendung der Artikel 52, 71, 72 oder
112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

2.6 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit
mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von 30 Tagen in Anwendung von
Artikel 70 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

2.7 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 2.7 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis
(gemeinrechtliche Krankheit oder gemeinrechtlicher Unfall)

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Ergadnzungsentschadigung oder Vorschuss gemafll dem KAA Nr. 12bis
oder Nr. 13bis” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit, fur das der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Entschadigung zahlen muss gemal’ den Bestimmungen des KAA Nr. 12bis vom
26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 12 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten
Monatslohns an Arbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit oder eines
gemeinrechtlichen Unfalls an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage oder gemal} den
Bestimmungen des KAA Nr. 13bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 13 vom 28.06.1973
Uber die Gewahrung eines garantierten Monatslohns flr bestimmte Angestellte bei Arbeitsunfahigkeit
infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit oder eines gemeinrechtlichen Unfalls an das Gesetz vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Diesen Code verwenden Sie auch dann fur die gleiche Situation, wenn Sie z.B. als 6ffentliche
Verwaltung nicht unter das oben genannte KAA fallen.

2.9 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis (Arbeitsunfall oder Berufskrankheit)

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Erganzungsentschadigung oder Vorschuss gemall dem KAA Nr. 12bis
oder Nr. 13bis” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit, fur das der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Entschadigung zahlen muss gemal} den Bestimmungen des KAA Nr. 12bis vom
26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 12 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten
Monatslohns an Arbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage oder gemal den
Bestimmungen des KAA Nr. 13bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 13 vom 28.06.1973
Uber die Gewahrung eines garantierten Monatslohns flr bestimmte Angestellte bei Arbeitsunfahigkeit
infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit an das Gesetz vom 03.07.1978 uber die
Arbeitsvertrage.

Diesen Code verwenden Sie auch dann fur die gleiche Situation, wenn Sie z.B. als 6ffentliche
Verwaltung nicht unter das oben genannte KAA fallen.

3.1 - Gesetzlicher Urlaub

Unter ,gesetzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs im Sinne von Artikel 3 und 5 der
koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger.

3.2 - Zusatzlicher Urlaub

Unter ,zusatzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit mit Lohnfortzahlung infolge
einer Aussetzung der Erflullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, bei dem es sich weder um
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den gesetzlichen Urlaub noch um den Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten
kollektiven Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist, handelt.

Dieser Code wird zudem fur Urlaubstage unter dem Code 3.1 verwendet, wenn der gesetzliche
Urlaub mehr betragt als Qx4 (beispielsweise bei einigen Beschaftigungen in 6ffentlichen Diensten).

3.3 - Urlaub aufgrund eines flr allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens

Unter ,Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens*
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der Erfillung des
Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven
Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.4 - Jugend- oder Seniorenurlaub

Unter ,Jugend- oder Seniorenurlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, so wie er in Artikel 5 der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.5 - Ergénzender Urlaub (,Européaischer Urlaub®)

Unter ,erganzendem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs, so wie er in Artikel 17bis der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfénger erwahnt ist.

4 - Ersatztage fur Feiertage

Unter ,Ersatztag fur einen Feiertag” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge der
Ersetzung eines Feiertags, der auf einen Sonntag oder einen gewohnlichen Inaktivitatstag fallt,
gemal den Bestimmungen von Kapitel Il Abschnitt 2 des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die
Feiertage.

5.1 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
oder wegen der Einflhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 51 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.2 - Vorlbergehende Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung

Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfillung des Arbeitsvertrags infolge unglnstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.3 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen
Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art* versteht man:
5.4 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge hdoherer Gewalt

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt” versteht man das Fernbleiben von
der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 26 des
Gesetzes vom 03.07.1978 uber die Arbeitsvertrage.

5.5 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge hdherer Gewalt medizinischer Art

Unter ,vortibergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art* versteht man:
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1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflillung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsbliro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fur die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

5.6 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaubs

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaubs®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
infolge der Unternehmensschlieiung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der Arbeitnehmer keinen
ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

5.7 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Urlaub aufgrund
eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliel3ung wegen Urlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
Unternehmensschlieung wegen Jahresurlaub kraft eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA im
Sinne von Art. 6 des Gesetzes vom 28.06.1971, sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden
Anspruch auf diesen Urlaub hat.

5.8 - Vorlbergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverklirzung.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliefung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverklrzung® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverklirzung gewahrt wird, sofern der Arbeitnehmer
keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe des
Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5.9 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung.

Unter ,voribergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung® versteht man
das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflullung des Arbeitsvertrags als direkte oder
indirekte Folge eines Streiks oder einer Aussperrung.

5.10 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeitnehmer

Unter ,Vorubergehender Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeitnehmer” versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Kundigung
eines Vertreters des Personals oder eines Kandidaten fur dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fir Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund wahrend der Periode, die der Prasident des Arbeitsgerichts wahrend des
Verfahrens zur Anerkennung des schwerwiegenden Grundes gemall dem Gesetz vom 19.03.1991
zur Einfuhrung einer besonderen Kundigungsregelung fur die Vertreter des Personals in den
Betriebsraten und Ausschussen fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitsplatze und firr die Kandidaten fiir diese Amter anordnet.

5.11 - Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel

6.1 - Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung geman Art. 54 des Arbeitsunfallgesetzes
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Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung geman Art. 54 des Arbeitsunfallgesetzes®
ist das Fernbleiben von der Arbeit gemeint, fur das der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Tagesgelder geman Artikel 54 des Arbeitsunfallgesetzes vom 10.04.1971 zahlt und von denen der
Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage selbst einbehalt.

6.2 - Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen Arbeitsunfahigkeit (Krankheit oder Unfall) oder
infolge eines prophylaktischen Urlaubs

Unter ,Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen Arbeitsunfahigkeit oder infolge eines
prophylaktischen Urlaubs® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung
infolge der Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Arbeitsunfahigkeit oder
prophylaktischen Urlaubs im Sinne von Artikel 239 § 1 des Koniglichen Erlasses vom 03.07.1996 zur
Ausflhrung des am 14.07.1994 koordinierten Gesetzes Uber die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung, mit Ausnahme der in Artikeln 24, 28, 29 und 52 des Kdniglichen
Erlasses vom 10.06.2001 (zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit
im Bereich der sozialen Sicherheit) erwahnten Abwesenheiten.

Hinweis: Der Code 6.2 dient fur alle Kalendertage mit Arbeitsunfahigkeit nach der Periode, die durch
garantierten Lohn wegen Krankheit gedeckt ist. Dies bedeutet, dass in der Regel Code 6.2 nach dem
ersten Monat Krankheit verwendet wird. Fur statutarische Teilzeitbeamten wird ab dem ersten Tag
der Arbeitsunfahigkeit die Ergadnzungsentschadigung von der Krankenversicherung tbernommen. In
dieser Situation mussen Sie daher ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit den Code 6.2 angeben.

6.3 - Abwesenheit wegen angepasster Arbeit mit Lohnverlust im Rahmen einer Arbeitsunfahigkeit
und angepasster Arbeit mit Lohnverlust als Mallnahme des Mutterschutzes

Unter ,angepasster Arbeit mit Lohnverlust® versteht man das Erbringen von Arbeitsleistungen durch
ein Opfer eines Arbeitsunfalls, eines Wegeunfalls oder einer Berufskrankheit, dessen
Arbeitsunfahigkeit mindestens 30 % betragt, oder durch einen Arbeitnehmer, der sich im Zustand der
primaren Arbeitsunfahigkeit oder der Invaliditat befindet und der mit Zustimmung des
Vertrauensarztes eine Arbeit verrichtet, fur die der Arbeitgeber dem betreffenden Arbeithehmer einen
Lohn zahlen muss, der niedriger als der Lohn ist, den er aufgrund seiner gewohnlichen Tatigkeit
bezieht.

Unter ,angepasster Arbeit mit Lohnverlust als MalRnahme des Mutterschutzes® versteht man das
Erbringen von Arbeitsleistungen durch die schwangere Arbeitnehmerin, die Wochnerin oder die
Arbeitnehmerin, die ihr Kind stillt, in Anwendung von Artikel 42 § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 2, Artikel 43 §
1 Absatz 2 Nr. 1 oder Artikel 43bis Absatz 2 des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit, fur das
der Arbeitgeber der betreffenden Arbeitnehmerin einen Lohn zahlen muss, der niedriger als der Lohn
ist, den sie aufgrund ihrer gewohnlichen Tatigkeit bezieht.

6.4 - Abwesenheit wegen vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit als MaRnahme des
Mutterschutzes, der Mutterschaftsruhe oder des Vaterschaftsurlaubs im Sinne des Gesetzes vom
16.03.1971 Uber die Arbeit

Unter ,vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit als MaRnahme des Mutterschutzes® versteht man
das Fernbleiben der schwangeren Arbeitnehmerin, der Wochnerin oder der Arbeitnehmerin, die ihr
Kind stillt, von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der Erflllung des
Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 42, §1, Absatz 1, 3°, Artikel 43, §1, Absatz 2, 2°, oder
Artikel 43bis, Absatz 2 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971.

Unter ,Mutterschaftsruhe“ versteht man das Fernbleiben der Arbeithehmerin von der Arbeit ohne
Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der Erfillung des Arbeitsvertrags wegen pranataler und
postnataler Ruhe in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit.

Unter ,Vaterschaftsurlaub im Sinne des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit* versteht man das
Fernbleiben des Arbeitnehmers von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der

181 of 271



Erfallung des Arbeitsvertrags wegen Umwandlung der Mutterschaftsruhe in Vaterschaftsurlaub bei
Tod oder Krankenhausaufenthalt der Mutter in Anwendung von Artikel 39 Absatz 6 des Gesetzes
vom 16.03.1971 Uber die Arbeit.

6.5 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen vortubergehender
Arbeitslosigkeit nicht bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, flur die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeitnehmer voriibergehend arbeitslos war, sofern er nicht
arbeitsunfahig wurde.

6.6 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen Ruckfalls nicht
bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, fir die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeitnehmer bereits eine oder mehrere Arbeitsunfahigkeiten
angegeben hat, die zur Zahlung des vollstandigen oder teilweisen garantierten Lohns flhrten.

6.7 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen kollektiven
Jahresurlaubs nicht bezahlt wird

Dieser Code muss flr die Tage der Arbeitsunfahigkeit angegeben werden, die mit den Tagen des
kollektiven Jahresurlaubs Ubereinstimmen und die keinen Anspruch auf Bezahlung des garantierten
Lohns beinhalten kraft Artikel 56 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage (der
Garantielohn wird nur fallig fur die abgeleisteten Tage, wenn der Betreffende nicht arbeitsunfahig
war).

6.8 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fir die der garantierte Lohn wegen persoénlichen
Grinden des Arbeitnehmers nicht bezahlt wird

Es geht um eine Situation, in der der Arbeitnehmer kein Anrecht auf garantierten Lohn hat, weil er
seine Arbeitsunfahigkeit nicht oder verspatet angegeben hat bzw. sich nicht zur Kontrolle bereit
gehalten hat.

6.9 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen ungenligenden
Dienstalters nicht gezahlt wird

Dieser Code muss flir Tage angegeben werden, fur die der Garantielohn nicht gezahlt wird, da der
Arbeitnenmer das Dienstalter von einem Monat im Unternehmen nicht erreicht hat.

6.10 - Vaterschaftsurlaub gemal Gesetz vom 03.07.1978 und Gesetz vom 01.04.1936 (nur die
Tagen zu Lasten der Entschadigungsversicherung) und Stillpausen

Unter ,Vaterschaftsurlaub“ gemaly Gesetz vom 03.07.1978 und Gesetz vom 01.04.1936 versteht
man den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer anlasslich der Geburt eines Kindes, dessen
Abstammung hinsichtlich dieses Arbeitnehmers feststeht, in Anwendung von Artikel 30 § 2 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und von Artikel 25quinquies § 2 des Gesetzes
vom 01.04.1936 Uber die Arbeitsvertrage fur Binnenschiffer das Recht hat, von der Arbeit
fernzubleiben.

Unter diesem Code durfen nur die Tage angegeben werden, die durch die Krankenkasse entschadigt
werden (max. 7 Tage).

Die durch den Arbeitgeber entlohnten Tage der Abwesenheit mussen unter Code 1 angegeben
werden.

Unter Stillpausen werden die Zeitabschnitte verstanden, wahrend derer Arbeitnehmerinnen ihre
Arbeit unterbrechen dirfen, um ihr Kind zu stillen, gemal} der fir sie gultigen Arbeitsregelung (eine
Entschadigung als Ausgleich des Lohnverlusts wahrend der Stillpausen wird durch die
Mutterschaftsversicherung bewilligt).
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6.11 - Abwesenheit wegen Adoptionsurlaubs

Unter ,Adoptionsurlaub® versteht man den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer in Anwendung von
Artikel 30ter des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und von Artikel 25sexies des
Gesetzes vom 01.04.1936 Uber die Arbeitsvertrage fur Binnenschiffer das Recht hat, von der Arbeit
fernzubleiben, um in Rahmen einer Adoption ein Kind in seine Familie aufzunehmen.

Unter diesem Code durfen nur die Tage angegeben werden, die durch die Krankenkasse entschadigt
werden (max. 7 Tage).

Die durch den Arbeitgeber entlohnten Tage der Abwesenheit mussen unter Code 1 angegeben
werden.

7 - Abwesenheit oder unbezahlter Urlaub

Unter diesem Code sind Tage mit Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags zu melden, wahrend
derer der Lohn des Arbeitnehmers nicht fortgezahlt wird und die nicht unter einen der vorgenannten
Codes fallen. Dabei handelt es sich unter anderem um die Erfullung von birgerlichen Pflichten ohne
Lohnfortzahlung, das Amt eines Sozialrichters, Gewerkschaftsauftrage, 6ffentliche Amter usw.

Es sind hier ebenso die Zeitabschnitte mit Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags aufgrund
einer gegenseitigen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeint (z. B.
unbezahlter Urlaub).

Auch fur unberechtigte unbezahlte Abwesenheit, Laufbahnunterbrechung, Zeitkredit muss der Code
7 verwendet werden.

Bei der Verwendung des Codes ,Art des Tages® 7 bei einer vollstandigen Laufbahnunterbrechung
oder einem Zeitkredit, darf diese Beschaftigung nicht mit einer anderen Beschaftigung im selben
Monat zusammengefasst werden, weil es sich um eine Beschaftigung mit dem Faktor Q = 0 handelt.

8 - Normale Inaktivitatstage im Rahmen der Beschaftigung

Code 8 darf nur fur die Meldung leerer Beschaftigungen aus héchstens 14 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen verwendet werden. Diese Beschrankung gilt nicht, wenn es sich um eine
Beschaftigung mit dem Code Arbeitsplan 13 oder 98 handelt (im Falle von Monaten ohne
Leistungen).

Eine leere Beschaftigung kann sich nur folgendermalien zusammensetzen: normale Ruhetage (z. B.
Wochenende), normale Inaktivitatstage, an denen ein Arbeithnehmer gemal seiner Arbeitsregelung
nicht arbeiten muss, und unbezahlte Ausgleichsruhetage (infolge einer Verkirzung der Arbeitszeit
zusammen mit einer Erhéhung des Stundenlohns).

Bei Meldung einer leeren Beschaftigung kann nur Code 8 angegeben werden. Wird dieser Code
verwendet, kdnnen keine anderen Codes ,Art des Tages® in der Meldung vorkommen.

9 - Abwesenheit fur Pflegetage

Dieser Code ist fur die vom LFA bezahlten Tage der Abwesenheit von der Arbeit im Hinblick auf die
Erbringung von Pflegeleistungen anzugeben (Art. 30 quater, §1 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber
die Arbeitsvertrage).

4.3 - Spezifische Situationen
1. 1. Arbeitsunfahigkeit nach garantiertem Lohn und Mutterschaftsurlaub

Wahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit nach garantiertem Lohn und wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs (= Codes 2.7 und 6.1 bis einschlie3lich 6.9) muss der Arbeitgeber fur alle
Kalendertage, das heil3t fir die normalen Aktivitatstage und fur Inaktivitatstage, den passenden
Code eintragen.

Fur die normalen Aktivitatstage innerhalb einer Periode der Arbeitsunfahigkeit nach garantiertem
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Lohn oder einer Periode des Mutterschaftsurlaubs hat der Arbeitgeber die Wahl. Entweder er meldet
die theoretisch zu leistende Stundenzahl (wie oben dargelegt) oder er gibt als Wert ,0“ an.

FUr die normalen Inaktivitatstage innerhalb einer Periode der Arbeitsunfahigkeit nach garantiertem
Lohn oder einer Periode des Mutterschaftsurlaubs muss der Arbeitgeber dagegen als ,,Anzahl der
Stunden® stets den Wert ,0“ eintragen.

Beispiel 1
Eine Teilzeitarbeitnehmerin ist fiir drei Wochen krank.

Fur die erste Woche Arbeitsunfahigkeit tragen Sie den Code 2.4 (garantierter Lohn flr die erste
Woche) flr die Tage ein, an denen die Teilzeitarbeitnehmerin normalerweise arbeitet. Fir die zweite
Woche Arbeitsunfahigkeit geben Sie den Code 2.5 (garantierter Lohn fur die zweite Woche) ebenso
nur fur die Tage ein, an denen die Teilzeitarbeitnehmerin normalerweise arbeitet. Sie geben die
Anzahl der entlohnten Stunden ein, die der Anzahl der normalerweise zu leistenden Stunden
entspricht.

FUr die dritte Woche geben Sie fur alle Kalendertage (d. h. sowohl fur die normalen Aktivitatstage als
auch flr die Tage, an denen die Teilzeitarbeithnehmerin normalerweise nicht arbeitet) den Code 2.7 (=
Arbeitsunfahigkeit mit Ergadnzungsentschadigung gemal dem KAA Nr. 12bis oder Nr. 13bis) an. Far
normale Aktivitatstage geben Sie entweder die Anzahl der entlohnten Stunden ein, die der Anzahl
der theoretisch zu leistenden Stunden entspricht, oder den Wert ,0“. Fir normale Inaktivitatstage
geben Sie als ,,Anzahl der Stunden® stets den Wert ,0“ ein.

Beispiel 2

Ein Teilzeitbeamter ist flr 10 Tage krank. Sie geben ab dem ersten Krankheitstag den Code 6.2 an.
Beispiel 3

Eine Teilzeitangestellte ist 6 Wochen krank.

Fur die ersten 30 Tage Arbeitsunfahigkeit verwenden Sie den Code 2.6 (garantierter Monatslohn).
Fir die Tage, an denen sie normalerweise arbeitet, geben Sie die Anzahl der entlohnten Stunden
ein, die der Anzahl der normalerweise zu leistenden Stunden entspricht.

Ab dem 31. Tag verwenden Sie den Code 6.2 (Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen
Arbeitsunfahigkeit) fur alle Kalendertage sowie fur ,Anzahl der Stunden” stets den Wert ,0”.

Beispiel 4

Ein Vollzeitarbeiter ist infolge eines Arbeitsunfalls 6 Wochen arbeitsunfahig. Fur die 7 Tage der
ersten Woche garantierten Arbeitslohns geben Sie den Code 2.4 ein. Fur die 23 Tage, die auf die
erste Woche garantierten Wochenlohns folgen, verwenden Sie den Code 2.9
(Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis infolge eines Arbeitsunfalls).

Ab dem 31. Tag verwenden Sie den Code 6.2 (Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen
Arbeitsunfahigkeit) fur alle Kalendertage sowie fur ,Anzahl der Stunden” stets den Wert ,0”.

2. Urlaub

Im Falle von bezahltem Urlaub geben Sie den Code 3.1 an (oder ggf. den Code 3.2, 3.3, 3.4 oder
3.5). Bei nicht unbezahltem Urlaub verwenden Sie weiterhin Code 3.1 und dies, bis das 4-fache der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit des betreffenden Arbeithehmers erreicht ist (= bis
maximal einer Anzahl Urlaubsstunden gleich ,Qx4%).

Fir die Festlegung von ,,Qx4“ durfen Sie nur unter die unter Code 3.1, 3.4 und 3.5 angegebenen
Stunden berucksichtigen. Sie dirfen nicht die Anzahl der bereits bei einem anderen Arbeitgeber
genommenen Urlaubsstunden beriicksichtigen. Andert sich Faktor Q, dann missen Sie die bereits
genommenen Urlaubsstunden mit der Formel (Stunden x Q2/Q1) umrechnen. In dieser Formel
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entspricht Q2 und/oder Q1 dem durchschnittlichen Faktor Q, je nachdem, ob fur die Berechnung im
betreffenden Monat aufeinanderfolgende ununterbrochene Teilzeitbeschaftigungen mit
unterschiedlichen Faktoren Q in einer MSR zusammengefasst wurden oder nicht.

Der durchschnittliche Faktor Q wird auf der Grundlage dieser Formel berechnet:

[(Q x cdo) + (Q’ x cdo’) + ...]
cdo +cdo’ + ...

- wobei cdo = Calender Days Beschaftigung: Kalendertage
wahrend der Beschaftigung im betreffenden Referenzmonat;
- Beschaftigungsperioden, bei denen Q = 0 werden nicht bericksichtigt

Nach Erschopfung von ,,Qx4“ verwenden Sie fur entlohnten Urlaub von Code 3.2 und fur nicht
entlohnten Urlaub den Code 7. Die Verwendung von Code 3.2 bezieht sich hier beispielsweise auf
die Situation eines Arbeitnehmers im 6ffentlichen Dienst, der Anspruch auf weiteren entlohnten
Urlaub als Qx4 hat.

3. Regelung zur variablen Teilzeitbeschaftigung (mit monatlich gleichem Festlohn, aber
variierender Anzahl an geleisteten Stunden)

Betrifft Arbeitnehmer, die gemal einer Regelung zur variablen Teilzeitbeschaftigung beschaftigt
werden und die (innerhalb oder auerhalb des Rahmens von KAA Nr. 42) zu bestimmten
Jahreszeiten ,Uberstunden® ableisten bzw. zu anderen Zeiten wiederum ,Fehlstunden® aufweisen,
jedoch einen festen Monatslohn erhalten und die durchschnittliche Arbeitszeit aufs Jahr
hochgerechnet erreichen.

Geben Sie in diesem Fall die effektiv geleisteten Arbeitsstunden an (Code ,Art des Tages* 1), die
folglich nicht zwingend mit der normalen durchschnittlichen Anzahl der bezahlten Stunden pro Monat
ubereinstimmen muss.

4. Fur Lehrkréafte geben Sie die Anzahl der geleisteten und gleichgesetzten Unterrichtsstunden
(Feiertage, umstandsbedingter Urlaub, Schulferien wahrend des Auftrags) mittels Code 1 an.

Im Falle von Krankheit oder Mutterschaftsurlaub geben Sie an

+ fur feste Teilzeitlehrkrafte den Code 6.2 (Krankheit) oder den Code 6.4 (Mutterschaftsurlaub) far
alle Kalendertage an dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit

» flr voribergehende und vertragliche Lehrkrafte den Code 2.6 flir die Tage der vorgesehenen
Beschaftigung, die durch den Krankheitskredit gedeckt sind, oder den garantierten Lohn und den
Code 6.2 (Krankheit) oder den Code 6.4 (Mutterschaftsurlaub) fir alle Kalendertage nach Ablauf
dieser Periode.

Bei unbezahltem Urlaub, berechtigter oder unberechtigter Abwesenheit und
Laufbahnunterbrechung wird Code 7. Code 5.9 gebraucht, um die normale Anzahl der
Unterrichtsstunden bei Streiktagen anzugeben.

5. 5. Kombination von 3 Codes , Art des Tages” an ein und demselben Tag

Fur einen einzelnen Tag konnen hdchstens 2 verschiedene Codes ,Art des Tages® gemeldet werden.

Falls am gleichen Tag Code 1 (normal entlohnte Stunden), Code 3.1 (Stunden gesetzlichen Urlaubs)
und Code 3.2 (Stunden Zusatzurlaub) vorkommen, dirfen die Stunden, fur die Code 3.2 anwendbar
ist, zu den Stunden gerechnet werden, die unter Code 1 fallen.

6. Fur vertragliche Personalmitglieder im Dienst einer Schule (z.

B. Personal fur Instandhaltung, Kiche, Aufsicht, Transport und Begleitung), die wahrend der
Schulferien (Herbstferien, Weihnachtsferien ... ) nicht beschaftigt sind und fur diese Periode keinen
Lohn erhalten, tragen Sie keine Leistungen in den Stundenplan ein.
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Damit der Sektor Arbeitslosigkeit fir diesen Monat den korrekten Betrag der Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens berechnen kann, mussen Sie im allgemeinen Kommentarfeld der
MSR Folgendes angeben:

- ,hicht beschaftigt wahrend der Schulferien von ... bis einschlieflich ...%

- die Anzahl der Stunden, die der Arbeitnehmer in dieser Periode normalerweise gearbeitet hatte,
wenn keine Schulferien gewesen waren;

- der Lohn, den er fUr diese Periode erhalten hatte, wenn er gearbeitet hatte.

5 - Urlaubssektor (nicht fiir Lehrkrafte)

Sie geben die anwendbare Urlaubsregelung an: Privatsektor (Code 1), offentlicher Sektor (Code 2)
oder keiner von beiden (Code 3).

Dieses Feld muss ausgefillt werden, wenn der Arbeithnehmer zum ersten Mal Urlaub nimmt.

6 - Kommentar zur Meldung

Hier kdnnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung geben.

In dieses Feld missen Sie gegebenenfalls die in dem Monat von einem Dritten (z. B. Fonds fur
Existenzsicherheit) bezahlten Ausgleichsruhetage angeben (siehe auch oben ,Mdégliche Codes Art
des Tages“ — Code 1).

Zusatzliche Informationen

1 - Artikel 131bis des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

8 1. Der Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte, ausgenommen Arbeitnehmer gemaf
Art. 29, §2, 1°, e), kann wahrend seiner Teilzeitbeschaftigung fur die Stunden der Vollarbeitslosigkeit
nur eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens beanspruchen. Die Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens wird nur dann geschuldet, wenn er folgende Bedingungen erfullt:

1° Unterrichtung der zustandigen regionalen Dienststelle fur Arbeitsvermittlung innerhalb von 2
Monaten (ab dem Tag, der dem Tag des Dienstantritts folgt), dass er teilzeitlich arbeitet;

2° Eintragung als Arbeitssuchender fur eine Vollzeitstelle innerhalb der in 1° genannten Frist, wenn
er weiterhin als arbeitssuchend eingetragen bleiben mochte;

3° verfugbar sein fir den Vollzeitarbeitsmarkt;

4° er hat normalerweise durchschnittliches Anrecht auf einen Bruttomonatslohn, der geringer ist als
der Referenzmonatslohn im Sinne von Art. 28, § 2;

5° er wurde im Rahmen einer Arbeitsregelung eingestellt, in der der Faktor Q nicht mehr als 80 %
des Faktors S betragt;

6° einen Antrag bei seinem Arbeitgeber im Sinne von Art. 4 des KAA Nr. 35 vom 27.02.1981
eingereicht haben...; der Arbeitnehmer muss zugleich eine Erklarung abgeben, in der er sich
verpflichtet, die Uberpriifung seines Arbeitsvertrages in den in diesem KAA bestimmten Fallen zu
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beantragen;

7° er hat kein Anrecht mehr auf einen Lohn gemaf Artikel 46, § 1, Abs. 1, 5° zu Lasten seines
vorhergehenden Arbeitgebers in den in Art. 29, § 2, 1°, b und ¢ bestimmten Fallen.

82. Den Nettobetrag der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens erhalt man fur den
betreffenden Monat, indem man den verdienten Nettolohn des Monats von der Referenzzulage
abzieht, zuzuglich:

1° 136,81 EUR, wenn es sich um einen Arbeitnehmer geman Art. 110, § 1 handelt;
2° 109,45 EUR, wenn es sich um einen Arbeithnehmer gemag Art. 110, § 2 handelt;
3° 82,08 EUR, wenn es sich um einen Arbeithehmer gemaf Art. 110, § 3 handelt.

Allerdings kann der Nettobetrag der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens nie mehr betragen
als 90 % der Referenzzulage.

FUr die Anwendung der vorausgehenden Elemente bestimmt der Minister, was unter Nettolohn und
Referenzzulage zu verstehen ist, sowie die Regeln zur Verminderung der Entschadigungen, die
anzuwenden sind, wenn solche flur voribergehende Arbeitslosigkeit fur den betreffenden Monat
geschuldet werden bzw. wenn dieser Monat Tage umfasst, fur die Entschadigungen kraft der
Bestimmungen dieses Erlasses zuerkannt werden konnen.

8§ 2bis. Abweichend von § 2 erhalt man fur den Teilzeitarbeithnehmer, der gemaf Art. 133, § 1, Abs.
1, 3°, a) die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens nach dem 30.06.2005 beantragt, den
Nettobetrag der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens fur den betreffenden Monat, indem
man den verdienten Nettolohn des betreffenden Monats von der Referenzzulage abzieht, zuzlglich
Stundenzulage.

Die Stundenzulage wird fir die durch den Arbeitgeber bezahlten Stunden und die Stunden des
Jahresurlaubs bewilligt, die nach Proportionalisierung und Addition ein Drittel der geleisteten
Arbeitsstunden im Fall einer Vollzeitbeschaftigung mit 38 Stunden pro Woche Ubertreffen. Der
Proportionalisierung erfolgt durch Multiplizieren mit 38 und Dividieren durch den Faktor S.

Die im ersten Absatz gemeinte Stundenzulage betragt:

1° 2,31 EUR, wenn es sich um einen Arbeithehmer geman Art. 110, § 1 handelt;
2° 1,62 EUR, wenn es sich um einen Arbeitnehmer geman Art. 110, § 2 handelt;
3° 0,92 EUR, wenn es sich um einen Arbeitnehmer gemal Art. 110, § 3 handelt.

Allerdings wird der Nettobetrag der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens begrenzt auf einen
Betrag, der gleich dem Nettolohn des Arbeitnehmers ist, den er bei Vollzeitbeschaftigung in
derselben Funktion erhalten wirde, abzuglich des Nettolohns des betreffenden Monats.

Fir die Anwendung der vorausgehenden Elemente legt der Minister fest:

1° was unter Referenzzulage zu verstehen ist;

2° die Berechnungsweise des Nettolohns;

3° die Berechnungsweise des Drittels der Arbeitsstunden bei Vollzeitbeschaftigung;

4° die Berechnungsweise des Nettolohns, den der Arbeitnehmer bei Vollzeitbeschaftigung erhalten
wurde;

5° die Regeln zur Verminderung der Entschadigungen, die anzuwenden sind, wenn solche fir
voribergehende Arbeitslosigkeit fur den betreffenden Monat geschuldet wird bzw. wenn dieser
Monat Tage umfasst, fur die Entschadigungen kraft der Bestimmungen dieses Erlasses zuerkannt
werden konnen.
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§ 2ter. Der Nettobetrag der errechneten Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens gemaf § 2
wird ebenso durch den errechneten Betrag gemal § 2bis ersetzt, wenn letzterer Betrag hoher ist.

§ 3. Die in § 2 oder 2bis behandelte Zulage wird nur dann fir den betreffenden Monat bewilligt, wenn
der Arbeitnehmer:

1° fur den Monat einen Lohn erhalten hat, der geringer ist als der Grenzbetrag gemaf den
Bedingungen von § 1, 4°, Uber dem keine Zulagen zulassig sind;

2° sich wahrend des Monats gemaR den in Art. 71 aufgefihrten Bedingungen verhalten hat;

3° in Anwendung der §§ 2 bis 2ter Anrecht auf eine Zulage hat, deren Betrag mindestens gleich der
Halfte des in Art. 114, § 3, 3° vorgesehenen Betrages ist.

8 3bis. Fur die Anwendung von § 2bis wird der Arbeitnehmer jedoch nicht als ein
Teilzeitarbeitnehmer betrachtet, der gemal’ Art. 133, § 1, Abs. 1, 3°, a) die Zulage zur
Gewabhrleistung des Einkommens nach dem 30.06.2005 beantragt, und er kann demzufolge geman
Art. 131bis, §2 oder § 2ter eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens erhalten, wenn er nach
diesem Datum gemal den vorgenannten Bedingungen einen Entschadigungsantrag einreicht und
gleichzeitig die nachstehenden Bedingungen erfullt:

1° Er hat tatsachlich eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens flr mindestens einen
Kalendermonat erhalten, der sich im Zeitraum vom 01.07.2004 bis 30.06.2005 befindet;

2° der Arbeitnehmer war seit dem 30.06.2005 ununterbrochen durch Arbeitsvertrage mit
Teilzeitregelung eingestellt;

3° die neue Teilzeitarbeitsregelung umfasst eine Anzahl von Arbeitsstunden, die mindestens ein
Drittel der normalen durchschnittlichen wochentlichen Anzahl von Arbeitsstunden der
Referenzperson betragt.

Fur die Anwendung des Abs. 1, 2° fur Teilzeitlehrkrafte, fur die ein zeitversetztes Gehalt angewendet
wird, werden Schulferien nicht als Unterbrechung betrachtet.

Fur die Anwendung des Abs. 1, 2° werden Perioden von maximal vier Monaten (gerechnet von
Datum bis Datum) zwischen zwei Perioden, in denen der Arbeitnehmer durch Teilzeitarbeitsvertrage
eingestellt gewesen ist, ebenso wenig als Unterbrechung betrachtet, insoweit die Periode von
maximal vier Monaten vollstandig in den Zeitraum vom 01.03.2005 bis einschlieRlich 31.12.2008 fallt.

8 4. Wahrend einer Periode von drei Monaten ab dem Tag, der der Kuindigungsperiode oder der
durch die Vertragsbruchsentschadigung gedeckten Periode folgt, kann das Anrecht auf Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens einem Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte nicht
bewilligt werden, wenn er seine Teilzeittatigkeit bei demselben Arbeitgeber wieder aufnimmt, bei dem
er gemal Art. 28 vollzeitbeschaftigt gewesen war.

Der vorausgehende Absatz gilt nicht fUr die in Art. 29, § 2, 1°, d angesprochenen Arbeitnehmer.

8 5. Der Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte kann nach seiner
Teilzeitbeschaftigung erneut fur alle Wochentage Entschadigungen erhalten, mit Ausnahme der
Sonntage.

2 - Artikel 75bis, ter und quater des Ministeriellen Erlasses vom 26.11.1991 liber die
Anwendungsregeln der Regelung der Arbeitslosigkeit

Artikel 10bis

Far die Anwendung von Art. 131bis des KE wird unter Referenzzulage verstanden: der Betrag, den
man erhalt, wenn man die Tagesunterstiutzung, die bei Vollarbeitslosigkeit fur den ersten zu
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entschadigenden Tag des betreffenden Monats anzuwenden ist, mit 26 multipliziert.

Fur die Anwendung des ersten Absatzes kommt wahrend der ersten 12 Monate der gemal} Artikel
114 und 116 des Koniglichen Erlasses festgestellten Arbeitslosigkeit der Betrag der
Tagesunterstutzung nur in Hohe von 100 % in Betracht, vermindert um den Prozentsatz des
Berufssteuervorabzugs, der kraft Steuergesetzgebung fur Arbeitslosengeld gilt, wenn der
Antragsteller gemaf Artikel 110, § 3 des Koniglichen Erlasses ein mitbewohnender Arbeitnehmer ist.

Fur die Anwendung von Absatz 1 versteht man gemaf Artikel 104, § 1bis des Koniglichen Erlasses
unter "Tagesentschadigung" den Betrag, der sich durch Anwendung der Formel "(halbe
Tagesentschadigung/6) x Anzahl der halben Entschadigungen, die im System der wochentlichen
Entschadigungen gemal Artikel 103 des Koniglichen Erlasses vorgesehen sind", ergibt. Der daraus
hervorgehende Betrag wird auf den nachsthéheren oder nachstniedrigeren Cent gerundet, je nach
dem, ob der Teil eines Cents 0,5 erreicht oder nicht.

Artikel 75ter

Fur die Anwendung von Art. 131bis des Koniglichen Erlasses wird unter Nettolohn verstanden:der
Betrag, den man durch Abzug der Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von 13,07 % und des
Berufssteuervorabzugs vom Bruttolohn erhalt. Den Betrag des Berufssteuervorabzugs erhalt man
durch Anwendung der Tabelle Il aus Anlage IIl des KE zur Ausflihrung des
Einkommenssteuergesetzbuches, wenn es sich bei dem Arbeitnehmer um einen Arbeithehmer mit
Familienlast gemal} Art. 110 des KE handelt, und durch Anwendung der Tabelle | fir die anderen
Arbeitnehmer ohne Abzuge wegen Familienlast.

Der im vorausgehenden Absatz angesprochene Bruttolohn umfasst:

a) den garantierten Lohn bei Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags wegen
Arbeitsunfahigkeit;

b) wenn es sich um einen Angestellten handelt, der wegen Jahresurlaubs abwesend ist, den Lohn,
den er bei normaler Anwesenheit verdient hatte.

Der im vorausgehenden Absatz angesprochene Bruttolohn umfasst nicht:

a) fur Arbeiter das Urlaubsgeld bzw. fur Angestellte das doppelte Urlaubsgeld;
b) die Jahresendpramie;
c¢) aufgehoben mit Wirkung vom 01.07.2005 (ME 29.06.2005 — BS 1.7)

Handelt es sich um einen Arbeiter, der wegen Jahresurlaubs abwesend ist, wird der in Anwendung
der vorangehenden Absatze erhaltene Bruttolohn mit einem Betrag multipliziert, der dem Ergebnis
aus der Multiplikation der Anzahl der normalerweise wahrend der Urlaubstage geleisteten
Arbeitsstunden mit dem Stundenlohn entspricht.

Bei der Berechnung des in Art. 131bis, § 2bis des KE angesprochenen Nettolohns fir den
betreffenden Monat kommt zu dem gemaf dem ersten Absatz errechneten Betrag ein Bonus hinzu.
Dieser Bonus entspricht dem Unterschied zwischen einer Einbehaltung von 13,07 % vom Lohn und
dem Betrag des pauschal berechneten personlichen Sozialversicherungsbeitrags, unter
Berucksichtigung einer eventuellen fir Angestellte geltenden Ermafiigung. Diese Verringerung wird
berechnet in Abhangigkeit eines theoretischen Vollzeitlohns, den man durch Anwendung von Art.
75quater, Abs. 4, 1° und 2° erhalt.

Artikel 75quater

Fur die Anwendung von Art. 131bis des Koniglichen Erlasses wird die Referenzzulage und die
Erhdhung fur jeden Tag des betreffenden Monats um den 26. Teil verringert, ausgenommen der
Sonntag, der zu einer der folgenden Kategorien gehort:

a) die Tage, die Perioden vorausgehen oder folgen, wahrend derer die Arbeitnehmer als
Teilzeitarbeitnehmer mit Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens gelten;
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b) die Tage in einer Periode von Arbeitsunfahigkeit, die nicht durch einen garantierten Lohn gedeckt
sind, oder in einer Periode von Mutterschaftsurlaub;

c) die Tage, an denen der Arbeitnehmer voribergehend arbeitslos erklart wird und fur die kein Lohn
geschuldet wird; es wird davon ausgegangen, dass die Anzahl dieser Tage gleich dem Ergebnis aus
der Multiplikation der Anzahl Stunden voribergehender Arbeitslosigkeit mit 6/S ist;

d) die unentlohnten Abwesenheitstage; es wird davon ausgegangen, dass die Anzahl dieser Tage
gleich dem Ergebnis aus der Multiplikation der Anzahl Stunden vortubergehender Arbeitslosigkeit mit
6/Q ist;

e) die Tage, fur die gemal KE keine Zulage bewilligt werden kann.

Die Referenzzulage und die Erhéhung werden gleichfalls um den 26. Teil verringert fur jeden
Sonntag des betreffenden Monats, wahrend dem der Arbeitnehmer eine Beschaftigung geman Art.
45 des KE ausgeubt hat, ausgenommen wenn er diese Aktivitat im Rahmen seiner normalen
Teilzeitbeschaftigung ausgelbt hat.

Die einem Drittel der Anzahl Arbeitsstunden entsprechende Zahl bei einer Vollzeitbeschaftigung von
jeweils 38 Stunden pro Woche im Sinne von Art. 131bis, § 2bis des KE, entsprechende Zahl ist
gleich 55. Diese Zahl wird multipliziert mit einem Bruch, dessen Zahler 26, abzuglich der in Abs. 1, a
bis e angesprochenen Zahl der Tage, und dessen Nenner gleich 26 ist.

Den Betrag, den der Arbeitnehmer bei Vollzeitbeschaftigung erhalten wirde, erhalt man durch
Anwendung der nachstehenden Berechnungen:

1° die Berechnung eines theoretischen Stundenlohns, indem man den Bruttolohn des betreffenden
Monats in der betreffenden Beschaftigung durch die Anzahl der entlohnten Stunden teilt; fehlen Lohn
oder entlohnte Stunden, wird ein Stundenlohn berucksichtigt, der dem in Art. 5, 1° genannten
Referenzmonatslohn entspricht; dieser letztgenannte Stundenlohn wird auch dann angerechnet,
wenn der theoretische Stundenlohn geringer sein sollte;

2° die Multiplikation des errechneten Betrags mit dem Faktor S und mit 4,3333;

3° die Proportionalisierung des somit erhaltenen Betrages mittels Multiplikation mit einem Bruch,
dessen Zahler 26, abzuglich der in Abs. 1, a bis e angesprochenen Zahl der Tage, und dessen
Nenner gleich 26 ist.

4° die Berechnung des fiktiven Nettolohns erfolgt durch Anwendung der in Art. 75ter, Abs. 1
genannten Regeln;

5° die Erhéhung des auf diese Weise errechneten Betrages durch einen Bonus, der dem
Unterschied zwischen einer Einbehaltung von 13,07 % vom Lohn und dem Betrag des pauschal
berechneten persdnlichen Sozialversicherungsbeitrags, unter Berlicksichtigung einer eventuellen far
Angestellte geltenden Verringerung, entspricht.

Bei mehreren Beschaftigungen einer Person wird bei der Anwendung von Abs. 4, 1° der
mathematische Mittelwert der auf diese Weise berechneten Stundenléhne bericksichtigt.

3 - Artikel 104, § 1 bis des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

81bis. Abweichend von § 1 kann der Arbeitslose, der gemal Artikel 103 halbe Entschadigungen
erhalt, im Falle der Arbeitswiederaufnahme infolge eines Teilzeitarbeitsvertrags fur die Periode,
wahrend der er an diesen Arbeitsvertrag gebunden ist, nur fir die Stunden der Vollarbeitslosigkeit
eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens beantragen. Der Betrag der Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens wird gemal} den Bestimmungen von Artikel 131bis, §§ 1, 2bis und
3 berechnet.

Abweichend von Artikel 131bis, § 1, 2°, 3° und 6,° muss der Arbeitnehmer als Arbeitssuchender nur
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fur eine Arbeitsstelle eingetragen sein, die gemaly den vom Minister kraft Artikel 51 festgelegten
Kriterien fur einen freiwilligen Teilzeitarbeithehmer geeignet ist, wobei der Arbeitnehmer nur fur diese
geeigneten Arbeitsstellen verfugbar sein muss.

Die Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens kann jedoch nicht gewahrt werden, wenn die
Wochenarbeitszeit nicht den Bestimmungen von Artikel 11 bis Absatz 4 ff. des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage entspricht.

4 - Artikel 137 des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

§ 1. Aus eigener Initiative Ubermittelt der Arbeitgeber:

[..]

3° dem Arbeitnehmer, der die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung fur die Inaktivitatsstunden“ geman § 2,
1° beantragt hat und zu Entschadigungen berechtigt ist, nach Ablauf jedes Monats eine
.Leistungsubersicht;

[..]

Fur die Anwendung des zweiten Absatzes versteht man unter ,ununterbrochene
aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigungen® eine Teilzeitbeschaftigung auf Basis mehrerer
Arbeitsvertrage beim gleichen Arbeitgeber, die nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder
einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und wobei der Faktor S im Sinne von Artikel 99,
Absatz 1, 2°, flr jeden dieser Arbeitsvertrage identisch ist (KE 31.08.2014 — BS 17.09.2014 —
Inkraftsetzung 01.01.2016)

§ 2. Der Arbeitgeber GUbermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers:

1° dem Teilzeitarbeitnehmer eine Arbeitslosigkeitsbescheinigung fur die Inaktivitatsstunden, wenn
ein Teilzeitarbeitsvertrag abgeschlossen wird, sowie bei jeder Verringerung der vereinbarten
Arbeitszeit;

5 - Artikel 137 des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 zur Regelung der
Arbeitslosigkeit

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter mussen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
foderalen Behorde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch tubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den vorubergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
»Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ geman Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht* gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.
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Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Szenario 7 - Monatliche Meldung der Arbeit als Arbeithehmer, der
in einer beschiitzten Werkstatte beschaftigt ist

Einleitung

Dieses Szenario betrifft eine auslaufende Regelung fir Arbeithehmer, die am 01.07.2014 als
Behinderte in einer beschitzten Werkstatte beschaftigt waren.

Durch diese Meldung Ubermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten, die notwendig sind, um
den genauen Betrag der Leistung fur behinderte Arbeitnehmer, die in einer beschitzten Werkstatte
beschaftigt sind, zu berechnen. Diese Meldung muss mittels einer elektronischen MSR Szenario 7
(,Monatliche Arbeitsmeldung, wenn der Arbeithnehmer an einem geschutzten Arbeitsplatz beschaftigt
ist“) eingereicht werden. Diese Meldung tritt an die Stelle des Formulars C78.

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie flr Sie angefertigt. Sie missen sie nur noch ausdrucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch flr das niederlandischsprachige Personal und auf Franzdsisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifligen.

Die Zahlung erfolgt an die beschitzte Werkstatte, die dem Arbeitnehmer den geschuldeten Lohn
zahlt. Das Arbeitslosengeld bildet daher eine Beteiligung an den Lohnkosten.

Der Dienstalterszuschlag und die Entschadigungen fir die Stunden Jahresurlaub, die durch
Urlaubsgeld nicht gedeckt sind, werden direkt an den Arbeitnehmer gezahlt.

Ist der Arbeitnehmer im Laufe des Monats auch vortbergehend arbeitslos, nehmen Sie auch eine
Meldung des Sozialrisikos Szenario 5 ,Monatliche Meldung der Stunden der voribergehenden
Arbeitslosigkeit® vor. Ein Szenario 2 ,Jahrliche Meldung der voribergehenden Arbeitslosigkeit® ist in
dieser Situation Uberflussig.

Betrifft es einen Teilzeitarbeitnehmer mit Aufrechterhaltung der Rechte mit Recht auf Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens, ist eine Meldung des Sozialrisikos Szenario 6 erforderlich. In
diesem Fall ist ein vorausgehender Antrag auf den Erhalt des Statuts des Teilzeitarbeithehmers mit
Aufrechterhaltung der Rechte mit Recht auf Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens (siehe
Szenario 3) erforderlich.

Auch die Entschadigungen der vorubergehenden Arbeitslosigkeit und die Zulage zur Gewahrleistung
des Einkommens werden direkt an den Arbeithehmer gezahlt.

Fur wen?
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Dieses Szenario betrifft eine Regelung, die seit 01.07.2004 auslauft. Nur Arbeitnehmer, die an
diesem Datum in dieser Regelung beschaftigt waren, fallen weiterhin unter diese Regelung. Wenn
fur diese Arbeitnehmer ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, kdnnen sie dieser Regelung
nicht mehr beitreten.

Behinderte Arbeitnehmer, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben und von der Arbeitsvermittlung
als schwer vermittelbar eingestuft werden, behalten (gemaf Artikel 78 des KE vom 25.11.1991) das
Recht auf Arbeitslosengeld wahrend ihrer Beschaftigung in einer beschitzten Werkstatte.

Der behinderte Arbeitnehmer muss wahrend seiner Beschaftigung als Arbeitssuchender eingetragen
bleiben.

Wann?

Diese monatliche Meldung erfolgt nach jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer in einer
beschutzten Werkstatte beschaftigt war.

Was ist einzutragen?

1 - Erlauterung im Zusammenhang mit der Beschaftigung

1.1. Beginn- und Enddatum der Beschaftigung

BEGINNDATUM ENDDATUM

Erster Tag des Monats (oder das tatsachliche Enddatum,

TEILZEIT Erster Tag des Monats wenn die Beschaftigung im Laufe des Monats endet)

Nichts angeben (aulRer bei Ende der Beschaftigung im Laufe
des Monats; in diesem Fall geben Sie das tatsachliche
Enddatum an)

Erster Tag der Beschaftigung (dieser

VOLLZEIT Tag muss vor dem 01.07.2004 liegen)

Hinweis fur die Benutzung der Webanwendung: Wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung handelt,
deren Beginndatum vor dem Monat liegt, fur den Sie die Meldung vornehmen, wird die Anwendung
dieses Datum als Beginndatum der Beschaftigung angeben. Dieses Datum mussen Sie nicht
andern. Die Anwendung sorgt dafur, dass in der MSR, die auf Basis lhrer Meldung an den Sektor
Arbeitslosigkeit Ubermittelt wird, das angegebene tatsachliche Beginndatum in den ersten Tag des
Monats geandert wird, auf den sich die Meldung bezieht.

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Sie fur eine Teilzeitbeschaftigung, die nach dem Monat, fur den
Sie eine Meldung durchflihren, fortgesetzt wird, kein Enddatum angeben. Die Anwendung sorgt dann
automatisch dafur, dass in der MSR, die auf dem Niveau des Sektors Arbeitslosigkeit eingeht, als
Enddatum der Beschaftigung der letzte Tag des Monats angezeigt wird, auf den sich die Meldung
bezieht.

1.2. - Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung
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Feste wochentliche Arbeitsregelung

Ist der Arbeitnehmer mit einer festen wochentlichen Arbeitsregelung beschaftigt, geben Sie die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche des Arbeithnehmers an. Die Arbeitsregelung ist fest, wenn der
Arbeitnehmer wochentlich an einer festen Anzahl Tage beschéftigt ist. Dieses Feld kann daher die
Werte 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6 oder 7 Tage/Woche annehmen.

Variable Arbeitsregelung

Wenn die wochentliche Arbeitsregelung des Arbeithehmers variabel ist, handelt es sich um die
durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, an denen davon ausgegangen wird, dass der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, wobei alle Arbeitstage des Arbeitszyklus berlcksichtigt werden.

Beispiel:

Bei einer Beschaftigung in drei aufeinanderfolgenden Wochen an jeweils 5 Tagen, gefolgt von einer
vierten Woche mit einer Beschaftigung an 4 Tagen betragt dieser Wert 4,75. Dieser Wert wird
berechnet anhand des Durchschnitts der Anzahl der Arbeitstage pro Woche wahrend des Zyklus von
4 Wochen (5+5+5+4) / 4), gerundet auf 2 Dezimalstellen.

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher
feststehende Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung zu berechnen, indem die Gesamtzahl der angegebenen Tage
durch die Anzahl der Wochen des Referenzmonats geteilt wird (zu beschranken auf die Periode der
Beschaftigung).

In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die Arbeitsregelung des Arbeitnehmers in
jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird.

1.3 - Arbeitsplan
Sie geben hier den Arbeitsplan des Arbeitnehmers anhand der folgenden Codes an.
01: feste wochentliche Arbeitsplane (Vollzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo;he 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00

02: fester Arbeitsplan, nicht wéchentlich (Vollzeit)
Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Er arbeitet 8
Stunden pro Tag und erwirbt daher fur den Freitag der vierten Woche einen Ausgleichsruhetag.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo;he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00
Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Der Arbeitnehmer
arbeitet jedoch nur 6 Stunden anstatt 8 Stunden jeden ersten und dritten Freitag und nur 6 Stunden
jeden zweiten und vierten Mittwoch.

Montag = Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02(:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00
Wo:;:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00

03: Teilweise Arbeitswiederaufnahme nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Vollzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Vollzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als voribergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 40/40. Er wird
arbeitsunfahig.
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Mit Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Vollzeitlohn.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wozc he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wo'f he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
WO: he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -

04: Wochenenduberbrickungsschicht (Vollzeit)

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet 12 Stunden an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen. Er wird einem
Vollzeitarbeitnehmer gleichgestellt.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che . _ - - - 12,00 12,00
WOZChG . _ - - - 12,00 12,00
Woghe . _ - - - 12,00 12,00
Wo:he ) _ . - - 12,00 12,00

10: fester Arbeitsstundenplan mit der gleichen Anzahl fester Arbeitstage jede Woche (Teilzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wog:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
WO:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -

11: fester Arbeitsstundenplan mit wochentlich wechselnden Arbeitstagen oder wechselnder
Anzahl Arbeitstage (Teilzeit)

Beispiel 1:
Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 24 h/38 jeden Arbeitstag immer die gleiche Anzahl Stunden,
aber nicht immer an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che ) . 8,00 8,00 8,00 - -
W°2°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Wogc’:he _ . 8,00 8,00 8,00 - -
W°4°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 20 h/38, aber die Arbeitstage und die Anzahl Stunden pro Tag
verandern sich im Rahmen eines Zyklus von 2 Wochen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Wozche 4,00 4,00 - - 4,00 8,00 -
Woghe ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Woshe | 400 | 400 - - 400 | 800 :
Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Eine Woche arbeitet er auf Vollzeitbasis,
die andere nicht.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Beispiel 4:
Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Er arbeitet immer an den gleichen Tagen
der Woche, aber die Anzahl Stunden pro Tag unterscheidet sich je nach Woche.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 6,00 6,00
Wozche 4,00 4.00 6,00 6,00
Wo3che 6,00 6,00 4,00 4,00
Wo:he 6,00 6,00 4,00 4,00

12: variabler Arbeitsstundenplan (Teilzeit)

Dies ist der Fall, wenn der Arbeitsvertrag nicht auf einen Stundenplan verweist und der Arbeitnehmer
in Abhangigkeit der Notwendigkeiten je Leistung vorher benachrichtigt wird, wann er arbeiten muss.

13: fester Monatslohn mit wechselnden Leistungen pro Monat oder Monate ohne Leistungen
(Teilzeit)

Dieser Code wird bei einer Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor verwendet (PK 152, 225,
318, 319, 327, 329, 330, 331, 332, 337, ...).

14 teilweise Arbeitswiederaufnahme wéahrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Teilzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Teilzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat eine Beschaftigungsbruchzahl (Q/S) von 30 h/38. Er wird arbeitsunfahig. Mit
Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Teilzeitlohn.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo3che 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

98: Beschaftigung als Lehrkraft

Dieser Code darf nur fur Personalmitglieder verwendet werden, die von den Unterrichtsministerien
der jeweiligen Gemeinschaften vergutet werden. Der Code ist an die Art der Entlohnung und nicht
unbedingt an die ausgeubte Arbeit geknlpft.

99: keiner der anderen Codes

Dieser Code wird nur verwendet, wenn kein anderer Code anwendbar ist, wenn sich z. B. im
Rahmen der gleichen Beschaftigung der Arbeitsplan im Laufe des Monats andert.
Beispiel: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit variablem Arbeitsplan.

Bemerkung: Der Code Arbeitsplan bleibt auch bestehen, wenn ein Arbeitnehmer, der mit einer festen
Stundenregelung arbeitet (z.B. Code Arbeitsplan 10) gelegentlich einen Arbeitstag auswechselt oder
zusatzlich an einem anderen Tag arbeitet.

1.4 - Unterbrechung der Beschaftigung

In diesem Szenario ist es nicht moglich, dass die Beschaftigung eine Reihe ununterbrochener
aufeinanderfolgender Arbeitsvertrage betrifft.

Bei dieser Regelung handelt es sich namlich immer um eine Beschaftigung, die vor dem 01.07.2004
beginnt; bei einem neuen Arbeitsvertrag ab diesem Datum ist diese Regelung nicht mehr
anwendbar.

2 - ldentifikation des Risikos

Es gibt nur eine Moglichkeit bei dieser Art Risiko: 001.

3 - Monatliche Meldung der Arbeit als Arbeitnehmer, der in einer beschiitzten
Werkstatte beschaftigt ist

2.1 - Gesamtanzahl Stunden bezahlter Urlaub

Nimmt der Arbeithnehmer im Lauf des Monats Urlaub, und hat er Anrecht auf bezahlten Urlaub, ist
hier die Gesamtzahl der Stunden bezahlter Urlaub mitzuteilen, unter Berucksichtigung der Anzahl
Stunden, die normalerweise geleistet werden muissen.
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Da sowohl entlohnter als auch nicht entlohnter Urlaub mit dem Code Art des Tages 3.1 angegeben
werden muss (siehe weiter Punkt 5.2), ermdglichen diese Angaben, bei unvollstandigem oder gar
keinem Anrecht auf bezahlten Urlaub zu bestimmen, wie viel Arbeitslosengeld direkt an die
Arbeitnehmer ausgezahlt werden muss, um das fehlende Urlaubsgeld zu ersetzen.

4 - Referenzperiode

Bei diesem Risiko ist dies stets das Beginn- und das Enddatum des Monats.

5 - Art des Tages

5.1 - Code Art des Tages
Sie verwenden folgende Standardcodes:
1 - Entlohnte Tage, ausgenommen der im Folgenden aufgefihrten (entlohnten) Tage

Es handelt sich um Arbeits- oder Abwesenheitstage, die durch Entlohnung gedeckt sind, allerdings
andere als die entlohnten Abwesenheitstage, die Gegenstand eines spezifischen Codes sind (siehe
Codes 2 bis 4 folgend).

Code 1 bezeichnet die gesetzlichen Feiertage (mit oder ohne LSS-Beitrage), Tage der kurzfristigen
Beurlaubung, bezahlte Ausgleichsruhetage (es handelt sich hier um die Ausgleichsruhetage infolge
einer Verkurzung der Arbeitszeit oder einer Beschaftigung an Feiertagen), die ersten vom
Arbeitgeber entlohnten Tage des Vaterschafts- oder Adoptionsurlaubs, die durch
Entlassungsentschadigung gedeckten Tage.

Tage unbezahlter Ausgleichsruhe (infolge einer ErmaRigung der Arbeitszeit bei gleichzeitiger
Erhéhung des Stundenlohns) missen nicht angegeben werden (weder mit Code 1 noch mit einem
anderen Code).

Spezische Situation fur Arbeitnehmer, die in einer beschutzten Werkstatte als Behinderte beschaftigt
sind: Die Stunden in Artikel 53 von ME vom 26.11.1991 (siehe Punkte "Zusatzliche Informationen")
konnen zusammen mit Code 1 angegeben werden, da auch diese Tage noch Anspruch auf
Entschadigungen verleihen.

2.1 - Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit

Unter ,Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit‘ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Unmaoglichkeit fir den Arbeitnehmer infolge einer Krankheit oder
eines Unfalls, seine Arbeit zu verrichten, fir das dem Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 27 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage der Lohn gezahlt wird, der ihm zustehen wurde,
wenn er seine tagliche Aufgabe normal hatte verrichten kénnen.

2.2. - Garantierter Tageslohn aus einem anderen Grund als dem der Arbeitsunfahigkeit

Unter ,Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn aus einem anderen Grund als dem der
Arbeitsunfahigkeit” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen des Nichtbeginns, des nicht
zeitlichen Beginns oder des Nichtfortsetzens der Arbeit aus einem anderen als dem in Nr. 1
erwahnten Grund, fir das dem Arbeitnehmer in Anwendung von Artikel 27 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage der Lohn gezahlt wird, der ihm zustehen wurde, wenn er seine
tagliche Aufgabe normal hatte verrichten kénnen.

2.3 - Abwesenheit erster Tag infolge ungunstiger Witterung im Bausektor

Unter ,Abwesenheit erster Tag infolge ungunstiger Witterung im Bausektor® versteht man das
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Fernbleiben von der Arbeit, flr das der Arbeitnehmer in Abweichung von Artikel 27 des Gesetzes
vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und in Anwendung von Artikel 2 des Koniglichen Erlasses
vom 16.12.1981 Uber die Entlohnung der Bauarbeiter flr die infolge unglnstiger Witterung
ausgefallenen Arbeitsstunden die Halfte seines normalen Lohns erhalt, wenn er die Arbeit, mit der er
beschaftigt war, nicht fortsetzen kann.

2.4 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fur die erste Woche

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die erste Woche” versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von sieben Tagen in
Anwendung der Artikel 52, 54, 71, 72 oder 112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

2.5 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn flir die zweite Woche

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die zweite Woche” versteht man das Fernbleiben
von der Arbeit mit Fortzahlung eines Teils des normalen Lohnes wahrend eines Zeitraums von
sieben Tagen nach der ersten Woche garantierten Lohnes in Anwendung der Artikel 52, 71, 72 oder
112 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

2.6 - Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Monatslohn” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit
mit Fortzahlung des normalen Lohns wahrend eines Zeitraums von 30 Tagen in Anwendung von
Artikel 70 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

2.7 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 2.7 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis
(gemeinrechtliche Krankheit oder gemeinrechtlicher Unfall)

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Ergadnzungsentschadigung oder Vorschuss gemafl dem KAA Nr. 12bis
oder Nr. 13bis* versteht man das Fernbleiben von der Arbeit, fir das der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Entschadigung zahlen muss gemal’ den Bestimmungen des KAA Nr. 12bis vom
26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 12 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten
Monatslohns an Arbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit oder eines
gemeinrechtlichen Unfalls an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage oder gemal’ den
Bestimmungen des KAA Nr. 13bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 13 vom 28.06.1973
Uber die Gewahrung eines garantierten Monatslohns fur bestimmte Angestellte bei Arbeitsunfahigkeit
infolge einer gemeinrechtlichen Krankheit oder eines gemeinrechtlichen Unfalls an das Gesetz vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

Diesen Code verwenden Sie auch dann fur die gleiche Situation, wenn Sie z.B. als 6ffentliche
Verwaltung nicht unter das oben genannte KAA fallen.

2.9 - Arbeitsunfahigkeitsentschadigung KAA 12bis/13bis (Arbeitsunfall oder Berufskrankheit)

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Ergédnzungsentschadigung oder Vorschuss gemafll dem KAA Nr. 12bis
oder Nr. 13bis” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit, fur das der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Entschadigung zahlen muss gemal’ den Bestimmungen des KAA Nr. 12bis vom
26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 12 vom 28.06.1973 Uber die Gewahrung eines garantierten
Monatslohns an Arbeiter bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage oder gemal} den
Bestimmungen des KAA Nr. 13bis vom 26.02.1979 zur Anpassung des KAA Nr. 13 vom 28.06.1973
Uber die Gewahrung eines garantierten Monatslohns flr bestimmte Angestellte bei Arbeitsunfahigkeit
infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit an das Gesetz vom 03.07.1978 Uber die
Arbeitsvertrage.

Diesen Code verwenden Sie auch dann fur die gleiche Situation, wenn Sie z.B. als 6ffentliche
Verwaltung nicht unter das oben genannte KAA fallen.

202 of 271



3.1 - Gesetzlicher Urlaub

Unter ,gesetzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs im Sinne von Artikel 3 und 5 der
koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger.

3.2 - Zusatzlicher Urlaub

Unter ,zusatzlichem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit mit Lohnfortzahlung infolge
einer Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, bei dem es sich weder um
den gesetzlichen Urlaub noch um den Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten
kollektiven Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Uber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist, handelt.

3.3 - Urlaub aufgrund eines fir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens

Unter ,Urlaub aufgrund eines flr allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens*
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven
Arbeitsabkommens, das in Artikel 6 der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 Gber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.4 - Jugend- oder Seniorenurlaub

Unter ,Jugend- oder Seniorenurlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaub, so wie er in Artikel 5 der am
28.06.1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

3.5 - Erganzender Urlaub (,Europaischer Urlaub®)

Unter ,erganzendem Urlaub® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge einer Aussetzung
der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Jahresurlaubs, so wie er in Artikel 17bis der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger erwahnt ist.

4 - Ersatztage fur Feiertage

Unter ,Ersatztag fur einen Feiertag” versteht man das Fernbleiben von der Arbeit infolge der
Ersetzung eines Feiertags, der auf einen Sonntag oder einen gewohnlichen Inaktivitatstag fallt,
gemalf den Bestimmungen von Kapitel || Abschnitt 2 des Gesetzes vom 04.01.1974 Uber die
Feiertage.

5.1 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge von Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Grinden®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags
oder wegen der Einflhrung einer Teilzeitarbeitsregelung gemaf Artikel 51 des Gesetzes vom
03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.2 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge unginstiger Witterung“ versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge ungunstiger
Witterungsverhaltnisse, die die Ausfuhrung der Arbeit vollstandig unmdglich machen, in Anwendung
von Artikel 50 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage.

5.3 - Voruibergehende Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge technischer Stérungen® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags aufgrund von Artikel
49 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage, mit Ausnahme des Zeitraums, in dem
der Arbeiter sein Recht auf den normalen Lohn behalt.
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5.4 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge hdoherer Gewalt

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt” versteht man das Fernbleiben von
der Arbeit infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 26 des
Gesetzes vom 03.07.1978 uber die Arbeitsvertrage.

5.5 - Vorlbergehende Arbeitslosigkeit infolge hdoherer Gewalt medizinischer Art

Unter ,vortbergehender Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt medizinischer Art* versteht man:

1° das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags, falls der
Arbeitnehmer in Anwendung der Rechtsvorschriften in Bezug auf die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung fur arbeitsfahig erklart worden ist, diese Entscheidung jedoch vor
dem zustandigen Rechtsprechungsorgan anfechtet;

2° das Fernbleiben von der Arbeit infolge der Stellungnahme eines Arbeitsarztes oder eines vom
Arbeitslosigkeitsbiro anerkannten Arztes, laut welcher der Arbeitnehmer fur die vereinbarte Funktion
zeitweilig arbeitsunfahig ist.

5.6 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaub.

Unter ,vortubergehender Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaubs®
versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags
infolge der Unternehmensschlieiung wegen Jahresurlaubs im Sinne der am 28.06.1971
koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, sofern der Arbeitnehmer keinen
ausreichenden Anspruch auf Urlaub hat.

5.7 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieRung wegen Urlaub aufgrund
eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliel3ung wegen Urlaubs
aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens® versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der
UnternehmensschlieRung wegen Jahresurlaub kraft eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA im
Sinne von Art. 6 des Gesetzes vom 28.06.1971, sofern der Arbeitnehmer keinen ausreichenden
Anspruch auf diesen Urlaub hat.

5.8 - Vorlbergehende Arbeitslosigkeit infolge der UnternehmensschlieBung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverklrzung.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge der Unternehmensschliefung wegen Ausgleichsruhe
im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit wegen
Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags infolge der UnternehmensschlieRung wegen
Ausgleichsruhe, die im Rahmen der Arbeitszeitverklirzung gewahrt wird, sofern der Arbeitnehmer
keinen ausreichenden Anspruch auf diese Ausgleichsruhe hat, weil er erst im Laufe des
Arbeitszyklus seinen Dienst angetreten hat.

5.9 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung.

Unter ,vorubergehender Arbeitslosigkeit infolge eines Streiks oder einer Aussperrung® versteht man
das Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags als direkte oder
indirekte Folge eines Streiks oder einer Aussperrung.

5.10 - Vorubergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeitnehmer

Unter ,Voribergehende Arbeitslosigkeit bei Entlassung geschutzter Arbeithehmer versteht man das
Fernbleiben von der Arbeit wegen Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Kundigung
eines Vertreters des Personals oder eines Kandidaten fur dieses Amt im Betriebsrat
beziehungsweise im Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz aus
schwerwiegendem Grund wahrend der Periode, die der Prasident des Arbeitsgerichts wahrend des
Verfahrens zur Anerkennung des schwerwiegenden Grundes gemafll dem Gesetz vom 19.03.1991
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zur Einfuhrung einer besonderen Kindigungsregelung flr die Vertreter des Personals in den
Betriebsraten und Ausschussen fur Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitsplatze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter anordnet.

5.11 - Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel
6.1 - Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung gemaf Art. 54 des Arbeitsunfallgesetzes

Unter ,Arbeitsunfahigkeit mit Arbeitsunfallentschadigung geman Art. 54 des Arbeitsunfallgesetzes®
ist das Fernbleiben von der Arbeit gemeint, fir das der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die
Tagesgelder gemaf Artikel 54 des Arbeitsunfallgesetzes vom 10.04.1971 zahlt und von denen der
Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage selbst einbehalt.

6.2 - Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen Arbeitsunfahigkeit (Krankheit oder Unfall) oder
infolge eines prophylaktischen Urlaubs

Unter ,Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung wegen Arbeitsunfahigkeit oder infolge eines
prophylaktischen Urlaubs® versteht man das Fernbleiben von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung
infolge der Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags wegen Arbeitsunfahigkeit oder
prophylaktischen Urlaubs im Sinne von Artikel 239 § 1 des Koniglichen Erlasses vom 03.07.1996 zur
Ausfuhrung des am 14.07.1994 koordinierten Gesetzes uber die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung, mit Ausnahme der in Artikeln 24, 28, 29 und 52 des KE vom
10.06.2001 (zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der
sozialen Sicherheit) erwahnten Abwesenheiten.

Hinweis:

Der Code 6.2 dient fur alle Kalendertage mit Arbeitsunfahigkeit nach der Periode, die durch
garantierten Lohn wegen Krankheit gedeckt ist. Dies bedeutet, dass in der Regel Code 6.2 nach dem
ersten Monat Krankheit verwendet wird.

6.3 - Abwesenheit wegen angepasster Arbeit mit Lohnverlust im Rahmen einer Arbeitsunfahigkeit
und angepasster Arbeit mit Lohnverlust als Mallhahme des Mutterschutzes

Unter ,angepasster Arbeit mit Lohnverlust® versteht man das Erbringen von Arbeitsleistungen durch
ein Opfer eines Arbeitsunfalls, eines Wegeunfalls oder einer Berufskrankheit, dessen
Arbeitsunfahigkeit mindestens 30 % betragt, oder durch einen Arbeitnehmer, der sich im Zustand der
primaren Arbeitsunfahigkeit oder der Invaliditat befindet und der mit Zustimmung des
Vertrauensarztes eine Arbeit verrichtet, flr die der Arbeitgeber dem betreffenden Arbeitnehmer einen
Lohn zahlen muss, der niedriger als der Lohn ist, den er aufgrund seiner gewohnlichen Tatigkeit
bezieht.

Unter ,angepasster Arbeit mit Lohnverlust als Malnahme des Mutterschutzes” versteht man das
Erbringen von Arbeitsleistungen durch die schwangere Arbeitnehmerin, die Wochnerin oder die
Arbeitnehmerin, die ihr Kind stillt, in Anwendung von Artikel 42 § 1 Absatz 1 Nr. 1 und 2, Artikel 43 §
1 Absatz 2 Nr. 1 oder Artikel 43bis Absatz 2 des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit, flr das
der Arbeitgeber der betreffenden Arbeitnehmerin einen Lohn zahlen muss, der niedriger als der Lohn
ist, den sie aufgrund ihrer gewdhnlichen Tatigkeit bezieht.

6.4 - Abwesenheit wegen vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit als Malinahme des
Mutterschutzes, der Mutterschaftsruhe oder des Vaterschaftsurlaubs im Sinne des Gesetzes vom
16.03.1971 Uber die Arbeit

Unter ,vollstandiger Fernhaltung von der Arbeit als Malinhahme des Mutterschutzes” versteht man
das Fernbleiben der schwangeren Arbeithnehmerin, der Wochnerin oder der Arbeitnehmerin, die ihr
Kind stillt, von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der Erfullung des
Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 42, §1, Absatz 1, 3°, Artikel 43, §1, Absatz 2, 2°, oder
Artikel 43bis, Absatz 2 des Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971.
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Unter ,Mutterschaftsruhe“ versteht man das Fernbleiben der Arbeithehmerin von der Arbeit ohne
Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der Erfullung des Arbeitsvertrags wegen pranataler und
postnataler Ruhe in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit.

Unter ,Vaterschaftsurlaub im Sinne des Gesetzes vom 16.03.1971 Uber die Arbeit* versteht man das
Fernbleiben des Arbeitnehmers von der Arbeit ohne Lohnfortzahlung infolge der Aussetzung der
Erfullung des Arbeitsvertrags wegen Umwandlung der Mutterschaftsruhe in Vaterschaftsurlaub bei
Tod oder Krankenhausaufenthalt der Mutter in Anwendung von Artikel 39 Absatz 6 des Gesetzes
vom 16.03.1971 Uber die Arbeit.

6.5 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fir die der garantierte Lohn wegen voribergehender
Arbeitslosigkeit nicht bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, flr die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeithehmer vorubergehend
arbeitslos war, sofern er nicht arbeitsunfahig wurde.

6.6 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen Ruckfalls nicht
bezahlt wird

Dieser Code ist neben den Tagen anzugeben, fur die der garantierte Lohn nicht gezahlt wird,
aufgrund der Tatsache, dass der Arbeitnehmer bereits eine oder mehrere Arbeitsunfahigkeiten
angegeben hat, die zur Zahlung des vollstandigen oder teilweisen garantierten Lohns fuhrten.

6.7 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen kollektiven
Jahresurlaubs nicht bezahlt wird

Dieser Code muss fur die Tage der Arbeitsunfahigkeit angegeben werden, die mit den Tagen des
kollektiven Jahresurlaubs Ubereinstimmen und die keinen Anspruch auf Bezahlung des garantierten
Lohns beinhalten kraft Artikel 56 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage (der
Garantielohn wird nur fallig fur die abgeleisteten Tage, wenn der Betreffende nicht arbeitsunfahig
war).

6.8 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen personlichen
Grinden des Arbeitnehmers nicht bezahlt wird

Es geht um eine Situation, in der der Arbeitnehmer kein Anrecht auf garantierten Lohn hat, weil er
seine Arbeitsunfahigkeit nicht oder verspatet angegeben hat bzw. sich nicht zur Kontrolle bereit
gehalten hat.

6.9 - Abwesenheit wegen Arbeitsunfahigkeit, fur die der garantierte Lohn wegen ungenligenden
Dienstalters nicht gezahlt wird

Dieser Code muss fur Tage angegeben werden, fur die der Garantielohn nicht gezahlt wird, da der
Arbeitnehmer das Dienstalter von einem Monat im Unternehmen nicht erreicht hat.

6.10 - Vaterschaftsurlaub gemafl Gesetz vom 03.07.1978 und Gesetz vom 01.04.1936 (nur die
Tagen zu Lasten der Entschadigungsversicherung) und Stillpausen

Unter ,Vaterschaftsurlaub® gemafR Gesetz vom 03.07.1978 und Gesetz vom 01.04.1936 versteht
man den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer anlasslich der Geburt eines Kindes, dessen
Abstammung hinsichtlich dieses Arbeitnehmers feststeht, in Anwendung von Artikel 30 § 2 des
Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und von Artikel 25quinquies § 2 des Gesetzes
vom 01.04.1936 Uber die Arbeitsvertrage flr Binnenschiffer das Recht hat, von der Arbeit
fernzubleiben.

Unter diesem Code durfen nur die Tage angegeben werden, die durch die Krankenkasse entschadigt
werden (max. 7 Tage).
Die durch den Arbeitgeber entlohnten Tage der Abwesenheit missen unter Code 1 angegeben
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werden.

Unter Stillpausen werden die Zeitabschnitte verstanden, wahrend derer Arbeitnehmerinnen ihre
Arbeit unterbrechen dirfen, um ihr Kind zu stillen, gemalf} der fir sie gultigen Arbeitsregelung (eine
Entschadigung als Ausgleich des Lohnverlusts wahrend der Stillpausen wird durch die
Mutterschaftsversicherung bewilligt).

6.11 - Abwesenheit wegen Adoptionsurlaubs

Unter ,Adoptionsurlaub® versteht man den Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer in Anwendung von
Artikel 30ter des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage und von Artikel 25sexies des
Gesetzes vom 01.04.1936 Uber die Arbeitsvertrage fir Binnenschiffer das Recht hat, von der Arbeit
fernzubleiben, um in Rahmen einer Adoption ein Kind in seine Familie aufzunehmen.

Unter diesem Code durfen nur die Tage angegeben werden, die durch die Krankenkasse entschadigt
werden (max. 7 Tage).

Die durch den Arbeitgeber entlohnten Tage der Abwesenheit missen unter Code 1 angegeben
werden.

7 - Abwesenheit oder unbezahlter Urlaub

Unter diesem Code sind Tage mit Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags zu melden, wahrend
derer der Lohn des Arbeitnehmers nicht fortgezahlt wird und die nicht unter einen der vorgenannten
Codes fallen. Dabei handelt es sich unter anderem um die Erflillung von burgerlichen Pflichten ohne
Lohnfortzahlung, das Amt eines Sozialrichters, Gewerkschaftsauftrage, 6ffentliche Amter usw.

Es sind hier ebenso die Zeitabschnitte mit Aussetzung der Erflllung des Arbeitsvertrags aufgrund
einer gegenseitigen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeint (z. B.
unbezahlter Urlaub).

Auch fur unberechtigte unbezahlte Abwesenheit, Laufbahnunterbrechung, Zeitkredit muss der Code
7 verwendet werden.

8 - Normale Inaktivitatstage im Rahmen der Beschaftigung

Code 8 darf nur fur die Meldung leerer Beschaftigungen aus hdochstens 14 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen verwendet werden. Diese Beschrankung gilt nicht, wenn es sich um eine
Beschaftigung mit dem Code Arbeitsplan 13 handelt (im Falle von Monaten ohne Leistungen).

Eine leere Beschaftigung kann sich nur folgendermalien zusammensetzen: normale Ruhetage (z. B.
Wochenende), normale Inaktivitatstage, an denen ein Arbeitnehmer gemal seiner Arbeitsregelung
nicht arbeiten muss, und unbezahlte Ausgleichsruhetage (infolge einer Verkiurzung der Arbeitszeit
zusammen mit einer Erhéhung des Stundenlohns).

Bei Meldung einer leeren Beschaftigung kann nur Code 8 angegeben werden. Wird dieser Code
verwendet, kdnnen keine anderen Codes ,Art des Tages® in der Meldung vorkommen.

9 - Abwesenheit fur Pflegetage

Dieser Code ist fur die vom LFA bezahlten Tage der Abwesenheit von der Arbeit im Hinblick auf die
Erbringung von Pflegeleistungen anzugeben (Art. 30 quater, §1 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber
die Arbeitsvertrage).

5.2 - Anzahl der Stunden

Sie haben die Moglichkeit, pro Tag eine Anzahl von Stunden fur maximal zwei Codes ,Art des Tages’
anzugeben, zum Beispiel die Kombination von Code 1 (bezahlte Arbeitstage) und Code 3.1
(bezahlter gesetzlicher Urlaub) oder die Kombination von Code 1 (bezahlte Arbeitstage) und Code
6.10 (Vaterschafts- oder Adoptionsurlaub und Stillpause). Im Falle einer Kombination von zwei
Codes ,Art des Tages” am gleichen Tag kdnnen Sie die Anzahl der Stunden nach Codes einteilen.

207 of 271



Es geht daher nicht darum, dass Sie die Anzahl der Stunden je halbem Tag angeben.

Sie geben als ,Anzahl der Stunden® die Anzahl der bezahlten Stunden flur bezahlte Tage an (= fur
Code 1, die Codes 2.1 bis einschlieRlich 2.6, die Codes 3.1 bis einschlieRlich 3.3 und Code 4).

Da fiir Uberstunden (Uberarbeit ohne Ausgleichsruhe) keine Entschadigungen zuerkannt werden,
kénnen diese nicht unter Code 1 angegeben werden.

FUr die nicht bezahlten Tage (= fur Code 2.7, Codes 5.1 bis einschliel3lich 5.10, Codes 6.1 bis
einschlie3lich 6.10 und Code 7) geben Sie die normale Anzahl der zu leistenden Arbeitsstunden an.

Im Falle von bezahltem Urlaub geben Sie den Code 3.1 an (oder ggf. den Code 3.2 oder 3.3). Sie
gebrauchen den Code 3.1 auch fur unbezahlten Urlaub und dies, bis das 4-fache der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitsdauer des betreffenden Arbeithehmers erreicht ist (= bis
maximal einer Anzahl Stunden gleich ,Qx4).

6 - Kommentar zur Meldung

Dies ist ein freies Textfeld, in das Sie eventuelle weiteren Informationen zum betreffenden Monat
geben konnen.

Zusatzliche Informationen

1 - Artikel 78 des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit

Abweichend von Art. 44 wahrt der behinderte Arbeithnehmer das Anrecht auf Entschadigungen
wahrend der Beschaftigung in einer beschitzten Werkstatte, die von der hierzu befugten Behdrde
errichtet oder anerkannt worden ist, wenn er bei der regionalen Dienststelle fur Arbeitsvermittlung als
schwer vermittelbar gilt und insoweit er durch Einwirken dieser Dienststelle in einer beschutzten
Werkstatte beschaftigt wird.

Dieser Arbeitnehmer muss flr den Arbeitsmarkt verfligbar und als Arbeitssuchender eingetragen
bleiben. Die Art. 51 bis 53 gelten fur Arbeithehmer, die diese Beschaftigung ohne rechtliche Grinde
verlassen, die wegen Fehlverhaltens entlassen werden oder die die angebotene passende
Arbeitsstelle verweigern.

Der Minister bestimmt, auf Anraten des Verwaltungsausschusses, welche Abwesenheitstage mit
Beschaftigungstagen gleichgestellt werden.

2 - Artikel 53 des Ministeriellen Erlasses vom 26.11.1991 zur Ausfiihrung von Artikel
78 des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 betreffend die Beschaftigung schwer zu
vermittelnder Arbeitsloser in einer beschiitzten Werkstatte

Mit Beschaftigungstagen werden jene Tage der Abwesenheit gleichgestellt, an denen der
Arbeitnehmer aus einem der folgenden Grunde von der Arbeit fernbleibt:

1°er geht auf Arbeitsangebot ein;
2°er unterzieht sich einer arztlichen Untersuchung;

3°in einem der in Artikel 48, 7°genannten Falle und Bedingungen;
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4°in den in Art. 27 des Gesetzes vom 03.07.1978 Uber die Arbeitsvertrage genannten Fallen.

Mit Beschaftigungstagen werden ebenso die Tage gleichgestellt, an denen der Arbeitnehmer einen
Lohn oder Urlaubsgeld erhalten hat.

3 - Artikel 138bis des KE vom 25.11.1991

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter mussen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
foderalen Behorde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch Ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fir den vortibergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
JArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung“ gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht* gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

4 - Artikel 163bis des KE vom 25.11.1991

(dritter Absatz) Am Ende jedes Monats Ubermittelt die beschutzte Werkstatte der Zahlstelle des
behinderten Arbeitnehmers ein Dokument, das als Leistungsnachweis dient und die Kontrollkarte im
Sinne von Artikel 71 ersetzt. Der Inhalt und das Modell dieses Dokuments werden festgelegt vom
Verwaltungsausschuss

Szenario 8 - Monatliche Meldung der Arbeit im Rahmen eines
Aktivierungsprogramms

Einleitung

Wichtige Mitteilung zur Sechsten Staatsreform

Die Informationen in dieser Mitteilung betreffen Zustandigkeiten, die der Flamischen Region, der
Region Brussel-Hauptstadt, der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft am
01.07.2014 Ubertragen wurden(siehe www.vdab.be, www.emploi.wallonie.be, www.ifapme.be,
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www.actiris.be, www.bruxelles-economie-emploi.be, www.adg.be, www.forem.be).

Es ist jedoch eine Ubergangsphase geplant, in der das LfA die Zustandigkeit vorlaufig weiterhin
ausuben wird. Das LfA bleibt daher nach dem Kontinuitatsprinzip fir die Durchfihrung in diesem
Bereich bis zum Zeitpunkt zustandig, zu dem die Region operationell ist, um diese Zustandigkeit
wahrzunehmen. Die Zustandigkeit flr die Zahlung von Aktivierungsunterstitzungen wird nicht an die
Regionen ubertragen, sondern weiterhin vom LfA in Zusammenarbeit mit den Zahlstellen ausgeubt.

Die bestehenden Vorschriften und Verfahren bleiben in Kraft, bis sie von einer Region oder der
Deutschsprachigen Gemeinschaft geandert werden (siehe nachstehend ,Fir wen?“).

Einleitung

Mit einer elektronischen MSR Szenario 8 ),Monatliche Meldung der Arbeit in einem Programm zur
Aktivierung des Arbeitslosengeldes®) Ubermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten, die
notwendig sind, um den genauen Betrag der Aktivierungsunterstitzung zu berechnen.

Die Aktivierung des Arbeitslosengeldes ist eine Beteiligung an den Lohnkosten.

Monatlich verringern Sie den von lhnen zu zahlenden Nettolohn um die Aktivierungsunterstitzung,
auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat. Die Aktivierungsunterstutzung darf auf keinen Fall mehr
betragen als der Nettolohn des betreffenden Monats. Die Aktivierungsunterstitzung wird weiter
begrenzt auf ein typenspezifisches Maximum.

Der Sektor Arbeitslosigkeit zahlt die Aktivierungsunterstiitzung direkt an den Arbeitnehmer, auler im
Falle der Arbeitnehmer, die in einer Sozialeingliederungswirtschaft SINE (Typ 004 — siehe unten)
beschaftigt sind, wobei die Zahlung an den Arbeitgeber erfolgt. Eine Aktivierungsunterstitzung ist
umfassender Lohnbestandteil im Sinne der Sozial- und Steuergesetzgebung. Sie berechnen daher
die sozialen und steuerlichen Einbehaltungen vom gesamten Lohn (einschlief3lich der
Aktivierungsunterstiutzung).

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie flir Sie angefertigt. Sie missen sie nur drucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzosisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen. Im Unterrichtswesen erfolgt dies in der Sprache der Lehranstalt.

Fur wen?

Arbeitnehmer, die in einem der Aktivierungsprogramme beschaftigt sind, die den vorschriftsmaRigen
Bedingungen entsprechen, haben Anspruch auf diese Leistung.

Innerhalb dieses Risikos sind zehn

= 001: Meldung zur Berechnung der Eingliederungsunterstitzung, die Arbeithnehmern in
einem Berufsubergangsprogramm zuerkannt wird

= 003: Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstutzung AKTIVA

= 004: Monatliche Meldung zur Berechnung der SINE-Unterstiutzung, die Arbeitnehmern
in einer Sozialeingliederungswirtschaft zuerkannt wird

m 007: Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstutzung Activa-Vorbeugungs- und
Sicherheitspersonal

= 008: Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstitzung AKTIVA

= 010 : Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstitzung - Wallonien -
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Langzeitarbeitslose

= 011 : Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstitzung - Wallonien - Junge
Arbeitsuchende

= 012 : Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstutzung - Wallonien -
Eingliederungsvertrag

= 020 : Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstitzung - Brussel - Langzeitarbeitslose

m 021 : Meldung zur Berechnung der Arbeitsunterstutzung - Brissel - Vermindert
Arbeitsfahige

Durch Anderungen der Vorschriften nach der Ubertragung der Zustandigkeiten infolge der Sechsten
Staatsreform sind flr folgende Arbeitnehmer folgende Arten von MSR Szenario 8 ,Monatliche
Meldung der Arbeit in einem Programm zur Aktivierung des Arbeitslosengeldes” nicht mehr moglich:

« fur Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der flamischen Region

- Activa-Start (Typ 008) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.06.2016

- Activa (Typ 003) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 31.12.2016

- Berufsubergangsprogramm (Typ 001) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 31.12.2016

« fur Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der deutschsprachigen Region
- Berufsubergangsprogramm (Typ 001) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.09.2016

« fur Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der wallonischen Region
- Activa (Typ 003) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.06.2016
- Activa-Start (Typ 008) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.06.2017

« fur Arbeitnehmer mit Wohnsitz in der Region Brissel-Hauptstadt
- Activa (Typ 003) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.09.2017
- Activa-Start (Typ 008) bei Beschaftigungsbeginn nach dem 30.09.2017

Wann?

1 - Prinzip

Die monatliche Meldung im Rahmen eines Aktivierungsprogramms erfolgt am Ende jedes Monats, in
dem der betroffene Arbeitnehmer in einem der Aktivierungsprogramme beschaftigt war.

Auch wenn der Nettolohn 0 EUR betragt, und in der Annahme, dass der Arbeitsvertrag weiterlauft,
fuhren Sie weiterhin eine Meldung durch (z.B. bei langwieriger Erkrankung, unbezahltem Urlaub,
vorubergehender Arbeitslosigkeit usw.).

2 - Gleichzeitiges Vorhandensein anderer Szenarien

Im Fall einer voribergehenden Arbeitslosigkeit kann eine ,Meldung Feststellen Anspruch auf
vorubergehende Arbeitslosigkeit® (siehe Szenario 2) erforderlich sein, z.B. bei einem neuen
Arbeitgeber oder bei Anderung der Arbeitsstundenregelung. Fiir jeden Monat mit voriibergehender
Arbeitslosigkeit ist eine ,Monatliche Meldung der Stunden der voribergehenden Arbeitslosigkeit*
notwendig (siehe Szenario 5).

Fur einen Teilzeitarbeitnehmer, der Aktivierungsunterstitzungen erhalt und entweder als nicht
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freiwilliger Teilzeitarbeitnehmer die Eigenschaft eines Teilzeitarbeithnehmers mit Aufrechterhaltung
der Rechte (mit oder ohne Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens) oder als freiwilliger
Teilzeitarbeitnehmer eine Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens erhalten kann, erstellen Sie
auch bei Beginn der Beschaftigung eine ,Meldung des Beginns der Teilzeitarbeit mit
Aufrechterhaltung der Rechte® (siehe Szenario 3) und ggf. eine ,Monatliche Meldung der
Teilzeitarbeit zur Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens* (siehe Szenario 6).

3 - Anzahl pro Monat durchzufiihrender MSR

Fur alle Arten von Aktivierung:

- im Falle unterbrochener Beschaftigungen: Sie fihren fur jede Beschaftigung im Laufe des Monats
eine MSR Szenario 8 durch;

- im Falle ununterbrochener Beschaftigungen mit demselben Beschéftigungsbruch (Faktor
Q/S): Sie gruppieren die verschiedenen Beschaftigungen in einer einzigen MSR Szenario 8;

Eine Beschaftigung auf Basis mehrerer Arbeitsvertrage ist ununterbrochen, wenn der Faktor Q, der
Faktor S, die Arbeitgeberkategorie, die Arbeitnehmerkennzahl, die Paritatische Kommission und das
Statut (falls Statut eines Heimarbeiters, d. h. Code D) gleich sind und die Arbeitsvertrage aneinander
anschlieen, was bedeutet, dass sie nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen
Ausgleichsruhetag unterbrochen werden.

- Handelt es sich um ununterbrochene Teilzeitbeschaftigungen, bei denen sich nur der Faktor
Q unterscheidet, fassen Sie die aufeinanderfolgenden Teilzeitbeschaftigungen in einer einzigen
MSR Szenario 8 zusammen.

Unter Teilzeitbeschaftigung versteht man: eine Beschaftigung, deren Faktor Q nicht 0 ist und kleiner
als Faktor S ist (daher ist die Teilzeitbeschaftigung mit Lohn = Referenzlohn). Wenn eine vollzeitliche
Laufbahnunterbrechung oder ein Zeitkredit im Verlauf eines Monats beginnt oder endet, kann diese
Beschaftigung (wobei der Faktor Q gleich Null ist) nicht mit der/den Beschaftigung(en) im restlichen
Monat zusammengefasst werden.

Eine Beschaftigung auf Basis mehrerer Arbeitsvertrage mit unterschiedlichem Faktor Q ist
ununterbrochen, wenn der Faktor S, die Arbeitgeberkategorie, die Arbeithnehmerkennzahl, die
Paritatische Kommission und das Statut (falls Statut eines Heimarbeiters, d. h. Code D) gleich sind
und die Arbeitsvertrage aneinander anschlief3en, was bedeutet, dass sie nur durch ein Wochenende,
einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden.

,Jnunterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigungen® bertcksichtigt auch die Situation, in
der eine bestehende Teilzeitbeschaftigung weiterlauft und zusatzlich ein neuer Arbeitsvertrag
abgeschlossen wird und eventuell anschlieRend, wobei spater einer der beiden Vertrage beendet
wird.

In der MSR werden die ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Beschéaftigungen mit
unterschiedlichem Faktor Q zusammengefasst mit einem durchschnittlichen Faktor Q angegeben.

Dieser durchschnittliche Faktor Q wird folgendermalen berechnet:

[(Q x cdo) + (Q' x cdo’) + ...]
cdo +cdo’ + ...

- wobei cdo = Calender Days Beschaftigung: Kalendertage wahrend der Beschéaftigung im
betreffenden Referenzmonat;
- Beschaftigungsperioden, bei denen Q = 0 werden nicht berlcksichtigt.

Beispiel:
-vom 01.07.2016 bis 15.07.2016: Q/S = 25/38
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- vom 16.07.2016 bis 20.07.2016: Q/S = 20/38

- vom 21.07.2016 bis 23.07.2016: Q/S = 22/38

- vom 24.07.2016 bis 31.07.2016: Q/S = 30/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q: [(25 * 15) + (20 *5) + (22 * 3) + (30 * 8)] / 31 =
25,19354 = 25,19 (auf 2 Dezimalstellen beschrankt).

Fur die Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q werden die Unterbrechungen durch ein
Wochenende, einen Ausgleichsruhetag oder einen Feiertag als Bestandteil der unmittelbar
vorausgehenden Beschéaftigungsperiode betrachtet. Dieses Prinzip gilt nur, wenn das Wochenende,
der Ausgleichsruhetag oder der Feiertag nicht durch einen Arbeitsvertrag gedeckt sind. Wenn aber
fur das Wochenende, den Ausgleichsruhetag oder den Feiertag ein Arbeitsvertrag vorhanden ist,
wird nur der Faktor Q fur diesen Arbeitsvertrag bertcksichtigt.

Beispiel 1:

Aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 10/38
- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 11/38
- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 13/38
- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 16/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*7) + (11*7) + (13*7) + (16*5)] / 26 = 12,23
Stunden

Hinweis: Samstag, der 27.02. und Sonntag, der 28.02. werden nicht berlcksichtigt, auch dann nicht,
falls 2016 kein Schaltjahr ware und die Beschaftigung dann am 01.03. fortgeflihrt werden wirde, da
das Enddatum der Beschaftigung in der Meldung der 26.02. ist.

Beispiel 2:

Beschaftigung mit Q/S 2/38 fur den vollstdndigen Monat und anschliel3end zusatzliche
aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 8/38

- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 9/38

- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 11/38

- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 14/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*5) + (2*2) + (11*5) + (2*2) + (13*5) + (2*2) +
(16*5) +(2*3)1/ 29 = 9,24 Stunden
Bemerkung: Da 2016 ein Schaltjahr ist, wird auch der 29.02. mit einberechnet.

Hinweis: Eine Teilzeitbeschaftigung wird unterbrochen, sobald ihr eine Vollzeitbeschaftigung
vorausgeht oder auf sie eine Vollzeitbeschaftigung folgt (wobei Q = S). In diesem Fall mussen Sie flr
jede Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung (ununterbrochene Teilzeitbeschaftigungen kdnnen Sie aber
zusammenfassen) eine MSR Szenario 8 durchflhren.

Beispiel:

-vom 01.01.2016 bis 15.01.2016: Q/S = 25/38

-vom 16.01.2016 bis 20.01.2016: Q/S = 38/38

-vom 21.01.2016 bis 23.01.2016: Q/S = 22/38

- vom 24.01.2016 bis 31.01.2016: Q/S = 30/38

Fiar den Monat Juli 2014 fUhren Sie drei ASR Szenario 8 durch bzw. fur die Periode vom 01.01.2016
bis 15.01.2016, fur die Periode vom 16.01.2016 bis 20.01.2016 und fir die Periode vom 21.01.2016
bis 31.01.2016.

4 - Spezifische Situation: zeitweilige Vollzeitbeschaftigungen
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Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q vorubergehend gleich (oder hoher) als der Faktor S wird, gelten
nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen nicht die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen. Diese Periode flief3t daher in die Berechnung des durchschnittlichen Faktors
Q (vgl. unten) ein.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer hat folgende Vertrage:

- 04.01.2016 — 15.01.2016, wobei Q/S = 19/38

- 11/01/2016 — 15/01/2016, wobei Q/S = 19/38 (= zusatzlicher Arbeitsvertrag)

- 18.01.2016 — 22.01.2016, wobei Q/S = 25/38

- 25.01.2016 — 29.01.2016, wobei Q/S = 20/38

Der Arbeitgeber fuhrt fir den Monat Januar 2016 eine MSR Szenario 8 mit einem berechneten
Faktor Q durch.

Wenn diese Beschaftigung einen vollstandigen Monat betrifft, wird ein MSR Szenario 8 mit Faktor Q
= S zugrunde gelegt. Bei der Batchverarbeitung wird fur diese spezifische Situation (zeitweilige
Vollzeitbeschaftigung wahrend der vollstandigen Periode der MSR, wobei der Faktor Q fur die
vollstandige Periode dem Faktor S entspricht und folglich kein durchschnittlicher Faktor Q berechnet
werden muss) im Feld 00769 (Unterbrechung der Beschaftigung) der Wert ,4“ zuerkannt.

Beschrankung dieser Berechnungsweise:

Die Dauer einer Teilzeitbeschaftigung, die infolge eines Zusatzes oder zusatzlicher befristeter
Vertrage der einer Vollzeitbeschaftigung entspricht, die mit anderen Teilzeitbeschaftigungen
zusammengefasst werden kann, ist zeitlich begrenzt.

Uberschreitet eine derartige Beschaftigung namlich 3 vollstandige Kalendermonate (damit sind
vollstandige Kalendermonate gemeint und nicht eine Kalenderperiode von 3 Monaten), gilt die
Beschaftigung als Vollzeitbeschaftigung. Ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat handelt es
sich daher nicht mehr um eine ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigung und bei
der Batchverarbeitung darf daher nicht mehr der Wert ,4“ im Feld 00769 (Unterbrechung der
Beschaftigung) zuerkannt werden.

Beispiel 1

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieRlich 31.12.2016

- Zusatzliche Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 15.07.2016 bis einschliel3lich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher ist eine einzige MSR fir den
Monat 11/2016 mdglich

Beispiel 2

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieBlich 31.12.2016

- Zusatzlicher Teilzeitarbeitsvertrag 19/38 vom 15.06.2016 bis einschlieRlich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher sind zwei MSR fur den Monat
11/2016 notwendig,

5 - Spezifische Situation: Berufsiibergangsprogramme und EWS

Bei einem Berufsiibergangsprogramm (BUP) oder einer Beschéaftigung in der
Eingliederungssozialwirtschaft (ESW) wird im Falle aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftigungen mit
einem unterschiedlichen Faktor Q die Aktivierungsentschadigung auf Basis eines durchschnittlichen
Faktors Q berechnet (der Faktor Q spielt dagegen keine Rolle bei der Berechnung der
Entschadigung im Rahmen von Aktiva, Aktiva-Start und Aktiva-VSP und der Aktivierungsprogramme
in der wallonischen Region und der Region Brissel-Hauptstadt). Achten Sie daher im Falle von VSP
darauf, dass Sie den korrekten Betrag der Aktivierungsentschadigung vom Lohn abziehen, der dem
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Arbeitnehmer zu zahlen ist. Im Falle der ESW wird die Aktivierungsentschadigung nicht an den
Arbeitnehmer, sondern an den Arbeitgeber gezahlt und muss daher nicht vom Lohn, der dem
Arbeitnehmer zu zahlen ist, abgezogen werden.

Die Anwendung berechnet den durchschnittlichen Faktor Q wie in Punkt 3 dargelegt.

Bei einer Beschaftigung auf Teilzeitbasis und Vollzeitbasis (mit Ausnahme einer zeitweiligen
Vollzeitbeschaftigung) in dem Monat wird, falls der Faktor Q fur die Bestimmung des Betrags der
Aktivierungsentschadigung relevant ist, dieser Betrag in Abhangigkeit der Vollzeitbeschaftigung
festgelegt.

Im Falle einer progressiven Beschaftigung wahrend eines Krankheitszeitraums wird die
Aktivierungsunterstitzung auf der Grundlage des ursprunglichen Faktors Q berechnet (also so, als
gabe es keine progressive Beschaftigung).

Was ist einzugeben?

1 - Erlauterung im Zusammenhang mit der Beschaftigung

1.1. Beginn- und Enddatum der Beschaftigung

BEGINNDATUM ENDDATUM
Erster Tag des Monats (oder das tatsachliche Erster Tag des Monats (oder das tatsachliche
TEILZEIT | Beginndatum, wenn die Beschaftigung im Laufe Enddatum, wenn die Beschéftigung im Laufe des
des Monats beginnt) Monats endet)

Nichts angeben (auller bei Ende der Beschéftigung
VOLLZEIT Erster Tag der Beschaftigung im Laufe des Monats; in diesem Fall geben Sie das
tatsachliche Enddatum an)

Hinweis fur die Benutzung der Webanwendung: Wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung handelt,
deren Beginndatum vor dem Monat liegt, flur den Sie die Meldung vornehmen, wird die Anwendung
dieses Datum als Beginndatum der Beschéaftigung angeben. Dieses Datum muissen Sie nicht
andern. Die Anwendung sorgt dafur, dass in der MSR, die auf Basis lhrer Meldung an den Sektor
Arbeitslosigkeit ubermittelt wird, das angegebene tatsachliche Beginndatum in den ersten Tag des
Monats geandert wird, auf den sich die Meldung bezieht.

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Sie fur eine Teilzeitbeschaftigung, die nach dem Monat, fur den
Sie eine Meldung durchfuhren, fortgesetzt wird, kein Enddatum angeben. Die Anwendung sorgt dann
automatisch dafur, dass in der MSR, die auf dem Niveau des Sektors Arbeitslosigkeit eingeht, als
Enddatum der Beschaftigung der letzte Tag des Monats angezeigt wird, auf den sich die Meldung
bezieht.

Hinweis

Wird eine Beschaftigung unterbrochen (aber nicht durch ein Wochenende, einen Ausgleichsruhetag
oder einen Feiertag), missen Sie fur jede unterbrochene Beschaftigung eine separate MSR
Szenario 8 durchfuhren.
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Beispiel:

Beschaftigung vom 01.05.2016 bis 13.05.2016: Q/S = 25/38
Beschaftigung vom 17.05.2016 bis 20.05.2016: Q/S = 20/38
Beschaftigung vom 24.05.2016 bis 31.05.2016: Q/S = 30/38

Fir den Monat Mai 2016 fUhrt der Arbeitgeber 2 MSR Szenario 8 durch: eine MSR fur die Periode
vom 01.05.2016 bis einschliel3lich 20.05.2016 (mit einem berechneten durchschnittlichen Faktor Q
von 23,82/38) und eine MSR flr die Periode vom 24.05.2016 bis einschlieldlich 31.05.2016 (mit dem
tatsachlichen Faktor Q von 30/38).

Spezifische Situation: Beginn- und Enddatum bei (Zusammenfassungen von)
aufeinanderfolgenden Beschaftigungen

Hinweis
Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen kdnnen nicht zusammengefasst werden (aulRer: zeitweilige
Vollzeitbeschaftigungen - siehe Kapitel ,Wann?*)

1) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Vollzeitbeschéaftigungen

Enddatum

- Wenn der Arbeitsvertrag sich mit dem nachsten Monat Uberschneidet, wird kein Enddatum
angegeben.

Beispiel: Vertrag von Montag, 30.10. bis einschliellich Freitag, 03.11.

- Wenn der Arbeitsvertrag im laufenden Monat endet (auch wenn dies am letzten Tag des Monats
geschieht oder wenn darauf unmittelbar ein anderer Arbeitsvertrag im nachsten Monat folgt), wird
das Enddatum angegeben.

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlielich Freitag, 31.10. (auch wenn die Beschaftigung
am Montag, 03.11. fortgesetzt wird).

Beginndatum
- Wenn die vorausgehende Meldung ein Enddatum beinhaltete, wird das Beginndatum des

Arbeitsvertrags (Dimona) im betreffenden Monat angegeben

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlielich Freitag, 31.10. und von Montag, 03.11. bis
einschliel3lich Freitag 07.11. — im obigen Beispiel wurde fur den Monat Oktober als Enddatum der
31.10. angegeben und fur den Monat November wird als Beginndatum der 03.11. angegeben

- Wenn die vorausgehende Meldung kein Enddatum enthielt, wird das in der vorigen Meldung
angegebene Beginndatum Ubernommen

2) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschéaftigungen

Beginndatum:
- Oder der erste Tag des Monats, wenn dieser Tag durch einen Arbeitsvertrag gedeckt wird

Beispiel 1: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlief3lich
15.11. — fur den Monat November wird der 01.11. angegeben

- Oder das im betreffenden Monat gelegene tatsachliche (Dimona) Beginndatum des Arbeitsvertrags,
wenn der erste Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beschaftigung bis Freitag, den 31.10. und anschliefiend ab Montag, den 03.11. — flr den Monat
November wird das Beginndatum 03.11. angegeben

Enddatum:

- Oder der letzte Tag des Monats, wenn dieser von einem Arbeitsvertrag gedeckt ist

Beispiel: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlieRlich
15.11., wird fur den Monat Oktober das Enddatum 31.10. angegeben)

- Oder das tatsachliche (Dimona) Enddatum der letzten Beschaftigung in dem Monat, wenn der
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letzte Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.
Beispiel: Beschaftigung bis Freitag, den 29.10. und anschlie®end erneut ab Montag, den 01.11. —
fur den Monat Oktober wird das Enddatum 29.10. angegeben

1.2 - Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung (nur per Batch; diese Angabe ist
fakultativ)

Feste Arbeitsregelung

Ist der Arbeitnehmer mit einer festen wochentlichen Arbeitsregelung beschaftigt, geben Sie die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche an. Die Arbeitsregelung ist fest, wenn der Arbeithehmer
wdchentlich an einer festen Anzahl Tage beschaftigt ist. Dieses Feld kann daher die Werte 0, 1, 2, 3,
4,5, 6 oder 7 Tage/Woche annehmen.

Variable Arbeitsregelung

Wenn die wochentliche Arbeitsregelung des Arbeitnehmers variabel ist, handelt es sich um die
durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, an denen davon ausgegangen wird, dass der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, wobei alle Arbeitstage des Arbeitszyklus berlcksichtigt werden.

Beispiel:

Bei einer Beschaftigung in drei aufeinanderfolgenden Wochen an jeweils 5 Tagen, gefolgt von einer
vierten Woche mit einer Beschaftigung an 4 Tagen betragt dieser Wert 4,75. Dieser Wert wird
berechnet anhand des Durchschnitts der Anzahl der Arbeitstage pro Woche wahrend des Zyklus von
4 Wochen (5+5+5+4) / 4), gerundet auf 2 Dezimalstellen.

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher
feststehende Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung zu berechnen, indem die Gesamtzahl der angegebenen Tage
durch die Anzahl der Wochen des Referenzmonats geteilt wird (zu beschranken auf die Periode der
Beschaftigung).

In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die Arbeitsregelung des Arbeitnehmers in
jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird.

Spezifische Falle — mehrere Arbeitsregelungen in einem Monat

Wenn Sie fur einen Monat mehrere aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit verschiedenen
Arbeitsregelungen in einer MSR zusammenfassen, geben Sie die Arbeitsregelung der letzten
Beschaftigung im Laufe des Monats an.

Wenn Sie fur einen Monat mehrere sich Uberschneidende Beschaftigungen (fur die daher auch nur 1
MSR Szenario 2 durchgeflhrt wurde) in einer MSR zusammenfassen, bestimmen Sie die
Arbeitsregelung nach der Zusammenfigung der Beschaftigungen. Diese zusammengeflgte
Beschaftigung kann sich entweder auf eine feste oder eine variable Arbeitsregelung beziehen.

Beispiel 1 (die zusammengeflgte Beschaftigung hat eine feste Arbeitsregelung):
Vertrag 1
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 6,00 . 4,00 - - - -
Wozche 6.00 _ 4,00 - - - -
Wo;he 6.00 _ 4,00 - - - -
Woche 6,00 ) 4,00 - - - -
4
Vertrag 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W010he ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
WOZChe ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Woghe _ - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
W°4°he ] - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Vertrag 1 + 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W°2°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
Wo:;:he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W‘fhe 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -

Die Arbeitsregelung der sich Uberschneidenden Beschaftigungen betragt 5 Tage pro Woche.
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Beispiel 2 (die zusammengefugte Beschaftigung hat eine variable Arbeitsregelung):

Vertrag 1 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01Che 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
WOZChe ) - 4,00 5,00 4,00 6,00 -
WO:;:he 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
W°4°he ; 4,00 - 5,00 4,00 6,00 -

Vertrag 2 (= variabel mit einem Zyklus von 2 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | 5 49 3,00 3,00 4,00 - - -

Woche | 4 09 5,00 - - 4,00 - -

Vertrag 1 + 2 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01C he ' 680 6,80 7,80 3,80 3,80 - -
W°2°he 4,00 5,00 5,00 8,00 8,00 6,00 -
Wo:;:he 6.80 6,80 7,80 3,80 3,80 - -
Wofhe 4,00 9,00 5,00 8,00 8,00 6,00 -

Die Arbeitsregelung der sich tUberschneidenden Beschaftigungen betragt (6 +6 + 5+ 5)/4 =5,25
Tage pro Woche.
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Wenn bei Zusammenfligung von sich Uberschneidenden Teilzeitvertragen die konkreten
Arbeitsstundenplane nicht bekannt sind, gehen Sie folgendermalien vor:

- in Bezug auf die Anzahl der Tage pro Woche der Beschaftigung zahlen Sie die Anzahl der Tage pro
Woche der verschiedenen Beschéaftigungen zusammen und begrenzen das Ergebnis ggf. auf 7;

- im allgemeinen Kommentarfeld geben Sie ,Zusammenflgung von Teilzeitarbeitsvertragen, die sich
uberschneiden® an.

1.3 - Unterbrechung der Beschaftigung

In diesem Feld geben Sie an, ob sich die MSR auf eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung mit
unterschiedlichem Faktor Q (Wert ,3" bei Batchverarbeitung) oder auf eine voribergehende
Vollzeitbeschaftigung (Wert ,4“ bei Batchverarbeitung — siehe Wann?Punkt 2.1) bezieht, oder auf
eine ununterbrochene Beschaftigung mit gleichem Faktor Q aber mit einer unterschiedlichen Anzanhl
Tage pro Woche der Beschaftigung und/oder einen unterschiedlichen Code Arbeitsplan (Wert ,5¢
Batchverarbeitung) bezieht. Ist dies nicht der Fall, handelt es sich um eine normale Beschaftigung
(Wert ,,2“ bei Batchverarbeitung).

Erlauterung der Situation ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftiqungen mit einem
unterschiedlichen Faktor Q (Wert ,3" bei Batchverarbeitunqg):

Mit ,ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung“ sind aufeinanderfolgende Beschaftigungen gemeint, die
nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und
deren Faktor Q sich unterscheidet.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen missen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeithehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). AuRer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fur die Zusammenfugung von Beschaftigungen dar.

Handelt es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung, geben Sie fur jede Beschaftigung

das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung vor dem Monat beginn oder nach
dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw. letzten Tag des Monats an) und
den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen Faktor Q berechnen.

Beispiel 1:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.08.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
25.08.2016.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
25.08.2016 an.

Beispiel 2:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 15.09.2016 im Verhaltnis von 15/38. Der Vertrag endet am
15.09.2016.

FUr den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
31.08.2016 an.

Fur den Monat September geben Sie als Beginndatum den 01.09.2016 und als Enddatum den
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15.09.2016 an.

Zur Erinnerung: Das Obengenannte gilt nicht flr die Vollzeitbeschaftigung. In letztgenanntem Fall
geben Sie das tatsachliche Beginndatum und kein Enddatum an, es sei denn, es liegt im Laufe des
Monats.

Beispiel: Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 15.09.2016 im Verhaltnis von 38/38.

FUr den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.

Fur den Monat August geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.

Fur den Monat September geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Wenn es sich um eine voribergehende Vollzeitbeschaftigung handelt (siehe Wann? — Punkt 4),
beachten Sie dagegen fur die Angabe des Beginn- und Enddatums die oben genannten Prinzipien
der Teilzeitbeschaftigung.

2 - Genauer Lohn

Die Daten ,,Code genauer Lohn“ und ,Betrag Code genauer Lohn“ missen Sie fur die Typen 001,
003, 004, 007, 008, 010, 011, 012, 020 und 021 angeben. Dies betrifft einen festen Entlohnungscode
und den Nettolohn des Monats.

Code genauer Lohn
Der Code genauer Lohn fur ein Aktivierungsprogramm ist stets ,32°.
Betrag Code genauer Lohn

Es betrifft den Nettolohn der Beschaftigung (inkl. Arbeitsunterstitzung), in Eurocent genau.
Dieser wird wie folgt berechnet:
Nettolohn =(a) - (b) - (c) - (d) - (e)

(a) Bruttolohn (einschlieRlich entlohnter Feiertage, garantierter Lohn oder Erganzung im Falle von
Arbeitsunfahigkeit, vom LSS befreit, und einschliel3lich der dem LSS unterworfenen Vorteile).

Der garantierte Lohn bei Arbeitsunfall wird fur den ersten Monat mitgerechnet. Der Arbeitgeber zahlt
die vom Versicherer zurlickgezahlten Betrage stufenweise an das LFA zurlck (siehe Bereich
,<Angabe Arbeitsunfall“ weiter unten).

Versichert sich der Arbeitgeber gegen Arbeitsunfall, wird nur der Lohn fir den ersten Monat von
Datum zu Datum ab dem Unfall zugrunde gelegt. Fir diesen Zeitraum gibt es keine Riickzahlung an
das LfA.

Der Lohn fir den bezahlten Feiertag nach Beendigung des Arbeitsvertrags kann mitgerechnet
werden, wenn der Feiertag in dem Monat liegt, in welchem der Vertrag endet.

(b) LSS-Arbeitnehmerbeitrag auf (a) oder auf (a x 1,08) (auf einen geringeren Betrag, falls bestimmte
Lohnelemente LSS-befreit sind)

(c) Berufssteuervorabzug

(d) besonderer Sozialversicherungsbeitrag

(e) Sachvorteile

Dieser Nettolohn wird um die Lohneinbehaltungen verringert (z. B. um den Arbeitnehmeranteil an
der Gruppenversicherung und den Mahlzeitschecks...).

Etwaige Erhdhungen infolge von Pfandung oder Abtretung werden nicht bertcksichtigt. Sie geben
den fur die Ausfihrung der Pfandung errechneten Nettolohn an. Die Pfandung gegen den
Arbeitgeber bezieht sich nur auf den von ihm ausgezahlten Nettolohn. Der Glaubiger kann die
Arbeitsunterstitzung pfanden, sofern er die Pfandung dem LfA zustellt.
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Folgendes wird daher ebenfalls nicht bertcksichtigt:

a) die Erstattung der Kosten durch den Arbeitgeber an den Arbeithehmer (Fahrtkosten,
Aufenthaltskosten, AASO-Entschadigungen usw.) und Mahlzeitschecks

b) die Jahresendpramie

c) das doppelte Urlaubsgeld, das Urlaubsgeld Dienstaustritt der Angestellten, darunter das einfache
Abgangsurlaubsgeld und das doppelte Urlaubsgeld fur Angestellte), das Urlaubsgeld fur Arbeiter
(wenn es sich nicht um den Lohn fur Urlaubstage wie flr Angestellte handelt, was manchmal im
offentlichen Dienst der Fall ist); der Vorschuss auf das doppelte Urlaubsgeld, das gezahlt wird, wenn
der Arbeithehmer erganzende Urlaubstage/-stunden nimmt (Art. 17bis Gesetz 28.06.1971);

d) eine Entlassungsentschadigung bei Beendigung des Arbeitsvertrags;

e) der Lohn fur den Teil des Monats, fur den der Betreffende nicht im Rahmen des
Aktivierungsprogramms oder durch einen anderen Arbeitgeber beschaftigt war (z. B. vorausgehende
Beschaftigung als Aushilfskraft);

f) der Lohn fur einen Feiertag nach Beendigung des Arbeitsvertrags, sofern dieser im Monat liegt, in
dem der Vertrag auslauft;

g) der Lohn, der Arbeithnehmern des Transportsektors fur Bereitschaftsstunden zu zahlen ist
(einschliellich Zug- und Bootszeiten);

h) die von Sozialversicherungsbeitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite
Pauschalzulage, die der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes
vom 24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren
mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fir den ein geringerer Lohn bezahlt wird

3 - Monatliche Meldung der Arbeit in einem Programm zur Aktivierung des
Arbeitslosengeldes

Angabe Arbeitsunfall

Dieses Feld ist obligatorisch. Sie geben an, ob der Arbeitnehmer, der eine Aktivierungsunterstutzung
erhalt, im Laufe des Monats einen Arbeitsunfall hatte.

Sollte sich ein Arbeitsunfall ereignet haben, zahlen Sie nach Erstattung durch lhren
Arbeitsunfallversicherer den entsprechenden Teil der Aktivierungsunterstitzung an das LfA zurick.
Die Berechnung konnen Sie mithilfe des Papierformulars C78 Arbeitsunfall vornehmen. Senden Sie
es ausgefullt an das fur Ihren Arbeitnehmer zustandige Arbeitslosigkeitsblro zurlck.

Spezifische Situation: Wenn Sie lhr eigener Arbeitsunfallversicherer sind, mussen Sie an das LFA
nichts zurtickzahlen, weshalb das oben beschriebene Verfahren nicht anwendbar ist. Sie missen
dann die Frage, ob sich im Lauf des Monats ein Arbeitsunfall ereignet hat, immer verneinen.

Datum, an dem die ununterbrochene Aktiva/SINE-Beschaftigung beginnt

Dieses Feld kann der Arbeitgeber nutzen, um die Gultigkeit einer Bescheinigung zu Uberprifen,
deren Gultigkeitsperiode bei Beginn der Beschaftigung, fur die die Arbeitsunterstitzung beantragt
wird, bereits abgelaufen ist.

Dieses Feld gilt fur die Typen 003, 004, 007, 010, 011, 012, 020 und 021.

Es betrifft das Beginndatum einer Reihe ununterbrochener aufeinanderfolgender Aktiva-
Beschaftigungen (féderale, wallonische oder Brisseler Regelung) oder das Beginndatum einer
Reihe ununterbrochener aufeinanderfolgender SINE-Beschaftigungen (Arbeitsvertrage im Rahmen
von SINE). ,Aufeinanderfolgend ohne Unterbrechung® bedeutet, dass diese Beschaftigungen nur
durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden.

Im Falle eines Typs 010, 011 oder 012 kann dieses Datum nicht vor dem 01.07.2017 liegen. Im
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Falle eines Typs 020 oder 021 kann dieses Datum nicht vor dem 01.07.2017 liegen.

4 - Arbeitsunterstiitzun

Ab 01.07.2017 betragt die Arbeitsunterstitzung fallspezifisch maximal 125, 250, 350, 500, 600, 700,
750, 800, 900 oder 1100 EUR. Konsultieren Sie notigenfalls den Arbeitnehmer, um zu erfahren,

welcher Vorteil zuerkannt wurde.

Die fur die Berechnung der Arbeitsunterstitzung notwendigen Daten mussen Sie unter den Typen

003, 007, 010, 011, 012, 020 und 021 angeben.

Aktivierungstyp

Hochstbetrag der Arbeitsunterstiitzung

003 (AKTIVA féderal)

500 Euro

007 (AKTIVA VSP)

900 oder 1100 Euro

010 (AKTIVA Wallonien - Langzeitarbeitslose)

125, 250 oder 500 Euro

011 (AKTIVA Wallonien - junge Arbeitsuchende)

125, 250 oder 500 Euro

012 (AKTIVA Wallonien - Eingliederungsvertrag)

700 Euro

020 (AKTIVA Brussel - Langzeitarbeitslose)

350 oder 800 Euro

021 (AKTIVA Brussel - vermindert Arbeitsfahige)

600 oder 750 Euro

Berucksichtigen Sie, dass die Berechnung der Arbeitsunterstitzung pro Beschaftigung erfolgt und
daher nicht unbedingt der Summe der Arbeitsunterstitzung fir den gesamten Kalendermonat
entspricht. Es konnen jedoch mehrere Meldungen fur den gleichen Monat vorkommen.

Den vollstandigen Betrag der Arbeitsunterstiutzung, den Sie vom Nettolohn des Arbeithehmers
abziehen durfen, erhalten Sie, indem sie die Arbeitsunterstutzungen pro Beschaftigung
zusammenzahlen (Rundung: siehe nachfolgend unter Arbeitsunterstiitzung). Uberschreitet das
Endergebnis den Hochstbetrag (125, 250, 350, 500, 600, 700, 750, 800, 900 oder 1100 EUR),
beschranken Sie die Arbeitsunterstitzung, die Sie vom Nettolohn abziehen, auf den jeweiligen
Hochstbetrag. Den Betrag in der eigentlichen Meldung dirfen Sie jedoch nicht beschranken, sogar

fur den Fall, dass er den Hochstbetrag Uberschreitet.

Anmerkung

Im Fall von Typ 008 (AKTIVA-START) betragt die maximale Arbeitsunterstitzung 350 EURO
(Pauschalbetrag) und es genugt, den Nettolohn anzugeben.

Anzahl der Stunden, fur die Lohn geschuldet wird:

Betrifft die Anzahl bezahlter Stunden fur die angegebene Beschaftigung innerhalb des

Referenzzeitraums (dies ist der Kalendermonat).

Bei einer variablen Arbeitsregelung (Voll- oder Teilzeit) mit einem ,festen“ Monatslohn, der der
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durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit (Faktor Q) entspricht, muss die Stundenzahl angegeben
werden, die dem ,festen” Lohn entspricht. Dies bezieht sich z. B. auf Arbeithehmer, die in einem
Unternehmen beschaftigt sind, das im Rahmen von KAA Nr. 42 eine neue Arbeitsregelung eingefuihrt
hat.

Erlauterungen zum Begriff ,Stunden, fur die Lohn geschuldet wird*:

m Lohnzulage 200 %): im Falle einer hdheren Entlohnung werden nur die tatsachlich
geleisteten Stunden angegeben (daher ist kein Korrekturfaktor, z. B. Stunden x 2, zu
verwenden)

» Uberarbeit mit bezahlter Ausgleichsruhezeit: Geben Sie die Mehrstunden im Monat an,
in dem die bezahlte Ausgleichsruhezeit genommen wird

m Bei Dienstaustritt bezahlte Ausgleichsruhezeit: Diese Anzahl Stunden kann im Monat
des Dienstaustritts mitgerechnet werden

m Entlohnter Feiertag nach Beendigung des Arbeitsvertrags: Die Feiertagsstunden durfen
mitgerechnet werden, wenn sie im Monat der Beendigung des Vertrags liegen

m Urlaubstage Arbeiter: keine Stunden angeben

m Erganzende Urlaubstage (Art. 17bis Gesetz 28.06.1971) Arbeiter und Angestellte:
keine Stunden angeben

m Tage der Arbeitsunfahigkeit der Arbeiter mit nur einem erganzenden Lohn (dritte und
vierte Woche Arbeitsunfahigkeit): keine Stunden angeben; nimmt der Arbeithehmer
wahrend der Arbeitsunfahigkeit teilweise die Arbeit wieder auf, werden die
Beschaftigungsstunden mitgerechnet

m Stunden, fir die ein Dritter Lohn bezahlt (z. B. ein Fonds): keine Stunden angeben

m Perioden, die durch eine Entlassungsentschadigung infolge Beendigung des
Arbeitsvertrags gedeckt werden: keine Stunden angeben

» die Bereitschaftsstunden (einschlieBlich Zug- und Bootszeiten) der Arbeithehmer des
Transportsektors: nicht angeben

Arbeitsunterstitzung

Die Berechnung der Arbeitsunterstitzung erfolgt ab 01.07.2017 dadurch, dass fur jede gemeldete
Beschaftigung je nach Situation 125, 250, 350, 500, 600, 700, 750, 800, 900 oder 1100 EUR mit
einem Bruch multipliziert wird, in dessen Zahler die Anzahl der Stunden angegeben ist, flr die Lohn
geschuldet wird, und in dessen Nenner sich das Ergebnis der Multiplikation aus dem S-Faktor mit 4
im Falle von Typ 003, 007, 010, 011, 012, 020 oder 021 befindet.

Das Ergebnis dieser Berechnung wird je angegebene Beschaftigung auf Hundertstel Eurocent
gerundet. Den Betrag in der eigentlichen Meldung durfen Sie nicht beschranken, sogar fur den Fall,
dass er den Hochstbetrag Uberschreitet. Sie durfen jedoch nicht mehr als den Hochstbetrag vom
Nettolohn abziehen.

Von dem zu zahlenden Nettolohn kdnnen Sie je nach Vorteil, der Ihnen gewahrt wurde, maximal
125, 250, 350, 500, 600, 700, 750, 800, 900 oder 1100 EUR pro Monat abziehen.

Falls Sie fur die gleiche Referenzperiode (Kalendermonat) — aufgrund verschiedener
Beschaftigungen — mehr als eine Meldung vornehmen mussen, erhalten Sie die Summe der
Arbeitsunterstitzung durch Addition der pro Beschaftigung berechneten (und gerundeten)
Arbeitsunterstitzungen, ggf. zu beschranken auf den Hochstbetrag von 125, 250, 350, 500, 600,
700, 750, 800, 900 oder 1100 EUR. Die Rundung auf Eurocent (bis zwei Stellen nach dem Komma)
erfolgt durch Addition der pro Beschaftigung berechneten und gerundeten Arbeitsunterstitzungen.

5 - Kommentar

In diesem freien Textfeld kdbnnen Sie eventuelle Erlauterungen zum angegebenen Monat geben
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Zusatzliche Informationen

Weitere Informationen Uber die verschiedenen BeschaftigungsmalRnahmen (Aktiva,
Erstbeschaftigungsabkommen, Berufsubergangsprogramme, SINE...) finden Sie unter www.rva.be
unter der Rubrik ,Beschaftigung®.

Artikel 138bis des KE vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
foderalen Behdrde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte flr den voribergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung” gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht* gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Szenario 9 - Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend-
oder Seniorenurlaub

Einleitung

Die Jugend- bzw. Seniorenurlaubsregelungen sehen vor, dass junge Arbeitnehmer direkt nach
Ausbildungsabschluss und altere Arbeitnehmer, die die Vorschriften erflllen, zur Erganzung ihrer
unvollstandigen Anzahl bezahlter Urlaubstage, Jugend- bzw. Seniorenurlaub nehmen kénnen. Far
die Jugend- und Seniorenurlaubstage kann eine Unterstitzung zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung gezahlt werden.

Uber die elektronische MSR Szenario 9 (,Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder
Seniorenurlaub®) Ubermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten, die notwendig sind, um zu
Uberprufen, ob der Arbeithnehmer Anspruch auf Jugend- oder Seniorenurlaub hat, und um den Betrag
der Unterstltzung zu bestimmen. Lesen Sie auch aus Anweisungen zu Szenario 10 - Monatliche
Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs.

Gemal Art. 137 §2, 4° und 5° des KE vom 25.11.1991 sind Sie als Arbeitgeber verpflichtet, auf
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Antrag des Arbeitnehmers eine elektronische MSR Szenario 9 (,Meldung zur Feststellung des
Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub®) zu verrichten fur den Monat, in dem der Arbeitnehmer
im Urlaubsjahr zum ersten Mal Jugend- oder Seniorenurlaub nimmt.

Sie mussen dem Arbeitnehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung besorgen. Nach jeder
Meldung wird diese Kopie flir Sie angefertigt. Sie missen sie nur noch ausdrucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzosisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen.

Der Arbeitnehmer Ubermittelt zusatzliche Daten, um zu zeigen, dass er die Bedingungen flr einen
Anspruch auf Jugend- oder Seniorenurlaub erflllt. Er nutzt hierzu das Papierformular C103
Jugendurlaub-Arbeitnehmer oder C103 Seniorenurlaub-Arbeitnehmer.

Fur wen?

1 - Wer hat Anspruch auf Jugendurlaub?

Um Jugendurlaub in Anspruch nehmen zu kbnnen, muss der junge Arbeitnehmer folgende
Bedingungen erfiillen:

m Am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25 nicht erreicht haben.
Das Urlaubsrechnungsjahr ist das Kalenderjahr, das unmittelbar jenem Jahr
vorausgeht, in dem der junge Arbeitnehmer Jugendurlaub nimmt.

» |Im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres sein Studium (einschliel3lich Abschlussarbeit),
seine Lehre (Mittelstandsausbildung oder Industrielehre) oder seine Ausbildung
(Ausbildung, die im Rahmen der Teilzeitschulpflicht anerkannt ist, oder vom VDAB,
ACTIRIS, FOREM oder ADG im Rahmen eines Eingliederungsplans anerkannte
Ausbildung) beendet haben.

= Nach dem Abschluss des Studiums, der Lehre oder der Ausbildung wahrend einer
Mindestperiode als Lohnempfanger gearbeitet im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres
gearbeitet haben. Der junge Arbeitnehmer muss mindestens einen Monat lang unter
einem oder mehreren Arbeitsvertragen gewesen sein und diese Beschaftigung muss
mindestens 13 Arbeitstage oder gleichgestellte Tage zahlen. Eine Beschaftigung mit
einer im ,Offentlichen Dienst” anwendbaren Urlaubsordnung oder mit einem
zeitversetzten Gehalt (Unterrichtswesen) und eine Industrielehre werden jedoch nicht
in Betracht gezogen.

m Zum Zeitpunkt der Erschopfung des Jugendurlaubs durch einen Arbeitsvertrag
gebunden sein und in den Anwendungsbereich der Urlaubsregelung des
,Privatsektors® fallen. Bei jungen Vertragsarbeitnehmern, die bei kommunalen oder
provinzialen Diensten beschaftigt sind, wird davon ausgegangen, dass sie unter die
Urlaubsregelung ,Privatsektor” fallen, wenn die Zahl der Urlaubstage auf der
Grundlage der Arbeitsleistungen im Urlaubsdienstjahr bestimmt wird, ungeachtet der
Qualifikation der Urlaubsregelung durch das LSS und die angegebene
Arbeitgeberkategorie 951, 952, 981 oder 982) in der DmfA.

Jugendliche, die diese Bedingungen erfullen, kdbnnen in dem Jahr nach dem Jahr, in dem sie das
Studium absolvieren, 4 Wochen Urlaub (normalen bezahlten Urlaub und zudem Jugendurlaub) oder
24 Urlaubstage (in der Sechstagewochenregelung) nehmen. Der Anspruch auf Jugendurlaub wird
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einmalig bewilligt fir das Urlaubsjahr, das dem folgt, in dem der junge Arbeithehmer seine
Ausbildung abschliel3t. Der Jugendurlaub wird erst nach Erschopfung des normalen bezahlten
Urlaubs gewahrt.

Damit der Arbeitnehmer die Unterstitzungen tatsachlich erhalt, muss der Arbeitgeber die
genommenen Jugendurlaubsstunden auf monatlicher Basis melden (siehe Szenario 10: Monatliche
Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs).

2 - Wer hat Anrecht auf Seniorenurlaub?

Um Seniorenurlaub in Anspruch nehmen zu kdnnen, muss der altere Arbeitnehmer, der die Arbeit als
Lohnempfanger im Privatsektor wiederaufnimmt, folgende Bedingungen erflillen:

» Am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50 erreicht haben. Das
Urlaubsrechnungsjahr ist das Kalenderjahr, das unmittelbar jenem Jahr vorausgeht, in
dem der Arbeitnehmer Urlaub nimmt.

m Zum Zeitpunkt der Erschopfung des Seniorenurlaubs muss er in den
Anwendungsbereich der Urlaubsregelung des ,Privatsektors* fallen. Bei
Vertragsarbeitnehmern, die bei kommunalen oder provinzialen Diensten beschaftigt
sind, wird davon ausgegangen, dass sie unter die Urlaubsregelung ,Privatsektor”
fallen, wenn die Zahl der Urlaubstage auf der Grundlage der Arbeitsleistungen im
Urlaubsdienstjahr bestimmt wird, ungeachtet der Qualifikation der Urlaubsregelung
durch das LSS und die angegebene Arbeitgeberkategorie 951, 952, 981 oder 982) in
der DmfA.

m Kein Anrecht auf 4 Wochen bezahlten Urlaub wahrend des Urlaubsjahres haben
infolge eines Zeitraums Vollarbeitslosigkeit oder Invaliditat (nach einem Jahr Krankheit)
im Urlaubsrechnungsjahr.

Der Arbeitnehmer, der diese Bedingungen erflllt, darf 4 Wochen oder 24 Urlaubstage (in der
Sechstagewochenregelung) nehmen (normaler bezahlter Urlaub plus Seniorenurlaub). Der Anspruch
auf Seniorenurlaub wird fur ein volles Urlaubsjahr bewilligt. Der Seniorenurlaub wird erst nach
Erschépfung des normalen bezahlten Urlaubs gewahrt.

Die Regelung fur Seniorenurlaub ist nicht gultig, wenn das unvollstandige Recht auf bezahlten
Urlaub die Folge anderer Arbeitsunterbrechungen ist, wie voribergehende Arbeitslosigkeit infolge
hoherer Gewalt, unbezahlter Urlaub, Laufbahnunterbrechung usw.

Der Anspruch auf Seniorenurlaub kann verschiedene aufeinanderfolgende Jahre beantragt werden.
Nimmt ein Langzeitarbeitsloser z. B. im Oktober 2007 die Arbeit wieder auf, so kann er sowohl 2007
(dem Jahr mit dem Beschaftigungsbeginn) als auch im darauffolgenden Jahr die Bedingungen
erfullen und eine Seniorenurlaubsunterstitzung beantragen. Wird er nach 2 Jahren Berufstatigkeit
erneut vollarbeitslos oder langfristig krank, kann er, wenn er erneut die Arbeit aufnimmt, wieder eine
Seniorenurlaubsunterstitzung beantragen.

Damit der Arbeitnehmer die Unterstutzungen tatsachlich erhalt, muss der Arbeitgeber die
genommenen Seniorenurlaubsstunden mittels einer elektronischen MSR Szenario 10 (Monatliche
Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs) auf monatlicher Basis melden.

Wann?

Jugend- und Seniorenurlaub kann nur wahrend einer Beschaftigung als Lohnempfanger sowie nach
Erschopfung des normalen bezahlten Urlaubs genommen werden.
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Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, von seinem Recht auf Erganzungsurlaub Art. 17bis Gesetz
vom 28.06.1971 (,europaischer Urlaub®) Gebrauch zu machen, bevor er Jugend- oder
Seniorenurlaub in Anspruch nehmen kann.

Die Festlegung des Jugend- und Seniorenurlaubs erfolgt wie bei der Festlegung der gewdhnlichen
Urlaubstage. Sie findet also gemal eines kollektiven Abkommens oder eines gegenseitigen
Einverstandnisses zwischen dem Arbeitnehmer und seinem Arbeitgeber statt. Diese Tage konnen,
pro halben Tag oder pro ganzen Tag, in einem Mal oder in mehreren Malen genommen werden.

Sie nehmen die ,Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub® (MSR
Szenario 9) vor, wenn Sie der Arbeithehmer darum ersucht.

Sie mussen diese Meldung im ersten Monat des Urlaubsjahres vornehmen, in dem der Arbeitnehmer
Jugend- oder Seniorenurlaubstage nimmt (nach Erschépfung des normalen bezahlten Urlaubs).
Solange im Laufe eines Monats alle Urlaubstage durch Urlaubsgeld gedeckt sind, mussen Sie daher
keine Meldung vornehmen.

In der ,Technischen Anlage mit Berechnungsweise fur den Arbeitgeber” (siehe ,Zusatzliche
Informationen®) wird die Arbeitsweise geschildert, die das LfA bei Gewahrung des
Jugendurlaubsgeldes und des Seniorenurlaubsgeldes anwendet. Es empfiehlt sich, dass Sie diese
Grundsatze bei der Gewahrung von Jugend- oder Seniorenurlaub und bei der Vornahme einer
Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub diese Prinzipien
berucksichtigen.

Was ist einzugeben?

1 - Monat mit erstem Jugend- oder Seniorenurlaubstag

Es betrifft den Monat im Urlaubsjahr, in dem der erste Tag liegt, fur den der Arbeitnehmer Jugend-
oder Seniorenurlaubsgeld beantragt.

Die Jugend- und Seniorenurlaubstage fur Jugendliche werden zusatzlich zu einem unvollstandigen
Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub gewahrt. Um den ersten Tag des Jugend- oder
Seniorenurlaubs feststellen zu kdnnen, berechnet der Arbeitgeber daher zuerst, wie grold der
unvollstandige Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub ist (siehe technische Anlage flr die
Arbeitgeber im Kapitel ,Zusatzliche Informationen®).

2 - Berechnungsgrundlage der Entschadigungen

2.1 - Zeiteinheit der Entlohnung

Fir jeden Jugend- oder Seniorenurlaubstag erhalt der Arbeithnehmer eine Entschadigung von 65 %
des Bruttolohns, der fur den Zeitpunkt gilt, zu dem er zum ersten Mal (im Urlaubsjahr) Jugend- oder
Seniorenurlaub nimmt.

Fur Arbeitnehmer mit einem festen Lohn legt der Sozialversicherungstrager den durchschnittlichen
Tageslohn unter anderem anhand der Angaben ,Zeiteinheit der Entlohnung“ und ,Grundbetrag der
Entlohnung” fest.

Sie mussen die Zahl angeben, die mit der Zeiteinheit Gbereinstimmt, in der die feste Entlohnung
ausgedrickt ist: Stunde (1), Tag (2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und Jahr (6). Wenn der
Arbeitnehmer stundenweise bezahlt wird, missen Sie daher die Ziffer ,1“ eingeben. Wird er
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monatlich bezahlt, lautet die Ziffer ,4“.

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Frequenz der Auszahlungsperioden gebunden. Wenn
z. B. der Lohn des Arbeiters gemal seinem Arbeitsvertrag auf Stundenbasis festgesetzt ist, missen
Sie Stunde als Zeiteinheit angeben, selbst wenn sein Lohn auf Basis von vierzehn Tagen gezahlt
wird.

Beispiel 1
Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhalt ein Bruttomonatsgehalt in H6he von 1.611,31
EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,4“ fur ,Monat* an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Monatslohns (=1.611,31 EUR).

Beispiel 2

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5 Tagen pro Woche
und erhalt einen Bruttostundenlohn von 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1" fur ,Stunde® an und als Grundbetrag der Entlohnung den
Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Beispiel 3

Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden pro Tag in einer Beschéaftigungsregelung von 5 Tagen pro Woche,
und dies 3 Wochen, und 4 Tage 8 Stunden pro Tag wéhrend der vierten Woche. Sein
Bruttostundenlohn betragt 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit gibt der Arbeitgeber Ziffer ,1* fur ,Stunde® an und als Grundbetrag der Entlohnung
den Betrag 10,41 EUR.

Sie mussen die Angabe ,Zeiteinheit der Entlohnung® auch eingeben, um die Zeiteinheit des
Arbeitszyklus flr Arbeithehmer mit einem variablen Lohn zu melden, was im Folgenden naher
erlautert wird.

2.2 - Zyklus

Anhand dieser Daten kann der durchschnittliche Tageslohn der Arbeithnehmer mit variablem Lohn
bestimmt werden, flr die die Mitteilung der Zeiteinheit und des Grundbetrags der Entlohnung nicht
ausreicht. Dies gilt zum Beispiel fur Arbeitnehmer, die in einem Schichtsystem mit einem variablen
Stundenlohn arbeiten oder die teilweise nach Produktionseinheit bezahlt werden und fur die der
vollstandige Lohn sich daher in Abhangigkeit ihrer personlichen Produktivitat andert.

In diesen Situationen mussen Sie die ,Zeiteinheit der Entlohnung® (z. B. Woche oder Monat), den
»Zyklus® (die Anzahl der Zeiteinheiten) und den ,Grundbetrag der Entlohnung® mitteilen.
Beispiel 1

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche. Sein Arbeitszyklus dauert 8 Wochen. Er erhélt einen
festen Stundenlohn von 8,68 EUR (8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.637,72 EUR flr 8 Wochen). Er erhalt
eine Zulage pro Produktionseinheit, die ihm fur den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen eine
zusatzliche Vergltung von 648,29 EUR einbringt. Der Bruttolohn fur den vollstandigen Zyklus betragt
3.287,01 EUR.

In diesen Situationen geben Sie als Zeiteinheit der Entlohnung ,,3" (in Wochen ausgedrtickter
Arbeitszyklus), als Zyklus ,8“ (der Zyklus entspricht 8 Wochen) und als Grundbetrag der Entlohnung
»3.287,01 EUR* (der globale Bruttolohn fiir den vollstandigen Zyklus von 8 Wochen) an.

Beispiel 2

Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhélt eine Pramie von 25 % fir die
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Frih- und Spatschicht und eine Pramie von 50 % fir die Nachtschicht. Er arbeitet in einem
4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche arbeitet er in der Frihschicht, in
der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten Woche in der Spatschicht und in der vierten
Woche in der Nachtschicht. Er erhalt daher fuir die erste Woche 471 EUR, fur die zweite Woche
376,80 EUR, fur die dritte Woche 471 EUR und fir die vierte Woche 565,20 EUR.

In dieser Situation muss als Zeiteinheit die Ziffer ,3“ angegeben werden (die Zeiteinheit des Zyklus,
namlich Woche), als Zyklus die Ziffer ,4" (der Zyklus entspricht 4 Wochen) und als Grundbetrag der
Entlohnung der vollstdndige Lohn fur vier Wochen, namlich 1.884 EUR.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber zuvor ausnahmsweise den Arbeitszyklus angeben
muss.

So muss z. B. fur einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf Halbzeitbasis
arbeitet (einen Monat auf Vollzeitbasis mit Bruttomonatslohn von 1.735,25 EUR und einen Monat
ohne Arbeitsleistungen), nicht der Lohn fur den Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden,
sondern der durchschnittliche Lohn auf Monatsbasis, d.h.: 1.735,25 EUR : 2 = 867,63 EUR.

Fur einen Angestellten, der z. B. in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis arbeitet (drei
Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der Lohn nicht fur einen Zyklus von
vier Wochen anzugeben, sondern der durchschnittliche Monatslohn.

Ist auch der Zyklus nicht eindeutig festzustellen, geben Sie am besten den Lohn auf Jahresbasis an
(Zeiteinheit der Entlohnung = ,6).

2.3 - Grundbetrag der Entlohnung

Dies ist der Gesamtbetrag des Bruttolohns (gemafR einer bestimmten Zeiteinheit), auf den der
Arbeitnehmer aufgrund seines Arbeitsvertrags ,normalerweise“ und ,durchschnittlich“Anspruch hat
zu dem Zeitpunkt, zu dem er zum ersten Mal Jugend- oder Seniorenurlaub nimmt. Dieser Betrag
wird durch die Sozialversicherungseinrichtung in einen durchschnittlichen Tageslohn umgewandelt.

Der Begriff ,durchschnittlich® bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht gezogen
werden muss. Variiert der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des Arbeitszyklus, muss ein
durchschnittlicher Lohn angegeben werden und nicht der Lohn, der zum Zeitpunkt anwendbar ist,
an dem das Risiko eintritt.

Beispiel 1

Ein Angestellter arbeitet 3/4 einer Vollzeitbeschaftigung. Einen Monat arbeitet er halbtags fir einen
Monatslohn von 793,26 EUR. Im zweiten Monat arbeitet er ganztags fur einen Monatslohn von
1.586,52 EUR. Der durchschnittliche Monatslohn auf Monatsbasis betragt daher 1.189,89 EUR.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Dreischichtbetrieb. Wahrend der Woche, in der er in Nachtschicht
arbeitet, wird er arbeitslos. Sein Stundenlohn in der Nachtschicht betragt 6,94 EUR + 1,36 EUR
Pramie = 8,30 EUR.

Wahrend der beiden anderen Wochen arbeitet er eine Woche in der Tagesschicht und eine Woche
in der Spatschicht und sein Stundenlohn betragt 6,94 EUR. Die Leistung wird nicht aufgrund des
Stundenlohns von 8,30 EUR berechnet, sondern auf der Grundlage eines durchschnittlichen
Stundenlohns von 7,3933 EUR. Der Arbeitgeber kann in diesem Fall den durchschnittlichen
Stundenlohn festlegen und muss daher nur die Zeiteinheit und den Grundbetrag der Entlohnung
pro Stunde mitteilen.

A. Ist Teil des Lohns

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der Arbeithehmer
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werden.

aufgrund der Ausflihrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von denen Beitrage zur
sozialen Sicherheit einbehalten werden (einschliellich der Sachvorteile, fur die LSS-Beitrage
geschuldet werden).

Der anzugebende Lohn ist der, auf den der arbeitslose Arbeitnehmer ,normalerweise” im Rahmen
einer normalen Beschaftigung Anspruch hat. Tage der vortibergehenden Arbeitslosigkeit, Tage des
unberechtigten Fernbleibens oder Tage der Arbeitsunfahigkeit missen daher nicht bertucksichtigt

B. Ist nicht Teil des Lohns
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m die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite Pauschalzulage, die

der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, § 4 des Gesetzes vom
24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen Arbeitnehmer unter 21 Jahren
mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahlt, fur den ein geringerer Lohn bezahlt
wird;

Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich
geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an die Einnahmestelle
fur soziale Sicherheit (Lohncode 2 in der DmfA) bewilligt werden.

Insbesondere folgende Pramien und Vorteile sind ausgeschlossen:

» die Jahresendpramie oder zusatzliche Pramie, die um den Jahreswechsel
zusatzlich zur Jahresendpramie ausgezahlt wird (z.B. ein 14.Monatsgehalt);
= die Attraktivitatspramie zur Erganzung der Jahresendpramie, die im KAA vom
30.6.2006 (PK 305) vorgesehen ist;
= Vorteile und Pramien, die an die Dauer der Beschaftigung (Jahresendpramie) oder
an den erzielten Gewinn (Gewinnbeteiligung) gekoppelt sind;
= Sachgeschenke in bar, in Geld oder in Form von Gutscheinen (die gegebenenfalls
unter den Lohnbegriff fallen);
= an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Artitkel 36 des
Gesetzes vom 05.09.2001 zur Verbesserung der Beschaftigungsquote der
Arbeitnehmer gezahlte Pramie;
= die dem LSS unterworfene Differenz zwischen dem Hoéchstbetrag und dem Betrag,
der als nicht wiederkehrender, ergebnisgebundener Vorteil bezahlt wird (Gesetz
vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfihrung des Uberberuflichen Abkommens
2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);
die nicht wiederkehrenden, ergebnisgebundenen Vorteile bis zum Hdchstbetrag, die
nicht dem LSS unterworfen sind - in der DmfA nur unter den Arbeitnehmerbeitragen
anzugeben (Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfuhrung des
Uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20. Dezember 2007);
Unkostenerstattung durch den Arbeitgeber (Fahrtkosten, Unterbringungskosten,
AASO-Entschadigungen ...);
Mahlzeit-, Kultur-, Sport- und Oko-Schecks, die fiir das LSS kein Lohn sind;

= die normale und erganzende Entlohnung von Uberstunden (Vollzeitarbeitnehmer)

und der Mehrstunden, die als Uberstunden bezahlt werden (Teilzeitarbeitnehmer);
Beispiel

Ein Arbeitnehmer leistet am Samstag geregelte Uberstunden, die zu 150 % verglitet
werden. Im darauffolgenden Monat werden die Uberstunden dadurch ausgeglichen,
dass er fur eine Anzahl Stunden entsprechend der Anzahl Uberstunden keine
Leistungen erbringen muss. Fir die Bestimmung des durchschnittlichen Lohns wird
fur den Arbeitnehmer stets eine Entlohnung von 100 % zugrunde gelegt. Die
Lohnzulage von 50 % fur Mehrstunden wird nicht beriicksichtigt.

m das doppelte Urlaubsgeld und das erganzende Urlaubsgeld



C. Spezifische Situationen

m Fester Lohn mit dartber hinaus einem variablen Teil
Bei einem festen Lohn, der um variable Pramien erhdht wird, wird der aktuellste
Betrag des festen Lohns um den Durchschnitt der Pramien der abgelaufenen
Beschaftigungsperiode erhoht. Der variable Durchschnitt wird anhand der Dauer der
betreffenden Beschaftigung berechnet und ist auf maximal 12 Monate begrenzt. Das
gilt z. B. fur Taxifahrer mit einem durchschnittlichen garantierten monatlichen
Mindesteinkommen (DGMME), ggf. erhdht um einen Zuschlag auf Basis ihrer
Leistungen und/oder Anwesenheitsstunden.

m FUr Arbeitnehmer, die vollstandig oder teilweise auf Provisionsbasis bezahlt werden,
gibt der Arbeitgeber den Lohn fur die vier Quartale (das Jahr) an, die dem
vorausgehen, in dem der Arbeitnehmer arbeitslos wird.

= Fir Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05) wird auch
der Lohn fiir Bereitschaftsstunden (auch Uberbriickungsgeld genannt) berlicksichtigt,
wenn der Arbeithnehmer diesen Lohn normalerweise erhalt. Dies gilt ebenfalls fur die
Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf
Lohn fur die Bereitschaftsstunden haben. Es wird ein erhéhter Stundenlohn
bertcksichtigt, der sich aus der Summe aus dem normalen Stundenlohn und dem
durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die Bereitschaftsstunden (begrenzt auf
22 Stunden pro Woche), dividiert durch 38, zusammensetzt.

m FUr Arbeitnehmer im Gaststattengewerbe mit pauschalen Tagesléhnen werden die
Zuschlage fur das Wochenende und die Feiertage nicht aufgenommen. Der
Arbeitgeber gibt den pauschalen Tageslohn in der Sechstagewochenregelung an.

m FUr Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Erstbeschaftigungsvertrag, die 90 %
Lohn erhalten und deren Arbeitgeber 10 % in die Ausbildung investiert, gibt der
Arbeitgeber als theoretischen durchschnittlichen Bruttolohn 100 % an.

m Die Fahrtkostenpauschale, die der Dienstleistungsscheck-Arbeitnenmer fur die
Fahrzeit zwischen 2 Benutzern erhalt, gilt als Lohn.

2.4 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt werden

Hier geben Sie den Betrag des normalen durchschnittlichen Stundenlohns an. Oben erhalten Sie
nahere Angaben Uber die Berlcksichtigung der Lohnkomponenten und den Begriff ,normal®.

3 - Urlaubssektor

Sie geben die anwendbare Urlaubsregelung an: Privatsektor (Code 1), 6ffentlicher Sektor (Code 2)
oder keiner von beiden (Code 3).

4 - Detail Urlaubsstunden

Mit den beiden obligatorischen Feldern ,Code Urlaub“ und ,Anzahl der Urlaubsstunden® (siehe
unten) teilen Sie mit, wieviel bezahlten Urlaub lhr Arbeitnehmer bereits wahrend der
Kalendermonate genommen hat, die dem Monat im Urlaubsjahr vorausgehen, in dem er zum ersten
Mal Jugend- oder Seniorenurlaub nimmt.

Es sind alle vorausgehenden Kalendermonate betroffen, wahrend derer der Arbeithehmer bei Ihnen
eingestellt war, aber friihestens ab Januar des Urlaubsjahres.

Diese Angaben sind wesentlich fur die Bewilligung der Unterstutzungen, auf die lhr Arbeithnehmer
Anspruch hat.

232 of 271



Sie mussen beide Felder ausfillen, d. h. auch wenn lhr Arbeitnehmer in den vorausgehenden
Monaten noch keinen Urlaub genommen hat.

4.1 - Code Urlaub

Es betrifft die Urlaubsstunden, einschlie3lich der Stunden erganzenden Urlaubs Art. 17bis Gesetz
vom 28.06.1971, die in den vorherigen Monaten des Kalenderjahres in Anspruch genommen
wurden.

Im Falle einer Batch-Meldung geben Sie stets den Wert ,7* an.

4.2 - Anzahl der Urlaubsstunden

Dieses Feld muss die Summe aller bezahlten Urlaubsstunden, einschliel3lich der Urlaubsstunden
Art. 17bis Gesetz vom 28.06.1971 (,europaischer Urlaub®), umfassen, die vom 01. Januar des
Urlaubsjahres bis einschliel3lich des Monats vor dem ersten Monat mit Jugend- oder Seniorenurlaub
genommen werden.

Bei verschiedenen Beschaftigungen beim gleichen Arbeitgeber im Laufe des ersten Monats mit
Jugend- oder Seniorenurlaub mussen alle normal bezahlten Urlaubsstunden (gesetzlich und
erganzend), die vom 1. Januar des Urlaubsjahres bis zum Enddatum der Beschaftigung vor der
ersten Beschaftigung mit Jugend- oder Seniorenurlaub genommen werden, unter dieser Rubrik
gemeldet werden. Wenn also die MSR fur eine Beschaftigung vorgenommen wird, deren
Beginndatum im ersten Monat mit Jugend- oder Seniorenurlaub liegt, missen auch die bezahlten
Urlaubsstunden (gesetzlich und erganzend) in diesem Monat und vor dem Beginndatum der
Beschaftigung mitgerechnet werden.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet bis einschliel3lich 14. April in einer Arbeitsregelung mit einer 15/38-
Stundenwoche. Ab 15. April wird seine Arbeitsregelung auf 25/38 erweitert. Im Méarz hat der
Jugendliche eine Woche bezahlten Urlaub (15 Stunden) genommen. Anfang April nimmt der
Jugendliche noch eine Woche bezahlten Urlaub (15 Stunden). Er nimmt daher zum ersten Mal Ende
April eine Woche Jugendurlaub.

Eine MSR wird fur die Feststellung des Anspruchs auf Jugendurlaub vorgenommen, der sich auf die
Beschaftigung mit dem 15. April als Beginndatum und einer 25/38-Arbeitsregelung bezieht (betrifft
die erste Beschaftigung mit Jugendurlaub).

In dieser Rubrik missen 30 Stunden bezahlter Urlaub gemeldet werden (15 Stunden im Mérz und 15
Stunden Anfang April in der Beschaftigung mit 15/38-Arbeitsregelung genommen).

Der bei anderen Arbeitgebern genommene Urlaub ist nicht anzugeben.

Falls Ihr Arbeitnehmer, seit er bei Ihnen eingestellt worden ist, im laufenden Urlaubsjahr noch keinen
Urlaub genommen hat, geben Sie bitte den Wert ,0“ an.

5 - Kommentar zur Meldung

Hier kdnnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung geben.

Zusatzliche Informationen

1 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Jugendurlaubs eine
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Meldung vornimmt

Zusammenfassung

Nachstehend finden Sie die Berechnungsregeln, die der Sektor Arbeitslosigkeit fur die Bewilligung
des Jugendurlaubs verwendet.

Sie berechnen zuerst die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage ,J“. Danach berechnen Sie die
Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschlieRlich des Jugendurlaubs), auf die der Arbeitnehmer
Anspruch hat. Dann prufen Sie, welche Stunden durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Fir die
verbleibenden Stunden kann ein Jugendurlaubsgeld bewilligt werden.

Verwendete Begriffe

Q/S* = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlieRlich der bezahlten
Ausgleichsruhezeiten

Stunden V* = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Jugendurlaubs
* Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit.

1.1 — Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J*

Die Urlaubstage fur Jugendliche werden zusatzlich zu einem unvollstdndigen Anspruch auf normalen
bezahlten Urlaub gewahrt. Daher berechnet der Arbeitgeber zunachst den unvollstandigen Anspruch
auf normalen bezahlten Urlaub.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung beriicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang von Vollzeit zu
Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-Urlaubstage nach der
Sechstageregelung errechnet. Diese arithmetische Zahl von Tagen, die durch das Urlaubsgeld
gedeckt sind, entspricht nicht notwendigerweise der Anzahl Urlaubstage, die sich aus der gesetzlich
vorgesehenen Tabelle (Arbeiter) oder dem geltenden Prinzip fur Angestellte (zwei Urlaubstage pro
vollstandigem Monat) ergibt.

Berechnung der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage , J“:

Ein einziger Urlaubstag wird bertcksichtigt pro Zeitraum von 15 Kalendertagen der Beschaftigung
oder des gleichgestellten Zeitraums wahrend des Urlaubsrechnungsjahres, multipliziert mit der
Bruchzahl der Beschaftigung in diesem Zeitraum.

J = Kalendertage* x Q/ 15 x S + Kalendertage x Q' /15 X S’ + ...
*(Arbeits- und gleichgestellte Tage)

Das Endergebnis wird auf die nachste halbe oder ganze Einheit gerundet; Beispiel: aus 4,25 wird
4,5.

Beispiel:

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und Halbzeitbeschaftigung an
20 Tagen.

J=68x38/15x38+20x19/15x38 =5,19 =5,0 Tage
1.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlief3lich des Jugendurlaubs) zu Beginn des
Urlaubsjahres:
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Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit 24.
HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschliel3lich des Jugendurlaubs) zu Beginn
der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe des Urlaubsjahres einen anderen Arbeitgeber
gegeben hat oder wenn sich die Beschaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen Arbeitgeber verandert
hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit der Zahl der
verbleibenden Urlaubstage. Diese Zahl der verbleibenden Tage betragt 24 abziglich der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage im Sechstagesystem.

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x (24 - (STUNDEN (V x 6/Q’) - (STUNDEN V x 6/Q”) -
(--)

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

1.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in ein
Sechstagesystem.

HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDENV =JxS /6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abztglich der Zahl der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’) - (STUNDEN
V x S/S”) - (...) }

HINWEIS: Das LfA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe oder ganze
Einheit. Diese Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden V ergeben, die nicht mit
dem Ergebnis der vorstehenden Formel Ubereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
1.4 - Berechnung der Hochstzahl Jugendurlaubsstunden
Berechnung der Hochstzahl Stunden des Jugendurlaubs zu Beginn des Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Héchstzahl der Stunden V — Hochstzahl der
bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Stunden Jugendurlaub zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Hochstzahl der verbleibenden Stunden V —
Hochstzahl der verbleibenden bezahlten Stunden V.

2 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Seniorenurlaubs eine
Meldung vornimmt
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Diese technische Anlage illustriert die Arbeitsweise, die das LfA bei der Bewilligung von
Seniorenurlaubsgeld anwendet. Der Arbeitgeber sollte diese Prinzipien berucksichtigen, wenn er
eine Seniorenurlaubsmeldung abgibt.

Zusammenfassung

Das LfA berucksichtigt die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage "J". Danach berechnet es die
Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschliel3lich des Seniorenurlaubs), auf die der Arbeitnehmer
Anspruch hat. Abschlieliend wird geprift, welche Stunden durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Fir die
verbleibenden Stunden kann ein Seniorenurlaubsgeld bewilligt werden. Fur den ersten Monat
Seniorenurlaub (in jedem Urlaubsjahr) fliihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, fir die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Verwendete Begriffe (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66)

Q/S = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlieBlich der bezahlten
Ausgleichsruhezeiten

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit

2.1 - Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J"

Die Urlaubstage fur Senioren werden zusatzlich zu einem unvollstandigen Anspruch auf normalen
bezahlten Urlaub gewahrt. D. h. man muss zuerst das unvollstandige Anrecht auf gewdhnlichen
bezahlten Urlaub berechnen.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung berlicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang von Vollzeit zu
Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-Urlaubstage nach der Sechstageregelung
errechnet.

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und Teilzeitbeschaftigung an 20
Tagen.

J = Kalendertage (Arbeit + Gleichstellung) x Q + Kalendertage x Q'
15xS15x S'

= (68 x 38) + (20 x 19) = 5,19 = 5,0 Tage

15x 38 15 x 38

2.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlief3lich des Seniorenurlaubs) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit 24.
HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/S x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschliel3lich des Seniorenurlaubs) zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe des Urlaubsjahres einen anderen
Arbeitgeber gegeben hat oder wenn sich die Beschaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen
Arbeitgeber verandert hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit der Zahl der
verbleibenden Urlaubstage. Diese verbleibende Zahl betragt 24 abzlglich der bereits genommenen
Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage im Sechstagesystem.

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x (24 - (STUNDEN (V x 6/Q’) - (STUNDEN V x 6/Q”) -

236 of 271



(-..)
Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
2.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Seniorenurlaub) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in ein
Sechstagesystem.

Max. Anzahl bezahlter Stunden V = J X S/6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Seniorenurlaub) zu Beginn des
aktuellen Arbeitssystems:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abzuglich der Zahl der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’) - (STUNDEN
V x S/S”) - (...)}

Das LFA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe oder ganze Einheit. Diese
Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden V ergeben, die nicht mit dem Ergebnis der
vorstehenden Formel Ubereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
2.4 - Die Berechnung der maximalen Anzahl Seniorenurlaubsstunden
Berechnung der Hochstzahl Stunden des Seniorenurlaubs zu Beginn des Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB = Hdchstzahl der Stunden V — Hoéchstzahl der
bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Seniorenurlaubsstunden zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB

= restl. max. Anzahl Stunden V - restl. max. Anzahl bezahlte Stunden V.

BEISPIELE

VERWENDETE BEGRIFFE (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66)

Q/S = aktuelle Beschaftigungsbruchzahl im Urlaubsjahr, inkl. bezahlter Ausgleichsruhe (Q ist die
normale durchschnittliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, S ist die normale durchschnittliche
Arbeitszeit der Referenzperson)

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit.

Beispiel 1

1. Q/S = 19/38

2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
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4. Anzahl bezahlte Stunden V = (J x S/6) - (Stunden V x S/S) = [(6 x 38/6)- 0] = 38 Stunden
5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden = 76 - 38 = 38 Stunden

FUr den ersten Monat Seniorenurlaub fihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, far die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 2

1. Q/S =38/38

2.J=12,0

3. Max. Anzahl Stunden V =Q/6 x [24 -(Stunden V x 6/Q)]=38/6 x[24 - 0] =152 Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =152 - 76=76 Stunden

FUr den ersten Monat Seniorenurlaub fihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, far die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 3

1. Q/S =19/38

2.J=120

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden

Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

Beispiel 4

1. Q/S =38/38

2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden

Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

3 - Gesetzgebung Jugend- und Seniorenurlaub

3.1 - Erlassgesetz vom 28.12.1944 (iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer
Artikel 7

Beim Ministerium der Arbeit und Sozialfursorge wurde ein Landesamt fur Arbeitsbeschaffung
eingerichtet.

Dieses Amt ist eine 6ffentlich-rechtliche Einrichtung mit Rechtspersonlichkeit.
U. a. hat das Landesamt fur Arbeitsbeschaffung nach den Bestimmungen des Kdnigs zur Aufgabe:

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von Jugendurlaubsgeld fur
Jugendurlaubstage gemaf Art. 5, Absatz 2 der Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger,
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koordiniert am 28.06.1971, eingefligt in das Gesetz vom Dezember 2005, sicherzustellen. (Gesetz
22.05.2001 - BS 21.06.2001 — Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000,
Urlaubsjahr 2001)

(...)

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von Seniorenurlaubsgeld fur
Seniorenurlaubstage gemaf Artikel 5, Absatz 2, der Gesetze Uber den Jahresurlaub der
Lohnempfanger, koordiniert am 28.06.1971, eingefligt in das Gesetz vom Dezember 2005,
sicherzustellen (Art. 54 des Gesetzes vom 23.12.2005 uber den Solidaritatspakt zwischen den
Generationen - BS 30.12.2005 — Inkraftsetzung 01.01.2007).

§1ter. Der junge Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25
Jahren noch nicht erreicht hat, hat im Urlaubsjahr Anspruch auf Jugendurlaubstage gemaR § 1, Abs.
3 0), wenn er im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres seine Ausbildung, Lehrzeit oder sein Studium
beendet und nach dieser Beendigung im Urlaubsrechnungsjahr mindestens einen Monat als
Lohnempfanger gearbeitet hat.

Der junge Arbeitnehmer kann nach Ausnutzung der gewdhnlichen Urlaubstage, auf die er Anspruch
hat, fur die Jugendurlaubstage Jugendurlaubsgeld erhalten.

Das Jugendurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld betrachtet. Es wird
unter den durch den Konig erlassenen Bedingungen und Voraussetzungen zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Kénig bestimmt gleichfalls, was unter ,Arbeit als
Lohnempfanger fir mindestens einen Monat* zu verstehen ist. (Gesetz 22.05.2001 - BS 21.06.2001
— Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001).

§1quater. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50
Jahren erreicht hat, hat im Urlaubsjahr wahrend der Beschaftigung als Lohnempfanger Anspruch auf
Seniorenurlaubstage gemaf § 1, Abs. 3, x), wenn er infolge Arbeitslosigkeit im
Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf vier Wochen bezahlten Urlaub
hat.

Der im ersten Absatz angesprochene Arbeitnehmer kann nach Erschopfung der gewdhnlichen
Urlaubstage, auf die er ggf. Anspruch hat, fir die Seniorenurlaubstage Seniorenurlaubsgeld
erhalten.

Das Seniorenurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld betrachtet. Es
wird unter den durch den Konig erlassenen Bedingungen und Voraussetzungen zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Konig definiert ebenso, was verstanden wird unter ,infolge
Arbeitslosigkeit im Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf vier Wochen
bezahlten Urlaub hat® (siehe ersten Absatz) und welche Regeln auf Arbeithehmer angewandt
werden, die im Urlaubsrechnungsjahr unter Anwendung der Urlaubsregelung des &ffentlichen
Dienstes oder einer Regelung fur zeitversetztes Gehalt als Lehrkraft beschaftigt gewesen sind (Art.
54 des Gesetzes vom 23.12.2005 Uber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen - BS
30.12.2005 — Inkraftsetzung 01.01.2007).

3.2 - Koniglicher Erlass vom 28.06.1971 zur Anpassung und Koordinierung der
Gesetzesbestimmungen iiber den Jahresurlaub der Lohnempfanger

Artikel 5

Junge Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1ter des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 (ber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer, vorgeschriebenen Voraussetzungen erfullen, haben Anspruch auf
zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen, vermindert um die durch dieses Gesetz
angesprochenen Urlaubstage. (Gesetz 22.05.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001, ab
Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001).
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Altere Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1quater des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 {iber die
soziale Sicherheit der Arbeithehmer vorgeschriebenen Voraussetzungen erflllen, haben Anspruch
auf zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen, vermindert um die mit diesem Gesetz
angesprochenen Urlaubstage (Art. 55 Gesetz 23.12.2005 - BS 30.12.2005 - Inkraftsetzung
01.01.2007.

3.3 - Koniglicher Erlass vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit
3.3.1 - Artikel 36bis

§1. Um fur ein Urlaubsjahr flr den Anspruch auf Jugendurlaubsgeld gemafR Art. 78bis zugelassen zu
werden, muss der junge Arbeitnehmer, der bis zum 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das
Alter von 25 Jahren nicht erreicht, nachweisen, dass er im Urlaubsrechnungsjahr seine Ausbildung,
Lehrzeit oder sein Studium beendet und im Urlaubsrechnungsjahr fur mindestens einen Monat als
Lohnempfanger gearbeitet hat.

Die im ersten Absatz enthaltene Beschaftigungsbedingung ist nur dann erfullt, wenn der junge
Arbeitnehmer nach Beendigung seiner Ausbildung, Lehrzeit oder Studien mittels Arbeitsvertrag fur
mindestens einen Monat eingestellt war und auf dieser Basis mindestens 13 Arbeits- oder
gleichgestellte Tage gemal’ den Artikeln 37 oder 38 anfuhren kann. Eine Arbeit, flr die die
besondere Urlaubsregelung des offentlichen Dienstes oder eine Regelung mit einem zeitversetzten
Gehalt als Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt, wird jedoch nicht bertcksichtigt.

§2. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50 Jahren
erreicht hat, erhalt Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld gemal} Art. 78bis, § 2, falls er
infolge eines Zeitraums der Vollarbeitslosigkeit oder Invaliditat im Urlaubsrechnungsjahr wahrend
des Urlaubsjahres kein Anrecht auf 4 Wochen bezahlten Urlaubs hat.

Abweichend von den Bestimmungen dieses Abschnitts erhalt der im ersten Absatz angesprochene
Arbeitnehmer Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld unter Befreiung von der Wartezeit.

3.3.2 - Artikel 78bis

§1. Der junge Arbeitnehmer, der die Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis erfullt, hat Anspruch auf
Jugendurlaubsgeld gemal Art. 131ter, falls gleichzeitig die folgenden Bedingungen erflllt werden:

1° der Arbeitnehmer erfullte nicht bereits wahrend eines der vorausgehenden Kalenderjahre die
Voraussetzungen flr den Erhalt des Jugendurlaubsgeldes oder zusatzlichen Urlaubs kraft Art. 5 des
Koniglichen Erlasses vom 28.06.1971 zur Anpassung und Koordinierung der
Gesetzesbestimmungen Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, wie sie bis zum 31.12.2000
gultig waren;

2° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, fur den das Urlaubsgeld beantragt worden ist, die normalen
bezahlten Arbeitstage, auf die er in Ubereinstimmung mit der Regelung des Jahresurlaubs Anspruch
hat, bereits wahrend oder im Anschluss an eine Beschaftigung als Lohnempfanger oder wahrend
einer Periode der entschadigten Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

3° das Jugendurlaubsgeld wird flr Tage beantragt, die in einer Periode liegen, wahrend der der
Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend der fir ihn keine besondere
Urlaubsregelung des 6ffentlichen Dienstes oder Regelung mit einem zeitversetzten Gehalt als
Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt;

4° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn gemal} Art. 46 und
ohne Ersatzeinkommen.

Das Jugendurlaubsgeld wird nur flr Jugendurlaubstage bis zu einem Umfang von vier Wochen
bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der junge Arbeitnehmer
Anspruch hat gemaf der Jahresurlaubsregelung fur Lohnempfanger und Ubereinstimmend mit der
Regelung im offentlichen Sektor, ausgedrickt im Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet
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gemal der in Art. 131ter, letzter Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als voribergehend Arbeitsloser
infolge SchlieRung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten, solange er Anspruch auf
Jugendurlaub hat.

Abweichend von Art. 27, 4° gilt das Jugendurlaubsgeld nicht als Entschadigung fir die Anwendung
der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Jugendurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer,
die fur den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemaf Art. 7, § 1, Abs. 3, m des
Erlassgesetzes vom 28.12.1944 (ber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer gefordert wird, und fir
eine Beschaftigungsmallnahme, ausgenommen der Jugendurlaubstag stimmt mit einer
Beschaftigung Uberein, die mit einer entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen und die
Entlohnung eines Arbeitnehmers berucksichtigt werden, wird das Jugendurlaubsgeld mit dem
Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens
gemal Art. 131bis wird fir die Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des
Jugendurlaubsgeldes nicht bericksichtigt. (KE 13.06.2001 - BS 26-6)

2. Der Arbeitnehmer, der von der Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis, § 2 befreit ist, hat Anspruch
auf Seniorenurlaubsgeld gemal Art. 131ter, falls gleichzeitig die folgenden Bedingungen erfullt
werden:

1° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, fur den das Urlaubsgeld beantragt worden ist, die normalen
bezahlten Arbeitstage, zu denen er in Ubereinstimmung mit der Regelung des Jahresurlaubs
berechtigt ist, bereits wahrend oder im Anschluss an eine Beschaftigung als Lohnempfanger oder
wahrend einer Periode der entschadigten Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

2° das Seniorenurlaubsgeld wird fur Tage beantragt, die in einer Periode liegen, wahrend der der
Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend der fur ihn keine besondere
Urlaubsregelung des 6ffentlichen Dienstes oder Regelung mit einem zeitversetzten Gehalt als
Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt;

3° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn gemaR Art. 46 und
ohne Ersatzeinkommen.

Das Seniorenurlaubsgeld wird nur fur Seniorenurlaubstage bis zu einem Umfang von vier Wochen
bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat
gemald der Jahresurlaubsregelung fur Lohnempfanger und Ubereinstimmend mit der Regelung im
offentlichen Sektor, ausgedrickt im Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet gemal der in
Art. 131ter, letzter Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als voribergehend Arbeitsloser
infolge der SchlieBung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten, solange er Anspruch auf
Seniorenurlaub hat.

Das Seniorenurlaubsgeld, abweichend von Art. 27, 4°, gilt nicht als Entschadigung fur die
Anwendung der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Seniorenurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der
Arbeitslosigkeitsdauer, die fur den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemaf Art. 7, § 1, Abs.
3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 (ber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer gefordert
wird, und fur eine Beschaftigungsmalnahme, es sei denn, der Seniorenurlaubstag ist wahrend einer
Beschaftigung, die mit einer entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen und die
Entlohnung eines Arbeitnehmers bericksichtigt werden, wird das Seniorenurlaubsgeld mit dem
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Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens
gemal Art. 131bis wird fur die Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des
Seniorenurlaubsgeldes nicht bertcksichtigt.

3.3.3 - Artikel 131ter

Der Tagessatz des Jugendurlaubsgeldes, auf den der junge Arbeitnehmer gemaf Art. 78bis
Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der junge Arbeithehmer
normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im Urlaubsjahr erstmals Jugendurlaubstage
nimmt.

Der Tagessatz des Seniorenurlaubsgeldes, auf den der Arbeitnehmer gemal Art. 78bis, § 2
Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der Arbeitnehmer
normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im Urlaubsjahr erstmals
Seniorenurlaubstage nimmt.

Der Tagessatz wird gemaf Art. 111 unter BerUcksichtigung der kraft Art. 119 festgestellten Lohnraten
begrenzt. Die Berechnung des durchschnittlichen Tageslohns erfolgt auf die durch den Minister
erlassene Weise kraft Art. 119 fur die Berechnung der Entschadigung eines vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers, der voribergehend arbeitslos gemeldet wird.

Die Anzahl der Tagesgelder je Monat erhalt man durch Anwendung der Formel V x6 /S - Saldo J ,
wobei V gleich der Anzahl der Stunden Arbeitslosigkeit infolge von Urlaub, Jugendurlaub oder
Seniorenurlaub und J gleich der gewichteten Anzahl der vollstandig durch Urlaubsgeld gedeckten
Tage ist.

Betragt der sich ergebende Dezimalwert weniger als 0,25, wird das Ergebnis auf die geringere

Einheit abgerundet; ist der Dezimalwert gréf3er als 0,25, ohne 0,75 zu erreichen, wird er auf 0,5
gerundet; ist der Dezimalwert grof3er als oder gleich 0,75, wird er auf die nachst héhere Einheit
aufgerundet. (KE 13.06.2001 - BS 26.06.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001)

3.3.4 - Artikel 133 §1

Eine Akte mit Unterstitzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstitzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

(..))

9° jungen Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 1 gemeinte Jugendurlaubsgeld beantragen,
spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (KE 22.6.2004 - BS 2.7.2004 -
Inkraftsetzung 01.01.2004)

9° bis Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 2 gemeinte Seniorenurlaubsgeld beantragen,
spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (KE 24.01.2007 - BS 31.01.2007 —
Inkraftsetzung 01.01.2007)

3.3.5 - Artikel 137 § 2

Der Arbeitgeber Ubermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers: (...)

4° eine ,Jugendurlaubsbescheinigung“ an den jungen Arbeitnehmer gemal’ Art. 78bis, der Anspruch
auf Jugendurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter Ausfertigung in dem Monat
Ubersandt, in dem der junge Arbeitnehmer im Urlaubsjahr erstmals Jugendurlaubstage nimmt.

5° eine ,Seniorenurlaubsbescheinigung” an den Arbeitnehmer geman Art. 78bis, § 2, der Anspruch
auf Seniorenurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter Ausfertigung in dem Monat
Ubersandt, in dem der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr erstmals Seniorenurlaubstage nimmt.

3.3.6 - Artikel 138bis
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§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter missen auf diese Weise im Rahmen
der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit
und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der féderalen Behérde an den
Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in den Dokumenten gemaf Artikel
137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von Artikel 163 Absatz drei enthalten sind,
elektronisch Ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht far:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den voribergehend Arbeitslosen im Sinne von
Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
»Arbeitslosigkeitsbescheinigung® gemaf Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung“ gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der Arbeitgeber,
sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine Abschrift der im ersten
Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese Abschrift ist in einer fur den
Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.

Szenario 10 - Monatliche Meldung der Stunden des Jugend- oder
Seniorenurlaubs

Einleitung

Die Jugend- bzw. Seniorenurlaubsregelungen sehen vor, dass junge Arbeitnehmer direkt nach
Ausbildungsabschluss und altere Arbeitnehmer, die die Vorschriften erfullen, zur Erganzung ihrer
unvollstandigen Anzahl bezahlter Urlaubstage, Jugend- bzw. Seniorenurlaub nehmen kénnen. Far
die Jugend- und Seniorenurlaubstage kann eine Unterstlitzung zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung gezahlt werden.

Uber die ,Monatliche Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs® teilen Sie dem
Sektor Arbeitslosigkeit die Anzahl der Urlaubsstunden pro Monat mit. Auf dieser Grundlage
berechnet und bezahlt der Sektor die Unterstitzung (siehe auch Szenario 9: Meldung zur
Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub).

Gemal Artikel 137 des KE vom 25.11.1991 sind Sie als Arbeitgeber verpflichtet, auf Antrag des
Arbeitnehmers eine elektronische MSR Szenario 10 (,Monatliche Meldung der Stunden des Jugend-
oder Seniorenurlaubs®) zu verrichten, flr jeden Monat, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf
Jugend- oder Seniorenurlaubsunterstitzung erhebt.

Sie mussen dem Arbeitnehmer in einer verstandlichen Sprache eine Kopie der elektronischen
Meldung besorgen. Nach jeder Meldung wird diese Kopie fur Sie angefertigt. Sie miussen sie nur
drucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache ausgefertigt, die in
dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel
geschieht dies auf Niederlandisch fur das niederlandischsprachige Personal und auf Franzdsisch fur
das franzosischsprachige Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie
kénnen eine Ubersetzung beifiigen.
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Fur wen?

Lesen Sie bitte die Hinweise zu Szenario 9 (Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend-
oder Seniorenurlaub - Kapitel ,Fur wen®) in Bezug auf die von jungeren oder alteren Arbeitnehmern
zu erfullenden Bedingungen flur ein Anrecht auf Jugend- oder Seniorenurlaub.

Der Arbeitnehmer mit Anrecht auf Jugend- oder Seniorenurlaub darf 4 Wochen Urlaub (normaler
bezahlter Urlaub plus Jugendurlaub) bzw. 24 Urlaubstage im Rahmen der Sechstageregelung
nehmen. Der Jugend- und Seniorenurlaub wird erst nach Erschdpfung des normalen bezahlten
Urlaubs gewahrt. Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, seinen Anspruch auf erganzende
Urlaubstage (,Europaischen Urlaub®) zu nutzen, bevor er Jugend- oder Seniorenurlaub nehmen
kann.

Die Anzahl der Jugend- und Seniorenurlaubsgelder wird pro Monat anhand der Formel Stunden V x
6 /S - Saldo J (Saldo der bezahlten Urlaubstage) berechnet. Weitere Informationen Gber die
Arbeitsweise, die das LfA bei Gewahrung des Jugendurlaubsgeldes und des Seniorenurlaubsgeldes
anwendet, finden Sie in der , Technischen Anlage mit Berechnungsweise fur den Arbeitgeber®.

Vor |hrer ersten ,Monatlichen Meldung® im Urlaubsjahr muss naturlich die einmalige ,Meldung zur
Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub® vorgenommen werden (Szenario 9).

Wann?

1 - Prinzip

Jugend- und Seniorenurlaub kann nur wahrend einer Beschaftigung als Lohnempfanger sowie nach
Erschépfung des normalen bezahlten Urlaubs genommen werden.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, von seinem Recht auf Erganzungsurlaub Art. 17bis Gesetz
vom 28.06.1971 (,europaischer Urlaub“) Gebrauch zu machen, bevor er Jugend- oder
Seniorenurlaub in Anspruch nehmen kann.

Die Festlegung des Jugend- und Seniorenurlaubs erfolgt wie bei der Festlegung der gewohnlichen
Urlaubstage. Sie findet also gemal eines kollektiven Abkommens oder eines gegenseitigen
Einverstandnisses zwischen dem Arbeitnehmer und seinem Arbeitgeber statt. Diese Tage kénnen,
pro halben Tag oder pro ganzen Tag, in einem Mal oder in mehreren Malen genommen werden.

Zunachst nehmen Sie die Meldung fir denselben Monat vor wie dem, fir den Sie eine ,Meldung zur
Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub® (Szenario 9) durchgefuhrt haben.
Dies ist der Monat mit den Urlaubsstunden, die nicht langer durch normalen bezahlten Urlaub
gedeckt sind.

2 - Ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit wechselndem Faktor
Q/S

Falls ein Arbeitnehmer (voll- oder teilzeitbeschaftigt) im Laufe des Monats im Rahmen mehrerer
aufeinanderfolgender Beschaftigungen mit den gleichen Merkmalen ohne Unterbrechung (= nur
unterbrochen durch ein Wochenende, einen Feiertag, einen normalen Inaktivitatstag oder einen
Ausgleichsruhetag) beschaftigt ist, konnen Sie die verschiedenen Beschaftigungen fur diesen Monat
in einer einzigen MSR Szenario 10 zusammenfassen.
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Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen missen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeitnehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor Q;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). AuRer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fir die Zusammenfligung von Beschaftigungen dar.
Werden Beschaftigungen mit unterschiedilchem Statut zusammengefluhrt, so wird das Statut der
letzten Beschaftigung im Monat angegeben.

3 - Ununterbrochene aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit unterschiedlichem
Faktor Q

Falls ein Arbeitnehmer im Laufe des Monats im Rahmen mehrerer aufeinanderfolgender
Teilzeitbeschaftigungen mit den gleichen Merkmalen ohne Unterbrechung (= nur unterbrochen durch
ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag) beschaftigt ist, kdnnen Sie die
verschiedenen Beschaftigungen fur diesen Monat in einer einzigen MSR Szenario 10
zusammenfassen

Unter Teilzeitbeschaftigung versteht man: eine Beschaftigung, deren Faktor Q nicht 0 ist und kleiner
als Faktor S ist (daher ist die Teilzeitbeschaftigung mit Lohn = Referenzlohn). Wenn eine vollzeitliche
Laufbahnunterbrechung oder ein Zeitkredit im Verlauf eines Monats beginnt oder endet, kann diese
Beschaftigung (wobei der Faktor Q gleich Null ist) nicht mit der/den Beschaftigung(en) im restlichen
Monat zusammengefasst werden

Die Zusammenfassung berucksichtigt auch die Situation, in der eine bestehende
Teilzeitbeschaftigung weiterlauft und zusatzlich ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen wird und
eventuell anschlieRend, wobei spater einer der beiden Vertrage beendet wird.

3.1- Bestimmung des durchschnittlichen Faktors Q

In der MSR werden die ununterbrochenen aufeinanderfolgenden Beschaftigungen mit
unterschiedlichem Faktor Q zusammengefasst mit einem durchschnittlichen Faktor Q angegeben.

Dieser durchschnittliche Faktor Q wird folgendermaf3en berechnet:

[(Q x cdo) + (Q' x cdo’) + ...]
cdo +cdo’ + ...

- wobei cdo = Calender Days Beschaftigung: Kalendertage
wahrend der Beschaftigung im betreffenden Referenzmonat;
- Beschaftigungsperioden, bei denen Q = 0 werden nicht berlcksichtigt.

Bei Batchverarbeitung wird fur eine MSR, in der ein durchschnittlicher Faktor Q im Feld 00769
(Unterbrechung der Beschaftigung) angegeben wird, der Wert ,3“ zuerkannt. In der Webanwendung
geben Sie fur jede Beschaftigungsperiode den Faktor Q an. Die Anwendung wird dann die
Berechnung anhand der Formel des durchschnittlichen Faktors Q durchfihren.

Beispiel:

- vom 01.07.2014 bis 15.07.2014: Q/S = 25/38

- vom 16.07.2014 bis 20.07.2014: Q/S = 20/38

- vom 21.07.2014 bis 23.07.2014: Q/S = 22/38

- vom 24.07.2014 bis 31.07.2014: Q/S = 30/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q: [(25 * 15) + (20 *5) + (22 *3) + (30 * 8)] / 31 =
25,19354 = 25,19 (auf 2 Dezimalstellen beschrankt).
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Fir die Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q werden die Unterbrechungen durch ein
Wochenende, einen Ausgleichsruhetag oder einen Feiertag als Bestandteil der unmittelbar
vorausgehenden Beschaftigungsperiode betrachtet. Dieses Prinzip gilt nur, wenn das Wochenende,
der Ausgleichsruhetag oder der Feiertag nicht durch einen Arbeitsvertrag gedeckt sind. Wenn aber
fur das Wochenende, den Ausgleichsruhetag oder den Feiertag ein Arbeitsvertrag vorhanden ist,
wird nur der Faktor Q fir diesen Arbeitsvertrag bertcksichtigt.

Beispiel 1:

Aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 10/38
- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 11/38
- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 13/38
- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 16/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*7) + (11*7) + (13*7) + (16*5)] / 26 = 12,23
Stunden

Hinweis: Samstag, der 27.02. und Sonntag, der 28.02. werden nicht berucksichtigt, auch dann nicht,
falls 2016 kein Schaltjahr ware und die Beschaftigung dann am 01.03. fortgeflhrt werden wirde, da
das Enddatum der Beschaftigung in der Meldung der 26.02. ist.

Beispiel 2:

Beschaftigung mit Q/S 2/38 fur den vollstandigen Monat und anschliefend zusatzliche
aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigungen

- von Montag, 01.02.2016 bis Freitag, 05.02.2016: Q/S = 8/38

- von Montag, 08.02.2016 bis Freitag, 12.02.2016: Q/S = 9/38

- von Montag, 15.02.2016 bis Freitag, 19.02.2016: Q/S = 11/38

- von Montag, 22.02.2016 bis Freitag, 26.02.2016: Q/S = 14/38

Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q = [(10*5) + (2*2) + (11*5) + (2*2) + (13"5) + (2*2) +
(16*5) +(2*3)]/ 29 = 9,24 Stunden
Bemerkung: Da 2016 ein Schaltjahr ist, wird auch der 29.02. mit einberechnet.

3.2 - Spezifische Situation: Ubergang Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigung

Das Obengenannte gilt nicht, wenn Vollzeit- und Teilzeitarbeitsvertrage aufeinanderfolgen. In diesem
Fall werden die Vollzeitbeschaftigungen bei der Berechnung des durchschnittlichen Faktors Q nicht
berlcksichtigt und die aufeinanderfolgenden Beschaftigungen kénnen nicht in einer MSR
zusammengefasst werden.

3.3 - Spezifische Situation: zeitweilige Vollzeitbeschaftigungen

Perioden, in denen infolge eines Zusatzes zum Teilzeitarbeitsvertrag oder eines zusatzlichen
Teilzeitarbeitsvertrags der Faktor Q vorubergehend gleich (oder hdher) als der Faktor S wird, gelten
in diesem Sinne nicht als Vollzeitarbeitsvertrag und unterbrechen nicht die aufeinanderfolgenden
Teilzeitbeschaftigungen. Diese Periode fliet daher in die Berechnung des durchschnittlichen Faktors
Q ein.

Beispiel

Ein Arbeitnenmer hat folgende Vertrage:

- 01.08.2016 — 12.08.2016, wobei Q/S = 19/38

- 08.08.2016 — 12.08.2016, wobei Q/S = 19/38 (= zusatzlicher Arbeitsvertrag)

- 16.08.2016 — 19.08.2016, wobei Q/S = 25/38

- 22.08.2016 — 31.08.2016, wobei Q/S = 20/38

Der Arbeitgeber fuhrt fur den Monat August 2016 eine MSR Szenario 10 mit einem berechneten
Faktor Q durch.
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Wenn diese Beschaftigung einen vollstandigen Monat betrifft, wird ein MSR Szenario 10 mit Faktor
Q = S zugrunde gelegt. Bei der Batchverarbeitung wird fur diese spezifische Situation (zeitweilige
Vollzeitbeschaftigung wahrend der vollstandigen Periode der MSR, wobei der Faktor Q fur die
vollstandige Periode dem Faktor S entspricht und folglich kein durchschnittlicher Faktor Q berechnet
werden muss) im Feld 00769 (Unterbrechung der Beschaftigung) der Wert ,4“ zuerkannt.

Bemerkung: In dieser Situation wird als Code fur das Arbeitsschema (siehe Was ist einzugeben? -
Punkt 1.3) ein Code (01-04) in Bezug auf die Vollzeitbeschaftigung verwendet.

Beschrankung dieser Berechnungsweise:

Die Dauer einer Teilzeitbeschaftigung, die infolge eines Zusatzes oder zusatzlicher befristeter
Vertrage der einer Vollzeitbeschaftigung entspricht, die mit anderen Teilzeitbeschaftigungen
zusammengefasst werden kann, ist zeitlich begrenzt.

Uberschreitet eine derartige Beschaftigung namlich 3 vollstandige Kalendermonate (damit sind
vollstandige Kalendermonate gemeint und nicht eine Kalenderperiode von 3 Monaten), gilt die
Beschaftigung als Vollzeitbeschaftigung. Ab dem vierten vollstandigen Kalendermonat handelt es
sich daher nicht mehr um eine ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschaftigung und bei
der Batchverarbeitung darf daher nicht mehr der Wert ,4“ im Feld 00769 (Unterbrechung der
Beschaftigung) zuerkannt werden.

Beispiel 1

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieRlich 31.12.2016

- Zusatzliche Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 15.07.2016 bis einschliel3lich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher ist eine einzige MSR fur den
Monat 11/2016 moglich, wenn das Risiko Jugend- oder Seniorenurlaub eintritt.

Beispiel 2

- Teilzeitbeschaftigung 19/38 vom 01.01.2016 bis einschlieBlich 31.12.2016

- Zusatzlicher Teilzeitarbeitsvertrag 19/38 vom 15.06.2016 bis einschliellich 14.11.2016

- Vollzeit“-Beschaftigung < 3 vollstandige Kalendermonate und daher sind zwei MSR fur den Monat
11/2016 notwendig, wenn das Risiko Jugend- oder Seniorenurlaub sowohl vor als auch nach dem
14.11.2016 eintritt.

4 - Unterbrochene Beschaftigungen

Wird eine Beschaftigung unterbrochen (aber nicht durch ein Wochenende, einen Ausgleichsruhetag
oder einen Feiertag), missen Sie fur jede unterbrochene Beschaftigung eine separate MSR
Szenario 10 durchfuhren.

Was ist einzugeben?

1 - Erlauterung im Zusammenhang mit der Beschaftigung

1.1. Beginn- und Enddatum der Beschaftigung
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BEGINNDATUM ENDDATUM

Erster Tag des Monats Letzter Tag des Monats
TEILZEIT (oder das tatsachliche Beginndatum, wenn die (oder das tatsachliche Enddatum, wenn die
Beschaftigung im Laufe des Monats beginnt Beschaftigung im Laufe des Monats endet)

Nichts angeben
VOLLZEIT Erster Tag der Beschaftigung (aufder wenn die Beschaftigung im Monat endet;
dann ist das tatsachliche Enddatum anzugeben)

Hinweis fur die Benutzung der Webanwendung: Wenn es sich um eine Teilzeitbeschaftigung handelt,
deren Beginndatum vor dem Monat liegt, fur den Sie die Meldung vornehmen, wird die Anwendung
dieses Datum als Beginndatum der Beschaftigung angeben. Dieses Datum mussen Sie nicht
andern. Die Anwendung sorgt dafur, dass in der MSR, die auf Basis lhrer Meldung an den Sektor
Arbeitslosigkeit Ubermittelt wird, das angegebene tatsachliche Beginndatum in den ersten Tag des
Monats geandert wird, auf den sich die Meldung bezieht.

Dieses Prinzip gilt auch dann, wenn Sie fur eine Teilzeitbeschaftigung, die nach dem Monat, fur den
Sie eine Meldung durchfihren, fortgesetzt wird, kein Enddatum angeben. Die Anwendung sorgt dann
automatisch dafur, dass in der MSR, die auf dem Niveau des Sektors Arbeitslosigkeit eingeht, als
Enddatum der Beschaftigung der letzte Tag des Monats angezeigt wird, auf den sich die Meldung
bezieht.

Spezifische Situation: Beginn- und Enddatum bei (Zusammenfassungen von)
aufeinanderfolgenden Beschaftigungen

Hinweis: Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigungen kdnnen nicht zusammengefasst werden (aul3er:
zeitweilige Vollzeitbeschaftigungen - siehe Kapitel ,Wann?“)

1) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Vollzeitbeschéaftigungen

Enddatum

- Wenn der Arbeitsvertrag sich mit dem nachsten Monat Uberschneidet, wird kein Enddatum
angegeben.
Beispiel: Vertrag von Montag, 30.10. bis einschlie3lich Freitag, 03.11.

- Wenn der Arbeitsvertrag im laufenden Monat endet (auch wenn dies am letzten Tag des Monats
geschieht oder wenn darauf unmittelbar ein anderer Arbeitsvertrag im nachsten Monat folgt), wird
das Enddatum angegeben.

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlielich Freitag, 31.10. (auch wenn die Beschaftigung
am Montag, 03.11. fortgesetzt wird).

Beginndatum

- Wenn die vorausgehende Meldung ein Enddatum beinhaltete, wird das Beginndatum des
Arbeitsvertrags (Dimona) im betreffenden Monat angegeben

Beispiel: Vertrag von Montag, 27.10. bis einschlielich Freitag, 31.10. und von Montag, 03.11. bis
einschliel3lich Freitag 07.11. — im obigen Beispiel wurde fur den Monat Oktober als Enddatum der
31.10. angegeben und fur den Monat November wird als Beginndatum der 03.11. angegeben

- Wenn die vorausgehende Meldung kein Enddatum enthielt, wird das in der vorigen Meldung
angegebene Beginndatum Ubernommen

- Wenn es sich um die erste Meldung handelt, wird das Beginndatum (Dimona) der ersten
Beschaftigung im Montag, fur den die Meldung durchgeflhrt wird, angegeben; dieses Datum kann
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daher auch vor diesem Monat liegen.

Beispiel: Ab 01.01.2016 aufeinanderfolgende ununterbrochene Vollzeitbeschaftigung bei einem
einzigen Arbeitgeber

- wahrend des Arbeitsvertrags vom 07.03.2016 bis einschlie3lich 11.03.2016 besteht Anspruch auf
Jugendurlaub am 09.03.2016

- In der Meldung Szenario 10 fir den Monat Marz ist als Beginndatum der Beschaftigung der
29.02.2016 angegeben; dies ist das Beginndatum des ersten Arbeitsvertrags in dem Monat, fur den
die Meldung durchgefuhrt wird.

Hinweis:

Wenn in den Meldungen eine Unterbrechung vorhanden ist (da es z. B. in bestimmten Monaten kein
Jugend- oder Seniorenurlaub gab) und in der vorigen Meldung ein Enddatum angegeben wurde,
wird in der neuen Meldung ebenfalls das Beginndatum (Dimona) der ersten Beschaftigung in dem
Monat angegeben, fir den die Meldung durchgefiihrt wird; dieses Datum kann daher auch vor
diesem Monat liegen.

Beispiel:

- MSR Szenario 10 fur 02/2016 mit Enddatum Beschaftigung 29.02.2016

- Weitere aufeinanderfolgende ununterbrochene Beschaftigung bei einem einzigen Arbeitgeber

- Arbeitsvertrag vom 09.05.2016 bis einschlieRlich 13.05.2016 mit Jugendurlaub am 13.05.2016

- In der Meldung Szenario 10 fur den Monat Mai ist als Beginndatum der Beschaftigung der
02.05.2016 angegeben; dies ist das Beginndatum des ersten Arbeitsvertrags in dem Monat, fur den
die Meldung durchgefuhrt wird.

Diese Vorgehensweise wird, unabhangig davon, ob in der vorangegangenen Meldung ein Enddatum
angegeben wurde oder nicht, auch dann gewahlt, wenn nach einer Unterbrechung der Meldungen
auch eine Unterbrechung der Beschaftigung beim gleichen Arbeitgeber stattgefunden hat.

Beispiel:

- MSR Szenario 10 fur 10/2015 ohne angegebenes Enddatum Beschaftigung

- Unterbrechung der Beschaftigung 11/2015

- Neue ununterbrochene aufeinanderfolgende Vollzeitbeschaftigungen ab 16.11.2015

- wahrend der Beschaftigung vom 14.12.2015 bis 18.12.2015 Jugendurlaub am 14.12.2015

- In der MSR Szenario 10 fur den Monat 12/2015 wird als Beginndatum der Beschaftigung der
30.11.2015 angegeben

2) Ununterbrochene aufeinanderfolgende Teilzeitbeschéaftigungen
Beginndatum:
- Oder der erste Tag des Monats, wenn dieser Tag durch einen Arbeitsvertrag gedeckt wird

Beispiel 1: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlief3lich
15.11. — flr den Monat November wird der 01.11. angegeben

Beispiel 2: Arbeitsvertrag vom 27.10. bis einschlie8lich 15.11., unmittelbar gefolgt von einem
Arbeitsvertrag vom 18.11. bis einschlie3lich 22.11.

Jugendurlaub am 19. und 20.11.

— flr den Monat November wird der 01.11. angegeben

- Oder das im betreffenden Monat gelegene tatsachliche (Dimona) Beginndatum des Arbeitsvertrags,
wenn der erste Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beispiel:
Beschaftigung bis Freitag, den 31.10. und anschlie3end ab Montag, den 03.11. — flr den Monat
November wird das Beginndatum 03.11. angegeben

Enddatum:
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- Oder der letzte Tag des Monats, wenn dieser von einem Arbeitsvertrag gedeckt ist

Beispiel 1: Bei einem Arbeitsvertrag, der zwei Monate betrifft, z. B. vom 27.10. bis einschlielich
15.11., wird fir den Monat Oktober das Enddatum 31.10. angegeben

Beispiel 2: Arbeitsvertrag vom 18.11. bis einschlieldlich 22.11., unmittelbar gefolgt von einem
Arbeitsvertrag vom 25.11.bis einschlief3lich 31.12.
Jugendurlaub am 19. und 20.11. — flr den Monat November wird der 30.11. angegeben

- Oder das tatsachliche (Dimona) Enddatum der letzten Beschaftigung in dem Monat, wenn der
letzte Tag des Monats nicht von einem Arbeitsvertrag gedeckt wird.

Beispiel 1: Beschaftigung bis Freitag, den 29.10. und anschliel3end erneut ab Montag, den 01.11. —
fur den Monat Oktober wird das Enddatum 29.10. angegeben

Beispiel 2: Beschaftigung vom 18.09. bis einschlieRlich 22.10. und anschliefend vom 25.10. bis
einschlief3lich 29.10.

Jugendurlaub am 21.10.

Fur den Monat Oktober geben Sie als Enddatum den 29.10. an.

1.2. Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung

Feste wochentliche Arbeitsregelung

Ist der Arbeitnehmer mit einer festen woéchentlichen Arbeitsregelung beschaftigt, geben Sie die
Anzahl der Arbeitstage pro Woche an. Die Arbeitsregelung ist fest, wenn der Arbeithehmer
wochentlich an einer festen Anzahl Tage beschaftigt ist. Dieses Feld kann daher die Werte 0, 1, 2, 3,
4,5, 6 oder 7 Tage/Woche annehmen.

Variable Arbeitsregelung

Wenn die wochentliche Arbeitsregelung des Arbeitnehmers variabel ist, handelt es sich um die
durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, an denen davon ausgegangen wird, dass der
Arbeitnehmer beschaftigt ist, wobei alle Arbeitstage des Arbeitszyklus berlcksichtigt werden.

Beispiel: Bei einer Beschaftigung in drei aufeinanderfolgenden Wochen an jeweils 5 Tagen, gefolgt
von einer vierten Woche mit einer Beschaftigung an 4 Tagen betragt dieser Wert 4,75. Dieser Wert
wird berechnet anhand des Durchschnitts der Anzahl der Arbeitstage pro Woche wahrend des
Zyklus von 4 Wochen (5+5+5+4) / 4), gerundet auf 2 Dezimalstellen.

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher
feststehende Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung zu berechnen, indem die Gesamtzahl der angegebenen Tage
durch die Anzahl der Wochen des Referenzmonats geteilt wird (zu beschranken auf die Periode der
Beschaftigung).

In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die Arbeitsregelung des Arbeitnehmers in
jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird.

Spezifische Falle — mehrere Arbeitsregelungen in einem Monat

Wenn Sie fur einen Monat mehrere aufeinanderfolgende Beschaftigungen mit verschiedenen
Arbeitsregelungen in einer MSR zusammenfassen, geben Sie die Arbeitsregelung der letzten
Beschaftigung im Laufe des Monats an.

Wenn Sie, fur einen Monat mehrere sich Uberschneidende Beschaftigungen in einer MSR
zusammenfassen, bestimmen Sie die Arbeitsregelung nach der Zusammenfligung der
Beschaftigungen. Diese zusammengefigte Beschaftigung kann sich entweder auf eine feste oder
eine variable Arbeitsregelung beziehen.

Beispiel 1 (die zusammengeflgte Beschaftigung hat eine feste Arbeitsregelung):
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Vertrag 1

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 6.00 ) 4,00 - - - -
Woche 6.00 _ 4,00 . R - -
2
Wo:;:he 6.00 _ 4,00 . R - -
Wo:he 6,00 ; 4,00 - - - -
Vertrag 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W01Che ] - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
W020he ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Woghe ) - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Wofhe _ - 4,00 4,00 4,00 3,00 -
Vertrag 1 + 2
Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W°2°he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
W°,§he 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
Wofhe 6,00 - 8,00 4,00 4,00 3,00 -
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Die Arbeitsregelung der sich tUberschneidenden Beschaftigungen betragt 5 Tage pro Woche.
Beispiel 2 (die zusammengefligte Beschaftigung hat eine variable Arbeitsregelung):

Vertrag 1 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
WO1Che 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
W020he . - 4,00 5,00 4,00 6,00 -
W03Che 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 - -
Wojhe ; 4,00 - 5,00 4,00 6,00 -

Vertrag 2 (= variabel mit einem Zyklus von 2 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

W°1°he 3,00 3,00 3,00 4,00 - - -
W°2°he 4,00 5,00 - - 4,00 - -

Vertrag 1 + 2 (= variabel mit einem Zyklus von 4 Wochen)

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
W01C he | 680 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
W°2°he 4,00 5,00 4,00 5,00 8,00 6,00 -
Wo'f he | 680 6,80 6,80 7,80 3,80 - -
Wofhe 4,00 9,00 - 5,00 8,00 6,00 -

Die Arbeitsregelung der sich Uberschneidenden Beschaftigungen betragt (5+6 +5+5)/4 =5,25
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Tage pro Woche.

Wenn bei Zusammenfligung von sich Uberschneidenden Teilzeitvertragen die konkreten
Arbeitsstundenplane nicht bekannt sind, gehen Sie folgendermalen vor:

- in Bezug auf den Arbeitsplan (siehe unter 1.3) geben Sie den Code 99 an;

- in Bezug auf die Anzahl der Tage pro Woche der Beschaftigung zahlen Sie die Anzahl der Tage pro
Woche der verschiedenen Beschaftigungen zusammen und begrenzen das Ergebnis ggf. auf 7;

- im allgemeinen Kommentarfeld geben Sie ,Zusammenfligung von Teilzeitarbeitsvertragen, die sich
uberschneiden® an.

1.3 - Arbeitsplan
Sie geben hier den Arbeitsplan des Arbeithehmers anhand der folgenden Codes an.
01: feste wochentliche Arbeitsplane (Vollzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wozche 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo;:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00

02: fester Arbeitsplan, nicht wéchentlich (Vollzeit)
Beispiel 1:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Er arbeitet 8
Stunden pro Tag und erwirbt daher fur den Freitag der vierten Woche einen Ausgleichsruhetag.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
W02c:he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo;he 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Wo:he 8,00 8,00 8,00 8,00
Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 38/38. Der Arbeitnehmer
arbeitet jedoch nur 6 Stunden anstatt 8 Stunden jeden ersten und dritten Freitag und nur 6 Stunden
jeden zweiten und vierten Mittwoch.

Montag = Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che 8.00 8,00 8,00 8,00 6,00
W02(:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00
Wo:;:he 8,00 8,00 8,00 8,00 6,00
Wo:he 8,00 8,00 6,00 8,00 8,00

03: Teilweise Arbeitswiederaufnahme nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Vollzeit)
Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Vollzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Vollzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet auf Vollzeitbasis mit einer Regelung (Q/S) von 40/40. Er wird
arbeitsunfahig.
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Mit Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Vollzeitlohn.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wozc he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
Wo'f he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -
WO: he | 400 4,00 4,00 4,00 4,00 - -

04: Wochenenduberbrickungsschicht (Vollzeit)

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitet 12 Stunden an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen. Er wird einem
Vollzeitarbeitnehmer gleichgestellt.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che . _ - - - 12,00 12,00
WOZChG . _ - - - 12,00 12,00
Woghe . _ - - - 12,00 12,00
Wo:he ) _ . - - 12,00 12,00

10: fester Arbeitsstundenplan mit der gleichen Anzahl fester Arbeitstage jede Woche (Teilzeit)

Beispiel:
Der Arbeitnehmer arbeitet jede Woche die gleiche Anzahl Stunden jeweils an den gleichen Tagen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
W01C he | 400 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
Wog:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -
WO:he 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50 - -

11: fester Arbeitsstundenplan mit wochentlich wechselnden Arbeitstagen oder wechselnder
Anzahl Arbeitstage (Teilzeit)

Beispiel 1:
Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 24 h/38 jeden Arbeitstag immer die gleiche Anzahl Stunden,
aber nicht immer an den gleichen Tagen.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag = Samstag | Sonntag
Wo1che ) . 8,00 8,00 8,00 - -
W°2°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Wogc’:he _ . 8,00 8,00 8,00 - -
W°4°he 8,00 8,00 8,00 - - - -
Beispiel 2:

Der Arbeitnehmer arbeitet wochentlich 20 h/38, aber die Arbeitstage und die Anzahl Stunden pro Tag
verandern sich im Rahmen eines Zyklus von 4 Wochen.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
W°1°he ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Wozche 4,00 4,00 - - 4,00 8,00 -
Woghe ) - 3,00 3,00 6,00 8,00 -
Woshe | 400 | 400 - - 400 | 800 :
Beispiel 3:

Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Eine Woche arbeitet er auf Vollzeitbasis,
die andere nicht.

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Woche | ¢ 49 8,00 8,00 8,00 8,00 - -

Woche

Beispiel 4:
Der Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung von 20 h/38. Er arbeitet immer an den gleichen Tagen
der Woche, aber die Anzahl Stunden pro Tag unterscheidet sich je nach Woche.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag & Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 6,00 6,00
Wozche 4,00 4.00 6,00 6,00
Wo3che 6,00 6,00 4,00 4,00
Wo:he 6,00 6,00 4,00 4,00

12: variabler Arbeitsstundenplan (Teilzeit)

Dies ist der Fall, wenn der Arbeitsvertrag nicht auf einen Stundenplan verweist und der Arbeitnehmer
in Abhangigkeit der Notwendigkeiten je Leistung vorher benachrichtigt wird, wann er arbeiten muss.

13: fester Monatslohn mit wechselnden Leistungen pro Monat oder Monate ohne Leistungen
(Teilzeit)

Dieser Code wird bei einer Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor verwendet (PK 152, 225,
318, 319, 327, 329, 330, 331, 332, 337, ...).

14 teilweise Arbeitswiederaufnahme wéhrend einer Periode der Arbeitsunfahigkeit (Teilzeit)

Es kann sich hier um mehrere Situationen handeln:

* Ein Teilzeitarbeitnehmer ist arbeitsunfahig und nimmt wahrend dieser Arbeitsunfahigkeit die Arbeit
auf Teilzeitbasis wieder auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart, legt
aber gegen diese Entscheidung Berufung ein; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf
Entschadigungen als vorubergehend Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder
auf

* Ein Teilzeitarbeitnehmer wird nach einer Periode der Arbeitsunfahigkeit als arbeitsfahig erklart und
legt gegen diese Entscheidung Berufung ein; er kann er jedoch seine Funktion voribergehend nicht
ausuben; wahrend dieser Periode (in der er Anspruch auf Entschadigungen als voribergehend
Arbeitsloser erhebt) nimmt er die Arbeit auf Teilzeitbasis wieder auf

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat eine Beschaftigungsbruchzahl (Q/S) von 30 h/38. Er wird arbeitsunfahig. Mit
Erlaubnis des Vertrauensarztes der Krankenkasse kann er seine Arbeit auf Teilzeitbasis (20
Stunden/Woche) wiederaufnehmen. Der Arbeitgeber zahlt den Teilzeitlohn; die Krankenkasse zahlt
eine Entschadigung als Erganzung zum vertraglichen Teilzeitlohn.
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Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
Wo1che 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wozche 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo3che 4.00 4,00 4,00 4,00 4,00
Wo:he 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

98: Beschaftigung als Lehrkraft

Dieser Code darf nur fur Personalmitglieder verwendet werden, die von den Unterrichtsministerien
der jeweiligen Gemeinschaften vergutet werden. Der Code ist an die Art der Entlohnung und nicht
unbedingt an die ausgeubte Arbeit geknupft.

99: keiner der anderen Codes

Dieser Code wird nur verwendet, wenn kein einziger der anderen Codes anwendbar ist (z. B. bei
einer Vollzeitbeschaftigung mit einem variablen Arbeitsplan). Diesen Code verwenden Sie, wenn Sie
mehrere Beschaftigungen (mit dem gleichen oder einem unterschiedlichen Faktor Q)
zusammenfugen oder wenn sich der Arbeitsplan im Rahmen derselben Beschaftigung im Laufe des
Monats andert.

Bemerkung: Der Code Arbeitsplan bleibt auch bestehen, wenn ein Arbeithehmer, der mit einer festen
Stundenregelung arbeitet (z. B. Code Arbeitsplan 10) gelegentlich einen Arbeitstag auswechselt
oder zusatzlich an einem anderen Tag arbeitet.

1.4 - Unterbrechung der Beschaftigung

In diesem Feld geben Sie an, ob sich die MSR auf eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung mit
unterschiedlichem Faktor Q (Wert ,3" bei Batchverarbeitung) oder auf eine vortiibergehende
Vollzeitbeschaftigung (Wert ,4“ bei Batchverarbeitung — siehe Wann?Punkt 2.1) bezieht, oder auf
eine ununterbrochene Beschaftigung mit gleichem Faktor Q aber mit einer unterschiedlichen Anzahl
Tage pro Woche der Beschaftigung und/oder einen unterschiedlichen Code Arbeitsplan (Wert ,5¢
Batchverarbeitung) bezieht. Ist dies nicht der Fall, handelt es sich um eine normale Beschaftigung
(Wert ,,2“ bei Batchverarbeitung).

Erlauterung der Situation ununterbrochener aufeinanderfolgender Teilzeitbeschaftigungen mit einem
unterschiedlichen Faktor Q (Wert ,3“ bei Batchverarbeitunqg):

Mit ,ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung“ sind aufeinanderfolgende Beschaftigungen gemeint, die
nur durch ein Wochenende, einen Feiertag oder einen Ausgleichsruhetag unterbrochen werden und
deren Faktor Q sich unterscheidet.

Folgende Merkmale dieser Beschaftigungen missen zudem gleich sein:

- Arbeitgeberkategorie;

- Arbeitnehmercode;

- paritatische Kommission;

- Faktor S;

- Statut (Code D: Heimarbeiter). Auer wenn es sich um den Statut eines Heimarbeiters (D) handelt,
stellt ein abweichendes Statut kein Hindernis fur die Zusammenfligung von Beschaftigungen dar.
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Handelt es sich um eine ununterbrochene Teilzeitbeschaftigung, geben Sie fur jede Beschaftigung

das Beginn- und Enddatum des Monats (wenn die Beschaftigung vor dem Monat beginn oder nach
dem Ende des Monats fortgesetzt wird, geben Sie den ersten bzw. letzten Tag des Monats an) und
den Faktor Q an; die Webanwendung wird den durchschnittlichen Faktor Q berechnen.

Beispiel 1:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.08.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
25.08.2016.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

Fur den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2014 und als Enddatum den
25.08.2016 an.

Beispiel 2:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 17.08.2016 im Verhaltnis von 20/38.

Beschaftigung vom 18.08.2016 bis 25.09.2016 im Verhaltnis von 25/38. Der Vertrag endet am
15.09.2016.

FUr den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den 31.07.2016
an.

FUr den Monat August geben Sie als Beginndatum den 01.08.2016 und als Enddatum den
31.08.2016 an.

Fur den Monat September geben Sie als Beginndatum den 01.09.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Zur Erinnerung: Das Obengenannte gilt nicht fur die Vollzeitbeschaftigung. In letztgenanntem Fall
geben Sie das tatsachliche Beginndatum und kein Enddatum an, es sei denn, es liegt im Laufe des
Monats.

Beispiel:

Beschaftigung vom 25.07.2016 bis 15.09.2016 im Verhaltnis von 38/38.

Fur den Monat Juli geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.

Fir den Monat August geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und kein Enddatum an.
Fur den Monat September geben Sie als Beginndatum den 25.07.2016 und als Enddatum den
15.09.2016 an.

Wenn es sich um eine vortubergehende Vollzeitbeschaftigung handelt (siehe Wann? — Punkt 3.3),
beachten Sie dagegen fur die Angabe des Beginn- und Enddatums die oben genannten Prinzipien
der Teilzeitbeschaftigung.

2 - Referenzperiode

Dies ist stets der erste und letzte Kalendertag des Monats, fur den Sie Jugend- oder
Seniorenurlaubsstunden angeben.

3 - Art des Tages

Sie geben fiur die gesetzlichen Urlaubstage und Jugend- oder Seniorenurlaubstage das Datum,
einen Code und die Anzahl Stunden an.

Bleibt im ersten Monat mit Jugend- oder Seniorenurlaub noch ein Saldo bezahlten Urlaubs Ubrig,
geben Sie sowohl den restlichen bezahlten Urlaub als auch den Jugend- oder Seniorenurlaub an.
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3.1 - Angabe des Tages

Geben Sie das Datum des Urlaubstages ein.

3.2 - Code Art des Tages

Nur die 2 folgenden Codes sind zulassig: der Code 3.1 (gesetzlicher Urlaub) und der Code 3.4
(Jugend- oder Seniorenurlaub).

Fur die verbleibenden bezahlten Urlaubsstunden geben Sie am besten den Code ,3.1% (gesetzlicher
Urlaub) an.

FUr die Jugend- und Seniorenurlaubsstunden geben Sie den Code ,3.4“ (Jugend- und
Seniorenurlaub) an.

Geben Sie keine Urlaubsstunden an gesetzlichen Feiertagen oder Ersatztagen von Feiertagen an.

Der Ubergang vom gesetzlichen, bezahlten Urlaub (Code ,3.1“) zum Jugend- oder Seniorenurlaub
(Code ,,3.4%) wird ebenfalls durch den Sektor berechnet. Wenn Sie in Ihrer Meldung ein anderes
Ergebnis angeben, als der Sektor errechnet, wird dieser das Ergebnis selbst berichtigen.

Einmalig, namlich am ersten Tag mit Jugend- oder Seniorenurlaub, kdnnen beide Codes am
gleichen Tag vorkommen: Der Tag besteht dann zum Beispiel aus 3,60 Stunden bezahlten Urlaub
(Code ,3.1%) und aus 4,00 Stunden Jugend- oder Seniorenurlaub (Code ,3.4%).

Der eventuelle Anspruch auf zusatzliche Urlaubstage (zusatzlicher Urlaub oder Urlaub, der durch
allgemein verbindlich erklartes KAA gewahrt wird, und durch Lohn gedeckte Ausgleichstage) hat
keinen Einfluss auf die Berechnung der Jugend- und Seniorenurlaubstage. Diese zusatzlichen
Urlaubstage mussen nicht erschopft sein, bevor Jugend- oder Seniorenurlaub gewahrt wird.

Dasselbe gilt fir die erganzenden Urlaubstage/-stunden Art. 17bis des Gesetzes vom 28.06.1971.
Diese Tage/Stunden mussen nicht erschopft sein, bevor Jugend- oder Seniorenurlaub gewahrt wird.
Fur die erganzenden Urlaubstage mussen Sie keinen Code mit Stunden angeben (siehe jedoch
Punkt ,Detail Urlaubsstunden® unten).

3.3 - Anzahl der Stunden

Geben Sie die Anzahl Urlaubsstunden an.

4 - Detail Urlaubsstunden

Hier geben Sie die Anzahl der zusatzlichen Urlaubsstunden gemalR Art. 17bis des Gesetzes vom
28.06.1971 (Code 12 fur Batch-Meldungen) an, die der Arbeitnehmer ab dem ersten Monat mit
Jugend- oder Seniorenurlaub im Kalenderjahr bis einschliel3lich des Monats Anspruch genommen
hat, auf den sich diese Meldung bezieht. Bei unterschiedlichen Beschaftigungszeilen geben Sie die
erganzenden Urlaubsstunden Art. 17bis, die ab dem Beginndatum der ersten Beschaftigung mit
Jugend- oder Seniorenurlaub im Kalenderjahr bis einschliel3lich des Endes der Beschaftigung, auf
die sich diese Meldung bezieht, genommen wurden, an.

5 - Kommentar zur Meldung

In diesem freien Textfeld kdnnen Sie eventuelle Erlauterungen zum angegebenen Monat geben.

Zusatzliche Informationen
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1 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Jugendurlaubs eine
Meldung vornimmt

Zusammenfassung

Nachstehend finden Sie die Berechnungsregeln, die der Sektor Arbeitslosigkeit fur die Bewilligung
des Jugendurlaubs verwendet.

Sie berechnen zuerst die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage ,J“. Danach berechnen Sie die
Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschliel3lich des Jugendurlaubs), auf die der Arbeitnehmer
Anspruch hat. Dann prufen Sie, welche Stunden durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Fur die
verbleibenden Stunden kann ein Jugendurlaubsgeld bewilligt werden.

Verwendete Begriffe

Q/S* = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlieRlich der bezahlten
Ausgleichsruhezeiten

Stunden V* = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Jugendurlaubs
* Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit.

1.1 — Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J*

Die Urlaubstage fur Jugendliche werden zusatzlich zu einem unvollstandigen Anspruch auf normalen
bezahlten Urlaub gewahrt. Daher berechnet der Arbeitgeber zunachst den unvollstandigen Anspruch
auf normalen bezahlten Urlaub.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung beriicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang von Vollzeit zu
Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-Urlaubstage nach der Sechstageregelung
errechnet. Diese arithmetische Zahl von Tagen, die durch das Urlaubsgeld gedeckt sind, entspricht
nicht notwendigerweise der Anzahl Urlaubstage, die sich aus der gesetzlich vorgesehenen Tabelle
(Arbeiter) oder dem geltenden Prinzip fur Angestellte (zwei Urlaubstage pro vollstandigem Monat)
ergibt.

Berechnung der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage , J“:

Ein einziger Urlaubstag wird berucksichtigt pro Zeitraum von 15 Kalendertagen der Beschaftigung
oder des gleichgestellten Zeitraums wahrend des Urlaubsrechnungsjahres, multipliziert mit dem
Bruchteil der Beschéaftigung in diesem Zeitraum.

J = Kalendertage* x Q/ 15 x S + Kalendertage x Q' /15 X S’ + ...
*(Arbeits- und gleichgestellte Tage)

Das Endergebnis wird auf die nachste halbe oder ganze Einheit gerundet; Beispiel: aus 4,25 wird
4,5.

Beispiel:

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und Halbzeitbeschaftigung an
20 Tagen.

J=68x38/15x38+20x19/15x38=5,19=5,0 Tage

1.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlief3lich des Jugendurlaubs) zu Beginn des
Urlaubsjahres:
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Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit 24.
HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschliel3lich des Jugendurlaubs) zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe des Urlaubsjahres einen anderen
Arbeitgeber gegeben hat oder wenn sich die Beschaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen
Arbeitgeber verandert hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit der Zahl der
verbleibenden Urlaubstage. Diese Zahl der verbleibenden Tage betragt 24 abziglich der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage im Sechstagesystem.

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x ( 24 - (STUNDEN (V x 6/Q’) - (STUNDEN V x 6/Q") -
(--)

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

1.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in ein
Sechstagesystem.

HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDENV =JxS /6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abztglich der Zahl der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’) - (STUNDEN
V x S/S”) - (...) }

HINWEIS: Das LfA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe oder ganze
Einheit. Diese Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden V ergeben, die nicht mit
dem Ergebnis der vorstehenden Formel Ubereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
1.4 - Berechnung der Hochstzahl Jugendurlaubsstunden
Berechnung der Hochstzahl Stunden des Jugendurlaubs zu Beginn des Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Héchstzahl der Stunden V — Hochstzahl der
bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Stunden Jugendurlaub zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Hochstzahl der verbleibenden Stunden V —
Hochstzahl der verbleibenden bezahlten Stunden V.

2 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Seniorenurlaubs eine
Meldung vornimmt
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Diese technische Anlage illustriert die Arbeitsweise, die das LfA bei der Bewilligung von
Seniorenurlaubsgeld anwendet. Der Arbeitgeber sollte diese Prinzipien berucksichtigen, wenn er
eine Seniorenurlaubsmeldung abgibt.

Zusammenfassung

Das LfA berucksichtigt die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage "J". Danach berechnet es die
Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschliel3lich des Seniorenurlaubs), auf die der Arbeitnehmer
Anspruch hat. Abschlieliend wird geprift, welche Stunden durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Fir die
verbleibenden Stunden kann ein Seniorenurlaubsgeld bewilligt werden. Fur den ersten Monat
Seniorenurlaub (in jedem Urlaubsjahr) fliihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, fir die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Verwendete Begriffe (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66)

Q/S = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlieBlich der bezahlten
Ausgleichsruhezeiten

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit.

2.1 - Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J"

Die Urlaubstage fur Senioren werden zusatzlich zu einem unvollstandigen Anspruch auf normalen
bezahlten Urlaub gewahrt. D. h. man muss zuerst das unvollstandige Anrecht auf gewdhnlichen
bezahlten Urlaub berechnen.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung berlicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang von Vollzeit zu
Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-Urlaubstage nach der Sechstageregelung
errechnet.

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und Teilzeitbeschaftigung an 20
Tagen.

J = Kalendertage (Arbeit + Gleichstellung) x Q /15 x S + Kalendertage x Q' / 15 X §'
=(68x38)/(15x38)+(20x19)/(15x38)=5,19=5,0 Tage
2.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlief3lich des Seniorenurlaubs) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit 24.
HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/S x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschliel3lich des Seniorenurlaubs) zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe des Urlaubsjahres einen anderen
Arbeitgeber gegeben hat oder wenn sich die Beschéaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen
Arbeitgeber verandert hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit der Zahl der
verbleibenden Urlaubstage. Diese verbleibende Zahl betragt 24 abzuglich der bereits genommenen
Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage im Sechstagesystem.

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x ( 24 - (STUNDEN (V x 6/Q’) - (STUNDEN V x 6/Q”) -
(--))

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
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2.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Seniorenurlaub) zu Beginn des
Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in ein
Sechstagesystem.

Max. Anzahl bezahlter Stunden V = J X S/6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Seniorenurlaub) zu Beginn des
aktuellen Arbeitssystems:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit der
theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abzuglich der Zahl der bereits
genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’) - (STUNDEN
V x S/S”) - (...) }

Das LFA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe oder ganze Einheit. Diese
Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden V ergeben, die nicht mit dem Ergebnis der
vorstehenden Formel Ubereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.
2.4 - Die Berechnung der maximalen Anzahl Seniorenurlaubsstunden
Berechnung der Hochstzahl Stunden des Seniorenurlaubs zu Beginn des Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB = Hochstzahl der Stunden V — Héchstzahl der
bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Seniorenurlaubsstunden zu Beginn der
aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB

= restl. max. Anzahl Stunden V - restl. max. Anzahl bezahlte Stunden V.

BEISPIELE

VERWENDETE BEGRIFFE (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66)

Q/S = aktuelle Beschaftigungsbruchzahl im Urlaubsjahr, inkl. bezahlter Ausgleichsruhe (Q ist die
normale durchschnittliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, S ist die normale durchschnittliche
Arbeitszeit der Referenzperson)

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf die nachste
halbe oder ganze Einheit.

Beispiel 1

1. Q/S = 19/38

2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
4. Anzahl bezahlte Stunden V = (J x S/6) - (Stunden V x S/S) = [(6 x 38/6)- 0] = 38 Stunden

5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden = 76 - 38 = 38 Stunden

265 of 271



FUr den ersten Monat Seniorenurlaub fihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, fur die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 2

1. Q/S =38/38

2.J=12,0

3. Max. Anzahl Stunden V =Q/6 x [24 -(Stunden V x 6/Q)]=38/6 x[24 - 0] =152 Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =152 - 76=76 Stunden

Fir den ersten Monat Seniorenurlaub fiihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, fur die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 3

1. Q/S =19/38

2.J=12,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden

Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

Beispiel 4

1. Q/S =38/38

2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76 Stunden
4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76 Stunden
5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden

Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

3 - Gesetzgebung Jugend- und Seniorenurlaub

3.1 - Erlassgesetz vom 28.12.1944 (iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer
Artikel 7

Beim Ministerium der Arbeit und Sozialfursorge wurde ein Landesamt fir Arbeitsbeschaffung
eingerichtet.

Dieses Amt ist eine 6Offentlich-rechtliche Einrichtung mit Rechtspersonlichkeit.
U. a. hat das Landesamt fur Arbeitsbeschaffung nach den Bestimmungen des Konigs zur Aufgabe:

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von Jugendurlaubsgeld fur
Jugendurlaubstage gemal} Art. 5, Absatz 2 der Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger,
koordiniert am 28.06.1971, eingefligt in das Gesetz vom Dezember 2005, sicherzustellen. (Gesetz
22.05.2001 - BS 21.06.2001 — Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000,
Urlaubsjahr 2001)
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(...)

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von Seniorenurlaubsgeld fur
Seniorenurlaubstage gemal Artikel 5, Absatz 2, der Gesetze Uber den Jahresurlaub der
Lohnempfanger, koordiniert am 28.06.1971, eingefuigt in das Gesetz vom Dezember 2005,
sicherzustellen (Art. 54 des Gesetzes vom 23.12.2005 uber den Solidaritatspakt zwischen den
Generationen - BS 30.12.2005 — Inkraftsetzung 01.01.2007).

§1ter. Der junge Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25
Jahren noch nicht erreicht hat, hat im Urlaubsjahr Anspruch auf Jugendurlaubstage gemafR § 1, Abs.
3 0), wenn er im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres seine Ausbildung, Lehrzeit oder sein Studium
beendet und nach dieser Beendigung im Urlaubsrechnungsjahr mindestens einen Monat als
Lohnempfanger gearbeitet hat.

Der junge Arbeitnehmer kann nach Ausnutzung der gewohnlichen Urlaubstage, auf die er Anspruch
hat, flr die Jugendurlaubstage Jugendurlaubsgeld erhalten.

Das Jugendurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld betrachtet. Es wird
unter den durch den Konig erlassenen Bedingungen und Voraussetzungen zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Kénig bestimmt gleichfalls, was unter ,Arbeit als
Lohnempfanger fur mindestens einen Monat* zu verstehen ist. (Gesetz 22.05.2001 - BS 21.06.2001
— Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001).

§1quater. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50
Jahren erreicht hat, hat im Urlaubsjahr wahrend der Beschéaftigung als Lohnempféanger Anspruch auf
Seniorenurlaubstage gemaf § 1, Abs. 3, x), wenn er infolge Arbeitslosigkeit im
Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf vier Wochen bezahlten Urlaub
hat.

Der im ersten Absatz angesprochene Arbeitnehmer kann nach Erschépfung der gewdhnlichen
Urlaubstage, auf die er ggf. Anspruch hat, fur die Seniorenurlaubstage Seniorenurlaubsgeld
erhalten.

Das Seniorenurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld betrachtet. Es
wird unter den durch den Konig erlassenen Bedingungen und Voraussetzungen zu Lasten der
Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Konig definiert ebenso, was verstanden wird unter ,infolge
Arbeitslosigkeit im Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf vier Wochen
bezahlten Urlaub hat” (siehe ersten Absatz) und welche Regeln auf Arbeitnehmer angewandt
werden, die im Urlaubsrechnungsjahr unter Anwendung der Urlaubsregelung des offentlichen
Dienstes oder einer Regelung fur zeitversetztes Gehalt als Lehrkraft beschaftigt gewesen sind (Art.
54 des Gesetzes vom 23.12.2005 Uber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen - BS
30.12.2005 — Inkraftsetzung 01.01.2007).

3.2 - Koniglicher Erlass vom 28.06.1971 zur Anpassung und Koordinierung der
Gesetzesbestimmungen iiber den Jahresurlaub der Lohnempfanger

Artikel 5

Junge Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1ter des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer, vorgeschriebenen Voraussetzungen erfillen, haben Anspruch auf
zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen, vermindert um die durch dieses Gesetz
angesprochenen Urlaubstage. (Gesetz 22.05.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001, ab
Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001).

Altere Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1quater des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 (iber die
soziale Sicherheit der Arbeithehmer vorgeschriebenen Voraussetzungen erflllen, haben Anspruch
auf zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen, vermindert um die mit diesem Gesetz
angesprochenen Urlaubstage (Art. 55 Gesetz 23.12.2005 - BS 30.12.2005 - Inkraftsetzung
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01.01.2007.

3.3 - Koniglicher Erlass vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit
3.3.1 - Artikel 36bis

§1. Um fur ein Urlaubsjahr fur den Anspruch auf Jugendurlaubsgeld gemaf} Art. 78bis zugelassen zu
werden, muss der junge Arbeitnehmer, der bis zum 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das
Alter von 25 Jahren nicht erreicht, nachweisen, dass er im Urlaubsrechnungsjahr seine Ausbildung,
Lehrzeit oder sein Studium beendet und im Urlaubsrechnungsjahr fir mindestens einen Monat als
Lohnempfanger gearbeitet hat.

Die im ersten Absatz enthaltene Beschaftigungsbedingung ist nur dann erfullt, wenn der junge
Arbeitnehmer nach Beendigung seiner Ausbildung, Lehrzeit oder Studien mittels Arbeitsvertrag fur
mindestens einen Monat eingestellt war und auf dieser Basis mindestens 13 Arbeits- oder
gleichgestellte Tage gemal’ den Artikeln 37 oder 38 anflihren kann. Eine Arbeit, fur die die
besondere Urlaubsregelung des offentlichen Dienstes oder eine Regelung mit einem zeitversetzten
Gehalt als Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt, wird jedoch nicht berticksichtigt.

§2. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50 Jahren
erreicht hat, erhalt Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld gemal Art. 78bis, § 2, falls er
infolge eines Zeitraums der Vollarbeitslosigkeit oder Invaliditat im Urlaubsrechnungsjahr wéahrend
des Urlaubsjahres kein Anrecht auf 4 Wochen bezahlten Urlaubs hat.

Abweichend von den Bestimmungen dieses Abschnitts erhalt der im ersten Absatz angesprochene
Arbeitnehmer Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld unter Befreiung von der Wartezeit.

3.3.2 - Artikel 78bis

§1. Der junge Arbeitnehmer, der die Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis erflllt, hat Anspruch auf
Jugendurlaubsgeld gemal Art. 131ter, falls gleichzeitig die folgenden Bedingungen erfullt werden:

1° der Arbeitnehmer erflllte nicht bereits wahrend eines der vorausgehenden Kalenderjahre die
Voraussetzungen fur den Erhalt des Jugendurlaubsgeldes oder zusatzlichen Urlaubs kraft Art. 5 des
Kdniglichen Erlasses vom 28.06.1971 zur Anpassung und Koordinierung der
Gesetzesbestimmungen Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, wie sie bis zum 31.12.2000
gultig waren;

2° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, fur den das Urlaubsgeld beantragt worden ist, die normalen
bezahlten Arbeitstage, auf die er in Ubereinstimmung mit der Regelung des Jahresurlaubs Anspruch
hat, bereits wahrend oder im Anschluss an eine Beschaftigung als Lohnempfanger oder wahrend
einer Periode der entschadigten Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

3° das Jugendurlaubsgeld wird flr Tage beantragt, die in einer Periode liegen, wahrend der der
Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend der fur ihn keine besondere
Urlaubsregelung des 6ffentlichen Dienstes oder Regelung mit einem zeitversetzten Gehalt als
Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt;

4° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn gemal} Art. 46 und
ohne Ersatzeinkommen.

Das Jugendurlaubsgeld wird nur flr Jugendurlaubstage bis zu einem Umfang von vier Wochen
bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der junge Arbeitnehmer
Anspruch hat gemaf der Jahresurlaubsregelung flr Lohnempfanger und Ubereinstimmend mit der
Regelung im 6ffentlichen Sektor, ausgedrickt im Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet
gemal der in Art. 131ter, letzter Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als voribergehend Arbeitsloser
infolge Schlielung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten, solange er Anspruch auf
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Jugendurlaub hat.

Abweichend von Art. 27, 4° gilt das Jugendurlaubsgeld nicht als Entschadigung fur die Anwendung
der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Jugendurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer,
die fur den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemag Art. 7, § 1, Abs. 3, m des
Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer gefordert wird, und fur
eine Beschaftigungsmalnahme, ausgenommen der Jugendurlaubstag stimmt mit einer
Beschaftigung Uberein, die mit einer entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen und die
Entlohnung eines Arbeitnehmers berucksichtigt werden, wird das Jugendurlaubsgeld mit dem
Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens
gemal Art. 131bis wird fur die Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des
Jugendurlaubsgeldes nicht bertcksichtigt. (KE 13.06.2001 - BS 26-6)

2. Der Arbeitnehmer, der von der Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis, § 2 befreit ist, hat Anspruch
auf Seniorenurlaubsgeld gemaf Art. 131ter, falls gleichzeitig die folgenden Bedingungen erflillt
werden:

1° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, flr den das Urlaubsgeld beantragt worden ist, die normalen
bezahlten Arbeitstage, zu denen er in Ubereinstimmung mit der Regelung des Jahresurlaubs
berechtigt ist, bereits wahrend oder im Anschluss an eine Beschaftigung als Lohnempfanger oder
wahrend einer Periode der entschadigten Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

2° das Seniorenurlaubsgeld wird flr Tage beantragt, die in einer Periode liegen, wahrend der der
Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend der fir ihn keine besondere
Urlaubsregelung des 6ffentlichen Dienstes oder Regelung mit einem zeitversetzten Gehalt als
Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt;

3° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn gemal’ Art. 46 und
ohne Ersatzeinkommen.

Das Seniorenurlaubsgeld wird nur flr Seniorenurlaubstage bis zu einem Umfang von vier Wochen
bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat
gemal der Jahresurlaubsregelung fur Lohnempfanger und Gbereinstimmend mit der Regelung im
offentlichen Sektor, ausgedruckt im Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet geman der in
Art. 131ter, letzter Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als voribergehend Arbeitsloser
infolge der Schlielung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten, solange er Anspruch auf
Seniorenurlaub hat.

Das Seniorenurlaubsgeld, abweichend von Art. 27, 4°, gilt nicht als Entschadigung fur die
Anwendung der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Seniorenurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der
Arbeitslosigkeitsdauer, die fir den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemafg Art. 7, § 1, Abs.
3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeithehmer gefordert
wird, und flr eine Beschaftigungsmalinahme, es sei denn, der Seniorenurlaubstag ist wahrend einer
Beschaftigung, die mit einer entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen und die
Entlohnung eines Arbeitnehmers berucksichtigt werden, wird das Seniorenurlaubsgeld mit dem
Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens
gemal Art. 131bis wird fur die Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des
Seniorenurlaubsgeldes nicht bertcksichtigt.
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3.3.3 - Artikel 131ter

Der Tagessatz des Jugendurlaubsgeldes, auf den der junge Arbeitnehmer gemaf Art. 78bis
Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der junge Arbeitnehmer
normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im Urlaubsjahr erstmals Jugendurlaubstage
nimmt.

Der Tagessatz des Seniorenurlaubsgeldes, auf den der Arbeitnehmer gemaf Art. 78bis, § 2
Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der Arbeithehmer
normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im Urlaubsjahr erstmals
Seniorenurlaubstage nimmt.

Der Tagessatz wird gemaf Art. 111 unter Berucksichtigung der kraft Art. 119 festgestellten Lohnraten
begrenzt. Die Berechnung des durchschnittlichen Tageslohns erfolgt auf die durch den Minister
erlassene Weise kraft Art. 119 fir die Berechnung der Entschadigung eines vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers, der voribergehend arbeitslos gemeldet wird.

Die Anzahl der Tagesgelder je Monat erhalt man durch Anwendung der Formel V x6 /S - Saldo J,
wobei V gleich der Anzahl der Stunden Arbeitslosigkeit infolge von Urlaub, Jugendurlaub oder
Seniorenurlaub und J gleich der gewichteten Anzahl der vollstandig durch Urlaubsgeld gedeckten
Tage ist.

Betragt der sich ergebende Dezimalwert weniger als 0,25, wird das Ergebnis auf die geringere
Einheit abgerundet; ist der Dezimalwert gro3er als 0,25, ohne 0,75 zu erreichen, wird er auf 0,5
gerundet; ist der Dezimalwert grof3er als oder gleich 0,75, wird er auf die nachst hdhere Einheit
aufgerundet. (KE 13.06.2001 - BS 26.06.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001)

3.3.4 - Artikel 133 §1

Eine Akte mit Unterstutzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor bendtigt, um Uber das
Unterstutzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu bestimmen, muss der
Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

(...)

9° jungen Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 1 gemeinte Jugendurlaubsgeld beantragen,
spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (KE 22.6.2004 - BS 2.7.2004 -
Inkraftsetzung 01.01.2004)

9° bis Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 2 gemeinte Seniorenurlaubsgeld beantragen,
spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (KE 24.01.2007 - BS 31.01.2007 —
Inkraftsetzung 01.01.2007)

3.3.5- Artikel 137 § 2
Der Arbeitgeber ubermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers: (...)

4° eine ,Jugendurlaubsbescheinigung® an den jungen Arbeitnehmer geman Art. 78bis, der Anspruch
auf Jugendurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter Ausfertigung in dem Monat
Ubersandt, in dem der junge Arbeitnehmer im Urlaubsjahr erstmals Jugendurlaubstage nimmt.

4°bis eine ,Seniorenurlaubsbescheinigung“ an den Arbeitnehmer gemaf Art. 78bis, § 2, der
Anspruch auf Seniorenurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter Ausfertigung in dem
Monat Ubersandt, in dem der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr erstmals Seniorenurlaubstage nimmt.

3.3.6 - Artikel 138bis

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter mussen auf diese Weise im
Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung der
sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen und der
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foderalen Behorde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die Angaben, die in
den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der Leistungsubersicht im Sinne von
Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch Ubermitteln.

Die Verpflichtung von Absatz 1 gilt jedoch nicht fur:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fir den vortibergehend Arbeitslosen im Sinne
von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2 und 3. 2° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 1, Absatz 1, 1°; 3° die
LArbeitslosigkeitsbescheinigung” gemaf Art. 137, § 2, 2°.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;

3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemal Artikel 137, § 2, 2°;

4° die ,Leistungsubersicht* gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs.4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen der
Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt eine
Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus. Diese
Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache abgefasst.
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