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Die Beitrage

Der globalisierte Beitragssatz

Die Sechste Staatsreform sieht die Ubertragung der Zusténdigkeiten fiir Kinderzulagen, bezahlten
Bildungsurlaub, Betreuung von Arbeitslosen und den Fonds fur Kollektive Ausstattungen und
Dienste auf die Regionen vor. Deshalb werden ab dem 1. Quartal 2015 folgende Beitrage nicht mehr
als solche eingenommen:

Kinderzulagen
Kinderbetreuung

bezahlter Bildungsurlaub
Betreuung von Abeitslosen.

Ab dann gibt es nur noch einen Arbeitgebergrundbeitrag (Gesamtprozentsatz) anwendbar, ohne
direkten Zusammenhang mit dem friiheren Anwendungsbereich dieser spezifischen Beitrage, aber
mit Unterschieden fur eine Reihe von Gruppen:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor 21}092
y . 24,82
Vertragspersonal aus dem o6ffentlichen Sektor (DmfA) %
. . y . 17,82
Statutarisches Personal und Gleichgestellte des offentlichen Sektors (DmfA) %
Lehrlinge (*) (FmfA) 17,82
%
statutarisches Personal, Vertragspersonal und Lehrlinge (*) der provinzialen und lokalen Verwaltungen 23,07
(DmfAPPL) %

(*) Die Beschrankung auf die angegebenen Regelungen gilt nur bis zum 31. Dezember des
Kalenderjahres, in dem die Lehrlinge, Praktikanten oder Jugendlichen 18 Jahre alt werden. Ab dem
1. Januar des folgenden Jahres (des Jahres, in dem sie 19 Jahre alt werden), unterliegen sie dem
Beitragssatz fur normale Arbeitnehmer.

Einfluss des Tax-Shift
Ausfihrung 2016-2017

Das Gesetz vom 26.12.2015 zur Forderung der Arbeitsplatzschaffung und Kaufkraft und
das Gesetz vom 16.05.2016 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen
Sicherheit sehen eine Verringerung der Beitragssatze fur Arbeitnehmer der Kategorie 1 und
3 der Strukturerméafigung vor. Der anwendbare Basisbeitragsprozentsatz wird fir diese
Arbeitnehmer ab dem 2. Quartal 2016 von 24,92 % bzw. 24,82 % auf 22,65 % verringert.
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Ausfihrung ab 2018

Das Gesetz vom 26.12.2015 zur Férderung der Arbeitsplatzschaffung und Kaufkraft und
das Gesetz vom 16.05.2016 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen
Sicherheit sehen eine weitere Verringerung der Beitragssatze fur Arbeitnehmer der
Kategorie 1 und 3 der Strukturermafigung ab 01.01.2018 vor. Der anwendbare
Basisbeitragsprozentsatz wird fur diese Arbeitnehmer ab dem 1. Quartal 2018 von 22,65 %
auf 19,88 % verringert.

Festlegung der Beitragssatze

Den Arbeitgeberbeitragssatz fur begrenzt sozialversicherungspflichtige Arbeithehmer erhalt man,
indem man vom Gesamtprozentsatz der Gruppe, welcher der Arbeitnehmer angehdrt, den
Beitragssatz jeder nicht anwendbaren Regelung abzieht. So wird beispielsweise fur
Vertragspersonal Uber die DmfAPPL angegeben, ob der Arbeitgebergrundbeitrag von 23,07 % von
den nicht anwendbaren Sozialversicherungsregelungen abgezogen wird:

m 1 % fUr die Regelung der Berufskrankheiten des Privatsektors;

= 0,30 % fur die Regelung der Arbeitsunfélle des Privatsektors, wenn das Personal der
provinzialen und lokalen Verwaltung der Arbeitsunfallregelung des o6ffentlichen Sektors
unterliegt.

Um die Summe des Arbeitgeberbeitragssatzes und die Summe des Arbeitnehmerbeitragssatzes
zu bestimmen, addieren Sie die Prozentanteile fur die Regelungen, die auf den Arbeithehmer
zutreffen. Folgende Beitragssétze gelten fur Bruttoquartalsiéhne:

Zweig der Sozialen Sicherheit Arbeitn(er;/om)eranteil Arbeitggeo/z)(;ranteil
Pensionen 7,50 8,86
Krankheit und Invaliditat - Gesundheitspflege 3,55 3,80
Krankheit und Invaliditat - Entschadigungen 1,15 2,35
Arbeitslosigkeit 0,87 1,46
Berufskrankheiten - 1,00
Arbeitsunfalle - 0,30

Fur Arbeitnehmer, die Uber das Landesamt fur Jahresurlaub einen jahrlichen Urlaubsscheck
erhalten (hauptsachlich Arbeiter), wird der Arbeitgebergrundbeitrag von 5,57 % fur die
Jahresurlaubsregelung angewandt und 10,27% werden Uber eine jahrliche Urlaubsabrechnung
einbehalten.
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Folgende Beitrage miissen ebenfalls beriicksichtigt werden:

(Sonder)Beitrag (%)

LohnmaRigungsbeitrag 5,67 + 0,0567 x (anwendbare

Arbeitgeberbeitrage)
Asbestfonds (Sonderbeitrag) (*) 0,01
Arbeitsunfélle (Sonderbeitrag) 0,02
Statutarische Arbeitnehmer des bff_entlichen Sektors (DmfA) (keine 1.40
Lohnma&Rigung) '
Statutarisches Personal und Vertragspersonal des 6ffentlichen Sektors mit 0.17

Berufskrankheit (DmfAPPL) (LohnmaRigung)(**)

(*) Ab 2017 wird der Beitrag zum Asbestfonds nur fur das 1.und das 2. Quartal beigetrieben.
(**) Fur Kunstler und Tageseltern gilt die Berufskrankheitsregelung des Privatsektors.

Sie finden die geschuldeten Prozentsatze (Beitragssatze) nach Arbeitgeberkategorien und
Arbeitnehmerkennzahlen in der Beitragssatzdatei DmfA (https://www.socialsecurity.be/site nl
/lemployer/applics/dmfa/index.htm) oder der Beitragssatzdatei DmfAPPL
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfappo/index.htm).

Bruttolohn zu 100 % oder zu 108 %

Fur Handarbeiter und damit Gleichgestellte, die unter die private Urlaubsregelung fallen, werden die
Sozialversicherungsbeitrage auf den um 8 % erh6hten Bruttolohn berechnet.

Sie beziehen ihr Urlaubsgeld nicht von ihrem Arbeitgeber, sondern vom Landesamt fir Jahresurlaub
oder einer Urlaubskasse. Deshalb erhalten sie von ihrem Arbeitgeber keinen Lohn flir gesetzliche
Urlaubstage (einfaches Urlaubsgeld).

Durch die Anhebung der Berechnungsgrundlage um 8 % werden die Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrage auf das einfache Urlaubsgeld indirekt zusammen mit dem normalen Lohn
gezahlt. Von dem Teil des Urlaubsschecks, der mit dem einfachen Urlaubsgeld Gbereinstimmt,
werden deshalb keine Arbeitnehmerbeitrage einbehalten.

Zur Kategorie von Arbeitnehmern, fur die die Sozialversicherungsbeitradge auf den Bruttolohn
zuzuglich 8 % berechnet werden, gehdren auch die Kinstler, die durch Arbeitgeber beschaftigt
werden, die in den Anwendungsbereich der koordinierten Gesetze vom 28.06.1971 tber den
Jahresurlaub der Lohnempfanger fallen (es handelt sich deshalb hauptsachlich um Arbeitgeber des
Privatsektors; die Erh6hung der Bruttolohne um 8 % gilt im Allgemeinen nicht fur Arbeitgeber des
offentlichen Sektors).

LohnmaRigungsbeitrag
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Der LohnmaRigungsbeitrag steht im Grunde allen zu, die beim LSS gemeldet sind.

Er entspricht 5,67 % des Lohns des Arbeithehmers, erhéht um 5,67 % der geschuldeten
Arbeitgeberbeitrage.

Fur Arbeitnehmer, die unter die Gesetze Uber den Jahresurlaub der Arbeithnehmer fallen, erhdht sich
der Beitrag um 0,40 %.

Einfluss des Tax-Shift
Ausfiuhrung ab 2018

Das Gesetz vom 26.12.2015 zur Férderung der Arbeitsplatzschaffung und Kaufkraft und
das Gesetz vom 16.05.2016 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen der sozialen
Sicherheit sehen eine Verringerung der Beitragssatze fiur Arbeithnehmer der Kategorie 1 und
3 der LohnerméafRRigung ab 01.01.2018 vor. Der anwendbare Basisbeitragsprozentsatz wird
fur diese Arbeitnehmer ab dem 1. Quartal 2018 von 5,67 % auf 4,27 % verringert.

Die Erh6hung um 0,40 % fallt ab dem 01. Januar 2018 ebenfalls weg fur Arbeitnehmer der
Kategorie 1 und 3 der Strukturermafdigung.

Fur Arbeitnehmer, die allen Regelungen unterliegen, wird daher eine maximale Lohnmé&Rigung von
7,48 % geschuldet. Die LohnméaRigung wird auch auf eine Reihe zusatzlicher Beitrage geschuldet, z.
B. auf die 1,60 % und die BSF-Beitrage (BetriebsschlieRungsfonds).

Der Beitrag muss nicht fur die Berechnung der zusétzlichen Beitrage (dies betrifft vor allem den
Beitrag fur den Betriebsschliel3ungsfonds) fur ,bezuschusstes Vertragspersonal’ und ,vertragliche
Ersatzkrafte des 6ffentlichen Sektors® und fur den Beitrag 1,40 % fir statutarische Arbeitnehmer
bericksichtigt werden (DmfA). Die Lohnmafigung wird auf den Beitrag von 0,17 % Berufskrankheit
offentlicher Sektor (DmfAPPL) angerechnet.

Den universitaren Einrichtungen teilt das LSS die Beitragsermaligung mit, die sie infolge besonderer
Berechnungsmodalitaten fur einige Mitglieder ihres Personals hinsichtlich der
Quartalsbeitragszahlung an das LSS anwenden drfen.

Der LohnmaRigungsbeitrag wird fir folgende Arbeithehmerkategorien nicht geschuldet:

= anerkannte und industrielle Lehrlinge, Lehrlinge mit einem Eingliederungsvertrag und
Praktikanten in Ausbildung zum Unternehmensileiter, bis zum 31. Dezember des
Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt werden,

» Jugendliche, bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt
werden;

m entlohnte Sportler;

m Handarbeiter, deren Lohn ganz oder teilweise aus Trink- oder Bedienungsgeld besteht

und fir welche Sozialversicherungsbeitrage auf pauschale Tageslohne berechnet

werden, ausgenommen fur ihre Jahresendpramie;

Seefischer und Schiffsjungen;

Taxifahrer fur die Personenbeférderung;

in anerkannten beschitzten Werkstéatten beschaftigte Behinderte;

Gelegenheitsarbeitnehmer in landwirtschaftlichen Betrieben und Gartnereien;

Personal, das direkt zu Lasten der Staatskasse bezahlt wird;

Personal von Bildungsanstalten, das direkt zu Lasten einer Gemeinschaft oder einer

offentlichen Anstalt bezahlt wird, die als Schultrdger des Gemeinschaftsunterrichts

auftritt.

m Gelegenheitsarbeitnehmer, die im Horeca-Sektor mit einer Pauschale angegeben
wurden.

Daneben wird der LohnmaRigungsbeitrag nicht fir die Treuepramie geschuldet, die der Fonds fur
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Existenzsicherheit in Polsterung und Holzbearbeitung den Arbeitern der Unternehmen bezahlt, die
unter die Paritatische Kommission fur Polsterung und Holzbearbeitung fallen.

Auf den Quartalsmeldungen wurde der LohnmaRigungsbeitrag fur Arbeitnehmer, fir die der Beitrag
geschuldet wird, in den globalen Beitragsprozentsatz aufgenommen.

Jahresendpramien der mit Trinkgeldern entlohnten Beschéftigten sind in der Arbeithehmerkategorie
fur die mit realem Lohn bezahlten Arbeitnehmer anzugeben. Fiur diese Pramien wird daher der
LohnmaRigungsbeitrag geschuldet.

Beitrag in Hohe von 1,60 %

Anwendungsbereich:

= Nicht jeder schuldet den Beitrag in Hohe von 1,60 % (1,69 % infolge des
LohnmaRigungsbeitrags). Er gilt nur fir Arbeitgeber, die wahrend der
Referenzperiode im Schnitt 10 oder mehr Arbeitnehmer beschatftigten.

m Der Beitrag muss nicht bertcksichtigt werden fur ,bezuschusstes Vertragspersonal’,
,vertragliche Ersatzkrafte des oOffentlichen Sektors‘ und ,Arbeitnehmer gemaf Artikel
60, § 7 des OSHZ-Gesetzes vom 08. Juli 1976 (DmfAPPL)‘. Diese Arbeitnehmer
werden jedoch mitgez&hlt, um zu ermitteln, ob mindestens 10 Arbeitnehmer beschaftigt
werden.

m Sogar Arbeitgeber, die wahrend der Referenzperiode durchschnittlich mehr als
10 Personen beschéftigten, schulden keinen Beitrag fur ihre Arbeitnehmer, die unter
das Urlaubsgesetz fir den Privatsektor fallen. Um festzustellen, ob die Anzahl von
10 erreicht wurde, werden diese Arbeitnehmer allerdings mitgezahit.

Referenzperiode:

Die durch das 4. Quartal des (Kalenderjahres - 2) und das 1. bis 3. Quartal des (Kalenderjahres - 1)
gedeckte Periode.

Durchschnittliche Anzahl:

= indem man die Zahl der Arbeitnehmer, die am Ende jedes Quartals der
Referenzperiode gemeldet werden, zusammenzéhlt und

= diese Summe durch die Anzahl der Quartale der Referenzperiode teilt, fir die eine
Meldung beim LSS eingereicht wurde.

Um die Zahl der Arbeitnehmer am Ende jedes Quartals zu ermitteln, werden alle Arbeitnehmer
berticksichtigt, die an diesem Tag beim Arbeitgeber in Erflllung eines Arbeitsvertrags arbeiteten,
sowie Lehrlinge und Arbeitnehmer, die nur unter die Regelung der Gesundheitspflege fallen. Fur
diese Berechnung kommen auch Arbeitnehmer in Betracht, deren Arbeit wegen einer gesetzlichen
Ursache ausgesetzt wurde, wie Krankheit oder Unfall, Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub,
teilweise oder zufallige Arbeitslosigkeit und Wiedereinberufung, mit Ausnahme jedoch der
Arbeitnehmer in Vollzeitlaufbahnunterbrechung.

Bei der Feststellung, ob dieser Beitrag geschuldet wird, beriicksichtigt das LSS bei der Zahlung nicht
die folgenden Kategorien gelegentlich beschaftigter Arbeitnehmer:

m die Gelegenheitsarbeitnehmer in der Landwirtschaft und im Gartenbau
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions
/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasionals agriculture horticulture.html),
fur die die Beitrage auf eine Tagespauschale berechnet werden,

m die Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor (https://www.socialsecurity.be
/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/socialsecuritycontributions
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/calculationbase/occasionals horeca.html),

m Arbeitnehmer, die im Feld ,Statut” als Saisonarbeiter (S) oder als Arbeitnehmer mit
begrenzten Leistungen zu melden sind (LP), und

m die Flexijob-Arbeithnehmer.

Es ist klar, dass sich das LSS das Recht vorbehalt, die eingereichten Meldungen zu &ndern, wenn
sich herausstellen sollte, dass bestimmte Arbeitnehmer zu Unrecht einer dieser Kategorien mit dem
alleinigen Ziel zugeordnet wurden, den Beitrag von 1,60 nicht zahlen zu mussen.

Falls wahrend der Referenzperiode wahrend eines oder mehrerer Quartale keine Meldung fiir den
betroffenen Arbeitgeber eingereicht wurde, erfolgt die Berechnung des Durchschnitts ausschlie3lich
auf der Grundlage der Quartale, fur die eine Meldung eingereicht wurde. Bei einem neuen
Arbeitgeber oder einem Arbeitgeber, der wahrend der Referenzperiode flr keines der Quartale eine
Meldung einreichen muss, erfolgt die Ermittlung des Durchschnitts auf der Grundlage der Anzahl
Arbeitnehmer, die am Ende des Quartals beschaftigt waren, in dem die erste Beschéaftigung nach der
Referenzperiode erfolgte.

Lastschriftanzeige Jahresurlaub (DmfA)

Der Gesamtbeitrag fur die Regelung des Jahresurlaubs der Handarbeiter und der damit
Gleichgestellten betragt 15,84 % der Bruttolohne (zu 108 %). Ein Teil davon (5,57 %) wird jeden
dritten Monat zusammen mit den anderen Beitragen kassiert. Fir den restlichen Teil in Hohe von
10,27 % wird jedes Jahr eine Lastschriftanzeige erstellt. Das LSS erstellt diese Lastschriftanzeige
anhand der Meldungen des vorigen Kalenderjahres und versendet sie an die Arbeitgeber im Laufe
des Monats Méarz. Der jeweilige Betrag wird am 31. Marz geschuldet und muss spatestens am 30.
April an das LSS gezahlt worden sein.

Fur Arbeitgeber im Baugewerbe gilt diese Sonderregelung nur flr anerkannte und industrielle
Lehrlinge und Praktikanten in Ausbildung zum Unternehmensieiter.

Fi=2*yZusatzliche Informationen DmfAPPL - LohnmaRigungsbeitrag
Dieser Beitrag ist Bestandteil des Grundbeitrags, der fir die betreffenden Arbeitnehmer gilt.

Frv*)Zusatzliche Informationen DmfAPPL - Beitrag in Hohe von 1,60 %

In der DmfAPPL wird dieser Beitrag von 1,60 % je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fur die
Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” angegeben

- mit Arbeitnehmerkennzahl 855 und Typ O fir Arbeitnehmer mit einem Lohnmal3igungsbeitrag,
- mit Arbeitnehmerkennzahl 857 und Typ O fir Arbeitnehmer ohne Lohnmafigungsbeitrag.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird der Beitrag fur Arbeitnehmer, flir die ein Beitrag zu zahlen
Ist, automatisch berechnet.

Berechnungsgrundlage

Die Berechnungsgrundlage fiir Tageseltern ,sui generis'
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Die Sozialversicherungsbeitrage fur Tageseltern werden anhand eines Fiktiviohns berechnet, der mit
der folgenden Formel erhalten wird: T x E x L.

T = Anzahl der Betreuungstage. Ein Tag entspricht der Betreuung eines Kindes tber einen Tag. Die
maximale Anzahl der Betreuungstage pro Quartal betragt (65 x 4) = 260 Betreuungstage;

E=1,9;

L = 3 x das garantierte durchschnittliche monatliche Mindesteinkommen, geteilt durch 494.

Praktisch gesehen, wird der Fiktiviohn pro Monat berechnet, unter Berlcksichtigung der Tatsache,
dass L variieren kann, wenn das garantierte durchschnittliche monatliche Mindesteinkommen im
Laufe des Quartals geandert wird.

F*1Zusatzliche Informationen DmfAPPL - Berechnungsgrundlage Tageseltern

In der DmfAPPL werden Tageseltern mit dem spezifischen Code 761 im Block 90012
~Arbeitnehmerzeile“ angegeben.

Arbeitgebern steht ein Spreadsheet (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general
/techlib.htm#fosterParentsPpo) zur Verfugung fur die Umrechnung von

« der eingetragenen Kapazitat
« der tatsachlich geleisteten Kinderbetreuungstage und
» der Schliel3ungstage.
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