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Zusatzliche Informationen - Meldung von Sportlern

! Die Art der Meldung von Sportlern hangt nicht nur von der Héhe der erhaltenen Lohne ab, sondern auch von
der paritatischen Kommission, in deren Zustandigkeitsbereich sie fallen!

In der DMFA muss die Meldung von entlohnten Sportlern und Gleichgestellten folgendermalden vor sich gehen:
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Entlohnung Beitr.

Art Sportler auf PK KAT ANKZ JU Lo.r.m- FBK Berechnungsgrundlage Strukt. Zielgr. Soz
mafi. 2. = Pauschale Erm. -Erm.  mar
Jahresbasis Pfeiler
> 9600 € 223 070 494 / / 830 Ja / Ja /
830
329.01 176 494 / / 835 Ja / Ja /
Sportler
329.02 833
<9600 €
329.03 076 494 / / 830 Ja / Ja /
200 076 494 / / 831 Ja / Ja /
> 9600 € 223 070 487 / / 830 Ja / Ja /
830
329.01 176 487 / / 835 Ja / Ja /
Sportler
-> Ende Jahr 18
<9600 € 329.02 833
329.03 076 487 / / 830 Ja / Ja /
200 076 487 / / 831 Ja / Ja /
> 9600 € 223 070 495 Ja Ja 830 / Ja Ja /
830
329.01 262 495 Ja Ja 835 / Ja Ja Ja

FuRballschiedsrichter

und Trainer in den 329.02 362 495 Ja Ja 830 / Ja Ja Ja
Sportarten Fuf3ball,

Basketball, Volleyball <9600 €

und Radrennen 32003 [2 495 Ja  Ja 830 / Ja Ja Ja
200 010 495 Ja Ja 831 / Ja Ja /
210
> 9600 € 223 070 487 Ja | 830 / / Ja /
FuBballschiedsrichter 329.01 262 487 Ja / 830 / / Ja /
und Trainer in den ' 835

Sportarten Fuf3ball,
Basketball, Volleyball

und Radrennen -> <9600 € 329.02 362 487 Ja / 830 / / Ja /
Ende des 18. Jahres
329.03 762 487 Ja / 830 / / Ja /
' 862
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010
200 210 487 Ja / 831 / / Ja

Zusatzliche Informationen - Kiinstler

]
Sozialversicherungspflicht

Kinstler, die im Rahmen eines Arbeitsvertrags eingestellt werden oder einfach nur gleichgestellt sind, unterliegen
einer vollstandigen Beitragspflicht zur Sozialen Sicherheit und sind an allen Regelungen beteiligt, die fir die
Kategorie vorgesehen sind, der ihr Arbeitgeber unterliegt.

Aufgrund des fragmentarischen Charakters der Vertrage, die von Kinstlern abgeschlossen werden, wurde die
Verwaltung ihres Jahresurlaubs vom Landesamt flr den Jahresurlaub zentral erfasst, sowohl fiir die Einnahme
der Beitrage als auch die Bezahlung des Urlaubsgelds. Dies bedeutet, dass Kiinstler, ausschlieRlich im Bereich
Jahresurlaub, als Arbeiter und nicht als Angestellte betrachtet werden. Folglich missen ihre Arbeitgeber den
Beitrag flr den Jahresurlaub - sowohl den vierteljahrigen Beitrag als auch den jahrlichen Urlaubssollmitteilung -
an das Landesamt fur soziale Sicherheit zahlen, wobei die Berechnung der Beitradge auf der Grundlage einer
Entlohnung zu 108 % erfolgt.

Die zentralisierte Verwaltung beim Landesamt flr den Jahresurlaub ist nicht anwendbar auf Kunstler, die bei
einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der nicht der Gesetzgebung tber den Jahresurlaub fir den Privatsektor
unterliegt.

Es erfolgt auch eine Zentralisierung bei der Féderalen Agentur fir Kindergeld (Famifed) auf dem Gebiet der
Verwaltung und der Zahlung von Familienbeihilfen.

Geschuldete Beitrage

— Kunstler schulden den LohnmaRigungsbeitrag, soweit dieser Beitrag flr die Arbeitgeberkategorie zu zahlen
ist. Der Beitragssatz ist daher derselbe fur Handarbeiter und Handarbeiterlehrlinge der Kategorie.

— Der Grundbeitrag BSF (809 oder 811) und der Sonderbeitrag BSF (810) und der Sonderbeitrag fir soziale
Sicherheit (856) sind nach den allgemeinen Regeln jedes Beitrags und je nach Kategorie des Arbeitgebers zu
zahlen.

— Der Beitrag fiir Risikogruppen (852) und der Beitrag fir voribergehende Arbeitslosigkeit und altere
Arbeitnehmer (859) sind ggf. flr Klnstler zu zahlen, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt werden.

— Der Sonderbeitrag fiir Arbeitslosigkeit (855 und 857) ist ebenfalls obligatorisch fiir Kiinstler, die unter
Kategorien angegeben werden, die diesem Beitrag schulden.

— Die Beitrage fur Existenzsicherheitsfonds oder fur den zweiten Pensionspfeiler werden in der Regel nicht fir
Klnstler geschuldet, aber der Arbeitgeber hat die Méglichkeit, fir die von ihm gemeldeten Kinstler in den
Existenzsicherheitsfonds Beitrage zu zahlen. Flr diesen Fall wird der Klinstler als Geistesarbeiter betrachtet und
die anwendbaren Codes sind 830, 831, 832 oder 835.

I Kiinstler, die der Paritatischen Kommission fur Vergnigungsbetriebe (PK 304) unterliegen, missen
stets den Beitrag fur den Existenzsicherheitfonds fur Unterhaltungskunste der Flamischen
Gemeinschaft zahlen, wenn sie sich im Anwendungsbereich dieses Fonds befinden.

Daher mussen fir Kinstler, die unter Kategorie 562 und 662 gemeldet werden, die PK 304 angegeben
werden und die Beitrage 830 und 835 sind obligatorisch.
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ErmaRigungen

Fir Kinstler ist eine spezielle ErmaRigung vorgesehen (siehe ErmafRigung Kiinstler (/site/dmfa/de/2015-3
linstructions/deductions/structuralreduction targetgroupreductions/artists.html)). Diese Ermafigung ist mit der
strukturellen ErmaRigung und der ,Maribel sozial“-ErmafRigung kumulierbar.

Meldung

In der DmfA werden Kiinstler im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” unter der Kategorie Arbeitgeber (keine
spezifische Kategorie) mit folgenden spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

046 fur Kunstler ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt werden
047 fur Kinstler-Lehrlinge bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden

mit Typ 1, wenn Beitrédge an das LJU zu Uberweisen sind,
oder Typ 0, wenn der Arbeitgeber nicht der Jahresurlaubsgesetzgebung des Privatsektors unterliegt.

Kunstler, die im Rahmen eines Statuts von einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors eingestellt werden,
unterliegen weiter der sozialen Sicherheit fur Lohnempfanger gemaf den fir statutarische Personalmitglieder
geltenden Regeln (ANKZ 675) und kommen fiir die oben erwahnten besonderen Situationen nicht in Betracht.

Im Block 90015 ,Beschéaftigung Arbeitnehmerzeile, im Feld 00053 ,Statut des Arbeitnehmers® ist auRerdem

anzugeben:
A1 fir Kiinstler mit einem Arbeitsvertrag
A2 flr Klnstler, die, ohne durch einen Arbeitsvertrag gebunden zu sein, gegen Zahlung eines
Lohns im Auftrag einer natirlichen oder juristischen Person kinstlerische Leistungen erbringen
und/oder kiinstlerische Werke produzieren.

DIMONA

Die Verpflichtungen in Bezug auf die unmittelbare Beschaftigungsmeldung (DIMONA) gelten fur Kinstler.

Zusatzliche Informationen - Meldung von Lehrlingen

| Sozialversicherungspflicht von Lehrlingen und-Gleichgestellten

Fur das Vertragspersonal, das ab 01.07.2015 den Dienst antritt, gelten folgende Regeln nur fir Lehrlinge, deren
Vertrag die 6 Bedingungen einer alternierenden Ausbildung erfullt.
- Bis zum Ende des Jahres, in dem der Lehrling 18 Jahre alt wird:
Die Sozialversicherungspflicht beschrankt sich auf:

Regelung des Jahresurlaubs
Arbeitsunfalle
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Lehrlinge oder-Gleichgestellte sind befreit vom LohnmaRigungsbeitrag, dem BSF-Sonderbeitrag (KGT 810), den
Beitragen fur die Fonds fur Existenzsicherheit (KGT 820, 830, 831, 832 oder 833) und fur den zweiten
Pensionspfeiler (KGT 825, 827, 835, 837), dem Beitrag fiir Risikogruppen (KGT 852).

- Ab dem Jahr, in dem der Lehrling 19 Jahre alt wird:

Lehrlinge oder-Gleichgestellite unterliegen allen Regelungen der sozialen Sicherheit, einschliel3lich des
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LohnmaRigungsbeitrags. Der BSF-Sonderbeitrag ist ebenfalls zu zahlen, aber der Lehrling ist von den anderen
oben angegebenen Beitragen befreit.

Anm.: Lehrlinge, die unter den Kategorien 037, 112 oder 113 (Hauspersonal, Verwaltung von Gebduden und
Immobilienmakler) gemeldet werden, schulden jedoch den Beitrag fir den zweiten Pensionspfeiler (Kennzahlen
825/835).

In der DMFA

| Fur und-Gleichgestellte ist bei der Meldung Folgendes zu beachten:

Bis zum Ende des Jahres, in dem der Lehrling 18 Jahre alt wird:

mit den Arbeithnehmerkennzahlen 035 Typ 1 oder 439 Typ 0 und unter Angabe des Typs Lehrling
in der Zone 00055;

Ab dem 1. Januar des Jahres, in dem der Lehrling 19 Jahre alt wird:

mit den normalen Arbeitnehmerkennzahlen (011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 494
oder 495), aber unter Angabe eines Typs Lehrling in der Zone 00055, um sich von den anderen
Arbeitnehmern zu unterscheiden.

Arbeitnehmer mit einem Berufseinarbeitungsvertrag bei juristischen Personen der Flamischen
Gemeinschaft

Die Flamische Gemeinschaft hat fir eine Reihe juristischer Personen die Moglichkeit vorgesehen,
Berufseinarbeitungsvertrage abzuschliel3en. Arbeitnehmer, die in diesem Rahmen beim LSS als Lehrlinge
gemeldet werden (falls die 6 Bedingungen der alternierenden Ausbildung flr das ab 01.07.2015 beginnende
Vertragspersonal erflllt werden).

In Bezug auf die Sozialversicherungspflicht gilt fir diese Arbeitnehmer die Urlaubsregelung der Einrichtung, in
der sie beschaftigt sind, und sie unterliegen der Arbeitsunfall- und Berufskrankheitsversicherung. Jedoch fallen,
wie der Fonds fur Arbeitsunfalle bestatigt hat, alle Lehrlinge dieser Art stets unter das allgemeine Gesetz von
1971 Uber Arbeitsunfalle und nicht unter die Gesetzgebung fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, die flr den
offentlichen Sektor qilt.

Konkret werden die Arbeithnehmer mit Berufseinarbeitungsvertrag im 6ffentlichen Sektor wie folgt angegeben:
- Bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden:

ANKZ 035 (Arbeiter) oder 439 (Angestellte) mit Typ 0 unter Angabe von Code 5 in der Zone 00055 , Typ
Lehrling".

- Ab dem Jahr, in dem Sie 19 Jahre alt werden:

In den Kategorien, in denen das Vertragspersonal unter das Gesetz vom 10.04.1971 Uber Arbeitsunfalle fallt und
Beitrage fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten schuldet:

ANKZ 015 (Arbeiter) oder 495 (Angestellte) wie flir normale vertragliche Arbeithnehmer unter Angabe von Code 5
in der Zone 00055 ,Typ Lehrling®.

In den Kategorien, in denen das Vertragspersonal nicht unter das Arbeitsunfallgesetz von 1971 fallt und keine
Beitrage fur Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten schuldet, d. h. die Kategorien 001, 046, 050, 096, 296, 347,
351, 396, 441 und 496:

ANKZ 019 (Arbeiter) oder 499 (Angestellte) unter Angabe von Code 5 in der Zone 00055 ,Typ Lehrling“.

Arbeitgeber dieser Kategorien weisen wir insbesondere darauf hin, dass flr diese Arbeitnehmer mit
Berufseinarbeitungsvertrag gemal dem Gesetz von 1971 eine spezielle Arbeitsunfallversicherung abzuschliel3en
ist.
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Zusatzliche Informationen - Personen mit Behinderung

In der DMFA werden Personen mit Behinderung im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile“ angegeben:

1° mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen, wenn sie in einer beschutzten Werkstatte beschaftigt sind
(Kategorie 073, 173, 273 oder 473):

012 Typ 1 fir Handarbeiter oder Lehrlinge mit Behinderung ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt
werden

027 Typ 1 fur junge Handarbeiterlehrlinge mit Behinderung bis zum Ende des Jahres, in dem sie
18 Jahre alt werden

035 Typ 1 fur junge Handarbeiterlehrlinge mit Behinderung bis zum Ende des Jahres, in dem sie
18 Jahre alt werden

492 Typ 0 flr Angestellte mit Behinderung

2° mit den normalen Arbeitnehmerkennzahlen, wenn die Personen mit Behinderung von anderen Kategorien von
Arbeitgebern beschaftigt werden.

Zusatzliche Informationen - Auslandische Stipendiaten

Auslandische Stipendiaten

Die Berechtigten flr ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht in den Anwendungsbereich der
Verordnung des Rates der Europaischen Union fallen oder nicht in den Anwendungsbereich eines durch Belgien
mit einem Drittland abgeschlossenen Vertrages Uber die soziale Sicherheit fallen, sind begrenzt beitragspflichtig.

Ihre Beitragspflicht beschrankt sich auf folgende Regelungen:

Kranken- und Invaliditatsversicherung (Sektor Entschadigungen und Sektor Gesundheitspflege)
Jahresurlaub

Arbeitsunfalle

Berufskrankheiten

Ihre Arbeitgeber schulden den LohnmaRigungsbeitrag fur die Kategorien, in denen er zu zahlen ist.

Diese auslandischen Stipendiaten werden im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit der spezifischen
Arbeitnehmerkennzahl 498 Typ 0.

Zusatzliche Informationen - Meldung von Sportlern

Diese auslandischen Stipendiaten werden im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit der spezifischen
Arbeithnehmerkennzahl 497 Typ 0 angegeben.

Ihre Beitrage werden auf eine besondere Art berechnet.

Ab 1/2015 missen Tageseltern, die im Rahmen des Pilotprojekts eingestellt werden, das durch das KAA vom
22.12.2014 innerhalb der PK 331 vorgesehen ist, mit Arbeitnehmerkennzahl 495 Typ 0 und Statut ,D1" im Feld
00053 von Block 90015 ,Beschéaftigung der Arbeitnehmerzeile“ als normale Arbeithehmer angegeben werden.
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Zusatzliche Informationen - Statutarisches Personal des offentlichen
Sektors

In der DMFA wird statutarisches Personal des 6ffentlichen Sektors im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* mit
spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

675 Typ 0: wenn sie nur Beitrage an die Krankenversicherung zahlen missen

Ab dem ersten Quartal 2015 ist der Sonderbeitrag von 1,40 % fir statutarische
Personalmitglieder in den Arbeitgebergrundbeitrégen enthalten

671 Typ 0: wenn sie nur Beitrage an die Krankenversicherung und die Ausgleichskasse flr
Familienbeihilfen zahlen muissen.

Diese Arbeithehmerkennzahl ist ab dem ersten Quartal 2015 nicht mehr zuldssig. Ab diesem
Datum werden alle statutarischen Personalmitglieder unter Arbeitnehmerkennzahl 675
angegeben.

Zusatzliche Informationen - Seefischer

In der DMFA wird die Mannschaft von Fischereifahrzeugen und Schiffsjungen, die an einen Arbeitsvertrag fir
Seefischerei gebunden sind und deren Beitrdge anhand eines pauschalen Tageslohns berechnet werden, in Feld
90012 ,Arbeitnehmerzeile” unter Kategorie 019 mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

011 Typ 1 fur die Mannschaft
022 Typ 1 flr Schiffsjungen bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden

Zusatzliche Informationen - Meldung von Hausangestellten

In der DMFA ist fur die Meldung von Hausangestellten eine spezifische Arbeitnehmerkennzahl vorgesehen.
Es handelt sich um den Code 045, der im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” anzugeben ist.

Arbeitgeber, die Hausangestellte melden miissen, werden mit der Kategorie 037 oder 437 identifiziert.

Ab 2011 unterliegen alle Arbeitnehmer, die mit einem Arbeitsvertrag fir Hauspersonal beschaftigt sind, der
Paritatischen Kommission fur die Verwaltung von Gebauden, Immobilienmakler und Hausangestellten (PK 323)
infolge der Erweiterung des Anwendungsbereichs dieser Kommission.

Es ist nicht mehr notwendig, dass ihre Arbeitgeber ausschliel3lich oder hauptsachlich Hausangestellte
beschaftigen.

Ab 4/2014, wurden die Beitragssatze flr Hausangestellte erhéht, da Hausangestellte kiinftig allen Regelungen
der sozialen Sicherheit unterliegen und im Privatsektor (Kategorie 037) den LohnmaRigungsbeitrag schulden.

Zusatzliche Informationen - Meldung von anderem Hauspersonal als
Hausangestellte
_____________________________________________________________________________________________________________________________________|

Bis 4/2010
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In der DMFA wurde bis 31.12.2010 anderes Hauspersonal als Hausangestellte mit den Arbeithehmerkennzahlen
015, 027, 487 oder 495 im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile“ angegeben, und Arbeitgeber, die dieses Personal
melden mussten, wurden unter der Kategorie 039 erfasst.

Gegebenenfalls konnten diese Arbeitgeber eine besondere Ermafigung fiir Hauspersonal (ErmaRigungscode
1131) beanspruchen und waren vom Grundbeitrag flr den BetriebsschlieRungsfonds befreit.

Ab 1/2011

Aufgrund der Einrichtung einer neuen Paritatischen Kommission Nr. 337 fur den nicht-kommerziellen Sektor
wurden diese Arbeitnehmer der Paritatischen Kommissionen 100 oder 200 auf diese neue Paritatische
Kommission 337 Ubertragen, aulRer Handarbeiter, die eine Tatigkeit austben, die der Paritatischen Kommission
fur Landwirtschaft (PK 144), der Paritatischen Kommission flir den Gartenbau (PK 145) und der Paritatischen
Kommission fir die Forstwirtschaft (PK 146) unterliegt.

In den Paritatischen Kommissionen 144 und 145 sind Betrage fir den Fonds fir Existenzsicherheit und fir das
Hauspersonal, fir das sie zu zahlen sind, vorgesehen.

Ab der DMFA fir 1/2011 wurden fir die Meldung von anderem Hauspersonal als Hausangestellte spezifische
Arbeitnehmerkennzahlen eingerichtet, die im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” zu verwenden sind.

Es betrifft

Code 043 fur Handarbeiter Haushaltspersonal ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt werden
und Code 044 fir Handarbeiter Haushaltsangestellte bis 31. Dezember des Jahres, in dem sie
18 Jahre alt werden.

Diese Arbeithehmerkennzahlen wurden unter den Arbeitgeberkategorien eingefiihrt

193 (fir die Pflege von Pferden, Unterhalt von Pferdestallen usw.),
094 (Unterhalt von Parks und Garten,...) und

039 (fur andere Tatigkeiten einschliel3lich Forstverwaltung)

099 - 299 (fiir die Fonds der PK dieser Aktivitaten)

Angestelltes Personal ist noch immer mit den Codes 495 oder 487 unter der Kategorie 039 anzugeben.

Hauspersonal, das mit den Arbeitnehmerkennzahlen 043, 044, 487 oder 495 angegeben wird, kann
gegebenenfalls noch immer die Zielgruppenermafigung fir Hauspersonal (Ermafigungscode 4200) erhalten und
ist vom Grundbeitrag fiir den BetriebsschlieBungsfonds befreit.

Ruckwirkend ab 3/2010 kann Hauspersonal, das mit den Kennzahlen 015 und 027 angegeben wird, auf die
Kategorien 193 oder 094 mit den neuen Arbeitnehmerkennzahlen tUbertragen werden.

Zusammengefasst:
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PK Arbeitgeberkategorie Arbeitnehmer Arbeitnehmerkennzahl | Beitragsart
Hauspersonal Handarbeiter ab dem Jahr, in dem sie 19
043 1
Jahre alt werden
Hauspersonal Handarbeiter bis einschlieRlich des 044 1
Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden
§3K7 039 - 099 - 299
Hauspersonal Handarbeiter ab dem Jahr, in dem sie 19
495 0
Jahre alt werden
Hauspersonal Handarbeiter bis einschlieRlich des 487 0
Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden
Hauspersonal Handarbeiter ab dem Jahr, in dem sie 19
043 1
Jahre alt werden
PK
144 193 - 099 - 299
Hauspersonal Handarbeiter bis einschlieRlich des 044 1
Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden
Hauspersonal Handarbeiter ab dem Jahr, in dem sie 19
043 1
Jahre alt werden
1'12 094 - 099 - 299
Hauspersonal Handarbeiter bis einschlieRlich des 044 1
Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden
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Der Lohnbegriff

13 van 241



Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir den Asbestfonds

In der DMFA wird das Abgangsurlaubsgeld fir Angestellte im Feld 90019 ,Entlohnung der Beschéftigung
Arbeitnehmerzeile* wie folgt angegeben:

Art

Arbeitnehmer Abgang Neueinstellung
Nur DMFA Einfaches DMFA
Sozialbeitrage | Lohn- Qualitat Sozialbeitrage Lohn-
Abgangsurlaubsgeld Urlaubsgeld
code code
- Ja, aber
AusschlieRlich ausschliellich Code
Als Urlaubsgeld 1
Angestellter . . Code . Urlaubsgeld .
oder Lehrlin Ja Ja 7 einfacher abzliglich abzuglich
9 Angestellter Abaan surgljaubs old Abgangsurlaubsgeld* | Code
9ang 9 - Nicht fiir Abgangsur |~ 12
aubsgeld
Aushilfskraft Als Auhilfs-
oder kraft
Teilzeitarbn. oder BVA Ausschlieflich Ja_ fiir vollstandiaes
oder BVA . . Code oder Urlaubsgeld ’ >1andig Code
ja nein i . ausschlief3lich
oder 11 Ersatzkrafte abzlglich Urlaubsaeld 1
Ersatzkrafte im Abgangsurlaubsgeld 9
im offentlichen offentlichen
Sektor Sektor
Aushilfskraft - Ja, aber
oder ausschlieRlich
Teilzeitarbn. Als AusschlieRlich Urlaubsaold Code
oder BVA . . Code . Urlaubsgeld 1S9 1
oder ja nein 1 einfacher abziialich abzlglich
. Angestellter 9 Abgangsurlaubsgeld* = Code
Ersatzkrafte Abgangsurlaubsgeld X - 12
o . - Nicht fiir Abgangsur
im o&ffentlichen laubsgeld
Sektor 9

* Kann kein Negativbetrag sein; in einem solchen Fall muss nur das Abgangsurlaubsgeld auf den geschuldeten

Lohn flr die genommenen Urlaubstage begrenzt werden

Kumulation mit Betriebskantine

Es gibt einen grundsatzlichen Unterschied zwischen Betriebskantinen, in denen Mahlzeiten unter dem

Selbstkostenpreis angeboten werden, und solchen, die zumindest den Selbstkostenpreis der Mahlzeit an ihr

Personal weitergeben. Mit Selbstkostenpreis einer Mahlzeit ist der gesamte Preis gemeint, den die Mahlzeit den
Arbeitgeber kostet (Zutaten, Lohne usw.). Allgemein entspricht der Selbstkostenpreis einer normalen Mahlzeit

fast dem hochsten Arbeitgeberanteil am Mahlzeitscheck. In diesem Zusammenhang wird der Betrag von 4,91

EUR 2009 stufenweise auf 5,91 EUR ab 01.01.2011 erhoht.
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Es handelt sich hier um normale Mahlzeiten (beispielsweise eine Suppe oder eine kleine Vorspeise, ein (warmes)
Hauptgericht, ein Nachtisch und ein Getrank), und nicht um einen Snack oder eine kurze Zwischenmahizeit.

Wenn die Mahlzeiten in einer Betriebskantine nicht unter dem Selbstkostenpreis angeboten werden, gibt es kein
Problem hinsichtlich der Kumulation mit Mahlzeitschecks. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer die Wahl, die
Mahlzeit mit einem Mahlzeitscheck zu bezahlen oder nicht. Wenn er mit einem Mahlzeitscheck bezahlt, darf Geld
zuruckgegeben werden, wenn die Mahlzeit weniger als den Realwert des Mahlzeitschecks ausmacht.

Wenn in einer Betriebskantine Mahlzeiten unter dem Selbstkostenpreis angeboten werden, missen die
Arbeitnehmer, die Mahlzeitschecks empfangen, einen Mahlzeitscheck fur eine Mahlzeit abgeben und es darf kein
Geld zurlickgegeben werden.

Lohncharakter

Mahlzeitschecks werden in Papierform oder elektronischer Form Ubermittelt. Die elektronischen Mahlzeitschecks
werden durch Gutschrift auf das Mahlzeitscheckkonto des Arbeitnehmers gewahrt. Das Mahlzeitscheckkonto ist
eine von einem anerkannten Aussteller verwaltete Datenbank, in der die elektronischen Mahlzeitschecks
gespeichert werden.

Mahlzeitschecks entsprechen, unabhangig davon, ob sie in Papierform oder elektronischer Form Ubermittelt
werden, dem Lohnbegriff, es sei denn, dass sie gleichzeitig alle unten stehenden Bedingungen erflllen.
Mabhlzeitschecks, die als Ersatz fir oder zur Umsetzung von Lohn, Pramien, Sachvorteilen oder anderen
Vorteilen gewahrt werden, flr die eventuell Sozialversicherungsbeitrdge geschuldet werden, entsprechen jedoch
stets dem Lohnbegriff. Ab 01.10.2011 dirfen Mahlzeitschecks oder eine Erhdhung des Arbeitgeberanteils an
Mahlzeitschecks jedoch als Ersatz fiir Okoschecks (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/salary/particularcases
lecocheques.html) Uberreicht werden (sofern alle nachfolgend angegebenen Bedingungen erflllt werden). Fir
die Kumulation von Mahlzeitschecks und Mahlzeiten in der Betriebskantine gelten Sonderregeln.

Wenn Mahlzeitschecks als Lohn betrachtet werden, sind Sozialversicherungsbeitrage auf den
Arbeitgeberanteil an den Schecks, jedoch nicht auf den Arbeithehmeranteil fallig.

Kollektives Arbeitsabkommen

Die Gewahrung von Mahlzeitschecks muss in einem kaa festgehalten worden sein, der auf Sektor- oder
Unternehmensniveau geschlossen wurde. Wenn ein KAA mangels einer Gewerkschaftsvertretung nicht
geschlossen werden kann oder wenn es sich um eine Personalkategorie handelt, fir die derartige Vertrage nicht
Ublich sind, darf die Gewahrung durch einen schriftlichen individuellen Vertrag geregelt werden. In diesem Fall
darf der Betrag des Mahlzeitschecks den durch einen kaa im selben Unternehmen gewahrten Betrag nicht
Uberschreiten.

Alle Schecks, die ohne KAA oder individuellen Vertrag oder kraft eines KAA oder individuellen Vertrags gewahrt
wurden, die den folgenden Punkten nicht entsprechen, werden als Lohn betrachtet.

Ein Scheck pro Tag

Als allgemeine Regel gilt, dass die Anzahl der gewahrten Mahlzeitschecks der Anzahl der Tage entsprechen
muss, an denen der Arbeithehmer effektiv Arbeitsleistungen erbringt. Fir Feiertage, Ausgleichsruhetage,
Urlaubstage, bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall usw. darf deshalb kein Mahlzeitscheck gewahrt werden. Das
heit auch, dass ein Scheck fir jede teilzeitliche Tagesleistung, ungeachtet der Dauer, gewahrt werden muss.

Wenn ein Arbeitnehmer im Rahmen des bezahlten Bildungsurlaubs an einer Ausbildung teilnimmt und diese
Ausbildung wahrend normaler Arbeitsstunden stattfindet, ist ein Mahlzeitscheck flr diejenigen Tage auszustellen,
an denen die Ausbildung wahrend dieser normalen Arbeitsstunden tatsachlich besucht wurde.
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Alternative Zahlung:

Unter bestimmten Bedingungen kann sich ein Arbeitgeber flir folgende alternative Zahlung der Anzahl
der Tage entscheiden, an denen ein Mahlzeitscheck zu gewahren ist. Diese Zahlung geschieht
folgendermalien:

Die Gesamtzahl der Stunden, die der Arbeitnehmer tatsachlich im Quartal geleistet hat, wird durch die
normale Anzahl der Arbeitsstunden pro Tag im Unternehmen geteilt. Erhalt man keine ganze Zahl, wird
auf die hdhere Einheit aufgerundet. Wenn die auf diese Weise erhaltene Zahl die Anzahl der Tage, an
denen ein Vollzeitarbeitnehmer im Unternehmen hdchstens arbeiten kann, Uberschreitet, ist sie auf
letztere Zahl zu begrenzen.

Diese Alternative kommt nur fur Personal folgender Unternehmen in Frage: Unternehmen, in denen
entweder flr Voll- oder Teilzeitleistungen oder flr beide verschiedene Arbeitsregelungen anwendbar
sind und die hinsichtlich der Uberstunden verpflichtet sind, Artikel 26 bis des Arbeitsgesetzes vom
16.03.1971 anzuwenden.

Unternehmen, die sich fiir diese Alternative entscheiden, missen dies in einem KAA festhalten.
Unternehmen, die jedoch im Schnitt weniger als 50 Arbeithehmer beschaftigen und in denen keine
Gewerkschaftsvertretung vorhanden ist, kdnnen dies in die Arbeitsordnung aufnehmen. Der KAA oder
die Arbeitsordnung bestimmt die normale Anzahl der Arbeitsstunden am Tag im Unternehmen sowie die
Art und Weise, wie die hochste Anzahl der Tage berechnet wird, an denen héchstens im Unternehmen
je Quartal gearbeitet werden kann. Diese Bestimmung darf nicht im Widerspruch zum Arbeitsgesetz
stehen.

Die Schecks werden dem Arbeitnehmer jeden Monat, ein- oder mehrmals, entsprechend der Anzahl der Tage in
diesem Monat Ubergeben, an denen der Arbeithehmer vermutlich tatsachlich Arbeitsleistungen erbringen wird.
Spatestens am letzten Tag des ersten Monats, der dem Quartal folgt, wird die Scheckzahl auf die exakte
Tageszahl abgestimmt.

Alle Schecks, die zu viel oder zu wenig gewahrt wurden, werden als Lohn betrachtet. Um zu ermitteln, ob zu viel
bzw. zu wenig Schecks gewahrt wurden, wird der Zustand am Ende des ersten Monats bertcksichtigt, der dem
Quartal folgt, auf das sich die Schecks beziehen.

Auf den Namen des Arbeithehmers

Der Mahlzeitscheck muss auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt werden. Diese Bedingung ist erfullt,
wenn die betreffende Gewahrung und die Angaben, die sich darauf beziehen (Anzahl der Mahlzeitschecks,
Bruttobetrag der Mahlzeitschecks abzliglich des Arbeithehmeranteils) auf der individuellen Rechnung des
Arbeitnehmers gemal den Regeln iber das Flhren von Sozialdokumenten vermerkt sind.

Alle Schecks, die gewahrt wurden, ohne dass diese Bedingung erflllt wurde, werden als Lohn betrachtet.
Giltigkeitsdauer

Auf dem Mahlzeitscheck wird deutlich angegeben, dass seine Gliltigkeitsdauer auf 12 Monate begrenzt ist und
dass er nur zur Bezahlung einer Mahlzeit oder zum Kauf verbrauchsfertiger Lebensmittel verwendet werden darf.
Alle Schecks, auf denen diese Daten fehlen, werden als Lohn betrachtet.

Die Gliltigkeitsdauer des elektronischen Mahlzeitschecks ist Gberdies auf 12 Monate begrenzt, ab dem Zeitpunkt,
an dem der Mahlzeitscheck auf dem Mahlzeitscheckkonto eingeht, und er darf nur zur Bezahlung einer Mahlzeit
oder zum Kauf verbrauchsfertiger Lebensmittel verwendet werden.

Arbeitgeberanteil

Der Arbeitgeberanteil am Mahlzeitscheck darf héchstens 5,91 EUR pro Scheck betragen. Alle Schecks mit einem
Arbeitgeberanteil von mehr als 5,91 EUR werden als Lohn betrachtet.
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Arbeitnehmeranteil

Der Arbeitnehmeranteil am Mahlzeitscheck muss mindestens 1,09 EUR pro Scheck betragen. Alle Schecks mit
einem Arbeitnehmeranteil von weniger als 1,09 EUR werden als Lohn betrachtet.

Kumulierungsverbot Mahlzeitscheck und Kostenentschadigung fiir ein und dieselbe Mahlzeit fiir
ein und denselben Tag

Wenn der Arbeitgeber die tatsachlichen Kosten einer oder mehrerer Mahlzeiten (aufier dem Frihstuck) an einem
Tag Ubernimmt, ist der Arbeitgeberanteil des Mahlzeitschecks einmal vom Gesamtbetrag fiir diesen Tag
abzuziehen, unabhangig von der Dauer des Werktags und der Anzahl der vom Arbeitgeber entschadigten
Mahlzeiten.

Wenn sich der Arbeitgeber flir eine pauschale Mahlzeitentschadigung (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/salary
/particularcases/expensesreimbursement.html) entscheidet, berlcksichtigt das LSS die Dauer des Werktags, um
die zweite pauschale Mahlzeitentschadigung ggf. von Sozialversicherungsbeitragen zu befreien:

wenn der Arbeitstag héchstens acht Stunden dauert: Der Arbeitgeberanteil am Mahlzeitscheck ist
von der pauschalen Mahlzeitentschadigung abzuziehen;

wenn der Arbeitstag langer als acht Stunden dauert: Der Arbeitnehmer kann die pauschale
Mahlzeitentschadigung und den Mahlzeitscheck erhalten, wenn der Arbeitgeber nachweisen
kann, dass der Arbeitnehmer eine zweite Mahlzeit eingenommen hat.

Zusatzliche Bedingungen fiir elektronische Mahlzeitschecks

Wenn die Mahlzeitschecks in elektronischer Form gewahrt werden, missen zusatzliche Bedingungen erfullt
werden. Mahlzeitschecks, deren diese Bedingungen nicht erflllen, gelten als Lohn.

Diese Voraussetzungen sind:

1° Die Anzahl der Mahlzeitschecks in elektronischer Form und ihr Bruttobetrag abziglich des
personlichen Arbeitnehmeranteils werden auf der Abrechnung % (http://www.werk.belgie.be
/defaultTab.aspx?id=408) angegeben, im Sinne von Artikel 15 Absatz 1 des Gesetzes vom 12.04.1965
Uber den Schutz der Entlohnung der Arbeitnehmer.

2° Vor der Nutzung der elektronischen Mahlzeitschecks kann der Arbeitnehmer den Restbetrag und die
Gultigkeitsdauer der Mahlzeitschecks Uberprifen, die erteilt, aber noch nicht benutzt wurden.

3° Die Wahl fUr elektronische Mahlzeitschecks wird durch ein kollektives Arbeitsabkommen auf
Unternehmensebene geregelt, ggf. im Rahmen eines sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommens. Wenn
ein KAA mangels einer Gewerkschaftsvertretung nicht abgeschlossen werden kann oder wenn es sich
um eine Personalkategorie handelt, fir die derartige Vertrage nicht tblich sind, wird die Wahl fur
elektronische Mahlzeitschecks durch einen individuellen schriftlichen Vertrag geregelt.

Die Modalitaten fiir die Umkehrbarkeit der Wahl und die Modalitaten und Fristen fiir die Anderung der
Zahlungsart der Mahlzeitschecks werden durch ein kollektives Arbeitsabkommen auf
Unternehmensebene festgelegt, ggf. im Rahmen eines sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommens oder
in der Arbeitsordnung, wenn die Wahl fur elektronische Mahlzeitschecks durch einen individuellen
schriftlichen Vertrag geregelt ist. Falls weder ein kollektives Arbeitsabkommen noch eine Regelung in
der Arbeitsordnung fir die Modalitaten der Umkehrbarkeit der Wahl vorgesehen ist, gilt die Wahl flr
Mahlzeitschecks in elektronischer Form flr mindestens drei Monate.

Ungeachtet der Bestimmungen des vorangegangen Absatzes kdnnen Arbeitgeber und Arbeithehmer
ihre Wahl mittels Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat andern. Diese Kindigungsfrist
beginnt ab dem ersten Tag des Monats nach dem Monat, in welchem die Kiindigung erfolgt ist.

Fur Arbeitnehmer im Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission flr Aushilfsarbeit kdnnen
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sowohl die Wahl als auch die Modalitaten fir die Umkehrbarkeit der Wahl nur im Rahmen eines
vorangegangenen sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommens geregelt werden.

4° Mahlzeitschecks in elektronischer Form kdnnen nur von einem Aussteller zur Verfugung gestellt
werden, der gemeinsam vom Minister der Sozialen Angelegenheiten, dem Minister der Beschaftigung,
dem flUr Selbstandigen zustandigen Minister und dem Minister der Wirtschaft anerkannt wird, geman
den Bestimmungen im Koniglichen Erlass vom 12.10.2010.

5° Die Benutzung der elektronischen Mahlzeitschecks darf fir den Arbeitnehmer keine Unkosten
verursachen, auller bei Diebstahl oder Verlust unter den Bedingungen, die durch kollektives
Arbeitsabkommen auf sektorieller oder Unternehmensebene festzulegen sind, oder durch die
Arbeitsordnung, wenn die Wahl fir elektronische Mahlzeitschecks durch ein individuelles schriftliches
Abkommen geregelt ist. Auf keinen Fall durfen die Kosten des Ersatztragers bei Diebstahl oder Verlust
den Nennwert eines Mahlzeitschecks Uberschreiten.



Begrenzte Sozialversicherungspflicht
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Zusatzliche Informationen - Meldung von Jugendlichen

Alle Jugendlichen kénnen bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, eine begrenzte
Beitragspflicht in Anspruch nehmen. Sie ist nicht an den LohnmaRigungsbeitrag gekoppelt.

Um sie von normalen Arbeitnehmern in der DmfA zu unterscheiden, muss man spezifische Codes im Block
90012 ,Arbeitnehmerzeile* benutzen, um diese Jugendlichen bis 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18
werden, melden zu konnen.

022 fur junge Handarbeiter, die mit einem Pauschallohn angegeben werden

026 flr junge Arbeitnehmer, fiir die ein Beitrag zum Holzwirtschaftsfonds geschuldet wird (Kat
029)

027 fir einfache junge Arbeitnehmer Handarbeiter

044 fur junges ,Hauspersonal*

047 fur junge Kinstler

486 fur junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter, die mit einem Pauschallohn angegeben werden
487 fur einfache junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter.

Zusatzliche Informationen - Freie Universitaten

/|
Integration von Hochschulpersonal in freie Universitaten

Da die Universtitat Arbeitgeber der Gibertragenen Personalmitglieder der Hochschulen wird, die in eine freie
Universitat integriert werden, muss dieses Personal unter Kategorie 075 der freien Universitaten angegeben
werden, auch wenn die Féderation Wallonien-Brissel oder das Flamische Ministerium fiir Unterrichtswesen und
Ausbildung weiter die Zahlungs- und Meldepflichten wahrnehmen.

Meldung des Personals der freien Universitaten ab 1/2015

In der DMFA muss das Personal dieser freien Universitaten im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit folgenden
Codes angegeben werden:
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Code

. Art
travailleur

Definitiv ernanntes Personal 675 0

Zeitweiliges Lehrpersonal, wissenschaftliches Personal und-Stipendiaten,mit-Ausnahme-derjenigen-der
nachfolgenden-Kategerie die nicht in den Anwendungsbereich der Regelung des Jahresurlaubs flr den 493 0
Privatsektor fallen.

Nicht administratives und technisches Personal, das der Jahresurlaubsregelung des

. . 491 0
Privatsektors unterliegt
Stipendiaten aus Landern auf3erhalb der Europaischen Union ohne Sozialversicherungsabkommen mit Belgien 498 0
Verwaltungsangestellte und technisches Personal 495 0
Arbeiter 015 1

Zusatzliche Informationen - Meldung von Leitern im 6ffentlichen Sektor

In der DMFA werden Inhaber einer Vollmacht in einer Managementfunktion im &ffentlichen Sektor im Block 90012
LArbeitnehmerzeile” mit der spezifischen Arbeithehmerzahi

673 Typ 0 angegeben: wenn sie nur Beitrdge an die Krankenversicherung und Pensionsbeitrage
zahlen mussen

Fir das erste Quartal 2015 ist ein Sonderbeitrag von 1,40 %, der fir statutarische Personalmitglieder geschuldet
wird, in der Summe der Arbeitgeberbeitrage fir diese Arbeitnehmer inbegriffen.

Zusatzliche Informationen - Meldung von Beamten mit
Verwaltungsstandort im Ausland

Ab dem ersten Quartal 2015 werden in der DMFA die Personen mit definitiv ernanntem Statut und die in den
Militardienst einberufenen oder wiedereinberufenen Personen, die ihre Funktionen im Ausland austiben, im
Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” und mit der spezifischen Arbeitnehmerkennzahl angegeben

676

Fur diese statutarischen Personalmitglieder darf kein einziger Block 90018 ,Leistung der Beschaftigung
Arbeitnehmerzeile” oder Block ,Entlohnung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile* angegeben werden.
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Nur der Pensionsbeitrag fiir den 6ffentlichen Sektor (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/special contributions
/other_specialcontributions/contribution publicservant pension.html) der statutarischen Beamten (Beitragscode

815 Typ 0) wird fur diese Arbeithnehmer geschuldet.
Die Capelo-Bldcke 90411, 90412 und 90413 sind kinftig fur diese Arbeithnehmer auszufillen.
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Verpflichtungen

23 van 241



Allgemeine Regel

Bei jeder Lohnauszahlung muss der Arbeitgeber die personlichen Beitrage seiner Arbeitnehmer einbehalten.
Behalt der Arbeitgeber den Arbeitnehmerbeitrag nicht rechtzeitig ein, kann er ihn nicht nachtraglich vom
Arbeitnehmer zurlickfordern. Zu diesem einbehaltenen Anteil fligt der Arbeitgeber den Betrag seiner eigenen
Beitrage hinzu. Der Arbeitgeber Gberweist die jeweilige Gesamtsumme unter seiner Verantwortung an das LSS.

Er zahlt die Beitrage pro Quartal. Diese Beitrage mussen spatestens am letzten Tag des Monats, der dem
Quartal folgt, beim LSS eingehen, namlich:

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4., Quartal
30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar
Vorschiisse

Grundsatzliches

Die meisten Arbeitgeber schulden dem LSS Vorschisse. Hier kann ein Arbeitgeber Uberpriifen, ob er Vorschiisse
schuldet und wie er den entsprechenden Betrag berechnen muss.

Arbeitgeber, die keinem anerkannten Sozialsekretariat angeschlossen sind, erhalten jeden Monat einen Brief des
LSS mit einer vollstandigen Berechnung des Vorschusses und einer besonderen strukturierten Mitteilung, die der
Arbeitgeber nur bei Zahlung des Vorschusses verwenden kann. Sollte dieser Brief Anlass zu Fragen geben, kann
sich der Arbeitgeber an den Kontenflihrer der Direktion Einnahme des LSS wenden.

Bei diesen Beitragen handelt es sich nicht nur um die eigentlichen Sozialversicherungsbeitrage, sondern auch
um alle anderen Beitrage, die das LSS gesetzlich kassieren muss (Beitrage fir Existenzsicherheit, Beitrage fur
die BetriebschlieBungsfonds, Beitrage auf doppeltes Urlaubsgeld usw.). Der Teil der Beitrage, die dem LSS
jahrlich zu bezahlen sind, wird jedoch nicht berticksichtigt. Es betrifft insbesondere den Betrag der
Lastschriftanzeige zur Regelung des Jahresurlaubs der Handarbeiter und den Betrag des Ausgleichsbeitrags,
den der Arbeitgeber eventuell dem LSS im Rahmen der Neuverteilung der Soziallasten schuldet.

Zahlungsangaben

Die Differenz zwischen der Gesamtsumme der monatlichen Vorschiisse und der zu zahlenden Gesamtsumme,
die in der Quartalsmeldung berechnet wurde, muss spatestens am letzten Tag des Monats, der dem Quartal
folgt, beim LSS eingehen.

Die Stichtage fur Zahlungen an das LSS sind deshalb:
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Art der Einzahlungen 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
1. monatlicher Vorschuss 5. Februar 5. Mai 5. August 5. November
2. monatlicher Vorschuss 5. Marz 5. Juni 5. September 5. Dezember
3. monatlicher Vorschuss 5. April 5. Juli 5. Oktober 5. Januar

Saldo 30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar

Fristen und Betrage

Fur jedes Quartal muss sich der Arbeitgeber die Frage stellen, ob er Vorschisse leisten muss. Falls ja, muss er

den betreffenden Betrag und die jeweiligen Zahlungstermine ermitteln.

1. Moglichkeit: kein Vorschuss

Der gesamte Betrag der Beitrage fur das vorletzte Quartal (k-2) entspricht hochstens 4.000,00 EUR: Der
Arbeitgeber muss fur das Quartal keine Vorschisse leisten. Die Beitrédge dirfen als einmalige Zahlung an das

LSS lUberwiesen werden.

Hinweis: Muss ein Arbeitgeber fiir (k-2) keine Meldung einreichen, schuldet er die pauschalen Vorschlsse, aulder

wenn es sich fur die beiden ersten Monate der Beschaftigung um einen neuen Arbeitgeber handelt (da er im
vorletzten Monat (n-2) keine Arbeitnehmer beschaftigt hatte).

2. Moglichkeit: pauschale Vorschiisse
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Betrag der

Arbeitnehmer?

[principaldata.html)

Nicht mitgerechnet werden:

Arbeitnehmer, die in der
Dimona mit
Arbeitnehmertyp BCW oder
STU angegeben werden
(/site/dmfa/de/2015-3
finstructions/obligations
/obligations_nsso/dimona
[principaldata.html)
Frihpensionierte

450,00 EUR; 700,00 EUR;
Pauschale
Nur Arbeiter von Arbeitgebern, die in den
Welche alle Arbeitgeber mit Ausnahme der Arbeiter des Zustandigkeitsbereich der Paritdtischen Kommission fiir
Arbeitgeber? Bausektors das Bauwesen fallen (ihre Angestellten unterliegen der
nebenstehenden allgemeinen Regelung)
alle Arbeitnehmer mit Ausnahme der Arbeiter des
Bausektors
Mitgerechnet werden:
Arbeitnehmer, die in der .
. . Arbeiter, die in den Zustandigkeitsbereich der
Dimona mit Paritatischen Kommission flir das Bauwesen fallen
Arbeitnehmertyp OTH oder
EXT angegeben werden Mitgerechnet werden:
.(/8|te/dlmfa/de/.201.5-3 Arbeiter, die in der Dimona mit
[instructions/obligations :
P ; Arbeitnehmertyp BCW angegeben
/obligations_nsso/dimona
Welche werden

Nicht mitgerechnet werden:

Arbeitnehmer, die in der Dimona
mit einem anderen
Arbeitnehmertyp als BCW
anzugeben sind
Frihpensionierte

sind (ist) zu
zahlen, wenn

Der Arbeitgeber schuldete
keine Beitrage fir das
vorletzte Quartal (k-2), auch
wenn er Beitrage fur k-4
schuldete

oder

die Beitragssumme des
Arbeitgebers fur (k-2)>
4.000,00 EUR betrug,
obwohl er fur das
entsprechende Quartal des
vorausgehenden
Kalenderjahres (k-4) keine
Beitréage schuldete

der Arbeitgeber flir das vorletzte
Quartal (k-2) keine Beitrage
schuldete

oder

die Beitragssumme des
Arbeitgebers fir (k-2)> 4.000,00
EUR betrug, obwohl er fir das
entsprechende Quartal des
vorausgehenden Kalenderjahres
(k-4) keine Beitrage schuldete

Berechnungsweise

eine Pauschale von 450,00 EUR fur jeden
Arbeitnehmer, ab dem dritten Arbeitnehmer, der
bei ihm am Ende des vorletzten Monats (n-2)
beschaftigt war

eine Pauschale von 700,00 EUR fir jeden Arbeitnehmer,
ab dem dritten Arbeitnehmer, der bei ihm am Ende des
vorletzten Monats (n-2) beschaftigt war

Zahlungsfrist

spatestens am 5. Tag jedes Monats (n)

spatestens am 5. Tag jedes Monats (n)
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ein Arbeitgeber hat seit 05.01.2013 8 Arbeitnehmer
eingestellt: 4 gemalR PK Bauwesen und 4 gemal einer
FUr den Vorschuss, den er bis spatestens anderen PK. Der erste Vorschuss fiir das 2. Quartal 2013
Beispiel 05.05.2013 schuldet, zahlt die Anzahl ist spatestens am 05.05.2013 fallig (n). Der Stand am
Arbeitnehmer am Ende des Monats Marz 2013 31.03.2013, am Ende des vorletzten Monats (n-2), ist
(n-2). derselbe wie bei Beginn. Der erste Vorschuss fiir das 2.
Quartal 2013 betragt 2.300,00 EUR (450,00 x 2 + 700,00
X 2)

3. Moglichkeit: pauschale Vorschiisse
Welche Arbeitgeber: alle Arbeitgeber.

Wann sind sie zu zahlen: Falls der Gesamtbetrag der Beitrage fir (k-2) grof3er als 4.000,00 EUR ist und der
Arbeitgeber fur (k-4) (das entsprechende Quartal des vorausgegangenen Kalenderjahres) Beitrdge schuldete.

Beitrédge und Zahlungsfristen:

Quartal 1. monatlicher Vorschuss 2. monatlicher Vorschuss 3. monatlicher Vorschuss
1. Quartal 30 % k-4 (05.02.) 30 % k-4 (05.03.) 25 % k-4 (05.04.)
2. Quartal 30 % k-4 (05.05.) 30 % k-4 (05.06.) 25 % k-4 (05.07.)
3. Quartal 30 % k-4 (05.08.) 30 % k-4 (05.09.) 25 % k-4 (05.10.)
4. Quartal 30 % k-4 (05.11.) 35 % k-4 (05.12.) 15 % k-4 (05.01.)

Erlauterung zur Tabelle

Fir das erste, zweite und dritte Quartal: Der Betrag des ersten und zweiten monatlichen Vorschusses
entspricht 30 % der Beitrage, die fiir das entsprechende Quartal des Vorjahres geschuldet wurden. Die
Zahlungsfrist endet am 5. Tag des 2. bzw. 3. Monats des laufenden Quartals.

Der Betrag fur den dritten monatlichen Vorschuss entspricht 25 % der Beitrage, die fur das
entsprechende Vorjahresquartal geschuldet werden. Die Zahlungsfrist endet am 5. Tag des Monats, der
auf das laufende Quartal folgt.

Fir das vierte Quartal: Die Vorschusse entsprechen 30, 35 bzw. 15 % der Beitradge des entsprechenden
Quartals des Vorjahres und sind spatestens am 05.11., 05.12. bzw. 05.01. zu Uberweisen.

Falls der Arbeitgeber fiir (k-4) keine Beitrage schuldete, ist er zur Zahlung von pauschalen Vorschiissen
verpflichtet (Méglichkeit 2).

Vierte Moglichkeit: Kombination aus pauschalen und prozentualen Vorschiissen

Welche Arbeitgeber: Arbeitgeber, die in den Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission flir das
Bauwesen fallen, die prozentuale Vorschiisse zahlen missen und die einen Anstieg von mindestens 3
Arbeitnehmern verzeichnen zwischen:

Arbeitnehmern, die am Ende des (k-4) (31.03. fir das erste Quartal, 30.06. fir das zweite
Quartal, 30.09. fur das dritte Quartal und 31.12. fir das vierte Quartal) beschéaftigt waren und

27 van 241



Arbeitnehmern, die am Ende des vorletzten Monats (n-2) beschaftigt waren.
Mitgerechnet werden:

Arbeiter, die in der Dimona mit Arbeithehmertyp BCW anzugeben sind (/site/dmfa/de/2015-3
l/instructions/obligations/obligations nsso/dimona/principaldata.html).

Nicht mitgerechnet werden:

Arbeitnehmer, die in der Dimona mit einem anderen Arbeitnehmertyp als BCW anzugeben sind.
(/site/dmfa/de/2015-3/instructions/obligations/obligations nsso/dimona/principaldata.html)
die Frihpensionierten.

Betrag: eine Pauschale von 700,00 EUR ab dem dritten zusatzlichen Arbeitnehmer.
Falligkeit: spatestens am 5. jedes Monats zu Uberweisen.

Beispiel: Ein Arbeitgeber aus dem Bauwesen stellt ab 15.04.2011 Personal ein. Am 30.06.2012 stellt er 5
Arbeiter ein. Am 31.03.2013 (n-2) stellt er 9 Arbeiter ein. Fur das 2. Quartal 2012 muss er Beitrage in H6he von
10.000,00 EUR zahlen. Der erste Vorschuss fiir das 2. Quartal 2013, der spatestens am 05.05. (n) zu zahlen ist,
entspricht 4.400,00 EUR (30 % x 10.000,00 EUR + 2 x 700,00 EUR).

Verringerung des Betrags der Vorschiisse

Erwartet der Arbeitgeber, dass 35, 30, 25 bzw. 15 % der Beitrage des entsprechenden Quartals des Vorjahres
mehr als 35, 30, 25 bzw. 15 % der vermutlichen Beitrage fur das laufende Quartal betragen, darf er den Betrag
der Vorschusse bis auf den letztgenannten Betrag herabsetzen.

Arbeitgeber, die nur zur Zahlung von pauschalen Vorschissen verpflichtet sind, missen die Zahlung zu dem
Zeitpunkt einstellen, zu dem der vermutliche Endbetrag erreicht wurde.

Die Herabsetzung von Vorschussen erfolgt auf eigene Verantwortung.

Die Einhaltung der Zahlungsverpflichtung monatlicher Vorschisse wird bei der Einschatzung berlcksichtigt, ob
die Bestimmungen der Verordnung vom 22.02.1974 des Verwaltungsausschusses des Landesamtes fir soziale
Sicherheit auf den Arbeitgeber anwendbar sind. In dieser Verordnung wird festgelegt, in welchem Fall einem
Arbeitgeber fir ein bestimmtes Quartal, ohne Anwendung der Sanktionen, eine zusatzliche Frist von zwei
Monaten zur Zahlung seiner Beitrage eingeraumt wird.

Sanktionen

a) Nicht-korrekte Bezahlung der pauschalen (mit Ausnahme des Bausektors, siehe Punkt b unten) und
prozentualen Vorschiisse

Schuldet der Arbeitgeber fur ein bestimmtes Quartal pauschale (nur die allgemeine Regel - 450,00 EUR)
und/oder prozentuale Vorschiisse und kommt er seinen Verpflichtungen nicht oder ungeniigend nach, so
schuldet er dem LSS eine Pauschalentschadigung anteilig flr die in diesem Quartal gemeldeten Beitrage. Die
Sanktion wird wie folgt angewandt:
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Betrag der gemeldeten Beitrage (in EUR) Sanktionen (in EUR)
0 bis 18.592,03 123,95
18.592,04 bis 24.789,37 185,92
24.789,38 bis 37.184,04 247,89
37.184,05 bis 49.578,72 371,84
49.578,73 bis 61.973,40 495,79
61.973,41 bis 74.368,07 619,73
74.368,08 bis 99.157,42 743,68
99.157,43 bis 123.946,78 991,57
123.946,79 bis 198.314,84 1.239,47
198.314,85 bis 247.893,54 1.983,15
247.893,55 bis 495.787,06 2.478,94
495.787,07 bis 743.680,59 4.957,87
743.680,60 bis 991.574,11 7.436,81
991.574,12 bis 1.239.467,62 9.915,74
+1.239.467,62 12.394,68

Unter bestimmten Bedingungen und in bestimmten Situationen kann der Arbeitgeber eine Befreiung oder
ErmaRigung von den Sanktionen erhalten.

Der Arbeitgeber, der anzeigt, dass er aufgrund einer hinreichend nachgewiesenen héheren Gewalt innerhalb der
gesetzten Frist seine Pflichten nicht erfullen kann, kann eine vollstandige Befreiung von den Sanktionen erhalten.

Unter der ausdricklichen Bedingung, alle falligen Sozialversicherungsbeitrage vorher gezahlt zu haben, kann der
Arbeitgeber, falls er nachweist, dass die Nichtzahlung der Vorschusse innerhalb der gesetzlich festgelegten
Fristen auRerordentlichen Umstanden zuzuschreiben ist, hdchstens von der Halfte der angewandten
Beitragserh6hungen befreit werden.

Diese ErmafRigung kann von 50 % auf 100 % erhdht werden, wenn der Arbeitgeber den Nachweis erbringt, dass
zum Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit eine feste und einforderbare Schuldforderung gegentiber dem Staat, einer
Provinz oder provinzialen &ffentlichen Einrichtung, Gemeinde, einem Gemeindeverband, einer
(inter)kommunalen 6ffentlichen Einrichtung oder einer gemeinnitzigen Einrichtung im Sinne von Artikel 1 des
Gesetzes vom 16.03.1954 Uber die Kontrolle bestimmter gemeinnutziger Einrichtungen oder einer Gesellschaft
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im Sinne von Artikel 24 desselben Gesetzes vorlag oder wenn der Verwaltungsausschuss durch einen
einstimmig gefassten, begrindeten Entschluss bestatigt, dass eine solche Ermafigung aus zwingenden
Billigkeitsgrinden oder aus zwingenden Grunden des nationalen oder wirtschaftlichen Interesses
ausnahmsweise vertretbar ist.

Diese Sanktionen beziehen sich auf die pauschalen Vorschisse im Bausektor.
b) Nicht-korrekte Bezahlung der pauschalen Vorschisse im Bausektor

Die nicht-korrekte Bezahlung pauschaler Vorschiisse im Bausektor wird unter dem Begriff ,Sozialschuld®
zusammengefasst, der im Rahmen von Artikel 30bis des Gesetzes vom 27. Juni 1969 die Verpflichtung zur
Zahlung einer Einbehaltung in Héhe von 35 % auf Rechnungen vorsieht, die fir die Ausfihrung von Bauarbeiten
ausgestellt werden, welche in den Anwendungsbereich dieses Artikels fallen.

Die jahrlichen Beitrage

1. Lastschriftanzeige Jahresurlaub

Ein Teil der Arbeitgeberbeitrage, der zur Finanzierung des Urlaubsgeldes der Handarbeiter bestimmt ist, wird nur
jahrlich geschuldet. Es handelt sich um einen Anteil von 10,27% der Bruttoldhne von Handarbeitern und Lehrling-
Arbeitern, auf die die Urlaubsregelung fiir Arbeithehmer anwendbar ist.

Das LSS uberreicht dem Arbeitgeber jahrlich eine Lastschriftanzeige (/site/dmfa/de/2015-3/instructions
/socialsecuritycontributions/contributions.html) mit der Berechnung dieses Beitrags. Diese Berechnung wurde auf
der Basis der Quartalsmeldungen vorgenommen, welche der Arbeitgeber im Laufe des vorigen Dienstjahres
eingereicht hat. Der Arbeitgeber empfangt die Lastschriftanzeige im Laufe des Monats Marz; der betreffende
Betrag wird am 31. Marz geschuldet und muss spatestens am 30. April an das LSS Uberwiesen worden sein.

Im Zusammenhang mit der Zahlungsweise, der Identifikation und Anrechnung des Betrags gelten die gleichen
Regeln wie fir die dreimonatlichen Beitrage.

2. Neuverteilung der Soziallasten

Die Neuverteilung der Soziallasten (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/socialsecuritycontributions
Isocialchargesredistribution.html) wird gleichfalls jahrlich vorgenommen. Im Rahmen der Neuverteilung werden
die Beitrage fur bestimmte Arbeitgeber herabgesetzt, wobei die jeweilige Ermaligung durch einen
Erganzungsbeitrag zu Lasten anderer Arbeitgeber ausgeglichen wird. Das LSS teilt den Arbeitgebern den Betrag
des Haben- oder Sollsaldos der Neuverteilung im Laufe des zweiten Quartals jedes Jahres mit.

Der Habensaldo dient der Bereinigung der Beitrage, die der Arbeitgeber flir das zweite Quartal des laufenden
Jahres schuldet. Der Sollsaldo wird seinerseits am 30. Juni geschuldet und muss spatestens am 31.07. an das
LSS Uberwiesen worden sein.

Die Zahlungsweise

Am 01.01.2009 wurden die Uberweisungsformulare des LSS dem neuen europaischen Standard SEPA (Single
Euro Payments Area) angepasst. Die neue europaische Kontonummer des LSS gemal dem europaischen
Zahlungsstandard lautet:

IBAN-Code: BE63 6790 2618 1108;
IBAN-Code: PCHQ BEBB.
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Bis Dezember 2010 ist ein Ubergangszeitraum vorgesehen, in welchem Zahlungen an das LSS noch durch
Einzahlung oder Uberweisung auf das Postscheckkonto 679-0261811-08 des LSS erfolgen kdnnen; als
Einzahlungsdatum gilt das Datum, an dem der betreffende Betrag dem Postscheckkonto des LSS
gutgeschrieben wird.

1. 1. Zahlungsformulare mit strukturierter Mitteilung

Die Zahlungen kdnnen elektronisch oder (iber eigene Einzahlungs- oder Uberweisungsformulare erfolgen. Zur
Begleichung der monatlichen Vorschisse und Quartalssalden verwenden die Arbeitgeber vorzugsweise die vom
LSS zur Verfugung gestellten Zahlungsformulare mit strukturierter Mitteilung. Mit dieser strukturierten Mitteilung
kann die Bezahlung schnell und genau identifiziert werden.

2. Sonstige Bezahlungen

a) Identifikation

Das LSS muss bei jeder Bezahlung genau wissen, flr welches Arbeitgeberkonto eine Bezahlung bestimmt ist.
Deshalb wird der Arbeitgeber seinen vollstdndigen Namen oder die vollstdndige Unternehmensnummer
(ZUD-Nummer) oder die LSS-Eintragungsnummer deutlich leserlich bei jeder Bezahlung angeben.

Wenn eine Bank oder ein sonstiger Bevollmachtigter die Zahlungen vornimmt, muss der Arbeitgeber den Dritten,
der in seinem Namen zahlt, ausdrucklich bitten, bei der Bezahlung seinen Namen, seine Adresse, seine
Unternehmens- oder Eintragungsnummer sowie den Zweck der Bezahlung anzugeben.

b) Anrechnung

Das Gesetz bestimmt, dass in Ermangelung einer schriftlichen Anrechnung zum Zeitpunkt der Bezahlung,
entweder auf dem Zahlungsformular oder per Einschreiben, die Anrechnung der Zahlung auf die alteste Schuld
erfolgt.

Deshalb ist es fiir den Arbeitgeber auerst wichtig, dass er den Zahlungszweck angibt, d.h. die Art der gezahlten
Summe (Beitrage, Vorschisse, Beitragserhéhung, Verzugszinsen, Gerichtskosten), sowie die Periode, auf die
sich die Bezahlung bezieht, sowie schlieRlich seine Unternehmens- oder LSS-Eintragungsnummer. Beispiele:
Beitrage fur das ... Quartal 20..; Erhéhung des Beitrags des/der .... Quartals/Quartale 20..; Verzugszinsen auf
Beitrage des/der .... Quartals/Quartale 20.. usw., gefolgt von der ZUD-Nummer oder der Eintragungsnummer.
Wenn die Zahlung aus Summen unterschiedlicher Art besteht, muss der Arbeitgeber fir jeden Betrag die Art und
die Periode angeben, auf die sich der Betrag bezieht.

Wenn ein Arbeitgeber dem LSS AulRenstande, Beitragserhdhungen, Zinsen oder Gerichtskosten schuldet, wird
das LSS jede Bezahlung, fur die kein Zweck angegeben wird, auf diese Aul’enstande anrechnen. Wenn der
Arbeitgeber den Verwendungszweck der Zahlung nicht angibt, kann dies flr ihn sehr nachteilig sein.

Giitliche Eintreibung (auch ,dritter Eintreibungsweg" genannt)

Das Gesetz vom 03.07.2005 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen beziglich der sozialen Konzertierung
bietet den Schuldnern des LSS die Moglichkeit, einen gutlich vereinbarten Tilgungsplan auszuhandeln. Artikel 43
des obigen Gesetzes fligt Artikel 40 bis zum LSS-Gesetz vom 27.06.1969 hinzu. Dieser Artikel lautet wie folgt:

,Das Landesamt kann seinen Schuldnern auf gutliche Weise Tilgungsraten gemaf den Bedingungen und
Modalitdten gewahren, die vom Kdénig nach der Empfehlung des Verwaltungsausschusses festgelegt wurden,
bevor zur Vorladung vor den Richter oder einem Zwangsbefehl ibergegangen wird.*

Diese Bestimmung wird als ein dritter Eintreibungsweg beschrieben, neben dem gerichtlichen Inkasso (erster
Weg), der Eintreibung durch Zwangsbefehl (zweiter Weg) und der der Gesamtschuldnerschaft des Ubernehmers
gegeniber dem Uberlasser im Falle einer Geschaftsiibergabe (vierter Weg).

31 van 241



Die gultliche Eintreibung hat folgende Zielsetzungen:

darauf zu achten, dass die Schuldforderungen des LSS innerhalb von maximal zwei Jahren
eingetrieben werden;

gegenuber den Gerichten: dazu beizutragen, dass die Gerichte von direkten Verhandlungen
zwischen dem Landesamt und den Arbeitgebern befreit werden, die bereit sind zu zahlen;
gegenuber den Arbeitgebern: ihnen die Mdglichkeit zu bieten, ihre befristeten Zahlungsengpasse
zu Uberwinden, ohne den Gerichtsweg einzuschlagen und so Gerichtskosten zu vermeiden. Der
dritte Weg hat auRerdem zum Ziel, Arbeitgebern in Zahlungsengpéassen die Mdglichkeit zu
bieten, ihre Geschéafte weiter abzuwickeln und unter anderem die erforderlichen Bescheinigungen
zu erhalten, um sich auf giltige Weise fiir 6ffentliche Auftrage einzuschreiben oder (fur
diejenigen, die zum Bausektor gehéren) weiter von den Einbehaltungen im Sinne von Artikel
30bis des Gesetzes vom 27.06.1969 befreit zu werden.

Wenn der Arbeitgeber die betreffenden Zahlungsbedingungen nicht einhalt, wird die Schuld, die den Gegenstand
des gutlich vereinbarten Tilgungsplans dargestellt hat, grundsatzlich per Zwangsbefehl eingefordert werden, der
Uber den Prozessbevollmachtigten des LSS dem Gerichtsvollzieher zugeleitet werden wird.

Neue Schulden (d. h. Schulden, die nach den Schulden entstanden sind, fur die ein Zwangsbefehl zugestellt
wurde) werden gerichtlich vor das Arbeitsgericht eingetrieben.

Fr den Arbeitgeber, der die gitliche Eintreibung nicht nutzt, &ndert sich nichts: Die Schulden werden gerichtlich
vor dem Arbeitsgericht eingetrieben. Der Arbeitgeber, der auf diese Weise vorgeladen wird, kann das gutliche
Verfahren nicht langer nutzen, es sei denn, dass sich die gerichtliche Verfolgung auf eine Schuldforderung
bezieht, die als grundsatzliche Anfechtung anerkannt wurde.

Die Gewahrungsmodalitaten fir eine derartige gltliche Einigung wurden festgelegt im Koéniglichen Erlass vom
13.07.2007 zur Ergdnzung des Koniglichen Erlasses vom 28. November 1969 zur Durchfiihrung des Gesetzes
vom 27.06.1969 (BS 10.09.2007). Nachstehend werden die Schwerpunkte angegeben:

Der Antragsteller darf kein vor dem Arbeitsgericht oder Arbeitsgerichtshof anhangiges Verfahren
haben, es sei denn, die Rechtsverfolgung bezieht sich auf Schulden, Gber die eine als solche
anerkannte Anfechtung besteht;

Der Antrag muss sich auf die Summe der bei Antragsdatum falligen Schulden beziehen

Der Tilgungsplan kann héchstens Gber 18 Monate laufen;

alle Quartale oder Schulden, die innerhalb der Periode von 18 Monaten fallig werden, kénnen
den Gegenstand eines Teilplans darstellen, der maximal 12 Monate deckt und die Frist von 18
Monaten, die ab dem ersten Plan zu laufen beginnt, niemals Uberschreiten darf;

bei der Berechnung der Héhe der monatlichen Raten werden die anzurechnenden
Beitragszuschlage und die falligen Zinsen bertcksichtigt;

die Falligkeitstage dieser Raten sowie die betreffenden Betrage sind fest;

wenn mehrere Teilplane gewahrt werden, werden die betreffenden Raten zu einem Monatsbetrag
addiert.

Zusatzliche Auskulnfte Uber den Zahlungsaufschub erhalten Sie bei der Direktion Einnahme
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/paymentplan/index.htm) (E-Mail: plan@rsz.fgov.be).

Folgen bel Versaumnis

1. Anwendung von GeldbuR3en

Die Arbeitgeber missen dem LSS die geschuldeten Beitrage innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen
zahlen. Bei Nichteinhaltung dieser Fristen werden im Grunde folgende Geldbul3en erhoben:
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eine Beitragserh6hung in Héhe von 10% des Betrags, der nicht innerhalb der gesetzlichen Frist
gezahlt wurde;

Verzugszinsen zu 7 % im Jahr (8 % bis zum 31.08.1996), die ab Ablauf der gesetzlichen Frist bis
zum Tag der Begleichung laufen.

2. Falle, in denen das LSS von der Anwendung von GeldbuRBen absehen kann

Wenn der Arbeitgeber die nicht innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen zu zahlenden Beitrage vor Ende des
zweiten Monats nach dem Quartal bezahlt, fir das sie geschuldet werden und wenn der Arbeitgeber die Beitrage
fur die vorigen Quartale, eventuell einschlieRlich der Begleichung der monatlichen Vorschiisse, Ublicherweise
innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen zahlt, wird das LSS automatisch keine Beitragserhéhungen und
Verzugszinsen anrechnen. Der Arbeitgeber muss dazu einen Antrag beim Buro Tilgungsplane der Direktion
Einnahme einreichen. .

3. Befreiung oder ErmaBigung der Beitragserhohungen und Verzugszinsen

Entspricht der Arbeitgeber den oben genannten Bedingungen nicht und berechnet ihm das LSS
Beitragszuschlage und Verzugszinsen, kann er hiervon eine Befreiung oder eine Ermafigung erhalten, unter der
Bedingung, dass er einen entsprechenden Antrag stellt und den Beweis erbringt, dass entweder hdhere Gewalt
oder aulderordentliche Umstande vorlagen. Auch wenn sich der Arbeitgeber entweder auf zwingende berechtigte
Grinde oder auf Griinde nationalen oder regionalen wirtschaftlichen Interesses beruft, die seine rechtzeitige
Beitragsbezahlung verhindert haben, kann er unter bestimmten Bedingungen die vollstdndige Ermafigung von
Beitragserhéhungen erhalten.

Der Erlass oder die ErmaRigung der Beitragserhdéhungen, der etwaigen festen Gebilhr, die wegen der nicht
rechtzeitigen Uberweisung der Vorschiisse und gegebenenfalls der Zinsen angerechnet wird, ist nur mdglich,
sofern sich der Arbeitgeber nicht in einer der Situationen im Sinne von Artikel 38, § 3 octies, Absatz eins des
Gesetzes vom 29.06.1981 befindet, namlich:

1. Die Meldung der sozialen Sicherheit wurde in Anwendung von Artikel 22 des Gesetzes vom
27.06.1969 (Meldung von Amts wegen) festgestellt oder berichtigt;

2. die unmittelbare Beschaftigungsmeldung erfolgte fir einen oder mehrere Arbeithehmer nicht
gemal den Bestimmungen des Koéniglichen Erlasses vom 05.11.1002 zur Einflihrung einer
unmittelbaren Beschaftigungsmeldung (DIMONA);

3. der Arbeitgeber beschaftigt einen oder mehrere Arbeitnehmer, die keine Staatsangehdrige des
Europaischen Wirtschaftsraums sind und die nicht Gber eine glltige Aufenthaltsgenehmigung oder
Arbeitserlaubnis verfiigen, wodurch er gegen das Gesetz vom 30.04.1999 Uber die Beschaftigung
auslandischer Arbeitnehmer verstoft;

4. der Arbeitgeber beschéftigt einen oder mehrere Arbeitnehmer unter Bedingungen, die die
Menschenwirde verletzen, und versto3t so gegen die Bestimmungen gegen den Menschenhandel
im Sinne von Artikel 77 bis des Gesetzes vom 15.12.1980 Uber die Einreise ins Staatsgebiet, den
Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern ;

5. der Arbeitgeber lasst einen Arbeitnehmer Arbeiten durchflhren, fir den die geschuldeten Beitrage
nicht an das Landesamt fiir Soziale Sicherheit entrichtet wurden;

6. dem Arbeitgeber wurde untersagt, personlich oder Uber einen Vermittler ein Handelsunternehmen
zu betreiben, kraft des Koniglichen Erlasses Nr. 22 vom 24.10.1934 (ber das flr bestimmte
Verurteilte und fiir Konkursschuldner geltende gerichtliche Verbot, bestimmte Amter, Berufe oder
Tatigkeiten auszuliben;

7. der Arbeitgeber beschaftigt, wenn es eine juristische Person betrifft, unter den
Verwaltungsratsmitgliedern, Geschéaftsfuhrern oder Personen, die befugt sind, die Gesellschaft zu
verpflichten, Personen, denen die Auslbung derartiger Funktionen kraft des Koniglichen Erlasses
Nr. 22 untersagt wurde;

8. der Arbeitgeber beschaftigt, wenn es eine juristische Person betrifft, unter den
Verwaltungsratsmitgliedern, Geschaftsflihrern oder Personen, die befugt sind, die Gesellschaft zu
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verpflichten, Personen, die an mindestens zwei Konkursen, Liquidationen oder ahnlichen
Operationen beteiligt waren, wobei Schulden in Bezug auf ein Inkassogremium der
Sozialversicherungsbeitrage anfielen.

a) Hohere Gewalt

Weist der Arbeitgeber hdhere Gewalt nach, kann er flr diese Periode vollstandig von Beitragszuschlage und
Verzugszinsen befreit werden, die auf den Betrag der nicht innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen
gezahlten Beitrage angerechnet werden.

Gemal der diesbezliglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS héhere Gewalt als ein Ereignis,
das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht vorherzusehen war und menschlich
unuberwindbar ist und aufgrund dessen der Schuldner seiner Verpflichtung unmaéglich innerhalb der auferlegten
Frist nachkommen kann. Auferdem darf sich der Schuldner im Zusammenhang mit Ereignissen, die die fremde
Ursache vorbereiten oder begleiten bzw. ihr vorangehen, nichts vorwerfen kénnen.

b) AuBerordentliche Umstande

Unter der ausdrlicklichen Bedingung, alle falligen Beitrage vorher gezahlt zu haben, kann der Arbeitgeber, der
beweist, dass die Nichtzahlung der Beitrage innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen auRerordentlichen
Umstanden zuzuschreiben ist, eine Ermaligung von héchstens der Halfte der angewandten Beitragserhéhungen
und eine Ermafkigung von hoéchstens einem Viertel der geschuldeten Verzugszinsen erhalten. Die Ermafigung
von diesen Beitragserhdhungen kann 100 % betragen, wenn der Arbeitgeber beweist, dass zu dem Zeitpunkt der
Beitragsfalligkeit eine feste und einforderbare Schuldforderung entweder gegentiber dem Staat, einer Provinz
oder provinzialen 6ffentlichen Einrichtung, Gemeinde, einer Gemeindeféderation, -agglomeration oder einem
Gemeindeverbund, einer (inter-)kommunalen 6ffentlichen Einrichtung oder einer gemeinnutzigen Einrichtung im
Sinne des Gesetzes vom 16.03.1954 oder einer Gesellschaft im Sinne von Artikel 24 desselben Gesetzes vorlag.

Vorausgesetzt, der Arbeitgeber weist nach, dass er den vom Staat empfangenen Betrag in Héhe der noch
geschuldeten Beitrage innerhalb des Monats nach Empfang dieses Geldes an das LSS Uberwiesen hat, hat er
auch Anspruch auf eine Herabsetzung der angerechneten Verzugszinsen in Héhe von 20 %.

c) Zwingende berechtigte Griinde - Griinde des nationalen oder regionalen wirtschaftlichen
Interesses

Hat der Arbeitgeber alle falligen Beitrage gezahlt und sich entweder auf zwingende berechtigte Griinde oder auf
zwingende Griinde des nationalen oder regionalen wirtschaftlichen Interesses berufen, darf er diese Grinde
beim LSS geltend machen. Wenn der Verwaltungsausschuss des LSS die betreffende Begrindung anerkennt,
darf er durch eine einstimmig getroffene Entscheidung ausnahmsweise die ErmaRigung der angewandten
Beitragserhéhungen von 50 % auf 100 % erh6hen.

Arbeitgeber, der zum ersten Mal Personal einstellt

Identifikation beim LSS im Rahmen der Zentralen Unternehmensdatenbank

Ab dem 01.01.2005 muss jeder Arbeitgeber bei der Zentralen Unternehmensdatenbank (ZUD) identifiziert
werden und Uber eine eindeutige Unternehmensnummer verfigen. Wenn der Arbeitgeber dies wiinscht, kann er
sich ab dem 01.01.2005 nur auf der Basis seiner Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) behdrdlicherseits
identifizieren lassen.

So sind die Basisdaten jedes Unternehmens Uber die zentrale Unternehmensdatenbank erhaltlich. Jede
Anderung im Unternehmen (Sitz der Gesellschaft, Adresse, Aktivitat, Rechtsform usw.) wird in die Datenbank
aufgenommen, die bereits als authentische Datenquelle fungiert. Weitere Informationen finden Sie auf der
Website des FOD Wirtschaft, KMB, Mittelstand und Energie [ [ (http://economie.fgov.be/nl/ondernemingen

/index.jsp).
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Zur Erinnerung: Jedes Unternehmen muss dafiir sorgen, dass seine Niederlassungseinheiten in der Zentralen
Unternehmensdatenbank korrekt eingetragen sind (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl
/latest/instructions/obligations/obligations nsso/companyidorlocalunitid/localunitid.html).

Zusatzliche Informationen - Erinnerung an das Identifikationsverfahren
eines Arbeitgebers durch ein anerkanntes Sozialsekretariat

WIDE - Gesicherte Umgebung

WIDE - Ungesicherte Umgebung

Das WIDE-Formular (ID122w) ausfllen
(entweder vor dem Dienstantritt oder zum
Zeitpunkt des Dienstantritts).

Die Anwendung erteilt eine vorlaufige
Nummer 51.xXXX.XXX-XX.

Diese Nummer ist fir die DIMONA zu
verwenden.

Der Antrag ID122w muss weder gedruckt
noch vom Arbeitgeber unterzeichnet noch
an das LSS ubermittelt werden.
(Der Antrag wird automatisch an die
Direktion Identifikation geleitet.)
Eine Kopie (pdf) des ID122w wird in der
e-Box des Antragstellers hinterlegt.

Das WIDE-Formular ausfiillen
(entweder vor dem Dienstantritt oder
zum Zeitpunkt des Dienstantritts).
Die Anwendung erteilt eine vorlaufige
Nummer 51.XXX.XXX-XX.

Diese Nummer ist fir die DIMONA zu
verwenden.

Der Antrag ID122w muss weder
gedruckt, noch vom Arbeitgeber
unterzeichnet noch per Post an das
LSS Ubermittelt werden.

Nach der Bearbeitung des Antrags vergibt
die Direktion Identifikation eine endgiiltige
Nummer.

Das LSS sendet das (Papier-)Formular
ID101 an den Arbeitgeber und den
Geschaftssitz des anerkannten
Sozialsekretariats. Dieses Formular umfasst
die endgultige Nummer, die zuerkannte(n)
Arbeitgeberkategorie(n) und den
NACE-Code.

Nach der Bearbeitung des Antrags
vergibt die Direktion Identifikation eine
endgultige Nummer.

Das LSS sendet das
(Papier-)Formular ID101 an den
Arbeitgeber. Dieses Formular umfasst
die endgultige Nummer, die
zuerkannte(n) Arbeitgeberkategorie(n)
und den NACE-Code.

Versand der schriftlichen Vollmacht (ID818) durch das anerkannte
Sozialsekretariat unter Angabe der vorlaufigen Nummer oder
Unternehmensnummer.

Notwendig fir das Einreichen der DMFA

Versand der schriftlichen Vollmacht (ID818) durch das
anerkannte Sozialsekretariat unter Angabe der vorlaufigen
Nummer oder Unternehmensnummer.

Notwendig fiir das Einreichen der DMFA

Nach Bearbeitung der Vollmacht sendet das LSS die schriftliche
Bestatigung (ID102) der Registrierung der Vollmacht an das LSS
und den Geschéftssitz des anerkannten Sozialsekretariats.

Nach Bearbeitung der Vollmacht sendet das LSS die
schriftliche Bestatigung (ID102) der Registrierung der
Vollmacht an das LSS und den Geschéaftssitz des
anerkannten Sozialsekretariats.

Falls kein durch den Arbeitgeber unterzeichnetes Formular
ID122w eingeht (innerhalb eines Monats nach dem Ausfiillen
des Formulars in WIDE), wird ein System von 3 Erinnerungen

an den Arbeitgeber aktiviert.
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Die Benutzung von WIDE in einer gesicherten Umgebung wird nachdricklich empfohlen, um Probleme
weitgehend zu vermeiden.

Arbeitgeber, der kein Personal mehr beschaftigt

Ein Arbeitgeber, der ein ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss das LSS davon spatestens am
letzten Tag des Monats in Kenntnis setzen, der diesem Quartal folgt. Mit einer korrekten Dimona OUT des
letzten Arbeitnehmers wird dieser Verpflichtung entsprochen.

Der Arbeitgeber, der den Dienstaustritt seines letzten Arbeitnehmers anhand der Dimona-Meldung meldet und
der in Erwagung zieht, in naher Zukunft erneut Personal einzustellen, muss ferner nichts tun. Wenn er ein
ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss er daher auch keine Meldung einreichen (das
ehemalige System der so genannten Nullmeldungen wurde im ersten Quartal 2003 abgeschafft).

Wenn der Arbeitgeber jedoch entweder seine Aktivitat einstellt oder davon ausgeht, dass er in mindestens zwei
ganzen Quartalen kein Personal mehr einstellen wird, muss er fir den letzten Arbeitnehmer, der aus dem Dienst
getreten ist, eine Dimona OUT vornehmen und eine schriftliche Bestatigung an die LSS-Direktion Identifikation
senden. In diesem Fall werden seine LSS-Nummer sowie seine Eigenschaft als Arbeitgeber bei der Zentralen
Unternehmensdatenbank geldéscht.

Das LSS wird Ubrigens systematisch die Arbeitgeber kontaktieren, die vier Quartale lang keine Meldung mehr
eingereicht hatten und die Loschung ihrer LSS-Nummer noch nicht beantragt haben.

Das LSS kann jedoch nur dann einem Antrag auf Loschung der LSS-Nummer stattgeben, wenn fir alle
Arbeitnehmer eine Dimona OUT erfolgt ist. Achten Sie deshalb bitte darauf, dass dies erfolgt ist, bevor Sie die
Ldschung beantragen.

Selbstverstandlich missen Arbeitgeber, die kein Personal mehr beschaftigen, dem LSS aber noch Beitrage im
Rahmen des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fir altere
Arbeitnehmer oder fir den Aufbau auliergesetzlicher Pensionen schulden, nicht melden, dass sie kein Personal
mehr beschaftigen. Jedoch mussen Sie ihre Meldung rechtzeitig einreichen.

Arbeitgeber, der erneut Personal einstellt

Jeder Arbeitgeber, der bereits beim LSS identifiziert und dessen LSS-Nummer geldscht wurde, weil er in einer
bestimmten Periode keine sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer mehr beschéaftigte, und einen oder
mehrere Arbeitnehmer einstellt, muss die Wiederbeschaftigung Uber die Anwendung ,Wide“ melden. Auf diese
Weise wird seine alte Nummer wieder aktiviert.

Informationen, die der Arbeitgeber in der Identifikationsperiode dem LSS
melden muss

1. Allgemeine Identifikationsangaben des Arbeitgebers

Jeder identifizierte Arbeitgeber (natlrliche oder juristische Personen) kann dem LSS Folgendes
schriftlich mitteilen:

alle Anderungen des Namens oder der Rechtsform des Unternehmens

alle Adressanderungen des Geschéftssitzes oder der Niederlassungseinheiten
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Die Zentrale Unternehmensdatenbank wurde gesetzlich informiert und wird das LSS davon unterrichten.

Jeder belgische Arbeitgeber ohne Rechtsperson, der die Eigenschaft als Unternehmen allein
dem Umstand verdankt, dass er Arbeitgeber ist (z. B. eine nichtrechtsfahige Vereinigung, eine
Miteigentimervereinigung), muss dem LSS Folgendes schriftlich mitteilen:
alle Anderungen des Namens oder der Teilhaber des Unternehmens
alle Adressanderungen des Geschaftssitzes oder der Niederlassungseinheiten
Jeder auslandische Arbeitgeber, natlrliche oder juristische Person, der (die) kein belgisches
Tochterunternehmen hat, muss dem LSS Folgendes schriftlich mitteilen:
alle Anderungen des Namens oder der Rechtsform des auslandischen
Unternehmens;
alle Adressanderungen des Geschaftssitzes im Ausland oder der
Niederlassungseinheiten in Belgien.

2. Berufliche Angaben zum Arbeitgeber

Jeder identifizierte Arbeitgeber muss der Direktion Identifikation des LSS Folgendes schriftlich mitteilen:

Anderung der Berufsaktivitat; Arbeitgeber, die eine Anderung ihrer im Handelsregister
angegebenen Handelsaktivitat beantragen, miissen diese Anderung dem LSS melden und dabei
Begriffe aus der Liste verwenden, die dem KE vom 16.10.2000 zur Abanderung des KE vom
31.08.1964 zur Festlegung des Verzeichnisses der im Handelsregister anzugebenden
kommerziellen Tatigkeiten beigelegt wurde;

Zugehdrigkeit zu einer anderen paritatischen Kommission als der, die dem LSS zuerst mitgeteilt
wurde;

Wechsel der Kasse fur Familienbeihilfen fur Arbeithehmer;

das Einstellen von Personal, das zu einer Sonderkategorie gehért und fur das besondere
Meldebedingungen gelten;

alle weiteren Anderungen im Unternehmen, die zu einer Anderung der Antworten fiihren, die der
Arbeitgeber im Fragebogen bei seiner Identifikation (oder der Reaktivierung seiner Eigenschaft)
als Arbeitgeber ausgefillt hat. Da der Arbeitgeber zwei Exemplare dieses Fragebogens erhalten
hat (eins zur Riicksendung und eins zum Aufheben), kann er stets prifen, ob die Antworten
immer noch der Wirklichkeit entsprechen.

Im Briefwechsel mit dem LSS empfiehlt es sich flr den Arbeitgeber, Folgendes anzugeben:

1. seine korrekte Unternehmensnummer;
2. seine interne Eintragungsnummer beim LSS (zusatzlich).

Allgemeines

1. Verpflichtung

Ab dem 01.01.2003 sind alle Arbeitgeber des privaten und des 6ffentlichen Sektors verpflichtet, alle Dienstan-
und -austritte ihrer Arbeithnehmer dem LSS auf elektronischem Weg mitzuteilen.

Es handelt sich um die unmittelbare Beschaftigungsmeldung, auch DIMONA (déclaration immédiate -
onmiddellijke aangifte) genannt. Die Meldung gibt den Einrichtungen der sozialen Sicherheit unmittelbar
Aufschluss Uber den Beginn und das Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen einem Arbeitnehmer und
einem Arbeitgeber.

Die vom Arbeitgeber Gbermittelten und vom LSS unmittelbar kontrollierten Meldungen werden in die Datenbank
.Personalbestand” eingetragen. Der Arbeitgeber kann den Personalbestand in einer gesicherten Umgebung Uber
verschiedene Suchkriterien, wie Merkmale oder VerknUpfungen von Merkmalen, abfragen.
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Bei Nichterfillung dieser Verpflichtung sieht Artikel 181 des Sozialstrafgesetzbuchs die Anwendung von
Strafsanktionen vor.

Daruber hinaus schuldet der Arbeitgeber dem LSS im Falle der Nachlassigkeit einen Solidaritatsbeitrag (/site
/dmfa/de/2015-3/instructions/special contributions/other specialcontributions/omission dimona.html).

2. Konzept und Terminologie

~Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung“: Beziehung des Gespanns ,Arbeitgeber-Arbeitnehmer”. Diese
Beziehung des Gespanns ,Arbeitgeber-Arbeitnehmer* umfasst die unveranderlichen Daten
(Identifizierungsnummer des Arbeitgebers, ENSS des Arbeitnehmers, Beginndatum der Beziehung und eventuell
das Enddatum), die daher unverandert bleiben, selbst im Fall der Griindung, des Abschlusses, der Anderung
oder der Annullierung einer Periode. Die Beziehung beginnt mit der Ersteinstellung des Arbeithehmers und endet
am Ende seiner letzten Beschaftigungsperiode. Im Personalbestand ist die Beziehung ,Arbeitgeber-
Arbeitnehmer* die erste Konsultationsebene. Die zweite Ebene umfasst die Dimona-Perioden;

,Dimona-Periode“: Eine Periode wird durch eine IN-Meldung eingerichtet, d. h. am Beginn jeder neuen
Beschaftigung des Arbeitnehmers. Abgeschlossen wird sie mit einem Enddatum am Ende jeder Beschaftigung.
Die Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung bleibt dagegen bis zum Ende der letzten Beschaftigung bestehen.
Innerhalb einer Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung kann es daher unter Umstanden mehrere Dimona-Perioden
geben. Auf dieser zweiten Ebene erfolgen die Veranderungen, die durch eine OUT-Meldung, eine Anderung
(UPDATE) oder eine Annullierung (CANCEL) erzeugt werden.

Die Dimona-Periode wird identifiziert durch eine ,|dentifizierungsnummer der Periode®. Diese Nummer wird bei
jeder IN-Meldung zugeteilt und ist der einzige Identifikationsschlissel dieser Periode, mit dem eine
OUT-Meldung, eine Anderung oder eine Annullierung vorgenommen werden kann;

,2Dimona-Nummer* jede Dimona-Meldung (IN, OUT, UPDATE, CANCEL, ...) erhalt eine Dimona-Nummer. Fir
eine IN-Meldung ist dies die ldentifizierungsnummer der Periode;

,Dimona-Merkmale®: Diese Merkmale sind obligatorische Angaben. Sie sind stets an eine Periode geknlpft. Im
Falle unterschiedlicher Merkmale kann es daher gleichzeitig mehrere Perioden geben. Es gibt vier Merkmale: die
Nummer der paritatischen Kommission, die Art des Arbeitnehmers, die Teileinheit (fiir bestimmte Arbeitgeber des
offentlichen Sektors vorbehalten) und den Benutzer (ausschlielich fir Aushilfskrafte);

,Empfangsbestatigung*: bestatigt, dass die Meldung bei Ubermittlung per Internet (erscheint unverziglich auf
dem Bildschirm), Sprachserver (am Ende der Meldung mundlich mitgeteilt) gut angekommen ist;

-LEmpfangsbescheinigung®: Sie besteht aus einer technischen ,Empfangsbescheinigung®, die angibt, ob die
Datei fur das LSS wiederverwendet werden kann. Es handelt sich um eine elektronische Meldung, die nur Batch-
Absender betrifft. Die ,Empfangsbescheinigung“ umfasst die Ticketnummer (= Identifizierungsnummer der Datei)
und den Status der Datei: akzeptiert oder abgelehnt, je nach Lesbarkeit der Datei.

Das Feedback der Verarbeitung der Dimona-Meldung wird durch eine ,Anzeige” mitgeteilt;

»LAnzeige“: gibt unverziglich das Ergebnis der Form- und Inhaltskontrollen wieder. Es gibt 3 Arten von Anzeigen:
positiv (Dimona wird akzeptiert), negativ (Dimona wird abgelehnt) oder vorlaufig (nur bei Problemen mit der
Identifizierung des Arbeitnehmers). Auf die vorlaufige Anzeige folgt immer eine positive oder negative Anzeige.
Falls es um die Meldung der Studenten geht, die mit einem Studentenvertrag arbeiten (STU), wird in der Anzeige
auch dann eine Meldung aufgenommen, wenn der Student mit mehr als 50 Tagen angegeben wurde. Falls die
Meldung Uber einen gesicherten Kanal eingereicht wurde, wird auch die Anzahl Tage der Uberschreitung
mitgeteilt.

Auch bei taglichen Meldungen von Gelegenheitsarbeit im Horeca-Sektor wird in der Anzeige eine Meldung
aufgenommen, wenn fir den Arbeitnehmer bereits mehr als 50 Tage Gelegenheitsarbeit im Horeca-Sektor
angegeben wurden und/oder wenn fiir das Arbeitgeberkontingent bereits mehr als 100 Tage Gelegenheitsarbeit
angegeben wurden.

Nach Empfang der Anzeige hat der Arbeitgeber funf Werktage Zeit, um die in der Anzeige erwahnten Angaben
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anzufechten. Nach dieser Frist werden sie als endgliltig betrachtet. Im Falle einer Anfechtung muss der
Arbeitgeber das Eranova-Contact-Center unter folgender Rufnummer: 02/511 51 51, E-Mail:
contactcenter@eranova.fgov.be). Hinweis: Falls der Arbeitgeber einem Sozialsekretariat angeschlossen ist,
erhalt er unter Umsténden keine Anzeigen. In diesem Fall werden die Anzeigen dem Sozialsekretariat
elektronisch zugestellt, auch wenn sie Meldungen betreffen, die der Arbeitgeber selbst vorgenommen hat. Der
Arbeitgeber hat jedoch sehr wohl Zugang zum Personalbestand, wo er alle Daten einsehen kann.

3. Ubertragungswege

Dimona-Meldungen sind unbedingt auf elektronischem Weg einzureichen, und zwar auf einem der folgenden
Ubertragungswege:

Web ™ (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dimona new/documents
/pdf/manual unsecured N.pdf)

Personalbestand ™ (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dimona new
/documents/pdf/manual secured N.pdf)

Dateilibertragung (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dimona new
f/introduction/batch.htm)

Drucktastentelefon (eingestellt seit Montag, 3. November 2014)

SMS (ab 29.05.2014 eingestellt)

Dimona Mobile (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dimona new/index.htm)

Die Entscheidung fir einen bestimmten Weg spielt fir die Meldung selbst keine Rolle. Der Arbeitgeber kann stets
wahlen, welchen Ubermittlungsweg er gebraucht.

Auch fiir etwaige Anderungen der Meldung kann jeder Ubermittlungsweg verwendet werden. Es spielt dabei
keine Rolle, auf welchem Ubermittlungsweg die urspriingliche Meldung tibermittelt wurde.

Anwendungsbereich

1. Betroffene Personen

Die Dimona-Meldung muss vorgenommen werden fir:

einerseits alle Personen, die auf der DmfA angegeben werden (Arbeiter, Angestellte, Lehrlinge (/site/dmfa/de
/2015-3/instructions/persons/specific/apprentices.html), darunter manche Personen, die durch einen
Berufseinarbeitungsvertrag gebunden sind, definitiv ernannte Beamte, Studenten, Gelegenheitsarbeitnehmer
usw.), d. h. fir alle Personen, die Leistungen flr einen Arbeitgeber erbringen. fiir Gelegenheitsarbeitnehmer
der Sektoren Landwirtschaft (PK 144), Gartenbau (PK 145) und Horeca (PK 302) - einschlielich der
Personen, die als Aushilfskrafte eingestellt wurden (PK 322) - gilt ein spezifisches Dimona-System.
und andererseits fir die Personen, die nicht in der DmfA angegeben werden missen, aber fir die der
Arbeitgeber oder Praktikumsleiter bestimmte Vorschriften fir Sozialdokumente einhalten muss. Es handelt
sich um Personen, die der belgischen sozialen Sicherheit nicht unterliegen, wie:

Arbeitnehmer, die der belgischen sozialen Sicherheit unterliegen und von ihrem Arbeitgeber ins Ausland

geschickt wurden (und daher nicht mehr der belgischen sozialen Sicherheit unterliegen);

Personen, die durch eine Individuelle Berufsausbildung im Unternehmen (IBU) gebunden sind;

Personen, die im Rahmen eines (LfA)-Eingliederungspraktikums beschaftigt sind;

Arbeitnehmer, die ihre Leistungen in mehreren Landern des Europaischen Wirtschaftsraums fur einen

oder mehrere Arbeitgeber erbringen und nicht sozialversicherungspflichtig sind (da sie zum Beispiel nicht

in Belgien wohnen)

Praktikanten, die an einen Berufseinarbeitungsvertrag gebunden sind, und die nicht die Voraussetzungen

erfullen, um als Lehrling im Rahmen der alternierenden Ausbildung betrachtet zu werden.

Praktikanten, die an einen Praktikumsvertrag sui generis gebunden sind, auf dessen Grundlage sie nicht
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der sozialen Sicherheit unterworfen werden konnen.

2. Ausschliisse

Nur fUr die nachfolgend genannten Personengruppen ist keine Dimona erforderlich:

zwei Kategorien von Praktikanten:
Praktikanten fur Praktikumsaktivitaten, deren Dauer nicht von der zustadndigen Behorde
explizit festgelegt wird, die bei einem Arbeitgeber oder Praktikumsleiter im Rahmen einer
Ausbildung ausgefiihrt werden, die sie in einer von der zustadndigen Gemeinschaft oder der
zustandigen Region eingerichteten, bezuschussten oder anerkannten Unterrichtsanstalt oder
einem entsprechenden Ausbildungszentrum besuchen, sofern die Gesamtdauer dieser
Arbeitsleistungen bei ein und demselben Arbeitgeber oder Praktikumsleiter im Laufe eines
Schul- oder Hochschuljahres bei Bildungseinrichtungen 60 Tage oder bei Ausbildungszentren
ein burgerliches Jahr nicht Uberschreitet;
Praktikanten fur Praktikumsaktivitaten, die bei einem Arbeitgeber oder Praktikumsanbieter
ausgefuhrt werden und deren Dauer von der zustandigen Behdrde explizit im Rahmen eines
Kurses festgestellt wird, der zur Ausstellung eines Diploms, eines Zeugnisses oder eines
Berufsbefahigungsnachweises flihrt;

Arbeitnehmer, die im Rahmen eines LBA-Arbeitsvertrags tatig sind;

anderes, nicht der Sozialversicherungspflicht unterliegendes Hauspersonal (/site/dmfa/de/2015-3
finstructions/persons/specific/householdpersonnel.html);
die Arbeitnehmer, die maximal 25 Tage im Lauf eines Kalenderjahres beschaftigt sind:
im soziokulturellen Sektor (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific
/socioculturalsector.html) oder am Tag einer Sportveranstaltung: Betreuer oder Animator
(einschlieBlich der Studenten, die in diesem Sektor arbeiten);
bei bestimmten Aufgaben im Hopfen-, Korbweide- und Tabakanbau (/site/dmfa/de/2015-3
linstructions/persons/specific/farmworkers.html).
freiwillige Mitarbeiter (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific/volunteers.html);
Kinstler (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific/artists.html) mit besonderen geringen
Vergltungen;
Personen, die Leistungen im Unternehmen erbringen und dazu dem Sozialstatut der
Selbstandigen [= (http://www.rsvz.be/) unterliegen;
Arbeitnehmer, die aus einem im Ausland ansassigen Unternehmen nach Belgien entsendet
werden, sofern sie auf Grund eines internationalen Abkommens wahrend ihrer Beschaftigung in
Belgien weiterhin einem auslandischen Sozialversicherungssystem unterliegen (in der Regel
muss fir sie eine Limosa-Meldung (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics
/meldingsplicht/index.htm) vorgenommen werden).

Welche Basisdaten sind mitzuteilen?

1. Die Identifikation des Arbeitgebers

Um eine Dimona durchfuhren zu kénnen, ist eine der nachfolgend genannten Nummern unbedingt erforderlich:

endgultige LSS -Nummer
vorlaufige LSS -Nummer
Unternehmensnummer.

Wer keine dieser Nummern besitzt, muss sich erst als Arbeitgeber identifizieren lassen, bevor seine erste
Dimona erfolgen kann. Die Identifizierung erfolgt Gber die Anwendung ,Wide“ —
Werkgevers-IDentificatie/ion-Employeurs —, die in die Dimona-Anwendung integriert ist.
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Die ,vorlaufige Eintragungsnummer* ist eine Nummer, die der Arbeitgeber in Erwartung einer endgiiltigen
Identifikation beim LSS erhalt.

Diese vorlaufige Nummer darf nur verwendet werden, um andere Dimona-Meldungen vorzunehmen, und zwar so
lange, bis der Arbeitgeber seine endguiltige LSS-Eintragungsnummer erhalten hat. Dann verfallt die vorlaufige
Nummer und wird unbrauchbar. Alle LSS-Nummern in den bereits bestehenden Dimona-Meldungen werden
automatisch angepasst. Hinweis: Der Arbeitgeber (oder sein Bevollmachtigter) kann die Daten zu diesem
Zeitpunkt im Personalbestand einsehen.

Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Sektor missen Folgendes beachten:

Wenn der Arbeitgeber Sie ZDFA-Mitglied ist und keine eigene LSS-Nummer besitzt, gibt er hier
die LSS-Nummer des belgischen Staats an: 0009354-67, sowohl fur die niederlandisch- als auch
die franzdsischsprachigen Personalmitglieder. In diesem Fall muss er einen zusatzlichen Code
angeben, der fir die Anstalt, Abteilung oder den Standort spezifisch ist. Dieser Code wird als die
»1eileinheit* angegeben. Dieser Code muss gemeldet werden, damit die Kommunikation mit dem
ZDFA zugig erfolgen kann. Eine Liste mit diesen Codes finden Sie im Rundschreiben Nr. 522
vom 06.06.2002.

Wenn der Arbeitgeber ZDFA-Mitglied ist und dennoch eine eigene LSS-Nummer hat, genlgt es,
die eigene Nummer zu melden;

Wenn der Arbeitgeber keine einzige Nummer benutzen kann, muss er das LSS kontaktieren,
bevor er eine Dimona vornimmt;

Wenn der Arbeitgeber als Unterrichtanstalt Meldungen fur Personalmitglieder vornimmt, die nicht
aus eigenen Arbeitsmitteln bezahlt werden, benutzt er die LSS-Nummer des
Niederlandischsprachigen, Franzésischsprachigen oder Deutschsprachigen Bildungswesens;
wenn die Unterrichtsanstalt jedoch Meldungen flr Personalmitglieder vornimmt, die aus
Eigenmitteln bezahlt werden, benutzt sie ihre eigene LSS-Nummer.

HINWEIS: Die Dimona muss unbedingt mit der gleichen Nummer wie die DmfA erfolgen.

2. Identifikation des Arbeithnehmers

Bereits beim ersten Kontakt, d. h. bei der Erstbeschaftigung eines Arbeitnehmers, dessen ENSS der Arbeitgeber
nicht kennt, muss er die Minimalen Identifikationsangaben (Minimale Identificatie Data (MID)) Gbermitteln. Die
ENSS ist die Erkennungsnummer der Arbeitnehmer bei der Sozialen Sicherheit.

Wahrend der folgenden Kontakte kann der Arbeitnehmer nur durch Ubermittlung der ENSS identifiziert werden.

Bei einer Dimona fir Gelegenheitsarbeitnehmer ist die Verwendung des Arbeitnehmers obligatorisch. Der
Arbeitgeber muss fir diese Arbeitnehmer im Besitz einer glltigen ENSS oder einer gultigen Bisnummer sein.
Ohne eine dieser Nummern kann die Einstellung des Arbeithehmers nicht per Dimona gemeldet werden. Der
Arbeitnehmer muss sich dann erst an die Verwaltungsbehérden der Gemeinde/Stadt wenden, wo er seinen
Aufenthalt hat oder in einem Hotel ist. Die Gemeinde wird dann eine Bisnummer einrichten.

Fir Gelegenheitsarbeiter im Horeca-Sektor ist der Gebrauch der ENSS nicht obligatorisch.

3. Wichtigste Merkmale

a. Nummer der paritatischen Kommission

Der Arbeitgeber gibt die paritatische Kommission an, die sich auf den Arbeithehmer bezieht, fir den er die
Meldung vornimmt. Die sechs nachgenannten Nummern sind in diesem Zusammenhang unbedingt erforderlich
(nur drei Ziffern sind zulassig, auch bei paritatischen Unterkommissionen). Die anderen paritatischen
Kommissionen dirfen Gbermittelt werden unter Angabe von XXX (paritatische Kommission flir die anderen
Sektoren).

124 flr Arbeiter und Lehrlinge aus dem Bausektor (PK 124), aul3er Arbeiter, die von einem
Unternehmen flr Aushilfsarbeit im Bausektor beschaftigt waren. Fir sie ist PK 322 anzugeben
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HINWEISE:

(und folglich nicht 124);

140 flr Arbeiter und Lehrlinge aus dem Transportsektor (PK 140);

144 fur Gelegenheitsarbeitnehmer aus dem Sektor Landwirtschaft (PK 144);

145 fir Gelegenheitsarbeitnehmer aus dem Sektor Gartenbau (PK 145);

302 fur Gelegenheitsarbeitnehmer aus dem Horeca-Sektor (PK 302); fir die als
Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor beschaftigten Studenten sind die ersten 50 Tage
unter XXX und die Tage danach als 302 anzugeben;

322 fur Arbeiter und Angestellte aus dem Sektor der Aushilfsarbeit (PK 322); Fir diese
Arbeitnehmer ist auch die Unternehmensnummer und die paritatische Kommission (124, 140,
144, 145, 302 oder XXX) des Benutzers anzugeben.

Gelegenheitsarbeitnehmer beschéaftigt tber ein Unternehmen far Aushilfsarbeit:
Gelegenheitsarbeitnehmer der Sektoren Landwirtschaft, Gartenbau und Horeca, die mit einem
Vertrag fir Aushilfsarbeit eingestellt wurden, sind immer mit dem Hinweis PK 322 und mit
Angabe des Beginn- und Enddatums der Beschaftigung (vgl. unten) zu melden. Die PK 144, 145
oder 302 ist im Feld ,Paritatische Kommission des Benutzers' anzugeben. Fur
Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor wird die Unternehmensnummer des Benutzers
angegeben, sodass diese Tage vom Arbeitgeber-Benutzer abgezogen werden kénnen.

Mit Dienstleistungsschecks tber ein Unternehmen fir Aushilfsarbeit beschéftigte
Arbeitnehmer: Arbeitnehmer, die von einem Unternehmen fur Aushilfsarbeit mit einem
Arbeitsvertrag im System der Dienstleistungsschecks beschéaftigt werden, sind nicht durch einen
Arbeitsvertrag fur Aushilfskrafte gebunden. Sie dirfen nicht unter PK 322 angegeben werden,
sondern sind unter XXX.

b. Art von Arbeitnehmer

Anhand folgender Codes ist die ,Art von Arbeitnehmer* anzugeben:
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DWD ,Dimona Without Dmfa“: fir einen Arbeitnehmer, fir den eine Dimona durchzufiihren ist,
der aber in der DmfA nicht angegeben wird. Dieser Code hat Vorrang, das heil3t, dass der Code
DWD auch dann anzugeben ist, wenn der betreffende Arbeitnehmer einer anderen ,Art von
Arbeitnehmer" entspricht. Die einzigen Ausnahmen davon sind Personen mit individueller
Berufsausbildung und Personen, die ein Eingliederungspraktikum absolvieren. Fir sie haben die
Codes IVT und TRI Vorrang;
BCW: fir einen Arbeiter im Bausektor auRer STU, DWD, IVT und RTA;
EXT:
fur einen Gelegenheitsarbeitnehmer, der im Landwirtschafts- oder Gartenbausektor, im
Horeca-Sektor oder Sektor der Aushilfsarbeit beschaftigt ist;
fur einen Studenten, der als Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor nach Erschépfung
seines Studentenkontingents beschaftigt ist;
IVT: fir eine Person, die eine individuelle Berufsausbildung bei einem Arbeitgeber besucht, aber
wahrend seiner Ausbildung noch stets den Status eines Arbeitslosen hat, weshalb sie vom
Arbeitgeber nicht in die DmfA-Meldung aufzunehmen ist;
RTA: fur einen anerkannten Lehrling oder damit gleichgesetztes Personal im Bausektor. Lehrlinge
aus allen anderen Sektoren sind mit ,OTH" anzugeben;
TRI: fur eine Person, die eine individuelle Berufsausbildung bei einem Arbeitgeber besucht, aber
wahrend ihrer Ausbildung noch stets den Status eines Arbeitslosen hat, weshalb sie vom
Arbeitgeber nicht in die DmfA-Meldung aufzunehmen ist;
STU: fur einen Studenten, d. h. jemand, der mit einem besonderen Arbeitsvertrag fur Studenten
eingestellt wird. Fir ihn/sie muss noch stets:
eine Dimona-Meldung vorgenommen werden. Dabei spielt es keine Rolle, ob firr diesen
Studenten die normalen LSS-Beitrage gezahlt werden missen. Nur die Art des Vertrags ist
hier wichtig; das bedeutet, dass ein Student, der mit einem Arbeitgeber keinen
Studentenvertrag mehr abschlie3en kann, da er bereits 12 Monate oder mehr ununterbrochen



bei ihm im Dienst war, nicht mehr mit diesem Code gemeldet werden kann.
Ist der Student an einem anderen Ort als dem Geschéftssitz des Unternehmens oder der
offiziellen Adresse des oOffentlichen Dienstes beschaftigt, muss der Arbeitgeber die Adresse
des Ortes angeben, an dem der Student physisch beschéftigt sein wird. Falls er wahrend des
Zeitraums an mehreren Orten arbeitet, ist nur der erste Ort mitzuteilen. Verandert sich der Ort
der Beschéftigung wahrend des Zeitraums, ist keine Anderung zu (ibermitteln.

OTH: fur die anderen, oben nicht genannten Arbeitnehmer.

Meldungen und Anderungen - Annullierungen

1. Dimona IN

Eine Dimona IN richtet einen Zeitraum ein und muss spatestens zum Zeitpunkt erfolgen, zu dem der
Arbeitnehmer die Arbeit effektiv aufnimmt. Als Beginndatum wird das Datum angegeben, an dem die vertragliche
oder rechtliche Beziehung mit dem Arbeitgeber beginnt. Der Zeitpunkt, an dem die Meldung vorgenommen wird
und das anzugebende Beginndatum mussen daher nicht identisch sein.

Beispiel: Der Arbeitsvertrag (vertragliche Beziehung) beginnt am 1. Mai. Falls der erste effektive Arbeitstag des
Arbeitnehmers der 5. Mai ist, muss die Dimona IN spatestens an diesem Tag zurtickgeschickt werden, aber als
Beginndatum gibt der Arbeitgeber den 1. Mai an. Die Dimona IN kann jedoch auch friher Ubermittelt werden, z.
B. im Laufe des Monats April.

Fur einen einfachen Arbeitnehmer mit einem befristeten Vertrag kann gleichzeitig mit dem Beginndatum auch

das Enddatum angegeben werden. Fur einen Studenten oder einen IBU-ler (Individuelle Berufsausbildung) ist
der Arbeitgeber verpflichtet, das Enddatum bei der Dimona IN anzugeben. Dies gilt auch fur Aushilfskrafte und
Gelegenheitsarbeitnehmer.

Falls der Arbeitgeber das Enddatum bei der Dimona IN angibt, muss er danach keine gesonderte Dimona OUT
mehr fir diesen Zeitraum vornehmen. Wenn sich aber spater herausstellt, dass das angegebene Enddatum
falsch ist, ist ein separates Verfahren einzuhalten.

Falls ein Personalmitglied einen befristeten Vertrag hat, jedoch nach Vertragsablauf infolge des Abschlusses
eines neuen Vertrags weiterhin im Dienst bleibt, ist nur dann eine neue Meldung erforderlich, wenn bei der ersten
Meldung eine Dienstaustrittsmeldung erfolgt ist. Falls aber die urspriingliche Meldung ein Enddatum enthalt,
kann diese durch eine Anderung entfernt werden.

Jede Dimona IN erhalt eine ,Dimonanummer*. Fur eine IN-Meldung ist dies die ,Identifizierungsnummer der
Periode®.

Besonderheiten fiir Studenten
Nur flr Studentenvertrage muss die Dimona IN:

auf Basis eines unterschriebenen Studentenvertrags erstellt werden. Die Dimona darf daher nicht
durchgefuhrt werden, wenn kein einziger Vertrag abgeschlossen wurde.

fur jedes Beschaftigungsquartal die Anzahl ,geplanter Tage* angeben (= die Anzahl der Tage, an
denen ein Student bei einem Arbeitgeber arbeiten wird, wie es im Studentenvertrag vorgesehen
ist).

die vollstandige Periode des Vertrags umfassen. Dies bedeutet, dass er so viele Dimona-
Meldungen ausfiillen muss, wie es Quartale gibt, die durch einen Vertrag abgedeckt werden, mit
Ausnahme der Quartale, in denen kein einziger Tag geleistet wurde. Daher ist es nicht mdglich,
eine Beschaftigung mit 0 Tagen anzugeben.

Fir Studenten, die im Bausektor arbeiten, bedeutet die Quartalsmeldung, dass die C3.2
Kartennummern jedes Quartal mitzuteilen sind.

Beispiel
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Ein Student wir vom 01.02.2012 bis 30.05.2012 jeden Samstag bei Arbeitgeber A arbeiten. Nachdem der
Studentenvertrag unterzeichnet wurde, reicht der Arbeitgeber seine Dimona-Meldungen ein: die Meldung flr das
erste Quartal tragt als Beginndatum den 1. Februar und als Enddatum den 31. Marz, wobei der Student an 9
Tagen arbeiten wird. Das Beginndatum der Meldung fiir das zweite Quartal ist der 01.04.2012, das Enddatum der
30.05.2012 und die Anzahl Tage 8.

2. Dimona OUT

Eine Dimona OUT beendet eine Periode und muss spatestens am ersten Arbeitstag erfolgen, der dem Datum
folgt, an dem die rechtliche oder vertragliche Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer
beendet wird. Dies ist das Datum, an dem der Arbeitnehmer rechtlich oder vertraglich nicht Ianger angestellt ist.
Im letztgenannten Fall entspricht das Enddatum dem letzten Tag des Vertrages.

Diese Regel gilt auch, falls die Leistungen bis zum Tag, der auf den letzten Tag des Arbeitsvertrags folgt,
fortgesetzt werden. Angesichts des Prinzips der Einheit von Leistungen ist das mitzuteilende
Dienstaustrittsdatum der letzte vom Arbeitsvertrag abgedeckte Tag. Das bedeutet, dass das zu meldende
Dienstaustrittsdatum fiir einen Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag am 15. Juli endet, der aber seine Leistungen
am 16. Juli um 2 Uhr frih beendet, der 15. Juli ist.

Wenn der Arbeithehmer entlassen wird oder kiindigt, ohne dass eine Kiindigungsfrist eingehalten wird, meldet
der Arbeitgeber das Dimona OUT spéatestens am Werktag nach dem Tag, an dem der Vertrag gekiindigt wurde.

Wenn der Arbeithehmer eine Kindigungsperiode in Anspruch nimmt, entspricht das Enddatum dem Ende dieser
Kindigungsperiode.

Ein Aussetzen der Ausfiihrung der Arbeitsleistungen stellt keinen Dienstaustritt dar und flhrt deshalb nicht zu
einer Dimona OUT. Bei diesen Aussetzungen oder Abwesenheiten — auch wenn diese langer dauern, wie zum
Beispiel bei einer Entsendung ins Ausland fiir einige Jahre — wird das Rechts- und Vertragsverhaltnis zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ja nicht beendet.

Wenn ein Arbeitnehmer von einer Vollzeitstelle zu einer Teilzeitstelle (oder umgekehrt) wechselt, bleibt das
Beschaftigungsverhaltnis bestehen. Es ist keine Dimona OUT, Dimona IN oder Anderung der vorigen Meldung
erforderlich.

3. Anderungen - Annullierungen

Beginn- und Enddatum der Periode
Das Beginn- oder Enddatum einer bereits erfolgten Meldung kann nur in drei Fallen gedndert werden:

das von Ihnen angegebene Dienstantrittsdatum ist nicht korrekt; das tatsachliche Beginndatum
liegt zeitlich davor: Der Arbeitgeber muss die Anderung gemaR den Regeln melden, die fir eine
Dimona IN gelten, d. h. spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeithehmer den Dienst
antritt.

das tatsachliche Enddatum liegt zeitlich nach dem angegebenen Enddatum: Der Arbeitgeber
muss die Anderung gemafR den gleichen Regeln melden, die fiir eine Dimona OUT gelten, d. h.
spatestens am ersten Werktag, der auf das Datum des eingegebenen Enddatums folgt.

das tatsachliche Enddatum liegt zeitlich vor dem angegebenen Enddatum: Der Arbeitgeber
muss die Anderung gemafR den gleichen Regeln melden, die fiir eine Dimona OUT gelten, d. h.
spatestens am ersten Werktag, der auf das Datum folgt, an dem das Vertragsverhaltnis zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer beendet wird.

Falls jedoch das tatsachliche Beginndatum zeitlich nach dem gemeldeten Datum liegt, darf der Arbeitgeber
keine geanderte Meldung durchfiihren. In diesem Fall kann der Arbeitgeber das Beginndatum nur &ndern, indem
er die Periode annulliert und eine neue Periode einrichtet.

Merkmale
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Falls sich ein Merkmal (Nr. der paritdtischen Kommission, Art von Arbeitnehmer, Teileinheit oder Benutzer)
verandert, kann es nur durch eine Dimona OUT gefolgt von einer Dimona IN angepasst werden, die das neue
Merkmal Ubernimmt. Falls dagegen ein Merkmal angepasst werden muss, da ein fehlerhaftes Merkmal
Ubermittelt wurde, muss der Arbeitgeber die Periode annullieren und neu einrichten. Die Annullierung entfernt die
gesamte Dimona-Periode. Dies bedeutet, dass alle Meldungen, die eine Arbeitsbeziehung betreffen, annulliert
werden: die Dimona IN, die Dimona OUT und das DIMONA UPDATE.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit einem Anfangsvertrag Uber zwei aufeinanderfolgende Tage im Horeca-Sektor (z.
B. 3. und 4. Mai) muss in der Dimona unter Art von Arbeitnehmer mit ,EXT*
(Gelegenheitsarbeitnehmer) angegeben werden. Wenn der Arbeitgeber diesen Arbeithehmer am
darauffolgenden Tag noch im Dienst hat, muss er die urspriingliche Dimona-EXT annullieren und eine
Dimona-OTH mit dem 1. Beschaftigungstag (3. Mai) als Beginndatum und dem letzten Tag der Periode
der betreffenden Beschaftigung (5. Mai) als Enddatum durchflhren. Der Arbeitnehmer arbeitet dann an
zwei aufeinander folgenden Tagen beim gleichen Arbeitgeber.

Studenten: Anzahl geplanter Tage

Der Arbeitgeber kann die Anzahl der geplanten Beschaftigungstage bis zum letzten Tag des Monats, der auf das
jeweilige Meldequartal folgt, &ndern. Das Studentenkontingent wird dann automatisch angepasst. Wenn die
Anzahl der Tage in der Dimona geandert wird, nachdem die Quartalsangaben (DmfA) desselben Meldequartals
empfangen werden, hat dies jedoch keinen Einfluss mehr auf das Studentenkontingent.

Ausnahme: Die Dimona IN fur die Quartale, in denen der Student keine Leistungen hat oder nicht entlohnt wird
(siehe siehe Kontingent 50 Tage (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific/students.html)), muss
annulliert und nicht gedndert werden. Nur die Quartale, in denen mindestens ein Leistungstag oder entlohnter
Tag ubrig bleibt, sind in die Dimona zu Ubernehmen. Daher ist es nicht moglich, eine 0 Tage anzugeben.

Trotz der Anderungsmdglichkeit wird es sehr empfohlen, in der Dimona IN die Anzahl der geplanten Tage so
exakt wie moglich aufzunehmen und die Anzahl der Tage nur bei unvorhergesehenen Umstanden zu andern,
denn:

Wenn ein Arbeitgeber A zu wenig Tage plant, ist es nicht ausgeschlossen, dass ein anderer
Arbeitgeber B denselben Studenten in der Dimona meldet und so die Anzahl der Ubrigen Tage
des Studentenkontingents verbraucht, bevor Arbeitgeber A seine Anderung tUbermittelt hat.
Arbeitgeber A wird in diesem Fall den Solidaritatsbeitrag nicht mehr auf Tage anwenden kénnen,
die er in die Anderung Gbernommen hat.

Wenn ein Arbeitgeber A zu viele Tage plant, werden der Student und Arbeitgeber B benachteiligt,
da sie den Solidaritatsbeitrag nicht mehr fiir die Tage anwenden koénnen, die Arbeitgeber A zu
viel gemeldet hat.

Das Studentenkontingent wird auch anhand der DmfA-Angaben angepasst. Das geschieht in den meisten Fallen
jedoch erst, wenn die Quartalsangaben, die dem letzten Kalenderquartal entsprechen, fir das der Arbeitgeber
Tage in der Dimona gemeldet hat, verfiigbar sind (wenn ein Student einen Vertrag Uber die ersten drei Quartale
des Jahres hat, kann die Anpassung des ersten Quartals auf Basis der DmfA erst vorgenommen werden, wenn
die DmfA des dritten Quartals eingereicht wurde). Um die oben erwdhnten negativen Effekte zu vermeiden, ist es
daher empfehlenswert, die Anzahl der geplanten Tage, falls erforderlich, méglichst umgehend in der Dimona zu
andern und nicht auf die Anpassungen auf Basis der DmfA zu warten.

Dimona fiir Gelegenheitsarbeithehmer

Eine der Besonderheiten der Gelegenheitsarbeit im Horeca-Sektor und in der Landwirtschaft und im Gartenbau
ist die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage. Diese werden anhand giinstiger Pauschalen und nicht auf
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Basis realer Lohne berechnet, was eine Reihe spezifischer Regeln mit sich bringt. Manche dieser Regeln sind
sektorbezogen, andere gelten allgemein.

1. Hotels und Gaststatten

a) Anwendungsbereich

Arbeitnehmer, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag oder mit einem Vertrag fur eine bestimmte
Arbeit fur eine r, der unter die Paritatische Kommission fur eine Dauer von héchstens zwei
aufeinanderfolgenden Tagen bei ein und demselben Arbeitgeber, der unter die Paritatische
Kommission fur den Horeca-Sektor (PK 302) fallt, eingestellt werden;

Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der unter die Paritatische Kommission
fur Aushilfsarbeit (PK 322) fallt, fir eine Beschaftigung im Sinne des vorausgehenden Punktes
bei einem Benutzer aus dem Horeca-Sektor; man beachte, dass Unternehmen flir Aushilfsarbeit
fur Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor auch die Unternehmensnummer der
Paritatischen Kommission des Benutzers angeben missen, sodass diese Tage abgezogen
werden kdnnen vom Kontingent (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/socialsecuritycontributions
[/calculationbase/occasionals horeca.html) Gelegenheitsarbeitnehmer des Benutzers

Gelegenheitsarbeitnehmer, die an mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen beim gleichen Arbeitgeber
beschéaftigt sind, werden als normale Arbeitnehmer betrachtet und sind fur die gesamte Beschéaftigung als
,OTH' anzugeben.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer ist zunachst im Horeca-Sektor mit einem Vertrag Gber 2 Tage (3. und 4. Mai)
beschaftigt und wird mit der Art Arbeitnehmer ,EXT' (Gelegenheitsarbeitnehmer) angegeben. Wenn der
Arbeitgeber ihn am darauffolgenden Tag noch beschaftigt, muss er die urspriingliche Dimona-,EXT"
annullieren und eine neue Dimona-Meldung mit ,OTH" als Art des Arbeitnehmers und dem 1. Tag der
Beschaftigung (3. Mai) als Beginndatum und dem letzten Tag der Beschaftigungsperiode (5. Mai) als
Enddatum vornehmen.

b) Meldung
Die Arbeitnehmer sind pro Tag mit folgenden Angaben zu melden:

entweder die Beginn- und Enduhrzeit der Leistungen — mit einer Mindestdauer von 2 Stunden (=
Dimona-Stunden);
oder die Beginnuhrzeit der Leistungen (= Dimona-Tag)

Wenn der Arbeithehmer mit einem Dimona-Tag angegeben wird, missen die Beitrage auf Basis einer Leistung
von 6 Stunden berechnet werden (auch wenn der Arbeithehmer mehr oder weniger als 6 Stunden gearbeitet
hat). Die Wahl zwischen Dimona-Stunden und Dimona-Tag wirkt sich daher nicht auf die Berechnung der
Beitrage aus. Die sozialen Rechte werden dagegen auf Basis der Anzahl tatsachlich geleisteter Stunden
berechnet, die in der DmfA angegeben werden.

Die Art der Meldung kann sich jedoch von Tag zu Tag unterscheiden.

Wenn Sie einen Arbeitnehmer Uber eine Meldung der Dimona-Stunden oder -Tage angeben und wenn Sie vor
dem Beginn der Leistungen feststellen, dass Sie das andere System hatten wahlen missen, kann die Situation
noch bereinigt werden, wenn Sie die Meldung sofort annullieren und eine neue Meldung mit dem anderen
System vor Beginn der Leistungen vornehmen.

Wenn Sie |hren Irrtum erst nach Beginn der Leistungen feststellen, kann die Dimona nicht mehr geandert
werden. In der Dmfa (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase
loccasionals _horeca.html) muss fur die Berechnung der Beitrage die Funktionsnummer aufgenommen werden,
die der in der Dimona getroffenen Wahl entspricht. Das heift Funktionsnummer 94 fir eine Dimona-Tag und
Funktionsnummer 95 fiir eine Dimona-Stunden. Fir die Berechnung der sozialen Rechte missen ungeachtet der
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gewahlten Meldeweise immer die tatsdchlichen Stunden angegeben werden. .

2. Landwirtschaft und Gartenbau

a) Anwendungsbereich

Handarbeiter, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der unter die Paritatische Kommission
fur Gartenbauunternehmen (PK 145) fallt, mit Ausnahme des Sektors Anlage und Pflege von
Parks und Garten; sie dirfen zusammengerechnet nicht mehr als 65 Tage pro Jahr bei mehreren
Arbeitgebern des Sektors arbeiten;

Handarbeiter, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der unter die Paritatische Kommission
fur Landwirtschaft (PK 144) fallt, sofern der Arbeitnehmer nur auf den eigenen Grundstiicken
des Arbeitgebers beschaftigt wird: Sie durfen zusammengerechnet nicht mehr als 30 Tage pro
Jahr bei mehreren Arbeitgebern des Sektors arbeiten;

Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der unter die Paritatische Kommission
fur Aushilfsarbeit (PK 322) fallt, sofern die Beschaftigung im Sinne des vorausgehenden
Punktes bei einem Benutzer aus dem Landwirtschafts- oder Gartenbausektor oder dem Horeca-
Sektor erfolgt.

b) Meldung
Die Beginnuhrzeit und die (voraussichtliche) Endzeit missen mitgeteilt werden.

c¢) Multi-Dimona

Arbeitgeber (einschlieRlich Unternehmen fiir Aushilfsarbeit), die Gelegenheitsarbeitnehmer (,EXT') im Sektor der
Landwirtschaft (PK 144) oder Gartenbau (PK 145) einstellen, kdnnen Uber die Multi-Dimona Uberprifen, ob die
Gelegenheitsarbeitnehmer bereits im laufenden Kalenderjahr als Gelegenheitsarbeitnehmer gearbeitet haben
oder nicht. Dies ist kein Ersatz flr das Formular Gelegenheitsarbeit, sondern ein Hinweis darauf, dass der
Arbeitnehmer bereits Uber ein solches Formular verfugt.

3. Gemeinsame Bestimmungen

a) Absolute Bedingung

Eine korrekte und rechtzeitige Dimona-Meldung ist notwendig, um eine Beitragsberechnung anhand glnstiger
Pauschalen vorzunehmen.

b) Meldung pro Beschaftigung und Tag

Die Meldung muss pro Beschaftigung immer nur fir einen Tag erfolgen, was bedeutet, dass das IN-Datum und
das OUT-Datum identisch sind. Eine neue Meldung muss flir jeden Tag erfolgen, an dem der
Gelegenheitsarbeitnehmer Leistungen vornimmt.

Ausnahme - liber zwei Tage verteilte Leistungen

Falls die Leistungen des Gelegenheitsarbeitnehmers liber zwei Kalendertage verteilt sind, kann es vorkommen,
dass sich das Beginn- und Enddatum infolge der Fortsetzung von Leistungen nach Mitternacht unterscheiden. In
diesem Fall missen die ,tatsdchlichen Daten und Uhrzeiten mitgeteilt werden. Das Prinzip der Einheit von
Leistungen, das fir eine Dimona OUT bei einer ,klassischen Dimona“ anwendbar ist, gilt daher nicht fiir das
spezifische System der Dimona fiir Gelegenheitsarbeitnehmer.

Beispiel: ein Arbeitnehmer im Horeca-Sektor beginnt seine Arbeit am 11.04. um 22:00 Uhr und beendet seinen
Dienst am 12.04. um 02:00 Uhr. Der Arbeitgeber muss die tatsachlichen Daten Gbermitteln:

Datum und Uhrzeit im Dienst: 11.04 22:00 Uhr
Datum und Uhrzeit aufer Dienst: 12.04. um 02:00 Uhr.

In der Anzeige und im Personalbestand befinden sich diese tatsachlichen Daten. Falls der Arbeitgeber jedoch
eine Suche nach aktiven Arbeitnehmern durchfiihrt, muss er dazu das Beginndatum (z. B. 11.04.) verwenden.
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Eine Suche auf der Grundlage des Enddatums (z. B. 12.04.) liefert keine Ergebnisse.

c) Anderung der Beginnuhrzeit

Wenn der Arbeithehmer seine Leistungen vor oder nach der urspriinglich gemeldeten Beginnuhrzeit aufnimmt,
muss die Beginnuhrzeit spatestens zu dem Zeitpunkt gedndert werden, an dem der Arbeitnehmer seine
Leistungen aufnimmt.

c) Anderung der Beginnuhrzeit

Wenn eine Leistung friher als urspriinglich gemeldet beendet wurde, hat der Arbeitgeber bis Mitternacht nach
dem urspringlich vorgesehenen Ende Zeit, die tatsachliche Endzeit der Leistung zu Gbermitteln.

Wenn die Leistung spater als urspriinglich gemeldet beendet wird, hat der Arbeitgeber eine Frist von 8 Stunden
nach dem urspriinglich vorgesehenen Ende, um die richtige (spatere) Endzeit zu melden. Falls die urspriingliche
Endzeit zwischen 20:00 Uhr und 24:00 Uhr vorgesehen war, hat der Arbeitgeber dennoch bis 8 Uhr am Morgen
danach Zeit, um die richtige Endzeit zu Ubermitteln.

e) Anderung des Tages

Wenn die Beschaftigung an einem friiheren Tag als urspriinglich angegeben erfolgt, muss das Datum geandert
werden. Wenn das tatsachliche Datum zeitlich nach dem urspriinglich gemeldeten Datum liegt, muss die
urspringliche Meldung annulliert und eine neue Meldung mit dem neuen Datum vorgenommen werden.

Wenn eine Meldung eingereicht wurde, aber keine Leistungen erbracht wurden, ist die entsprechende Meldung
spatestens um Mitternacht des Kalendertags der Meldung zu I6schen.

Allgemeines

Ab 01.04.2007 missen entsendete Arbeitnehmer, die voribergehend oder teilweise nach Belgien zum Arbeiten
kommen (und die entweder normalerweise auf dem Staatsgebiet eines oder mehrerer anderer Lander als
Belgien arbeiten oder in einem anderen Land als Belgien angestellt werden) beim Landesamt fiir soziale
Sicherheit gemeldet werden (Programmgesetz vom 27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (1),
Artikel 137 ff.) Kurzum: Es handelt sich grundsatzlich um Arbeitnehmer, die nicht der belgischen sozialen
Sicherheit unterliegen.

Die Gesetzgebung sieht fir entsandte Selbststandige gleichartige Pflichten vor. In diesem Fall muss die Meldung
jedoch beim LISVS (Landesinstitut der Sozialversicherungen fir Selbststéandige) erfolgen.

Diese Meldung beim LSS oder LISVS bildet die erste Stufe des Projekts mit der Bezeichnung LIMOSA
(Landertbergreifendes Informationssystem flr die Untersuchung der Migration bei der Sozialverwaltung).

Die Meldungen speisen zusammen mit anderen Angaben den ,LIMOSA“-Kataster, der als zentrale Datenquelle
fur die auslandische Beschaftigung in Belgien dienen soll.

Dieses Projekt gibt Belgien die Moglichkeit,

einen Eindruck von den Auswirkungen der Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer auf die
belgische Wirtschaft zu gewinnen,

Garantien fur den freien Dienstleistungsverkehr und die Freizigigkeit von Arbeitnehmern zu
schaffen,

die Rechte der entsendeten Arbeitnehmer wahrzunehmen und sie zu schitzen,

eine legale Beschaftigung in Belgien unter Wahrung der europaischen Vorschriften zu
gewabhrleisten,

eine nachhaltige Grundlage fiir die administrative Vereinfachung zu schaffen.
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Meldung

Vor der Einstellung eines Arbeitnehmers oder eines Praktikanten auf dem belgischen Staatsgebiet ist der
auslandische Arbeitgeber dazu verpflichtet, eine Meldung - vorzugsweise online - vorzunehmen. Der Meldende
erhalt umgehend eine Empfangsbescheinigung (L-1-Dokument), in der die Tatsache bestatigt wird, dass eine
formal giltige Meldung eingereicht wurde.

Dieses Dokument wird als Nachweis der Meldung dienen und ist dem belgischen Benutzer vor jeder Einstellung
vorzulegen. Die zustandigen Dienste kdnnen diese Bescheinigung bei einer Kontrolle ebenfalls einsehen.

Ausfuhrlichere Informationen Uber den Anwendungsbereich von Limosa finden Sie auf der Website
www.limosa.be [“_(http://www.limosa.be/).

Pflichten des belgischen Kunden

Der belgische Kunde muss vor der direkten oder als Subunternehmer bewilligten Beschaftigung der
Arbeitnehmer Uberprifen, ob fiir Letztgenannte auch tatsachlich eine Meldung vorgenommen wurde. Dies ist
durch Anfordern der Meldebescheinigung L-1 moglich. Falls diese Bescheinigung nicht vorgelegt werden kann,
muss der belgische Kunde (oder sein Bevollmachtigter) das LSS darlber durch eine Meldung "Fehlen des
Formulars L-1" in Kenntnis setzen.

Belgischer Kunde ist, bei wem der "Endbenutzer") oder fiir den (der "Auftraggeber") die Tatigkeiten des
entsendeten Arbeitnehmers stattfinden.

Diese Meldung "Fehlen des Formulars L-1" kann Uber die Portalsite der Sozialen Sicherheit Bereich Limosa
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/meldingsplicht/index.htm) vorgenommen werden.

Der Meldende erhalt umgehend eine Empfangsbescheinigung.

Diese LIMOSA-Meldung "Fehlen des Formulars L-1" ist gesetzlich vorgeschrieben. Bei Nichterfiillung sieht das
Gesetz strafrechtliche und Verwaltungssanktionen vor. Die Durchfiihrung dieser Meldung befreit den belgischen
Kunden von seiner Verantwortung im Zusammenhang mit der Meldepflicht.

Ausnahmen

Der Benutzer/die natiirliche Person muss diese Meldung nicht vornehmen, falls die Beschaftigung der
Arbeitnehmer oder der Selbststandigen ausschliel3lich mit privaten Zielsetzungen erfolgt.

Daruber hinaus kdnnen entsendete Arbeitnehmer unter bestimmten Bedingungen von der LIMOSA-Meldepflicht
befreit werden.

Dies sind u.a.:

Personen, die fiur die Installation oder Montage von Giitern zustandig sind (ausgenommen
Arbeiten im Baugewerbe),

Personen, die fur dringende Reparatur- oder Wartungsarbeiten verantwortlich sind,

Fahrer im internationalen Kraftverkehr,

Teilnehmer an wissenschaftlichen Kongressen oder Versammlungen in einem begrenzten Kreis,
selbststéandige Geschaftsleute,

selbstandige Fahrer,

Sportler,

Kunstler,
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Diplomaten,
Personen im Dienst internationaler Organisationen und
Behodrdenpersonal.

Ausfihrlichere Informationen finden Sie unter www.limosa.be [© (http://www.limosa.be).

Auflerdem steht ein LIMOSA Contact-Center (Tel.: : 02/788 51 57) zu lhrer Verfigung, falls Sie Probleme in
Bezug auf die elektronische Meldung haben.

Allgemeines

Innerhalb des Monats nach dem Quartal, auf das sich die Meldung bezieht, sendet der Arbeitgeber (oder sein
Bevollmachtigter) die Meldung an das LSS.

Arbeitgeber, die wenige Mitarbeiter beschéaftigen, kénnen die Meldung (https://www.socialsecurity.be/site nl
/lemployer/applics/dmfa/index.htm)per Internet vornehmen.

Fur Arbeitgeber, die viel Personal beschaftigen, oder Unternehmen, die zahlreiche Meldungen vornehmen
mussen (Sozialsekretariate, Softwarehduser usw.), sind die Meldungen per Dateiubertragung durchzuflhren.

Die Meldung dient als Beleg flr die korrekte Berechnung der geschuldeten Beitrage. Die Meldung enthalt auch
einige Angaben, die von Anstalten verwendet werden, die fir die Bezahlung der Leistungen im Zusammenhang
mit der Sozialen Sicherheit zustandig sind (Krankenversicherung, Arbeitslosigkeit, Pensionen, Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten, Kindergeld und Jahresurlaub der Arbeitnehmer).

Innerhalb der Verjahrungsfrist kénnen Sie noch Anderungen an dieser Meldung vornehmen. Sowohl beim
Einreichen der urspriinglichen Meldung als auch beim Einreichen einer Anderung erhalten Sie eine
Empfangsbescheinigung. Danach erhalten Sie auRerdem eine Mitteilung Uber den zu zahlenden Betrag.

Auch das Landesamt fiir soziale Sicherheit kann die registrierten Meldungen und die Anderungen davon

nachprifen und anpassen. Die Tatsache, dass bereits eine Anderung erstellt wurde oder Sie bereits eine
Ubersicht Gber die zu zahlenden Beitrage erhalten haben, andert nichts daran.

Andern einer eingereichten Meldung

Fiar Meldungen bis einschlie3lich dem vierten Quartal 2002 gilt, dass — wenn die urspringlich eingereichte
Meldung aus welchem Grund auch immer geandert werden muss — der Arbeitgeber dies dem LSS per Brief
melden muss. Das LSS wird die Berichtigung selbst vornehmen. Im Schreiben werden alle Informationen zu
Anderungen angegeben: die richtige und vollstandige Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) oder die
LSS-Eintragungsnummer, das Quartal, die Identitat des Arbeitnehmers, den berichtigten Betrag der Léhne, die
Anzahl der Arbeitstage oder der damit gleichgestellten Tage usw.

Ab der Meldung fur das erste Quartal 2003 gilt das Folgende:
Die Meldungen sind elektronisch, per Internet oder per Dateilibertragung zu Ubermitteln

Sie kénnen die eingereichte Meldung selbst andern. Dazu werden dieselben Wege wie zum Einreichen der
originalen Angaben zur Verfiigung gestellt. Sie sind aber nicht verpflichtet, fir die Anderung den gleichen
Ubermittlungsweg wie fiir die urspriingliche Meldung zu verwenden.

Weitere Informationen (iber die Anderung der Meldung per Internet finden Sie unter DmfA via web
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/index.htm). Die Demo-Version
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/web/demos.htm) kann Ihnen ebenfalls helfen, sich
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mit dieser interaktiven Anwendung vertraut zu machen.

Arbeitgeber oder Dienstleister, die zahlreiche Anderungen per Dateilibertragung tibermitteln wollen, finden unter
Techlib (https://www.socialsecurity.be/site _nl/employer/general/techlib.htm#dmfa) die diesbeziiglichen
technischen Informationen. Um eine schnelle Anpassung der Programmierung zu ermdéglichen, werden
regelmanig zusatzliche technische Informationen zur Verfiigung gestellt in der Doclibrary
(https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/nl/infos _home.htm). Allerdings handelt es sich um Angaben, die
noch nicht unbedingt definitiv sind.

Bei einer Anderung per Internet wird die urspriingliche Meldung abgefragt, wonach die angezeigten Daten
geandert werden kdénnen.

Bei der Anderung einer Meldung erhalten Sie deshalb Zugriff auf sehr vertrauliche Daten. Sie sehen namlich den
letzten Stand der Dinge in der Datenbank der sozialen Sicherheit (= die zuerst gemeldeten Angaben, die
eventuell durch eine der Einrichtungen der Sozialen Sicherheit gedndert wurden). Wenn Sie Uber die Anwendung
auf der Portalsite Anderungen vornehmen méchten, brauchen Sie deshalb eine zusatzliche Sicherung in Form
einer elektronischen Unterschrift (Zertifikat (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/web
/modif/home.htm)).

Bei der Anderung kénnen Sie auch in einem freien Textfeld Ihre Griinde fiir die Anderung der Meldung angeben.

Anderungen werden auf die gleiche Weise wie die urspriingliche Meldung behandelt. Sie werden deshalb
registriert, ohne dass Sie mehr Rechenschaft als fur die urspringliche Meldung ablegen mussen.

Das LSS kann die Daten bestimmter Arbeitnehmer auch befristet oder endgliltig sperren. In dieser Periode
kénnen Sie diese Angaben nicht selbst &ndern. Eine befristete Sperre weist darauf hin, dass eine andere Anstalt
(z.B. das LSS selbst) diese Angaben bearbeitet, so dass in dieser Zeit gewahrleistet werden muss, dass Sie
keine Daten andern, die gerade geandert werden. Eine endgtiltige Sperre erfolgt, wenn das LSS (nach einer
Inspektion vor Ort) Anderungen an der Meldung vorgenommen hat, mit denen der Arbeitgeber nicht
einverstanden ist.

Nachdem die Anderungen vorgenommen wurden, berechnet das Programm auf der Portalsite automatisch die
Folgen fiir den zu bezahlenden Gesamtbetrag (= Neuberechnung der Beitrage, der ErmaRigungen usw.) und das
Ergebnis wird auf dem Bildschirm gezeigt. Dies ist aber noch keine Mahnung zur Bezahlung. Einmal im Monat
werden Sie namlich vom LSS eine Abrechnung auf Papier mit allen Anderungen empfangen, die Sie im Laufe
dieses Monats vorgenommen hatten. Ab Eingang dieses Briefs mussen Sie den geforderten Betrag
schnellstmoglich bezahlen.

Zusatzliche Informationen - Anderungen DMFA - Verjahrung

Beim Einreichen einer Anderung gilt ebenso wie bei einer verspateten Meldung die dreijahrige Verjahrungsfrist.
Zudem sind spezifische Regeln zu beachten.

Die Verjahrungsdaten und die besonderen Modalitaten der Meldung werden unter der Rubrik ,Verjdhrung
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/general/dateprescription.htm)” auf der Portalsite der
Sozialen Sicherheit erlautert

Folgen im Falle eines Versaumnisses

1. Meldung von Amts wegen durch das LSS erstellt

Wenn der Arbeitgeber fur ein bestimmtes Quartal entweder keine bzw. eine unvollstandige oder falsche Meldung
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eingereicht hat, wird das LSS diese Meldung von Amts wegen erstellen oder gemaf den gesetzlichen
Vorschriften berichtigen.

2. Zivilrechtliche Sanktionen

Unter Androhung gultiger Geldsanktionen Ubermittelt der Arbeitgeber dem LSS elektronisch die Quartalsmeldung
innerhalb der gesetzlichen Frist und tragt dafiir Sorge, dass die Quartalsmeldungen vollstdndig und richtig sind.

a) Anwendung der GeldbuBen
Es sind vier Arten von Pauschalentschadigungen anwendbar:

1. In Ermangelung einer Meldung oder im Falle einer unvollstandigen oder fehlerhaften Meldung schuldet der
Arbeitgeber eine Pauschalentschadigung von 50,00 EUR flir die amtliche Erstellung oder amtliche Berichtigung
der Quartalsmeldung aufgrund einer Intervention der Sozialinspektion oder der Dienststellen des LSS. Die
Pauschalentschadigung erhdht sich um eine Entschadigung von 4,00 EUR pro fehlender Beschaftigungszeile
oder pro Beschaftigungszeile, fur die der zu berlcksichtigende Lohn geandert wurde. Diese
Pauschalentschadigung wird zum ersten Mal auf Meldungen ab dem zweiten Quartal 2006 und auf
Interventionen ab 01.02.2007 angewandt.

Eine unvollstandige Meldung ist eine Meldung, fur die sechs Monate nach dem Ende des betreffenden Quartals
eine oder mehrere Beschéaftigungszeilen fehlen und bei der die Anzahl der natlrlichen Personen, deren
Beschaftigungszeilen fehlen, mindestens 5 % aller in der Meldung genannten Personen darstellt.

Eine unrichtige Meldung ist eine Meldung, firr die sechs Monate nach dem Ende des betreffenden Quartals
Elemente des Lohns fehlen, die flir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage zu berlcksichtigen sind,
wobei diese fehlenden Elemente des zu berlcksichtigenden Lohns mindestens 5 % der in der Meldung
angegebenen Lohnmasse darstellen.

2. Der Arbeitgeber, der spatestens am letzten Tag des Monats, der einem Quartal folgt, keine Meldung sendet,
schuldet eine Pauschalentschadigung in Hohe von 495,79 EUR, zuziglich 247,89 EUR pro Rate von 24.789,35
EUR fir Beitrage Gber 49.578,70 EUR. Diese Sanktion kann nicht zusammen mit den folgenden Sanktionen
verhangt werden.

3. Die gleichen Betrage wie in Punkt 2 sind anwendbar, wenn das LSS feststellt, dass der Arbeitgeber oder sein
Bevollmachtigter einfach eine unvollstdndige oder unrichtige Meldung Ubermittelt haben. Von Einfach ist die
Rede, wenn der Arbeitgeber oder sein Bevollmachtigter zwei aufeinander folgende Quartale eine unvollstandige
oder unrichtige Meldung Ubermittelt haben. Diese Sanktion ist anwendbar flir Meldungen ab dem zweiten Quartal
2006, kann aber nicht mit der in Punkt 2 genannten Pauschalentschadigung kombiniert werden.

4. Eine Pauschalentschadigung ist zu zahlen fir das Nichteinreichen der Meldung oder das Einreichen einer
unvollstandigen oder unrichtigen Meldung fiir ein oder mehrere Fahrzeuge, die dem Solidaritatsbeitrag
unterliegen. (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/special contributions/companycar.html)

b) Fille, in denen das LSS von der Anwendung der Sanktionen absehen kann

Das LSS stellt die Pauschalentschadigung fur eine verspatete Meldung nicht in Rechnung, wenn der Arbeitgeber
vor Ende des zweiten Monats nach dem Quartal, auf das sich die Meldung bezieht, einreicht und seine vorigen
Meldungen normalerweise innerhalb dieser gesetzlichen Frist Gbermittelt hat.

c) Befreiung von angewandten Sanktionen

Wenn das LSS die Sanktion anwendet, kann der Arbeitgeber fur die Sanktion die vollstandige Befreiung
beantragen, wenn er den Beweis erbringt, dass hdéhere Gewalt vorlag.

Gemal der diesbeziiglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS héhere Gewalt als ein Ereignis,
das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht vorherzusehen war und menschlich
uniberwindbar ist, und aufgrund dessen der Schuldner seiner Verpflichtung unmdglich innerhalb der auferlegten
Frist nachkommen kann. AuRerdem darf der Schuldner im Zusammenhang mit den Ereignissen, die die fremde
Ursache vorbereiten oder begleiten bzw. ihr vorangehen, sich nichts vorwerfen kdnnen.
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c) ErmaRigung von angewandten Sanktionen

Soweit der Arbeitgeber vorher alle falligen Sozialversicherungsbeitrage gezahlt hat und hierzu eine Meldung
eingereicht hat, kann er eine ErmafRigung von hdchstens 50 % des Betrags der Pauschalentschadigungen
beantragen, wenn er auRerordentliche Umstande nachweist, die das verspatete Einreichen der Meldung oder
das Einreichen einer unvollstandigen oder unrichtigen Meldung rechtfertigen.

Sofern der Arbeitgeber alle Sozialversicherungsbeitrdge gezahlt hat und zwingende Billigkeitsgriinde anfiihren
kann, hat er die Mdglichkeit, diese dem Verwaltungsausschuss vorzutragen, der ausnahmsweise die Ermafigung
von 50 % auf 100 % erhdhen kann.

3. Strafsanktionen

Neben den zivilrechtlichen Sanktionen, die behérdlicherseits auferlegt werden, kann auch der Richter Sanktionen
verhangen.

Unternehmensnummer (ZUD -Nummer)

Jeder Arbeitgeber muss bei der Zentralen Unternehmensdatenbank (ZUD) identifiziert werden und Uber eine
eindeutige Unternehmensnummer verfugen. Die Identifikation des Arbeitgebers durch die Behorde erfolgt
anhand dieser Unternehmensnummer (ZUD-Nummer).

So sind die Basisdaten jedes Unternehmens Uber die Zentrale Unternehmensdatenbank erhaltlich. Jede
Anderung im Unternehmen (Sitz der Gesellschaft, Adresse, Aktivitat, Rechtsform usw.) wird in die Datenbank
aufgenommen, die bereits als authentische Datenquelle fungiert.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des FOD Wirtschaft, KMB, Mittelstand und Energie
(http://economie.fgov.be/nl/ondernemingen/index.jsp).

Identifizierungsnummer der lokalen Einheit

Die Zentrale Unternehmensdatenbank (ZUD) ist eine Datenbank, in der alle Basisangaben von Unternehmen /
Einrichtungen / Vereinigungen gespeichert sind. Dartiber hinaus umfasst die Datenbank auch die verschiedenen
Niederlassungseinheiten dieser Unternehmen / Einrichtungen / Vereinigungen.

Unter ,vestigingseenheid‘ (NE) versteht man einen Ort, der sich geografisch durch eine Adresse identifizieren
lasst, an dem mindestens eine Aktivitat des Unternehmens ausgeulbt wird oder von wo aus die Aktivitat ausgeubt
wird.(Art. 1.2, 16° Buch | des Gesetzbuchs Uber das Wirtschaftrecht). Die NE ist daher jede geografisch getrennt
gelegene(r) Betriebssitz, Abteilung oder Unterabteilung (Werkstatt, Fabrik, Lager, Biro usw.), der (die) an einem
bestimmten geographischen Ort gelegen und mit einer Adresse identifizierbar ist. An diesem Ort oder von
diesem Ort aus werden eine oder mehrere Haupt-, Neben- oder Hilfsaktivitaten flir Rechnung des Unternehmens
/ der Einrichtung / der Vereinigung ausgeflihrt). Grundsatzlich hat jedes Unternehmen / jede Einrichtung / jede
Vereinigung mindestens eine NE. Jede NE bekommt eine eigene Identifizierungsnummer, die vollig unabhangig
von der der juristischen Einheit ist, zu denen sie zu diesem Zeitpunkt gehdren und die durch die ZUD-Nummer
identifiziert wird. Die Nummer der NE muss auf dem Niveau der Beschaftigungszeile (/site/dmfa/de/2015-3
finstructions/fill in dmfa/dmfa fillinrules/workerrecord occupationrecords/occupationrecord.html) in der Dmfa
angegeben werden.

Zur Erinnerung: Jede ldentifikationsnummer einer lokalen Einheit ist ausschlieRlich mit einer
Unternehmensnummer verknupft. Wenn ein Arbeithnehmer die Nummer einer NE eines anderen
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Arbeitgebers verwendet, entsteht dadurch eine Anomalie in seiner Meldung. Vor allem kleinere
Unternehmen mit verschiedenen Niederlassungseinheiten unter derselben Adresse, deren (fir die
Meldungen verantwortliche) Verwalter oder Leiter dieselben nattrlichen Personen sind, missen dies
berlcksichtigen.

Grundsatzliches

Kraft Kapitel VI des Gesetzes vom 01.08.1985 zur Festlegung steuerrechtlicher und anderer Bestimmungen und
des KE vom 11.10.1985, der Kapitel VI dieses Gesetzes anwendet, kann ein Arbeitgeber des Privatsektors, der
eine fallige Schuld gegentber dem LSS hat, die Einforderbarkeit dieser Schuld aussetzen, wenn er seinerseits,
wegen Arbeiten, Lieferungen oder Dienstleistungen, an den Staat oder eine in den KE aufgenommene 6ffentliche
Einrichtung eine unanfechtbare und einforderbare Forderung hat, die frei von jeder Verbindlichkeit gegenuber
Dritten ist.

Wenn der Staat oder die genannte 6ffentliche Einrichtung die Schuld anerkennt, kann das LSS direkt die Zahlung
des anerkannten Betrags vom Staat oder der jeweiligen 6ffentlichen Einrichtung verlangen.

Welche Schuldforderungen werden beriicksichtigt?

WELCHE SCHULDFORDERUNGEN DER ARBEITGEBER KOMMEN FUR DIE AUSSETZUNG DER
EINFORDERBARKEIT DER LSS-FORDERUNG IN BETRACHT?

Fir eine Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS kommen die Schuldforderungen in Betracht,
die der Arbeitgeber an den Staat oder die aufgelisteten 6ffentlichen Einrichtungen wegen Arbeiten, Lieferungen
und Dienstleistungen hat (einschlie3lich jener von freien Berufen und mit Ausnahme jener, die in einem
Abhangigkeitsverhaltnis durchgefuhrt werden). Es handelt sich hier deshalb ausschlieRlich um Forderungen, die
aus der Anwendung des Gesetzes vom 14.07.1976 Uber offentliche Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftrage
entstehen.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit kann deshalb u.a. nicht fir die Rickerstattung von Mehrwertsteuerguthaben
oder von der Lohnsteuer oder wegen Verzdgerung bei Zuschussauszahlungen beantragt werden.

Die Schuldforderungen missen aufierdem unanfechtbar, einforderbar und frei von jeglicher Verbindlichkeit in
Bezug auf Dritte sein. Dies ist der Fall, wenn gleichzeitig die drei folgenden Bedingungen erflillt sind:

Die Schuldforderung muss sich auf erbrachte Leistungen beziehen, die vom Schuldner akzeptiert
wurden;

an die Schuldforderung ist, zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf Aussetzung, keine
Frist oder aufschiebende Bedingung gebunden;

die Schuldforderung ist nicht der Gegenstand einer Pfandung, einer Abtretung oder einer
Verpfandung, die dem Schuldner ordnungsgemal zur Kenntnis gebracht oder zugestellt wurde,
es sei denn, dass die Pfandung auf Antrag des Glaubigers vor der Schuldforderung zugestellt
wurde, auf die sich der Antrag bezieht.

Welche Arbeitgeber konnen einen Antraqg stellen?

Nur nattrliche Personen und juristische Personen des Privatrechts aus der Privatwirtschaft (nachstehend
»Antragsteller” genannt), die dem LSS Geld schulden (nachstehend ,Glaubiger genannt) und die mit anderen
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Worten Beitrage eines falligen Quartals nicht innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Frist gezahlt haben,
kénnen Anspruch auf Aussetzung der Einforderbarkeit erheben. Deshalb kann ein Antrag auf Aussetzung der
Schuldforderung nur fur Beitrage eines Quartals eingereicht werden, fir die das Falligkeitsdatum bereits
verstrichen ist.

In den vier folgenden Fallen kann der Antragsteller keine Aussetzung der Einforderbarkeit einfordern:

wenn er sich in Konkurs oder Zwangsvergleich befindet;

wenn dem Antragsteller, einer natlrlichen Person, kraft des KE Nr. 22 vom 24.10.1934 Uber das
fur bestimmte Verurteilte und fur Konkursschuldner geltende gerichtliche Verbot, bestimmte
Amter, Berufe oder Tatigkeiten auszuiiben, und zur Befahigung der Handelsgerichte, solche
Verbote zu verhangen, das Verbot auferlegt wurde, persdnlich oder Gber Vermittler irgendwelche
Berufsaktivitaten auszuiben;

wenn der Antragsteller, eine Rechtsperson, unter seinen Verwaltern, Verwaltungsratsmitgliedern,
Geschaftsfihrern oder Personen, die befugt sind, die Gesellschaft zu binden, Personen zahlt,
denen das Verbot auferlegt wurde, kraft desselben Koniglichen Erlasses Nr. 22 vom 24.10.1934
derartige Funktionen auszulben;

wenn der Antragsteller funf Jahre vor dem Antrag zu einer Haftstrafe von mindestens drei
Monaten wegen eines der Verstdlie im Sinne der Artikel 339 bis 342 des
Einkommenssteuergesetzbuchs, Artikel 73 und 73bis des Mehrwertsteuergesetzbuchs oder des
Artikels 35 des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969 verurteilt wurde.

Der Antragsteller muss eine Schuldforderung gegeniber folgenden ,Schuldnern® haben:

den Staat,

den Strallenfonds,

das Informations- und Hilfsamt fir Militarfamilien,
das Amt fur Binnenschifffahrtsregulierung,

die Gebauderegie,

die Postregie,

REFRIBEL (Régie des services frigorifiques de I'Etat belge - Regie fiir Kaltetechnik des
belgischen Staates),

die Verwaltung fir Telegraphie und Telephonie,
die Regie der Seetransporte,

die Regie der Luftfahrtwege,

den allgemeinen Fonds fur Schulgebaude.

Forderungen an Gemeinschaften und Regionen, an Provinzial- oder Gemeindeverwaltungen, OSHZ oder
Hauptauftragnehmer des Staats oder der oben genannten 6ffentlichen Einrichtungen kommen fiir eine
Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS nicht in Betracht.

Wie muss der Arbeitgeber vorgehen?

WIE MUSS DER ARBEITGEBER VORGEHEN, UM DIE AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER
LSS-FORDERUNG ZU ERHALTEN?

Um die Aussetzung der Einforderbarkeit der LSS-Forderung zu erhalten, muss der Arbeitgeber einen Antrag
entweder per Einschreiben oder per Gerichtsvollzieherurkunde gleichzeitig an das LSS (Glaubiger) und den
Schuldner richten. Der Antrag ist gemal dem Dokument ,,Antrag auf Aussetzung einer Schuldforderung®“ zu

formulieren, dessen Modell als Anlage zum KE vom 11.10.1985 (BS vom 31.10.1985) beigefligt wurde. Der

Arbeitgeber legt alle Beweisstlicke bei.

Wenn der Arbeitgeber den Antrag per Einschreiben einreicht, muss er das Original des Belegs, dass er das an
den ,Schuldner” gerichtete Schreiben bei der Post aufgegeben hat, beilegen.

55 van 241



Wenn der Antrag per Gerichtsvollzieherurkunde eingereicht wird, muss der Arbeitgeber eine Kopie der dem
Schuldner zugestellten Urkunde beilegen.

Um jedes Missverstandnis bezlglich des Betrages oder der Betrage auszuschlieRen, fiir den bzw. die der
Arbeitgeber die Aussetzung der Einforderbarkeit verlangt, empfiehlt es sich, dass der Antragsteller in seinem
Antrag unter 2. ,Identitat des Glaubigers: Geschuldeter Betrag (Zeichen der Schuld, Hauptanspruch und
Nebenanspruch):“, eindeutig die Art der Schuld in Bezug auf das Landesamt fiir soziale Sicherheit (Beitrage,
Beitragserhéhungen, Zinsen und Gerichtskosten) und die entsprechende Periode, ... Quartal 20..“ oder das
Schlussdatum des Kontoauszugs angibt.

Der Antrag enthalt - wie im Muster angegeben - eine eidesstattliche Erklarung.

Die Antwort des Schuldners

Der Schuldner (der Staat oder die durch den Antragsteller genannte Einrichtung) hat 45 Tage Zeit, auf den
Antrag des Arbeitgebers zu antworten. Jede Anfechtung muss, mitsamt Begriindung, innerhalb dieser Frist
mitgeteilt werden. Der Schuldner erwahnt die etwaigen Einbehaltungen, zu denen er kraft Artikel 299 bis des
Einkommenssteuergesetzbuchs und Artikel 30 bis des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969
verpflichtet ist, und erwahnt gegebenenfalls, dass die Schuld vor Ablauf der 45-tagigen Frist beglichen wurde
bzw. beglichen wird.

Diese Angaben werden auf dem Dokument notiert, mit dem der Arbeitgeber den Antrag auf Aussetzung der
Einforderbarkeit eingereicht hatte. Ein Exemplar des auf diese Weise erganzten Dokuments wird durch den
Schuldner per Einschreiben an den Antragsteller und das LSS Ubermittelt.

Folgen des Antrags

FOLGEN DES ANTRAGS AUF AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT, WENN DER SCHULDNER SEINE
SCHULD ANERKENNT

An dem Tag, an dem der Schuldner antwortet, tritt die Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung vom LSS
in Hohe des unangefochtenen Betrags der Schuldforderung des Arbeitgebers in Kraft.

Ab dann wird das LSS fiir den Betrag, dessen Einforderbarkeit ausgesetzt wurde, kein Urteil mehr vor dem
zustandigen Gericht verlangen oder nicht zu einer Zwangsvollstreckung Gbergehen.

Innerhalb einer Frist von 30 Tagen ab dem Tag der Bekanntgabe per Einschreiben durch den Schuldner kann der
Schuldner seine Schuld nicht Ianger direkt gegenlber dem Antragsteller begleichen und kann das LSS die
Zahlung seiner Forderung in H6he des durch den Schuldner angenommenen Betrags direkt beim
Letztgenannten einfordern.

Zu diesem Zweck setzt das Landesamt gleichzeitig den Schuldner und den Antragsteller per Einschreiben oder
per Gerichtsvollzieherurkunde von seiner Forderung in Kenntnis.

Diese direkte Zahlungseinforderung beim Schuldner gilt als Sicherungspfandung in seinen Handen zugunsten
des Landesamtes.

Die Verzugszinsen, die auf die im Aussetzungsantrag der Forderungseinforderbarkeit des LSS enthaltenen
Beitrage geschuldet werden, gehen zu Lasten des Arbeitgebers bis zu dem Tag, an dem der Schuldner dem
Landesamt tatsachlich zahlt.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit wird in den folgenden Fallen beendet:

wenn der Antragsteller sich in einer der vier Situationen befindet, in denen er keine Aussetzung
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der Einforderbarkeit einfordern kann;

wenn die Schuldforderungen nicht Ianger unanfechtbar, einforderbar und frei von jeglicher
Verbindlichkeit in Bezug auf Dritte sind;

in Héhe des Betrags, fliir den der Rechnungshof die vorherige Genehmigung verweigert und der
im Betrag enthalten ist, den der Schuldner nicht anficht.

Allgemeines

Artikel 41 quinquies des Gesetzes vom 27.06.1969, das am 23.02.2007 in Kraft trat, schafft im Rahmen der
Ubergabe eines Geschéfts im Eigentum oder NieBbrauch zwei neue Schutzmafinahmen zugunsten der Rechte
des LSS. Diese MaRRnahmen sind integraler Bestandteil des vierten Eintreibungswegs.

Mit der ersten MalRnahme legt das Gesetz dem Uberlasser die Verpflichtung auf, das LSS von der Ubergabe
eines Geschafts in Kenntnis zu setzen. Die zweite Malknahme sieht eine gesamtschuldnerische Haftung des
Geschaftsibernehmers fur die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage, Beitragszuschlage und Verzugszinsen
VOr.

Anwendungsbereich

Darunter werden verstanden: alle entgeltlichen oder unentgeltlichen Ubertragungen von Eigentum oder
NieRbrauch zwischen Lebenden unabhangig von der Rechtsform (Verkauf, Tausch, Schenkung,
Gesellschaftseinlage, Vergleich), ausgenommen der Teilung. Die NieRbrauchbestellung ist damit ebenfalls
gemeint.

Die Ubertragung muss eine Gesamtheit von Giitern betreffen, die sich aus einen oder mehreren Elementen
zusammensetzen, die die Beibehaltung der Kunden erméglichen, die fur die Auslibung eines freien Berufes,
Amtes oder Postens oder eines Industrie-, Handels- oder Landwirtschaftsunternehmens angewandt werden.

Beispielsweise kénnen folgende Elemente als Elemente betrachtet werden, die die Beihaltung des
Kundenbestands ermdglichen: das Firmenzeichen, das Mietrecht, die vorhandenen Vorrate, EDV, Kundenstamm,
Patentanspriiche, Marken, das Recht, den Namen der Firma zu flhren.

Ausgenommen bei Simulation der Parteien werden von der Anwendung dieser Bestimmung ausgeschlossen:

die Ubertragung von Anteilen und anderer reprasentativer Teile des Gesellschaftskapitals,
die Ubertragung alleinstehender Elemente, die nicht ausreichen, um einen unabhangigen Betrieb
zu errichten.

Ferner werden aus dem Anwendungsbereich ausgeschlossen:

die Ubertragungen, die durch einen Kommissar in Bezug auf die Aussetzung oder durch einen
Konkursverwalter ausgeftihrt werden,

Fusionen, Teilungen und andere ahnliche Vorgange, die durch das Gesellschaftsgesetzbuch
geregelt sind.

Aussetzung der Drittwirksamkeit der Ubertragung

Solange die Bekanntmachung nicht erfolgt, ist die Ubertragung dem LSS gegentiber nicht wirksam; dies
bedeutet, dass das Landesamt in Bezug auf die Ubertragenen Gliter alle Sicherungs- und
Vollstreckungsmalinahmen zur Wahrung oder Durchsetzung seiner Rechte ergreifen kann. Ungeachtet der
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Ubertragung wird der Rechtsweg beschritten und es werden SicherungsmaRnahmen in Bezug auf die
Ubertragenen Guter ergriffen.

Sobald die Bekanntgabe erfolgt ist, ist die Ubertragung gegeniiber dem Landesamt wahrend einer Frist von 30
Tagen ab dem Datum der Bekanntmachung nicht wirksam.

Die Bekanntmachung einer Geschaftsubergabe im vollen Eigentum oder im Niel3brauch besteht aus der
Ubermittlung einer beglaubigten Abschrift oder einer Abschrift der Ubertragungsurkunde an das LSS, deren
Vollstandigkeit und Echtheit auf Betreiben des Uberlassers oder des Ubernehmers von allen Vertragsparteien
bestatigt wurde.

Angesichts der Bedeutung des Datums der Bekanntmachung wird empfohlen, die Dokumente per Einschreiben
an das Landesamt fur Soziale Sicherheit, Direktion Einnahme, Dienst Bescheinigungen, Place Victor Hortaplein,
11 in 1060 Brissel zu senden.

Die Gesamtschuldnerschaft des Ubernehmers

Die zweite MaBnahme sieht eine Regelung der gesamtschuldnerischen Haftung des Ubernehmers vor.

Wenn der Uberlasser nach Ablauf der Frist der Drittwirksamkeit gegeniiber dem LSS Schuldner ist, haftet der
Ubernehmer gesamtschuldnerisch fir die Zahlung der Sozialversicherungsbeitréage, Beitragserhdhungen und
Verzugszinsen, die der Uberlasser in Hohe des Betrages schuldet, der von ihm bereits tGiberwiesen oder
Uberreicht wurde oder eines Betrages, der dem Nennwert der Anteile entspricht, die vor Ablauf der oben
genannten Frist fiir die Ubergabe zuerkannt wurden.

Ausnahme: das Zertifikat

Die beiden oben beschriebenen MaRnahmen werden nicht angewandt, wenn der Uberlasser der
Ubertragungsurkunde ein Zertifikat beifligt, das vom LSS ausschlieRlich zu diesem Zweck innerhalb einer Frist
von 30 Tagen vor der Bekanntgabe der Vereinbarung ausgestellt wurde.

Dieses Zertifikat bescheinigt, dass der Uberlasser am Tag des Antrags keinen einzigen Beitrag schuldet, der eine
rechtsgultige und feststehende Schuld darstellt und dass die gleiche Person keinem gerichtlichen Verfahren zur
Zwangseintreibung der Beitrage unterliegt.

Das Zertifikat wird durch das LSS innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Antragstellung durch den Uberlasser
Uberreicht oder abgelehnt.

Gemal Gesetz muss das Landesamt die Ausstellung des Zertifikats ablehnen, wenn am Tag des Antrags
festgestellt wurde, dass der Uberlasser eine Schuld hat, die eine rechtsgtiltige und feststehende Schuld
gegenuber dem LSS darstellt.

Das ausgestellte Zertifikat hat eine Gultigkeitsdauer von 30 Tagen.

Der Uberlasser kann den Antrag auf Ausstellung eines Zertifikats an die bereits genannte Postanschrift oder aber
per E-Mail (mailto:ad2-sectieattesten@rsz.fgov.be%20) oder per Fax an 02/509 31 45 senden.

Der Antrag ist in zweifacher Ausfertigung nach einem festgelegten Muster einzureichen, das auf der Website des
Lss™ (http://www.rsz.fgov.be/binaries/assets/attest/certificatetradefund-idmfa-2-1-904 nl.pdf) verflgbar.
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Sozialversicherungsbeitrage
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Zusatzliche Informationen - LohnmaRigungsbeitrag

Fir jede Arbeitnehmerkennzahl in einer bestimmten Kategorie kann man Uberprifen, ob der
LohnmaRigungsbeitrag geschuldet wird und welcher Beitragssatz (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer
/applics/dmfa/index.htm)anwendbar ist.

Dieser Beitrag ist Bestandteil des Grundbeitrags, der flir die betreffenden Arbeitnehmer gilt.

Zusatzliche Informationen - Beitrag in Hohe von 1,60 %

In der DMFA wird der Beitrag in Hohe von 1,60 % pro Arbeithehmerzeile im Feld 90001 ,Fir die
Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag*

- mit der Arbeitnehmerkennzahl 855 und der Art O fir Arbeithehmer mit LohnmaRigungsbeitrag,

- mit Arbeithehmerkennzahl 857 und Art O flr Arbeitnehmer ohne Lohnmaligungsbeitrag angegeben.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird der Beitrag fiir Arbeithnehmer, fir die ein Beitrag zu zahlen ist,
automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen - Mit Trinkgeldern entlohnte Arbeitnehmer

In der DMFA werden Arbeitnehmer, die mit Trinkgeldern entlohnt werden, mit den spezifischen
Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

011 — Typ 1 (Arbeiter)

022 — Typ 1 (Arbeiterlehrlinge bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden)
029 — Typ 1 (bezuschusste Vertragsarbeiter)

im Block 90012 ,Arbeithnehmerzeile®.

Daruber hinaus muss im Block 90015 ,Beschaftigung Arbeithehmerzeile das Feld ,Funktionsnummer® ausgefillt
werden.

Mit Trinkgeldern entlohnte Arbeitnehmer kénnen mit folgenden Kategorien identifiziert werden:

016 oder 017 fir den Horeca-Sektor
066, 323, 562, 662 oder 095 fur Angestellte Toiletten aul3erhalb des Gaststattengewerbes

Zusatzliche Informationen - Gelegenheitsarbeitnehmer in der
Landwirtschaft und im Gartenbau

In der DMFA sind die spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen 010 (Arbeiter) und 022 (Arbeiterlehrlinge bis zum
Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden) in Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile anzugeben, die fir die
Meldung von Gelegenheitsarbeitnehmern in der Landwirtschaft und im Gartenbau vorgesehen ist.

Dartber hinaus muss im Block 90015 ,Beschéaftigung Arbeitnehmerzeile” das Feld ,Funktionsnummer” ausgefillt
werden.
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Arbeitgeberkategorie Sektor AKN | Art | Funktionsnr. Besonderheiten

) . 010 0
Kategorie 193 Landwirtschaft 022 0 Code 91 /

Ab 2012 darf ein
Arbeitgeber in der

Kategorien 194 und 010 | 0 Champignonzucht unter

Gartenbau Code 99 den Codes
494 022 0 ,Gelegenheitsarbeitnehmer*
maximal 156 Tage pro
Kalenderjahr angeben. 99
Chicoréeanbau 010 0 Code 99 Fur die ersten 65 Tage
022 0 Code 90 Mehr als 65 Tage
Kategorie 594
010 0 Fir die 100 Tage im
Champignonsektor® Code 92 Champignonsektor (unter
022 0 Bedingungen)

Gelegenheitsarbeitnehmer

Kategorien 097 und Aushilfskrafte 010 0 Code 91 in der Landwirtschaft
497 022 0 Code 99 Gelegenheitsarbeitnehmer
im Gartenbau

Hinweis: Als Gelegenheitsarbeitnehmer beschéaftigte Studenten werden mit der Arbeitnehmerkennzahl 840
angegeben.

*Die Zuerkennung von Kategorie 594 und die Einrichtung von Funktionsnummer 92 wurden rliickwirkend ab
1/2013 eingeflhrt. Arbeitgeber, die die Bedingungen dafiir erfiillen, kénnen die Meldungen fiir das Jahr 2013
regularisieren.

Zusatzliche Informationen - Tageseltern

__________________________________________________________________________________________________________________________________________|
In der DMFA werden Tageseltern mit dem spezifischen Code 497 Typ 0 im Block 90012 ,Arbeithehmerzeile*
angegeben.

Arbeitgebern steht ein Spreadsheet (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general
[techlib.htm#fosterParents) zur Verfugung fur die Umrechnung

* der eingetragenen Kapazitat
* der tatsachlich geleisteten Kinderbetreuungstage und
» der Ruhetage

Zusatzliche Informationen - Gelegenheitsarbeithnehmer Horeca-Sektor

In der DMFA werden Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit
besonderen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben, wenn die Anzahl Tage die Kontingente nicht Gberschreitet und
mit einfachen Arbeitnehmerkennzahlen, wenn die Kontingente Gberschritten werden.
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Es muss einen Block 90015 ,Beschaftigung Arbeitnehmerzeile* pro angegebenem Tag in der Dimona geben.

Zusammengefasst:

| Innerhalb der Kontingente (max. 50 T/Arbeitnehmer, 180-T 200 T/Arbeitgeber):

Anzal
Art . . . .
Dimona' Kategorie = Berechnungsgrundlage @ Funktionsnr. = Arbeitnehmerkennzahl = Art = Leistungscode der
Stunde
in Tagen 317 011,020 1 mind. €
- 097,497 Pauschale 45,72 €T % 486, 496 0 max. 11
in Stunden Pauschale 7,62 €/h . -
317 95 011, 020 486,496 ! mind. 2
EXT 097,497 max. 45 € 0 max. 5,8
T Wenn irrtiimlicherweise eine Dimona eingereicht wurde, die nicht geandert werden muss, und in der DMFA die
Meldung mit der Art der Pauschale (Tages- oder Stundenpauschale) wie in der Dimona sowie unter Angabe der
tatsachlichen Anzahl der geleisteten Stunden durchgefuhrt wurde.
Wenn die Kontingente liberschritten werden:
Im Block

,Beschaftigur
Informationel

Gelegenheitsarbeitnehmer

Pauschalen)

Art Lohn Kategorie | Berechnungsgrundlage ' Funktionsnr. Arbeitnehmerkennzahl = Art Feld 00795
JExtra
Arbeitskraft i
Horeca-Sektc
Gelegenheitsarbeitnehmer 017 o 015, 027, 1
mit normalem Lohn 097, 497 Realer Lohn (zu 108 %) / 487, 495 0 E
Mit Trinkgeldern in einer Funktionsnr.
der vorgesehenen 017 Horeca-Sektor

Funktionen bezahiter 097, 497 Tagespauschale (siche Tabelle mit 011,022 1 E
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Sonderbeitrage
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Zusatzliche Informationen - Solidaritatsbeitrag fiir Studenten

In der DMFA wird der Solidaritatsbeitrag fur Studenten in einem spezifischen Feld 90003 ,Beitrag Arbeithehmer —
Student® mit der Arbeitnehmerkennzahl 840 (Handarbeiter) oder 841 (Angestellte) unter der Arbeitnehmerzeile
angegeben, auf den er sich bezieht (siehe ,Wie fllle ich die DMFA aus?*) (/site/dmfa/de/2015-3/instructions

ffill in dmfa/dmfa fillinrules/payablesolidaritycontribution students.html)

Begriffe

Alle Erganzungen, sowohl die gesetzlichen Erganzungen, die vom Arbeitgeber oder einem Dritten gezahlt
werden, als auch die Erganzungsentschadigungen, sind in die Berechnungsgrundlage einzubeziehen.

Der Arbeitgeberbeitrag unterscheidet sich je nachdem, ob es sich um einen Arbeitnehmer aus dem nicht-
kommerziellen Sektor oder aus den Ubrigen Sektoren handelt, oder (fur Arbeitnehmer aus dem kommerziellen
Sektor) die Kiindigung oder Beendigung des Arbeitsvertrags nach dem 15.10.2009 zugestellt wurde und das
SAB oder SAEA frihestens ab 01.04.2010 beginnt oder der Arbeitgeber bei Antritt des SAB als ein Unternehmen
in Schwierigkeiten oder in Umstrukturierung anerkannt wird.

In den folgenden Kapiteln sind die Anweisungen unterteilt fiir laufende ( Periode 1 und 2 ) und neue ( Periode
3 ) SAB und SAEA einerseits und fir den kommerziellen Sektor und den nicht-kommerziellen Sektor
andererseits.

Zum nicht-kommerziellen Sektor gehdren Arbeitgeber, die in Bezug auf ihre Arbeithehmer unter folgende
Kommissionen fallen:

Paritatische Kommission fir die Familien- und Seniorenhilfsdienste (318);

Paritatische Unterkommission fir die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Franzdsischen
Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (318.01);
Paritatische Unterkommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Flamischen
Gemeinschaft (318.02);

Paritatische Kommission fiir Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -behérden (319);
Paritatische Unterkommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der
Flamischen Gemeinschaft (319.01);

Paritatische Unterkommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der
Franzésischen Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (319.02);

Paritatische Kommission fir die beschitzten und sozialen Werkstatten (327), ausgenommen die
sozialen Werkstatten;

Paritatische Unterkommission flr die beschutzten Werkstatten, die von der Flamischen
Gemeinschaft oder der Flamischen Gemeinschaftskommission bezuschusst wurden und fiir die
sozialen Werkstatten, die von der Flamischen Gemeinschaft zugelassen und/oder bezuschusst
wurden (327.01), einschliellich der sozialen Werkstatten;

Paritatische Unterkommission fiir die beschitzten Werkstatten, die von der Franzdsischen
Gemeinschaft subventioniert werden (327.02);

Paritatische Unterkommission fir die beschitzten Werkstatten der Wallonischen Region und der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (327.03);

Paritatische Kommission flr den soziokulturellen Sektor (329);

Paritatische Unterkommission fur den soziokulturellen Sektor der Flamischen Gemeinschaft
(329.01);

Paritatische Unterkommission fur die féderale und gemeinschaftsiibergreifende soziokulturelle
Organisationen (329.03);

Paritatische Unterkommission fiir den soziokulturellen Sektor der Franzdsischen und
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Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Wallonischen Region (329.02);

Paritatische Kommission fiir die Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330), ausgenommen
Arbeitgeber, die unter die Umschreibung der paritdtischen Unterkommission fur Zahnprothesen
fallen;

Paritatische Kommission fiir den flamischen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (331);
Paritatische Kommission fur den franzésisch- und deutschsprachigen Wohlfahrts- und
Gesundheitssektor (332).

Folgende Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Sektor werden Arbeitgebern des nicht-kommerziellen Sektors
gleichgesetzt:

Universitat Gent

Universitat Antwerpen

Universitatsklinikum Lattich

Psychiatrische Klinik Chéne in Mons
Psychiatrische Klinik Les Marronniers in Tournai
Offentliche psychiatrische Klinik in Rekem
Offentliche psychiatrische Kilinik in Geel

Als laufende SAB oder SAEA Periode 1 gelten Systeme, bei denen:

die Kiindigung vor dem 16.10.2009 zugestellt wurde ODER

die erste Erganzungsentschadigung vor dem 01.04.2010 gezahlt wurde ODER

die kollektive Umstrukturierung wurde vor dem 15.10.2009 angekiindigt ODER

das Unternehmen vor dem 15.10.2009 als in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung
anerkannt wurde.

Als laufende SAB oder SAEA Periode 2 gelten Systeme, bei denen:

die Kindigung nach dem 15.10.2009 zugestellt wurde UND
die erste Ergdnzungsentschadigung nach dem 31.03.2010 gezahlt wurde UND
die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem 15.10.2009 angekiindigt wurde UND
das Unternehmen nictt vor dem 15.10.2009 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde

UND die Kindigung vor dem 29.11.2011 zugestellt wurde ODER
die erste Erganzungsentschadigung vor dem Sonntag, 1. April 2012 gezahlt wurde ODER
die kollektive Umstrukturierung wurde vor dem 01.04.2012 angekiindigt ODER
das Unternehmen vor dem 01.04.2012 als in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung
anerkannt wurde.

Als neue SAB oder SAEA Periode 3 gelten Systeme, bei denen:

die Kiindigung nach dem 28.11.2011 zugestellt wurde UND

die erste Erganzungsentschadigung nach dem Samstag, 31. Marz 2012 gezahlt wurde UND

die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem Sonntag, 1. April 2012 angekiindigt wurde UND
das Unternehmen nicht vor dem 01.04.2012 als in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung
anerkannt wurde.

Als Unternehmen in Schwierigkeiten kdnnen Arbeitgeber anerkannt werden, auf die die Beschreibung in
Kapitel 7 des KE vom 03.05.2007, Artikel 14, zutrifft: "Fir die Anwendung dieses Kapitels versteht man unter
Unternehmen in Schwierigkeiten Unternehmen, die im Jahresabschluss der beiden Geschaftsjahre, die der
Beantragung der Anerkennung vorausgehen, einen Verlust aus der normalen beruflichen Tatigkeit vor Steuern
erleiden, wenn dieser Verlust fir das letzte Geschéaftsjahr den Betrag der Abschreibungen und Wertminderungen
auf Grindungskosten, immaterielle und materielle feste Aktiva Uberschreitet.” Der Arbeitgeber muss dazu einen
Antrag beim Minister der Beschaftigung einreichen. Fir die SAB, die wahrend der Periode des Unternehmens in
Schwierigkeiten beginnen, gelten abweichende Prozentsatze bis einschliel3lich des Monats, in dem die
Anerkennung endet.
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Als Unternehmen in der Umstrukturierung kdnnen Arbeitgeber anerkannt werden, die zu einer kollektiven
Entlassung Ubergehen, oder Arbeitgeber, bei denen im Jahr vor der Anerkennung die Anzahl der
Arbeitslosigkeitstage mindestens 20 % der Gesamtzahl der gemeldeten Tage der Arbeiter darstellt, wie in Kapitel
7 des KE vom 03.05.2007 festgelegt ist. Der Arbeitgeber muss dazu einen Antrag beim Minister der
Beschaftigung einreichen. Bei SAB, die ab 01.04.2010 und einer nach dem 15.10.2009 zugestellten Entlassung
beginnen und die wahrend der Periode des Unternehmens in Umstrukturierung anlaufen, gelten abweichende
Prozentsatze bis einschliellich des Monats, in dem die Anerkennung endet.

Gemeinsame Bestimmungen

Das System der Gewahrung, Berechnung und Meldung des Sonderbeitrags und der Einbehaltungen SAB und
SAEA umfasst eine Reihe von gemeinsamen Elementen.

ERHOHUNGEN UND ERMASSIGUNGEN

Wiederbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber

Die besonderen Arbeitgeberbeitrage und die Einbehaltungen werden nicht geschuldet fir die Periode, in der
die Erganzungsentschadigungen fortgezahlt werden (mindestens der Betrag, den der Betreffende erhalt, wenn er
eine Leistung weiterhin bezieht) und der Arbeitnehmer:

erneut als Lohnempféanger eine Beschaftigung gefunden hat, soweit dies nicht bei dem
Arbeitgeber geschieht, der ihn entlassen hat, oder bei einem Arbeitgeber, der zur gleichen
Gruppe gehort.

als Selbstandiger im Hauptberuf die Arbeit wiederaufgenommen hat, soweit die Tatigkeiten nicht
bei dem Arbeitgeber, der ihn entlassen hat, ausgeibt werden, oder bei einem Arbeitgeber, der
zur gleichen Gruppe gehort.

Fur die Monate, in denen der Arbeithehmer zum Teil beschéaftigt ist, werden der Sonderbeitrag und die
Einbehaltungen ermittelt durch (Anzahl Tage umgerechnet in eine 6-Tage-Woche):

Beitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x {(26 — Anzahl geleistete Tage)/ 26}

Fir die Zahlung der geleisteten Tage, die in Abzug gebracht werden, wird jeder vertraglich abgedeckte
Kalendertag berucksichtigt, und dies in Relation zu einer 6-Tage-Woche. Dabei wird nicht der
Leistungsbruch wahrend der Periode der Wiederbeschaftigung berticksichtigt

Wiederbeschaftigung beim eigenen Arbeitgeber

Die besonderen Arbeitgeberbeitrage und Einbehaltungen werden nicht geschuldet fir die Periode , in der die
Erganzungsentschadigungen gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer:

erneut als Lohnempféanger eine Beschaftigung bei dem Arbeitgeber gefunden hat, der ihn
entlassen hat, oder bei einem Arbeitgeber, der zur gleichen Gruppe gehort.

als Selbstandiger im Hauptberuf die Arbeit wiederaufgenommen hat, wobei er seine Tatigkeiten
bei dem Arbeitgeber ausubt, der ihn entlassen hat, oder bei einem Arbeitgeber, der zur gleichen
Gruppe gehort.

Die Erganzungen sind Lohn, auf den die normalen Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden. Fir die
Monate, in denen der Arbeitnehmer zum Teil beschaftigt ist, werden der Sonderbeitrag und die Einbehaltungen
ermittelt durch (Anzahl Tage umgerechnet in eine 6-Tage-Woche):

Beitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x {(26 — Anzahl geleistete Tage)/ 26}
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Fir die Zahlung der geleisteten Tage, die in Abzug gebracht werden, wird jeder vertraglich abgedeckte
Kalendertag berucksichtigt, und dies in Relation zu einer 6-Tage-Woche. Dabei wird nicht der
Leistungsbruch wahrend der Periode der Wiederbeschaftigung bertcksichtigt

Unvollstandige Monate

Fur die unvollstdndigen Monate wird der Beitrag nur flr die Tage ermittelt, die durch die
Erganzungsentschadigungen wie folgt gedeckt sind (Anzahl der Kalendertage umgerechnet in eine 6-Tage-
Woche, wobei ein angefangener Tag als ein geleisteter Tag zahlt):

Beitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x {durch die Erganzungsentschadigung gedeckte
Tage/26}

Formanforderung

Die Berechnungsgrundlage fir den besonderen Arbeitgeberbeitrag und die Einbehaltungen wird verdoppelt,
wenn im Vertrag nicht ausdricklich angegeben ist, dass die Erganzung fortgezahlt werden muss. Fur
Unternehmen, die dem Gesetz vom 05.12.1968 Uber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen
Kommissionen unterliegen, bedeutet dies, dass der Vertrag SAB nicht von KAA Nr. 17 tricies abweichen darf. Die
Mindestpauschalen besonderer Arbeitgeberbeitrag SAB werden ebenfalls verdoppelt. Sie erhéhen sich auf
100,00 EUR, 75,20 EUR, 53,00 EUR, 39,86 EUR, 13,14 EUR, 16,00 EUR bzw. 12,00 EUR (ab 01.04.2012
gultige Betrage).

Die Berechnungsgrundlage fiir den Ausgleichsbeitrag SAB wird nie verdoppelt, weil davon ausgegangen wird,
dass die Sektorabkommen ordnungsgemaf sind.

Leistungsanforderung

Die Berechnungsgrundlage fir den besonderen Arbeitgeberbeitrag SAEA und die persdnlichen Einbehaltungen
werden verdoppelt, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer von der normalerweise vorgesehenen Austibung
der Arbeitsleistungen auf Halbzeitbasis freistellt (im Falle des Zeitkredits, der Laufbahnverkirzung oder der
Verringerung der Arbeitsleistungen).

Falls der Arbeithehmer von der normalerweise vorgesehenen Auslibung seiner Arbeitsleistungen auf
Halbzeitbasis freigestellt wird (Halbzeit-Zeitkredit), kann die Berechnungsgrundlage der besonderen
Arbeitgeberbeitrdge um 95 % verringert werden, wenn folgende zusatzlichen Bedingungen erflillt werden:

die Erganzungsentschadigungen werden auf Basis eines KAA gewahrt, das im NAR oder in einer
paritatischen Kommission oder Unterkommission abgeschlossen wurde

der Arbeitnenmer wird tatsachlich ersetzt,

der Ersatz ist durch das KAA vorgesehen, das im NAR abgeschlossen wurde, das nicht vor dem
ersten Tag des Monats nach Abschluss dieses KAA anwendbar sein kann.

Falls der Arbeithnehmer von der normalerweise vorgesehenen Auslbung seiner Arbeitsleistungen auf
Halbzeitbasis freigestellt wird (Halbzeit-Zeitkredit), kann die Berechnungsgrundlage der Einbehaltung um 95 %
verringert werden, wenn folgende zusatzlichen Bedingungen erfiillt werden:

die Erganzungsentschadigungen werden auf Basis eines KAA gewahrt, das im NAR oder in einer
paritatischen Kommission oder Unterkommission abgeschlossen wurde

Meldeanforderung

Schuldner, die sich der Meldepflicht ganz oder teilweise entzogen haben, schulden eine zusétzliche monatliche
Pauschale, die fallbezogen geschuldet wird:

monatlicher Beitrag SAB: 159,00 EUR (andere) und 26,50 EUR (nicht-kommerziell)
Ausgleichsbeitrag SAB: 250,00 EUR;
SAEA: 170,00 EUR;
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Zumutbarkeitsanforderung

Sowohl bei monatlichen als auch nicht-monatlichen Zahlungen diirfen die Einbehaltungen oder der
Sonderbeitrag die Erganzungsentschadigungen nicht Uberschreiten. Ab 01.04.2012 erhdht sich flr den
besonderen Arbeitgeberbeitrag der Hochstbetrag auf das 1,5-fache der Erganzungsentschadigung.

EINZAHLUNG DES BEITRAGS

Grundsatzlich werden die Beitrage und Einbehaltungen durch den Schuldner der Erganzungsentschadigung der
Frihpension geschuldet, d. h. entweder:

Arbeitgeber,

durch den Fonds fir Existenzsicherheit des Arbeitgebers;

durch jede andere Person oder jede andere Anstalt, die die Verpflichtungen des Arbeitgebers zur
Zahlung der Ergénzungsentschadigung Ubernimmt; ein Konkurs des Arbeitgebers entlastet den
Ubernehmer von der Verpflichtung nicht von der vollstandigen Ausfihrung des urspriinglich
abgeschlossen Abkommens.

Folgende Regeln gelten, wenn die Erganzungsentschadigung von verschiedenen Schuldnern geschuldet
wird:

Wenn teilweise der Arbeitgeber und teilweise sein Fonds flr Existenzsicherheit (oder jede andere
Person bzw. jede andere Einrichtung, die die Verpflichtungen des Arbeitgebers Gbernimmt) die
Erganzungsentschadigung Uberweist, sind die besonderen Arbeitgeberbeitrage ganz durch
den Schuldner der héchsten Erganzungsentschadigung (Hauptschuldner) an das LSS zu zahlen,
berechnet auf den Gesamtbetrag der Uberwiesenen Ergdnzungsentschadigungen. Ein innerhalb
der befugten paritatischen Kommission abgeschlossenes KAA kann von diesem Grundsatz
abweichen. Die Einbehaltungen sind vom Hauptschuldner zu melden und zu zahlen. Von dieser
Bestimmung kann durch ein KAA nicht abgewichen werden.

Wenn zwei verschiedene Arbeitgeber die Erganzungsentschadigung aufgrund von zwei
Teilzeitstellen schulden, tragt jeder Arbeitgeber einen Teil der Beitrdge zu Lasten, was
folgendermallen geschieht:

Sonderbeitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x Q/S mit
Q ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit des Teilzeitarbeitnehmers (eventuell
erhdht um die Ausgleichsruhezeit);
S ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der in derselben
Funktion vollzeitlich im selben Unternehmen beschéftigt ist (eventuell erhéht um die
Ausgleichsruhezeit).
Eine Ausnahme ist vorgesehen, wenn einerseits eine kapitalisierte Ergdnzung neben einer
monatlichen Erganzung durch verschiedene Schuldner gezahlt wird. Dann wird nicht der
Hauptschuldner betrachtet, sondern die Sonderbeitrage und Einbehaltungen werden getrennt
berechnet und gemeldet, unter Berlicksichtigung des verhaltnismafkigen Anteils der
Erganzungsentschadigungen. Die verhaltnismaRige Berechnung erfolgt auf der Grundlage des
theoretischen Monatsbetrags der Erganzungen im betrachteten Zeitraum

Wenn Erganzungsentschadigungen nach unterschiedlichen Systemen gezahlt werden, dann sind verschiedene
Felder fiur die Meldung des besonderen Arbeitgeberbeitrags notwendig. Dies ist z. B. der Fall fiir die Meldung der
sektoralen Erganzungsentschadigungen, die bis zum Pensionsalter fortgezahlt werden, wobei der Arbeitgeber
selbst eine Erganzungsentschadigung bis 60 Jahre zahlt. Die Mindestpauschalen sind je nach verschiedenen
Erganzungsentschadigungen anteilmafig zu berechnen.

Wenn die Erganzungsentschadigungen bis einschlielllich des Monats, in dem der Begunstigte 65 Jahre
alt wird, weniger haufig als die monatlichen Entschadigungen gezahlt werden, dann werden die Sonderbeitrage
und die Einbehaltung zum Zeitpunkt der Zahlung auf die Anzahl der Monate geschuldet, welche die Zahlung
umfasst, wobei der Beitragsbetrag nach der Abrechnung nicht anderbar ist. Dies trifft dann zu, wenn:
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die Haufigkeit, mit der Erganzungen gezahlt werden, mehr als einen Monat betragt (jahrlich, auf
einmal...)

die Haufigkeit bei Beginn vielleicht monatlich ist, aber die Ergdnzungen nicht bis zum Erreichen
des Pensionsalters fortgezahlt werden (sondern z. B. bis 60 Jahre).

Fur die SAEA werden nacheinander die verschiedenen Betrage der Arbeitslosengeldes, die fiir jede
Entschadigungsperiode vorgesehen sind, beriicksichtigt.

INFORMATIONSPFLICHT

Der letzte Arbeitgeber ist verpflichtet, die Daten Uber alle bezahlten Ergédnzungsentschadigungen zu erheben und
diese Angaben allen Schuldnern und seinem Sozialsekretariat unter Angabe der Identitat des Hauptschuldners,
der flr die Beitrage verantwortlich ist, zu Gbermitteln. Der Fonds fiir Existenzsicherheit, der eine Erganzung zahlt,
teilt dies dem letzten Arbeitgeber des Begtinstigten mit.

Der Arbeitgeber fillt ein Formular des LfA aus, u. a. mit Angabe aller Schuldner und des Hauptschuldners. Er
Ubermittelt es dem Arbeitnehmer, der das Formular zusammen mit seiner familidaren Situation an seine Zahlstelle
(SAB und SAEA) oder das LfA-Buro im Amtsgebiet seines Wohnorts weiterleitet (Zeitkredit,
Laufbahnunterbrechung).

Die Zahlstelle des LfA informiert den Schuldner Uber den Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes, die familiare
Situation des Beguinstigten und eventuelle Arbeitswiederaufnahmen und deren Beendigung. Der Berechtigte
informiert die Zahlstelle und den Schuldner tiber jede Anderung seiner Situation.

Das LfA Ubermittelt dem LSS die vorliegenden Daten, so dass das LSS die erforderlichen Kontrollen durchfiihren
kann.

Wird der Schuldner vom Begiinstigten nicht rechtzeitig tber eine Anderung seiner Situation informiert, kann er
vom Berechtigten nicht vorgenommene Einbehaltungen fordern.

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch fir die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeithnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur Technologieforschung)
Gesellschaften flr sozialen Wohnungsbau, die gemafll den Wohngesetzblchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
.Lieége-Airport-Security*“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fur die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.
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Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fUr die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fir alle Arbeitnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieBlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeithnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - flr die Halbzeitfrihpension entscheiden (diese Regelung
[&uft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir die SAB im kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 15.10.2009, aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012 folgende
Prozentanteile:

Alter bei Beginn des Pauschale in
Sektor SAB Prozentsatz EUR
<52 53,00% 26,50
252 und <55 42,40% 26,50
Sonstiges > 55und <58 31,80% 26,50
258 und < 60 21,20% 26,50
260 10,60% 19,93
<52 50,00% 26,50
. . . . 252 und <55 30,00% 26,50
andere wahrend der Paer:;oriznarllf in Umstrukturierung > 55 und < 58 20.00% 26,50
258 und < 60 20,00% 26,50
260 10,00% 19,93
<52 17,50% 8,00
252 und < 55 13,50% 8,00
andere wahrend der Periode als in Schwierigkeiten anerkannt 255 und < 58 10,00% 8,00
258 und < 60 6,50% 8,00
260 3,50% 6,00

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale der Betrag,
der geschuldet wird.

Bemerkung:
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Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fiir den kommerziellen Sektor werden nach
dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der Anerkennung ermaRigte Beitrage zu zahlen
bis einschliel3lich des Monats, in dem die Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach
dem Alter des Arbeitnehmers bei Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin
verwendete Prozentsatz.

Sonderregelung Ausgleichsbeitrag Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Grundsatzlich wird der besondere Ausgleichsbeitrag nicht mehr geschuldet fiir die SAB, die nach dem
31.03.2010 infolge einer nach dem 15.10.2009 zugestellten Kiindigung beginnen. Dieser Beitrag ist in den
erhdhten Beitragsprozentsatzen fur die neuen SAB inbegriffen.

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir dltere Arbeithehmer (SAEA)

Der Konigliche Erlass vom 22.03.2006 fuihrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Erganzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fir bestimmte
Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Erganzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergédnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Kdniglichen Erlass werden
grofitenteils Gbernommen und weitergeflhrt in den Ubergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (1), Titel XI, Kapitel VI: Auf Frihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Erganzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, erganzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverklrzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
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anerkannt sind
die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security“ und
.Lieége-Airport-Security“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:
Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritadtische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritatischen Kommission fir subventionierte freie Lehranstalten oder

von der paritatischen Kommission fur Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeitnehmern geschuldet, die eine Erganzungsentschadigung erhalten,
ab dem Monat, in welchem der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird, bis zum normalen Pensionsalter.
Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

Der Arbeithnehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt.
Folgende Arbeitnehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:

Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Frihpension
nicht zahlen, sofern sie gemaR der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN

Es handelt sich im Allgemeinen um Ergénzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverkirzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Ergdnzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungsbereich fallen die Ergédnzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:

des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs flir den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte Malinahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) fur unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK fir unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Erganzungsbetrage nicht mehr erhéht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
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Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Klindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdglichkeit des Angebots oder der Nichtverfligbarkeit einer Beschaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchfihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziiglich der Ubereinstimmung von Beschéftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeithehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkurzt (KAA Nr. 77 bezlglich der 1/5-Laufbahnverkiirzung).

HOHE DES BEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird unterschieden zwischen einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung, einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverklrzung einerseits und Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit andererseits.

Erganzungen beiLaufbahnunterbrechung, Zeitkredit und Verringerung der
Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschéaftigung: Auf die Erganzungsentschadigung wird
weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag geschuldet, der ab 01.04.2012 38,82 %
betragt.

Erganzungen bei Arbeitslosigkeit nach dem Beenden des Arbeitsvertrags: Fur die SAEA im
kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit Kiindigungsbescheid nach dem 15.10.2009,
aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:

Alter zu dem Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf eine Pauschale in
Sektor N - . Prozentsatz
Erganzungsentschadigung erworben wird EUR
<52 53,00% 0,00
252 und <55 42,40% 0,00
Sonstiges =55 und <58 38,82% 0,00
258 und <60 38,82% 0,00
260 38,82% 0,00

Es gibt keine Mindestpauschale.

Bemerkungen:
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Als Gewinn wird ein Prozentanteil festgelegt, der vom Alter abhangig ist, das der Arbeithehmer
zu dem Zeitpunkt erreicht hat, zu dem er den Anspruch auf die Ergdnzungsentschadigung
erwirbt (deshalb nicht unbedingt zum Zeitpunkt, zu dem er zum ersten Mal eine
Erganzungsentschadigung erhalt).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist 55, wenn er ein SAEA in Anspruch nehmen kann. Ein Fonds flr
Existenzsicherheit gewahrt eine Erganzung ab 58 Jahren. Der zu verwendende Prozentsatz fiir
den Sonderbeitrag ist 38,82 % (% zum Zeitpunkt der Gewahrung des Anspruchs),

Es gibt keine abweichenden Prozentsatze fur Unternehmen in Schwierigkeiten oder fur
Unternehmen in der Umstrukturierung.



Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fur
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine personliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Ergdnzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese Malinahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine
Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fir alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA, geschuldet.
Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Ergédnzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Ergdnzungsentschadigungen richtet:

6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (lauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Ergdnzungen und wird flr einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatsbetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Gberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlieiend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fir die vollstandige Periode werden Uber die Perioden
der effektiven Zahlung der Ergédnzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fur die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut berechnet
fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die Einbehaltungen werden
Uber die gesamte Periode berlcksichtigt.

Fur die Berechnung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen zugrunde
gelegt:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26
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Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X 6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahlistellen Gberwiesen.

Fir die Bestimmung der Erganzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt

ermittelt:

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Ergénzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Ergdnzungsentschadigungen, der fir die vollstdndige zu
berticksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem ersten
Monat der Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat, in dem der Arbeithehmer das
Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

Wenn die Ergénzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kirzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem
der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate
geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fir die eine Unterbrechungszulage beim
LfA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu flihren, dass der Gbrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Erganzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des theoretischen
Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Erganzungsentschadigungen zu berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

(in EUR) vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61

ab 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
01.12.2012 ' ’ ’ ’ ’ ’

ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 ' ’ ) ’ ’ ’
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Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglinstigten der
Erganzungsentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Beglinstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen gednderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zuriickfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1°
Indexierung im zweiten Block Beitrdge Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
enthalten sind. Dies ermoglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fir das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fur die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder tberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Ergénzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat

A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fir das SAB
oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X = B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

Ab Keine Einbehaltung unter ab
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Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:;altung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;k?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch flr die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags flr jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung lUber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
,Liége-Airport-Security“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fiir die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER
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Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fiir alle Arbeitnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieBlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeithnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fiir die Halbzeitfrihpension entscheiden (diese Regelung
lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir die SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 15.10.2009, aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012 folgende
Prozentanteile:

Sektor Im Laufe des Monats erreichtes Alter Prozentsatz Pauschale in EUR
<52 5,30% 0,00
252 und <55 4,24% 0,00
nicht-kommerzieller Sektor =55 und <58 3,18% 0,00
258 und < 60 2,12% 0,00
=60 0,00% 0,00

Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.
Bemerkung:

Fir den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei der
Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeitnehmers , das im Laufe des betreffenden
Monats erreicht wird.

Besonderer Ausgleichsbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie (SAB)

Grundsatzlich wird der besondere Ausgleichsbeitrag nicht mehr geschuldet fiir die SAB, die nach dem
31.03.2010 infolge einer nach dem 15.10.2009 zugestellten Kiindigung beginnen.

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir altere Arbeithehmer (SAEA)

Der Kénigliche Erlass vom 22.03.2006 fuhrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Ergadnzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fur bestimmte
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Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Ergénzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergdnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Koniglichen Erlass werden
gréltenteils Gbernommen und weitergefiihrt in den Ubergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (l), Titel XI, Kapitel VI: Auf Friihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Erganzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, ergédnzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverkirzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritdtische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor
offentliche Kreditinstitute
die NV/SA Nationallotterie
Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemaf den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind
die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security“ und
.Lieége-Airport-Security“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:
Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritatische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritatischen Kommission fir subventionierte freie Lehranstalten oder

von der paritatischen Kommission fir Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeitnehmern geschuldet, die eine Ergdnzungsentschadigung erhalten,
ab dem Monat, in welchem der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird, bis zum normalen Pensionsalter.

Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:
wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

der Arbeitnehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt,
Folgende Arbeitnehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:

Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Fruhpension
nicht zahlen, sofern sie gemal} der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN
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Es handelt sich im Allgemeinen um Erganzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverklrzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Erganzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungshbereich fallen die Ergdnzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:

des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs fur den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte MalRnahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) fur unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK flir unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Erganzungsbetrdge nicht mehr erhdht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Kiindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdglichkeit des Angebots oder der Nichtverfligbarkeit einer Beschéaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchfihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziglich der Ubereinstimmung von Beschéaftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeithehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkurzt (KAA Nr. 77 bezlglich der 1/5-Laufbahnverkiirzung).

HOHE DES BEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird unterschieden zwischen einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung, einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschéaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverkirzung einerseits und Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit andererseits.

Erganzungen beiLaufbahnunterbrechung, Zeitkredit und Verringerung der
Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschéftigung: Auf die Ergdnzungsentschadigung wird
weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag geschuldet, der ab 01.04.2012 38,82 %
betragt.

Erganzungen bei Arbeitslosigkeit nach dem Beenden des Arbeitsvertrags: Fur die SAEA im
kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit Kiindigungsbescheid nach dem 15.10.2009,
aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:
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Sektor Im Laufe des Monats erreichtes Alter Prozentsatz Pauschale in EUR

<52 5,30% 0,00

252 und <55 4,24% 0,00

nicht-kommerzieller Sektor =55 und <58 3,18% 0,00
258 und <60 2,12% 0,00

260 0,00% 0,00

Es gibt keine Mindestpauschale.
Bemerkungen:

Fir den nicht-kommerziellen Sektor ist ein prozentuales degressives System anwendbar.

Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fiir
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine persdnliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine
Halbzeitfriihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fir alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfriihpension oder im SAEA, geschuldet.
Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fur die Erganzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefiihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Ergdnzungsentschadigungen richtet:

6,5 % fir Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
4.5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fiir einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatsbetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Gberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. AnschlieRend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstandigen Quartals gleich 3 ist.
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Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fiir die vollstdndige Periode werden tber die Perioden
der effektiven Zahlung der Ergéanzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fir die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut berechnet
fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die Einbehaltungen werden
Uber die gesamte Periode beriicksichtigt.

Fir die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen
verwendet:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26

Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahistellen Gberwiesen.

Fir die Bestimmung der Ergdnzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt
ermittelt:

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Beglnstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu
berlicksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem ersten
Monat der Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat, in dem der Arbeithehmer das
Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kirzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem der
Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu berticksichtigende
Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate geteilt wird, die in
der maximalen Periode enthalten sind, fir die eine Unterbrechungszulage beim LfA beantragt
wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fuhren, dass der ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Erganzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fir Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fir SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des theoretischen
Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Erganzungsentschadigungen zu bertcksichtigen.
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Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

(in EUR) vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast
Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61
ab
01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 ' ’ ) ’ ’ ’

Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglinstigten der
Erganzungsentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Beglinstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zuriickfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1°
Indexierung im zweiten Block Beitrdge Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
enthalten sind. Dies ermoglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fir das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fur die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel flir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder Uberschreiten.
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Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fiir einen Monat

A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB
oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X 2 B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige EinbaeSaItung von 6,5 %
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr;altung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;k?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch flr die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags flr jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung lUber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
,Liége-Airport-Security“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fiir die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER
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Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithehmer im SAB, fur die der Schuldner noch nach
dem 31.03.2010 Erganzungsentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieRlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fiir die Halbzeitfriihpension entscheiden (diese Regelung
lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir SAB im kommerziellen Sektor vor dem 01.04.2010 oder mit
Klndigungsbescheid vor dem 16.10.2009 gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:

Sektor Im Lau_fe des Monats Prozentsatz Pauschale in EUR
erreichtes Alter
<52 31,80% 26,50
252 und <55 25,44% 26,50
Sonstiges 255 und <58 19,08% 26,50
258 und <60 12,72% 26,50
260 6,36% 19,93
<52 31,80% 26,50
N . . 252 und <55 25,44% 26,50
9 > 58 und < 60 12,72% 26,50
260 6,36% 19,93
<52
>
andere wéahrend der Periode als in 252 und <55 siehe neues System fir SAB kommerzieller Sektor mit
Schwierigkeiten anerkannt 255 und < 58 Beginn ab 01.04.2010
9 > 58 und < 60 9 R
260

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale der Betrag,
der geschuldet wird.

Bemerkung:

Der Beitragssatz wird nicht zum Zeitpunkt des Beginns des SAB des Arbeitnehmers bestimmt,
sondern durch das Alter, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich die
Erganzungsentschadigung bezieht.

Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten
beginnen, gelten wahrend der Anerkennung dieselben Beitrage wie diejenigen, die fir SAB
vorgesehen sind, die ab 01.04.2010 beginnen. Nach dieser Periode (insbesondere ab dem
Monat nach dem Monat der Beendigung der Anerkennung) unterliegen sie wieder der Regelung
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fur SAB, die vor dem 01.04.2010 begonnen haben.

Besonderer Ausgleichsbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie (SAB)

Paritatische (Unter-)Kommissionen kénnen kollektive Arbeitsabkommen abschlieRen, die in der allgemeinen
Verringerung der Altersgrenze fir die Einfuhrung des SAB vorgesehen sind. Um die Kosten dieser Ma3nahme
auszugleichen, wird zusatzlich zum o. a. Beitrag ein Sonderbeitrag zulasten der Arbeitgeber erhoben, die diese
Méglichkeit nutzen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese Malinahme fir alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB, das durch ein (sub-)sektorales
KAA eingerichtet wurde, Erganzungsentschadigungen zahlen missen. Dies gilt nur fur die in den
(sub-)sektoralen KAA aufgenommenen Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der Beitrag wird fur Arbeithnehmer geschuldet, die kraft des KAA unter das SAB fallen. Um hierfur in Betracht zu
kommen, mussen sie zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsvertrags eine 33-jahrige Laufbahn als
Lohnempfanger nachweisen kénnen (bestimmte Perioden werden mit gearbeiteten Perioden gleichgestellt).
Der Arbeithnehmer muss bei Beendigung des Arbeitsvertrags mindestens 56 Jahre alt sein. Gleichfalls muss
es sich um Arbeitnehmer handeln, die entweder:

durch einen Arbeitgeber im Baugewerbe beschaftigt werden und ein durch den Amtsarzt
ausgestelltes Attest vorlegen kénnen, das Berufsunfahigkeit attestiert;

nachweisen kénnen, dass sie mindestens 20 Jahre in einer Arbeitsregelung im Sinne von Artikel
1 des am 23.03.1990 im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen KAA Nr. 46 (= Nachtarbeit)
gearbeitet haben;

Die Bestimmungen dieses besonderen Ausgleichsbetrags gelten fur alle Arbeitnehmer im SAB, flur die der
Schuldner noch nach dem 31.03.2010 Ergédnzungsentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

SAB, die nach dem 31.03.2010 begonnen haben und mit Kiindigungsbescheid nach dem
15.10.2009; dieses System erlischt daher, da neue Friuhpensionierte unter das System der
erhdhten Beitrage fallen.

HOHE DES BEITRAGS

Fir jedes SAB kraft eines oben genannten KAA wird ein monatlicher Ausgleichsbeitrag bis zu dem Monat
geschuldet, in dem der Arbeitnehmer 58 Jahre alt wird.

Der Beitrag entspricht fur jeden Arbeitnehmer 50 % der im (sub-)sektoralen KAA vorgesehenen
Erganzungsentschadigung. Dieser Beitrag wird auf 33 % fur Arbeithehmer gesenkt, die durch einen
entschadigten Vollarbeitslosen ersetzt werden, der seit 1 Jahr entschadigter Vollarbeitsloser ist.
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Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir dltere Arbeithehmer (SAEA)

Der Konigliche Erlass vom 22.03.2006 fuhrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Erganzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fir bestimmte
Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Erganzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergdnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Kdniglichen Erlass werden
gréltenteils Gbernommen und weitergefiihrt in den Ubergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (I), Titel XI, Kapitel VI: Auf Frihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Ergdnzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, erganzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverklrzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemaf den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security“ und
,Liége-Airport-Security“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:

Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritatische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritadtischen Kommission fir subventionierte freie Lehranstalten oder
von der paritatischen Kommission fir Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeithehmern geschuldet, die eine Ergdnzungsentschadigung erhalten,
ab dem Monat, in welchem der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird, bis zum normalen Pensionsalter.

Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

der Arbeitnehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt,
er erhielt die Erganzungsentschadigung erstmals vor dem 01.01.2006,
er wurde vor dem 01.10.2005 entlassen.
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Folgende Arbeitnehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:

Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Fruhpension
nicht zahlen, sofern sie gemal} der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN

Es handelt sich im Allgemeinen um Erganzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverklrzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Erganzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungsbereich fallen die Ergadnzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:

des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs fur den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte MalRnahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) flr unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK flir unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Ergénzungsbetrage nicht mehr erhéht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Klindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdglichkeit des Angebots oder der Nichtverfligbarkeit einer Beschaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchfihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziiglich der Ubereinstimmung von Beschéftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeithehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkurzt (KAA Nr. 77 bezlglich der 1/5-Laufbahnverkiirzung).

HOHE DES BEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird nicht unterschieden zwischen Erganzungen bei einer
Vollzeitlaufbahnunterbrechung, bei einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung,
einem Zeitkredit und Laufbahnverklrzung sowie Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit.

Auf die Erganzungsentschadigung wird weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag geschuldet, der
ab 01.04.2012 38,82% betragt.
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Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fur
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine personliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Ergdnzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese Malinahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine
Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden flr alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA geschuldet,
fur die der Schuldner Ergédnzungsentschadigungen noch nach dem 31.03.2010 zahlen muss. Falls anlasslich
einer kapitalisierten Zahlung der Erganzungsentschadigungen vor dem 01.04.2010 alle Verpflichtungen
gegenuber dem LSS und LfA vor dem 01.04.2010 erfullt wurden, wird das LfA die Einbehaltungen vom
Arbeitslosengeld weiterhin vornehmen.

Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.
HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Ergénzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Erganzungsentschadigungen richtet:

6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA

4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (endet ab November 2011)

4,5 % fur Arbeitnehmer
deren SAB vor dem 01.01.1997 begonnen hat
oder die Uber ihre Entlassung vor dem 01.11.1996 informiert wurden
oder die im Rahmen einer Reorganisation als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
Umstrukturierung gemaf Abschnitt Il des Koéniglichen Erlasses vom 07.12.1992 zur
Gewahrung von Arbeitslosengeld im Falle des SAB entlassen wurden und soweit der
Arbeitgeber vor dem 01.11.1996 als Unternehmen in Schwierigkeiten anerkannt wurde

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fiir einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatshetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Uberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlieiend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstdndigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fiir die vollstandige Periode werden Uber die Perioden
der effektiven Zahlung der Erganzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
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jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fir die laufenden SAB und SAEA werden fir die Einbehaltungen der Monat/die Monate geman
der Berechnung des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungsentschadigungen
bericksichtigt.

Fur die Berechnung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen zugrunde
gelegt:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26

Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X 6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahlistellen Gberwiesen.

Fir die Bestimmung der Erganzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt
ermittelt:

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Ergénzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, wenn es sich um eine vollstandige Kapitalisierung handelt, indem der Gesamtbetrag der
Erganzungsentschadigungen, der noch gezahlt werden muss, durch die Anzahl der Monate
geteilt werden muss, die noch durch Erganzungsentschadigung abzudecken ist; ansonsten
entspricht der theoretische Bruttomonatsbetrag den fur diesen Monat gezahlten
Erganzungsentschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kurzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der flir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem
der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fiir die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate
geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine Unterbrechungszulage beim
LfA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu flihren, dass der Gbrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Erganzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fiir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Friihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:
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vollzeitlich, mit

vollzeitlich, ohne

halbzeitlich, mit

halbzeitlich, ohne

(in BUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast
Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61
ab
01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab
01.01.2013 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55

Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglinstigten der
Erganzungsentschadigungen zurickzuerstatten.

Falls der Beglinstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen gednderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1“
Indexierung im zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
enthalten sind. Dies ermoglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fir das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fur die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel flir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fiir einen Monat
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A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fir das SAB
oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X = B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbaekr:altung von 6,5 %
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

97 van 241



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr;altung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;k?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch flr die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags flr jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung lUber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
,Liége-Airport-Security“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fiir die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER
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Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithehmer im SAB, fur die der Schuldner noch nach
dem 31.03.2010 Erganzungsentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieRlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fiir die Halbzeitfriihpension entscheiden (diese Regelung
lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir SAB im nicht-kommerziellen Sektor vor dem 01.04.2010 oder mit
Klndigungsbescheid vor dem 16.10.2009 gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:

Sektor Im Laufe des Monats erreichtes Alter Prozentsatz Pauschale in EUR
<52 5,30% 6,57
252 und <55 4,24% 6,57
nicht-kommerzieller Sektor 255 und < 58 3,18% 6,57
258 und < 60 2,12% 6,57
=60 0,00% 0,00

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale der Betrag,
der geschuldet wird.

Bemerkung:

Der Beitragssatz wird nicht zum Zeitpunkt des Beginns des SAB des Arbeitnehmers bestimmt,
sondern durch das Alter, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich die
Erganzungsentschadigung bezieht.

Besonderer Ausgleichsbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie (SAB)

Paritatische (Unter-)Kommissionen kénnen kollektive Arbeitsabkommen abschlieRen, die in der allgemeinen
Verringerung der Altersgrenze fur die Einflhrung des SAB vorgesehen sind. Um die Kosten dieser Mallhahme
auszugleichen, wird zusatzlich zum o. a. Beitrag ein Sonderbeitrag zulasten der Arbeitgeber erhoben, die diese
Madglichkeit nutzen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB, das durch ein (sub-)sektorales
KAA eingerichtet wurde, Ergdnzungsentschadigungen zahlen missen. Dies gilt nur fir die in den
(sub-)sektoralen KAA aufgenommenen Erganzungsentschadigungen.
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BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der Beitrag wird fur Arbeithnehmer geschuldet, die kraft des KAA unter das SAB fallen. Um hierfir in Betracht zu
kommen, missen sie zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsvertrags eine 33-jahrige Laufbahn als
Lohnempfanger nachweisen kénnen (bestimmte Perioden werden mit gearbeiteten Perioden gleichgestellt).
Der Arbeitnehmer muss bei Beendigung des Arbeitsvertrags mindestens 56 Jahre alt sein. Gleichfalls muss
es sich um Arbeitnehmer handeln, die entweder:

durch einen Arbeitgeber im Baugewerbe beschaftigt werden und ein durch den Amtsarzt
ausgestelltes Attest vorlegen kénnen, das Berufsunfahigkeit attestiert;

nachweisen kdnnen, dass sie mindestens 20 Jahre in einer Arbeitsregelung im Sinne von Artikel
1 des am 23.03.1990 im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen KAA Nr. 46 (= Nachtarbeit)
gearbeitet haben;

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithehmer im SAB, fur die der Schuldner noch nach
dem 31.03.2010 Erganzungsentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

SAB, die nach dem 31.03.2010 begonnen haben und mit Kiindigungsbescheid nach dem
15.10.2009; dieses System erlischt daher, da neue Frihpensionierte unter das System der
erhdhten Beitrage fallen.

HOHE DES BEITRAGS

Fur jedes SAB kraft eines oben genannten KAA wird ein monatlicher Ausgleichsbeitrag bis zu dem Monat
geschuldet, in dem der Arbeitnehmer 58 Jahre alt wird.

Der Beitrag entspricht fiir jeden Arbeitnehmer 50 % der im (sub-)sektoralen KAA vorgesehenen
Ergénzungsentschadigung. Dieser Beitrag wird auf 33 % fiir Arbeitnehmer gesenkt, die durch einen
entschadigten Vollarbeitslosen ersetzt werden, der seit 1 Jahr entschadigter Vollarbeitsloser ist.

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir dltere Arbeithehmer (SAEA)

Der Konigliche Erlass vom 22.03.2006 fuihrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Ergadnzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fur bestimmte
Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Ergénzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergdnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Koniglichen Erlass werden
grofitenteils Gbernommen und weitergeflhrt in den tbergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (1), Titel XI, Kapitel VI: Auf Frihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Erganzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.
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BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, ergadnzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverkiirzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur Technologieforschung)
Gesellschaften flr sozialen Wohnungsbau, die gemafll den Wohngesetzblchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
.Lieége-Airport-Security*“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:

Arbeitgeber, die von der paritatischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritatische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritatischen Kommission fur subventionierte freie Lehranstalten oder
von der paritatischen Kommission flir Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeitnehmern, die eine Erganzungsentschadigung erhalten, ab dem
Monat, in welchem der Arbeithehmer 50 Jahre altwird, bis zum normalen Pensionsalter geschuldet.
Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

der Arbeitnehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt,
er erhielt die Erganzungsentschadigung erstmals vor dem 01.01.2006,
er wurde vor dem 01.10.2005 entlassen.

Folgende Arbeitnehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:

Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Fruhpension
nicht zahlen, sofern sie gemal} der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN

Es handelt sich im Allgemeinen um Erganzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverklrzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Erganzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungsbereich fallen die Ergadnzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:
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des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs flr den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte Malknahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) fur unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK fir unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Erganzungsbetrage nicht mehr erhéht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Kiindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdglichkeit des Angebots oder der Nichtverfligbarkeit einer Beschaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchfiihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziiglich der Ubereinstimmung von Beschéaftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeitnehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkirzt (KAA Nr. 77 bezlglich der 1/5-Laufbahnverklirzung).

HOHE DES BEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird nicht unterschieden zwischen Erganzungen bei einer
Vollzeitlaufbahnunterbrechung, bei einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung,
einem Zeitkredit und Laufbahnverkirzung sowie Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit.

Auf die Erganzungsentschadigung wird weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag geschuldet, der
ab 01.04.2012 38,82 % betragt.

Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fiir
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine persdnliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine
Halbzeitfriihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER
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Die Einbehaltungen werden flr alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA geschuldet,
fur die der Schuldner noch nach dem 31.03.2010 Erganzungsentschadigungen zahlen muss. Falls anlasslich
einer kapitalisierten Zahlung der Erganzungsentschadigungen vor dem 01.04.2010 alle Verpflichtungen
gegenuber dem LSS und LfA vor dem 01.04.2010 erfullt wurden, wird das LfA die Einbehaltungen vom
Arbeitslosengeld weiterhin vornehmen.

Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.
HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Ergénzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Ergdnzungsentschadigungen richtet:

6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA

4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

4.5 % fur Arbeitnehmer
deren SAB vor dem 01.01.1997 begonnen hat
oder die Uber ihre Entlassung vor dem 01.11.1996 informiert wurden
oder die im Rahmen einer Reorganisation als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
Umstrukturierung gemaR Abschnitt 11l des Koniglichen Erlasses vom 07.12.1992 zur
Gewahrung von Arbeitslosengeld im Falle des SAB entlassen wurden und soweit der
Arbeitgeber vor dem 01.11.1996 als Unternehmen in Schwierigkeiten anerkannt wurde.

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Ergdnzungen und wird flr einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatshetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Uberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlieiend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstdndigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fir die vollstandige Periode werden Uber die Perioden
der effektiven Zahlung der Erganzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fir die laufenden SAB und SAEA werden fir die Einbehaltungen der Monat/die Monate geman
der Berechnung des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungsentschadigungen
bericksichtigt.

Fur die Berechnung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen zugrunde
gelegt:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26

Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X 6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahlistellen Gberwiesen.
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Fir die Bestimmung der Erganzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt
ermittelt:

Wenn die Ergénzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Ergénzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Beglnstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, wenn es sich um eine vollstandige Kapitalisierung handelt, indem der Gesamtbetrag der
Erganzungsentschadigungen, der noch gezahlt werden muss, durch die Anzahl der Monate
geteilt werden muss, die noch durch Erganzungsentschadigung abzudecken ist; ansonsten
entspricht der theoretische Bruttomonatsbetrag den fur diesen Monat gezahlten
Erganzungsentschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kurzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der flir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem
der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate
geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fir die eine Unterbrechungszulage beim
LfA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu flihren, dass der Gbrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Ergdnzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fir Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fiir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Friihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

(in EUR) vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61

ab 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
01.12.2012 ' ’ ) ’ ’ ’

ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 ' ’ ’ ’ ’ ’

Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglinstigten der
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Erganzungsentschadigungen zurickzuerstatten.

Falls der Beglinstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen gednderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1°
Indexierung im zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
enthalten sind. Dies ermoglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fir das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fur die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel flir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fiir einen Monat

A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fir das SAB
oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X = B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;k?altung von 6,5 %
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr)laltung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr;altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;t?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr;altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;t?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch fir die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags flr jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tétig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER
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Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeithnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
.Lieége-Airport-Security*“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fur die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeitnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieRlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fiir die Halbzeitfriihpension entscheiden (diese Regelung
lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrdge geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit
Klndigungsbescheid nach dem 28.11.2011 gelten folgende Prozentanteile:

Sektor Im Laufe des Monats erreichtes Alter Prozentsatz Pauschale in EUR
<52 10,00% 0,00
> 52 und <55 9,50% 0,00
nicht-kommerzieller Sektor 255 und < 58 8,50% 0,00
258 und < 60 5,50% 0,00
=60 0,00% 0,00

Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.

Bemerkung:
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Fir den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei der
Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeitnehmers , das im Laufe des betreffenden
Monats erreicht wird.

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir dltere Arbeithehmer (SAEA)

Der Konigliche Erlass vom 22.03.2006 fuihrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Erganzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fir bestimmte
Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Erganzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergédnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Kdniglichen Erlass werden
grofitenteils Gbernommen und weitergeflhrt in den tbergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (1), Titel XI, Kapitel VI: Auf Frihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Erganzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, erganzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverklrzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
,Liége-Airport-Security“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:

Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritatische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fur subventionierte freie Lehranstalten oder
von der paritatischen Kommission fuir Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeitnehmern geschuldet, die eine Erganzungsentschadigung erhalten,
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ab dem Monat, in welchem der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird, bis zum normalen Pensionsalter.
Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:
wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

der Arbeitnehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt,

Folgende Arbeithehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:

Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Frihpension
nicht zahlen, sofern sie gemaR der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN

Es handelt sich im Allgemeinen um Ergénzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverkirzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Erganzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungsbereich fallen die Ergadnzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:

des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs fur den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte Malknahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) fur unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK flr unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Erganzungsbetrage nicht mehr erhéht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Kiindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdglichkeit des Angebots oder der Nichtverflgbarkeit einer Beschaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Koniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchflihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziiglich der Ubereinstimmung von Beschéftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeithehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkurzt (KAA Nr. 77 bezuglich der 1/5-Laufbahnverkirzung).

HOHE DES BEITRAGS
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Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird unterschieden zwischen einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung, einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverkiirzung einerseits und Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit andererseits.

Erganzungen bei Laufbahnunterbrechung, Zeitkredit und Verringerung der
Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung: Auf die Erganzungsentschadigung wird
weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag von 38,82 % geschuldet.

Erganzungen bei Arbeitslosigkeit nach dem Beenden des Arbeitsvertrags: Fur die SAEA im
kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit Kiindigungsbescheid nach dem 28.11.2011
gelten folgende Prozentanteile:

Sektor Im Laufe des Monats erreichtes Alter Prozentsatz Pauschale in EUR
<52 10,00% 0,00
252 und <55 9,50% 0,00
nicht-kommerzieller Sektor =55 und <58 8,50% 0,00
258 und < 60 5,50% 0,00
260 0,00% 0,00

Es gibt keine Mindestpauschale.
Bemerkungen:

Fur den nicht-kommerziellen Sektor ist ein prozentuales degressives System anwendbar.

Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fiir
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine personliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Ergdnzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER
Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine

HalbzeitfrUhpension oder ein SAEA beanspruchen kdnnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fir alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA, geschuldet.
Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Ergénzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Ergdnzungsentschadigungen richtet:
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6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (lauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Ergdnzungen und wird flir einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatsbetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Uberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlieiend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fir die vollstandige Periode werden Uber die Perioden
der effektiven Zahlung der Ergédnzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fur die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut berechnet
fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die Einbehaltungen werden
Uber die gesamte Periode berlcksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen
verwendet:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26

Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

Fur die Bestimmung der Erganzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt
ermittelt:

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der flr den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem ersten
Monat der Zahlung der Ergdnzungsentschadigung bis zum Monat, in dem der Arbeitnehmer das
Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kiirzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der flir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem der
Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu bertcksichtigende
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Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate geteilt wird, die in
der maximalen Periode enthalten sind, fir die eine Unterbrechungszulage beim LfA beantragt
wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu flihren, dass der Gbrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Erganzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des theoretischen
Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Erganzungsentschadigungen zu berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

(in EUR) vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61

ab 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
01.12.2012 ' ’ ’ ’ ’ ’

ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 ' ’ ) ’ ’ ’

Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglnstigten der
Erganzungsentschadigungen zuriickzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

Indexierung
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Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1°
Indexierung im zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
enthalten sind. Dies ermdglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fur das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung éndert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fir einen Monat

A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB
oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X = B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbaeglaltung von 6,5 %
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87
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Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:;altung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;k?altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch flr die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags flr jedes SAB zustandig, das
gemal der Gesetzgebung lUber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie gewahrt wird. Der
Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die den Bedingungen
entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kénnen. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische
Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security” und
,Liége-Airport-Security“.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fiir die ein durch den Ministerrat oder
durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB Erganzungsentschadigungen
zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich vorgeschriebener Erganzungsentschadigungen als
auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles Abkommen festgelegten zusatzlichen
Erganzungsentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER
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Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fiir alle Arbeitnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld kraft
der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands erhalten (KAA
Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am 17.12.2003).

ausschlieBlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeithnehmer, die sich - im
Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fiir die Halbzeitfrihpension entscheiden (diese Regelung
lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach dem 55. Lebensjahr auf
Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Fir die SAB im kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 28.11.2011 gelten folgende Prozentanteile:

Alter bei Beginn des Pauschale in
Sektor SAB Prozentsatz EUR
<52 100,00% 50,00
252 und <55 95,00% 50,00
Sonstiges > 55und <58 50,00% 50,00
258 und < 60 50,00% 50,00
260 25,00% 37,60
<52 75,00% 50,00
. . . . 252 und <55 60,00% 50,00
andere wahrend der Paer:;oriznarllf in Umstrukturierung > 55 und < 58 40.00% 50,00
258 und < 60 40,00% 50,00
260 20,00% 37,60
<52 17,50% 8,00
252 und <55 13,50% 8,00
andere wahrend der Periode als in Schwierigkeiten anerkannt 255 und < 58 10,00% 8,00
258 und < 60 6,50% 8,00
260 3,50% 6,00

Falls die dadurch erhaltenen Betrége kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale der Betrag,
der geschuldet wird.

Bemerkung:

Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fur den kommerziellen Sektor werden nach
dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der Anerkennung ermafigte Beitrage zu zahlen
bis einschliel3lich des Monats, in dem die Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach
dem Alter des Arbeithehmers bei Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin
verwendete Prozentsatz.
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Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit
Erganzungsentschadigungen fiir dltere Arbeithehmer (SAEA)

Der Konigliche Erlass vom 22.03.2006 fuhrte im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen,
analog zu den Erganzungsentschadigungen beim SAB, einen besonderen Arbeitgeberbeitrag fir bestimmte
Erganzungsentschadigungen mit dem Ziel ein, diese zu vermeiden oder davon abzuhalten. Durch die
Gewahrung einer Erganzungsentschadigung bei Arbeitslosigkeit bleiben namlich die strikten Vorschriften
bezuglich des SAB tote Buchstaben und die Arbeitnehmer, die bei ihrer Zahlung Ergdnzungsentschadigungen
erhalten, sind weniger geneigt, die Arbeit wieder aufzunehmen.

Die Bestimmungen im Solidaritatspakt zwischen den Generationen und in diesem Kdniglichen Erlass werden
gréltenteils Gbernommen und weitergefiihrt in den Ubergreifenden Bestimmungen des Gesetzes vom
27.12.2006 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen (I), Titel XI, Kapitel VI: Auf Frihpensionen,
Erganzungsentschadigungen bei bestimmten Sozialversicherungsleistungen und Invaliditdtsentschadigungen
geschuldete Beitrage zur sozialen Sicherheit und Einbehaltungen.

Das LSS ist mit der Erhebung eines prozentualen Sonderbeitrags auf die Ergdnzungsentschadigungen
beauftragt, die im Rahmen eines SAEA gezahlt werden.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Der besondere Arbeitgeberbeitrag SAEA wird von jedem Arbeitgeber geschuldet, der einem (friiheren)
Arbeitnehmer Entschadigungen direkt oder indirekt zahlt, erganzend zu einer Entschadigung im Falle einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverklrzung im Sinne des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 oder zu einer Entschadigung bei
Vollarbeitslosigkeit. Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom
05.12.1968 uber kollektive Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst
sind dies:

Arbeitgeber aus dem Privatsektor

offentliche Kreditinstitute

die NV/SA Nationallotterie

Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir Technologieforschung)
Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemaf den Wohngesetzbuchern der Regionen
anerkannt sind

die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security“ und
,Liége-Airport-Security“.

Die folgenden Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen aus dem Anwendungsbereich:

Arbeitgeber, die von der paritdtischen Kommission fir Stadt- und Nahverkehr oder einer ihrer
Unterkommission abhangen (Paritatische Kommissionen 328, 328.01, 328.02, 328.03);
Arbeitgeber, die von der paritadtischen Kommission fir subventionierte freie Lehranstalten oder
von der paritatischen Kommission fir Angestellte des subventionierten freien Unterrichtswesens
abhangen (Paritatische Kommissionen 152 bzw. 225).

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Der besondere Beitrag SAEA wird von Arbeithehmern geschuldet, die eine Ergdnzungsentschadigung erhalten,
ab dem Monat, in welchem der Arbeitnehmer 50 Jahre alt wird, bis zum normalen Pensionsalter.
Der Sonderbeitrag wird nicht geschuldet, wenn sich der Arbeitnehmer in einer der folgenden Situationen befindet:

Der Arbeithehmer war bei der ersten Gewahrung noch keine 45 Jahre alt.

Folgende Arbeithehmer sind gleichfalls ausgeschlossen:
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Auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren und ihr Anrecht auf die
Erganzungsentschadigung geltend machen, missen den Sonderbeitrag Pseudo-Frihpension
nicht zahlen, sofern sie gemaR der Gesetzgebung ihres Wohnsitzlandes innerhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums Arbeitslosengeld erhalten.

BETROFFENE ERGANZUNGEN

Es handelt sich im Allgemeinen um Erganzungsentschadigungen bei den Leistungen:

bei Vollarbeitslosigkeit

im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung

im Falle einer Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschaftigung, einen Zeitkredit
und eine Laufbahnverkirzung.

Der Sonderbeitrag wird auch geschuldet, wenn diese Ergdnzungen wahrend der Perioden des Krankengeldes
oder der Mutterschaftsversicherung fortgezahlt werden.

Nicht in den Anwendungsbereich fallen die Erganzungsentschadigungen, die gewahrt werden im Rahmen:

des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)
des Elternurlaubs, des Palliativurlaubs oder des Urlaubs flir den Beistand oder die Pflege eines
schwer erkrankten Familienmitglieds oder Verwandten,
per Abkommen festgelegte Malinahmen betreffend das Laufbahnende (anerkannt durch den
Minister der Arbeit auf Antrag der zustandigen Regierung oder der Sozialpartner, die das
Abkommen unterzeichnet haben), durch Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des
sozialen Maribel fallen,
ein KAA, das in der Mitte des Nationalen Arbeitsrates (NAR), einer Paritatischen Kommission
(PK) oder Unterkommission (PUK) fur unbestimmte Dauer abgeschlossen wurde und am
30.09.2005 bereits in Kraft war
ein KAA, das in der Mitte des NAR, einer PK oder PUK fir unbestimmte Dauer abgeschlossen
wurde (und gegebenenfalls eine Bestimmung Uber die stillschweigende Verlangerung umfasst)
und
bereits am 30.09.2005 in Kraft war und ohne Unterbrechung verlangert wurde,
und dessen Arbeitnehmerzielgruppe durch Verlangerung ab 30.09.2005 nicht mehr erweitert
wurde und dessen Erganzungsbetrage nicht mehr erhéht wurden, mit Ausnahme der
Indexpassungen oder der Anwendung eines durch den NAR festgelegten
Neubewertungskoeffizienten
Artikel 9 des KAA Nr. 46 (Erganzungen, die im Rahmen einer Kiindigung wegen der nicht
vorhandenen Mdéglichkeit des Angebots oder der Nichtverfligbarkeit einer Beschaftigung in einer
anderen Arbeitsregelung als der Schichtarbeit mit Nachtarbeit gezahlt werden),
von Artikel 5 und Artikel 6 § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 12.12.2001 zur Durchflihrung von
Kapitel IV des Gesetzes vom 10.08.2001 beziiglich der Ubereinstimmung von Beschéaftigung und
Lebensqualitat, wenn der Vollzeitarbeithnehmer, der normalerweise mindestens in einer 5-Tage-
Regelung beschaftigt wird, seine Laufbahn im gleichen Zeitraum pro Woche um einen Tag oder 2
halbe Tage verkurzt (KAA Nr. 77 bezuglich der 1/5-Laufbahnverkirzung).

HOHE DES BEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Erganzungsentschadigungen. Es wird unterschieden zwischen einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung, einer
Verringerung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschéaftigung, einen Zeitkredit und eine
Laufbahnverkirzung einerseits und Erganzungen bei Vollarbeitslosigkeit andererseits.

Erganzungen bei Laufbahnunterbrechung, Zeitkredit und Verringerung der
Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschéftigung: Auf die Ergdnzungsentschadigung wird
weiterhin ein besonderer monatlicher Arbeitgeberbeitrag von 38,82 % geschuldet.
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Erganzungen bei Arbeitslosigkeit nach dem Beenden des Arbeitsvertrags: Fir die SAEA im
kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit Kiindigungsbescheid nach dem 28.11.2011
gelten folgende Prozentanteile:

Sektor Alter zum Zeitpunkt,. zu dem Qer Arbeitnehmet zum ersten Mal Prozentsatz Pauschale in EUR
effektives Arbeitslosengeld erhalt
<52 100,00% 0,00
=52 und < 55 95,00% 0,00
Sonstiges > 55 und < 58 50,00% 0,00
= 58 und < 60 50,00% 0,00
=60 38,82% 0,00

Es gibt keine Mindestpauschale.
Bemerkungen:

Fur den kommerziellen Sektorwird ein Prozentanteil festgelegt, der vom Alter abhangig ist, das
der Arbeitnehmer zu dem Zeitpunkt erreicht hat, zu dem er zum ersten Mal effektives
Arbeitslosengeld erhalt (deshalb nicht unbedingt zum Zeitpunkt, zu dem er zum ersten Mal eine
Erganzungsentschadigung erhalt).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist 55, wenn er ein SAEA in Anspruch nehmen kann. Ein Fonds flr
Existenzsicherheit gewahrt eine Erganzung ab 58 Jahren. Der zu verwendende Prozentsatz fur
den Sonderbeitrag ist 50 % (% zum Zeitpunkt, zu dem er zum ersten Mal Arbeitslosengeld
erhalt),

Es gibt keine abweichenden Prozentsatze fur Unternehmen in Schwierigkeiten oder fur
Unternehmen in der Umstrukturierung.

Einbehaltungen von Erganzungsentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Erganzungsentschadigungen fiir
altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine personliche
Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab
01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem LfA und LAP zu Gberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die ein SAB, eine
Halbzeitfriihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den
Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfruhpension oder im SAEA, geschuldet.
Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN
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Fir die Ergédnzungsentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefiihrt, die sich nach einem festgelegten
Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der Ergdnzungsentschadigungen richtet:

6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (lauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Ergdnzungen und wird flr einen theoretischen Monat berechnet. Das ist der
Prozentanteil der Summe des theoretischen Monatshetrags der Sozialleistungen und des theoretischen
Bruttomonatsbetrags der Ergédnzungen. Daraufhin wird Gberprift, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden
muss, um zu verhindern, dass der Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlieiend multipliziert man die dadurch
erhaltenen Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der Laufbahnunterbrechung oder
des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und Erganzungsentschadigungen den theoretischen
Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines vollstdndigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere Regeln zu
beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fir die vollstandige Periode werden Uber die Perioden
der effektiven Zahlung der Erganzungsentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl Monate der
jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungsentschadigungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen
Pensionsalter.

Fir die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut berechnet
fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die Einbehaltungen werden
uber die gesamte Periode berlcksichtigt.

Fur die Berechnung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der Sozialleistungen zugrunde
gelegt:

Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x 26

Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x Q/ S
X 6 x4,33

Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LfA und den Schuldnern von den Zahlistellen Gberwiesen.

Fir die Bestimmung der Erganzungsentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie folgt
ermittelt:

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren Abstanden ab
der ersten Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat gezahlt wird, in dem der
Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem
Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten Entschadigungen.

Wenn die Erganzungsentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Ergdnzungsentschadigungen, der fir die vollstadndige zu
berticksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem ersten
Monat der Zahlung der Erganzungsentschadigung bis zum Monat, in dem der Arbeithehmer das
Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kirzeren Abstand gezahlt
werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat gezahlten
Entschadigungen;

Wenn die Erganzungsentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
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Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden, indem
der Gesamtbetrag der Erganzungsentschadigungen, der fir die vollstandige zu
berlcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen Kalendermonate
geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine Unterbrechungszulage beim
LfA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu flihren, dass der Uibrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Erganzungsentschadigungen weniger als 938,50
EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fir Berechtigte mit Familienlast
(Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag
verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich
sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des theoretischen
Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Erganzungsentschadigungen zu berticksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

(in EUR) vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab 01.02.2012 1.601,08 1.329,23 800,54 664,61

ab 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
01.12.2012 ' ’ ) ’ ’ '

ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 ' ’ ) ’ ’ '

Dies wird anhand einer Reihe von Beispielen in der Doclibrary (https://www.socialsecurity.be/public
/doclibrary/nl/dmfa_N.htm) veranschaulicht.

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Erganzungsentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Beglinstigten der
Erganzungsentschadigungen zurickzuerstatten.

Falls der Beglinstigte der Erganzungsentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner der
Erganzungsentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Zusatzliche Informationen - Berechnung der Einbehaltung - Indexierung

|
Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage“ der Wert ,1°
Indexierung im zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage
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enthalten sind. Dies ermdglicht eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten
Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Fur das Jahr 2015 hat der Nationale Arbeitsrat keinen anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die
Anpassung der Betrage der gewahrten Zusatzentschadigungen vorgesehen. Dieser Koeffizient gilt auch fir die
Neubewertung der auf die Berechnung der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen
Erganzungsentschadigung und hinsichtlich der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in
Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fir einen Monat

A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB
oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

Wenn X < A => keine Einbehaltung
Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
Wenn X = B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fiir ein vollzeitliches SAB oder SAEA:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbaeglaltung von 6,5 %
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstéandige Einb:tr;altung von 6,5 %
01.01.2010 1249,57 1336,44
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58

Fiir einen Halbzeitfriihpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57

Fiir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb:tr:altung von 6,5 %
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
01.05.2011 784,82 839,38
01.02.2012 800,54 856,19
01.12.2012 816,57 873,34
01.01.2013 818,53 875,43

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einb;;altung von 6,5 %
01.01.2010 624,79 668,22
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir auBergesetzliche Pensionen

In der DMFA wird der Beitrag fir auBergesetzliche Pensionen global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Feld
90002 ,Nicht an eine natirliche Person gebundener Beitrag“ mit Arbeitnehmerkennzahlen. 864, 865 oder 866, je
nach Fall.

864: fUr direkte Zahlungen an den pensionierten Arbeithehmer oder seinen Berechtigten;

865: flir Zahlungen, die zur Finanzierung einer Zusatzpension im Rahmen eines
Unternehmensplans bestimmt sind;

866: fur Zahlungen, die zur Finanzierung einer Zusatzpension im Rahmen eines
Unternehmensplans bestimmt sind.

Ab 1/2014 wird Beitrag 866 nur vom Organisator der Sektorregelung angegeben (Kategorie X99)

Bis einschlieBlich des 3. Quartals 2011 war die Arbeitnehmerkennzahl 851 anwendbar; dies ist aber fiir spatere
Quartale nicht mehr zulassig.

Die Berechnungsgrundlage fir die Summe der dem Unternehmen gewahrten Vorteile ist nach Art der Zahlung
anzugeben.

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die fir das
ganze Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Betriebsfahrzeuge

In der DMFA wird der Solidaritatsbeitrag flr die Privatnutzung eines Betriebsfahrzeugs global angegeben je
Arbeitgeberkategorie im Feld 90002 ,Nicht an eine natirliche Person gebundener Beitrag® mit
Arbeitnehmerkennzahl 862.

Ferner sind im Feld 90294 ,Betriebsfahrzeug” die Kennzeichen der betreffenden Fahrzeuge anzugeben.
Anm.: Jedes Kennzeichen darf nur einmal angegeben werden.
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Bei Eingabe der DMFA per Internet ist der Gesamtbetrag dieses Beitrags bei den Betradgen anzugeben, die fiir
das ganze Unternehmen zu zahlen sind, und die Kennzeichen der betreffenden Fahrzeuge sind in das
vorgesehene Menu einzutragen.

PS: Die Eingabe der Daten flr das gesamte Unternehmen unter 1 Arbeitgeberkategorie ist zulassig.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Nachlassigkeit bei der Dimona-

Meldung

Dieser Beitrag wird normalerweise auch ,Beitrag Artikel 22quater” genannt.

In der DMFA wird der Beitrag fur Nachlassigkeit bei der Dimona-Meldung nur vom LSS angegeben, das eine
Anderungsanzeige tbermittelt, sowie eine gesonderte Mitteilung tiber die Anderung der Beitrége, die
ausschlieRlich die Anderungen in Bezug auf Artikel 22quater umfasst.

Dieser Beitrag wird je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeithehmerzeile geschuldeter Beitrag“ mit der
Arbeitnehmerkennzahl 863 und Art 0 angezeigt.
Nur der Betrag des geschuldeten Beitrags wird angegeben.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Existenzsicherheitsfonds

In der DMFA werden die Beitrage flr Existenzsicherheitsfonds je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die
Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit folgender Arbeitnehmerkennzahl angegeben:
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Berechnungs-

Beitrag fur Arbeitnehmer Arbeitgeber Kennzahl Art
Grundlage
Kateggrle mit einem 820 0 ia
Beitragssatz
Handarbeiter BC <Grenze (|n' Jeweiligen 820 0 ja
Kategorien)
BC = Grenze (|r'1 jeweiligen 820 5 ja
Kategorien)
Fonds fiir Existenzsicherheit -
prozentualer Beitrag o
Kateggrle mit einem 830 0 ja
Beitragssatz
Angestellter BC <Grenze (in d'en jeweiligen 830 0 ja
Kategorien)
S . . -
BC = Grenze (in d'en jeweiligen 830 5 ja
Kategorien)
Sozialfonds fiir Angestellte (APCB Angestellter Alle Arbeitgeber, '<'j|e der PK 200 831 0 ja
—PC 200) angehdren
Kategque mit einem 832 0 ja
Beitragssatz
Sozialfonds fiir den selbststandigen . . .
Einzelhandel Angestellter BC <Gre”;:té'”0‘:g;;ewe"'ge” 832 0 ja
(PK 201) 9
S . . -
BC = Grenze (in den jeweiligen 832 5 ja

Kategorien)

Sozialfonds des soziokulturellen
Sektors der
Franzdsischen und Angestellter Nur Kategorie 076 (Sportler) 833 0 ja
Deutschsprachigen Gemeinschaft
(PK 329.02 — -’

Handarbeiter Alle Sektoren, mit Ausnahmen 826 0 nein
Mindestens
58-jahrige Bausektor 826 1 nein
Handarbeiter
Fonds fur Existenzsicherheit — (bis 30.06.2015)
Pauschalbeitrag’
Unter 25-jahrige Bausektor 826 2 nein
Handarbeiter
Angestellter Alle betroffenen Sektoren 836 0 nein
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Arbeitgeber, die den
vollstandigen 825 0 ja
Beitrag zahlen mussen

Befreite Arbeitgeber?® 825 8 ja
Handarbeiter Arbeitgeber, der den
Solidaritatsbeitrag® 825 2 ja
schuldet

Sektorieller Pensionsfonds —

prozentualer Beitrag
Arbeitgeber, der den

vollstandigen erhohten 4 825 1 ja
Beitrag schuldet

Arbeitgeber, die den
vollstandigen 835 0 ja

Angestellter Beitrag zahlen missen

Befreite Arbeitgeber?® 835 8 ja

Arbeitgeber, die den
vollstandigen 827 0 nein

Handarbeiter Beitrag zahlen missen

Befreite Arbeitgeber? 827 8 nein
Sektorieller Pensionsfonds —

pauschaler Beitrag'
Arbeitgeber, die den

vollstandigen 837 0 nein

Angestellter Beitrag zahlen missen

Befreiter Arbeitgeber2 837 8 nein

' Den zu zahlenden Beitrag erhalt man durch Multiplikation der Pauschale mit einer Leistungsbruchzahl (u(x)),
deren Definition sich je nach Sektor unterscheidet (die anwendbare Formel ist in der Tabelle mit Beitragen flr
den Fonds flir Existenzsicherheit (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/index.htm)
angegeben).

2 Arbeitgeber, die Uber einen Zusatzpensionsplan flr das Unternehmen flr den Abschluss eines Pensionsplans
auf dem Niveau des Sektors verfiigten, sind vom Beitrag befreit. Der Beitragssatz betragt 0 %.

3 In bestimmten Sektoren kénnen Arbeitgeber einen Zusatzpensionsplan fir das Unternehmen bei oder nach
Einfihrung eines Systems fur den Zusatzpensionsplan auf dem Niveau des Sektors abschlie3en. Diese
Arbeitgeber missen einen Solidaritatsbeitrag ,opting-out® zahlen.

4 Im Sektor der Lebensmittelindustrie kdnnen Arbeitgeber fiir die Anwendung eines erhdhten Beitrags wahlen.
5 Ab 3/2013 miissen Arbeitgeber mit Kategorie 076, die von der Unter-PK 329.03, franzésische Sprachrolle,
abhangen, die Arbeitnehmerkennzahl 830 verwenden.

6 Ab 1/2014 sind Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor, die unter der Kategorie 017 mit dem Hinweis ,E*
eingestellt werden, beitragsbefreit.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird der Beitrag fiir Arbeithnehmer, fir die ein Beitrag zu zahlen ist,
automatisch berechnet.

Fur jede Arbeitnehmerkennzahl in einer bestimmten Kategorie kann man Uberprifen, ob ein Beitrag flr einen
Existenzsicherheitsfonds geschuldet wird, indem man die jeweilige Arbeitnehmerkennzahl wahlt und auf die
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Schaltflache ,Geschuldeter Beitrag® unter Beitragssatz (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics
/dmfa/index.htm) klickt.

Im Chemiesektor (Kategorie 087 und 187) ist zudem eine vierteljahrliche Mindestpauschale von 62,50 EUR
anwendbar. Der Mindestbeitrag wird auf dem Niveau der Arbeithehmerzeile kontrolliert, sobald eine Entlohnung
mit Codes 1 bis einschlieBlich 7 vorhanden ist, ohne Beriicksichtigung des Umfangs der angegebenen
Leistungen.

Zusatzliche Informationen - Sonderbeitrag fiir die Soziale Sicherheit

______________________________________________________________________________________________________________________________|]
In der DMFA wird dieser Beitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeithehmerzeile geschuldeter
Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 856 mit Art 0 angegeben.

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist der Betrag der Beitrage wahrend des Quartals einzubehalten, der bei den
fur den betreffenden Arbeitnehmer geschuldeten Beitragen angegeben ist.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir das doppelte Urlaubsgeld

______________________________________________________________________________________________________________________________________|
In der DMFA wird dieser Beitrag global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Block 90002 ,Nicht an eine
natlrliche Person gebundener Beitrag“ mit Arbeithehmerkennzahl 870.

Die Berechnungsgrundlage fur die Summe des doppelten Urlaubsgelds, das an das Unternehmen gezahlt wurde,
ist anzugeben

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die flr das
ganze Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen - Beitrag Urlaubsgeld im o6ffentlichen Sektor

In der DMFA wird der Ausgleichsbeitrag flr Pensionen, die fur das Urlaubsgeld der vertraglichen Arbeitnehmer
im offentlichen Sektor geschuldet werden, je Arbeitgeberkategorie im Block 90002 ,Nicht an eine natlrliche
Person gebundener Beitrag” mit Arbeitnehmerkennzahl 870 global angegeben.

Die Berechnungsgrundlage flir die Summe des doppelten Urlaubsgelds, das an das Unternehmen gezahlt wurde,
ist anzugeben

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die flr das
ganze Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir bezahlten Bildungsurlaub

Bis einschliellich des vierten Quartals 2014 war der Beitrag fiir bezahlten Bildungsurlaub Bestandteil des
Grundbeitragssatzes, der fir die betreffenden Arbeitnehmer zu zahlen ist.

Zusatzlicher Beitrag fiir bezahlten Bildungsurlaub.

Die Verzeichnisse der Sektoren, die keine ausreichenden Ausbildungsanstrengungen unternommen haben,

134 van 241



wurden im Staatsblatt veroffentlicht:

fur die Jahre 2008 und 2009: Ministerieller Erlass vom 13 April 2011 (BS 20/04/2011)
fur das Jahr 2010: Ministerieller Erlass vom 12.01.2012 (BS 13.01.2012)

fur das Jahr 2011: Ministerieller Erlass vom 17.04.2013 (BS 07.05.2013)

Fur das Jahr 2012 wurde der Ministerielle Erlass noch nicht veroéffentlicht.

Die Lastschriftanzeige fir den zusatzlichen Beitrag fir bezahlten Bildungsurlaub wird Gbermittelt an:

fur das Referenzjahr 2008: am 05.06.2012

fur das Referenzjahr 2009: am Dienstag, 12. Juni 2012

fur das Referenzjahr 2010: am Donnerstag, 27. September 2012
fur das Referenzjahr 2011: am Dienstag, 18. Juni 2013

Der Falligkeitstag fur die Zahlung dieser Lastschriften ist festgelegt auf den 31.07.2012 (fiir 2008 und 2009), am
31.10.2012 (far 2010) und am 31.07.2013 (far 2011).

Im Falle eines verspateten Eingangs einer oder mehrerer Meldungen wurde die Berechnung nach Empfang der
letzten Meldung ausgeflhrt.

Ab 01.01.2015 wird dieser Beitrag ein zusatzlicher Beitrag, der zur Finanzierung der Anstrengungen fir
Risikogruppen bestimmt ist, wobei aber die Art der Einnahme des Beitrags unverandert bleibt.

Zusatzliche Informationen - Sonderbeitraqg fiir Arbeitsunfalle

In der DMFA ist der Sonderbeitrag fur Arbeitsunfalle in den globalen Beitragssatz fiir Sozialversicherungsbeitrage
fur alle betroffenen Arbeitnehmer integriert.

Dennoch handelt es sich um einen spezifischen Beitrag und nicht um eine einfache Beitragserhéhung.

Deshalb:

+ wird dieser Beitrag nicht fir die Berechnung des LohnmaRigungsbeitrags bertcksichtigt,

+ wird dieser Beitrag nicht fir die Festlegung der Obergrenze der Ermafigungen und fiir die Berechnung der
ErmaRigungen beriicksichtigt. Dies flhrt dazu, dass der Beitragssatz flr die ErmaRigungen fur wissenschaftliche
Forschung unverandert bleiben.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Kinderbetreuung

Der Beitrag fiir Familienbeihilfen wurde in die Grundbeitrage integriert, die fiir die betreffenden Arbeitnehmer zu
zahlen sind.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir den Asbestfonds

Der flr den Asbestfonds bestimmte Beitrag ist der Arbeitgebergrundbeitrag fir alle betroffenen Arbeitnehmer.
Dieser Beitrag hat keinen Einfluss auf den Lohnermafigungsbeitrag und den anwendbaren Hochstbetrag fir die
Berechnung der Ermaligungen.
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Zusatzliche Informationen - Grundbeitrag fiir den BSF

Arbeitgebern zuerkannte BSF-Codes:

C: Arbeitgeber mit industriellem oder Handelszweck, die zur Zahlung des BSF-Grundbeitrags

verpflichtet sind

B: Arbeitgeber ohne industriellen oder Handelszweck, die zur Zahlung des BSF-Grundbeitrags

verpflichtet sind

N: Von den BSF-Beitragen in einer beitragspflichtigen Kategorie ausgeschlossene Arbeitgeber

O: Arbeitgeber mit einer Kategorie, die vom Anwendungsgebiet des BSF-Beitrags

ausgeschlossen ist

In der DMFA wird der BSF-Grundbeitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile
geschuldeter Beitrag“ mit folgenden Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

Industrie- oder Handelssektor

Wichtigkeitscode | Arbeitnehmerkennzahl Arbeitnehmer
<3 809 Mit Lohn-maRigungsbeitrag
<3 809 Ohne Lohn-
B mafigungsbeitrag oder BVA oder Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor
>4 809 Ohne Lohn-maRigungsbeitrag oder BVA oder Ersatzkrafte im 6ffentlichen
B Sektor
>4 809 ) Mlt Lohn-.
maRigungsbeitrag
Alles 809 Sonderbeitrage

Nicht-kommerzieller oder nicht-industrieller Sektor

Arbeitnehmerkennzahl

Arbeitnehmer

811

Mit Lohn-mafRigungsbeitrag

811

Ohne Lohn-

maRigungsbeitrag oder BVA oder Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird dieser Beitrag fir Arbeitnehmer, flr die ein Beitrag zu zahlen ist,

automatisch angerechnet.
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Zusatzliche Informationen - Sonderbeitraqg fiir den BSF

In der DMFA wird dieser Beitrag je Arbeithehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter
Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 810 angegeben:

- mit Art O flr Arbeitnehmer mit LohnmaRigungsbeitrag

- mit Art 2 fir Arbeitnehmer ohne LohnmaRigungsbeitrag oder BVA oder Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird dieser Beitrag fur Arbeitnehmer, flir die ein Beitrag zu zahlen ist,
automatisch angerechnet.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Risikogruppen

In der DMFA wird dieser Beitrag je Arbeithehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter
Beitrag® mit der Arbeitnehmerkennzahl 852 mit Art 0 angegeben.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Da dieser Beitrag auf der Grundlage des Gesamtlohns der Arbeithnehmer berechnet wird, die mit einem
Arbeitsvertrag eingestellt wurden, ist dieser Beitrag nicht fir Lehrlinge und Praktikanten zu zahlen, die allen
Regelungen der Sozialen Sicherheit unterliegen.

=> Wenn der Arbeitgeber von diesem Beitrag nicht befreit ist und wenn das Block 00055 ,Art Lehrling“ flr einen
Arbeitnehmer ausgeflllt wurde, muss die Arbeithehmerkennzahl 852 0 flr einen Arbeitnehmer, der mit dem
normalen Arbeithehmercode angegeben wurde, nicht angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist das betreffende Kastchen anzukreuzen, wenn der Beitrag geschuldet wird.

Zusatzliche Informationen - Zusatzlicher Beitrag bei unzureichenden
Ausbildungsanstrengungen

Das LSS ubermittelt den betroffenen Arbeitgebern eine Lastschriftanzeige anhand einer im Staatsblatt
veroffentlichten Liste mit Sektoren, die keine ausreichenden Ausbildungsanstrengungen unternommen haben.

Zusatzliche Informationen - Sonderbeitrag fiir die Betreuung von
Arbeitslosen

In der DMFA wurde der Beitrag fur die Betreuung von Arbeitslosen bis einschliel3lich des vierten Quartals 2014 je
Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ mit der
Arbeitnehmerkennzahl 854 unter Typ 0 angegeben.

Die Berechnungsgrundlage musste angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird dieser Beitrag fir Arbeitnehmer, flir die ein Beitrag zu zahlen ist,
automatisch angerechnet.
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Zusatzliche Informationen - Sonderbeitrag voriibergehende
Arbeitslosigkeit und altere Arbeitslose

In der DMFA wird der Beitrag fiir voribergehende Arbeitslosigkeit und altere Arbeitslose je Arbeitnehmerzeile im
Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 859 angegeben:

- Mit Art O fUr Arbeitgeber, die diesen Beitrag zahlen mussen

- mit Art 8 flr Arbeitnehmer, die eine Befreiung vom Minister

der Beschaftigung erhalten haben (Beitragssatz wird auf 0 % verringert).

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DMFA per Internet wird dieser Beitrag fir Arbeitnehmer, flir die ein Beitrag zu zahlen ist,
automatisch angerechnet.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden

Fur Arbeitgeber, die nicht zum Bausektor gehéren, wurde die Lastschriftanzeige des Beitrags fiir Arbeitslosigkeit
aus wirtschaftlichen Grinden Ubermittelt:

fur das Referenzjahr 2013: im Dezember 2014

Der Falligkeitstag fur die Zahlung dieser Lastschriftanzeige ist festgelegt auf den Samstag, 31. Januar 2015.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fiir Gewinnbeteiligungen

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________]
In der DMFA wird dieser Beitrag fur Gewinnbeteiligungen global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Block
90002 ,Nicht an eine natirliche Person gebundener Beitrag” mit Arbeitnehmerkennzahl 861.

Die Berechnungsgrundlage fiir den globalen Ausgleichsbetrag durch das Unternehmen ist anzugeben.

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die fir das
ganze Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

PS: Die Eingabe der Daten flr das gesamte Unternehmen unter 1 Arbeitgeberkategorie ist zulassig.

Zusatzliche Informationen - Sonderbeitrag einmalige ergebnisgebundene
Vorteile

In der DMFA wird der Beitrag fur einmalige ergebnisgebundene Vorteile je Arbeitnehmerzeile im Block 90001
~Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 888

- mit Art O fUr die im Meldejahr gezahlten Vorteile

- mit Art 1 fUr die in einem anderen Jahr als dem der Meldung gezahlten Vorteile angegeben, wenn der
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Zahlung nicht mehr im Dienst ist.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.
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Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitragen des jeweiligen
Arbeitnehmers einzugeben.

Ab 01.01.2013 werden die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge zusammen unter der Arbeitnehmerkennzahl
888 eingenommen und die Beitragssatze der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zusammengezahit.

Zusatzliche Informationen - Beitrag fir Verkehrsbu3en

In der DMFA wird der Beitrag fir VerkehrsbuRen je Arbeitnehmerzeile im Feld 90001 ,Fir die Arbeithehmerzeile
geschuldeter Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 889 mit Art 0angegeben.

Die Berechnungsgrundlage fur erstattete VerkehrsbulRen, die beitragspflichtig sind, ist anzugeben.

Bei Eingabe der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitragen des jeweiligen
Arbeitnehmers einzugeben.

Aulergesetzliche Pensionen: Zusatzlicher Beitrag von 1,5 % - Zusatzliche
Informationen

In der DMFA wird der Zusatzbeitrag von 1,50 % fir aufRergesetzliche Pensionen pro Arbeitgeber global im Feld
90002 ,nicht an eine natirliche Person gebundener Beitrag“ mit Arbeitgeberkennzahl 867 angegeben. Die
Meldung ist nur im vierten Quartal jedes Jahres mdglich.

Es ist zulassig, alle Daten des Unternehmens unter einer einzigen Arbeitgeberkategorie anzugeben.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Sie entspricht der Summe aller Betrage, flr die fir alle
betreffenden Arbeitnehmer der Beitrag geschuldet wird.

Bei der Einreichung der DMFA per Internet ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die fur
das ganze Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen - Sonderbeitrag fur
Kiindigungsentschadigungen

____________________________________________________________________________________________________________________________________|
In der DMFA wird dieser Beitrag fur Kiindigungsentschadigungen im Block 90001 ,FUr die Arbeithehmerzeile
geschuldeter Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 812 angegeben:

mit Art 1, wenn der Referenzjahreslohn zwischen 44.509 € und 54.508 € betragt
mit Art 2, wenn der Referenzjahreslohn zwischen 54.509 € und 64.508 € betragt
mit Art 3, wenn der Referenzjahreslohn mehr als 64.508 € betragt

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Diese Berechnungsgrundlage entspricht dem Teil der
Kindigungsentschadigung (Lohncode 3), der sich auf die nach dem 01.01.2014 erbrachten Leistungen bezieht.

Bei Eingabe der DMFA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitragen des
jeweiligen Arbeitnehmers einzugeben.

Zusatzliche Informationen - Pensionsbeitrag fiir die statutarischen
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Beamten

In der DMFA wird der Beitrag fur die Pension der statutarischen Beamten je Arbeitnehmerzeile im Block 90001
.Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ angegeben
- fUr die statutarischen Personalmitglieder mit Kennzahl 675 oder 676: mit der Arbeitnehmerkennzahl 815

mit Typ O nur fir den personlichen Beitrag von 7,5 %

(fir Kennzahl 676 ist es immer Typ 0)

mit Typ 1 fUr den persdnlichen Beitrag und den normalen Arbeitgeberbeitrag

mit Typ 2,4,5,6 flr den persdnlichen Beitrag und den abweichenden Arbeitgeberbeitrag

mit Typ 3 oder 7 fir den abweichenden Arbeitgeberbeitrag nur dann, wenn sich die
Berechnungsgrundlage von derjenigen des personlichen Beitrags unterscheidet (in Kombination
mit Art 0)

- fir Leiter im 6ffentlichen Sektor mit Kennzahl 673: mit Arbeitnehmerkennzahl 816 angegeben

mit Typ O nur fir den persoénlichen Beitrag von 1,5%
mit Typ 1 fUr den persdnlichen Beitrag und den normalen Arbeitgeberbeitrag

Fur jeden betroffenen Arbeitgeber wird die jeweilige Art des Beitrags dem LSS vom PdOD mitgeteilt.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Diese Berechnungsgrundlage kann geringfligig von der
Berechnungsgrundlage der normalen Beitrage abweichen.

Bei Eingabe der Meldung per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitragen der
jeweiligen Person anzugeben.

Zusatzliche Informationen - Beitrag auf das Urlaubsgeld fiir die
statutarischen Beamten

In der DMFA fir das erste Quartal 2015 wird der Ausgleichsbeitrag fir Pensionen, die fir das Urlaubsgeld der
statutarischen Beamten im 6ffentlichen Sektor geschuldet werden, im Block 90002 ,Nicht an eine natirliche
Person gebundener Beitrag® mit Arbeitnehmerkennzahl 817 angegeben.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Dies entspricht dem Gesamtbetrag des Urlaubsgelds, das
fur alle statutarischen Personalmitglieder gezahlt wird.

Bei Eingabe per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage anzugeben und der Beitrag wird automatisch
berechnet.
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Beitragsermafligungen
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Strukturelle ErmaRigung: Sektoren, in denen eine Jahresendpramie gezahlt

wird IEEE—————————————————————

Fur Arbeitnehmer, die eine Jahresendpramie durch Vermittlung eines Drittzahlers erhalten, wird bei der
Berechnung der strukturellen ErmafRigung der Quartalslohn (W) im 4. Quartal jedes Jahres um 25 % erhdht.

Abweichend davon betragt die Erhéhung nur 15 % flr anerkannte Unternehmen fur Aushilfsarbeit, und dies im 1.
Quartal.

Es folgt die Liste der paritdtischen Kommissionen, fur die von einem Fonds fur Existenzsicherheit eine
Jahresendpramie gezahlt wird. Die automatischen Kontrollen der strukturellen Ermagigung fur die DmfA 4/2014
und 1/2015 basieren auf dieser Liste.
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Arbeitgeberkategorie Paritatische Kommission Arbeitnehmerkennzahl Quartal Koeffizient
XXX 125.02 015 4. Quartal 1,25
XXX 125.03 015 4. Quartal 1,25
XXX 139 015, 024 4. Quartal 1,25
XXX 301.04 015, 495 4. Quartal 1,25
XXX 301.05 015, 495 4. Quartal 1,25
017 302 0112, 0152, 4952, 024, 029, 484 4. Quartal 1,25
317 302 011, 496 4. Quartal 1,25
055 126 0152 4. Quartal 1,25
060 317 0152 4. Quartal 1,25
066 121 0152, 024 4. Quartal 1,25
067 149.01 0152, 024 4. Quartal 1,25
083 140 0152 4. Quartal 1,25
091 127 0152 4. Quartal 1,25
093 132 0152, 024 4. Quartal 1,25
193 144 0152, 043, 024 4. Quartal 1,25
094 145 0152, 043, 024 4. Quartal 1,25
194 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
294 145 0152 4. Quartal 1,25
494 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
594 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
102 142.04 0152, 024 4. Quartal 1,25
112 323 0152 4. Quartal 1,25
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113 323 0152 4. Quartal 1,25
123 314 0152, 4952 4. Quartal 1,256
223 314 0152, 4952 4. Quartal 1,25
597 322.01 0152, 4952 4. Quartal 1,25
097 322 011, 0152, 4952, 496, 046 1. Quartal 1,15
497 322 011, 0152, 4952, 496, 046 1. Quartal 1,15
320 320 0152, 4957, 024, 484 4. Quartal 1,25

" mit Ausnahme der Eintragungsnummern 597404-56 und 696789-79 und 783784-24.

2 aulBer wenn der Block ,Art Lehrling® (00055) ausgefullt wurde.

Zusatzliche Informationen — Meldung der ErmaRigung fiir altere

Arbeitnehmer

Die ZielgruppenermaRigung fir altere Arbeithehmer wird im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit

folgenden Angaben eingetragen:

Betrag
Zielgruppenermagigung | Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode Berechnungs- der
Grundlage o
ErmaRigung
Altere Arbeitnehmer
von 54 bis alle
. . G2 (400 €) betroffenen 3102 / ja
einschlieRlich 57
* Quartale
Jahren
Altere Arbeitnehmer
von 58 bis alle
. . G1 (1000 €) betroffenen 3102 / ja
einschliel3lich 61
. Quartale
Jahren
Altere Arbeitnehmer
von 62 bis alle
. . G8 (1500 €) betroffenen 3102 / ja
einschlieRlich 64
N Quartale
Jahren
Altere Arbeitnehmer ab alle
. G9 (800 €) betroffenen 3102 / ja
57 Jahren
Quartale

* Alter am letzten Tag des Quartals
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Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemal Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen — Meldung der ErmaRigung fiir

Ersteinstellungen

Die ZielgruppenermafRigung fir Ersteinstellungen wird im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit
folgenden Angaben eingetragen:
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Betrag

Zielgruppenermafigung | Pauschale/Betrag Dauer Ermaligungs- | Berechnungs- der Beginndatum
Code Grundlage P Anspruch
ErméaRigung
. Einstellungsdatum
G8 (1500 €) bis des ersten
einschlieBlich Arbeitnehmers
4/2014 5 Quartale* 3312 / ja der den Anspruch
G14 (1550 €) ab auf die
1/2015 Err_l_”lal&lgung
erdffnet hat
G1 (1000 €) bis
1 Arbeitneh einschlieBlich
. Arbeitnehmer
412014 4 Quartale* 3313 / ja idem
G15 (1050 €) ab
1/2015
G2 (400 €) bis
einschlieBlich
412014 4 Quartale* 3314 / ja idem
G16 (450 €) ab
1/2015
Quartale, in /
Beteiligung an den . Wird vom
Verwaltungskosten denen die LSS
rerwaiung 36,45 € Ersteinstellung 20011 / /
fur ein anerkanntes beantragt berechnet
Sozialsekretariat wurdeg (auRerhalb
DMFA)
. Einstellungsdatum
G1 (1000 €) bis des ersten
einschlieBlich Arbeitnehmers
412014 5 Quartale* 3321 / ja der den Anspruch
G15 (1050 €) ab auf die
1/2015 Err_r_1ar3|gung
erdffnet hat
2. Arbeitnehmer
G2 (400 €) bis
einschlieBlich
4/2014 8 Quartale* 3322 idem
G16 (450 €) ab
1/2015
. Einstellungsdatum
G1 (1000 €) bis des ersten
einschlieBlich Arbeitnehmers
412014 5 Quartale* 3331 / ja der den Anspruch
G15 (1050 €) ab auf die
1/2015 Err_l_”lal&lgung
eréffnet hat
3. Arbeitnehmer
G2 (400 €) bis
einschlieBlich
412014 4 Quartale* 3332 / ja idem

G16 (450 €) ab
1/2015
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Einstellungsdatum
des ersten
Arbeitnehmers,
G1 (1000 €) 5 Quartale* 3340 / ja der den Anspruch
auf die
ErmaRigung
eroffnet hat

4. Arbeitnehmer

G2 (400 €) 4 Quartale* 3341 / ja idem

Einstellungsdatum
des ersten
Arbeitnehmers,
G1 (1000 €) 5 Quartale* 3350 / ja der den Anspruch
auf die
ErmaRigung
erdffnet hat

5. Arbeitnehmer

G2 (400 €) 4 Quartale” 3351 / ja idem

* zu wahlen aus 20 Quartalen ab der Einstellung des Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die ErmaRigung
eroffnet hat.

im Block 90110 ,ErmaRigung Arbeitnehmerzeile*

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemal Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen — Meldung ErmaRigung fiir standige
Arbeitnehmer im Horeca-Sektor

Ab 2/2014 wird die Zielgruppenermafligung fur standige Arbeitnehmer im Horeca-Sektor im Block 90109
»=Ermanigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung
Horeca- Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode | Berechnungsgrundlage
Sektor*

Betrag der
ErmaRigung

unter
26-jahrige
standige
Arbeitnehmer

G9 (800€) unbegrenzt 3900 / ja

mindestens
26-jahrige
standige
Arbeitnehmer

G10 (500€) unbegrenzt 3900 / ja

* fir héchstens funf Arbeitnehmer pro Quartal und Arbeitgeber.
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Zusatzliche Informationen - Meldung von bezuschusstem
Vertragspersonal

In der DmfA werden bezuschusste vertragliche Arbeitnehmer immer im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile® mit
spezifischen Codes angegeben:

024 Typ 1 (oder 0 im 6ffentlichen Sektor) fur bezuschusste einfache Handarbeiter auf
Vertragsbasis

025 Typ 1 fur bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschitzten
Werkstatte beschaftigt sind

029 Typ 1 flr bezuschusste Handarbeiter auf Vertragsbasis, die anhand des Pauschallohns
angegeben werden

484 Typ 0 flr bezuschusste einfache Geistesarbeiter auf Vertragsbasis

485 Typ 0 flr bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschutzten
Werkstatte beschaftigt sind

Ab 1/2014 wird in den Beitragssatzen der Ausschluss von Beitrdgen nicht mehr beriicksichtigt, aber die
strukturelle ErmaRigung und eine besondere Zielgruppenermafligung sind im Block 90109 ,Ermafigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben einzutragen:

. s Betrag der
ErmaRigung | Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode | Berechnungsgrundlage ErmaRigung
Siehe
Berechnung Vollstéandige
Strukturelle strukturelle (/site Dauer der 3000 / ja
/[dmfa/de Beschaftigung
/pagenotfound)
Zielgruppe G7 (Saldo der Volistandige .
s Dauer der 4000 / ja
BVA Grundbeitrage) e
Beschaftigung

Fir die Zielgruppenermafligung BVA sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur
strukturellen Ermafigung).

Die ,Maribel sozial“-ErmafRigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenermafigung fur bezuschusstes
Vertragspersonal angewandt; die strukturelle ErmaRigung ist dagegen mit Kategorie 2 oder 3 (beschutzte
Arbeitsplatze) zu berechnen, wenn der Arbeitgeber einer Paritatischen Kommission unterliegt, fur die der
.Maribel sozial“ Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die Ermafigungen 3000 und 4000 gemal Eingabe automatisch
berechnet.

Zusatzliche Informationen - Meldung von Ersatzkraften fiir Arbeithehmer,
die die Viertagewoche wahlen

In der DmfA werden Ersatzkrafte von Arbeitnehmern, die sich fir die Viertagewoche entscheiden, im Feld 90012
LJArbeitnehmerzeile mit spezifischen Arbeithnehmerkennzahlen angegeben:
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021 Typ O fur Ersatzkrafte fur einfache Handarbeiter
481 Typ O fUr Ersatzkrafte fur einfache Geistesarbeiter

Ab 1/2014 wird in diesen angewandten Beitragssatzen der Ausschluss von Beitrdgen nicht mehr
berlicksichtigt, aber die strukturelle ErméafRigung und eine besondere Zielgruppenerméfigung sind auf
dem Niveau der Beschaftigung mit folgenden Angaben einzutragen:

. s Betrag der
ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode | Berechnungsgrundlage ErméRigung
Siehe
Berechnung vollstandige
Strukturelle strukturelle (/site Dauer der 3000 / ja
/dmfa/de Beschaftigung
/pagenotfound
Zielgruppenermafigung vollstéandige
Ersatzkraft im grzr(‘isgt‘;ade;) Dauer der 4100 / ja
offentlichen Sektor 9 Beschaftigung

Fir die ZielgruppenermaBigung ,Ersatzkrafte im offentlichen Sektor” keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im
Gegensatz zur strukturellen Ermafigung).

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung wird auf keinen Fall mit der ZielgruppenermaRigung fir diese Ersatzkrafte
angewandst; die strukturelle Ermafigung ist dagegen mit Kategorie 2 als zu berechnen, wenn der Arbeitgeber
einer Paritatischen Kommission unterliegt, fr die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die Ermafigungen 3000 und 4100 gemal Eingabe automatisch
berechnet.

Zusatzliche Informationen - Meldung Ermafigung fur Hauspersonal

Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenermafigung bei der Ersteinstellung als Hauspersonal im Block 90109
~-Ermafiigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

. . Betrag der
ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode | Berechnungsgrundlage ErmaRigung
Vollstandige
. Dauer der
Zielgruppe G7 (Saldoder | g 1 afligung 4200 / ja
Hauspersonal Grundbeitrage) des ersten
Arbeitnehmers

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemal’ Eingabe automatisch berechnet.

Die Zielgruppenermafigung fir Hauspersonal kann mit der strukturellen Ermafigung kumuliert werden.
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Zusatzliche Informationen — Meldung der ErmaRiqung fiir Tageseltern

Ab 1/2014 wird die spezifische ErmaRigung fur Tageseltern im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit
folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung | Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode | Berechnungsgrundlage E?ﬁ:;i?g%i;
Zielgruppe Vollstandige
Ta egselligrn G11(770€) Dauer der 4400 / a

° Beschéftigung

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4400 gemal Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fur Hauspersonal kann mit dem ,Maribel sozial“ kumuliert werden.
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Ausfiillen der DmfA
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Allgemeine Prinzipien der DmfA

Der Begriff Quartal

Die Meldung bezieht sich stets auf ein Quartal. Flr Arbeitnehmer, die pro Kalendermonat bezahlt werden,
entspricht das LSS-Quartal dem Kalenderquartal. Fur Arbeitnehmer, die nicht pro Kalendermonat, sondern
beispielsweise pro Woche oder alle vier Wochen bezahlt werden, darf eine Zahlungsperiode nicht Gber zwei
Quartale verteilt sein. Fur diese Arbeitnehmer ist mit Quartal die Zeitdauer mit den Zahlungsperioden gemeint,
deren Schlussdatum in das gleiche Kalenderquartal fallt.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird pro Woche bezahlt und die Zahlungsperiode endet am 27.03.2010. Lohne fiir die
Zeit vom 28. bis 31.03.2010 werden in der Meldung flir das zweite Quartal angegeben.

Abweichend von oben Stehendem endet das vierte Quartal jeden Jahres am 31. Dezember und beginnt das
erste Quartal jeden Jahres am 01. Januar des betreffenden Jahres.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird pro Woche bezahlt und die Zahlungsperiode endet am 27. Dezember. Léhne flr
die Zeit vom 28. bis 31. Dezember werden in der Meldung flr das vierte Quartal angegeben.

Der Begriff Arbeitstag

Auf der Quartalsmeldung muss fur jeden Arbeitnehmer die Anzahl der Arbeitstage angegeben werden. Dies ist
aus verschiedenen Grunden wichtig, z. B. fur die Gewahrung der harmonisierten ErmaRigung, die Berechnung
der Beitrage auf pauschale Tagesbetrage usw. . Nur folgende Tage dirfen auf den Quartalsmeldungen als
Arbeitstage vorkommen:

Tage, an denen normale effektive Arbeit geleistet wird

Tage, an denen keine Arbeit geleistet wird, fir die der Arbeitgeber jedoch Lohn zahlt, auf den
Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden (z. B. Feiertage, Tage der kurzfristigen
Beurlaubung, gesetzliche und zusatzliche Urlaubstage von Angestellten usw.)
Ausgleichsruhetag mit Ausnahme der Ausgleichsruhezeit im Bausektor

Tage des gesetzlichen Urlaubs flir Arbeiter (= Tage, die durch einen von einem offiziellen
Urlaubsorgan ausgestellten Urlaubsscheck gedeckt sind).

Um die richtigen Codes fir diese Tage zu erhalten, erkundigen Sie sich unter den spezifischen Codes (/site
/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/dmfa fillinrules/servicedatadeclaration/workingtimecodification.html).

Fir Lehrlinge (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific/apprentices.html), Seefischer (/site/dmfa/de
/2015-3/instructions/persons/specific/seafisher.html) und Heimarbeiter (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons
/specific/homeworkers.html) gelten Sonderregelungen bei der Bestimmung der Anzahl der Arbeitstage.

Der Begriff ,multifunktionelle Meldung"“

Wie der Name schon sagt, handelt es sich um eine multifunktionelle Meldung. Das heif3t, dass die Meldung nicht
nur dazu dient, die geschuldeten Sozialversicherungsbeitrage auf korrekte Weise zu berechnen. Die betreffenden
Angaben werden gleichfalls durch die verschiedenen Einrichtungen verwendet, die fir die Bezahlung von
Entschadigungen und Beihilfen im Rahmen der Sozialen Sicherheit zustandig sind (Krankenversicherung,
Arbeitslosigkeit, Pensionen, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten, Kindergeld und Jahresurlaub fir Arbeiter).

Um dieser Vielzahl von Zielen gerecht zu werden, wurden alle Lohn- und Arbeitszeitangaben, die die
verschiedenen Benutzer der DmfA bendtigen, analysiert. Anschlieliend wurden sie funktionell unter einigen
Codes zusammengefasst, wobei vom Grundprinzip ausgegangen wird, dass Angaben, die durch alle Benutzer
auf die gleiche Weise behandelt werden, einem einzigen Code zugeordnet werden. So bleibt die Anzahl der
Codes relativ beschrankt.

Deshalb ist es aulerst wichtig, dass Sie die folgenden Richtlinien moglichst korrekt einhalten.
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Wenn Sie Lohn- oder Arbeitszeitangaben falschen Codes zuordnen — auch wenn dies in einigen Fallen fur die
geschuldeten Beitrage keine Rolle spielt — kann dies ernste Folgen flir die sozialen Rechte der Arbeithehmer

haben.

Das Konzept der DmfA und Vergleich mit der Meldung vor 2003

Das Konzept der dreimonatlichen DmfA basiert auf dem Grundprinzip, dass es keine Personalverzeichnisse und
Buchungsrahmen mehr gibt. Alle Angaben erfolgen jetzt auf dem Niveau des Arbeitnehmers. Auch die
Berechnung der Beitrage (einschlielllich der Sonderbeitrage) erfolgt auf dem Niveau des Arbeitnehmers. Ein
Arbeitnehmer wird deshalb pro Quartal pro Arbeitgeber nur einmal identifiziert.

Die Meldung muss stets elektronisch erfolgen. Es werden jedoch verschiedene Wege mdglich sein (z. B. ein
Dateilbertragungssystem [FTP] fUr diejenigen, die flr viele Arbeitgeber und/oder Arbeitnehmer eine Meldung
vornehmen muissen oder eine Website-Anwendung fur kleine Arbeitgeber).

DIE DMFA IST WIE FOLGT STRUKTURIERT

Eine Meldung pro Arbeitgeber (unabhangig davon, ob es eine oder mehrere
Kategoriekennzahlen gibt), bei der alle Arbeithehmer angegeben werden.

Alle Angaben werden pro Arbeitnehmer gruppiert, der deshalb nur einmal identifiziert wird.

Je Arbeitnehmer gibt es eine Arbeitnehmerzeile. Dies ist das Niveau, auf dem die Beitrage fur
diesen Arbeithehmer berechnet werden und auf dem einige Angaben mitgeteilt werden missen,
die flr das ganze Quartal gelten. Nur in Ausnahmefallen, in denen im Laufe des Quartals fur den
Arbeitnehmer verschiedene Beitragsprozentsatze anwendbar sind, missen Sie mehrere
Arbeitnehmerzeilen verwenden (z. B. ein Arbeiter wird im Laufe des Quartals Angestellter, ein
anerkannter Lehrling wird Arbeiter, der Arbeitgeber andert seine Aktivitat).

Je Arbeitnehmerzeile gibt es aber eventuell mehrere Beschéaftigungszeilen (z. B. ein
Arbeitnehmer wechselt von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitstelle, ein Teilzeitarbeithehmer, der zu
80 % arbeitet, wechselt zu einer 50 %-Regelung).

DIE LSS-MELDUNG VOR 2003 WAR, SEHR SCHEMATISIEREND, WIE FOLGT STRUKTURIERT:

Eine Meldung pro Arbeitgeberaktivitat (identifiziert durch die Kategoriekennzahl)
Je Arbeitgeberaktivitat gab es einige Personalverzeichnisse (Arbeiter, Angestellte,
Fruhpensionierte usw.)

Je Personalverzeichnis wurden die Arbeithehmer angegeben

Fur jeden Arbeitnehmer gab es eventuell mehrere Zeilen.

Schematische Ubersicht tiber einige wichtige Differenzpunkte:
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DmfA

LSS-Meldung vor 2003

Eine Meldung pro Arbeitgeber

Eine Meldung pro Arbeitgeberkategorie

Beitrdge werden pro individuellen Arbeithehmer berechnet

Beitrage werden auf zusammengezéahlte Angaben in einem
Buchungsrahmen berechnet

Ein Arbeitnehmer wird ein einziges Mal gemeldet.
Wenn der Arbeitnehmer im Laufe des Quartals verschiedene
Eigenschaften hat (Arbeiter, Angestellter, mit Trinkgeldern
bezahlter Arbeitnehmer u.dgl.m.), wird der Unterschied auf
dem Niveau der Arbeitnehmerzeile angegeben.

Ein Arbeitnehmer wird pro Personalverzeichnis gemeldet.
Wenn der Arbeithehmer im Laufe des Quartals verschiedene
Eigenschaften hat (Arbeiter, Angestellter, mit Trinkgeldern
bezahlter Arbeitnehmer usw.), wird der Unterschied in
verschiedenen Personalverzeichnissen angegeben.

Elektronisch

Elektronisch oder auf Papier

BEISPIEL:

Ein Arbeithnehmer arbeitet bei einem Arbeitgeber als Teilzeitarbeiter bis zum 30. April. Ab dem 1. Mai beschaftigt
derselbe Arbeitgeber ihn teilzeitlich als Angestellten. Am 1. Juni wird dieser Arbeitsvertrag in einen Vollzeitvertrag

geandert.

In der LSS-Meldung vor 2003 wird diese Person wie folgt angegeben:

April: Die ldentifikationsangaben des Arbeithehmers, die Gehalter und die Leistungen werden im
Personalverzeichnis ,Arbeiter angegeben.

Diese Lohne werden (gemeinsam mit den Léhnen der anderen Arbeiter) in den Buchungsrahmen
Ubertragen und auf diese Betrage werden dann die Beitrage berechnet.

Wenn eine Beitragsermafigung beansprucht werden kann, wird diese Ermafigung im
Buchungsrahmen ,Beitragsermaligungen” verarbeitet.

Mai - Juni: Die Identifikationsangaben des Arbeitnehmers, die Lohnen und die Leistungen
werden im Personalverzeichnis ,Geistesarbeiter angegeben. Es werden zwei Zeilen verwendet,
weil die Léhne und Leistungen in Bezug auf die Teilzeit- bzw. die Vollzeitleistungen getrennt
anzugeben sind.

Die Léhne fir die gesamte Periode Mai—Juni werden (gemeinsam mit den Lohnen der anderen
Angestellten) im Buchungsrahmen addiert und auf diese Gesamtsumme werden die Beitrage
berechnet. Wenn eine Beitragsermafigung beansprucht werden kann, wird diese Ermafigung im
Buchungsrahmen ,Beitragsermaligungen”® verarbeitet.

In der DmfA wird dieser Arbeitnehmer wie folgt angegeben:

Er wird einmal als Person identifiziert.

Es werden zwei Arbeitnehmerzeilen erstellt: eine flr seine Leistungen als Arbeiter und eine fir
die Leistungen als Angestellter (die Beitrage sind namlich unterschiedlich).

Die Lohn- und Leistungsangaben fiir die Periode als Arbeiter (April) werden auf einer einzigen
Beschaftigungszeile angegeben. Die fir diese Periode geschuldeten Beitrage (und etwaige
ErmaRigungen dieser Beitrage) werden fiir diese Léhne berechnet.

Die Lohn- und Leistungsangaben flr den Zeitraum als Angestellter (Mai—Juni) werden Uber zwei
Beschaftigungszeilen aufgeteilt. Die fur diese Periode geschuldeten Beitrage werden fur die
gesamte Periode berechnet (die Beitrage sind namlich die gleichen fir die Teilzeit- und
Vollzeitleistungen als Angestellter).

Wie aus dem Beispiel hervorgeht, basiert das Meldeprinzip auf der Verwendung von Arbeitnehmerzeilen und
innerhalb dieser Arbeithehmerzeilen von Beschaftigungszeilen.
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Die betreffenden Verwendungsprinzipien werden im Folgenden ausfihrlich erlautert.

Arbeitnehmerzeile

Wie erwahnt, gibt es je Arbeitnehmer stets eine Arbeitnehmerzeile. Nur wenn sich die Arbeitgeberkategorie flr
den Arbeitnehmer im Laufe des Quartals andert (d. h. wenn sich die Aktivitat des Arbeitgebers im Laufe des
Quartals andert, oder wenn der Arbeitgeber verschiedene Aktivitaten durchfiihrt oder der Arbeitnehmer bleibend
vom einen zum anderen wechselt) oder wenn sich die Arbeithehmerkennzahl andert (d.h. wenn sich die Beitrage
unterscheiden), missen Sie mehr als eine Arbeitnehmerzeile erstellen. In diesem Fall missen die erforderlichen
Angaben pro Arbeitnehmerzeile gemeldet werden.

Im Kern ist die Arbeitnehmerzeile das Niveau, auf dem die Beitrdge zur Sozialen Sicherheit berechnet werden.
Das heif’t, dass — auch wenn die Lohn- und Arbeitszeitangaben im Laufe des Quartals weiter aufgeschlisselt
werden missen — die Beitrage auf Basis der Gesamtheit der Lohne berechnet werden, die sich auf eine
Arbeitnehmerzeile beziehen. Die folgenden Angaben mussen Sie nur einmal pro Arbeitnehmerzeile mitteilen,
auch dann, wenn flr diese Arbeitnehmerzeile verschiedene Beschaftigungszeilen zu verwenden sind.

Die Arbeitgeberkategorie und die Arbeithehmerkennzahl

Mit der durch das LSS zugeordneten Arbeitgeberkategorie kann zwischen den Arbeitgebern je nach ihren
Verpflichtungen in Abhangigkeit der besonderen Merkmale unterschieden werden, die flr die ausgelbte Tatigkeit
typisch sind. In fast allen Fallen ist dies deshalb so, weil andere Beitragsprozentsatze anwendbar sind (in der
Regel sektorspezifische Beitrage fur Fonds fir Existenzsicherheit) Weitere Auskinfte tiber bestimmte spezifische
Arbeitgeberkategorien befinden sich weiter unten.

Anhand dieser Arbeitnehmerkennzahlen kann bestimmt werden, welche Beitrage fur den Arbeitnehmer
geschuldet werden. Deshalb gibt es verschiedene Arbeithnehmerkennzahlen fir Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge,
mit Trinkgeldern bezahlte Arbeithehmer usw.

Beginn- und Enddatum des Quartals

Es handelt sich um das Beginn- und das Enddatum des Quartals, das nicht mit dem Beginn- und Enddatum der
Beschaftigungszeile zu verwechseln ist. Diese Termine beziehen sich stets auf das gesamte Quartal. Das heift,
als Beginndatum wird — auch dann, wenn der Arbeitnehmer im Laufe des Quartals den Dienst antritt — das
Beginndatum des Quartals und nicht das Dienstantrittsdatum des Arbeitnehmers angegeben.

Das Beginn- und Enddatum fallt in den meisten Fallen auf den ersten Tag (01.01., 01.04., 01.07., 01.10.) oder
den letzten Tag (31.03., 30.06., 30.09., 31.12.) des Kalenderquartals. Wenn die durch eine Lohnauszahlung
gedeckte Periode nicht mit dem Kalendermonat zusammenfallt (z. B. die Arbeithnehmer werden pro Woche, pro 4
Wochen bezahlt usw.) ist mit Beginndatum der erste Tag der Zahlungsperiode gemeint, deren Enddatum in das
Kalenderquartal fallt. Mit Enddatum ist in diesem Fall der letzte Tag der Zahlungsperiode gemeint, der noch im
Kalenderquartal liegt. Wenn diesem letzten Tag jedoch unmittelbar ein oder mehrere normale Ruhetage folgen,
wird der Ruhetag - sofern er kein Sonntag ist - in das Quartal UBERNOMMEN und als Enddatum vermerkt.

Hinweis: Abweichend von dieser Regel endet das vierte Quartal des Jahres stets am 31. Dezember und
beginnt das erste Quartal stets am 1. Januar.

Die Risikoklasse fiir Arbeitsunfalle

Diese Angabe finden Sie in lhrer Versicherungspolice. Mit der Risikoklasse kann Ihr Versicherer die geschuldete
Pramie korrekt berechnen. Sie muss aber nicht in allen Fallen ausgefillt werden, sondern nur dann, wenn der
Arbeitnehmer zu einer Risikoklasse gehdrt, die von der wichtigsten Aktivitat des Arbeitgebers abweicht, und
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wenn dies zu einer separaten Tarifierung in der Police gefiihrt hat:

wenn in der Arbeitsunfallpolice des Unternehmens fiir eine Arbeitnehmerkategorie
(Angestellte/Arbeiter) nur eine einzige Risikoklasse vorgesehen ist, missen Sie diese Angabe
nicht in der DmfA mitteilen;

wenn in der Versicherungspolice flr eine Arbeithehmerkategorie mehrere Risikoklassen
vorgesehen sind (beispielsweise sesshafte Angestellte und Vertreter), missen Sie die Angabe fir
jeden Arbeitnehmer mitteilen.

Wenn Sie ein Sportverein sind, missen Sie die Angabe stets fur jeden Sportler vornehmen. Fir diese
Arbeitnehmerkategorie ist die Angabe auch fur die Berechnung des Grundlohns unentbehrlich, wenn sich ein
Arbeitsunfall ereignet.

Diese Angabe wird bei der ersten Quartalsmeldung mitgeteilt, bei welcher der Arbeithnehmer gemeldet wird. Sie
wird nicht bei den Meldungen fir die folgenden Quartale wiederholt, es sei denn, die Risikoklasse andert sich.
Fr Arbeitnehmer, die in einem vorangegangenen Quartal den Dienst angetreten haben, wird die Angabe daher
nicht mitgeteilt, es sei denn, die Risikoklasse des Arbeitnehmers hat sich in Bezug auf die vorher mitgeteilte
Klasse dauerhaft gedndert.

Wenn sich die Risikoklasse des Arbeitnehmers im Laufe des Quartals dauerhaft andert, geben Sie den Code
wieder, der sich auf die Situation des Arbeithehmers am letzten Tag des Quartals oder am letzten Tag der
Beschaftigung in der Eigenschaft der betreffenden Arbeitnehmerzeile bezieht. Ein sesshafter Arbeiter, der auf
Baustellen arbeitet, wird daher unter der Bezeichnung ,Arbeiter auf Baustelle® gefihrt. Ein sesshafter Arbeiter,
der ein sesshafter Angestellter wird, wird als sesshafter Arbeiter fir die Meldung als Arbeiter und als sesshafter
Angestellter fur die Meldung als Angestellter gefiihrt.

Folgende Codes mussen verwendet werden:

Arbeiter:
001: Arbeiter ohne Reisen
Arbeiter, spezialisiert oder nicht, die wahrend der Arbeitszeit den Arbeitsplatz (Werkstatt, Fabrik
u. dgl. m.) nicht verlassen und deshalb Infrastruktur, Sicherheits- und Praventionssysteme des
Unternehmens nutzen.
002: Arbeiter auf der Baustelle
Arbeiter, spezialisiert oder nicht, die keinen festen Beschaftigungsort haben, die aber bei Dritten
oder auf Baustellen arbeiten.
003: Hausmeister
Personen vom Typ Hausangestellte, die durch Privatpersonen (z. B. in einem Appartementhaus)
oder von Unternehmen beschaftigt werden und in der Regel sonstige Vorteile wie Wohnung,
Heizung, Elektrizitat usw. erhalten.
004: Reinigungs- und Wartungspersonal
Personal des Unternehmens, das sich mit dem Reinigen von Biros, Industrieraumen,
Werkstatten usw. oder mit der Instandhaltung und Reparatur des Materials, der Industrieanlagen,
sanitdren Anlagen usw. beschaftigt.
005: Kuchenpersonal
Personal des Unternehmens, das in der Kantine arbeitet (Kochen, Bedienen, Abwaschen usw.).
Nicht fir HORECA-Unternehmen verwenden.
006: Fahrer
Personalmitglieder des Unternehmens, die sich nicht direkt am Zweck und Gegenstand der
Gesellschaft beteiligen und die mit der Beférderung oder der Lieferung von Rohstoffen, (Halb-)
Fertigerzeugnissen oder Personen beauftragt sind.

Angestellte:

401: Angestellter ohne Reisen
Angestellte, die in der Arbeitszeit den Arbeitsplatz nie zu Berufszwecken verlassen.
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402: Angestellter mit gelegentlichen Auftragen aul3erhalb des Unternehmens. Personen, die
bestimmte, nicht repetitive Auftrage aullerhalb des Unternehmens erfiillen (héchstens 10 % der
Arbeitszeit)

403: Angestellter mit regelmaBigen Auftragen auRerhalb des Unternehmens

Personen, die regelmafig Aufgaben aulerhalb des Unternehmens erfiillen (11 bis 50 % der
Arbeitszeit)

404: Vertreter, reisendes Personal, Laufbursche

Personen, die zum grofdten Teil (> 50 %) ihre Arbeit aufRerhalb ihres Unternehmens oder ihrer
Wohnung ausfihren. Meistens handelt es sich um kommerzielle oder technisch-kommerzielle
Funktionen, jedoch auch um Laufburschen, Inspektoren, Kranken- und Altenpfleger bei Patienten
zu Hause usw.

405: Angestellter, der Handarbeiten durchfihrt

Personen mit dem Statut eines Angestellten, die zu einem wichtigen Teil Arbeit manueller Art
erledigen (z. B. bestimmte Fleischer in Supermarkten).

406: Heimarbeitende Angestellte

Heimarbeitende Angestellte, die ihren Beruf bei sich zu Hause austiben (oft mit einer Telefon-
oder Informatikverbindung mit ihrem Arbeitgeber) und fir die deshalb das Wegeunfallrisiko nicht
besteht.

407: Pflegepersonal

Arzte, Krankenpfleger, Hilfspfleger, Sanitater usw.

408: Verkaufer

Sesshaftes Personal mit einer kommerziellen Funktion, das meistens mit einem festen Lohn und
einer Provision bezahlt wird.

409: FuBBballer mit dem Statut eines entlohnten Sportlers.

410: FuBBballer ohne Statut eines entlohnten Sportlers

mit einem festen Jahresgehalt von mindestens 1239,47 EUR.

411: FuBRballer ohne Statut eines entlohnten Sportlers

mit einem festen Jahresgehalt von weniger als 1239,47 EUR.

412: Anderer Sportler als Ful3baller.

Der Begriff Grenzganger

Dieses Feld muss nur ausgefiillt werden, wenn der Arbeitnehmer Gber den Steuerstatus eines Grenzgangers
verfugt. Dies ist unter anderem wichtig, weil die Urlaubskassen flr Grenzganger keinen Berufssteuervorabzug
vom Urlaubsgeld einbehalten.

Ab 2004 kénnen nur noch Arbeiter, die in der franzdsischen Grenzregion wohnen, die Eigenschaft eines
»,Grenzgangers® haben. Nur sie kdnnen noch vom Berufssteuervorabzug von ihrem Urlaubsgeld in Belgien befreit
werden und ihre Steuern in dem Land zahlen, in dem sie wohnen. Fir Arbeiter, die in der franzésischen
Grenzregion wohnen, muss deshalb das Feld ,Grenzganger® der Arbeitnehmerzeile ausgeflllt werden, sofern sie
den vom FOD Finanzen vorgegebenen Bedingungen entsprechen. Die Angabe darf nicht mehr vorgenommen
werden, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr den Status eines Grenzgangers aufweist (z. B. wenn der
Arbeitnehmer aus der Grenzregion wegzieht).

Jedes Mal, wenn ein Grenzganger zum ersten Mal als Grenzganger in der DmfA angegeben wird, muss der
zustandigen Urlaubskasse ein (vom Arbeitnehmer, Arbeitgeber und franzésischen Finanzamt ausgefiilltes)
Formular 276 F Ubermittelt werden.

Zusatzliche Informationen - Einrichtung, Anpassung oder Entfernung von
Kategorien
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Die Liste mit den bestehenden Kategorien kann in der strukturierten Anlage 27 abgerufen werden, die auf
der Portalsite der Sozialen Sicherheit (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/index.htm)
verfugbar ist.

Dort werden ausschlieflich die im Laufe des Quartals durchgefuhrten Einrichtungen, Anpassungen und
Entfernungen von Kategorien angegeben.

Keine Neuigkeiten in diesem Quartal.

Beschaftigungszeile

Die Beschaftigungszeile ist innerhalb der DmfA ein wichtiges Konzept, weil auf diesem Niveau die Lohn- und
Arbeitszeitangaben des Arbeithehmers den verschiedenen Anstalten, die diese Angaben benutzen, bekannt
sein mussen. Deshalb ist es duRerst wichtig, dass Sie die folgenden Aufschlisselungsregeln strikt einhalten.

Wenn die Angaben nicht oder nicht korrekt aufgeschliisselt werden, wirkt sich dies zwar nicht auf die
geschuldeten Beitrage aus; es kann jedoch weitreichende Folgen fiir die korrekte Berechnung der sozialen
Leistungen des Arbeitnehmers haben.

Bemerkung: In den meisten Fallen werden sich Beschaftigungszeilen in der Zeit folgen. Das muss aber nicht
unbedingt der Fall sein. Es ist gleichfalls moglich, dass sich ein Arbeitnehmer bei ein und demselben Arbeitgeber
zum gleichen Zeitpunkt in zwei ,Beschaftigungsregelungen® befindet (z. B. beginnt ein Arbeithehmer mit einem
Teilzeitarbeitsvertrag von 15 Stunden pro Woche, in einer bestimmten Periode erhalt er zusatzlich einen Vertrag
fir 10 Stunden pro Woche).

Folgende Angaben missen Sie fir jede Beschaftigungszeile mitteilen. Sobald sich eine der u.
a. Angaben andert, muss eine neue Beschéaftigungszeile begonnen werden.

Beginn- und Enddatum der Beschaftigungszeile

Es ist das Beginndatum der Periode, auf die sich die Angaben beziehen, die auf diesem Niveau mitgeteilt
werden. Das Beginndatum der Beschéaftigungszeile ist deshalb — wenn sich das Beschaftigungsverhaltnis nicht
geandert hat — ein Datum, das vor dem Beginn des laufenden Quartals liegt. Wenn seit dem Dienstantritt des
Arbeitnehmers kein neues Beschaftigungsverhaltnis eingegangen wurde, ist das Beginndatum der
Beschaftigungszeile mit dem Dienstantrittsdatum identisch.

Diese Termine dirfen Sie deshalb nicht mit dem Beginn- und Enddatum verwechseln, die auf dem Niveau der
Arbeitnehmerzeile verlangt werden und sich stets auf das laufende Quartal beziehen.

Fir jede Beschaftigungszeile mussen Sie fur jedes Quartal ausdricklich das Beginndatum angeben. Wenn
wahrend oder am letzten Tag des Quartals eine Beschaftigung endet (z. B. ein Vollzeitarbeitnehmer ein
Teilzeitarbeitnehmer wird), ist auch das Enddatum dieser Beschaftigungszeile anzugeben.

Drei wichtige Hinweise

Kiindigungsentschadigungen

Die Lohn- und Leistungsangaben, die sich auf eine Entschadigung beziehen, die wegen der unrechtmaRigen
Klndigung des Arbeitsvertrags gezahlt wird, missen stets auf separaten Beschaftigungszeilen angegeben
werden (d. h. getrennt von den Angaben, die sich auf die Periode beziehen, in der der Vertrag erflllt wurde).
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Die Aufschlisselungsregeln fir die Meldung von Kiindigungsentschadigungen, die fir die friiheren
LSS-Meldungen angewandt wurden, gelten weiterhin fir die DmfA (der Teil, der sich auf das Quartal bezieht, in
dem der Vertrag gekindigt wird, der Teil, der sich auf die restlichen Quartale des laufenden Kalenderjahres
bezieht, der Teil, der sich auf jedes der folgenden Kalenderjahre bezieht). Das Beginn- und Enddatum dieser
Beschaftigungszeile sind das Beginn- und Enddatum der durch die Kiindigungsentschadigung gedeckten
Perioden.

Beispiel

Ein Angestellter wird am 31 August 2003 entlassen und hat Anspruch auf eine
Klndigungsentschadigung von 18 Monaten. In diesem Fall geben Sie seine Gehalts- und
Leistungsangaben in der Meldung fir das dritte Quartal 2003 auf finf separaten Beschaftigungszeilen
an.

Zeile 1: Angaben flr die Periode, in der gearbeitet wurde, d. h. vom 01.07.2003 bis
31.08.2003 (selbstverstandlich in der Annahme, dass diese Periode nicht in mehrere
Beschaftigungszeilen aufgeteilt werden muss).

Zeile 2: die Angaben in Bezug auf die Vertragsbruchentschadigung fir den Zeitraum vom
01.09.2003 bis 30.09.2003.

Zeile 3: die Angaben in Bezug auf die Vertragsbruchentschadigung flr den Zeitraum vom
01.102003 bis 31.12.2003.

Zeile 4: die Angaben in Bezug auf die Vertragsbruchentschadigung flr den Zeitraum vom
Donnerstag, 1. Januar 2004 bis Freitag, 31. Dezember 2004.

Zeile 5: die Angaben in Bezug auf die Vertragsbruchentschadigung fir den Zeitraum vom
01.01.2005 bis 28.02.2005 (Enddatum des durch die Entschadigung gedeckten Zeitraums).

Auler in den in der Arbeitsvertragsgesetzgebung vorgesehenen Ausnahmefallen, wobei derartige
Entschadigungen in Monatsraten bezahlt werden dirfen (Unternehmen in Schwierigkeiten), missen sie stets
integral in der Meldung des Quartals erwahnt werden, in dem der Arbeitsvertrag gekindigt wird.

Wenn sich die Berechnungsgrundlage der Vertragsbruchentschadigung von derjenigen der Entschadigungen in
Verbindung mit anderen Perioden unterscheidet, muss zuerst die von der Vertragsbruchentschadigung gedeckte
Periode angegeben werden - danach sind die anderen Perioden anzugeben.

Beispiel

Ein Arbeitgeber zahlt bei Klindigung eines Handelsvertreters am 31.10.2013 eine
Kiandigungsentschadigung von 4 Monaten und eine Wettbewerbsverzichtsklausel von 3 Monaten.

Dies muss in der Meldung 4/2013 wie folgt geschehen:

Zeile 1: Tage und Lohne Oktober 2013.

Zeile 2: Tage und Betrag Kindigungsentschadigung fir die Periode vom 01.11.2013 bis
31.12.2013.

Zeile 3: Tage und Betrag Kuindigungsentschadigung flr die Periode vom Mittwoch, 1. Januar
2014 bis Freitag, 28. Februar 2014.

Zeile 4: Tage und Betrag Kundigungsentschadigung fur die Periode vom 01.03.2014 bis
31.05.2014.

Fur einen Arbeitnehmer, der wahrend einer Periode der Teilzeit-Laufbahnunterbrechung oder eines Teilzeitkredits
entlassen wird, und dessen Arbeitgeber die Vertragsbruchentschadigung auf der Grundlage des Lohns
berechnen muss, auf den dieser Arbeithehmer bei Bekanntgabe der Beendigung des Arbeitsvertrags tatsachlich
Anspruch hat, muss eine neue Beschéaftigungszeile mit den gleichen Merkmalen wie vor der Entlassung angelegt
werden, d. h. unter Angabe des Codes MalRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit.

Feiertage
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nach dem Ende des Arbeitsvertrags

Wenn ein Arbeitsvertrag endet und der Arbeitgeber infolge der Gesetzgebung lber die Feiertage den Lohn fiir
einen Feiertag zahlen muss, der nach dem Enddatum des Arbeitsvertrags fallt, wird dieser Tag mit Leistungscode
1in der Meldung fiir das Quartal angegeben, in dem der Arbeitsvertrag endet, unabhangig davon, ob dieser
Feiertag in das gleiche bzw. darauf folgende Quartal fallt. Der Feiertag wird mit anderen Worten angegeben, als
ob er in den normalen Beschaftigungszeitraum fallen wiirde, wobei sich das Enddatum der
Beschéftigungszeile nicht andert.

Aufeinanderfolgende Vertrage

Wenn ein Arbeitnehmer nacheinander mit verschiedenen Arbeitsvertragen eingestellt wird, muss stets eine neue
Beschaftigungszeile verwendet werden und missen die Lohn- und Leistungsangaben pro Zeile aufgeschlisselt
werden. Wenn jedoch die verschiedenen Vertrage aufeinanderfolgen, wobei zwischen den Vertragen nur
normale Ruhetage liegen , (z. B. bei Ublichen Vertragen im Zeitarbeitssektor von Montag bis Freitag), dirfen die
Lohn- und Leistungsangaben der verschiedenen Vertrage auf einer Beschaftigungszeile zusammengelegt
werden. Dies ist jedoch nur gestattet, wenn die verschiedenen Vertrage die gleichen Merkmale besitzen. Das
heilt u.a., dass — wenn es sich um Arbeithehmer handelt, deren Leistungen in Stunden angegeben werden
mussen (Teilzeitbeschéaftigte, Saisonarbeiter, Aushilfskrafte usw.) — die Anzahl der Stunden des Arbeitnehmers
und der Referenzperson — und nicht nur das Verhaltnis zwischen beiden — identisch sein muss.

Beispiel

Ein Arbeithehmer eines Zeitarbeitsblros arbeitet mit sieben aufeinander folgenden Vertragen von
Montag bis Freitag drei aufeinander folgende Wochen halbzeitlich in einer 19/38-Stundenregelung pro
Woche, anschlieRend eine Woche in einer 18,5/37-Stundenregelung und schliellich wieder drei
Wochen in einer 19/38-Regelung. In diesem Fall missen Sie drei Beschaftigungszeilen verwenden,
eine fur die Lohn- und Leistungsangaben der ersten drei Wochen, eine fur die Angaben der vierten
Woche und schliellich eine flr die Angaben der drei letzten Wochen.

Die Niederlassungseinheit (NE) — Identifizierungsnummer der lokalen Einheit

Bis vor dem 1. Quartal 2014 musste die Nummer der NE, von welcher der Arbeitnehmer abhangt, nur dann in der
DmfA auf dem Niveau der Arbeitnehmerzeile mitgeteilt werden, wenn der Arbeitgeber mehrere NE hatte. Diese
Angabe diente nur zu statistischen Zwecken.

Uber diese Adresse ist jede NE mit einer Region verkniipft. Andererseits basieren die regionalisierten
BeitragsermafRigungen auf der Adresse der NE, an die der Arbeitnehmer gebunden ist. Daraus folgt , dass die
NE flr jeden Arbeitnehmer auf jeder Beschaftigungszeile (im Feld ,Identifizierungsnummer der lokalen Einheit’)
mitgeteilt werden muss, unabhéngig davon, ob eine ErméaRigung beantragt wird und auch fir den Fall,
dass der Arbeitgeber nur Gber eine NE verfiugt.

Jeder Arbeitgeber muss seine NE in der Zentralen Unternehmensdatenbank (ZUD) registrieren. Jede NE hat
eine eindeutige Nummer und Adresse (Identifizierungsnummer der lokalen Einheit). In der Dimona werden nur in
der ZUD registrierte NE akzeptiert.

Zur Erinnerung: Jede ldentifikationsnummer einer lokalen Einheit ist ausschlieRlich mit einer
Unternehmensnummer verknupft. Wenn ein Arbeithnehmer die Nummer einer NE eines anderen
Arbeitgebers verwendet, entsteht dadurch eine Anomalie in seiner Meldung. Vor allem kleinere
Unternehmen mit verschiedenen Niederlassungseinheiten unter derselben Adresse, deren (fur die
Meldungen verantwortliche) Verwalter oder Leiter dieselben natirlichen Personen sind, missen dies
berucksichtigen.

Verlegung einer Niederlassungseinheit
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Eine NE, die verlegt wird, behalt grundsatzlich ihre Nummer, unabhangig davon, ob die Verlegung innerhalb einer
Gemeinde, in eine andere Gemeinde innerhalb der gleichen Region oder in eine Gemeinde in einer anderen
Region erfolgt.

Wenn der Arbeitgeber wahrend des Quartals, in dem die NE von einer Region in die andere verlegt wird, eine
regionalisierte Arbeitgeberbeitragsermaligung in Anspruch nehmen méchte, muss er eine neue
Beschaftigungszeile einrichten.

Wenn der Arbeitgeber eine regionalisierte Zielgruppenermalligung beantragt oder wenn die Verlegung innerhalb
der gleichen Region erfolgt, kann eine neue Beschaftigungszeile begonnen werden; dies ist jedoch nicht
obligatorisch.

Verkniipfung eines Arbeitnehmers mit einer Niederlassungseinheit
Allgemeine Regel

Die NE, mit der ein Arbeitnehmer verknipft wird, ist eine unveranderliche Angabe, die dem
Begriff Betriebssitz entspricht, der verwendet wird, um zu bestimmen, welches Sprachenrecht in
den sozialen Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer anwendbar ist (die flir eine
rechtsgliltige Anderung oder Beendigung des Arbeitsvertrags zu verwendende Sprache).

In praktischer Hinsicht:

Der Arbeitnehmer ist in NE A tatig und wird im Laufe des Quartals in NE ,B‘ verlegt
In der DmfA missen 2 aufeinanderfolgende Zeilen angegeben werden, eine erste mit der
Nummer der NE A’ und eine zweite mit der Nummer der NE ,B".
Der Arbeitnehmer arbeitet gleichzeitig in 2 verschiedenen NE auf Basis von 2 verschiedenen
Arbeitsvertragen
In der DmfA missen 2 Beschéftigungszeilen fiir die gleiche Periode angegeben werden,
jeweils mit ihrer NE.
Ein Arbeitnehmer, der mit NE ,A* verkn(pft ist, ersetzt voribergehend einen kranken
Arbeitnehmer von NE ,B':
In der DmfA wird der Arbeitnehmer weiter mit 1 Beschaftigungszeile mit der Nummer der NE
,A" angegeben.

Diese 3 Situationen gelten sowohl fur NE in der gleichen Region als auch fir NE in verschiedenen Regionen.

Sonderfalle:

reisendes Personal (Handelsvertreter, Transportpersonal, Wartungsteams, Kontrolleure,
Arbeitnehmer, die zeitweilig ins Ausland entsandt werden...) wird der NE zugeteilt, von der es
abhangig ist, d. h. von der es seine Auftrage erhalt und gegentber der es rechenschaftspflichtig
ist;

Arbeitnehmer, die zeitweilig ins Ausland entsandt werden, behalten wahrend der
Entsendung die NE, zu der sie zum Zeitpunkt des Beginns der Entsendung gehorten;

bei Kunden beschéftigte Arbeitnehmer erhalten immer eine in der ZUD registrierten NE des
Arbeitgebers, nicht die NE des Kunden, bei dem sie arbeiten (manchmal auch fur langere Zeit);
Aushilfskrafte, die einem Unternehmen durch ein Unternehmen flir Aushilfsarbeit tGiberlassen
werden, werden der NE des Unternehmens flir Aushilfsarbeit zugeordnet, von dem sie
abhangen; der ,Geschéftssitz’ und der ,Betriebssitz des Unternehmens fir Aushilfsarbeit’ sind
Angaben, die im Arbeitsvertrag der Aushilfskraft obligatorisch enthalten sein missen; die
Nummer der NE, die dem Betriebssitz des Unternehmens flr Aushilfsarbeit entspricht, muss in
die DmfA eingegeben werden; wenn die Aushilfskraft aufeinanderfolgende Vertrage mit der
gleichen NE abschlief3t, kbnnen die Angaben auf 1 Beschaftigungszeile zusammengefasst
werden (soweit die anderen Merkmale der Beschéaftigungszeile gleich sind); anderenfalls mussen
verschiedene Beschaftigungszeilen eingerichtet werden;

Personen, die im System der Dienstleistungsschecks beschaftigt sind, werden ebenfalls der
NE des Dienstleistungsschecksunternehmens, von dem sie abhangen, zugewiesen.
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Ausnahmen

Bemerkungen:
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Hauspersonal erhalt eine der fiktiven NE-Nummern (siehe ,zuséatzliche Informationen —
Niederlassungseinheit: fiktive Nummern® auf der Seite unten);

die NE fUr Tageseltern ist nicht der Ort, an dem Kinder tatsachlich betreut werden, sondern eine
NE der Einrichtung, an die die Tagesmutter/der Tagesvater gebunden ist.

Fir Arbeitnehmer im SAB und SAEA muss keine NE angegeben werden.

Fur Studenten, die mit einem Solidaritatsbeitrag angegeben werden, gilt eine separate Regelung
(/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/dmfa fillinrules

/payablesolidaritycontribution students.html).

Firim Ausland niedergelassene Unternehmen (d. h. Arbeitgeber, deren Geschéftssitz sich im
Ausland befindet), unterscheidet man 3 Situationen (siehe auch ,zusatzliche Informationen —
Niederlassungseinheit: fiktive Nummern* auf der Seite unten):

Arbeitgeber ohne NE in Belgien (Typ B) mit in Belgien beschéaftigten Arbeitnehmern

kdénnen die Zielgruppenermafigungen der Region beanspruchen, in der sie ihren

Arbeitnehmer (hautsachlich) beschaftigen; sie missen eine fiktive NE-Nummer

angeben; diese Moglichkeit ist auch flr auslandische Arbeitgeber vorgesehen, die

noch nicht Typ A, B oder C (Typ X) zugeteilt wurden;

Arbeitgeber ohne NE in Belgien mit nicht in Belgien beschaftigten Arbeithehmern

kénnen flr diese Arbeitnehmer keine regionalisierte Zielgruppenermafigung

anwenden; zum Beispiel kann durch einen Arbeitgeber Y keine regionalisierte

Zielgruppenermafigung angewandt werden, falls ein in Belgien wohnender

Arbeitnehmer im Ausland fur Arbeitgeber Y und gleichzeitig in Belgien fur

Arbeitgeber Z arbeitet);

Arbeitgeber mit einer NE in Belgien (Typ A) wenden die normalen Regeln an.
Unternehmen tragen ihre NE gemal den fur sie geltenden Bestimmungen ein. Die Verfahren fir
die Eintragung einer NE oder fiir die Anderung von Niederlassungsangaben (/site/dmfa/de
/2015-3/instructions/obligations/obligations nsso/companyidorlocalunitid/localunitid.html) kdnnen
in den meisten Fallen schneller durchlaufen werden. Falls eine NE trotz allem zum Zeitpunkt, zu
dem der Arbeitgeber seine Meldung einreichen muss, noch nicht registriert ist, kann der
Arbeitgeber zu diesem Zeitpunkt keine regionalisierte Zielgruppenermafligung anwenden. Sobald
die Niederlassungsnummer bekannt ist, kann der Arbeitgeber mit der NE-Nummer und der
beantragten ErmaRigung eine Anderung der Meldung Ubermitteln. Arbeitgeber, die ihre Pflichten
gegenuber der ZUD bei der Registrierung von Niederlassungseinheiten nicht erfillen, werden
ersucht, die notwendigen MalRnahmen zu treffen.

Das Fehlen einer NE-Nummer oder eine falsche Nummer fihrt ab dem 3. Quartal 2014
automatisch zur Ablehnung der regionalisierten ErmaRigung. Eine zu grof3e Zahl von Anomalien
kann bei der Registrierung der Meldung Probleme verursachen.

Neben den bereits bestehenden Informationskanalen der ZUD (Public Search, Private Search...)
wird das LSS den Arbeitgebern oder ihren Sozialsekretariaten am Ende jedes Quartals fur alle
seine Kunden die in der ZUD bekannten NE mitteilen. Das andert nichts daran, dass eine nach
der Mitteilung erstellte Niederlassungseinheit verwendet werden kann. Die Verantwortung fur die
Verknipfung des Arbeitnehmers mit der richtigen NE liegt nattrlich beim Arbeitgeber/
Sozialsekreriat.

Ab 01.07.2014 werden die Zustandigkeiten und Mittel fir bestimmte ErmaRigungen den
Regionen Ubertragen, die bestehende ErmaRigungen abschaffen oder &ndern oder neue
ErmaRigungen einfiihren kénnen. Solange die Regionen keine Anderungen vornehmen, bleiben
die bestehenden ErmaRigungen und ErmaRigungscodes auch nach dem 3. Quartal 2014
anwendbar (durch die Angabe der NE kann ermittelt werden, fiir welche Region die ErmaRigung
bestimmt ist). Erst wenn sich fur eine bestimmte Region Kriterien verandern oder eine neue
Ermafigung eingefuhrt wird, werden die zusatzlichen Codes erzeugt.




Erlauterung und Auswirkungen des Begriffs ,Niederlassungseinheit'

Jeder dauerhafte Beschaftigungsort entspricht unabhangig von der Tatigkeit (kommerziell oder nicht
kommerziell) einer NE des Unternehmens. Es gibt jedoch einige Beschrankungen.

Wenn ein Arbeitnehmer zu Hause oder bei einem Kunden arbeitet, ist die NE der Ort, von
dem er abhangig ist oder von dem aus er seine Anweisungen erhalt und von dem aus die
Arbeit organisiert ist. Dies bedeutet zum Beispiel:

dass Unternehmen flr Aushilfsarbeit, Unternehmensberatungen, Wartungsfirmen... keine
Niederlassungseinheit unter der Adresse des Kunden einrichten kénnen, selbst wenn
langfristige Vertrage fir die Dienstleistung vereinbart werden;

dass die Privatadressen der Heimarbeiter keine Niederlassungseinheiten sind
(Telearbeiter, Inspektoren, Handelsvertreter usw.)

NE missen uber eine Unabhangigkeit im Rahmen einer dauerhaften oder fast dauerhaften
Struktur verfligen. Dies bedeutet, dass es mdglich sein muss, die physische Ansiedlung zu
jedem Zeitpunkt Tag und Nacht zu identifizieren, dass die NE Uber eine dauerhafte
Infrastruktur und Gber eine Postanschrift verfligen muss:

Baustellen, Stande auf Messen und Ahnliches kénnen nie als Niederlassungseinheit
betrachtet werden;

Blutabnahmen, Untersuchungen des Dienstes fiir Kind und Familie, Bereitschaftsdienste
der Krankenkassen, stédndige Fortbildungen in Lokalen von Dritten... sind sogar auf
regelmafiger Basis nie Anlass zur Einrichtung einer NE unter diesen Adressen;

Raumlichkeiten von Krankenkassen, Gewerkschaften, .... die fir diese Tatigkeiten
dauerhaft gebunden sind, selbst wenn sie nur einmal pro Woche gedffnet sind, geben
dagegen sehr wohl Anlass zur Einrichtung einer NE unter diesen Adressen.

Die NE werden an die Unternehmensnummer gekoppelt, von der sie abhangig sind:

Die NE eines Franchisenehmers werden an die Unternehmensnummer des
Geschaftsflihrers gekoppelt. Das Personal, das eine ibergreifende Kette dieser
Franchisenehmer Personal zu Wartungsarbeiten vor Ort entsendet, bleibt an diese NE der
Ubergreifenden Kette, die es entsendet, gekoppelt;

wenn eine Cafetaria in einem Theater, Schwimmbad, Erholungspark ... an einen Dritten
weitergegeben wird, wird eine NE eingerichtet, die von der Unternehmensnummer des
Betreibers der Cafetaria abhangt.

Jedes Unternehmen mit einem Geschéaftssitz in Belgien muss mindestens eine NE besitzen.
Die einzige Ausnahme ist die Auswirkung des Schutzes auf die Privatsphéare: die
Beschaftigung von Hauspersonal.

Die Nummer der Paritatischen Kommission

Dies ist die Nummer der paritatischen Kommission, oder ggf. der paritatischen Unterkommission, zu der der
Arbeitnehmer flr die Leistungen gehért, die auf dieser Beschaftigungszeile angegeben werden. Wenn der
Arbeitnehmer zu keiner einzigen paritatischen Kommission gehort, tragen Sie ,999“ ein. Eine Uiberarbeitete
offizielle Liste der paritatischen Kommissionen und Unterkommissionen wird jedes Jahr im Belgischen Staatsblatt
verdffentlicht.

Bemerkung: Es ist selbstverstandlich mdglich, dass eine Anderung einer paritatischen Kommission mit einer
Anderung der Arbeitgeberkategorie einhergeht (weil ein anderer Beitragsprozentsatz anwendbar wird). In diesem
Fall muss man, wie oben erlautert, die Angaben auf zwei verschiedenen Arbeitnehmerzeilen wiedergeben.

Wenn sich herausstellen sollte (z. B. nach einer Untersuchung vor Ort), dass fir einige vergangene Quartale die
falsche Nummer einer paritatischen Kommission mitgeteilt wurde, missen diese Quartale gedndert werden. Weil
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die Zugehorigkeit zu einer bestimmten paritatischen Kommission jedoch oft mit sektorspezifischen Beitragen
zusammenhangt (siehe vorigen Absatz), die ihrerseits zu durch sektorale Kassen bezahlten Vorteilen flihren
(Jahresendpramien, Ergdnzungsentschadigungen bei Arbeitslosigkeit usw.), bleibt die rickwirkende Kraft in
derartigen Fallen auf das Quartal begrenzt, in dem der Arbeitgeber davon in Kenntnis gesetzt wurde, dass die
Korrektheit der paritatischen Kommission in Frage gestellt wurde. Auf diese Weise wird die Rickerstattung von
Lunberechtigterweise“ genutzten Vorteilen soweit wie moglich vermieden.

Besondere Arbeitsweise fir die Paritatischen Kommissionen 330, 331 und 332:

Ab dem 1. Quartal 2008 werden die Paritatische Kommission 305 und ihre Unterkommissionen endgultig
abgeschafft. An ihre Stelle treten 3 andere Paritatische Kommissionen:

PK 330: Paritatische Kommission fir Gesundheitseinrichtungen und -dienste

PK 331: Paritatische Kommission fir den flamischen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor

PK 332: Paritatische Kommission flir den franzésischsprachigen und deutschsprachigen Wohlfahrts- und
Gesundheitssektor

Die Angabe der PK-Nummern 330, 331 of 332 E (http://www.socialsecurity.be/site nl/Infos/instructs/documents
IxIs/deel-6-paritaire-comit-s-pc-330--331--332.xIs)ohne Unterteilung ist nicht méglich. Arbeitgeber, die zu diesen
paritatischen Kommissionen gehéren, missen folgende Unterteilungen verwenden.
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Nr. PK Arbeitgeber Nr. PK
neu alt
330.01.10 Private Krankenhduser und psychiatrische Pflegeheime. 305.01
330.01.20 Seniorenheime, Erholungs- und Pflegeheime, b?treute Wohnungen, Tagespflegestatten und Tagesstatten 305.02.01
fur Betagte.

330.01.30 Dienste fir Heimpflege. 305.02.02
Niederlandischsprachige autonome Rehabilitationszentren in der Flamischen Region oder der Region
Brussel-Hauptstadt. Jedoch sind Rehabilitationszentren ausgeschlossen, die zu einem Krankenhaus oder
330.01.41 } . i - . . . 305.02.03
einer Erziehungsanstalt gehdren und so von diesem Krankenhaus oder dieser Erziehungsanstalt geleitet
werden.

Franzésisch- und deutschsprachige autonome Rehabilitationszentren in der Wallonischen Region oder der
Region Brussel-Hauptstadt. Jedoch sind Rehabilitationszentren ausgeschlossen, die zu einem
330.01.42 . : N . . 305.02.04
Krankenhaus oder einer Erziehungsanstalt gehéren und so von diesem Krankenhaus oder dieser
Erziehungsanstalt geleitet werden.

330.01.51 Die nlederlandlschspraghlgen Inltlatlvgn far begleltetes.Wohn“en von Patienten der Psychiatrie in der 305.02.06
Flamischen Region oder der Region Brissel-Hauptstadt.

330.01.52 Die ,Initiatives d'habitations protégées” in der Wallonischen Region oder der Region Briissel-Hauptstadt. 305.02.07
330.01.53 Niederlandischsprachige Rehabilitationszentren in der Fldmischen Region oder der Region Brissel- 305.02.06
Hauptstadt.

330.01.54 Die ,Maisons Médicales“ in der Wallonischen Region oder der Region Briissel-Hauptstadt. 305.02.07
330.01.55 Die Bluttransfusions- und -verarbeitungsdienste vom Roten Kreuz Belgien. 305.02.05
Die gemeinschaftsiibergreifenden Gesundheitseinrichtungen und -dienste, die von der Gemeinsamen
Gemeinschaftskommission anerkannt und/oder bezuschusst werden bzw. in ihre Zustandigkeit fallen und
330.02 sich in der Region Brissel-Hauptstadt befinden. Heimpflegedienste, Seniorenheime, Erholungs- und 305.02.05

Pflegeheime, betreute Wohnungen, Tagespflegestatten und Tagesstatten fiir Betagte sind jedoch
ausgeschlossen.

330.03 Unternehmen aus dem Bereich der Zahnprothesen. -
Erste-Hilfe-Dienste, Unternehmen aus dem Bereich des unabhangigen Krankentransports, Hausarztpraxen,
Spezialisten, Heilgymnasten, Zahnarzte und andere Heilhilfsberufe, medizinisch-padiatrische Zentren,
Beratungsplattformen fur psychiatrische Einrichtungen und Dienste, Polykliniken, Palliativpflegeteams,

330.04 externe Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz, Labors (z. B. fiir klinische Biologie, 305.02.06
pathologische Anatomie, ...), medizinische Kontrolldienste. 305.02.07
Eine Restgruppe (die nicht unter das soziale féderale Abkommen fallt und nicht den
gemeinschaftsiibergreifenden Diensten und den Einrichtungen fir Zahnprothesen angehdrt).”
Niederlandischsprachige Kinderkrippen, Kindergarten, auferschulische Kinderbetreuung, Dienste flr
331.00.10 Pflegefamilien, Dienste fir Heimbetreuung kranker Kinder und ahnliche Anstalten und Dienste fiir die 305.02.08
Kinderbetreuung in der Flamischen Region oder der Region Briussel-Hauptstadt.

165 van 241



Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung

Diese Angabe missen Sie sowohl fiir Vollzeitarbeitnehmer als auch fiir Teilzeitbeschaftigte mitteilen. Hier geben
Sie eine Ziffer an, die mit der Anzahl der Tage pro Woche Ubereinstimmt, an denen davon ausgegangen wird,
dass der Arbeithehmer arbeitet (ungeachtet der Anzahl der Stunden pro Tag).

Es gibt einen wesentlichen Unterschied zwischen der Weise, wie diese Ziffer fir feste bzw. fir variable
Arbeitsregelungen bestimmt wird. Eine feste Arbeitsregelung ist ein System, in dem in jeder Woche die gleiche
Anzahl von Tagen zahlt, an denen gearbeitet werden muss. Es darf mit anderen Worten kein Durchschnitt Gber
verschiedene Wochen verwendet werden.

Beispiel 1: Es wird davon ausgegangen, dass |hr Arbeitnehmer jede Woche funf Tage arbeitet,
von Montag bis Freitag. In diesem Fall handelt es sich um eine feste Arbeitsregelung.

Beispiel 2: Ihr Arbeitnehmer arbeitet in jeder Woche vier Tage (dabei macht es nichts aus, ob
dies in jeder Woche die gleichen Tage sind oder nicht). In diesem Fall handelt es sich gleichfalls
um eine feste Arbeitsregelung.

Aber:

Beispiel 3: Ihr Arbeitnehmer arbeitet in einer Regelung, die Uber eine Periode von zwei Wochen
betrachtet wird. In der einen Woche arbeitet er sechs Tage, wéahrend er in der nachsten Woche
nur vier Tage arbeiten muss. In diesem Fall handelt es sich um eine variable Arbeitsregelung.
Beispiel 4: Ihr Arbeitnehmer arbeitet in einem Schichtsystem, das Uber eine Periode von vier
Wochen lauft — in den ersten drei Wochen arbeitet er sechs Tage, in der vierten Woche arbeitet
er nur an zwei Tagen. In diesem Fall handelt es sich um eine variable Arbeitsregelung.

Beispiel 5: lhr Teilzeitarbeitnehmer arbeitet in der einen Woche zwei und in der anderen Woche
drei volle Tage. In diesem Fall handelt es sich um eine variable Arbeitsregelung.

Nachdem festgestellt wurde, gemal welcher Arbeitsregelung lhr Arbeitnehmer beschaftigt ist, missen die
folgenden Regeln angewandt werden, um die Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung zu bestimmen.

Ihr Arbeitnehmer arbeitet gemaR einer festen Arbeitsregelung (eine feste Anzahl von Tagen pro
Woche):

In diesem Fall geben Sie die Anzahl der Tage an, an denen davon ausgegangen wird, dass der Arbeitnehmer in
jeder Woche arbeitet. Dabei spielt es keine Rolle, wie viele Stunden |hr Arbeitnehmer an einem bestimmten Tag
arbeitet: Es muss sich nur jede Woche um eine gleiche Anzahl von Tagen handeln. Die Anzahl der Tage pro
Woche ist deshalb stets eine ganze Zahl (1, 2, 3, 4, 5, 6 oder 7).

Ihr Arbeitnehmer arbeitet gemaR einer variablen Arbeitsregelung (eine nicht feste Anzahl von
Tagen pro Woche):

In diesem Fall geben Sie den Durchschnitt der Anzahl der Tage pro Woche an, an denen davon ausgegangen
wird, dass der Arbeitnehmer arbeitet. Dieser Durchschnitt wird bestimmt, indem die Tage berlcksichtigt werden,
an denen wahrend des gesamten Arbeitszyklus zu arbeiten ist.

Wenn es sich um einen Arbeitnehmer handelt, der in einer variablen Regelung mit einem Zyklus arbeitet (z. B.
drei aufeinander folgende Wochen, in denen an fiinf Tagen gearbeitet wird, wahrend in der vierten Woche nur an
vier Tagen gearbeitet wird), geben Sie eine Zahl mit zwei Dezimalstellen an (z. B. 4,75, namlich (5+5+5+4) geteilt
durch 4).

Was Arbeitnehmer betrifft, die in einer variablen Regelung ohne Zyklus arbeiten (= keine vorher feststehende
Anzahl Wochentage und kein wiederkehrender Zyklus), so ist die Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung zu
berechnen, indem die Gesamtzahl der Tage, unter denen der Arbeitnehmer angegeben wird, durch die Anzahl
der Wochen des Quartals geteilt wird. In diesem Fall ist es deshalb sehr wahrscheinlich, dass die
Arbeitsregelung des Arbeitnehmers in jedem Quartal (leicht) unterschiedlich sein wird. Das heif3t deshalb auch,
dass in jedem Quartal eine neue Beschaftigungszeile beginnen wird (siehe dazu die Erklarung zum Anfangs- und
Enddatum der Beschaftigungszeile). In Ausnahmefallen, z. B. wenn der Arbeitnehmer nur zur Arbeit kommt,
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wenn er aufgerufen wird, wobei im Laufe eines Quartals keine Leistungen erbracht wurden, kann die berechnete
Zahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung deshalb ,,0“ betragen.

Hinweis: Arbeithehmer in einer vollzeitlichen Laufbahnunterbrechung geben Sie auch mit der Arbeitsregelung ,0¢
an.

Far die Meldung von Arbeitnehmern, die Leistungen im Rahmen einer variablen Arbeitsregelung erbringen und
entsprechend der geleisteten Stunden bezahlt werden, d. h. ohne festen Grundlohn, ist es flr eine richtige
Meldung wichtig, das Feld Verantwortung Tage (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/dmfa fillinrules
Iservicedatadeclaration/declarationmethod workerservices.html) auszufillen. Es sei jedoch darauf hingewiesen,
dass Sie, falls die Arbeitnehmer am Ende jedes Bezahlungszeitraums einen festen Lohn erhalten, obwohl sie
nach einer variablen Arbeitsregelung fir einen Zeitraum mehr und fir den anderen Zeitraum weniger Leistungen
erbringen als vertraglich festgelegt ist, das Feld ,Rechtfertigung der Tage® nicht gebrauchen diirfen.

Wie wird die Arbeitsregelung bei kurzfristigen Arbeitsvertragen bestimmt?

Die Arbeitsregelung, die Sie in der Meldung angeben missen, stimmt stets mit der (durchschnittlichen) Anzahl
der Tage pro Woche Uberein, an denen davon ausgegangen wird, dass der Arbeithehmer arbeitet. Sie gibt auf
diese Weise der Anzahl der angegebenen Tage ein ,Gewicht®. Mit den obigen Regeln kdnnen Sie die
Arbeitsregelung bestimmen, wenn der Arbeithehmer mindestens eine Woche/einen Zyklus im Dienst bleibt.
Wenn es aber einen Arbeitnehmer betrifft, der kiirzer im Dienst ist (z. B. bei einem Vertrag fiur zwei Tage),
mussen Sie als Arbeitsregelung: die Anzahl der Wochentage angeben, die er hatte arbeiten sollen, wenn er fur
eine langere Periode eingestellt worden ware. Nachstehend finden Sie einige praktische Beispiele.

Durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers und der Referenzperson

Diese Daten mussen Sie ab dem dritten Quartal 2005 fur all Ihre Mitarbeiter angeben, d. h. sowohl fir die
Teilzeit- als auch fiir die Vollzeitarbeitnehmer (bis zur Meldung des zweiten Quartals 2005 muss dies nicht flr
normale Vollzeitarbeithehmer gemeldet werden).

Es betrifft die normale (1), durchschnittliche (2) Wochenarbeitszeit, zuzlglich der gezahltenStunden
Ausgleichsruhe (3) infolge einer Regelung zur Arbeitszeitverkiirzung.

1. Normal bedeutet: unter Berticksichtigung der theoretischen, durchschnittlichen, wéchentlichen
Arbeitszeit, d. h. ohne Beriicksichtigung der geleisteten Uberstunden und ungeachtet etwaiger
Abwesenheiten wegen Krankheit, voribergehender Arbeitslosigkeit, berechtigter oder
unberechtigter Abwesenheit usw. Im Grunde ist dies die Arbeitsdauer, die im Arbeitsvertrag oder
den etwaigen Anpassungen angegeben wird.

2. Mit durchschnittlich ist der Durchschnitt des Arbeitszyklus gemeint, der ein abgeschlossenes
Ganzes bildet und der aus Tagen, an denen zu arbeiten ist, sowie aus Ausgleichstagen besteht,
und der sich gemafR dem gleichen Muster wiederholt. Im Falle flexibler Arbeitsregelungen kann sich
dieser Zyklus Uber zwoIf Monate erstrecken.

3. Sowohl fur den Arbeitnehmer als auch fur die Referenzperson werden Ausgleichsruhezeiten infolge
einer Regelung zur Arbeitszeitverkirzung berlcksichtigt, wenn es sich um Ausgleichsruhezeit
handelt, die zu dem Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem sie genommen wird.

Deshalb werden die Systeme der Arbeitszeitverkiirzung und der Gewahrung von Ausgleichsruhezeit nicht
bericksichtigt, wenn diese Ausgleichsruhezeit indirekt Gber die Technik der Stundenlohnerhéhung bezahlt wird
(siehe auch die Besprechung des Prozentsatzes auf Jahresbasis bei der Besprechung der Meldung der
Lohnangaben des Arbeitnehmers).

Fur statutarische Arbeitnehmer des o6ffentlichen Sektors - d. h. Arbeithehmer, die einer Pensionsregelung des
offentlichen Sektors unterliegen -, die eine bestehende MalRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit (Codes 3, 4
und 7) oder eine spezifische Mallnahme (Codes 5xx) (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/capelo
/existingcodesexpansion/reorganisationmeasurecodesexpansion.html) beanspruchen, handelt es sich in jedem
Fall um die tatsachliche Arbeitszeit der tatsachlich erbrachten Leistungen. Das bedeutet, dass bei vollstandiger
Abwesenheit des Arbeitnehmers die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche gleich 0 ist; dies gilt sogar
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dann, wenn die Abwesenheit entlohnt wird. In diesem Fall wird jedenfalls keine einzige Leistung erbracht.
Beispiele:

Ein statutarischer Arbeitnehmer auf Vollzeitbasis (38 Stunden pro Woche) wird wegen Krankheit
mit einem Wartegeld (von 60 % seines Tatigkeitsgehalts) zur Disposition gestellt. Seine
durchschnittliche Stundenzahl pro Woche betragt 0. Die durchschnittliche Stundenzahl pro
Woche der Referenzperson betragt 38.

Eine definitiv ernannte Lehrkraft, die auf Basis von 20 Stunden pro Woche auf Vollzeitbasis
beschaftigt ist, wird auf eigenem Antrag aus personlichen Griinden bis zum Pensionsantritt mit
einem Wartegeld auf Halbzeitbasis zur Disposition gestellt. Seine durchschnittliche Stundenzahl
pro Woche betragt 10. Die durchschnittliche Stundenzahl pro Woche der Referenzperson betragt
20.

Aushilfskrafte, die mit einem Vertrag beschaftigt werden, der keine vollstandige Woche umfasst, wobei
mindestens ein Tag keinem vollstandigen, durchschnittlichen Arbeitstag beim Entleiher entspricht, werden stets
als Teilzeitarbeitnehmer gemeldet. Die Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers wird bestimmt, indem
die Anzahl der Stunden pro Tag auf eine Beschaftigung pro Woche Ubertragen wird. (Im Folgenden finden Sie
zwei Beispiele, die diese Regel veranschaulichen, erstens fur eine Aushilfskraft, die durch einen
Vollzeitarbeitsvertrag gebunden ist, und zweitens flr eine Aushilfskraft, die durch einen Teilzeitarbeitsvertrag
gebunden ist.)

Wenn im Unternehmen flr Teilzeitarbeitnehmer eine andere Regelung bezlglich der Arbeitszeitverklirzung als
fur die Vollzeitarbeitnehmer gilt (z. B. Stundenlohnerhdéhung fir Teilzeitbeschaftigte und Bezahlung der
Ausgleichsruhezeit zu dem Zeitpunkt, zu dem die Ausgleichstage fiir die Vollzeitbeschaftigten genommen
werden), wird die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers und der Referenzperson
gemal der Regelung bezlglich der Arbeitszeitverkiirzung berechnet, die fur die Teilzeitarbeitnehmer gilt.

Bei Vollzeitarbeitnehmern, fir die Stunden anzugeben sind (teilweise Arbeitswiederaufnahme nach einer
Krankheit oder einem Arbeitsunfall, bei diskontinuierlichen Arbeitern (Aushilfskrafte, zeitweilige Arbeit,
Heimarbeit), bei Arbeitnehmern mit begrenzten Leistungen, Saisonarbeitern und mit Dienstleistungssschecks
entlohnten Arbeitnehmern), wird die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers mit der
durchschnittlichen Anzahl der Stunden der Referenzperson identisch sein.

Beispiele:

Ein Arbeithehmer arbeitet 20 Stunden pro Woche (5 Tage mit jeweils 4 Stunden). Er hat einen
Ausgleichstag pro vier Wochen, der nicht zu dem Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem er
genommen wird.

Seine durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche betragt 19 (20 + 20 + 20 + 16 geteilt
durch 4)

Die durchschnittliche Anzahl der Stunden der Referenzperson betragt 38 (40 + 40 + 40 + 32
geteilt durch 4)

Wenn es sich fur denselben Arbeitnehmer um einen Ausgleichsruhetag handeln wiirde, der
allerdings zu dem Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem er genommen wird, betragt seine
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche 20 (20 + 20 + 20 + 20 geteilt durch 4) und
die der Referenzperson 40.

Eine Aushilfskraft wird bei einem Entleiher mit einem Vollzeitvertrag flr zwei Tage eingestellt.
Laut Vertrag muss sie am ersten Tag 8 und am zweiten Tag 4 Stunden arbeiten. Die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson beim Entleiher betragt
40, ein Arbeitstag hat 8 Stunden und die durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche
entspricht 5.

Da der Vertrag keine vollstandige Woche deckt, es eine Aushilfskraft betrifft und einer der
vertraglich festgelegten Tage kurzer als ein durchschnittlicher vollstandiger Arbeitstag ist, wird
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die durchschnittliche Anzahl der Stunden des Arbeitnehmers wie folgt berechnet:

[(8+4):2] x 5 = 30.

Eine Aushilfskraft wird bei einem Entleiher mit einem Teilzeitvertrag flr zwei Tage eingestellt.
Laut Vertrag muss sie am ersten Tag 8 und am zweiten Tag 4 Stunden arbeiten. Die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson beim Entleiher betragt
40, ein Arbeitstag hat 8 Stunden und die durchschnittliche Anzahl der Tage pro Woche, die er
vertritt (Referenzfunktion), entspricht 3.

Da der Vertrag keine vollstandige Woche deckt, es eine Aushilfskraft betrifft und einer der
vertraglich festgelegten Tage kirzer als ein durchschnittlicher vollstandiger Arbeitstag ist, wird
die durchschnittliche Anzahl der Stunden des Arbeitnehmers wie folgt berechnet:

[(8+4):2] x 3 =18.

Von einer Referenzperson wird davon ausgegangen, dass sie 40 Stunden pro Woche arbeitet
(5 Tage mit je 8 Stunden) und Uber 6 Ausgleichsruhetage auf Jahresbasis verfiigt, die nicht
zu dem Zeitpunkt bezahlt werden, zu dem sie genommen werden (die ggf. frei gewahlt
werden kénnen). lhre durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche betragt 39 (40 x 48
Wochen, verringert um 6 Tage mit 8 Stunden, geteilt durch 48 (= 52 Wochen abziiglich 4
Wochen bezahlten Urlaubs)).

Von einer Referenzperson wird davon ausgegangen, dass sie 40 Stunden pro Woche arbeitet
(5 Tage mit je 8 Stunden) und Uber 1 Ausgleichstag pro 4 Wochen verfiigt, der nicht zu dem
Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem er genommen wird, sowie Uber 6 Ausgleichsruhetage auf
Jahresbasis, die nicht zu dem Zeitpunkt bezahlt werden, zu dem sie genommen werden (die
ggf. frei gewahlt werden kénnen). Ihre durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche
betragt 37 (152 Stunden x 12 Zyklen, verringert um 6 Tage mit 8 Stunden, geteilt durch 48 (=
52 Wochen abzuglich 4 Wochen bezahlten Urlaubs)).

Unter ,Referenzperson® wird die Person verstanden, die vollzeitlich in demselben Unternehmen beschaftigt ist
oder, in Ermangelung dessen, in demselben Geschaftszweig, in einer Funktion, die der des Arbeitnehmers
ahnelt. Es wird normalerweise davon ausgegangen, dass sie die gleiche Anzahl von Tagen wie der Arbeitnehmer
arbeitet.

Fur Teilzeitlehrer wird der Auftragsbruch angegeben, namlich die wochentliche Anzahl der Unterrichtsstunden der
Lehrkraft (einschlief3lich der bezahlten Stunden als Klassenrat und/oder Klassendirektion) und die der
Referenzperson (= dies ist die Lehrkraft, die kraft einer Arbeitsregelung beschaftigt wird, die normalerweise im
Schnitt eine Anzahl von Stunden pro Woche umfasst, die der eines vollstandigen Auftrags entspricht). Deshalb
erfolgt keine Umrechnung beispielsweise in eine 38-Stunden-Woche.

Es ist dulRerst wichtig, dass das gegenseitige Verhaltnis zwischen der Anzahl der Stunden pro Woche des
Arbeitnehmers und der Referenzperson der Meldung entnommen werden kann. Da die Anzahl der Stunden pro
Woche der Referenzperson sich stets auf eine Woche bezieht, gilt diese Bedingung deshalb auch flir die Anzahl
der Stunden pro Woche des Arbeithnehmers. Konkret heil3t dies, dass — wenn der Arbeitnehmer, flir den Sie diese
Angabe mitteilen missen, nur eine kurze Zeit (z. B. einen oder zwei Tage) den Dienst antritt —, die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche in der Annahme berechnet werden muss, dass er flir eine
langere Periode im Dienst bleiben wirde. Nachstehend finden Sie einige praktische Beispiele.

Typ des Arbeitsvertrags

Hier muss man angeben, ob es sich um eine Vollzeit- bzw. eine Teilzeit-Beschaftigung handelt.

Es handelt sich um die arbeitsrechtliche Qualifizierung. So wird ein Arbeitnehmer mit einem
Vollzeitarbeitsvertrag, der befristet weniger als die vertraglich vorgesehene Dauer arbeitet (z. B. bei einer
teilweisen Arbeitswiederaufnahme nach einer Krankheit) mit der Angabe ,vollzeitlich“ gekennzeichnet wird. Wie
sich nachher zeigen wird, mussen Sie in diesen Fallen allerdings Stunden angeben.

Folgende Personen werden als Vollzeitbeschéaftigte betrachtet:
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1. der Arbeitnehmer, dessen normale vertragliche Arbeitsdauer mit der maximalen vollzeitlichen
Arbeitsdauer Ubereinstimmt, die im Unternehmen kraft einer beliebigen arbeitsrechtlichen
Maoglichkeit zur Bestimmung der Arbeitsdauer gilt (Gesetz, kollektiver Arbeitsvertrag, Einzelvertrag
etc.);

2. der Arbeitnehmer, der in einer Arbeitsregelung eingestellt wird, in Anwendung des Koéniglichen
Erlasses Nr. 179 vom 30.12.1982 iber Experimente zur Anpassung der Arbeitszeit in den
Unternehmen im Hinblick auf eine Neuverteilung der verfigbaren Arbeit oder in Anwendung des
Gesetzes vom 17.03.1987 zur Einfihrung neuer Arbeitsregelungen in den Unternehmen und des
KAA Nr. 42 vom 02.06.1987 Uber die Einfihrung neuer Arbeitsregelungen in den Unternehmen,
und der Anspruch auf einen Lohn hat, der mit dem Lohn der Referenzperson Ubereinstimmt;

3. 3° die Lehrkraft, die in einer Bildungsanstalt beschaftigt ist, die durch eine Gemeinschaft oder ein
Organ gegrindet bzw. bezuschusst wird, dem die Gemeinschaft ihre Befugnisse als Schultrager
Ubertragen hat, kraft einer Arbeitsregelung, die normalerweise im Schnitt pro Woche eine Anzahl
von Stunden umfasst, die einem vollstandigen Stundenplan entsprechen.

Wer nicht zu einer dieser Kategorien gehort, wird als Teilzeitarbeitnehmer betrachtet.

Aushilfskrafte, die mit einem Vertrag beschéaftigt werden, der keine vollstandige Woche deckt, wobei mindestens
ein Tag keinem vollstandigen, durchschnittlichen Arbeitstag beim Entleiher entspricht, werden als
Teilzeitarbeitnehmer gemeldet (Typ des Arbeitsvertrags = teilzeitlich), auch dann, wenn sie arbeitsrechtlich
vollzeitlich fur die Dauer ihres Vertrags beschaftigt werden.

Die Begriffe vollzeitlich und teilzeitlich missen pro Beschaftigungszeile bewertet werden.

Ein Arbeitnehmer, der gleichzeitig zwei Teilzeitarbeitsvertrage hat (beispielsweise einen unbefristeten
Teilzeitarbeitsvertrag und wahrend einer bestimmten Periode einen Teilzeitarbeitsvertrag als Vertreter im
Rahmen einer Laufbahnunterbrechung), wird deshalb auf den zwei Beschaftigungszeilen als teilzeitlich
angegeben — auch dann, wenn diese zusammen eine Vollzeitstelle bilden. Fir diese Arbeitnehmer muissen Sie
pro Beschaftigungszeile die Meldung wie fiir die Teilzeitarbeitnehmer vornehmen (d. h. Leistungen in Stunden
angeben).

Durch Addieren dieser normalen, durchschnittlichen, wéchentlichen Arbeitsdauer des (Teilzeit-) Arbeithehmers
im Vergleich zur Referenzperson kann in diesen Fallen ermittelt werden, dass es sich im Grunde um einen
Vollzeitarbeitnehmer handelt.

MaRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit

Diese Angabe mlssen Sie nur in den folgenden Fallen ausfillen:

1. Gesetzliche Systeme zur kollektiven Neuverteilung der Arbeit, bei denen Arbeitnehmer ihre
Arbeitsleistungen mit entsprechendem Lohnverlust einschranken. Es betrifft hier nur die kollektive
Arbeitszeitverkirzung und die Viertagewochenregelung vor dem 01.10.2001, die mit den
ErmaRigungscodes 1331, 1333 und 1341 gemeldet wurden (die Codes sind nicht mehr
anwendbar). Dieses System gilt nur fir den Privatsektor.

In bestimmten Fallen wurde vorgesehen, dass diese Arbeitnehmer einen Betrag mit dem Ziel
erhalten, den Lohnverlust gegenuber friiheren Leistungen teilweise auszugleichen. Diese Betrage
mussen als ein separates Lohnelement angegeben werden (siehe Lohncode 5 bei der
Besprechung der Meldung der Bezahlung);

2. Systeme, vorgesehen durch den KAA Nr. 42 vom 12.06.1987 zur Einfuhrung neuer
Arbeitsregelungen in den Unternehmen. (Die Arbeitnehmer, die in den sog. Hansenne-
Experimenten beschaftigt sind (KE Nr. 179 vom 30.12.1982) dirfen Sie hier nicht angeben);

. Vollzeitlaufbahnunterbrechung; nur die Regelungen mit Arbeitslosenhilfe werden gemeldet;

. Vollzeitlaufbahnunterbrechung; nur die Regelungen mit Arbeitslosenhilfe werden gemeldet;

. Angepasste Arbeit mit Lohnverlust, d.h. wenn der Arbeitnehmer tatsachliche Arbeitsleistungen
erbringt, fUr die er einen verringerten Lohn in Bezug auf den Lohn erhalt, den er normalerweise
erhalten musste (beispielsweise bei Arbeitswiederaufnahme nach einer Krankheit mit Erlaubnis des
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beratenden Arztes); dies gilt sowonhl fiir eine Verringerung des Stundenlohns als auch fiir eine
Verringerung der Anzahl der zu leistenden Tage (Stunden) oder eine Kombination von beiden;

6. Halbzeitfrihpension;

7. Verringerung der Leistungen im Offentlichen Sektor gemal dem Gesetz vom 10.04.1995 (freiwillige
Viertagewoche, vorzeitige Ausscheiden flr die Halfte der Arbeitszeit). Viertagewoche mit oder ohne
Pramie (Gesetz vom 19.07.2012) fir vertragliche Arbeithehmer ist Code 506 oder 514 zu
verwenden).

Die Tage der Abwesenheit im Rahmen anderer Systeme als der mit Intervention des LfA oder der gemaf Gesetz
vom 10.04.1995 Uber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor oder gemal dem Gesetz vom
19.07.2012 Uber die Viertagewoche und die Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 Jahre im 6ffentlichen Sektor missen
mit Leistungscode 30 gemeldet werden. Ab dem ersten Quartal 2011 gilt dies nicht mehr fur statutarische
Arbeitnehmer des o6ffentlichen Sektors. Fir sie sind die Abwesenheitstage ab 01.01.2011 entweder mit einer der
neuen MalRnahmen zur Neuverteilung (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/capelo
/existingcodesexpansion/reorganisationmeasurecodesexpansion.html) oder mit einem der neuen Leistungscodes
(/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/capelo/existingcodesexpansion
/workingtimecodificationexpansion.html) anzugeben.

Auch die Anwendung eines Systems der Laufbahnunterbrechung, bei dem im Prinzip eine Beteiligung des LfA
vorgesehen ist, aber der Arbeitnehmer dennoch keinen Anspruch hat auf diese Beteiligung, die sich aus den
tatsachlichen Umstanden (zum Beispiel Kumulierungen) ergibt, fallt unter Code 3 oder 4. Dasselbe gilt fir die
Fortsetzung eines Systems der Laufbahnunterbrechung, flr das urspringlich zwar eine Beteiligung vorgesehen
war, jedoch nicht fiir die vollstandige Unterbrechungsperiode. Seit 01.01.2015 ist Zeitkredit auch ohne
Begriindung erhaltlich; dafir ist keine LfA-Beteiligung vorgesehen. Auch in dieser Situation ist Code 3 oder 4 zu
verwenden, da es sich nach wie vor um eine Form von Zeitkredit handelt, die Uber das LfA beantragt werden
muss und zeitlich begrenzt ist.

Fur statutarische Arbeitnehmer des 6ffentlichen Sektors kann der Verlust der Beteiligung des LfA eine
Anderung ihres administrativen Standes zur Folge haben (wenn zum Beispiel der Urlaub fiir
Laufbahnunterbrechung in Inaktivitdt umgewandelt wird). In diesem Fall sind die Codes 3 und 4 fir die
Uberarbeitete Periode zu ersetzen durch den Code 510 (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill in dmfa/capelo
/existingcodesexpansion/reorganisationmeasurecodesexpansion.html)

Wenn fiir einen Arbeitnehmer zwei Regelungen zur ,Neuverteilung der Arbeitszeit* gleichzeitig anwendbar sind,
muss chronologisch vorgegangen werden. Fir jede Anderung der Situation wird eine neue Beschaftigungszeile
begonnen. Auf dieser neuen Zeile wird nur der ,neue” Zustand wiedergegeben.

Beispiel:

Ein Vollzeitarbeitnehmer arbeitet in einer Regelung gemak dem KAA Nr. 42. Er wird krank und nach
einer Periode der Vollzeitarbeitsunfahigkeit darf er die Arbeit mit Erlaubnis des beratenden Arztes
teilweise wieder aufnehmen. Bis zum Zeitpunkt der Arbeitswiederaufnahme werden seine Leistungen
(und die Periode der vollstandigen Arbeitsunfahigkeit) auf einer Beschaftigungszeile angegeben, auf
der im Feld ,MaRnahme zur Neuverteilung der Arbeit“ die Angabe ,KAA 42 erwahnt wird. Sobald er die
Arbeit wieder aufnimmt, wird eine neue Beschaftigungszeile begonnen, auf der im Feld ,Mallnahme zur
Neuverteilung der Arbeit* nur ,angepasste Arbeit” (Code 5) erwahnt wird. Wenn er die Arbeit
nachtraglich wieder voll aufnimmt, wird wieder eine Beschaftigungszeile begonnen, auf der im Feld
.Mallnahme zur Neuverteilung der Arbeit* die Angabe ,KAA 42* erwahnt wird.

MaRnahmen zur Beschaftigungsforderung

Diese Malkhahmen beziehen sich ausschlielich auf die folgenden Arbeitnehmer:

1 = Arbeitnehmer, der im Rahmen des Kdniglichen Erlasses 495 eingestellt wurde (Systeme mit
Arbeits-/Ausbildungs-Vertrag);
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2 = Arbeitnehmer, eingestellt im Rahmen der folgenden MaRnahmen zur Aktivierung der
Arbeitslosenunterstiitzung, des Eingliederungseinkommens oder der finanziellen Sozialhilfe. Der Code darf nur
fur eine der folgenden Beschaftigungen benutzt werden:

eine Beschéftigung im Rahmen eines anerkannten beruflichen Ubergangsprogrammes;

eine Beschaftigung im Rahmen eines anerkannten Arbeitsplatzes;

eine Beschaftigung im Rahmen der Eingliederungssozialwirtschaft (ESW).

3 = nicht langer zutreffend;
4 = Arbeitnehmer, der im Rahmen des dritten Arbeitskreis-Systems eingestellt wurde;
5 = Arbeithehmer, der im Rahmen eines ,PRIME"-Projekts eingestellt wurde;

10 = Arbeitnehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27, erster Absatz,
1°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

11 = Arbeitnehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27, erster Absatz,
2°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

12 = Arbeitnehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27, erster Absatz,
3°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

13 = behinderter Arbeithnehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27,
erster Absatz, 1°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

14 = behinderter Arbeithehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27,
erster Absatz, 2°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

15 = behinderter Arbeithnehmer, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von Artikel 27,
erster Absatz, 3°, des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

16 = Arbeitnehmer auslandischer Herkunft, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von
Artikel 27, Absatz eins, 1° des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

17 = Arbeitnehmer auslandischer Herkunft, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von
Artikel 27, Absatz eins, 2° des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

18 = Arbeitnehmer auslandischer Herkunft, der im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens im Sinne von
Artikel 27, Absatz eins, 3° des Gesetzes vom 24.12.1999 eingestellt wurde;

Diese Angabe mussen Sie stets erwahnen, unabhangig davon, ob diese Arbeitnehmer fir die eine oder andere
BeitragsermafRigung in Frage kommen.

Wenn ein Arbeitnehmer flr die gleiche Beschéaftigungszeile unter zwei Codes fallen sollte (z. B. ein
Erstbeschaftigungsabkommen in Anwendung des KE 495), hat der Code fiir das Erstbeschaftigungsabkommen
Vorrang. In diesem Fall geben Sie in diesem Feld deshalb nur diesen Code an (d. h. einen der Codes von 10 bis
einschlieRlich 18).

Statut

Einer der nachfolgenden Codes ist zu gebrauchen. Wenn der Arbeithehmer nicht zu einer der genannten
Kategorien gehort, muss nichts angegeben werden.

A1l = fir Kinstler mit einem Arbeitsvertrag;

A2 = Kinstler, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific
/artists.html) gegen Zahlung eines Lohns im Auftrag einer natirlichen oder juristischen Person kiinstlerische
Leistungen erbringt und/oder kiinstlerische Werke produziert;

D = Heimarbeiter. Dies sind die Personen im Sinne von Artikel 3, 4° des KE vom 28.11.1969, d. h. Personen, die
an einem von ihnen ausgewahlten Ort unter ahnlichen Bedingungen wie denen eines Arbeitsvertrags Rohstoffe
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oder Halberzeugnisse bearbeiten, die ein oder verschiedene Handler ihnen anvertraut haben und die allein
arbeiten oder normalerweise hdchstens vier Gehilfen beschaftigen.

CM = Militdranwarter (nicht mehr anwendbar ab dem 14.10.2003);

S = Saisonarbeiter. Dies sind die Arbeitnehmer, die Arbeit in Perioden durchfiihren, deren Dauer beschrankt ist,
entweder wegen der saisongebundenen Art der Arbeit oder weil die Unternehmen, die sie beschéaftigen, zu
bestimmten Zeiten des Jahres dazu gezwungen sind, Hilfspersonal einzustellen.

T = Teilzeitarbeitnehmer im Sinne des Gesetzes vom 24.07.1987 (= Gelegenheitsarbeiter, kein Heimarbeiter oder
Arbeitnehmer, der durch ein anerkanntes Unternehmen fir Aushilfsarbeit einem Entleiher zur Verfigung gestelit
wird).

Es sind Arbeitnehmer, die mit einem ,Arbeitsvertrag fur die Ausfihrung einer zeitweiligen Arbeit* eingestellt
werden, um einen festen Arbeitnehmer zu vertreten oder einer befristeten Arbeitszunahme zu entsprechen oder
die Ausflihrung einer Sonderarbeit sicherzustellen. Dieser Vertrag muss von einem normalen befristeten Vertrag
unterschieden werden, der nicht den besonderen Bedingungen eines ,Arbeitsvertrags fur die Ausfuhrung einer
zeitweiligen Arbeit* entsprechen muss.

Code T gilt nicht fur Arbeitnehmer, die zugunsten von Benutzern bereitgestellt werden (im Sinne von Kapitel Ill
des Gesetzes vom 24.07.1987).

LP = Arbeitnehmer mit begrenzten Leistungen. Es betrifft die Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitgeber durch einen
Vertrag von kurzer Dauer und fir eine Beschaftigung gebunden sind, die pro Tag nicht die normale Tagesdauer
erreicht. Es handelt sich z. B. um extra Arbeitskrafte im Hotel- und Gaststattengewerbe, Betreuer im
soziokulturellen Sektor usw., die nur fir einige Stunden eingestellt werden.

Wenn ein Arbeitnehmer der Beschreibung von S oder T und von LP entspricht, werden Sie gebeten, in der
Erklarung S oder T anzugeben. Die Angabe LP benutzen Sie deshalb nur, wenn es sich weder um einen befristet
eingestellten Arbeithehmer im Sinne des Gesetzes vom 24.07.1987 noch um einen Saisonarbeiter handelt.

Begriff pensioniert

Dies muss nur flr Personen angegeben werden, die in den gesetzlichen Ruhestand getreten sind. Dies sind
sowohl Personen, die Anspruch auf eine gesetzliche Ruhestandspension haben, als auch diejenigen, die eine
gesetzliche Hinterbliebenenpension beanspruchen kdnnen. Fur Arbeitnehmer im System der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie (SAB) oder Erganzungsentschadigungen fur altere Arbeithehmer (SAEA) kénnen Sie diese
Bezeichnung nicht verwenden.

Lehrlingstyp R

Einer der nachfolgenden Codes ist zu gebrauchen. Vertrage, die nach dem 30.06.2015 abgeschlossen wurden
und den 6 Kriterien fur die alternierende Ausbildung (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/persons/specific
/apprentices.html) nicht entsprechen, sind nicht meldepflichtig. Daher sind fir diese Vertrage keine Angaben zu
machen.

1. Anerkannter Lehrling (Mittelstand)

2. Industrielle Lehrlinge

3. Praktikant in Ausbildung zum Unternehmensleiter

4. Lehrlinge mit einem Vertrag fur sozialberufliche Eingliederung, die durch die Gemeinschaften und
Regionen anerkannt wird

5. Praktikant mit einem Berufseinarbeitungsvertrag

Diese Codes mussen flr Lehrlinge und Praktikanten benutzt werden, die als einfache Arbeitnehmer ab dem 1.
Januar des Jahres angegeben werden, in dem sie 19 Jahre alt werden.

Art der Entlohnung

Diese Angabe machen Sie nur flr Arbeitnehmer, die:
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einen Stuck- oder Akkordlohn empfangen oder die pro Auftrag (= Leistung) bezahlt werden;
komplett oder teilweise mit einer Provision bezahlt werden;
Uber das System der Dienstleistungsschecks bezahlt werden.

Der Begriff ,,Provision“ umfasst mehr als nur die Provisionen von Handelsvertretern. Mit Provision ist im Grunde
jede Form der Bezahlung gemeint, bei der der Lohn des Arbeithehmers ganz oder teilweise in Abhangigkeit von
dem durch ihn realisierten Umsatz bestimmt wird (verkaufte Produkte, erbrachte Dienstleistungen usw.).

Es wird nicht zwischen Arbeitnehmern unterschieden, die pro Auftrag oder mit einem Stlick- bzw. Akkordlohn
bezahlt werden. Das bedeutet, dass, wenn ein Arbeitnehmer von einer Bezahlung pro Stuck zu einer auf
Provisionsbasis wechselt, eine neue Beschaftigungszeile erstellt werden muss. Wenn jemand von einer Stlick-
zu einer Auftragsbezahlung wechselt, beginnt keine neue Beschaftigungszeile.

Es ist namlich fir die korrekte Gewahrung von Arbeitslosengeld und Leistungen im Rahmen der Kranken- und
Invaliditatsversicherung aullerst wichtig, dass fur alle Arbeitnehmer, die auf diese Weise bezahlt werden, diese
Angabe in der Quartalsmeldung vorgenommen wird (pro Aufgabe bezahlter Holzféaller, Stlick- oder Akkordlohn
empfangender Heimarbeiter, Stlicklohn empfangender Klnstler mit einem Vertrag flr eine bestimmte Arbeit,
usw.).

Ungeachtet der betreffenden paritatischen (Unter-)Kommission mussen alle Gber Dienstleistungsschecks
beschaftigten Arbeitnehmer mit dem Code ,Dienstleistungsscheck® angegeben werden. Ab dem 3. Quartal 2012
sind sie stets auch mit Stunden anzugeben.

Dies gilt auch fur die Unternehmen flr Aushilfsarbeit, die im Rahmen der Dienstleistungsscheckregelung
anerkannt sind. Fur diese Arbeitgeber hat das LSS eine gesonderte Arbeitgeberkategorie geschaffen fur die
Meldung von mit Dienstleistungsschecks bezahlten Arbeitnehmern (Kat. 597). Die Aussage ,bezahlt mittels des
Dienstleistungsschecksystems® darf dann auch nur mit dieser Kategorie kombiniert werden und nicht mit der,
unter der gewodhnliche Aushilfskrafte angegeben werden (Kat. 097 oder 497).

Funktionsnummer fiir mit Trinkgeld bezahlte Arbeitnehmer

Diese Nummer missen Sie fiir alle Arbeitnehmer angeben, fiir die die Beitrage auf Pausschalldhnel
(https://www.socialsecurity.be/site nl/Infos/instructs/documents/xls/Forfaits 2-2014 N.xls) berechnet werden. Fir
Gelegenheitsarbeiter in der Landwirtschaft und im Gartenbau geben Sie jeweils Code ,90¢, ,91° und ,99* an, fir
Gelegenheitsarbeit im Horeca-Sektor ,94‘ (Tagespauschale) oder ,95° (Stundenpauschale).

Kategorie des fliegenden Personals

Dieses Feld fullen Sie nur aus, wenn der Arbeitnehmer Mitglied des fliegenden Personals einer Fluggesellschaft
ist.

Ab dem ersten Quartal 2011 ist dieses Feld fur Militarpersonal, das zum fliegenden Personal der
Landesverteidigung gehdrt, ebenfalls auszufillen.

Folgende Codes missen verwendet werden:

1 = Pilot
2 = Kabinenpersonal
3 = andere

Bezahlung in Zehnteln oder Zwdglften (im Bildungswesen)

Bitte geben Sie in diesem Feld an, ob die Lehrkraft in Zehnteln oder in Zwdlfteln bezahlt wird.

Arbeitswiederaufnahme nach einer Arbeitsunfahigkeit mit Erlaubnis des beratenden Arztes

Hin und wieder gibt es Arbeitnehmer, die nach einer Periode mit vollstandiger Arbeitsunfahigkeit in Erwartung
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einer vollstandigen Genesung die Arbeit bei demselben Arbeitgeber mit Erlaubnis des beratenden Arztes
teilweise wieder aufnehmen. Was den Lohn betrifft, gibt es dann zwei Méglichkeiten: Entweder bekommt er
seinen normalen (Stunden-)Lohn oder er hat nur Anspruch auf einen Teil seines friiheren (Stunden-)Lohns
aufgrund einer geringeren Leistungsfahigkeit.

Fur die Meldung eines Arbeitnehmers in einer derartigen Periode einer Arbeitswiederaufnahme gelten folgende
Regeln:

Die Angaben bezlglich des Zeitraums der Arbeitswiederaufnahme werden stets auf einer
separaten Beschéaftigungszeile angegeben.

Im Feld ,MaRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit* wird stets die Angabe ,angepasste Arbeit
mit Lohnverlust” ausgefiillt, d. h. auch in Fallen, in denen der Arbeitnehmer die Arbeit mit seinem
normalen (Stunden-)Lohn wieder aufnimmt.

In der Periode der Arbeitswiederaufnahme muss flr alle Arbeitnehmer (d.h. auch fir die mit
Vollzeitvertrag) pro Leistungscode die Stundenzahl angegeben werden; die durchschnittliche
Stundenzahl des Arbeitnehmers und der Referenzperson bei einem Arbeitnehmer mit einem
Vollzeitvertrag sind selbstverstandlich miteinander identisch, beispielsweise 38/38;

Im Feld ,Art des Arbeitsvertrags® fullen Sie ,vollzeitlich“ aus, wenn es sich um einen
Arbeitnehmer handelt, der vor der Arbeitsunfahigkeit und der Arbeitswiederaufnahme
arbeitsrechtlich vollzeitlich beschaftigt wurde.

Beispiel:

Ein Angestellter, der vollzeitlich in einer Finftagewochenregelung (38 Stunden pro Woche) arbeitet,
wird am 10.01.2003 krank. Bis 15.08.2003 bleibt er voll arbeitsunfahig. Vom 16.08.2005 bis 15.09.2005
nimmt er die Arbeit teilweise wieder auf, dies an drei halben Tagen pro Woche. Ab Dienstag, 16.
September 2003 nimmt er die Arbeit wieder voll auf.

Meldung 1. Quartal 2003: Es wird eine einzige Beschaftigungszeile verwendet, auf der Lohn
und die Tage, die mit der gearbeiteten Periode und dem garantierten Lohn Ubereinstimmen,
sowie einige Tage mit dem Hinweiscode fur Krankheit angegeben werden. Da es sich um
einen Vollzeitarbeitnehmer handelt, werden keine Stunden angegeben.
Meldung 2. Quartal 2003: Es wird eine einzige Beschaftigungszeile verwendet; das gesamte
Quartal (65 Tage) wird mit dem Hinweiscode fur Krankheit angegeben. Da es sich um einen
Vollzeitarbeitnehmer handelt, werden keine Stunden angegeben.
Meldung 3. Quartal 2003: Es missen drei Beschaftigungszeilen verwendet werden:
BS1: Diese betrifft die Periode vom 1. Juli bis 15. August. Auf dieser Zeile werden nur
Tage mit dem Hinweiscode fiir Krankheit angegeben (34 Tage).
BZ 2: Diese betrifft die Periode der Arbeitswiederaufnahme vom 16. August bis 15.
September. Im Feld ,MalRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit* wird die Angabe
-angepasste Arbeit mit Lohnverlust* ausgefullt. D.h. fir diese Zeile sind Stunden und Tage
anzugeben. Dabei wird die durchschnittliche (vertraglich festgelegte) Stundenzahl des
Arbeitnehmers (38) und der Referenzperson (auch 38) ausgefillt. Im Feld ,Art des
Arbeitsvertrags® wird immer noch ,vollzeitlich“ angegeben. Auch die Angabe der
Tageszahl pro Woche der Arbeitsregelung bleibt unverandert (,5“). Sowohl beim
Leistungscode flr die gearbeiteten Tage als auch beim Hinweiscode fiir Krankheit geben
Sie sowohl die Tage als auch die Stunden an. Code flr gearbeitete Tage: 6 Tage (= die
Umrechnung der 12 gearbeiteten halben Tage); gearbeitete Stunden: 45,6.
Code fir Krankheit: 13 (= die 7 Tage, an denen nicht gearbeitet wurde und die
Umrechnung der 12 Tage, an denen stets ein halber Tag gearbeitet wurde); Stunden unter
Hinweiscode fur Krankheit: 98,8.
BS3: Diese betrifft die Periode vom 16. Juli bis 30. August. Auf dieser Zeile werden die 11
gearbeiteten Tage und das entsprechende Gehalt angegeben. Da die Periode der
zugelassenen Arbeitswiederaufnahme vorbei ist, werden keine Stunden angegeben.

Die von einem bezahlenden Dritten vorzunehmende Meldung
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Das Gesetz erlegt dem zahlenden Dritten die gleichen Verpflichtungen wie dem normalen Arbeitgeber auf. Das
heil’t, dass er fir jedes Quartal, flr das er Lohne auszahlt, die erforderlichen Angaben elektronisch melden und
die geschuldeten Beitrége zahlen muss.

Wenn die Meldung durch einen zahlenden Dritten nur Pramien betrifft (z. B. ein Fonds fir Existenzsicherheit, der
eine Jahresendpramie angibt) und der Arbeitgeber selbst die normalen Leistungen des Arbeitnehmers meldet,
darf der zahlende Dritte eine Meldung ohne Berticksichtigung der tatsachlichen Arbeitssituation des
Arbeitnehmers vornehmen. Der zahlende Dritte gibt den Anfang und das Ende des Quartals an. Als Tageszahl
der Arbeitsregelung darf er fir alle Arbeitnehmer ,5“ und als Art des Arbeitsvertrags ,vollzeitlich“ angeben. Die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers und der Referenzperson muss er nicht
melden.

Die Meldung von Tageseltern, die nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind

Das Gesetz erlegt dem anerkannten Dienst, dem die Tageseltern beigetreten sind, die gleichen Verpflichtungen
wie dem normalen Arbeitgeber auf. Das heil}t, dass er fur jedes Quartal die erforderlichen Angaben elektronisch
melden und die geschuldeten Beitrage zahlen muss.

Auf dem Niveau der Arbeithehmerzeile gibt der anerkannte Dienst die Arbeitnehmerkennzahl fir ,Tageseltern®
sowie die fur den Dienst geltende Arbeitgeberkategorie und den Beginn sowie das Ende des Quartals an. Auf
dem Niveau der Beschaftigungszeile muss er als , Typ des Arbeitsvertrags” teilzeitlich angeben, es sei denn,
dass die ,durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche“ mit der der Referenzperson identisch ist. Wenn
Letzteres der Fall ist, muss er als ,Typ des Arbeitsvertrags” ,vollzeitlich* angeben. Die anderen Felder der
Meldung muss er gleich wie bei den Tageseltern ausfillen, wo er als , Typ des Arbeitsvertrags® ,teilzeitlich*
ausgefiillt hat.

Es wird davon ausgegangen, dass die Referenzperson 38 Stunden pro Woche arbeitet. Fur die Anzahl der
Wochentage der Arbeitsregelung wird davon ausgegangen, dass die Tageseltern 5 Wochentage arbeiten. Da die
in diesem Abschnitt erwahnten Tageseltern nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, muss als
Paritatische Kommission ,999“ eingegeben werden.

Um die Leistungen angeben zu kbénnen, werden einige spezifische Leistungscodes verwendet. Zur Berechnung
der Leistungen und der ErmaRigung kann ein Excel-Spreadsheet verwendet werden, das Uber die Registerkarte
»rageseltern“ in der Techlib (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general/techlib.htm#fosterParents)
bereitgestellt wird.

Praktische Beispiele fiir die Arbeitsregelung, die Anzahl der Stunden pro Woche des
Arbeitnehmers und der Referenzperson, die Neuverteilung der Arbeitszeit und das Statut des
Arbeitnehmers

In einem Unternehmen wird normalerweise an finf Wochentagen (38 Stunden pro Woche) gearbeitet, wobei an
jedem Tag gleich viele Stunden geleistet werden. (7,36 Stunden dezimal ausgedriickt als 7,60).

Die Beispiele gelten auch fur Aushilfskrafte, die in diesem Unternehmen beschéaftigt werden (da sie der beim
Entleiher anwendbaren Arbeitsregelung folgen). Der Unterschied bei der Meldung zwischen ihnen und den
normalen Arbeithehmern des Unternehmens ist, dass das Unternehmen fiir Aushilfsarbeit fir sie stets Tage und
Stunden angeben muss.

Die Angabe von Statut und Mallhahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit werden in die Beispiele nur
aufgenommen, wenn sie im betreffenden Fall ausgefillt werden mussen.

Beispiele fur feste Beschéaftigungen
A. Ein Arbeitnehmer wird vollzeitlich beschéaftigt entsprechend der Gblichen Beschaftigungssituation. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 38
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38
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Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich
B. Ein Arbeitnehmer wird teilzeitlich an 3 Tagen pro Woche, 7,36 Stunden/Tag beschéftigt. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 3

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 22,8 (7,60 x 3)
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

C. Ein Arbeitnehmer wird teilzeitlich an 5 Wochentagen, 4 Stunden/Tag beschaftigt Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeithnehmers (Q): 20 (4 x 5)
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

D. Ein Arbeitnehmer wird 3 Tage in Woche 1 und 2 Tage in Woche 2 beschéftigt (mit einem immer
wiederkehrenden Zyklus), und dies 7,36 Stunden/Tag. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 2,5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 19 (7,6 x 2,5)
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

Beispiele fur kurzfristige Beschéaftigungen

E. Ein Arbeitnehmer wird mit einem kurzfristigen Vollzeitvertrag, 2 Tage, 7,36 Stunden/Tag, eingestellt
Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 38
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38
Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

F. Ein Saisonarbeiter wird mit einem kurzfristigen Vollzeitarbeitsvertrag fur 2 Tage, 7,36 Stunden/Tag, eingestellt.
Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 38
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38
Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

Statut: S ( --> es mussen Stunden angegeben werden)

G. Ein Arbeitnehmer wird mit einem kurzfristigen Teilzeitarbeitsvertrag fir 2 Tage eingestellt. Am einen Tag
arbeitet er 4 und am anderen 6 Stunden. Meldeweise:

In der Annahme, dass — wenn er langer im Dienst bleiben wiirde — er seine Leistungen verteilt Gber finf Tage
erbringen wirde:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 25 {[(4 + 6): 2] x 5}
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

In der Annahme, dass — wenn er langer im Dienst bleiben wiirde — er seine Leistungen verteilt tGber vier Tage
erbringen wirde:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 4

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 20 {[(4 + 6): 2] x 4}
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich
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Gbis. Eine Zeitarbeitskraft wird mit einem kurzfristigen (arbeitsrechtlichen) Vollzeitvertrag fir 2 Tage eingestellt.
Am einen Tag arbeitet sie 4 und am anderen 6 Stunden: Meldeweise:

In der Annahme, dass die Referenzperson 38 Stunden pro Woche in einer Funftagewochenregelung arbeitet:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 25 {[(4 + 6): 2] x 5}
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

In der Annahme, dass die Mal3person 38 Stunden pro Woche in einer Viertagewochenregelung arbeitet:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 4

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 20 {[(4 + 6): 2] x 4}
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

H. Ein Arbeitnehmer wird mit einem kurzfristigen Vollzeitvertrag (fir 4 Stunden) (z. B. als Animateur an einem
Sporttag) eingestellt. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 38
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38
Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

Statut: LP ( --> es mussen Stunden angegeben werden)

Beispiele von Arbeitnehmern, die Zeitkredit nehmen (Laufbahnunterbrechung)

I. Ein Vollzeitarbeithehmer nimmt in einer bestimmten Periode vollzeitlich Zeitkredit. Meldeweise: Es wird eine
neue Beschaftigungszeile mit folgenden Merkmalen erstellt:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 0

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 0
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38
Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

MafRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit: 3

J. Ein Vollzeitarbeitnehmer nimmt in einer bestimmten Periode teilzeitlich Zeitkredit (3 Tage Arbeit und 2 Tage
Zeitkredit pro Woche) Meldeweise: Es wird eine neue Beschaftigungszeile mit folgenden Merkmalen erstellt:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 3

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 22,8 (7,60 x 3)
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

Mafnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit: 4

Beispiel eines Unternehmens, in dem fur Teilzeitarbeitnehmer eine andere Regelung fur
Arbeitszeitverklrzung gilt als fur Vollzeitarbeitnehmer

K. In einem Unternehmen arbeitet ein Vollzeitarbeitnehmer auf Jahresbasis 38 Stunden pro Woche. Ihm werden
2 Stunden pro Woche als Ausgleichszeit gewahrt, die zu dem Zeitpunkt gezahlt werden, in dem die Tage
genommen werden. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 40
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 40
Art des Arbeitsvertrags: vollzeitlich

In einem Unternehmen wird ein Arbeitnehmer halbzeitlich an 5 Tagen pro Woche, 3,48 Stunden/Tag beschaftigt.
Er hat Anspruch auf eine Arbeitszeitverkirzung auf der Basis nicht gezahlter Ausgleichsruhezeit und eine
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anteilmafRige Erhéhung des Stundenlohns. Meldeweise:

Anzahl der Wochentage der Arbeitsregelung: 5

durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers (Q): 19 (3,80 x 5)
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson (S): 38

Art des Arbeitsvertrags: teilzeitlich

Zusatzliche Informationen — Niederlassungseinheit: fiktive Nummern

Ab 1/2015 ist die Nummer der Niederlassungseinheit auch fiir Studenten anzugeben, die unter Kennzahl 840
oder 841 gemeldet werden.

Ab 1/2014 mussen Arbeitgeber in bestimmten Fallen folgende fiktive Niederlassungsnummern verwenden:
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Fiktive

NE-NTr. Art Arbeitgeber

Auslandische Arbeitgeber ohne NE in Belgien fur Arbeitnehmer, die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet beschaftigt sind (Typ

8999999993 b
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8999999104
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Arbeitnehmer, die in der Flamischen Region beschéftigt werden durch:
-einen auslandischen Arbeitgeber ohne NE in Belgien fiir Arbeitnehmer, die auf dem belgischen Staatsgebiet beschaftigt werder
oder X*)
- einen Arbeitgeber von Hauspersonal (Kategorien 037, 039 und AKNO035, 439

Allgemeines

Datum, an dem der Urlaub beginnt

Dieses Datum des Urlaubsbeginns muss nur von den Arbeitgebern gemeldet werden, die dem LSS beigetreten sind, die im Lat
Jahres Arbeitnehmer gemeldet haben, fiir die das Urlaubsgeld durch das LJU oder eine andere Urlaubskasse zu zahlen is

Datum, an dem ihre Arbeitnehmer im folgenden Jahr Urlaub nehmen, oder wenn verschiedene Perioden festgelegt werden, Dat

wichtigsten Urlaubsperiode. Wenn die Arbeitnehmer ihren Urlaub abwechselnd nehmen, Datum ihres ersten Urlaubs. Er mus:

vierten Quartal des Jahres gemeldet werden. Dieses Datum ist fir den Arbeitgeber insgesamt eine Information im Block
LArbeitgebermeldung“ und kann deshalb nicht bei jedem Arbeitnehmer getrennt angegeben werden.

Dieses Datum wird nur zur Information fir die Urlaubskasse verlangt. Bestimmte Urlaubskassen zahlen ihre Urlaubsgelder nan

einem einzigen, festen Datum, wahrend andere Urlaubskassen das Urlaubsgeld der Arbeitnehmer eines Arbeitgebers jedes Jat

gleichen Periode zahlen. Die Urlaubskassen kénnen aber das Datum des Urlaubsbeginns beriicksichtigen, das der Arbeitgeber

Meldung des vierten Quartals angibt, wenn sie den Zahlungskalender anwenden missen (z. B. um das Gleichgewicht in die
Kalender anlasslich der Léschung oder Erzeugung von Arbeitgebern zu behalten).

Zur Erinnerung: Laut Gesetz miissen die Urlaubskassen das Urlaubsgeld zwischen dem ersten Arbeitstag im Mai und dem le
Arbeitstag im Juni und insbesondere zum Zeitpunkt des Haupturlaubs bezahlen.

Wichtiger Hinweis: Diese Angabe (auf der Meldung des vierten Quartals) des Datums des Urlaubsbeginns reicht nicht aus, ur

Zahlungstermin automatisch zu andern. Die Arbeitgeber, die feststellen, dass der Zahlungstermin, den ihre Urlaubskasse wah

Realitat ihres Unternehmens nicht (Ianger) entspricht (z. B. weil der Beginn des Haupturlaubs der Arbeithehmer des Unterneh

geandert wurde oder weil es eine neue Regelung gibt), konnen ihre Urlaubskasse direkt kontaktieren, um diesen Zahlungsterr
andern.

Zur Information: Die Arbeitgeber und ihre Sozialsekretariate konnen die Zahlungstermine des Urlaubsgeldes der verschiede
Urlaubskassen jedes Jahr ab April Gber die Anwendung Urlaubsbestand (https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/apg

[covalindex.htm) abfragen.

Entlohnungscode

Ziel des Zahlungscodes ist es, zu bestimmen, um welche Art von Vorteil es sich handelt. Ziel der folgenden Beschreibungen ist
allem, anzugeben, mit welchem Lohncode eine bestimmte Lohnkomponente tUbereinstimmt.

CODE 1

Dies ist im Grunde eine Restkategorie, in der alle Betrage, auf die Beitrage fiir die Soziale Sicherheit geschuldet werden, anzu
sind, es sei denn, dass sie unter einem der folgenden Codes angegeben werden. Dieser Code gibt stets die Vorteile an, die dir
den im Quartal erbrachten Leistungen zusammenhéangen.. Dies sind unter anderem:

Lohn fir effektive Arbeit,
Lohnzulage,

garantierter Lohn im Falle einer Krankheit und eines Unfalls (garantierter Tageslohn, garantierte:
fur die erste Woche und garantierter Monatslohn fiir Tage, die unter Leistungscode 1 angeget
werden). Es handelt sich dabei sowohl um gemeinrechtliche Krankheiten und Unfalle als auch

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten,

einfaches Urlaubsgeld fir Angestellte,
Pramien, die im Verhaltnis zur Anzahl der tatsachlich gearbeiteten Tage im Meldequartal gew:

werden,
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Sachvorteile,
Ruckerstattung von Kosten Uber die tatsachlich angefallenen Kosten hinaus,
der Arbeitgeberanteil an Mahlzeitschecks, die nicht den Ausschlussbedingungen entsprechen, so
im Verhaltnis zu den tatsachlich gearbeiteten Tagen im Meldequartal gewahrt werden,
Geschenke und Geschenkschecks, die nicht den Ausschlussbedingungen entsprechen, sofern
Verhaltnis zu den tatsachlich gearbeiteten Tagen im Meldequartal gewahrt werden,
Vorteile aus Arbeitnehmerbeteiligungen, sofern sie im Verhaltnis zu den tatsachlich gearbeiteten
im Meldequartal gewahrt werden,
Lohn fir Abwesenheiten mit Lohnfortzahlung

Was den garantierten Lohn betrifft, ist es wichtig, zur Kenntnis zu nehmen, dass bei Ruckfall nach Arbeitswiederaufnahme im Fe
gemeinrechtlichen Krankheit oder eines Unfalls, der kein Arbeitsunfall ist, nur dann erneut garantierter Lohn geschuldet wird, w
Wiederaufnahme mindestens vierzehn Tage dauert. Bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit hingegen wird bei einem Riickfall nac

Arbeitswiederaufnahme stets erneut ein garantierter Lohn geschuldet.

CODE 2

Pramien und ahnliche Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der tatsachlich im Meldequartal gearbeiteten Tage gew
werden. Es handelt sich um Vorteile, auf die Beitrage firr die Soziale Sicherheit geschuldet werden und deren Gewahrung v
unabhangig von den im Quartal erbrachten Leistungen ist. Einige Beispiele:

Jahresendpramien;
Sachgeschenke in bar, in Geld oder in Form von Gutscheinen (selbstverstandlich sofern sie nicl
Bedingung entsprechen, um vom Lohnbegriff ausgeschlossen zu werden);
Vorteile aus Arbeithehmerbeteiligungen;
Dienstalterzulagen
an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Art. des Gesetzes vom 05.09.200
Verbesserung der Beschaftigungsquote der Arbeitnehmer gezahlte Pramie.

Diese Pramien werden allgemein in dem Quartal angegeben, in dem sie ausgezahlt werden. Wenn es sich um Pramien handelt

einer Frequenz von sechs oder mehr Monaten gezahlt werden und die mehr als 20 % der anderen Lohne der Referenzperit

betragen, werden sie gleichmaRig uber die verschiedenen Quartale der Referenzperiode verteilt. Wenn sie in einem Quartal g

werden, in dem der Arbeitnehmer bereits nicht mehr beim Unternehmen angestellt war, miissen sie in der Meldung des letzten (
angegeben werden, in dem der Arbeitnehmer noch im Dienst war.

Fir alle unter diesem Code angegebenen Vorteile muss auch die Frequenz der Zahlung angegeben werden. Abweichend vo

allgemeinen Regel werden diese Betrdge nur dann zusammengezahlt, sofern es sich um Vorteile handelt, die mit derselben Fr

bezahlt werden. Wenn im Laufe des Quartals verschiedene Pramien mit einer verschiedenen Frequenz bezahlt werden, miss
Betrage aufgeschliisselt werden.

Keine einzige Einrichtung, die die in der DmfAppl erwahnten Angaben nutzt, muss diese Angabe pro Beschaftigungszeile kenne
fur den Arbeitnehmer mehrere Beschaftigungszeilen verwendet werden missen, kann der Gesamtbetrag dieses Vorteils fiir das
Quartal deshalb problemlos an eine einzige Beschaftigungszeile gekoppelt werden.

CODE 3

Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer im Falle einer Beendigung des Vertrags gezahlt werden, sofern sie in Arbeits.
ausgedrickt werden.

Daher handelt es sich hier nicht um den Lohn fiir die Kiindigungsfrist, sondern um Entschadigungen, die bei Kiindigung dt
Arbeitsvertrags gezahlt werden missen. Aus gesetzlicher Sicht handelt es sich um den Lohn, fiir den Sozialversicherungsbei
geschuldet werden.

Unter diesem Code wird auch die Eingliederungsentschadigung angegeben. Diese Entschadigung wird an manche Arbeitnel

gezahlt, die infolge einer Umstrukturierung entlassen wurden und in einem Beschaftigungsbiro eingetragen sind (fur hdchste

Monate bei mindestens 45-jahrigen entlassenen Arbeitnehmern und ab 07.04.2009 auch bei unter 45-jahrigen Arbeitnehmern fi
Zeitraum von héchstens 3 Monaten).

Nur flr die mit diesem Code vorzunehmenden Lohnangaben muss das Beginn- und Enddatum der dadurch gedeckten Pe
angegeben werden. Fir die Anwendung der Sozialen Sicherheit wird ndmlich davon ausgegangen, dass diese Entschadigunge
Zeitraum decken, die am Tag nach der Beendigung des Arbeitsvertrags beginnt, einschlieRlich der Entschadigungen fiir Entlass

gemeinsamen Einvernehmen (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/socialsecuritycontributions/applicablequarter.html).
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Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer im Falle einer Beendigung des Vertrags gezahlt werden, sofern sie in Arbeits.
ausgedrickt werden. Es handelt sich dabei um anlasslich der Beendigung des Arbeitsvertrags gezahlte Betrage, fiur die
Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden und die nicht Code 3 unterliegen (zum Beispiel Abgangsentschadigunger

Die Berechnungsweise spielt dabei keine Rolle. Das heif3t, dass auch Abschiedspramien, die in Form eines Lohns fiir einige M
berechnet werden, unter diesen Code fallen.

CODE 5

Pramien, die infolge der Einschréankung der Arbeitsleistungen im Rahmen von MalRnahmen zur Neuverteilung der Arbeit ge
werden. Dies sind die Betrage, die Arbeithehmern zugebilligt werden, die im Rahmen gesetzlicher Malnahmen zur Neuverteill
Arbeit ihre Arbeitsleistungen mit entsprechendem Lohnverlust beschranken. Es betrifft hier nur die kollektive Arbeitszeitverkiirzt
die Viertagewochenregelung vor dem 01.10.2001, die mit den ErmaRigungscodes 1331, 1333 und 1341 gemeldet wurden (die
sind nicht mehr anwendbar). Durch die gewahrten Betrage soll der Lohnverlust in Bezug auf friihere Leistungen teilweise ausge

werden.

Unter diesem Lohncode missen auch die Pramien gemeldet werden, die im Rahmen der freiwilligen Viertagewochenregelur

offentlichen Sektor gemaR dem Gesetz vom 10.04.1995 oder gemall dem Gesetz vom 19.07.2012 gewahrt werden, dies aber |

die Arbeitnehmer, die unter die Pensionsregelung des Privatsektors fallen. Die ,Pramien®, die im Rahmen der freiwilli¢

Viertagewochenregelung statutarischen Arbeitnehmern aus dem 6&ffentlichen Sektor gewahrt werden, die fiir eine staatliche Per
Betracht kommen, diirfen Sie unter Lohncode 1 angeben.

CODE 6

Die Entschadigungen fiir Stunden, die keine Arbeitszeit sind. Es handelt sich um die Entschadigungen fiir Stunden, die im Si

Arbeitsgesetzes vom 16.03.1971 keine Arbeitszeit sind, die infolge eines KAA gewahrt werden, das innerhalb eines paritatis:

Organs vor dem 01.01.1994 geschlossen und durch Kéniglichen Erlass flr allgemein verbindlich erklart wurde. Wichtigstes Beis
Entschadigungen fiir Inaktivitatsstunden im Transportsektor (die sog. Uberbriickungszeit).

Aufgrund der allgemeinen Tragweite der europaischen Richtlinie 2002/15/EG zur Regelung der Arbeitszeit von Personen, «
Fahrtatigkeiten im Bereich des Stra3entransports ausiben und die daraus hervorgehenden Kéniglichen Erlasse, die fir eine Re
Sektoren die Entschadigung fir ,Bereitschaftszeit’ regeln, fallen diese Entschadigungen ebenfalls unter den Lohncode 6. . Es

sich hier jedoch um den Lohn, den Arbeitnehmer, die Verkehrstatigkeiten ausiiben (bei einem Arbeitgeber, der jedoch nicht zwar
zum Transportsektor gehort), fiir Stunden erhalten, die keine Arbeitszeit sind.

CODE 7

Angestellten gezahltes einfaches Abgangsurlaubsgeld (mit Ausnahme der Angestellten mit einem Vertrag tber zeitweilige Arb:

Aushilfsarbeit). Es betrifft das nach dem 31.12.2006 gezahlte Urlaubsgeld. Ab 01.01.2014 kann dieser Code fiir BVA und vertr:

Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor, die der Gesetzgebung Uber den Jahresurlaub des Privatsektors unterliegen, nicht mehr ven
werden.

CODE 9

Entschadigungen, die dem Arbeitnehmer im Falle einer Entlassung wegen Berufsunfahigkeit gezahlt werden, sofern si
Arbeitszeit ausgedruckt werden. Im Gegensatz zum Lohncode 3 handelt es sich hier ausschlie3lich um statutarische Bec

Es handelt sich hier u. a. um statutarische Beamte, die als definitiv berufsunfahig eingestuft wurden, sofern sie zwei Mal in Fol
Bewertung ,ungentigend® erhalten und beziglich derer die Ernennungsbehérde beschlossen hat, die Kiindigung gegen Zahlun
Vertragsbruchentschadigung unverziglich durchzufihren (Erlass der Fldmischen Regierung vom 13.01.2006 Uber die Bestimm

Rechtsstellung des Personals der Flamischen Regierung - BS 27.03.2006). Diese Bestimmung besteht anscheinend bereits

Langerem. Dieser Code wird riickwirkend ab 01.01.2004 eingefiihrt. Daher handelt es sich hier nicht um den Lohn fir die

Klndigungsfrist, sondern um Entschadigungen, die der Arbeitgeber zahlen muss, weil keine oder eine zu kurze Kiindigungs
eingehalten wurde.

Wie flir Code 3 sind fiir die mit diesem Code anzugebenden Lohnangaben das Beginn- und Enddatum der dadurch gedeckten |
anzugeben. Fur die Anwendung der Sozialen Sicherheit wird namlich davon ausgegangen, dass diese Entschadigungen einen :
decken, der am Tag nach der Beendigung des Arbeitsvertrags beginnt.

Die fir diese Entschadigung geschuldeten Beitrage sind die gleichen wie diejenigen auf der vorangegangenen Beschaftigungsz:
daher in den meisten Féllen nur die Gesundheitspflege betrifft. Daneben muss auch noch eine Meldung des Sonderbeitrags
entlassene Beamte gemal dem Gesetz vom 20.07.1991 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen (BS 01.08.1¢

vorgenommen werden.

CODE 10

Ein Vorteil, fir den Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden. Persdnliche Nutzung eines Betriebsfahrzeugs fir Fa
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zwischen Wohnung und Arbeitsplatz und Privatnutzung.

Die Berechnung des Vorteils durch die Benutzung eines Betriebsfahrzeugs basiert ab 01.01.2012 nicht mehr auf dem CO»-Au

einem kraftstoffabhangigen CO.eur-Koeffizienten und der Entfernung zwischen Wohn- und Arbeitsplatz. Der neue Berechnung

basiert auf einem CO4-Anteil, der auf sechs Siebtel des Katalogwerts des kostenlos zur Verfligung gestellten Fahrzeugs anzuw
ist.

Um den COx-Anteil zu bestimmen, geht man von einem Basisanteil von 5,5 % aus, der um 0,1 % pro CO,-Gramm Uber den

Referenzwert dienenden CO,-Ausstold auf maximal 18 % erhéht wird. Fir jedes CO,-Gramm unter dem als Referenzwert dien

CO,-Ausstold verringert sich der Basisanteil um 0,1 % auf maximal 4 %. Der Konig legt jahrlich den als Referenzwert dienen
CO,-Ausstol fest. Flr 2015 ist dies:

Benzin-, LPG- oder Erdgasmotor: 110 g/km
Dieselmotor: 91 g/km

Hybridfahrzeuge benutzen die Formel gemal dem verwendeten Festbrennstofftyp. Fahrzeuge, fir die keine Angaben in Bezug
CO.-Ausstol} vorliegen, sind bei der Direktion fir Fahrzeugzulassungen einem Fahrzeug mit einem COx-Ausstof} von 205 g
(Benzin-, LPG- oder Erdgasmotor) oder 195 g/km (Diesel) gleichzusetzen.

Der Vorteil darf auf keinen Fall weniger als 820,00 EUR (nicht indexiert) pro Jahr betragen. Fiir 2014 und 2015 betragt er 1250,(
Im Falle einer Beteiligung des Arbeitnehmers ist dies vom berechneten Vorteil abzuziehen.

Fir die praktische Anwendung verweisen wir auf die entsprechende Steuerregelung (auf der Website [ (http://financien.belgi
[nl/Actueel/120131_update_faq_voordeel van_alle_aard_bedrijffswagen_wijziging_faq_9_11.jsp?referer=tcm:306-163089-64
Steuerverwaltung).

Auch wenn kein CO,-Sonderbeitrag geschuldet wird (Nutzfahrzeuge) und das Fahrzeug vom Finanzamt als ,Lieferwagen’ bez
wird, muss ein etwaiger Sachvorteil (in steuerlicher Hinsicht) unter Lohncode 10 angegeben werden.

Keine einzige Einrichtung, die die in der DmfAppl erwahnten Angaben nutzt, muss diese Angabe pro Beschéftigungszeile kenne
fur den Arbeitnehmer mehrere Beschaftigungszeilen verwendet werden missen, kann der Gesamtbetrag dieses Vorteils fiir das
Quartal deshalb problemlos an eine einzige Beschaftigungszeile gekoppelt werden.

CODE 11

Es werden keine Sozialversicherungsbeitrdge geschuldet auf die mit Lohncode 11 angegebenen Betrage. Es betrifft das ei

Abgangsurlaubsgeld, das Angestellten (Aushilfskraften und zeitweiligen Arbeitnehmern) nach 31.12.2006 gezahlt wird. Ab 01.(

gilt dies auch fiir das einfache Urlaubsgeld, das BVA und vertraglichen Ersatzkraften im 6ffentlichen Sektor gezahlt wird, die
Gesetzgebung Gber den Jahresurlaub des Privatsektors unterliegen.

CODE 12

Es werden keine Sozialversicherungsbeitréage geschuldet auf die mit Lohncode 12 angegebenen Betrage. Es betrifft den T

einfachen Urlaubsgeldes, der dem normalen Lohn fiir Urlaubstage entspricht und vom friiheren Arbeitgeber, der ihn mit den Lot

7 und 11 angegeben hat, vorzeitig gezahlt wurde. Hinweis: Wenn auf das vom vorangegangenen Arbeitgeber gezahlte einfz

Urlaubsgeld Sozialversicherungsbeitrdge erhoben werden, die vom neuen Arbeitgeber zu zahlen sind, wird dies mit Lohnco
angegeben.

CODE 20

Dieser Code diente dazu, die Kumulierung einer Pension mit Einkommen aus Arbeit zu Uberprifen. In Anbetracht der geand
Regulierung dieser Kumulierung mussen diese Angaben nicht mehr mitgeteilt werden.
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CODE 51 Siehe Capelo (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill_in_dmfa/capelo/existingcodesexpansion

[remunerationcodeexpansion.html)

Zusatzliche Informationen - Entschadigungen fiir Stunden, die kein
Arbeitszeit sind

Entschadigungen fiir Stunden, die keine Arbeitszeit sind (Code 6), sind in folgenden Sektoren zugelassen:

Sektoren Paritatische Kommissionen Kategorien
Transport 140 083, 084, 085
Bau 124 024, 026, 044, 054
Aushilfskréafte 322 097, 497, 224, 226, 244, 2¢
Treibstoffe 127 081, 091
Nahrungsmittel 119 057, 157
Textil- und Strickwarenindustrie 120 000, 011
Holzhandel 125.01, 125.02, 125.03 029, 010
Holzhandel 126 055
Metallhandel 149.04 077

Diese Entschadigungen missen in dem Quartal angegeben werden, in dem der Basislohn gemeldet wurde. Sie dirfen daher nic
normale Entlohnungen (Lohncode 1) und die entsprechenden Arbeitstage (Leistungscode 1) angegeben werden.

Zahlungsfrequenz der Pramie

Diese Angaben missen Sie nur flr die unter Code 2 angegebenen Lohnelemente mitteilen. Diese Lohnelemente miussen Sie ¢
eventuell aufschliisseln, wenn sie eine andere Zahlungsfrequenz haben. Die Frequenz driicken Sie mit einer Ziffer aus, die
monatliche Zahlungsfrequenz wiedergibt.
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Beispiele:

Jeden Monat = ,1“
Halbjahrlich = ,6“
Jahrlich=,12"
Alle zwei Jahre = ,24*

Wenn es sich um Einmalpramien oder um Pramien handelt, die mit einer unregelmafigen Periodizitat bezahlt werden, geben Si

Es handelt sich hier um die tatséchliche Auszahlung des Vorteils. So muss eine Jahresendpramie, das in zwolf Monatsraten au
wird, mit Zahlungsfrequenz ,1“ angegeben werden; wenn das Geld aber einmalig am Ende des Jahres ausgezahlt wird, entspri
Zahlungsfrequenz ,12°.

Prozentsatz der Entlohnung auf Jahresbasis

Diesen Prozentsatz miissen Sie nur angeben, wenn es sich um eine Verklirzung der Arbeitszeit Giber eine Stundenlohnerhdl

handelt. Bei diesen Regelungen wird der Ausgleichstag nicht zum Zeitpunkt gezahlt, zu dem die Ausgleichsruhezeit genomme

sondern indirekt zu dem Zeitpunkt, zu dem die ,Mehrleistungen® erbracht werden, mit anderen Worten: Der Lohn, der fir eine be

Anzahl gearbeiteter Stunden gezahlt wird, deckt auch den Ausgleichstag, der nicht zu dem Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem er gel

wird. Wenn die Ausgleichstage zu dem Zeitpunkt bezahlt werden, zu dem sie genommen werden, muss dieser Prozentsatz |
angegeben werden.

Es handelt sich um den Prozentsatz auf Jahresbasis (ausgedrickt in Zehntausendsteln), der das Verhaltnis zwischen der An:

Tage angibt, fiir die ein Entgelt gezahlt wird, und der Tage, an denen tatsachlich zu arbeiten ist. Die Anzahl der Tage, die zu be

sind, entspricht der Anzahl der angegebenen Tage, an denen tatsachlich gearbeitet wurde, zu der die Anzahl der Ausgleichstz

Rahmen einer Arbeitszeitverkiirzung hinzugefiigt wird. Der Prozentsatz bleibt deshalb unverandert , solange das gleiche
Arbeitszeitverkirzungssystem in Kraft bleibt.

Mit diesem Prozentsatz kann bestimmt werden, welcher Teil des gemeldeten Lohns sich auf die erbrachten Leistungen beziet
welcher Teil die dadurch verdiente Ausgleichsruhezeit angibt.

Wenn es sich um Regelungen handelt, bei denen die Ausgleichsruhezeit in Stunden gewahrt wird, berechnen Sie den Prozents
der Basis dieser Stunden (statt Tagen).

Beispiel: In einem Unternehmen, in dem die durchschnittliche, wéchentliche Arbeitszeit 38 Stunden betragt, arbeiten die Arbeit

tatsachlich 40 Stunden, und sie erhalten 12 Ausgleichstage. Auf Jahresbasis miissen deshalb beispielsweise 248 Tage geart

werden und werden 260 Tage bezahlt (die Tage, an denen gearbeitet werden muss + die Ausgleichruhestage). In diesem Fall ge
10484 an (260/248 x 10.000 arithmetisch auf die Einheit abgerundet).

Entlohnung

Wie erwahnt, werden auf dem Niveau der Beschaftigungszeile die Léhne pro Code addiert. Wenn also ein Arbeitnehmer versc
Entschadigungen erhalt, die unter den gleichen Code fallen, werden ihre Gesamtsummen zusammengezahlt (siehe jedoch di
Code 2 erorterte Ausnahme im Falle einer unterschiedlichen Frequenz)

Meldeweise der Arbeithehmerleistungen

Wie Sie die Arbeitszeitangaben melden, hangt von der Art und Weise ab, wie Ihr Arbeitnehmer beschaftigt wird. Dabei gibt es
wesentlichen Unterschied zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten.

Der Arbeitnehmer ist vollzeitbeschaftigt

Die Arbeitszeit von Vollzeitarbeitnehmern wird nur in Tagen angegeben.
Wenn Tage gemeldet werden, gilt nicht langer die Regel, dass jeder begonnene Tag als ganzer Tag zahlt. Stattdessen wird
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Arbeitszeit in ganzen Tagen ausgedriickt, aber auf halbe Tage abgerundet.

Also wird nicht die Anzahl der halben Tage, sondern die Anzahl der Tage auf einen halben Tag genal
angegeben.

Beispiel 1: Ein Arbeiter arbeitet in einem Quartal mit 65 Tagen an 62 Tagen; auBerdem nimmt er auch 3 Tage frei.
In diesem Fall geben Sie auf der Meldung 62 Tage normale effektive Arbeit und 3 Tage mit gesetzlichem Urlaub an.

Beispiel 2: Ein Arbeiter hat im Laufe eines Quartals mit 65 Tagen zweimal einen ganzen und dreimal einen halben Tag Url:
genommen. In diesem Fall geben Sie am Ende des Quartals 61,5 Tage normaler effektiver Arbeit und 3,5 Tage mit gesetzlichen
an.

Der Arbeitnehmer ist teilzeitbeschaftigt

In allen Fallen, in denen der Arbeitnehmer teilzeitbeschéaftigt ist, wird die Arbeitszeit sowohl in Stunden als auch in Tage
ausgedriickt.

Dies (Meldung in Stunden und Tagen) gilt auch fur bestimmte Vollzeitarbeitnehmer.
Es handelt sich um Arbeitnehmer mit teilweiser Arbeitswiederaufnahme nach einer Krankheit oder ein
(Arbeits-)Unfall, in (geregelter) Laufbahnunterbrechung, HalbzeitfrGhpension, vermittelte Arbeitnehme
(Aushilfsarbeit, zeitweilige Arbeit und Heimarbeit), Arbeitnehmer mit begrenzten Leistungen, Saisonarb
und Tageseltern, die keinen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben und mit Dienstleistungsschecks entlol
Arbeitnehmer.

Beispiel 1: Ein Teilzeitarbeiter, der jeden Tag 4 Stunden arbeitet, hat in einem Quartal mit 65 Tagen 3 Tage (dreimal 4 Stunden)
genommen. In diesem Fall geben Sie auf der Meldung 62 Tage normale effektive Arbeit und 3 Tage mit gesetzlichem Urlaukt
Gleichfalls geben Sie die Anzahl der Stunden normaler effektiver Arbeit und die Anzahl der Urlaubsstunden an.

Beispiel 2: Ein Teilzeitarbeiter, der in der einen Woche zwei und in der anderen Woche drei ganze Tage arbeitet, hat im Quarte

ganzen und 3 halbe Tage Urlaub genommen und hat an den restlichen Tagen (d.h. an 28 ganzen und 3 halben Tagen) norr

gearbeitet. In diesem Fall geben Sie auf der Meldung 29,5 Tage normale effektive Arbeit und 2,5 Tage mit gesetzlichem Urlau
Gleichfalls geben Sie die Anzahl der Stunden normaler effektiver Arbeit und die Anzahl der Urlaubsstunden an.

Berechnung der Tagesanzahl

Wenn sich ein (Vollzeit- oder Teilzeit-) Arbeitnehmer an einem Tag in zwei Situationen befindet, die unter einem verschiedel

Leistungscode (siehe unten fiir die vollstandige Liste) angegeben werden miissen, gilt als Regel, dass Sie ein mdglichst gen:

Gleichgewicht zwischen den verschiedenen Codes finden missen. Die Nichteinhaltung dieser Handlungsweise kann namlic

bestimmten Fallen die Realitat sehr verzerren und sich deshalb unmittelbar auf die sozialen Rechte der Arbeitnehmer auswirke

genaueste Ergebnis erhalten Sie, wenn Sie dieses Gleichgewicht auf Quartalsbasis berechnen. Diese Berechnung kann aber a
Zahlungsperiode erfolgen.

Um dieses Gleichgewicht zu finden, missen Sie von der normalen Anzahl der Stunden ausgehen, die fiir den Arbeithehmer ¢
halben Tag entspricht. Diese Anzahl erhalten Sie, indem Sie die Anzahl der Stunden pro Woche, die er normalerweise leisten
durch seine Arbeitsregelung teilen und dieses Ergebnis durch zwei teilen. Fiir einen Vollzeitarbeitnehmer mit einer 38-Stundenr:

in einer Fuinftagewoche entspricht ein halber Tag deshalb 3 Stunden und 48 Minuten (die Halfte von 38, geteilt durch 5), fiir €

Vollzeitarbeitnehmer in einer 38-Stunden-Regelung in einer Viertagewoche stimmt ein halber Tag mit 4 Stunden und 45 Mini

Uberein. Fir einen Teilzeitarbeitnehmer, der 19 Stunden pro Woche, verteilt iber 5 Tage, arbeitet, entspricht ein halber Tag 1 ¢

und 54 Minuten. Wenn dieser Teilzeitarbeitnehmer seine 19 Stunden leistet, indem er in der einen Woche zwei und in der anc

Woche drei Tage von jeweils 7 Stunden 36 Minuten arbeitet, entspricht ein halber Tag fur ihn 3 Stunden und 48 Minuten (die H&
19, geteilt durch 2,5).

Wenn Sie die Gesamtzahl der Stunden pro Leistungscode durch die Zahl teilen, die mit einem halben Tag Ubereinstimmt, erhal
die Anzahl der (halben) Tage pro Leistungscode. Den Rest (= die unvollstandigen, halben Tage) gruppieren Sie unter dem Code
Quartal bzw. in der Zahlungsperiode am meisten vorkommt. Die Anzahl der unter diesem Code gemeldeten Tage stimmt deshall

Hochstzahl der Tage Uberein, an denen im Quartal gearbeitet werden kann, abziiglich der Gesamtsumme der Tage, die unter
anderen Leistungscode gemeldet werden.
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Beispiele

Ein Vollzeitarbeitnehmer, der in einer Flinftageregelung arbeitet (5 Tage von jeweils 7 Stunden 36 Minuten pro Woch:

vereinbart mit seinem Arbeitgeber, dass er zwei Wochen lang jeden Tag zwei Stunden unbezahlten Urlaub nimmt. An ¢

anderen Tagen arbeitet er einen ganzen Tag. Ein halber Tag stimmt fur ihn mit 3 Stunden 48 Minuten Uberein (die Halfte

38, geteilt durch 5). Diese zwanzig Stunden unbezahlten Urlaubs stimmen in seinem Fall deshalb mit 5,26 halben Tac

Uberein (20, geteilt durch 3,8). Er wird mit 62,5 Tagen normaler effektiver Arbeit und mit 2,5 Tagen mit unbezahltem Ur|
und einer Arbeitsregelung ,5 angegeben.

Ein Teilzeitarbeitnehmer (16 Stunden pro Woche) arbeitet jede Woche an vier Tagen (3 Tage von jeweils 3 Stunden un
Minuten und ein Tag von jeweils 5 Stunden und 30 Minuten). Er vereinbart mit seinem Arbeitgeber, dass er finf Wocher
jeweils zwei Stunden unbezahlten Urlaub an dem Tag nimmt, an dem er 5 Stunden und 30 Minuten leisten muss. Ein h:

Tag stimmt flr ihn mit 2 Stunden Uberein (die Halfte von 16, geteilt durch 4). Diese zehn Stunden unbezahlten Urlaul
stimmen in seinem Fall deshalb mit 5 halben Tagen uberein. Er wird mit 49,5 Tagen normaler effektiver Arbeit und mit
Tagen mit unbezahltem Urlaub und einer Arbeitsregelung ,4“ angegeben.

Fir einen Arbeitnehmer, der in einer Regelung arbeitet, in der sich lange und kurze Tage abwechseln, diirfen Sie davon ausgeht
— sofern alle an einem Tag erbrachten ,Leistungen® unter denselben Code fallen —, jeder Tag fiir einen einzigen zahlt. Nur in de
auRerordentlichen Fallen, in denen diese Zahlweise einen wichtigen Unterschied mit einer Z&hlung auf der Basis der normalen
eines Tages ergeben wiirde, mussen Sie auf die gleiche Weise, wie oben erlautert, ein korrekteres Gleichgewicht zwischen den

suchen.

Beispiel:

Ein Vollzeitarbeiter, der in einer Fiinftagewoche 38 Stunden pro Woche arbeitet, wobei an vier Tagen 8 Stunden und
Minuten und an einem Tag (dem Freitag) 4 Stunden gearbeitet werden, nimmt im Laufe des Quartals an finf Freitage
unbezahlten Urlaub, wahrend er an den anderen Tagen arbeitet. Obwohl der Arbeitnehmer an fiinf ,vollstdndigen® Tac
nicht zur Arbeit kommt, hat er nur 20 Stunden nicht geleistet. Da die durchschnittliche, tagliche Arbeitsdauer 7 Stunder
Minuten entspricht, stimmen zwanzig Stunden mit 5,26 halben Tagen Uberein (siehe oben). In diesem Fall geben Sie ¢
Tage normaler effektiver Arbeit und 2,5 Tage mit unbezahltem Urlaub an. Wenn man am Prinzip festhalten wiirde, dass
Tag fiir einen Tag zahlt, wiirde es in solchen Fallen namlich einen zu groflen Unterschied zwischen dem Arbeitnehmel
Beispiel und einem Arbeitnehmer geben, der finfmal unbezahlten Urlaub an einem Nachmittag an einem Tag nimmt, an
er den anderen halben Tag arbeitet.

Fliegendes Personal einer Fluggesellschaft

Neben den Tagen oder Stunden (siehe oben) missen Sie fir diese Arbeithehmer auch die Anzahl der Flugminuten angebe

Dies gilt jedoch nicht fiir Militarpersonal, das zum fliegenden Personal der Landesverteidigung gehért. Fir sie ist dieses Feld
auszufillen.

Meldung von Ausgleichsruhezeit

Wie sich nachstehend zeigen wird, wird die Ausgleichsruhezeit entweder mit demselben Leistungscode angegeben, mit den
normale effektive Arbeit angegeben wird (= Code 1) bzw. mit einem spezifischen Code, wenn es sich um Mehrleistungen hand
nicht zu dem Zeitpunkt bezahlt werden, zu dem die betreffende Ausgleichsruhezeit genommen wird, sondern die indirekt tibe
Stundenlohnerhéhung (= Code 20) bezahlt werden.
Als allgemeiner Grundsatz fir die Meldung von Mehrleistungen und Ausgleichsruhezeit gilt Folgendes.

Mehrleistungen, die ausgeglichen werden:

Die Ausgleichsruhezeit und der entsprechende Lohn werden zu dem Zeitpunkt angegeben, zu dem die Ausgleichsruhezeit gen
wird, und nicht zu dem, zu dem die Mehrleistungen erbracht werden (wenn beide in ein Quartal fallen, macht dies fir die
Quartalsmeldung keinen Unterschied).

Die Ausgleichsruhezeit in Systemen mit Stundenlohnerhdhung (nur im Rahmen von Arbeitszeitverkiirzungstagen) wird mit ei
Sondercode (20) angegeben. Sonstige Ausgleichsruhe wird mit Code 1 angegeben.

Wenn an einem bestimmten Tag ein Teil unter Code 1 und ein Teil unter Code 20 fallt, gelten die allgemeinen Regeln (Gesamtz

Stunden pro Leistungscode und Quartal bzw. Zahlperiode bis auf halben Tag genau umrechnen). Ein Tag, an dem neben nort

Leistungen einige Stunden Ausgleichsruhezeit (mit Ausnahme des Systems mit Stundenlohnerhéhung) anzugeben sind, ergib
besonderen Probleme, weil beide ,Leistungen® unter Code 1 erwahnt werden.
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Beispiel:

Ein Teilzeitarbeitnehmer arbeitet normalerweise 19 Stunden pro Woche. Im Monat Juni gibt es aber abnormal viel Arbei
er vereinbart mit seinem Arbeitgeber, dass er vier 25-Stunden-Wochen arbeiten wird (insgesamt 24 Stunden
Mehrleistungen). Als Ausgleich wird er im Monat Juli wahrend zwei Wochen nur 7 Stunden arbeiten. Der Lohn wird so
fir den Monat Juni (zweites Quartal) als auch fir Juli (drittes Quartal) mit 19 Stunden pro Woche unter Code 1 angege
Der Lohn fiir die 24 Stunden Mehrleistungen im Juni wird stets — unabhéangig vom Zahlungstermin — auf der Meldung
dritten Quartals angegeben. Selbstverstandlich muss die Gesetzgebung Uber die Teilzeitarbeit eingehalten werden (u
Fihren des Abweichungsregisters).

Wir weisen auf die Situation von Arbeitnehmern mit einer vertraglich festgelegten Arbeitszeit von beispielsweise 13 Stunden prc
hin, die ihre Leistungen auf veranderlicher Basis erbringen. Dies bedeutet, dass zum Beispiel rege Wochenenden mit 26 Stunc
arbeitsfreie Arbeitswochen folgen. Auf halbjahrlicher oder jahrlicher Basis wird jedoch die vertraglich festgelegte Stundenzah
geleistet. Aulkerdem erhalt der Arbeitnehmer am Ende jedes Bezahlungszeitraums unabhangig von der Anzahl der geleisteten ¢
den gleichen Lohn. Eine fehlerfreie Meldung bedeutet, dass Sie das Feld ,Rechtfertigung der Tage* nicht gebrauchen, sond
Ausgleichsruhetage und den damit verknipften Lohn in dem Quartal angeben, in dem die Tage genommen werden. Der Arbeiti
wird auf diese Weise jedes Quartal mit der Anzahl der Stunden pro Woche angegeben, die in seinem Vertrag festgelegt sind unc
Anzahl der Tage pro Woche, die er durchschnittlich auf halbjahrlicher oder jahrlicher Basis gearbeitet haben wird.

Mehrleistungen, die nicht ausgeglichen werden:

Wenn Mehrleistungen erbracht werden, ohne dass diese ausgeglichen werden, geben Sie die Leistungen (Tage und, fur Teilzeit
sowie fUr Vollzeitarbeiter, die als Teilzeitarbeiter betrachtet werden, gleichfalls Stunden) in der Meldung fiir das Quartal an, in d
erbracht werden. In diesen Fallen erhoht sich die Anzahl der Tage, die mit Code 1 angegeben werden, nicht, wenn die Mehrleis
an einem Tag erbracht werden, an dem es auch normale Leistungen gibt. Dieser Tag ist namlich ein Tag, der unter Code 1 ang
wird. Nur dann, wenn Mehrleistungen an einem Tag erbracht werden, an dem normalerweise nicht gearbeitet wird (z.B. am Sar

wird sich die Anzahl der Tage erhéhen.

Fir Arbeitnehmer, fir die Stunden angegeben werden missen, erhéhen diese Stunden mit Mehrleistungen die Anzahl der unter
mitgeteilten Stunden.

Beispiel:

Ein Vollzeitarbeitnehmer arbeitet in einer Regelung mit Arbeitszeitverkiirzung mit Stundenlohnerhéhung (eine 38-Stunc

Woche/40 Stunden pro Woche tatsachliche Arbeit mit zwolIf Ausgleichsruhetagen). Zwei dieser Ausgleichsruhetage falls

ein bestimmtes Quartal. AuRerdem leistet der Arbeitnehmer eine einzige 44-Stunden-Woche; fiir diese 4 Stunden

Mehrleistungen gibt es keinen Ausgleich. Er wird mit 63 Tagen unter Code 1 und 2 Tagen unter Code 20 angegeben, we

diese vier Stunden Mehrleistungen an Tagen erbringt, an denen er auch andere Leistungen erbringt. Wenn er diese Stu

an einem anderen Tag leistet, wird er mit 64 Tagen unter Code 1 und 2 Tagen unter Code 20 angegeben. Fir ihn muss
der ,Prozentsatz der Bezahlung auf Jahresbasis” (in seinem Fall 104,84 %) angegeben werden.

Rechtfertigung der Leistungen

In der Meldung missen Sie fiir jede Beschaftigungszeile die Arbeitsregelung und die Gesamtzahl der Tage (eventuell verteilt

mehrere Leistungscodes) angeben. Um die Qualitat der Meldungen zu gewahrleisten, lauft beim Einreichen jeder Meldung

Kontrollprogramm, das u.a. das Verhaltnis zwischen diesen beiden Angaben priift. Wenn ein Unterschied festgestellt wird, erfol
Fehlermeldung. In diesem Fall gibt es zwei Mdglichkeiten.

Entweder ist tatsachlich ein Fehler passiert (Ihr Arbeitnehmer hat z. B. 64 Tage in der
Flinftagewochenregelung gearbeitet, Sie haben aber falschlicherweise ,54“ statt 64" Tage o«
Regelung ,3“ statt ,5“ angegeben). Dann missen Sie diesen Fehler selbstverstandlich berichti
Es kann auch sein, dass lhre Meldung zwar stimmt, aber falsch aussieht.
Dies kann verschiedenste Ursachen haben:
Der Arbeitnehmer arbeitet in einem Zyklus, der nicht mit den Quartalsgrenzen zusammenfal
arbeitet er zunachst 6 Wochen an 6 Tagen pro Woche und danach 6 Wochen an 4 Tagen pro
Diese Arbeitnehmer arbeiten in einer Arbeitsregelung von durchschnittlich 5 Wochentagen,
aber der Zyklus Uber eine Quartalsgrenze hinauslauft, kann es sein, dass sie im einen Quart:
und im folgenden weniger Tage arbeiten.
Ein Arbeitnehmer arbeitet mehr Tage als vertraglich vorgesehen, beispielsweise hat er einen
um jede Woche vier Tage zu arbeiten (Arbeitsregelung = 4). In einem bestimmten Quartal g
aber viel Arbeit, und diese Person arbeitet zuséatzlich zu seinem Vertrag zehn Tage extra. W
diese Tage spater ausgeglichen, gibt es kein Problem, weil sie dann zum Zeitpunkt des Aus
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angegeben werden missen. Fir Teilzeitarbeithehmer ist ein Ausgleich dieser Tage haufig

erforderlich, so dass sie in dem Quartal angegeben werden missen, in dem sie geleistet we

und deshalb mehr Tage anzugeben sind, als auf der Basis der Arbeitsregelung vermutet we
warde.

Das Kontrollprogramm geht auch davon aus, dass eine Beschaftigungszeile ohne Angaben von Leistungen unmdglich ist (es s

eine Vollzeitlaufbahnunterbrechung wird angegeben). Fehlen deshalb diese Angaben, wird davon ausgegangen, dass Sie verg

haben, diese auszufiillen. Es gibt aber sehr auRerordentliche Falle, in denen ein Arbeitnehmer durch ein Arbeitsvertragsverh

gebunden ist, er im Quartal (oder im Teil des Quartals, in dem er im Dienst ist) dennoch keine Leistungen erbringen muss. Dies
fur den Teilzeitarbeitnehmer, der einen Aufrufvertrag hat, der aber in einem ganzen Quartal nicht aufgerufen wird.

In diesem Feld kdnnen Sie ausdriicklich angeben, dass lhre Meldung lhrer Ansicht nach stimmt (und es deshalb kein ,Tippfehl

Es gibt ein fakultatives Feld, das Sie nur ausfiillen missen, wenn flr das betreffende Quartal scheinbar ein Widerspruch zwiscl

Anzahl der angegebenen Tage und der Anzahl der Tage besteht, die man normalerweise wegen der angegebenen Arbeitsreg
erwarten wirde.

In diesem Feld kdnnen Sie einen der folgenden Codes benutzen:

1. Vollzeitarbeitnehmer, der in einem Quartal Gberschreitenden Arbeitszyklus beschaftigt ist und de
Quartal mehr Tage geleistet hat als mit seiner durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitsregelur
Ubereinstimmt.
2. Vollzeitarbeitnehmer, der in einem Quartal Uberschreitenden Arbeitszyklus beschaftigt ist und de
Quartal mehr Tage geleistet hat als mit seiner durchschnittlichen wochentlichen Arbeitsregelur
Ubereinstimmt.
3. Volizeitarbeitnehmer, der in einem Quartal Uberschreitenden Arbeitszyklus beschaftigt ist und de
Quartal mehr Tage geleistet hat als mit seiner durchschnittlichen wochentlichen Arbeitsregelur
Ubereinstimmt.
4. Vollzeitarbeitnehmer, der in einem Quartal Uberschreitenden Arbeitszyklus beschaftigt ist und de
Quartal mehr Tage geleistet hat als mit seiner durchschnittlichen wochentlichen Arbeitsregelur
Ubereinstimmt.
5. Teilzeitarbeitnehmer, der zusétzlich zu seinen vertraglich vorgesehenen Leistungen im Quartal einic
ohne Ausgleich geleistet hat.
6. Eine Kombination von 3 und 5 oder 4 und 5.
7. Ein Arbeitnehmer, der im Laufe des Quartals (oder in der Periode des Quartals, in der er im Diens
keine Leistungen erbringen musste.
8. Ein Arbeitnehmer, der teilweise mit Trink- oder Bedienungsgeld bezahlt wird und fir einen Teil se
Leistungen ohne Lohn zu melden ist. Dies ist eine Folge der Regel, dass die Sozialversicherungsbi
in einem bestimmten Quartal nur auf der Grundlage des festen Lohns bzw. des Pauschallohns fur «
Quartal (d. h. auf der Grundlage des héchsten Betrags) berechnet werden dirfen. Wenn ein Arbeitr
flr seine normalen Leistungen nur mit Trink- oder Bedienungsgeld bezahlt wird und in diesem Qu
einen festen Lohn als Kiindigungsentschadigung erhalt, kann es sein, dass der feste Lohn (fir
Kiindigungsentschadigung) den Pauschallohn fir das Quartal Gberschreitet. Die Beitrége fir die S
Sicherheit werden in diesem Fall nur auf den festen Lohn berechnet. Die normalen Leistungen
Leistungscode 1 werden auf einer Beschaftigungszeile ohne Lohn angegeben.

Je nach dem benutzten Code werden bestimmte Fehlermeldungen nicht erzeugt.
Wie bereits angegeben, handelt es sich hier um aulerordentliche Falle, sodass dieses Feld nicht unlibe
benutzt werden darf. Die betreffende Nutzung wird deshalb streng kontrolliert und eventuell werden nat
Informationen verlangt.

Folglich gibt es einen erheblichen Unterschied in der Meldung von Arbeithehmern, die gemaf einer variablen Arbeitsregelung a
aber in einem Fall einen festen Grundlohn (A) erhalten und im anderen Fall entsprechend ihrer Leistungen bezahlt werden (B

A) Meldung einer variablen Arbeitsregelung (mit oder ohne Zyklus) mit einer festen Entlohnung: Der Arbeithehmer wir¢
Monat auf der Grundlage einer Arbeitszeit von beispielsweise 19 Stunden pro Woche ungeachtet der geleisteten Stu
entlohnt.

Wir weisen auf die Situation von Arbeitnehmern hin, die gemaf einer festgelegten durchschnittlichen Arbeitszeit beschaftigt wi
aber ihre Leistungen auf variabler Basis erbringen, sodass von Quartal zu Quartal erhebliche Unterschiede auftreten kdnnen.
maoglich, dass ein Arbeitnehmer wahrend eines ganzen Quartals keine Leistungen erbringt, aber, unabhangig von seinen tatséac
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Leistungen, jeden Monat den gleichen Lohn auf der Grundlage der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit erhélt (z. B. 19 Stunde

ASRSYV geht davon aus, dass der Arbeitnehmer in dem Quartal, in dem er keine oder weniger Leistungen erbringt, Tage ausgle

er in einem anderen Quartal zuséatzlich gearbeitet hat. Der Arbeitgeber gewahrt diese Ausgleichsruhetage und den damit verkr

Lohn in dem Quartal, in dem sie genommen werden. Das Feld ,Rechtfertigung der Tage* darf nicht benutzt werden. Der Arbeitr

wird mit der Anzahl der Stunden pro Woche angegeben, die in seinem Vertrag festgelegt sind, und mit der Anzahl der Tage pro

die er durchschnittlich auf halbjahrlicher oder jahrlicher Basis gearbeitet haben wird. Lesen Sie auch das oben angefiihrte Beisf
Mehrleistungen, die ausgeglichen werden.

B) Meldung einer variablen Regelung mit Zyklus und mit einer variablen Entlohnung: der Arbeitnehmer wird nach gele
Stunden entlohnt.

Im Feld ,Rechtfertigung der Tage* ist jedoch ein Code anzugeben fiir die Arbeithehmer, die im Rahmen einer variablen Arbeitsre

eingestellt werden, wenn infolge des Zyklus der Unterschied zwischen der Anzahl der meldepflichtigen Tage und der Arbeitsrege

grofd wird. Beachten Sie, dass das Arbeitssystem wahrend des Arbeitszyklus dasselbe bleibt, da es der durchschnittlichen Anz

Tage pro Woche entspricht, an denen davon ausgegangen wird, dass der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Zyklus gearbei

Fur die Quartale, in denen der Arbeitnehmer im Hinblick auf das Arbeitssystem zu viele Leistungen erbringt, verwenden Sie Cod

3, wenn der Arbeitnehmer relativ betrachtet zu wenig geleistet hat, 2 oder 4. Im Falle einer Beschaftigungszeile, bei der wahrel
gesamten Quartals keine Leistungen erbracht wurden, verwenden Sie Code 7.

C) Meldung einer variablen Regelung mit Zyklus und mit einer variablen Entlohnung: der Arbeitnehmer wird nach gele
Stunden entlohnt.

Da in jedem Quartal die Anzahl der Tage pro Woche des Arbeitssystems neu berechnet wird, diirfen Sie die Codes 1 oder 3 unc

4 nicht verwenden. Falls wahrend eines Quartals keine Leistungen erbracht wurden, entspricht das Arbeitssystem ,0“ und Sie r
Code 7 verwenden.

Codierung der Arbeitszeitangaben

Alle Arbeitszeitangaben werden fir die Meldung in Codes gruppiert. Das heif3t, dass Sie nicht jede Komponente aus dem Code
angeben, sondern dass Sie diese Komponenten zusammenfiigen und unter dem vorgeschriebenen Code angeben missen. Ar
Stelle sei nochmals darauf hingewiesen, dass es wesentlich ist, die Leistungen (wie die betreffenden Lohne) je Beschéftigunc

aufzuschlisseln.

Auf diese Weise verfligen alle Sektoren der Sozialen Sicherheit (iber ausreichende Angaben, um ihren Auftrag zu erfillen. Nur

wenn sich im Laufe eines Quartals ein soziales Risiko ergibt, miissen zusatzliche Angaben uber die Meldung eines sozialen R

weitergeleitet werden. Ferner ist wichtig zu wissen, dass ein bestimmter Tag oder eine bestimmte Periode nur ein einziges Mal g
wird. Sie kdnnen deshalb einen bestimmten Tag nie mehr als einem Code zuordnen.

Die Codes sind aufgeteilt in ,normale Codes" und , Hinweiscodes". Fur die normalen Codes ist der Arbeitgeber die authen

Quelle: Nur er kann angeben, um welche Arbeitszeitangabe es sich handelt. Mit den Hinweiscodes werden bestimmte Zusté

angegeben, fur die der Arbeitgeber zwar die authentische Quelle fiir die Anzahl der Tage oder Stunden einer Abwesenheit ist, v

diese jedoch meistens nicht qualifizieren kann. So kann ein Arbeitgeber nur angeben, dass es sich um einen Tag handelt, an de

eine Situation einer vorlibergehenden Arbeitslosigkeit ereignet hat. Er weil® aber nicht immer sicher, ob dieser Tag auch tatsa

bezahlt werden wird. Uber die Hinweiscodes kénnen die verschiedenen Einrichtungen der Sozialen Sicherheit diesen bestimmte
der Meldung finden. Dariiber hinaus sind sie auch im Rahmen der Beitragsermafigungen wichtig.

Um die Besprechung der Codes nicht zu erschweren, werden bei den Codes stets Tage gemeldet. Selbstverstandlich muss
Arbeitnehmer, fiir die sowohl Tage als auch Stunden anzugeben sind (u. a. Teilzeitarbeitnehmer), pro Code auch die Anzahl der
mitgeteilt werden.

Eine Reihe von Leistungscodes, die nur fir die Behdrde gelten, werden bei der Erdrterung von Capelo (/site/dmfa/de/2015-3/ins
[ffill_in_dmfa/capelo/existingcodesexpansion/workingtimecodificationexpansion.html) dargelegt

Normale Codes
CODE 1

normale effektive Arbeit (auch angepasste Arbeit mit Lohnverlust),
Uberarbeit ohne Ausgleichsruhe,
Ausgleichsruhe, die weder Ausgleichsruhe im Bausektor noch Ausgleichsruhe im Rahmel
Arbeitszeitverkilrzung ist (siehe jedoch Code 20 fur Ausgleichsruhezeit mit dem System
Stundenlohnerhdhung);
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Arbeitsunfahigkeit mit garantiertem Lohn fir die erste Woche oder mit garantiertem Monat
Periode der Kiindigungsfrist oder Periode gedeckt durch die Kiindigungs- oder die
Eingliederungsentschadigung;
kurzfristige Beurlaubung,
zwingender Grund mit Lohnfortzahlung,
Abwesenheit mit garantiertem Tageslohn wegen Arbeitsunfahigkeit,
garantierter Tageslohn aus einem anderen Grund als Arbeitsunfahigkeit,
technische Stérung im Unternehmen;

UnternehmensschlieBung aus Grinden des Umweltschutzes;

Feiertage wahrend der Dauer des Arbeitsvertrags, Feiertage nach Beendigung des
Arbeitsvertrags und Ersatztage eines Feiertags,

andere Abwesenheit mit Erhalt des normalen Lohns mit LSS-Beitragen (beispielsweise er!

Abwesenheit mit Lohnfortzahlung, politischer Urlaub usw.);

der gesetzliche und zusétzliche Urlaub fir Angestellte.

Dieser Code umfasst alle Tage, fiir die ein Lohn bezahlt wird, auf den LSS-Beitrdge geschuldet werden, und die nicht separat g
werden mussen. Jeder Tag, fiir den Sie einen Lohn bezahlt haben und der keinem anderen Code zugeordnet werden kann, wir
diesem Code gemeldet.

Auch die Periode, in der es sich um die Kindigung des Arbeitsvertrags mit Bezahlung einer Kiindigungsentschadigung hand
unter diesem Code wie folgt angegeben:

Auf der ersten Beschaftigungszeile werden die Tage angegeben, die mit der Beschaftigungspe
Ubereinstimmen,;
auf einer zweiten Beschaftigungszeile werden die Tage gemeldet, die mit dem Teil der
Kindigungsentschadigung in Bezug auf das Quartal der Kiindigung Ubereinstimmen;
eine folgende Beschaftigungszeile ist fur die Tage bestimmt, die mit dem Teil der Entschadigur
Bezug auf die sonstigen Quartale des laufenden Kalenderjahres tbereinstimmen;
usw. fir alle spateren Kalenderjahre

Die Angabe der Periode, auf die sich die Entschadigung bezieht (d. h. das Beginn- und Enddatum jeder Beschaftigungszeile)
deshalb stets zum Zeitpunkt, zu dem die Entschadigung selbst gemeldet wird.

Die durch eine Vertragsbruchentschadigung gedeckte Periode, die in Monatsraten ausgezahlt wird, und die durch eir
Eingliederungsentschéadigung gedeckte Periode, die im Rahmen einer Umstrukturierung gewahrt wird, werden flr die verschi
Quartale, in denen die Entschadigung gezahlt wird, getrennt aufgefiihrt. Bezieht sich die Entschadigung auf mehrere Quartale, 1
vollstandigem Quartal fir das Beginn- und Enddatum der Beschaftigungszeile das Beginn- und Enddatum dieses Quartals ange

sodass das Beginn- und Enddatum der Periode, die durch die Vertragsbruchentschadigung gedeckt ist, nur im ersten bzw. le
Quartal der gedeckten Periode vorkommen.

Wie bereits erwahnt, wird ein Feiertag , den der Arbeitgeber bezahlen muss und der auf einen Tag nach dem Ende des Arbeits:
fallt, stets in der Meldung des Quartals erwahnt, in dem der Arbeitsvertrag endet, sogar dann, wenn dieser Feiertag im darauffo
Quartal liegt

In Bezug auf Abwesenheiten mit garantiertem Lohn ist es wichtig zu wissen, dass bei einem Ruckfall nach Arbeitswiederaufr

nach einer gemeinrechtlichen Krankheit oder bei Unfall, der kein Arbeitsunfall ist, nur dann erneut garantierter Lohn geschulde

wenn die Wiederaufnahme mindestens 14 Tage dauert. Bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit hingegen wird bei einem Riickfa
einer Arbeitswiederaufnahme stets erneut ein garantierter Lohn geschuldet

Die gesetzlichen Urlaubstage, die ein Angestellter wegen Arbeitsunfahigkeit nicht nehmen konnte, diirfen nicht unter dieser
angegeben werden. Sie missen mit dem Hinweiscode fiir Arbeitsunfahigkeit gemeldet werden.

CODE 2
gesetzlicher Urlaub fur Arbeiter

Hier geben Sie die gesetzlichen Urlaubstage an, die der Arbeiter im Laufe des Quartals nahm. Dies sind die Tage, fur die der A
einen Urlaubsscheck erhalt. Unter diesem Code werden auch die Urlaubstage angegeben, die der Arbeiter wegen Arbeitsunfa
nicht nehmen konnte.

CODE 3

zusatzlicher Urlaub fir Arbeiter
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Unter diesem Code werden die Tage angegeben, an denen der Arbeiter Urlaub genommen hat und die nicht unter Code 2 oder !
angegeben werden. Es sind deshalb durch den Arbeitgeber entlohnte Tage, auf die Beitrage fir die Soziale Sicherheit gesch
werden.

CODE 4
Abwesenheit erster Tag infolge unguinstiger Witterung im Bausektor

Es handelt sich um Tage, fiir die ein unvollstandiger Lohn bezahlt wird. Sie diirfen diesen Code nur fir Tage verwenden, an del
Arbeiten bereits begonnen haben.

CODE 5
bezahlter Bildungsurlaub

Es handelt sich um die Tage, fiur die der Arbeitgeber den Lohn zahlt und an denen der Arbeitnehmer die Regelung des bezal
Bildungsurlaubs beanspruchen kann. Innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Regeln wird der Lohn fiir diese Tage durch den
Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung erstattet. Ab 01.04.2015 wird der Kontakt zwischen den Arbeitgebern und
Verwaltung in Bezug auf Ruckzahlungsantrage nur noch auf diesem Weg stattfinden. Weitere_Informationen und Kontaktadres
(http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=3368) finden Sie auf der Website des FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziz
Konzertierung.
CODE 10

garantierter Lohn fur die zweite Woche;
Feiertage und Ersatztage in der Periode der voribergehenden Arbeitslosigkeit;
Amt eines Sozialrichters;

Die Tage einer zeitweiligen, vollstandigen Arbeitsunfahigkeit infolge Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit, die zur Entschadig
berechtigen, sind nicht in diesem Code enthalten, sondern werden unter einem spezifischen Hinweiscode angegeben.

CODE 11

Arbeitsunfahigkeit mit Erganzungsentschadigung oder Vorschuss gemal dem KAA Nr. ]
oder Nr. 13bis

Hier handelt es sich um:

die Tage nach der zweiten Krankheitswoche oder nach einem gemeinrechtlichen Unfall, fir di
Arbeitgeber eine Zulage zusatzlich zur Krankenkassenleistung bezahlt;

die Tage nach der ersten Woche im Falle eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit, fir d

Arbeitgeber eine Zulage zusatzlich zur Arbeitsunfall- oder Berufskrankheitsversicherungsleistunc

Die 7 Tage nach den ersten 7 Tagen der Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder eines gemeinrechtlichen Unfalls werden nict
diesem Code angegeben, sondern unter Code 10. Es handelt sich dann nadmlich um Tage der ,Arbeitsunfahigkeit mit garantierte
fur die zweite Woche*.

CODE 12

Urlaub aufgrund eines fur allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkomme
Ausgleichsruhe im Bausektor

Dieser Code enthalt ausschliellich:

die nicht durch den Arbeitgeber bezahlten Urlaubstage, die durch das fir allgemein verbindlich e
KAA gewahrt werden (= in den Sektoren Textil, Flachsbearbeitung und Diamanten);
die Ausgleichstage, die im Bausektor im Rahmen der Arbeitszeitverkliirzung gewahrt werdel
die durch den Fonds fiir Existenzsicherheit gezahlte Pauschale fir die Ausgleichstage in den Se
Treibstoffhandel und Diamanten.

Sie dirfen diesen Code nur dann verwenden, wenn Sie in einem dieser Sektoren aktiv sind. Es handelt sich hier nur um die Ta
der Arbeitnehmer im betreffenden Quartal tatsachlich genommen hat.

In den nachfolgenden ,zusatzlichen Informationen* finden Sie die Daten, an denen Ausgleichsruhetage im Bausektor anwendb:
CODE 13

Forderung des sozialen Aufstiegs
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Es handelt sich um eine Aussetzung des Arbeitsvertrags wegen Besuchs von Kursen zur sozialen Férderung.
CODE 14
Erganzende Urlaubstage bei Beginn oder Wiederaufnahme der Aktivitat

Der Leistungscode 14 gilt fr Arbeiter und Angestellte. Angestellte erhalten fiir diese Tage bei Beginn oder Wiederaufnahme der
Urlaubsgeld (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/salary/particularcases/holidaypay.html) von ihrem Arbeitgeber. Arbeiter erhalten
Urlaubsgeld vom LJU oder einer Urlaubskasse.

CODE 20
Ausgleichsruhe im Rahmen einer Arbeitszeitverkiirzung

Unter diesem Code geben Sie die genommenen Ausgleichstage an, die im Rahmen einer Regelung anfallen, bei der ein
Arbeitszeitverkiirzung durch die Gewahrung von Ausgleichstagen realisiert wird, die nicht zum Zeitpunkt bezahlt werden, z
diese Tage tatsadchlich genommen werden, sondern die indirekt Uber die Stundenlohnerhéhung bezahlt werden. So deckt
gemeldete Stundenlohn eigentlich eine langere Periode als nur eine Stunde. Der Arbeitnehmer erzeugt nédmlich eine mit d
Arbeitszeitverkirzung Ubereinstimmende Periode einer nicht bezahlten Ausgleichsruhezeit.

Zusammengefasst kann man deshalb zwei Regelungen verwenden, um lber Ausgleichstage eine Arbeitszeitverkiirzung einzu

einerseits die Regelung, bei der der Ausgleichstag zum Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem der Arbeit
seine Ausgleichsruhezeit nimmt: diese Tage sind mit Leistungscode 1 zu melden;
andererseits die Regelung, bei der der Ausgleichstag nicht zu dem Zeitpunkt bezahlt wird, zu de
Arbeitnehmer seine Ausgleichsruhezeit nimmt: diese Tage sind mit Leistungscode 20 anzugebe
Code 20 muss deshalb auch verwendet werden, wenn die Arbeitszeitverklirzung mit einem teilw
oder vollstandigen Lohnverlust einhergeht.

Fir die Regelung des Ausgleichs im Rahmen einer Arbeitszeitverkirzung, bei der der Ausgleichstag nicht zu dem Zeitpunkt g
wird, zu dem er genommen wird, muss auch der Prozentsatz fiir die Zahlung auf Jahresbasis (/site/dmfa/de/2015-3/instructi
ffill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/salarydata/remunerationpercentage_anualbasis.html) angegeben werden.

Hinweis: Nur die Tage, die tatsachlich im Laufe des Quartals genommen wurden, dirfen unter diesem Code angegeben wer

Die Ausgleichsruhezeit, die tatsachlich zum Zeitpunkt bezahlt wird, zu dem die Ausgleichsruhezeit genommen wird, geben Sie
Code 1 an (mit Ausnahme der Ausgleichsruhezeit im Bausektor, fiir die ein separater Code (Code 12) vorgesehen ist).

CODE 21
Tage Streik/Lockout

Unter diesem Code geben Sie die Streiktage an, an denen sich der Arbeitnehmer beteiligt hat, sowie die Abwesenheitstage ir
Lockout. Im Falle einer voriibergehenden Arbeitslosigkeit fir vollstandige Tage infolge Streiks, an dem sich die Arbeithnehmer
beteiligt haben, werden diese Tage unter dem Hinweiscode fir voriibergehende Arbeitslosigkeit angegeben.

CODE 22
Gewerkschaftsauftrag

Unter diesem Code geben Sie die Tage mit einem Gewerkschaftsauftrag an, fiir die Sie keinen Lohn gezahlt haben. Wenn Sie fi
Periode aber einen Lohn bezahlt haben, geben Sie ihn unter Code 1 an.

CODE 24
Urlaub aus zwingenden Griunden ohne Lohnfortzahlung

Es handelt sich um Abwesenheit vom Arbeitsplatz infolge Aussetzung der Erflillung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artik
des Arbeitsvertragsgesetzes vom 03.07.1978 wegen eines nicht vorhergesehenen Ereignisses, das unabhangig von der Arbe

Die Arbeitgeber von Tageseltern missen diesen Code fiir die hdchstens 20 unbezahlten Urlaubstage und die gesetzlichen Fei
ohne Kinderbetreuung verwenden.

CODE 25

burgerliche Pflichten ohne Lohnfortzahlung
offentliches Mandat

Auch hier handelt es sich nur um die Tage, fiir die Sie keinen Lohn bezahlen.
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CODE 26
Milizpflicht
Es handelt sich um eine Aussetzung des Arbeitsvertrags aufgrund von Milizverpflichtungen.
CODE 30

unbezahlter Urlaub;
alle anderen Arbeitszeitangaben, fir die der Arbeitgeber keinen Lohn oder Entschadigung
mit Ausnahme derjenigen, die unter einem anderen Code angegeben werden.

Dieser Code ist eine Restkategorie. Sie gruppiert alle Tage, an denen der Arbeitnehmer nicht gearbeitet hat, und fiir die Sie k
Lohn bezahlt haben und die nicht zu Lasten der sozialen Sicherheit gehen. Sie geben deshalb nur Tage unter diesem Code ar
sie nicht unter einem anderen Code (einem normalen oder Hinweiscode) gemeldet werden kdnnen.

Angesichts der Auswirkungen der Verwendung dieses Codes auf die Sozialversicherungsanspriche ist er behutsam zu verwen

keinen Fall darf er fiir Arbeitnehmer verwendet werden, die von einer Vollzeit- auf eine Teilzeitbeschaftigung libergehen. In dies

(dies gilt auch, wenn es sich um einen relativ kurzen Zeitraum handelt) muss man mit einer neuen Beschéaftigungszeile beginn
den Arbeitnehmer als Teilzeitarbeitnehmer angeben.

Hinweiscodes

Neben den o.a. ,normalen” Codes miissen Sie ggf. einige Angaben mit einem Hinweiscode mitteilen. Anhand dieser Hinweisc
wissen die verschiedenen Sektoren der sozialen Sicherheit, welche Informationen sie von den anderen Sektoren erhalten werd
Verwendung dieser Codes vermeidet Licken im Meldequartal und ist auRerdem erforderlich, da das LSS Uber den Code seher

welche Tage/Stunden der Arbeitgeber bei der Berechnung der Beitragsermafligungen berlicksichtigt hat.

Die Meldung mit Hinweiscode erfolgt auf &hnliche Weise wie die Meldung der anderen Arbeitszeitangaben (d.h. auch in Stunde
Tagen je nach Art des Arbeitnehmers). Die folgenden Hinweiscodes werden vorgesehen:

Es handelt sich stets um Abwesenheiten, fur die der Arbeitgeber keinen Lohn bezahlt.

Diese Hinweiscodes werden nur fiir Abwesenheiten verwendet, die nicht mit einem normalen Code mitgeteilt werden; jeder Typ
oder Abwesenheit darf namlich nur mit einem Code angegeben werden.

CODE 50: Krankheit (gemeinrechtliche Krankheit oder gemeinrechtlicher Unfall und prophylakti
Urlaub);
Code 51: Mutterschutz (= Mutterschutz, Mutterschaftsruhe und in Vaterschaftsurlaub umgewan
Mutterschaftsurlaub bei Tod oder Hospitalisierung der Mutter) und Stillpausen (KAA Nr. 80)
Code 52: Geburts- oder Adoptionsurlaub (zu verwenden fur alle durch die Entschadigungsversicl
gezahlten Tage, die auf die drei durch den Arbeitgeber gezahlten Tage folgen);
Code 60: Arbeitsunfall;
Code 61: Berufskrankheit;
Code 70: vorubergehende Arbeitslosigkeit mit Ausnahme der Codes 71 und 72;
Code 71: Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden;
Code 72: vorubergehende Arbeitslosigkeit infolge ungtinstiger Witterung;
Code 73: Jugendurlaubstage und Seniorenurlaubstage;
Code 74: vorgesehene, jedoch nicht erbrachte Leistungen von Tageseltern wegen der Abwesent
Kindern aus Griinden, die nicht durch die Tageseltern zu verantworten sind;
Code 75: Pflege (fir die vom LfA bezahlten Tage der Abwesenheit von der Arbeit im Hinblick at
Erbringung von Pflegeleistungen anzugeben);
Code 76: Aussetzungstage Angestellte wegen Arbeitsmangel.

Die Tage, an denen von einer geregelten Laufbahnunterbrechung die Rede ist, werden nicht unter einem Hinweiscode angegeb
diese Angabe bereits auf dem Niveau der Beschaftigungszeile mitgeteilt wurde.

Die fur die frihere LSS-Meldung geltende Regel, dass bestimmte Abwesenheiten nur zwolf Monate angegeben werden, entfal
heildt, ein Arbeitnehmer muss mit dem Hinweiscode fiir die Arbeitsunfahigkeit angegeben werden, bis er die Arbeit wieder aufnin
sein Arbeitsvertrag gekindigt wird.
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Zusatzliche Informationen - Informationen Bausektor

Wahrend des Jahres 2015 haben Handarbeiter im Bausektor (Kennzahlen 024, 026, 044, 054) sowi
Aushilfskrafte, die bei einem Arbeitgeber aus dem Bausektor eingestellt wurden (Kennzahlen 224, 226, 24
254), Anrecht auf:

héchstens 6 Tage Ausgleichsruhe gemal dem KE Nr. 213 vom 26.09.1983, namlich am 07.
08.04.2015, 15.05.2015, 05.11.2015, 21. und 22.12.2015;
hdchstens 7 Tage Ausgleichsruhe gemal dem KAA vom 14.06.2012 und dem KAA vom 03.07..
namlich am 02.01. und am 23., 24., 28., 29., 30. und 31.12.2015.

Wahrend des Jahres 2014 haben Handarbeiter im Bausektor (Kennzahlen 024, 026, 044, 054) sowie Aushilfskrafte, die bei ¢
Arbeitgeber aus dem Bausektor eingestellt wurden (Kennzahlen 224, 226, 244 und 254), Anrecht auf:

héchstens 6 Tage Ausgleichsruhe gemal dem KE Nr. 213 vom 26.09.1983, namlich am 17. und
2014, 02. und 30.05 2014, 22. und 23.12.2014;
und hdchstens 7 Tage Ausgleichsruhezeit gemafl dem KAA vom 14.06.2012, namlich am 02.
03.01.2014 und 24., 26., 29., 30. und 31.12.2014.

Diese Ausgleichsruhetage werden unter Leistungscode ,12“ angegeben. Sie werden bericksichtigt fiir die Bestimmung d«
Leistungsbruch (p) im System der harmonisierten Beitragsermafigungen und p(c), die fiir die Berechnung des Pauschalbeitrags
Baufonds mafigeblich ist.

Die Einbehaltung auf das doppelte Urlaubsgeld des Privatsektors und
das Urlaubsgeld des offentlichen Sektors

Fir die DmfA reicht es aus, dass Sie den Gesamtbetrag des im Quartal gezahlten doppelten Urlaubsgeldes (Privatsektor) ode
Gesamtbetrag des Urlaubsgeldes, die Kopernikus-Pramie und/oder die Umstrukturierungspramie (6ffentlicher Sektor) angebe
darauf global die Einbehaltung in Héhe von 13,07 % berechnen.

Der Beitrag in Hohe von 8,86 % auf auRergesetzliche Pensionen

Auf jede Einzahlung, die ein Arbeitgeber leistet, um fir seine Arbeitnehmer einen auflergesetzlichen Pensionsvorteil zu finanziel
auf jede Einzahlung, die er zusatzlich zur gesetzlichen Pension an seine ehemaligen Arbeitnehmer leistet, wird ein besonde
Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 8,86 % geschuldet.

Diese Angabe wird nicht fiir jeden Arbeitnehmer separat mitgeteilt; es reicht aus, die Gesamtsumme der im Quartal gewahrten'
zu erwahnen und darauf 8,86 % zu berechnen.

Betriebsfahrzeuge

Ab dem 1. Quartal 2005 muss nur noch der vom Arbeitgeber geschuldete Gesamtbetrag angegeben werden. Daneben misse
Kennzeichen der betreffenden Fahrzeuge gemeldet werden.

Gewinnbeteiligungen

Bestimmte Gewinnbeteiligungen sind kein Lohn, auf den normale Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden, sondern
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Einbehaltung von 13,07 %. Sie geben die Berechnungsgrundlage und die Gesamtsumme dieser Einbehaltung fir alle Arbeitneh
denen in der durch die Meldung gedeckten Periode die Gewinnbeteiligungen bezahlt wurden.

Zusatzliche Informationen - Meldung von entlassenem statutarische
Personal

In der DMFA werden die Beitrage fir entlassenes statutarisches Personal in einem besonderen Block 90005 ,Beitrag fir entla
statutarische Arbeitnehmer” mit folgenden Arbeithehmerkennzahlen angegeben:
- 876 fir die Regularisierung der Kranken- und Invalidenversicherung
- und/oder 877 fiir die Regularisierung der Arbeitslosigkeit
in der betreffenden Arbeitnehmerzeile.

Falls eine Beitragspflicht in beiden Regelungen besteht, ist dies in 2 verschiedenen Arbeithnehmerzeilen anzugeben.

Art der Entschadigung

Beschreibung C

Arbeitgeberkategorie 027 (Arbeitsunfalle)

Tagliche Entschadigung 4

Jahrliche Entschadigung 4

Rente 4

Kapital 4

Zulage 4

Jahrliche Entschadigung fiir einen Arbeitsunfahigkeitsgrad < 10 %

Rente fiir einen Arbeitsunfahigkeitsgrad < 10 %

Zulage fir einen Arbeitsunfahigkeitsgrad < 10 %

Arbeitgeberkategorie 028 (Fonds fiir Berufskrankheiten)

Alle Entschadigungen '

Die Codes 12, 13 und 15 durfen nur verwendet werden, wenn infolge der Regelung nur eine Bezahlung im Jahr erfolgen muss.
diesen Féllen empfiehlt es sich aber, eine einzige Meldung pro Quartal vorzunehmen. Verwenden Sie in diesem Fall jeweils die
02, 03 oder 05.
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Grad der Arbeitsunfahigkeit

Den Prozentsatz (zwischen 0,01 % und 100 %) angeben, der den Grad der Arbeitsunfahigkeit wiedergibt.

Betrag der Entschadigung

Den Betrag angeben, der sich auf das Quartal bezieht.

Wenn in der Vergangenheit ein falscher Betrag fur ein Quartal gemeldet wurde, darf dies nicht im laufenden Quartal berichtigt v
sondern muss eine Anderungsmeldung erfolgen.

Einleitung

Die Daten auf den Quartalsmeldungen der Arbeitgeber werden zu verschiedenen Zwecken kontrolliert: Beispielsweise wird s
Begrundetheit der Antrédge auf Beitragsermafigungen kontrolliert und die Korrektheit der Daten gewahrleistet, die an die versch
offentlichen Einrichtungen der Sozialen Sicherheit weitergeleitet werden, damit diese ihre Aufgaben ausfiihren kénnen.

Daneben erstellt das LSS bereits seit geraumer Zeit statistische Datenbanken. Diese Datenbanken erflllen statistische Zwe

So werden die durch die Arbeitgeber erteilten Informationen in der Absicht verarbeitet, Statisti

bezlglich Beschaftigung, Léhne und geleistete Tage zu erstellen. Diese Daten werden durch 6ffe

wissenschaftliche und soziale Einrichtungen, Sozialkassen usw. verwendet. Indem die Daten de

verwendet werden, wird vermieden, dass man dieselben Quellen (Personen, Arbeitgeber)

unnotigerweise belastigen muss.

Auch die Gesetzgebung kann somit korrekt angewandt werden. Einige besondere Beitragssatz

bestimmte BeitragsermaRigungen basieren auf der Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die am Ende
Quartals bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind.

Das LSS verwaltet dazu eine statistische Datenbank, die Daten pro Arbeitgeber und sogar pro Arbeitgeberkategorie zusamme

Aullerdem verdffentlicht das LSS seit den siebziger Jahren ,dezentralisierte” (oder ,regionalisierte“) Beschéaftigungsstatistiken. |
2. Quartal 2014 werden Arbeitnehmer, die am 30. Juni

Berechnung der Anzahl Arbeitnehmer am Ende des Quartals

Die wichtigsten Daten in den statistischen Bestéanden des LSS beziehen sich auf die Anzahl der Arbeitnehmer, die am Ende
Quartals beschéftigt sind. Diese Berechnungen werden sowohl fiir den Arbeitgeber als Ganzes als auch fir seine
Arbeitgeberkategorie(n) und seine Niederlassung(en) (NE

Zentrale Unternehmensdatenbank (ZUD) — Eindeutige
Unternehmensnummer und Identifizierungsnummer der
Niederlassungseinheit

Da die Niederlassungseinheit (NE) von wesentlicher Bedeutungfiir die
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Formalitdaten im Rahmen der multifunktionellen Meldung

Ab dem 1. Quartal 2014 muss auf dem Niveau der Beschéftigungszeile (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fill

/workerrecord occupationrecords/occupationrecord.html) eine ,Identifizierungsnummer der lokalen Einheit’ fiir jede Beschéaftigu

fur jedes Quartal angegeben werden. Je nach Niederlassungseinheit (NE) kénnen bestimmte Arbeitgeberbeitragsermafigur
beantragt werden.

a) Obligatorische Angaben

Einteilung nach Wirtschaftstatigkeit — Nacebel-Codes

Alle vom LSS gesammelten Daten werden nach der wirtschaftlichen Haupttatigkeit des Unternehmens oder der Niederlassungs

verteilt (siehe folgenden Absatz). Die Einteilung nach Tatigkeitsbereich erfolgt geman der allgemeinen systematischen Einteilu

Unternehmen in den Europaischen Gemeinschaften sowie dem NACE-BEL und dies ausschlief3lich zu statistischen Zwecke

gemaR den Richtlinien der Generaldirektion der Statistik und der Wirtschaftsinformation des FOD Wirtschaft, KMU, Mittelstan

Energie (bisher bekannt als Nationales Institut flir Statistik). Hierzu verwendet das LSS die Beschreibung der Tatigkeit, die

Arbeitgeber bei der Eintragung als Arbeitgeber angibt, die vom Arbeitgeber mitgeteilten Anderungen sowie alle méglichen verfi
Informationsquellen.

Falls ein Unternehmen mehrere Aktivitdten hat, wird ein NACE-Code fur die Haupttatigkeit des Unternehmens zuerkannt: die

mit der hdchsten Umsatzzahl oder, falls diese nicht vorliegt, die Tatigkeit, an der die gréRRte Anzahl Arbeitnehmer beteiligt ist. W

Unternehmen mehrere Niederlassungen hat, wird diesen Niederlassungen theoretisch die Tatigkeit des Unternehmens zugeteil

wenn die Niederlassung eine erheblich andere Tatigkeit ausibt. Dann wird der Niederlassung der Tatigkeitscode dieser Akti
zuerkannt. Die Zuerkennung erfolgt auf die gleiche, oben beschriebene Weise.

Die Zuteilung eines Tatigkeitscodes durch das LSS verleiht dem Unternehmen weder Rechte noch Pflichten. Falls Dri
Privatorganisationen oder Behorden, fir die Bestimmung des Anwendungsbereichs ihre Regeln fiir Tatigkeitsbeschreibung
anwenden, geschieht dies unter ihrer Verantwortung und sie kénnen sich dabei nicht nur auf die vom LSS zugeteilten Codes b

Am 01.01.2008 tritt eine neue NACE-BEL-Nomenklatur in Kraft (NACE-BEL 2008 oder NACE Rev. 2008 oder NACE Rev. 2). Sic
die seit 1993 guiltige Nomenklatur, die 2003 geringfligig angepasst wurde. Die Struktur der alten und neuen Nomenklatur sind gl
aufgebaut, aber der Inhalt der Codes andert sich in bestimmten Fallen von Grund auf.

Das LSS hat die Umwandung der Codes im Arbeitgeberrepertorium durchgefiihrt. Die im elektronischen Arbeitgeberrepertol

(https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/empdir/index.htm) abrufbaren NACE-Codes entsprechen der neue

Nomenklatur. Die Daten werden zudem automatisch in die Zentrale Unternehmensdatenbank aufgenommen und zwar sowol
Unternehmen als auch fiir Niederlassungseinheiten.

Die Umwandlung geschieht zum grofRen Teil automatisch, jedoch muss eine grof3e Zahl von Fallen individuell bearbeitet werder

individuellen Beurteilungen erfolgten soweit moglich anhand der bereits verfiigbaren Informationsquellen. Die Codes bestimi

Arbeitgeber kdnnen jedoch angepasst werden. Arbeitgeber, deren zuerkannter Code nicht richtig ist, kdnnen dies stets der Dir
Statistik melden (E-Mail: stat.cod@rsz.fgov.be (mailto:stat.cod@rsz.fgov.be)).

Meldung ,Gelegenheitsarbeitnehmer Horeca-Sektor"

Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor, flr die eine giinstige Pauschale bei der Beitragsberechnung angesetzt wurde, w
unter einer gesonderten Arbeitgeberkategorie 317 angegeben, wahrend Gelegenheitsarbeitnehmer, die mehr als 50 Tage mit
Beschaftigungsart eingestellt werden, wie Nicht-Gelegenheitsarbeitnehmer unter Arbeitnehmerkategorie 017 anzugeben si

Um diese Arbeitnehmer dennoch von ,normalen‘ Arbeitnehmern im Horeca-Sektor zu unterscheiden, wurde ein Feld
,Gelegenheitsarbeitnehmer Horeca-Sektor’ in einem neuen Funktionsblock ,Informationen Beschaftigung‘ eingerichtet, der ar
Beschaftigungszeile gekoppelt ist. Mit der Angabe ,E' in diesem Feld kdnnen diese Arbeitnehmer in der DmfA dennoch erkannt
Diese Angabe ist daher ausschlieBlich fiir Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor ab dem 51. Arbeitstag einzutrage!

Unternehmen fiir Aushilfsarbeit, die Gelegenheitsarbeiter bei einem Benutzer aus dem Horeca-Sektor einstellen, miissen noch
,E* angeben.
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Spezifische Informationen fiir den Bausektor

Im Bausektor gibt es ein System der Lohnerstattung bei Krankheit durch den Fonds fiir Existenzsicherheit.

Ab dem ersten Quartal 2011 wird tUber die DmfA eine Reihe zusatzlicher Angaben angefordert, um die Verwaltungsformalitater
Erhalt der Erstattung zu verringern. Diese Angaben sind daher nur fir Bauarbeiter (einschlieBlich der Aushilfskrafte im Bausek
Ubermitteln.

Stundenlohn

In diesem Feld muss der Stundenlohn gemeldet werden, der am Ende dieses Quartals anwendbar ist. Ab dem ersten Quartal -
der Stundenlohn fir jedes Quartal zu melden (davor war dies ausschlieRlich fir das dritte Quartal jedes Jahres der Fall).

Anzahl der Krankheitstage

In dieses Feld ist die Anzahl der krankheitsbedingten Abwesenheitstage der Bauarbeiter einzutragen. Es handelt sich daher nut
Tage mit garantiertem Lohn fiir die erste Woche (und vom Arbeitgeber bezahlte Karenztage), aber nicht um den (die) Tag(e) gar:
Tageslohns fiir den (die) vom Arbeitgeber gezahlten unvollstandigen Arbeitstag(e).

Diese Tage sind daher auch (zusammen mit anderen als den gearbeiteten Tagen) mit dem Leistungscode 1 (/site/dmfa/de/2C
finstructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/servicedatadeclaration/workingtimecodification.html) anzugeben.

Lohn bei Krankheit

In dieses Feld ist der Bruttobetrag des Lohns einzutragen, den der Arbeitgeber dem Bauarbeiter fiir das Quartal wahrend der Ki
gezahlt hat. Es handelt sich dabei sowohl um den Lohn, fir den Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden (erste Wou
garantierter Lohn), als auch um den Lohn, flr den keine Beitrage geschuldet werden (zweite Krankheitswoche und Erganzung
Krankengeld, das fiir den Rest des ersten Monats gezahlt wird), aber nicht um den Lohn fiir den Tag garantierten Tagesloh

Die ,Anzahl der Krankheitstage” und der ,Lohn bei Krankheit* sind sowohl bei Abwesenheit wegen Krankheit als auch bei Abwe
wegen gemeinrechtlichen Unfalls zu melden. Bei Abwesenheit wegen Arbeitsunfall oder Berufskrankheit sind diese Angaben
erforderlich.

Zusatzliche Informationen - Informationen Bausektor
________________________________________________________________________________________________________________________
In der DMFA werden die spezifischen Angaben fiir den Bausektor im Block 90313 ,Beschaftigung - Auskinfte“ angegebel

Das Feld 00862 ,Stundenlohn in Tausendstel Euro” muss ausgefiillt werden

durch Arbeitgeber mit der Kategorie 024, 026, 044, 054, 224, 226, 244, 254
fur ihr Arbeitnehmer, die mit der Arbeitnehmerkennzahl015 (ausgenommen Lehrlinge), 024 unc
gemeldet werden.

Die beiden Felder 01010 ,,Anzahl Tage garantierter Lohn erste Woche* und 01011 ,Im Krankheitsfall gezahlter Bruttolohn* m{
ebenfalls ausgefiillt werden, wenn durch einen garantierten Lohn fiir die erste Woche gedeckte Tage gezahlt werden.

MafRnahmen fiir den nichtkommerziellen Sektor

Arbeitgeber aus dem offentlichen Sektor, die in den Anwendungsbereich der ,Maribel sozial“-MaRnahme fallen, missen in «
Feld Code ,7' (beim LSS gemeldete Arbeitnehmer, die im Rahmen der ,Maribel sozial*-MaRnahme eingestellt wurden) eintragel
der Arbeitnehmer im Rahmen der ,Maribel sozial“-Bezuschussung eingestellt wurde. Dieser Code gilt ab dem 2. Quartal 20

Arbeitgeber aus dem nicht-kommerziellen Sektor mussen in dieses Feld Code ,8' (gering qualifizierte Jugendliche, beschafti
Sozialwirtschaftssektor in Ausfihrung des Solidaritatspakts zwischen den Generationen) eintragen, wenn der Arbeitnehmer im F
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der MalRnahme zur Férderung der Beschaftigung von gering qualifizierten Jugendlichen im nicht-kommerziellen Sektor einge
wurde. Diese Jugendlichen werden fiir das Erreichen des Kontingents der Jugendlichen im Rahmen der Erstbeschaftigungsverp
nicht mitgerechnet.
Dieser Code wird riickwirkend ab dem 1. Quartal 2007 eingefiihrt.

Ausschluss Capelo

Arbeitgeber, die nicht in den Anwendungsbereich von Capelo fallen und Arbeitnehmer beschaftigen, deren Beschaftigung zu k
Zeitpunkt Anspruch auf Behérdenpension verleiht, miissen dies flir diese Arbeitnehmer in der dazu vorgesehenen Zone verwe
Dieser Hinweis befreit sie von der Verpflichtung, fir diese Arbeitnehmer die verschiedenen Capelo-Felder ausfiillen zu mis:

Angaben, mit denen die Einhaltung einer Verpflichtung kontrolliert wel
kann

Anhand zuséatzlicher Informationen kénnen bestimmte Verpflichtungen automatisch tberprift werden. Der Arbeitgeber ist verpflic
seine Arbeitnehmer den entsprechenden Code anzugeben:

FWT - ehemaliger Praktikant einer Lehrstelle, der fur die Einbeziehung in die Berechnung von 1 % zur Verfligung zu stellen
Lehrstellen in Betracht kommt. Es betrifft Arbeitnehmer, die anschlieRend an ein Praktikum vom gleichen Arbeitgeber mit eir
Arbeitsvertrag eingestellt werden, wahrend des Quartals der Einstellung der 3 darauffolgenden Quartale.

Decava

Block ,Zusatzentschadigung” (Block 90336)

Auszuflillende Zonen:

Einleitender Hinweis: Die Zonen mit * sind Schliusselzonen, die unbedingt ausgefiillt werden mussen. |
ei Arbeitnehmer kann es mehrere Blocke der Zusatzentschadigung geben, wenn sich mindestens 1
eines Schlusselfelds unterscheidet.

 Begriff Arbeitgeber* (Feld 00815): Wird die Meldung von einem zahlenden Dritten durchgefuhrt, ist die Stammnummer o
ZUD-Nummer des Arbeitgebers flr den Arbeitnehmer im SAB oder SAEA anzugeben.

* Paritatische Kommission* (Feld 00046): Zeitpunkt des Beginns SAB oder SAEA.

* NACE-Code * (Feld 00228): nur fir LSSPLV-Arbeitgeber. Da dieses Feld fiir das LSS nicht relevant ist, wird der NACE-Coc
,00000 angegeben.

» Art Schuldner (Feld 00949): Zeigt an, ob der Schuldner der Beitrage der Arbeitgeber, ein zahlender Dritter oder der Hauptscl
ist oder ob mehrere Schuldner vorhanden sind.

3ser Hinweis ist wichtig, da er die anzuwendenden Kontrollen bestimmt. Weiterhin anzugeben ist, dass mehrere Schuldr
vorhanden sind, wenn einer der Schuldner seinen Teil kapitalisiert hat, und die anderen Schuldner weiterhin eine
Zusatzentschadigung zahlen. Der Hinweis, dass mehrere Schuldner vorhanden sind, rechtfertigt die anteilige Berechnung «
Mindestbeitrage, der Sozialleistungen und der Untergrenze. Die Kontrollen werden nachtraglich fir alle Blocke der
Erganzungsentschadigung durchgefihrt, die fur die jeweilige ENSS angegeben wurden.

Anm.: Wenn ein Fonds Hauptschuldner der Einbehaltung ist, aber von mehreren Schuldnern Arbeitgeberbeitrage gezahlt we
muss der Fonds darauf hinweisen, dass er Hauptschuldner ist, sofern nicht die minimalen Arbeitgeberbeitrdge anwendbar s



» Datum fur die erste Gewahrung der Erganzungsentschadigung (Feld 00823): Das Datum wird flr die Festlegung de
Prozentsatzes in Kombination mit dem Datum fiir die Zustellung der Kiindigungsfrist verwendet.

» Begriff Art Vereinbarung Uber die Ergédnzungsentschadigung* (Feld 00824):
- Sektorielles KAA oder im NAR abgeschlossenes KAA
- betriebliches oder kollektives Abkommen
- individuelles Abkommen

Hinweis: Wenn die Ergdnzungsentschadigungen auf der Grundlage verschiedener Arten von Abkomm

ewahrt werden, ist es nicht notwendig, die Ergdnzungsentschadigungen in unterschiedliche Blocke

aufzuteilen, sofern die Berechnungsart der Beitrage identisch ist (keine unterschiedlichen Anhebungen «
Senkungen). In diesem Fall ist das sektorielle Abkommen anzugeben.

* Begriff halbzeitlich* (Feld 00825): nur fir SAB und Zeitkredite.
(Wert 9 ,nicht anwendbar” eingeben fiir die Arbeithehmerkennzahl 883)
Fir diese Arbeitnehmer gelten besondere Regeln.

Halbzeitlich Frihpensionierter = ein vollzeitlich beschaftigter Arbeitnehmer, der weiter halbzeitlich arbeitet und halbzeitlich
Frihpension geht. Lauft am 01.01.2012 aus: nur an diesem Datum laufende Félle bleiben zulassig bzw. Regelungen fir Arbeitr
die vor dem 28.11.2011 mit ihrem Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung im Rahmen einer Halbzeit-Friihpension getroffen |

sofern das Beginndatum der Regelung vor dem 01.04.2012 liegt.

1, Keine Arbeitgeberbeitrage und geringere Einbehaltung fur halbzeitlich Frihpensionierte.
* Begriff Leistungsbefreiung* (Feld 00826): nur fur Arbeitnehmer mit Halbzeit-Zeitkredit (Wert 9 ,nicht anwendbar® bei d
Arbeitnehmerkennzahl 879, 883 und 885 nicht halbzeitlich eingeben).
Wenn keine Befreiung vorhanden ist und die Ergdnzungsentschadigung auf der Grundlage eines sektoriellen KAA gewahrt \
verringert sich die Berechnungsgrundlage um 95 %

» Begriff konformer Ersatz* (Feld 00827):
- fir Halbzeit-Zeitkredit ohne Leistungsbefreiung: bei durch das KAA des NAR geregeltem Ersatz verringert sich die
Berechnungsgrundlage der Arbeitgeberbeitrage um 95 %
- fur Frihpension bei Ersatz durch einen seit 1 Jahr entschadigten Vollarbeitslosen: auf 33 % verringerter Ausgleichsbeitre
(Wert 9 ,nicht anwendbar” eintragen fir Kennzahl 879, fir die Beitrag 272 nicht geschuldet wird, flir Kennzahl 883 und fiir Kenn:
nicht-halbzeitlich oder halbzeitlich, aber freigestellt von Leistungen oder mit einer Art Vereinbarung, die kein sektorielles KAA

* ENSS der Ersatzkraft (Feld 00749): zur Kontrolle. Es wird nur eine ENSS pro Quartal angefordert

» Fur die Arbeitswiederaufnahme vorgesehene MaRnahmen (Feld 00853): Der Inhalt des Vertrags muss bestimmte Angab
Fortzahlung der Zusatzentschadigung im Falle der Arbeitswiederaufnahme umfassen (vgl. Punkte A.4. und B.4.). Ist dies nicht «
wird die Berechnungsgrundlage der Arbeitgeberbeitrdge und Einbehaltungen verdoppelt.
(Wert 9 ,nicht anwendbar* fiir Kennzahl 879 halbzeitlich und fiir Kennzahl 885 angeben)

* Anzahl der Teile der Erganzungsentschadigung (Feld 00950): Um anzugeben, dass die Erganzungsentschadigung in mel
Teilen fiir ein und dieselbe Periode angegeben wurde, da sich eine Schliisselzone fiir einen Teil der Ergédnzungsentschadig
unterscheidet.

Die Anzahl der Teile darf nicht gréRer als 1 sein:

- wenn der Vertrag, auf dessen Grundlage die Zusatzentschadigung gewahrt wird, nicht dem aufRergesetzlichen Teil entspricht, \
der Betrag dieser Entschadigung zur Beitragsberechnung verdoppelt werden muss
- wenn per Zeitkredit eine ErmaRigung von 95 % fur den Teil der Zusatzentschadigung besteht, der auf Basis eines sektoriellel
gewahrt wird, nicht aber fir den Teil der Zusatzentschadigung, der aufgrund eines individuellen Vertrags gewahrt wurde
- wenn es sich um eine teilweise Kapitalisierung handelt Nicht mehrere Teile angeben fiir Zusatzentschadigungen, die iber m¢
Beitragsblécke gemeldet werden, die sich auf verschiedene Monate beziehen.

Die Meldung in mehreren Teilen rechtfertigt die anteilige Berechnung des Mindestbeitrags, der Sozialleistungen und der Unterg
Die Kontrollen werden nachtraglich fiir alle Blécke der Erganzungsentschadigung durchgefihrt, die fiir die jeweilige ENSS angge
wurden.

L%e Nutzung dieser Zone ausschlief3lich auf Falle beschranken, bei denen die Zusatzentschadigung |
einem einzigen Arbeitgeber in der Meldung zu teilen ist.
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Andernfalls erfolgen die Kontrollen nicht bei der Registrierung, sondern werden erst hinterher durch Hinzufiigen der verschiec
Blécke der angegebenen Zusatzentschadigungen hinzugefiigt.

» Datum fur die Zustellung der Kiindigungsfrist (Feld 00951): Das Datum wird fur die Festlegung des anwendbaren Prozents
Kombination mit dem Datum fiir die erste Gewahrung der Erganzungsentschadigung verwendet.
Dieses Datum muss nicht angegeben werden fir einen Zeitkredit, fir halbzeitlich Frihpensionierte oder in allen Fallen, in den
Erganzungsentschadigung fiir den ersten Wert vor dem 01.04.2010 gewahrt wurde.

» Begriff Unternehmen in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung (Feld 00952): nur auszufillen, wenn das SAB wé
einer Periode der Anerkennung beginnt. Stets anzugeben auch nach der Periode der Anerkennung (firr die Bestimmung des Al
Ende der Periode).

Fiir SAEA: nur zur Rechtfertigung der Anwendung der Ubergangsbeitragssatze (Code 280) auszufiillen, wenn ein Unternehm
dem 15.10.2009 als in Schwierigkeiten befindlich anerkannt wurde oder wenn die kollektive Entlassung im Rahmen eine
Umstrukturierung vor dem 15.10.2009 angekiindigt wurde.

* Beginndatum Anerkennung (Feld 00953): das SAB muss wahrend der Periode der Anerkennung beginnen.
* Enddatum Anerkennung (Feld 00954): Betrifft den ersten Tag nach der Periode der Anerkennung.

* Schlisselzonen: Fur einen Arbeitnehmer kann es mehrere Blocke der Zusatzentschadigung geben, wenn sich der Wert eine
Schllsselzonen unterscheidet.

top (https://www.socialsecurity.be/instructions/nl/instructions/table of content/dmfa/2014-03/content
/special contributions/decava/general.html#)
Block ,Zusatzentschadigung — Beitrag” (Block 90337

Auszufiillende Zonen:

Arbeitnehmerkennzahl Beitrag (Feld 00082): identifiziert den (die) geschuldeten Beitrag (Beitré
einen bestimmten Block Zusatzentschadigung

A. SAB (879):
Kommerzieller } Kommerzieller NICh'(.— Der nicht- N'Cht_'
Sektor Kommerzieller Sektor kommerzieller kommerzielle kommerzieller
Art des Sektor Sektor merzi Sektor
Arbeitgeberbeitrags S )
Ubgfsng Neues SAB aieglmon4szngz Ubergang Neues SAB Beginn SAB
o SAB ab 01.04.2012
Besonderer
Arbeitgeberbeitrag 270 273 276 271 271 277
Ausgleichender
Arbeitgeberbeitrag 272 / / 272 / /
Besonderer
Arbeitgeberbeitrag
wahrend der Periode
der Anerkennung als 274 274 274 / / /
Unternehmen in
Schwierigkeiten
Besonderer
Arbeitgeberbeitrag
wahrend der Periode
der Anerkennung als / 275 278 / / /
Unternehmen in
Schwierigkeiten
Einbehaltungen 205 295 295 295 295 205

(Arbeitnehmerbeitrag)
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B. SAEA — Arbeitslosigkeit (883):

Der nicht-
Kommerzieller . Kommerzieller Nlcm._ Der nicht- kommerzielle
Sektor Kommerzieller Sektor kommerzieller kommerzielle Sektor
Art des Sektor Sektor Sektor Beai
Arbeitgeberbeitrags Uber : eginn
gang Beginn SAEA -
SAEA Neues SAEA  obor.0s2012  UPE94NY Neues SAEA SAEA
SAEA ab
01.04.2012
Besonderer
Arbeitgeberbeitrag 280 281 283 280 282 284
Einbehaltungen
(Arbeitnehmerbeitrag) 295 295 295 295 295 295
C. SAEA — Zeitkredit (885):
Besonderer Arbeitgeberbeitrag
Einbehaltungen (Arbeitnehmerbeitrag)
Art Beitrag (Feld 00083): bestimmt den Beitragssatz:
g Neue Beitragssatze und Mindestbeitrage gelten ab 01.04.2012:

A. SAB:

A.1. Ubergang, Beginn SAB vor 01.04.2010 im gemeinniitzigen Sektor (und Gleichgestellte):

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Alter des
Arbeitnehmers

im Rahmen des Kennzahl
SAB wahrend der
Periode der
(Alter bei Kennzahl = Art % Anerkennung  Art %
Beginn SAB als
wahrend der Unternehmen in
Anerkennung Schwierigkeiten

der Periode in
Schwierigkeiten)

< 52 Jahre

< 55 Jahre

< 58 Jahre

< 60 Jahre

260 Jahre

270

270

270

270

270

31,80% 274 0 17,50%
25,44% 274 1 13,50%
19,08% 274 2 10%

12,72% 274 3 6,50%
6,36% 274 4 3,50%

28|

29
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Grundbeitrag

Ausgleichender Arbeitgeberbeitrag

Art des Prozentsatzes

Verringerter Prozentsatz

Art des Prozentsatzes

Grundbeitrag

Verringerter Prozentsatz

Alter bei Beginn SAB

(oder Ende

Anerkennungsperiode)

< 52 Jahre

< 55 Jahre

< 58 Jahre

< 60 Jahre

= 60 Jahre

Einbehaltung

Kennzahl Art
272 0
272 1
Kennzahl Art
295 0
295 1

A.2. Beginn SAB ab 01.04.2010 im gemeinnitzigen Sektor (und Gleichgestellte):

Kennzahl

273

273

273

273

273

%

53,00%

42,40%

31,80%

21,20%

10,60%

Art des Prozentsatzes

Grundbeitrag

Verringerter Prozentsatz

Alter bei Beginn SAB
(oder Ende
Anerkennungsperiode)

Kennzahl

%

Kennzahl
wahrend der
Periode der
Anerkennung Art
als
Unternehmen in
Schwierigkeiten

274 0
274 1
274 2
274 3
274 4

Besondere Arbeitgeberbeitrage

%

17,50%

13,50%

10%

6,50%

3,50%

Einbehaltung

Kennzahl
wahrend der
Periode der

Anerkennung
als
Unternehmen in
Schwierigkeiten

Art

Kennzahl
wéhrend der
Periode der

Anerkennung als
Unternehmen in
Umstrukturierung

Art

275 0

275 1

275 2

275 3

275 4

Kennzahl

Besondere Arbeitgeberbeitrage

%

295

295

A.3. Beginn SAB ab 01.04.2012 im gemeinnitzigen Sektor:

Kennzahl
wahrend der
Periode der

Anerkennung als
Unternehmen in
Umstrukturierung

Art

%

50%

30%

20%

20%

10%

Art

%

%

50¢

33¢

%

6,50%

4,50%

%

6,50%

4,50%
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Art des Prozentsatzes

Grundbeitrag

Einbehaltung

Kennzahl

295

Art

%

6,59

A.4. Ubergang, Beginn SAB vor 01.04.2010 und Beginn SAB ab 01.04.2010 im gemeinnitzigen Sektor (und Gleichgest

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Alter des Arbeitnehmers im Rahmen des SAB

< 52 Jahre

< 55 Jahre

< 58 Jahre

< 60 Jahre

= 60 Jahre

Kennzahl

271

271

271

271

271

Ausgleichender Arbeitgeberbeitrag: nur fur laufendes SAB

Art des Prozentsatzes

Grundbeitrag

Verringerter Prozentsatz

Art des Prozentsatzes

Grundbeitrag

Verringerter Prozentsatz

A.5. Beginn SAB ab 01.04.2012 im nicht-kommerziellen Sektor (und Gleichgestellte):

Kennzahl
272

272

Einbehaltung

Kennzahl
295

295

Art

=)

5,3

4,2

3,1

21

%

50¢

33¢

%

6,50%

4,50%



Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Alter des Arbeitnehmers im Rahmen des SAB Kennzahl Art
< 52 Jahre 277 0 1
< 55 Jahre 277 1 9
< 58 Jahre 277 2 8
< 60 Jahre 277 3 5
= 60 Jahre 277 4

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %
Grundbeitrag 295 0 6,59
Verringerter Prozentsatz 295 1 4,59

B. SAEA — Arbeitslosigkeit
B.1. SAEA — Arbeitslosigkeit: Ubergang, Beginn SAEA vor dem 01.04.2010 im kommerziellen Sektor (und Gleichgest

Besonderer Arbeitgeberbeitrag
Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %
Grundbeitrag 280 0 38,82%
Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

B.2 Beginn SAEA - Arbeitslosigkeit ab 01.04.2010 im kommerziellen Sektor (und Gleichgestellte):
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Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Beginn Pseudo-Frithpension Kennzahl Art %
< 52 Jahre 281 0 53,009
< 55 Jahre 281 1 42,409
< 58 Jahre 281 2 38,829
< 60 Jahre 281 3 38,829
2 60 Jahre 281 4 38,829

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

BO0,3. Beginn SAEA - Arbeitslosigkeit ab 01.04.2012 im kommerziellen Sektor:

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Beginn SAEA Kennzahl Art %
< 52 Jahre 283 0 100%
< 55 Jahre 283 1 95%
< 58 Jahre 283 2 50%
< 60 Jahre 283 3 50%
> 60 Jahre 283 4 38,82%

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

B.4. SAEA — Arbeitslosigkeit: Ubergang, Beginn SAEA vor dem 01.04.2010 im nicht-kommerziellen Sektor (und Gleichg

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 280 0 38,82%
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Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

B.5 Beginn SAEA - Arbeitslosigkeit ab 01.04.2010 im nicht-kommerziellen Sektor (und Gleichgestellte)

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Alter Kennzahl Art %
< 52 Jahre 282 0 5,30 %
< 55 Jahre 282 1 4,24%
< 58 Jahre 282 2 3,18%
<60 Jahre 282 3 2,12%
= 60 Jahre 282 4 0%

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

B.6. Beginn SAEA - Arbeitslosigkeit ab 01.04.2012 im nicht-kommerziellen Sektor

Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Alter Kennzahl Art %
< 52 Jahre 284 0 10%
< 55 Jahre 284 1 9,5%
< 58 Jahre 284 2 8,5%
< 60 Jahre 284 3 5,5%
= 60 Jahre 284 4 0%

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

C. SAEA - Zeitkredit:
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Besonderer Arbeitgeberbeitrag

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 290 0 38,82%

Einbehaltung

Art des Prozentsatzes Kennzahl Art %

Grundbeitrag 295 0 6,50%

* Begriff Anpassung des Betrags der Entschadigung oder der Sozialleistung* (Zone 00829):
Bei einer Indexierung, Neubewertung oder Anderung im Laufe des Quartals.
Durch Eintragen eines unterschiedlichen Wertes kann man ein neues Beitragsfeld mit der gleichen Arbeithehmerkennzahl Beitr
der Art Beitrag einrichten, um die verschiedenen Betrége im Laufe eines Quartals anzugeben.

* Laufende Nummer * (Feld 00955): Mit einer unterschiedlichen laufenden Nummer kann man erforderlichenfalls ein neues Beil
mit der gleichen Arbeitnehmerkennzahl Beitrag, der Art Beitrag und dem Wert Anpassung des Betrags einrichten

* Begriff Kapitalisierung (Feld 00892): Zeigt an, dass die Beitrdge gezahlt werden
- vorher und auf einmal, um den Restbetrag zu begleichen — Wert ,1 = vollstandige Kapitalisierung*
- teilweise oder mit einer bestimmten Periodizitat — Wert ,2 = teilweise Kapitalisierung*

entweder im Falle einer vorherigen Zahlung in mehreren Tranchen
oder wenn einer der Schuldner seine Erganzungsentschadigung oder einen Teil davon kapitalisie
kapitalisiert hat
oder fir SAB und SAEA, die ab 01.04.2010 beginnen, wenn die Ergdnzungsentschadigungen:
monatlich gezahlt werden und/oder nicht bis zum Pensionsalter oder am Ende der fiir den Zeitk
vorgesehenen Periode.

Durch Angabe eines dieser Werte kann eine DmfA mit einer Anzahl von Monaten von mehr als 3 eingereicht werden.
In einigen Fallen rechtfertigt dies die anteilige Berechnung des Mindestbetrags, des Betrags der Sozialleistungen und der Unter

« Betrag der Erganzungsentschadigung (Feld 00830): Betrag der Erganzungsentschadigung(en), auf deren Grundlage die B
berechnet werden.
- Aligemeine Regel = Betrag der Erganzungsentschadigung(en), die der Schuldner monatlich an den Begiinstigten zahlt.
Dieser Betrag kann im Laufe des SAB oder SAEA indexiert oder neubewertet werden.

- Sonderfalle:

1. Wenn die DmfA vom Hauptschuldner durchgefihrt wird:
Erganzungsentschadigungen = Summe der Erganzungsentschadigungen, die an den Beguinstic
monatlich gezahlt werden
2. Falls es mehrere Schuldner gibt, die jeweils eine Meldung durchfiihren:
Erganzungsentschadigung = der Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung, gezahlt durc
Schuldner
3. Bei einer Kapitalisierung:
Erganzungsentschadigung = theoretische monatliche Ergdnzungsentschadigung
Der Betrag der Erganzungsentschadigung wird berechnet durch Division der Summe der
Erganzungsentschadigungen fiir den gesamten Zeitraum des SAB oder SAEA durch die Anzahl
Monate bis zum Pensionsalter (oder durch die Anzahl der Monate der durch die Erganzungsentsch:
gedeckte Periode ab 01.04.2010, fur Zeitkredite und vorausgehende Zahlungen in Bezug auf SAE
SAEA, die bereits vor dem 01.04.2010 begonnen haben)
4. Wenn es sich um einen unvollstandigen Monat handelt:
Erganzungsentschadigung = monatliche Erganzungsentschadigung flr einen vollstandigen Mor
da die anteilige Berechnung in Abhangigkeit der Tage, fiir die Beitrdge geschuldet werden, als le
Schritt auf den Betrag der Beitrage angewandt wird, der fur den vollstandigen Monat ermittelt wirc
nach Anwendung des Mindestbetrags oder der Untergrenze.
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* Theoretischer Betrag der Sozialleistung (Feld 00956): theoretischer monatlicher Betrag, der vom LfA oder der Zahlstelle
Arbeitslosengeld mitgeteilt wird, d. h.:
- Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes X 26

- Bei einem Vollarbeitslosen nach einer freiwilligen Teilzeitarbeit:
Tagesbetrag eines halben Arbeitslosengeldes X Anzahl der halben Leistungen pro Woche
(=Q/Sx12)x 4,33

- Bei einem Zeitkredit:
Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Ab der DMFA 1/2011, aber riickwirkend ab 2/2010 ist es mdglich, in Sonderfallen einen Sozialleistungsbetrag von null anzuge
Sonderfélle

1. Bei einer teilweisen Kapitalisierung oder wenn mehrere Schuldner die Meldung durchfiihren oder wenn die Erganzungsentsct
in mehreren Teilen angegeben werden, ist die Sozialleistung Uiber verschiedene Meldungen zu verteilen, damit sie nicht dop
berlicksichtigt werden.
In diesen Féllen werden die Sozialleistungen multipliziert mit A/B,
wobei A = vom Schuldner gezahlte Erganzungsentschadigung
B = Bruttogesamtbetrag Erganzungsentschadigung, der von allen Schuldnern zusammen an den Berechtigten zu zahlen i

oder mit Q/S, wenn zwei Schuldner vorhanden sind, durch 2 Teilzeitbeschaftigungen
wobei Q = durchschnittliche Anzahl Stunden des Arbeitnehmers bei seiner letzten Beschaftigung beim Schuldner
S = durchschnittliche Anzahl Stunden der Referenzperson der letzten Beschaftigung beim Schuldner

Der auf diese Weise berechnete Betrag der Sozialleistungen ist in der DMFA anzugeben.

2. Bei einem unvollstandigen Monat ist der Gesamtbetrag der Sozialleistungen des Monats in der DMFA anzugeben, da die ar
Berechnung in Abhangigkeit der Anzahl der Tage, fir die Beitrage geschuldet werden, als letzter Schritt auf den Betrag der Be
angewandt wird, der fiir einen vollstandigen Monat ermittelt wird, ggf. nach Anwendung des Mindestbetrags oder Grenzwel

* Anzahl der Monate (Feld 00831): Anzahl Monate, fir die Erganzungsentschadigungen im Block ,Ergdnzungsentschadigu
Beitrage“ angegeben werden.

Sonderfélle:
1. Vollstandige Kapitalisierung:

- Fur SAB und SAEA - Arbeitslosigkeit = Anzahl Monate bis zur Pension
- fur Zeitkredit = beim LfA beantragte Anzahl Monate Zeitkredit
- fur laufende SAB und SAEA vor dem 01.04.2010 = Anzahl Monate ab 01.04.2010 bis zum Ende der Periode, die durch
Ergénzungsentschadigungen gedeckt wird

| Far Arbeitgeberbeitrage fir Arbeitnehmer im SAB mit degressiven Prozentsatzen oder im nicht-kommerziellen Sektor wird c
: nzahl Monate Uber die Bl6cke (Ergdnzungsentschadigung-Art Beitrag) verteilt, die den verschiedenen Altersabschnitter
entsprechen (degressive Prozentsatze)

2. Teilweise Kapitalisierung:

Es betrifft eine fiktive Anzahl von Monaten zur Verteilung des Gesamtbetrags der Beitrdge Uber die Anzahl der vorgesehen
Zahlungen; erhalten wird diese Zahl durch Division der Anzahl Monate bis zum Pensionsalter durch die Anzahl der geplanten Zzc
und Multiplikation des Ergebnisses mit der Anzahl Zahlungen wahrend dem Meldequartal.

Beispiel:
Monatlich bis zum Alter von 60 Jahren gezahlte Erganzungsentschadigung (24 Monate)
Anzahl Monate bis zur Pension (einschlief3lich des Monats von 65 Jahren): 24 + 61 = 85 Monate
Anzahl Monate pro Quartal, wahrend 8 Quartalen in der DmfA anzugeben: 85/24 x 3 = 10,62.

* Dezimalstellen fir die Anzahl Monate (zone 00957): darf nur bei teilweiser Kapitalisierung verwendet werden, um die Berec
der Anzahl Monate zu verfeinern. Die Anzahl der Monate wird auf zwei Dezimalstellen gerundet.

* Anzahl Tage unvollstandiger Monat (Feld 00958): Anzahl Tage, die von der Zusatzentschadigung und den Sozialleistungen
werden, wenn es sich nicht um einen vollstdndigen Monat (26 Tage) handelt

In der Regel betrifft dies die Anzahl der Tage der durch eine Sozialleistung gedeckte Periode, die in eine Arbeitsregelung von 6
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und 26 Tagen pro Monat umgerechnet wird

* Verantwortung Anzahl Tage — unvollstandiger Monat (Feld 00959): zeigt die Griinde an, die einen unvollstandigen Mo
rechtfertigen
Es kann sich handeln um:

1. einer Arbeitswiederaufnahme (Typ 1 oder Typ 2)
2. einer Entschadigung, die im Laufe eines Monats beginnt oder endet
3. durch Urlaubsgeld gedeckten Tagen
4. einer Anderung des Schuldners im Laufe des Monats

» Begriff Anwendung Untergrenze (Grenzwert) (Feld 00960): zeigt an, dass die Einbehaltung auf 0 verringert wird, da d
steuerpflichtige Einkommen des Arbeithehmers im SAB oder SAEA weniger als die Untergrenze betragt. Dieser Hinweis ist wicl
zu begriinden, dass die angegebene Einbehaltung kein Prozentanteil der Berechnungsgrundlage ist.

Ab der DmfA 4/2010 muss man, falls die Einbehaltung verringert wird, die Art der anwendbaren Untergrenze prazisieren

1. fir einen Vollzeitarbeitnehmer mit Familienlast
2. fur einen Vollzeitarbeitnehmer ohne Familienlast
3. fur einen Halbzeitarbeitnehmer mit Familienlast

4. fur einen Halbzeitarbeitnehmer ohne Familienlast.

Wenn eine Differenz zur Untergrenze festgestellt wird, die in der Datenbank des LfA gespeichert ist, wird eine Unregelmafic

angezeigt. Der Meldende hat 6 Monate Zeit, um entweder die DmfA anzupassen oder die LfA-Datei anpassen zu lassen. Nach

Frist wird die DmfA erneut Gberprift und das LSS wird den Betrag der Einbehaltung anpassen, unter Berlicksichtigung der Unte
die in der gegebenenfalls iberarbeiteten LfA-Datenbank angegeben ist.

Die ersten Uberpriifungen werden ab 01.07.2011 fiir die DmfA 4/2010 beginnen.
Die Uberpriifung der Meldungen fiir 1/2011 wird Ende Oktober 2011 erfolgen.

Anm:: gVenn die Untergrenze infolge einer Anderung der familidren Situation des Beschaftigten im Laufe des Monats angepass
: wird diese Anpassung ab dem darauffolgenden Monat bericksichtigt.

* H6he des Beitrags (Feld 00085): Um den Betrag zu erhalten, geht man folgendermafen vor:
- Arbeitgeberbeitrage :
1° Festlegung der Berechnungsgrundlage:

Betrag der Erganzungsentschadigung x Anzahl Monate
AuRer:

- bei einer Leistungsbefreiung im Falle eines Zeitkredits (flir Kennzahl 290):
Betrag der Erganzungsentschadigung x Anzahl Monate x 2

- bei einem sektoriellen Abkommen und Ersatz gemaf einem im NAR abgeschlossenen KAA im Falle eines Halbzeit-Zeitkredit
Leistungsbefreiung (fiir Kennzahl 290):

Betrag der Ergénzungsentschadigung x Anzahl Monate x 5 %

- wenn der Inhalt des Vertrags in Bezug auf die Arbeitswiederaufnahme nicht konform ist (flir Kennzahl 270, 271, 273, 274, 27!
277, 278, 280, 281 oder 282, 283 oder 284):

Betrag der Erganzungsentschadigung x Anzahl Monate x 2
2° Berechnung des Arbeitgeberbeitrags:
Berechnungsgrundlage x Prozentsatz
Ausnahmen:

- fur SAB (Kennzahl 270, 271, 273, 274, 275, 276, 278):
Anwendung eines monatlichen Mindestbetrags an zu zahlenden Beitragen
(multipliziert mit Q/S, wenn es infolge von 2 Teilzeitbeschéftigungen mehrere Schuldner gibt)
(multipliziert mit A/B, wenn es mehrere Schuldner gibt, oder teilweise Kapitalisierung oder Meldung in mehreren Teilen)

- Auf das Eineinhalbfache der gezahlten Ergdnzungsentschadigung beschrankter Betrag der Beitrage
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3° Bei einem unvollstdndigen Monat:
[Der unter 2° fir einen vollstdndigen Monat ermittelte Betrag der Arbeitgeberbeitrage
x Anzahl Tage der Periode, in der die Beitrdge geschuldet werden] / Anzahl Monate x 26
- Einbehaltungen:
1° Festlegung der Berechnungsgrundlage:
(Betrag gemeldeter Zusatzentschadigung + Betrag gemeldeter Sozialleistungen) x Anzahl Monate
Aufler:
- Bei einer Leistungsbefreiung im Falle eines Halbzeitkredits:
(Betrag gemeldeter Erganzungsentschadigung + Betrag gemeldeter Sozialleistungen) x Anzahl Monate x 2
- Bei einem sektoriellen Abkommen und keiner Leistungsbefreiung bei Halbzeitkredit:
(Betrag gemeldeter Zusatzentschadigung + Betrag gemeldeter Sozialleistungen) x Anzahl Monate x 5 %
- Wenn der Inhalt des Vertrags in Bezug auf die Arbeitswiederaufnahme nicht konform ist:
(Betrag gemeldeter Erganzungsentschadigung + Betrag gemeldeter Sozialleistungen) x Anzahl Monate x 2
2° Berechnung der Einbehaltung:
Berechnungsgrundlage x Prozentsatz
Ausnahmen:
- Einbehaltung beschrankt oder verringert auf 0 sodass das Einkommen nicht unter der Untergrenze liegt
- Auf die gezahlte Ergdnzungsentschadigung beschrankter Betrag der Beitrage
3° Bei unvollstandigem Monat:
[Der unter 2° fur einen vollstandigen Monat ermittelte Betrag der Einbehaltungen

x Anzahl Tage der Periode, in der die Beitrdge geschuldet werden] / Anzahl Monate x 26

top (https://www.socialsecurity.be/instructions/nl/instructions/table of content/dmfa/2014-03/content
/special contributions/decava/general.html#)

Meldung zur Regularisierung fiir die Quartale vor 2/2010 ab 01.07.2010

Die neuen Regeln fiir die Berechnung und Meldung der Beitrage und Einbehaltungen von SAB und SAEA gelten nur fir
Ergénzungsentschadigungen, die sich auf den Monat April 2010 oder den Zeitraum danach beziehen.

Wenn ein Arbeitgeber eine Anderungsmeldung durchfiihren méchte oder verspatet Erganzungsentschédigungen fiir vorausge
Monate melden méchte, bleibt die frithere Gesetzgebung anwendbar; dies muss Uiber die DmfA geschehen, die sich auf das bet
Quartal bezieht.

Es missen aber einige Anpassungen an der Art der Meldung des SAEA vorgenommen werden.
Um den Beitrag SAB vor dem 01.04.2010 zu melden (AK 879):

Der Block 90042 ,Beitrag frihpensionierter Arbeitnehmer - EarlyRetirementContribution® ist mit AK 879 mit einem Quartal vor :
verwenden
und den drei erforderlichen Zonen (Code Beitrag Frihpension: 0 fiir den Pauschalbeitrag und 1 fur den Ausgleichsbeitrag, Ar
Monate und Betrag des Beitrags)

Um den Beitrag SAEA vor dem 01.04.2010 zu melden (AK 883 oder 885):
Die bereits vorhandenen Blocke 90336 und 90337 mit Arbeitnehmerkennzahl 883 oder 885 verwenden, aber

fur die Meldungen <2010/2, eingereicht ab 01.07.2010, sind die beiden neuen Schllisselzonen (NACE-Code und laufende Nur
hinzugefiigt ab 2/2010, folgendermafRen auszufillen:
* NACE-Code unter 00000

 Laufende Nummer Beitrag initialisieren auf 1.
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Allgemeine Grundsatze

Die Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im offentlichen Sektor ist fur die Pensionsregelungen des 6ffentlichen Dienst
erheblich.

In diesem Zusammenhang erteilen Sie Angaben, die sich auf die Bewilligung und Berechnung der Pension des Arbeitnehmers
der Regelungen des 6ffentlichen Sektors auswirken, das heifdt Tantiemen, die als Nenner der Laufbahnbruchzahlen angewandt

Wie der Name angibt, richtet sich die Zeile, welche diese Angaben umfasst, nach der Beschéaftigungszeile. Dies bedeutet, das

jedes Mal wenn Sie eine neue Beschaftigungszeile einrichten, eine Zeile der Beschaftigungsdaten in Bezug auf den 6ffentlicher

erstellen missen. Folglich missen fiir jede Beschaftigungsperiode ohne Unterbrechung die entsprechenden Angaben in Bez
den offentlichen Sektor vorhanden sein.

Diese Angaben haben jedoch ihre eigenen Beginn- und Enddaten. Sie sind daher nicht an das Quartal der Meldung gebunden.
hinaus sind sie von den Angaben der Beschaftigungszeile unabhangig.

Konkret bedeutet dies, dass Sie im Gegensatz zu den Lohnangaben und Arbeitszeitangaben innerhalb ein und desselben Quar

Beschaftigungsangaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor nicht nach Beschéftigungszeilen aufteilen missen. Anc

ausgedrickt: Wenn Sie aufgrund der Art und Weise der Angabe der Beschaftigungszeile eine neue Beschaftigungszeile einri

mussen, sich aber die Beschéftigungsangaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor nicht dndern, dann richten Sie unter der

Beschaftigungszeile eine Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor ein, die identisch ist mit der, die ¢
der vorangegangenen Beschaftigungszeile angegeben haben.

Diese Situation wird regelmafig vorkommen. Fir die meisten betroffenen Arbeitnehmer werden sich die Angaben in Bezug at
offentlichen Sektor weniger oft weiterentwickeln als die Beschaftigungsangaben.

Es ist jedoch mdglich, dass sich die Angaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor verédndern, ohne dass sich die Beschaftigung
sie sich beziehen, andert. In diesem Fall miissen Sie keine neue Beschaftigungszeile einrichten, sondern sie legen einfach t
derselben Beschaftigungszeile eine neue Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor an.

Die Zeilen mit den Angaben Uber die Beschaftigung in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor sind chronologisch. Sie folgen di
aufeinander, lickenlos in Bezug auf die Beschaftigung, von der sie abhangig sind, und dirfen sich auf keinen Fall iberschne

Da sich ein Arbeitnehmer gleichzeitig in zwei Beschaftigungen befinden kann, wird fir jede dieser Beschaftigungen eine eigene .
den Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor eingerichtet.

In jeder Beschaftigungsperiode gibt es zwangslaufig eine Situation mit Angaben, die sich auf den 6ffentlichen Sektor beziehel

bedeutet, dass bei endgliltiger Beendigung einer Beschaftigung (wenn z. B. der Vertrag oder das Statut des Arbeitnehmers |

Arbeitgeber beendet wird), die Zeile mit den Angaben uber den 6ffentlichen Sektor am gleichen Tag wie die Beschéftigung be
werden muss.

Die Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor umfasst neun verschiedene Angaben
davon sind ,unerlasslich®. Sie missen daher in jede Zeile aufgenommen werden. Andere sind ,unter bestimmten Umstan
obligatorisch®; sie miissen namlich nur angegeben werden, wenn sich dieser Fall ereignet.

AuBer in dem sehr au3erordentlichen Fall, dass ein ,Grund fur das Ende des statutarischen Verhaltnisses* anzugeben
eine neue Zeile mit Angaben Uber den 6ffentlichen Sektor eingerichtet, sobald sich eine der folgenden Angaben &nc

Beginn- und Enddatum Beschaftigungszeile offentlicher Sektor

Hier missen Sie genauso vorgehen wie beim Erganzen der Beginn- und Enddaten der Beschéaftigungszeile.
Es ist das Beginndatum der Periode, auf die sich die Angaben beziehen, die diesbezliglich mitgeteilt werden, aul3er bei der M
fur das erste Quartal 2011.

Da diese Angaben zum allerersten Mal in der DmfA des 1. Quartals 2011 offiziell einzutragen sind, darf das erste Beginndatt
Zeile der Beschéaftigungsangaben auf keinen Fall vor dem 01.01.2011 liegen.

Falls die Angaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor nicht gedndert wurden, entspricht das Beginndatum der Beschéftigungs:

in Bezug auf den offentlichen Sektor ab dem darauffolgenden Quartal daher einem Datum vor Beginn des laufenden Quartals. |

Laufe des ersten Quartals 2011 keine neuen Angaben in Bezug auf den &ffentlichen Sektor zu tGbermitteln sind, bleibt das Begir
der betreffenden Beschéaftigungszeile daher der 01.01.2011.
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Sobald die Angaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor gedndert werden, missen Sie jedoch eine neue Zeile einrichten, w:
neues Beginndatum erfordert, und die vorangegangene Zeile mit einem Enddatum beenden.

Fur jede Zeile, die Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor umfasst, missen Sie zu jedem Quartal ausdrticklic
Beginndatum angeben.

Das Beginndatum ist daher eine unerlassliche Angabe. Das Enddatum muss dagegen unter bestimmten Umstanden angeg
werden, d. h. nur in nachgenannten Fallen, in denen die Zeile vollstandig auszufiillen ist.

Wichtige Anmerkungen in Bezug auf das Enddatum

1. Das Enddatum der Zeile mit den Angaben flr den 6ffentlichen Sektor darf auf keinen Fall nach c
Enddatum der Beschaftigung liegen, von der es abhangt (selbstverstandlich darf es auch nicht nac
Enddatum des Kalenderquartals liegen, auf das sich die Meldung bezieht).
2. Der Abschluss einer Beschaftigungszeile fuhrt nicht unbedingt zum Abschluss der Zeile mit den An
Uber den o&ffentlichen Sektor, die davon abhangig ist.

Es gibt zwei Mdglichkeiten:

1. Die Beschaftigung wird beendet, ohne dass die Arbeitsbeziehung zwischen d
Arbeithnehmer und dem Arbeitgeber endet, und eine neue Beschaftigung folgt unmr
auf die erste (z. B. beim Ubergang von einer Vollzeit- zu einer Teilzeitstelle). In diese

mussen Sie die Zeile mit den Angaben Uber den 6ffentlichen Sektor nich

abschlieRen, auRer wenn mit dieser neuen Beschaftigung neue Angaben in Bezug ¢

offentlichen Sektor Ubereinstimmen. Ist dies nicht der Fall, bleiben die Angaben (ibe

offentlichen Sektor unter der neuen Beschaftigung guiltig und behalten folglich ihr ei
Beginndatum;

2. die Beschaftigung wird beendet, da die Arbeitsbeziehung zwischen dem Arbeitne
und dem Arbeitgeber beendet wird (Ende des Vertrags oder des statutarische
Verhaltnisses). In diesem Fall miissen Sie die Zeile mit den Angaben uber de

offentlichen Sektor abschlieRen, wobei Sie als Enddatum dieser Zeile das End

der Beschéftigung eintragen. Berticksichtigen Sie, dass Sie bei einem definitiv ern

Arbeitnehmer auRerdem den Grund fir das Ende des statutarischen Verhaltni
angeben missen.

Konkret betrachtet miissen Sie daher eine Zeile mit den Angaben der Beschaftigung im offentlichen Sektor erst abschlieflen,

eine oder mehrere Angaben dieser Zeile geadndert werden;
die Arbeitsbeziehung zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber beendet wird.

Art Einrichtungen

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor ibernommen
Streng genommen ist die Art der 6ffentlichen Einrichtung kein Element bei der Berechnung der Pensionen des 6ffentlichen Se

Es handelt sich vielmehr um eine Angabe, die insbesondere dariiber Aufschluss gibt, von welcher Weisungsebene der Arbeitge
offentlichen Sektors abhangig ist, und tGber den Pensionssektor, dem der Arbeitnehmer angehért (oder iber die Pensionsgesetz
die fir ihn anwendbar ist).

Diese Information ist wichtig flir eine Einrichtung wie den Pensionsdienst des 6ffentlichen Dienstes (PdoD), der fiir die Verwaltt
einzelnen Pensionsregelungen sowie der verschiedenen Pensionsgesetzgebungen zustandig ist und Gber die Informationen ve
muss, die fur die Verwaltung des Haushalts der Pensionsausgaben notwendig sind.

Fir viele Arbeitgeber gibt es nur eine einzige Art 6ffentlicher Einrichtung fir alle Arbeitnehmer, die sie beschaftigen.

Fiir andere dagegen ist die Art der Einrichtung je nach Arbeitnehmer verschieden. Der FOD Justiz verfiigt zum Beispiel iit

verschiedene Arten von Einrichtungen, abhangig davon, ob der angegebene Arbeitnehmer Beamter (im weiteren Sinne), Magist

Priester ist; das Ministerium der Landesverteidigung muss eine andere Art von Einrichtung verwenden, abhangig davon, ob ein
oder militdrisches Personalmitglied zu melden ist.
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Daruber hinaus gibt es noch den besonderen Fall der Unterrichtsabteilungen der drei Gemeinschaften, bei denen die Art der Ein
unterschiedlich ist je nach Netzwerk, dem die Einrichtung angehért, welche den Arbeitnehmer beschéftigt. Es kann sich u
Gemeinschaftsunterricht, subventionierten offiziellen (gemeindlichen, provinzialen) oder bezuschussten Unterricht handel

Gemal der allgemeinen Grundregel muss man, jedes Mal wenn sich die Art der Einrichtung des Arbeitnehmers verandert, ein
Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor einrichten.

So muss das Ministerium, das ihn entlohnt, eine Zeile mit den Angaben (ber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor einrichter
sich zum Beispiel fiir das Personalmitglied im Bildungswesen die Art der Einrichtung andert, da sich das Bildungsnetzwerk ver:

Die Nomenklatur der Arten von Einrichtungen des oOffentlichen Sektors befindet sich in Anlage 42 (https://www.socialsecurity.be
[portail/glossaires/bijlagen.nsf/web/Bijlagen_Home_NI) der strukturierten Anlagen.

Die Verwendung der Codes fiir Arten von Einrichtungen des 6ffentlichen Sektors wird anhand eines Referenzsystems kontro
Dieses Referenzsystem ist eine Tabelle, die fiir jeden Arbeitgeber, der Angaben lber die Beschaftigung im offentlichen Sektor e
muss, den/die Code(s) fiir die Kategorien umfasst, die er benutzen darf.

Personalkategorien

Diese Angabe ist unerlésslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor ibernommen

Die Kategorie des Personals des o6ffentlichen Sektors liefert ein wesentliches Element flr die Berechnung der Pension des 6ffel
Sektors: Die Tantieme.

Die Tantieme ist der Nenner der Laufbahnbruchzahl, dessen Multiplikation mit dem Referenzgehalt den Betrag der Pension e

In den Pensionsregelungen des offentlichen Sektors gibt es ein Dutzend verschiedene Tantiemen, von den haufigsten (1/60) bis
seltensten (1/12).
Dariiber hinaus sehen einige spezifische Gesetzgebungen fir die gleichen Personalkategorien eine Kombination verschiede
Tantiemen pro Anteil geleisteter Dienstjahre vor (zum Beispiel sieht das Gesetz fir einen katholischen Priester, der weniger &
Dienstjahre geleistet hat, 1/20 flir das Jahr vor den ersten zehn Jahren, 1/60 fiir die darauffolgenden zehn Jahre und 1/30 fir dit
die zwanzig Dienstjahre lberschreiten, vor). In diesem Fall handelt es sich um mehrere Tantiemen.

Jeder Tantieme und jeder anderen Kombination mehrerer Tantiemen wurde ein Code zugeteilt. Jeder Code beschreibt di
Personalkategorie(n), fiir die die Rechtsvorschriften vorsehen, dass die Dienstjahre im Verhaltnis zu der entsprechenden Tantie
beriicksichtigen sind.

Insgesamt besteht die Nomenklatur der Kategorien des Personals des 6ffentlichen Sektors aus 14 Codes. Die Nomenklatur
Kategorien des Personals des o6ffentlichen Sektors befindet sich in Anlage 43 (https://www.socialsecurity.be/lambda/portail/glos
[bijlagen.nsf/web/Bijlagen_Home_NI) der strukturierten Anlagen.

Sie mussen den Code wahlen, welcher der Personalkategorie entspricht, die fir den von Ihnen gemeldeten Arbeitnehmer anw:
ist. Die fur diese Kategorien anwendbare Tantieme wurde jedoch informationshalber angegeben.

Bestimmte Pensionsregelungen umfassen besondere (Ubergangs)Bestimmungen, nach denen bestimmte Arbeitnehmer, die zt

bestimmten Datum beschéaftigt waren, eine besondere Tantieme erhalten. Obwohl sie meistens den gleichen Personalkategori

ihre Kollegen angehéren, die diese Ubergangsbestimmungen beanspruchen, miissen Sie diese Arbeitnehmer durch einen C

angeben, welcher der besonderen Tantieme entspricht, die firr sie anwendbar ist. Jede andere Berechnungsweise kénnte ¢
Sozialversicherten zum Zeitpunkt der Berechnung seiner Ruhestandspension benachteiligen.

Sonderfall: der Begriff ,Verwaltungsstandort im Ausland'

Ab 2015 nimmt das LSS die Beitrdge zur Finanzierung der Behdrdenpension von statutarischen Beamten (/site/dmfa/de/20-

linstructions/special_contributions/other_specialcontributions/contribution_publicservant_pension.html) ein. Beamte, die ihr

Verwaltungssitz im Ausland haben (z. B. Diplomaten, bestimmte Militérpersonen...), werden derzeit nicht beim LSS gemeldet, d

keine normalen Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen sind. Fir diese Beamten sind jedoch die Pensionsbeitrége an das LS

zahlen. Diese Arbeitnehmer werden ab dem ersten Quartal 2015 in der DmfA ohne Loéhne und Leistungen, aber mit Capelo-F
anzugeben sein.

Sonderfall: der Begriff ,Beschaftigung im aktiven Dienst”
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Die Inhaber einer Funktion, die sich in der Tabelle im Anhang des allgemeinen Gesetzes vom 21.07.1844 Uber die Zivil- ui
Kirchenpensionen befindet (eine liberarbeitete Fassung dieses Gesetzes kann auf der Website des PdOD [ (http://www.pdos.
/pdos/professionals/professionals_1673.htm)), erhalten, wenn sie im ,aktiven Dienst* tatig sind, bei der Beriicksichtigung ihrer [

eine glnstigere Tantieme (1/50 pro Jahr anstelle von 1/60). Diese Arbeitnehmer wurden in die Kategorien lbernommen, deren T

1/50 betragt; sie sind mit dem Code anzugeben, der dieser Tantieme entspricht (Code 4), und dies solange sie Inhaber der betre

Funktion bleiben. Fir diese Arbeitnehmer legt die Angabe fest, dass Sie im Feld ,Art des Dienstes® angeben, ob sie im ,aktiven
sind und ggf. Anspruch auf eine glinstigere Tantieme haben.

Erlauterung zum Lehrpersonal

Die Kategorie ,Personalmitglied des Bildungswesens (aufl3er Arbeiter)” gilt nur flir Personalmitglieder des nicht-universit:

Hochschulunterrichts, die ein Gehalt (Gemeinschaftsunterricht) odereine Gehaltszulage (subventionierter Bildungsbereich)er!

das bzw. die von einer Gemeinschaft bezahlt wird. Nur diese Personen kénnen die Tantieme 1/55 (Code 3) fir Dienst
beanspruchen, die sie im Bildungswesen geleistet haben.

Die Kategorie des Personals des 6ffentlichen Sektors ist unverandert geblieben. Bei Arbeithehmern, die dieser Kategorie ange
verandert sich die Kategorie nur in seltenen Fallen.

Falls dies jedoch eintritt, missen Sie eine neue Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor einrichte

Die Verwendung der Codes fiir Kategorien des Personals des 6ffentlichen Sektors wird anhand eines Referenzsystems kontr
Dieses Referenzsystem ist eine Tabelle, die fir jeden Arbeitgeber, der Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor e
muss, den/die Code(s) fiir die Kategorien umfasst, die er benutzen darf.

Dienstgrad- oder Funktionsbezeichnung

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor ibernommen

Die Bezeichnung des Dienstgrads oder der Funktion ist eine Angabe informativer Art, die mit einer Ausnahme bei der Berechnt
Pension der definitiv ernannten Beamten nicht als solche verwendet wird.

Sie wird in der Kommunikation mit dem Sozialversicherten verwendet.

Angesichts der erheblichen Unterschiede bei den Statuten und Dienstgradbezeichnungen im 6&ffentlichen Dienst steht eine strul
Kodierung fiir Meldende aufler Betracht. Deshalb besteht diese Angabe aus freiem Text.

Bei jeder Veranderung des Dienstgrads oder der Funktion legen Sie eine neue Zeile mit den Angaben uber die Beschaftigun
offentlichen Sektor an.

Sprachrolle

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor ibernommen
Es sind drei Sprachrollen méglich: Niederlandisch, Franzésisch oder Deutsch.

Die meisten Arbeitgeber wenden nur eine Sprachrolle fur alle Arbeithehmer an: die der Region oder der Gemeinschaft, von welc
Arbeitgeber abhangig ist, oder auf deren Gebiet er niedergelassen ist. Dies ist der Fall fiir gemeinschaftliche oder regiona
Einrichtungen und fir gemeinnutzige Einrichtungen, die davon abhéangig sind, sowie fiir lokale und provinziale Behérden u

Einrichtungen, die davon abhangig sind, und die in der Flamischen Region, der Wallonischen Region und der Deutschspract
Gemeinschaft niedergelassen sind.

Fir Arbeitgeber, die von der foderalen Ebene abhangig sind (FOD, OPD, gemeinniitzige féderale Einrichtungen, autonome &ffe
Unternehmen ...), und fir Einrichtungen der Region Brissel-Hauptstadt (regionale, gemeinschaftliche, lokale Einrichtungen
Einrichtungen, die davon abhangig sind) entspricht die Sprachrolle des Arbeitnehmers der Sprachrolle, in die er bei seinem Arbq
eingetragen ist.
Die Sprachrolle unterliegt nur in sehr seltenen Fallen Veranderungen.

Es ist jedoch nicht ausgeschlossen, dass ein Arbeithehmer bei seinem Arbeitgeber wahrend seiner Laufbahn eine Sprachrolle &
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solchen Fallen mussen Sie eine neue Zeile mit Angaben uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor einrichten.

Art des Dienstes

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschéftigung im 6ffentlichen Sektor ibernommen

Es gibt nur zwei Arten von Diensten: den aktiven Dienst und den ortsgebundenen Dienst.
Diese Angabe wurde eingefiihrt, um die Anwendung einer Sonderbestimmung des allgemeinen Gesetzes vom Sonntag, 21. Ju
Uber die Zivil- und Kirchenpensionen zu ermdglichen.

Gemal dieser Bestimmung wird flr Inhaber einer der Funktionen in der Tabelle, die diesem Gesetz beigefligt ist, jedes Jahr de
Dienst bei der Berechnung der Pension mit einer anteiligen Tantieme von 1/50 anstelle von 1/60 berticksichtigt.

Da der Arbeitnehmer diese fiir ihn glinstigere Tantieme beanspruchen kann, muss er sowohl Inhaber einer dieser Funktionen se
durch den Code fiir diese Personalkategorie des 6ffentlichen Sektors angegeben wird, als auch im aktiven Dienst sein.

Mit anderen Worten: Nur Arbeitnehmer, die mit dem Code angegeben werden, welcher der Personalkategorie fir die
Definition entspricht, dirfen mit ,,im aktiven Dienst* angegeben werden (Code 4).

Fir alle anderen Codes von Personalkategorien ist nur der Hinweis ,ortsgebundener Dienst” zulassig.

Nur die wenigen Arbeitgeber (dem LSS angeschlossen), die in der Tabelle im Anhang des Gesetzes vom 21.07.1844 angegebe
mussen sich, ausschlie3lich fur ihre Arbeitnehmer, die eine Funktion austben, die in dieser Tabelle vorgesehen ist, fir eine de
von Dienst entscheiden. Fir alle anderen Arbeitgeber ist ,ortsgebundener Dienst* anzugeben.

Bei diesen Arbeitnehmern ist fiir jede Veranderung der Art ihres Dienstes eine neue Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigur
offentlichen Sektor einzurichten.

Wichtiger Hinweis
Die Tatsache, dass ein Arbeitnehmer im aktiven Dienst den Vorteil der glinstigeren Tantieme bei der Berechnung seiner Pensit
einem anderen Grund als den einer Beschéaftigung im ortsgebundenen Dienst verliert, hat keinen Einfluss auf die Art des Diens
muss zum Beispiel ein Arbeitnehmer, der im aktiven Dienst krankheitsbedingt zur Disposition gestellt wird, nicht so gemeldet wel
ware er im ortsgebundenen Dienst. Wenn er wahrend seiner Abwesenheit oder seiner Riickkehr in den ortsgebundenen Die
beschaftigt wird, muss man die Art des Dienstes namlich nicht &ndern.

Art der Funktion

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss in jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor ibernommen
Es sind drei Arten der Funktion mdglich: Hauptamt, Nebenamt und Nebenamt im Teilzeitunterricht.

Die Begriffe ,Hauptamt‘ und ,Nebenamt* existieren nur bei Arbeitgebern, die die Kumulierung von Amtern unter bestimmte
Bedingungen und mit Auswirkungen fiir die Entlohnung zulassen.

Diese Auswirkungen beeinflussen die Pensionen des 6ffentlichen Sektors insofern, als diese Pension auf Basis des wahrend
Referenzperiode bezogenen Durchschnittsgehalts berechnet wird (in der Regel wahrend der letzten fiinf Laufbahnjahre)

In der Praxis existiert der Begriff ,Nebenamt” hauptsachlich im Unterrichtswesen, wo Lehrkrafte gleichzeitig verschiedene Fun}
ausuben kénnen oder das Lehramt mit einer anderen Berufstatigkeit im 6ffentlichen oder privaten Sektor kumuliert werden c

Andere Ministerien kénnen damit ebenfalls konfrontiert werden, aber nur in Sonderfallen. Dies gilt auch fiir den FOD Justiz, das
entlohnt, wobei manche fiir mehrere Pfarrbezirke zustandig sind.

Allgemeine Regel

Die groRe Mehrheit der Arbeitgeber verwendet die Begriffe ,Hauptamt® und ,Nebenamt® nicht.

Daher werden alle Arbeitnehmer dieser Arbeitgeber als Inhaber eines Hauptamts betrachtet. Die Art der Funktion muss daher
das ,, Hauptamt “ sein.
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Diese Regel gilt auch fiir Arbeitgeber, die Arbeitnehmer einstellen, die gleichzeitig mehrere Funktionen ausiiben, welche alle auf
Weise entlohnt werden. In solchen Féllen ist die Art der Funktion ein ,Hauptamt® fir jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftic
offentlichen Sektor dieser Arbeitnehmer.

Far Arbeitgeber, die ihre Arbeitnehmer, je nachdem, ob sie Inhaber einer Hauptamtes oder eines Nebenamtes sind (oder ei
Hauptaufgabe und einer Nebenaufgabe), unterschiedlich entlohnen, kénnen nur die Funktionen, die kraft des geltenden Statut
anwendbar ist, als solche entlohnt und als ,Hauptamt” qualifiziert werden, oder, wenn der Begriff ,Hauptamt* nicht verfiigbar ist

den Ublichen Regeln entlohnt werden. Alle anderen Funktionen sind wie Nebenamter anzugeben. Zum Beispiel erhalten Prieste

mehrere Pfarrbezirke zustandig sind, erhalten fiir inren Pfarrbezirk das vollstandige Gehalt, das an diese Funktion geknupft ist.

Pfarrbezirke erhalten sie nur die Halfte des Gehalts, das fiir ihre Funktion vorgesehen ist. In solchen Fallen kann das FOD Justi:

des ,Hauptamts® nur auf der Zeile mit Angaben Uber die Beschéaftigung im 6ffentlichen Sektor angeben, die der Funktion entspr
die es ein vollstandiges Gehalt zahlt.

Auf den Zeilen mit den Angaben Uber die Beschéftigung im &ffentlichen Sektor, die den Funktionen entsprechen, fir die es ein
Halfte verringertes Gehalt zahlt, sind die Funktionen wie bei ,Nebenamtern* anzugeben.

Sonderfall: das Bildungswesen

Was das Bildungswesen betrifft, sehen die glltigen Statuten in verschiedenen Arten der Entlohnung abhéngig davon, ob die Le
Inhaber eines Hauptamtes ist, ein Nebenamt oder ein Nebenamt im Teilzeitunterricht vor.

Weiterhin kdnnen die Inhaber eines Nebenamtes im Teilzeitunterricht bei der Berechnung ihrer Pension keinen Anspruch ¢
Gewahrung einer Diplomverglitung erheben.

Neben dem Einfluss auf das Gehalt, das fiir die Berechnung der Pension zugrunde gelegt wird, ist fiir diese Lehrkrafte auch no
Auswirkung auf die infrage kommende Dauer der Perioden fiir die Pensionsberechnung zu beriicksichtigen.

Deshalb sind im Bildungswesen bei der Art der Funktion drei Optionen mdglich.

Fir Lehrkrafte, die als Inhaber eines Hauptamtes, gleich ob sie im Vollzeitunterricht und/oder im Teilzeitunterricht tatig sind od

Inhaber eines nicht ausschliellichen Amtes im Kunstunterricht entlohnt werden, muss fiir jede Zeile mit Angaben tber die Besct

im offentlichen Sektor, die einer hauptamtlichen Beschaftigung entspricht oder als nicht ausschlief3liches Amt entlohnt wird, a
,Hauptamt* angegeben werden.

Fir Lehrkrafte, die als Inhaber eines Nebenamts entlohnt werden, muss fir jede Zeile mit Angaben Uber die Beschéaftigung
offentlichen Sektor, die einer Beschéaftigung im Vollzeitunterricht entspricht, welche als Nebenamt entlohnt wird, als Art ,Nebel
angegeben werden.

Fir Lehrkrafte, die als Inhaber eines Nebenamts entlohnt werden, muss fiir jede Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung
offentlichen Sektor, die einer Beschaftigung im Teilzeitunterricht entspricht, welche als Nebenamt entlohnt wird, als Art ,Neben:
Teilzeitunterricht® angegeben werden.

Fir jede Veranderung der Art der Funktion muss eine neue Zeile mit Angaben (iber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor ein
werden.

Grund fiir das Ende des statutarischen Verhaltnisses oder Hinweis au
Anderung des Statuts

Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn die statutarische Beziehung zwischen dem Arbeitnehmer und seinem Arbeit
beendet oder geandert wird. In allen anderen Fallen darf sie nicht angegeben werden.

Unter statutarischem Arbeitnehmer versteht man hier den Arbeitnehmer des 6ffentlichen Sektors, der infolge seiner definiti
Ernennung oder einer ihr gleichgestellten Ernennung einer Pensionsregelung des &ffentlichen Sektors unterliegt.

Das Ende des statutarischen Verhaltnisses ist ein Ereignis, das nicht immer neutral ist, was das Recht auf die Pension im offer
Sektor betrifft. Daher ist es wichtig, die Griinde dafiir zu kennen. Ebenso wissenswert ist, dass ein statutarisches Verhaltnis |
beendet wird, sondern dass sich nur die statutarische Arbeitnehmerkennzahl andert (ausnahmsweise).

In der Praxis gibt es fliinf Griinde, aus denen das statutarische Verhaltnis beendet werden kann, unter Bertlicksichtigung der m¢
Auswirkungen fir das Recht auf Pension im &ffentlichen Sektor. Ferner gibt es auch den Hinweis, dass es sich nur um eine An
des Statuts handelt.
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Das statutarische Verhaltnis darf nur in einer der folgenden Falle beendet werden:

im Falle einer Pension. Der Arbeitnehmer kann seine Anspriiche auf die Ruhestandspension im &ffentlichen
geltend machen, wenn er das gesetzliche Pensionsalter erreicht hat oder wenn er aus gesundheitlichen Gr
vorzeitig in Pension geht;
im Todesfall. Der Arbeitnehmer stirbt und seine mdglichen Berechtigten kénnen eine Hinterbliebenenpensic
offentlichen Dienstes beanspruchen, deren Betrag auf der Grundlage der Laufbahn des Verstorbenen bere
wird;
im Fall des freiwilligen Abgangs. Der Arbeitnehmer beendet sein Beschaftigungsverhaltnis mit dem Arbeitge
freiem Willen (durch Kiindigung) aus einem anderen Grund als dem des Ruhestands;
bei einem Wechsel des Arbeitgebers (6ffentlicher Sektor). Der Arbeitnehmer wird von seinem Arbeitgeber zt
neuen Arbeitgeber des o6ffentlichen Sektors versetzt oder aber der Arbeithnehmer wechselt seinen Arbeitsple
mobilitdtsbedingt bei einem neuen Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors zu arbeiten. In beiden Fallen wirc
Laufbahn des Arbeitnehmers bei einem neuen Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors fortgesetzt.
bei einem Wechsel des Statuts;
im Falle einer Beendigung der Mitgliedschaft bei der belgischen Pensionsregelung;
im Falle der Entlassung durch seinen Arbeitgeber. Der Arbeitgeber beschlie3t, das Beschaftigungsverhaltr
dem Arbeitnehmer durch Kiindigung, Kiindigung von Amts wegen, Entfernung aus dem Dienst oder gleich v
anderen Form der Beendigung des statutarischen Verhaltnisses, das dem Arbeitnehmer auferlegt wird,
beenden.
In diesem letztgenannten Fall muss der Arbeitgeber auch dem PdoD eine Kopie der amtlichen Urkunde tberreichen, die d
statutarische Verhaltnis beendet. Diese Ubertragung erfolgt durch die Anwendung , Ergadnzung der Laufbahnakte
(https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/capelo/index.htm)“.

Wenn die Beendigung des statutarischen Verhaltnisses aus der Verhdngung der schwersten Disziplinarstrafe gegen den Arbeit|

resultiert, die in dem flr ihn anwendbaren Statut vorgesehen ist, verliert der Arbeitnehmer namlich seinen Anspruch auf

Ruhestandspension im 6&ffentlichen Sektor. Es ist daher wichtig, dass das PdoD den genauen Grund kennt, aus dem der Arbei

diese Entscheidung getroffen hat, um festlegen zu kénnen, ob der betroffene Arbeitnehmer bereits sein Recht auf Pension
offentlichen Sektor behalt oder nicht.

Angesichts der erheblichen Unterschiede bei den Statuten und Disziplinarregelungen im offentlichen Amt einerseits und der erh

Auswirkungen der Entscheidung, das Recht auf Ruhestandspension im &ffentlichen Sektor zu verwerfen, andererseits halt das |

fur zweckmaRig, fur diese Falle eine Sonderbehandlung vorzusehen, die der Priifung eines amtlichen Dokuments auf Beweisel
gegenuber der Kontrolle der Codes den Vorzug gibt.

Selbstverstandlich fiihrt das Ende des statutarischen Verhaltnisses zum Ende der Beschaftigung und der Zeile mit den Angabe
die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor. Es flhrt auch zum Ende der Zeilen, die davon abhangig sind, d. h. Tarifgehalt und gg
Gehaltszuschlag.

Fuhrt der definitiv ernannte Arbeitnehmer bei ein und demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere statutarische Beschaftigunger

der Grund fur das Ende des statutarischen Verhaltnisses auf jeder Zeile der Beschaftigungsangaben in Bezug auf den 6ffentl
Sektor anzugeben. Darliber hinaus sind alle Beschaftigungsverhaltnisse, alle Zeilen mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffe
Sektor, alle Zeilen des Tarifgehalts und gegebenenfalls alle Zeilen ausstehender Gehaltszuschlage am gleichen Datum abzusct

Das Ende des statutarischen Verhéaltnisses setzt daher den endgiltigen Abschluss aller Zeilen voraus, die mittels el
Beginndatums und eines Enddatums angegeben werden.

Dies ist die einzige Angabe, die nie die Einrichtung einer neuen Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im offentli
Sektor erfordert.

Allgemeine Grundsatze

Im Rahmen dieses Kapitels versteht man unter ,Tarifgehalt alle Elemente, die in Betracht kommen, um das nicht indexier
Jahresgehalt mit Ausnahme der Gehaltszuschlage zu ermitteln und herauszufinden, welches Bruttojahresgehalt als
Berechnungsgrundlage fiir das monatliche Gehalt des Arbeitnehmers im 6ffentlichen Sektor dient.

Die Zeile des Tarifgehalts darf auf keinen Fall als eine Art ,Kopie“ der Zeile tber die Entlohnung der Beschéaftigung betrachtet v

Die Angaben, die Sie auf der Zeile des Tarifgehalts erteilen, unterscheiden sich von den Angaben der Entlohnung der Beschéfti
folgender Hinsicht:
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« die Finalitat: Diese Angaben sind insbesondere dazu bestimmt, das Referenzgehalt festzulegen, das als Grundlage fiir «
Berechnung der Pension des 6ffentlichen Sektors dient;
« der Inhalt: Sie beziehen sich auf Begriffe der giltigen Statuten des 6ffentlichen Sektors und werden im Hinblick auf Aktualisie
definiert, die fiir die Berechnung der Pension notwendig sind;
» die Meldeweise: Sie beziehen sich auf ,Perioden®.

Die Zeile des Tarifgehalts richtet sich nach der Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im &ffentlichen Sektor. Dies bed

dass Sie, jedes Mal wenn Sie eine neue Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im offentlichen Sektor erstellen, eine Zeile

Tarifgehalt einrichten missen. Folglich muss jede Periode mit Angaben Uber die Beschéaftigung in Bezug auf den 6ffentlichen ¢
ohne Unterbrechung durch ein Tarifgehalt gedeckt werden.

Die Zeile mit dem Tarifgehalt verfugt jedoch uber spezifische Beginn- und Enddaten.

Deshalb sind diese Daten nicht von Daten mit Angaben Uber den &ffentlichen Sektor abhangig und noch weniger von Daten (it
Beschaftigung oder Gber das Quartal der Meldung.

Mit anderen Worten: Wenn Sie aufgrund der Art und Weise der Meldung fir die Zeile mit Angaben Uber die Beschéaftigung
offentlichen Sektor eine neue Zeile einrichten missen, sich aber die Angaben in Bezug auf das Tarifgehalt nicht andern, dann r
Sie unter der neuen Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor eine Zeile mit dem Tarifgehalt nachbilde
identisch ist mit der, die sie unter der vorangegangenen Zeile Gber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor angegeben hat

Dann missen Sie, wenn sich die Gehaltsangaben verandern, aber die Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sel

unverandert bleiben, auch keine neue Zeile mit Angaben Uiber die Beschaftigung im offentlichen Sektor einrichten, sondern einfe

neue Zeile mit dem Tarifgehalt erstellen, unter der gleichen Zeile wie der mit den Angaben Uber die Beschaftigung im offentlil
Sektor.

Diese Situation wird regelmaflig vorkommen. Fur die meisten betroffenen Arbeithehmer werden sich die Angaben in Bezug at
offentlichen Sektor haufiger weiterentwickeln als die Beschaftigungsangaben in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor.

Kurz gefasst: Die Zeile Uiber das Tarifgehalt ist von der Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor ge
unabhangig wie diese letztgenannte Zeile von der Beschaftigungszeile.

Wahrend Zeilen mit den Angaben Uber die Beschéaftigung in Bezug auf den 6ffentlichen Sektor nur zeitlich aufeinander folgen
(ohne Unterbrechung von der Beschéftigung, von der sie abhéngig sind), kdnnen die Gehaltszeilen ggf. simultan sein.

Diese Méglichkeit besteht nur fir den besonderen Fall, dass mehrere Tarifgehélter von einer einzigen Zeile mit Angaben lbe
Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor abhangig sind und dass nur eine Beschaftigungszeile vorhanden ist. In derartigen Féllen r
Sie fiir jede simultane Zeile die Gehaltsbruchzahl angeben, die sich darauf bezieht.

In der Praxis kann dieser Fall nur im Bildungswesen vorkommen, wobei ein Lehrer Inhaber verschiedener Funktionen sein kar
gleichzeitig auf Basis verschiedener Gehaltstabellen ausgeibt und entlohnt werden (z. B. in der Unter- und Oberstufe de
Sekundarunterrichts).

Es ist jedoch nicht obligatorisch, mehrere Tarifgehalter gleichzeitig zu melden; im Gegenteil.

Wenn die verschiedenen Funktionen der Lehrkraft ggf. als verschiedene Beschéaftigungen betrachtet werden und als solche ang
werden, besteht faktisch nur ein einziges Tarifgehalt je Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst un
je Beschaftigungszeile.

Die Unterrichtsabteilungen gehen lbrigens derzeit auf diese Weise vor.

Es spricht nichts dagegen, dass sie ihre Meldungen weiterhin gemafl dem Prinzip einer Beschaftigung je Funktion einreiche
Wirklichkeit ist die Einrichtung mehrerer gleichzeitiger Tarifgehalter nur eine mdgliche Alternative.

Fur jede Beschéaftigungsperiode gibt es zwangslaufig eine Situation mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor

jede Situation von Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor gibt es zwangslaufig eine Situation mit Tarifgehalt

bedeutet, dass bei endgliltiger Beendigung einer Beschaftigung (wenn z. B. der Vertrag oder das Statut des Arbeitnehmers |

Arbeitgeber beendet wird), die Zeile mit den Angaben Uber den &ffentlichen Sektor am gleichen Datum wie die Beschaftigung b
werden muss.

Die Zeile mit dem Tarifgehalt umfasst sieben verschiedene Angaben. Einige davon sind ,unerlasslich”. Sie miissen daher i
Zeile aufgenommen werden. Andere sind ,unter bestimmten Umsténden obligatorisch; sie miissen namlich nur angegeben w
wenn sich dieser Fall ereignet.

Eine neue Zeile Tarifgehalt wird eingerichtet, sobald sich eine der nachfolgenden Angaben verandert.
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Beginn- und Enddatum Zeile des Tarifgehalts

Hier missen Sie genauso vorgehen wie beim Erganzen der Beginn- und Enddaten der Beschéaftigungszeile und der Zeile mi
Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor.

Es ist das Beginndatum der Periode, auf die sich die Angaben beziehen, die diesbezliglich mitgeteilt werden, aul3er bei der M
fur das erste Quartal 2011.

Da diese Angaben zum allerersten Mal in der DmfA des 1. Quartals 2011 offiziell einzutragen sind, darf das erste Beginndatt
Zeile der Beschéaftigungsangaben auf keinen Fall vor dem 01.01.2011 liegen. Dasselbe gilt fir die Zeile mit Angaben Uibe
Beschaftigung im offentlichen Sektor.

Falls die Angaben in Bezug auf das Tarifgehalt im Laufe des Quartals nicht gedndert wurden, entspricht das Beginndatum «

Tarifgehalts daher einem Datum vor dem Beginn des laufenden Quartals. Falls im Laufe des ersten Quartals 2011 keine neuen /

in Bezug auf den offentlichen Sektor zu tbermitteln sind, bleibt das Beginndatum der betreffenden Beschaftigungszeile dahe
01.01.2011.

Sobald die Angaben in Bezug auf das Tarifgehalt gedndert werden, miissen Sie jedoch eine neue Zeile einrichten, was ein n
Beginndatum erfordert, und die vorangegangene Zeile mit einem Enddatum beenden.

Fir jede Zeile des Tarifgehalts sind Sie verpflichtet, fir jedes Quartal ausdricklich das Beginndatum anzugeben.

Das Beginndatum ist daher eine unerlassliche Angabe. Das Enddatum muss dagegen unter bestimmten Umstanden angeg
werden, d. h. nur in nachgenannten Féllen, in denen die Zeile vollstandig auszufillen ist.

Wichtige Anmerkungen in Bezug auf das Enddatum

1. Das Enddatum der Zeile des Tarifgehalts darf auf keinen Fall nach dem Enddatum der Zeile mit
Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor liegen, von der es abhangt (selbstverstandli
es auch nicht nach dem Enddatum des Kalenderquartals liegen, auf das sich die Meldung bezie

2. Der Abschluss einer Zeile mit Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor fiihrt nicht unl
zum Abschluss der Zeile des Tarifgehalts, die davon abhangig ist. Konkret betrachtet missen Sie
nur eine Zeile mit dem Tarifgehalt in einem der beiden folgenden Falle vollstandig ausfillen:

a) entweder verandert sich die Situation des Tarifgehalts. Diese Veranderung kann sich aus einer Veranderung einer oder mel
Angaben der Zeile des Tarifgehalts ergeben (der héufigste Fall). Sie kann auch aus einer Anderung der Zusammensetzung det
des Tarifgehalts resultieren, wie dem Ubergang von einem einzigen Tarifgehalt zu mehreren (simultanen) Tarifgehéltern oder um

b) oder die Zeile mit den Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor endet endgliltig (da das Beschaftigungsverh
zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber beendet wird).

Im letztgenannten Fall missen Sie alle Zeilen des Tarifgehalts, die ggf. gleichzeitig gedffnet werden, vollstandig ausflller

Datum Eintragung finanzielles Dienstalter

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie muss daher auf jeder Zeile des Tarifgehalts vorgenommen werden.

Das Eintragungsdatum wird in Jahren und Monaten ausgedriickt. Dadurch kann das finanzielle Dienstalter des Arbeithehmers
Berlicksichtigung des finanziellen Statuts, das fiir ihn anwendbar ist, ermittelt werden.

Anhand des finanziellen Dienstalters kann der Arbeitnehmer lasst sich feststellen, welche Stufe der Arbeitnehmer auf der Gehal
erreicht hat. Daran Iasst sich auch das jahrliche Tarifgehalt ablesen, das als Grundlage fiir die Berechnung des Monatsgehalts
muss.

Dieses Datum muss namlich nur beim Dienstantritt des Arbeitnehmers beim Arbeitgeber im 6ffentlichen Sektor und falls ein Ei
eine Neuberechnung des Dienstalters erfordert (neue annehmbare Perioden, Verlust des Anspruchs auf Gehaltserhdhung, bes
Veranderungen der Gehaltstabelle...) berechnet werden.

Dieses Datum bildet das Beginndatum des finanziellen Dienstalters und wird in zwei Etappen ab einem bestimmten Datum ber:

1. Zuerst wird das finanzielle Dienstalter dadurch berechnet, dass die Dauer aller annehmbaren Per
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erfasst wird. Die Gesamtdauer wird in Jahren und Monaten ausgedriickt;
2. Anschliel3end blickt man zeitlich um einen der Gesamtdauer des zuvor berechneten jahrlichen Dien
entsprechenden Zeitraum zurtick. Das dadurch ermittelte Datum entspricht dem Dienstalter 0. Di
Datum wird Eintragungsdatum genannt.

Beispiel:

Als Beispiel berechnen wir das Datum der Eintragung von Herrn X in das finanzielle Dienstalter der 01.01.2011.

a) Nachfolgende Tabelle umfasst alle Perioden, die gemaR den Regeln fiir das finanzielle Statut auf Herrn X anwendbar sind so
entsprechenden Perioden und die am 01.01.2011 erworbene Gesamtdauer.

Arbeitgeber Beginndatum Enddatum Anzahl Jahre Anzahl Monat
Arbeitgeber A 01.01.1980 31.12.1981 2 -
Arbeitgeber B 01.07.1985 31.12.1990 5 6
Arbeitgeber B 01.08.1991 31.12.2010 19 5
GESAMT 26 11

Das finanzielle Dienstalter von Herrn X betragt 26 Jahre und 11 Monate.

b) Um das Eintragungsdatum zu berechnen, muss man daher 26 Jahre und 11 Monate ab 01.01.2011 zurlckrechnen, d. h.
01.02.1984. Am 01.01.2011 wird das Datum der Eintragung im finanziellen Dienstalter von Herrn X wie folgt ausgedriickt: 19¢

Wie das Beispiel oben veranschaulicht, entspricht dieses Datum nicht unbedingt dem Dienstantrittsdatum des Arbeithehmer
offentlichen Sektor oder einem Datum, an dem der Arbeitnehmer bei einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors im Dienst \

Wann muss das Eintragungsdatum auf der Zeile des Tarifgehalts geandert werden?

Das Eintragungsdatum ist unverandert geblieben. Solange sich das finanzielle Dienstalter normal entwickelt, bleibt dieses D:
unverandert.

Wenn aber das finanzielle Dienstalter neu berechnet werden muss, ist ein neues Eintragungsdatum festzulegen.

Dies kann unter anderem der Fall sein, wenn sich der Arbeitnehmer in einer administrativen Funktion befindet, fiir die er das Re
Gehaltserhéhung verliert (wenn z. B. abwesend ist im Stand der Inaktivitat).

Solange der Arbeitnehmer sich in diesem Stand befindet, muss das Eintragungsdatum nicht geandert werden. Zu jenem Zeitpt
die genaue Dauer, wahrend der das Dienstalter festgelegt wird, noch nicht bekannt. Darliber hinaus bezieht der Arbeitnehmer
nicht mehr das Gehalt aufgrund seiner Tatigkeit.

Erst wenn er wieder aktiv ist, stabilisiert sich die Situation des Arbeitnehmers. Dann verfiigen wir Gber alle Elemente, die notwen
um das finanzielle Dienstalter neu zu berechnen und das Gehalt aufgrund der Tatigkeit zu ermitteln.

Zu diesem Zeitpunkt muss das Eintragungsdatum neu berechnet werden (es muss nach dem Datum vor seiner Abwesenheit lieg
eine neue Zeile fir das Tarifgehalt mit dem neuen Datum eingerichtet werden.

Sonderfall: finanzielles Dienstalter = 0.

Es gibt Situationen, in denen der Arbeitnehmer kein Recht auf Gehaltserh6hungen in Verbindung mit dem Dienstalter hat und w
Basis des Mindestgehalts in seiner Tabelle entlohnt wird.

Er hat daher kein finanzielles Dienstalter erworben.
In diesem Fall wird das Eintragungsdatum durch den fiktiven Wert ,9999-12“ angegeben.

Jede Anderung des Eintragungsdatums zieht die Einrichtung einer neuen Zeile des Tarifgehalts nach sich.
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Referenz Gehaltstabelle

Diese Angabe ist unerlésslich. Sie muss daher auf jeder Zeile des Tarifgehalts vorgenommen werden.
Die Gehaltstabellen sind fiir die verschiedenen finanziellen Statuten fiir den 6ffentlichen Sektor festgelegt.

Eine Gehaltstabelle wird durch einen ,Index" identifiziert. Dabei handelt es sich in der Regel um eine Kombination aus Buchst
und/oder Zahlen, die auf die hierarchische Struktur der Einrichtung oder der Art von Einrichtung im 6ffentlichen Sektor hinweist,
die Tabelle anwendbar ist.

Dieser Tabellenindex kann je nach Einrichtung oder Art der Einrichtung sehr unterschiedlich aufgebaut sein.

Aus diesen Griinden wurde beschlossen, Gehaltstabellen nicht nach ihrem Index zu identifizieren, sondern anhand einer zwolfs
Zahlenreferenz, wobei die beiden letzten Stellen einen Kontrollschliissel bilden.

Diese Referenz ist fiir jede Gehaltstabelle bei jedem Arbeitgeber einheitlich. Sie wird vom Pensionsdienst fiir den &ffentlichen
zugeteilt, der in seiner Datenbank die meisten im offentlichen Sektor verwendeten Gehaltstabellen speichert und ihre taglic
Entwicklung verfolgt.

Der Pd&D erstellt fiir jeden Arbeitgeber eine Liste, auf der sich fiir jede Gehaltstabelle in seinem finanziellen Statut die zu verwe
Referenz befindet, um die Zeile flr das Tarifgehalt auszufillen.

Dieses Referenzsystem fiir Gehaltszuschlage wird von den Arbeitgebern liber eine Webanwendung auf der Website des Pd¢
(http://www.pdos.be/pdos/professionals/professionals_1996.htm) (DMFA-Atlas) zur Verfligung gestellt.

Bei jeder Anderung der Referenz der Gehaltstabelle muss eine neue Zeile des Tarifgehalts eingerichtet werden.

Betrag Tarifgehalt

Diese Angabe ist unerlésslich. Sie muss daher auf jeder Zeile des Tarifgehalts vorgenommen werden.

Das Tarifgehalt ist ein jahrlicher Betrag, der im Schwellenindex 138,01 ausgedriickt wird, der in der 6ffentlichen Funktion in Kraf
handelt sich daher um einen nicht indexierten Betrag.

Es muss auf jeden Fall dem Betrag der Stufe entsprechen, die mit dem finanziellen Dienstalter in der wahrend der angegeb
Periode anwendbaren Gehaltstabelle tibereinstimmt.

Folgende Elemente missen daher noch stets abgeglichen werden:

Beginndatum und, falls zutreffend, Enddatum des Tarifgehalts;
Datum der Eintragung in das finanzielle Dienstalter;
Referenz der Gehaltstabelle;

Betrag des Tarifgehalts.

Daraus folgt auch, dass der Betrag des Tarifgehalts immer einem vollstédndigen Gehalt fiir eine Funktion mit vollstdndigem At
(vollzeitlich) entsprechen muss, selbst wenn der Arbeitnehmer eine Funktion mit unvollstandigem Auftrag ausubt (teilzeitlich
vollzeitlich mit begrenztem Auftrag).

Wenn der Arbeitnehmer eine andere Entlohnung als das Gehalt aufgrund seiner Tatigkeit erhalt (z. B. Wartegeld bei
Zurdispositionstellung wegen Krankheit) oder von seinem Arbeitgeber, mit dem das Beschaftigungsverhaltnis fortbesteht, keine
Entlohnung mehr enthalt (z. B. bei Urlaub im Falle einer Vollzeitlaufbahnunterbrechung oder langfristiger Abwesenheit aus pers:
Grunden), muss der zu meldende Gehaltsbetrag der Betrag sein, den der Arbeitnehmer erhalten héatte, wenn er im Dienst gel

ware.

Wenn der Arbeithehmer seinen Dienst wiederaufnimmt nach einer Periode, in der er seinen Anspruch auf Gehaltserh6hung vel
B. wegen Inaktivitat), ist das finanzielle Dienstalter erneut zu berechnen, um den Betrag des Tarifgehalts festzustellen, auf da
Anspruch hat.

In einem solchen Fall ist der neue Betrag, der dem neuen Eintragungsdatum entspricht, das auf der neu anzulegenden Zeile
Tarifgehalts anzugeben ist, geringer als das Tarifgehalt, das wahrend der Abwesenheitsperiode angegeben wurde, da sich der
und das Dienstalter wahrend dieses Zeitraums weiterentwickeln.

Diese anscheinend widerspriichliche Situation ist vollig konform mit der Meldeart des Tarifgehalts, die, daran sei erinnert, d
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Pensionsbedurfnissen des offentlichen Sektors entsprechen muss.

Jede Veranderung des Gehaltsbetrags, muss — gleich ob sie aus einer Verédnderung innerhalb derselben Gehaltstabelle oder dt
Zuteilung einer neuen Gehaltstabelle resultiert — Gegenstand einer neuen Zeile des Tarifgehalts sein.

Anzahl Stunden pro Woche

Es geht um die Anzahl der Stunden pro Woche, auf deren Basis der Arbeithehmer entlohnt wird.

Diese Angabe ist nur in den folgenden drei Fallen obligatorisch.

Es gibt mehrere Gehaltszeilen gleichzeitig

Wenn wahrend eines beliebigen Zeitraums mehrere Zeilen des Tarifgehalts fir eine Beschaftigungszeile tGber eine Tatigkei
offentlichen Sektor gleichzeitig erscheinen, ist auf jeder Zeile des Tarifgehalts die Anzahl der Stunden pro Woche und die Anz:
Stunden pro Woche, die einem vollstédndigen Tarifgehalt entspricht, anzugeben.

Anders ausgedriickt: Jedem Gehalt wird ein Quotient auf Stundenbasis zugeordnet.

Denn wenn sich verschiedene Tarifgehalter auf eine Tatigkeit beziehen, kann der Anteil (Quotient) jedes Tarifgehalts, der fi
Zusammensetzung des Arbeitnehmergehalts erheblich ist, nicht ausschlief3lich auf Basis der durchschnittlichen Anzahl Stunde
Woche des Arbeitnehmers und der durchschnittlichen Anzahl Stunden pro Woche der Referenzperson ermittelt werden.

Diese Situation ist grundsatzlich nur im Bildungswesen maoglich.

Es handelt sich um einen ,Teilzeitvertrag“ oder eine Teilzeitanstellung und es gibt eine
,MaBnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit"

Wenn der Arbeitnehmer ber einen Vertrag mit einem Teilzeitarbeitsstundenplan verfiigt und wenn er eine Periode der Abwes
beansprucht, dann ist in dieses Feld die Anzahl der Stunden einzutragen, auf deren Grundlage der Arbeithehmer bezahlt worde
wenn er diese Abwesenheit nicht beansprucht hatte. Anders ausgedruckt: Es handelt sich um die Anzahl der Stunden in Verbinc

seinem Vertrag oder seiner definitiven Funktion ohne Berlicksichtigung der Abwesenheit.

Fir die mit fir die Pensionsberechnung im &ffentlichen Sektor zustandige Stelle ist es von grundlegender Bedeutung, fiir je
Laufbahnperiode mit einer Abwesenheit die Anzahl der Stunden dieser Abwesenheit und die Anzahl der Stunden der verbleib:
Tatigkeit zu erfahren.

Der Arbeitsstundenplan der verbleibenden Tatigkeit ist bekannt, denn sie befindet sich auf der Beschaftigungszeile.

Wenn der Arbeitnehmer Uber einen ,Vollzeitvertrag“ verfiigt oder auf Teilzeitbasis angestellt ist und eine Abwesenheit in Ansy

nimmt, dann ist die Anzahl der Stunden der Abwesenheit ebenfalls bekannt. Denn diese Anzahl entspricht der Differenz zwisct

Anzahl der Stunden des vollstandigen Arbeitsstundenplans (insbesondere der durchschnittlichen Anzahl Stunden pro Woche

Referenzperson) und der verbleibenden Stundenzahl (insbesondere der durchschnittlichen Anzahl der Stunden pro Woche
Arbeitnehmers).

Wenn der Arbeitnehmer jedoch Uber einen ,Teilzeitvertrag® verfligt oder auf Teilzeitbasis angestellt ist, ist dies nicht unbedingt c
Denn wenn sich der vertragliche Arbeitsstundenplan (zugrunde gelegter Arbeitsstundenplan) wahrend der Periode, in der er
Abwesenheit beansprucht, andert, entspricht die Anzahl der Stunden der Abwesenheit nicht mehr der Differenz zwischen der Ar
Stunden des urspriinglichen Arbeitsstundenplans des Arbeitnehmers und der Anzahl der Stunden der verbleibenden Tatigk

Beispiel:

Nehmen wir den Fall eines Arbeitnehmers, der eine Funktion zu 90 % auslbt. Er beansprucht fir 1 Monat eine
Vollzeitlaufbahnunterbrechung und kehrt dann wieder in den Dienst zurlick. Bei Beginn seiner Laufbahnunterbrechung wurde
Arbeitsstundenplan fiir seine Funktion auf 80 % festgelegt. Diese Angaben werden auf den Beschaftigungszeilen vermerkt <
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Beginndatum Enddatum MaRnahme zur Neuverteilung Leistungsstunden Referenzper

01.09.2011 31.10.2011 - 34,20 38,00
01.11.2011 30.11.2011 3 0,00 38,00
01.12.2011 - - 30,40 38,00

Anhand der oben vorhandenen Angaben kann die Anzahl der Abwesenheitsstunden fiir November nicht abgezogen werden: V
Arbeitnehmer 34,20/38 (90 %) oder 30,40/38 (80 %) abwesend?

Fir die exakte Ermittlung der Anzahl der Abwesenheitsstunden ist daher auf die Anzahl der Stunden pro Woche der Zeile ¢
Tarifgehalts zu verweisen.

Beginndatum  Enddatum Anzahl Stunden pro Woche Anzahl der Stunden pro Woche - vollstandiges Tarifge

01.11.2011 30.11.2011 30,40 38,00

Anhand dieser zusatzlichen Informationen wird klar, dass sich die Anzahl der Abwesenheitsstunden fiir November 2011 auf 30
bzw. 80 % belauft.

Dies ist flr die Pensionsanspriiche des Arbeitnehmers wichtig.

Anzahl Stunden pro Woche - das vollstandige Tarifgehalt ist einzutragen

Da die Anzahl der Stunden pro Woche der Zahler einer Bruchzahl ist, deren Nenner der Anzahl der Stunden pro Woche fiir
vollstandiges Tarifgehalt entspricht, ist dieser Zahler immer dann anzugeben, wenn der Nenner einzutragen ist, damit die vollst
Bruchzahl vorliegt.

Bei jeder Anderung dieser Anzahl Stunden pro Woche ist eine neue Zeile des Tarifgehalts einzurichten.

Anzahl der Stunden pro Woche - vollstandiges Tarifgehalt

Diese Angabe ist nur in den beiden folgenden Fallen obligatorisch.

Der Arbeitnehmer wird auf Basis einer anderen Stundenbruchzahl entlohnt als derjenigen
fiir seine Funktion relevant ist

Wenn der Nenner der Gehaltsbruchzahl, auf deren Grundlage der Arbeitnehmer entlohnt wird, nicht der durchschnittlichen Anz
Stunden pro Woche der Referenzperson entspricht, die auf der Beschaftigungszeile angegeben ist, muss die Anzahl der Stunc
Woche — das vollstandige Tarifgehalt — eingetragen werden.

Diese Situation ist grundséatzlich nur im Bildungswesen fir bestimmte Personen, die ein Nebenamt austben.
Beispiel

Ein Teilzeitlehrer mit Nebenamt im Teilzeitunterricht unterrichtet an 7 Stunden pro Woche. Ein vollstdndiger Stundenplan umfa
Stunden. Seine Stundenbelastung betragt daher 7/20.

Fir diese Funktion wird er aber zu 1/25 pro Unterrichtsstunde entlohnt. Der Anteil seines Gehalts betragt daher 7/25.

Wenn als durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson auf der Beschéftigungszeile 20,00 angegebe
muss die Anzahl der Stunden pro Woche - das vollstandige Tarifgehalt - auf der Zeile des Tarifgehalts 25,00 betragen.

Die Anzahl der Stunden pro Woche muss eingetragen werden
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Da die Anzahl der Stunden pro Woche - vollstédndiges Tarifgehalt der Nenner und die Anzahl der Stunden pro Woche der Zahle
dieser Nenner immer dann anzugeben, wenn der Zahler einzutragen ist, damit die vollstdndige Bruchzahl vorliegt.

Bei jeder Anderung dieser Zahl Stunden pro Woche - vollsténdiges Tarifgehalt - ist eine neue Zeile des Tarifgehalts einzurict

Allgemeine Grundsatze

Nicht alle Arbeitnehmer des 6ffentlichen Sektors haben Anspruch auf Gehaltszuschlage bzw. sie haben nur wahrend bestim
Laufbahnperioden Anspruch auf solche Zuschlage.

Deshalb ist die Zeile ,Gehaltszuschlag® optional.

Dies bedeutet, dass - im Gegensatz zu den Zeilen mit den Angaben Uber die Beschéftigung im 6ffentlichen Sektor und dem Tar
die systematisch eingetragen werden -, die Zeile fir den Gehaltszuschlag nur ausgefillt werden muss, wenn die verbindlichen V
erfillt sind.

Wenn eine solche Zeile eingerichtet wird, muss sie jedoch alle obligatorischen Angaben umfassen, um Anomalien zu vermei

Nur die fur die Berechnung des Pensionsbetrags zu berlicksichtigenden Zuschlage sind in der Zeile fiir Gehaltszuscl
anzugeben.

Diese Zuschlage sind in Artikel 8, § 2 des Gesetzes vom 21.07.1844 (ber die Zivil- und Kirchenpensionen festgelegt.

Anders ausgedriickt: Fir die Zuschlage, die in diesem Artikel nicht enthalten sind (= Zuschlage, die weder flir die Pension noch
Angleichung in Betracht kommen oder die nicht fir die Pension, aber fiir die Angleichung berlicksichtigt werden), ist keine Ze
Gehaltszuschlage einzurichten.

Wenn die Zuschlage wahrend der gewahlten Referenzperiode fiir die Festlegung des Gehalts zuerkannt werden, das als
Berechnungsgrundlage der Pension dient (in der Regel die letzten funf Laufbahnjahre), werden die Zuschlage, die fiir die Pen:
Betracht kommen, zu den Tarifgehéltern hinzugezahlt, um eine finanzielle Grundlage fur die Pensionsberechnung zu schaff

Die Zeile fur Gehaltszuschlage héngt von der Zeile des Tarifgehalts ab, verflugt aber Uber ein eigenes Beginn- und Enddatum. In
zur Erlauterung dieser Daten informieren wir darliber, wie einige Zuschlage nach Perioden aufgeschlisselt anzugeben sind, un
unabhangig vom Beginndatum der Tarifgehaltszeile, und wie andere Zuschlage innerhalb der Quartalsperiode anzugeben s

Die Zeile fur den Gehaltszuschlag umfasst sieben verschiedene Angaben. Einige dieser Angaben sind ,unerlasslich” und sin
in jede Zeile einzutragen. Andere sind ,unter bestimmten Umsténden obligatorisch; sie sind daher nur in bestimmten Fallen anz

Eine neue Zeile fir den Gehaltszuschlag wird eingerichtet, sobald sich eine der nachfolgenden Angaben verandel

Beginn- und Enddatum der Zeile fiir Gehaltszuschlage

Das Beginndatum der Zeile fiir Gehaltszuschlage ist eine unerlassliche Angabe. Das Beginndatum muss daher systematisch i
Zeile angegeben werden.

Das Enddatum ist dagegen unter bestimmten Bedingungen obligatorisch und nur in den Fallen einzutragen, in denen die Zi
abgeschlossen werden muss.

Diese Bedingungen sind insbesondere von der Art der Meldung des Zuschlags abhangig.
Wir unterscheiden zwei Arten, je nach Art des Zuschlags, der anzugeben ist:

pauschale Zuschlage oder prozentuale Zuschlage sind unabhangig vom Kalenderquartal pro Pe
anzugeben.
Zuschlage pro Einheit (pro Stunde oder pro Leistung) sind innerhalb des Kalenderquartals anzug

Unabhangig von der Art des Zuschlags, auf den sich die Meldung bezieht, kann das Beginndatum jeder Zeile fir Gehaltszuschl
keinen Fall vor dem 01.01.2011 liegen. Diese Angaben erfolgen vor der ersten offiziellen Eintragung in die DmfAPPL-Meldung
1. Quartal 2011.

Pauschale Zuschlage oder prozentuale Zuschlage
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Es handelt sich insbesondere um Zuschlage in Verbindung mit einem bestimmten Dienstgrad, dem Ausuliben einer bestimmten F
dem Bestehen einer Prifung oder dem Besitz eines bestimmten Titels oder Diploms oder sogar dem Nachweis Uber eine spez
Berufserfahrung.

Diese Zuschlage werden monatlich ausgezahlt, zusammen mit dem Gehalt des Personalmitglieds und gemaf den gleiche
Bedingungen wie denen, die fir das Gehalt anwendbar sind.

Die Angabe des Beginn- und Enddatums dieser Art von Zuschlag erfolgt nach der gleichen Logik wie jener, die im Kapitel Uibe
Beginn- und Enddatum des Tarifgehalts beschrieben wurde.

Genauso wie beim Tarifgehalt kdnnen verschiedene Gehaltszuschlage gleichzeitig gewahrt werden. Dies ist der Fall, wenn
Personalmitglied wahrend einer bestimmten Periode verschiedene Zuschlage erhalt, die fir die Berechnung der Ruhestandsp
infrage kommen.

Fir jeden dieser Zuschlage ist ein gesondertes Beginn- und Enddatum und eine korrekte Referenz anzugeben.

Solange die Angaben in Bezug auf den Gehaltszuschlag unverandert bleiben, missen Sie keine neue Zeile einrichten. Dz
Beginndatum kann daher vor dem Beginn des Kalenderquartals der Meldung liegen.

Sobald sich jedoch eine der Angaben des Gehaltszuschlags andert, missen Sie eine neue Zeile mit einem neuen Beginnda
erstellen und die vorangegangene Zeile mit einem Enddatum abschlie3en.

Dieses Beginn- und Enddatum ist daher weder mit dem Beginn- und Enddatum der Zeile des Tarifgehalts noch mit der Zeile nr
Angaben Uber die Beschaftigung im 6ffentlichen Sektor oder denen der Beschaftigungszeile zu verwechseln.

Fir jede Zeile des Gehaltszuschlags missen Sie bei jedem Quartal das Beginndatum ausdriicklich angeben.

Das Enddatum missen Sie dagegen nur angeben, wenn die Zeile abgeschlossen werden muss, d. h. in den nachfolgend erlat
Fallen.

Wichtige Anmerkungen in Bezug auf das Enddatum

1. Das Enddatum der Zeile fiir Gehaltszuschlage darf auf keinen Fall nach dem Enddatum der Zeile

Tarifgehalts liegen, von der es abhangt (selbstverstandlich darf es auch nicht nach dem Enddatun
Kalenderquartals liegen, auf das sich die Meldung bezieht).

2. Der Abschluss einer Zeile des Tarifgehalts fihrt nicht unbedingt zum Abschluss der Zeile des

Gehaltszuschlags, die davon abhangt. Konkret missen Sie nur eine Zeile fir Gehaltszuschlage in

der drei folgenden Falle abschlieRen:

1. entweder andert sich die Situation des Gehaltszuschlags, da sich eine Angabe vera

2. oder das Personalmitglied verliert den Anspruch auf den Zuschlag (z. B. aufgrund
Veranderung von Dienstgrad oder Funktion);

3. oder die Tarifgehaltszeile wird endgultig abgeschlossen (das Beschaftigungsverhé

zwischen dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber wurde beendet).

Im letztgenannten Fall mussen Sie alle Zeilen des Gehaltszuschlags unter der abgeschlossenen Zeile des Tarifgehalts, die
gleichzeitig gedffnet waren, vollstandig ausfillen.

Zuschlage pro Einheit (pro Stunde oder pro Leistung)

Es betrifft Zuschlage, die dem Personalmitglied gelegentlich als Entschadigung fiir eine Leistung (zum Beispiel Uberstunden) g
werden.

Fir jeden dieser Zuschlage wird ein fester Einheitsbetrag festgelegt, d. h. der Betrag, der fiir eine bestimmte Leistung gewahrt
B. ein fester Betrag pro Uberstunde).

Diese Zuschlage sind daher definitionsgemaf variabel und schwierig anzugeben auf Basis eines Systems, bei dem fiir jede Pel
welcher das Personalmitglied einen solchen Zuschlag erhalten hat, eine neue Zeile einzurichten ist.

Ein solches System flihrt im Extremfall dazu, dass fiir einen Tag, fiir den der Zuschlag geschuldet wird, eine neue Zeile einzuric

Deshalb kénnen diese Betrage pro Zuschlag (d. h. pro Referenz) zusammengefasst und fir eine Periode, die jedoch nicht lange
Quartal dauern kann, auf einmal angegeben werden. Diese Periode ist daher:

das Kalenderquartal der Meldung (vorausgesetzt, dass die Zeile des Tarifgehalts, die fir die Zei
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Gehaltszuschlags maRgeblich ist, sich Gber das gesamte Quartal erstreckt);
oder die Periode zwischen dem Beginndatum des Kalenderquartals der Meldung und dem Endc
der Zeile des Tarifgehalts, das fir die Zeile des Gehaltszuschlags mafgeblich ist (wobei die Zeil
Tarifgehalts im Laufe des Quartals abgeschlossen wurde);
oder die Periode zwischen dem Beginndatum der Zeile des Tarifgehalts, das fir die Zeile de
Gehaltszuschlags maRgeblich ist, und dem Ende des Kalenderquartals (wobei eine neue Zeile
Tarifgehalts im Laufe des Quartals eingerichtet wurde);
oder einer der Monate im Kalenderquartal der Meldung (vorausgesetzt, dass die Zeile des Tarifg
die fir die Zeile des Gehaltszuschlags maRRgeblich ist, sich Uber den gesamten Monat erstrec

Kurz gefasst: Durch Angabe des Beginn- und Enddatum bestimmt der Meldende, wofir er fiir einen bestimmten Zuschlag die ;
Einheiten dieses Zuschlags angibt, sowie einen Einheitsbetrag dieses Zuschlags und den Gesamtbetrag, den er dem Personali
gewahrt hat.
Fir diese Art von Zuschlag muss jede neue Zeile ein Beginndatum enthalten, das nicht vor dem Beginndatum des Meldequartal
darf, sowie ein Enddatum, das nicht nach dem Enddatum des Meldequartals liegen darf.

Referenz Gehaltszuschlag

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie ist daher auf jeder Zeile des Gehaltszuschlags anzugeben.

Gehaltszuschlage werden in verschiedenen gesetzlichen, rechtlichen oder sonstigen Bestimmungen beschrieben, die im 6ffen
Sektor anwendbar sind.

Wir weisen nochmals darauf hin, dass alle Zuschlage, die fiir die Berechnung der Pension infrage kommen, in die Zeile de
Gehaltszuschlags einzutragen sind.

Diese Gehaltszuschlage werden entweder durch einen jahrlichen Pauschalbetrag oder als prozentualer Anteil des Tarifgehalts «
Pauschalbetrag oder als Prozentanteil einer Einheit ausgedruckt.

Dieser Prozentanteil wird nach Méglichkeit in der gesetzlichen oder rechtlichen Bestimmung festgelegt, auf deren Grundlage
Zuschlag berechnet wird. Es kann sich jedoch auch um einen variablen Prozentsatz handeln, der vom Arbeitgeber festgelegt

Die Betrage dieser Zuschlage entwickeln sich zeitlich. Die Betrage der Pauschalzuschlage, die fiir die Pension beriicksichtigt v
kénnen, sind jedoch nach oben begrenzt.

Es ist daher Aufgabe der Einrichtung, die fir die Berechnung der Pension des definitiv ernannten Arbeitnehmers des 6ffentli
Sektors zustandig ist, den Zuschlag korrekt zu identifizieren, sodass tberprift werden kann, um welche Art von Zuschlag es sicl
handelt und welcher Betrag fiir die Berechnung der Pension zu berticksichtigen ist.

Deshalb wird jedem Zuschlag eine besondere Referenz zugeteilt, die sich genauso wie die Referenz des Tarifgehalts zusamme
Auch hier handelt es sich um eine Referenz aus zwolf Ziffern, von denen die beiden letzten den Kontrollschliissel bilden.
Diese Referenz wird durch den Pensionsdienst fiir den 6ffentlichen Dienst zugeteilt.

Das PdoD erstellt fur jeden Arbeitgeber eine Liste der Referenzen, die fiir jeden Gehaltszuschlag, der flr die Berechnung der F
beriicksichtigt werden kann und beim Arbeitgeber anwendbar ist, in die Zeile des Gehaltszuschlags einzutragen ist.

Dieses Referenzsystem fir Gehaltszuschlage wird von den Arbeitgebern tiber eine Webanwendung auf der Website des P«
www.pdos.be (DMFA-Atlas) zur Verfligung gestellt.

Bei jeder Anderung der Referenz des Gehaltszuschlags ist eine neue Zeile fiir Gehaltszuschlage einzurichten.

Grundbetrag Gehaltszuschlag

Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn es sich um einen Zuschlag pro Stunde oder pro Leistung handelt.

Anders ausgedriickt: Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn Sie eine Referenz gewahlt haben, die einem pro Einheit zuerke
Zuschlag entspricht.
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In diesem Fall missen Sie den Grundbetrag angeben, d. z. den indexierten Einheitsbetrag des Gehaltszuschlags, der dei
Personalmitglied gewahrt wird.
Es handelt sich hier um einen Bruttobetrag in Verbindung mit einem Schwellenindex von 138,01, der fir den 6ffentlichen Se
anwendbar ist.

Fir einen solchen Zuschlag ist auch das Feld ,,Anzahl der Stunden oder Leistungen® auszufiillen, fir das das Personalmitglie
Zuschlag wahrend der von Ihnen festgelegten Periode erhielt.

Prozentanteil Gehaltszuschlag

Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn es sich um einen Zuschlag handelt, der einem variablen Prozentanteil des Tari
entspricht.

Sie geben den Prozentanteil des Tarifgehalts an, der wahrend der betrachteten Periode dem Personalmitglied gewahrt wir

Die von lhnen angegebene Zuschlagsreferenz gibt dartiber Aufschluss, ob es sich um einen festen oder einen variablen Zus
handelt.

Falls Sie einen in der Grundregelung festgelegten Zuschlag in Form eines festen Prozentanteils angeben mussen, missen ¢
entsprechende Referenz wahlen. In diesem Fall ist der Prozentanteil bekannt und die Angabe nicht obligatorisch.

Solange der variable Prozentanteil unverandert bleibt, bedurfen die Angaben auf dieser Zeile keiner Anpassung.

Falls sich jedoch der variable Prozentanteil &ndert, miissen Sie eine neue Zeile fir Gehaltszuschlage erstellen.

Anzahl Stunden oder Leistungen

Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn es sich um einen Zuschlag pro Einheit (gleich ob Stunde oder Leistung) hanc

Anders ausgedriickt: Diese Angabe ist nur obligatorisch, wenn Sie eine Referenz gewahlt haben, die einem pro Einheit zuerke
Zuschlag entspricht.

In diesem Fall mussen Sie die Anzahl der Einheiten angeben, d. h. die Anzahl der Stunden oder Leistungen, flir die das
Personalmitglied den Zuschlag wahrend der Meldeperiode erhielt. Zur Erinnerung: Diese Periode liegt innerhalb des Meldequ

Betrag des Gehaltszuschlags

Diese Angabe ist unerlasslich. Sie ist daher auf jeder Zeile des Gehaltszuschlags anzugeben.

Pauschale Zuschlage oder prozentuale Zuschlage

Falls die angegebene Referenz auf einen Pauschalbetrag hinweist, oder einen Zuschlag, der einem Prozentanteil des Tarifge
entspricht, wird der anzugebende Betrag als Jahresbetrag ausgedriickt, der an den im 6ffentlichen Sektor anwendbaren Schwell
138,01 gekoppelt ist.

Es handelt sich daher um einen nicht indexierten Betrag.

Dieser Betrag entspricht immer dem Zuschlag, der fiir eine Vollzeitfunktion zuerkannt wird - auch wenn das Personalmitglied
Teilzeitfunktion ausulbt -, oder eine Vollzeitfunktion mit verringerten Leistungen.

Wenn die Zahlung des Gehaltszuschlags ausgesetzt wird, da das Personalmitglied sich in einer administrativen Situation befine

mit der Zahlung des Zuschlags nicht vereinbar ist (z. B. bei Vollzeitlaufbahnunterbrechung), ist der anzugebende Betrag d

Gehaltszuschlags genauso wie beim Tarifgehalt der Betrag, den das Personalmitglied erhalten hatte, wenn es im Dienst geb
ware.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Betrag eines Gehaltszuschlags, der einem (festen oder variablen) Prozentanteil des Tarifc
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entspricht, per Definition die Entwicklung dieses Tarifgehalts nachbildet. Anders ausgedrtiickt: Falls der Betrag des Tarifgehalts
erhoht sich der Betrag des Gehaltszuschlags als Prozentanteil.

Jede Anderung des Betrags des Gehaltszuschlags fiihrt zur Einrichtung einer neuen Zeile fir Gehaltszuschléage.
Zuschlage pro Einheit (pro Stunde oder pro Leistung)

Falls die angegebene Referenz auf einen Zuschlag pro Einheit hinweist, sind die Angaben ,Grundbetrag des Gehaltszuschlag
~Anzahl Stunden oder Leistungen® einzutragen.

Der Betrag des Gehaltszuschlags muss in jedem Fall dem Produkt aus diesen beiden Faktoren entsprechen (Anzahl der Stund
Leistungen, multipliziert mit dem Grundbetrag).

Da der Prozentanteil an den Index 138,01 gekoppelt ist, wird auch der Betrag des Gehaltszuschlags an diesen Index gekop

Einleitung

Die Erweiterung der bestehenden Codes, die in diesem Teil behandelt werden, betrifft statutarische Arbeitnehmer, die sich
Anwendungsbereich von Capelo befinden, d. z. die definitiv ernannten Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine Behérdenpension

Die DmfA umfasst eine Reihe von Angaben, die sich zur Benutzung im Rahmen des Capelo-Projekts eignen, das darauf abzie
elektronische Akte fiir die Behérdenpensionen zu erstellen.

Dies gilt insbesondere fiir Angaben der Beschaftigungszeile.

Mit dieser Zeile lassen sich die zeitlich abgegrenzten Beschaftigungsperioden genau ermitteln. Die ,Perioden” der Beschaftigun:
keine exakte periodische Dauer. Sie verandern sich je nach Veranderungen der Angaben, deren Gesamtheit die Beschaftigung
darstellt.

Die Aufschlisselung der Beschaftigung in Perioden mit unveranderten Angaben eignet sich perfekt fir die Berechnung der Dal
Leistungen, die fiir die Behérdenpension zuldssig sind.

Zudem verflgt jede Periode Uber eine Beschaftigungsbruchzahl. Diese Beschaftigungsbruchzahl gibt den vom Arbeitnehmer ge
Arbeitsstundenplan im Hinblick auf einen Vollzeitarbeitsstundenplan in der betreffenden Beschéftigung wieder.

Fur die Behérdenpensionen ist die Beschéaftigungsbruchzahl duerst wichtig. Die Dauer der Perioden, in denen der Arbeitnehn

offentlichen Dienstes eine Funktion mit unvollstdndigen Leistungen auslbte, wird aus dem Arbeitsstundenplan abgeleitet, der

Leistungen im Verhaltnis zu einem vollstdndigen Arbeitsstundenplan darstellt (So werden von 12 Monaten Halbzeitbeschaftigung
Berechnung der staatlichen Pension nur 6 Monate beriicksichtigt).

Unvollstandige Leistungen kdnnen aus einer Verringerung des Basis-Arbeitsstundenplans resultieren, wenn der Arbeitnehmer ¢
von Urlaub oder Abwesenheit beansprucht hat.

In einem derartigen Fall wird anhand des tatsachlichen Arbeitsstundenplans des Arbeitnehmers die Dauer der Leistungen festge
fiir seine Pension in Betracht kommen.

In Bezug auf die Bertcksichtigung der Dauer seiner Abwesenheit hangt alles von der Art dieser Abwesenheit ab.

Die gleiche Argumentation wird auch angewandt, wenn der Arbeitnehmer seine Leistungen mit einer Art Vollurlaub oder vollsta
Abwesenheit unterbricht, d. h. wenn er bei seiner Beschaftigung keine einzige Leistung mehr ausiibt.

Die fiir die Berechnung der Pension zustandige Einrichtung muss alle Abwesenheiten wahrend der Laufbahn eines definitiv ern
Personalmitglieds identifizieren kénnen.
Einige davon sind jetzt in der Beschéftigungszeile mittels bestimmter ,MaRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit” klar identif
Dies gilt insbesondere fiir die Teilzeit- oder Vollzeitlaufbahnunterbrechung, die freiwillige Viertagewoche und das vorzeitige Auss
fur die Halfte der Arbeitszeit.

Im 6ffentlichen Dienst gibt es jedoch noch eine Reihe weiterer gesetzlich méglicher Formen der Abwesenheit, die sich alle at
Berechnung der Pension des statutarischen Arbeitnehmers auswirken konnen.

Daher wurde beschlossen, die Tragweite der Beschaftigungszeile durch Hinzufligung neuer Malinahmen zur Neuverteilung
erweitern.

Zusammen mit dem Beginn- und Enddatum der Beschaftigung, auf die sie Bezug nehmen, und der Beschaftigungsbruchzahl k:

Pensionstrager des o6ffentlichen Sektors die Art der Abwesenheit, der Periode, auf die sie sich auswirkt und ihre Bedeutung
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Volumen der Abwesenheit im Arbeitsstundenplan) genau bestimmen.

Es kommt jedoch auch vor, dass eine Abwesenheit keine genau festgelegte Periode ist, sondern dass sie sich in Tagen oder Te
Tagen Uber einen bestimmten Zeitraum verteilt. Dies ist nur fir eine begrenzte Zahl unvollstadndiger Abwesenheiten mdglic

Um solche Situationen einfihren zu kdnnen, ohne dass die Zahl der Beschéaftigungszeilen erhéht werden muss, sind fir die jew
Abwesenheiten die verteilten Tage unter einem einzigen Code ,Arbeitszeitangaben” auf der Leistungszeile zu erfassen.
Dazu werden neue Arbeitszeitangaben vorgesehen.

Neue ,MalBnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit"

Allgemeine Grundsatze

Ab dem ersten Quartal 2011 werden im Feld ,MaRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit* der Beschaftigungszeile 20 neue |
eingerichtet.

Ihr Gebrauch ist strikt Arbeitnehmern des 6ffentlichen Sektors vorbehalten, die einer der Pensionsregelungen des &ffentlichen ¢
unterliegen, d. h. definitiv ernannte Arbeitnehmer und ihnen gleichgestellte Personen.

Sie dlrfen auf keinen Fall verwendet werden flir Personalmitglieder, die der Pensionsregelung des Privatsektors unterliegen
Vertragspersonal und Teilzeitlehrkréfte im Bildungswesen).

Die verschiedenen MaRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit umfassen alle Arten von Abwesenheit, die sich im 6ffentlicher
ergeben kénnen und die sich vom Urlaub mit Gehaltsfortzahlung (wie Jahresurlaub, Krankenurlaub...) unterscheiden. Da der Ur
Gehaltsfortzahlung keinerlei Auswirkungen auf die Pension hat, ist er in der DMfA/DmfAPPL in der Tat nicht explizit anzugel

Bei der Ausarbeitung der Maflnahmen wurden in erster Linie die Merkmale der verschiedenen Arten von Abwesenheit und |
Auswirkungen auf die Bewilligung und Berechnung der staatlichen Pension untersucht. Es betrifft insbesondere das Gesetz
10.01.1974 zur Regelung der Berucksichtigung bestimmter Dienste und mit der Diensttatigkeit gleichgesetzte Zeitrdume bei
Bewilligung und Berechnung von Pensionen zu Lasten der Staatskasse und den Koniglichen Erlass Nr. 442 vom 14.08.1986 i
Auswirkung bestimmter administrativer Stande auf die Pensionen der Bediensteten des 6ffentlichen Dienstes. Eine konsolid
Fassung dieser Bestimmungen ist auf der Website des PdoD verfiigbar (www.pdos.be, Rubrik ,Profis®, Link ,Gesetzgebung

Durch diese Vorgehensweise kdnnen alle Abwesenheiten mit den gleichen Merkmalen und den gleichen Auswirkungen auf die |
mit einer gemeinsamen MalRnahme, mit einer allgemeinen Beschreibung erfasst werden, und dies ungeachtet des Standes ode
der zustandigen 6ffentlichen Einrichtung, in der die Abwesenheiten vorkommen.

Dennoch musste eine spezifische Malnahme entwickelt werden, falls die Pensionsbestimmungen fir bestimmte Arten von Abwi
eine Sonderbehandlung vorsehen.

Es kann daher vorkommen, dass ein und dieselbe Abwesenheit zwei verschiedenen Mallnahmen entspricht: einer allgemei
MaRnahme mit gemeinsamen Merkmalen fiir eine Reihe von Abwesenheiten der gleichen Art, und einer besonderen MalRnahme
genauen Bezeichnung betreffenden Abwesenheit. In einer solchen Situation hat die SondermalRnahme Vorrang vor der allge

Maflinahme.

Beispiel:

Die MalRnahme ,verkiirzte Leistungen aus persoénlichen Griinden® (Code 506) ist auch eine ,nicht entlohnte Abwesenheit (volls

oder teilzeitlich) im administrativen Stand der Inaktivitat... (gemafR Code 510). Sie werden jedoch bei der Berechnung der DatL

Zeitrdume von Diensten mit unvollstdndigen Leistungen nicht auf gleiche Weise behandelt. Die ,verkirzten Leistungen aus pers:
Grunden® sind daher mittels der unter Code 506 beschriebenen besonderen MalRnahme anzugeben.

Einfluss auf bestehende MalRnahme zur Neuverteilung

Zu den bestehenden ,MaRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit* werden die neuen MaRnahmen hinzugefigt. Sie ersetzer
der MalRnahmen und beschranken auch nicht deren Gebrauch.

Konkret bedeutet dies, dass die bestehenden MaRnahmen weiterhin unter den gleichen Begebenheiten wie derzeit verwendet:
und das sogar fir den Fall, dass die Merkmale dieser Arten von Abwesenheit, auf welche die bestehenden MalRnahmen abzi
ebenfalls mit derjenigen Ubereinstimmt, fir die eine neue MaRnahme festgelegt wurde.

Dies gilt fiir:
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die ,vollstandige Laufbahnunterbrechung (ausschlief3lich Systeme, bei denen eine Entschadigunc

das LfA vorgesehen ist), fir die der bestehende Code 3 weiterhin zu verwenden ist, sogar dann

die Merkmale dieser Abwesenheit mit den in der neuen MafRnahme mit Code 502 beschriebel
Ubereinstimmen;

die ,vollstandige Laufbahnunterbrechung (ausschlieBlich Systeme, bei denen eine Entschadigung

das LfA vorgesehen ist)*, fir die der bestehende Code 4 weiterhin zu verwenden ist, sogar dann

die Merkmale dieser Abwesenheit mit den in der neuen MafRnahme mit Code 502 beschriebel
Ubereinstimmen,;

die ,Verringerung der Leistungen im offentlichen Sektor gemal dem Gesetz vom 10.04.1995 (fre

Viertagewoche, vorzeitige Ausscheiden fiir die Halfte der Arbeitszeit)®, fir die Code 7 anwenc

bleibt, selbst wenn die Merkmale dieser Abwesenheit mit denen in der neuen Mafinahme 5
Ubereinstimmen.

Auswirkungen auf die durchschnittliche Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche des
Arbeitnehmers

Die neuen Maflinahmen wirken sich auf die durchschnittliche Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche des Arbeitnehmers au

Diese Abwesenheiten sind so angelegt, dass sie nach Mdglichkeit die staatliche Pension beeinflussen. Dieser Einfluss ist vor
bemerkbar bei der Festlegung der Dauer der Dienste und der Zeitraume, die fiir die Berechnung der Ruhestandspension berticl
werden, wobei aber auch Tantiemen und Referenzgehalter beeinflusst werden kénnen.

Die Dauer dieser Dienste und die Perioden, die fiir die Pension anrechenbar sind, werden unter Berlicksichtigung des Verhalti

zwischen der tatsachlichen Anzahl der Stunden, die das Personalmitglied geleistet hat, und einem Vollzeitarbeitsstundenplan fe

(dies wird als ,verringerte Dauer” bezeichnet): So zahlen 12 Monate Leistungen fur die Halfte der Arbeitszeit nur als 6 Monate.

daher auRerst wichtig, zu jedem Zeitpunkt den tatsachlichen Arbeitsstundenplan des Arbeithehmers zu kennen. Im Falle ei

Abwesenheit muss dieser Arbeitsstundenplan mit den Leistungen Ubereinstimmen, die der Arbeithehmer weiterhin erbring

Das bedeutet, dass bei vollstandiger Abwesenheit die Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers gleich 0 (null) sein wir
wenn der Arbeithehmer wahrend seiner Abwesenheit eine Form von Gehalt erhalt (zum Beispiel ein Wartegeld).

Im Falle einer zeitweiligen Abwesenheit wird die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers gleich der
der Stunden pro Woche sein, die der Arbeitnehmer ,anwesend* ist.

Fir alle neuen Mallnahmen zur Neuverteilung ist die Begriindung fiir den durchschnittlichen Arbeitsstundenplan des Arbeitnel
daher mit dem fiir die bestehenden Malihahmen 3, 4 und 7 identisch.

Auswirkungen auf die Meldung von Leistungen und Gehaltern

Im Falle vollstandig entlohnter Abwesenheit hat diese Logik keinen Einfluss auf die Leistungen und Gehalter in ihrer zu diesem 2
gemeldeten Form.
Beispiel: Ein definitiv ernannter Beamter wird wegen Krankheit einen Monat zur Disposition gestellt. Wahrend dieses Zeitraums
ein Wartegehalt von 60 % seines Gehalts und behalt sein Recht auf Gehaltserhhung bei.

Derzeitige Meldeweise

Bis 2010/4 ist die Form der Abwesenheit nicht mit einer besonderen Form der Meldung verbunden. Anders ausgedriickt, wahre

Periode wurde die Beschaftigungszeile mit einer unveranderten Anzahl Arbeitsstunden pro Woche des Arbeitnehmers fortge:

Die Leistungen dieses Zeitraums wurden in die Anzahl der Tage unter Leistungscode 1 einbezogen und das Wartegehalt v
umfassender Bestandteil der Gehaltssumme unter Code 1.

Neue Meldeweise

Ab 2011/1 muss die Zurdispositionstellung durch einen neuen Code fir MalRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit 507 ang
werden. Da der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt vollstandig abwesend war, betragt die durchschnittliche Anzahl Stunden pro
gleich null.

Da der Zahler des Beschaftigungsbruchs gleich null ist, missen in den Arbeitszeitangaben keine Tage mehr angegeben werde
keine Leistungen mit Code 1 vorhanden sind, ist es nicht zulassig, ein Gehalt mit Hilfe von Code 1 anzugeben.

Kinftig werden in solchen Fallen keine Tage mehr angegeben, sondern das an diese Abwesenheit geknlpfte Gehalt (zum Beis
Wartegehalt fur die Zurverfiigungstellung) ist mittels eines neuen Gehaltscodes anzugeben.

Diese Begriindung gilt fur jede neue MaRnahme zur Neuverteilung, die einer vollstdndigen Abwesenheit des Arbeitnehmers ent
der von seinem Arbeitgeber ein anderes Gehalt als das fiir seine Tatigkeit erhalt.



234 van 241

Sonderfall: Gleichzeitige MaRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit

Es kann vorkommen, dass ein statutarischer Arbeithenmer wahrend einer bestimmten Periode auf Basis von zwei verschied:
MafRnahmen gleichzeitig abwesend ist.

Beispiel:

Ein definitiv ernannter vollzeitlich tatiger Beamter beansprucht vom 01.01.2012 bis 31.12.2012 eine 1/5 Laufbahnunterbrechun
16.04.2011 bis 05.05.2012 wird er wegen Krankheit zur Disposition gestellt. Die Zurdispositionstellung beendet nicht die
Laufbahnunterbrechung. Der Beamte befindet sich daher zu 1/5 seiner Arbeitszeit in Laufbahnunterbrechung und zu 4/5 in Disp

In der Praxis drickt sich dies durch eine Kombination von zwei Ma3nahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit zwischen dem 16.

und dem 05.05.2012 aus (Codes 4 und 507 im Beispiel). Es ist jedoch nicht méglich, fiir ein und dieselbe Periode tiber zw

Beschaftigungszeilen mit zwei verschiedenen MalRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit zu verfligen. Auf diesem Niveau

lediglich zulassig, aufeinanderfolgende MafRnahmen zur Neuverteilung anzugeben. Fir die Verarbeitung der Capelo-Daten mus:
auch der Anteil der Abwesenheit pro NeuverteilungsmalRnahme fiir eine laufende Beschaftigungszeile bekannt sein.

Wie muss ich gleichzeitige MaBnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit angeben?

Ab der Meldung fiir das 2. Quartal 2012 wird es fir statutarische Beamten mdglich gleichzeitige MaRnahmen zur Neuverteil
anzugeben. Dies erfolgt in zwei Schritten:

1. Auf der Beschaftigungszeile wird angegeben, dass eine Kombination von MaRnahmen zur Neuver
durch die Verwendung des Code 599 vorliegt.
2. Wenn dieser Code 599 verwendet wird, sind noch weitere Einzelheiten tiber diese Kombination
MaRnahmen zur Neuverteilung anzugeben. Eine neue Zeile ,Zusétzliche Informationen im Fe
gleichzeitiger MaRBnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit' wird unter die Beschaftigungs:z
hinzugefiigt, in der Sie weitere Einzelheiten Gber die Kombination der verschiedenen MalRnahrr
angeben:
3. der Code jeder der Neuverteilungsmaflinahmen
4. der Anteil der Abwesenheit jeder MaRnahme im Hinblick auf die Gesamtabwesenheit. Die Gesamts
der Abwesenheiten muss immer 100 % betragen.

Beispiel:

1. Beschaftigungszeile

MaRBnahme Durchschnittliche Durchsch

Beschlza!?tznrr?rszeile Beginndatum Enddatum ArbeAitrstvdeerfra s zur Anzahl Stunden Anza

5 gung 9 Neuverteilung Arbeitnehmer Referenzj
1 01.01.2012 15.04.2012 0 4 30,40 38,0

2 16.04.2012 05 05.2012 0 599 0,00 38,C

3 06.05.2012 - 0 4 30,40 38,0

Der Code 599 auf Beschaftigungszeile 2 zeigt an, dass wahrend dieser Periode fiir diesen Arbeitn:
zwei verschiedene Abwesenheitsmallnahmen relevant sind. Es liegt keine sonstige Information vc
durchschnittliche Anzahl Stunden Arbeitnehmer muss fiir diese Beschaftigungszeile immer O betr:
Wenn zwei Abwesenheiten gleichzeitig vorliegen, ist der Arbeitnehmer fiir diese Beschaftigung imm
abwesend.
3. Uber die neue Zeile ,Zuséatzliche Informationen im Falle gleichzeitiger MaRnahmen zur Neuver
der Arbeitszeit’ unter der Beschaftigungszeile 2 geben Sie den Code MalRnahme Neuverteilung ui
prozentualen Anteil jeder Abwesenheit an.
4. In unserem Beispiel ist der statutarische Arbeitnehmer zu 1/5 seiner Arbeitszeit wegen
Laufbahnunterbrechung (20 %) und zu 4/5 seiner Arbeitszeit wegen Zurdispositionstellung weg
Krankheit abwesend.
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Zeile , zuséatzliche Informationen*” MaRnahme zur Prozentanteil del

Beschaftigung 2 Neuverteilung Abwesenheit
1 4 20,00
2 507 80,00
Bemerkungen:

Auf der Detailzeile konnen Sie den MaRnahmencode 599 nicht eintragen;
Sie mussen zwei Detailzeilen angeben;
Der Anteil drickt das Verhaltnis zwischen den verschiedenen Neuverteilungsmalinahmen und
Gesamtabwesenheit aus (und nicht den Grad der Abwesenheit);
Der Anteil wird auf zwei Dezimalstellen genau ausgedruickt;
Die Summe der Prozentanteile muss immer 100 % betragen. Notfalls rundet man die Prozentar
damit das Gesamtergebnis 100 % betragt.

Beschreibung der neuen MaBhahmen zur Neuverteilung

Die neuen MaRnahmen in der nachfolgenden Tabelle sind in den in der Spalte ,Erlauterung” beschriebenen Situationen zu verv

Allgemeine MaBnahmen, die fiir alle statutarischen Personalmitglieder des 6ffentlichen Se
gelten
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Code

501

502

503

504

505

506

Beschreibung

Abwesenheit (vollstandig oder
teilzeitlich) mit Diensttatigkeit oder
aktivem Dienst gleichgesetzte
Abwesenheit, mit einem anderen
Gehalt als dem der Tatigkeit.

Nicht entlohnte Abwesenheit
(vollstéandig oder teilzeitlich) mit
Diensttatigkeit gleichgesetzt.

Abwesenheit (vollstandig oder
teilzeitlich) mit Diensttatigkeit
gleichgesetzt, vor der Pension und mit
Wartegehalt

Elternurlaub

Nicht entlohnte Abwesenheit,
gleichgesetzt mit Diensttatigkeit im
Hinblick auf die Auslibung einer
Berufstatigkeit (Praktikum,
Aushilfsarbeit im Bildungswesen,
Auftrag, Mandat...).

Verkurzte Leistungen aus personlichen
Griinden oder wegen der
Viertagewoche ohne Pramie (Gesetz
vom 19.07.2012)

Erlauterung

Es handelt sich um die Urlaube, die mit der Diensttatigkeit mit Gewahrunc
Teils des Gehalts fir die nicht erbrachten Leistungen tibereinstimmen ur
sich unterscheiden von der freiwilligen Viertagewoche, dem vorzeitig
Ausscheiden fir die Halfte der Arbeitszeit (Code 7) oder dem Urlaub vo
Pension (Code 503).
Beispiel: In der Vergangenheit konnte Lehrpersonal ab einem Alter von f
Jahren einen Sonderurlaub fur verkurzte Leistungen erhalten. Dieser Ul
wurde der Diensttétigkeit gleichgesetzt. Wer einen solchen Urlaub nahm,
neben dem Gehalt fiir seine Tatigkeit ein Viertel seines Gehalts fiir ni
erbrachte Leistungen.

Es handelt sich um nicht bezahlten Urlaub, der mit einer Diensttatigk
gleichgesetzt wird, aulier bei Laufbahnunterbrechung (Code 3 oder 4
Elternurlaub (Code 504) oder Abwesenheit im Hinblick auf die Auslibung
Berufstatigkeit (Code 505).
Beispiel: Urlaub fur verkirzte Leistungen aus sozialen oder familidren Gr
oder Urlaub aus zwingenden familidren Griinden.

Es handelt sich um jede Abwesenheit, wobei ein Beamter in einem
administrativen Stand aul3erhalb der Zurdispositionstellung einges
wurde (Code 509), durch die er wahrend des Zeitraums unmittelbar vor ¢
Versetzung in den Ruhestand bei Fortzahlung seiner Bezlige oder ein
Wartegelds seine berufliche Tatigkeit definitiv verringern oder beenden |
Es handelt sich hier nicht um vorzeitiges Ausscheiden fir die Halfte ¢
Arbeitszeit (Code 7).
Es handelt sich aber um die freiwillige Aussetzung von Leistungen fi
Militarpersonal.

Dieser Elternurlaub ist nicht mit dem Elternurlaub im Rahmen der
Laufbahnunterbrechung mit einer Entschadigung des LfA zu verwechs
(Codes 3 oder 4).
Der hier bezeichnete Elternurlaub ist ein nicht bezahlter Urlaub, der mit
Diensttatigkeit gleichgesetzt wird. Fir Staatsbeamten wird dieser Urlau
Artikel 34 des Koniglichen Erlasses vom 19.11.1998 Uber die den
Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen gewahrten Urlaubsarten 1
Abwesenheiten gewahrt. Fur Militarpersonal ist dieser Urlaub in Artikel 53
Gesetzes vom 13.07.1976 vorgesehen.

Unter diese allgemeine MalRnahme féllt jeder unbezahlte Urlaub und jede
entlohnte Befreiung vom Dienst, die einem Personalmitglied bewilligt wird
es eine Berufstatigkeit oder ein Mandat austiben kann (auRer den Manda
die Auslibung einer Management- oder Leitungsfunktion = Code 513), wc
sich im Stand der Inaktivitat befindet.
Wahrend dieses Zeitraums erhalt der Arbeitnehmer eine Entlohnung fii
Berufstatigkeit oder das Mandat, das er woanders austibt.
Beispiel: Urlaub flr Auftrag von allgemeinem Interesse

Es betrifft jede Art von Urlaub oder Abwesenheit aufgrund verkirzter Leis
aus personlichen Griinden, entlohnt oder nicht entlohnt, unabhéngig v
administrativen Stand des Arbeitnehmers.



237 van 241

507

508

509

510

511

512

513

Zurdispositionstellung (vollstandig oder
teilzeitlich) mit Wartegehalt und
Aufrechterhaltung des Rechts auf
Gehaltserhéhung

Zurdispositionstellung (vollstandig oder
teilzeitlich) mit Wartegehalt und Verlust
des Rechts auf Gehaltserh6hung

Zurdispositionstellung (vollstandig oder
teilzeitlich) mit Wartegehalt, vor der
Pension.

Nicht entlohnte Abwesenheit
(vollstandig oder teilzeitlich) im
administrativen Stand der Inaktivitat
gleichgesetzt wird, oder
Zurdispositionstellung ohne
Wartegehalt oder - fir Militarpersonal -
jede andere Form von Tatigkeit ohne
Gehalt

Entlohnte Abwesenheit (vollstandig
oder teilzeitlich) im administrativen
Stand der Inaktivitat oder - fiir
Militarpersonal - freiwillige
Zurdispositionstellung mit
Berufstatigkeit ohne Zustimmung

Urlaub ohne Gehalt im administrativen
Stand der Inaktivitat

Von Amts wegen Urlaub flr einen
Auftrag von allgemeinem Interesse flr
eine Management- oder
Leitungsfunktion in den
Behordendiensten

Dieser Code gilt fir Perioden der Zurdispositionstellung mit Wartegeld, in

der Beamte sein Recht auf Gehaltserhéhung behalt (auch wenn ihm di

Erhoéhung erst dann gezahlt wird, wenn er seine Diensttatigkeit wiederaufr
Beispiel: Zurdispositionstellung wegen Krankheit

Dieser Code gilt fiir die Perioden der Zurdispositionstellung mit Gewahi
eines Wartegelds, in denen der Beamte sein Recht auf Gehaltserhdhung
Beispiel: Zurdispositionstellung wegen Amtsenthebung im Interesse ¢
Dienstes bis 2002.
Im Bildungswesen verliert das zur Disposition gestellte Personalmitglied
fehlender Beschaftigung mit Wartegehalt sein Recht auf Gehaltserhéhur
dem dritten Jahre dieses Standes.

Die Abwesenheit besteht insbesondere im Bildungswesen unter del
Bezeichnung ,Zurdispositionstellung aus persénlichen Griinden vor d
Ruhestandspension®.
Nicht zu verwechseln mit dem gleichartigen Urlaub, der mittels Code
anzugeben ist.

Es betrifft jede nicht entlohnte ,Abwesenheit®, die dem administrativen Ste
Inaktivitat gleichgesetzt wird, oder jeder anderen Art von Zurdispositionst
ohne Wartegehalt, auBer der Zurdispositionstellung wegen fehlende
Beschaftigung ohne Wartegehalt im Bildungswesen (Code 531).
Die Abwesenheiten sind fir Behérdenpensionen auf keinen Fall zulas:
Beispiel: Langfristige Abwesenheit aus personlichen Griinden,
Zurdispositionstellung aus persénlichen Griinden.

Obwohl diese Abwesenheiten entlohnt sind, werden sie fiir die staatlic
Pension nie berticksichtigt.

Es betrifft ausschlieflich den ,Urlaub“ ohne Gehalt, der mit dem administ
Stand der Inaktivitat gleichgesetzt wird.

Zu diesem Zeitpunkt ist dieser ,Urlaub” fiir die Pensionsberechnung bis m
einen Monat pro Kalenderjahr zulassig.

Beispiel: Urlaub aus personlichen Griinden, (unbezahlter) Urlaub ohne C

Es betrifft Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Mandats eine Managemen
Leitungsfunktion bei den foderalen 6ffentlichen Diensten, den gemeinniit
Einrichtungen, den wissenschaftlichen Einrichtungen des Staates, dem |

oder einer angeschlossenen Organisation ausiiben.
Dieser Urlaub ist nicht mit der Abwesenheit zu verwechseln, die mit Cod
anzugeben ist.



238 van 241

Viertagewoche mit Pramie oder
514 Halbzeitarbeit ab 50 odre 55 (Gesetz
vom 19.07.2012)

Urlaub oder Dienstbefreiung fur ein
Personalmitglied des Bildungswesens,
um zeitweilig oder vorlaufig eine andere

515 Funktion im nicht-universitaren
Unterricht der gleichen Gemeinschaft
auszuuben.
Zurdispositionstellung (vollstandig oder
531 teilzeitlich) mit Wartegehalt wegen

fehlender Beschaftigung ohne
Wartegehalt (Bildungswesen)

Gleichzeitige Abwesenheiten, die zu
einer Kombination von Malinahmen zur
599 Neuverteilung der Arbeitszeit fir einen
statutarischen Arbeitnehmer im
offentlichen Sektor Anlass geben.

Dieser Code muss nur verwendet werden fur die Meldung der Perioder
Viertagewoche mit Pramie und Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 im 6&ffentlic
Sektor, die gemafl dem Gesetz vom 19.07.2012 (und des Koniglichen Erl
vom 20.09.2012) ab 01.10.2012 den statutarischen Personalmitgliede
zuerkannt werden. Diese Perioden haben jedenfalls besondere Auswirku
die Eréffnung des Rechts auf Vorpension im 6ffentlichen Sektor. Es ist da
unterscheiden zwischen diesen Perioden und denen, die sich aus de
Anwendung des Gesetzes vom 10.04.1995 ergeben (und weiter mittels C
angegeben werden missen).

Dieser Code betrifft insbesondere Situationen im Unterrichtswesen, in d
jemand seine statutarische Aktivitat zeitweilig fir eine vertragliche Tatigk
Unterricht beendet.

Es betrifft ausschlieBlich Mitglieder des Lehrpersonals im Sinne von Artike
Gesetzes vom 16.06.1970 Uber die Dienstaltersverbesserungen in Sac
Pensionen fiir die Personalmitglieder im Unterrichtswesen aufgrund v
Diplomen.
Diese Personen kénnen bei ihrer Pensionsberechnung maximal finf Jz
Zurdispositionstellung wegen nicht vorhandener Beschaftigung ohn
Wartegehalt bertcksichtigen lassen.

Genau genommen, handelt es sich hier nicht um eine MalRnahme zt
Neuverteilung der Arbeitszeit, sondern um einen Hinweis, dass zwe
MafRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit gleichzeitig gelten.

Dieser Code wird daher fiir den Fall verwendet, dass der statutarisct

Arbeitnehmer wahrend einer bestimmten Periode zwei MalRnahmen z

Neuverteilung geman dieser Tabelle - und zwar ausschlieRlich mit Code
anwendet.

Beispiel: Laufbahnunterbrechung und Zurverfiigungstellung wegen Krar

Auf eine Reihe spezifischer Arbeitgeber beschrankte MalRnahmen

Zeitweilige Amtsenthebung wegen Laufbahnunterbrechung
541 (Militdrpersonal) oder Laufbahnunterbrechung mit
Entschadigung zu Lasten des Arbeitgebers

Urlaub oder Laufbahnunterbrechung fur die Erteilung von
Palliativpflege, Elternschaftsurlaub oder
Laufbahnunterbrechung fiir Elternurlaub, oder Urlaub oder
Laufbahnunterbrechung fiir die Betreuung eines schwer
kranken Familienangehdrigen, mit Entschadigung zu Lasten

544

des Arbeitgebers.

Es betrifft die vollstandige oder teilweise
Laufbahnunterbrechung, wenn die Zulage fiir die
Laufbahnunterbrechung vom Arbeitgeber gezahlt wird
Beispiel vom Ministerium der Verteidigung fur Militarper
von der Kammer, dem Senat, dem Flamischen Parlan
Falls die Zulage vom LfA gezahlt wird, ist Code 3 odel
verwenden.

Es betrifft besondere Formen von vollstéandiger oder teil

Laufbahnunterbrechung, wenn die Zulage fiir die

Laufbahnunterbrechung vom Arbeitgeber gezahlt wird

Beispiel vom Ministerium der Verteidigung fiir Militarper

von der Kammer, dem Senat, dem Flamischen Parlan

Falls die Zulage vom LfA gezahlt wird, ist Code 3 odel
verwenden.

Besondere MaRnahmen, die ausschlieB3lich Militarpersonal betreffen
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Zeitweilige Amtsenthebung aus Nur falls die Erkrankung nicht beruflich bedingt ist.

542 esundheitiichen Griinden (Militérpersonal) Falls die Erkrankung nicht beruflich bedingt ist, wird die Periode al:
9 P Krankenurlaub betrachtet und unterliegt keiner Malinahme zur Neuverte
Zeitweilige Amtsenthebung wegen Unter jeder anderen Periode entlohnter Inaktivitat versteht man jede Pe
543 DisziplinarmafRnahmen oder jeder anderen der Aussetzung wegen einer DisziplinarmaRnahme, Untersuchungsh
Periode entlohnter Inaktivitat Internierung oder Ausscheiden aus der Armee, umgesetzt in eine Perio
(Militérpersonal) Inaktivitat kraft Art. 189 des Gesetzes vom 28.02.2007
Automatische Zurdispositionstellung
545 o -
(Militdrpersonal)
546 Freiwillige Zurdispositionstellung Es geht um die freiwillige Zurdispositionstellung ohne Berufstatigkeit od
(Militérpersonal) zulassiger Berufstatigkeit.

Die neuen ,Arbeitszeitangaben”

Allgemeine Grundsatze

Ab dem 1. Quartal 2011 werden 5 neue Codes fur die Eingabe der ,Arbeitszeitangaben” hinzugefligt (Block ,Leistung der Besch
Arbeitnehmerzeile®).

Diese neuen Codes werden ausschlielich fiir Personal des 6ffentlichen Sektors verwendet, das einer der Pensionsregelunge
offentlichen Sektors unterliegt, mit anderen Worten definitiv ernannte Personalmitglieder oder ihnen gleichgestellte Beamte

Diese Leistungscodes dirfen auf keinen Fall verwendet werden fiir Personalmitglieder, die der Pensionsregelung ¢
Privatsektors unterliegen (z. B. Vertragspersonal, Aushilfskrafte und Teilzeitlehrkrafte im Bildungswesen).

Diese fuinf neuen Codes betreffen finf verschiedene Kategorien von vollstandiger Abwesenheit, die sich auf zeitlich gestaffelte
oder Tagesteile beziehen (z. B. Giber einen Monat oder ein Quartal).

In diesem Fall ist es mdglich, diese Tage - ausschlieRlich fir diese bestimmten Abwesenheiten - unter einem Code ,Arbeitszeita
in der Leistungszeile anzugeben.

Dies ist nur zulassig, wenn die Tage der Abwesenheit keine Periode darstellen — siehe weiter unten ,Wann handelt es sich ur

Periode?“. Handelt es sich um eine Periode, muss eine neue Beschéftigungszeile unter Angabe des Beginn- und Enddatun

betreffenden Periode begonnen werden, gemafl dem Abwesenheit entsprechenden Code ,MaRnahme zur Neuverteilung ¢

Arbeitszeit”, sowie der durchschnittlichen Anzahl Stunden pro Woche, die das Personalmitglied tatsachlich gearbeitet hat (in die:
null Stunden).

Es betrifft daher nur 5 vollstandige Abwesenheiten, die Sie SOWOHL in den ,MaRnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit“ AL
in den ,Arbeitszeitangaben® vorfinden werden. Sie dirfen aber auf keinen Fall beide gleichzeitig verwenden.

Wenn es sich um eine Periode (siehe nachfolgende Definition einer Periode) handelt, miissen Sie die ,Mallnahmen zur Neuvel

der Arbeitszeit” wahlen.
Falls sich eine Abwesenheit auf zeitlich gestaffelte Tage oder Tagesteile bezieht, gibt es zwei Mdglichkeiten:

Entweder ,MalRnahme zur Neuverteilung®“. In diesem Fall missen Sie die notwendige Anzal
Beschaftigungszeilen einrichten.
Oder ,Arbeitszeitangaben®. In diesem Fall missen Sie die Tage unter einem Leistungscode erfz

Sie kdnnen daher nie ein und dieselbe Anwesenheit SOWOHL unter ,Mallnahmen zur Neuverteilung der Arbeitszeit* ALS AUC
+Arbeitszeitangaben” angeben. Sie sind verpflichtet, eine Wahl zu treffen.

Wann handelt es sich um eine ,Periode“?

Um unterschiedliche Auslegungen zu vermeiden, wird festgelegt, dass unter einer Periode eine Folge von mehr als finf
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aufeinanderfolgenden Kalendertagen (einschlief3lich Wochenendtagen) zu verstehen ist.

Mit anderen Worten: Wenn eine vollstandige Abwesenheit, fiir die ein Leistungscode vorgesehen wurde, weniger als sect
aufeinanderfolgende Kalendertage ohne Unterbrechung dauert, kann diese Abwesenheit in der Anzahl der Tage mit derr
entsprechenden Leistungscode angegeben werden.

Dauert die Abwesenheit dagegen langer als 5 aufeinanderfolgende Kalendertage, muss sie auf der Beschaftigungszeile tGber eil
Neuverteilungsmaflnahme angegeben werden.

Leistungscodes fiir alle statutarischen Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors

Die neuen Leistungscodes (,Arbeitszeitangaben®) in der nachfolgenden Tabelle diirfen nur unter den oben beschriebenen Bedir
und fir die in der Spalte ,Erlduterung” beschriebenen Situationen verwendet werden.

Die Spalte ,Gleichstellung MR* bei der neuen ,Maflinahme zur Neuverteilung®, die diesem neuen Leistungscode entspricht, mit :
Worten die MalRnahme, die benutzt werden muss, wenn die Dauer der Abwesenheit eine Periode darstellt.

Leistungscodes fiir alle statutarischen Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors

Code Beschreibung Erlauterung GIeIChJ;
Tage nicht entlohnter vollstédndiger Abwesenheit, Damit ist insbesondere Urlaub aus zwingenden
31 gleichgestellt mit Diensttatigkeit, ggf. aufteilbar. familiaren Griinden gemeint, der kontingentierte 50
(z. B. Urlaub aus zwingenden familiaren Urlaub (Flamische Gemeinschaft) sowie Streiktage ‘
Griinden) nach dem 06.03.1992.
Tage mCht. entlohnter voIIstapc.jlger Abwesenheit Damit sind insbesondere unbezahlte Urlaubstage
im Stand der Inaktivitat oder . . ;
32 . s oder Tage auflergesetzlicher Abwesenheit gemeint, 51(
Zurdispositionstellung ohne Wartegehalt oder . , . .
. g e die keine Periode bilden
nicht entlohnte Inaktivitat fir Militarpersonal
Tage nicht entlohnter vollstandiger Abwesenheit, = Dieser Code wird fiir punktuellen politischen Urlaub
33 . o ) 50¢
gleichgestellt mit Diensttatigkeit. verwendet.
Tage entlohnter vollstandiger Abwesenheit im Damit sind Tage de.r Inaktivitat gemeint, fiir die dgs )
41 - Personalmitglied eine andere Entlohnung als sein 51
Stand der Inaktivitat wp N
Tatigkeitsgehalt erhalt
Tage vollstandiger Zurdispositionstellung mit . Dg_mlt sind |nsbesopderg Te.i.ge dgr
Zurdispositionstellung gemeint, die tber ein Quartal )
42 Wartegehalt und Aufrechterhaltung des Rechts e - . . 501
auf Gehaltserhhun verteilt sind, ohne eine Periode zu bilden (z. B. X
9 Tage der Zurdispositionstellung wegen Krankheit)
Leistungscode ausschlieBlich fiir Militarpersonal
43 Tage nicht vorhandener Beschaftigung aus Damit sind Tage der Abwesenheit wegen Krankheit gemeint, die

gesundheitlichen Griinden (Militarpersonal) nicht beruflich bedingt sind und keine Periode bilden.

Der neue ,Entlohnungscode”

Aus den in den neuen NeuverteilungsmaRnahmen (/site/dmfa/de/2015-3/instructions/fill_in_dmfa/capelo/existingcodesexpan

[reorganisationmeasurecodesexpansion.html) genannten Griinden ist fur jede Meldung einer entlohnten vollstandigen Abweser

B. Zurdispositionstellung wegen Krankheit mit Wartegeld) tiber eine neue Neuverteilungsmafnahme ab dem 1. Quartal 201"
Entlohnung fiir diese Abwesenheit mit einem neuen Entlohnungscode anzugeben.
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Diese Entlohnung muss mit dem neuen Code 51 angegeben werden: , Die einem definitiv ernannten Personalmitglied, de
Rahmen einer MalRnahme zur Neuverteilung der Arbeitszeit abwesend ist, gezahlte Entschadigung*

Fir die Sozialbeitrage wird die mit diesem Code angegebene Entlohnung auf gleiche Weise behandelt wie eine mit Code 1 ger
Entlohnung.

Verschiedenes

Zusatzliche Informationen - Trillium

Der Jahrestuberblick Uber die Beschaftigungsmalnahmen fir 2015 umfasst die eingegebenen Daten fiir die Quartale 4/2017
einschlief3lich 3/2014.
Er bezieht sich auf die Situation am 24/01/2015 . Die nach diesem Datum eingegebenen Anderungen werden nicht beriicksic



