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1.1.101

UBER DIE PERSONEN

TITEL 1
Uber die Personen

K APITEL 1

Der Arbeitsvertrag

Die wichtigste Kategorie von Personen, die unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit fallen,
sind diejenigen, die in Erflllung eines Arbeitsvertrags arbeiten. Der Arbeitsvertrag ist ein
Vertrag, durch den ein Arbeitnehmer sich verpflichtet, gegen Entlohnung unter der Autoritéat
eines Arbeitgebers Arbeit zu leisten. Von einem Arbeitsvertrag ist deshalb nur dann die
Rede, wenn sich aus den Fakten ergibt, dass die drei Elemente (Leistungen, Lohn und
Unterordnungsverhaltnis) vorhanden sind.

Das Programmgesetz vom 27.12.2006 fuhrt neue Grundsatze fiur die Beurteilung des
Sozialstatuts ein, in dessen Rahmen Berufstitigkeiten als Arbeithehmer mit einem
Arbeitsvertrag oder als Selbstandiger ausgetibt werden.

Die Parteien verflgen uber die Freiheit, die Art des Vertrags zu bezeichnen, soweit sie die
offentliche Ordnung, die guten Sitten und die zwingenden Gesetze respektieren.  Die
Gesetze zur sozialen Sicherheit sind Bestandteil der offentlichen Ordnung und haben
Vorrang vor dem Willen der Parteien, so dass die Bestimmungen des Gesetzes vom
27.06.1969 und des Gesetzes vom 29.06.1981 (fuir Arbeitnehmer) und der Kdnigliche Erlass
Nr. 38 vom 27.07.1967 (fur Selbstandige) gultig bleiben. Daher behalten die gesetzlichen
Vermutungen der Existenz eines Arbeitsvertrags und der gleichwertigen Bedingungen wie
die eines Arbeitsvertrags, die in den Kapiteln zwei und vier beschrieben sind, ihre volle
Giltigkeit.

Der Gesetzgeber fuhrt zugleich den Grundsatz ein, dass das von den Parteien gewdahlte
Sozial-statut mit den konkreten Beschéftigungsbedingungen vereinbar sein muss und sieht
allgemeine und besondere Kriterien vor, um die wirksame Erfullung des Sozialstatuts zu
beurteilen.

Fur die Bestimmung des Elements der Autoritéat legt das Programmgesetz vier allgemeine
Kriterien fest:

- den im Vertrag zum Ausdruck gebrachten Willen der Parteien;
- die Freiheit der Gestaltung der Arbeitszeit;

- die Freiheit der Gestaltung der Arbeit;

- die Mdglichkeit, eine hierarchische Kontrolle auszutiben.

Die Verpflichtungen, die mit der Ausiibung eines Berufes verbunden sind und die durch oder
kraft eines Gesetzes auferlegt sind, kommen nicht in Betracht, um die Art eines Vertrags zu
bezeichnen.

AulRerdem reichen dem Gesetzgeber zufolge unten stehende Elemente fiir sich aus, um zu
bestimmen, ob ein Arbeitsvertrag vorliegt oder nicht vorliegt:

- der Name des Vertrags;

- die Eintragung bei einer Einrichtung der Sozialen Sicherheit;

- die Eintragung bei der Zentralen Unternehmensdatenbank;

- die Eintragung bei der MWSt.-Verwaltung;

- die Art und Weise, wie Einklinfte bei der Steuerverwaltung gemeldet werden.

Neben den allgemeinen Kriterien kdnnen spezifische Kriterien durch einen koniglichen Erlass
festgelegt werden. Diese besonderen Kriterien werden nach einem Begutachtungsverfahren
per Sektor, per Beruf und/oder per Berufskategorie festgelegt und durch Kdniglichen Erlass
vorgeschrieben. Die Artikel des Programmgesetzes in Bezug auf spezifische Kriterien treten

3/2009 TEIL 1 3



1.1.102

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

spatestens am 01.01.2009 in Kraft. Sobald spezifische Kriterien veréffentlicht werden,
erganzt das LSS die‘,Anweisungen fiir die Arbeitgeber*.

Der Gesetzgeber sieht auch spatestens am 01.01.2009 die Einrichtung einer ‘,Kommission
zur Regelung der Arbeitsbeziehung® mit der Aufgabe vor, Entscheidungen {ber die
Eigenschaft von Personen (Arbeitnehmer oder Selbstéandige) zu treffen, ohne dabei die
Unabhangigkeit von Héfen und Gerichten zu beeintrachtigen.

Bis diese Kommission in Kraft tritt, behalt das LSS seine aktuelle Arbeitsweise bei, d. h. das
LSS wird keinen Standpunkt auf der Basis eines hypothetischen Zustands einnehmen. Wenn
Sie jedoch in einem konkreten Fall Zweifel haben, kénnen Sie sich stets an das LSS wenden.
Im Interesse aller Parteien ist es selbstverstandlich angebracht, sich mdglichst schnell nach
Anfang der Leistungen an das LSS zu wenden.

Das Gesetz Uber Arbeitsvertrage (formale Bedingungen, Kindigungsfristen usw.) gehért zum
Befugnis-bereich des FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, der lhnen
nahere Informationen erteilen kann. Im Hinblick auf die Meldung beim LSS missen Sie
jedoch wissen, ob ein Arbeithnehmer als Angestellter bzw. als Arbeiter betrachtet wird, weil
die Beitrage unter-schied-lich sind. Um diesen Unterschied zu machen, ist die Art der
Leistungen (hauptsachlich intellektueller oder hauptsachlich manueller Art) und nicht der
Name des Vertrags ausschlag-gebend.
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K A

PITEL 2

Die gesetzliche Vermutung der Existenz eines Arbeitsvertrags

Allgemein muss derjenige, der sich auf die Existenz eines Arbeitsvertrags beruft, dessen
Existenz belegen. In folgenden Fallen gibt es jedoch eine gesetzliche Vermutung, dass ein
Arbeitsvertrag zwischen den Parteien geschlossen wurde. Manchmal kann diese Vermutung
widerlegt werden, in anderen Féllen nicht.

A. APOTHEKER

Es wird davon ausgegangen, dass jeder Apotheker, der in einer 6ffentlich zugéanglichen
Apotheke arbeitet, durch einen Arbeitsvertrag fur Angestellte an den Inhaber oder Mieter der
Apotheke gebunden ist. Er muss deshalb beim LSS gemeldet werden, es sei denn, dass die
Leistungen nachweislich nicht unter der Autoritat dieses Inhabers oder Mieters erbracht
werden.

B. HANDELSVERTRETER

Fur Personen, die Kunden (be-)suchen, um Geschéafte auszuhandeln oder abzuwickeln
(ausge-nommen Versicherungen), ist ein Arbeitsvertrag fir Handelsvertreter mit der Person
zu vermuten, in deren Namen und auf deren Rechnung sie auftreten. Diese muss Sie beim
LSS melden, es sei denn, es wird nachgewiesen, dass kein Autoritatsverhaltnis besteht.
Dabei sind die Bedingungen ausschlaggebend, unter denen die Leistungen erbracht werden.
Folgendes weist u.a. auf das Ausliben von Autoritat hin: das Zuweisen eines Sektors, die
Verpflichtung zur Erstellung von Aktivitéts-berichten, die Verpflichtung zur Anwesenheit bei
Sitzungen, das Recht auf Kostenriick-erstattung, das Aushandigen von Listen von zu
besuchenden Kunden usw.

C. SPORTLER

Bei entlohnten Sportlern gibt es einen Unterschied zwischen denen, die unter das Gesetz vom
24.02.1978 Uber den Arbeitsvertrag fiir entlohnte Sportler fallen, und jenen, die nicht darunter
fallen.

Dieses Gesetz definiert einen entlohnten Sportler als denjenigen, der sich gegen ein Gehalt, das
einen bestimmten Betrag Uberschreitet, verpflichtet, sich unter der Autoritat einer anderen
Person auf einen Sportwettbewerb vorzubereiten oder daran teilzunehmen. Dabei wird der
Gesamtbetrag bericksichtigt, auf den der Sportler Recht hat (festes Gehalt, Gewinnpramien,
Unkostenvergitungen usw.).

Der Jahresbetrag ist festgelegt auf:

6.841,27 EUR fur die Periode vom 01.07.2000 bis zum 30.06.2001;
7.260,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2001 bis zum 30.06.2002;
7.405,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2002 bis zum 30.06.2003;
7.553,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2003 bis zum 30.06.2004;
7.704,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2004 bis zum 30.06.2005;
7.858,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2005 bis zum 30.06.2006;
8.015,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2006 bis zum 30.06.2007;
8.175,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2007 bis zum 30.06.2008.
8.505,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2008 bis zum 30.06.2009.
8.675,00 EUR fur die Periode vom 01.07.2009 bis zum 30.06.2010.
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Sportler im Sinne dieses Gesetzes gelten, ohne Mdglichkeit des Gegenbeweises, als durch
einen Arbeitsvertrag fur Angestellte gebunden. Deshalb missen sie beim LSS gemeldet werden.

Ferner wird davon ausgegangen, dass Fuf3balltrainer und Schiedsrichter, deren Lohn die oben
genannten Betrage erreicht, durch einen Arbeitsvertrag fir Angestellte gebunden sind. Der
FuRballverband KBVB-URBSFA wird als Arbeitgeber der Schiedsrichter betrachtet.

Personen, die nicht unter dieses Gesetz fallen, werden nur beim LSS gemeldet, wenn sie in
Erfullung eines Arbeitsvertrags arbeiten. Das heil3t, dass sie ihre Leistungen unter der Autoritat
einer bestimmten Person erbringen und fur ihre Leistungen ein Gehalt empfangen, das mehr als
eine Rickerstattung von Kosten ist, die zu Lasten des Arbeitgebers gehen.

D. AHNLICHE ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

Das Gesetz Uber Arbeitsvertrage geht von der Vermutung aus, dass jeder, der fur die
Person, an die er durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist, &hnliche Leistungen in Erflllung
eines Werk-vertrags erbringt, fir die Gesamtheit seiner Leistungen durch einen
Arbeitsvertrag gebunden ist.

Es handelt sich hier um eine unwiderlegbare Vermutung, d.h. eine Vermutung, von der das
Gegenteil nicht bewiesen werden kann.

E. KUNSTLER

Das Gesetz zur Sozialen Sicherheit ist auch auf die Personen anwendbar, die, ohne durch
einen Arbeitsvertrag gebunden zu sein, gegen Zahlung eines Lohns im Auftrag einer
natirlichen oder juristischen Person kinstlerische Leistungen erbringen und/oder
kunstlerische Werke produzieren, ausgenommen die Person, die die kinstlerische Leistung
erbringt oder das kunstlerische Werk produziert, beweist, dass diese kinstlerischen
Leistungen und/oder Werke nicht unter &hnlichen soziobkonomischen Bedingungen wie
denen erbracht werden, in denen sich ein Arbeitnehmer in Bezug auf seinen Arbeitgeber
befindet. Es muss sich um Leistungen oder Werke handeln, die der Kinstler nach erteiltem
~Auftrag” vollbringt.

Diese Bestimmung ist nicht anwendbar, wenn die Person, die die kiinstlerische Leistung oder
das kunstlerische Werk anlasslich von Familienereignissen vollbringt.

Die naturliche oder juristische Person, von der die Person, die die kinstlerische Leistung
oder das kinstlerische Werk vollbringt, ihr Gehalt erhalt, wird als der Arbeitgeber betrachtet.

Mit ,der Vollbringung kiinstlerischer Leistungen und/oder Werke" ist die Schaffung und/oder
Ausfiihrung oder Interpretation kinstlerischer Werke in den audiovisuellen und bildenden
Kinsten, in Musik, Literatur, Schau, Theater und Choreographie gemeint.

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf die Personen, die kunstlerische
Leistungen und/oder Werke im Rahmen der juristischen Person vollbringen, deren
Bevollméachtigte sie sind, im Sinne von Artikel 2 des Koniglichen Erlasses (KE) vom
19.12.1967 uber die allgemeine Ordnung zur Ausfihrung des KE Nr. 38 vom 27.07.1967
Uber das Sozialstatut der Selbstandigen.

Es wird eine ,Kunstlerkommission“ gegriindet, die die folgenden Aufgaben hat:

1. Auf deren Anfrage wird sie Kinstler tber ihre Rechte und Pflichten im Bereich sozialer
Sicherheit informieren, die sich aus der Sozialversicherungspflicht der Arbeitnehmer
oder dem Sozialstatut der Selbstandigen ergeben.

2. Auf Anfrage eines Kinstlers oder aus eigener Initiative wird sie ferner Uiber die Frage

6 TEIL 1 3/2009



UBER DIE PERSONEN

beraten, ob der Beitritt eines Kiinstlers zum Sozialversicherungssystem der
Selbstandigen der soziobkonomischen Realitét entspricht.

. SchlieBlich wird die Kommission, auf Anfrage eines Kinstlers, eine

Selbstandigkeitserklarung  ausstellen.  Waéahrend der  Giltigkeitsdauer  der
Selbstandigkeitserklarung wird auf unwider-legbare Weise davon ausgegangen, dass
der Kinstler eine selbstandige Berufsaktivitat betreffend die kiinstlerischen Leistungen
und/oder Werke ausiibt, fur die die Selbstandig-keits-erklarung ausgestellt wurde.

Sie kdnnen diese Kommission unter folgender Adresse erreichen: Waterloolaan / Avenue
Waterloo 77 in 1000 Brussel (E-Mail: info@articomm.be).

Zusatzliche Informationen zu selbstandigen Kinstlern erhalten Sie telefonisch unter der
Nummer 02 546 40 50 und finden Sie auch auf der Website des LISVS (www.rsvz-
inasti.fgov.be).
Zusatzliche Informationen zu lohnabhangigen Kiinstlern erhalten Sie unter der Rufnummer 02
509 34 26
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K APITEL 3

Die Lehrlinge

Das Gesetz zur Sozialen Sicherheit stellt Lehrlinge einfachen Arbeitnehmern gleich. Im
Allgemeinen werden folgende Kategorien von Lehrlingen unterschieden:

- Lehrlinge, deren Lehrvertrag oder kontrollierte Ausbildungsvereinbarungen gemanR der
Regelung zur Weiterbildung des Mittelstandes anerkannt wurde (hiernach anerkannte
Lehrlinge genannt);

- Lehrlinge mit Lehrvertrag unter Anwendung des Gesetzes vom 19.07.1983 Uber das
Lehrlingswesen fur Berufe, die durch Arbeitnehmer in Lohndienst ausgelibt werden
(hiernach industrielle Lehrlinge genannt);

- Jugendliche, die mit einem Vertrag fir sozial-berufliche Eingliederung eingestellt sind,
der durch die Gemeinschaften und Regionen im Rahmen des
Teilzeitsekundarunterrichts (hiernach Lehrling mit Eingliederungsvertrag genannt)
anerkannt wurde;

- andere Personen, die ein Dritter in einem Unternehmen einstellt, um praktische
Erfahrung zu erwerben.

Diese Unterscheidung ist vor allem wichtig, weil anerkannte und industrielle Lehrlinge und
Lehrlinge mit einem Eingliederungsvertrag bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in
dem sie 18 werden, unter eine bestimmte Anzahl von Regelungen im Bereich der Sozialen
Sicherheit fallen (siehe unten).

Um zu ermitteln, ob der Lehrling als Angestellter oder als Arbeiter betrachtet wird, gilt der
allgemeine Grundsatz, dass die Art der Leistungen ausschlaggebend ist.

Eng verwandt mit Lehrlingen, ohne dies im engen Sinne des Wortes zu sein, sind Personen,
die durch einen anerkannten Praktikumsvertrag im Rahmen der Ausbildung zum
Unternehmensleiter gebunden sind (nachstehend Praktikanten in Ausbildung zum
Unternehmensleiter genannt). Wie sich ferner zeigen wird, ist fir sie das Gesetz auf die
gleiche Weise begrenzt wie fur anerkannte und industrielle Lehrlinge und Lehrlinge mit einem
Eingliederungsvertrag.

Was passiert, wenn die Anerkennung des Vertrags widerrufen oder verweigert wird?

Wenn ein anerkannter Lehrling oder Praktikant in Ausbildung zum Unternehmensleiter den
Dienst antritt und die Anerkennung seines Vertrags verweigert wird, ist er ab dem Tag, an
dem die Verweigerung zur Kenntnis gebracht wurde, ein einfacher Arbeitnehmer. Wenn
diese Bekanntgabe mehr als sechs Monate nach dem Dienstantritt erfolgt, verliert er ab dem
siebten Monat die Eigenschaft eines Lehrlings. Wenn die Anerkennung widerrufen und der
Vertrag dennoch weiter erfiillt wird, ist der Lehrling oder Praktikant ab dem Datum des
Widerrufs ein einfacher Arbeit-nehmer.
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K APITEL 4

Ahnliche Bedingungen wie die eines Arbeitsvertrags

1.1.401 Wie bereits erwahnt, ist das System der Sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer an erster Stelle
auf Personen anwendbar, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind. Daneben ist dieses
System auf Personen anwendbar, die unter &hnlichen Bedingungen wie unter denen eines
Arbeitsvertrags arbeiten. Eine Person arbeitet unter ahnlichen Bedingungen, sobald sie die
Leistungen in der vom Gesetzgeber gegebenen Beschreibung erbringt. Es ist folglich nicht
erforderlich, dass diese Leistungen in einem Verhaltnis der Unterordnung erbracht werden.

Die nachstehenden Personen missen obligatorisch beim LSS gemeldet werden. Wo dies zu
Problemen fiuihren kann, wird der Arbeitgeber angegeben.

A. GESCHAFTSFUHRER VON BESTIMMTEN VEREINEN UND
ORGANISATIONEN

1.1.402 Dies sind die Personen, deren wichtigste Aufgabe die tagliche Verwaltung oder Leitung von
Vereinen oder Organisationen ist. Sie mussen fir diese Leistungen ein anderes Gehalt als
Kost und Logis erhalten.

In diesem Fall sind nur die Vereine oder Organisationen gemeint, die keine industriellen oder
Handelsaktivitédten durchfuhren und auch nicht danach streben, ihren Mitgliedern irgendeinen
Sachvorteil zu beschaffen. Im Allgemeinen entsprechen folgende Vereine/Organisationen
diesen Bedingungen: Krankenkassen, Verbande und Landesverbénde, die zur Erbringung
von Leistungen freiwilliger und Pflichtversicherung im Falle von Krankheit oder Invaliditat
zugelassen und bevollméachtigt sind, die Organisationen von Arbeithehmern, Arbeitgebern
und Selbstéandigen, einige Genossenschaften und VoEs.

B. HEIMARBEITER

1.1.403 Dies sind Personen, die an einem durch sie gewahlten Ort Rohstoffe oder Zwischenprodukte
bearbeiten, die ein oder verschiedene Handler ihnen anvertraut haben. Diese Erweiterung
der Anwendung des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit gilt nur fiir manuelle Arbeit. Das heif3t,
dass Sie Personen, die intellektuelle Heimarbeit durchfiihren (beispielsweise Ubersetzen,
Schreibarbeiten usw.) nur dann beim LSS melden missen, wenn sie in Erfilllung eines
Arbeitsvertrags arbeiten.

Wenn der Heimarbeiter selbst Arbeitnehmer einstellt, um ihm zu helfen, gibt es zwei
Maoglichkeiten:

- Wenn der Heimarbeiter normalerweise nicht mehr als vier Hilfsarbeiter hat, unterliegen
er und seine Hilfsarbeiter dem System der Lohnempfanger. Er muss seinem
Auftraggeber die benétigten Informationen zur Verfiigung stellen, so dass dieser den
Verpflichtungen fiir sie in Bezug auf das LSS nachkommen kann.

- Wenn der Heimarbeiter jedoch normalerweise mehr als vier Hilfsarbeiter beschaftigt,
ist er ein Auftragnehmer von Arbeit und deshalb ein Selbstandiger. In Bezug auf seine
Hilfsarbeiter hat er die Eigenschaft eines Arbeitgebers. Er muss sie als Arbeiter beim
LSS melden.

C. PERSONENBEFORDERER

1.1.404 Es handelt sich um Personen, die im Auftrag eines Unternehmens eine Beférderung von
Personen mit einem Fahrzeug durchfuhren, deren Halter sie nicht sind oder dessen Kauf

3/2009 TEIL 1 11



1.1.405

1.1.406

1.1.407

1.1.408

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

durch den Unternehmer finanziert wird oder dessen Finanzierung durch den Unternehmer
garantiert wird.

Unter ahnlichen Bedingungen arbeiten auch Personen, denen ein Unternehmen Dienste im
Zusammenhang mit der Beférderung leistet, mit der sie beauftragt wurden (z.B. Taxifahrer,
die an eine Zentrale angeschlossen sind, die ihnen Auftrage gibt). Der Unternehmer oder das
Unternehmen, der bzw. das die Beférderung anvertraut, ist der Arbeitgeber.

Die folgenden Taxifahrer und die sie beschéaftigenden Unternehmer unterliegen jedoch nicht
der Sozialversicherungspflicht:

- Taxifahrer, die Inhaber einer durch die zustandigen Behotrde ausgestellten
Betriebs-genehmigung fir einen Taxidienst sind und die Halter des Fahrzeugs oder
der Fahrzeuge sind, mit dem bzw. denen sie Handel treiben oder die dartber kraft
eines Teilzahlungs-vertrags verfiigen, der nicht durch den Unternehmer finanziert
wurde oder dessen Finanzierung nicht durch den Unternehmer garantiert ist;

- Taxifahrer, die Bevollmachtigte der Gesellschaft im Sinne von Artikel 3, § 1, Absatz
vier, des KE Nr. 38 Uber das Sozialstatut der Selbstéandigen sind, die mit dem
Fahrzeug Handel treiben und tber die Betriebsgenehmigung verftigen.

Mit ,Taxifahrern* sind die Fahrer von Fahrzeugen gemeint, die zu einem durch die
zustandige Behorde bestimmten Taxidienst gehoren.

D. WARENBEFORDERER

Dies sind Personen, die die durch ein Unternehmen angeordnete Beférderung von Gutern
durchfiihren, wenn die Beférderung mit einem Fahrzeug erfolgt, dessen Halter sie nicht sind
oder dessen Kauf durch den Unternehmer finanziert wird oder dessen Finanzierung durch
den Unternehmer garantiert wird. Der Unternehmer oder das Unternehmen, der bzw. das die
Beforderung anvertraut, ist der Arbeitgeber.

E. BEHINDERTE

Es handelt sich um die Behinderten, die in Erfullung eines besonderen Ausbildungsvertrags
zur Umschulung von Behinderten oder eines Vertrags zur Umschulung oder
Berufsausbildung angeworben werden.

Die private Person oder das Zentrum, mit der bzw. dem der Vertrag abgeschlossen wird, ist
der Arbeitgeber.

F. STUDENTEN

Dies sind Personen, die in Erfullung eines Vertrags zur Beschaftigung von Studenten im
Sinne von Titel VII des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage vom 03.07.1978 beschaftigt werden.
Im Allgemeinen betrifft es alle Studenten, die den Vollzeittagesunterricht besuchen, mit
Ausnahme derjenigen, die bereits seit mindestens sechs Monaten arbeiten und dadurch
einfache Arbeitnehmer wurden. Nachstehend wird sich zeigen, dass man bestimmte
Studenten nicht melden muss, wenn sie nur fiir eine kurze Periode arbeiten.

G. ARZTE IN AUSBILDUNG ZUM FACHARZT

Es handelt sich um Personen, die im Rahmen der zur Ausfihrung von Artikel 215, § 4 des am
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14.07.1994 koordinierten Gesetzes Uber die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung bestimmten Regeln eine Ausbildung zum Facharzt
besuchen. Die Pflegeanstalt, in der die Ausbildung erfolgt, ist der Arbeitgeber.

Ab 01.07.20009 ist die Regelung der sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer auch auf Personen
anwendbar, die eine Ausbhildung zum Hausarzt besuchen. Das Koordinierungszentrum ftr
Ausbildung in der Allgemeinmedizin, Gber das der Arzt in Ausbildung zum Hausarzt seine
Ausbildung besucht, ist der Arbeitgeber.

H. STIPENDIATEN

1.1.409 Es betrifft:

- Berechtigte fUr ein Doktorandenstipendium, das in Anwendung der Steuergesetzgebung
von Steuern befreit ist, und Berechtigte fir ein Postdoktorandenstipendium, sofern diese
Stipendien durch entweder eine von Privatpersonen eingerichtete akademische Anstalt
oder durch eine akademische Anstalt einer Gemeinschaft bewilligt werden. Fir beide
Typen von Anstalten gilt, dass Artikel 1 des Erlasses der Franzdsischen Gemeinschaft vom
05.09.1994 zur Regelung akademischer Studien und akademischer Grade oder Artikel 3
des Erlasses der Flamischen Gemeinschaft vom 12.06.1991 betreffs der Universitaten der
Flamischen Gemeinschaft auf sie anwendbar sein muss.

- Berechtigte fir ein Doktorandenstipendium oder Postdoktorandenstipendium, das durch
das College Interuniversitaire pour les Sciences du Management / Interuniversitair College
voor Doctorale Studién in de Managementswetenschappen vergeben wird;

- Forschungspraktikanten und Aspiranten des Nationalen Fonds fiir wissenschaftliche
Forschung und Berechtigte fiir ein besonderes Doktorandenstipendium oder ein
Post-doktoranden-stipendium, das durch diesen Fonds vergeben wird;

- Berechtigte fir einen Forschungsauftrag seitens des Vlaams Instituut voor de Bevordering
van het Wetenschappelijk-Technologisch Onderzoek in de Industrie;

- Berechtigte fur  ein Spezialisationsstipendium, Forschungsstipendium oder
Reisestipendium, das durch das Instituut tot Aanmoediging van het Wetenschappelijk
Onderzoek in de Nijverheid en de Landbouw (IWONL) oder seine Rechtsnachfolger
vergeben wird. Fir diese Kategorie ist die Unterwerfung nicht erforderlich, wenn sie
aufgrund einer anderen Berufs-tatigkeit als Lohnempfanger unter das Gesetz fallen; (1994
hat das Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie in
Vlaanderen die Tatigkeiten des IWONL tGibernommen)

- Berechtigte fur ein Doktorandenstipendium oder ein Postdoktorandenstipendium, das in
Anwendung der Steuergesetzgebung von der Steuer befreit ist und vergeben wird durch:

- Generalarchiv des Kdnigreichs Belgien und Staatsarchive in den Provinzen;
- Konigliche Bibliothek von Belgien;

- Belgisches Institut fir Raumaeronomie;

- Konigliches Naturwissenschaftliches Institut von Belgien;

- Konigliches Institut fur das Kunsterbe;

- Konigliches Meteorologisches Institut von Belgien;

- Konigliches Museum fir Zentralafrika;

- Konigliche Museen fir Kunst und Geschichte;

- Forschungs- und Studienzentrum fiir die Geschichte des Zweiten Weltkriegs;
- Konigliche Museen fur Schéne Kinste von Belgien;

- Konigliche Sternwarte von Belgien;

- Belgischer Geologischer Dienst;

- Zentrum fUr Agrarwissenschaftliche Forschung von Gembloux;

- Zentrum fur Agrarwissenschaftliche Forschung von Gent;

- Zentrum fUr Agrarwirtschaft;

- Nationaler botanischer Garten von Belgien;

- Veterindrmedizinisches und Agrochemisches Forschungszentrum;

- Institut fir Hygiene und Epidemiologie;

- Konigliches Museum der Armee und Kriegsgeschichte;
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- Landesinstitut fir Kriminalistik.
Fur jede dieser Kategorien ist das genannte Institut oder die genannte Anstalt der Arbeitgeber.

Personen, die Anspruch auf andere Stipendien haben, werden nur beim LSS gemeldet, wenn sie
fur ihre Leistungen durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.

I. TAGESELTERN

Es handelt sich um naturliche Personen, die in einer Wohnung fir die Betreuung von Kindern
innerhalb einer Familie sorgen und die einem Dienst beigetreten sind, mit dem sie nicht
durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind. Dieser Dienst wurde dazu durch die zustandige
Anstalt zugelassen, kraft entweder des Erlasses der Regierung der Franzdsischen
Gemeinschaft vom 29.03.1993 zur allgemeinen Regelung Uber die Betreuungseinrichtungen,
die durch das Office de la Naissance et de I'Enfance bezuschusst werden, oder kraft des
Erlasses der Flamischen Regierung vom 23.02.2001 uber Bedingungen hinsichtlich der
Zulassung und Bezuschussung von Kindertagesstatten und Diensten fur Betreuungsfamilien
oder kraft des Erlasses der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom
24.06.1999 Uber Kinderbetreuung.

Der anerkannte Betreuungsdienst wird als ihr Arbeitgeber betrachtet.

J. PERSONLICHE ASSISTENTEN

Ab dem 01.01.2005 sieht die Gesetzgebung zur Sozialen Sicherheit explizit vor, dass bei
einer Arbeit, die im Rahmen eines personlichen Assistenzbudgets in einer Situation verrichtet
wird, in der von einem Arbeitsvertrag nicht die Rede sein kann, unter bestimmten
Bedingungen die Sozial-versicherung fiir Lohnempféanger gilt.

Im Speziellen geht es um die Personen, die im Rahmen eines durch die Vlaams Agentschap
voor Personen met een Handicap genehmigten personlichen Assistenzbudgets Arbeit als
personliche Assistent eines Familienmitglieds bis ins zweite Grad oder fir eine Person
verrichten, die Teil der Familie ist. Der Tréger des personlichen Assistenzbudgets tbernimmt
die Funktion eines Arbeitgebers. Dies ist entweder die Person mit einer Behinderung oder ihr
gesetzlicher Vertreter, der/dem die Vlaams Agentschap das Budget bewilligt hat.

14

TEIL 1 3/2009



1.1.501

UBER DIE PERSONEN

K APITEL 5

Das Statut im offentlichen Sektor

Im offentlichen Dienst (damit ist ein FOD, die Armee, eine gemeinniitzige Einrichtung, der
Gemeinschaftsunterricht usw. gemeint) gibt es allgemein zwei Arten von Personal:

- Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind;

- statutarische, eventuell definitiv ernannte Personalmitglieder.

Die erste Kategorie fallt auf der Basis der obigen Erlauterung unter die
Sozialversicherungspflicht. Auf die zweite Kategorie wurde das Gesetz ausdricklich
anwendbar gemacht.

Wie sich nachher zeigen wird, ist fir die meisten Personen, die im offentlichen Dienst
arbeiten, die Anwendung des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit auf einige Regeln begrenzt.
Der Grund dafur ist, dass der Arbeitgeber selbst fur die Zahlung einiger sozialer Vorteile (z.B.
Kindergeld, Lohn-fortzahlung im Krankheitsfall usw.) sorgt.
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UBER DIE PERSONEN

K APITEL 6

Sonderfalle

Auf der Basis der vorigen Kapitel kobnnen Sie ermitteln, wen Sie beim LSS melden mussen.
Nachstehend folgen noch einige Kategorien von Personen, fiir die besondere Bedingungen
in Bezug auf die Versicherungspflicht gelten.

A. ARZTE

Im Gegensatz zu Arzten in Ausbildung zum Facharzt unterliegen Arzte nur dann dem Gesetz
zur Sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer, wenn sie in Erfiillung eines Arbeitsvertrags oder in
einem statutarischen Verhaltnis arbeiten.

Fur Arzte gilt auBerdem eine Sonderbestimmung, durch die sie in bestimmten Féllen
dennoch nicht beim LSS gemeldet werden. Dieser Ausschluss gilt nur fiir Arzte, die in
Pflegeanstalten, Schul- und Berufsberatungsdiensten, psycho-medizinisch-sozialen Zentren
und Diensten flr medizinische Schulaufsicht beschaftigt sind. Der Arzt, der neben seinen
Leistungen in einer der genannten Anstalten eine selbsténdige Praxis als Arzt hat, fir die er
vollstandige Beitrage im Rahmen des Sozialstatuts der Selbstandigen schuldet, muss nicht
beim LSS gemeldet werden, es sei denn, er wird fiir seine Leistungen im Dienste dieser
Anstalt nur mit einem festen Gehalt bezahlt. Ein Stunden- oder Monatslohn ist ein fester
Lohn; es ist keine Bezahlung in Abhangigkeit von der Anzahl der Konsultationen.

B. BINNENSCHIFFER

In der Binnenschifffahrt gibt es einen Unterschied zwischen Arbeithnehmern, die mit einem
normalen Arbeitsvertrag fur Arbeiter oder Angestellte eingestellt wurden, und jenen, die in
Erfullung eines durch das Gesetz vom 01.04.1936 geregelten Arbeitsvertrags fir
Binnenschiffer beschaftigt werden.

Erstere werden stets gemaR den allgemeinen Richtlinien dem LSS vom Arbeitgeber
gemeldet.

Die anderen, die mit einem besonderen Arbeitsvertrag beschaftigt werden, sind
versicherungs-pflichtig:

- gemadlR den besonderen Bedingungen Uber die Ausgleichssonderkasse fir
Familienbeihilfen zugunsten der Arbeitnehmer in Binnenschifffahrtsunternehmen,
Arenbergstraat 24 in 2000 Antwerpen, unter der Bedingung, dass ihr Arbeitgeber
normalerweise ein oder mehrere Schiffe auf Rechnung Dritter betreibt;

- gemal den allgemeinen Bedingungen direkt beim LSS, wenn ihr Arbeitgeber auf
eigene Rechnung féhrt (z.B. Vergnugungsfahrt).

C. RADRENNFAHRER

Radrennfahrer, die Inhaber einer durch den belgischen Radsportverband ausgestellten
Bescheinigung eines Berufsradrennfahrers sind, werden durch den belgischen
Radsportverband beim LSS gemeldet. Fiir Radrennfahrer, die keine derartige Genehmigung
besitzen (beispielsweise einige Auslander), gelten die gleichen Regeln wie fiir andere bezahlte
Sportler.
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ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

D. PRAKTIKANTEN

1. Einfache Praktika

Bestimmte Studienprogramme verpflichten Studenten, ein Praktikum zum Erwerb eines
Diploms zu absolvieren. Neben den obligatorischen Praktika entscheiden sich bestimmte
Studenten oder Absolventen fir ein Praktikum, um Erfahrungen in der Praxis zu sammeln.
Wird das Praktikum nicht entgolten, ist keine Meldung beim LSS erforderlich. Wenn das
Praktikum bezahlt wird oder wenn Entschadigungen gewéhrt werden, muss die Art des
Arbeitsverhéaltnisses gepruft werden.

Wenn der Praktikumsvertrag das Sammeln praktischer Erfahrungen im Rahmen einer
Ausbildung bezweckt, kann kaum von Arbeitsleistungen die Rede sein und ist deshalb die
Sozial-versicherungs-regelung fur Arbeithnehmer nicht auf Praktikanten anwendbar. Ob die
Leistungen zu einem obliga-tori-schen Lehrprogramm gehdren oder nicht, kann ein wichtiges
Element fur die Anwendbarkeit der Sozialversicherungsregelung sein.

Wenn das Praktikum eher das Erbringen von Arbeitsleistungen bezweckt, ist die
Sozial-versicherungs-regelung auf diese Aktivitdten anwendbar. In diesem Sinne gilt jeder
Vertrag, der mit einem Studenten abgeschlossen wird, als Studentenvertrag (siehe oben).

Nur Entlohnungen oder Entschadigungen seitens des Arbeitgebers oder die durch ihn
gewahrten Sachvorteile kommen zur Berechnung der Sozialsicherheitsbeitrdge in Betracht.
Auf die dem Praktikanten gewéhrten Entschadigungen, die nicht zu Lasten des Arbeitgebers
gehen, werden keine Sozialsicherheitsbeitrége geschuldet.

2. Praktikum, das Zugang zu bestimmten freien Berufen verschafft

Die obligatorische Meldung beim LSS auf der Basis dhnlicher Bedingungen wie denen eines
Arbeitsvertrags gilt nicht fir diese Praktika. Deshalb erfolgt die Meldung nur fur ein Praktikum
in Erfullung eines Arbeitsvertrags. Normalerweise sind Personen, die ein Praktikum
durchlaufen, das durch die Regeln auferlegt wird, die den Zugang zu einigen freien Berufen
(z.B. Anwaélte, Gerichtsvollzieher, Architekten usw.) ordnen, nicht durch einen Arbeitsvertrag
gebunden.

E. GESCHAFTSFUHRER UND/ODER AKTIONARE VON
HANDELSGESELLSCHAFTEN

Sowohl fur Personen, die in einer Industrie- oder Handelsgesellschaft ein Verwaltungsamt
austben (Geschéaftsfuhrer einer GmbH, geschéftsfiihrende Gesellschafter von
Aktiengesellschaften usw.) als auch fiir diejenigen, die einen Teil des Gesellschaftskapitals
einer solchen Gesellschaft besitzen, ist die Frage, ob sie durch einen Arbeitsvertrag
gebunden sind, nicht eindeutig zu beantworten.

Fur Verwalter gilt normalerweise kein Autoritatsverhéltnis mit der Gesellschaft. Wenn die
Gesellschaft der Ansicht ist, dass sie — entweder flr die Leistungen, die sie in Austibung des
Amtes erbringen oder fir Leistungen, die sie auRerhalb ihres Amtes erbringen —, durch einen
Arbeitsvertrag gebunden sind,  wird das LSS  akzeptieren, dass sie
sozialversicherungspflichtig sind, wenn das Unterordnungsverhéltnis deutlich ist.

Dabei weisen wir darauf hin, dass die Mdglichkeit, die Tatigkeiten als Bevollmachtigter und
Arbeitnehmer gleichzeitig auszulben, als Bedingung voraussetzt, dass ein Kklarer
Unterschied zwischen beiden Funktionen besteht.

Hinweis: Die Tatsache, dass man dem Lohnempfangersystem unterliegt, heif3t nicht
unbedingt, dass es keine Verpflichtungen in Bezug auf das Sozialstatut von Selbstandigen
gibt.
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Fur Personen, die einen Teil des Gesellschaftskapitals besitzen, gibt es einen Unterschied,
je nachdem, ob sie einen grol3en bzw. kleinen Teil dieses Kapitals besitzen. Die erste
Kategorie wird normalerweise nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden sein, weil ihre
Verfigungsgewalt im Unternehmen so grol} ist, dass sie ein Autoritatsverhaltnis ausschlief3t.
Fur die zweite Kategorie wird das LSS auf der Basis der Fakten feststellen, ob ein Verhaltnis
der Unterordnung vorliegt und, falls erforderlich, die Anwendung des Gesetzes zur Sozialen
Sicherheit fordern. Der Besitz eines begrenzten Teils des Kapitals ist an und fiir sich namlich
nicht unvereinbar mit der Existenz eines Arbeitsvertrags.

Diese Argumentation gilt nur fir Leistungen, bei denen die Sozialversicherungspflicht von der
Existenz eines Arbeitsvertrags abhangt. Wenn es sich um Personen handelt, die unter
ahnlichen Bedingungen wie unter denen eines Arbeitsvertrags arbeiten (siehe oben),
verhindert weder die Austibung eines Amtes noch der Besitz von Gesellschaftskapital die
obligatorische Anwendung der Sozialversicherungspflicht fir Lohnempfanger.

F. ZEITARBEITSKRAFTE

Aushilfskréfte sind Personen, die ein anerkanntes Unternehmen fur Aushilfsarbeit einstellt,
um ihnen eine Stelle bei einem Dritten (dem Entleiher) zu vermitteln. Das Unternehmen fur
Aushilfsarbeit ist in diesem Fall der Arbeitgeber.

Trotzdem ist der Entleiher in folgenden Féllen selbst Arbeitgeber:

- Wenn er die Aushilfskraft weiter beschéaftigt, nachdem ihn das Unternehmen fir
Aushilfsarbeit Uber seine Entscheidung in Kenntnis gesetzt hat, diesen Arbeitnehmer
zuriuckzuziehen;

- wenn er die Aushilfskraft mit einer Arbeit betraut, die keine zugelassene zeitweilige
Arbeit im Sinne des Gesetzes vom 24.07.1987 Uber die zeitweilige Arbeit, die
Aushilfsarbeit und die Leiharbeit ist;

- wenn die Beschéaftigung von Aushilfskréften fur die Berufskategorie und den
Geschéftszweig untersagt ist.

G. VERHEIRATETE PERSONEN

Im ersten Kapitel wurde angegeben, dass der Verwandtschafts- oder Verschwégerungsgrad
zwischen den Parteien fir sich keinen Arbeitsvertrag ausschlie3t. Das heil3t, dass das LSS
bei Ehepartnern akzeptiert, dass die eine Partei die andere als Arbeithehmer meldet,
selbstverstandlich unter der Bedingung, dass sich aus den Fakten deutlich ergibt, dass
zwischen beiden Parteien ein Autoritatsverhdltnis vorliegt.

H.SEEFISCHER

Fur Arbeitnehmer, die zur paritdtischen Kommission fiir die Seefischerei gehéren, kénnen die
DmfA- und Dimona-Meldungen nur noch Uber das Sociaal Secretariaat van de Kust vzw
[Sozialsekretariat der Kiiste], Bayauxlaan 12 in 8300 Knokke-Heist vorgenommen werden.

Diese Regelung tritt am 01.04.2005 infolge der Bestimmungen des KE vom 17.02.2005 tber
die Zulassung einer Arbeitgeberorganisation in Ausfiihrung des Gesetzes vom 03.05.2003
zur Regelung des Arbeitsvertrags fiir Schiffsdienst in der Seefischerei und zur Verbesserung
des Sozialstatuts des Seefischers in Kraft.
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UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

TITEL 2
Uber die Beschrankungen und die Ausschlisse

K APITEL 1

Die Beschrankungen

A. ALLGEMEIN

1.2.101 Aus dem Vorausgehenden kénnen Sie ersehen, wer beim LSS gemeldet werden muss.
Einige dieser Personen fallen jedoch nicht unter alle in das Gesetz zur Sozialen Sicherheit
aufgenommenen Regelungen. Nachstehend finden Sie eine Ubersicht iiber diese Personen,
mit Angabe der Sektoren, fiir die Beitrdge geschuldet werden.

Personen, die im Folgenden nicht erdrtert werden, fallen unter alle Regelungen.

Die Meldung beriicksichtigt die korrekten Beitragsprozentsatze.

B. PRIVATSEKTOR

1. Privatsektor, mit Ausnahme vom Bildungswesen und psycho-
medizinisch-sozialen Zentren

1.2.102 In Bezug auf die Regelung fiir den Jahresurlaub gibt ein Kreuz in der betreffenden Spalte in
der Tabelle an, dass das Urlaubsgesetz des Privatsektors anwendbar ist. Fir Angestellte
wird dem LSS selbstverstéandlich kein Beitrag fur die Urlaubsregelung geschuldet, da der
Arbeitgeber selbst fir die Bezahlung des Urlaubsgeldes aufkommt.
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1.2.103 Pension Arbeits- | Gesundhts Leis- Kinder- | Jahres | Arbeits- | Berufs-
en losigkeit Pflege tungen geld urlaub unfall krank-
heit
Hausangestellte + + + + + + +
Anerkannte + + +
Lehrlinge (*)
Industrielle + + +
Lehrlinge (*)
Lehrlinge mit + + +
einem Ein-
gliederungs-
vertrag (*)
Praktikanten (*) + + +
in Ausbildung
zum Unter-
nehmensleiter
Arzte in + N + + +
Ausbildung
zum Facharzt
oder Hausarzt
Jugendliche (*) + + + + + + +
Sportler + + + + + + +
Gelegenheitsarb + + + + + + +
eitnehmer in
Landwirtschaft
und Gartenbau
Gelegenheitsarb + + + + + + +
eitnehmer im - - - - - - -
Hotel- und
Gaststattengew
erbe (extra)
Aussichtsarme + + + + +
Jugendliche
(Koéniglicher
Erlass Nr.)
499)
Tageseltern + + + + + + +
Einige + + + + + +

auslandische
Stipendiaten

(*) Die Beschrankung auf die angegebenen Regelungen gilt nur bis zum 31. 12. des
Kalenderjahrs, in dem die Lehrlinge, Praktikanten oder Jugendlichen 18 werden. Ab dem 1.1.
des folgenden Jahres (des Jahres, in dem sie 19 werden), fallen sie unter alle Regelungen.

2. Freier nicht-akademischer Unterricht

1.2.104 Fur Personalmitglieder, die eine Gehaltssubvention zu Lasten einer Gemeinschaft oder einer
anderen offentlich-rechtlichen Person empfangen, beschrénkt sich das Gesetz auf:
- KIV (Gesundheitspflege und Entschadigungen)

- Arbeitslosigkeit
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- Pensionen.

Das Gesetz ist auf die Regelung der KIV-Gesundheitspflege begrenzt, wenn durch diese
Gehaltssubvention ein Anspruch auf eine Pension zu Lasten der Staatskasse entsteht oder
wenn es sich um Personen handelt, die hinsichtlich der Pension gleich Praktikanten des
Gemeinschafts-unterrichts behandelt werden.

Die o.a. Personalmitglieder werden nicht durch den Schultrédger, sondern durch den
offentlichen Dienst gemeldet, der sie bezahlt.

Personalmitglieder, die jedoch Leistungen erbringen, fir die sie direkt vom Schultrager ein
Gehalt empfangen, unterliegen fiir diese Leistungen allen in das Gesetz zur Sozialen
Sicherheit aufgenommenen Regelungen. Der Schultrager meldet sie fur diese Leistungen
beim LSS.

3. Freier akademischer Unterricht

Fur das akademische Personal ist das Gesetz auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege,
Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten begrenzt.

Wenn diese Arbeitnehmer ab dem 01.01.1999 eingestellt wurden, werden auch die
Kindergeldbeitrdge geschuldet.

Mit akademischem Personal ist Folgendes gemeint:
- das definitiv ernannte, selbstandige, akademische Personal der freien Universititen
der Flamischen Gemeinschaft;
- das definitiv ernannte, akademische und wissenschaftliche Personal der freien
Universitaten der Franzosischen Gemeinschaft.

Fur die Berechtigten fur ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht unter
die Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Abkommens Uber die
soziale Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung
(Entschadigungen und Gesundheitspflege), das Kindergeld, den Jahresurlaub, Arbeitsunfélle
und Berufskrankheiten begrenzt.

4. freie psycho-medizinisch-soziale Zentren.

Fir Personal von Privatpersonen, die einen Schul- und Berufsberatungsdienst oder ein
psycho-medizinisch-soziales Zentrum einrichten und eine Gehaltssubvention von einer
Gemeinschaft empfangen, ist das Gesetz begrenzt auf folgende Bereiche:

- KIV (Gesundheitspflege und Entschadigungen)

- Arbeitslosigkeit

- Pensionen.

Das Gesetz ist jedoch auf die Regelung der KIV-Gesundheitspflege begrenzt, wenn dieses
Personal Anspruch auf die durch das Gesetz vom 31.07.1963 uber die Pension des
Personals von Schul- und Berufsberatungsdiensten oder psycho-medizinisch-sozialen
Zentren, das eine Gehaltssubvention von einer Gemeinschaft empfangt, begriindete Pension
hat.
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C. OFFENTLICHER SEKTOR

1. Der Staat, die Gemeinschaften und Regionen fir Personal, das nicht im
Bildungswesen tatig ist.

Das Gesetz ist auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege beschrankt fir:
- statutarische, definitiv ernannte Personen;
- Personen, die von der Armee (wieder-) beschaftigt wurden;
- Personen, die ein Praktikum im Hinblick auf eine definitive Ernennung durchlaufen;
- Diener des Kultes, Vertreter des Zentralen Freigeistigen Rates und
Gefangnisgeistliche, die ein Gehalt vom Staat, den Gemeinschaften oder den
Regionen empfangen.

Die ersten beiden Kategorien werden nicht mehr beim LSS gemeldet, wenn sie ihre
Funktionen im Ausland austben und dort ihren administrativen Wohnort haben. Die letzte
Kategorie ist nicht mehr versicherungspflichtig, wenn sie durch ihre jeweiligen
reprasentativen Organisationen ins Ausland entsandt wird, um dort eine Funktion
auszulben.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege und
Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen, fiir folgende Personen begrenzt:

- statutarische, nicht definitiv ernannte Personen;

- Praktikanten in der Kuindigungsfrist;

- Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege) und Pensionen
fur die Personen begrenzt, die mit dem Amt eines Managers betraut wurden oder eine
Kaderfunktion ausuben.

Die Regelungen fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind fur bestimmte
Arbeitnehmer-kategorien stets anwendbar (siehe folgenden Absatz).

2. Gemeinnutzige Anstalten fir Personal, das nicht im Bildungswesen tdtig

ist.

Allgemein bringt die (teilweise) Sozialversicherungspflicht mit sich, dass dem LSS die
Arbeitgeberbeitrdge fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten geschuldet werden. Viele
Arbeitgeber aus dem offentlichen Sektor fallen jedoch in Bezug auf ihr statutarisches und
Vertragspersonal unter das Gesetz vom 03.07.1967 Uber die Vorbeugung von oder den
Schadenersatz fur Arbeits-unfalle, Wegeunfdlle und Berufskrankheiten im 6&ffentlichen
Sektor. Arbeitgeber, die unter dieses Gesetz fallen, schulden keine Arbeitgeberbeitrage fur
Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten. Fur bestimmte Arbeithnehmerkategorien im 6ffentlichen
Sektor (unter anderem Arbeitnehmer, die mit einem Berufseinarbeitungsvertrag eingestellt
wurden, anerkannte Lehrlinge usw.) werden diese Arbeitgeberbeitrdge dennoch geschuldet.
Die multifunktionelle Meldung (DmfA) wurde angepasst, um diese Arbeitnehmer melden zu
koénnen.

Gemeinnltzige Einrichtungen schulden dem LSS im Prinzip den Arbeitgeberbeitrag fur
Kindergeld. Wenn sie jedoch kraft ihrer Satzung oder Sonderbestimmungen Kindergeld
direkt an ihr Personal zahlen miissen, schulden sie diesen Arbeitgeberbeitrag nicht.

Unabhangig vom Obenstehenden ist das Gesetz auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege
und Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen fir folgende Personen begrenzt:
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- statutarische Personen, die keinen Anspruch auf eine Pension erheben kénnen, die
nicht durch die Pensionsregelung fir normale Arbeitnehmer vorgesehen ist;

- Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind (auBer NGBE und 6ffentliche
Gesellschaften zur Personenbeférderung).

Wenn statutarische Personen Anspruch auf eine Pension erheben kénnen, die nicht durch
die Pensionsregelung fir normale Arbeitnehmer vorgesehen ist, ist die Anwendung des
Gesetzes auf folgende Personen begrenzt:

- Sektor KIV-Gesundheitspflege;

- die Sektoren KIV-Gesundheitspflege und Kindergeld fur Dienstantritte ab 01.01.1999.
Wenn die gemeinnitzigen Einrichtungen jedoch kraft ihrer Satzung oder
Sonderbestimmungen Kindergeld direkt an ihr Personal auszahlen mussen, schulden
sie diesen Arbeitgeberbeitrag nicht.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege) und Pensionen
fur Personen begrenzt, die mit einem Mandat in einer Fiihrungsfunktion in einer offentlichen
Einrichtung der Sozialen Sicherheit betraut wurden.

Stipendiaten, die fur ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, ein
Spezialisierungs-stipendium, ein Forschungsstipendium oder ein Reisestipendium berechtigt
sind und die nicht unter die Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen
internationalen Abkommens zur sozialen Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen
der Krankenversicherung (Entschadigungen und Gesundheitspflege) und das Kindergeld
begrenzt. Wenn die gemeinnitzigen Einrichtungen jedoch das Kindergeld direkt an diese
Stipendiaten auszahlen missen, schulden sie den Arbeitgeber-beitrag fur die
Kindergeldregelung nicht.

Personen, die bei einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors beschéaftigt sind und hier nicht
erdrtert wurden, fallen unter alle in das Gesetz zur Sozialen Sicherheit aufgenommenen
Regelungen. Dies sind u.a.:

- Personal, das durch einen Arbeitsvertrag mit der NGBE, o6ffentlichen Gesellschaften
zur Personen-befoérderung, Kirchenraten, zugelassenen Gesellschaften fur den Bau
preis-gunstiger Wohnungen usw. gebunden ist,

- bezahlte Geschéftsfilhrer von gemeinnitzigen Einrichtungen, die sich hauptsachlich
der taglichen Verwaltung oder der taglichen Leitung dieser Einrichtungen widmen und
die keine statutarisch festgelegte Pensionsregelung genief3en;

- Gebuhreneinnehmer, Warter und Schleusenwarter der be- und
Entwéasserungs-genossenschaften.

3. Bildungswesen

Fur das Personal offentlicher Unterrichtsanstalten (sowohl nichtuniversitar als auch
universitar) ist die Anwendung des Gesetzes auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege und
Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen begrenzt. Wenn der Arbeitgeber eine
gemeinnitzige Einrichtung ist, gelten fur Kindergeld, Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
die gleichen o.a. Erwagungen.

Fur folgende Personen ist das Gesetz jedoch auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege
begrenzt:
- Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen  Personals des
Universitatsunterrichts und Mitglieder des Lehrkdrpers und des Verwaltungspersonals
anderer Unterrichtsanstalten, die:
- Anspriche auf eine Alterspension zu Lasten der Staatskasse oder kraft
Rechtsvorschriften geltend machen, mit Ausnahme derer, die fir normale Arbeitnehmer
gelten;
- Praktikant des Gemeinschaftsunterrichts sind;
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- hinsichtlich der Pension Praktikanten des Gemeinschaftsunterrichts gleichgestellt
sind.

- das definitv ernannte, selbstandige, akademische Personal und das definitv
ernannte, selbsténdige Verwaltungs- und technische Personal der Universitaire Instelling
Antwerpen (U.I.A.), des Limburgs Universitair Centrum (L.U.C.), der Universitat Gent und
des Universitair Centrum Antwerpen.

Fur die Berechtigten fir ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht unter
die Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Abkommens zur
sozialen Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung
(Entschadigungen und Gesundheitspflege) und das Kindergeld begrenzt. Wenn die
Unterrichtsanstalt jedoch das Kindergeld direkt an dieses Personal auszahlen muss, schuldet
sie diesen Arbeitgeberbeitrag fur die Kindergeldregelung nicht.
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UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

K APITEL 2

Ausschliisse

Fur bestimmte Personen, die aufgrund der o.a. Ausfiihrungen unter das Gesetz fallen, gelten
besondere Regeln, die sie, angesichts der begrenzten Dauer ihrer Leistungen, von der
Sozialversicherungspflicht befreien. Nachstehende Kategorien von Personen werden nicht
beim LSS gemeldet. Allerdings muss fiir sie eine Arbeitsunfallversicherung abgeschlossen
werden. Ohne gegenteilige Angaben sind keine zusatzlichen Formalitaten erforderlich.

A. SOZIOKULTURELLER SEKTOR

Fur nachstehende Beschaftigungen ist keine Meldung beim LSS erforderlich, vorausgesetzt,
die Beschaftigungszeit im Laufe eines Kalenderjahres betragt nicht mehr als 25 Tage bei
einem oder mehreren Arbeitgeber(n).

- Der Staat, die Gemeinschaften und Regionen, fiir Personen, die eine Stelle besetzen,
in der folgende Arbeitsleistungen erbracht werden:;

- als verantwortlicher Leiter, Verwalter, Hausmeister, Betreuer oder stellvertretender
Betreuer von Urlaubssport in den Schulferien und an freien (halben) Schultagen;

- als Animator von soziokulturellen und Sportaktivitditen an freien (halben)
Schultagen;

- als Einleitung, anschaulicher Vortrag oder Lesung, die nach 16.30 Uhr oder an
freien (halben) Schultagen stattfindet.

- Die VRT, die RTBF und der BRF fiir Personen, die in ihr Organigramm aufgenommen
und auRerdem als Kiinstler eingestellt wurden.

- Der Staat, die Gemeinschaften, Regionen und Arbeitgeber, die als Vereinigung ohne
Erwerbszweck oder Gesellschaft mit sozialer Zielsetzung organisiert sind, deren
Satzung bestimmt, dass die Teilhaber keinen Vermoégensvorteil anstreben, die
Ferienlager, Spielplatze und Sportlager organisieren, flr Personen, die als Verwalter,
Hausmeister, Betreuer oder Wachter nur in den Schulferien eingestellt sind.

- Die durch die zustandigen Behérden zugelassenen Organisationen, deren Aufgabe es
ist, sich um soziokulturelle Bildung und/oder Einweisung in Sportaktivitditen zu
kimmern, und Personen, die aul3erhalb ihrer Arbeits- oder Schulzeit oder in den
Schulferien durch diese Organisationen als Animator, Leiter oder Betreuer eingestellt
werden.

- Schultrager von Schulen, die durch eine Gemeinschaft bezuschusst werden, und
Personen, die als Animator von soziokulturellen und Sportaktivitdten an freien (halben)
Schultagen beschéaftigt werden.

Im Sinne dieser Ausschlisse sind mit Schulferien die Weihnachts-, Oster-, Sommer-,
Herbst- und Frihlingsferien gemeint.

Erforderliche Formalitaten zum Anspruch auf Befreiung: Vor der Einstellung ist eine
Meldung bei der Sozialinspektion des FOD Soziale Sicherheit erforderlich.

B. SPORTVERANSTALTUNGEN

Von der Sozialversicherungspflicht sind Veranstalter von Sportveranstaltungen und
Personen befreit, die sie nur am Tag der Veranstaltung beschéftigen, vorausgesetzt diese
Leistungen werden im Laufe eines Kalenderjahres nicht mehr als 25 Tage bei einem oder
mehr Arbeitgeber(n) erbracht. Diese Bestimmung gilt nicht fur die Sportler selbst.

Erforderliche Formalitdten zum Anspruch auf Befreiung: Diese Personen missen vor jeder
Einstellung in einem speziell dazu vorgesehenen Register angegeben werden. Weitere
Informationen dazu erhalten Sie bei der Sozialinspektion des FOD Soziale Sicherheit.
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C. LANDWIRTSCHAFTLICHE ARBEITER

Die Arbeiter, die zum Anbau von Hopfenpflanzen, der Ernte von Hopfen und Tabak und der
Reinigung und Sortierung von Weidenruten beschaftigt werden, missen nicht beim LSS
gemeldet werden, wenn folgenden Bedingungen entsprochen wurde:
- die Leistungen dauern nicht langer als 25 Arbeitstage pro Kalenderjahr;
- der Arbeiter war im selben Kalenderjahr nicht sozialversicherungspflichtig aufgrund
einer Aktivitat in denselben Sektoren;
- die Beschéftigung erfolgt in einer bestimmten Periode.

Diese Perioden sind:

- Anbau und Ernte von Hopfen ab 1. April bis 1. Juni und ab 25. August bis 10. Oktober,
vorausgesetzt die Beschaftigungsfrist in der erstgenannten Periode betragt nicht mehr
als 8 Arbeitstage;

- Ernte von Tabak vom 10. Juli bis zum 10. September;

- Reinigen und Sortieren von Weidenruten vom 1. Januar bis zum 28. Februar und vom
5. November bis zum 31. Dezember.

D. STUDENTEN

Studenten, die mit einem schriftlichen Vertrag fur Studenten im Sinne von Titel VII des
Arbeitsvertragsgesetzes vom  03.07.1978 eingestellt wurden, sind nicht
sozialversicherungs-pflichtig (allerdings sind zwei Sonderbeitrdge geschuldet), wenn alle
folgenden Bedingungen erfillt wurden:

- der Student wird im Laufe der Ferienmonate Juli, August und September nicht mehr
als 23 Tage eingestellt;

- in den sonstigen Monaten dieses Kalenderjahres wird er auch nicht mehr als 23 Tage
beschéftigt, und dies nur in den Perioden, in denen er nicht obligatorisch in der
Unterrichtsanstalt anwesend sein muss. Mit Perioden obligatorischer Anwesenheit in
Unterrichtsanstalten sind die Perioden gemeint, innerhalb derer davon ausgegangen
wird, dass der betreffende Student den Unterricht oder die Aktivitdten an der
Unterrichtsanstalt besucht, wo er angemeldet ist. Er darf deshalb nicht in den Perioden
arbeiten, in denen davon ausgegangen wird, dass er Kurse oder sonstige Aktivitaten
besucht.

Die zahlung erfolgt pro Kalenderjahr, ungeachtet dessen, ob der Studentenvertrag das
Kalenderjahr tiberschreitet. Die Umrechnung in die 5-Tage-Regelung wurde abgeschafft, es
wird nur noch mit Kalendertagen gezahilt.

Jede Uberschreitung der 23 Tage, unabhangig davon, ob diese in den Urlaubsmonaten oder
wahrend des restlichen Jahres erfolgt, fuhrt dazu, dass die Sozialversicherungspflicht auf die
Beschaftigung beim Arbeitgeber, wo die Uberschreitung erfolgt, sowie auf die Leistungen
Anwendung findet, die der Student bereits beim gleichen Arbeitgeber in diesem Kalenderjahr
erbracht hat. Die Z&hler werden deshalb jedes Kalenderjahr auf 0 gestellt.

Fur jede Beschaftigung, die er nach der Uberschreitung noch anfangen sollte, eventuell beim
gleichen Arbeitgeber, miissen auch die normalen Sozialsicherheitsbeitrége fiir Arbeithehmer
gezahlt werden. Dies gilt gleichfalls fur Leistungen, die vor der Uberschreitung bei diesem
Arbeitgeber erbracht wurden.

Wenn ein Arbeitgeber mit einem Studenten einen Beschéaftigungsvertrag fur Studenten im
Sinne von Titel VIII abschlie3en kann, muss er dies auch tun. Wenn der Student auf3erdem
den Kriterien entspricht, um unter der Bedingung eines Solidaritatsbeitrags von der
Sozialversicherungspflicht befreit zu werden, wird davon ausgegangen, dass der Arbeitgeber
dieses System nutzt.
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Studenten, die bereits mindestens 6 Monate ununterbrochen beim gleichen Arbeitgeber
arbeiten, werden fiir ihre Beschéftigung bei diesem Arbeitgeber als normale Arbeitnehmer
betrachtet. Nachdem man dieses Dienstalter bei einem Arbeitgeber aufgebaut hat, gilt dieses
weiterhin fir die folgenden Jahre und kann mit dem Arbeitgeber kein Beschéaftigungsvertrag
fur Studenten im Sinne von Titel VIII mehr abgeschlossen werden.

Eine nicht sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung im soziokulturellen Sektor oder bei
Sport-veranstaltungen ist kein Hindernis fir diese studentische Befreiung von der
Sozialversicherungs-pflicht.

Die folgende Tabelle zeigt, in welchen Situationen fiir den Studenten nur der
Solidaritatsbeitrag zu zahlen ist, wenn der Student jeweils (in der chronologischen
Reihenfolge und nacheinander) bei Arbeitgeber A, B und/oder C arbeitet:

Anzahl der Tage in der

1. und 2. Quartal Ferienmonate 4. Quartal
Regelung des
(3. Quartal) Solidaritatszuschlags
> 23 Tage bei A - - 0
23 beiAund 1 Tag - - 23 Tage (bei A)
bei B
23 Tage bei A 23 Tage bei A - 46 Tage
23 Tage bei A > 23 Tage bei A - 0
23 Tage bei A > 23 Tage bei B - 23 Tage (bei A)
23 Tage bei A 23 Tage bei B und - 23 Tage (bei A) und
1Tagbei C 23 Tage (bei B)
23 Tage bei A 23 Tage bei B 1 Tag bei A 23 Tage (bei B)
23 Tage bei A 23 Tage bei B 1 Tagbei C 23 Tage (bei A) und
23 Tage (bei B)
- 23 Tage bei A 23 Tage bei A 46 Tage
- 23 Tage bei A > 23 Tage bei B 23 Tage (bei A)
- 23 Tage bei A > 23 Tage bei A 0
- > 23 Tage bei A 1 Tag bei A 0
- > 23 Tage bei A 1 Tag bei B 0
- 23 Tage bei A und 1 Tag bei A 0
1 Tag bei B
- 23 Tage bei A und 23 Tage bei C 23 Tage (bei A)

1 Tag bei B
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E. HAUSPERSONAL

1. Hausangestellte

1.2.206 Hausangestellte verrichten hauptsachlich manuelle Hausarbeit (Waschen, Biigeln,
Saubermachen usw.) im Rahmen des Haushalts ihres Arbeitgebers (einer natirlichen
Person) oder seiner Familie. Wenn ein Arbeitnehmer teils Leistungen fiir den Haushalt und
teils fur die Berufsaktivitdt desselben Arbeitgebers erbringt, muss auf der Basis der Fakten
ermittelt werden, welche Leistungen hauptsachlich erbracht werden. In diesem Fall ist fur
den Arbeitnehmer die hauptséchliche Aktivitat anzugeben (= Arbeiter, Angestellter oder
Hausangestellter).

Wenn Leistungen als Hausangestellter und andere Leistungen jedoch véllig voneinander
getrennt erbracht werden (d.h. zu vorher bestimmten und verschiedenen Zeitpunkten und an
verschiedenen Orten) werden bei der Beurteilung, ob diese Leistungen als Hausangestellter
beim LSS gemeldet werden missen, nur diese Leistungen bericksichtigt. In diesem Fall
werden fir die anderen Leistungen selbstverstandlich stets Sozialsicherheitsbeitrage
geschuldet.

Folgende Personen gelten nicht als Hausangestellte:
- Arbeitnehmer, die im Auftrag eines Betriebs die obigen Arbeiten in Privathaushalten
ausfuhren;
- Arbeitnehmer, die diese Leistungen fir eine Lebensgemeinschaft erbringen, deren
Mitglieder keine ehedhnliche Gemeinschaft bilden (z.B. ein Kloster);
- Arbeitnehmer, die fir die Instandhaltung der gemeinsamen Teile eines
Appartementhauses sorgen.

Hausangestellte werden nicht beim LSS gemeldet, wenn:
- der Hausangestellte niemals vier Stunden oder langer am Tag beim Arbeitgeber
arbeitet,
- Tagesleistungen von vier Stunden oder mehr — eventuell bei mehreren Arbeitgebern
zusammen — erbringt, die Summe dieser Tagesleistungen von vier Stunden oder mehr
pro Woche keine vierundzwanzig Stunden betragt.

Hausangestellte, die bei ihrem Arbeitgeber wohnen, miissen stets gemeldet werden.

2. Andere Hausangestellte

1.2.207 Mit ,anderem Hauspersonal als Hausangestellte* sind folgende zwei Kategorien von
Arbeithnehmern gemeint:
- diejenigen, die Leistungen intellektueller Art fir den Haushalt erbringen (z.B.
Kindermé&dchen, private Krankenschwester, Gesellschaftsdame);
- diejenigen, die manuelle Leistungen fur den Haushalt erbringen, die nicht Hausarbeit
sind (z.B. Privatchauffeur, Faktotum, Gartner).

Fur jede Woche, in der die Dauer dieser Leistungen keine acht Stunden Uberschreitet, ist
keine Meldung erforderlich. Wenn diese Leistungen bei mehreren Arbeitgebern erbracht
werden, wird ihre Gesamtdauer beriicksichtigt.

F. EHRENAMTLICHE MITARBEITER

1.2.208 Die "Freiwilligen" im Sinne des Gesetzes vom 03.07.2005 in Bezug auf die Rechte von
Freiwilligen und die Organisationen, die auf sie zurlckgreifen, sind beim LSS nicht
versicherungspflichtig. Das bedeutet unter anderem, dass folgende Bedingungen gleichzeitig
erfullt werden mussen:
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- die Tatigkeiten des Freiwilligen erfolgen fiir eine nichtrechtsfahige Vereinigung oder
juristische Person des offentlichen oder privaten Rechts ohne Erwerbszweck im
Namen anderer Personen oder der Kollektivitat;

- die gleichen Tatigkeiten werden durch den Freiwilligen nicht im Rahmen eines
Arbeitsvertrags, einer statutarischen Anstellung oder eines Werkvertrags fiir Rechnung
der gleichen Organisation ausgelbt;

- die Entschadigung, die der freiwillige Mitarbeiter flr seinen Einsatz erhalt, betragt fur
gemeinsame Tatigkeiten nicht mehr als 24,79 EUR pro Tag und 991,57 EUR pro Jahr;
die Betrage folgen der Entwicklung des Verbraucherpreisindex. Fir 2009 ergibt dies
30,22 EUR bzw. 1.208,72 EUR.

Wird einer der Pauschalbetrage von 24,79 EUR pro Tag oder 991,57 EUR pro Jahr im Laufe
eines Kalenderjahres tberschritten, hat dies zur Folge, dass die allgemeinen Vorschriften fir
die Sozialversicherungspflicht fur alle wahrend dieses Kalenderjahres erbrachten Leistungen
gelten.

Freiwillige koénnen die Pauschalbetrage nicht mit einer realen Kostenentschadigung
kombinieren; diese Entschadigung wird ausschlieBlich fir nachweislich anfallende Kosten
gezahilt. Die Pauschalbetrage durfen aber mit einer tatsachlich anfallenden
Fahrtkostenpauschale kombiniert werden.

Benutzt der Freiwillige sein eigenes Fahrzeug (Auto, Motorrad oder Moped), kann eine
Organisation die fur foderale Beamten geltende Kilometerpauschale zahlen. Fir die Periode
vom 01.01.2009 bis 30.06.2010 betragt die Pauschale 0,3026 EUR pro Kilometer.

Wenn der Freiwillige sein eigenes Fahrrad benutzt, betragt die Fahrtkostenpauschale 0,15
EUR pro Kilometer; dies entspricht der Fahrradpauschale fiir féderale Beamten.

Die gesamte Fahrtkostenentschadigung fur die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel, des
eigenen Fahrrads oder des eigenen Fahrzeugs darf pro Jahr den Betrag von 2000 mal der
Kilometerpauschale fiir die Benutzung des eigenen Fahrzeugs nicht Gberschreiten.

G. KUNSTLER MIT BESONDEREN GERINGEN VERGUTUNGEN

kiinstlerischen Leistungen oder Werke nur eine geringe Vergutung erhalten, nicht unter die
Anwendung des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit fallen (und deshalb nicht beim LSS
gemeldet werden missen). Angesichts der Spezifitat kinstlerischer Aktivitaten und der
unterschiedlichen Kosten, die mit solchen Aktivitaten einhergehen kodnnen, ist es in der
Praxis nicht einfach zu belegen, dass die gewahrten Entschadigungen tatséachlich nur
kostendeckend sind.

Die neue Regelung bestimmt, dass jede Entschadigung fur eine kinstlerische Leistung, die
100,00 EUR am Tag nicht Uberschreitet, als Unkostenvergitung gilt, ohne dass dazu ein
Beweis erbracht werden muss. Der Kunstler selbst darf pro Kalenderjahr nicht mehr als
2000,00 EUR fir seine gesamten kiinstlerischen Leistungen empfangen (da das System erst
ab dem 01.07.2004 anwendbar wurde, wird dieser Betrag fur die Periode vom 01.07.2004 bis
zum 31.12.2004 auf 1000,00 EUR reduziert). Dies betrifft den vollstdndigen Betrag, den der
Auftraggeber dem Kunstler zahlt (einschlielich aller Kosten, deshalb auch der
Fahrtkostenentschadigung). Wenn der betreffende Kinstler an einem Tag Leistungen fir
mehrere Auftraggeber erbringt, darf die Entschadigung 100,00 EUR pro Auftraggeber
betragen; das Jahresmaximum bleibt aber unveréndert. Gleichfalls ist die Anzahl der Tage,
an denen ein Kunstler Leistungen erbringen darf, fir die diese Sonderregelung gilt, begrenzt
auf 30 Tage pro Kalenderjahr (15 Tage fur die Periode vom 01.07.2004 bis zum 31.12.2004)
und auf maximal 7 aufeinander folgende Tage bei einem Auftraggeber.

Die hier mitgeteilten Betrédge gelten fur das Jahr 2004. Diese Betrage werden jéhrlich der
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Entwicklung des Gesundheitsindexes angepasst. Die Betrage, die fir ein bestimmtes Jahr
gelten (= der Grundbetrag, multipliziert mit dem Gesundheitsindex vom September des
vorangehenden Jahres, geteilt durch den Gesundheitsindex vom September 2003), werden
jeweils im Dezember des vorangehenden Jahres bekannt gegeben.

Fur das Jahr 2005 betragt der Jahresbetrag 2.028,63 EUR und der Tagesbetrag 101,43
EUR.

Fur das Jahr 2006 betragt der Jahresbetrag 2.074,33 EUR und der Tagesbetrag 103,72
ELL]JrIR;as Jahr 2007 betragt der Jahresbetrag 2.111,32 EUR und der Tagesbetrag 105,57
ELL]JrIR;as Jahr 2008 betragt der Jahresbetrag 2.138,70 EUR und der Tagesbetrag 106,94
ELL]JrIR;as Jahr 2009 betragt der Jahreshetrag 2.248,78 EUR und der Tagesbetrag 112,44
EUR.

Diese Sonderregelung gilt nicht fiir die Personen, die zum Zeitpunkt, zu dem sie die
betreffenden Leistungen erbringen, mit demselben Auftraggeber bereits einen Arbeits- bzw.
Werkvertrag abgeschlossen haben oder bei diesem statutarisch angestellt sind, es sei denn,
sie koénnen nachweisen, dass die Leistungen der verschiedenen Aktivitdten deutlich
unterschiedlicher Art sind.

Diese Regelung kann ebenso wenig mit der besonderen Befreiungsregelung fur
ehrenamtliche Mitarbeiter fir ahnliche Leistungen kombiniert werden, auch nicht dann, wenn
sie fir verschiedene Auftraggeber erbracht werden.

Wenn der Jahresbetrag oder die Anzahl zulassiger Tage durch den Kiinstler Uberschritten
wird, muss der Auftraggeber, der ihn zu diesem Zeitpunkt beschaftigt, ihn beim LSS melden,
ebenso wie alle Auftraggeber, die ihn wahrend des Rests des Jahres noch beschéftigen
werden. Wenn es Auftraggeber betrifft, fir die der Kiinstler bereits friiher im Jahr Leistungen
erbracht hat, miissen sie auch diese Leistungen melden.

Wenn der Tagesbetrag bei einem bestimmten Auftraggeber tberschritten wird, sogar ohne
dass der Jahresbetrag tberschritten wird, ist der Kiinstler sozialversicherungspflichtig fur alle
Entschadigungen, die er im Kalenderjahr von diesem Auftraggeber erhalt.

Die Regelung sieht gleichfalls vor, dass die betreffenden Kinstler eine ,Kinstlerkarte"
beantragen und durch ihre Auftraggeber ausfiillen lassen missen. So kdnnen die
Auftraggeber feststellen, ob der Kinstler noch fur die Sonderregelung in Betracht kommt. Die
Bedingungen im Zusammenhang mit dieser Kinstlerkarte miissen aber noch durch den
Minister der Sozialen Angelegenheiten festgelegt werden.
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TERRITORIALITAT

TITEL 3
Territorialitat

K A

PITEL 1

Prinzipien

Ohne gegenteilige Bestimmung in einem internationalen Vertrag oder bilateralen Abkommen
(siehe unten) ist das belgische Gesetz zur Sozialen Sicherheit auf den Arbeithehmer
anwendbar, der auf belgischem Hoheitsgebiet arbeitet und dessen Arbeitgeber in Belgien
anséssig ist. Die belgische Gesetzgebung ist auch anwendbar, wenn der Arbeitgeber im
Ausland anséssig ist, jedoch in Belgien einen Betriebssitz hat, von dem der Arbeitnehmer
abhangt. Auf jeden Fall ist der Arbeithehmer an den belgischen Betriebssitz gebunden, von
dem er seine Auftrdge und seinen Lohn empfangt und an den er Bericht erstatten muss.
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1.3.202

1.3.203

TERRITORIALITAT

K APITEL 2

Multi- und bilaterale Abkommen

A. MITGLIEDSSTAATEN DES EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSRAUMS
(EWR) UND DIE SCHWEIZ

Die Verordnung EWG 1408/71 bestimmt die anwendbare Gesetzgebung zur Sozialen
Sicherheit fiir die Staatsangehérigen folgender Lander, wenn sie ihre Berufstatigkeit auf dem
Hoheitsgebiet eines oder mehrerer dieser Lander ausiben: Belgien, Frankreich,
Niederlande, Deutschland, Gro3herzogtum Luxemburg, ltalien, Vereinigtes Kdnigreich von
Grol3britannien und Nordirland, Irland, Déanemark, Griechenland, Spanien, Portugal,
Osterreich, Finnland, Norwegen, Schweden, Island, Liechtenstein, Schweiz, Polen, Lettland,
Estland, Litauen, Malta, Zyprus (griechischer Teil), Tschechien, Slowakei, Ungarn und
Slowenien. Ab dem 01.01.2007 ist die EWG-Verordnung auch auf folgende Lander
anwendbar, die an diesem Datum der Europaischen Union beigetreten sind: Rumanien,
Bulgarien

Ab dem 01.06.2003 ist die Verordnung EWG 1408/71 auch auf Staatsangehérige aus
Drittlandern anwendbar, die nur wegen ihrer Staatsbirgerschaft nicht unter die
Bestimmungen dieser Verordnung fallen, unter der Bedingung, dass sie:

- sich legal auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats der Europaischen Union (mit
Ausnahme von Danemark) aufhalten (deshalb auch nicht anwendbar auf Norwegen,
Island, Liechtenstein und die Schweiz);

- und sich in einer Situation befinden, die nicht ganz in den internen Einflussbereich
eines einzigen Mitgliedstaats fallt.

1. Beschaftigung auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedsstaat

Jeder Lohnempfanger fallt unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit des Mitgliedstaats, in
dem er arbeitet, sogar dann, wenn er in einem anderen Mitgliedstaat wohnt und/oder sein
Arbeitgeber in einem anderen Mitgliedstaat ansassig ist. Der Arbeitgeber muss den
Verpflichtungen in Bezug auf die Einrichtung der Sozialen Sicherheit des
Beschéftigungslandes nachkommen.

2. Gleichzeitige Beschéftigung auf dem Hoheitsgebiet mehrerer
Mitgliedsstaaten

Bei gleichzeitiger Arbeit als Lohnempfanger auf dem Hoheitsgebiet verschiedener
Mitgliedstaaten, mit Ausnahme der Arbeitnehmer, die im internationalen Transport
beschaftigt sind, gibt es 3 Mdglichkeiten:

- wenn der Arbeitnehmer auf Rechnung eines Arbeitgebers arbeitet und einen Teil
seiner Leistungen in seinem Wohnland erbringt, ist die Gesetzgebung des
Wohnlandes des Arbeitnehmers anwendbar;

- wenn der Arbeithehmer auf Rechnung mehrerer Arbeitgeber in verschiedenen
Mitgliedstaaten arbeitet, sogar dann, wenn er nicht in seinem Wohnland arbeitet, ist
ebenfalls die Gesetzgebung des Wohnlandes des Arbeitnehmers anwendbar;

- wenn der Arbeitnehmer auf Rechnung eines Arbeitgebers arbeitet und keine
Leistungen in seinem Wohnland erbringt, ist die Gesetzgebung des Landes
anwendbar, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass die o.a. Gesetzgebung auf alle Leistungen
anwendbar ist. Das heif3t, wenn der Arbeitnehmer flr mehrere Arbeitgeber arbeitet, muss

3/2009 TEIL 1 35



1.3.204

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

jeder Arbeitgeber der Einrichtung der Sozialen Sicherheit des befugten Mitgliedstaats
beitreten. Bei der zustandigen Anstalt dieses Landes muss das Formular E101 zur
Begrindung der Sozialversicherungspflicht angefordert werden. In Belgien kénnen Sie sich
hierzu an das LSS, Direktion Internationale Beziehungen, Tel. 02 509 34 97
(ContactRSZMigr@rsz.fgov.be) Niederlandisch und 02 509 26 44
(ContactONSSMigr@onss.fgov.be) Franzdsisch wenden. Ein einheitlicher Fragebogen zur
Beantragung des Formulars E101 ist auf der Portalsite der sozialen Sicherheit verfiigbar
(https://www.socialsecurity.be/site_de/Applics/gotot/index.htm ).

Fur Arbeitgeber, die zur gleichen Gruppe gehdoren, kdnnen die gemeinsamen Leistungen, die
ein Arbeitnehmer fiir zwei oder mehrere Arbeitgeber erbringt, auf der Meldung des
belgischen Arbeitgebers angegeben werden, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

- Es handelt sich um einen Arbeitnehmer, der eine tbergreifende Funktion innerhalb der
Gruppe ausubt, so dass die tatsachlich fiir jedes Unternehmen erbrachten Leistungen
nicht getrennt ermittelt werden kénnen;

- mit ,der gleichen Gruppe" sind alle Unternehmen gemeint, die durch ein
Grunderunternehmen,  Tochterunternehmen, Unternehmen, an denen diese
Unternehmen direkt oder indirekt beteiligt sind, sowie Unternehmen, mit denen ein
Konsortium gebildet wird, und die Unternehmen, die durch letztere kontrolliert werden
oder an denen letztere beteiligt sind;

- die verschiedenen Arbeitgeber verpflichten sich vorher schriftlich gegentiber dem LSS,
die Sozialsicherheitsbeitrage auf den durch sie geschuldeten Lohn zu zahlen, wenn
der belgische Arbeitgeber, der die Meldung vornimmt, seine jeweiligen Verpflichtungen

nicht einhalt;

- auf alle zu meldenden Léhne der verschiedenen Arbeitgeber miissen die Beitrdge
berechnet (und gezahlt) werden, die fir den in Belgien ansassigen Arbeitgeber gelten,
der die LSS-Meldung vornimmt.

Neben diesen Formen der gleichzeitigen Beschéaftigung auf dem Hoheitsgebiet mehrerer
Mitgliedstaaten bestimmt die Verordnung 1408/71 fur zahlreiche andere Falle
gleichzeitiger Beschaftigung die anwendbare Gesetzgebung gemal dem Prinzip, dass,
falls mdglich, die Gesetzgebung von nur einem Mitgliedstaat angewendet wird. An dieser
Stelle ist es nicht moglich, alle Falle (z.B. die gleichzeitige Durchfiihrung von Aktivitaten
als Lohnempfanger und Selbstandiger, fur den internationalen Transport usw.) zu
erdrtern. Fur weitere Informationen zu dieser Gesetzgebung wenden Sie sich bitte an das
LSS, Direktion Internationale Beziehungen, Telefonnummer unter der o. a. Rufnummer.
Diese Direktion kann auch Auskinfte geben lber die Regeln fir Personen, die unter eine
bestimmte Regelung fir Beamten fallen und die entweder in mehreren Mitgliedstaaten
tatig sind oder gleichzeitig als Lohnempfanger und/oder anderweitig in einem oder
mehreren Mitgliedstaaten im Lohndienst arbeiten (gleiche Telefonnummer).

3. Entsendung

Wenn ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer in einen anderen Mitgliedstaat entsendet, um
dort auf seine Rechnung zu arbeiten, fallt der Arbeithehmer weiterhin unter das Gesetz zur
Sozialen Sicherheit des Landes, in dem er normalerweise arbeitet, wenn folgende
Bedingungen erfiillt sind:

- die vorgesehene Dauer der Beschaftigung im anderen Land dauert nicht l&anger als 12
Monate;

- der Arbeitgeber fiihrt eine wichtige wirtschaftliche Tatigkeit im entsendenden Land aus.
Die alleinige Buchfiihrung wird jedoch nicht als eine wirtschaftliche Tatigkeit betrachtet;

- wahrend der gesamten Entsendeperiode muss weiterhin ein Verhéltnis der
Unterordnung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestehen;

- der Arbeitnehmer war vor der Entsendung im entsendenden Land sozialversichert;

- der Arbeitnehmer wird nicht als Vertretung fir einen Arbeithehmer entsendet, dessen
Entsendefrist abgelaufen ist.
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Man kann auch einen Arbeitnehmer zur sofortigen Entsendung anwerben, wenn alle obigen
Bedingungen erfillt sind und der Arbeitgeber in dem Land ansassig ist, in dem er den
Arbeitnehmer einstellt.

Vor der Entsendung fordert der Arbeitgeber oder der Arbeithnehmer eine
Entsendebescheinigung (Formular E101) bei der zustandigen Anstalt im entsendenden Land
an. Fir Belgien ist das LSS die zusténdige Anstalt. Uber die Website der sozialen Sicherheit
(www.soziale-sicherheit.be) kann der Arbeitgeber die zur Entsendung von Arbeitnehmern
erforderlichen Dokumente elektronisch anfragen. Zusatzliche Informationen sind erhaltlich bei
der Direktion Internationale Beziehungen (Tel. 02 509 34 97, ContactRSZMigr@rsz.fgov.be
Niederlandisch und 02 509 26 44 ContactONSSMigr@onss.fgov.be Franzosisch).

Wenn wegen unvorhergesehener Umstande die Dauer der Arbeiten im Ausland verlangert
wird und 12 Monate Uberschreitet, ist das Gesetz zur Sozialen Sicherheit des Landes, in dem
der Arbeitnehmer normalerweise beschéftigt ist, fir hochstens 12 weitere Monate anwendbar,
soweit die zustandige Anstalt des Empfangslandes damit einverstanden ist. Zu diesem Zweck
beantragt der Arbeitgeber vor Ablauf der ersten Jahresfrist eine Verlangerung der Entsendung
(Formular E102) bei der zusténdigen Anstalt des entsendenden Landes und sendet dieses
Formular an die zusténdige Anstalt des Empfangslandes. Nach der zweiten Jahresfrist kann
der Arbeitnehmer normalerweise nicht mehr unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit des
Landes fallen, in dem er normalerweise arbeitet. Im Rahmen der Verordnung dirfen die
zustandigen Behdorden der betreffenden Mitgliedstaaten im Interesse des/der Arbeitnehmer(s)
jedoch zusatzliche Abweichungen genehmigen. Fur Belgien wird der diesbeziigliche Antrag
gestellt an die Direktion Internationale Beziehungen des LSS, Tel. 02 509 34 97,
ContactRSZMigr@rsz.fgov.be, Niederlandisch und 02 509 26 44,
ContactONSSMigr@onss.fgov.be, Franzdsisch. So kann die Entsendefrist im Grunde 5 Jahre
betragen. Diesbezugliche Antrage kénnen elektronisch eingereicht werden auf der Portalsite
der sozialen Sicherheit (https://www.socialsecurity.be/site _de/Applics/gotot/index.htm )

B. DURCH DAS EUROPAISCHE SOZIALVERSICHERUNGSABKOMMEN
GEBUNDENE LANDER

Inhaltlich sind die Bestimmungen dieses Abkommens nahezu mit denen der Verordnung
EWG 1408/71 identisch. Es ist auf die Staatsangehérigen der folgenden Lander anwendbar,
sofern die Bestimmungen der Verordnung EWG 1408/71 nicht anwendbar sind: Belgien,
GroRherzogtum Luxemburg, Italien, Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien und die
Tarkei.

Im Wesen wird dieses Abkommen nur in Bezug auf bestimmte Beschéaftigungen auf
turkischem Hoheitsgebiet verwendet, wofiir das belgisch-tirkische Abkommen angesichts
der Staats-birger-schaft des Arbeitnehmers keine Anwendung findet, z.B. fur die
Entsendung eines spanischen Arbeitnehmers aus Belgien in die Turkei.

C. DURCH EIN BILATERALES ABKOMMEN GEBUNDENE LANDER

Belgien ist an folgende L&ander durch ein bilaterales Sozialversicherungsabkommen
gebunden: Die USA, Kanada, San Marino, Serbien, Bosnhien-Herzegowina, Montenegro,
Kosovo, Turkei, Algerien, Marokko, Tunesien, Israel, Chile, Australien, Kroatien, die
Philippinen, Japan, Mazedonien, Stidkorea, Uruguay und Indien.

Diese Abkommen gelten im Grunde nur fiir die Staatsangehdrigen der vertragschlieenden
Lander.

Manche Abkommen sehen jedoch auch andere Mdglichkeiten vor. Sie kénnen in drei Arten
eingeteilt werden:
- Abkommen, die ausschlie3lich fir Staatsangehorige gelten, mit Ausnahme der auf alle
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Staatsangehdrigkeiten (Kanada und die USA) anwendbaren Artikel, welche die
Entsendung regeln;

- Abkommen, die fir alle Staatsangehoérigkeiten gelten (Australien, Japan, Mazedonien,
Indien und Uruguay);

- Abkommen, die fur eine Gruppe von Staatsangehorigkeiten gelten (Kroatien).

1. Beschaftigung auf dem Hoheitsgebiet eines einzigen Landes

Der Arbeitnehmer féallt unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit des Landes, in dem er
arbeitet. Der Arbeitgeber muss den Verpflichtungen in Bezug auf die Einrichtung der
Sozialen Sicherheit des Beschaftigungslandes nachkommen.

2. Gleichzeitige Beschaftigung auf dem Hoheitsgebiet zweier Lander

Der Arbeitnehmer féllt unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit von jedem Land betreffend
die dort ausgefiihrten Tatigkeiten. Der/die Arbeitgeber muss/missen seinen/ihren
Verpflichtungen in Bezug auf die Einrichtungen der Sozialen Sicherheit von jedem Land
nachkommen, in dem er/sie seinen/ihre Arbeitnehmer beschaftigt/beschaftigen.

3. Entsendung

Die durch die verschiedenen Abkommen festgelegten Entsenderegeln sind nahezu identisch
mit denen der EWG-Verordnung (siehe oben), auBBer in Bezug auf die maximale
Entsendedauer. Sie kénnen zwischen 1 und 5 Jahren variieren, wahrend ihre Dauer in der
EWG-Verordnung auf 12 Monate festgelegt ist.

Entsendeantrage und eventuelle Verlangerungsantrage konnen eingereicht werden auf der
Portalsite der sozialen Sicherheit
(https://www.socialsecurity.be/site_nl/Applics/gotot/index.htm )

Alle diesbezlglichen Informationen erhalten Sie beim LSS, Direktion Internationale
Beziehungen, Tel. 02 509 34 97 (ContactRSZMigr@rsz.fgov.be) in Niederlandisch und 02 509
26 44 (ContactONSSMigr@onss.fgov.be) in Franzdsisch.

4. Zusatzliche belgische Deckung im Falle einer Anwendung des lokalen
Sozialversicherungsgesetzes

Wenn ein Arbeitnehmer von Belgien aus in ein Land entsendet wird, in dem die Verordnung
1408/71 nicht gilt, und er nicht langer in Belgien sozialversicherungspflichtig sein kann, kann
er fakultativ und eventuell zusétzlich zur Zahlung der Sozialsicherheitsbeitrage im
betreffenden Land mit dem Amt fiir Uberseeische Soziale Sicherheit, Louizalaan / Avenue
Louise 194 in 1050 Brissel, Verbindung aufnehmen. Tel.: 02 642 05 11 (www.dosz-
ossom.fgov.be).

Das gilt daher auch fir ein Land, mit dem Belgien ein bilaterales Abkommen abgeschlossen
hat.
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D. AUSSCHLUSSE AUFGRUND DER STAATSBURGERSCHAFT DES
ARBEITNEHMERS

Bestimmte Sozialversicherungsabkommen sind auf die Staatsburger

vertragsschlieBenden Lander begrenzt. Das LSS erlaubt jedoch, dass fremde Arbeithehmer,
die bereits in Belgien zum Zeitpunkt der Entsendung in ein Land versichert sind, mit dem
Belgien ein Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat, das ihre Entsendung nicht
vorsieht, dennoch in diese Lander fir einen Zeitraum von 6 Monaten, verlangerbar um 6
Monate, entsendet werden, sofern alle anderen Entsendebedingungen erfiillt sind. Uber die
Website der sozialen Sicherheit (www.soziale-sicherheit.be) kann der Arbeitgeber die zur
Entsendung von Arbeitnehmern erforderlichen Dokumente elektronisch anfragen. Zusatzliche
Informationen sind erhéltlich bei der Direktion Internationale Beziehungen (Tel. 02 509 34 97,

ContactRSZMigr@rsz.fgov.be Niederlandisch und 02 509 26
ContactONSSMigr@onss.fgov.be Franzdsisch).
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K APITEL 3

Kein Abkommen

Arbeitnehmer, die in Belgien sozialversichert sind und durch ihren Arbeitgeber in ein Land
entsendet werden, mit dem Belgien kein Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat,
fallen nicht mehr wunter die belgische Gesetzgebung. Wenn die vorgesehene
Beschéftigungsfrist jedoch 6 Monate unterschreitet, fallen sie weiterhin unter das belgische
Gesetz zur Sozialen Sicherheit, sofern sie nicht beim Amt fiir Uberseeische Soziale Sicherheit
versichert sind. Sie werden weiter beim LSS gemeldet, ohne dass eine
Entsendebescheinigung angefordert werden muss. Diese Periode von 6 Monaten kann um
weitere 6 Monate verlangert werden, vorausgesetzt das LSS, Direktion Internationale
Beziehungen, Tel. 02 509 34 97, ContactRSZMigr@rsz.fgov.be, Niederlandisch und 02 509
26 44, ContactONSSMigr@onss.fgov.be, Franzdsisch wird vor Ablauf der ersten Periode von
dieser Verlangerung in Kenntnis gesetzt. Wenn die Beschéftigungsdauer im Ausland nicht
festgelegt wurde bzw. eine Dauer von mehr als 6 Monaten festgelegt wurde, durfen diese
Arbeitnehmer nicht beim LSS gemeldet werden. Sie kénnen sich auf Wunsch beim Amt fir
Uberseeische Soziale Sicherheit versichern.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Amt fir Uberseeische Soziale Sicherheit,
Louizalaan / Avenue Louise 194 in 1050 Brissel. Tel.: 02 642 05 11.
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VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

TITEL 1
Verpflichtungen gegentiber dem LSS

K APITEL 1

Allgemein

2.1.101 In diesem Kapitel werden Verpflichtungen von Arbeitgebern erértert, die Personalmitglieder
beschéftigen oder beschaftigt haben, die unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit fallen. In
diesem Rahmen sind Dritte (Fonds fur Existenzsicherheit, Urlaubsfonds usw.) Arbeitgebern
gleichgesetzt, die Arbeitnehmern L6hne zahlen, auf die Sozialsicherheitsbeitrage geschuldet

werden.
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K APITEL 2

Beitritt und L6schung

A. ARBEITGEBER, DER ZUM ERSTEN MAL PERSONAL EINSTELLT.

Identifikation beim LSS im Rahmen der Zentralen Unternehmensdatenbank

Ab dem 01.01.2005 muss jeder Arbeitgeber bei der Zentralen Unternehmensdatenbank (ZUD)
identifiziert werden und Uber eine einheitliche Unternehmensnummer verfigen. Wenn der
Arbeitgeber dies wuinscht, kann er sich ab dem 01.01.2005 nur auf der Basis seiner
Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) behordlicherseits identifizieren lassen.

So sind die Basisdaten jedes Unternehmens Uber die zentrale Unternehmensdatenbank
erhéltlich. Jede Anderung im Unternehmen (Sitz der Gesellschaft, Adresse, Aktivitat,
Rechtsform usw.) wird in die Datenbank aufgenommen, die bereits als authentische
Datenquelle fungiert. In Kirze wird die Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) die einzige
Erkennungsnummer des Unternehmens sein und deshalb die LSS-Eintragungsnummer
vollstandig ersetzen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des FOD Wirtschaft, KMB, Mittelstand und
Energie (www.mineco.fgov.be) unter der Rubrik ,Unternehmen®.

Das LSS erfiillt eine doppelte Funktion in Bezug auf die ZUD. Einerseits melden wir, wer die
Eigenschaft eines ,Arbeitgebers” erwirbt bzw. verliert. Andererseits ergreifen wir auch die
Initiative  fur die Zuweisung der Unternehmensnummer und der Nummer der
Niederlassungseinheit an natirliche Personen, die Arbeitgeber werden und die keine
handwerkliche oder kommerzielle Aktivitdét ausiben (freie Berufe oder Arbeitgeber von
Hauspersonal), an nicht-rechtsfahige Vereinigungen sowie an die auslandischen naturlichen
und juristischen Personen, die nicht dauerhaft in Belgien ansassig sind oder dort keine
Niederlassung haben.

Je nach Ihrer Rechtspersonlichkeit und je nachdem, ob Sie bereits (ber eine
Unternehmens-nummer verfiigen, wird das LSS Sie um zusétzliche Angaben im
Zusammenhang mit der Identifizierung (1D122/0) oder Qualifizierung (ID122, 120, 119, B01)
bitten.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des LSS oder der Portalsite der sozialen
Sicherheit.

Die unmittelbare Beschaftigungsmeldung (DIMONA) fur einen ersten Arbeitnehmer leitet
automatisch das Verfahren fir die Eintragung als Arbeitgeber ein. Ein neuer Arbeitgeber, der
eine DIMONA-Meldung einreicht, muss sich daher nicht mehr melden, um seine
Eintragungsnummer zu erhalten.

Jede natirliche Person bzw. eine Gruppierung natirlicher Personen (z.B. eine nicht-
rechtsfahige Vereinigung) oder eine Rechtsperson (Gesellschaft, Vereinigung ohne
Erwerbszweck usw.), die zum ersten Mal einen oder mehrere Arbeitnehmer einstellt, muss
dies dem LSS melden, um als Arbeitgeber anerkannt zu werden.

Sobald das LSS von der (zukinftigen) Einstellung von Personal Gber die DIMONA-Meldung in
Kenntnis gesetzt wurde, leitet das Amt dem Arbeitgeber einen Fragebogen zu, den er
unverziglich ausfillen und unterzeichnet zuriickschicken muss. Diese Fragebégen finden Sie
auch auf den zwei genannten Websites.

Anhand der auf diese Weise zusammengetragenen Daten bestimmt das LSS die
wirtschaftliche Aktivitatsklasse und die Arbeitgebercodes des neuen Arbeitgebers. Dies wird
dem Arbeitgeber — eventuell mitsamt seiner (ggf. vom LSS zugewiesenen) ZUD-Nummer und
seiner internen Eintragungsnummer beim LSS — mitgeteilt.

Die Eintragungsnummer besteht aus einer siebenstelligen Zahl, der eine zweistellige
Kontrollzahl folgt, mit der die Richtigkeit der Eintragungsnummer geprift werden kann. Vor der
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Eintragungsnummer steht ein dreistelliger Code. Dieser Code wird abhangig von
Besonderheiten vergeben, die fir den Arbeitgeber bei der Berechnung seiner geschuldeten
Beitrage gelten. Solange die Erkennungsnummer noch intern durch das LSS verwendet wird,
ist sie eindeutig und an die zugewiesene Unternehmensnummer gekoppelt.

B. ARBEITGEBER, DER KEIN PERSONAL MEHR BESCHAFTIGT

Ein Arbeitgeber, der ein ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss das LSS
davon spatestens am letzten Tag des Monats in Kenntnis setzen, der diesem Quartal folgt.
Mit der korrekten Meldung des Dienstaustritts des letzten Arbeitnehmers anhand der
DIMONA-Meldung wird dieser Verpflichtung entsprochen.

Der Arbeitgeber, der den Dienstaustritt seines letzten Arbeitnehmers anhand der DIMONA-
Meldung meldet und der in Erwégung zieht, in naher Zukunft erneut Personal einzustellen,
muss ferner nichts tun. Wenn er ein ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss
er deshalb keine Meldung einreichen (das ehemalige System der so genannten
Nullmeldungen wurde im ersten Quartal 2003 abgeschafft).

Wenn der Arbeitgeber jedoch entweder seine Aktivitat einstellt oder davon ausgeht, dass er
in mindestens zwei ganzen Quartalen kein Personal mehr einstellen wird, muss er den
letzten Arbeithehmer, der aus dem Dienst getreten ist, in DIMONA melden und eine
schriftliche Bestatigung an die LSS-Direktion Identifikation senden. In diesem Fall werden
seine LSS-Eintragungsnummer sowie seine Eigenschaft als Arbeitgeber bei der zZUD
gelbscht.

Das LSS wird Ubrigens systematisch die Arbeitgeber kontaktieren, die vier Quartale lang
keine Meldung mehr eingereicht hatten und die Léschung ihrer Eintragungsnummer noch
nicht beantragt haben.

Das LSS kann deshalb nur einem Antrag auf Loschung der Eintragungsnummer stattgeben,
wenn fur alle Arbeitnehmer eine DIMONA-Dienstaustrittsmeldung erfolgt ist. Achten Sie
deshalb bitte darauf, dass dies erfolgt ist, bevor Sie die Loschung beantragen.

Die Arbeitgeber, die kein Personal mehr beschaftigen, jedoch dem LSS noch Beitrdge im
Rahmen der vertraglichen Friihpensionsregelung schulden, und jene Arbeitgeber, die einen
Beitrag schulden, der auf aullergesetzlich gezahlte Pensionen anwendbar ist, missen
selbstverstandlich nicht melden, dass sie kein Personal mehr beschaftigen. Sie missen ihre
Meldung jedoch rechtzeitig einreichen.

C. ARBEITGEBER, DER ERNEUTES PERSONAL EINSTELLT

Jeder Arbeitgeber, der bereits beim LSS identifiziert und dessen Eintragungsnummer
geléscht wurde, weil er in einer bestimmten Periode keine sozialversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer mehr beschéftigte, muss das LSS benachrichtigen, wenn er wieder einen oder
mehrere Arbeitnehmer einstellt. Anhand der DIMONA-Dienstantrittsmeldung eines
Arbeitnehmers bei einem Arbeitgeber, dessen Eintragungsnummer geléscht wurde, wird das
Verfahren zur Wiedereintragung als Mitglied eingeleitet. Um diese DIMONA-Meldung
vorzunehmen, wird vorzugsweise die Unternehmens-nummer oder in Ermangelung dessen
die frihere Eintragungsnummer verwendet.

Sobald das LSS uber die erneute Einstellung von Personal informiert wurde, sendet ersteres
dem Arbeitgeber einen Fragebogen, den er unverziuglich ausfiillen und unterzeichnet
zurlickschicken muss, um seine Eigenschaft als Arbeitgeber (und die ausgelibte Aktivitat) zu
bestatigen.
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D. INFORMATIONEN, DIE DER ARBEITGEBER IN DER
EINTRAGUNGSPERIODE DEM LSS MELDEN MUSS

2 1.204 1. Identifikationsangaben des Arbeitgebers
T Jeder identifizierte Arbeitgeber (natirliche oder juristische Personen) kann dem LSS schriftlich
Folgendes mitteilen:

- alle Anderungen des Namens oder der Rechtsform des Unternehmens.
- alle Adressédnderungen des Geschaftssitzes oder der Niederlassungseinheiten

Die Zentrale Unternehmensdatenbank wurde gesetzlich informiert und wird das LSS davon
unterrichten.

Jeder belgische Arbeitgeber ohne Rechtsperson, der die Eigenschaft als Unternehmen allein
dem Umstand verdankt, dass er Arbeitgeber ist (z. B. eine nichtrechtsféhige Vereinigung, eine
Miteigentimervereinigung), muss dem LSS Folgendes schriftlich mitteilen:

- alle Anderungen des Namens oder der Teilhaber des Unternehmens
- alle Adressanderungen des Geschéaftssitzes oder der Niederlassungseinheiten

Jeder auslandische Arbeitgeber, nattrliche oder juristische Person, der (die) kein belgisches
Tochterunternehmen hat, muss dem LSS Folgendes schriftlich mitteilen:

- alle Anderungen des Namens oder der Rechtsform des auslandischen Unternehmens
- alle Adresséanderungen des Geschéftssitzes im Ausland oder der Niederlassungseinheiten
in Belgien

2. Berufliche Angaben zum Arbeitgeber
Jeder identifizierte Arbeitgeber muss der Direktion Identifikation des LSS schriftlich Folgendes
mitteilen:

- Anderung der Berufsaktivitat; Arbeitgeber, die eine Anderung ihrer im Handelsregister
angegebenen Handelsaktivitat beantragen, missen diese Anderung dem LSS melden und
dabei Begriffe aus der Liste verwenden, die dem KE vom 16.10.2000 zur Ab&nderung des
KE vom 31.08.1964 zur Festlegung des Verzeichnisses der im Handelsregister
anzugebenden kommerziellen Tatigkeiten beigelegt wurde;

- Zugehorigkeit zu einer anderen paritatischen Kommission als der, die dem LSS zuerst
mitgeteilt wurde;

- Wechsel der Kindergeldkasse fur Arbeitnehmer;

- das Einstellen von Personal, das zu einer Sonderkategorie gehért und fir das besondere
Meldebedingungen gelten;

- alle weiteren Anderungen im Unternehmen, die zu einer Anderung der Antworten fiihren, die
der Arbeitgeber im Fragebogen bei seiner Identifikation (oder der Reaktivierung seiner
Eigenschaft) als Arbeitgeber ausgefiillt hat. Da der Arbeitgeber zwei Exemplare dieses
Fragebogens erhalten hat (eins zur Ricksendung und eins zum Aufheben), kann er stets
prufen, ob die Antworten immer noch der Wirklichkeit entsprechen.

Im Briefwechsel mit dem LSS empfiehlt es sich fiir den Arbeitgeber, Folgendes anzugeben:

- seine korrekte Unternehmensnummer;
- seine interne Eintragungsnummer beim LSS (zusatzlich).
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2.1.301

2.1.302

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

K APITEL 3

Die Meldepflicht und der Meldezeitpunkt

A. DIE QUARTALSMELDUNG

Innerhalb des Monats nach dem Quartal, auf das sich die Meldung bezieht, sendet der
Arbeitgeber (oder sein Bevollméachtigter) die Meldung an das LSS.

Arbeitgeber, die wenige Mitarbeiter beschaftigen, kdnnen die Meldung auf der Portalsite der
Sozialen Sicherheit an das LSS senden.

Fur Arbeitgeber, die viel Personal beschéftigen, oder Unternehmen, die zahlreiche
Meldungen vornehmen mussen (Sozialsekretariate, Softwarehauser usw.), missen die
Meldungen per Datei-Ubertragung erfolgen (FTP, Isabel usw.).

Die Meldung dient als Beleg fur die korrekte Berechnung der geschuldeten Beitrédge. Die
Meldung enthalt auch einige Angaben, die von Anstalten verwendet werden, die fir die
Bezahlung der Leistungen im Zusammenhang mit der sozialen Sicherheit zustdndig sind
(Krankenversicherung, Arbeitslosigkeit, Pensionen, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten,
Kindergeld und Jahresurlaub der Arbeithehmer).

Wie diese Meldung auszufillen ist, wird in Teil 6 ausfihrlich beschrieben.

B. ANDERUNG EINER EINGEREICHTEN MELDUNG

Fur Meldungen bis einschliel3lich dem vierten Quartal 2002 gilt, dass — wenn die
urspringlich eingereichte Meldung aus welchem Grund auch immer geandert werden muss —
der Arbeitgeber dies dem LSS per Brief melden muss. Das LSS wird die Berichtigung selbst
vornehmen. Im Schreiben werden alle Informationen zu Anderungen angegeben: die richtige
und vollstdndige Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) oder die LSS-Eintragungsnummer,
das Quartal, die Identitat des Arbeithehmers, den berichtigten Betrag der L6hne, die Anzahl
der Arbeitstage oder der damit gleichgestellten Tage.

Ab der Meldung fiur das erste Quartal 2003 gilt das Folgende:

Diese Meldungen missen, wie Sie anderweitig in diesen Anweisungen lesen kénnen,
elektronisch gesendet werden. Dabei werden verschiedene Mdbglichkeiten angeboten
(interaktiv Uber die Portalsite der sozialen Sicherheit oder mittels Dateilibertragung).

Sie kdnnen die eingereichten Meldungen selbst @ndern. Dazu werden dieselben Wege wie
zum Einreichen der originalen Angaben zur Verfiigung gestellt. Sie sind aber nicht
verpflichtet, fiir die Anderung den gleichen Weg wie fiir die originale Meldung zu verwenden.

Nachstehend werden die allgemeinen Grundsétze betreffs der Anderung einer Meldung tiber
die interaktive Anwendung auf der Portalsite erlautert.

Weitere Erklarungen zur Meldung einer Anderung finden Sie auf der Portalsite der sozialen
Sicherheit (www.soziale-sicherheit.be). Die Site enthalt eine Demo-Version dieser Meldung,
mit der Sie die interaktive Anderung lhrer eingereichten Meldungen (iben kdénnen.
Arbeitgeber oder Dienstleister, die zahlreiche Anderungen melden missen, finden
zusatzliche, technische Informationen unter https://lwww.soziale-
sicherheit.be/public/doclibrary/home.htm (diese URL wird regelmaflig um neue Daten
erganzt, um die Betroffenen in die Lage zu versetzen, ihre Programmierung schnell
anzupassen; allerdings handelt es sich um Angaben, die noch nicht unbedingt definitiv sind).

Bei einer Anderung wird die originale Meldung abgefragt, wonach die angezeigten Daten
geandert werden kbénnen.
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Bei der Anderung einer Meldung erhalten Sie deshalb Zugriff auf sehr vertrauliche Daten. Sie
sehen namlich den letzten Stand der Dinge in der Datenbank der sozialen Sicherheit (= die
zuerst gemeldeten Angaben, die eventuell durch eine der Einrichtungen der Sozialen
Sicherheit geandert wurden). Wenn Sie iiber die Anwendung auf der Portalsite Anderungen
vornehmen mochten, brauchen Sie deshalb eine zusatzliche Sicherung in Form einer
elektronischen Unterschrift (Zertifikat). Weitere Erklarungen dazu und zum Erhalt dieses
Zertifikats finden Sie auch auf der Portalsite der sozialen Sicherheit.

Anderungen werden auf die gleiche Weise wie die originale Meldung behandelt. Sie werden
deshalb registriert, ohne dass Sie mehr Rechenschaft als fir die originale Meldung ablegen
mussen.

Wenn es aber eine Anderung betrifft, die eine Senkung des zuerst gemeldeten Lohns
zur Folge hat, und Sie diese Anderung mehr als sechs Monate nach dem Ende des
Quartals vornehmen, auf das sie sich bezieht, wird sie erst nach Genehmigung durch das
LSS registriert. Fiir diese Anderungen miissen Sie den Grund der Anderung melden.
Dazu finden Sie in der Meldung ein Feld, in dem Sie zusétzliche Erklarungen notieren
kénnen (wenn Sie beispielsweise versehentlich Unkostenvergiitungen als beitragspflichtigen
Lohn gemeldet hatten). Falls erforderlich, wird das LSS Sie flrr zusatzliche Erklarungen
kontaktieren.

Fur Anderungen der Meldungen des ersten und zweiten Quartals 2003 wird diese
sechsmonatige Frist verlangert und werden bis zum 31.03.2004 eingereichte Meldungen auf
ahnliche Weise wie die originalen Meldungen behandelt.

Das LSS kann die Daten bestimmter Arbeitnehmer auch befristet oder endglltig sperren. In
dieser Periode kénnen Sie diese Angaben nicht selbst dndern. Eine befristete Sperre weist
darauf hin, dass eine andere Anstalt (z.B. das LSS selbst) diese Angaben bearbeitet, so
dass in dieser Zeit gewahrleistet werden muss, dass Sie keine Daten andern, die gerade
geandert werden. Eine endglltige Sperre erfolgt, wenn das LSS (nach einer Inspektion vor
Ort) Anderungen an der Meldung vorgenommen hat, mit denen der Arbeitgeber nicht
einverstanden ist.

Nachdem die Anderungen vorgenommen wurden, berechnet das Programm auf der
Portalsite automatisch die Folgen fur den zu bezahlenden Gesamtbetrag (= Neuberechnung
der Beitrage, der ErmaRigungen usw.) und wird das Ergebnis auf dem Bildschirm gezeigt.
Dies ist aber noch keine Mahnung zur Bezahlung. Einmal im Monat werden Sie namlich vom
LSS eine Abrechnung auf Papier mit allen Anderungen empfangen, die Sie im Laufe dieses
Monats vorgenommen hatten. Ab Eingang dieses Briefs miissen Sie den verlangten Betrag
mdglichst schnell bezahlen.

C. DIE FOLGEN IM FALLE EINES VERSAUMNISSES

1. Die Meldung wird von Amts wegen durch das LSS erstellt

2.1.303

Wenn der Arbeitgeber fiir ein bestimmtes Quartal entweder keine bzw. eine unvollstandige
oder falsche Meldung eingereicht hat, wird das LSS diese Meldung von Amts wegen
erstellen oder geman den gesetzlichen Vorschriften berichtigen.

2. Zivile Sanktionen

2.1.304

Unter Androhung gultiger Geldsanktionen tbermittelt der Arbeitgeber dem LSS elektronisch
die Quartalsmeldung innerhalb der gesetzlichen Frist und tragt dafir Sorge, dass die
Quartalsmeldungen vollstandig und richtig sind.

10

TEIL 2 3/2009



2.1.305

2.1.306

2.1.307

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

a) Geldstrafen

Es sind drei Arten von Pauschalentschadigungen anwendbar:

1. In Ermangelung einer Meldung oder im Falle einer unvollstandigen oder fehlerhaften
Meldung schuldet der Arbeitgeber eine Pauschalentschadigung von 50,00 EUR flr die
amtliche Erstellung oder amtliche Berichtigung der Quartalsmeldung aufgrund einer
Intervention der Sozialinspektion oder der Dienststellen des LSS. Die
Pauschalentschadigung erhéht sich um eine Entschadigung von 4,00 EUR pro fehlender
Beschaftigungszeile oder pro Beschéftigungszeile, fir die der zu berlicksichtigende Lohn
geandert wurde. Diese Pauschalentschadigung wird zum ersten Mal auf Meldungen ab dem
zweiten Quartal 2006 und auf Interventionen ab 01.02.2007 angewandt.

Eine unvollstandige Meldung ist eine Meldung, fiir die sechs Monate nach dem Ende des

betreffenden Quartals eine oder mehrere Beschéftigungszeilen fehlen und bei der die Anzahl
der natlrlichen Personen, deren Beschaftigungszeilen fehlen, mindestens 5 % aller in der
Meldung genannten Personen darstellt.

Eine unrichtige Meldung ist eine Meldung, fir die sechs Monate nach dem Ende des
betreffenden Quartals Elemente des Lohns fehlen, die fir die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage zu berlcksichtigen sind, wobei diese fehlenden Elemente des
zu berucksichtigenden Lohns mindestens 5 % der in der Meldung angegebenen Lohnmasse
darstellen.

2. Der Arbeitgeber, der spatestens am letzten Tag des Monats, der einem Quartal folgt,
keine Meldung sendet, schuldet eine Pauschalentschadigung in Hohe von 495,79 EUR,
zuziglich 247,89 EUR pro Anteil von 24.789,35 EUR fiir Beitrage uber 49.578,70 EUR.
Diese Sanktion kann nicht zusammen mit den folgenden Sanktionen verhangt werden.

3. Die gleichen Betrage wie in Punkt 2 sind anwendbar, wenn das LSS feststellt, dass der
Arbeitgeber oder sein Bevollméchtigter einfach eine unvollstadndige oder unrichtige Meldung
Ubermittelt haben. Von Einfach ist die Rede, wenn der Arbeitgeber oder sein
Bevollmachtigter zwei aufeinander folgende Quartale eine unvollstdndige oder unrichtige
Meldung Ubermittelt haben. Diese Sanktion ist anwendbar fir Meldungen ab dem zweiten
Quartal 2006, kann aber nicht mit der in Punkt 2 genannten Pauschalentschadigung
kombiniert werden.

b) Félle, in denen das LSS von der Anwendung der Sanktionen absehen kann

Das LSS stellt die Pauschalentschadigungfir eine verspatete Meldung nicht in Rechnung,
wenn der Arbeitgeber innerhalb von zwei Monaten nach der gesetzlichen Frist eine
Quartalsmeldung einreicht und seine vorigen Meldungen normalerweise innerhalb dieser
gesetzlichen Frist versandt hat. Der Arbeitgeber muss dazu keinen Antrag einreichen.

c) Befreiung von angewandten Sanktionen

Wenn das LSS die Sanktion anwendet, kann der Arbeitgeber fiir die Sanktion die
vollstandige Befreiung beantragen, wenn er den Beweis erbringt, dass héhere Gewalt vorlag.

GemalR der diesbeziiglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS hdhere
Gewalt als ein Ereignis, das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht
vorherzusehen war und menschlich unitiberwindbar ist, und aufgrund dessen der Schuldner
seiner Verpflichtung unmdoglich innerhalb der auferlegten Frist nachkommen kann. Auf3erdem
darf der Schuldner im Zusammenhang mit den Ereignissen, die die fremde Ursache
vorbereiten oder begleiten bzw. ihr vorangehen, sich nichts vorwerfen kénnen.
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3. Strafsanktionen

Soweit der Arbeitgeber vorher alle falligen Sozialversicherungsbeitrage gezahlt hat und
hierzu eine Meldung eingereicht hat, kann er eine ErmafRigung von hdchstens 50 % des
Betrags der Pauschalentschadigungen beantragen, wenn er auferordentliche Umsténde
nachweist, die das verspatete Einreichen der Meldung oder das Einreichen einer
unvollstandigen oder unrichtigen Meldung rechtfertigen.

Sofern der Arbeitgeber alle Sozialversicherungsbeitrdge gezahlt hat und zwingende
Billigkeitsgrunde anfiihren kann, hat er die Moglichkeit, diese dem Verwaltungsausschuss
vorzutragen, der ausnahmsweise die ErméaRigung von 50 % auf 100 % erhéhen kann.
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2.1.401

2.1.402

2.1.403

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

K APITEL 4

Die Pflicht zur und der Zeitpunkt der Bezahlung der Beitrage

A. ALLGEMEINE REGEL

Bei jeder Lohnauszahlung muss der Arbeitgeber die Arbeithehmerbeitrdge einbehalten. Der
Arbeitgeber, der den Arbeitnehmerbeitrag nicht rechtzeitig einbehdlt, kann diesen
nachtraglich nicht vom Arbeitnehmer zurtickfordern. Zu diesem einbehaltenen Anteil flgt der
Arbeitgeber den Betrag seiner eigenen Beitrdge hinzu. Der Arbeitgeber Uberweist die
jeweilige Gesamtsumme unter seiner Verantwortung an das LSS.

Der Arbeitgeber zahlt die Beitrédge pro Quartal. Diese Beitrdge missen spéatestens am letzten
Tag des Monats, der dem Quartal folgt, beim LSS eingehen, namlich:

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar

B. VORSCHUSSE

1. Prinzipien

Der Arbeitgeber muss Vorschisse auf die Beitrdge bezahlen, die fur dieses Quartal
geschuldet werden, wenn er dem LSS fir das vorige Quartal Beitrédge in Hohe von mehr als
6.197,34 EUR schuldete.

Bei diesen Beitrdgen handelt es sich nicht nur um die eigentlichen Sozialsicherheitsbeitrage,
sondern auch um alle anderen Beitrdge, die das LSS gesetzlich kassieren muss (Beitrage fur
Existenzsicherheit, Beitrage fir die BetriebschlieBungsfonds, Beitrage auf doppeltes
Urlaubsgeld usw.). Der Teil der Beitrage, die dem LSS jahrlich zu bezahlen sind, wird jedoch
nicht beriicksichtigt. Es betrifft insbesondere den Betrag der Lastschriftanzeige zur Regelung
des Jahresurlaubs der Handarbeiter und den Betrag des Ausgleichsbeitrags, den der
Arbeitgeber eventuell dem LSS im Rahmen der Neuverteilung der Soziallasten schuldet.

2. Fristen und Betrége

Fur jedes Quartal muss sich der Arbeitgeber die Frage stellen, ob er Vorschiisse zahlen
muss. Wenn ja, muss er den betreffenden Betrag und die jeweiligen Zahlungstermine
ermitteln.

- Erste Moglichkeit: Der gesamte Betrag der Beitrdge fir das vorige Quartal
unterschreitet 6.197,34 EUR:
In diesem Fall ist der Arbeitgeber nicht zur Zahlung von Vorschiissen verpflichtet. Die
Beitrage durfen, wie in Punkt A erlautert, als einmalige Zahlung an das LSS
Uberwiesen werden.

- Zweite Moglichkeit: Der gesamte Betrag der Beitrage fir das vorige Quartal
Uberschreitet 6.197,34 EUR:
Der Arbeitgeber muss spatestens am fiinften Tag des 2. und 3. Monats, der diesem
Quartal folgt, dem LSS einen Vorschuss zahlen, der 30% der Beitrdge des mit dem
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2.1.404

2.1.405

2.1.406

2.1.407

VERPFLICHTUNGEN DES ARBEITGEBERS

Quartal, auf das sich die Vorschiisse beziehen, lbereinstimmenden Quartals des
vorigen Jahres entspricht, und spatestens am 5. Tag des 4. Monats, der diesem
Quartal folgt, einen Vorschuss von 25% der Beitrdge des entsprechenden Quartals
des vorigen Jahres.

Von dieser Regel gibt es eine wichtige Ausnahme. Die Vorschiisse, die sich auf das
vierte Quartal beziehen und die spatestens am 5. November, 5. Dezember und 5.
Januar beim LSS eingehen miissen, betragen jeweils 30, 35 und 15% der Beitrage des
entsprechenden Quartals des vorigen Jahres.

Wenn der Arbeitgeber keine Beitrdge fiir das entsprechende Quartal des vorigen
Jahres schuldete, wird dieser Vorschuss pauschalmafig auf 421,42 EUR im Monat
und firr jeden beschéftigten Arbeitnehmer im vorigen Monat festgestellt.

Fur Arbeitgeber, die unter die Paritatische Kommission fir das Bauwesen fallen und keine
Beitrage fur das entsprechende Quartal des Vorjahres schuldeten, gilt eine Sonderregelung.
Sie missen wahrend der ersten vier Quartale, in dem sie Personal beschaftigen, und
spatestens am 5+ Tag jedes Monats einen Vorschuss in Hdhe von 619,73 EUR pro
Handarbeiter ab dem 3- Handarbeiter zahlen, den sie am Ende des vorigen Monats
beschaftigten. Fir diese Verpflichtung missen die Arbeitgeber die von ihnen beschéftigten
Angestellten, Studenten und Lehrlinge nicht berticksichtigen.

Fur ihre Angestellten gilt die obige allgemeine Regel.

Die Differenz zwischen der Gesamtsumme der monatlichen Vorschisse und der zu
zahlenden Gesamtsumme, die in der Quartalsmeldung berechnet wurde, muss spatestens
am letzten Tag des Monats, der dem Quartal folgt, beim LSS eingehen.

Die Stichtage fur Zahlungen an das LSS sind deshalb:

Art der Einzahlungen 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

1) Erste monatliche 5. Februar 5. Mai 5. August 5. November
Vorauszahluna
Zweite monatliche 5. Marz 5. Juni 5. September| 5. Dezember
Vorauszahlung
Dritte monatliche 5. April 5. Juli 5. Oktober 5. Januar
Vorauszahlung

2) Vierte Einzahlung 30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar
als Salden

Der Arbeitgeber, der vermutet, dass jeweils 35, 30, 25 oder 15% der Beitrage des
entsprechenden Quartals des vorigen Jahres mehr als jeweils 35, 30, 25 oder 15% der
vermutlichen Beitrage fiir das laufende Quartal betragen, darf den Betrag der Vorschiisse bis
auf den letztgenannten Betrag herabsetzen.

Der Arbeitgeber, der im entsprechenden Quartal des vorigen Jahres keine Arbeitnehmer
beschéftigte und vermutet, dass der Betrag der Beitrage, die fiir das laufende Quartal
geschuldet werden, weniger betragt als 421,42 EUR x Anzahl der im vorigen Monat
beschéftigten Arbeitnehmer x Anzahl der Beschaftigungsmonate darf die Bezahlung von
Vorschiissen zu dem Zeitpunkt einstellen, zu dem der vermutliche Endbetrag erreicht wurde.

Beispiel:
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2.1.408

2.1.409

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

Der Arbeitgeber schuldete keine Beitrage fur das dritte Quartal 2005. Fiur das zweite Quartal
2006 betrugen seine Beitrage 7.436,81 EUR. Er beschaftigt keine Arbeitnehmer im Juli 2006,
beschéftigt vier Teilzeitarbeiter im Monat August und sechs Teilzeitarbeiter im Monat
September. Er vermutet, dass die gesamte Beitragssumme fur das dritte Quartal 2006
2.974,73 EUR betragen wird. Am 5. August 2006 muss er keinen Vorschuss zahlen (es gab
keine Arbeitnehmer im Monat Juli). Er muss dem LSS jedoch spatestens bis zum 5.
September 2006 1.685,68 EUR (4 Arbeitnehmer x 421,42 EUR) zahlen. Die restliche Summe
in Hohe von 1.289,05 EUR muss als folgender Vorschuss spatestens bis zum 5. Oktober
2006 bezahlt werden. Wenn der Arbeitgeber vermutet, dass die Beitrdge fir das dritte
Quartal 2006 nur 1.685,68 EUR betragen werden, bezahlt er bis zum 5. September nur einen
Vorschuss in Hohe von 1.685,68 EUR und entfallt der Vorschuss bis zum 5. Oktober 2006.

Die Herabsetzung von Vorschiissen erfolgt auf eigene Verantwortung.

Die Einhaltung der Zahlungsverpflichtung monatlicher Vorschiisse wird bei der Einschatzung
bertcksichtigt, ob die Bestimmungen der Verordnung vom 22.02.1974 des
Verwaltungs-ausschusses des Landesamtes flr soziale Sicherheit auf den Arbeitgeber
anwendbar sind. In dieser Verordnung wird festgelegt, in welchem Fall ein Arbeitgeber flr ein
bestimmtes Quartal, ohne Anwendung der Sanktionen, eine zusatzliche Frist von zwei
Monaten zur Zahlung seiner Beitrage eingeraumt bekommt.

2. Sanktionen

Der Arbeitgeber, der fir ein bestimmtes Quartal Vorschisse schuldet und seinen
Verpflichtungen nicht oder in unzureichendem MafR3e nachkommt, schuldet dem LSS eine
Pauschalentschadigung pro rata der fir dieses Quartal gemeldeten Beitrdge. Die Sanktion
wird wie folgt angewandt:

Betrag der gemeldeten Beitrage Sanktionen
(in EUR) (in EUR)
0 bis  18.592,03 123,95
18.592,04 bis  24.789,37 185,92
24.789,38 bis 37.184,04 247,89
37.184,05 bis  49.578,72 371,84
49.578,73 bis 61.973,40 495,79
61.973,41 bis  74.368,07 619,73
74.368,08 bis 99.157,42 743,68
99.157,43 bis 123.946,7 991,57
123.946,7 bis 198.314,8 1.239,47
198.314,8 bis 247.893,5 1.983,15
247.893,5 bis 495.787,0 2.478,94
495.787,0 bis 743.680,5 4.957,87
743.680,6 bis 991.574,1 7.436,81
991.574,1 bis 1.239.467,6 9.915,74
+1.239.467,62 12.394,68

Unter den im Folgenden genannten Bedingungen und soweit der Arbeitgeber sich nicht in
einer der in Absatz 2.1.419 dieser Anweisungen (Artikel 38, § 3 octies, erster Absatz des
Gesetzes vom 29. Juni 1981) befindet, kann er, sofern dieser Fall eintritt, eine Befreiung oder
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2.1.410

2.1.411
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ErmaRigung von den Sanktionen erhalten.

Der Arbeitgeber, der anzeigt, dass er aufgrund einer hinreichend nachgewiesenen hdheren
Gewalt innerhalb der gesetzten Frist seine Pflichten nicht erfilllen kann, kann eine
vollstandige Befreiung von den Sanktionen erhalten.

Unter der ausdricklichen Bedingung, alle falligen Sozialversicherungsbeitrage vorher gezahlt
zu haben, kann der Arbeitgeber, der beweist, dass die Nichtzahlung der Vorschiisse
innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen auRerordentlichen Umstanden zuzuschreiben
ist, hochstens von der Halfte der angewandten Beitragserhéhungen befreit werden.

Diese ErmaRigung kann von 50 % auf 100 % erhoht werden, wenn der Arbeitgeber den
Nachweis erbringt, dass zum Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit eine feste und einforderbare
Schuldforderung gegeniiber dem Staat, einer Provinz oder provinzialen offentlichen
Einrichtung, Gemeinde, einem Gemeindeverband, einer (inter)kommunalen o&ffentlichen
Einrichtung oder einer gemeinniitzigen Einrichtung im Sinne von Artikel 1 des Gesetzes vom
16.03.1954 uber die Kontrolle bestimmter gemeinnitziger Einrichtungen oder einer
Gesellschaft im Sinne von Artikel 24 desselben Gesetzes vorlag oder wenn der
Verwaltungsausschuss durch einen einstimmig gefassten, begriindeten Entschluss bestatigt,
dass eine solche ErmafRigung aus zwingenden Billigkeitsgrinden oder aus zwingenden
Griinden des nationalen oder wirtschaftlichen Interesses ausnahmsweise vertretbar ist.

C. DIE JAHRESBEITRAGE

1. Lastschriftanzeige Jahresurlaub

Ein Teil der Arbeitgeberbeitrage, der zur Finanzierung des Urlaubsgeldes der Handarbeiter
bestimmt ist, wird nur jahrlich geschuldet. Es handelt sich um einen Anteil von 10,27% der
Bruttoléhne von Handarbeitern und Lehrling-Arbeitern, auf die die Urlaubsregelung fur
Arbeitnehmer anwendbar ist.

Das LSS leitet dem Arbeitgeber jahrlich eine Lastschriftanzeige mit der Berechnung dieses
Beitrags zu. Diese Berechnung wurde auf der Basis der Quartalsmeldungen vorgenommen,
welche der Arbeitgeber im Laufe des vorigen Dienstjahres eingereicht hat. Der Arbeitgeber
empfangt die Lastschriftanzeige im Laufe des Monats Marz; der betreffende Betrag wird am
31. Marz geschuldet und muss spatestens am 30. April an das LSS iberwiesen worden sein.

Im Zusammenhang mit der Zahlungsweise, der Identifikation und Anrechnung des Betrags
gelten die gleichen Regeln wie fir die dreimonatlichen Beitrdge (siehe weiter unten:
Anrechnung).

2. Neuverteilung der Soziallasten

Die Neuverteilung der Soziallasten wird gleichfalls jahrlich vorgenommen. Im Rahmen der
Neuverteilung werden die Beitrdge fir bestimmte Arbeitgeber herabgesetzt, wobei die
jeweilige ErmaRigung durch einen Ergénzungsbeitrag zu Lasten anderer Arbeitgeber
ausgeglichen wird.

Das LSS teilt den Arbeitgebern den Betrag des Haben- oder Sollsaldos der Neuverteilung im
Laufe des zweiten Quartals jeden Jahres mit.

Der Habensaldo dient der Bereinigung der Beitrdge, die der Arbeitgeber fir das zweite
Quartal des laufenden Jahres schuldet.

Der Sollsaldo wird seinerseits am 30. Juni geschuldet und muss spéatestens am 31. Juli an
das LSS uberwiesen worden sein.
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In Teil Il dieser Anweisungen wird die Neuverteilung der Soziallasten im Einzelnen erértert.

D. ZAHLUNGSWEISE

Am 01.01.2009 wurden die Uberweisungsformulare des LSS dem neuen europaischen
Standard SEPA (Single Euro Payments Area) angepasst. Die neue européische
Kontonummer des LSS, die dem europaischen Zahlungsstandard entspricht, lautet wie folgt:
IBAN-Code: BE63 6790 2618 1108 BIC-Code: PCHQ BEBB

Es ist eine Ubergangsperiode vorgesehen, so dass Zahlungen an das LSS bis Dezember
2010 noch durch Einzahlung oder Uberweisung auf Postscheckkonto 679-0261811-08 des
LSS vorgenommen werden kdnnen; als Einzahlungsdatum gilt das Datum, an dem der
betreffende Betrag dem Postscheckkonto des LSS gutgeschrieben wird.

1. Zahlungsformulare mit strukturierter Mitteilung

Die Zahlungen koénnen elektronisch oder Uber eigene Einzahlungs- oder
Uberweisungsformulare erfolgen. Zur Begleichung der monatlichen Vorschiisse und
Quartalssalden verwenden die Arbeitgeber vorzugsweise die vom LSS zur Verfiigung
gestellten Zahlungsformulare mit strukturierter Mitteilung. Mit dieser strukturierten Mitteilung
kann die Bezahlung schnell und genau identifiziert werden.

Wenn der Arbeitgeber den Service eines Dienstleisters in Anspruch nimmt, leitet das LSS die
strukturierten Mitteilungen auch dem Dienstleister zu.

2. Sonstige Bezahlungen

a) ldentifikation

Das LSS muss bei jeder Bezahlung genau wissen, fiir welches Arbeitgeberkonto eine
Bezahlung bestimmt ist. Deshalb wird der Arbeitgeber seinen vollstandigen Namen oder die
vollstandige Unternehmensnummer (ZUD-Nummer) oder die LSS-Eintragungsnummer
deutlich leserlich bei jeder Bezahlung angeben.

Wenn eine Bank oder ein sonstiger Bevollméachtigter die Zahlungen vornimmt, muss der
Arbeitgeber den Dritten, der in seinem Namen zahlt, ausdriicklich bitten, bei der Bezahlung
seinen Namen, seine Adresse, seine Unternehmens- oder Eintragungsnummer sowie den
Zweck der Bezahlung anzugeben.

b) Anrechnung

Das Gesetz bestimmt, dass in Ermangelung einer schriftichen Anrechnung zum Zeitpunkt
der Bezahlung, entweder auf dem Zahlungsformular oder per Einschreiben, die Anrechnung
der Zahlung auf die alteste Schuld erfolgt.

Deshalb ist es fur den Arbeitgeber auRerst wichtig, dass er den Zahlungszweck angibt, d.h.
die Art der gezahlten Summe (Beitrdge, Vorschisse, Beitragserhdhung, Verzugszinsen,
Gerichtskosten), sowie die Periode, auf die sich die Bezahlung bezieht, sowie schliefilich
seine Unternehmens- oder LSS-Eintragungsnummer. Beispiele: Beitrage fur das ... Quartal
20..; Erhéhung des Beitrags des/der .... Quartals/Quartale 20..; Verzugszinsen auf Beitrage
des/der .... Quartals/Quartale 20.. usw., gefolgt von der ZUD-Nummer oder der
Eintragungsnummer. Wenn die Zahlung aus Summen unterschiedlicher Art besteht, muss
der Arbeitgeber fir jeden Betrag die Art und die Periode angeben, auf die sich der Betrag
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bezieht.

Wenn ein Arbeitgeber dem LSS AuRenstande, Beitragserhéhungen, Zinsen oder
Gerichtskosten schuldet, wird das LSS jede Bezahlung, fiir die kein Zweck angegeben wird,
auf diese AuBenstdnde anrechnen. Das Nichtangeben des Zahlungszwecks durch den
Arbeitgeber kann fir ihn deshalb sehr nachteilig sein.

E. GUTLICHE EINTREIBUNG (AUCH ,DRITTER EINTREIBUNGSWEG*
GENANNT)

Das Gesetz vom 03.07.2005 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen bezlglich der sozialen
Konzertierung bietet den Schuldnern des LSS die Mdglichkeit, einen gitlich vereinbarten
Tilgungsplan auszuhandeln.

Artikel 43 des obigen Gesetzes fugt Artikel 40 bis zum LSS-Gesetz vom 27.06.1969 hinzu,
der wie folgt lautet:

.Das Landesamt kann seinen Schuldnern auf gitliche Weise Tilgungsraten gemaf3 den
Bedingungen und Modalititen gewdahren, die vom Konig nach der Empfehlung des
Verwaltungsausschusses festgelegt wurden, bevor zur Vorladung vor den Richter oder
einem Zwangsbefehl tibergegangen wird.”

Diese Bestimmung wird als ein dritter Eintreibungsweg beschrieben, neben dem
gerichtlichen Inkasso (erster Weg), der Eintreibung durch Zwangsbefehl (zweiter Weg) und
der der Gesamtschuldnerschaft des Ubernehmers gegeniiber dem Uberlasser im Falle einer
Geschaftsiibergabe (vierter Weg).

Die giitliche Eintreibung hat folgende Zielsetzungen:

- darauf zu achten, dass die Schuldforderungen des LSS innerhalb von maximal zwei
Jahren eingetrieben werden;

- vor den Gerichten: dazu beitragen, dass die Gerichte von direkten Verhandlungen
zwischen dem Landesamt und den Arbeitgebern befreit werden, die bereit sind zu zahlen;

- gegeniiber den Arbeitgebern: ihnen die Mdoglichkeit zu bieten, ihre befristeten
Zahlungsengpasse zu Uberwinden, ohne den Gerichtsweg einzuschlagen und so
Gerichtskosten zu vermeiden. Die gutliche Eintreibung hat aul3erdem zum Ziel, Arbeitgebern
in Zahlungsengpassen die Moglichkeit zu bieten, ihre Geschafte weiter abzuwickeln und
unter anderem die erforderlichen Bescheinigungen zu erhalten, um sich auf gliltige Weise
fur offentliche Auftrdge einzuschreiben oder (fur diejenigen, die zum Bausektor gehéren)
weiter von den Einbehaltungen im Sinne von Artikel 30bis des Gesetzes vom 27.06.1969
befreit zu werden.

Wenn der Arbeitgeber die betreffenden Zahlungsbedingungen nicht einhalt, wird die Schuld,
die den Gegenstand des giitlich vereinbarten Tilgungsplans dargestellt hat, im Grunde Uber
Zwangsbefehl eingefordert werden, der Uber den Prozessbevollmachtigten des LSS dem
Gerichtsvollzieher zugeleitet werden wird. Neue Schulden (d.h. Schulden, die nach den
Schulden entstanden sind, fiir die ein Zwangsbefehl zugestellt wurde) werden gerichtlich
Uber eine Vorladung vor das Arbeitsgericht eingetrieben.

Fur den Arbeitgeber, der die gitliche Eintreibung nicht nutzt, &ndert sich nichts: Die Schulden
werden gerichtlich vor dem Arbeitsgericht eingetrieben. Der Arbeitgeber, der auf diese
Weise vorgeladen wird, kann das gitliche Verfahren nicht langer nutzen, es sei denn, dass
sich die gerichtliche Verfolgung auf eine Schuldforderung bezieht, die als grundséatzliche
Anfechtung anerkannt wurde.

Die Gewahrungsmodalitaten fiir eine derartige gitliche Einigung wurden festgelegt im
Kdniglichen Erlass vom 13.07.2007 zur Erganzung des Kdniglichen Erlasses vom 28.
November 1969 zur Durchfiihrung des Gesetzes vom 27.06.1969 (BS 10.09.2007).
Nachstehend werden die Schwerpunkte angegeben:

18

TEIL 2 3/2009



2.1.417

2.1.418

2.1.419

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

- Der Antragsteller darf kein vor dem Arbeitsgericht oder Arbeitsgerichtshof anhéngiges
Verfahren haben, es sei denn, die Rechtsverfolgung bezieht sich auf Schulden, tber
die eine als solche anerkannte Anfechtung besteht;

- Der Antrag muss sich auf die Summe der bei Antragsdatum féalligen Schulden
beziehen;

- Der Tilgungsplan kann hdchstens tber 18 Monate laufen;

- alle Quartale oder Schulden, die innerhalb der Periode von 18 Monaten fallig werden,
kénnen den Gegenstand eines Teilplans darstellen, der maximal 12 Monate deckt und
die Frist von 18 Monaten, die ab dem ersten Plan zu laufen beginnt, niemals
Uberschreiten darf;

- bei der Berechnung der Hohe der monatlichen Raten werden die anzurechnenden
Beitragszuschlage und die falligen Zinsen berticksichtigt;

- die Falligkeitstage dieser Raten sowie die betreffenden Betrage sind fest;

- wenn mehrere Teilplane gewahrt werden, werden die betreffenden Raten zu einem
Monatsbetrag addiert.

Zusatzliche Informationen im Zusammenhang mit Zahlungsaufschub kdnnen Sie bei der
Abteilung Einnahme erhalten.

. FOLGEN IM FALLE EINES VERSAUMNISSES

. Anwendung von Geldstrafen

Die Arbeitgeber miissen dem LSS die geschuldeten Beitrage innerhalb der gesetzlich
festgelegten Fristen zahlen. Bei Nichteinhaltung dieser Fristen werden im Grunde folgende
GeldbufRen erhoben:
- eine Beitragserhéhung in Héhe von 10% des Betrags, der nicht innerhalb der
gesetzlichen Frist gezahlt wurde;
- Verzugszinsen zu 7% im Jahr (8% bis zum 31.08.1996), die ab Ablauf der gesetzlichen
Frist bis zum Tag der Begleichung laufen.

2. Falle, in denen das LSS von der Anwendung von Geldstrafen absehen
kann

Wenn der Arbeitgeber die nicht innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen zu zahlenden
Beitrage vor Ende des Quartals bezahlt, das dem Quartal folgt, fir das sie geschuldet
werden und wenn der Arbeitgeber die Beitrage fur die vorigen Quartale, eventuell
einschliellich der Begleichung der monatlichen Vorschiisse, Ublicherweise innerhalb der
gesetzlich festgelegten Fristen zahlt, wird das LSS automatisch keine Beitragserh6hungen
und Verzugszinsen anrechnen. Der Arbeitgeber muss dazu keinen Antrag einreichen.

3. Vollstandige oder teilweise Befreiung von Beitragserhéhungen und
Verzugszinsen

Der Arbeitgeber, der den oben genannten Bedingungen nicht entspricht und von dem das
LSS Beitragserhéhungen und Verzugszinsen fordert, kann hiervon eine Befreiungoder eine
ErmaRigung erhalten, unter der Bedingung dass er einen entsprechenden Antrag stellt und
den Beweis erbringt, dass entweder hdhere Gewalt oder auf3erordentliche Umstande
vorlagen. Auch wenn sich der Arbeitgeber entweder auf zwingende berechtigte Griinde oder
auf Grinde nationalen oder regionalen wirtschaftlichen Interesses beruft, die seine
rechtzeitige Beitragsbezahlung verhindert haben, kann er unter bestimmten Bedingungen die
vollstandige ErmafRigung von Beitragserhdhungen erhalten.
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Der Erlassoder die ErmaRigung der Beitragserhéhungen, der etwaigen festen Geblihr, die
wegen der nicht rechtzeitigen Uberweisung der Vorschiisse und gegebenenfalls der Zinsen
angerechnet wird, ist nur moglich, sofern sich der Arbeitgeber nicht in einer der Situationen
im Sinne von Artikel 38, § 3 octies, Absatz eins des Gesetzes vom 29.06.1981 befindet,
namlich:

1.

2.

Die Meldung der sozialen Sicherheit wurde in Anwendung von Artikel 22 des Gesetzes
vom 27.06.1969 (Meldung von Amts wegen) festgestellt oder berichtigt;

die unmittelbare Beschéaftigungsmeldung erfolgte fir einen oder mehrere Arbeitnehmer
nicht gemanR den Bestimmungen des Koniglichen Erlasses vom 05.11.1002 zur Einfihrung
einer unmittelbaren Beschaftigungsmeldung (DIMONA);

. der Arbeitgeber beschéftigt einen oder mehrere Arbeitnehmer, die keine Staatsangehdrige

des Europaischen Wirtschaftsraums sind und die nicht Uber eine giltige
Aufenthalts-genehmigung oder Arbeitserlaubnis verfiigen, wodurch er gegen das Gesetz
vom 30.04.1999 (ber die Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer verstoft;

der Arbeitgeber beschéftigt einen oder mehrere Arbeitnehmer unter Bedingungen, die die
Menschenwiirde verletzen, und verstdo3t so gegen die Bestimmungen gegen den
Menschenhandel im Sinne von Artikel 77 bis des Gesetzes vom 15.12.1980 Uber die
Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung und das Entfernen von
Auslandern ;

. der Arbeitgeber lasst einen Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, fir den die geschuldeten

Beitrage nicht an das Landesamt flir Soziale Sicherheit entrichtet wurden;

. dem Arbeitgeber wurde untersagt, persénlich oder ({ber einen Vermittler ein

Handels-unternehmen zu betreiben, kraft des KE Nr. 22 vom 24.10.1934 Uber das fir
bestimmte Verurteilte und fiir Konkursschuldner geltende gerichtliche Verbot, bestimmte
Amter, Berufe oder Téatigkeiten auszuiiben;

. der Arbeitgeber beschéaftigt, wenn es eine juristische Person betrifft, unter den

Verwaltungsratsmitgliedern, Geschéaftsfuhrern oder Personen, die befugt sind, die
Gesellschaft zu verpflichten, Personen, denen die Ausiibung derartiger Funktionen kraft
des Koniglichen Erlasses Nr. 22 untersagt wurde;

. der Arbeitgeber beschéaftigt, wenn es eine juristische Person betrifft, unter den

Verwaltungs-ratsmitgliedern, Geschéaftsfuhrern oder Personen, die befugt sind, die
Gesellschaft zu verpflichten, Personen, die an mindestens zwei Konkursen, Liquidationen
oder ahnlichen Operationen beteiligt waren, wobei Schulden in Bezug auf ein
Inkasso-gremium der Sozial-sicherheits-beitrage anfielen.

a) Hohere Gewalt

2.1.420 Der Arbeitgeber, der héhere Gewalt nachweist, kann fir diese Periode vollstandig von
Beitragserhéhungen und Verzugszinsen befreit werden, die auf den Betrag der nicht
innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen gezahlten Beitrage angerechnet werden.

GemalR der diesbeziiglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS hdhere
Gewalt als ein Ereignis, das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht
vorherzusehen war und menschlich uniberwindbar ist und aufgrund dessen der Schuldner
seiner Verpflichtung unméglich innerhalb der auferlegten Frist nachkommen kann. Auf3erdem
darf sich der Schuldner im Zusammenhang mit Ereignissen, die die fremde Ursache
vorbereiten oder begleiten bzw. ihr vorangehen, nichts vorwerfen kénnen.

b) AuBerordentliche Umstéande

2.1.421 Unter der ausdriicklichen Bedingung, alle falligen Beitrédge vorher gezahlt zu haben, kann der
Arbeitgeber, der beweist, dass die Nichtzahlung der Beitrdge innerhalb der gesetzlich
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festgelegten Fristen aul3erordentlichen Umstanden zuzuschreiben ist, eine ErmaRigung von
hochstens der Halfte der angewandten Beitragserhéhungen und eine Ermafigung von
hdchstens einem Viertel der geschuldeten Verzugszinsen erhalten.

Die Ermafigung von diesen Beitragserhthungen kann 100 % betragen, wenn der
Arbeitgeber beweist, dass zu dem Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit eine feste und
einforderbare Schuldforderung entweder gegeniiber dem Staat, einer Provinz oder
provinzialen o6ffentlichen Einrichtung, Gemeinde, einer Gemeindeféderation, -agglomeration
oder -verbund, einer (inter-)kommunalen 6ffentlichen Einrichtung oder einer gemeinnitzigen
Einrichtung im Sinne des Gesetzes vom 16.03.1954 oder einer Gesellschaft im Sinne von
Artikel 24 desselben Gesetzes vorlag.

Vorausgesetzt, der Arbeitgeber weist nach, dass er den vom Staat empfangenen Betrag in
Hohe der noch geschuldeten Beitrage innerhalb des Monats nach Empfang dieses Geldes
an das LSS lberwiesen hat, hat er auch Anspruch auf eine Herabsetzung der
angerechneten Verzugszinsen in Héhe von 20%.

c) Zwingende berechtigte Grinde - Grunde des nationalen oder regionalen
wirtschaftlichen Interesses

Der Arbeitgeber, der alle falligen Beitrdge gezahlt hat und der sich entweder auf zwingende
berechtigte Grinde oder auf zwingende Griinde des nationalen oder regionalen
wirtschaftlichen Interesses berufen kann, darf diese Grinde beim LSS geltend machen.
Wenn der Verwaltungsausschuss des LSS die betreffende Begrindung anerkennt, darf er
durch eine einstimmig getroffene Entscheidung ausnahmsweise die ErmaRigung der
angewandten Beitragserhéhungen von 50 % auf 100 % erhdhen.
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K APITEL 5

Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS

A. PRINZIPIEN

Kraft Kapitel VI des Gesetzes vom 01.08.1985 zur Festlegung steuerrechtlicher und anderer
Bestimmungen und des KE vom 11.10.1985, der Kapitel VI dieses Gesetzes anwendet, kann
ein Arbeitgeber des Privatsektors, der eine fallige Schuld gegenuber dem LSS hat, die
Einforderbarkeit dieser Schuld aussetzen, wenn er seinerseits, wegen Arbeiten, Lieferungen
oder Dienstleistungen, an den Staat oder eine in den KE aufgenommene o6ffentliche
Einrichtung eine unanfechtbare und einforderbare Forderung hat, die frei von jeder
Verbindlichkeit gegentber Dritten ist.

Wenn der Staat oder die genannte 6ffentliche Einrichtung die Schuld anerkennt, kann das
LSS direkt die Zahlung des anerkannten Betrags vom Staat oder der jeweiligen 6ffentlichen
Einrichtung verlangen.

B. WELCHE ARBEITGEBER KONNEN EINEN ANTRAG AUF
AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG DES LSS
BEANTRAGEN?

Nur natirliche und Rechtspersonen aus dem Privatsektor (nachstehend ,Antragsteller”
genannt), die dem LSS Geld schulden (nachstehend ,Glaubiger* genannt) und die mit
anderen Worten Beitrdge eines félligen Quartals nicht innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist gezahlt haben, kénnen Anspruch auf Aussetzung der
Einforderbarkeit erheben. Deshalb kann ein Antrag auf Aussetzung der Schuldforderung nur
fur Beitrage eines Quartals eingereicht werden, fur die das Falligkeitsdatum bereits
verstrichen ist.

In den vier folgenden Fallen kann der Antragsteller keine Aussetzung der Einforderbarkeit
einfordern:

- wenn er sich in Konkurs oder Zwangsvergleich befindet;

- wenn dem Antragsteller, einer nattrlichen Person, kraft des KE Nr. 22 vom 24.10.1934
Uber das fir bestimmte Verurteilte und fir Konkursschuldner geltende gerichtliche
Verbot, bestimmte Amter, Berufe oder Tétigkeiten auszuiiben, und zur Befahigung der
Handelsgerichte, solche Verbote zu verhangen, das Verbot auferlegt wurde, persénlich
oder Uber Vermittler irgendwelche Berufsaktivitdten auszutiben;

- wenn der Antragsteller, eine Rechtsperson, unter seinen Verwaltern,
Verwaltungs-ratsmitgliedern, Geschéftsfihrern oder Personen, die befugt sind, die
Gesellschaft zu binden, Personen zahlt, denen das Verbot auferlegt wurde, kraft
desselben Koniglichen Erlasses Nr. 22 vom 24.10.1934 derartige Funktionen
auszuulben;

- wenn der Antragsteller finf Jahre vor dem Antrag zu einer Haftstrafe von mindestens
drei Monaten wegen eines der VerstéRe im Sinne der Artikel 339 bis 342 des
Einkommens-steuergesetzbuchs, Artikel 73 und 73bis des
Mehrwertsteuergesetzbuchs oder des Artikels 35 des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit
vom 27.06.1969 verurteilt wurde.

Der Antragsteller muss eine Schuldforderung an folgende Instanzen haben, die den unter
dem folgenden Punkt C aufgelisteten Bedingungen entspricht:

- den Staat,

- den StraRenfonds,

- das Informations- und Hilfsamt fur Militarfamilien,

- das Amt fur Binnenschifffahrtsregulierung,

- die Gebauderegie,
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- die Postregie,

- REFRIBEL (Régie des services frigorifiques de I'Etat belge - Regie fiir Kaltetechnik des
belgischen Staates),

- die Verwaltung fir Telegraphie und Telephonie,

- die Regie der Seetransporte,

- die Regie der Luftfahrtwege,

- den allgemeinen Fonds fiir Schulgebaude.

Der Staat und die aufgelisteten Behérden werden hiernach ,Schuldner* genannt.

Forderungen an Gemeinschaften und Regionen, an Provinzial- oder Gemeindeverwaltungen,
OSHZ oder Hauptauftragnehmer des Staats oder der o.a. offentlichen Einrichtungen
kommen fiir eine Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS nicht in Betracht.

C. WELCHE SCHULDFORDERUNGEN DER ARBEITGEBER KOMMEN
FUR DIE AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG
DES LSS IN BETRACHT?

Fur eine Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS kommen die
Schuldforderungen in Betracht, die der Arbeitgeber an den Staat oder die aufgelisteten
offentlichen Einrichtungen wegen Arbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen hat
(einschlieBlich derer von freien Berufen und mit Ausnahme dieser, die in einem Verhéltnis
der Unterordnung durchgefihrt werden). Es handelt sich hier deshalb ausschlief3lich um
Forderungen, die aus der Anwendung des Gesetzes vom 14.07.1976 Uber offentliche Bau-,
Liefer- und Dienstleistungsauftrage entstehen.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit kann deshalb u.a. nicht fur die Ruckerstattung von
Mehrwertsteuer-guthaben oder von der Lohnsteuer oder wegen Verzbégerung bei
Zuschuss-auszahlungen beantragt werden.

Die Schuldforderungen missen aul3erdem unanfechtbar, einforderbar und frei von jeglicher
Verbindlichkeit in Bezug auf Dritte sein. Dies ist der Fall, wenn gleichzeitig die drei folgenden
Bedingungen erfillt sind:

- Die Schuldforderung muss sich auf erbrachte Leistungen beziehen, die vom Schuldner
akzeptiert wurden;

- an die Schuldforderung ist, zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf
Aussetzung, keine Frist oder aufschiebende Bedingung gebunden;

- die Schuldforderung ist nicht der Gegenstand einer Pfandung, einer Abtretung oder
einer Verpfandung, die dem Schuldner ordnungsgemafd zur Kenntnis gebracht oder
zugestellt wurde, es sei denn, dass die Pfandung auf Antrag des Glaubigers vor der
Schuldforderung zugestellt wurde, auf die sich der Antrag bezieht.

D. WIE MUSS DER ARBEITGEBER VORGEHEN, UM DIE
AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG VOM
LSS ZU ERHALTEN?

Um die Aussetzung der Einforderbarkeit der LSS-Forderung zu erhalten, muss der
Arbeitgeber einen Antrag entweder per Einschreiben oder per Gerichtsvollzieherurkunde
gleichzeitig an das LSS (Glaubiger) und den Schuldner richten. Der Antrag ist gemaR dem
Dokument ,Antrag auf Aussetzung einer Schuldforderung” zu formulieren, dessen Modell als
Anlage zum KE vom 11.10.1985 (BS vom 31.10.1985) beigefiigt wurde. Der Arbeitgeber legt
alle Beweisstlicke bei.

Wenn der Arbeitgeber den Antrag per Einschreiben einreicht, muss er das Original des
Belegs, dass er das an den ,Schuldner” gerichtete Schreiben bei der Post aufgegeben hat,
beilegen.
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E. AN

Wenn der Antrag per Gerichtsvollzieherurkunde eingereicht wird, muss der Arbeitgeber eine
Kopie der dem Schuldner zugestellten Urkunde beilegen.

Um jedes Missverstandnis beziiglich des Betrages oder der Betrdge auszuschliel3en, fiir den
bzw. die der Arbeitgeber die Aussetzung der Einforderbarkeit verlangt, empfiehlt es sich,
dass der Antragsteller in seinem Antrag unter 2. ,ldentitat des Glaubigers: Geschuldeter
Betrag (Zeichen der Schuld, Hauptanspruch und Nebenanspruch):“, deutlich die Art der
Schuld in Bezug auf das Landesamt fiir soziale Sicherheit (Beitrage, Beitragserhdhungen,
Zinsen und Gerichtskosten) und die entsprechende Periode, ,... Quartal 20..“, oder das
Schlussdatum des Kontoauszugs angibt.

Der Antrag enthalt - wie im Modell angegeben - eine eidesstattliche Erklarung.

TWORT DES SCHULDNERS

Der Schuldner (der Staat oder die durch den Antragsteller genannte Anstalt, siehe Punkt B)
hat 45 Tage Zeit, auf den Antrag des Arbeitgebers zu antworten. Jede Anfechtung muss,
mitsamt Begrundung, innerhalb dieser Frist mitgeteilt werden. Der Schuldner erwahnt die
etwaigen  Einbehaltungen, zu denen er  kraft Artikel 299 bis des
Einkommenssteuergesetzbuchs und Artikel 30 bis des Gesetzes zur Sozialen Sicherheit vom
27.06.1969 verpflichtet ist, und erwéhnt gegebenenfalls, dass die Schuld vor Ablauf der 45-
tagigen Frist beglichen wurde bzw. wird.

Diese Angaben werden auf dem Dokument notiert, mit dem der Arbeitgeber den Antrag auf
Aussetzung der Einforderbarkeit eingereicht hatte. Ein Exemplar des auf diese Weise
erganzten Dokuments wird durch den Schuldner per Einschreiben an den Antragsteller und
das LSS versandt.

F. FOLGEN DES ANTRAGS AUF AUSSETZUNG DER
EINFORDERBARKEIT, WENN DER SCHULDNER SEINE SCHULD

ANER

KENNT

An dem Tag, an dem der Schuldner antwortet (siehe Punkt E), tritt die Aussetzung der
Einforderbarkeit der Forderung vom LSS in Hohe des unangefochtenen Betrags der
Schuldforderung des Arbeitgebers in Kraft.

Ab dann wird das LSS fir den Betrag, dessen Einforderbarkeit ausgesetzt wurde, kein Urteil
mehr vor dem zustdndigen Gericht verlangen oder nicht zu einer Zwangsvollstreckung
Ubergehen.

Innerhalb einer Frist von 30 Tagen ab dem Tag der Bekanntgabe per Einschreiben durch
den Schuldner (Punkt E) kann der Schuldner seine Schuld nicht langer direkt gegeniber
dem Antragsteller begleichen und kann das LSS die Zahlung seiner Forderung in Hohe des
durch den Schuldner angenommenen Betrags (siehe Punkt E) direkt beim Letztgenannten
einfordern.

Zu diesem Zweck setzt das Landesamt gleichzeitig den Schuldner und den Antragsteller per
Einschreiben oder per Gerichtsvollzieherurkunde von seiner Forderung in Kenntnis.

Diese direkte Zahlungseinforderung beim Schuldner gilt als Sicherungspféandung in seinen
Hénden zugunsten des Landesamtes.

Die Verzugszinsen, die auf die im Aussetzungsantrag der Forderungseinforderbarkeit des
LSS enthaltenen Beitrage geschuldet werden, gehen zu Lasten des Arbeitgebers bis zu dem
Tag, an dem der Schuldner dem Landesamt tatsachlich zahlt.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit wird in den folgenden Fallen beendet:
- wenn der Antragsteller sich in einer der vier Situationen befindet, die in seiner
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eidesstattlichen Erklarung (siehe Punkt B) erwahnt werden;

- wenn die Schuldforderungen nicht langer unanfechtbar, einforderbar und frei von
jeglicher Verbindlichkeit in Bezug auf Dritte sind (siehe Punkt C);

- in Ho6he des Betrags, fir den der Rechnungshof die vorherige Genehmigung
verweigert und der im Betrag enthalten ist, den der Schuldner nicht anficht (siehe
Punkt E).

G. MODELLE

2.1.507 Arbeitgeber kénnen die Modelle des obligatorisch zu verwendenden Dokuments ,Antrag auf
Aussetzung einer Schuldforderung* beim FOD Wirtschaft, KMB, Mittelstand und Energie,
WTC lll, 27. Stock, Simon Bolivarlaan / Avenue Simon Bolivar 30, 1000 Brissel (Tel. 02 208
52 59) anfordern.
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K APITEL 6

DIMONA - Unmittelbare Beschéaftigungsmeldung

A. ALLGEMEINES

1. Begriffsbestimmungen

Ab dem 01.01.2003 sind alle Arbeitgeber des privaten und des offentlichen Sektors
verpflichtet, alle Dienstan- und -austritte ihrer Arbeitnehmer dem LSS auf elektronischem Weg
mitzuteilen.

Es handelt sich um die unmittelbare Beschéaftigungsmeldung, auch DIMONA (déclaration
immédiate - onmiddellijke aangifte) genannt. Die Meldung gibt den Einrichtungen der sozialen
Sicherheit  unmittelbar  Aufschluss Uber den Beginn und das Ende eines
Beschéftigungsverhaltnisses zwischen einem Arbeitnehmer und einem Arbeitgeber.

Bei Nichterfullung dieser Verpflichtung sieht Artikel 12bis des KE vom 05.11.2002 die
Anwendung von Strafsanktionen vor.

AuRerdem wird der Arbeitgeber im Falle von Nachlassigkeit einen Solidaritatsbeitrag an das
LSS zahlen mussen.

Die vom Arbeitgeber Gibermittelten und vom LSS entgegengenommenen Meldungen dienen als
Grundlage fur den Aufbau einer Datenbank mit allen Beschaftigungsverhaltnissen zwischen
den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern. Sie sind in einer gesicherten Umgebung einsehbar,
die als ,Personalbestand“ bekannt ist.

2. Folgen

a. ldentifizierung des neuen Arbeitgebers

Jeder Arbeitgeber — egal, ob er eine natirliche Person bzw. eine Gruppierung natirlicher
Personen (z.B. eine nichtrechtsfahige Vereinigung) oder eine juristische Person (Gesellschatft,
Vereinigung ohne Erwerbszweck, eine offentliche Einrichtung) ist, die zum ersten Mal einen
oder mehrere Arbeithehmer einstellt, muss dies dem LSS melden, um eine
Erkennungsnummer zu erhalten.

Zu dem Zeitpunkt, an dem ein neuer Arbeitgeber eine Dimona-Meldung fiir den ersten
Arbeitnehmer vornimmt, erfiillt er diese Meldepflicht und das Identifikationsverfahren des
Arbeitgebers wird automatisch gestartet: Der neue Arbeitgeber muss keine zusatzliche
Meldung vornehmen, um eine Erkennungsnummer zu erhalten.

b. Vereinfachung von Sozialdokumenten und Zugang zum Personalbestand

Wenn alle Dimona-Meldungen rechtzeitig und fehlerfrei eingereicht wurden, kann der
Arbeitgeber eine Reihe von Vereinfachungen auf dem Gebiet der Sozialdokumente in
Anspruch nehmen:

- Der Arbeitgeber ist von der Aktualisierung des Personalregisters in Papierform befreit;

- das besondere Personalregister wurde vereinfacht;

- das individuelle Dokument wurde abgeschafft;

- der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung zur Ubermittlung einer Kopie der

Studentenvertrage an die Inspektion der Sozialgesetze befreit.

Fur Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors, die der Zentralen Dienststelle fur feste Ausgaben
(ZDFA) angeschlossen sind, sorgt die Dimona-Meldung fiir eine schnellere Information der
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ZDFA Uber Personalveranderungen innerhalb der Verwaltung oder des Dienstes. Dies fiihrt zu
einer Verringerung von Doppelzahlungen und Verwaltungsfehlern in der Personalverwaltung.

AuBerdem kdnnen alle Arbeitgeber (aus dem privaten wie dem &ffentlichen Sektor) den
eigenen Personalbestand jederzeit konsultieren und dies in einer gesicherten Umgebung; jede
Linie im Personalbestand entspricht einem Dimona-Beschéftigungsverhaltnis und jedes
Beschiftigungsverhaltnis umfasst alle Dimona-Meldungen, die far dieses
Beschéftigungsverhaltnis eingereicht wurden. Weitere Auskinfte (ber diesen Zugang finden
Sie auf dem Portal: https://www.socialsecurity.be/site_nl/Infos/registration_gen/index.htm

3. Ubertragungswege: Internet, vokaler Server, Batch und SMS

2 1.604 Dimona-Meldungen sind unbedingt auf elektronischem Weg einzureichen, in der Form und
T nach den Modalitaten, die vom LSS festgelegt wurden. Die Dimona-Meldungen kdnnen auf
verschiedenen Kommunikationswegen eingereicht werden:

- per Internet: Wenn der Arbeitgeber nur eine beschrankte Anzahl von Dimona-Meldungen
vornehmen muss, ist dies die optimale und benutzerfreundlichste L6sung. Die Meldung
wird Uber zwei Anwendungen auf der Portalsite der Sozialen Sicherheit versandt
(www.sozialesicherheit.be);

Die erste ist eine nicht gesicherte Anwendung. Sie miissen alle geforderten Angaben
eintragen.

Die zweite bietet die Mdglichkeit, mehrere Meldungen gleichzeitig vorzunehmen. Es
handelt sich um die Anwendung Multi-Dimona. Sie kann fur eine Person oder fir mehrere
Personen gebraucht werden. Dabei werden die bereits verfiigbaren Daten aus dem
elektronischen Personalbestand als Grundlage fiir eine neue Reihe von Meldungen
verwendet. Das bietet den erheblichen Vorteil, dass eine grof3e Zahl von Daten nicht mehr
eingetragen werden muss. Dadurch verkleinert sich die Fehlerwahrscheinlichkeit. Die
vorhandenen Daten wurden auf3erdem in einigen Féllen bereits tGberprift, wodurch der
gesamte Prozess schneller vorangeht;

- per vokalem Server: Diese bekannte Technik (auch fur das Phone-Banking verwendet)
bietet die Mdglichkeit einer telefonischen Meldung. Der Arbeitgeber ruft unter der Nummer
02/511 51 51 an. Diese Anwendung richtet sich an Arbeitgeber mit wenigen
Arbeitnehmern, die nicht viele Meldungen vornehmen missen. Die Arbeitnehmer werden
einzeln eingegeben. Die Meldung tiber den vokalen Server ist nur méglich, wenn der
Arbeitgeber bereits Uber eine (vorlaufige) Erkennungsnummer beim LSS verfuget und
wenn er die Angaben auf der SIS-Karte des Arbeitnehmers kennt. Uber den vokalen
Server kann man namlich nur Zahlen weiterleiten;

- per Batch oder strukturierte Berichte: Wenn der Arbeitgeber oder ein Vermittler eine
grof3e Zahl von Dimona-Meldungen verschicken muss (wdchentlich einige Dutzend oder
mehr), besteht die Méglichkeit, diese Meldungen per Dateilibertragung an das LSS zu
senden;

- per SMS: Dimona mit einem Mobiltelefon. Dieser Ubertragungsweg dient ausschlieBlich
zur Meldung von Gelegenheitsarbeitnehmern (aus dem Horeca-Sektor und der
Landwirtschaft und dem Gartenbau, einschlie3lich per Aushilfsarbeitsvertrag).

Die Entscheidung fur einen bestimmten Weg spielt fur die Meldung selbst keine Rolle. Der
Arbeitgeber kann stets wahlen, welchen Ubermittlungsweg er gebraucht. Auch fiir etwaige
Anderungen der Meldung kann jeder Meldekanal verwendet werden. Es spielt dabei keine
Rolle, auf welchem Kanal die originale Meldung Gibermittelt wurde.

4. Empfangsbescheinigung, Dimona-Nummer und Dimona-Bericht

2 1.605 Sobald die Dimona-Meldung beim LSS eingeht, wird eine Empfangsbescheinigung verschickt.
T Diese Empfangsbescheinigung erhalten Sie in Form einer Nummer (=
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‘Empfangsbescheinigungsnummer’) auf dem gleichen Weg, auf dem Sie die Meldung
vorgenommen haben:

- per Internet: Der Bericht erscheint wenige Sekunden nach dem Versand der Meldung auf
dem Bildschirm;

- per vokalem Server: Die Nummer wird am Ende der Meldung gesprochen;

- per Batch oder strukturierte Berichte: Das LSS verschickt einen elektronischen Bericht mit
der Nummer;

- per SMS: Die Nummer wird an eine Mobilfunknummer gesendet.

Die Empfangsbescheinigungsnummer gilt als Nachweis dafir, dass das LSS die Dimona-
Meldung gut erhalten hat. Anhand dieser Nummer kann die Originalmeldung zuriickverfolgt
werden.

Nach Eingang Ihrer Dimona-Meldung wird sie verarbeitet. So wird u. a. die Richtigkeit der
Identifikationsangaben gepruft und jeder Dienstantrittsmeldung eine eindeutige Nummer (=
.,Dimona-Nummer") zugeordnet. Bei einer Dienstantrittsmeldung ist dies dieselbe Nummer
wie auf der Empfangsbescheinigung.-Hochstens zehn Werktage spater erhélt der Arbeitgeber
einen Dimona-Bericht, in dem die Daten der Angaben wiederholt, vervollstandigt und/oder
angepasst werden.

Der Dimona-Bericht gilt fir den Arbeitgeber als gesetzlicher Nachweis tGber die korrekte
Ausfihrung der Meldung.

Nach Empfang des Dimona-Berichtes hat der Arbeitgeber finf Werktage Zeit, um die im
Bericht erwdhnten Angaben anzufechten. Nach dieser Frist werden sie als endgiiltig betrachtet.

Im Falle einer Anfechtung kontaktiert der Arbeitgeber das Eranova-Contact-Center unter
folgender Rufnummer:

Tel.: 02/511.51.51
E-Mail: contactcenter@eranova.fgov.be

Achtung! Falls der Arbeitgeber einem Sozialsekretariat angeschlossen ist, erhallt er unter
Umstanden keine Dimona-Berichte. In diesem Fall werden die Dimona-Berichte dem
Sozialsekretariat elektronisch zugestellt, auch wenn sie Meldungen betreffen, die der Arbeitgeber
selbst vorgenommen hat. Der Arbeitgeber hat jedoch sehr wohl Zugang zum Personalbestand, wo
er alle Daten einsehen kann.

B. ,KLASSISCHE" DIMONA

1. Anwendungsbereich

Die Dimona-Meldung muss fir alle Personen vorgenommen werden, die Leistungen fur den
Arbeitgeber erbringen. Das heil3t fiir jede Person, die auf der DmfA anzugeben ist (Arbeiter,
Angestellte, Lehrlinge, definitiv ernannte Beamten...) und auch Personen, die in der
Quartalsmeldung nicht anzugeben sind, jedoch Leistungen im Rahmen einer Ausbildung oder
eines Praktikums erbringen. Der Anwendungsbereich der Dimona-Meldung ist daher grofer als
jener der DmfA. Tatsachlich deckt er sich mit der Regelung fiir Sozialdokumente.

Nur fir die nachfolgend genannten Personengruppen ist keine Dimona erforderlich:

- zwei Kategorien von Praktikanten:
> Praktikanten fur Arbeitsleistungen, die bei einem Arbeitgeber im Rahmen einer
Ausbildung ausgefiihrt werden, die er in einer von der zustéandigen Gemeinschaft oder
der zustandigen Region eingerichteten, bezuschussten oder anerkannten
Unterrichtsanstalt oder einem entsprechenden Ausbildungszentrum besucht, sofern die
Gesamtdauer dieser Arbeitsleistungen bei ein und demselben Arbeitgeber oder
Praktikumsleiter im Laufe eines Schul- oder Hochschuljahres bei
Bildungseinrichtungen sechzig Tage oder bei Ausbildungszentren ein biirgerliches Jahr
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nicht Gberschreitet;

> Praktikanten fur Arbeitsleistungen, die im Rahmen eines Praktikums erbracht
werden, dessen Dauer von der zustandigen Behorde explizit im Rahmen eines Kurses
festgestellt wird, der zur Ausstellung eines Diploms, eines Zeugnisses oder eines
Berufsbefdahigungsnachweises fihrt;

- Arbeitnehmer, die im Rahmen eines LBA-Arbeitsvertrags tatig sind;

- nicht der Sozialversicherungspflicht unterliegende Hausangestellte;

- anderes, nicht der Sozialversicherungspflicht unterliegendes Hauspersonal;

- die Arbeitnehmer, die maximal 25 Tage im Lauf eines Kalenderjahres beschéftigt sind:
> im soziokulturellen Sektor oder am Tag einer Sportveranstaltung: Betreuer oder
Animator;
> bei bestimmten Aufgaben im Hopfen-, Korbweide- und Tabakanbau.

- freiwillige Mitarbeiter;

- Arbeitnehmer, die aus einem im Ausland anséassigen Unternehmen nach Belgien

entsendet werden, sofern sie auf Grund eines internationalen Abkommens wahrend ihrer

Beschéftigung in Belgien weiterhin einem auslandischen Sozialversicherungssystem

unterliegen (in der Regel muss fiir sie eine Limosa-Meldung vorgenommen werden);

- Kiinstler mit besonderen geringen Vergiitungen;

- Personen, die Leistungen im Unternehmen erbringen und dazu dem Sozialstatut der

Selbstandigen unterliegen.

Fur Personen, die zur Erfiillung eines Arbeitsvertrags fiir Studenten eingestellt werdne, muss
jedoch eine Dimona-Meldung erfolgen.

Fur Gelegenheitsarbeitnehmer der Sektoren Landwirtschaft (PK 144), Gartenbau (PK 145) und
Horeca (PK 302) - einschlief3lich der Personen, die als Aushilfskrafte eingestellt wurden (PK 322) -
gilt ein spezifisches Dimona-System.

2. Erforderliche Angaben

a. ldentifizierung des Arbeitgebers
2.1.607 Der Arbeitgeber wird anhand einer der folgenden Merkmale identifiziert:

- seiner Erkennungsnummer beim LSS,

- der Unternehmensnummer (ZUD-Nummer),

- der vorlaufigen Eintragungsnummer, die der Arbeitgeber vom LSS erhalten hat, solange
er noch nicht Gber eine endgiiltige Eintragungsnummer verfiigt,

- den anderen Identifikationsangaben, die verlangt werden, wenn der Arbeitgeber Gber
keine Eintragungsnummer verfiigt.

Die ,vorlaufige Eintragungsnummer” ist eine Nummer, die der Arbeitgeber in Erwartung einer
endgiltigen Eintragung beim LSS erhalt. Der Arbeitgeber erhélt diese Nummer aufgrund der
Dimona-Dienstantrittsmeldung seines ersten Arbeitnehmers. Diese vorlaufige Nummer darf
nur verwendet werden, um andere Dimona-Meldungen vorzunehmen, und zwar so lange, bis
der Arbeitgeber seine endgultige LSS-Eintragungsnummer erhalten hat. Dann verfallt die
vorlaufige Nummer und wird unbrauchbar. Alle Erkennungsnummern in den bereits
bestehenden Dimona-Meldungen werden automatisch angepasst. Hinweis: Der Arbeitgeber
(oder sein Bevollmachtigter) kann die Daten zu diesem Zeitpunkt im Personalbestand
einsehen.

Arbeitgeber aus dem offentlichen Sektor miissen an folgendes denken:

- Wenn Sie ZDFA-Mitglied sind und keine eigene LSS-Nummer haben, geben Sie hier die
LSS-Nummer des belgischen Staats an: 0009354-67, sowohl fiir die niederlandisch- als
auch die franzdsischsprachigen Personalmitglieder. In diesem Fall miissen Sie einen
zusatzlichen Code angeben, der fur lhre Anstalt, Abteilung oder lhren Standort spezifisch
ist. Dieser Code wird als die , Teileinheit* angegeben. Dieser Code muss gemeldet werden,
damit die Kommunikation mit dem ZDFA zugig erfolgen kann. Eine Liste mit diesen Codes
finden Sie im Rundschreiben Nr. 522 vom 06.06.2002.
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- Wenn der Arbeitgeber ZDFA-Mitglied ist und dennoch eine eigene LSS-Nummer hat,
genligt es, die eigene Nummer zu melden;

- Wenn der Arbeitgeber keine einzige Nummer benutzen kann, muss er alle
Identifikationsangaben mitteilen, die bei der Meldung verlangt werden. Beachten Sie, dass
die nicht numerischen Identifikationsangaben nicht telefonisch tGbermittelt werden kénnen,
sondern Uber die Website.

- Wenn der Arbeitgeber als Unterrichtanstalt Meldungen fiir Personalmitglieder vornimmt,
die nicht aus eigenen Arbeitsmitteln bezahlt werden, benutzt er die Erkennungsnummer
des Niederlandischsprachigen, Franzdsischsprachigen oder Deutschsprachigen
Bildungswesens,

- Wenn die Unterrichtsanstalt jedoch Meldungen fir Personalmitglieder vornimmt, die aus
Eigenmitteln bezahlt werden, benutzt sie ihre eigene Erkennungsnummer.

b. lIdentifikation des Arbeitnehmers
2 1.608 Der Arbeitnehmer wird anhand eine