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6.1. Ermafligungen der personlichen Beitrage zur sozialen Sicherheit

6.1.1. Arbeitsbonus

6.1.1.1. Anwendungsbereich

Arbeitnehmer, die der Arbeitslosenversicherung, den beiden Sektoren (Entschadigungen und Gesundheitspflege)
der Kranken- und Invalidenversicherung und der Pensionsregelung des Sozialversicherungssystems der
Arbeitnehmer unterworfen sind, kommen fir eine Ermafigung der personlichen Sozialversicherungsbeitrage auf
ihren Lohn in Betracht.

Das bedeutet, dass alle Arbeitnehmer der beim ASRSV angeschlossenen provinzialen und lokalen Verwaltungen
diese ErmaRigung in Anspruch nehmen kénnen, sofern auf ihren Lohn ein persénlicher Beitrag von 13,07%
geschuldet wird. Die Tatsache, dass die Verwaltung ggf. auf den Lohn des Arbeitnehmers bereits eine
ErmaRigung oder Befreiung von den Arbeitgeberbeitrdgen zur sozialen Sicherheit in Anspruch nimmt, andert
nichts an diesem Anspruch.

Demnach werden berticksichtigt:

m die normalen vertraglich angestellten Arbeitnehmer;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes beschéftigt sind;

m bezuschusstes Vertragspersonal;

im Rahmen des Aktiva-Plans eingestellte Arbeitnehmer,

im Rahmen des Berufsiibergangsprogramms eingestellte Arbeitnehmer;

im Rahmen der Sozialeingliederungswirtschaft eingestellte Arbeithehmer;

im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens eingestellte Arbeithehmer;

Arbeitnehmer, die infolge einer Restrukturierung im Privatsektor eingestellt werden;

m Arbeitnehmer, die als Ersatz eines Arbeitnehmers, der sich fir die freiwillige Viertagewoche
entschieden hat, eingestellt werden.

Nicht bertcksichtigt werden:

m Teilzeitschulpflichtige;

= Arzte in Ausbildung zum Facharzt;

= Studenten,

= definitiv ernannte Personalmitglieder.

6.1.1.2. Berechnung der Ermafligung

Um den Betrag der Beitragsermafligung, auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat, zu berechnen, sind folgende
Schritte zurlickzulegen:

m Bestimmung des Referenzmonatslohns des Arbeitnehmers;
= Bestimmung des Grundbetrags der ErmaRigung anhand des Referenzmonatslohns;
m Festlegung des ErmaRigungsbeitrags in Abhangigkeit des Leistungsbruchs des Arbeithehmers.

1. Bestimmung des Referenzmonatslohns des Arbeithehmers
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S=(W/H)xU
Wobei:

m S = Referenzmonatsgehalt = der Lohn eines Arbeitnehmers, der wahrend des gesamten
betreffenden Kalendermonats Vollzeitleistungen erbringt.

= \W = der Bruttolohn, der sich auf den betreffenden Kalendermonat bezieht und dem Arbeithehmer
tatsachlich gezahlt wurde.

m Der Faktor W umfasst alle Entschadigungen, auf die — auf der Grundlage von Artikel 23 des
Gesetzes vom 29.06.1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen Sicherheit fur
Arbeitnehmer und Artikel 19 des zur Ausfiihrung dieses Gesetzes verabschiedeten Koniglichen
Erlasses vom 28.11.1969 — Sozialversicherungsbeitrdge (das doppelte Urlaubsgeld fallt nicht unter
den Lohnbegriff) geschuldet werden, mit Ausnahme:

= der Entschadigungen, die Arbeitnehmern aufgrund der Kiindigung des Arbeitsvertrags gezahit
werden;
= des einfachen Abgangsurlaubsgelds, das vom (friiheren) Arbeitgeber gezahlt wird, bei dem der
Arbeitnehmer aus dem Dienst scheidet;
m der Jahresendpréamien (u. a. der Attraktivitdtspramie fir Personalmitglieder 6ffentlicher
Krankenhauser).
Wenn die Jahresendpramie groRer ist als der Faktor S, wird dieser Faktor um den Unterschied
zwischen der Jahresendpréamie und dem Faktor S fiir den Monat, in welchem sie gezahlt wird,
erhoht.
Der Faktor W wird (bei einem neuen Arbeitgeber) um das einfache Urlaubsgeld erhéht, das (in der
Urlaubsregelung Privatsektor) durch den friiheren Arbeitgeber vorzeitig ausgezahlt wurde.

= H = die Anzahl der vom Arbeithnehmer im betreffenden Monat geleisteten Arbeitsstunden.

= U = die Anzahl der von einem Vollzeitarbeitnehmer im betreffenden Monat geleisteten
Arbeitsstunden.

= Unter ,Arbeitsstunden” werden die Stunden verstanden, die der Arbeitnehmer fur den Arbeitgeber
ableistet und fir die er Lohn empfangt, ausgenommen der Stunden/Tage, die durch eine
Vertragsbruchentschadigung gedeckt sind.

» Die Bruchzahl W/h wird auf den nachsten Eurocent aufgerundet (0,005 EUR wird 0,01 EUR).

2. Bestimmung des Grundbetrags der Ermafigung

Der Grundbetrag der ErmaRigung (Rp) wird je nach der Hohe des Referenzmonatslohns (S) berechnet.

Der Grundbetrag (Rp) ist abhéangig von der Zone, in welcher sich der Referenzmonatslohn (S) des
Arbeitnehmers befindet. Zu diesem Zweck werden folgende 2 Lohngrenzen angewendet: das garantierte
Mindestmonatseinkommen X 103% (S1) und 1.828,72 Euro (S2). Die Lohngrenzen sind an den Schwellenindex
103,14 (Basis 100 = 1996) gekoppelt und betragen derzeit 1,546,87 EUR (S1) bzw. 2.413,00 EUR (S2).

Der maximale Ermafigungsbetrag (V) des Arbeitsbonus entspricht 12,65% des durchschnittlichen monatlichen
Mindesteinkommens (S1). p wird bis auf die zweite Ziffer nach dem Komma gerundet, wobei 0,005 aufgerundet
wird. Bei einem durchschnittlichen monatlichen Mindesteinkommen von 1.546,87 Euro betragt V 189,98 EUR.

m Betragt der Referenzmonatslohn nicht mehr als 1.546,87 EUR, dann entspricht der Grundbetrag
der Ermafigung dem maximalen Ermafigungsbetrag von 189,98 EUR.

m Betragt der Referenzmonatslohn mehr als 1.546,87 EUR, aber nicht mehr als 2.413,00 EUR, dann
wird der Grundbetrag der Ermafigung gemaf folgender Formel berechnet:
R(p) = 189,98 — {alpha x (S — S1)} =189,98 — {alpha x (S — 1.546,87)}
wobei "al3,a" = 189,98/ (S2 - S1).

= Wenn der Referenzmonatslohn héher als 2.413,00 Euro ist, ist der Basisbetrag der Verminderung
gleich Null und hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf einen Arbeitsbonus.
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Die pauschale Ermafigung verringert sich gleichméafig vom maximalen Arbeitsbonus bei der niedrigsten
Lohngrenze von 1.546,87 EUR zu einem Arbeitsbonus von 0 EUR bei der obersten Lohngrenze von 2.413,00
EUR.

R(p) wird auf die nachste Einheit auf-/abgerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird. Alpha wird auf die vierte Stelle
nach dem Komma auf-/abgerundet, wobei 0,00005 aufgerundet wird, und entspricht auf Basis der indexierten
Beitrage ,189,98 / (2.413,00 - 1.546,87)“ bzw. 0,2193,00.

Die folgende Tabelle zeigt die Betrage, die unter Berlicksichtigung der Anpassung der Lohngrenzen an die
Entwicklung des Verbraucherpreisindex gultig sind:

Referenzmonatslohn (S) in EUR Grundbetrag der ErmaRigung (Rp) in EUR
<= 1.546,87 189,98
> 1.546,87 und <= 2.413 189,98 - {0,2193 x (S — 1.546,87)}
<2.413 0

3. Berechnung des ErmaRigungsbetrags der personlichen Beitrage

Der auf den Referenzmonatslohn (S) berechnete Grundbetrag der ErméaRigung (Rp) muss je nach Leistungen,
die der Arbeitnehmer wahrend des betreffenden Kalendermonats erbracht hat, proportional angepasst werden.

P=Rpx (H/U)

= H = die Anzahl der vom Arbeithnehmer im betreffenden Monat geleisteten Arbeitsstunden.

m U = die Anzahl der von einem Vollzeitarbeitnehmer im betreffenden Monat geleisteten
Arbeitsstunden.

m Der Leistungsbruch (U/H) wird auf die zweite Stelle nach dem Komma auf-/abgerundet, wobei
0,005 aufgerundet wird und stets eine Zahl zwischen 0 und 1 sein muss. Dieser Bruch gibt fir einen
Vollzeitarbeitnehmer mit vollstdndigen Leistungen als Ergebnis 1 und flrr einen Vollzeitarbeitnehmer
mit unvollstandigen Leistungen und fir einen Teilzeitarbeitnehmer eine Zahl zwischen 0 und 1.

m P = der Betrag der ErmaRigung der personlichen Sozialversicherungsbeitrage, auf die der
Arbeitnehmer wahrend des betreffenden Kalendermonats Anspruch hat. Dieser Betrag wird auf die
nachste Einheit auf-/abgerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird.

Die Summe der ErmaRigung fir 2016 darf den Betrag von 2.279,76 Euro (= 189,98 X 12) pro Kalenderjahr und
Arbeitnehmer nicht Giberschreiten. Die Ermafigung darf ebenso wenig den Betrag der geschuldeten persoénlichen
Sozialversicherungsbeitrage des betreffenden Monats tberschreiten.

Nur wenn die ErmaRigung aufgrund des Abzugs des einfachen Urlaubsgelds, das vom friiheren Arbeitgeber
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vorzeitig ausgezahlt wurde, nicht in vollem Umfang angewandt werden kann, darf der Betrag der Uberschreitung
von den geschuldeten personlichen Beitragen des folgenden Monats abgezogen werden. Diese Ubertragung auf
den folgenden Monat ist jedoch nur mdglich, soweit sie sich im gleichen Quartal befindet.

Diese ErmaRigung wird vom Arbeitgeber bei der Lohnzahlung berechnet. Wird der Lohn nicht monatlich, sondern
mit einer anderen als einer monatlichen Periodizitat gezahlt, berechnet der Arbeitgeber die Ermaiigung bei der
letzten Zahlung, die sich auf diesen Monat bezieht. Fir Arbeithehmer mit mehreren Arbeitsvertragen innerhalb
der Zeitspanne eines Kalendermonats wird der Vorteil der gewéahrten ErmaRigung am Ende jedes Vertrags oder
bei jeder Zahlung, die sich auf diese Arbeitsvertrage bezieht, festgelegt.

6.1.2. Umstrukturierung

6.1.2.1. Anwendungsbereich

Arbeitnehmer, die der Arbeitslosenversicherung, den beiden Sektoren (Entschadigungen und Gesundheitspflege)
der Kranken- und Invalidenversicherung und der Pensionsregelung des Sozialversicherungssystems der
Arbeitnehmer unterworfen sind, kommen im Rahmen der Umstrukturierung fur eine Ermaigung der personlichen
Sozialversicherungsbeitrage in Betracht.

Das bedeutet, dass alle Arbeitnehmer der beim ASRSV angeschlossenen provinzialen und lokalen Verwaltungen
diese ErmaRigung in Anspruch nehmen kénnen, sofern auf ihren Lohn ein personlicher Beitrag von 13,07%
geschuldet wird. Die Tatsache, dass die Verwaltung ggf. auf den Lohn des Arbeithnehmers bereits eine
Ermafigung oder Befreiung von den Arbeitgeberbeitrdgen zur sozialen Sicherheit in Anspruch nimmt, andert
nichts an diesem Anspruch.

Demnach werden berticksichtigt:

m die normalen vertraglich angestellten Arbeithehmer;

Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes beschéftigt sind;

bezuschusstes Vertragspersonal,

im Rahmen des Aktiva-Plans eingestellte Arbeitnehmer,

im Rahmen des Berufsiibergangsprogramms eingestellte Arbeitnehmer;

im Rahmen der Sozialeingliederungswirtschaft eingestellte Arbeitnehmer;

im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens eingestellte Arbeithehmer;

Arbeitnehmer, die infolge einer Restrukturierung im Privatsektor eingestellt werden;

m Arbeitnehmer, die als Ersatz eines Arbeitnehmers, der sich fir die freiwillige Viertagewoche
entschieden hat, eingestellt werden.

Nicht bertcksichtigt werden:

m Teilzeitschulpflichtige;

= Arzte in Ausbildung zum Facharzt;

= Studenten,

m definitiv ernannte Personalmitglieder.

6.1.2.2. Berechnung der Ermafigung

Der im Rahmen einer Umstrukturierung entlassene Arbeitnehmer kann eine pauschale ErmaRigung der
personlichen Beitrage flur die soziale Sicherheit in Anspruch nehmen, wenn er nach seiner Entlassung mittels
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einer Beschéftigungszelle von einem neuen Arbeitgeber wieder eingestellt wird.

Der betreffende Arbeitnehmer erhdlt eine ErmaRigung der personlichen Sozialversicherungsbeitréage in Héhe von
133,33 EUR pro Monat fir die Periode ab der Erstanstellung, beginnend mit der Giltigkeitsdauer einer vom LfA
ausgestellten ErmaRigungskarte Umstrukturierungen, bis zum Ende des zweiten darauf folgenden Quartals
dauert.

Der Arbeitnehmer kann die Vorteile nur in Anspruch nehmen, wenn sein monatlicher Bruttolohn nicht héher ist
als:

m 4.467,02 EUR fur einen Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt
ist;

= 1.853,50 EUR flr einen Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der Einstellung weniger als 30 Jahre alt
ist.

Der Betrag 133,33 EUR gilt fur einen Vollzeitarbeitnehmer mit vollstandigen Leistungen. Fir Vollzeitarbeithehmer
mit unvollstandigen Leistungen und Teilzeitarbeitnehmer muss der Betrag von 133,33 EUR mit dem
Leistungsbruch des Arbeitnehmers in dem betreffenden Monat multipliziert werden.

Die ErmaRigung wird auf gleiche Weise berechnet wie der Arbeitsbonus, das heif3t die ErmaRigung der
personlichen Sozialversicherungsbeitrage, die Arbeitnehmern mit niedrigem Lohn gewahrt werden (siehe
6.1.1.2)).

Die Kumulierung einer Ermé&Rigung der perstnlichen Sozialversicherungsbeitrage fur die Umstrukturierung mit
dem Arbeitsbonus ist mdglich, aber der kumulierte Betrag der ,ErmaRigung Umstrukturierung“ und der
~Ermagnigung Arbeitsbonus” darf die geschuldeten persdnlichen Beitrdge nicht Uberschreiten. Im Fall einer
Uberschreitung wird der Gesamtbetrag der ErmaRigungen auf die vom Arbeitnehmer geschuldeten personlichen
Sozialversicherungsbeitréage begrenzt.

6.1.2.3. Formalitaten

Das LfA besorgt jedem im Rahmen einer Umstrukturierung entlassenen Arbeitnehmer, die sich bei einer
Beschaftigungszelle eintragt, sowie jedem Arbeitnehmer, der infolge von Zahlungsunfahigkeit, Firmenschlie3ung
oder -auflosung entlassen wird und einen Antrag auf Arbeitslosengeld einreicht oder dem LfA seinen C4 vorlegt,
spontan eine ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen®

Die Karte hat eine Glltigkeitsdauer von zwolf oder sechs Monaten ab dem Datum der Ankiindigung der
kollektiven Entlassung, je nachdem, ob der Arbeitnehmer im Rahmen einer Umstrukturierung oder infolge von
Zahlungsunfahigkeit, Firmenaufldsung oder -schliel3ung entlassen wurde.

Jeder Arbeitnehmer, der im Rahmen einer Umstrukturierung, eines Konkurses, einer Liquidation oder einer
Betriebseinstellung entlassen wurde, erhélt nur einmal eine ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen”. Die Karte
gilt bei jedem neuen Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer kann aber stets eine Kopie dieser ,Ermaiigungskarte
Umstrukturierungen” bekommen, wenn er wahrend der Gultigkeitsperiode den Arbeitgeber wechseln sollte.

Nur fur Arbeitnehmer, die wahrend der Glltigkeitsdauer der ,ErméaRigungskarte Umstrukturierungen® eingestellt
werden, kann eine Ermafigung der personlichen Sozialversicherungsbeitrage gewahrt werden.

6.2. Zielgruppenermafigungen
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6.2.2. Zielgruppenermafligung fiir Langzeitarbeitssuchende — Aktiva-Plan

6.2.2.1. Betroffene Arbeitgeber

Folgende Arbeitgeber fallen in den Anwendungsbereich dieser Zielgruppenermalligung:

= die Gemeinden,

m die Interkommunalen Einrichtungen;

= die von Gemeinden abhé&ngigen o6ffentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Gemeinderegien,
die Offentlichen Sozialhilfezentren und die Vereinigungen von Offentlichen Sozialhilfezentren);

= die lokalen Polizeizonen;

= die Provinzen,

m die von Provinzen abhangigen 6ffentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Provinzialregien).

Die Flamische Gemeinschaftskommission, die Franzdsische Gemeinschaftskommission und die den Regionen
und Gemeinden unterstellten 6ffentlichen Einrichtungen (u. a. regionale Wirtschaftseinrichtungen) kénnen die
Vorteile des Aktiva-Plans und der Zielgruppenermafigung fir Langzeitarbeitssuchende beanspruchen,
ausgenommen der Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Berufsubergangsprogramms eingestellt werden.

6.2.2.2. Betroffene Arbeithehmer

1. Eingestellte Arbeitssuchende

Mit den eingestellten Arbeitssuchenden (= Neueinstellung) sind nicht berufstatige Arbeithehmer gemeint, die
wahrend einer bestimmten Periode bei der regionalen Dienststelle flr Arbeitsvermittiung arbeitssuchend
gemeldet sind.

Um fur den Aktiva-Plan in Betracht zu kommen, muss der Arbeithehmer am Tag seines Dienstantritts als nicht
arbeitender Arbeitssuchender eingetragen sein und nachweisen kdnnen, dass er an einer Mindestzahl von Tagen
als solcher wahrend einer bestimmten Periode eingetragen war, die sich je nach Lebensalter unterscheidet. Auf
Grundlage dieser Parameter stellt das LfA eine Arbeitskarte mit dem entsprechenden Code aus.

Mit einem Arbeitssuchenden gleichgesetzt werden:

= Vollarbeitslose, die als Vollzeitarbeithehmer Arbeitslosengeld oder Eingliederungsentschadigungen
erhalten;
= Vollarbeitslose, die als freiwillige Teilzeitarbeitnehmer Arbeitslosengeld erhalten.

Einer Periode als Arbeitssuchender gleichgesetzte Perioden
Einer Periode als Arbeitssuchender werden gleichgesetzt:

1. die Perioden wahrend einer Periode der Eintragung als Arbeitssuchender oder wahrend einer
Periode entschadigter Vollarbeitslosigkeit, die zur Zahlung einer Entschadigung der
Pflichtversicherung im Falle von Krankheit und Invaliditdt oder der Mutterschaftsversicherung
gefuhrt haben;

2. die Haftperioden wahrend einer Periode der Eintragung als Arbeitssuchender oder einer Periode
entschadigter Vollarbeitslosigkeit;

3. die Perioden der Beschaftigung als bezuschusstes Vertragspersonalmitglied;

u

4. die Perioden der Beschéaftigung im Rahmen einer Eingliederungszeitarbeiter;
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5. die Perioden der Beschaftigung geman Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976

Uber offentliche Sozialhilfezentren;

. die Perioden des Teilzeitunterrichts im Rahmen der Teilzeitschulpflicht;

7. die Perioden der dualen Ausbildung im Sinne des Kdniglichen Erlasses Nr. 495 vom 31.12.1986 zur
Einfihrung eines Systems zur Verbindung von Arbeit und Ausbildung fir Jugendliche zwischen 18
und 25 Jahren und zur zeitweiligen Herabsetzung der fur diese Jugendlichen geschuldeten
Arbeitgeberbeitrage zur Sozialen Sicherheit;

8. die Periode einer Aushildung oder Beschéftigung in den Projekten der Partnerschaftsabkommen in
der Region Briissel-Hauptstadt, sofern der Arbeithehmer keinen Abschluss einer héheren
Sekundarausbildung besitzt;

9. die Perioden der Beschaftigung als schwer zu vermittelnder Arbeitssuchender in der
Sozialeingliederungswirtschaft, es sei denn, wahrend dieser Beschaftigung wurden die Vorteile des
Aktiva-Plans bereits gewahrt;

10. die Perioden entschadigter Vollarbeitslosigkeit;

11. die Perioden der Beschaftigung in einem Berufsiibergangsprogramm;

12. die Perioden der Beschaftigung an einem anerkannten Arbeitsplatz (Dienstleistungsstelle);

13. die Perioden der Berechtigung auf soziale Eingliederung in Anwendung des Gesetzes vom
26.05.02 Uber das Recht auf soziale Eingliederung und die Perioden der Gewahrung einer
finanziellen Sozialhilfe an Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit, die im Fremdenregister
eingetragen sind und aufgrund ihrer Staatsangehdrigkeit keinen Anspruch auf das Recht auf
soziale Eingliederung geltend machen kénnen;

14. die durch eine ,WinWin“-Beschaftigung abgedeckten Perioden, falls innerhalb der Periode von drei
Monaten nach Beendigung dieser Beschéftigung eine Arbeitskarte beantragt wurde.

(o]

2. Beibehaltene Arbeitnehmer

Einer Einstellung werden Arbeitnehmer gleichgesetzt, die nach Ablauf einer der folgenden
Beschéftigungsperioden beibehalten werden:

m die Perioden der Beschaftigung gemal’ Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976
Uber offentliche Sozialhilfezentren;

m die Perioden des Teilzeitunterrichts im Rahmen der Teilzeitschulpflicht;

m die Periode mit dualer Ausbildung im Sinne des Koéniglichen Erlasses Nr. 495;

» die Perioden der Beschéftigung in einem Berufsiibergangsprogramm;

» die Perioden der Beschaftigung mit eingeschrankter Arbeitsfahigkeit.

3. Ausnahmen

Fur eine Aktivierung des Arbeitslosengeldes und eine Zielgruppenermafigung fir Langzeitarbeitssuchende
kommen NICHT in Betracht:

1. Arbeitnehmer mit einem statutarischen Stand (definitiv ernannte Personalmitglieder und
Personalmitglieder auf Probe im Hinblick auf eine definitive Ernennung);

2. Arbeitnehmer, die als Mitglieder des Lehrpersonals in Lehranstalten eingestellt werden;

3. Arbeitnehmer, die innerhalb von 30 Monaten nach Beendigung des vorigen Arbeitsvertrags wieder
eingestellt werden, wenn der Arbeitgeber fir diesen Arbeithehmer und fir diese Beschéftigung die
Vorteile des Aktiva-Plans erhalten hat. Die Periode zwischen den Vertragen verlangert nicht die
Periode, in der die Vorteile gewahrt werden;

4. Arbeitnehmer, die innerhalb von zwolf Monaten nach Beendigung des vorigen Arbeitsvertrags, der
auf unbestimmte Zeit geschlossen worden war, fiir diesen Arbeitgeber im Rahmen des Aktiva-Plans
beschaftigt waren und fur diese Beschéftigung die Vorteile des Einstellungsplans genutzt haben,
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soweit die Beschéftigung nicht im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms erfolgte. Die Periode
zwischen den Vertragen verlangert nicht die Periode, in der die Vorteile gewéahrt werden.

5. Personalmitglieder, die vor dem 01.01.2015 als bezuschusste Vertragsarbeitnehmer im Rahmen
eines Kontingentvertrags bei einer lokalen Verwaltung der Flamischen Region oder einer mit ihr
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenen Einheit eingestellt wurden.

6.2.2.3. ErmaBigung der Sozialversicherungsbeitrage und eventuelle
Aktivierung des Arbeitslosengeldes

= Wenn der Arbeitgeber einen Langzeitarbeitssuchenden einstellt, kann er unter bestimmten
Bedingungen die beiden folgenden Vorteile in Anspruch nehmen:

= eine ErmaRigung der Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit in Form einer
Zielgruppenermé&Rigung fur Langzeitarbeitssuchende;

= einen Anteil am Nettolohn des Arbeitnehmers Uber eine Aktivierung des Arbeitslosengeldes, das
der Arbeitgeber vom Nettolohn des Arbeitnehmers abziehen darf.

Der Betrag und die Dauer der Zielgruppenermafigung und die Tatsache, dass ein Arbeitslosengeld gewahrt wird
sowie die Gewahrungsdauer desselben hangen von folgenden vier Faktoren ab:

= dem Umstand, dass der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Dienstantritts noch keine 27 Jahre alt ist
oder bereits 45 Jahre alt ist;

m ob der Langzeitarbeitssuchende gering qualifiziert ist oder nicht;

m der Periode der Arbeitslosigkeit und den damit gleichgesetzten Perioden, die der Einstellung
vorausgehen;

m der Tatsache, dass der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Dienstantritts entschadigter
Vollarbeitsloser ist oder nicht.

Als entschéadigte Vollarbeitslose gelten:

= Vollarbeitslose, die als Vollzeitarbeitnehmer Arbeitslosengeld oder Eingliederungsentschadigungen
erhalten;

= Vollarbeitslose, die als freiwillige Teilzeitarbeitnehmer Arbeitslosengeld erhalten;

= die in einem Berufsiibergangsprogramm beschéftigten Arbeitnehmer;

m die Arbeitssuchenden mit verminderter Arbeitsfahigkeit;

m Arbeitssuchende, deren Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen Langzeitarbeitslosigkeit ausgesetzt
wurde;

m Arbeitssuchende, die sich in den Arbeitsmarkt wiedereingliedern mochten und beweisen, dass sie
wahrend ihrer Berufslaufbahn mindestens 24 Monate oder einer gleichgesetzten Periode im Sinne
der Arbeitslosenregelung gearbeitet haben;

» Arbeitssuchende, die im Laufe des Monats der Einstellung oder der 24 der Einstellung
vorausgegangenen Monate eine selbstandige Tatigkeit ausgelibt und beendet haben.

= weniger als 25 Jahre alte Arbeitssuchende, die nicht mehr schulpflichtig sind und keine der Studien
absolviert haben, um einen Anspruch auf Eingliederungsentschadigungen zu erwerben.

1. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts weniger als 45 Jahre alt sind

Bei den weniger als 45-jahrigen Arbeithehmern werden flinf Kategorien unterschieden:

1. Fir Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 18 Kalendermonate davor mindestens
12 Monate arbeitslos waren, wird eine Zielgruppenermafigung in folgender Hohe gewahrt:

0 1.000 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der vier darauf folgenden Quartale.

Diese Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn sie mindestens 25 Jahre alt sind.
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Dagegen haben Arbeitnehmer, die am Tag der Einstellung entschadigungsberechtigte Arbeitslose und jlinger als
25 sind, Anspruch auf eine Arbeitsunterstitzung von hdchstens 500 EUR pro Kalendermonat wahrend des
Monats der Einstellung und der flinfzehn darauf folgenden Monate.

2. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 36 Kalendermonate davor mindestens
24 Monate arbeitslos waren, wird eine ZielgruppenermdaRigung in folgender Hohe gewahrt:

0 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 8 darauf folgenden Quartale.

Diese Arbeitnehmer haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Dienstantritts entschéadigte Vollarbeitslose sind,
wahrend des Monats des Dienstantritts und der 15 darauf folgenden Monate Anspruch auf ein Arbeitslosengeld
von maximal 500 EUR pro Kalendermonat.

3. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 54 Kalendermonate davor mindestens
36 Monate arbeitslos waren, wird eine Zielgruppenermafigung in folgender Hohe gewahrt:

0 1.000 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 8 darauf folgenden Quartale;

0 400 EUR wéahrend der 4 darauf folgenden Quartale.

Diese Arbeitnehmer haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Dienstantritts entschadigte Vollarbeitslose sind,
wahrend des Monats des Dienstantritts und der 23 darauf folgenden Monate Anspruch auf ein Arbeitslosengeld
von maximal 500 EUR pro Kalendermonat.

4. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 90 Kalendermonate davor mindestens
60 Monate arbeitslos waren, wird eine Zielgruppenermalligung in folgender Hohe gewahrt:

0 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 8 darauf folgenden Quartale;

0 400 EUR wéhrend der 12 darauf folgenden Quartale.

Diese Arbeitnehmer haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Dienstantritts entschadigte Vollarbeitslose sind,
wéhrend des Monats des Dienstantritts und der 29 darauf folgenden Monate Anspruch auf ein Arbeitslosengeld
von maximal 500 EUR pro Kalendermonat.

5. Arbeitnehmern, die am Tag der Einstellung weniger als 30 Jahre alt sind, keinen Abschluss oder kein Zeugnis
der héheren Sekundarstufe besitzen und im Laufe des Monats der Einstellung und der 9 Kalendermonate davor
wahrend mindestens 6 Monaten arbeitssuchend waren, wird eine Zielgruppenermafligung in folgender Hohe
gewahrt:

0 1.500 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 11 darauf folgenden Quartale.

Diese Arbeithehmer haben wahrend des Monats des Dienstantritts und der 35 darauf folgenden Monate
Anspruch auf eine Arbeitsunterstiitzung von maximal 500 EUR pro Kalendermonat.

2. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts mindestens 45 Jahre alt sind

1. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor
mindestens 6 Monate arbeitslos waren, wird eine ZielgruppenermaRigung in folgender Hohe
gewahrt:

= 1.000 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauf folgenden Quartale,
= 400 EUR wahrend der 16 darauf folgenden Quartale.
Diese Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

2. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 18 Kalendermonate davor
mindestens 12 Monate arbeitslos waren, wird wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 20
darauffolgenden Quartale eine Zielgruppenermdafligung von 1.000 EUR gewahrt.

Diese Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

3. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 27 Kalendermonate davor
mindestens 18 Monate arbeitslos waren, wird wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 20
darauffolgenden Quartale eine Zielgruppenermafligung von 1.000 EUR gewahrt.

Diese Arbeithnehmer haben, sofern sie zum Zeitpunkt des Dienstantritts entschadigte Vollarbeitslose
sind, wahrend des Monats des Dienstantritts und der 29 darauf folgenden Monate Anspruch auf ein
Arbeitslosengeld von maximal 500 EUR pro Kalendermonat.
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Falls der Arbeitnehmer nicht auf Vollzeitbasis beschéftigt ist, wird das Arbeitslosengeld von 500
EUR in allen oben genannten Féllen auf einen Betrag verringert, berechnet auf der Grundlage der
Anzahl der geleisteten Stunden im Kalendermonat, fiir den ein Lohn geschuldet wird, geteilt durch
das Vierfache der Wochenarbeitszeit eines Vollzeitarbeithehmers.

6.2.2.4. Erweiterung des Aktiva-Plans fiir spezifische Malnahmen

Der Aktiva-Plan wird in bestimmten Fallen fur spezifische Gruppen von Langzeitarbeitssuchenden oder zur
Unterstlitzung zielgerichteter politischer Mal3nahmen erweitert und verstarkt:

= im Rahmen der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik (Aktiva—Vorbeugungs- und
Sicherheitspolitik);
m bei Arbeit von kurzer Dauer (Aktiva—kurze Dauer).

1. Aktiva Vorbeugungs- und Sicherheitspolitik

Die lokalen Verwaltungen kdnnen im Rahmen der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik zusatzliche
Einstellungen vornehmen, wenn sie mit dem Minister des Innern eine Sicherheits- und Vorbeugungsvereinbarung
Uber eine moglichst grofl3e Prasenz von Vorbeugungs- und Sicherheitspersonal vor Ort abschlie3en. Das Ziel
dieser Vereinbarungen ist eine Erhéhung der lokalen Sicherheit durch eine Aufstockung der beruhigenden
Prasenz entsprechend qualifizierten Personals. Diese vertraglich angestellten Arbeithehmer, die im Rahmen des
Aktiva-Plans eingestellt werden, ersetzen nach und nach die Stadtwachter mit LBA-Statut und flihren einige
zusatzliche Aufgaben im Rahmen der Sicherheits- und Vorbeugungspolitik durch.

Die Einstellungen zur Unterstiitzung der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik werden mit folgenden
Schwerpunkten vorgenommen:

m die Anwesenheit und Aufsicht beim Ausgang der Schulen;

= die Anwesenheit und Aufsicht in der Umgebung von und in Sozialsiedlungen;

» die Anwesenheit und Aufsicht auf offentlichen Parkplatzen fir Pkw und Fahrrader;

= die Anwesenheit und Aufsicht in der Umgebung des 6ffentlichen Verkehrs;

= die Starkung des Sicherheitsgefiihls durch die Uberwachung der Gemeindeinfrastruktur, das
Engagement fur Vorbeugungskampagnen oder die Sensibilisierung der Bevélkerung;

= Umweltschutz;

m die Feststellung von Verstt3en, die ausschlieB3lich durch administrative Sanktionen eingedammt
werden, in einem Bericht, der dem daflr zustandigen Beamten der Gemeinde tberreicht wird.

Die lokale Verwaltung, die die Arbeithehmer einstellen will, muss beim Minister des Innern eine Antragsakte
einreichen und zugleich folgende Bedingungen erfullen:

= Die lokale Verwaltung sieht eine geeignete Grundausbildung des Arbeitnehmers in Zusammenhang
mit dem FOD Inneres vor,

= Die lokale Verwaltung stellt dem Arbeitnehmer die vorschriftsmafige Arbeitskleidung und andere
Arbeitsmittel zur Verfligung.

m Der Arbeitnehmer hat mindestens die Sekundarstufe erfolgreich abgeschlossen.

= Der Arbeitnehmer legt ein Leumundszeugnis vor.

m Es wird kein statutarisches oder vertraglich angestelltes Personalmitglied ersetzt, es sei denn, der
vertraglich angestellte Arbeithnehmer wurde im Rahmen der lokalen Sicherheits- und
Vorbeugungspolitik eingestellt.

Die ZielgruppenermaRigung fur Langzeitarbeitssuchende wird fur Arbeitnehmer gewahrt, die sich im Besitz einer
gultigen Arbeitskarte befinden und zugleich eine Reihe von Bedingungen erfillen.
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Fur Arbeitnehmer, die am Tag des Dienstantritts weniger als 25 Jahre alt sind, wird wahrend des Quartals des
Dienstantritts und der darauf folgenden 20 Quartale eine Zielgruppenermafigung von 1.000 EUR gewahrt, wenn
folgende Bedingungen erfiillt sind:

m Der Arbeitnehmer ist am Dienstantrittsdatum Arbeitssuchender.
= Der Arbeitnehmer war wahrend mindestens 12 Monaten im Laufe des Monats des Dienstantritts
und der 18 Monate davor arbeitssuchend.

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Dienstantritts entschadigter Arbeitsloser, so wird wéahrend des Monats
des Dienstantritts und der 59 darauf folgenden Monate ein Arbeitslosengeld von héchstens 900 EUR pro
Kalendermonat gezabhit.

Fur Arbeitnehmer, die am Tag des Dienstantritts mindestens 25 Jahre, aber weniger als 45 Jahre alt sind, wird
wahrend des Quartals des Dienstantritts und der darauf folgenden 20 Quartale eine Zielgruppenermafigung von
1.000 EUR gewahrt, wenn folgende Bedingungen erflllt sind:

= Der Arbeitnehmer ist am Dienstantrittsdatum Arbeitssuchender.
= Der Arbeitnehmer war wahrend mindestens 24 Monaten im Laufe des Monats des Dienstantritts
und der 36 Monate davor arbeitssuchend.

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Dienstantritts entschadigter Arbeitsloser, so wird wéhrend des Monats
des Dienstantritts und der 59 darauf folgenden Monate ein Arbeitslosengeld von héchstens 900 EUR pro
Kalendermonat gezahilt.

Fur Arbeitnehmer, die am Tag des Dienstantritts weniger als 45 Jahre alt sind, wird eine Zielgruppenermalligung
von 1.000 EUR gewahrt, wenn folgende Bedingungen erflllt sind:

m Der Arbeitnehmer ist am Dienstantrittsdatum Arbeitssuchender.
= Der Arbeitnehmer war wahrend mindestens 6 Monaten im Laufe des Monats des Dienstantritts und
der 9 Monate davor arbeitssuchend.

Ist der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Dienstantritts entschadigter Vollarbeitsloser, so wird wahrend der
gesamten Beschaftigungsperiode ein Arbeitslosengeld von hichstens 1.100 EUR pro Monat gezahilt.

Bei einer Nichtvollzeitbeschaftigung wird der Monatsbetrag der Arbeitsunterstiitzung erhalten, indem die Anzahl
der geleisteten Stunden im Kalendermonat, fur den ein Lohn geschuldet wird, durch das Vierfache der
Wochenarbeitszeit eines Vollzeitarbeithehmers geteilt wird.

2. Arbeit von kurzer Dauer

Bei einem Arbeitsvertrag von weniger als 2 Monaten, gerechnet von Datum zu Datum, kann ein Arbeitslosengeld
gewahrt werden, dessen Hdchstbetrag dadurch erhalten wird, dass 500 EUR mit einem Bruch multipliziert wird,
wobei

m der Zahler = die Anzahl der Stunden, flir die wahrend der durch den Arbeitsvertrag abgedeckten
Periode innerhalb des Kalendermonats Lohn geschuldet wird;

= der Nenner = 4,33 X die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Referenzperson (zuzuglich der
bezahlten Ausgleichsstunden infolge einer Regelung zur Verkirzung der Arbeitszeit).

Betragt das Ergebnis der Formel fiir einen Kalendermonat mehr als 500 EUR, so wird der Betrag
fur diesen Monat auf das maximale Arbeitslosengeld von 500 EUR verringert.

Der Vorteil wird gewéhrt, wenn der Arbeitnehmer wahrend der Glltigkeitsdauer einer Arbeitskarte
eingestellt wurde. Werden wéahrend der Gliltigkeitsperiode einer Arbeitskarte mehrere
Arbeitsvertrdge von demselben oder verschiedenen Arbeitgebern abgeschlossen, muss keine neue
Karte beantragt werden.
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6.2.2.5. Arbeitskarte

Der Arbeitgeber kann fir einen Arbeitnehmer, den er im Rahmen des Aktiva-Plans einstellt, die hierzu
vorgesehenen Vorteile nur erhalten, wenn er den Betreffenden wéahrend der Gultigkeitsdauer einer Arbeitskarte
einstellt.

Diese Arbeitskarte bescheinigt, dass der Arbeitssuchende die Voraussetzungen fir eine Einstellung im Rahmen
des Aktiva-Plans erfiillt. Ein Code zeigt an, dass der Betroffene am Tag vor seiner Einstellung als nicht
arbeitender Arbeitssuchender eingetragen war und dass er die erforderliche Anzahl Tage Eintragung wéhrend
einer Periode nicht erfullt.

Die Arbeitskarte vermerkt ausdriicklich die Periode, in welcher der Arbeitssuchende Anspruch auf
Arbeitslosengeld hat, sowie die Perioden und Pauschalbetrége einer Zielgruppenermafigung, auf die der
Arbeitgeber nach Einstellung eines Arbeitssuchenden Anspruch hat.

Die Arbeitskarte kann entweder vom Arbeitssuchenden selbst oder vom Arbeitgeber beantragt werden, wenn der
Arbeitssuchende zum Zeitpunkt des Dienstantritts keine gliltige Arbeitskarte besitzt.

Der Antrag der Arbeitskarte durch den Arbeitgeber wird nur bearbeitet, wenn er einzeln eingereicht wird und die
Identitat des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers sowie der Wohnsitz des Arbeithehmers, seine
Erkennungsnummer fiir die soziale Sicherheit und das Datum seines Dienstantritts angegeben sind.

Der Antrag auf den Erhalt einer Arbeitskarte muss spéatestens am 30. Tag nach dem Dienstantrittsdatum beim
zustandigen Arbeitslosigkeitsburo erfolgen.

Wird der Antrag auf den Erhalt der Arbeitskarte aul3erhalb dieser Frist gestellt, so wird die Periode, in der das
Arbeitslosengeld und/oder die Zielgruppenerméfiigung fur Langzeitarbeitssuchende gewahrt werden kann, um
eine Periode verringert, die am Tag des Dienstantritts beginnt und am letzten Tag des Quartals, in dem die
verspatete Einreichung des Antrags der Arbeitskarte liegt, endet.

Die Arbeitskarte tragt als Beginndatum der Gltigkeit:

m das Datum, an dem der Antrag eingereicht wird, wenn der Arbeitssuchende noch nicht eingestellt
ist;
= das Datum des Dienstantritts, wenn der Arbeitssuchende bereits eingestellt ist.
Die Arbeitskarte ist sechs Monate lang fur jeden Dienstantritt giltig, der innerhalb der Gultigkeitsperiode erfolgt.

Die Arbeitskarte kann um jeweils sechs Monate verlangert werden, sofern der Arbeitssuchende nachweist, dass
er am Datum der Einreichung eines neuen Antrags oder am Datum des Dienstantritts wieder den Anforderungen
entspricht.

Wenn der Arbeitssuchende im Laufe der Gultigkeitsperiode von sechs Monaten das Alter von 25 Jahren bzw. 27
bzw. 45 Jahren erreicht, beschrankt sich die Giltigkeit der Arbeitskarte bis auf den Tag vor dem Tag, an dem der
Arbeitssuchende das Alter von 25 Jahren bzw. 27 Jahren bzw. 45 Jahren erreicht.

Wenn eine neue Arbeitskarte innerhalb der Gultigkeitsperiode einer vorigen Arbeitskarte beantragt wird, wird eine
Arbeitskarte mit derselben Glltigkeitsdauer wie die der vorigen Arbeitskarte ausgestellt.

Die Zustandigkeit fir die Ausstellung einer Arbeitskarte wurde infolge der Sechsten Staatsreform den
Regionen Ubertragen. Das LfA ist so lange flir die Gewahrung einer Arbeitskarte zustandig, bis die
Region beschliel3t, ihre operationelle Zustandigkeit auszutiben.

Fur die Bewohner der Wallonischen Region stellt das FOREM ab 01.01.2016 die Arbeitskarten im
Rahmen des Aktiva-Plans aus, aber das LfA ist nach wie vor daftr zustandig, die Arbeitskarte im
Rahmen des Aktiva-Plans Vorbeugung und Sicherheit zu gewahren.

Die Arbeitskarte, die das LfA oder das FOREM ausstellen, gilt solange in ganz Belgien, wie die
zustandige Region die Bedingungen fiur die Zielgruppenermafigung nicht andert.

16 van 65



6.2.2.6. Auszahlung einer Arbeitsunterstiitzung

Die Arbeitsunterstiitzung wird nur genehmigt, wenn folgende Voraussetzungen zugleich erfiillt werden:

1. Fur den Arbeitssuchenden muss eine Arbeitskarte vom Arbeitslosenamt des Landesamtes fir
Arbeitsbeschaffung ausgestellt werden.

2. Der Arbeitnehmer muss zu Beginn seiner Beschéftigung bei seiner Zahlstelle einen
Unterstiitzungsantrag sowie ein Exemplar des Arbeitsvertrags einreichen;

3. Der Arbeitsvertrag muss Bestimmungen umfassen, aus denen hervorgeht, dass der Arbeitnehmer
gemal der eingereichten Arbeitskarte fir die Gewahrung eines Arbeitslosengeldes in Betracht
kommt und dass der vom Arbeitgeber zu zahlende Nettolohn dadurch erhalten wird, dass das
Arbeitslosengeld vom Nettolohn des betrachteten Monats abgezogen wird.

Die Akte, die den Antrag auf Arbeitslosengeld beinhaltet, muss das Arbeitslosenamt innerhalb einer Frist von vier
Monaten nach dem Monat des Beginns des Beschaftigung erreichen.

Bei verspatetem Zugang der vollstandigen Akte kann der Arbeitgeber flr die Periode, die dem Monat des
verspateten Zugangs vorausgeht, das Arbeitslosengeld nicht von dem von ihm zu zahlenden Nettolohn abziehen.

Der Arbeitgeber tberreicht dem Arbeitnehmer, der das Arbeitslosengeld beantragt, nach Ablauf jedes Monats
aus eigenem Antrieb einen Entschadigungsbeleg als Ersatz fur die Kontrollkarte. Der Arbeithnehmer muss diesen
Entschadigungsbeleg bei seiner Zahlstelle abgeben.

Der Betrag der Arbeitsunterstitzung ist auf den Nettolohn begrenzt, auf den der Arbeitnehmer fiir den
betreffenden Monat Anspruch hat. Die Arbeitsunterstiitzung wird als umfassender Bestandteil der Entlohnung
des Arbeitnehmers betrachtet.

6.2.2.7. Ubersichtstabelle fiir Langzeitarbeitssuchende — Aktiva-Plan

AKTIVA-PLAN — GERING QUALIFIZIERT und WENIGER ALS 30-JAHRIGE

Arbeitssuchend mindestens 1 Jahre
Referenzperiode 1+ 9 Monate
ZGV = 1.500 EUR 1 + 11 Quartale
Aktivierung = 500 EUR 1 + 35 Monate
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AKTIVA-PLAN — UNTER 45-JAHRIGE

. zwischen 1 und 2 zwischen 2 und 3 zwischen 3und 5 ab5s
Arbeitssuchend

Jahren Jahren Jahren Jahren

. 1+90

Referenzperiode 1 + 18 Monate 1 + 36 Monate 1 + 54 Monate

Monate

ZGV =1.000 EUR 1 + 4 Quartale 1 + 8 Quartale 1 + 8 Quartale 1+8
T Quartale

ZGV =400 EUR / / 4 Quartale 12 Quartale

Aktivierung = 500
EUR

1 + 15 Monate, falls unter 25
Jahre

1 + 15 Monate 1 + 23 Monate

1+29
Monate

Arbeitssuchend

AKTIVA-PLAN — MINDESTENS 45-JAHRIGE

zwischen 6 Monaten und 1 Jahr

zwischen 1 und

ab 1,5 Jahren

1,5 Jahre
Referenzperiode 1 + 9 Monate 1 + 18 Monate 1+ 27 Monate
ZGV = 1.000 EUR 1 + 4 Quartale 1 + 20 Quartale 1+ 20 Quartale
ZGV =400 EUR 16 Quartale / /

Aktivierung = 500 EUR

1 + 29 Monate

AKTIVA-PLAN — PRAVENTIONS- UND SICHERHEITSPERSONAL

Alter junger als 25 Jahre junger als 45 Jahre mindestens 45 Jahre
Arbeitssuchend mindestens 1 Jahre mindestens 2 Jahre mindestens 6 Monate
Referenzperiode 1 + 18 Monate 1 + 36 Monate 1+ 9 Monate
ZGV = 1.000 EUR 1 + 20 Quartale 1 + 20 Quartale alle Quartale
Aktivierung = 900 EUR 1 + 59 Quartale 1 + 59 Quartale /

Aktivierung = 1100 EUR

alle Quartale

6.2.3. Zielgruppenermafigung fiir Langzeitarbeitssuchende — Aktiva-Plan
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6.2.3.1. Berufsiibergangsprogramm in der Flamischen Region

Die flamische Regierung hat die Berufsiibergangsprogramme mit Wirkung vom 01.10.2015 in der
Flamischen Region abgeschafft. Das ASRSV gewahrt einer Verwaltung, die einen
Langzeitarbeitslosen in einem Berufsiibergangsprogramm in einer Niederlassungseinheit in der
Flamischen Region einstellt, keine Zielgruppenermafigung mehr.

6.2.3.2. Berufsiibergangsprogramm in der Region Briissel-Hauptstadt

Das Berufstibergangsprogramm in der Region Briissel-Hauptstadt ist anwendbar durch

= die Ordonnanz vom 18.12.1997 uber die Genehmigung des Zusammenarbeitsabkommens vom
04.03.1997 zwischen Foderalstaat und den Regionen betreffend Berufsiibergangsprogramme,

= die Ordonnanz vom 29.10.1998 Uber die Genehmigung des Zusammenarbeitsabkommens vom
15.05.1998 zur Anderung des Zusammenarbeitsabkommens vom 04.03.1997 zwischen
Foderalstaat und den Regionen betreffend Berufsiibergangsprogramme,

= den Erlass der Regierung der Region Brissel-Hauptstadt vom 29.01.1998 zur Ausfiihrung der
Ordonnanz vom 27.11.1997 uber die Genehmigung des Zusammenarbeitsabkommens und vom
04.03.1997 zwischen Foderalstaat und den Regionen betreffend Berufsiibergangsprogramme.

1. Betroffene Arbeitgeber

Berufsiibergangsprogramme kénnen durch alle dem ASRSV angeschlossenen Arbeitgeber der Region Briissel-
Hauptstadt entwickelt werden.
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Die Berufsubergangsprogramme kénnen nur im nichtkommerziellen Sektor entwickelt werden. Unter dem
nichtkommerziellen Sektor werden die Sektoren verstanden, die zugleich folgende Bedingungen erfillen:

= sie sind gemeinniitzig;

m sie verfolgen keinen Erwerbszweck;

m sie entsprechen einem kollektiven Bediirfnis der Gesellschaft, das durch den regularen
Arbeitsmarkt nicht oder ungenigend erfullt wird.

2. Betroffene Arbeithehmer

Arbeitnehmer, die in den Anwendungsbereich der Berufsiibergangsprogramme fallen, miissen zum Zeitpunkt der
Einstellung folgende Bedingungen kumulativ erftllen:

1. Arbeitsloser oder Arbeitssuchender sein:

= entweder entschadigter Vollarbeitsloser sein, der Eingliederungsentschadigungen bezieht und seit
mindestens 12 Monaten arbeitssuchend gemeldet ist,

= oder (entschadigter) Vollarbeitsloser sein, der seit mindestens 24 Monaten Arbeitslosengeld
bezieht (in diesem Zusammenhang haben die Arbeitslosen Dienste im Rahmen der lokalen
Beschaftigungsagenturen erbracht),

= oder Arbeitssuchender sein, der seit mindestens 12 Monaten ein Eingliederungseinkommen erhélt,

= oder ein junger als 25 Jahre alter Arbeitssuchender sein und

= seit mindestens 9 Monaten entschadigter Vollarbeitsloser sein und
Eingliederungsentschadigungen oder Arbeitslosengeld erhalten oder

= seit mindestens 9 Monaten ein Wiedereingliederungseinkommen erhalten,

2. keinen Abschluss, kein Zeugnis oder kein Brevet der hoheren Sekundarstufe besitzen. Soweit das
Berufsiibergangsprogramm dies rechtfertigt, kdnnen die zustandigen Minister der Regierung der
Region Brissel-Hauptstadt andere Qualifikationsniveaus zulassen.

Empfanger von Sozialhilfe, die im Fremdenregister eingetragen sind, werden mit den Berechtigten
des Eingliederungseinkommens gleichgesetzt.
Mit einer Periode entschadigter Vollarbeitslosigkeit werden gleichgesetzt:

m die Perioden wahrend einer Periode entschadigter Vollarbeitsloser, die zur Zahlung einer Leistung
kraft der Rechtsvorschriften der Pflichtversicherung im Falle von Krankheit oder Invaliditat oder kraft
der Mutterschaftsversicherung gefiihrt haben;

» die Perioden der Vollarbeitslosigkeit, die durch Urlaubsgeld abgedeckt sind;

= die Haft- und Gefangnisperioden wahrend einer Periode entschadigter Vollarbeitslosigkeit;

m die Perioden des Auslandsaufenthalts eines Arbeitnehmers, der mit einem Belgier zusammenlebt,
der im Rahmen der Stationierung der belgischen Streitkréafte tatig ist;

m die Perioden der Anwesenheit wegen des Wehrdienstes, des Einzugs zum Wehrdienst und des
Dienstes als Wehrdienstverweigerer aus Gewissensgrinden;

m die Perioden der Berufseingliederungszeit im Sinne von Artikel 36, 81, erster Absatz, 4°, des
Erlasses vom 25.11.1991, nach Beendigung des Studiums oder Erlangen des Diploms;

= die Perioden der Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60, §7, des OSZH-Grundlagengesetzes
vom 08.07.1976 sowie die Perioden des Anspruchs auf das Existenzminimum oder gleichgesetzte
Perioden, die dieser Beschaftigungsperiode in Anwendung des oben genannten Artikel 60, § 7,
unmittelbar vorausgehen;

» die Perioden der Beschaftigung in einem Berufsiibergangsprogramm mit Recht auf Unterstiitzung;
m die Perioden der Beschaftigung im Rahmen eines anerkannten Arbeitsplatzes, in deren Verlauf der
Arbeitnehmer die Leistung im Sinne von Artikel 8, § 1 des Koniglichen Erlasses vom 08.08.1997;

m andere unterbrechende Ereignisse, insbesondere die Perioden, in denen der Arbeitnehmer durch
einen Arbeitsvertrag mit einer Gesamtdauer von héchstens 4 Monaten gebunden ist.

3. Gewahrungsbedingungen
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Damit Arbeitgeber die Vorteile in Verbindung mit einem Berufsubergangsprogramm erhalten kénnen, sind
folgende Bedingungen zu erflllen:

= ausschlieflich Einstellungen im nichtkommerziellen Sektor vornehmen.

m Unter dem nichtkommerziellen Sektor werden die Sektoren verstanden, die zugleich folgende
Bedingungen erfillen:

= sie sind gemeinnitzig;

= sie verfolgen keinen Erwerbszweck;

= sie entsprechen einem kollektiven Bedurfnis der Gesellschaft, das durch den reguléaren
Arbeitsmarkt nicht oder ungentigend erfullt wird.

m sich dazu verpflichten, zusétzliche Arbeitsplatze im Verhaltnis zum Durchschnitt der Anzahl der
Arbeitnehmer, ausgedrickt in Vollzeitdquivalenten, die der Arbeitgeber in den 4 Quartalen vor dem
Antrag eingestellt hatte, zu schaffen. Es muss sich um zusatzliche Arbeitspléatze handeln in Bezug
auf:

= die reguléren Arbeitsplatze,
m das Praktikum fur Jugendliche und gleichgesetzte MaRhahmen,
= die mittels Inanspruchnahmerechten subventionierten Arbeitsplatze.

» sich dazu verpflichten, im Rahmen der Berufslibergangsprogramme zusatzliche Arbeitsplatze zu
schaffen im Verhaltnis zum Durchschnitt der Anzahl der Arbeithehmer, ausgedrickt in
Vollzeitaquivalenten, die in den Wiederbeschéaftigungsprogrammen eingestellt sind, fir welche die
Regionen Inanspruchnahmerechte erhalten.

4. Antrag

Arbeitgeber, die Arbeitnehmer im Rahmen der Berufsiibergangsprogramme einstellen wollen, richten ihren
Antrag an Actiris.

Actiris schliel3t nach Genehmigung durch die fir Beschaftigungspolitik und Haushalt zustandigen Minister der
Region Brissel-Hauptstadt mit dem Arbeitgeber einen Vertrag ab.

5. Praktische Modalitaten

a. Modalitaten betreffend den Arbeitsvertrag und die Beschaftigungsperiode

Actiris prasentiert die Bewerber, die in Berufslibergangsprogrammen eingestellt werden kdnnen, unter
Bericksichtigung der Arbeitslosigkeitsstruktur in der Region Brissel-Hauptstadt.

Die Arbeitgeber verpflichten sich dazu, Arbeithnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag mindestens auf Basis
einer Halbzeitstelle einzustellen.

Das Zusammenarbeitsabkommen vom 15.05.1998 legt die maximale Beschéftigungsdauer im Rahmen des
Berufsiibergangsprogramms auf 2 Jahre fest.

Die maximale Beschaftigungsdauer wird auf 3 Jahre verlangert fur Arbeitnehmer, die zuvor im Rahmen der
lokalen Beschaftigungsagenturen Leistungen erbracht hatten, und fur Arbeitnehmer, die in einer Gemeinde mit
einer Arbeitslosigkeit von mindestens 20% Uber dem regionalen Durchschnitt bleiben.

Der Arbeitgeber und der Arbeithehmer setzen einen schriftlichen Arbeitsvertrag in 4 Ausfertigungen auf, dessen
Muster Actiris erstellt hat. Eine Ausfertigung ist flr Actiris und eine fur das LfA bestimmt.

Die Einstellungen mussen innerhalb von 6 Monaten nach Zustellung des Beschlusses zur Anerkennung des
Programms erfolgen.

Fur die Projekte, die eine Beschaftigung in Phasen erfordern, beginnen die Einstellungsfristen erst mit dem im
Anerkennungsbeschluss genannten Datum.

Im Falle einer Ersetzung muss die Einstellung innerhalb von 6 Monaten nach dem Dienstaustritt des zu
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ersetzenden Arbeitnehmers erfolgen.

Ein Arbeitgeber kann einen Arbeitnehmer wahrend einer Beschaftigungsperiode in einem
Berufslibergangsprogramm fiir maximal neun Monate einem Dritten Uberlassen, der ebenfalls als Arbeitgeber im
Rahmen der Regelung der Berufsiibergangsprogramme in Betracht kommt.

b. Modalitaten betreffend die Entlohnung

Im Rahmen des Berufsiibergangsprogramms beschaftigte Arbeitnehmer erhalten eine Entlohnung und eine
Jahresendzulage, deren Bedingungen mindestens denen der Vertragspersonalmitglieder, die beim gleichen
Arbeitgeber eingestellt sind, entsprechen.

Fir sie gilt die gleiche Urlaubsregelung wie fiir diese Vertragspersonalmitglieder.

6. Beteiligung der Behdrden

Das Berufsuibergangsprogramm tbernimmt fir jeden betroffenen Arbeitnehmer monatlich das Gehalt und die
ganze oder teilweise Befreiung von den Arbeitgeberbeitragen zur sozialen Sicherheit zu Lasten des Betrags:

m des durch die foéderale Behdrde gewéahrten Anteils,
» der gewahrten Regional- und /oder Gemeinschaftspramie,
m der Zielgruppenermafigung fur Langzeitarbeitssuchende im Rahmen des Aktiva-Plans.

a. Beteiligung der Foderalbehorde

Die foderale Behdrde beteiligt sich in Form einer Pauschalentschadigung, die der Arbeitgeber vom Nettolohn des
Arbeitnehmers abziehen darf.

Diese Pauschalentschadigung wird:

= vom LfA gezahlt und ,Eingliederungsunterstiitzung“ genannt, wenn der Arbeithnehmer am Tag vor
seinem Dienstantritt wahrend mindestens 24 Monaten entschadigter Vollarbeitsloser wat,

= vom OSHZ gezahlt und ,abgesenktes Eingliederungseinkommen* oder ,abgesenkte finanzielle
Sozialhilfe* genannt, wenn der Arbeithehmer am Tag vor seinem Dienstantritt als Arbeitssuchender
eingetragen war und mindestens 12 Monate Anspruch auf ein Eingliederungseinkommen oder die
finanzielle Sozialhilfe hatte.

Diese Pauschalentschadigung betragt monatlich:

= 250 EUR, wenn der Arbeitnehmer mindestens fir die Halfte der Arbeitszeit beschaftigt ist;

m 325 EUR, wenn der Arbeithehmer mindestens auf Basis einer 4/5-Stelle beschéaftigt ist.
Die monatlichen Betrage erhéhen sich um 50 EUR, wenn der Arbeitnehmer vor seiner
Beschaftigung im Rahmen der lokalen Beschaftigungsagenturen Tatigkeiten ausgetbt hat.

Wenn der eingestellte Arbeitnehmer normalerweise in einer Gemeinde wohnt, in der die Arbeitslosigkeit 20%
Uber der durchschnittlichen Arbeitslosigkeit der Flamischen Region liegt, so betragt die monatliche
Entschadigung:

= 435 EUR bei einer Beschaftigung, die mindestens einer Halbzeitstelle entspricht;
m 545 EUR bei einer Beschaftigung, die mindestens einer 4/5-Stelle entspricht.

Der Betrag der Eingliederungsentschadigung, des abgesenkten Eingliederungseinkommens oder der
abgesenkten finanziellen Sozialhilfe beschrankt sich auf jeden Fall auf den Nettolohn, auf den der
Zielgruppenarbeitnehmer fir den betreffenden Kalendermonat Anspruch hat.

Die Entschadigung wird als Bestandteil des Lohns des Arbeithehmers betrachtet, flr den
Sozialversicherungsbeitrage berechnet werden.

b. Pramie der Region Briissel-Hauptstadt
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Die Regionen, ggf. im Verein mit den Gemeinschaften oder den Gemeinschaftskommissionen, investieren in die
Berufsiibergangsprogramme mindestens genauso viel wie der Féderalstaat.

Der Betrag der Pramie wird aufgrund der tatséchlichen Beschaftigung berechnet. Nur tatsachlich geleistete
Arbeitstage und gleichgesetzte Tage verleihen den Anspruch auf die Pramie. Der Betrag der Pramie wird vom
Minister im Verhaltnis zur Vertragsdauer, den Lohnkosten und der Arbeitsregelung festgelegt.

Alle Auskinfte im Zusammenhang mit der Berechnung der Regionalpramie erhalten Sie bei den Dienststellen
von Actiris.

c. ErmaRigung der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit

Der vollstandige Betrag der dem Zielgruppenarbeitnehmer gewahrten Entschadigung, einschliellich der
Eingliederungsunterstitzung, des abgesenkten Eingliederungseinkommens oder der abgesenkten finanziellen
Sozialhilfe wird als Lohn betrachtet, fir den Sozialversicherungsbeitrdge berechnet werden.

Jedoch erhélt der Arbeitgeber fur die Zielgruppenarbeitnehmer, die er im Rahmen eines
Berufstibergangsprogramms der Region Briissel-Hauptstadt einstellt, eine Ermafkigung der Arbeitgeberbeitrage
zur sozialen Sicherheit. Fur diese Arbeitnehmer erhalt der Arbeitgeber namlich eine Zielgruppenermafigung fur
Langzeitarbeitssuchende.

1. Fur weniger als 25 Jahre alte Arbeitnehmer, die keinen Abschluss einer héheren
Sekundarausbildung besitzen und seit mindestens 9 Monaten ohne Unterbrechung Wartegeld- oder
Arbeitslosengeld beziehen, sowie fiir weniger als 45 Jahre alte Arbeithehmer, die seit 12 Monaten
ohne Unterbrechung Eingliederungsentschadigungen beziehen, wird eine Zielgruppenermafigung
in folgender Hohe gewahrt:

= 1.000 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauf folgenden Quartale,
= 400 EUR wahrend der 4 darauf folgenden Quartale.

2. FUr weniger als 45 Jahre alte Arbeitnehmer, die seit mindestens 24 Monaten ohne Unterbrechung
Arbeitslosengeld beziehen, wird eine Zielgruppenermafigung in folgender Héhe gewéahrt:

= 1.000 EUR wéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 8 darauf folgenden Quartale.

3. FUr mindestens 45 Jahre alte Arbeitnehmer, die seit mindestens 12 Monaten ohne Unterbrechung
Eingliederungsentschadigungen beziehen, wird eine Zielgruppenermafligung in folgender Hohe
gewahrt:

= 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauf folgenden Quartale,
= 400 EUR wéhrend der 8 darauf folgenden Quartale.

4. Fur mindestens 45 Jahre alte Arbeithnehmer, die seit mindestens 24 Monaten ohne Unterbrechung
Arbeitslosengeld beziehen, wird eine Zielgruppenermafigung in folgender Héhe gewahrt:

= 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 8 darauf folgenden Quartale.

Die Arbeitnehmerbeitrage zur sozialen Sicherheit werden jedoch geschuldet.

7. Aufsicht

Die Arbeitgeber missen dem LfA den Nachweis erbringen, dass die von ihnen im Rahmen des
Berufsiibergangsprogramms beschaftigten Arbeitnehmer zusatzlich eingestellt wurden. Wird diese
Voraussetzung nicht erflllt, so sind die Arbeitgeber verpflichtet, dem LfA einen pauschalen Schadenersatz zu
zahlen und die erhaltenen Subventionen an die Subventionsbehérden zurtickzuzahlen.

Actiris kontrolliert die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und muss innerhalb von 3 Monaten nach dem
Quiartal, in dem der Arbeitgeber im Rahmen der Berufsiibergangsprogramme Arbeitnehmer einstellte, eine Kopie
der Quartalsmeldung zur sozialen Sicherheit erhalten.

6.2.4. ZielgruppenermalBigung fir Langzeitarbeitssuchende -
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Eingliederungssozialwirtschaft (ESW)

6.2.4.1. Anwendungsbereich Arbeitgeber

Initiativen der sozialen Eingliederungswirtschaft kbnnen organisiert werden durch:

m die Offentlichen Sozialhilfezentren;
m die anderen lokalen und provinzialen Verwaltungen, die
= ein Eingliederungsunternehmen griinden, das vom Minister der Beschéftigung und Arbeit und vom
Minister der Sozialen Angelegenheiten anerkannt wird;
= Nahbereichsdienste griinden, die gemal den Bestimmungen von Artikel Vibis des Erlasses der
Flamischen Regierung vom 08.09.2000 anerkannt werden;
= |okale Initiativen der Dienstleistungswirtschaft entwickeln, die kraft der Bestimmungen des Kapitels
Il des Erlasses der Flamischen Regierung vom 22.12.2006 anerkannt sind.

Um die ZielgruppenerméaRigung fir Langzeitarbeitssuchende beanspruchen zu kénnen, missen die Arbeitgeber
erst eine Bescheinigung erhalten, aus der hervorgeht, dass sie in den Anwendungsbereich der EWS fallen. Diese
Bescheinigung wird von der zustandigen Region erteilt. Auf der Grundlage dieser Bescheinigung kann die
Verwaltung mit der Arbeitsverwaltung VDBA oder Actiris Kontakt aufnehmen, die Kandidaten, die die
Bedingungen der Eingliederungssozialwirtschaft erfillen, weiterleiten wird.

6.2.4.2. Anwendungsbereich Arbeithehmer

Fur eine Beschaftigung im Rahmen der Regelung der Sozialeingliederungswirtschaft mit Zuerkennung einer
pauschalen Zielgruppenermafligung und einer Lohnsubvention kommen unter bestimmten Bedingungen in
Betracht:

a. Eingestellte Arbeitnehmer (= Neueinstellungen), die am Tag des Dienstantritts

= am Dienstantrittsdatum entschadigte Vollarbeitslose, Berechtigte im System der sozialen
Eingliederung (Berechtigte des Eingliederungseinkommens) oder Berechtigte mit Anspruch auf
finanzielle Sozialhilfe sind

UND
m keinen Abschluss Uber eine hohere Sekundarausbildung besitzen.

b. Beibehaltende Arbeitnehmer (= Fortsetzung der Beschaftigung), die nach Ablauf einer Beschaftigungsperiode
kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzen:

= in einem Berufsiibergangsprogramm;

m gemal Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Uber offentliche Sozialhilfezentren;

m als bezuschusstes Vertragspersonalmitglied;

= [to falls der bezuschusste Vertragsarbeitnehmer nicht im Rahmen eines Kontingentvertrags bei
einer Verwaltung der Flamischen Region vor dem 01.04.2015 beschéatftigt war;

= an einem anerkannten Arbeitsplatz (Dienstleistungsstelle).

6.2.4.3. Vorteile in Verbindung mit der Einstellung von
Langzeitarbeitssuchenden

24 van 65



Stellt der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer im Rahmen der Regelung der Sozialeingliederungswirtschaft ein, kann
er unter bestimmten Bedingungen die beiden folgenden Vorteile nutzen:

= eine Ermagigung der Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit in Form einer
ZielgruppenerménRigung fur die Sozialeingliederungswirtschatft,

m einen Anteil am Nettolohn des Arbeitnehmers Uber eine Wiedereingliederungsunterstitzung des
LfA oder eine finanzielle Beteiligung des OSHZ, die der Arbeitgeber vom Nettolohn des
Arbeitnehmers abziehen darf.

Der Betrag und die Dauer der Gewahrung der Zielgruppenerméfigung und der Lohnsubvention hdngen von den
folgenden drei Faktoren ab:

= dem Umstand, dass der Arbeithehmer zum Zeitpunkt des Dienstantritts noch keine 45 Jahre alt ist
oder bereits 45 Jahre alt ist;

m dem Umstand, dass der Arbeithnehmer zum Zeitpunkt des Dienstantritts ein entschadigter
Vollarbeitsloser, ein Berechtigter im System der sozialen Eingliederung oder ein Berechtigter mit
Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe ist;

m der Periode als entschadigter Vollarbeitsloser, Berechtigter im System der sozialen Eingliederung
und/oder Berechtigter mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe und gleichgesetzter Perioden, die der
Einstellung vorausgehen.

Gleichgesetzte Perioden

Folgende Perioden werden mit einer Periode als entschadigter Vollarbeitsloser, Berechtigter im System der
sozialen Eingliederung und Berechtigter mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe gleichgesetzt:

m die Perioden, die im Laufe einer Periode der Vollarbeitslosigkeit zur Zahlung einer Unterstiitzung in
Sachen Pflichtversicherung im Falle von Krankheit oder Invaliditat oder kraft der
Mutterschaftsversicherung gefiihrt haben;

m die Haft- und Gefangnisperioden wahrend einer Periode entschadigter Vollarbeitslosigkeit,

» die Perioden der Beschaftigung in einem Berufsiibergangsprogramm;

» die Perioden der Beschaftigung geman Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976
Uber offentliche Sozialhilfezentren;

m die Perioden entschadigter Vollarbeitslosigkeit;

m die Perioden der Berechtigung auf soziale Eingliederung in Anwendung des Gesetzes vom
26.05.2002 uber das Recht auf soziale Eingliederung;

m die Perioden der Gewahrung einer finanziellen Sozialhilfe an Personen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit, die im Fremdenregister eingetragen sind und aufgrund ihrer
Staatsangehorigkeit keinen Anspruch auf das Recht auf soziale Eingliederung geltend machen
kénnen;

» die Perioden der Beschaftigung als bezuschusstes Vertragspersonalmitglied;

= mit Ausnahme der Beschaftigungsperiode als bezuschusster Vertragsarbeitnehmer im Rahmen
eines Kontingentvertrags vor 01.04.2015 bei einer lokalen Verwaltung der Flamischen Region;
= die Perioden der Vollarbeitslosigkeit, der sozialen Eingliederung oder der finanziellen Sozialhilfe,
die durch Urlaubsgeld abgedeckt sind;

» die Perioden des Einzugs in den Wehrdienst wahrend einer Periode der Vollarbeitslosigkeit;

m die Perioden der Beschaftigung an einem anerkannten Arbeitsplatz (Dienstleistungsstelle);

» die Perioden der Berufseingliederungszeit, die den Anspruch auf Eingliederungsentschadigungen
verleihen.

Wenn der Arbeitgeber fir einen Arbeitnehmer bereits die Vorteile einer Zielgruppenermalligung fur
Langzeitarbeitssuchende beansprucht hat und diesen innerhalb einer Periode von drei3ig Monaten nach
Beendigung des vorigen Arbeitsvertrags wieder einstellt, werden die Beschéftigungen als eine einzige
Beschaftigung betrachtet. Die Periode, die zwischen den Arbeitsvertragen liegt, verlangert die Periode, wahrend
derer die oben genannten Vorteile gewahrt werden, nicht.

Wenn dagegen der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer wieder einstellt, fir den er bereits eine
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Zielgruppenermafigung fur ,Langzeitarbeitssuchende — Eingliederungssozialwirtschaft” beansprucht hat, werden
die Beschaftigungen nur dann als eine einzige Beschaftigung betrachtet, wenn der Dienstantritt innerhalb einer
Periode von zwolf Monaten nach Beendigung der vorigen Beschaftigung erfolgt.

1. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts weniger als 45 Jahre alt sind

a. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts entschadigte Vollarbeitslose sind

1. FUr Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 18 Kalendermonate davor
mindestens 12 Monate entschadigte Vollarbeitslose waren, wird wahrend des Quartals des
Dienstantritts und der 10 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermafligung von 1.000 EUR
pro Quartal und eine Wiedereingliederungsunterstiitzung von maximal 500 EUR gewahrt.

2. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 36 Kalendermonate davor
mindestens 24 Monate entschadigte Vollarbeitslose waren, wird wahrend des Quartals des
Dienstantritts und der 20 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermafligung von 1.000 EUR
pro Quartal und eine Wiedereingliederungsunterstiitzung von maximal 500 EUR gewahrt.

b. Arbeitnehmer, die am Dienstantrittsdatum Berechtigte im System der sozialen Eingliederung
sind

1. FUr Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor
mindestens 6 Monate Berechtigte im System der sozialen Eingliederung waren, wird wahrend des
Quartals des Dienstantritts und der 10 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermalf3igung von
1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung des OSHZ von maximal 500 EUR pro
Kalendermonat gewébhrt.

2. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 18 Kalendermonate davor
mindestens 12 Monate Berechtigte im System der sozialen Eingliederung waren, wird wahrend des
Quartals des Dienstantritts und der 20 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermalf3igung von
1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung des OSHZ von maximal 500 EUR pro
Kalendermonat gewabhrt.

c. Arbeitnehmer, die am Dienstantrittsdatum Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe
sind

1. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor
mindestens 6 Monate Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe waren, wird wahrend des
Quartals des Dienstantritts und der 10 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermalfigung von
1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung des OSHZ von maximal 500 EUR pro
Kalendermonat gewahrt.

2. Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 18 Kalendermonate davor
mindestens 12 Monate Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe waren, wird wahrend
des Quartals des Dienstantritts und der 20 darauf folgenden Quartale eine Zielgruppenermafiigung
von 1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung des OSHZ von maximal 500 EUR pro
Kalendermonat gewahrt.

Wenn die zustandige regionale Dienststelle fir Arbeitsvermittlung nach Ablauf der vorgenannten 10 oder 20
Quartale der Ansicht ist, dass der Arbeitnehmer noch stets nicht imstande ist, sich in den reguléaren Arbeitsmarkt
zu integrieren, wird die Dauer der Gewahrung der Zielgruppenermafigung und der
LfA-Wiedereingliederungsleistung oder OSHZ-Beteiligung um eine neue Periode von hochstens 10
beziehungsweise héchstens 20 Quartalen verlangert.

Die zustandige regionale Dienststelle fir Arbeitsvermittlung informiert je nach Fall das Landesamt flr
Arbeitsbeschaffung oder das betreffende 6ffentliche Sozialhilfezentrum.
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2. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts mindestens 45 Jahre alt sind

a. Arbeitnehmer, die am Tag ihres Dienstantritts entschadigte Vollarbeitslose sind

Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor mindestens 6
Monate entschadigte Vollarbeitslose waren, wird wahrend der vollen Beschéaftigungsperiode eine
Zielgruppenermaligung von 1.000 EUR pro Quartal und eine Wiedereingliederungsunterstiitzung von maximal
500 EUR pro Kalendermonat gewahrt.

b. Arbeitnehmer, die am Dienstantrittsdatum Berechtigte im System der sozialen Eingliederung
sind

Fur Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor mindestens 6
Monate Berechtigte im System der sozialen Eingliederung waren, wird wahrend der vollen

Beschéftigungsperiode eine Zielgruppenermafigung von 1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung
des OSHZ von maximal 500 EUR pro Kalendermonat gewahrt.

c. Arbeitnehmer, die am Dienstantrittsdatum Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe
sind

Fir Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats des Dienstantritts und der 9 Kalendermonate davor mindestens 6
Monate Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe waren, wird wahrend der vollen

Beschaftigungsperiode eine Zielgruppenermafigung von 1.000 EUR pro Quartal und eine finanzielle Beteiligung
des OSHZ von maximal 500 EUR pro Kalendermonat gewahrt.

6.2.4.4. Zu erledigende Formalitaten und Betrag der Lohnsubvention

1. Hohe des Lohnzuschusses

Die Verwaltung zahlt Arbeitnehmern, die den Anspruch auf die Zielgruppenermafigung fur
Eingliederungssozialwirtschaft erwerben, den vollen Nettolohn, auf den sie Anspruch haben. Jedoch erhalt sie fur
den ESW-Arbeitnehmer entweder eine Wiedereingliederungsunterstiitzung vom LfA oder eine finanzielle
Beteiligung des offentlichen Sozialhilfezentrums.

Diese Wiedereingliederungsunterstiitzung oder finanzielle Beteiligung des OSHZ betragt hochstens 500 EUR pro
Kalendermonat, wenn der Arbeitnehmer vollzeitbeschaftigt ist.

Wenn der Arbeitnehmer nicht vollzeitbeschaftigt ist, wird der Hochstbetrag der monatlichen
Wiedereingliederungsunterstiitzung oder monatlichen finanziellen Beteiligung durch Multiplikation von 750 EUR
mit dem vertraglich wéchentlich vorgesehenen Beschéftigungsbruch in der Teilzeitbeschaftigung erreicht. Das
Ergebnis dieser Formel wird auf 500 EUR begrenzt.

Der Betrag der Wiedereingliederungsunterstiitzung oder finanziellen Beteiligung wird auf den Nettolohn begrenzt,
auf den der Arbeitnehmer fir den betreffenden Kalendermonat Anspruch hat, und wird in der DmfAPPL mit
einem spezifischen Code angegeben.

2. Fiir die Wiedereingliederungsentschadigung zu erledigende Formalitaten

Die Verwaltung besorgt dem Arbeithehmer eine Kopie der von der zustandigen Region ausgestellten
Bescheinigung.

Der Arbeithehmer muss zu Beginn seiner Beschéaftigung bei seiner Zahlstelle einen Antrag auf
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Wiedereingliederungsentschadigung einreichen. Dem Antrag ist die Bescheinigung der zustandigen Region und
eine Ausfertigung des Arbeitsvertrags beizufligen. Der Antrag auf Wiedereingliederungsentschadigung muss das
Arbeitslosigkeitsbiiro innerhalb einer Frist von vier Monaten nach dem Monat des Beginns der Beschaftigung
erreichen.

Nach Ablauf jedes Kalendermonats muss die Verwaltung fur den ESW-Arbeitnehmer einen Entschadigungsbeleg
vorlegen. Dieser Entschadigungsbeleg muss vom Arbeitnehmer oder der Verwaltung bei der zusténdigen
Zahlstelle eingereicht werden.

3. Fiir die Zielgruppenermaligung zu erledigende Formalitaten

Das LfA leitet dem ASRSV die Daten der Arbeitnehmer zu, die das Recht auf eine Zielgruppenermafigung fir
die Sozialeingliederungswirtschaft eréffnen.

Das OSHZ, das eine finanzielle Beteiligung fiir einen Berechtigten mit Anspruch auf Sozialhilfe oder einen
Berechtigten mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe gewahrt, der im Rahmen der Sozialeingliederungswirtschaft
eingestellt wird, muss das regionale LfA-Biiro davon mittels eines Musterbriefs des OPD Sozialeingliederung in
Kenntnis setzen.

6.2.5. Zielgruppenermafiqung fiir junge Arbeithehmer — Minderjahrige

6.2.5.1. Fur ein Erstbeschaftigungsabkommen in Betracht kommende
Jugendliche

Im Rahmen eines Erstbeschéaftigungsabkommens kdnnen beschaftigt werden: Jugendliche, die unmittelbar vor
ihrer Einstellung weniger als 26 Jahre alt sind. Ein Jugendlicher kann im Rahmen eines
Erstbeschaftigungsabkommens bis zum letzten Tag des Quartals eingestellt werden, in dessen Verlauf der oben
genannte Jugendliche 26 Jahre alt wird.

Jugendliche, die im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens eingestellt werden, werden ,neue
Arbeitnehmer” genannt. Neue Arbeitnehmer missen keine Bedingungen in Bezug auf den erreichten Abschluss
erflllen, aber der Arbeitgeber kann die Zielgruppenermalfigung fur junge Arbeithnehmer nur flr gering qualifizierte
Jugendliche erhalten.

6.2.5.2. Arten von Erstbeschaftigungsabkommen

Das Erstbeschéaftigungsabkommen kann drei Formen haben:

1. ein Arbeitsvertrag Uber mindestens eine Halbzeitstelle (Typ eins);

2. eine Kombination eines Teilzeitarbeitsvertrags (mindestens Halbzeitstelle) mit einer vom
Jugendlichen besuchten Ausbildung, ab dem Tag, an dem der Jugendliche mit der Erfiillung des
Arbeitsvertrags beginnt (Typ zwei);

Alle von den zustédndigen Regional- oder Gemeinschaftsbehdrden eingerichtete, subventionierte
oder anerkannte Arten oder Formen von Unterricht, Kursen, Ausbildungen oder Schulungen
kénnen von dem Jugendlichen im Rahmen dieses Typs des Erstbeschaftigungsabkommens
besucht werden. Die Ausbildung muss auf jahrlicher Basis im Durchschnitt mindestens 240
Stunden umfassen.
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Bei einem Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ zwei“ muss der Arbeitgeber den Nachweis besitzen,
dass der Jugendliche tatséchlich fur die Kurse, Ausbildung oder Schulung angemeldet ist oder
tatsachlich eine Berufsausbildung besucht. Dieser Nachweis kann in Form einer
Anmeldungsbestatigung erfolgen, die vom Verantwortlichen fur die Unterrichts-, Ausbildungs- oder
Bildungsanstalt ausgestellt wird, oder eines Vertrags Uber die betriebliche oder berufliche
Ausbildung, der von dem zustandigen 6ffentlichen Dienst beglaubigt wird. Am Ende jedes Quartals
muss der Jugendliche dem Arbeitgeber eine Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass er
den Unterricht, die Kurse, die Ausbildung oder Schulung regelmafig besucht.
Wurde der Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, kann das
Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ zwei* verlangert werden, um gescheiterten Jugendlichen die
Chance zu geben, den vollstandigen Zyklus der begonnen Ausbildung erfolgreich zu beenden.
Das Erstbeschaftigungsabkommen , Typ zwei“ endet mit dem Ablauf des Arbeitsvertrags,
spatestens am Ende des Quartals, in dem der Jugendliche 26 Jahre alt wird.
Aus dem Erstbeschaftigungsabkommen , Typ zwei“ wird automatisch ein
Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ eins”, wenn die Ausbildung endet oder aus der Bescheinigung
hervorgeht, dass der Jugendliche die Kurse, Aushildung oder Schulung nicht regelméiiig besucht.
Dies ist der Fall, wenn der Jugendliche wéhrend eines bestimmten Quartals mehr als 20% der
Anzahl der Stunden, die er normalerweise im Laufe des Quartals die Kurse, Ausbildung oder
Schulung besucht, abwesend ist. Die Versetzung in ein Erstbeschaftigungsabkommen , Typ eins*
erfolgt am ersten Tag des Quartals nach dem Quartal, in dem die Kurse, Ausbildung oder Schulung
enden oder die Jugendlichen die Kurse, Ausbildung oder Schulung nicht regelmafiig besucht
haben.

3. ein Vertrag , durch den ein Lehrling gebunden ist, und jede andere Form eines durch den
Konig bestimmten Ausbildungs- oder Eingliederungsvertrags (Typ drei).

Keine der drei oben genannten Typen des Erstbeschéftigungsabkommens kann aus einem Arbeitsvertrag
zwischen einem Jugendlichen und einem Arbeitgeber bestehen, der im Rahmen von
Berufslibergangsprogrammen oder von Systemen der bezuschussten Vertragspersonalmitglieder bei den lokalen
Verwaltungen oder bestimmten 6ffentlichen Behorden abgeschlossen wurde.

Der Jugendliche kann mit Lohnfortzahlung wahrend der ersten 12 Monate der Ausfiihrung seines
Erstbeschéaftigungsabkommens abwesend sein, um Jobangebote wahrzunehmen.

Hat er wahrend dieser Periode eine andere Stelle gefunden, kann er das Erstbeschéftigungsabkommen mit einer
Kindigungsfrist von sieben Tagen ab dem Tag nach der Zustellung beenden.

Mit einem Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ eins” oder , Typ zwei" eingestellte Arbeithehmer erhalten eine
normale Entlohnung. Damit ist der Einstiegslohn gemeint, der einem Personalmitglied mit Berufsqualifikation
gewahrt wird, die aus dem Abschluss oder Zeugnis hervorgeht. Auf Teilzeitbasis eingestellte Arbeithehmer haben
Anspruch auf diesen Lohn im Verhaltnis zu der Dauer der im Rahmen des Erstbeschaftigungsabkommens
geleisteten Arbeit.

Das Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ eins” kann festlegen, dass der Arbeitgeber héchstens in den ersten
zwolf Monaten der Ausfilhrung dieses Vertrags einen Teil des Lohns fir die Ausbildung des neuen Arbeithehmers
verwendet. In diesem Fall hat der neue Arbeitnehmer wéhrend dieser Periode Anspruch auf einen Lohn in Hohe
des oben genannten Lohns, abzuglich des Teils, der fir eine Ausbildung verwendet wird, wobei dieser héchstens
10 % des Lohns betragen kann und der Lohn niedriger sein muss als das garantierte durchschnittliche
monatliche Mindesteinkommen.

6.2.5.3. Modalitaten: Arbeitskarte

Ein Arbeitgeber kann eine Zielgruppenermafigung fur junge Arbeitnehmer nur beanspruchen, wenn der
Jugendliche wéhrend der Gultigkeitsdauer einer Arbeitskarte eingestellt wird und auf der Arbeitskarte vermerkt
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ist, dass der Jugendliche besonders gering qualifiziert oder gering qualifiziert ist oder Uber einen
Sekundarabschluss verfilgt (siehe 6.2.2.5.).

Die Arbeitskarte bescheinigt, dass der Jugendliche die Bedingungen flir eine Zielgruppenermafigung junge
Arbeitnehmer erflllt.

Auf der Arbeitskarte sind der Name, Vorname und die Erkennungsnummer flir die Soziale Sicherheit des
Jugendlichen sowie das Beginn- und Enddatum der Giltigkeit der Arbeitskarte und das Datum der Antragstellung
der Arbeitskarte angegeben.

Gegebenenfalls bescheinigt sie, dass der Jugendliche eine Person auslandischer Herkunft oder eine Person mit
einer Behinderung ist.

Die Beantragung der Arbeitskarte wird fir unzulassig erklart, wenn sie vor dem 1. Januar des Jahres erfolgt, in
dem der Jugendliche 19 Jahre alt wird oder zu einem Zeitpunkt, zu dem der Jugendliche noch eine schulische
Ausbildung mit einem unvollstdndigen Lehrplan im Tagesunterricht absolviert.

Wenn die Beschéftigung des Jugendlichen vor dem 1. Januar des Jahres erfolgt, in dem der Jugendliche 19
Jahre alt wird und ab diesem Datum fortgesetzt wird, kann nur der Arbeitgeber eine Arbeitskarte beantragen, die
sich auf die Bescheinigung des neu eingestellten Arbeithehmers bezieht. Der Antrag der Arbeitskarte durch den
Arbeitgeber wird nur bearbeitet, wenn er einzeln eingereicht wird und die Identitat des Arbeitgebers und des
Arbeitnehmers sowie der Wohnsitz des Arbeitnehmers, seine Erkennungsnummer fur die soziale Sicherheit und
das Datum seines Dienstantritts angegeben sind.

Der Antrag auf den Erhalt der Arbeitskarte muss spatestens am 31. Januar des Jahres, in dem der neue
Arbeitnehmer 19 Jahre alt wird, beim zustandigen Arbeitslosigkeitsbiiro eingereicht werden.

Wird der Antrag auf den Erhalt der Arbeitskarte aul3erhalb dieser Frist gestellt, so wird die Periode, in der das
Arbeitslosengeld und/oder die Zielgruppenerméafigung fur Langzeitarbeitssuchende gewahrt werden kann, um
eine Periode verringert, die am Tag des Dienstantritts beginnt und am letzten Tag des Quartals, in dem die
verspatete Einreichung des Antrags der Arbeitskarte liegt, endet.

Fur die Gewahrung der Zielgruppenermafigung wird der Jugendliche, der zum Zeitpunkt des Antrags der
Arbeitskarte die Bedingungen erfillt, einem Jugendlichen gleichgestellt, der diese Bedingungen zum Zeitpunkt
der Einstellung erfillt.

Die Zustandigkeit fir die Ausstellung einer Arbeitskarte wurde infolge der Sechsten Staatsreform den
Regionen Ubertragen. Das LfA ist so lange zustandig, bis die Region beschliel3t, ihre operationelle
Zustandigkeit auszulben.

Ab 01.01.2016 werden den Bewohnern der Wallonischen Region die Arbeitskarten vom FOREM
uberreicht.

Die Arbeitskarte, die das LfA oder das FOREM ausstellen, gilt solange in ganz Belgien, wie die
zustandige Region die Bedingungen fiur die Zielgruppenermafigung nicht andert.

6.2.5.4. ErmaBigung der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit

Ein junger Arbeitnehmer kommt fiir eine Zielgruppenermafigung fur junge Arbeitnehmer in Frage, wenn er
gleichzeitig folgende drei Bedingungen erflillt:
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m der Jugendliche ist am Tag der Einstellung weniger als 26 Jahre alt;

m der Jugendliche ist besonders gering qualifiziert, gering qualifiziert oder er verflgt Gber einen
Sekundarabschluss;

m der Referenzquartalslohn fur den Jugendlichen betragt hochstens 9.000 EUR.

Der Arbeitgeber kann die Zielgruppenermafigung fir junge Arbeithnehmer in einem bestimmten Quartal nur
beanspruchen, wenn er wahrend dieses Quartals seiner gesetzlichen Verpflichtung zur Einstellung von
Jugendlichen im Rahmen einer Erstbeschaftigung nachkommt. Fir provinziale und lokale Verwaltungen
beinhaltet dies die Verpflichtung, Jugendliche mit einem Erstbeschaftigungsvertrag in einem Umfang von 1,5%
ihres Personalbestands im zweiten Quartal des vorigen Kalenderjahres einzustellen (siehe 2.7.)..

Die ZielgruppenerméRigung fur jugendliche Arbeithehmer wird nur gewahrt, wenn der junge Arbeitnehmer in der
vierteljahrlichen Sozialversicherungsmeldung richtig angegeben wird und die Arbeitskarte bescheinigt, dass der
junge Arbeitnehmer wéhrend dieses Quartals flr die beantragte ZielgruppenerméRigung in Betracht kommt.

Falls der Jugendliche nach dem 31.12.2012 eingestellt wurde, endet die Zielgruppenermalfigung nach einer
Periode je nach Schulniveau des jungen Arbeitnehmers spatestens am letzten Tag des Quartals, in dem er 26
Jahre alt wird.

Falls der Jugendliche nach dem 01.01.2013 eingestellt wurde, endet die Zielgruppenermafigung fur junge
Arbeitnehmer am letzten Tag des Quartals, in dem er 26 Jahre alt wird.

1. ErmaRigung fiir Jugendliche mit geringer Qualifikation
Die ZielgruppenerméaRigung fir junge Arbeitnehmer wird vorerst gering qualifizierten Jugendlichen gewéahrt. Es
handelt sich um Jugendliche ohne Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts.

Falls der Jugendliche nach 31.12.2012 eingestellt wurde, wird dem Arbeitgeber eine Zielgruppenermafligung fur
junge Arbeitnehmer in folgender Hohe gewahrt:

= 1.500 EUR fir das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauf folgenden Quartale,
= 400 EUR fur die 4 darauf folgenden Quartale, in denen der Jugendliche beschéftigt ist.

Falls der Jugendliche vor dem 01.01.2013 eingestellt wurde, wird eine Zielgruppenerméafigung fir junge
Arbeitnehmer in folgender Hohe gewahrt:

= 1.000 EUR fur das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauffolgenden Quartale;
= 400 EUR fir die tbrigen Quartale, in denen der Jugendliche eingestellt wird.

Als Dienstantrittsdatum gilt der 1. Januar des Jahres, in dem der Jugendliche 19 wird, wenn er bereits vor diesem
Datum vom selben Arbeitgeber eingestellt wurde.

2. ErmaRigung fiir sehr gering qualifizierte Jugendliche und gering qualifizierte Jugendliche
auslandischer Herkunft oder mit einer Behinderung

Die ZielgruppenerméaRigung fur jugendliche Arbeithehmer wird zudem gewahrt fir:

m sehr gering qualifizierte Jugendliche,

= gering qualifizierte Jugendliche, die
= entweder auslandischer Herkunft
= oder behindert sind.

Als ,sehr geringfligig qualifizierter Jugendlicher” wird ein Jugendlicher bezeichnet, der kein Zeugnis des zweiten
Grades des Sekundarunterrichts oder der Unterstufe des Sekundarunterrichts besitzt.

Wenn der Jugendliche nach 31.12.2012 eingestellt wurde, erhélt der Arbeitgeber, der einen geringfligig
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qualifizierten Jugendlichen auslandischer Herkunft oder Behinderung oder einen sehr geringfugig qualifizierten
Jugendlichen einstellt, eine Zielgruppenermaligung fur jugendliche Arbeitnehmer in folgender Hohe:

= 1.500 EUR fir das Quartal des Dienstantritts und die 11 darauf folgenden Quartale;
® 400 EUR wahrend der 4 darauffolgenden Quartale.

Falls der Jugendliche vor dem 01.01.2013 eingestellt wurde, wird eine Zielgruppenerméafigung fir junge
Arbeitnehmer in folgender Hohe gewahrt:

= 1.000 EUR fur das Quartal des Dienstantritts und die 15 darauffolgenden Quartale;
= 400 EUR fur die Gbrigen Quartale, in denen der Jugendliche eingestellt wird.

Als Dienstantrittsdatum gilt der 1. Januar des Jahres, in dem der Jugendliche 19 wird, wenn er bereits vor diesem
Datum vom selben Arbeitgeber eingestellt wurde.

3. ErmaBigung fiir Jugendliche mit mittlerer Qualifikation

Eine Zielgruppenermafigung fir junge Arbeithehmer wird fur Jugendliche mit mittlerer Qualifikation gewahrt, die
nach dem 31.12.2012 eingestellt wurden.

Mit ,Jugendlichen mit mittlerer Qualifikation" sind Jugendliche gemeint, die héchstens ein Zeugnis oder Diplom
der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzen.

Ein Arbeitgeber erhélt die Zielgruppenermafigung fir junge Arbeitnehmer nur unter der Voraussetzung, dass der
Jugendliche mit mittlerer Qualifikation:

= am Tag der Einstellung Arbeitssuchender ist;
= wahrend mindestens 156 Tagen, gerechnet im Sechstagesystem, im Monat der Einstellung und den
9 Kalendermonaten vor dem Tag der Einstellung Arbeitssuchender war.

Diese beiden Voraussetzungen gelten nicht fir behinderte Jugendliche mit mittlerer Qualifikation.

Der Arbeitgeber erhéalt fir den Jugendlichen mit mittlerer Qualifikation eine ZielgruppenermaRigung fiir junge
Arbeitnehmer in Héhe von

= 1.000 EUR fiir das Quartal des Dienstantritts und die 3 darauf folgenden Quartale;
= 400 EUR fir die 8 darauffolgenden Quartale, in denen der Jugendliche beschaftigt ist.

Als Dienstantrittsdatum gilt der 1. Januar des Jahres, in dem der Jugendliche 19 wird, wenn er bereits vor diesem
Datum vom selben Arbeitgeber eingestellt wurde.

4. Aktiva-Start

Eine Aktivierung der Arbeitslosengelder kann fiir eine Reihe dieser Jugendlichen erhalten werden, die mit einem
Erstbeschaftigungsabkommen eingestellt wurden. Eine Arbeitsunterstiitzung von hdchstens 350 EUR pro
Kalendermonat wird gewéhrt, sofern am Tag des Dienstantritts folgende Bedingungen erflllt werden:

m der Arbeitnehmer ist jliinger als 26 Jahre;

m der Arbeitnehmer ist als Arbeitssuchender eingetragen und steht dem Arbeitsmarkt vollzeitlich zur
Verfligung,

= der Arbeitnehmer ist nicht mehr schulpflichtig;

m der Arbeitnehmer besucht keine Schule mehr im Tagesunterricht,

= der Arbeitnehmer wird mit einem Erstbeschéftigungsvertrag auf Vollzeitbasis eingestellt, der fir
eine Dauer von mindestens 6 Monaten, gerechnet von Tag zu Tag, abgeschlossen wird;

m die Beschaftigung mit einem Erstbeschaftigungsvertrag muss in einer Periode beginnen oder
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fortgesetzt werden, die frihestens nach dem Ende der Schulpflicht oder nach Beendigung der
Schulzeit im Tagesunterricht beginnt und spatestens 21 Monate danach endet;

der Arbeitnehmer ist entweder ein sehr gering qualifizierter Jugendlicher oder ein gering
qualifizierter Jugendlicher auslandischer Herkunft oder ein gering qualifizierter Jugendlicher mit
einer Behinderung;

m der Arbeitnehmer war in den 12 Monaten vor dem Dienstantritt nicht im Rahmen einer aktivierten
Sozialleistung (aktiviertes Arbeitslosengeld, aktiviertes Eingliederungseinkommen oder aktivierte
finanzielle Sozialhilfe im Rahmen des Aktiva-Plans, des Berufsiibergangsprogramms oder der
Eingliederungssozialwirtschaft) beschaftigt.

Der Betrag des Arbeitslosengeldes ist auf den Nettolohn begrenzt, auf den der Arbeitnehmer flir den
betreffenden Kalendermonat Anspruch hat.

Das Arbeitslosengeld wird flr den Monat des Dienstantritts und die 5 darauf folgenden Kalendermonate gewébhrt.
Die Gewahrung des Arbeitslosengeldes ist jedoch auf die durch das Erstbeschéftigungsabkommen gedeckte
Periode beschréankt, falls sie vor Ablauf der Periode von 6 Monaten endet.

Das Arbeitslosengeld kann nur einmal pro Arbeitnehmer gewahrt und nicht zusammen mit einer anderen
Aktivierungsleistung in Anspruch genommen werden. Das Arbeitslosengeld kann einem Arbeitnehmer, die im
Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes beschéftigt ist, gewahrt werden.

Um das Arbeitslosengeld zu erhalten, muss innerhalb von 30 Tagen nach Dienstantritt eine Arbeitskarte
beantragt werden.

Die Zustandigkeit fur die Ausstellung einer Arbeitskarte wurde infolge der Sechsten Staatsreform den
Regionen ubertragen. Das LfA ist so lange zustandig, bis die Region beschliel3t, ihre operationelle
Zustandigkeit auszulben.

Ab 01.01.2016 werden den Bewohnern der Wallonischen Region die Arbeitskarten Aktiva-Start vom
FOREM Uuberreicht. Die Arbeitskarte, die das LfA oder das FOREM ausstellen, gilt solange in ganz
Belgien, wie die zustandige Region die Bedingungen fiur die Arbeitsunterstitzung nicht &ndert.

6.2.7. Zielgruppenermafligung zur Umstrukturierung

6.2.7.1. ErmaBigung der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit

Verwaltungen, die einen Arbeitnehmer einstellen, der zuvor infolge einer Umstrukturierung entlassen wurde,
erhalten eine ZielgruppenermalRigung fur Umstrukturierungen, wenn sie diese Arbeitnehmer mittels einer
Beschéftigungszelle einstellen.

Wenn der Arbeitnehmer bei seiner Einstellung weniger als 45 Jahre alt ist, betragt die Ermaiigung:
= 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der vier darauf folgenden Quartale,
Wenn der Arbeitnehmer bei seiner Einstellung mindestens 45 Jahre alt ist, betragt die Ermaiigung:

= 1.000 EUR wahrend des Quartals des Dienstantritts und der vier darauf folgenden Quartale,
= 400 EUR wahrend der 16 darauf folgenden Quartale.

Als Quartal des Dienstantritts gilt das Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend der Gultigkeitsperiode der
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~ErmaRigungskarte Umstrukturierungen“ zum ersten Mal bei dem betreffenden Arbeitgeber beschaftigt wird.

Ein Arbeitgeber kann die Zielgruppenermafligung fur Umstrukturierungen nur beanspruchen, wenn der
Referenzquartalslohn des eingestellten Arbeitnehmers nicht héher ist als:

m 13.401,01 Euro fur einen Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt
ist;

= 5.560,49 Euro fur einen Arbeitnehmer, der zum Zeitpunkt der Einstellung weniger als 30 Jahre alt
ist.

Der Referenzquartalslohn umfasst das einfache Abgangsurlaubsgeld (in der Urlaubsregelung des Privatsektors),
das vom friheren Arbeitgeber gezahlt wird.

6.2.7.2. Erhohte Vorteile fiir Ausbilder und Betreuer

6.2.7.3. Formalitaten

Die Zustandigkeit fur die Ausstellung einer Umstrukturierungskarte, die Anspruch auf eine
Zielgruppenerméafigung Umstrukturierung verleiht, wurde infolge der Sechsten Staatsreform den Regionen
Ubertragen.

Die ,Ermaiigungskarte Umstrukturierung®, die das LfA ausstellt und die Anspruch auf eine Ermafigung der
personlichen Sozialversicherungsbeitrage verleiht (siehe 6.1.2.), gewahrt den Anspruch nur so lange, bis die
Region beschliel3t, ihre operationelle Zustandigkeit auszuiben und die Umstrukturierungskarten selbst
auszustellen.

Eine Umstrukturierungskarte wird jedem im Rahmen einer Umstrukturierung entlassenen Arbeithehmer gewahrt,
der sich bei einer Beschaftigungszelle eintragt, sowie jedem Arbeitnehmer, der infolge von Zahlungsunfahigkeit,
FirmenschlieBung oder -auflésung entlassen wird und einen Antrag auf Arbeitslosengeld einreicht oder dem LfA
seinen C4 vorlegt.

Die Umstrukturierungskarte hat eine Gultigkeitsdauer von zwdlf oder sechs Monaten ab dem Datum der
Ankindigung der kollektiven Entlassung, je nachdem, ob der Arbeithehmer im Rahmen einer Umstrukturierung
oder infolge von Zahlungsunfahigkeit, Firmenauflosung oder -schlieBung entlassen wurde.

Jeder Arbeitnehmer, der im Rahmen einer Umstrukturierung, eines Konkurses, einer Liquidation oder einer
Betriebseinstellung entlassen wurde, erhalt nur einmal eine Umstrukturierungskarte. Der Arbeitnehmer kann aber
stets eine Kopie dieser Umstrukturierungskarte bekommen, wenn er wahrend der Glltigkeitsperiode den
Arbeitgeber wechseln sollte.

Nur fir Arbeitnehmer, die wahrend der Giltigkeitsdauer der Umstrukturierungskarte eingestellt werden, kann Ihre
Verwaltung die Zielgruppenermalligung Umstrukturierung erhalten.

Ab 01.01.2016 wird den Bewohnern der Wallonischen Region und der Region Brissel-Hauptstadt die
Umstrukturierungskarte vom FOREM Uberreicht. Diese Umstrukturierungskarte gilt solange bei jedem
neuen Arbeitgeber in Belgien, wie die zustandige Region die Bedingungen fir die
ZielgruppenermalRigung nicht andert. Dagegen verlieren Arbeitgeber fur die Bewohner der
Wallonischen Region oder der Region Briissel-Hauptstadt das Recht auf die Zielgruppenermaligung
Umstrukturierung auf Basis einer vom LfA nach dem 31.12.2015 ausgestellten ,ErmafRigungskarte
Umstrukturierung®.
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6.2.6. Zielgruppenermafigung fiir junge Arbeithehmer — Minderjahrige

Fur minderjahrige Jugendliche, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt werden, findet die Regelung der Alters-
und Hinterbliebenenpensionen fur Arbeitnehmer bis zum 31.12. des Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt
werden, keine Anwendung. Ab dem darauffolgenden Jahr (= Kalenderjahr, in dem sie 19 Jahre alt werden) sind
die Jugendlichen voll sozialversicherungspflichtig.

Arbeitgebern, die einen Minderjahrigen einstellen, wird eine Zielgruppenerméfigung von 1.000 EUR gewahrt.
Eine BeitragsermalRigung wird dem Arbeitgeber fur jeden Jugendlichen gewahrt, den er bis zum 4. Quartal des
Kalenderjahres einstellt, in dem sein Arbeithehmer 18 Jahre alt wird. Die ZielgruppenermaRigung wird
unabhangig davon gewébhrt, ob die Jugendlichen mit einem Erstbeschéaftigungsabkommen eingestellt werden.

Keine Arbeitskarte wird bendétigt fur Jugendliche, die im Laufe des Kalenderjahres noch nicht 19 Jahre alt
werden. Spatestens am 31.01.i des Jahres, in dem der Jugendliche 19 Jahre alt wird, muss der Arbeitgeber beim
LfA eine Arbeitskarte beantragen, um ab dem ersten Quartal des Jahres, in dem der Jugendliche 19 Jahre alt
wird, die Zielgruppenermafigung fur junge Arbeitnehmer in Anspruch nehmen zu kénnen.

6.2.1. Merkmale und Berechnungsweise

6.2.1.1. Merkmale der Zielgruppenermafligung

Die Zielgruppenerméafigung ist eine pauschale Ermafigung der fir den Lohn des Arbeitnehmers geschuldeten
Sozialversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber flr bestimmte Zielgruppen von Arbeitnehmern wahrend des
Quartals der Einstellung und einer Reihe von darauf folgenden Quartalen in Anspruch nehmen kann.

Das einfache Abgangsurlaubsgeld, das ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer, der aus dem Dienst ausscheidet,
vorzeitig auszabhlt, ist nicht Bestandteil der Lohnsumme, die flir die Berechnung der Zielgruppenermafigung in
Betracht gezogen wird. Bei dem neuen Arbeitgeber wird das einfache Abgangsurlaubsgeld, das vom friiheren
Arbeitgeber gezahlt wird, sehr wohl beriicksichtigt.

Die ZielgruppenermaRigung wird pro Beschéftigungszeile gewahrt. Der Grundbetrag der PauschalermafRligung
sowie die Dauer der Gewahrung richten sich nach den Bedingungen, die der Arbeitnehmer und/oder der
Arbeitgeber erflllen.

6.2.1.2. Berechnung der Zielgruppenermafligung

Im Rahmen der Zielgruppenerméafigungen wird dem Arbeitgeber fir den Betrag der Arbeitgeberbeitrage, der
vom Lohn einbehalten wird, wahrend des Quartals der Einstellung und einer Reihe darauffolgender Quartale eine
ErmaRigung gewahrt.

1. Grundbetrag G
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Der Grundbetrag der PauschalermafRigung (=G ) sowie die Dauer der Gewahrung richten sich nach den vom
Arbeitnehmer erflilliten Bedingungen.

Die ZielgruppenerméaRigung wird pro Beschéaftigungszeile gewahrt und berechnet.

Je nach der Zielgruppe entspricht G einer provinzialen oder lokalen Verwaltung G1, G2, G7, G8, G9, G11, G12
oder G13. Die Betrage fiir die ZielgruppenerméaRigung entsprechen pro Quartal jeweils folgenden Betragen:

= G1=1.000 EUR;

» G2 =400 EUR;

m G7 = der Betrag aller Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit, wie unter 6.2.1.3 genannt.
= G8 =1.500 EUR;

= G9 =800 EUR;

m G11 =770 EUR;

m G12 =726,50 EUR,;

s G13 = der Betrag aller Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit, wie unter 6.2.1.3 genannt,

reduziert um den Lohnermé&Rigungsbeitrag.

Diese pauschalen ErmaRigungsbetrage werden pro Quartal festgelegt fiir einen Vollzeitarbeithehmer mit
vollstandigen Quartalsleistungen und werden, im Falle von Teilzeitleistungen, den Leistungen der
Beschaftigungszeile entsprechend angepasst.

Der Betrag der in einem Quartal (= Pg) endgultig gewéhrten Zielgruppenermafligung wird folgendermalfen
ermittelt: Der Grundbetrag, den der Arbeitgeber in einem bestimmten Quartal fir eine Beschaftigung eines
Arbeitnehmers erhalten kann, wird mit dem Leistungsbruch der Beschaftigung (= ) und mit dem festen
Multiplikator (= beta) multipliziert.

2. Leistungsbruchzahl p

Der Leistungsbruch p wird fur die Beschaftigung berechnet, auf die sich die ErmaRigung bezieht. Der
ErmaRigungsbetrag wird auf der Grundlage des Leistungsbruchs proportional festgelegt

u=2zZ/(13xU)
wobei

m Z = die Anzahl der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden und der Stunden, die mit den Tagen
voruibergehender Arbeitslosigkeit infolge ungtinstiger Witterung tGibereinstimmen. Die durch eine
Vertragsbruchentschadigung gedeckten Tage kommen fiir die Berechnung von Z nicht in Betracht.

m U = die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson;

| wird bis auf die zweite Ziffer nach dem Komma gerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird.

3. Fester Multiplikator beta

Der feste Multiplikationsfaktor beta ermoglicht es, in Abhangigkeit der geleisteten Arbeitsstunden von einer
strikten anteilsmafigen Ermafigung der Beitrdge abzuweichen. Der Wert von beta ist abhangig von der
Gesamtbeschéftigung des Arbeitnehmers bei ein und demselben Arbeitgeber wéhrend eines Quartals (=
K(glob)). u(glob) ist gleich der Summe aller Beschaftigungsverhaltnisse (= y) des Arbeithehmers bei ein und
demselben Arbeitgeber.

Anhand von u (glob) wird gepruft, ob der Arbeitnehmer im Laufe des Quartals geniigend Leistungen hat, um
einen Anspruch auf eine ErméaRigung zu erwerben.

= wenn p(glob) grél3er oder gleich 0,80, dann ist beta gleich 1 / u(glob);
= wenn p(glob) grélRer oder gleich 0,55, dann ist beta gleich 1 + [u(glob) - 0,55];
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= wenn p(glob) groRRer oder gleich 0,275 und kleiner als 0,55, dann ist beta gleich 1;
= wenn p(glob) kleiner als 0,275, dann ist beta gleich 0 und es wird keine Ermafigung gewahrt.

Beta wird nie gerundet.

Ein Anspruch auf eine Zielgruppenermalligung setzt daher voraus, dass die tatsachlichen Arbeitsbedingungen
des Arbeitnehmers Uber ein Quartal mindestens 27,5 % der vollstdndigen Leistungen betragen.

Diese Erfordernis gilt jedoch nicht far

= Arbeitnehmer, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt wurden, der mindestens eine Halbzeitstelle
vorsieht;

= Arbeitnehmer, die als Ersatz eines Arbeitnehmers, der sich fir die freiwillige Viertagewoche
entschieden hat, eingestellt werden;

m Kiinstler.

m bezuschusstes Vertragspersonal;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes beschaftigt sind.

4. Gewahrte Zielgruppenermaligung (= P

Der Betrag der einem Arbeitnehmer in einem Quartal gewahrten Zielgruppenermafigung entspricht in der Regel:
Pg =G X 4 x beta
Pg wird auf den Eurocent auf-/abgerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Abweichend davon ist die gewahrte Zielgruppenermafigung Pg gleich G fir die Grundbetrage G7 und G13. Nicht
beriicksichtigt werden der Leistungsbruch p und der feste Multiplikator beta bei der Berechnung der
ZielgruppenerméanRigung fur

m Arbeitnehmer, die als Ersatz eines Arbeitnehmers, der sich fir die freiwillige Viertagewoche
entschieden hat, eingestellt werden;

= Arbeitnehmer, die aufgrund von Artikel 60 § 7 des OSHZ-Gesetzes beschéftigt sind;

m bezuschusstes Vertragspersonal.

Der Betrag Pg kann auf keinen Fall die o. a. geschuldeten Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung pro
Beschéftigung des Arbeitnehmers Uberschreiten. Bei der Festlegung der Beitrage wird das einfache
Abgangsurlaubsgeld des Privatsektors, das ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer vorzeitig zahlt, der aus dem
Dienst ausscheidet, nicht berticksichtigt.

6.2.1.3. Gewahrung der Zielgruppenermafligung

Der Betrag Pg wird von der Summe der nachfolgend aufgefiihrten Arbeitgeberbeitréage fir die soziale Sicherheit,
die fir die Beschéftigung des Arbeitnehmers einbehalten werden, abgezogen:

L] = Arbeitgebergrundbeitrag;
m Arbeitgeberbeitrag der provinzialen und lokalen Verwaltungen fiir den Sektor Berufskrankheiten;
= LohnmalRigungsbeitrag.
Die ErméRigung wird jedoch nicht angewandt auf:

= den Arbeitslosenbeitrag von 1,60 %, der von Verwaltungen, die mindestens 10 Arbeitnehmer mit
der Urlaubsregelung des Privatsektors beschaftigen, geschuldet wird, und den Anteil des
LohnmaRigungsbeitrags (= 0,09 %), der sich darauf bezieht,

= den Arbeitgeberbeitrag von 0,01% zur Finanzierung des Asbestfonds.

m den spezifischen Arbeitgeberbeitrag von 0,02% fir die Arbeitsunfallregelung des Asbestfonds.
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6.2.1.4. Kumulierungsregelungen fiir die ZielgruppenermafRigungen von
Arbeitgeberbeitragen

Der Arbeitgeber kann fur jeden Arbeitnehmer nur eine Zielgruppenermafigung beanspruchen. Falls ein
Arbeitnehmer fiir mehr als eine Zielgruppenermafigung in Betracht kommt, entscheidet sich der Arbeitgeber frei
fur die gunstigste Zielgruppenermafigung.

Die Zielgruppenermalligung ist kumulierbar mit der ,Maribel Sozial’-ErméaRigung und einer ErmaRigung der
personlichen Sozialversicherungsbeitrage.

6.2.1.5. Arten der Zielgruppenermafligung

Die provinzialen und lokalen Verwaltungen konnen eine Zielgruppenermalfigung erhalten fur:

m Langzeitarbeitssuchende, die im Rahmen der Berufsiibergangsprogramme, des Aktiva-Plans und
der Eingliederungssozialwirtschaft (ESW) eingestellt wurden;

= junge Arbeitnehmer mit geringer oder mittlerer Qualifikation, die mit einem
Erstbeschéaftigungsabkommen eingestellt werden;

= Jugendliche, die bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt werden,
eingestellt sind;

m die Zielgruppenermaliigung fir Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Umstrukturierung eines
Privatunternehmens entlassen wurden;

= Mentoren,;

m bezuschusstes Vertragspersonal,

m Vertragspersonal, das Arbeitnehmer in der (freiwilligen) Viertagewoche ersetzt;

m Kinstler;

m Tageseltern;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 87 des Gesetzes vom 8. Juli 1976 beschéftigt sind.

Die vertraglichen Arbeitnehmer kommen fir die alle Zielgruppenermafigunge in Betracht, die von den
angeschlossenen Verwaltungen des ASRSV beansprucht werden kdnnen.

Die definitiv ernannten Personalmitglieder kénnen die ZielgruppenerméRigung fur Arbeithehmer, die im Rahmen
von Umstrukturierungen entlassen wurden, und die ZielgruppenerméRigung fir Mentoren beanspruchen.

6.2.1.6 Beibehaltung einer Zielgruppenermafigung bei einer
Umstrukturierung

Bei einer Reorganisation mit Personallbertragung bei provinzialen und lokalen Verwaltungen kann die
Zielgruppenermaligung unter bestimmten Bedingungen weiter zuerkannt werden.

Das System der ZielgruppenermalRligung sieht dem Wesen nach vor, dass bestimmte Zielgruppen von
Arbeitnehmern aktiv in den Arbeitsmarkt ibernommen werden. In Abhangigkeit dieses Zieles bestétigt das
ASRSYV, dass die provinziale oder lokale Verwaltung weiterhin eine Zielgruppenerméafigung fur die Arbeitnehmer
erhdlt, die sie im Rahmen einer Fusion, Aufspaltung oder Einbringung eines Gesamtvermodgens oder eines oder
mehrerer Teilbetriebe von einem anderen Arbeitgeber (ilbernehmen.

Die ZielgruppenerméRigung kann fortgesetzt werden, wenn der neue Arbeitgeber in den Anwendungsbereich der
beantragten ZielgruppenermaRigung fallt.
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> Beispiel:

Der neue Arbeitgeber hat nur dann Anspruch auf eine Zielgruppenerméfigung junge Arbeitnehmer,
wenn er die Erstbeschaftigungsverpflichtung erflllt.

Ein neuer Arbeitgeber, der eine ZielgruppenerméRigung fortsetzen méchte, kann beim ASRSV eine
Bescheinigung ,Antrag auf Fortsetzung Zielgruppenerméafigungen bei Umstrukturierung” erhalten. Die
Bescheinigung bestétigt, dass die Umstrukturierung unter die Regelung von Artikel 353ter des
Programmgesetzes vom 24.12.2002 fallt und dass die mit der laufenden Beschéaftigung verbundenen Vorteile in
Kraft bleiben. Der neue Arbeitgeber kann die Bescheinigung verwenden, um beim LfA eine
Aktivierungsentschadigung fir einen tbernommenen Arbeitnehmer zu beantragen oder bei der zustandigen
Region als Arbeitgeber anerkannt zu werden, der in den Anwendungsbereich der Eingliederungssozialwirtschaft
fallt.

6.2.1.7 Die Regionalisierung des Zielgruppenkonzepts

Mit Ausnahme der Zielgruppenermafligung fur das Ersatzpersonal eines Arbeitnehmers in der (freiwilligen)
Viertagewoche wurden alle in 6.2.1.5. angegebenen Zielgruppenermdalligungen regionalisiert.

Das ASRSV ist der einzige administrative und technische Betreiber der regionalen Zielgruppenerméfligungen,
die den provinzialen und lokalen Behdrden bewilligt werden; aber die Regionen kénnen eine eigene
Arbeitsmarktpolitik durchfiihren.

Jede Region kann in ihrem Gebiet die regionalen Zielgruppenermaligungen abschaffen, &ndern oder neue
Zielgruppenermaligungen einfiihren. So lange die Regionen die féderal eingeflihrten Zielgruppenermaligungen
nicht andern, werden diese weiterhin angewendet. Die Foderalbehdrde fuhrt keine neue ZielgruppenerméaRigung
mehr ein und &ndert die bestehenden Zielgruppenermafigungen nicht weiter.

Jede Region finanziert ab die Zielgruppenerméafigungen, die in inrem Gebiet bewilligt werden. Das ASRSV wird
jede Zielgruppenermafiigung, die einer provinzialen oder lokalen Verwaltung bewilligt wird, der Region aufgrund
des Beschaftigungsortes des Arbeitnehmers, der von der Zielgruppenermafdigung profitiert, zur Last legen. Das
ASRSYV legt den Beschaftigungsort anhand der Niederlassungseinheit fest. Eine Zielgruppenermafigung wird
abgelehnt, wenn die Niederlassungseinheitsnummer in der Unternehmensdatenbank nicht fir das Quartal, in
dem die Zielgruppenermafligung beantragt wird, erfasst wird oder wenn in der DmfAPPL keine gtiltige oder
korrekte Niederlassungseinheitsnummer angegeben wird (siehe 8.3.3.15).

6.2.8. Zielgruppenermafigung fiir Mentoren

Ein Arbeitgeber, der die Zielgruppenermafigung fiir Mentoren in Anspruch nehmen mochte, muss sich dazu
verpflichten, Praktika oder eine Ausbildung zu organisieren und mehrere Mentoren mit der Durchfuihrung oder
der Betreuung dieser Praktika oder der Ausbildungen zu betrauen.

Ein Mentor ist ein Arbeithehmer, der Praktika betreut und die Ausbildung gewéhrleistet von:

m Lehrlingen oder Lehrern aus dem vollzeitlichen technischen und beruflichen Sekundarunterricht
oder dem Teilzeitunterricht;

m Arbeitssuchenden unter 26 Jahren, die eine Berufsausbildung besuchen;

= unter 26 Jahre alten Kursteilnehmern des Erwachsenenunterrichts,

= unter 26 Jahre alten Kursteilnehmern, die eine von der zustandigen Gemeinschaft anerkannte
Ausbildung besuchen.

Ein Arbeitnehmer wird nur dann als Mentor betrachtet, wenn
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= er Uber mindestens funf Jahre Berufserfahrung in dem Beruf verfugt, der als Praktikum oder
Ausbildung gelehrt wird,

m er Uber ein Zeugnis verfiigt, aus dem hervorgeht, dass er eine Mentorausbildung erfolgreich
besucht hat, oder eine Beurteilung zur Bestatigung seiner Kompetenzen als Mentor vorweisen
kann.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Praktika oder eine Ausbildung zu organisieren, wird vom ASRSV auf der
Grundlage der Meldung der Praktikanten, Kursteilnehmer, Lehrlinge... in der Dimona oder der DmfAPPL
festgelegt.

Ein Arbeitgeber kann eine Zielgruppenermalligung fir Mentoren nur dann erhalten, wenn er der Dienststelle
Mentorenermafigung des flamischen Ministeriums ,Beschéftigung und Sozialwirtschaft” oder der Direktion
Beschaftigungsmaflnahmen und Mehrwertwirtschaft von ,Brissel — Wirtschaft und Beschaftigung” die folgenden
Dokumente vorlegt:

= ein Verzeichnis der beschaftigten Mentoren,
m fir jeden Mentor den Nachweis Uber die erforderliche minimale praktische Erfahrung,
m fiir jeden Mentor eine Kopie des Zeugnisses lber die besuchte Mentorausbildung.

Die Unterlagen mussen bei der zustandigen regionalen Dienststelle spatestens am letzten Tag des Quartals nach
dem Quartal des Antrags der ZielgruppenermaRigung eingehen. Bei Uberschreiten dieser Frist wird die
Zielgruppenermaligung erst ab dem Quartal gewahrt, in dem diese Voraussetzung erfullt wird.

Die Hohe der Zielgruppenermafligung betragt 800 Euro pro Quartal und wird wéahrend der Glltigkeitsdauer des
Vertrags oder maximal vier Quartale gewahrt.

In einem bestimmten Quartal kann der Arbeitgeber die Zielgruppenermaligung fir Mentoren flr eine Anzahl von
Mentoren beanspruchen, die einem Funftel der Anzahl Personen entspricht, deren Praktikum oder Ausbildung in
diesem Quartal beginnt, lauft oder endet. Die Aufrundung dieser Teilung erfolgt auf die gréRere Einheit.

Weitere Informationen tber die von Mentoren zu erfillenden Bedingungen finden Sie auf der Website des
flamischen Ministeriums ,Beschéftigung und Sozialwirtschaft* oder von ,Brissel — Wirtschaft und
Beschaftigung”. (http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=27326)

6.2.11 Zielgruppenermafligung fiir Kiinstler

Fur die Beschéftigung von Personen, die kiinstlerische Leistungen liefern und/oder kiinstlerische Werke
produzieren, kommt der Arbeitgeber in Betracht einer theoretischen pauschalen Zielgruppenermafigung von
maximal 726,50 Euro pro Quartal. Unter ,Vollbringung kinstlerischer Leistungen wird verstanden: ,Schaffung
und/oder Ausfiihrung oder Interpretation von Werken im audiovisuellen Sektor, in der bildenden Kunst, der Musik,
der Literatur, des Spektakels, des Theaters und der Choreographie.”

Eine Zielgruppenermafigung fir Kinstler wird fr

m fOr KUnstler, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt werden, bewilligt;
m Kinstler, die ohne einen Arbeitsvertrag einen Auftrag ausfiihren und die unter das Sozialstatus
fallen (siehe 3.2.3).

Um Anspruch auf eine Zielgruppenermaf3igung fir Kinstler zu haben, muss der Referenzquartalslohn dem
Betrag von mindestens dreimal das durchschnittliche Mindestmonatseinkommen (GDMME) des ersten Monats
im Quartal entsprechen. Ab dem 01.01-.2014 entspricht dieser Betrag 4.505,46 Euro (= 3 x 1.501,82 Euro).

Die zulassige Zielgruppenermafiigung fiir einen Kinstler kann in der Praxis niemals mehr als 517 Euro pro
Quartal betragen. Die ZielgruppenermaRigung wird pro Beschaftigungszeile auf Basis der Leistungsbruchzahl
und des Multiplikationsfaktors verringert. Bei unvollstdndigen Leistungen vergréf3ert sich dadurch die
Beitragsermafigung schneller, als die Leistungen zunehmen, aber nur bis zum Betrag der gewahrten

40 van 65



Zielgruppenermafligung

6.2.12 Zielgruppenermalfiigung fir Tageseltern

Eine Verwaltung, die als anerkannter Dienst fur Aufnahmefamilien Tageseltern ohne Arbeitsvertrag (siehe 3.2.2)
fur die Tagesaufnahme von Kindern einstellt, bekommt eine pauschale ZielgruppenermaRigung fur Tageseltern in
Ho6he von maximal 770 Euro pro Quartal.

Die ZielgruppenermaRigung fir Tageseltern wird fiir die gesamte Beschaftigungsdauer eingeraumt.

6.2.9 Zielgruppenermafigung fiir bezuschusstes Vertragspersonal

6.2.9.1 Betroffene Arbeitgeber

1. Bezuschusstes Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen

Fur die Beschaftigung von subventionierten vertraglichen Arbeitnehmern bei den lokalen Verwaltungen und die
Bewilligung der sich daraus ergebenden Vorteile kommen in Frage:

= die Gemeinden,

= die autonomen Gemeinderegien in der Wallonischen und Flamischen Region,

m die Gemeindeverbande ohne wirtschaftliche Zielsetzung,

= die Provinzen,

= die autonomen Provinzialregien und die provinzialen Entwicklungsgesellschaften in der Flamischen
Region,

» die OSHZ;

= die Vereinigungen von OSHZ und die interkommunalen Sozialhilfezentren,

= die lokalen Polizeizonen.

2. Bezuschusstes Vertragspersonal in 6ffentlichen Verwaltungen

Fur die Beschaftigung von subventionierten vertraglichen Arbeitnehmern bei den 6ffentlichen Verwaltungen und
die Bewilligung der sich daraus ergebenden Vorteile kommen in Frage:

= die regionalen Entwicklungsgesellschaften und die regionalen Wirtschaftsrate;

m die Feuerwehr- und Notdienstservice und die Agentur fur stadtische Sauberkeit, die beide von der
Region Brissel-Hauptstadt abhangen,

= die Flamische Gemeinschaftskommission und die Franzdsische Gemeinschaftskommission.

6.2.9.2 Betroffene Arbeitnehmer

1. Bezuschusstes Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen

Die Kategorien von Arbeitslosen, die als bezuschusstes Vertragspersonal eingestellt werden kénnen, waren
urspringlich in Artikel 5 81 des Kdniglichen Erlasses Nr. 474 verzeichnet.

Durch das Sondergesetz vom 08.08.1988 zur Reform der Institutionen sind die Flamische Region, die
Wallonische Region und die Region Brissel-Hauptstadt erméchtigt worden, auf ihrem jeweiligen Hoheitsgebiet
die Personen zu bestimmen, die fur die Austibung einer Beschéftigung als bezuschusstes Vertragspersonal in
Betracht kommen. Die regionalen Behérden haben davon Gebrauch gemacht, um den Zugang zum Statut des
bezuschussten Vertragspersonals auf neue Kategorien von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden zu erweitern.
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Diese Erweiterung geschieht durch folgende Regelung:

m fir die Flamische Region: Erlass der flamischen Regierung vom 27.10.1993 zur Ausfuhrung des
oben genannten Koniglichen Erlasses Nr. 474 vom 28.10.1986 zur Einrichtung eines Systems fiir
staatlich bezuschusstes Vertragspersonal bei gewissen lokalen Behorden geregelt;

» fir die Region Brussel-Hauptstadt: der Erlass der Regierung der Region Brissel-Hauptstadt vom
05.02.1998 zur Festlegung der Kriterien fir die Vergabe von Zuschiissen fur lokale Verwaltungen,
die bezuschusstes Vertragspersonal einstellen;

= fiir die Wallonische Region: das Dekret des Wallonischen Regionalrates vom 25.04.2002 Uber
Zuschisse zur Forderung der Einstellung von nicht erwerbstétigen Arbeitssuchenden durch die
lokalen, regionalen und Gemeinschaftsbehdrden durch bestimmte Arbeitgeber im nicht
kommerziellen Sektor, Unterrichtswesen und kommerziellen Sektor und der zu dessen Ausflihrung
verabschiedete Erlass der Wallonischen Regierung vom 19.12.2002.

2. Bezuschusstes Vertragspersonal in 6ffentlichen Verwaltungen

Die Kategorien von Arbeitslosen, die als bezuschusstes Vertragspersonal eingestellt werden kénnen, waren
urspringlich in Artikel 97 81 des Programmgesetzes vom 30.12.1988 verzeichnet.

Durch das Sondergesetz vom 08.08.1988 zur Reform der Institutionen sind die Flamische Region, die
Wallonische Region und die Region Brissel-Hauptstadt erméchtigt worden, auf ihrem jeweiligen Hoheitsgebiet
die Personen zu bestimmen, die flir die Austibung einer Beschaftigung als bezuschusstes Vertragspersonal in
Betracht kommen. Die regionalen Behérden haben davon Gebrauch gemacht, um den Zugang zum Statut des
bezuschussten Vertragspersonals auf neue Kategorien von Arbeitslosen und Arbeitssuchenden zu erweitern.

Diese Erweiterung geschieht durch folgende Regelung:

= fir die Flamische Region: der Erlass der Flamischen Regierung vom 27.10.1993 zur
Verallgemeinerung der Regelung des bezuschussten Vertragspersonals;

m fir die Region Brussel-Hauptstadt: der Erlass der Regierung von Brissel-Hauptstadt vom
28.11.2002 zur System des bezuschussten Vertragspersonals;

= fur die Wallonische Region: das Dekret des Wallonischen Regionalrates vom 25.04.2002 iber
Zuschisse zur Férderung der Einstellung von nicht erwerbstatigen Arbeitssuchenden durch die
lokalen, regionalen und Gemeinschaftsbehdrden durch bestimmte Arbeitgeber im nicht
kommerziellen Sektor, Unterrichtswesen und kommerziellen Sektor und der zu dessen Ausfuhrung
verabschiedete Erlass der Wallonischen Regierung vom 19.12.2002.

6.2.9.3 Bewilligte Vorteile

Bezuschusstes Vertragspersonal unterliegt ab den vollstéandigen Arbeitgeberbeitragen fir die soziale Sicherheit.
Die Verwaltung hat jedoch den Arbeitslosigkeitsbeitrag in Hohe von 1,69 % nicht zu zahlen.

Der Arbeitgeber erhalt fir das bezuschusste Vertragspersonal:

m eine Pramie des regionalen 6ffentlichen Dienstes, die einen wichtigen Teil der Lohnkosten darstellt;
= eine Zielgruppenermaligung, die dem Betrag aller Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit,
reduziert um den Lohnermé&Rigungsbeitrag, fir die gesamte Beschéftigungsdauer entspricht.

Die Zielgruppenerméaligung wird vom ASRSV nur dann gewahrt, wenn in der DmfAPPL der richtige
ErmaRigungscode verwendet wird. Um in den Genuss des Vorteils der Zielgruppenermafigung fur
bezuschusstes Vertragspersonal zu kommen, muss der ErmaRigungscode 4001 der
Sozialversicherungsmeldung angegeben werden (siehe 8.8.2).

Der ErméRigungscode 4001 wird verwendet fir:

m das bezuschusste Vertragspersonal der lokalen Verwaltungen
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o der Flamischen Region, die im Rahmen eines Projekts angestellt sind (= BVA ohne Kontingentvertrag);
o der Region Brissel-Hauptstadt;
o der Wallonischen Region;

m das bezuschusstes Vertragspersonal der lokalen Verwaltungen.

6.2.13 Zielgruppenermafigung fiir Arbeitnehmer, die auf Basis von Artikel
60 §7 des OSHZ-Gesetzes vom 08.07.1976 eingestellt sind.

6.2.13.1 Allgemeines

Wenn eine Person den Nachweis fur eine Beschaftigungsperiode liefern muss, um den vollstandigen
Vorteil bestimmter sozialer Leistungen geniel3en zu kénnen oder um die Berufserfahrung zu verbessern,
konnen die OSHZ kraft Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Empfanger eines
Eingliederungseinkommens und/oder Empfanger einer finanziellen Sozialhilfe mit einem Arbeitsvertrag
einstellen. Die Beschaftigungsperiode aufgrund von Artikel 60 8 7 beschrankt sich auf die Periode, die
notwendig ist, um der beschéftigten Person umfassenden Anspruch auf Sozialleistungen zu gewéhren.

Die OSHZ-Einrichtungen erhalten eine Subvention von der foderalen Regierung fiir die
Beschaftigungsdauer und werden von den Arbeitgeberbeitragen fiir die soziale Sicherheit fur diese
Arbeitnehmer vollstandig freigestellt. Die durch diese Befreiung frei gewordenen finanziellen Mittel sind
von den OSHZ fiir die Durchfiihrung einer Beschéftigungspolitik und die Organisation der Betreuung und
Schulung, die den von Artikel-60 betroffenen Personen angeboten werden, zu verwenden.

6.2.13.2 Betroffene Arbeitgeber

In den Anwendungsbereich dieser MaRnahme fallen nur OSHZ.<

6.2.13.3 Betroffene Arbeitnehmer

Das OSHZ kann folgende Personen im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Gesetzes einstellen:

m Personen mit Anspruch auf ein Eingliederungseinkommen im Sinne des Gesetzes vom 26.05.2002
Uber das Recht auf soziale Eingliederung (= Personen mit belgischer Staatsangehorigkeit sowie
Auslander, die beim Bevolkerungsregister gemeldet sind);

® Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und im
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis fir unbegrenzte Dauer sind;

® Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und
nicht im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis fir unbegrenzte Dauer sind.

Ausgeschlossen sind:

= die BVA;
= im Rahmen des zwischendepartementalen Haushaltsfonds eingestellte Arbeitnehmer,
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= Asylsuchende.

6.2.13.4 Befreiung von Sozialversicherungsbeitragen

Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 §7 des van de OSHZ-Gesetzes vom 08.07.1976 eingestellt sind,
unterliegen den vollstandigen Sozialversicherungsbeitragen.

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf eine pauschale Zielgruppenermafigung, die dem vollstandigen Betrag der
Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers entspricht, mit Ausnahme des Arbeitgeberbeitrags in Hohe von
0,01 % fur den Asbestfonds.

Die ZielgruppenermafRigung wird fur die gesamte Beschéaftigungsdauer eingeraumt.

Die ZielgruppenerméRigung wird vom ASRSV nur dann gewéhrt, wenn in der DmfAPPL der richtige
ErmaRigungscode verwendet wird. Um in den Genuss des Vorteils der Zielgruppenermafligung fur einen
Arbeitnehmer, der im Rahmen von Artikel 60 §7 OSHZ-Gesetz vom 08.07.1976 eingestellt wird, zu kommen,
muss der ErméRigungscode 4500 in der Sozialversicherungsmeldung angegeben werden (siehe 8.8.2).

6.2.13.5 Verwendung der frei gewordenen Mittel

Die zusatzlichen Finanzmittel, die durch die Befreiung von den Arbeitgeberbeitradgen verfligbar werden, sind in
vollem Umfang fur die Beschaftigungspolitik des OSHZ, einschlieRlich der sozialberuflichen Bildung, auf folgende
Weise zu verwenden:

= OSHZ, die am 1. Januar des vorletzten Jahres als Arbeitgeber im Rahmen von Artikel 60, § 7, des
oben genannten Gesetzes weniger als 10 Personen beschéftigten, missen alle durch die Befreiung
von den Arbeitgeberbeitragen frei gewordenen finanziellen Mittel fur Einstellungen mittels gleich
welcher Beschéftigungsformel und/oder ergdnzenden beschaftigungsbezogenen Schulung
verwenden, die flr Berechtigte eines Eingliederungseinkommens oder finanzieller Sozialhilfe
zuganglich sind.

= OSHZ, die am 1. Januar des vorletzten Jahres als Arbeitgeber im Rahmen von Artikel 60, § 7
mindestens 10 Personen beschaftigten, sind gehalten, die durch die Befreiung von den
Arbeitgeberbeitragen frei gewordenen finanziellen Mittel in der unten genannten Reihenfolge zu
verwenden:

o nach Prioritat:

entweder flr die Einstellung auf Vollzeitbasis von mindestens einem Betreuer fir die im Rahmen von Artikel 60, 8
7, beschaftigten Personen,

oder die Einstellung auf Vollzeitbasis eines Personalmitglieds des OSHZ fiir diese Aufgabe, ausgeglichen durch
eine neue Einstellung in einer Vollzeitregelung,

o Saldo der finanziellen Mittel, die in vollem Umfang fiir Einstellungen mittels gleich welcher
Beschaftigungsformel und/oder ergdnzenden beschaftigungsbezogenen Schulung verwendet werden, die fur
Berechtigte eines Eingliederungseinkommens oder finanzieller Sozialhilfe zuganglich sind.

6.2.13.6 Drittbenutzer

OSHzZ, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 Berechtigte eines Eingliederungseinkommens oder finanzieller
Sozialhilfe mit einem Arbeitsvertrag eingestellt haben, kénnen diese folgenden Drittbenutzern tberlassen:

= einer Gemeinde (der des OSHZ oder einer anderen),
= einer GoE oder einer Interkommunalen mit einer sozialen, kulturellen oder 6kologischen
Zielsetzung,
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ein anderes OSHZ,

einer Gesellschaft mit sozialer Zielsetzung,

einer OSHZ-Vereinigung;

einem offentlichen Krankenhaus, das von Rechts wegen dem LSS oder dem ASRSV
angeschlossen ist,

= einem anderen Partner (z. B. Privatunternehmen), der mit dem OSHZ einen Vertrag abgeschlossen
hat.

Die Bedingungen und die Dauer der Uberlassung sind schriftlich festzulegen und vom OSHZ, dem Benutzer und
dem Arbeitnehmer zu unterzeichnen. Das Dokument muss vor Beginn der Uberlassung fertiggestellt sein und
dem Sozialhilferat zur Kenntnisnahme vorgelegt werden.

Das OSHZ bleibt stets der rechtliche Arbeitgeber des Arbeitnehmers, der einem Drittbenutzer tiberlassen wurde.

6.2.13.7 Gewahrungsbedingungen

Um die Befreiung von der Lohnsteuer beanspruchen zu kénnen, muss das OSHZ:

= in der Quartalsmeldung der sozialen Sicherheit die genaue Identitat des Arbeithehmers und den
richtigen ErmaRigungscode in der DmfAPPL angeben;

= den Nachweis erbringen, dass dieser Arbeitnehmer unter den in Artikel 33 des Gesetzes vom
22.12.1995 angegebenen Bedingungen eingestellt wurde. Der Nachweis ist dem Inspektionsdienst
zur Verfigung zu stellen.

Das OSHZ muss zudem einen Sozialarbeiter benennen, der fir die Betreuung der beschaftigten Personen bei
ihren im Rahmen von Artikel 60, 8 7, erbrachten Arbeitsleistungen zustandig ist.

ZielgruppenermaBigung fiir Ersatzpersonal in der (freiwilligen)
Viertagewoche

6.2.10.1 Die Regelung der Viertagewoche: Arbeitgeber

Die Regelung der Viertagewoche, wie im Gesetz vom 19.07.2012 festgelegt, kann angewandt werden auf:

m die Gemeinden, einschliel3lich der Gemeinderegien und der autonomen Gemeinderegien,

= die Provinzen, einschliellich der Provinzialregien und der autonomen Provinzialregien,

= die OSHZ;

= die Vereinigungen von OSHZ,

= die von einer Gemeinde oder einer Provinz abhangigen 6ffentlichen Einrichtungen und 6ffentlich-
rechtlichen Vereinigungen;

= die lokalen Polizeizonen.

Die Regelung wird angewandt fur eine provinzielle oder lokale Verwaltung unter Beachtung eines Verfahrens. Die
zustandige Behorde der betreffenden Region muss dem foderalen Minister und dem foderalen Staatssekretér,
der fir Beamtenangelegenheiten zustéandig ist, einen Antrag einreichen, dass der Kénig die besonderen
Bestimmungen im Bereich der sozialen Sicherheit auf die Personalmitglieder der betreffenden Verwaltung
anwendet. Wenn der (foderale) Ministerrat den Antrag der Verwaltung auf Beitritt zum System genehmigt und
dies in einem Koniglichen Erlass konkretisiert, gelten besondere Bestimmungen der sozialen Sicherheit flr die
Personalmitglieder, die bei der Verwaltung das Recht auf die Viertagewoche und Leistungen in der Hélfte der
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Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre erhalten.

manche lokale Verwaltungen der Wallonischen Region und der Region Briussel-Hauptstadt sind dem System der
Viertagewoche beigetreten.

Das System findet auf die provinzialen und lokalen Verwaltungen der Flamischen Region keine Anwendung.

6.2.10.2 Die Regelung der Viertagewoche: Arbeitnhehmer

Das vollzeitlich beschéaftigte definitiv ernannte Personalmitglied oder vertragliche Personalmitglieder haben das
Recht, 4/5 der vollzeitlichen Leistungen, verteilt auf 4 Arbeitstage pro Woche, zu erbringen.

Das weniger als 55 Jahre alte Personalmitglied kann die Viertagewoche wahrend einer Periode von hdchstens
60 Monaten nutzen. Die Hochstdauer von 60 Monaten verringert sich um bereits genommene Perioden der
freiwilligen Viertagewoche.

Hat das definitiv ernannte Personalmitglied das Alter von 50 Jahren erreicht, kann es die Viertagewoche bis zum
Datum seiner vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand nutzen, sofern es zum Beginndatum des Urlaubs alle
nachgenannten Voraussetzungen erfullt:

= es hat ein Dienstalter von mindestens 28 Jahren;
m Es war vor der Viertagwoche in den vorausgegangenen 10 Jahren mindestens 5 Jahre oder in den
vorausgegangenen 15 Jahren mindestens 7 Jahre in einem schweren Beruf tétig;

Als schwerer Beruf gelten:

= die Arbeit in Wechselschichten;
= die Arbeit in unterbrochenen Diensten;
m die Arbeit mit Leistungen zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Hat das definitiv ernannte Personalmitglied das Alter von 50 Jahren erreicht, kann es die Viertagewoche bis zum
Datum seiner vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand nutzen.

Ein Personalmitglied, das seine Leistungen auf 4/5 der normalen Vollzeitleistungen reduziert, erhalt 80 Prozent
des Gehalts und eine monatliche Pramie von 70,14 EUR. Die monatliche Pramie wird an den Schwellenindex
138,01 gekoppelt. Der indexierte Betrag der Pramie belauft sich auf 112,81 EUR.

Unabhangig vom Anspruch auf die Viertagewoche mit Pramie kann ein vollzeitlich beschaftigtes Personalmitglied
die Viertagewoche ohne Pramie beanspruchen. Das Personalmitglied erbringt Leistungen tber vier Tage pro
Woche und erhalt 80 Prozent des Gehalts.

Sozialversicherungsbeitrage und Pensionsbeitrage fir die definitiv ernannten Personalmitglieder werden fiir das
Tarifgehalt (80 %) und die monatliche Pramie geschuldet.

Der Abwesenheitstag wird fur die definitiv ernannten Personalmitglieder dem aktiven Dienst gleichgesetzt. Fir
das Vertragspersonal wird die Ausfiihrung des Arbeitsvertrags ausgesetzt.

Will das Personalmitglied die Viertagewoche (mit oder ohne Pramie) beanspruchen, ist dies mindestens drei
Monate vor Beginn des Zeitraums beim Arbeitgeber zu beantragen. Das Personalmitglied kann die
Viertagewoche mit einer Frist von drei Monaten beenden, es sei denn, der Arbeitgeber gewahrt auf Antrag des
Arbeitnehmers eine kirzere Frist.

6.2.10.3 UbergangsmafRnahmen — die freiwillige Viertagewoche

Das Recht auf die freiwillige Viertagewoche, wie im Gesetz vom 10.04.1995 festgelegt, war bis zum 31.12.2011
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anwendbar. Die Regelungen fir die freiwillige Viertagewoche, die am 31.12.2011 auf der Grundlage der lokalen
Rechtsstellungsregelung in Kraft waren, haben bis zum Ende ihrer Laufzeit Bestand. Die Personalmitglieder der
provinzialen und lokalen Verwaltungen, die die freiwillige Viertagewoche beansprucht haben, behalten ihre
Rechte bei. Die anderen Personalmitglieder kobnnen keinen Antrag mehr einreichen, um das System der
freiwilligen Viertagewoche zu beanspruchen.

Personalmitglieder, die die freiwillige Viertagewoche beanspruchen, erhalten das Gehalt fir ermafigte
Leistungen und einen monatlichen Gehaltszuschlag von mindestens 49,58 EUR und hdchstens 80,57 Euro, der
umfassender Bestandteil des Gehalts ist. Der Gehaltszuschlag ist an den Schwellenindex von 117,19 gekoppelt.
Die indexierten Betrage entsprechen einem Mindestbetrag von 69,42 Euro und einem Hochstbetrag von 112,81
Euro.

Sozialversicherungsbeitrage und Pensionsbeitrage flr die definitiv ernannten Personalmitglieder werden fir das
Gehalt fur verringerte Leistungen und den Gehaltszuschlag geschuldet.

Die Hochstdauer fir die freiwillige Viertagewoche wird auf 60 Monate festgelegt. Perioden vor dem 01.09.2012
werden nicht auf die Hochstdauer angerechnet.

6.2.10.4 Zielgruppenermafigung fiir Ersatzpersonal in der (freiwilligen)
Viertagewoche.

Fur ein vertragliches Personalmitglied, das als Ersatz fur Mitarbeiter, die Anspruch auf die (freiwillige)
Viertagewoche geltend machen, hat der Arbeitgeber die vollstandigen persoénlichen Sozialversicherungsbeitréage
zu zahlen. Die Verwaltung hat jedoch den Arbeitgeberbeitrag fir Arbeitslosigkeit in Hohe von 1,69 % nicht zu
zahlen.

Der Arbeitgeber hat Anspruch auf eine pauschale Zielgruppenermafigung, die dem vollstandigen Betrag der
Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers entspricht, mit Ausnahme des Arbeitgeberbeitrags in Héhe von
0,01 % fur den Asbestfonds. Die ZielgruppenermalRigung wird fur die gesamte Beschaftigungsdauer als Ersatz
flir das Personalmitglied in der (freiwilligen) Viertagewoche eingerdumt.

Die ZielgruppenermafRigung wird vom ASRSV nur dann gewahrt, wenn in der DmfAPPL der richtige
Ermafigungscode verwendet wird. Um in den Genuss des Vorteils der Zielgruppenermalligung fur
Ersatzpersonal fir einen Arbeitnehmer in der Viertagewoche zu kommen, muss der Ermafigungscode 4100 in
der Sozialversicherungsmeldung angegeben werden (siehe 8.8.2).

6.3. Andere ErmafBigungen der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit

6.3.2. Arbeitsunfahigkeit infolge einer Berufskrankheit und vorbeugende
Entfernung aus dem Berufsrisiko

6.3.2.1. Allgemeines

Der Fonds fur Berufskrankheiten ist berechtigt, Opfern von Berufskrankheiten aus den provinzialen und lokalen
Verwaltungen, die dem ASRSYV angeschlossen sind, die im Gesetz vom 03.07.1967 Uber den Schadenersatz fur
Arbeitsunfalle, Wegeunfalle und Berufskrankheiten im 6ffentlichen Sektor (= Berufskrankheitsregelung fir den
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offentlichen Sektor) vorgesehenen Vorteile zu gewahren.

Der Fonds fir Berufskrankheiten gewahrt nicht nur Beteiligungen an den Entschadigungen fur
Personalmitglieder, die tatsachlich von einer Berufskrankheit betroffen sind, die dazu fiihrt, dass das
Personalmitglied sich in einem Zustand der zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit oder bleibenden Arbeitsunfahigkeit
befindet. In beiden Fallen kann die Arbeitsunfahigkeit teilweise oder vollstandig sein.

Auch Personalmitgliedern, die aufgrund der Geféahrdung durch eine Berufskrankheit aus einer schadlichen
Arbeitsumgebung vorbeugend entfernt werden, gewéahrt der Fonds Beteiligungen.

6.3.2.2. Betroffene Arbeitgeber

Alle beim ASRSV angeschlossenen provinzialen und lokalen 6ffentlichen Verwaltungen fallen in den
Anwendungsbereich der Berufskrankheitsregelung fir den 6ffentlichen Sektor.

6.3.2.3. Betroffene Arbeithehmer

Die Berufskrankheitsregelung fur den offentlichen Sektor gilt fir

m definitiv Ernannte,

m Personalmitglieder auf Probe, zeitweilige Personalmitglieder, vertraglich angestellte
Personalmitglieder,

m bezuschusstes Vertragspersonal.

Die Berufskrankheitsregelung des 6ffentlichen Sektors findet dagegen keine Anwendung auf freiwillige
Feuerwehrleute, nicht geschitzte lokale Mandatstrager, Tageseltern und Kinstler, die das Sozialstatut erhalten.

6.3.2.4. Entschadigungen bei Arbeitsunfahigkeit infolge einer
Berufskrankheit und bei einer vorbeugenden Entfernung aus dem
Berufsrisiko

Bei einer zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit hat

» ein definitiv ernanntes Personalmitglied in der Regel Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend der
vollstandigen Dauer der voribergehenden Arbeitsunféhigkeit infolge einer Berufskrankheit;

m ein vertragliches Personalmitglied wahrend eines bestimmten Zeitraums Anspruch auf garantierten
Lohn zu Lasten der Verwaltung und erhalt daraufhin eine jahrliche Entschadigung von mindestens
90% des durchschnittlichen Tageslohns.

Die Verwaltung zahlt dem Personalmitglied das Gehalt, den Garantielohn oder die tagliche
Entschadigung und kann danach die ausgezahlten Betrage vom Fonds fur Berufskrankheiten in
Hohe von 90% des durchschnittlichen Tageslohns zurtickfordern.

Bei einer bleibenden Arbeitsunfahigkeit wird eine Pension aufgrund der jahrlichen Entlohnung, auf die das Opfer
zum Zeitpunkt der Feststellung der Berufskrankheit Anspruch hat, festgelegt.

Die Verwaltung kann die dem Personalmitglied gezahlte Pension vom Fonds fur Berufskrankheiten jahrlich
zurlckfordern.

Muss das Personalmitglied wegen drohender Berufskrankheit seine Téatigkeit in der schadlichen
Arbeitsumgebung voriibergehend einstellen und kann es nicht fir andere Auftrédge eingesetzt werden, erhélt es
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wahrend der Dauer der vorbeugenden Entfernung die gleiche Entschadigung wie jene, die Arbeitnehmern
zuerkannt wird, die infolge einer Berufskrankheit vortibergehend arbeitsunfahig sind.

Die Verwaltung kann auch diese Entschadigungen vom Fonds fir Berufskrankheiten in Héhe von 90% des
durchschnittlichen Tageslohns des Personalmitglieds zurtickfordern.

Wenn das Personalmitglied zeitweilig von seiner Arbeitsstelle entfernt und flr andere Auftrage eingesetzt wird
(Stellenwechsel), wird seine Entlohnung in vollem Umfang fortgezahlt. Es gibt keine Beteiligung des Fonds flr
Berufskrankheiten.

6.3.2.5. Geschuldete Sozialversicherungsbeitrage

Hat das Personalmitglied in Anwendung der Regelung zur Entschadigung fir Berufskrankheiten Anspruch auf
eine Entschadigung wegen zeitweiliger Arbeitsunfahigkeit, ist es flr den Zeitraum, fir den diese Entschadigung
geschuldet wird, zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen verpflichtet.

Die Entschadigungen aufgrund der zeitweiligen Arbeitsunfahigkeit, die einem Opfer einer Berufskrankheit oder
einem durch eine Berufskrankheit gefahrdeten Personalmitglied gezahlt werden, unterliegen nur persdnlichen
Beitrdgen zur sozialen Sicherheit. Es werden keine Arbeitgeberbeitrédge zur sozialen Sicherheit geschuldet.

Fur die definitiv Ernannten sind fir diese Entschadigungen aber personliche und Arbeitgeberbeitrage zu zahlen.

Die Pension wegen bleibender Arbeitsunfahigkeit unterliegt keinen persoénlichen und Arbeitgeberbeitragen zur
sozialen Sicherheit.

6.3.2.6. Fernhaltung einer schwangeren Arbeitnhehmerin

Vertraglich angestellten Personalmitgliedern, die vollstandig aus der Arbeitsumgebung entfernt werden, zahlt das
LIKIV Uber die Krankenkasse taglich eine Entschadigung von 78,237 % des durchschnittlichen Tageslohns.
Diese taglich gezahlte Entschéadigung wird fur den Zeitraum zwischen dem Beginn der Schwangerschaft und
dem Beginn der 6 Wochen vor dem errechneten Entbindungstermin oder der 8 Wochen davor bei
Mehrlingsschwangerschaft gewéhrt. Die Entschadigung ist von Beitrédgen zur sozialen Sicherheit befreit.

Fur definitiv ernannte Personalmitglieder, die aus der Arbeitsumgebung entfernt werden, wird das Gehalt durch
den Arbeitgeber fortgezahlt. Das Gehalt unterliegt personlichen und Arbeitgeberbeitragen zur sozialen Sicherheit
und Pension.

6.3.1 Halfte der Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre im offentlichen Sektor

6.3.1.1 Anwendungsbereich: Arbeitgeber

Die Regelung der Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre im 6ffentlichen Sektor, wie im
Gesetz vom 19.07.2012 festgelegt, kann angewandt werden auf:

m die Gemeinden, einschliel3lich der Gemeinderegien und der autonomen Gemeinderegien,

m die Provinzen, einschliellich der Provinzialregien und der autonomen Provinzialregien,

= die OSHZ;

= die Vereinigungen von OSHZ,

= die von einer Gemeinde oder einer Provinz abhangigen 6ffentlichen Einrichtungen und o6ffentlich-
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rechtlichen Vereinigungen;
= die lokalen Polizeizonen.

Die Regelung wird angewandt fiir eine provinzielle oder lokale Verwaltung unter Beachtung eines Verfahrens. Die
zustandige Behorde der betreffenden Region muss dem foderalen Minister und dem foderalen Staatssekretér,
der fur Beamtenangelegenheiten zusténdig ist, einen Antrag einreichen, dass der Kénig die besonderen
Bestimmungen im Bereich der sozialen Sicherheit auf die Personalmitglieder der betreffenden Verwaltung
anwendet. Wenn der (foderale) Ministerrat den Antrag der Verwaltung auf Beitritt zum System genehmigt und
dies in einem Koniglichen Erlass konkretisiert, gelten besondere Bestimmungen der sozialen Sicherheit flr die
Personalmitglieder, die bei der Verwaltung das Recht auf die Viertagewoche und Leistungen in der Halfte der
Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre erhalten.

Die lokalen Polizeizonen und manche lokale Verwaltungen der Wallonischen Region und der Region Brissel-
Hauptstadt sind dem System der Viertagewoche und der Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit ab 50 der 55
Jahre beigetreten.

Das System findet auf die provinzialen und lokalen Verwaltungen der Flamischen Region keine Anwendung.

6.3.1.2 Anwendungsbereich Definitiv ernannte Personalmitglieder

Ein definitiv ernanntes Personalmitglied hat das Recht, ab 55 Jahre bis zum Datum seiner vorzeitigen Versetzung
in den Ruhestand fur die Halfte der Arbeitszeit zu arbeiten.

Ein definitiv ernanntes Personalmitglied hat das Recht, ab 50 Jahre bis zum Datum seiner vorzeitigen Versetzung
in den Ruhestand fur die Halfte der Arbeitszeit zu arbeiten, sofern es zum Beginndatum des Urlaubs alle
nachgenannten Voraussetzungen erfullt:

= Er war in den vorausgegangenen 10 Jahren mindestens 5 Jahre oder in den vorausgegangenen 15
Jahren mindestens 10 Jahre in einem schweren Beruf tatig;

m der schwere Beruf befindet sich auf der Liste der Problemberufe, die jahrlich in einem durch den
Ministerrat beratenen Beschluss festgelegt wird.

Als schwerer Beruf gelten:

m die Arbeit in Wechselschichten;
= die Arbeit in unterbrochenen Diensten;
= die Arbeit mit Leistungen zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Das definitiv ernannte Personalmitglied, welches das Recht auf Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit
beanspruchen will, muss beim Arbeitgeber einen Antrag einreichen.

6.3.1.3 Bewilligte Vorteile

Das definitiv ernannte Personalmitglied, welches das Recht auf Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit
beansprucht, erhalt:

m die Halfte des Gehalts;
m eine monatliche Pramie von 295,99 EUR zu Lasten des Arbeitgebers.

Die Pramie wird anteilig verringert, wenn die Halfte des Gehalts nicht vollstandig gezahlt wird.

Von diesem Gehalt fur die Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit werden Sozialversicherungsbeitrage und
Pensionsbeitrage einbehalten. Die Pramie ist von Sozialversicherungsbeitragen und Pensionsbeitragen befreit.
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Die Abwesenheitsperiode wird aul3erdem als Urlaub betrachtet und mit einem Zeitraum aktiven Dienstes (oder
einer analogen Situation) gleichgesetzt.

6.3.1.4 UbergangsmafRnahmen

Das Recht auf vorzeitiges Ausscheiden fir die Halfte der Arbeitszeit auf der Grundlage des Gesetzes vom
10.04.1995 war bis zum 31.12.2011 anwendbar. Die Regelungen fiir das vorzeitige Ausscheiden fir die Halfte
der Arbeitszeit, die am 31.12.2011 auf der Grundlage der lokalen Rechtsstellungsregelung in Kraft waren, haben
bis zum Ende ihrer Laufzeit Bestand. Die Personalmitglieder der provinzialen und lokalen Verwaltungen, die das
vorzeitige Ausscheiden fur die Halfte der Arbeitszeit beansprucht haben, behalten ihre Rechte bei. Die anderen
Personalmitglieder kbnnen keinen Antrag mehr einreichen, um das System des vorzeitigen Ausscheidens fur die
Halfte der Arbeitszeit zu beanspruchen.

Definitiv ernannte Personalmitglieder, die vorzeitig fir die Halfte der Arbeitszeit ausscheiden, erhalten ein Gehalt
fur die Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit und eine monatliche Pramie von mindestens 198,32 EUR und
hochstens 295,99 EUR.

Sozialversicherungsbeitrage und Pensionsbeitrage werden fur die Leistungen in der Halfte der Arbeitszeit
geschuldet. Die monatliche Pramie ist von Sozialversicherungsbeitrdgen und Pensionsbeitrdgen befreit.

Die definitiv ernannte Personalmitglieder kénnen die MaRnahme bis zum Zeitpunkt ihrer Pensionierung nutzen,
kénnen aber auch aus dem System aussteigen. Das Personalmitglied, das dieses System verlasst, kann keinen
Antrag mehr einreichen, um dem System erneut beizutreten.

6.4. BeschaftigungsmalRnahmen mit Pramienzahlung (Foderalbehorde

6.4.1. Zwischendepartementaler Haushaltsfonds (FBI)

6.4.1.1. Betroffene Arbeitgeber

Das ASRSYV zahlt zu Lasten des Zwischendepartementalen Haushaltsfonds Beschéftigungen im 6ffentlichen und
privaten Krankenhaussektor, die nach Anerkennung durch den FOD Volksgesundheit, Sicherheit der
Nahrungsmittelkette und Umwelt bezuschusst werden. Die Betrdge werden anerkannten oder bezuschussten
Krankenhausern ohne Gewinnerzielungsabsicht gewéhrt.

6.4.1.2. Betroffene Arbeithehmer

Die neuen Arbeitsplatze, die im Rahmen des sozialen Sektors des Zwischendepartementalen Haushaltsfonds
geschaffen werden, sind obligatorisch mit bestimmten Kategorien von Langzeitarbeitslosen und Berechtigten des
Eingliederungseinkommens zu besetzen.

Die Arbeitsplatze im Rahmen des Zwischendepartementalen Haushaltsfonds sind zuganglich fur:

» Arbeitssuchende, die an ihrem Dienstantrittsdatum seit mindestens 1 Jahr entschadigt vollarbeitslos
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sind;

m Arbeitssuchende, die an ihrem Dienstantrittsdatum in den vergangenen 4 Jahren mindestens 1 Jahr
entschadigt vollarbeitslos gewesen sind;

m Arbeitssuchende, die an ihrem Dienstantrittsdatum seit mindestens 6 Monaten ohne Unterbrechung
das Eingliederungseinkommen erhalten;

m Arbeitssuchende, die wahrend einer ununterbrochenen Periode von 6 Monaten, gerechnet von
Datum zu Datum vor dem Dienstantritt als Arbeitssuchender bei einer regionalen Dienststelle fir
Arbeitsvermittlung eingetragen waren und bei Dienstantritt das Eingliederungseinkommen erhalten.

Die Arbeitsplatze im Rahmen des Zwischendepartementalen Haushaltsfonds werden von Berechtigten der
finanziellen Sozialhilfe besetzt, die folgende Bedingungen gleichzeitig erfullen:

1. Sie waren wahrend einer ununterbrochenen Periode von 6 Monaten, gerechnet von Datum zu
Datum vor dem Dienstantritt, als Arbeitssuchende bei einer regionalen Dienststelle fiir
Arbeitsvermittlung eingetragen.

2. Sie erhalten zum Zeitpunkt des Dienstantritts finanzielle Sozialhilfe und

= sind entweder beim Bevolkerungsregister gemeldet;

» oder verfligen Uber eine unbefristete Aufenthaltsgenehmigung,

m oder verfligen Uber eine Aufenthaltsgenehmigung in Anwendung von Artikel 9, Absatz 3, des
Gesetzes vom 15.12.1980 uber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt, die Niederlassung
und das Entfernen von Auslandern, sofern die Verlangerung der Aufenthaltsgenehmigung der
Bedingung einer Beschaftigung unterliegt;

o oder haben in Anwendung der Artikel 9 oder 10 des obigen Gesetzes vom 15.12.1980 das Recht
bzw. die Erlaubnis, sich fir eine bestimmte Dauer im Staatsgebiet aufzuhalten, sofern die
Mdoglichkeit der Ausstellung einer unbefristeten Aufenthaltsgenehmigung ausdriicklich vorgesehen
ist.

Fur Arbeitssuchende, die Eingliederungseinkommen oder finanzielle Sozialhilfe erhalten, werden folgende
Perioden mit einer Periode der Eintragung als Arbeitssuchender bei einer regionalen Dienststelle fir
Arbeitsvermittlung gleichgesetzt:

= die Perioden, in denen der Arbeitssuchende das Eingliederungseinkommen oder finanzielle
Sozialhilfe erhalt;

= eine Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60, § 7, des OSHZ-Gesetzes vom 08.07.1976;

m eine Beschaftigung in einem Berufsiibergangsprogramm in Anwendung des Koéniglichen Erlasses
vom 09.06.1997 in Anwendung von Artikel 7, 8§ 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1944
Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer bei Berufsiibergangsprogrammen;

m eine Beschaftigung an einem anerkannten Arbeitsplatz in Anwendung des Koniglichen Erlasses
vom 08.08.1997 in Ausflihrung von Artikel 7, 8 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1994
Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer bei der Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen;

= eine Beschaftigung mit einem Erstbeschaftigungsabkommen in Anwendung von Kapitel VIII, Titel 1l
des Gesetzes vom 24.12.1999 zur Férderung der Beschaftigung eines Arbeithehmers, der keinen
Abschluss einer héheren Sekundarausbildung besitzt;

6.4.1.3. Pramienbetrag

Offentliche und private Krankenhauser erhalten vom ASRSYV fiir Arbeitnehmer, die sie an Arbeitsplatzen, die im
Rahmen des sozialen Sektors des Zwischendepartementalen Haushaltsfonds geschaffen wurden, eine jéahrliche
Lohnpramie in Héhe von 21.070,95 EUR fir einen Arbeitnehmer, der wahrend des gesamten Kalenderjahres
Vollzeitleistungen erbracht hat.
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6.4.1.4. Sozialversicherungspflicht

Der Konigliche Erlass Nr. 25 sieht keine ErmaRigung der Sozialversicherungsbeitrage fur Arbeitnehmer vor, die
an den aus dem Zwischendepartementalen Haushaltsfonds bezuschussten Arbeitsplatzen beschaftigt sind.

Dies bedeutet, dass fir den Lohn der Arbeithehmer mit einem Arbeitsplatz im Rahmen des
Zwischendepartementalen Haushaltsfonds die vollen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge zu entrichten sind.

6.4.2. Sicherheitsvereinbarungen

6.4.2.1. Allgemeines

Das ASRSV flr die Zahlung eines jahrlichen Zuschlags an die durch den Minister des Innern angegebenen
lokalen Verwaltungen (Uber eine jahrlich aufgestellte und im Belgischen Staatsblatt vertffentlichte Liste) fur die
Durchfiihrung eines Programms betreffend die gesellschaftlichen Probleme in Verbindung mit der Sicherheit
zustandig. Dieser Zuschlag ist fir Neueinstellungen bestimmt.

Der Zuschlag wird lokalen Verwaltungen innerhalb der Grenzen der dazu verfugbaren Mittel zugeteilt, was in
folgender Form geschieht:

m eine Pauschale fiir die angegebenen lokalen Verwaltungen, die mit dem Minister des Innern eine
Vereinbarung Uber ein Programm zur Vorbeugung und Ahndung verschiedener Formen von
Kriminalitat abgeschlossen haben oder

m einen Zuschlag fur zusétzliche Einstellungen:

» fiir die Begleitung von gemeinniitzigen Tatigkeiten, wenn die lokale Verwaltung hiertiber einen
Vertrag mit dem Minister der Justiz abschlief3t,

» fUr die spezifischen Projekte zur Vorbeugung von Kriminalitat und Betreuung der Opfer von
Straftaten, in deren Zusammenhang die lokale 6ffentliche Behdrde eine Vereinbarung mit dem
Minister des Innern abgeschlossen hat.

6.4.2.3. Begleitung von alternativen Strafmaflnahmen

Auf Antrag kénnen die Gemeinden einen pauschalen Zuschuss fir jede zusatzliche Einstellung von zivilem
Personal fur die Begleitung von bestimmten alternativen Strafmaf3nahmen als Ersatz der Gefangnisstrafe, einer
Untersuchungshaft oder Strafverfolgung erhalten, sofern die lokale Behérde dazu eine Vereinbarung mit dem
Minister der Justiz abgeschlossen hat.

Das eingestellte Personal kann in eigenen Dienststellen der Gemeinde eingesetzt oder einer oder mehreren
Vereinigungen Uberlassen werden.

Die Einstellung von zusatzlichem Zivilpersonal ist Gegenstand eines jahrlichen, pauschal festgelegten
Zuschusses, der sich nach der eingestellten Personalkategorie richtet. Auf Ersuchen des Ministers der Justiz
werden die Mittel des pauschalen Zuschusses der Gemeinde durch den Minister des Innern tber das ASRSV
bereitgestellt.

Eine Bewertungs- und Uberwachungskommission wird auf Initiative des Ministers der Justiz in jedem
Gerichtsbezirk eingerichtet. Diese Kommission hat eine Beratungs- und Aufsichtsfunktion. Die Gemeinde muss
der Bewertungskommission einen Rechenschaftsbericht vorlegen. Gleichzeitig organisiert der FOD Justiz eine
regelmaRige Inspektion, um zu kontrollieren, ob die Gemeinden die Bedingungen fur diese finanziellen
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Zuschusse erfiillen. Er beruft sich unter anderem auf die ihm tGberreichten Gutachten der Bewertungs- und
Uberwachungskommission. Der Rechnungshof kann auch Kontrollen vor Ort vornehmen.

6.4.2.2. Sicherheits- und Vorbeugungsvereinbarungen

Die Gemeinden kdnnen flr die Durchflihrung von Initiativen zur Kriminalitdtspravention, fur die sie mit dem
Minister des Innern eine Vereinbarung geschlossen haben, einen pauschalen Zuschuss erhalten, wenn eine der
3 folgenden Bedingungen erfiillt werden:

m Es handelt sich um Gemeinden mit mehr als 60.000 Einwohnern.

m Die Gemeinden gehdren zu denen mit der héchsten Kriminalitatsrate pro Einwohner.

= Die Gemeinden — nur solche mit mehr als 10.000 Einwohnern — gehdren zu denen mit dem
niedrigsten Durchschnittseinkommen pro Einwohner und dem nationalen Quartil mit der hochsten
Kriminalitatsrate.

Nachdem der Minister des Innern dazu den Auftrag erteilt hat, zahlt das ASRSV den betreffenden Gemeinden
den Pauschalzuschlag.

Der Minister des Innern organisiert eine regelmafige Inspektion, um zu Uberpriifen, dass die Gemeinden die
Bedingungen fir die Gewéhrung der finanziellen Zuschisse erflillen kénnen.

6.4.2.4. Kriminalitatspravention und Betreuung bei Drogensucht
(Drogenaktionsplan)

Auf Antrag kdnnen die Gemeinden einen pauschalen Zuschuss fir jede zusatzliche Einstellung von zivilem
Personal fir die Ausfiihrung eines Drogenaktionsplans im Zusammenhang mit der Vorbeugung von Belastigung
durch Drogensucht und der lokalen Koordinierung von Initiativen bezliglich Drogensucht erhalten, sofern
spezifische Projekte entwickelt werden, die Gegenstand eines Ad-hoc-Vertrages zwischen der lokalen Behdrde
und dem Minister des Innern sind.

Die Einstellung von zusatzlichem Zivilpersonal ist Gegenstand eines jahrlichen, pauschal festgelegten
Zuschusses, der sich nach der eingestellten Personalkategorie richtet.

Der Minister des Innern organisiert eine regelmafige Inspektion, um zu Uberprifen, dass die Gemeinden die
Bedingungen fir die Gewéhrung der finanziellen Zuschuisse erfiillen konnen. Er beruft sich dabei hauptsachlich
auf die Evaluierungsberichte, die ihm von den Gemeinden Uberreicht wurden.

6.4.2.5. Finanzielle Hilfe auf dem Gebiet der Sicherheit und Vorbeugung
gegen Einbruchsdiebstahle

Die Gemeinden kdnnen flr die Durchfiihrung von Initiativen zur Einbruchspravention einen einmaligen Zuschlag
erhalten. Dazu wird zwischen der betroffenen Gemeinde und dem Minister des Innern eine Vereinbarung
abgeschlossen.

Der Zuschuss wird Gemeinden gewabhrt, die folgende Voraussetzungen erfllen:

m Die Anzahl der registrierten Einbriche auf dem Hoheitsgebiet der Gemeinde muss grol3er oder
gleich 100 pro Jahr sein.
= Die Gemeinde muss aus eigenen Mitteln ein Budget einrichten, das mindestens zur Hélfte aus dem
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Zuschlag besteht, den der Minister des Innern gewahrt.

Mit diesem Zuschlag sollen bestimmte Stadte und Gemeinden die Méglichkeit erhalten, ein System der
Gemeindepramien fur Burger einzufiihren, die sich im Bereich der Einbruchspréavention engagieren.

Der FOD Inneres organisiert eine regelmaRige Inspektion, um zu uberpriifen, dass die Gemeinden die
Bedingungen fiir die Gewéahrung der finanziellen Zuschisse erflillen kénnen.

6.4.3. Maribel Sozial

6.4.3.1. Allgemeines

Durch den Kéniglichen Erlass vom 18.07.2002 tber MaBhahmen zur Férderung der Beschéaftigung im
nichtkommerziellen Sektor und das Rahmenabkommen vom 16.12.2003 tGber Malinahmen zur Férderung der
Beschaftigung im nichtkommerziellen Sektor wird eine Regelung eingeflihrt, die so genannte ,Maribel sozial”, die
zum Ziel hat, den zum nichtkommerziellen Sektor gehérenden Arbeitgebern finanzielle Mittel zur Schaffung von
zusatzlichen Arbeitspléatzen bereitzustellen.

Uber die ,Maribel sozial“-MaRnahme kénnen die provinzialen und lokalen Verwaltungen eine finanzielle
Beteiligung erhalten, mit der sie zusatzliche Personalmitglieder in den Sektoren Gesundheitspflege, Sozialhilfe
und/oder Kultur einstellen kénnen. Die finanzielle Beteiligung wird durch den ,Maribel Sozial Fonds des
offentlichen Sektors" gewahrt, der fir alle Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors zustandig und beim ASRSV
eingerichtet ist. Der Verwaltungsausschuss des Maribel Sozial Fonds entscheidet Uber die Zuweisung von neuen
Arbeitsplatzen bei 6ffentlichen Arbeitgebern.

Der Maribel Sozial Fonds wird mit der pauschalen BeitragsermalRigung ,Maribel sozial” finanziert, die fur alle
Arbeitnehmer berechnet wird, die mindestens flir die Halfte der Arbeitszeit im Rahmen einer Tatigkeit in den
Sektoren Gesundheitspflege, Sozialhilfe oder Kultur bei einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors beschéftigt
sind, sowie auch durch den Ertrag eines Teils des Berufssteuervorabzugs (der letzte Beitrag wird steuerlicher
Maribel genannt). Im Gegensatz zu den anderen Beitragsermafigungen fur Arbeitgeber wird die Maribel-
ErmaRigung dem Arbeitgeber nicht direkt gewahrt, sondern vom ASRSV und LSS an den Maribel Sozial Fonds
Uberwiesen.

Nach Abzug der Verwaltungskosten werden die verfugbaren Mittel fur die Einrichtung von Stellen im nicht
kommerziellen Sektor verwendet.

6.4.3.2. Betroffene Arbeitgeber

In den Anwendungsbereich der ,Maribel sozial“-MaRnahme fallen: die dem ASRSV angeschlossenen
Arbeitgeber, die eine Tatigkeit ausiben, die sich auf Gesundheitspflege, Sozialhilfe oder Kultur bezieht und fur
die Personal gemal3 folgenden NACE-Codes beschéftigt wird:
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NACE-Codes Beschreibung
55202 Ferienzentren und Feriendorfer
79901 Touristische Informationsdienste
84115 Offentliche Sozialhilfezentren (OSHZ)
85207 Alphabetisierungsprogramme flr Erwachsene
85520 Kulturunterricht
85591 Sozialférderungsunterricht
85592 Berufsbildung
85601 Aktivitaten der Zentren fiir Schilerbetreuung
86101 Allgemeine Krankenh&user, ausgenommen Krankenhé&user fir Geriatrie und spezialisierte Krankenhauser
86102 Geriatrische Krankenh&user
86103 Spezialisierte Krankenhauser
86104 Psychiatrische Krankenh&user
86109 Sonstige Krankenhausdienste
86210 Arztpraxen fur Allgemeinmedizin
86220 Facharztpraxen
86230 Zahnarztpraxen
86902 Tatigkeiten von Bluttransfusionszentren, Blut- und Organbanken
86903 Krankentransport
86904 Aktivitaten im Bereich der geistigen Gesundheitsfiirsorge, ausgenommen psychiatrische Kliniken und
Versorgungszentren
86905 Ambulante Rehabilitationstatigkeiten
86906 Pflegetéatigkeiten
86907 Hebammentatigkeiten
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86909 Sonstige Tatigkeiten im Bereich der menschlichen Gesundheitspflege, a.n.g.

87101 Alten- und Pflegeheime

87109 Sonstige stationare Pflegeeinrichtungen

87201 Stationare Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Minderjahriger

87202 Stationare Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Erwachsener

87203 Stationare Einrichtungen zur Betreuung von Personen mit psychiatrischen Problemen

87204 Stationare Einrichtungen zur Betreuung von Drogen- und Alkoholabhangigen

87205 Tatigkeiten im Bereich des beschiitzten Wohnens fir Personen mit psychiatrischen Problemen

87209 Sonstige stationére Eiprightungen zur Betreuung von Personen mit einer geis}ige.n Behinderung oder

psychiatrischen Problemen und von Drogen- und Alkoholabh&ngigen

87301 Tatigkeiten von Altenheimen

87302 Tatigkeiten von Pflegeresidenzen fiir altere Menschen

87303 Stationdre Einrichtungen zur Betreuung Minderjahriger mit kdrperlicher Behinderung

87304 Stationare Einrichtungen zur Betreuung Erwachsener mit kérperlicher Behinderung

87309 Stationare Einrichtungen zur Betreuung alterer Menschen und korperlich Behinderter, a.n.g.

87901 Integrierte Jugendhilfe mit Unterbringung

87902 Allgemeine Sozialfursorge mit Unterbringung

87909 Sonstige Sozialhilfe mit Unterbringung, a.n.g.

88101 Tatigkeiten der Betreuung von Familien und alteren Menschen, mit Ausnahme von hauslicher Pflege

88102 Tatigkeiten der Tages- und Betreuungszentren fiir altere Menschen

88103 Tatigkeiten der Tageszentren fur Minderjéhrige. mit !«'jrperlicher Behinderung, einschlief3liche ambulanter
Hilfsleistungen

88104 Tatigkeiten der Tageszentren fur Erwachsene .mit Kbrperlicher Behinderung, einschlie3liche ambulanter
Hilfsleistungen

88109 Sonstige soziale Dienstleistungen ohne Unterbringung fiir altere Menschen und kérperlich Behinderte
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88911 Tatigkeiten von Kinderkrippen und Kindertagesstétten

88912 Tatigkeiten von Tagesmuiittern

88919 Sonstige Kinderbetreuung

88991 Tatigkeiten der Tageszentren flr Minderjéhrige mit geistiger Behinderung, einschlieRlich ambulanter
Hilfsleistungen

88992 Tatigkeiten der Tageszentren fir Erwachsene mit geistiger Behinderung, einschlieRlich ambulanter Hilfsleistungen

88993 Ambulante Hilfeleistungen fiir Drogen- und Akoholabhéngige

88994 Integrierte Jugendhilfe ohne Unterbringung

88995 Beschutzte und soziale Werkstatten sowie Viertel- und Nachbarschaftsdienste

88996 Allgemeine Sozialfiirsorge ohne Unterbringung

88999 Sonstige Arten sozialer Dienstleistungen ohne Unterbringung, a.n.g.

90012 Darbietungen von Kunstlergruppen im Bereich der darstellenden Kunst

90021 Forderung und Organisation von Veranstaltungen im Bereich der darstellenden Kunst

90029 Sonstige unterstutzende Tatigkeiten im Bereich der ausfuhrenden Kunst

90031 Schaffende Kunst, mit Ausnahme von unterstiitzenden Tatigkeiten

90032 Unterstltzende Tatigkeiten im Bereich der schaffenden Kunst

90041 Betrieb von Schauspielhausern, Konzerthallen u. A.

90042 Betrieb von Kulturzentren und Multifunktionssélen

91011 Verwaltung von Bibliotheken, Mediotheken und Spieliotheken

91012 Offentliche Archive

91020 Museen

91030 Betrieb von historischen Stéatten und Gebauden und &hnlichen Attraktionen

91041 Botanische Garten und Tiergarten

91042 Verwaltung und Erhaltung von Naturgebieten
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93110 Betrieb von Sportanlagen

93191 Tatigkeiten von Sportvereinigungen und Sportverbdnden

93199 Sonstige sportliche Tatigkeiten, a.n.g

94991 Jugendvereinigungen

94992 Vereinigungen und Bewegungen fiir Erwachsene

94993 Vereinigungen im Bereich der Krankheitspravention und Gesundheitsférderung
94999 Sonstige Vereinigungen, a.n.g.

6.4.3.3. Betroffene Arbeithehmer und Betrag der ,Maribel
Sozial“-Pauschale

Die pauschale ,Maribel sozial“-Erm&Rigung wird fur alle statutarischen und vertraglich angestellten
Personalmitglieder der provinzialen und lokalen Verwaltungen (sowohl fur Arbeiter als auch fir Angestellte)
berechnet, unter Einbeziehung des bezuschussten Vertragspersonals der lokalen Verwaltungen, die folgende
Bedingungen erfiillen:

m Bezug eines Arbeitgeberbeitrdgen zur sozialen Sicherheit unterworfenen Lohnes;

m eine Beschaftigung im Sektor Gesundheitspflege, Sozialhilfe und/oder Kultur und Angabe in der
Sozialversicherungsmeldung unter einem der vorgenannten NACE-Codes,
Hinweis: Alle Personalmitglieder der OSHZ kénnen unter einen NACE-Code Maribel sozial fallen.

m Beschiftigung mindestens auf halber Stelle (das heil3t Einstellung mit einem Arbeitsvertrag tber
mindestens eine Halbzeitstelle oder Ernennung fiir mindestens eine Halbzeitstelle, oder in dem
Quartal mindestens 50% der Anzahl der Arbeitsstunden leisten, die ein Vollzeitarbeithehmer
vollbringt);

= mindestens 33 % einer Vollzeitbeschaftigung finden in einer beschitzten Werkstatte statt.

Die ,, Maribel Sozial* -Ermafigung betragt 411,05 EUR pro Arbeithnehmer und Quartal.

Jedoch wird die ,Maribel Sozial”-ErmaRigung fur einen bezuschussten Vertragsarbeitnehmer auf 5,67% des
Bruttolohns begrenzt, wenn die geschuldeten Arbeitgeberbeitrage weniger als 411,05 Euro pro Arbeitnehmer und
Quartal betragen.

Die ,Maribel Sozial“-ErmaRigung wird ab 01.01.2017 auf 424,97 EUR und ab 01.01.2019 auf 438,89 EUR erhdht.

6.4.3.4. Betrag der finanziellen Beteiligung

1. Auf Ebene des Arbeithehmers

Der Betrag der finanziellen Beteiligung entspricht h6chstens den Bruttolohnkosten des zusatzlich eingestellten
Arbeitnehmers.
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Bei der Anwendung dieser Bestimmung wird unter ,Bruttolohnkosten® Folgendes verstanden: der Bruttolohn des
Arbeitnehmers, zuzlglich der geschuldeten Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherheit. Der Bruttolohn umfasst
neben dem Lohn auch die Entschadigungen und Vorteile, auf der Arbeitnehmer kraft der gesetzlichen oder
rechtlichen Bestimmungen Anspruch hat.

Falls der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer eine ErméaRigung der Arbeitgeberbeitrage mit Ausnahme der ,Maribel
sozial“-ErmaRigung oder eine andere Beteiligung an den Lohnkosten erhalt, wird diese von der finanziellen
Beteiligung abgezogen. Jede Zielgruppenermalligung oder Arbeitsunterstiitzung wird automatisch von den
Lohnkosten, die tber den Sozialen Maribel finanziert werden, abgezogen. Jede andere Beteiligung an den
Lohnkosten (zum Beispiel Pramien) ist vom Arbeitgeber dem ASRSV zu melden und wird ebenfalls von der
finanziellen Beteiligung abgezogen.

GemalR der Rahmenvereinbarung vom 16.12.2003 ist die Hohe des finanziellen Zuschusses fur die
Verwaltungen, mit Ausnahme von Krankenhausern und psychiatrischen Pflegeheimen, auf maximal 30.306,52
Euro pro Jahr fur einen Vollzeit-Vertragsmitarbeiter festgelegt (= 7.576,63 Euro pro Quartal) sowie auf maximal
35.065,96 Euro (= 8.766,49 Euro pro Quartal) fur einen statutarischen Vollzeitarbeithnehmer.

Im Sektor der Krankenh&user und psychiatrischen Pflegeheime ist der Betrag der finanziellen Beteiligung auf
maximal 34.665,96 EUR pro Jahr (= 8.666,49 EUR pro Quartal) fur einen auf Vollzeitbasis eingestellten
Arbeitnehmer festgelegt. Fur einen logistischen Assistenten ist der Betrag auf 31.019,80 EUR pro Jahr (=
7.754,95 EUR pro Quartal) festgelegt.

Falls die Bruttolohnkosten des Arbeitnehmers den Hochstbetrag Gberschreiten, wird der Betrag der finanziellen
Beteiligung, auf den der Arbeitgeber Anspruch hat, auf den anwendbaren Hdchstbetrag begrenzt.

Falls die Summe der Bruttolohnkosten unter dem Hochstbetrag liegt, entspricht der Betrag der finanziellen
Beteiligung, auf den der Arbeitgeber Anspruch hat, den realen Bruttolohnkosten.

2. Auf Ebene des Arbeitgebers

Auf Ebene des Arbeitgebers wird die finanzielle Beteiligung der ,Maribel sozial*-MaRRnahme wie folgt festgelegt:
die Anzahl der dem Arbeitgeber zugeteilten Vollzeitdquivalente, multipliziert mit dem anwendbaren Héchstbetrag
pro Arbeitnehmer.

6.4.3.5. Verfahren und zusatzlich zu schaffende Arbeitsplatze

1. Antrag auf finanzielle Beteiligung

Ein Antrag auf finanzielle Beteiligung kann nur eingereicht werden, wenn zuséatzliche Mittel verfiigbar sind. Der
Maribel Sozial Fonds teilt dies in Form einer Mitteilung vom ASRSV an die Arbeitgeber mit.

Der Arbeitgeber, der eine finanzielle Beteiligung im Rahmen der ,Maribel sozial“-MalRhahme beanspruchen will,
muss nach dem in der Mitteilung beschriebenen Verfahren vorgehen und mit einem der Mitteilung beigeflgten
Antragsformular einen Antrag einreichen.

Der Antrag muss das Gutachten der reprasentativen Gewerkschaften und den Bericht des zustandigen
gewerkschaftlichen Konzertierungsausschusses enthalten. Ist eine Gewerkschatft in der Verwaltung nicht
vertreten, muss sich Letztere an die provinziale oder nationale Ebene wenden, um die erforderliche
Genehmigung zu erhalten.

Als reprasentativ fur einen sektoriellen oder besonderen Ausschuss gilt jede Organisation, die in dem Ausschuss
der foderalen, Gemeinschafts- oder regionalen Behtrden oder dem Ausschuss der provinzialen oder lokalen
Verwaltungen tagt.

60 van 65



Bei Gewahrung des finanziellen Zuschusses verpflichtet sich der Arbeitgeber, der angegebenen
Arbeitsplatzzusage innerhalb einer Frist von 6 Monaten ab dem Monat nach dem beflirwortenden Beschluss des
Geschéftsfihrenden Ausschusses nachzukommen.

Die Frist von 6 Monaten verringert sich um 3 Monate, wenn durch eine Erhéhung des Betrags der
Beitragsermafigung den Arbeitgebern zusatzliche Mittel bereitgestellt werden.

Die Einstellungen aufgrund der Entscheidung des Verwaltungsausschusses durfen nicht vor dem Datum der
Genehmigung des Antrags stattfinden.

2. Begrenzung der (Ko-)Finanzierung der Mittel der ,Maribel sozial“-MaRnahme

Die Lohnkosten der Arbeitnehmer, deren Beschaftigung mit ,Maribel sozial“-Mitteln finanziert werden, dirfen auf
jahrlicher Basis fur einen Vollzeitarbeitnehmer 64.937,84 EUR nicht tberschreiten. Arbeitnehmer, deren
Lohnkosten diese Grenze Uberschreiten, kommen fir einen Zuschlag der ,Maribel sozial“-Maflihahme nicht in
Betracht.

Der Betrag der Lohnkosten ist an die Entwicklung des Verbraucherpreisindex gekoppelt. Der indexierte Betrag fir
das Jahr 2016 bel&uft sich auf 80.743,71 Euro.

Wenn die jahrlichen Lohnkosten des eingestellten Arbeitnehmers mehr als 80.743,71 Euro betragen, fordert der
Maribel Sozial Fonds den Zuschuss zurlick, der fir die Finanzierung der Beschaftigung des betroffenen
Arbeitnehmers verwendet wurde.

Die Lohnkosten der Arbeitnehmer, die im Rahmen der ,Maribel sozial"-MalRBhahme eingestellt werden, kénnen
zudem grundsétzlich nur aus Mitteln aus dem Zuschuss des Maribel Sozial Fonds getragen werden.

Davon abweichend kénnen die ,Maribel sozial“-Mittel zur Finanzierung von zusatzlich eingestellten
Arbeitnehmern verwendet werden, deren Lohnkosten bereits zum Teil durch eine andere Regelung bezuschusst
wurden. Diese Kofinanzierung ist jedoch nur unter folgenden Bedingungen maglich:

1. Die Verwaltung muss anlasslich der Beantragung einer finanziellen Beteiligung des Fonds die
Kofinanzierung dem ASRSV melden und Uberdies zu verstehen geben, dass die Lohnkosten des
Arbeitnehmers bei einer Vollzeitbeschéftigung zu keinem Zeitpunkt seiner Laufbahn 80.743,71 EUR
Uberschreiten.

2. Die Verwaltung muss, sobald dies mdglich ist, den Namen, Vornamen und die
Nationalregisternummer des Arbeithehmers, flr den die Zulassung zur Kofinanzierung beantragt
wird, dem ASRSV mitteilen.

Falls die Verwaltung beiden vorgenannten Verpflichtungen nicht nachkommt, wird die finanzielle Beteiligung flr
das betreffende Kalenderjahr durch den ,Maribel Sozial“-Fonds zurlickgefordert.

3. Einstellung von Arbeithehmern

Arbeitnehmer, die eingestellt werden, missen auch in einer Tatigkeit beschaftigt werden, die sich auf
Gesundheitspflege, Sozialhilfe und/oder Kultur bezieht und dazu in der Sozialversicherungsmeldung mit einem
der betreffenden NACE-Codes angegeben sein.

Die Aufgaben des eingestellten Arbeithehmers bestehen darin:

= den Arbeitsdruck abzubauen;
» die Intensitat und Qualitat der Pflege und Hilfe zu verbessern und den Komfort der Patienten oder
Kunden zu vergréRern.

Die zusatzlich eingestellten Arbeitnehmer dienen zum Ausbau bestehender Dienste. Die Mittel kbnnen nicht fur
die Einrichtung neuer Dienste verwendet werden.
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Im Sektor Krankenh&auser und Pflegeheime miissen 80,57 Euro von der ,theoretischen* ErmaRigung pro
Arbeitnehmer und Quartal fur die Einstellung von logistischen Assistenten verwendet werden. Die Arbeitgeber
kénnen mit dem Saldo Arbeitnehmer in anderen Positionen einstellen.

4. Verpflichtung zur Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze

Die finanziellen Beteiligungen missen umfassend angewandt werden, um zusatzliche Arbeitsplatze in
Tatigkeiten zu schaffen, die sich auf Gesundheitspflege, Sozialhilfe und/oder Kultur beziehen.

Als Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze im Sinne der ,Maribel sozial’-MafRnahme gilt nicht eine effektive
Zunahme des Personalbestands als Folge einer Fusion, einer Ubernahme einer anderen Einrichtung oder einer
Erhéhung der Subvention durch die zustandige Behérde.

Diese zusétzliche Beschéaftigung muss in Form einer Zunahme des Gesamtarbeitsvolumens des Arbeitgebers
entsprechend der Summe des Arbeitsvolumens jeder seiner Arbeitnehmer zum Ausdruck kommen.

Das Arbeitsvolumen eines Arbeitnehmers wird auf der Grundlage der effektiven Arbeitstage und -stunden und
der gleichgesetzten Abwesenheitstage und -stunden (unabhangig von der Bezahlung durch den Arbeitgeber)
berechnet: Die nicht gleichgesetzten Arbeitstage und -stunden werden bei der Berechnung des Arbeitsvolumens
nicht mitgezahilt.

Auf Quartalsbasis wird das Arbeitsvolumen mit folgender Formel berechnet:

m im Zahler: die in der Sozialversicherungsmeldung angegebenen, in Stunden ausgedriickten
Leistungen, mit Ausnahme der nicht gleichgesetzten Arbeitstage und -stunden (= alle
Leistungscodes in der DmfAPPL-Meldung, ausgenommen der Codes 30, 31, 32, 71 und 75);

= im Nenner: die Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson, die mit 13 multipliziert wird,
steht.

Das Arbeitsvolumen eines Kalenderjahres wird mit dem Arbeitsvolumen des Referenzjahres 2005 verglichen.
Das Arbeitsvolumen der Verwaltung muss, sofern der Betrag der von der Kasse ausgezahlten Beteiligungen
gegentber dem Jahr 2005 unverandert geblieben ist, flr jedes der darauf folgenden Jahre mindestens dem
Niveau des Jahres 2005 entsprechen. Bei einer Erweiterung oder Verringerung dieser Vorteile muss das
Arbeitsvolumen anteilig zu dem Betrag steigen oder sinken.

Die Kontrolle des Personalbestands erfolgt ausschlieBlich auf der Grundlage der NACE-Codes, die in den
Anwendungsbereich der ,Maribel sozial*-MalRhahme fallen. Um einen ordentlichen Vergleich vornehmen zu
kénnen, missen die Arbeitnehmer sowohl in der Referenzperiode als auch in den bewerteten Quartalen auf
gleiche Weise angegeben werden.

5. Abweichung von der Beschaftigungsverpflichtung

Wenn ein Arbeitgeber gezwungen ist, den Arbeitsumfang zu reduzieren, muss er im Vorfeld eine entsprechende
Mitteilung beim Maribel Sozial Fonds einreichen, um weiterhin von den finanziellen Beteiligungen profitieren zu
kénnen. Der Arbeitgeber muss hierfur das Antragsformular fir Abweichungen verwenden. Der Antrag muss
gleichzeitig auch das Gutachten der repréasentativen Gewerkschaften enthalten.

Der Verwaltungsausschuss des Maribel Sozial Fonds trifft auf der Grundlage der festgelegten objektiven Kriterien
eine begriindete Entscheidung tber den Antrag auf Verringerung des Arbeitsvolumens und legt die Modalitaten
fur die eventuelle Verringerung oder Einstellung der dem Arbeitgeber gewéahrten finanziellen Beteiligungen fest.
Der Fonds teilt die Entscheidung dem Arbeitgeber mit.
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6.4.3.6. Modalitaten

1. Zahlung der finanziellen Beteiligung

Die Beteiligung aus dem Maribel Sozial Fonds wird nach Erhalt der DmfAPLV des Quartals Uberwiesen, auf das
sich die Beteiligung bezieht. Die Bezahlung erfolgt in zwei Phasen. In einer ersten Phase wird eine
Vorauszahlung in Hohe von 80% der fiir das Quartal geschuldeten Beteiligung geleistet. Die Uberweisung muss
gegen Ende des Monats vorgenommen werden, der dem Monat der Meldung folgt. Die Bezahlung des Saldos
erfolgt nach Kontrolle der Beschaftigungsverpflichtung und der Lohnkosten durch das ASRSVspatestens am
Ende des dritten Monats nach dem Monat, in dem die Meldung eingereicht wurde.

2. Riicknahme oder Anderung
Will ein Arbeitgeber seinen Antrag auf eine finanzielle Beteiligung zu einem bestimmten Zeitpunkt widerrufen
oder andern, muss er dies per Einschreiben dem ASRSV mitteilen.

Dieser Widerruf oder diese Anderung wird ab dem ersten Tag des darauf folgenden Quartals beriicksichtigt.

3. Riickforderungen

Bei Nichterflllung der Beschaftigungsverpflichtung werden die bereitgestellten ,Maribel sozial’-Mittel von der
Verwaltung ganz oder teilweise zurtckgefordert.

Gleichzeitig wird Uberprift, dass die flr das vorangegangene Jahr gewahrte finanzielle Beteiligung die
Lohnkosten der im Rahmen der ,Maribel sozial*-MalRnahme eingestellten Arbeitnehmer nicht Gberschreitet. Falls
ja, wird die Differenz zurtickgefordert.

Hierzu wird ein Ruckforderungsfonds eingerichtet, in den der Erlds der zurlickgeforderten finanziellen
Beteiligungen eingezahlt wird.

Innerhalb des Ruckforderungsfonds werden unter verschiedenen Rubriken gebucht:

m die Ruckforderungen zu Lasten der Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors, die dem ASRSV
angeschlossen sind;

» die Ruckforderungen zu Lasten der Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors, die dem LSS
angeschlossen sind.

4. Gewerkschaftsinformationen

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, den reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen folgende Angaben zu
Ubermitteln:

m eine Kopie des Beschlusses des ,Maribel sozial“-Fonds mit Angabe des Inkraftsetzungsdatums;
= Namen, Funktionen und Arbeitsregelungen der eingestellten Arbeitnehmer.

6.4.3.7. Ausbildungsprojekt fiir Krankenpfleger

Der zusténdige Minister kann einen Teil der ,Maribel sozial“-Mittel dem Projekt ,Ausbildung 600 — 6ffentlicher
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Sektor* zuweisen. Dieses Projekt bietet Arbeitnehmern aus den foderalen Gesundheitssektoren die Moglichkeit,
fur eine Dauer von hochstens drei Studienjahren ein Studium als Bachelor der Krankenpflege (A1) oder
Graduierter Krankenpfleger (A2) mit Lohnfortzahlung zu absolvieren. Fir diese Ausbildung muss der
Arbeitnehmer folgende Zulassungskriterien erfillen:

® in einer 6ffentlichen Einrichtung der féderalen Gesundheitssektoren beschéftigt sein: Krankenhaus,
psychiatrisches Pflegeheim, Initiative des begleiteten Wohnens, Dienste fir Heimpflege,
Seniorenheim, Alten- und Pflegeheim, Tagespflegestatte, Gesundheits- und Sozialzentrum oder
Rehabiliationszentrum;

= mindestens halbzeitlich als vertragliches oder statutarisches Personalmitglied beschaftigt sein, mit
der Garantie des Arbeitgebers, dass der Arbeitnehmer nach seiner Auswabhl fur die Ausbildung
wahrend der Dauer der Ausbildung im Dienst bleibt;

= mindestens drei Jahre Erfahrung in einer oder mehreren privaten oder offentlichen Einrichtungen,

die zu den foderalen Gesundheitssektoren gehoren;

bei Ausbildungsbeginn noch Uber eine Laufbahnperspektive von 5 Jahren pro Studienjahr verfigen;

weder ein Brevet noch ein Graduat noch einen Abschluss als Bachelor der Krankenpflege besitzen;

die Zulassungskriterien fir den Unterricht erfiillen, den der Arbeitnehmer besuchen mdchte;

sich verpflichten, nach erfolgreicher Ausbildung mindestens funf Jahre als (vollzeitlicher oder

teilzeitlicher) Pfleger in dem Sektor zu arbeiten.

Arbeitgeber der foderalen Gesundheitssektoren werden vom ASRSYV in einer Mitteilung Uber neue Auswahlen im
Rahmen des Projekts ,,Ausbildung 600 — 6ffentlicher Sektor” informiert. Erfullt ein Arbeitnehmer die
Zulassungskriterien, kann er sich bewerben, indem er ein Anmeldeformular zusammen mit der
Arbeitgeberbescheinigung, der Schulbescheinigung und der Bescheinigung tber die medizinische Eignung beim
ASRSV einreicht. Der Verwaltungsausschuss des Maribel Sozial Fonds des 6ffentlichen Sektors wahlt die
Bewerber anhand objektiver Kriterien aus und informiert den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber schriftlich Gber
die Entscheidung und die Regelung. Die Zulassung zur Ausbildung ist erst dann endgultig, wenn sowohl der
Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber die zur Zustimmung unterzeichnete Regelung an den ASRSV
zuruicksenden und der Arbeitnehmer an einer der obligatorischen Informationssitzungen teilgenommen hat.

Wahrend der Dauer der Ausbildung tragt der Arbeitgeber die Lohnkosten des Arbeithnehmers, der die Ausbildung
besucht; er kann aber eine Ersatzkraft einstellen. Der Maribel Sozial Fonds finanziert die Beschéftigung der
Ersatzkraft bis zu einer Hohe von 35.065,96 EUR pro vollzeitlich beschéftigten Arbeitnehmer.

6.4.3.8. Kumulierungen von Zielgruppenermafligungen

Die ,Maribel Sozial“-ErmaRigung kann mit einer einzigen Zielgruppenermaligung kumuliert werden. Pro
Arbeitnehmer, der das Recht auf die ,Maribel Sozial“-ErmafRigung begriindet, muss der Gesamtbetrag von
Arbeitgeberbeitragen, der fir eine Zielgruppenermaligung verfligbar ist, vorher um den pauschalen ,Maribel
Sozial“-Betrag reduziert werden. In Abweichung davon muss fiir die Arbeitnehmer einer beschutzten Werkstatt,
bei der Berechnung der Arbeitgeberbeitrage, die fur eine Zielgruppenermalfigung in Betracht kommen, diese
Pauschale NICHT berticksichtigt werden.

Ebenso wenig kann die ,Maribel Sozial“-ErmaRigung kumuliert werden mit einer Zielgruppenermafigung fur

m bezuschusstes Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen;

m Arbeitnehmer, die als Ersatz eines Arbeitnehmers, der sich fir die freiwillige Viertagewoche
entschieden hat, eingestellt werden;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes beschaftigt sind.

Fur bezuschusstes Vertragspersonal in den lokalen Verwaltungen kann der Betrag der ,Maribel
Sozial“-Ermaligung zwar mit der Zielgruppenerméfigung kumuliert werden, doch der Betrag der ,Maribel
Sozial“-ErmaRigung wird dann auf den Lohnermafigungsbeitrags begrenzt.

64 van 65



Wenn es mehrere Beschéftigungszeilen gibt, und die Leistungen von einer der Beschéftigungszeilen unter die
.Maribel sozial” fallen, wird der ,Maribel sozial“-Betrag aufgeteilt, unter Berlicksichtigung des relativen Anteils der
Leistungen einer bestimmten Beschéftigungszeile an der Gesamtheit der Leistungen fir dieses Quartal, wobei
von den Leistungsbruchen (1 / p [glob]) Gebrauch gemacht wird, und dies auch fur die Beschéftigungszeilen,
deren Leistungen nicht unter diese MalRhahme fallen.
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