FORTSETZUNG ZIELGRUPPENERMASSIGUNGEN BEIM
UBERGANG VON UNTERNEHMEN - MUSTERERKLARUNG

Vorausgehende Erlauterung

Wenn die Rechtseinheit, zu der ein Arbeitnehmer gehdrt, nicht lAnger besteht bzw. nicht langer als
Arbeitgeber des Arbeitnehmers betrachtet werden kann, geht der Anspruch auf laufende LSS-
ErmaRigungen grundsatzlich verloren. In einigen Fallen kdnnen diese Zielgruppenerméaligungen bei
einer anderen Rechtseinheit dennoch fortgesetzt werden.

Dabei handelt es sich ausschliellich um die Fortsetzung von Ermafigungen, die anhand von
Kriterien gewahrt werden, die im Laufe des Quartals zu erfullen sind, fir das die Ermafiigung
beantragt wird, und fir die zum Zeitpunkt der Einstellung einige zusatzliche Bedingungen zu erfillen
sind:

Es handelt sich dabei um:

- ZielgruppenerméafRigung fur Ersteinstellungen

- Zielgruppenermafiigung fur Langzeitarbeitslose

- ZielgruppenermafBigung fur kollektive Arbeitszeitverkirzung und Viertagewochenregelung

- Zielgruppenermafiigung fur junge Arbeitnehmer — gering Qualifizierte und sehr gering
Qualifizierte

- ZielgruppenermafRigung Umstrukturierung

- ZielgruppenermafRigung fur kollektive Arbeitszeitverkirzung und Viertagewochenregelung -
Krisenmalinahme

Reichen Sie dazu den beiliegenden schriftlichen Antrag beim Kontrolldienst des Landesamts fur
soziale Sicherheit ein, Postanschrift:

Landesamt fir Soziale Sicherheit
Verwaltung der Kontrolldienste
Victor Hortaplein / Place Victor Horta 11

1060 Brissel

Der Kontrolldienst wird seine Entscheidung mitteilen oder ggf. zusatzliche Dokumente anfordern.
Wenn Sie die ErmaRigungen fortsetzen durfen, wird der Kontrolldienst gleichfalls die Anzahl der
restlichen Quartale melden, in denen der Arbeitgeber die Ermafiigung noch anwenden darf.

Das LSS mochte auch darauf hinweisen, dass ein fehlerfreier und fristgerechter Antrag auf
Fortsetzung bestimmter Zielgruppenermalfigungen auch Auswirkungen far die
Aktivierungsunterstitzungen hat, die vom LfA gewéhrt werden, da sich das LfA bei der Fortsetzung
der Arbeitsunterstitzungen auf die Angaben in der Antwort des LSS basieren wird.



ABSCHNITT I: Identifikation und Erklarung des Arbeitgebers

Bitte den zutreffenden Punkt ausfillen.

1) Die ursprungliche juristische Person/das Unternehmen

mit Gesellschaftssitz in .
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS)

und die ihr/ihm nachfolgende juristische Person/das nachfolgende Unternehmen

mit Gesellschaftssitz in .
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS)

erklaren hierdurch, dass der Ubergang/die Reorganisation vom .................. einer der
Situationen entspricht, die im Gesellschaftsgesetzbuch in den Artikeln 671 bis 679" vorgesehen
sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniber
Dritten.

Hinweis Verdffentlichung im Belgischen Staatsblatt: ...
2) Die NAtUrliCNe PeISON ... ..o e e e e e et e e e e e e e e e

ANSASSIT 1N ettt e et et e et e e e e e e e e e e a
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS) .........ccooeiviiiiiineenn ..

mit Gesellschaftssitz in .
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS)

erklaren hiermit, dass der Ubergang/die Reorgansiation vom ......................... gleichbedeutend ist
mit

einer der im Gesellschaftsgesetzbuch (Art. 671 bis 679)* vorgesehenen Situationen ist

mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschliel3lich gegenlber Dritten.

Hinweis Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt: ...
3) Die urspringliche VoG/Stiftung ..

mit Gesellschaftssitz in .
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS)

und die nachfolgende juristische VoG/Stiftung oder juristische Person/das nachfolgende
Unternehmen ................

mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS) .........ccoooiiiiiiinnnennn.

! Siehe Anlage auf S. 5



erklaren hierdurch, dass der Ubergang/die Reorganisation vom .................. einer der
Situationen entspricht, die im Gesellschaftsgesetzbuch in den Artikeln 671 b|s 679" vorgesehen
sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniiber
Dritten.

Hinweis Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt: .............c.ccoooii i e

=T 7= 151 o |
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS)

und die ihr/ihm nachfolgende natiirliche Person/nichtrechtsfdhige
VereiniguNg.......oovvvvveieieiiiiiee e e e,

ansaSS|g ] PP
mit Unternehmensnummer (ZUD) oder Erkennungsnummer (LSS) .........ccooviiiiiniinnennnn.

erklaren hierdurch, dass der Ubergang/die Reorganisation vom .................. einer der
Situationen entspricht, die im Gesellschaftsgesetzbuch in den Artikeln 671 bis 679" vorgesehen sind
mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniiber Dritten.

Der nachfolgende Arbeitgeber Gbernimmt das gesamte Personal des urspriinglichen Arbeitgebers

JA I NEIN?

Falls nein, bitte ndher angeben:

Der nachfolgende Arbeitgeber tlbernimmt alle Betriebstatigkeiten des urspringlichen Arbeitgebers
JA I NEIN ?

Falls nein, bitte naher angeben:

Mdochte der Ubernehmende Arbeitgeber die Zielgruppenermalligungen fortsetzen, akzeptiert er die
uneingeschrankte gesamtschuldnerische Haftung fur die eventuellen Sozialschulden des
urspringlichen Arbeitgebers, die sich auf die Ubernommene(n) Tatigkeit(en) beziehen. Dabei handelt
es sich sowohl um die zum Zeitpunkt der Fortsetzung bereits bekannten Sozialschulden als auch um
die zu jenem Zeitpunkt noch nicht bekannten Sozialschulden.

Unterschrift urspringlicher Arbeitgeber Unterschrift nachfolgender Arbeitgeber

% Nicht Zutreffendes streichen



nach dem eigenhéndig geschriebenen Vermerk nach dem eigenhandig geschriebenen
Vermerk
gelesen und genehmigt gelesen und genehmigt

NaAM . it e [NV F= 1
Funktion: .......cccviiiiii Funktion: ...,



ABSCHNITT Il — Identifikation der Arbeitnehmer (vom nachfolgenden Arbeitgeber
auszuftllen)

Tragen Sie in die folgende Tabelle die Identifikationsangaben der Arbeithnehmer ein, fur die Sie eine
Zielgruppenermafigung fortsetzen mochten (= ausschlief3lich fur Erm&Rigungen, fir die zum
Zeitpunkt der Einstellung einige zusatzliche Bedingungen zu erfillen sind).

ENSS-Nummer Name Arbeitnehmer Ermaligungscode der
Zielgruppenermaligung
die die Fortsetzung
beantragt wird

Das LSS gewahrt die eventuelle Fortsetzung der Zielgruppenermafligung(en) nur Arbeitnehmer(n),
deren Identifikationsangaben in dieser Tabelle angegeben sind.

ABSCHNITT Il — Zielgruppenermaligung Ersteinstellungen (vom nachfolgenden
Arbeitgeber auszufillen)

Befinden Sie sich noch in einem laufenden System der Ersteinstellungen? JA I NEIN*®

Unterschrift nachfolgender Arbeitgeber

3 Nicht Zutreffendes streichen



Abschnitt I: Fusionen

Artikel 671

Die Fusion durch Ubernahme ist die Rechtshandlung, durch die eine oder mehrere Gesellschaften infolge ihrer Auflésung ohne
Liquidation ihr Gesamtvermégen, sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine andere Gesellschaft Ubertragen gegen Zuteilung von
Aktien oder Anteilen der Ubernehmenden Gesellschaft an die Gesellschafter der aufgelosten Gesellschaft beziehungsweise
Gesellschaften, gegebenenfalls mit einer baren Zuzahlung, die ein Zehntel des Nennwertes oder mangels Nennwert des rechnerischen
Wertes der zugeteilten Aktien oder Anteile nicht Giberschreiten darf.

Artikel 672

Die Fusion durch Griindung einer neuen Gesellschaft ist die Rechtshandlung, durch die mehrere Gesellschaften infolge ihrer Auflésung
ohne Liquidation ihr Gesamtvermdgen, sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine neue Gesellschaft, die sie grinden, tibertragen
gegen Zuteilung von Aktien oder Anteilen der neuen Gesellschaft an die Gesellschafter der aufgeldsten Gesellschaften,
gegebenenfalls mit einer baren Zuzahlung, die ein Zehntel des Nennwertes oder mangels Nennwert des rechnerischen Wertes der
zugeteilten Aktien oder Anteile nicht Giberschreiten darf.

Abschnitt II: Aufspaltungen

Artikel 673

Die Aufspaltung durch Ubernahme ist die Rechtshandlung, durch die eine Gesellschaft infolge ihrer Auflésung ohne Liquidation ihr
Gesamtvermdgen, sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf mehrere Gesellschaften Ubertrdgt gegen Zuteilung von Aktien oder
Anteilen der Gesellschaften, denen die sich aus der Aufspaltung ergebenden Einlagen zugute kommen, an die Gesellschafter der
aufgeldsten Gesellschaft, gegebenenfalls mit einer baren Zuzahlung, die ein Zehntel des Nennwertes oder mangels Nennwert des
rechnerischen Wertes der zugeteilten Aktien oder Anteile nicht Giberschreiten darf.

Artikel 674

Die Aufspaltung durch Grindung neuer Gesellschaften ist die Rechtshandlung, durch die eine Gesellschaft infolge ihrer Auflésung
ohne Liquidation ihr Gesamtvermégen, sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf mehrere Gesellschaften, die sie grindet, tUbertragt
gegen Zuteilung von Aktien oder Anteilen der neuen Gesellschaften an die Gesellschafter der aufgeldsten Gesellschatft,
gegebenenfalls mit einer baren Zuzahlung, die ein Zehntel des Nennwertes oder mangels Nennwert des rechnerischen Wertes der
zugeteilten Aktien oder Anteile nicht Giberschreiten darf.

Artikel 675

Die gemischte Aufspaltung ist die Rechtshandlung, durch die eine Gesellschaft infolge ihrer Aufldésung ohne Liquidation ihr
Gesamtvermdgen, sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine oder mehrere bestehende Gesellschaften und auf eine oder mehrere
Gesellschaften, die sie griundet, Ubertragt gegen Zuteilung von Aktien oder Anteilen der beginstigten Gesellschaften an die
Gesellschafter der aufgeldsten Gesellschaft.

Abschnitt lll: Gleichgesetzte Rechtshandlungen

Artikel 676
Vorbehaltlich gegenteiliger Gesetzesbestimmungen werden folgende Rechtshandlungen mit der Fusion durch Ubernahme
gleichgesetzt:

1. die Rechtshandlung, durch die eine oder mehrere Gesellschaften infolge ihrer Auflésung ohne Liquidation ihr Gesamtvermdgen,
sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine andere Gesellschaft (ibertragen, die bereits Inhaberin der Gesamtheit ihrer Aktien und
der anderen Wertpapiere, die in der Generalversammlung Stimmrecht gewahren, ist;

2. die Rechtshandlung, durch die eine oder mehrere Gesellschaften infolge ihrer Auflésung ohne Liquidation ihr Gesamtvermégen,
sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine andere Gesellschaft libertragen, wenn die Gesamtheit ihrer Aktien und die anderen
Wertpapiere, die in der Generalversammlung Stimmrecht gewahren, entweder dieser anderen Gesellschaft oder Zwischenpersonen
dieser Gesellschaft oder diesen Zwischenpersonen und dieser Gesellschaft gehéren.

Artikel 677
Die in den Artikeln 671 bis 675 definierten Rechtshandlungen, bei denen nicht alle (ibertragenden Gesellschaften aufhéren zu
bestehen, werden mit der Fusion oder der Aufspaltung gleichgesetzt.

Abschnitt IV: Einbringung eines Gesamtvermégens oder eines Teilbetriebes

Artikel 678

Die Einbringung eines Gesamtvermdgens ist die Rechtshandlung, durch die eine Gesellschaft ohne Auflésung ihr Gesamtvermdgen,
sowohl Rechte als Verbindlichkeiten, auf eine oder mehrere bestehende oder neue Gesellschaften Ubertragt gegen eine Vergitung,
die ausschlief3lich aus Aktien oder Anteilen der begtinstigten Gesellschaft beziehungsweise Gesellschaften besteht.

Artikel 679

Die Einbringung eines Teilbetriebes ist die Rechtshandlung, durch die eine Gesellschaft ohne Auflésung einen ihrer Teilbetriebe und
die hiermit verbundenen Aktiva und Passiva auf eine andere Gesellschaft Ubertrédgt gegen eine Vergltung, die ausschlie3lich aus
Aktien oder Anteilen der begunstigten Gesellschaft besteht.



