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Szenario 9 - Meldung zur
Feststellung des Anspruchs
auf Jugend- oder
Seniorenurlaub



Einleitung

Die Jugend- bzw. Seniorenurlaubsregelungen sehen vor, dass junge Arbeitnehmer
direkt nach Ausbildungsabschluss und altere Arbeitnehmer, die die Vorschriften
erfillen, zur Erganzung ihrer unvollstandigen Anzahl bezahlter Urlaubstage, Jugend-
bzw. Seniorenurlaub nehmen konnen. Fur die Jugend- und Seniorenurlaubstage kann
eine Unterstlitzung zu Lasten der Arbeitslosenversicherung gezahlt werden.

Uber die elektronische MSR Szenario 9 (,Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf
Jugend- oder Seniorenurlaub®) Gbermitteln Sie dem Sektor Arbeitslosigkeit die Daten,
die notwendig sind, um zu Uberprifen, ob der Arbeithehmer Anspruch auf Jugend-
oder Seniorenurlaub hat, und um den Betrag der Unterstltzung zu bestimmen. Lesen
Sie auch aus Anweisungen zu Szenario 10 - Monatliche Meldung der Stunden des
Jugend- oder Seniorenurlaubs.

Gemal Art. 137 §2, 4° und 5° des K. E. vom 25.11.1991 sind Sie als Arbeitgeber
verpflichtet, auf Antrag des Arbeitnehmers eine elektronische MSR Szenario 9
(,Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder Seniorenurlaub®) zu
verrichten fur den Monat, in dem der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr zum ersten Mal
Jugend- oder Seniorenurlaub nimmt.

Sie miUssen dem Arbeithehmer eine Kopie dieser elektronischen Meldung zukommen
lassen. Nach jeder Meldung wird diese Kopie fur Sie angefertigt. Sie mussen sie nur
noch ausdrucken.

Diese Kopie wird in Anwendung des bestehenden Sprachenrechts in der Sprache
ausgefertigt, die in dem Gebiet des Betriebssitzes vorherrscht, in dem der
Arbeitnehmer beschaftigt ist. In Brissel geschieht dies auf Niederlandisch flr das
niederlandischsprachige Personal und auf Franzdsisch fur das franzdsischsprachige
Personal. Im deutschen Sprachgebiet geschieht dies auf Deutsch. Sie kbnnen eine
Ubersetzung beifligen.

Der Arbeitnehmer Ubermittelt zusatzliche Daten, um zu zeigen, dass er die
Bedingungen fir einen Anspruch auf Jugend- oder Seniorenurlaub erflllt. Er nutzt
hierzu das Papierformular C103 Jugendurlaub-Arbeitnehmer oder C103
Seniorenurlaub-Arbeitnehmer.

Fur wen?

1 - Wer hat Anspruch auf Jugendurlaub?

Um Jugendurlaub in Anspruch nehmen zu konnen, muss der junge Arbeitnehmer
folgende Bedingungen erflllen:

e > Am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25 nicht
erreicht haben. Das Urlaubsrechnungsjahr ist das Kalenderjahr, das



unmittelbar jenem Jahr vorausgeht, in dem der junge Arbeitnehmer
Jugendurlaub nimmt.

e > Im Laufe des Urlaubsrechnungsjahres sein Studium (einschliel3lich
Abschlussarbeit), seine Lehre (Mittelstandsausbildung oder Industrielehre)
oder seine Ausbildung (Ausbildung, die im Rahmen der Teilzeitschulpflicht
anerkannt ist, oder vom VDAB, ACTIRIS, FOREM oder ADG im Rahmen
eines Eingliederungsplans anerkannte Ausbildung) beendet haben.

¢ > Nach dem Abschluss des Studiums, der Lehre oder der Ausbildung
wahrend einer Mindestperiode als Lohnempfanger gearbeitet im Laufe des
Urlaubsrechnungsjahres gearbeitet haben. Der junge Arbeitnehmer muss
mindestens einen Monat lang unter einem oder mehreren Arbeitsvertragen
gewesen sein und diese Beschaftigung muss mindestens 13 Arbeitstage
oder gleichgestellte Tage zahlen. Eine Beschaftigung mit einer im
,offentlichen Dienst” anwendbaren Urlaubsordnung oder mit einem
zeitversetzten Gehalt (Unterrichtswesen) und eine Industrielehre werden
jedoch nicht in Betracht gezogen.

e > Zum Zeitpunkt der Erschopfung des Jugendurlaubs durch einen
Arbeitsvertrag gebunden sein und in den Anwendungsbereich der
Urlaubsregelung des ,Privatsektors® fallen. Bei jungen
Vertragsarbeitnehmern, die bei kommunalen oder provinzialen Diensten
beschaftigt sind, wird davon ausgegangen, dass sie unter die
Urlaubsregelung ,Privatsektor fallen, wenn die Zahl der Urlaubstage auf der
Grundlage der Arbeitsleistungen im Urlaubsdienstjahr bestimmt wird,
ungeachtet der Qualifikation der Urlaubsregelung durch das LSS und die
angegebene Arbeitgeberkategorie 951, 952, 981 oder 982) in der DmfA.

Jugendliche, die diese Bedingungen erfullen, kdnnen in dem Jahr nach dem Jahr, in
dem sie das Studium absolvieren, 4 Wochen Urlaub (normalen bezahlten Urlaub und
zudem Jugendurlaub) oder 24 Urlaubstage (in der Sechstagewochenregelung)
nehmen. Der Anspruch auf Jugendurlaub wird einmalig bewilligt fur das Urlaubsjahr,
das dem folgt, in dem der junge Arbeitnehmer seine Ausbildung abschlief3t. Der
Jugendurlaub wird erst nach Erschépfung des normalen bezahlten Urlaubs gewahrt.

Damit der Arbeitnehmer die Unterstutzungen tatsachlich erhalt, muss der Arbeitgeber
die genommenen Jugendurlaubsstunden auf monatlicher Basis melden (siehe
Szenario 10: Monatliche Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs).

2 - Wer hat Anrecht auf Seniorenurlaub?

Um Seniorenurlaub in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der altere Arbeitnehmer,
der die Arbeit als Lohnempfanger im Privatsektor wiederaufnimmt, folgende
Bedingungen erflllen:

e > Am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 50 erreicht
haben. Das Urlaubsrechnungsjahr ist das Kalenderjahr, das unmittelbar
jenem Jahr vorausgeht, in dem der Arbeitnehmer Urlaub nimmt.



e > Zum Zeitpunkt der Erschopfung des Seniorenurlaubs muss er in den
Anwendungsbereich der Urlaubsregelung des ,Privatsektors” fallen. Bei
Vertragsarbeitnehmern, die bei kommunalen oder provinzialen Diensten
beschaftigt sind, wird davon ausgegangen, dass sie unter die
Urlaubsregelung ,Privatsektor” fallen, wenn die Zahl der Urlaubstage auf der
Grundlage der Arbeitsleistungen im Urlaubsdienstjahr bestimmt wird,
ungeachtet der Qualifikation der Urlaubsregelung durch das LSS und die
angegebene Arbeitgeberkategorie 951, 952, 981 oder 982) in der DmfA.

¢ > Kein Anrecht auf 4 Wochen bezahlten Urlaub wahrend des Urlaubsjahres
haben infolge eines Zeitraums Vollarbeitslosigkeit oder Invaliditat (nach
einem Jahr Krankheit) im Urlaubsrechnungsjahr.

Der Arbeitnehmer, der diese Bedingungen erfullt, darf 4 Wochen oder 24 Urlaubstage
(in der Sechstagewochenregelung) nehmen (normaler bezahlter Urlaub plus
Seniorenurlaub). Der Anspruch auf Seniorenurlaub wird fur ein volles Urlaubsjahr
bewilligt. Der Seniorenurlaub wird erst nach Erschopfung des normalen bezahlten
Urlaubs gewahrt.

Die Regelung fur Seniorenurlaub ist nicht gultig, wenn das unvollstandige Recht auf

bezahlten Urlaub die Folge anderer Arbeitsunterbrechungen ist, wie vorubergehende
Arbeitslosigkeit infolge hoherer Gewalt, unbezahlter Urlaub, Laufbahnunterbrechung
USW.

Der Anspruch auf Seniorenurlaub kann verschiedene aufeinanderfolgende Jahre
beantragt werden. Nimmt ein Langzeitarbeitsloser z. B. im Oktober 2007 die Arbeit
wieder auf, so kann er sowohl 2007 (dem Jahr mit dem Beschaftigungsbeginn) als
auch im darauffolgenden Jahr die Bedingungen erflllen und eine
Seniorenurlaubsunterstitzung beantragen. Wird er nach 2 Jahren Berufstatigkeit
erneut vollarbeitslos oder langfristig krank, kann er, wenn er erneut die Arbeit
aufnimmt, wieder eine Seniorenurlaubsunterstitzung beantragen.

Damit der Arbeitnehmer die Unterstitzungen tatsachlich erhalt, muss der Arbeitgeber
die genommenen Seniorenurlaubsstunden mittels einer elektronischen MSR Szenario
10 (Monatliche Meldung der Stunden des Jugend- oder Seniorenurlaubs) auf
monatlicher Basis melden.

Wann?

Jugend- und Seniorenurlaub kann nur wahrend einer Beschaftigung als
Lohnempfanger sowie nach Erschopfung des normalen bezahlten Urlaubs genommen
werden.

Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, von seinem Recht auf Erganzungsurlaub Art.
17bis Gesetz vom 28.06.1971 (,europaischer Urlaub“) Gebrauch zu machen, bevor er
Jugend- oder Seniorenurlaub in Anspruch nehmen kann.

Die Festlegung des Jugend- und Seniorenurlaubs erfolgt wie bei der Festlegung der



gewodhnlichen Urlaubstage. Sie findet also gemal eines kollektiven Abkommens oder
eines gegenseitigen Einverstandnisses zwischen dem Arbeitnehmer und seinem
Arbeitgeber statt. Diese Tage kdnnen, pro halben Tag oder pro ganzen Tag, in einem
Mal oder in mehreren Malen genommen werden.

Sie nehmen die ,Meldung zur Feststellung des Anspruchs auf Jugend- oder
Seniorenurlaub® (MSR Szenario 9) vor, wenn Sie der Arbeithehmer darum ersucht.

Sie mussen diese Meldung im ersten Monat des Urlaubsjahres vornehmen, in dem
der Arbeithehmer Jugend- oder Seniorenurlaubstage nimmt (nach Erschopfung des
normalen bezahlten Urlaubs). Solange im Laufe eines Monats alle Urlaubstage durch
Urlaubsgeld gedeckt sind, mussen Sie daher keine Meldung vornehmen.

In der , Technischen Anlage mit Berechnungsweise flr den Arbeitgeber” (siehe
,<Zusatzliche Informationen®) wird die Arbeitsweise geschildert, die das LfA bei
Gewahrung des Jugendurlaubsgeldes und des Seniorenurlaubsgeldes anwendet. Es
empfiehlt sich, dass Sie diese Grundsatze bei der Gewahrung von Jugend- oder
Seniorenurlaub und bei der Vornahme einer Meldung zur Feststellung des Anspruchs
auf Jugend- oder Seniorenurlaub diese Prinzipien berucksichtigen.

Was ist einzugeben?

1 - Monat mit erstem Jugend- oder Seniorenurlaubstag

Es betrifft den Monat im Urlaubsjahr, in dem der erste Tag liegt, fur den der
Arbeitnehmer Jugend- oder Seniorenurlaubsgeld beantragt.

Die Jugend- und Seniorenurlaubstage fur Jugendliche werden zusatzlich zu einem
unvollstandigen Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub gewahrt. Um den ersten Tag
des Jugend- oder Seniorenurlaubs feststellen zu kdnnen, berechnet der Arbeitgeber
daher zuerst, wie grol3 der unvollstandige Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub ist
(siehe technische Anlage fur die Arbeitgeber im Kapitel ,Zusatzliche Informationen®).

2 - Berechnungsgrundlage der Entschadigungen

2.1 - Zeiteinheit der Entlohnung

Fur jeden Jugend- oder Seniorenurlaubstag erhalt der Arbeitnehmer eine
Entschadigung von 65 % des Bruttolohns, der fur den Zeitpunkt gilt, zu dem er zum
ersten Mal (im Urlaubsjahr) Jugend- oder Seniorenurlaub nimmt.

Fur Arbeitnehmer mit einem festen Lohn legt der Sozialversicherungstrager den
durchschnittlichen Tageslohn unter anderem anhand der Angaben ,Zeiteinheit der
Entlohnung“ und ,Grundbetrag der Entlohnung® fest.

Sie mlssen die Zahl angeben, die mit der Zeiteinheit Ubereinstimmt, in der die feste



Entlohnung ausgedrickt ist: Stunde (1), Tag (2), Woche (3), Monat (4), Quartal (5) und
Jahr (6). Wenn der Arbeitnehmer stundenweise bezahlt wird, missen Sie daher die
Ziffer ,1“ eingeben. Wird er monatlich bezahlt, lautet die Ziffer ,4°.

Die Zeiteinheit der Entlohnung ist nicht an die Frequenz der Auszahlungsperioden
gebunden. Wenn z. B. der Lohn des Arbeiters gemal seinem Arbeitsvertrag auf
Stundenbasis festgesetzt ist, mussen Sie Stunde als Zeiteinheit angeben, selbst wenn
sein Lohn auf Basis von vierzehn Tagen gezahlt wird.

Beispiel 1
Ein Angestellter, der monatlich bezahlt wird, erhélt ein Bruttomonatsgehalt in Hohe
von 1.611,31 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,4* fiir ,Monat“ an und als Grundbetrag der
Entlohnung den Betrag des Monatslohns (=1.611,31 EUR).

Beispiel 2

Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche in einer festen Arbeitsregelung von 5
Tagen pro Woche und erhélt einen Bruttostundenlohn von 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit geben Sie die Ziffer ,1“ fir ,,Stunde® an und als Grundbetrag der
Entlohnung den Betrag des Stundenlohns (=10,41 EUR).

Beispiel 3

Ein Arbeiter arbeitet 8 Stunden pro Tag in einer Beschéftigungsregelung von 5 Tagen
pro Woche, und dies 3 Wochen, und 4 Tage 8 Stunden pro Tag wéhrend der vierten
Woche. Sein Bruttostundenlohn betrégt 10,41 EUR.

Als Zeiteinheit gibt der Arbeitgeber Ziffer ,,1* fiir ,Stunde” an und als Grundbetrag der
Entlohnung den Betrag 10,41 EUR.

Sie mussen die Angabe ,Zeiteinheit der Entlohnung” auch vornehmen, um die
Zeiteinheit des Arbeitszyklus fur Arbeitnehmer mit einem variablen Lohn zu melden,
was im Folgenden naher erlautert wird.

2.2 - Zyklus

Anhand dieser Daten kann der durchschnittliche Tageslohn der Arbeitnehmer mit
variablem Lohn bestimmt werden, fur die die Mitteilung der Zeiteinheit und des
Grundbetrags der Entlohnung nicht ausreicht. Dies gilt zum Beispiel fur Arbeithehmer,
die in einem Schichtsystem mit einem variablen Stundenlohn arbeiten oder die
teilweise nach Produktionseinheit bezahlt werden und fur die der vollstandige Lohn
sich daher in Abhangigkeit ihrer personlichen Produktivitat andert.

In diesen Situationen mussen Sie die ,Zeiteinheit der Entlohnung” (z. B. Woche oder
Monat), den ,Zyklus® (die Anzahl der Zeiteinheiten) und den ,Grundbetrag der
Entlohnung” mitteilen.

Beispiel 1
Ein Arbeiter arbeitet 38 Stunden pro Woche. Sein Arbeitszyklus dauert 8 Wochen. Er



erhélt einen festen Stundenlohn von 8,68 EUR (8 x 38 Std x 8,68 EUR = 2.637,72
EUR fiir 8 Wochen). Er erhélt eine Zulage pro Produktionseinheit, die ihm fiir den
vollstéandigen Zyklus von 8 Wochen eine zusétzliche Vergiitung von 648,29 EUR
einbringt. Der Bruttolohn fiir den vollstandigen Zyklus betragt 3.287,01 EUR.

In diesen Situationen geben Sie als Zeiteinheit der Entlohnung ,,3“ (in Wochen
ausgederiickter Arbeitszyklus), als Zyklus ,8“ (der Zyklus entspricht 8 Wochen) und als
Grundbetrag der Entlohnung ,3.287,01 EUR* (der globale Bruttolohn fiir den
vollstandigen Zyklus von 8 Wochen) an.

Beispiel 2

Ein Arbeiter mit einem festen Bruttostundenlohn von 9,92 EUR erhélt eine Prémie von
25 % fiir die Friih- und Spétschicht und eine Prémie von 50 % fiir die Nachtschicht. Er
arbeitet in einem 4-Wochen-Zyklus von 38 Stunden pro Woche. In der ersten Woche
arbeitet er in der Friihschicht, in der zweiten Woche in der Tagesschicht, in der dritten
Woche in der Spéatschicht und in der vierten Woche in der Nachtschicht. Er erhéalt
daher fiir die erste Woche 471 EUR, fiir die zweite Woche 376,80 EUR, flir die dritte
Woche 471 EUR und fiir die vierte Woche 565,20 EUR.

In dieser Situation muss als Zeiteinheit die Ziffer ,3“ angegeben werden (die
Zeiteinheit des Zyklus, ndmlich Woche), als Zyklus die Ziffer ,,4" (der Zyklus entspricht
4 Wochen) und als Grundbetrag der Entlohnung der vollstédndige Lohn fir vier
Wochen, namlich 1.884 EUR.

Es sei darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber zuvor ausnahmsweise den
Arbeitszyklus angeben muss.

So muss z. B. fiir einen Arbeitnehmer, der in einem Zyklus von zwei Monaten auf
Halbzeitbasis arbeitet (einen Monat auf Vollzeitbasis mit Bruttomonatslohn von
1.735,25 EUR und einen Monat ohne Arbeitsleistungen), nicht der Lohn fiir den
Arbeitszyklus von zwei Monaten angegeben werden, sondern der durchschnittliche
Lohn auf Monatsbasis, d. h.: 1.735,25 EUR: 2 = 867,63 EUR.

Fir einen Angestellten, der z. B. in einem Zyklus von vier Wochen auf 3/4-Basis
arbeitet (drei Wochen auf Vollzeitbasis und eine Woche ohne Leistungen), ist der
Lohn nicht fiir einen Zyklus von vier Wochen anzugeben, sondern der
durchschnittliche Monatslohn.

Ist auch der Zyklus nicht eindeutig festzustellen, geben Sie am besten den Lohn auf
Jahresbasis an (Zeiteinheit der Entlohnung = ,6%).

2.3 - Grundbetrag der Entlohnung

Dies ist der Gesamtbetrag des Bruttolohns (gemal einer bestimmten Zeiteinheit), auf
den der Arbeitnehmer aufgrund seines Arbeitsvertrags ,normalerweise” und
»2durchschnittlich“Anspruch hat zu dem Zeitpunkt, zu dem er zum ersten Mal Jugend-
oder Seniorenurlaub nimmt. Dieser Betrag wird durch die
Sozialversicherungseinrichtung in einen durchschnittlichen Tageslohn umgewandelt.

Der Begriff ,durchschnittlich“ bedeutet, dass der Arbeitszyklus als Ganzes in Betracht



gezogen werden muss. Variiert der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des
Arbeitszyklus, muss ein durchschnittlicher Lohn angegeben werden und nicht der
Lohn, der zum Zeitpunkt anwendbar ist, an dem das Risiko eintritt.

Beispiel 1

Ein Angestellter arbeitet 3/4 einer Vollzeitbeschéftigung. Einen Monat arbeitet er
halbtags fiir einen Monatslohn von 793,26 EUR. Im zweiten Monat arbeitet er
ganztags flir einen Monatslohn von 1.586,52 EUR. Der durchschnittliche Monatslohn
auf Monatsbasis betréagt daher 1.189,89 EUR.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Dreischichtbetrieb. Wahrend der Woche, in der er in
Nachtschicht arbeitet, wird er arbeitslos. Sein Stundenlohn in der Nachtschicht betragt
6,94 EUR + 1,36 EUR Prémie = 8,30 EUR.

Wéhrend der beiden anderen Wochen arbeitet er eine Woche in der Tagesschicht und
eine Woche in der Spétschicht und sein Stundenlohn betréagt 6,94 EUR. Die Leistung
wird nicht aufgrund des Stundenlohns von 8,30 EUR berechnet, sondern auf der
Grundlage eines durchschnittlichen Stundenlohns von 7,3933 EUR. Der Arbeitgeber
kann in diesem Fall den durchschnittlichen Stundenlohn festlegen und muss daher nur
die Zeiteinheit und den Grundbetrag der Entlohnung pro Stunde mitteilen.

A. Ist Teil des Lohns

Der durchschnittliche Tageslohn umfasst alle Betrage und Vorteile, auf die der
Arbeitnehmer aufgrund der Ausflihrung seines Arbeitsvertrags Anspruch hat und von
denen Sozialversicherungsbeitrage einbehalten werden (einschlielich der
Sachvorteile, fur die LSS-Beitrage geschuldet werden).

Der anzugebende Lohn ist der, auf den der arbeitslose Arbeitnehmer ,normalerweise”
im Rahmen einer normalen Beschaftigung Anspruch hat. Tage der vortibergehenden
Arbeitslosigkeit, Tage des unberechtigten Fernbleibens oder Tage der
Arbeitsunfahigkeit mussen daher nicht bertcksichtigt werden.

B. Ist nicht Teil des Lohns

e > die von LSS-Beitragen und steuerlichen Einbehaltungen befreite
Ausgleichszulage, die der Arbeitgeber unter Anwendung von Artikel 33bis, §
4 des Gesetzes vom 24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung an einen
Arbeitnehmer unter 21 Jahren mit einem Erstbeschaftigungsvertrag bezahit,
fur den ein geringerer Lohn bezahlt wird;

e > Pramien und gleichartigen Vorteile, die unabhangig von der Anzahl der
tatsachlich geleisteten Arbeitstage wahrend des Quartals ihrer Meldung an
die Einnahmestelle fur soziale Sicherheit (Lohncode 2 in der DmfA) bewilligt
werden.

Insbesondere folgende Pramien und Vorteile sind ausgeschlossen:

¢ > Jahresendpramie oder zusatzliche Pramie, die um den Jahreswechsel
zusatzlich zur Jahresendpramie gezahlt wird (z. B. ein
14 .Monatsgehalt);
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e > Attraktivitatspramie (zur Erganzung der Jahresendpramie) - KAA vom
30.06.2006 fur PK 305;

e > Vorteile in Natura oder in Geld oder in Form von Wertgutscheinen (die
eventuell unter den Lohnbegriff fallen);

¢ > Vorteile und Pramien, die an die Dauer der Beschaftigung oder an den
erzielten Gewinn (z. B. Jahresendpramie, Gewinnbeteiligung,
Arbeitnehmerbeteiligungen) gekoppelt sind;

e > an den Mentor im Rahmen einer Mentorschaft im Sinne von Artikel 36
des Gesetzes vom 05.09.2001 zur Verbesserung der
Beschaftigungsquote der Arbeitnehmer gezahlte Pramie.

¢ > die dem LSS unterworfene Differenz zwischen dem Hochstbetrag und
dem Betrag, der als nicht wiederkehrender, ergebnisgebundener Vorteil
bezahlt wird (Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfuhrung des
uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr. 90 vom 20.
Dezember 2007);

die nicht wiederkehrenden, ergebnisgebundenen Vorteile bis zum

Hochstbetrag, die nicht dem LSS unterworfen sind - in der DmfA nur unter

den Arbeitnehmerbeitragen anzugeben (Gesetz vom 21. Dezember 2007

uber die Ausfuhrung des uberberuflichen Abkommens 2007-2008, KAA Nr.

90 vom 20. Dezember 2007);

Unkostenerstattung durch den Arbeitgeber (Fahrtkosten,

Unterbringungskosten, AASO-Entschadigungen ...);

> Mabhlzeit-, Kultur-, Sport- und Oko-Schecks, die fur das LSS kein Lohn sind;

> die normale und erganzende Entlohnung von Uberstunden

(Vollzeitarbeitnehmer) und der Mehrstunden, die als Uberstunden bezahlt

werden (Teilzeitarbeitnehmer);

Beispiel

Ein Arbeitnehmer leistet am Samstag geregelte Uberstunden, die zu 150 %
verglitet werden. Im darauffolgenden Monat werden die Uberstunden
dadurch ausgeglichen, dass er flir eine Anzahl Stunden entsprechend der
Anzahl Uberstunden keine Leistungen erbringen muss. Fiir die Bestimmung
des durchschnittlichen Lohns wird fiir den Arbeitnehmer stets eine
Entlohnung von 100 % zugrunde gelegt. Die Lohnzulage von 50 % fir
Uberstunden wird nicht berticksichtigt.

Mobilitatszulage (Artikel 3, Absatz 1, Nr. 2 des Gesetzes vom 30. Marz 2018
uber die EinfUhrung einer Mobilitadtszulage);

Mobilitatsbudget gemal dem Gesetz vom 17. Marz 2019 betreffend die
EinfUhrung eines Mobilitatsbudgets, das zur Finanzierung eines
umweltfreundlichen Geschéaftsfahrzeugs oder nachhaltiger Verkehrsmittel
genutzt wird;

> das doppelte Urlaubsgeld und das erganzende Urlaubsgeld

> Heim- und Ortszulage (statutarische Personalmitglieder des offentlichen
Dienstes);
Sachvorteile (ohne LSS-Beitrage).
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C. Spezifische Situationen

® >

Fester Lohn mit dartber hinaus einem variablen Teill

Bei einem festen Lohn, der um variable Pramien erhoht wird, wird der
aktuellste Betrag des festen Lohns um den Durchschnitt der Pramien der
abgelaufenen Beschaftigungsperiode erhdht. Der variable Durchschnitt wird
anhand der Dauer der betreffenden Beschaftigung berechnet und ist auf
maximal 12 Monate begrenzt. Das gilt z. B. fur Taxifahrer mit einem
durchschnittlichen garantierten monatlichen Mindesteinkommen (DGMME),
ggf. erhdht um einen Zuschlag auf Basis ihrer Leistungen und/oder
Anwesenheitsstunden.

Fur Arbeitnehmer, die vollstandig oder teilweise auf Provisionsbasis bezahlt
werden, und flr freiwillige Feuerwehrleute, freiwillige Sanitater oder
Freiwillige des Katastrophenschutzes gibt der Arbeitgeber den Lohn flur die
vier Quartale (bzw. das Jahr) an, die dem vorausgehen, in dem der
Arbeitnehmer arbeitslos wird.

FUr Lastwagenfahrer und Umzugsunternehmen (PK 140.03 und 140.05)
wird auch der Lohn flir Bereitschaftsstunden (auch Wartegeld genannt)
berucksichtigt, wenn der Arbeitnehmer diesen Lohn normalerweise erhalt.
Dies gilt ebenfalls fur die Begleiter, d. h. Arbeitnehmer die kein
Lastwagenfahrer sind und die Anspruch auf Lohn fur die
Bereitschaftsstunden haben. Es wird ein erhohter Stundenlohn
bertcksichtigt, der sich aus der Summe aus dem normalen Stundenlohn
und dem durchschnittlichen wochentlichen Betrag fur die
Bereitschaftsstunden (begrenzt auf 22 Stunden pro Woche), dividiert durch
38, zusammensetzt.

Fir Arbeitnehmer im Hotel- und Gaststattengewerbe mit pauschalen
Tageslohnen werden die Zuschlage fur das Wochenende und die Feiertage
nicht aufgenommen. Der Arbeitgeber gibt den pauschalen Tageslohn in der
Sechstagewochenregelung an.

Fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Erstbeschaftigungsvertrag,
die 90 % Lohn erhalten und deren Arbeitgeber 10 % in die Ausbildung
investiert, gibt der Arbeitgeber als theoretischen durchschnittlichen
Bruttolohn 100 % an.

Die Fahrtkostenentschadigung , die der Dienstleistungsscheck-
Arbeitnehmer fur die Fahrzeit zwischen 2 Benutzern erhalt, gilt als Lohn.

2.4 - Grundbetrag der Entlohnung fiir Arbeitnehmer, die stundenweise bezahlt

werden

Hier geben Sie den Betrag des normalen durchschnittlichen Stundenlohns an. Oben
erhalten Sie nahere Angaben Uber die Berlicksichtigung der Lohnkomponenten und
den Begriff ,normal”.

3 - Urlaubssektor
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Sie geben die anwendbare Urlaubsregelung an: Privatsektor (Code 1), 6ffentlicher
Sektor (Code 2) oder keiner von beiden (Code 3).

4 - Detail Urlaubsstunden

Mit den beiden obligatorischen Feldern ,Code Urlaub® und ,Anzahl der
Urlaubsstunden® (siehe unten) teilen Sie mit, wieviel bezahlten Urlaub Ihr
Arbeitnehmer bereits wahrend der Kalendermonate genommen hat, die dem Monat im
Urlaubsjahr vorausgehen, in dem er zum ersten Mal Jugend- oder Seniorenurlaub
nimmt.

Es sind alle vorausgehenden Kalendermonate betroffen, wahrend derer der
Arbeitnehmer bei Ihnen eingestellt war, aber frihestens ab Januar des Urlaubsjahres.

Diese Angaben sind wesentlich fur die Bewilligung der Unterstitzungen, auf die lhr
Arbeithehmer Anspruch hat.

Sie mussen beide Felder ausflllen, d. h. auch wenn |hr Arbeitnehmer in den
vorausgehenden Monaten noch keinen Urlaub genommen hat.

4.1 - Code Urlaub

Es betrifft die Urlaubsstunden, einschliefdlich der Stunden erganzenden Urlaubs Art.
17bis Gesetz vom 28.06.1971, die in den vorherigen Monaten des Kalenderjahres in
Anspruch genommen wurden.

Im Falle einer Batch-Meldung geben Sie stets den Wert ,7* an.

4.2 - Anzahl der Urlaubsstunden

Dieses Feld muss die Summe aller bezahlten Urlaubsstunden, einschlie3lich der
Urlaubsstunden Art. 17bis Gesetz vom 28.06.1971 (,europaischer Urlaub®), umfassen,
die vom 01. Januar des Urlaubsjahres bis einschlieRlich des Monats vor dem ersten
Monat mit Jugend- oder Seniorenurlaub genommen werden.

Bei verschiedenen Beschaftigungen beim gleichen Arbeitgeber im Laufe des ersten
Monats mit Jugend- oder Seniorenurlaub mussen alle normal bezahlten
Urlaubsstunden (gesetzlich und erganzend), die vom 1. Januar des Urlaubsjahres bis
zum Enddatum der Beschaftigung vor der ersten Beschaftigung mit Jugend- oder
Seniorenurlaub genommen werden, unter dieser Rubrik gemeldet werden. Wenn also
die MSR flr eine Beschaftigung vorgenommen wird, deren Beginndatum im ersten
Monat mit Jugend- oder Seniorenurlaub liegt, missen auch die bezahlten
Urlaubsstunden (gesetzlich und erganzend) in diesem Monat und vor dem
Beginndatum der Beschaftigung mitgerechnet werden.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet bis einschlie8lich 14. April in einer Arbeitsregelung mit einer
16/38-Stundenwoche. Ab 15. April wird seine Arbeitsregelung auf 25/38 erweitert. Im
Mérz hat der Jugendliche eine Woche bezahlten Urlaub (15 Stunden) genommen.
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Anfang April nimmt der Jugendliche noch eine Woche bezahlten Urlaub (15 Stunden).
Er nimmt daher zum ersten Mal Ende April eine Woche Jugendurlaub.

Eine MSR wird fiir die Feststellung des Anspruchs auf Jugendurlaub vorgenommen,
der sich auf die Beschéftigung mit dem 15. April als Beginndatum und einer 25/38-
Arbeitsregelung bezieht (betrifft die erste Beschéftigung mit Jugendurlaub).

In dieser Rubrik miissen 30 Stunden bezahlter Urlaub gemeldet werden (15 Stunden
im Méarz und 15 Stunden Anfang April in der Beschéftigung mit 15/38-Arbeitsregelung
genommen).

Der bei anderen Arbeitgebern genommene Urlaub ist nicht anzugeben.

Falls Ihr Arbeitnehmer, seit er bei Ihnnen eingestellt worden ist, im laufenden
Urlaubsjahr noch keinen Urlaub genommen hat, geben Sie bitte den Wert ,0“ an.

5 - Kommentar zur Meldung

Hier konnen Sie weitere Erklarungen zur Meldung machen.

Zusatzliche Informationen

1 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Jugendurlaubs
eine Meldung vornimmt

Zusammenfassung

Nachstehend finden Sie die Berechnungsregeln, die der Sektor Arbeitslosigkeit flr die
Bewilligung des Jugendurlaubs verwendet.

Sie berechnen zuerst die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage ,J“. Danach
berechnen Sie die Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschlieRlich des Jugendurlaubs),
auf die der Arbeitnehmer Anspruch hat. Dann prufen Sie, welche Stunden durch
Urlaubsgeld gedeckt sind. Fur die verbleibenden Stunden kann ein Jugendurlaubsgeld
bewilligt werden.

Verwendete Begriffe

Q/S* = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlief3lich der
bezahlten Ausgleichsruhezeiten

Stunden V* = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Jugendurlaubs
* Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf
die nachste halbe oder ganze Einheit.
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1.1 — Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J*

Die Urlaubstage fur Jugendliche werden zusatzlich zu einem unvollstandigen
Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub gewahrt. Daher berechnet der Arbeitgeber
zunachst den unvollstandigen Anspruch auf normalen bezahlten Urlaub.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung bertlicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang
von Vollzeit zu Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-
Urlaubstage nach der Sechstageregelung errechnet. Diese arithmetische Zahl von
Tagen, die durch das Urlaubsgeld gedeckt sind, entspricht nicht notwendigerweise der
Anzahl Urlaubstage, die sich aus der gesetzlich vorgesehenen Tabelle (Arbeiter) oder
dem geltenden Prinzip fir Angestellte (zwei Urlaubstage pro vollstandigem Monat)
ergibt.

Berechnung der gewichteten Zahl der bezahiten Urlaubstage ,,J“:

Ein einziger Urlaubstag wird berucksichtigt pro Zeitraum von 15 Kalendertagen der
Beschaftigung oder des gleichgestellten Zeitraums wahrend des
Urlaubsrechnungsjahres, multipliziert mit der Bruchzahl der Beschaftigung in diesem
Zeitraum.

J = Kalendertage* x Q/ 15 x S + Kalendertage x Q' /15 X S’ + ...
*(Arbeits- und gleichgestellte Tage)

Das Endergebnis wird auf die nachste halbe oder ganze Einheit gerundet; Beispiel:
aus 4,25 wird 4,5.

Beispiel:

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und
Halbzeitbeschaftigung an 20 Tagen.

J=68x38/15x38+20x19/15x38=5,19 =5,0 Tage

1.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlieBlich des Jugendurlaubs) zu
Beginn des Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit
24.

HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/6 x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschliel3lich des
Jugendurlaubs) zu Beginn der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe des
Urlaubsjahres einen anderen Arbeitgeber gegeben hat oder wenn sich die
Beschaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen Arbeitgeber verandert hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit
der Zahl der verbleibenden Urlaubstage. Diese Zahl der verbleibenden Tage betragt
24 abzuglich der bereits genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage
im Sechstagesystem.
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REST. HOCHSTZAHL ANZAHL DER VERBLEIBENDEN STUNDEN (V) = Q/6 x (24 -
(STUNDEN V x 6/Q) - (....))

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

1.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu
Beginn des Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit
der theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in
ein Sechstagesystem.

HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDENV =JxS/6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Jugendurlaub) zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit
der theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abzuglich
der Zahl der bereits genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der
aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’)
- (STUNDEN V x S/S”) - (...) }

HINWEIS: Das LfA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe
oder ganze Einheit. Diese Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden
V ergeben, die nicht mit dem Ergebnis der vorstehenden Formel Gbereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

1.4 - Berechnung der Hochstzahl Jugendurlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden des Jugendurlaubs zu Beginn des
Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Hochstzahl der Stunden V —
Hochstzahl der bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Stunden Jugendurlaub zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V JUGENDURLAUB = Hdchstzahl der
verbleibenden Stunden V — Hochstzahl der verbleibenden bezahlten Stunden V.

2 - Technische Anlage fiir den Arbeitgeber, der im Rahmen des Seniorenurlaubs
eine Meldung vornimmt

Diese technische Anlage illustriert die Arbeitsweise, die das LfA bei der Bewilligung
von Seniorenurlaubsgeld anwendet. Der Arbeitgeber sollte diese Prinzipien
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berlcksichtigen, wenn er eine Seniorenurlaubsmeldung abgibt.
Zusammenfassung

Das LfA berucksichtigt die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J“. Danach
berechnet es die Hochstzahl der Urlaubsstunden (einschlie3lich des
Seniorenurlaubs), auf die der Arbeithnehmer Anspruch hat. Abschlie3end wird gepruft,
welche Stunden durch Urlaubsgeld gedeckt sind. Fir die verbleibenden Stunden kann
ein Seniorenurlaubsgeld bewilligt werden. Fir den ersten Monat Seniorenurlaub (in
jedem Urlaubsjahr) fihren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10 durch, fur die
folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Verwendete Begriffe (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' = 38,66)

Q/S = Bruchzahl der derzeitigen Beschaftigung im Urlaubsjahr, einschlie3lich der
bezahlten Ausgleichsruhezeiten

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf
die nachste halbe oder ganze Einheit.

2.1 - Die gewichtete Zahl bezahlter Urlaubstage ,J"

Die Urlaubstage fur Senioren werden zusatzlich zu einem unvollstandigen Anspruch
auf normalen bezahlten Urlaub gewahrt. D. h., man muss zuerst das unvollstandige
Anrecht auf gewdhnlichen bezahlten Urlaub berechnen.

Um Anderungen in der Arbeitsregelung berlicksichtigen zu kénnen (z. B. Ubergang
von Vollzeit zu Teilzeit), wird eine gewichtete Zahl der bezahlten Vollzeit-Urlaubstage
nach der Sechstageregelung errechnet.

Vollzeitbeschaftigung im Urlaubsrechnungsjahr an 68 Kalendertagen und
Teilzeitbeschaftigung an 20 Tagen.

J = Kalendertage (Arbeit + Gleichstellung) x Q + Kalendertage x Q'
15xS15x S

= (68 x 38) + (20 x 19) = 5,19 = 5,0 Tage

15x 38 15 x 38

2.2 - Berechnung der maximalen Anzahl Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden V (einschlieBlich des Seniorenurlaubs) zu
Beginn des Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit
24,

HOCHSTZAHL STUNDEN V = Q/S x 24

Berechnung der verbleibenden Hochstzahl Stunden V (einschlieBlich des
Seniorenurlaubs) zu Beginn der aktuellen Arbeitsregelung, wenn es im Laufe
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des Urlaubsjahres einen anderen Arbeitgeber gegeben hat oder wenn sich die
Beschaftigungsbruchzahl bei dem aktuellen Arbeitgeber verandert hat:

Diese Zahl entspricht einem Sechstel der aktuellen Wochenarbeitszeit, multipliziert mit
der Zahl der verbleibenden Urlaubstage. Diese verbleibende Zahl betragt 24 abzuglich
der bereits genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt in Urlaubstage im
Sechstagesystem.

REST. HOCHSTZAHL ANZAHL DER VERBLEIBENDEN STUNDEN (V) = Q/6 x (24 -
(STUNDEN V x 6/Q) - (....))

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

2.3 - Berechnung der Hochstzahl entlohnter Urlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl bezahlter Stunden V (ohne den Seniorenurlaub) zu
Beginn des Urlaubsjahres:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit
der theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages, umgewandelt in
ein Sechstagesystem.

Max. Anzahl bezahlter Stunden V = J X S/6

Berechnung der Zahl der verbleibenden Stunden V (ohne den Seniorenurlaub)
zu Beginn des aktuellen Arbeitssystems:

Diese Zahl entspricht der gewichteten Zahl der bezahlten Urlaubstage, multipliziert mit
der theoretischen Zahl der Arbeitsstunden eines vollstandigen Tages und abzuglich
der Zahl der bereits genommenen Urlaubsstunden, umgewandelt entsprechend der
aktuellen Arbeitsregelung.

REST. HOCHSTZAHL BEZAHLTER STUNDEN V = (J x S/6) - { (STUNDEN V x S/S’)
- (STUNDEN V x S/S”) - (...) }

Das LfA rundet den genommenen bezahlten Urlaub auf die nachste halbe oder ganze
Einheit. Diese Rundung kann eine Zahl verbleibender bezahlter Stunden V ergeben,
die nicht mit dem Ergebnis der vorstehenden Formel Ubereinstimmt.

Die Berechnung erfolgt auf zwei Ziffern nach dem Komma.

2.4 - Die Berechnung der maximalen Anzahl Seniorenurlaubsstunden

Berechnung der Hochstzahl Stunden des Seniorenurlaubs zu Beginn des
Urlaubsjahres:

HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB = Hoéchstzahl der Stunden V —
Hochstzahl der bezahlten Stunden V

Berechnung der Hochstzahl der verbleibenden Seniorenurlaubsstunden zu
Beginn der aktuellen Arbeitsregelung:

REST. HOCHSTZAHL STUNDEN V SENIORENURLAUB

= restl. max. Anzahl Stunden V - restl. max. Anzahl bezahlte Stunden V.
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BEISPIELE

VERWENDETE BEGRIFFE (Minuten dezimal angeben — z. B. 38 Stunden 40' =
38,66)

Q/S = aktuelle Beschaftigungsbruchzahl im Urlaubsjahr, inkl. bezahlter Ausgleichsruhe
(Q ist die normale durchschnittliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers, S ist die normale
durchschnittliche Arbeitszeit der Referenzperson)

Stunden V = Stunden bezahlten Urlaubs und/oder Seniorenurlaubs

J = die gewichtete Zahl der bezahlten Urlaubstage im Sechstagesystem, gerundet auf
die nachste halbe oder ganze Einheit.

Beispiel 1
1. Q/S =19/38
2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76
Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V = (J x S/6) - (Stunden V x S/S) = [(6 x 38/6)- 0] = 38
Stunden

5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden = 76 - 38 = 38 Stunden

FUr den ersten Monat Seniorenurlaub fuhren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10
durch, fur die folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 2
1. Q/S =38/38
2.J=12,0

3. Max. Anzahl Stunden V =Q/6 x [24 -(Stunden V x 6/Q)]=38/6 x[24 - 0] =152
Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76
Stunden

Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =152 - 76=76 Stunden

Fur den ersten Monat Seniorenurlaub fuhren Sie eine Meldung Szenario 9 und 10
durch, fur die folgenden Monate nur eine Meldung Szenario 10.

Beispiel 3
1. Q/S =19/38
2.J=120

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76
Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76
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Stunden

5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden
Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

Beispiel 4

1. Q/S =38/38

2.J=6,0

3. Max. Anzahl Stunden V = Q/6 x [24 - (Stunden V x 6/Q)] = 19/6 x [24 - 0] = 76
Stunden

4. Anzahl bezahlte Stunden V =(J x S/6) - (Stunden V x S/S)=[(12 x 38/6)- 0] =76
Stunden

5. Max. Anzahl Seniorenurlaubsstunden =76 - 76=0 Stunden

Sie nehmen keine Meldung Seniorenurlaub vor.

3 - Gesetzgebung Jugend- und Seniorenurlaub

3.1 - Erlassgesetz vom 28.12.1944 uiber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer

Artikel 7

Beim Ministerium der Arbeit und Sozialfirsorge wurde ein Landesamt fur
Arbeitsbeschaffung eingerichtet.

Dieses Amt ist eine offentlich-rechtliche Einrichtung mit Rechtspersonlichkeit.

U. a. hat das Landesamt fur Arbeitsbeschaffung nach den Bestimmungen des Konigs
zur Aufgabe:

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von
Jugendurlaubsgeld fur Jugendurlaubstage gemaR Art. 5, Absatz 2 der Gesetze Uber
den Jahresurlaub der Lohnempfanger, koordiniert am 28.06.1971, eingeflgt in das
Gesetz vom Dezember 2005, sicherzustellen. (Gesetz 22.05.2001 - B. S. 21.06.2001
— Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001)

(...)

x) mithilfe der kraft Punkt i) eingerichteten Gremien die Auszahlung von
Seniorenurlaubsgeld fir Seniorenurlaubstage gemal} Artikel 5, Absatz 2, der Gesetze
Uber den Jahresurlaub der Lohnempfanger, koordiniert am 28.06.1971, eingeflgt in
das Gesetz vom Dezember 2005, sicherzustellen (Art. 54 des Gesetzes vom
23.12.2005 Uber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen - B. S. 30.12.2005 —
Inkraftsetzung 01.01.2007).

§1ter. Der junge Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres
das Alter von 25 Jahren noch nicht erreicht hat, hat im Urlaubsjahr Anspruch auf
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Jugendurlaubstage gemal § 1, Abs. 3 0), wenn er im Laufe des
Urlaubsrechnungsjahres seine Ausbildung, Lehrzeit oder sein Studium beendet und
nach dieser Beendigung im Urlaubsrechnungsjahr mindestens einen Monat als
Lohnempfanger gearbeitet hat.

Der junge Arbeitnehmer kann nach Ausnutzung der gewdhnlichen Urlaubstage, auf
die er Anspruch hat, fur die Jugendurlaubstage Jugendurlaubsgeld erhalten.

Das Jugendurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld
betrachtet. Es wird unter den durch den Konig erlassenen Bedingungen und
Voraussetzungen zu Lasten der Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Konig
bestimmt gleichfalls, was unter ,Arbeit als Lohnempfanger flir mindestens einen
Monat" zu verstehen ist. (Gesetz 22.05.2001 - B. S. 21.06.2001 — Inkraftsetzung
01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr 2001).

§1quater. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das
Alter von 50 Jahren erreicht hat, hat im Urlaubsjahr wahrend der Beschaftigung als
Lohnempfanger Anspruch auf Seniorenurlaubstage gemal} § 1, Abs. 3, x), wenn er
infolge Arbeitslosigkeit im Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein
Anrecht auf vier Wochen bezahlten Urlaub hat.

Der im ersten Absatz angesprochene Arbeithehmer kann nach Erschépfung der
gewohnlichen Urlaubstage, auf die er ggf. Anspruch hat, fur die Seniorenurlaubstage
Seniorenurlaubsgeld erhalten.

Das Seniorenurlaubsgeld wird zur Anwendung dieses Artikels als Arbeitslosengeld
betrachtet. Es wird unter den durch den Kdnig erlassenen Bedingungen und
Voraussetzungen zu Lasten der Arbeitslosenversicherung bewilligt. Der Konig definiert
ebenso, was verstanden wird unter ,infolge Arbeitslosigkeit im Urlaubsrechnungsjahr
wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf vier Wochen bezahlten Urlaub hat"
(siehe ersten Absatz) und welche Regeln auf Arbeithnehmer angewandt werden, die im
Urlaubsrechnungsjahr unter Anwendung der Urlaubsregelung des o6ffentlichen
Dienstes oder einer Regelung fur zeitversetztes Gehalt als Lehrkraft beschaftigt
gewesen sind (Art. 54 des Gesetzes vom 23.12.2005 Uber den Solidaritatspakt
zwischen den Generationen - B. S. 30.12.2005 — Inkraftsetzung 01.01.2007).

3.2 - Koniglicher Erlass vom 28.06.1971 zur Anpassung und Koordinierung der
Gesetzesbestimmungen liber den Jahresurlaub der Lohnempfanger

Artikel 5

Junge Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1ter des Erlassgesetzes vom 28.12.1944
uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, vorgeschriebenen Voraussetzungen
erfullen, haben Anspruch auf zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen,
vermindert um die durch dieses Gesetz angesprochenen Urlaubstage. (Gesetz
22.05.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001, ab Urlaubsrechnungsjahr 2000, Urlaubsjahr
2001).

Altere Arbeitnehmer, die die kraft Art. 7 § 1quater des Erlassgesetzes vom 28.12.1944
Uber die soziale Sicherheit der Arbeithehmer vorgeschriebenen Voraussetzungen
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erfullen, haben Anspruch auf zusatzliche Urlaubstage von maximal vier Wochen,
vermindert um die mit diesem Gesetz angesprochenen Urlaubstage (Art. 55 Gesetz
23.12.2005 - B. S. 30.12.2005 - Inkraftsetzung 01.01.2007).

3.3 - Koniglicher Erlass vom 25.11.1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit
3.3.1 - Artikel 36bis

§1. Um fur ein Urlaubsjahr fur den Anspruch auf Jugendurlaubsgeld gemaf Art. 78bis
zugelassen zu werden, muss der junge Arbeitnehmer, der bis zum 31. Dezember des
Urlaubsrechnungsjahres das Alter von 25 Jahren nicht erreicht, nachweisen, dass er
im Urlaubsrechnungsjahr seine Ausbildung, Lehrzeit oder sein Studium beendet und
im Urlaubsrechnungsjahr fir mindestens einen Monat als Lohnempfanger gearbeitet
hat.

Die im ersten Absatz enthaltene Beschaftigungsbedingung ist nur dann erfillt, wenn
der junge Arbeithehmer nach Beendigung seiner Ausbildung, Lehrzeit oder Studien
mittels Arbeitsvertrag fur mindestens einen Monat eingestellt war und auf dieser Basis
mindestens 13 Arbeits- oder gleichgestellte Tage gemaf den Artikeln 37 oder 38
anfuhren kann. Eine Arbeit, fur die die besondere Urlaubsregelung des offentlichen
Dienstes oder eine Regelung mit einem zeitversetzten Gehalt als Arbeitnehmer im
Unterrichtswesen gilt, wird jedoch nicht berlcksichtigt.

§2. Der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember des Urlaubsrechnungsjahres das Alter
von 50 Jahren erreicht hat, erhalt Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld
gemal Art. 78bis, § 2, falls er infolge eines Zeitraums der Vollarbeitslosigkeit oder
Invaliditat im Urlaubsrechnungsjahr wahrend des Urlaubsjahres kein Anrecht auf 4
Wochen bezahlten Urlaubs hat.

Abweichend von den Bestimmungen dieses Abschnitts erhalt der im ersten Absatz
angesprochene Arbeithehmer Zugang zum Anrecht auf Seniorenurlaubsgeld unter
Befreiung von der Wartezeit.

3.3.2 - Artikel 78bis

§1. Der junge Arbeitnehmer, der die Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis erfullt, hat
Anspruch auf Jugendurlaubsgeld gemal} Art. 131ter, falls gleichzeitig die folgenden
Bedingungen erflillt werden:

1° der Arbeitnehmer erfillte nicht bereits wahrend eines der vorausgehenden
Kalenderjahre die Voraussetzungen fur den Erhalt des Jugendurlaubsgeldes oder
zusatzlichen Urlaubs kraft Art. 5 des Kdniglichen Erlasses vom 28.06.1971 zur
Anpassung und Koordinierung der Gesetzesbestimmungen uber den Jahresurlaub der
Lohnempfanger, wie sie bis zum 31.12.2000 giltig waren;

2° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, fir den das Urlaubsgeld beantragt worden ist,
die normalen bezahlten Arbeitstage, auf die er in Ubereinstimmung mit der Regelung
des Jahresurlaubs Anspruch hat, bereits wahrend oder im Anschluss an eine
Beschaftigung als Lohnempfanger oder wahrend einer Periode der entschadigten
Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

3° das Jugendurlaubsgeld wird fir Tage beantragt, die in einer Periode liegen,
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wahrend der der Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend
der fUr ihn keine besondere Urlaubsregelung des 6ffentlichen Dienstes oder Regelung
mit einem zeitversetzten Gehalt als Arbeithehmer im Unterrichtswesen gilt;

4° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn geman
Art. 46 und ohne Ersatzeinkommen.

Das Jugendurlaubsgeld wird nur fur Jugendurlaubstage bis zu einem Umfang von vier
Wochen bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der junge
Arbeitnehmer Anspruch hat gemal der Jahresurlaubsregelung fir Lohnempfanger
und Ubereinstimmend mit der Regelung im offentlichen Sektor, ausgedruckt im
Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet gemal der in Art. 131ter, letzter
Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als vorubergehend
Arbeitsloser infolge Schlieung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten,
solange er Anspruch auf Jugendurlaub hat.

Abweichend von Art. 27, 4° gilt das Jugendurlaubsgeld nicht als Entschadigung fur die
Anwendung der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Jugendurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der
Arbeitslosigkeitsdauer, die fur den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemalf
Art. 7 § 1 Abs. 3 Buchstabe m des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeithnehmer gefordert wird, und fur eine Beschaftigungsmaflinahme,
ausgenommen der Jugendurlaubstag stimmt mit einer Beschaftigung Uberein, die mit
einer entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen
und die Entlohnung eines Arbeitnehmers berucksichtigt werden, wird das
Jugendurlaubsgeld mit dem Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der
Zulage zur Gewabhrleistung des Einkommens gemaf Art. 131bis wird fur die
Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des Jugendurlaubsgeldes nicht
berucksichtigt. (K. E. 13.06.2001 - B. S. 26.6.)

2. Der Arbeitnehmer, der von der Wartezeitvoraussetzung von Art. 36bis, § 2 befreit
ist, hat Anspruch auf Seniorenurlaubsgeld gemaf Art. 131ter, falls gleichzeitig die
folgenden Bedingungen erfullt werden:

1° der Arbeitnehmer hat vor dem Tag, fur den das Urlaubsgeld beantragt worden ist,
die normalen bezahlten Arbeitstage, zu denen er in Ubereinstimmung mit der
Regelung des Jahresurlaubs berechtigt ist, bereits wahrend oder im Anschluss an
eine Beschaftigung als Lohnempfanger oder wahrend einer Periode der entschadigten
Vollarbeitslosigkeit ausgeschopft;

2° das Seniorenurlaubsgeld wird fur Tage beantragt, die in einer Periode liegen,
wahrend der der Arbeitnehmer durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist und wahrend
der fUr ihn keine besondere Urlaubsregelung des offentlichen Dienstes oder Regelung
mit einem zeitversetzten Gehalt als Arbeitnehmer im Unterrichtswesen gilt;

3° der Arbeitnehmer ist wahrend der Urlaubsstunden Arbeitsloser ohne Lohn gemaf}

23



Art. 46 und ohne Ersatzeinkommen.

Das Seniorenurlaubsgeld wird nur fur Seniorenurlaubstage bis zu einem Umfang von
vier Wochen bewilligt, verringert um die normalen bezahlten Urlaubstage, auf die der
Arbeitnehmer Anspruch hat geman der Jahresurlaubsregelung fir Lohnempfanger
und Ubereinstimmend mit der Regelung im o6ffentlichen Sektor, ausgedrickt im
Sechstagesystem, und erforderlichenfalls gerundet gemaf der in Art. 131ter, letzter
Absatz vorgesehenen Regel.

Der junge Arbeitnehmer kann kein Warte- oder Arbeitslosengeld als vorubergehend
Arbeitsloser infolge der Schliefung des Unternehmens wegen Jahresurlaub erhalten,
solange er Anspruch auf Seniorenurlaub hat.

Das Seniorenurlaubsgeld, abweichend von Art. 27, 4°, gilt nicht als Entschadigung flr
die Anwendung der Artikel 42, 79, § 4, 92 und 93.

Das Seniorenurlaubsgeld gilt nicht als Arbeitslosengeld fur die Berechnung der
Arbeitslosigkeitsdauer, die fur den Kandidaten eines Aktivierungsprogramms gemalf
Art. 7 § 1 Abs. 3 Buchstabe m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer gefordert wird, und fir eine Beschaftigungsmallnahme,
es sei denn, der Seniorenurlaubstag ist wahrend einer Beschaftigung, die mit einer
entschadigten Arbeitslosigkeit gleichgestellt wird.

Fur die Anwendungen der Bestimmungen dieses Erlasses, bei dem das Einkommen
und die Entlohnung eines Arbeitnehmers bericksichtigt werden, wird das
Seniorenurlaubsgeld mit dem Urlaubsgeld gleichgestellt. Bei der Berechnung der
Zulage zur Gewahrleistung des Einkommens gemal} Art. 131bis wird flr die
Feststellung des Nettolohns jedoch der Betrag des Seniorenurlaubsgeldes nicht
berucksichtigt.

3.3.3 - Artikel 131ter

Der Tagessatz des Jugendurlaubsgeldes, auf den der junge Arbeitnehmer gemal} Art.
78bis Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der
junge Arbeitnehmer normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im
Urlaubsjahr erstmals Jugendurlaubstage nimmt.

Der Tagessatz des Seniorenurlaubsgeldes, auf den der Arbeitnehmer gemalf} Art.
78bis, § 2 Anspruch hat, betragt 65 % des durchschnittlichen Tageslohns, auf den der
Arbeitnehmer normalerweise zu dem Zeitpunkt Anrecht hat, zu dem er im Urlaubsjahr
erstmals Seniorenurlaubstage nimmt.

Der Tagessatz wird gemaf Art. 111 unter Berlcksichtigung der kraft Art. 119
festgestellten Lohnraten begrenzt. Die Berechnung des durchschnittlichen Tageslohns
erfolgt auf die durch den Minister erlassene Weise kraft Art. 119 fir die Berechnung
der Entschadigung eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers, der voriibergehend
arbeitslos gemeldet wird.

Die Anzahl der Tagesgelder je Monat erhalt man durch Anwendung der Formel V x 6 /
S - Saldo J, wobei V gleich der Anzahl der Stunden Arbeitslosigkeit infolge von
Urlaub, Jugendurlaub oder Seniorenurlaub und J gleich der gewichteten Anzahl der
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vollstandig durch Urlaubsgeld gedeckten Tage ist.

Betragt der sich ergebende Dezimalwert weniger als 0,25, wird das Ergebnis auf die
geringere Einheit abgerundet; ist der Dezimalwert grof3er als 0,25, ohne 0,75 zu
erreichen, wird er auf 0,5 gerundet; ist der Dezimalwert groRRer als oder gleich 0,75,
wird er auf die nachst héhere Einheit aufgerundet. (K. E. 13.06.2001 - B. S.
26.06.2001 - Inkraftsetzung 01.01.2001)

3.3.4 - Artikel 133 §1

Eine Akte mit Unterstlitzungsantrag und allen Unterlagen, die der Direktor benotigt,
um Uber das Unterstitzungsanrecht zu entscheiden und den betreffenden Betrag zu
bestimmen, muss der Auszahlungsstelle vorgelegt werden von:

(...)

9° jungen Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 1 gemeinte Jugendurlaubsgeld
beantragen, spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (K. E.
22.6.2004 - B. S. 2.7.2004 - Inkraftsetzung 01.01.2004)

9° bis Arbeitnehmern, die das in Art. 78bis, § 2 gemeinte Seniorenurlaubsgeld
beantragen, spatestens zum Ende des zweiten Monats nach dem Urlaubsjahr (K. E.
24.01.2007 - B. S. 31.01.2007 — Inkraftsetzung 01.01.2007)

3.3.5- Artikel 137 § 2
Der Arbeitgeber Ubermittelt auf Ersuchen des Arbeitnehmers: (...)

4° eine ,Jugendurlaubsbescheinigung® an den jungen Arbeitnehmer gemal Art. 78bis,
der Anspruch auf Jugendurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter
Ausfertigung in dem Monat Ubersandt, in dem der junge Arbeitnehmer im Urlaubsjahr
erstmals Jugendurlaubstage nimmt.

5° eine ,Seniorenurlaubsbescheinigung” an den Arbeitnehmer geman Art. 78bis, § 2,
der Anspruch auf Seniorenurlaubsgeld erhebt; die Bescheinigung wird in doppelter
Ausfertigung in dem Monat Ubersandt, in dem der Arbeitnehmer im Urlaubsjahr
erstmals Seniorenurlaubstage nimmt.

3.3.6 - Artikel 138bis

§ 1. Der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter mussen auf diese Weise
im Rahmen der durch das Gesetz vom 24.02.2003 zur Modernisierung der Verwaltung
der sozialen Sicherheit und elektronischen Kommunikation zwischen Unternehmen
und der foderalen Behorde an den Sozialversicherten festgelegten Bedingungen die
Angaben, die in den Dokumenten gemaf Artikel 137 §§ 1, 2 und 4 der
Leistungsubersicht im Sinne von Artikel 163 Absatz drei enthalten sind, elektronisch
ubermitteln.

Die Verpflichtung aus dem ersten Absatz gilt ebenfalls nicht fir:

1° das Kontrollformular und die Kontrollkarte fur den vorubergehend Arbeitslosen im
Sinne von Artikel 137, § 1, Absatz 1, 2°, a, § 2, 3°, a, und § 4, Absatz 1, 1°, Absatz 2
und 3.

2° die ,Arbeitslosigkeitsbescheinigung”“ gemal Art. 137, § 1, erster Absatz, 1°;
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3° die ,Arbeitsbescheinigung” gemaf Artikel 137, § 2, 2°;
4° die ,Leistungsubersicht* gemal Artikel 137, § 1, Absatz 1, 6°.

Gemal Art. 4, § 2, Abs. 4 des oben genannten Gesetzes vom 24.02.2003 handigen
der Arbeitgeber, sein Angestellter oder Bevollmachtigter dem Sozialversicherten direkt
eine Abschrift der im ersten Absatz angesprochenen elektronischen Meldungen aus.
Diese Abschrift ist in einer fur den Sozialversicherten verstandlichen Sprache
abgefasst.
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