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1.1.101

1.1.102

UBER DIE PERSONEN

TITEL 1
Uber die Personen

KAPITEL 1

Der Arbeitsvertrag

Die wichtigste Kategorie von Personen, die unter das Sozialversicherungsgesetz fallen, sind
diejenigen, die in Erfiillung eines Arbeitsvertrags arbeiten. Ein Arbeitsvertrag ist der Vertrag, bei dem
sich eine Person dazu verpflichtet, gegen einen Lohn Leistungen unter der Autoritat einer anderen
Person zu erbringen. Von einem Arbeitsvertrag ist deshalb nur dann die Rede, wenn sich aus dem
faktischen Zustand ergibt, dass die drei Elemente (Leistungen, Lohn und das Verhaltnis der
Unterordnung) vorhanden sind.

Dabei werden stets alle Beschaftigungsmodalitaten bewertet. Keines der folgenden Elemente reicht
allein aus, die Existenz eines Arbeitsvertrags zu begriinden oder zu leugnen:

- der Name des Vertrags;

- die Form (schriftlich oder mindlich);

- die Weise, wie der Lohn festgelegt wurde (Monatslohn, Sticklohn, Provision,

Bedienungsgeld,...);

- der Besitz eines Teils des Gesellschaftskapitals;

- die Dauer der Leistungen,;

- das Alter oder die Staatsbulrgerschaft des Arbeitnehmers;

- der Grad der Bluts- oder Verwandtschaft.

Die Sozialversicherungsgesetzgebung ist offentlich und hat deshalb Vorrang vor dem Willen der
Parteien. Wenn zwei Parteien deshalb auf selbstandiger Basis zusammenarbeiten mochten, missen
sie dies dennoch beim LSS melden. Wenn sich aus dem faktischen Zustand ergibt, dass Leistungen
gegen einen Lohn in einem Verhaltnis der Unterordnung erbracht werden, wird das LSS eine
Meldung verlangen.

Nur der faktische Zustand bestimmt, ob von einem Arbeitsvertrag die Rede ist; das LSS wird
deshalb keinen Standpunkt auf der Basis eines hypothetischen Zustands einnehmen. Wenn Sie
jedoch Uber einen konkreten Fall Zweifel haben, kdnnen Sie diesen stets dem LSS vorlegen. Im
Interesse aller Parteien ist es selbstverstandlich angebracht, sich méglichst schnell nach Anfang der
Leistungen an das LSS zu wenden.

Das Arbeitsvertragsgesetz (Formerfordernisse, Kuindigungsfristen usw.) gehort zum Befugnisbereich
des Foderalen Offentlichen Dienstes (FOD) fiir Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konvertierung, der
Ihnen nahere Informationen erteilen kann. Im Hinblick auf die Meldung beim LSS missen Sie jedoch
wissen, ob ein Arbeithnehmer als Angestellter bzw. als Arbeiter betrachtet wird, weil die Beitrage
unterschiedlich sind. Um diesen Unterschied zu machen, ist die Art der Leistungen (hauptséachlich
intellektueller oder hauptsachlich manueller Art) und nicht der Name des Vertrags ausschlaggebend.
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1.1.201

1.1.202

1.1.203

1.1.204

UBER DIE PERSONEN

KAPITEL 2

Die gesetzliche Vermutung der Existenz eines Arbeitsvertrags

Im allgemeinen Sinne muss derjenige, der sich auf die Existenz eines Arbeitsvertrags beruft, diese
Existenz beweisen. In den folgenden Fallen gibt es jedoch eine gesetzliche Vermutung, dass ein
Arbeitsvertrag zwischen den Parteien geschlossen wurde. Manchmal darf diese Vermutung
widerlegt werden, in anderen Fallen nicht.

A. APOTHEKER

Es wird davon ausgegangen, dass jeder Apotheker, der in einer firr die Offentlichkeit zugéanglichen
Apotheke arbeitet, durch einen Arbeitsvertrag fir Angestellte an den Inhaber oder Mieter der
Apotheke gebunden ist. Er muss deshalb beim LSS gemeldet werden, es sei denn, dass man
beweist, dass die Leistungen nicht unter der Autoritat dieses Inhabers oder Mieters erbracht werden.

B. HANDELSVERTRETER

Fir die Personen, die Kunden suchen und besuchen, um iber Geschafte zu verhandeln oder
Geschafte abzuwickeln (mit Ausnahme von Versicherungen), besteht eine Vermutung, dass ein
Arbeitsvertrag fur Handelsvertreter mit der Person geschlossen wurde, in deren Namen und auf
deren Rechnung sie auftreten. Diese muss sie beim LSS melden, es sei denn, dass nachgewiesen
wird, dass kein Autoritatsverhaltnis besteht. Dabei sind die Bedingungen ausschlaggebend, unter
denen die Leistungen erbracht werden. Folgendes weist unter anderem auf das Ausiben von
Autoritat hin: das Zuweisen eines Sektors, die Verpflichtung, Aktivitatenberichte zu erstellen, die
Verpflichtung, Sitzungen beizuwohnen, das Recht auf Rickerstattung der Kosten, das
Aushandigen von Listen von zu besuchenden Kunden usw.

C. SPORTLER

Bei bezahlten Sportlern gibt es einen Unterschied zwischen denjenigen, die unter das Gesetz vom
24.02.1978 uber den Arbeitsvertrag fir bezahlte Sportler fallen, und denjenigen, die nicht unter
dieses Gesetz fallen.

Dieses Gesetz definiert einen bezahlten Sportler als denjenigen, der die Verpflichtung eingeht, sich
auf einen Sportwettbewerb oder eine Sportausstellung vorzubereiten oder daran teilzunehmen, unter
der Autoritdt einer anderen Person gegen ein Gehalt, das einen bestimmten Betrag Uberschreitet.
Dabei wird der Gesamtbetrag bertcksichtigt, auf den der Sportler Recht hat (festes Gehalt,
Gewinnpramien, Unkostenvergitungen usw.).

Dieser Jahresbetrag ist festgelegt auf:
- 6.841,27 EUR fir die Zeit vom 01.07.00 bis 30.06.01;
- 7.260,00 EUR fir die Zeit vom 01.07.01 bis 30.06.02;
- 7.405,00 EUR fur die Zeit vom 01.07.02 bis 30.06.03;
- 7.553,00 EUR fir die Zeit vom 01.07.03 bis 30.06.04.

Sportler im Sinne dieses Gesetzes gelten, ohne Mdglichkeit des Gegenbeweises, als durch einen
Arbeitsvertrag fur Angestellte gebunden. Deshalb miissen sie beim LSS gemeldet werden.

Personen, die nicht unter dieses Gesetz fallen, werden nur beim LSS gemeldet, wenn sie in
Erflllung eines Arbeitsvertrags arbeiten. Das heil’t, dass sie ihre Leistungen unter der Autoritat einer
bestimmten Person (von bestimmten Personen) erbringen und flr ihre Leistungen ein Gehalt
empfangen, das mehr als eine Ruckerstattung von Kosten ist, die zu Lasten des Arbeitgebers
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1.1.205

1.1.206

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

gehen.

D. AHNLICHE ZUSATZLICHE LEISTUNGEN

Das Arbeitsvertragsgesetz begriindet die Vermutung, dass jeder, der fir die Person, an die er durch
einen Arbeitsvertrag gebunden ist, ahnliche Leistungen in Erflllung eines Verdingungsvertrags
erbringt, fir die Gesamtheit seiner Leistungen durch einen Arbeitsvertrag gebunden ist.

Es handelt sich hier um eine unwiderlegbare Vermutung, d.h. eine Vermutung, von der das
Gegenteil nicht bewiesen werden kann.

E. KUNSTLER

Das Sozialversicherungsgesetz ist auch auf die Personen anwendbar, die, ohne durch einen
Arbeitsvertrag gebunden zu sein, gegen Bezahlung eines Lohns im Auftrag einer natirlichen oder
juristischen Person kunstlerische Leistungen erbringen und/oder kiinstlerische Werke produzieren,
es sei denn, dass die Person, die die kinstlerische Leistung erbringt oder das kinstlerische Werk
produziert, beweist, dass diese kinstlerischen Leistungen und/oder kinstlerischen Werke nicht unter
ahnlichen sozio6konomischen Bedingungen wie denen erbracht werden, in denen sich ein
Arbeitnehmer in Bezug auf seinen Arbeitgeber befindet. Es muss sich um Leistungen handeln,
welche der Kunstler erbringt oder um Werke, die der Kinstler produziert, nachdem ihm dazu ein
JAuftrag” erteilt wurde.

Diese Bestimmung ist nicht anwendbar, wenn die Person, die die kinstlerische Leistung erbringt
oder das kunstlerische Werk produziert, dies anlasslich von Ereignissen ihrer Familie tut.

Die natirliche Person oder die juristische Person, von der die Person, die die kunstlerische Leistung
erbringt oder das kinstlerische Werk produziert, ihr Gehalt erhalt, wird als der Arbeitgeber
betrachtet.

Mit ,der Erbringung kunstlerischer Leistungen und/oder der Produktion kinstlerischer Werke* ist die
Schaffung und/oder Ausflihrung oder Interpretation kiinstlerischer Werke in den audiovisuellen und
bildenden Kunsten, in der Musik, der Literatur, dem Spektakel, dem Theater und der Choreographie
gemeint.

Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf die Personen, die kunstlerische Leistungen
erbringen und/oder kiinstlerische Werke im Rahmen der juristischen Person produzieren, von der sie
der Bevollmé&chtigte sind, im Sinne von Artikel 2 des Kdniglichen Erlasses vom 19.12.1967 Uber das
allgemeine Reglement in Ausflihrung des Kéniglichen Erlasses Nr. 38 vom 27.07.1967 Uber das
Sozialstatut der selbstandig Erwerbstéatigen.

Es wird eine ,Kinstlerkommission® gegrindet, die die folgenden Aufgaben hat:

1. Auf ihre Anfrage wird sie die Kiinstler Gber ihre Rechte und Pflichten im Bereich sozialer
Sicherheit informieren, die sich aus der Sozialversicherungspflicht der Arbeitnehmer oder dem
Sozialstatut der selbstandig Erwerbstétigen ergeben.

2. Auf Anfrage eines Kinstlers oder aus eigener Initiative wird sie ferner Uber die Frage beraten,
ob der Beitritt eines Klnstlers zum Sozialversicherungssystem der selbstandig Erwerbstatigen
der soziobkonomischen Realitat entspricht.

3. SchlieBlich wird die Kommission, auf Anfrage eines Kinstlers, eine Selbstandigkeitserklarung
ausstellen. Wahrend der Glltigkeitsdauer der Selbstandigkeitserklarung wird auf
unwiderlegbare Weise davon ausgegangen, dass der Kinstler eine selbstandige
Berufsaktivitdt im Hinblick auf die kunstlerischen Leistungen und/oder kunstlerischen Werke
ausubt, fur die die Selbstandigkeitserklarung ausgestellt wurde.

Sie kénnen diese Kommission an der folgenden Adresse erreichen: Waterloolaan 77 in 1000 Brissel
(E-Mail: info@articomm.be).

Zusatzliche Informationen zu selbstandigen Kinstlern erhalten Sie telefonisch unter der Nummer 02
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UBER DIE PERSONEN

546 40 50 und finden Sie auch auf der Website des Landesinstituts der Sozialversicherungen fir
Selbstandige (LISVS) (http://www.rsvz-inasti.fgov.be).

Flr zusatzliche Informationen zu lohnabhangigen Kinstlern kénnen Sie 02 509 34 26 kontaktieren.
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1.1.301

1.1.302

1.1.303

UBER DIE PERSONEN

KAPITEL 3

Die Lehrlinge

Die Sozialversicherungsgesetzgebung stellt Lehrlinge normalen Arbeitnehmern gleich. Im
allgemeinen Sinne werden folgende Kategorien von Lehrlingen unterschieden:

- Lehrlinge, deren Lehrvertrag oder kontrollierte Lehrverpflichtung gemanr der Regelung tber die
standige Bildung des Mittelstands anerkannt wurde (hiernach anerkannte Lehrlinge genannt);

- Lehrlinge, deren Lehrvertrag unter die Anwendung des Gesetzes vom 19.07.1983 Uber das
Lehrlingswesen flir Berufe fallt, die durch Arbeitnehmer in Lohndienst ausgeiibt werden
(hiernach industrielle Lehrlinge genannt);

- Jugendliche, die in der Periode der Teilzeitschulpflicht im Sinne von Art.1, § 1, Absatz 3 des
Gesetzes vom 29.06.1983, mit einem Vertrag fiir sozioprofessionelle Eingliederung eingestellt
sind, der durch die Gemeinschaften und Regionen im Rahmen des weiterfihrenden
Unterrichts mit beschranktem Lehrplan (hiernach Lehrlinge mit Eingliederungsvertrag genannt)
anerkannt wurde;

- andere Personen, die ein Dritter in einem Unternehmen einstellt, um Praxiserfahrung zu
sammeln.

Dieser Unterschied ist vor allem wichtig, weil anerkannte und industrielle Lehrlinge und Lehrlinge mit
einem Eingliederungsvertrag (Letztere vom 1.09.1998 bis zum 31.08.2002 einschlielich) unter eine
begrenzte Anzahl von Regelungen im Bereich der Sozialversicherung fallen (siehe unten).

Um zu ermitteln, ob der Lehrling als Angestellter oder als Arbeiter betrachtet wird, gilt der allgemeine
Grundsatz, dass die Art der Leistungen ausschlaggebend ist.

Eng verwandt mit den Lehrlingen, ohne dies im engen Sinne des Wortes zu sein, sind die Personen,
die durch einen anerkannten Praktikumvertrag im Rahmen der Bildung zum Unternehmensleiter
gebunden sind (nachstehend Praktikanten in Ausbildung zum Unternehmensleiter genannt). Wie
sich ferner zeigen wird, ist flr sie das Gesetz auf die gleichen Regelungen wie fur die anerkannten
und industriellen Lehrlinge und die Lehrlinge mit einem Eingliederungsvertrag begrenzt.

Was passiert, wenn die Anerkennung des Vertrags widerrufen oder verweigert wird?

Wenn ein anerkannter Lehrling oder ein Praktikant in Ausbildung zum Unternehmensleiter den
Dienst antritt und die Anerkennung seines Vertrags verweigert wird, ist er ab dem Tag, an dem die
Verweigerung zur Kenntnis gebracht wurde, ein einfacher Arbeitnehmer. Wenn diese Bekanntgabe
mehr als sechs Monate nach dem Dienstantritt erfolgt, verliert er ab dem siebenten Monat die
Eigenschaft eines Lehrlings. Wenn die Anerkennung widerrufen und der Vertrag dennoch weiter
erfillt wird, ist der Lehrling oder Praktikant ab dem Datum des Widerrufs ein einfacher Arbeithnehmer.
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1.1.401

1.1.402

1.1.403

1.1.404

UBER DIE PERSONEN

KAPITEL 4

Ahnliche Bedingungen wie die eines Arbeitsvertrags

Wie bereits erwahnt, ist das Sozialversicherungssystem fiir Arbeitnehmer an erster Stelle auf die
Personen anwendbar, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind. Daneben ist dieses System
auf die Personen anwendbar, die unter ahnlichen Bedingungen wie unter denen eines
Arbeitsvertrags arbeiten. Eine Person arbeitet deshalb unter ahnlichen Bedingungen, sobald sie die
Leistungen in der vom Gesetzgeber gegebenen Beschreibung erbringt. Es ist folglich nicht
erforderlich, dass diese Leistungen in einem Verhaltnis der Unterordnung erbracht werden.

Die nachstehenden Personen missen obligatorisch beim LSS gemeldet werden. Wo dies zu
Problemen fiihren kann, wird angegeben, wer der Arbeitgeber ist.

A. GESCHAFTSFUHRER VON BESTIMMTEN VEREINEN UND
ORGANISATIONEN

Dies sind die Personen, deren wichtigste Aufgabe die tagliche Verwaltung oder Leitung von
Vereinen oder Organisationen ist. Sie missen fir diese Leistungen ein anderes Gehalt als Kost und
Logis erhalten.

In diesem Fall sind nur die Vereine oder Organisationen gemeint, die keine industriellen oder
Handelsaktivitaten durchfihren und auch nicht danach streben, ihren Mitgliedern irgendeinen
Sachvorteil zu beschaffen. Im Allgemeinen entsprechen folgende Vereine/Organisationen diesen
Bedingungen: Krankenkassen, Verbande und Landesverbande, die zur Erbringung von Leistungen
obligatorischer und freiwilliger Versicherung im Falle von Krankheit oder Invaliditat zugelassen und
bevollmachtigt sind, die Organisationen von Arbeitnehmern, von Arbeitgebern und Selbstandigen,
einige Genossenschaften und VoEs.

B. HEIMARBEITER

Dies sind die Personen, die an einem durch sie gewahlten Ort Rohstoffe oder teilweise fertig
gestellte Erzeugnisse bearbeiten, die ein oder verschiedene Handler ihnen anvertraut haben.
Diese Erweiterung der Anwendung der Sozialversicherungsgesetzgebung gilt nur fir manuelle
Arbeit. Das heilt, dass Sie Personen, die intellektuelle Heimarbeit durchfuhren (beispielsweise
Ubersetzen, Tippen usw.) nur dann beim LSS melden missen, wenn sie in Erfiillung eines
Arbeitsvertrags arbeiten.

Wenn der Heimarbeiter selbst Arbeitnehmer einstellt, um ihm zu helfen, gibt es zwei
Méglichkeiten:

- Wenn der Heimarbeiter normalerweise nicht mehr als vier Hilfsarbeiter hat, unterliegen er
und seine Hilfsarbeiter dem System der Lohnempfénger. Er muss seinem Auftraggeber die
bendtigten Informationen zur Verfligung stellen, sodass dieser den Verpflichtungen flr sie in
Bezug auf das LSS nachkommen kann.

- Wenn der Heimarbeiter jedoch normalerweise mehr als vier Hilfsarbeiter beschaftigt, ist er
ein Auftragnehmer von Arbeit und deshalb ein Selbstandiger. In Bezug auf seine Hilfsarbeiter hat er
die Eigenschaft eines Arbeitgebers. Er muss sie als Arbeiter beim LSS melden.

C. PERSONENBEFORDERER

Es handelt sich um die Personen, die eine Beférderung von Personen durchfiihren, mit der sie durch
ein Unternehmen beauftragt werden, wenn die Beférderung mit einem Fahrzeug erfolgt, von dem sie
nicht der Halter sind oder von dem der Kauf durch den Unternehmer finanziert wird oder von dem
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1.1.405

1.1.406

1.1.407

1.1.408

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

die Finanzierung durch den Unternehmer garantiert wird.

Unter &ahnlichen Bedingungen arbeiten auch die Personen, denen ein Unternehmen
Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Beférderung erbringt, mit der sie beauftragt wurden
(beispielsweise Taxifahrer, die an eine Zentrale angeschlossen sind, die ihnen Auftrage gibt). Der
Unternehmer oder das Unternehmen, der bzw. das die Beférderung anvertraut, ist der Arbeitgeber.

Die folgenden Taxifahrer und die Unternehmer, die sie beschéaftigen, unterliegen jedoch nicht der
Sozialversicherungspflicht:

- Taxifahrer, die Inhaber einer durch die zustdndigen Behdrde ausgestellten
Betreibungsgenehmigung fir einen Taxidienst sind und die Halter des Fahrzeugs oder der
Fahrzeuge sind, mit dem bzw. denen sie Handel treiben oder die dariber kraft eines
Teilzahlungsvertrags verfigen, der nicht durch den Unternehmer finanziert wurde oder von
dem die Finanzierung nicht durch den Unternehmer garantiert ist;

- Taxifahrer, die Bevollmachtigte der Gesellschaft im Sinne von Artikel 3, § 1, Absatz vier, des
Kéniglichen Erlasses Nr. 38 Uber das Sozialstatut der selbstédndig Erwerbstatigen sind, die mit
dem Fahrzeug Handel treiben und Uber die Betreibungsgenehmigung verfligen.

Mit “Taxifahrern” sind die Fahrer von Fahrzeugen gemeint, die zu einem durch die zustandige
Behorde bestimmten Taxidienst gehodren.

D. WARENBEFORDERER

Dies sind die Personen, die die Beférderung von Waren durchfihren, mit der sie durch ein
Unternehmen beauftragt werden, wenn die Beférderung mit einem Fahrzeug erfolgt, von dem sie
nicht der Halter sind oder von dem der Kauf durch den Unternehmer finanziert wird oder von dem
die Finanzierung durch den Unternehmer garantiert wird. Der Unternehmer oder das Unternehmen,
der bzw. das die Beférderung anvertraut, ist der Arbeitgeber.

E. BEHINDERTE

Es handelt sich um die Behinderten, die in Erfullung von entweder einem besonderen Lehrvertrag
zur Umschulung von Behinderten oder von einem Vertrag zur Umschulung oder Berufsausbildung
angeworben werden.
Die private Person oder das Zentrum, mit der bzw. dem der Vertrag abgeschlossen wird, ist der
Arbeitgeber.

F. STUDENTEN

Dies sind die Personen, die in Erflllung eines Vertrags zur Beschaftigung von Studenten im Sinne
von Titel VIl des Arbeitsvertragsgesetzes vom 3.07.1978 beschaftigt werden. Im allgemeinen Sinne
betrifft es alle Studenten, die den Ganztagsunterricht besuchen, mit Ausnahme derjenigen, die
bereits seit mindestens sechs Monaten arbeiten und dadurch normale Arbeithehmer wurden.
Nachstehend wird sich zeigen, dass man bestimmte Studenten nicht melden muss, wenn sie nur fir
eine kurze Periode arbeiten.

G. ARZTE IN AUSBILDUNG ZUM FACHARZT

Es handelt sich um die Personen, die im Rahmen der zur Ausfiihrung von Artikel 215, § 4 des am
14.07.1994 koordinierten Gesetzes Uber die obligatorische Versicherung fir medizinische Pflege
und Leistungen bestimmten Regeln eine Ausbildung zum Facharzt besuchen.

Die Pflegeanstalt, in der die Ausbildung erfolgt, ist der Arbeitgeber.
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1.1.409
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H. STIPENDIATEN

Es betrifft:

Berechtigte fiir ein Doktoratsstipendium, das in Anwendung der Steuergesetzgebung von
Steuern befreit ist, und Berechtigte fir ein Postdoktoratsstipendium, sofern diese Stipendien
bewilligt werden durch entweder eine durch private Personen eingerichtete akademische
Anstalt oder durch eine akademische Anstalt einer Gemeinschaft. Fir beide Typen von
Anstalten gilt, dass Artikel 1 des Erlasses der Franzésischen Gemeinschaft vom 5.09.1994 zur
Regelung akademischer Studien und akademischer Grade oder Artikel 3 des Erlasses der
Flamischen Gemeinschaft vom 12.06.1991 betreffs der Universitaten der Flamischen
Gemeinschaft auf sie anwendbar sein muss.

Berechtigte flr ein Doktoratsstipendium oder ein Postdoktoratsstipendium, das durch das
Interuniversitéare Kollegium fiir akademische Studien in den Managementwissenschaften
vergeben wird;

Forschungspraktikanten und Aspiranten des Nationalen Fonds flir wissenschaftliche
Forschung (FWO-Flandern) und Berechtigte fliir ein besonderes Doktoratsstipendium oder ein
Postdoktoratsstipendium, das durch diesen Fonds vergeben wird;

Berechtigte flr ein Forschungsmandat, das durch das Vlaams Instituut voor de Bevordering
van het Wetenschappelijk-Technologisch Onderzoek in de Industrie (Flamisches Institut zur
Foérderung der wissenschaftlich-technologischen Forschung in der Industrie) vergeben wird;
Berechtigte fiir ein Spezialisationsstipendium, Forschungsstipendium oder Reisestipendium,
das durch das Instituut tot Aanmoediging van het Wetenschappelik Onderzoek in de
Nijverheid en de Landbouw (Institut zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung in der
Industrie und der Landwirtschaft) oder seine Rechtsnachfolger vergeben wird. Diese Kategorie
unterliegt nicht der Sozialversicherungspflicht, wenn sie aufgrund einer anderen Berufsaktivitat
als Lohnempfanger unter das Gesetz fallt;

Berechtigte fir ein Doktoratsstipendium oder ein Postdoktoratsstipendium, das in Anwendung
von der Steuergesetzgebung von der Steuer befreit ist und vergeben wird durch:

- das Allgemeine Staatsarchiv und das Staatsarchiv in den Provinzen;

- die Kdnigliche Bibliothek Belgiens;

- das Belgische Institut fir Raumaeronomie;

- das Konigliche Naturwissenschaftliche Institut Belgiens;

- das Konigliche Institut fiir das Kunsterbe;

- das Kodnigliche Meteorologische Institut Belgiens;

- das Konigliche Museum fir Mittelafrika;

- die Koniglichen Museen fiir Kunst und Geschichte;

- das Forschungs- und Studienzentrum fiir die Geschichte des Zweiten Weltkriegs;

- die Koniglichen Museen fiir Schéne Kiinste von Belgien;

- die Konigliche Sternwarte von Belgien;

- den Belgischen Geologischen Dienst;

- das Zentrum fir landwirtschaftliche Forschung von Gembloux;

- das Zentrum fir landwirtschaftliche Forschung von Gent;

- das Zentrum fir agrarische Mikroékonomie;

- den Nationalen Pflanzengarten Belgiens;

- das Zentrum fir Forschung in der Tiermedizin und Landwirtschaftschemie;

- das Institut fir Hygiene und Epidemiologie;

- das Kodnigliche Museum der Armee und Kriegsgeschichte;

- das Nationale Institut fir Kriminalistik.

FUr jede dieser Kategorien ist das genannte Institut oder die genannte Anstalt der Arbeitgeber.

Personen, die Anspruch auf andere Stipendien haben, werden nur beim LSS gemeldet, wenn sie fiir
ihre Leistungen durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.
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I. TAGESELTERN

Es handelt sich um die natirlichen Personen, die fiir die Betreuung von Kindern in einer Wohnung
fur die Betreuung innerhalb einer Familie sorgen und die einem Dienst beigetreten sind, mit dem sie
nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind. Dieser Dienst wurde dazu durch die zustandige
Anstalt zugelassen, kraft entweder des Beschlusses der Regierung der Franzdsischen
Gemeinschaft vom 29.03.1993 (ber die allgemeine Reglementierung lber Betreuungseinrichtungen,
die durch den Office de la Naissance et de I'Enfance (Dienst voor Geboorte en Kinderwelzijn)
bezuschusst werden, oder kraft des Beschlusses der Flamischen Regierung vom 23. Februar 2001
Uber die Bedingungen bezlglich der Zulassung und Bezuschussung von Kindertagesstatten und
Diensten flir Betreuungsfamilien oder kraft des Beschlusses der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vom 24.06.1999 (ber die Betreuung junger Kinder.

Der anerkannte Betreuungsdienst wird als ihr Arbeitgeber betrachtet.

14 TEIL 1 3/2003



1.1.501

UBER DIE PERSONEN

KAPITEL 5

Das Statut im offentlichen Sektor

Im offentlichen Dienst (damit ist ein féderaler 6ffentlicher Dienst, die Armee, eine gemeinnitzige
Anstalt, der Gemeinschaftsunterricht, usw. gemeint) gibt es in allgemeiner Hinsicht zwei Arten von
Personal:

- Personen, die durch Arbeitsvertrag gebunden sind;

- statutarische, eventuell fest ernannte Personalmitglieder.

Die erste Kategorie fallt auf der Basis der obigen Erlauterung unter die Sozialversicherungspflicht.
Auf die zweite Kategorie wurde das Gesetz ausdriicklich anwendbar gemacht.

Wie sich nachher zeigen wird, ist fir die meisten Personen, die im o&ffentlichen Dienst arbeiten, die
Anwendung des Sozialversicherungsgesetzes auf einige Regeln begrenzt. Der Grund daflrr ist, dass
der Arbeitgeber selbst fir die Bezahlung einiger sozialer Vorteile (beispielsweise Kindergeld,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall usw.) sorgt.

3/2003 TEIL 1 15






1.1.601

1.1.602

1.1.603

1.1.604

UBER DIE PERSONEN

KAPITEL 6

Sonderfalle

Auf der Basis der vorigen Kapitel konnen Sie ermitteln, wen Sie beim LSS melden missen.
Nachstehend folgen noch einige Kategorien von Personen, fiir die besondere Modalitaten in Bezug
auf die Versicherungspflicht gelten.

A. ARZTE

Im Gegensatz zu Arzten in Ausbildung zum Facharzt unterliegen Arzte nur dann dem
Sozialversicherungsgesetz fir Arbeithehmer, wenn sie in Erflllung eines Arbeitsvertrags oder in
einem statutarischen Verhaltnis arbeiten.

Fir Arzte gilt auBerdem eine Sonderbestimmung, durch die sie in bestimmten Fallen dennoch
nicht beim LSS gemeldet werden. Dieser Ausschluss gilt nur fir Arzte, die in Pflegeanstalten,
Diensten fur Schul- und Berufsorientierung, psycho-medizinisch-sozialen Zentren und Diensten fur
medizinische Schulaufsicht beschéaftigt sind. Der Arzt, der neben seinen Leistungen in einer der
genannten Anstalten eine selbstandige Praxis als Arzt hat, flr die er vollstandige Beitrédge im
Rahmen des Sozialstatuts der Selbstandigen schuldet, muss nicht beim LSS gemeldet werden, es
sei denn, dass er fUr seine Leistungen im Dienste dieser Anstalt nur mit einem festen Gehalt
bezahlt wird. Ein Stunden- oder Monatsgehalt ist ein festes Gehalt; eine Bezahlung in
Abhangigkeit von der Anzahl der Konsultationen ist dies hingegen nicht.

B. BINNENSCHIFFER

In der Binnenschifffahrt gibt es einen Unterschied zwischen den Arbeitnehmern, die mit einem
normalen Arbeitsvertrag fiir Arbeiter oder Angestellte eingestellt wurden, und den Arbeitnehmern,
die in Erflllung eines durch das Gesetz vom 1.04.1936 geregelten Arbeitsvertrags fir Binnenschiffer
beschaftigt werden.

Erstere werden stets gemal’ den allgemeinen Richtlinien dem LSS vom Arbeitgeber gemeldet.

Die anderen, die mit einem besonderen Arbeitsvertrag beschaftigt werden, sind
versicherungspflichtig:

- Gemal den besonderen Modalitaten Uber die “Caisse spéciale de compensation pour
allocations familiales en faveur des travailleurs occupés dans les entreprises de batellerie”
(Besondere Verrechnungskasse flr Familienzulagen von Beschaftigten in Unternehmen der
Binnenschifffahrt), Arenbergstraat 24 in 2000 Antwerpen, unter der Bedingung, dass ihr
Arbeitgeber normalerweise ein oder mehrere Schiffe auf Rechnung Dritter betreibt;

- gemal den allgemeinen Modalitaten, direkt beim LSS, wenn ihr Arbeitgeber auf eigene
Rechnung fahrt (beispielsweise Vergnigungsfahrt).

C. RADRENNFAHRER

Radrennfahrer, die Inhaber einer durch den belgischen Radsportverband ausgestellten
Bescheinigung eines Berufsradrennfahrers sind, werden durch den belgischen Radsportverband
beim LSS gemeldet. Fir Radrennfahrer, die keine derartige Genehmigung besitzen (beispielsweise
einige Auslander), gelten die gleichen Regeln wie fir andere bezahlte Sportler.
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1.1.605

1.1.606

1.1.607

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

D. PRAKTIKANTEN

1. Einfache Praktika

Bestimmte Studienprogramme verpflichten Studenten, ein Praktikum zum Erwerb eines Diploms zu
absolvieren. Wird das Praktikum nicht bezahlt, ist keine Meldung beim LSS erforderlich.

Wird das Praktikum bezahlt, muss zundchst ermittelt werden, ob der Student durch einen
Arbeitsvertrag gebunden ist. Ansonsten wird untersucht, ob er unter &hnlichen Bedingungen wie
unter denen eines Arbeitsvertrags arbeitet. Dies ist im allgemeinen Sinne der Fall, wenn es
Studenten betrifft, die den Ganztagsunterricht besuchen, mit Ausnahme derjenigen, die seit
mindestens sechs Monaten arbeiten und dadurch normale Arbeitnehmer geworden sind siehe
oben).

Neben den obligatorischen Praktika entscheiden sich bestimmte Studenten oder Absolventen fir ein
Praktikum, um Erfahrungen in der Praxis zu sammeln. Um festzustellen, ob das
Sozialversicherungsgesetz auf sie anwendbar ist, wird wie bei den obligatorischen Praktika
vorgegangen.

2. Praktikum, das Zugang zu bestimmten freien Berufen verschafft

Die obligatorische Meldung beim LSS auf der Basis ahnlicher Bedingungen wie denen eines
Arbeitsvertrags, gilt nicht fir diese Praktika. Deshalb erfolgt die Meldung nur fir ein Praktikum in
Erflllung eines Arbeitsvertrags. Normalerweise sind Personen, die ein Praktikum durchlaufen, das
durch die Regeln auferlegt wird, die den Zugang zu einigen freien Berufen (beispielsweise Anwalte,
Gerichtsvollzieher, Architekten, usw.) regeln, nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden.

E. GESCHAFTSFUHRER UND/ODER AKTIONARE VON
HANDELSGESELLSCHAFTEN

Sowohl fiir Personen, die in einer Industrie- oder Handelsgesellschaft ein Verwaltungsamt austiben
(Geschaftsfuhrer einer GmbH, geschaftsfihrende Gesellschafter von Aktiengesellschaften usw.) als
auch fur diejenigen, die einen Teil des Gesellschaftskapitals einer solchen Gesellschaft besitzen, ist
die Frage, ob sie durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, nicht eindeutig zu beantworten.

Fir Verwalter gilt normalerweise kein Autoritatsverhaltnis mit der Gesellschaft. Wenn die
Gesellschaft der Ansicht ist, dass sie - entweder flir die Leistungen, die sie in Auslibung des Amtes
erbringen oder fir Leistungen, die sie auerhalb ihres Amtes erbringen -, durch einen Arbeitsvertrag
gebunden sind, wird das LSS akzeptieren, dass sie sozialversicherungspflichtig sind, wenn das
Verhaltnis der Unterordnung deutlich ist.

Hinweis: Die Tatsache, dass man dem Lohnempfangersystem unterliegt, heilt nicht unbedingt, dass
es keine Verpflichtungen in Bezug auf das Sozialstatut von Selbstandigen gibt.

Fir Personen, die einen Teil des Gesellschaftskapitals besitzen, gibt es einen Unterschied, je
nachdem, ob sie einen gro’en bzw. kleinen Teil dieses Kapitals besitzen. Die erste Kategorie wird
normalerweise nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden, weil ihre Verfligungsgewalt im
Unternehmen so grof ist, dass sie ein Autoritatsverhaltnis ausschliet. Fir die zweite Kategorie wird
das LSS auf der Basis der Fakten feststellen, ob ein Verhaltnis der Unterordnung vorliegt und, falls
erforderlich, die Anwendung des Sozialversicherungsgesetzes fordern. Der Besitz eines begrenzten
Teils des Kapitals ist an und fir sich namlich nicht unvereinbar mit der Existenz eines
Arbeitsvertrags.

Diese Argumentation gilt nur fir Leistungen, bei denen die Sozialversicherungspflicht von der
Existenz eines Arbeitsvertrags abhangt. Wenn es sich um Personen handelt, die unter ahnlichen
Bedingungen wie unter denen eines Arbeitsvertrags arbeiten (siehe oben), verhindert weder die
Ausiibung eines Amtes noch der Besitz von Gesellschaftskapital die obligatorische Anwendung der
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UBER DIE PERSONEN

Sozialversicherungspflicht fur Lohnempfanger.

F. ZEITARBEITSKRAFTE

1.1.608 Zeitarbeitskrafte sind Personen, die ein zugelassenes Zeitarbeitsblro als Zeitarbeitskraft einstellt,
um ihnen eine Stelle bei einem Dritten (dem Entleiher) zu vermitteln. Das Zeitarbeitsbiro ist in
diesem Fall der Arbeitgeber.

Trotzdem ist der Entleiher in folgenden Fallen selbst Arbeitgeber:

- Wenn er die Zeitarbeitskraft weiter beschaftigt, nachdem ihn das Zeitarbeitsbiro Uber seine
Entscheidung in Kenntnis gesetzt hat, diesen Arbeitnehmer zurlickzuziehen;

- wenn er die Zeitarbeitskraft mit einer Arbeit betraut, die keine zugelassene zeitweilige Arbeit
im Sinne des Gesetzes vom 24.07.1987 (iber Teilzeitarbeit, Leiharbeit und Uberlassung von
Arbeitnehmern an Entleiher ist;

- wenn die Beschaftigung von Zeitarbeitskraften fir die Berufskategorie und den
Geschaftszweig untersagt ist.

G. VERHEIRATETE PERSONEN

Im ersten Kapitel wurde angegeben, dass der Grad der (Bluts-)Verwandtschaft zwischen den
Parteien an und fir sich keinen Arbeitsvertrag ausschlie3t. Das heif3t, dass das LSS bei
verheirateten Personen akzeptiert, dass die eine Partei die andere als Arbeitnehmer meldet,
selbstverstandlich unter der Bedingung, dass sich aus den Fakten deutlich ergibt, dass zwischen
beiden Parteien ein Autoritdtsverhaltnis vorliegt.

1.1.609
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1.2.101

1.2.102

UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

TITEL 2
Uber die Beschrankungen und die Ausschliisse

KAPITEL 1

Die Beschrankungen

A. ALLGEMEIN

Auf der Basis der vorigen Kapitel kbnnen Sie ersehen, wer beim LSS gemeldet werden muss. Einige
dieser Personen fallen jedoch nicht unter alle in das Sozialversicherungsgesetz aufgenommenen
Regelungen. Nachstehend finden Sie eine Ubersicht Uber diese Personen, mit Angabe der
Sektoren, fur die Beitrdge geschuldet werden.

Die Personen, die im Folgenden nicht erortert werden, fallen unter alle Regelungen.

Die Meldung berlcksichtigt die korrekten Beitragsprozentsatze.

B. PRIVATSEKTOR

1. Privatsektor, mit Ausnahme vom Bildungswesen und psycho-
medizinisch-sozialen Zentren

In Bezug auf die Regelung fiir den Jahresurlaub gibt ein Kreuz in der betreffenden Spalte in der
unteren Tabelle an, dass das Urlaubsgesetz des Privatsektors anwendbar ist. Fir Angestellte wird
dem LSS selbstverstandlich kein Beitrag fir die Urlaubsregelung geschuldet, da der Arbeitgeber
selbst flr die Bezahlung des Urlaubsgeldes aufkommt.
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1.2.103

1.2.104

1.2.105

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

Berufs-

Arbeits- Medizinische
Renten o Leistungen Kindergeld | Jahresurlaub | Arbeitsunfall | krankhe
losigkeit Pflege "
i

Hausbedienstete + + + + + + +
Anerkannte + + +
Lehrlinge
Industrielehrlinge + + +
Lehrlinge mit einem
Eingliederungsvertra + + +

g

Praktikanten in
Ausbildung zum + + +
Unternehmensieiter

Arzte in Ausbildung + + + + +
zum Facharzt

Teilzeitschulpflichtige + + + + + + +
Sportler + + + + + + +

Gelegenheitsarbeiter
in der Landwirtschaft + + + + + + +
und im Gartenbau

Saisonarbeiter im
Hotel- und

+ + + + + + +
Gaststattengewerbe
(extra)
Aussichtsarme
Jugendliche + + + + +
(Koniglicher Erlass
Nr. 499)
Tageseltern + + + + + + +
Einige auslandische + + + + + +

Stipendiaten

2. Freier nicht-akademischer Unterricht

Fir Personalmitglieder, die eine Gehaltszulage zu Lasten einer Gemeinschaft oder einer anderen
offentlich-rechtlichen Person empfangen, begrenzt sich das Gesetz auf:

- Kranken- und Invaliditatsversicherung (Medizinische Pflege und Leistungen)

- Arbeitslosigkeit

- Renten

Das Gesetz ist auf die Regelung der Kranken- und Invaliditatsversicherung - medizinische Pflege
begrenzt, wenn durch diese Gehaltszulage ein Anspruch auf eine Rente zu Lasten der Staatskasse
entsteht oder wenn es sich um Personen handelt, die hinsichtlich der Rente gleich Praktikanten des
Gemeinschaftsunterrichts behandelt werden.

Die oben genannten Personalmitglieder werden nicht durch den Schultrager, sondern durch den
offentlichen Dienst gemeldet, der sie bezahlt.

Personalmitglieder, die jedoch Leistungen erbringen, fir die sie direkt vom Schultrager ein Gehalt
empfangen, unterliegen fir diese Leistungen allen in das Sozialversicherungsgesetz aufgenommen
Regelungen. Der Schultrager meldet sie fur diese Leistungen beim LSS.
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1.2.106

1.2.107

1.2.108

UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

3. Freier akademischer Unterricht

Fir das akademische Personal ist das Gesetz auf den Sektor Kranken- und Invaliditatsversicherung
- medizinische Pflege, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten begrenzt.

Wenn diese Arbeithnehmer ab dem 1.01.1999 eingestellt wurden, werden auch die
Kindergeldbeitrage geschuldet.

Mit akademischem Personal ist Folgendes gemeint:
- das fest ernannte, selbstandige, akademische Personal der freien Universitaten der
Flamischen Gemeinschaft;
- das fest ernannte, akademische und wissenschaftliche Personal der freien Universitaten der
Franzosischen Gemeinschaft;

Fir die Berechtigten fir ein Doktorats- oder ein Postdoktoratsstipendium, die nicht unter die
Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Vertrags Uber die soziale
Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung (Leistungen und
medizinische Pflege), das Kindergeld, den Jahresurlaub, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
begrenzt.

4. freie psycho-medizinisch-soziale Zentren.

Fir Personal von Privatpersonen, die einen Dienst fir Schul- und Berufsorientierung oder ein
psycho-medizinisch-soziales Zentrum einrichten und eine Gehaltszulage von einer Gemeinschaft
empfangen, ist das Gesetz begrenzt auf folgende Bereiche:

- Kranken- und Invaliditatsversicherung (Medizinische Pflege und Leistungen)

- Arbeitslosigkeit

- Renten

Das Gesetz ist jedoch auf die Regelung der Kranken- und Invaliditatsversicherung - medizinische
Pflege begrenzt, wenn dieses Personal Anspruch auf die durch das Gesetz vom 31.07.1963 (ber die
Rente des Personals von Diensten flr Schul- und Berufsorientierung oder psycho-medizinisch-
sozialen Zentren, die eine Gehaltszulage von einer Gemeinschaft empfangen, begriindete Rente
hat.

C. OFFENTLICHER SEKTOR

1. Der Staat, die Gemeinschaften und Regionen fiir Personal, das nicht im
Bildungswesen tétig ist.

Das Gesetz ist auf den Sektor Kranken- und Invaliditatsversicherung - medizinische Pflege begrenzt
fur:
- statutarische, fest ernannte Personen;
- Personen, die von der Armee (wieder-) beschéaftigt wurden;
- Personen, die ein Praktikum im Hinblick auf eine feste Ernennung durchlaufen;
- Messdiener, Delegierte des Zentralrats der Freisinnigen und Gefangnisgeistlichen, die ein
Gehalt vom Staat, den Gemeinschaften oder den Regionen empfangen.

Die ersten zwei Kategorien werden nicht mehr beim LSS gemeldet, wenn sie ihre Funktionen im
Ausland ausiben und dort ihren administrativen Wohnort haben. Die letzte Kategorie ist nicht mehr
versicherungspflichtig, wenn sie durch ihre jeweiligen reprasentativen Organisationen ins Ausland
entsandt wird, um dort eine Funktion auszutben.
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1.2.109

1.2.110

1.2.111

1.2.112

ANWENDUNGSBEREICH DER SOZIALVERSICHERUNGS-GESETZGEBUNG

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren Kranken- und Invaliditatsversicherung
(medizinische Pflege und Leistungen), Arbeitslosigkeit und Renten, fiir folgende Personen begrenzt:
- statutarische, nicht fest ernannte Personen;
- Praktikanten in der Kindigungsfrist;
- Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren Kranken- und Invaliditatsversicherung
(medizinische Pflege) und Renten fur die Personen begrenzt, die mit dem Amt eines Managers
betraut wurden oder eine fuhrende Funktion auslben.

2. Gemeinniitzige Anstalten fiir Personal, das nicht im Bildungswesen tdtig
ist.

Allgemein bringt die (teilweise) Sozialversicherungspflicht mit sich, dass dem LSS die
Arbeitgeberbeitrage fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten geschuldet werden. Viele Arbeitgeber
aus dem offentlichen Sektor fallen jedoch unter das Gesetz vom 3.07.1967 uUber Entschadigung fur
Arbeitsunfalle, Unfalle auf dem Weg vom Wohnort zum Arbeitsplatz und umgekehrt und fir
Berufskrankheiten im offentlichen Sektor. Arbeitgeber, die unter dieses Gesetz fallen, schulden
keine Arbeitgeberbeitrage fir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten.

Gemeinniltzige Anstalten schulden dem LSS im Prinzip den Arbeitgeberbeitrag fur Kindergeld.
Wenn sie jedoch kraft ihrer Satzung oder Sonderbestimmungen Kindergeld direkt an ihr Personal
zahlen missen, schulden sie diesen Arbeitgeberbeitrag nicht.

Unabhangig vom Obenstehenden ist das Gesetz auf die Sektoren Kranken- und
Invaliditatsversicherung (medizinische Pflege und Leistungen), Arbeitslosigkeit und Renten, fir
folgende Personen begrenzt:
- statutarische Personen, die keinen Anspruch auf eine Rente erheben kénnen, die nicht durch
die Rentenregelung fiir normale Arbeithehmer vorgesehen ist;
- Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind (auBer NGBE und den offentlichen
Gesellschaften zur Personenbeférderung).

Wenn statutarische Personen Anspruch auf eine Rente erheben koénnen, die nicht durch die
Rentenregelung flr normale Arbeitnehmer vorgesehen ist, ist die Anwendung des Gesetzes auf
folgende Personen begrenzt:
- Sektor Kranken- und Invaliditatsversicherung -medizinische Pflege
- die Sektoren Kranken- und Invaliditatsversicherung - medizinische Pflege und Kindergeld fir
Dienstantritte ab 1.01.1999. Wenn die gemeinnitzigen Anstalten jedoch kraft ihrer Satzung
oder Sonderbestimmungen Kindergeld direkt an ihr Personal auszahlen missen, schulden sie
diesen Arbeitgeberbeitrag nicht.

Fir die Stipendiaten, die fir ein Doktorats- oder ein Postdoktoratsstipendium berechtigt sind, ein
Spezialisierungsstipendium, ein Forschungsstipendium oder ein Reisestipendium, die nicht unter die
Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Vertrags uUber die soziale
Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung (Leistungen und
medizinische Pflege) und das Kindergeld begrenzt. Wenn die gemeinniitzigen Anstalten jedoch das
Kindergeld direkt an diese Stipendiaten auszahlen missen, schulden sie den Arbeitgeberbeitrag fur
die Kindergeldregelung nicht.

Personen, die bei einem Arbeitgeber des o&ffentlichen Sektors beschaftigt sind und hier nicht erdrtert
wurden, fallen unter alle in das Sozialversicherungsgesetz aufgenommenen Regelungen. Dies sind
u.a.:
- Personal, das durch einen Arbeitsvertrag mit der NGBE, offentlichen Gesellschaften zur
Personenbeforderung, Kirchenraten, zugelassenen Gesellschaften des Baus preisgiinstiger

24 TEIL 1 3/2003
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UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

Wohnungen usw. gebunden ist,

- bezahlte Geschéftsflihrer von gemeinnutzigen Anstalten, die sich hauptsachlich der taglichen
Verwaltung oder der taglichen Leitung dieser Anstalten widmen und die keine statutarisch
festgelegte Rentenregelung geniel3en;

- Watrter, Schleusenwarter und Gebuhreneinnehmer flr Polder und grolRere Wassergraben.

3. Bildungswesen

Fir das Personal 6ffentlicher Bildungsanstalten (sowohl nicht-akademisch als auch akademisch) ist
die Anwendung des Gesetzes auf die Sektoren Kranken- und Invaliditdtsversicherung (medizinische
Pflege und Leistungen), Arbeitslosigkeit und Renten begrenzt. Wenn der Arbeitgeber eine
gemeinnutzige Anstalt ist, gelten fir Kindergeld, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten die gleichen
Erwagungen wie oben angegeben.

Fir folgende Personen ist das Gesetz jedoch auf den Sektor Kranken- und Invaliditatsversicherung -
medizinische Pflege begrenzt:

- Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen Personals des akademischen
Unterrichts und Mitglieder des Lehrerkorps und des Verwaltungspersonals anderer
Bildungsanstalten, die:

- Anspriche auf eine Altersrente zu Lasten der Staatskasse oder kraft gesetzlicher bzw.
reglementarischer Bestimmungen geltend machen, mit Ausnahme derer, die fir normale
Arbeithehmer gelten;

- Praktikant des Gemeinschaftsunterrichts sind;

- hinsichtlich der Rente Praktikanten des Gemeinschaftsunterrichts gleichgestellt sind.

- das fest ernannte, selbstindige, akademische Personal und das fest ernannte, selbsténdige
Verwaltungs- und technische Personal der Universitdt Antwerpen (U.LLA)), des
Universitatszentrums Limburg (L.U.C.), der Universitat Gent und des Universitatszentrums
Antwerpen.

Fir die Berechtigten fir ein Doktorats- oder ein Postdoktoratsstipendium, die nicht unter die
Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Vertrags Uber die soziale
Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung (Leistungen und
medizinische Pflege) und das Kindergeld begrenzt. Wenn die Bildungsanstalt jedoch das Kindergeld
direkt an dieses Personal auszahlen muss, schuldet sie diesen Arbeitgeberbeitrag fir die
Kindergeldregelung nicht.
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1.2.202

1.2.203

UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

KAPITEL 2

Ausschliisse

Fir bestimmte Personen, die aufgrund des Obenstehenden unter das Gesetz fallen, gelten
besondere Regeln, die sie, angesichts der begrenzten Dauer ihrer Leistungen, von der
Sozialversicherungspflicht befreien. Nachstehende Kategorien von Personen werden nicht beim LSS
gemeldet. Allerdings muss fiir sie eine Arbeitsunfallversicherung abgeschlossen werden. Ohne
gegenteilige Angaben sind keine zusatzlichen Formalitaten erforderlich.

A. SOZIOKULTURELLER SEKTOR

Fir nachstehende Beschaftigungen ist keine Meldung beim LSS erforderlich, vorausgesetzt, dass
die Beschaftigungszeit im Laufe eines Kalenderjahrs nicht langer als 25 Tage bei einem oder
mehreren Arbeitgeber(n) betragt.

- Der Staat, die Gemeinschaften und Regionen, fir Personen, die eine Stelle besetzen, in der
folgende Arbeitsleistungen erbracht werden:

- als verantwortlicher Leiter, Verwalter, Hausmeister, Betreuer oder stellvertretender
Betreuer von Urlaubssport in den Schulferien und an freien (halben) Schultagen;

- als Animator von soziokulturellen und Sportaktivitdten an freien (halben) Schultagen;

- als Einleitung, anschaulicher Vortrag oder Lesung, die nach 16.30 Uhr oder an freien
(halben) Schultagen stattfindet.

- Die flamische Fernseh- und Rundfunkanstalt VRT, die wallonische Fernseh- und
Rundfunkanstalt RTBF und der deutschsprachige Rundfunksender BRF fiir Personen, die in
ihr Organigramm aufgenommen und auferdem als Klnstler eingestellt wurden.

- Der Staat, die Gemeinschaften, Regionen und Arbeitgeber, die als Vereinigung ohne
Erwerbszweck oder Gesellschaft mit sozialem Zweck organisiert sind, deren Satzung
bestimmt, dass die Teilhaber keinen Vermdgensvorteil anstreben, die Ferienlager, Spielplatze
und Sportlager organisieren, fur Personen, die als Verwalter, Hausmeister, Betreuer oder
Wéchter nur in den Schulferien eingestellt sind.

- Die durch die zustandigen Behdrden zugelassenen Organisationen, deren Aufgabe es ist, sich
um soziokulturelle Bildung und/oder Einweisung in Sportaktivitaiten zu kimmern, und
Personen, die auflerhalb ihrer Arbeits- oder Schulzeit oder in den Schulferien durch diese
Organisationen als Animator, Leiter oder Betreuer eingestellt werden.

- Schultrdger von Schulen, die durch eine Gemeinschaft bezuschusst werden und Personen,
die als Animator von soziokulturellen und Sportaktivititen an freien (halben) Schultagen
beschéaftigt werden.

Im Sinne dieser Ausschlisse sind mit Schulferien die Weihnachts-, Oster-, Sommer-, Herbst-
und Krokusferien gemeint.

Erforderliche Formalitdten zum Anspruch auf Befreiung: Vor der Einstellung ist eine Meldung
bei der Sozialinspektion des Féderalen Offentlichen Dienstes (FOD) fir soziale Sicherheit
erforderlich.

B. SPORTVERANSTALTUNGEN

Von der Sozialversicherungspflicht sind Veranstalter von Sportveranstaltungen und Personen
befreit, die sie nur am Tag der Veranstaltung beschaftigen, unter der Bedingung, dass diese
Leistungen im Laufe eines Kalenderjahrs nicht mehr als 25 Tage bei einem oder mehr
Arbeitgeber(n) erbracht werden. Diese Bestimmung gilt nicht fir die Sportler selbst.

Erforderliche Formalititen zum Anspruch auf Befreiung: Diese Personen missen vor jeder
Einstellung in einem speziell dazu vorgesehenen Register angegeben werden. Weitere
Informationen dazu erhalten Sie bei der Sozialinspektion des Féderalen Offentlichen Dienstes (FOD)
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fir soziale Sicherheit.

C. LANDWIRTSCHAFTLICHE ARBEITER

1.2.204 Die Arbeiter, die zum Anbau von Hopfenpflanzen, der Ernte von Hopfen und Tabak und der
Reinigung und Sortierung von Weidenruten beschéaftigt werden, missen nicht beim LSS gemeldet
werden, wenn folgenden Bedingungen entsprochen wurde:

Die Leistungen dauern nicht langer als 25 Arbeitstage pro Kalenderjahr;

der Arbeiter war im selben Kalenderjahr nicht sozialversicherungspflichtig aufgrund einer
Aktivitat in denselben Sektoren;

die Beschaftigung erfolgt in einer bestimmten Periode.

Diese Perioden sind:

Anbau und Ernte von Hopfen ab 1.04. bis 1.06. und ab 25.08. bis 10.10., vorausgesetzt, dass
die Beschaftigungsfrist in der erstgenannten Periode nicht langer als 8 Arbeitstage betragt;
Ernte von Tabak vom 10.07. bis zum 10.09.;

Reinigen und Sortieren von Weidenruten vom 1.01. bis zum 28.02. und vom 5.11. bis zum
31.12.

D. STUDENTEN

1.2.205 Arbeitsvertragsgesetzes vom 3.07.1978 eingestellt wurden, sind nicht sozialversicherungspflichtig
(allerdings wird ein Sonderbeitrag geschuldet), wenn alle folgenden Bedingungen erfullt wurden:

Die Beschaftigung erfolgt in den Monaten Juli, August und September;

die Dauer der Beschaftigung in dieser Periode betragt nur 23 Arbeitstage (bei einem oder

mehreren Arbeitgebern). Um die Hoéchstgrenze von 23 Arbeitstagen zu bestimmen,

berlcksichtigen Sie die Arbeitstage, die innerhalb der Laufzeit des Studentenvertrags fallen

(die Tage, die aullerhalb der Vertragslaufzeit fallen, beispielsweise ein gesetzlicher Feiertag,

den der Arbeitgeber noch bezahlt, werden nicht mitgezahlt). Fir die Vollzeitarbeitnehmer, die

nicht in der Finftagewochenregelung arbeiten, muss die Anzahl der Arbeitstage mit der

Formel A/B x C bestimmt werden, wobei

- A mit der Anzahl der Tage Ubereinstimmt, die wie oben berechnet wurden;

- B mit der Anzahl der Tage der Beschaftigung Ubereinstimmt, die in der festen
Arbeitsregelung im dritten Quartal vorgesehen ist, oder, wenn es keine feste Anzahl von
Tagen pro Woche betrifft, mit der maximalen Anzahl der Tage der Beschéaftigung der
Mafperson im dritten Quartal;

- C mit der maximalen Anzahl der zu bericksichtigenden Tage fiir eine Beschaftigung in
einer Funftagewoche im dritten Quartal Gbereinstimmt;

Das Ergebnis wird auf die hdhere Einheit aufgerundet. Wenn der Student bei mehr
Arbeitgebern arbeitet, erfolgt die Aufrundung pro Arbeitgeber.

der Student arbeitete im akademischen Jahr vor den Ferien nicht beim selben Arbeitgeber in
Perioden der obligatorischen Anwesenheit in den Bildungsanstalten unter Anwendung des
Sozialversicherungsgesetzes. Wenn die Beschaftigung im Sinne von Titel VIl des Gesetzes
vom 3.07.1978 deshalb nur auBerhalb der Perioden der obligatorischen Anwesenheit in
Bildungsanstalten erfolgte, kommt er dennoch fir eine Befreiung in Betracht. Mit Perioden
obligatorischer Anwesenheit in Bildungsanstalten sind die Perioden gemeint, innerhalb derer
davon ausgegangen wird, dass der betreffende Student den Unterricht oder die Aktivitdten an
der Bildungsanstalt besucht, an die er gebunden ist.

Eine Beschaftigung im soziokulturellen Sektor oder bei Sportveranstaltungen unter den obigen
Bedingungen berechtigt nicht zur Befreiung von der Sozialversicherungspflicht.
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UBER DIE BESCHRANKUNGEN UND DIE AUSSCHLUSSE

E. HAUSPERSONAL

1. Hausangestellte

Hausangestellte verrichten hauptsdchlich manuelle Hausarbeit (Waschen, Bulgeln, Saubermachen
usw.) im Rahmen des Haushalts ihres Arbeitgebers (einer natlrlichen Person) oder seiner Familie.
Wenn ein Arbeitnehmer teilweise Leistungen fur den Haushalt und teilweise fiur die Berufsaktivitat
desselben Arbeitgebers erbringt, muss auf der Basis der Fakten ermittelt werden, welche Leistungen
hauptsachlich erbracht werden. In diesem Fall ist fur den Arbeithehmer die wichtigste Aktivitat
anzugeben (= Arbeiter, Angestellter oder Hausangestellter).

Wenn Leistungen als Hausangestellter und andere Leistungen jedoch véllig voneinander getrennt
erbracht werden (d.h. zu vorher bestimmten und verschiedenen Zeitpunkten und an verschiedenen
Orten) werden bei der Beurteilung, ob diese Leistungen als Hausangestellter beim LSS gemeldet
werden mussen, nur diese Leistungen berlcksichtigt. In diesem Fall werden fir die anderen
Leistungen selbstverstandlich stets Sozialversicherungsbeitrage geschuldet.

Folgende Personen gelten nicht als Hausangestellte:
- Arbeitnehmer, die im Auftrag eines Betriebs die obigen Arbeiten in Privataushalten ausfihren;
- Arbeitnehmer, die diese Leistungen fiir eine Lebensgemeinschaft erbringen, deren Mitglieder
keine faktische Familie bilden (beispielsweise ein Kloster);

- Arbeitnehmer, die fur die Instandhaltung der gemeinsamen Teile eines Appartementhauses
sorgen.

Hausangestellte werden nicht beim LSS gemeldet, wenn:
- der Hausangestellte niemals vier Stunden oder langer am Tag beim Arbeitgeber arbeitet,
- Tagesleistungen von vier Stunden oder mehr - eventuell bei mehreren Arbeitgebern
zusammen - erbringt, die Summe dieser Tagesleistungen von vier Stunden oder mehr pro
Woche keine vierundzwanzig Stunden betragt.

Hausangestellte, die bei ihnrem Arbeitgeber wohnen, missen stets gemeldet werden.

2. Andere Hausangestellte

Mit “anderem Hauspersonal als Hausangestellte” sind folgende zwei Kategorien von Arbeitnehmern
gemeint:
- diejenigen, die Leistungen intellektueller Art fir den Haushalt erbringen (beispielsweise
Kindermadchen, private Krankenschwester, Gesellschaftsdame);
- diejenigen, die manuelle Leistungen fiir den Haushalt erbringen, die nicht Hausarbeit sind
(beispielsweise Privatchauffeur, Faktotum, Gartner).

Fir jede Woche, in der die Dauer dieser Leistungen keine acht Stunden Uberschreitet, ist keine
Meldung erforderlich. Wenn diese Leistungen bei mehreren Arbeitgebern erbracht werden, wird ihre
Gesamtdauer berticksichtigt.

F. EHRENAMTLICHE MITARBEITER

“Ehrenamtliche Mitarbeiter” und Organisationen, die ihre Dienstleistungen in Anspruch nehmen, sind
beim LSS nicht sozialversicherungspflichtig, wenn alle folgenden Bedingungen erfiillt sind:

- die Aktivitdten des ehrenamtlichen Mitarbeiters erfolgen auf Rechnung eines Clubs, Verbands,
Vereins, einer Anstalt, Behtérde oder einer anderen Organisation, die keinen Erwerbszweck
anstrebt, zugunsten von anderen oder der Gesellschaft;

- die Entschadigung, die der ehrenamtliche Mitarbeiter flir seinen Einsatz empfangt, betragt
nicht mehr als 24,79 EUR pro Tag und 991,57 EUR pro Jahr. Die Betrage werden an den
Index angepasst;

- der ehrenamtliche Mitarbeiter (bt keine anderen oder &hnlichen Aktivitdten im Rahmen eines
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Arbeitsvertrags, einer statutarischen Einstellung oder eines Verdingungsvertrags auf
Rechnung eines Clubs, Verbands, Vereins, einer Anstalt, Behdrde oder einer anderen
Organisation aus, die keinen Erwerbszweck anstrebt.

Wenn einer der Pauschbetrdge von 24,79 EUR pro Tag oder 991,57 EUR im Jahr im Laufe eines
Kalenderjahrs Uberschritten wird, sind Sozialversicherungsbeitrdge fir alle Leistungen in diesem
Kalenderjahr fallig.

Der Ausschluss aus dem Sozialversicherungsgesetz als ehrenamtlicher Mitarbeiter gilt nicht fur die
freiwilligen Feuerwehrleute, ehrenamtliche Mitglieder des Zivilschutzes und ehrenamtliche
Mitarbeiter in medizinischen Notdiensten.

Ehrenamtliche Mitarbeiter missen Uber eine ,Freiwilligenkarte® verfugen, in die all ihre Aktivitdten
eingetragen werden, die sie in Form eines freiwilligen Einsatzes auf Rechnung der aufgelisteten
Organisationen durchgefihrt haben. Die Gesetzesbestimmungen, die das System der
Freiwilligenkarte regeln miussen, wurden noch nicht im Belgischen Staatsblatt veroéffentlicht. Das
LSS wird die Arbeitgeber benachrichtigen, sobald das System in Kraft tritt.
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TITEL 3
Territorialitat

KAPITEL 1

Prinzipien

1.3.101 Ohne gegenteilige Bestimmung in einem internationalen oder bilateralen Vertrag (siehe unten) ist die
belgische Sozialversicherungsgesetzgebung auf den Arbeitnehmer anwendbar, der auf belgischem
Hoheitsgebiet arbeitet und dessen Arbeitgeber in Belgien ansassig ist. Die belgische Gesetzgebung
ist auch anwendbar, wenn der Arbeitgeber im Ausland ansassig ist, jedoch in Belgien einen
Betriebssitz hat, von dem der Arbeitnehmer abhangt. Auf jeden Fall ist der Arbeitnehmer an den
belgischen Betriebssitz gebunden, von dem er seine Auftrage und seinen Lohn empfangt und an
den er Bericht erstatten muss.
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TERRITORIALITAT

KAPITEL 2

Multi- und bilaterale Abkommen

A. MITGLIEDSSTAATEN DES EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSRAUMS
(EWR) UND DIE SCHWEIZ

Die Verordnung EWG 1408/71 bestimmt die anwendbare Sozialversicherungsgesetzgebung fir die
Untertanen folgender Lander, wenn sie ihre Berufstatigkeit auf dem Hoheitsgebiet eines oder
mehrerer dieser Lander auslben: Belgien, Frankreich, die Niederlande, Deutschland,
GroRherzogtum Luxemburg, Italien, GroRbritannien und Nordirland, Irland, Danemark, Griechenland,
Spanien, Portugal, Osterreich, Finnland, Norwegen, Schweden, Island, Liechtenstein und die
Schweiz.

Ab dem 1.06.2003 ist die Verordnung EWG 1408/71 auch auf Untertanen von Drittlandern
anwendbar, die nur wegen ihrer Staatsbirgerschaft nicht unter die Bestimmungen dieser
Verordnung fallen, unter der Bedingung, dass sie:
- sich legal auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedsstaats aufhalten;
- und sich in einer Situation befinden, die nicht ganz in den internen Einflussbereich eines
einzigen Mitgliedstaats fallt.

1. Beschiftigung auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedsstaat

Jeder Lohnempféanger fallt unter das Sozialversicherungsgesetz des Mitgliedsstaats, in dem er
arbeitet, sogar dann, wenn er in einem anderen Land wohnt und/oder sein Arbeitgeber in einem
anderen Land ansédssig ist. Der Arbeitgeber muss den Verpflichtungen in Bezug auf die
Sozialversicherungsanstalt des Beschaftigungslandes nachkommen.

2. Gleichzeitige Beschéftigung auf dem Hoheitsgebiet mehrerer
Mitgliedsstaaten

Bei gleichzeitiger Arbeit als Lohnempfénger auf dem Hoheitsgebiet verschiedener Mitgliedsstaaten,
mit Ausnahme der Arbeitnehmer, die im internationalen Transport beschéaftigt sind, gibt es 3
Méglichkeiten:

- wenn der Arbeitnehmer auf Rechnung eines Arbeitgebers arbeitet und einen Teil seiner
Leistungen in seinem Wohnland erbringt, ist die Gesetzgebung des Wohnlandes des
Arbeitnehmers anwendbar;

- wenn der Arbeitnehmer auf Rechnung mehrerer Arbeitgeber in verschiedenen
Mitgliedsstaaten arbeitet, sogar dann, wenn er nicht in seinem Wohnland arbeitet, ist ebenfalls
die Gesetzgebung des Wohnlandes des Arbeithehmers anwendbar;

- wenn der Arbeithnehmer auf Rechnung eines Arbeitgebers arbeitet und keine Leistungen in
seinem Wohnland erbringt, ist die Gesetzgebung des Landes anwendbar, in dem der
Arbeitgeber seinen Sitz hat.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass die oben angegebene Gesetzgebung auf alle
Leistungen anwendbar ist. Das heil’t, dass - wenn der Arbeitnehmer fir mehrere Arbeitgeber
arbeitet - jeder Arbeitgeber der Sozialversicherungsanstalt des betreffenden Landes beitreten muss.
Bei der zustdndigen Anstalt dieses Landes muss das Formular E101 zur Begrindung der
Sozialversicherungspflicht angefordert werden. In Belgien kdnnen Sie sich hierzu an das LSS,
Dienststelle fur Wanderarbeitnehmer, Tel. 02 509 37 89 (niederlandisch) und 02 509 34 06
(franzosisch).

Far Arbeitgeber, die zur gleichen Finanzgruppe gehoéren, kdnnen die gemeinsamen Leistungen, die
ein Arbeitnehmer fur zwei oder mehrere Arbeitgeber erbringt, auf der Meldung des belgischen
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Arbeitgebers angegeben werden, wenn folgende Bedingungen erfillt sind:

- Es handelt sich um einen Arbeithehmer, der eine Ubergreifende Funktion innerhalb der
Gruppe ausilbt, so dass die tatsachlich fur jedes Unternehmen erbrachten Leistungen nicht
getrennt ermittelt werden kénnen;

- die verschiedenen Arbeitgeber verpflichten sich vorher schriftlich gegeniber dem LSS, die
Sozialversicherungsbeitrdge auf den durch sie geschuldeten Lohn zu zahlen, wenn der
belgische Arbeitgeber, der die Meldung vornimmt, seine jeweiligen Verpflichtungen nicht
einhalt;

- auf alle zu meldenden Léhne der verschiedenen Arbeitgeber missen die Beitrdge berechnet
(und gezahlt) werden, die fir den in Belgien ansassigen Arbeitgeber gelten, der die LSS-
Meldung vornimmt.

Neben diesen Formen der gleichzeitigen Beschéaftigung auf dem Hoheitsgebiet mehrerer
Mitgliedsstaaten bestimmt die Verordnung 1408/71 fur zahlreiche andere Falle gleichzeitiger
Beschéftigung die anwendbare Gesetzgebung gemafll dem Prinzip, dass, falls mdglich, die
Gesetzgebung von nur einem Mitgliedsstaat angewendet wird. An dieser Stelle ist es nicht mdglich,
alle Falle (beispielsweise die gleichzeitige Durchfihrung von Aktivitdten als Lohnempfanger und
Selbstandiger, fir den internationalen Transport usw.) zu erértern. Flr weitere Informationen zu
dieser Gesetzgebung wenden Sie sich bitte an das LSS, Dienststelle fur Wanderarbeitnehmer, unter
der oben genannten Rufnummer. Die Dienststelle fir internationale Beziehungen des Foderalen
Offentlichen Dienstes (FOD) fir Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konvertierung kann gleichfalls
Informationen Uber die Regeln erteilen, die fur Personen gelten, die unter eine Sonderordnung fir
Beamte fallen und die entweder in mehreren Mitgliedsstaaten arbeiten oder gleichzeitig als
Lohnempfénger und/oder nicht im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses in einem oder mehreren
Mitgliedsstaaten arbeiten (Tel.: 02 509 84 40 niederlandisch und 02 509 84 39 franzdsisch).

3. Entsendung

1.3.204 Wenn ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer in einen anderen Mitgliedsstaat entsendet, um dort auf
seine Rechnung zu arbeiten, fallt der Arbeitnehmer weiterhin unter das Sozialversicherungsgesetz
des Landes, in dem er normalerweise arbeitet, wenn folgende Bedingungen erflillt sind:

- Die vorgesehene Dauer der Beschaftigung im anderen Land dauert nicht langer als 12
Monate;

- der Arbeitgeber fiihrt eine wichtige Wirtschaftstatigkeit im entsendenden Land aus. Die
alleinige Buchfiihrung wird jedoch nicht als eine Wirtschaftstatigkeit betrachtet;

- wahrend der gesamten Entsendeperiode muss weiterhin ein Verhaltnis der Unterordnung
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber bestehen;

- der Arbeitnehmer war vor der Entsendung im entsendenden Land sozialversichert;

- der Arbeitnehmer wird nicht als Vertretung fiir einen Arbeitnehmer entsendet, dessen
Entsendefrist abgelaufen ist.

Man kann auch einen Arbeithnehmer zur sofortigen Entsendung anwerben, wenn alle obigen
Bedingungen erflillt sind und der Arbeitgeber in dem Land ansassig ist, in dem er den Arbeitnehmer
einstellt.

Vor der Entsendung fordert der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer eine Entsendungsbescheinigung
(Formular E101) bei der zustandigen Anstalt im entsendenden Land an. Fir Belgien ist das LSS die
zustandige Anstalt. Uber die Portalsite der Sozialen Sicherheit (www.socialsecurity.be) kann der
Arbeitgeber die zur Entsendung von Arbeitnehmern erforderlichen Dokumente elektronisch
abfragen. Zusatzliche Informationen sind bei der Dienststelle fiir Wanderarbeitnehmer erhaltlich
(Tel. 02 509 37 89 niederlandisch und 02 509 34 06 franzdsisch).

Wenn wegen unvorhergesehener Umstande die Dauer der Arbeiten im Ausland verlangert wird und
12 Monate Uberschreitet, ist das Sozialversicherungsgesetz des Landes, in dem der Arbeitnehmer
normalerweise beschaftigt ist, flr hochstens 12 weitere Monate anwendbar, vorausgesetzt, dass die
zustandige Anstalt des empfangenden Landes damit einverstanden ist. Zu diesem Zweck beantragt
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der Arbeitgeber vor dem Ablauf der ersten Jahresfrist eine Verldngerung der Entsendung (Formular
E101) bei der zustandigen Anstalt des entsendenden Landes und sendet dieses Formular an die
zustandige Anstalt des empfangenden Landes. Nach der zweiten Jahresfrist kann der Arbeithehmer
normalerweise nicht mehr unter das Sozialversicherungsgesetz des Landes fallen, in dem er
normalerweise arbeitet. Im Rahmen der Verordnung dirfen die zustédndigen Behdrden der
betreffenden Mitgliedsstaaten im Interesse des/der Arbeitnehmer(s) jedoch zuséatzliche
Abweichungen genehmigen. Fur Belgien richten Sie den jeweiligen Antrag an die Dienststelle fur
internationale Beziehungen des Fdderalen Offentlichen Dienstes (FOD) fiir Beschaftigung, Arbeit
und Soziale Konvertierung, Zwarte Lievevrouwstraat/Rue de la Vierge Noire 3c in 1000 Brissel, Tel.
02 509 84 40 (niederlandisch) und 02 509 84 39 (franzésisch). So kann die Entsendefrist im Grunde
5 Jahre betragen. Etwaige Antradge kénnen elektronisch Uber die Portalsite der Sozialen Sicherheit
eingereicht werden (www.socialsecurity.be).

B. DURCH DAS EUROPAISCHE SOZIALVERSICHERUNGSABKOMMEN
GEBUNDENE LANDER

Inhaltlich sind die Bestimmungen dieses Abkommens nahezu mit denen der Verordnung EWG
1408/71 identisch. Es ist auf die Untertanen der folgenden Lander anwendbar, sofern die
Bestimmungen der Verordnung EWG 1408/71 nicht anwendbar sind: Belgien, Osterreich, Spanien,
Grol8herzogtum Luxemburg, die Niederlande, Portugal, die Tiirkei und Italien.

Dieses Abkommen wird im Wesentlichen nur in Bezug auf turkische Arbeithehmer oder flr
Beschaftigungen auf tirkischem Hoheitsgebiet angewendet. Beispiele daflr sind die Entsendung
eines turkischen Arbeitnehmers von Belgien in die Niederlande oder eines spanischen
Arbeitnehmers von Belgien in die Tlrkei oder eine gleichzeitige Beschaftigung eines turkischen
Arbeitnehmers in Belgien und den Niederlanden.

C. DURCH EIN BILATERALES ABKOMMEN GEBUNDENE LANDER

Belgien ist an folgende Lander durch ein bilaterales Sozialversicherungsabkommen gebunden: die
USA, Kanada, San Marino, alle Republiken, die aus dem ehemaligen Jugoslawien entstanden sind
(die Foderale Republik Jugoslawien (Serbien und Montenegro) - die ehemalige Jugoslawische
Republik Mazedonien - Slowenien - Bosnien-Herzegowina - Kroatien), Polen, die Tiirkei, Algerien,
Marokko, Tunesien, Israel und Chile.

Diese Abkommen gelten im Grunde nur fiir die Untertanen der vertragsschlieRenden Lander. Einige
Abkommen sehen aber die Moglichkeit vor, Nicht-Untertanen zu entsenden (siehe Tabelle).

1. Beschiaftigung auf dem Hoheitsgebiet eines einzigen Landes

Der Arbeitnehmer fallt unter das Sozialversicherungsgesetz des Landes, in dem er arbeitet. Der
Arbeitgeber muss den Verpflichtungen in Bezug auf die Sozialversicherungsanstalt des
Beschéaftigungslandes nachkommen.

2. Gleichzeitige Beschéftigung auf dem Hoheitsgebiet zweier Lander

Der Arbeitnehmer fallt unter das Sozialversicherungsgesetz von jedem Land hinsichtlich der dort
ausgefihrten Tatigkeiten. Der/die Arbeitgeber muss/missen seinen/ihren Verpflichtungen in Bezug
auf die Sozialversicherungsanstalten von jedem Land nachkommen, in dem er/sie seinen/ihre
Arbeitnehmer beschaftigt/beschaftigen.
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3. Entsendung

Die durch die verschiedenen Abkommen festgelegten Entsendungsregeln sind nahezu mit denen
der EWG-Verordnung (siehe oben) identisch. Abweichend gilt jedoch, dass fiir die Entsendungen
von den und in die USA die anfangliche Entsendedauer auf 5 Jahre und fiir Kanada, Chile und die
Tirkei auf 2 Jahre festgelegt ist (statt der in der Verordnung aufgefiihrten 2 Monate). Fir diese 4
Lander missen Sie eventuell einen Antrag auf Verlangerung =zusatzlich zur anfanglichen
Entsendefrist direkt an die Dienststelle fir internationale Beziehungen des Féderalen Offentlichen
Dienstes (FOD) fiir Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konvertierung, Zwarte Lievevrouwstraat/Rue
de la Vierge Noire 3c in 1000 Briissel richten. Tel.: 02 509 84 40 (niederlandisch) und 02 509 84 39
(franzosisch). Fur andere Lander kdnnen Sie sich an das LSS, Dienststelle fur Wanderarbeitnehmer,
wenden, Tel.: 02 509 37 89 (niederlandisch) und 02 509 34 06 (franzdsisch). Etwaige Antrage
kénnen elektronisch Uber die Portalsite der Sozialen Sicherheit eingereicht werden
(www.socialsecurity.be).

4. Zusétzliche belgische Deckung im Falle einer Anwendung des lokalen
Sozialversicherungsgesetzes

Wenn ein Arbeithnehmer von Belgien in eines dieser Lander entsendet wird, ohne dass die
Entsendungsbedingungen erfiillt sind, wodurch er unter die lokale Sozialversicherungs-
gesetzgebung fallt, kann er, fakultativ und zusatzlich zu der Sozialversicherungspflicht im
betreffenden Land, dem Amt fir Uberseeische Sozialversicherung, Louizalaan/ Avenue Louise 194
in 1050 Brussel, beitreten. Tel.: 02 642 05 11.
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LAND + Entsendung: Verlangerung: | Ausnahme:
Beantragen beim | Beantragen . .
LSS beim LSS ngntragen p_elm F_oderalen
Ministerium fir soziale
Datum des Angelegenheiten
Inkrafttretens
USA 5 Jahre Nicht vorgesehen | Abweichung von
1.7.84 ungeachtet der Entsendungsperiode:
Staatsbirgerschaft Bis zu insgesamt 7 Jahren
des Arbeitnehmers ungeachtet der
Staatsbirgerschaft des
Arbeitnehmers
KANADA 2 Jahre Nicht vorgesehen | Abweichung von
1.1.87 ungeachtet der Entsendungsperiode:
Staatsburgerschaft Bis zu insgesamt 5 Jahren
des Arbeitnehmers ungeachtet der
Staatsbirgerschaft des
Arbeitnehmers
ALGERIEN 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
1.10.69 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
TURKEI 2 Jahre Nicht vorgesehen | Abweichung von
1568 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
POLEN 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
11067 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
ISRAEL 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
1573 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
TUNESIEN 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
111.76 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
MAROKKO 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
1871 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
SAN MARINO 1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
1.10.56 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
JUGOSLAWIEN |1 Jahr 1 Jahr Abweichung von
1956 Entsendungsperiode:
Bis zu insgesamt 5 Jahren
CHILE 2 Jahre Nicht vorgesehen | Abweichung von
111.99 Entsendungsperiode:

Bis zu insgesamt 5 Jahren
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1.3.212

TERRITORIALITAT

D. AUSSCHLUSSE AUFGRUND DER STAATSBURGERSCHAFT DES
ARBEITNEHMERS

Bestimmte Sozialversicherungsabkommen sind auf die Untertanen der vertragsschlieRenden Lander
begrenzt. Das LSS erlaubt jedoch, dass fremde Arbeithehmer, die bereits in Belgien zum Zeitpunkt
der Entsendung in ein Land versichert sind, mit dem Belgien ein Sozialversicherungsabkommen
abgeschlossen hat, das ihre Entsendung nicht vorsieht, dennoch in diese Lander fir einen Zeitraum
von 1 Jahr entsendet werden, sofern alle anderen Entsendungsbedingungen erflillt sind. Uber die
Portalsite der Sozialen Sicherheit (www.socialsecurity.be) kann der Arbeitgeber die zur Entsendung
von Arbeithnehmern erforderlichen Dokumente elektronisch abfragen. Zuséatzliche Informationen sind
bei der Dienststelle fir Wanderarbeitnehmer erhaltlich (Tel. 02 509 37 89 niederlandisch und 02 509
34 06 franzdsisch).

Auflerdem konnen fur Arbeitnehmer, die die estlandische, litauische, tschechische oder zypriotische
Staatsbirgerschaft besitzen, bestimmte bilaterale Abkommen anwendbar sein. Fir zusatzliche
Informationen kénnen Sie das LSS unter oben genannten Rufnummern kontaktieren.
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1.3.301

TERRITORIALITAT

KAPITEL 3

Kein Abkommen

Arbeitnehmer, die in Belgien sozialversichert sind und durch ihren Arbeitgeber in ein Land entsendet
werden, mit dem Belgien kein Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat, fallen nicht mehr
unter die belgische Gesetzgebung. Wenn die vorgesehene Beschaftigungsfrist jedoch 6 Monate
unterschreitet, fallen sie weiterhin unter das belgische Sozialversicherungsgesetz, sofern sie nicht
beim Amt fir Uberseeische Sozialversicherung versichert sind. Sie werden weiter beim LSS
gemeldet, ohne dass eine Entsendungsbescheinigung angefordert werden muss. Diese Periode von
6 Monaten kann um weitere 6 Monate verlangert werden, vorausgesetzt, dass das LSS, Dienststelle
fur Wanderarbeitnehmer, (Tel.: 02 509 37 89 niederlandisch und 02 509 34 06 franzésisch) vor
Ablauf der ersten Periode von dieser Verlangerung in Kenntnis gesetzt wird. Wenn die
Beschéaftigungsdauer im Ausland nicht festgelegt wurde, bzw. eine Dauer von mehr als 6 Monaten
festgelegt wurde, dirfen diese Arbeitnehmer nicht beim LSS gemeldet werden. Sie kdnnen sich auf
Wunsch beim Amt fiir (iberseeische Sozialversicherung versichern lassen.

Fir weitere Informationen koénnen Sie das Amt fir {berseeische Sozialversicherung,
Louizalaan/Avenue Louise 194 in 1050 Brissel kontaktieren. Tel.: 02 642 05 11.
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2.1.101

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

TITEL 1
Verpflichtungen gegenuber dem LSS

KAPITEL 1

Allgemein

In diesem Kapitel werden Verpflichtungen von Arbeitgebern erortert, die Personalmitglieder
beschaftigen oder beschaftigt haben, die unter das Sozialversicherungsgesetz fallen. In diesem
Rahmen sind Dritte (Fonds flir Existenzsicherung, Urlaubsfonds, usw.) Arbeitgebern gleichgesetzt,
die Arbeitnehmern Lohne bezahlen, auf die Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden.
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2.1.201

2.1.202

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

KAPITEL 2

Beitritt und Loschung

A. ARBEITGEBER, DER ZUM ERSTEN MAL PERSONAL EINSTELLT.

Jeder Arbeitgeber - egal, ob er eine naturliche Person bzw. eine Gruppierung nattrlicher Personen
(beispielsweise ein faktischer Verein) oder eine juristische Person (Gesellschaft, Vereinigung ohne
Erwerbszweck...) ist -, der zum ersten Mal einen oder mehrere Arbeitnehmer einstellt, muss dies
dem LSS melden, um als Mitglied beim LSS eingetragen zu werden.

Sobald das LSS von der Einstellung von Personal in Kenntnis gesetzt wurde, leitet das Amt dem
Arbeitgeber einen Fragebogen zu, den er unverziglich ausfiillen und unterzeichnet zuriickschicken
muss. Anhand dieses Dokuments vergibt das LSS eine Mitgliedsnummer, die es dem Arbeitgeber
mitteilt.

Ein Arbeitgeber, der eine natlrliche bzw. eine juristische Person sein kann, kann nur eine einzige
Mitgliedsnummer besitzen, sogar dann, wenn er mehrere getrennte Aktivitdten durchfiihrt oder wenn
sein Unternehmen mehrere Betriebssitze, Filialen, Verkaufsstellen usw. hat.

Die Mitgliedsnummer besteht aus einer unveranderlichen siebenstelligen Zahl, der eine zweistellige
Kontrollzahl folgt, mit der die Richtigkeit der Mitgliedsnummer geprift werden kann. Vor der
Mitgliedsnummer steht eine dreistellige Kennzahl. Diese Kennzahl wird abhangig von
Besonderheiten vergeben, die fir den Arbeitgeber bei der Berechnung seiner geschuldeten Beitrage
gelten.

Achtung: Die unmittelbare Beschéaftigungsmeldung (DIMONA) fir einen ersten Arbeitnehmer leitet
automatisch das Verfahren fir die Eintragung als Arbeitgeber ein. Ein neuer Arbeitgeber, der
eineDIMONA-Erklarung einreicht, braucht sich daher nicht mehr melden, um seine Mitgliedsnummer
zu erhalten.

B. ARBEITGEBER, DER KEIN PERSONAL MEHR BESCHAFTIGT

Ein Arbeitgeber, der ein ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss das LSS davon
spatestens am letzten Tag des Monats in Kenntnis setzen, der diesem Quartal folgt.

In Ermangelung einer Meldung innerhalb dieser Frist schuldet der Arbeitgeber als Geldstrafe eine
Pauschalentschadigung in Hohe von 495,79 EUR.

Mit der korrekten Meldung des Dienstaustritts des letzten Arbeithnehmers anhand der Dimona-
Meldung wird dieser Verpflichtung entsprochen.

Der Arbeitgeber, der den Dienstaustritt seines letzten Arbeitnehmers anhand der Dimona-Meldung
meldet und der in Erwagung zieht, in naher Zukunft erneut Personal einzustellen, muss ferner nichts
tun. Wenn er ein ganzes Quartal lang kein Personal beschaftigt hat, muss er deshalb keine Meldung
einreichen (das ehemalige System der sogenannten Nullmeldungen wurde im ersten Quartal 2003
abgeschafft).

Wenn der Arbeitgeber jedoch entweder seine Aktivitat einstellt oder davon ausgeht, dass er in
mindestens zwei ganzen Quartalen kein Personal mehr einstellen wird, muss er das LSS, Direktion
Eintragung, dariber informieren. In diesem Fall wird seine Mitgliedsnummer geldscht. Das LSS wird
Ubrigens systematisch die Arbeitgeber kontaktieren, die einige Quartale lang keine Meldung mehr
eingereicht hatten und welche die Léschung ihrer Nummer noch nicht beantragt haben.

Die Arbeitgeber, die kein Personal mehr beschéaftigen, jedoch dem LSS noch Beitrage im Rahmen
der konventionellen Frihpensionsregelung schulden und die Arbeitgeber, die einen Beitrag
schulden, der auf Ubertariflich gezahlte Renten anwendbar ist, missen selbstverstandlich nicht
melden, dass sie kein Personal mehr beschaftigen. Sie miissen ihre Meldung jedoch rechtzeitig
einreichen.
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C. ARBEITGEBER, DER ERNEUTES PERSONAL EINSTELLT

2.1.203 Jeder Arbeitgeber, der bereits als Mitglied beim LSS eingetragen worden war und dessen
Mitgliedsnummer  geldéscht wurde, weil er in einer bestimmten Periode keine
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer mehr beschaftigte, muss das LSS benachrichtigen,
wenn er wieder einen oder mehrere Arbeitnehmer einstellt. Anhand der Meldung des Dienstantritts
eines Arbeithehmers Uber die Dimona-Meldung bei einem Arbeitgeber, dessen Mitgliedsnummer
geléscht wurde, wird das Verfahren zur Wiedereintragung als Mitglied eingeleitet. Zur Einreichung
dieser Dimona-Meldung muss der Arbeitgeber die (geldschte) Mitgliedsnummer benutzen.

Sobald das LSS Uber die erneute Einstellung von Personal informiert wurde, sendet das Amt dem
Arbeitgeber einen Fragebogen, den er unverziglich ausfiillen und unterzeichnet zurlickschicken
muss.

D. INFORMATIONEN, DIE DER ARBEITGEBER IN DER
EINTRAGUNGSPERIODE DEM LSS MELDEN MUSS

2.1.204 Jeder eingetragene Arbeitgeber muss dem LSS schriftlich Folgendes mitteilen:

- eine Anderung des Namens oder der Rechtsform des Unternehmens. Im Falle einer Anderung
der Rechtsform einer Gesellschaft muss der Arbeitgeber die Dokumente beilegen, die die
Anderung belegen (Satzung, Anlagen zum Belgischen Staatsblatt usw.);

- Adressanderung;

- Anderung der Berufsaktivitat; Arbeitgeber, die eine Anderung ihrer im Handelsregister
angegebenen Handelsaktivitat beantragen, missen diese Anderung dem LSS melden und
dabei Begriffe verwenden, die in die Liste aufgenommen wurden, welche dem Koniglichen
Erlass vom 16.10.2000 zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 31.08.1964 zur
Feststellung der Liste der im Handelsregister anzugebenden Handelsaktivitaten beigelegt
wurde;

- Zugehorigkeit zu einem anderen paritatischen Ausschuss als dem, der dem LSS zuerst
mitgeteilt wurde;

- Wechsel der Kindergeldkasse flir Arbeitnehmer;

- das Einstellen von Personal, das zu einer Sonderkategorie gehoért und flr das besondere
Meldemodalitaten gelten;

- alle weiteren Anderungen im Unternehmen, die zu einer Anderung der Antworten fiihren, die
der Arbeitgeber im Fragebogen bei seiner Anmeldung oder Wiederanmeldung ausgefillt hat.
Da der Arbeitgeber zwei Exemplare dieses Fragebogens erhalten hat (eins zur Riicksendung
und eins zum Aufheben), kann er stets priifen, ob die Antworten immer noch der Wirklichkeit
entsprechen.

In seinem Briefwechsel mit dem LSS gibt der Arbeitgeber vorzugsweise seine vollstandige
Mitgliedsnummer an.
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2.1.302

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

KAPITEL 3

Die Meldepflicht und der Meldezeitpunkt

A. DIE QUARTALSMELDUNG

Innerhalb des Monats nach dem Quartal, auf das sich die Meldung bezieht, sendet der Arbeitgeber
(oder sein Bevollmachtigter) die Meldung an das LSS.

Arbeitgeber, die wenig Mitarbeiter beschaftigen, konnen die Meldung per Internet an das LSS
senden.

Fir Arbeitgeber, die viel Personal beschéaftigen oder Unternehmen, die zahlreiche Meldungen
vornehmen missen (Sozialsekretariate, Softwarehduser,..), mussen die Meldungen uber
Dateilibertragung erfolgen (FTP, Isabel usw.).

Die Meldung dient als Beleg fiir die korrekte Berechnung der geschuldeten Beitrdge. Die Meldung
enthdlt auch einige Angaben, die von Anstalten verwendet werden, die fur die Bezahlung der
Leistungen im Zusammenhang mit der sozialen Sicherheit zustédndig sind (Krankenversicherung,
Arbeitslosigkeit, Renten, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten, Kindergeld und Jahresurlaub der
Arbeitnehmer).

Wie diese Meldung auszufullen ist, wird in Teil 4 dieser Anweisungen beschrieben.

B. ANDERUNG EINER EINGEREICHTEN MELDUNG

Far Meldungen bis einschlieBlich dem vierten Quartal 2002 gilt, dass - wenn die urspringlich
eingereichte Meldung aus welchem Grund auch immer geandert werden muss - der Arbeitgeber dies
dem LSS per Brief melden muss. Das LSS wird die Berichtigung selbst vornehmen. Im Schreiben
werden alle Informationen zu Anderungen angegeben: richtige und vollstandige Mitgliedsnummer,
Quartal, Identitéat des Arbeitnehmers, berichtigter Betrag der L6hne, Anzahl der Arbeitstage oder der
damit gleichgesetzten Tage.

Ab der Meldung fiir das erste Quartal 2003 gilt das Folgende:

Diese Meldungen missen, wie Sie anderweitig in diesen Anweisungen lesen kdnnen, elektronisch
gesendet werden. Dabei werden verschiedene Moglichkeiten angeboten (interaktiv Uber die
Portalsite der Sozialen Sicherheit oder tiber Dateilibertragung).

Sie konnen die eingereichten Meldungen selbst dndern. Dazu werden dieselben Kanale wie zum
Einreichen der originalen Meldung zur Verfliigung gestellt. Sie sind aber nicht verpflichtet, fir die
Anderung den gleichen Kanal wie fiir die originale Meldung zu verwenden.

Nachstehend werden die allgemeinen Grundsatze betreffs der Anderung einer Meldung Uber die
interaktive Anwendung auf der Portalsite erlautert.

Weitere Erklarungen zur Meldung einer Anderung finden Sie auf der Portalsite der Sozialen
Sicherheit (www.socialsecurity.be). Die Site enthalt eine Demo-Version dieser Meldung, mit der Sie
die interaktive Anderung lhrer eingereichten Meldungen (ben konnen. Arbeitgeber oder
Dienstleister, die zahlreiche Anderungen melden missen, finden zusétzliche, technische
Informationen unter ,https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/home.htm* (diese URL wird
regelmalBig um neue Daten erganzt, um die Beteiligten in die Lage zu versetzen, ihre
Programmierung schnell anzupassen; allerdings handelt es sich um Angaben, die noch nicht
unbedingt ganz definitiv sind).

Bei einer Anderung wird die originale Meldung abgefragt, wonach die angezeigten Daten geandert
werden kdnnen.

Bei der Anderung einer Meldung erhalten Sie deshalb Zugriff auf sehr vertrauliche Daten. Sie sehen
namlich den letzten Stand der Dinge in der Datenbank der Sozialen Sicherheit (= die zuerst
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2.1.304

2.1.305

VERPFLICHTUNGEN DES ARBEITGEBERS

gemeldeten Angaben, die eventuell durch eine der Sozialversicherungsanstalten gedndert wurden).
Wenn Sie lber die Anwendung auf der Portalsite Anderungen vornehmen méchten, brauchen Sie
deshalb eine zusatzliche Sicherung in Form einer elektronischen Unterschrift (Zertifikat). Weitere
Erklarungen dazu und zum Erhalt dieses Zertifikats finden Sie auch auf der Portalsite der Sozialen
Sicherheit.

Anderungen werden auf die gleiche Weise wie die originale Meldung behandelt. Sie werden deshalb
registriert, ohne dass Sie mehr Rechenschaft als fur die originale Meldung ablegen mussen.

Wenn es aber eine Anderung betrifft, die eine Senkung des zuerst gemeldeten Lohns zur
Folge hat, und Sie diese Anderung mehr als sechs Monate nach dem Ende des Quartals
vornehmen, auf das sie sich bezieht, wird sie erst nach Genehmigung durch das LSS registriert.
Fiir diese Anderungen miissen Sie den Grund der Anderung melden. Dazu finden Sie in der
Meldung eine Zone, in der Sie zuséatzliche Erklarungen notieren kdnnen (wenn Sie beispielsweise
versehentlich Unkostenvergitungen als beitragspflichtigen Lohn gemeldet hatten). Falls erforderlich,
wird das LSS Sie fur zusatzliche Erklarungen kontaktieren.

Fir Anderungen der Meldungen des ersten und zweiten Quartals 2003 wird diese sechsmonatige
Frist verlangert und werden bis zum 31.03.2004 eingereichte Meldungen auf ahnliche Weise wie die
originalen Meldungen behandelt.

Das LSS kann die Daten bestimmter Arbeitnehmer auch befristet oder endglltig sperren. In dieser
Periode kdnnen Sie diese Angaben nicht selbst &ndern. Eine befristete Sperre weist darauf hin, dass
eine andere Anstalt (beispielsweise das LSS selbst), diese Angaben bearbeitet, sodass in dieser
Zeit gewahrleistet werden muss, dass Sie keine Daten andern, die gerade geéndert werden. Eine
endgiiltige Sperre erfolgt, wenn das LSS (nach einer Inspektion vor Ort) Anderungen an der
Meldung vorgenommen hat, mit denen der Arbeitgeber nicht einverstanden ist.

Nachdem die Anderungen vorgenommen wurden, berechnet das Programm auf der Portalsite
automatisch die Folgen fir den zu bezahlenden Gesamtbetrag (= Neuberechnung der Beitrage, der
ErmaRigungen usw.) und wird das Ergebnis auf dem Bildschirm gezeigt. Dies ist aber noch keine
Mahnung zur Bezahlung. Einmal im Monat werden Sie ndmlich vom LSS eine Abrechnung auf
Papier mit allen Anderungen empfangen, die Sie im Laufe dieses Monats vorgenommen hatten. Ab
Eingang dieses Briefs missen Sie den verlangten Betrag mdglichst schnell bezahlen.

C. DIE FOLGEN IM FALLE EINES VERSAUMNISSES

1. Die Meldung wird von Amts wegen durch das LSS erstellt
Wenn der Arbeitgeber fir ein bestimmtes Quartal entweder keine bzw. eine unvollstandige oder

falsche Meldung eingereicht hat, wird das LSS diese Meldung von Amts wegen erstellen oder
gemal den gesetzlichen Vorschriften berichtigen.

2. Zivile Sanktionen

Unter Androhung von Geldstrafen sendet der Arbeitgeber die Quartalsmeldungen innerhalb der
gesetzlichen Fristen per E-Mail an das LSS.

a) Geldstrafen

Der Arbeitgeber, der spatestens am letzten Tag des Monats, der einem Quartal folgt, keine Meldung
sendet, schuldet eine Pauschalentschadigung in Héhe von 495,79 EUR, zuzlglich 247,89 EUR pro
Rate von 24.789,35 EUR fur Beitrage tUber 49.578,70 EUR.
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2.1.307

2.1.308

2.1.309

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

b) Fille, in denen das LSS von der Anwendung der Sanktionen absehen kann

Das LSS stellt die Pauschalentschadigung nicht in Rechnung, wenn der Arbeitgeber innerhalb von
zwei Monaten nach der gesetzlichen Frist eine Quartalsmeldung einreicht und seine vorigen
Meldungen normalerweise innerhalb dieser gesetzlichen Frist versandt hat. Der Arbeitgeber muss
dazu keinen Antrag einreichen.

¢) Befreiung von angewandten Sanktionen

Wenn das LSS die Sanktion anwendet, kann der Arbeitgeber fir die Sanktion die vollstdndige
Befreiung beantragen, wenn er den Beweis erbringt, dass héhere Gewalt vorlag.

Gemal der diesbezlglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS hoéhere Gewalt als
ein Ereignis, das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht vorherzusehen war
und menschlich uniberwindbar ist, und aufgrund dessen der Schuldner seiner Verpflichtung
unmdoglich innerhalb der auferlegten Frist nachkommen kann. AulRerdem darf der Schuldner im
Zusammenhang mit den Ereignissen, die die fremde Ursache vorbereiten oder begleiten bzw. ihr
vorangehen, sich nichts vorwerfen kénnen.

3. Strafsanktionen

Unbeschadet Artikel 269 bis einschlielllich 274 des Strafgesetzbuchs werden eine Haftstrafe von
acht Tagen bis zu drei Monaten und/oder eine Geldstrafe von 26 EUR bis 500 EUR in folgenden
Fallen fiur folgende Personen auferlegt:

- der Arbeitgeber, sein Angestellter oder sein Bevollmachtigter, die gegen die Bestimmungen
der Sozialversicherungsgesetzgebung und ihrer Durchfiihrungsbeschliisse verstoRen. Die
Geldstrafe wird fiir alle Arbeitnehmer erhoben, fiir die ein Verstol? begangen wurde, ohne dass
der Gesamtbetrag der Geldstrafen jedoch 100.000 EUR Uberschreiten darf.

- der Arbeitgeber, sein Angestellter oder sein Bevollmachtigter, sowie die Arbeitnehmer, welche
die gesetzlich organisierte Aufsicht verhindern.

Die Betrage in Hohe von 26 EUR, 500 EUR und 100.000 EUR werden noch um die anwendbaren
Zusatzsteuern auf strafrechtliche Geldstrafen erhoht.

Wenn eine oder mehr Personen in betriigerischer Absicht als sozialversicherungspflichtig beim LSS
gemeldet wurden, verurteilt der Richter von Amts wegen den Arbeitgeber, seine Angestellten oder
Bevollmachtigten zur Zahlung an das LSS einer Entschadigung, die dem dreifachen Wert der
betrligerisch gemeldeten Beitrage entspricht.

Im Falle der Nichtanwendung des Sozialversicherungsgesetzes auf eine oder mehr Personen wird
der Richter gleichfalls von Amts wegen den Arbeitgeber zur Zahlung an das LSS einer
Entschadigung verurteilen, die dem dreifachen Wert der nicht gezahlten Beitrage entspricht, ohne
dass dieser Betrag 1.275 EUR pro beschaftigte Person und pro Monat oder Teil eines Monats
unterschreiten  darf. Dieser Betrag wird an die Entwicklung der Loéhne und
Sozialversicherungsbeitrdge angepasst.

Bei Wiederholung innerhalb eines Jahres nach einer vorigen Verurteilung kann die Strafe auf das
Zweifache des Maximums erhéht werden.

Der Arbeitgeber ist zivilrechtlich fiir die Bezahlung der Geldstrafen haftbar, zu denen seine Vertreter
oder Bevollmachtigten verurteilt wurden.
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KAPITEL 4

Die Pflicht zur und der Zeitpunkt der Bezahlung der Beitrage

A. ALLGEMEINE REGEL

Bei jeder Lohnauszahlung muss der Arbeitgeber die Arbeitnehmerbeitrdge einbehalten. Der
Arbeitgeber, der den Arbeitnehmerbeitrag nicht rechtzeitig einbehalt, kann diesen nachtraglich nicht
vom Arbeitnehmer zurtickfordern. Zu diesem einbehaltenen Anteil fligt der Arbeitgeber den Betrag
seiner eigenen Beitrage hinzu. Der Arbeitgeber tberweist die jeweilige Gesamtsumme unter seiner
Verantwortung an das LSS.

Der Arbeitgeber zahlt die Beitrage pro Quartal. Diese Beitrdge missen spatestens am letzten Tag
des Monats, der dem Quartal folgt, beim LSS eingehen, namlich:

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar

B. VORSCHUSSE

1. Prinzipien

Der Arbeitgeber muss Vorschisse auf die Beitrdge bezahlen, die fir dieses Quartal (Qu) geschuldet
werden, wenn er dem LSS fur das vorige Quartal (Qu -1) Beitrdge in H6he von mehr als 6197,34
EUR schuldete.

Bei diesen Beitrdgen handelt es sich nicht nur um die eigentlichen Sozialversicherungsbeitrage,
sondern auch um alle anderen Beitrage, die das LSS gesetzlich kassieren muss (Beitrage fur
Existenzsicherung, Beitrage fur die BetriebsschlieBungskasse, Beitrage auf doppeltes Urlaubsgeld,
usw.). Der Teil der Beitrage, die dem LSS jahrlich zu bezahlen sind, wird jedoch nicht beriicksichtigt.
Es betrifft insbesondere den Betrag der Lastschriftanzeige zur Regelung des Jahresurlaubs der
Handarbeiter und den Betrag des Ausgleichsbeitrags, den der Arbeitgeber eventuell dem LSS im
Rahmen der Neuverteilung der Soziallasten schuldet.

2. Fristen und Betrédge

Fir jedes Quartal muss sich der Arbeitgeber die Frage stellen, ob er Vorschiisse zahlen muss.
Wenn ja, muss er den betreffenden Betrag und die jeweiligen Zahlungstermine ermitteln.
- Erste Moglichkeit: Der Gesamtbetrag der Beitrage fir das vorige Quartal (Qu - 1)
unterschreitet 6197,34 EUR:
In diesem Fall ist der Arbeitgeber nicht zur Zahlung von Vorschiissen verpflichtet. Die Beitrage
dirfen, wie in Punkt A erlautert, als einmalige Zahlung an das LSS Gberwiesen werden.
- Zweite Moglichkeit: Der Gesamtbetrag der Beitrage fir das vorige Quartal (Qu - 1)
Uberschreitet 6197,34 EUR:
In diesem Fall muss der Arbeitgeber spatestens am flinften Tag des zweiten, dritten und
vierten Monats, der diesem Quartal folgt, dem LSS einen Vorschuss zahlen, der 30 % der
Beitrage des vorletzten falligen Quartals entspricht (Qu -2).
Von dieser Regel gibt es eine wichtige Ausnahme. Vorschisse, die sich auf das vierte Quartal
beziehen und die spatestens am 5.11., 5.12. und 5.01. beim LSS eingehen miissen, betragen
jeweils 35, 35 und 20 % der Beitrage des vorletzten falligen Quartals (Qu -2).
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Wenn der Arbeitgeber keine Beitrédge fur das vorletzte fallige Quartal schuldete, wird dieser
Vorschuss pauschal auf 421,42 EUR im Monat und fur jeden beschéftigten Arbeitnehmer im vorigen
Monat festgesetzt.

Far Arbeitgeber, die unter den Paritdtischen Ausschuss fir das Baugewerbe fallen und keine
Beitrage fur das vorletzte fallige Quartal (Qu -2) schuldeten, gilt eine Sonderregelung. Sie missen
ab dem ersten Quartal, in dem sie Personal beschaftigen, und spatestens am fiinften Tag jeden
Monats, einen Vorschuss in Hohe von 619,73 EUR pro Arbeiter ab dem dritten Arbeithehmer zahlen,
den sie am Ende des vorigen Monats beschéaftigten. Diese Regelung ist ab dem Vorschuss
anwendbar, der spatestens am 5.02.1999 geschuldet wurde.

Far ihre Angestellten gilt die obige allgemeine Regel.

Die Differenz zwischen der Gesamtsumme der monatlichen Vorschisse und der zu zahlenden
Gesamtsumme, die in der Quartalsmeldung berechnet wurde, muss spatestens am letzten Tag des
Monats, der dem Quartal folgt, beim LSS eingehen.

Die Stichtage flur Zahlungen an das LSS sind deshalb:
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Art der Einzahlung_;en

1) Erste monatliche 5. Februar 5. Mai 5. August 5. November
Vorauszahluna
Zweite monatliche 5. Mérz 5. Juni 5. September| 5. Dezember
Vorauszahlung
Dritte monatliche 5. April 5. Juli 5. Oktober 5. Januar
Vorauszahlung

2) Vierte Einzahlung 30. April 31. Juli 31. Oktober 31. Januar
als Salden

Der Arbeitgeber, der vermutet, dass 30 % der Beitrage des vorletzten Quartals mehr als 30 % der
mutmalilichen Beitrage fir das laufende Quartal betragen, darf den Betrag der Vorschisse bis auf
den letztgenannten Betrag herabsetzen.

Beispiel: Die Beitrage fur das vorletzte Quartal betrugen 24.789,35 EUR. Der Arbeitgeber vermutet,
dass die Beitrage fir das laufende Quartal nur 17.352,55 EUR betragen werden. Dieser Arbeitgeber
darf den Betrag der Vorschisse fir das laufende Quartal auf 5.205,76 EUR (= 30 % von 17.352,55
EUR) herabsetzen.

Der Arbeitgeber, der im vorletzten falligen Quartal (Qu -2) keine Arbeitnehmer beschéaftigte und
vermutet, dass der Betrag der Beitrdge, die fur das laufende Quartal (Qu) geschuldet werden,
weniger betragt als 421,42 EUR x Anzahl der im vorigen Monat beschéaftigten Arbeithehmer x Anzahl
der Beschéaftigungsmonate, darf die Zahlung von Vorschissen zu dem Zeitpunkt einstellen, zu dem
der vermutliche Endbetrag erreicht wurde.

Beispiel: Der Arbeitgeber schuldete keine Beitrage fir das erste Quartal 2000 (Qu -2). Fur das
zweite Quartal 2000 (Qu -1) betrugen seine Beitrdge 7.436,81 EUR. Er beschaftigt keine
Arbeitnehmer im Juli 2000, beschaftigt vier Teilzeitarbeiter im Monat August und sechs
Teilzeitarbeiter im Monat September. Er vermutet, dass die gesamte Beitragssumme fiir das dritte
Quartal 2000 (Qu) 2.974,73 EUR betragen wird. Am 5.08.2000 muss er keinen Vorschuss zahlen
(es gab keine Arbeitnehmer im Monat Juli). Er muss dem LSS jedoch spéatestens bis zum 5.09.2000
1.685,68 EUR (4 Arbeitnehmer x 421,42 EUR) zahlen. Die restliche Summe in Héhe von 1.289,05
EUR muss als folgender Vorschuss spatestens bis zum 5.10.2000 gezahlt werden. Wenn der
Arbeitgeber vermutet, dass die Beitrdge fur das dritte Quartal 2000 nur 1.685,68 EUR betragen
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werden, zahlt er bis zum 5.09.2000 einen Vorschuss in Hohe von 1.685,68 EUR und entfallt der
Vorschuss bis zum 5.10.2000.

2.1.408 Die Herabsetzung von Vorschiissen erfolgt auf eigene Verantwortung.

Die Einhaltung der Zahlungsverpflichtung monatlicher Vorschisse wird bei der Einschatzung
berlcksichtigt, ob die Bestimmungen der Verordnung vom  22.02.1974 des
Verwaltungsausschusses des Landesamtes flr Soziale Sicherheit auf den Arbeitgeber anwendbar
sind. In dieser Verordnung wird festgelegt, in welchem Fall ein Arbeitgeber fur ein bestimmtes
Quartal, ohne Anwendung der Sanktionen, eine zusétzliche Frist von zwei Monaten zur Zahlung
seiner Beitrage eingerdumt bekommt.

2. Sanktionen

2.1.409 Der Arbeitgeber, der fur ein bestimmtes Quartal Vorschiisse schuldet und seinen Verpflichtungen
nicht oder in unzureichendem MalRe nachkommt, schuldet dem LSS eine Pauschalentschadigung
pro rata der fur dieses Quartal gemeldeten Beitrédge. Die Sanktion wird wie folgt angewandt:

Betrag der gemeldeten Beitrage Sanktionen
(in EUR) (in EUR)
0 bis  18.592,03 123,95
18.592,04 bis 24.789,37 185,92
24.789,38 bis 37.184,04 247,89
37.184,05 bis 49.578,72 371,84
49.578,73 bis 61.973,40 495,79
61.973,41 bis  74.368,07 619,73
74.368,08 bis  99.157,42 743,68
99.157,43 bis 123.946,7 991,57
123.946,7 bis 198.314,8 1.239,47
198.314,8 bis 247.893,5 1.983,15
247.893,5 bis 495.787,0 2.478,94
495.787,0 bis 743.680,5 4.957,87
743.680,6 bis 991.574,1 7.436,81
991.574,1 bis 1.239.467,6 9.915,74
+1.239.467,62 12.394,68

C. DIE JAHRESBEITRAGE

1. Lastschriftanzeige Jahresurlaub

2.1.410 Ein Teil der Arbeitgeberbeitrage, der zur Finanzierung des Urlaubsgeldes der Handarbeiter bestimmt
ist, wird nur jahrlich geschuldet. Es handelt sich um einen Anteil von 10,27 % der Bruttoléhne von
Handarbeitern und Lehrlingen, auf welche die Urlaubsregelung fiir Arbeithnehmer anwendbar ist.

Das LSS leitet dem Arbeitgeber jahrlich eine Lastschriftanzeige mit der Berechnung dieses Beitrags
zu. Diese Berechnung wurde auf der Basis der Quartalsmeldungen vorgenommen, welche der
Arbeitgeber im Laufe des vorigen Dienstjahres eingereicht hat. Der Arbeitgeber empfangt die
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Lastschriftanzeige im Laufe des Monats Marz; der betreffende Betrag wird am 31.03. geschuldet und
muss spatestens am 30.04. an das LSS Uberwiesen worden sein.

Im Zusammenhang mit der Zahlungsweise, der Identifikation und Anrechnung des Betrags gelten
die gleichen Regeln wie fur die dreimonatlichen Beitrage (siehe weiter unten: Anrechnung).

2. Neuverteilung der Soziallasten

Die Neuverteilung der Soziallasten wird gleichfalls jahrlich vorgenommen. Im Rahmen der
Neuverteilung werden die Beitrage fur bestimmte Arbeitgeber herabgesetzt, wobei die jeweilige
ErmaRigung durch einen Erganzungsbeitrag zu Lasten anderer Arbeitgeber ausgeglichen wird.

Das LSS teilt den Arbeitgebern den Betrag des Haben- oder Sollsaldos der Neuverteilung im Laufe
des zweiten Quartals jeden Jahres mit.

Der Habensaldo dient der Bereinigung der Beitrage, die der Arbeitgeber flir das zweite Quartal des
laufenden Jahres schuldet.

Der Sollsaldo wird seinerseits am 30.06 geschuldet und muss spatestens am 31.07 an das LSS
Uberwiesen worden sein.

In Teil Il dieser Anweisungen wird die Neuverteilung der Soziallasten im Einzelnen erértert..

D. ZAHLUNGSWEISE

Zahlungen an das LSS erfolgen nur durch Einzahlung oder Uberweisung auf Postgirokontonummer
679-0261811-08 des LSS; als Einzahlungsdatum gilt das Datum, an dem der betreffende Betrag
dem Postgirokonto des LSS gutgeschrieben wird.

Fir internationale Bezahlungen:
IBAN-Code: BE63 6790 2618 1108
BIC-Code: PCHQ BEBB

1. Zahlungsformulare mit strukturierter Mitteilung

Die Zahlungen kdénnen elektronisch oder (iber eigene Einzahlungs- oder Uberweisungsformulare
erfolgen. Zur Begleichung der monatlichen Vorschisse und Quartalssalden verwenden die
Arbeitgeber vorzugsweise die vom LSS zur Verflgung gestellten Zahlungsformulare mit
strukturierter Mitteilung. Mit dieser strukturierten Mitteilung kann die Bezahlung schnell und genau
identifiziert werden.

Wenn der Arbeitgeber den Service eines Dienstleisters in Anspruch nimmt, leitet das LSS die
strukturierten Mitteilungen auch dem Dienstleister zu.

2. Sonstige Bezahlungen
a) Identifikation

Das LSS muss bei jeder Bezahlung genau wissen, fiir welches Arbeitgeberkonto eine Bezahlung
bestimmt ist. Deshalb wird der Arbeitgeber seinen vollstindigen Namen oder die vollstandige
Bezeichnung sowie die vollstdndige Mitgliedsnummer deutlich leserlich bei jeder Bezahlung
angeben.

Wenn eine Bank oder ein sonstiger Bevollmachtigter die Zahlungen durchfiihrt, muss der
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Arbeitgeber den Dritten, der in seinem Namen zahlt, ausdrucklich bitten, bei der Bezahlung seinen
Namen, seine Adresse, seine Mitgliedsnummer sowie den Zweck der Bezahlung anzugeben.

b) Anrechnung

Das Gesetz bestimmt, dass in Ermangelung einer schriftichen Anrechnung zum Zeitpunkt der
Bezahlung, entweder auf dem Zahlungsformular oder per Einschreiben, die Anrechnung der Zahlung
auf die alteste Schuld erfolgt.

Deshalb ist es fir den Arbeitgeber aufierst wichtig, dass er den Zahlungszweck angibt, d.h. die Art
der gezahlten Summe (Beitrage, Vorschiisse, Beitragserhéhung, Verzugszinsen, Gerichtskosten)
sowie die Periode, auf die sich die Bezahlung bezieht und die LSS-Nummer. Einige Beispiele:
Beitrage fur das ... Quartal 19..; Erhéhung des Beitrags des/der .... Quartals/Quartale 19.,;
Verzugszinsen auf Beitrdge des/der .... Quartals/Quartale 19.. usw., gefolgt von der LSS-Nummer.
Wenn die Zahlung aus Summen unterschiedlicher Art besteht, muss der Arbeitgeber fir jeden
Betrag die Art und die Periode angeben, auf die sich der Betrag bezieht.

Wenn ein Arbeitgeber dem LSS AuRenstdnde, Beitragserhéhungen, Zinsen oder Gerichtskosten
schuldet, wird das LSS jede Bezahlung, fiir die kein Zweck angegeben wird, auf diese AulRenstande
anrechnen. Das Nichtangeben des Zahlungszwecks durch den Arbeitgeber kann fir ihn deshalb
sehr nachteilig sein.

E. ZAHLUNGSAUFSCHUB

Die von Arbeitgebern gestellten Antrage auf Zahlungsaufschub, die nicht gerichtlich verfolgt werden,
werden von der Abteilung Einnahme behandelt.

Die maximalen Aufschubfristen betragen im Grunde 4 und in Ausnahmeféllen 6 Monate.

Die Teilzahlungsmodalitdten mussen sich auf die gesamte Schuld beziehen (Beitrage,
Beitragserhdhungen und Zinsen) und mussen monatliche Einzahlungen festlegen. Der gewahrte
Zahlungsaufschub wirkt sich nicht auf die etwaige Anwendung ziviler Sanktionen, insbesondere die
Anrechnung von Beitragserhdéhungen und Verzugszinsen wegen Uberschreitung gesetzlicher
Falligkeitstermine aus.

Der Antrag auf Zahlungsaufschub wirkt sich genauso wenig auf die Einleitung gerichtlicher
Verfolgungen aus, wenn sich der Aufschub auf Beitrdge beziehen sollte, die zu verjahren drohen
oder wenn ein Jahr - entweder seit der Einforderbarkeit der Schulden oder seit dem Datum des
Einschreibens, mit dem die geschuldeten Beitrdge mitgeteilt oder von Amts wegen festgestellt
wurden - verstrichen ist.

Zusatzliche Informationen im Zusammenhang mit Zahlungsaufschub kdnnen Sie bei der Abteilung
Einnahme erhalten.

F. FOLGEN IM FALLE EINES VERSAUMNISSES

1. Anwendung von Geldstrafen

Die Arbeitgeber missen dem LSS die geschuldeten Beitrdge innerhalb der gesetzlich festgelegten
Fristen zahlen. Bei Nichteinhaltung dieser Fristen werden im Grunde folgende Geldstrafen erhoben:
- eine Beitragserhdhung in Hohe von 10 % des Betrags, der nicht innerhalb der gesetzlichen
Frist gezahlt wurde;
- Verzugszinsen zu 7 % im Jahr (8 % bis zum 31.08.1996), die ab Ablauf der gesetzlichen Frist
bis zum Tag der Begleichung laufen.
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2. Félle, in denen das LSS von der Anwendung von Geldstrafen absehen
kann

Wenn der Arbeitgeber die nicht innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen zu zahlenden Beitrage
vor Ende des Quartals bezahlt, das dem Quartal folgt, fur das sie geschuldet werden und wenn der
Arbeitgeber die Beitrage fir die vorigen Quartale, eventuell einschliellich der Begleichung der
monatlichen Vorschisse, Ublicherweise innerhalb der gesetzlich festgelegten Fristen zahlt, wird das
LSS automatisch keine Beitragserh6hungen und Verzugszinsen anrechnen. Der Arbeitgeber muss
dazu keinen Antrag einreichen.

3. Vollstdndige oder teilweise Befreiung von Beitragserhdhungen und
Verzugszinsen

Der Arbeitgeber, der den oben genannten Bedingungen nicht entspricht und von dem das LSS
Beitragserhdhungen und Verzugszinsen fordert, kann hiervon vollstdndig oder teilweise unter der
Bedingung befreit werden, dass er einen entsprechenden Antrag stellt und den Beweis erbringt,
dass entweder hohere Gewalt oder auf3erordentliche Umstande vorlagen. Auch wenn sich der
Arbeitgeber entweder auf zwingende berechtigte Grinde oder auf Grinde nationalen oder
regionalen wirtschaftlichen Interesses beruft, die seine rechtzeitige Beitragsbezahlung verhindert
haben, kann er unter bestimmten Bedingungen vollstdndig von Beitragserhdhungen befreit
werden.

a) Hohere Gewalt

Der Arbeitgeber, der hohere Gewalt nachweist, kann fir diese Periode vollstandig von
Beitragserhéhungen und Verzugszinsen befreit werden, die auf den Betrag der nicht innerhalb der
gesetzlich festgelegten Fristen gezahlten Beitrage angerechnet werden.

Gemal der diesbeziliglichen Rechtsprechung und Rechtslehre deutet das LSS hohere Gewalt als
ein Ereignis, das ohne den Willen des Schuldners eintritt, redlicherweise nicht vorherzusehen war
und menschlich uniberwindbar ist und aufgrund dessen der Schuldner seiner Verpflichtung
unmaoglich innerhalb der auferlegten Frist nachkommen kann. Auflerdem darf sich der Schuldner im
Zusammenhang mit Ereignissen, die die fremde Ursache vorbereiten oder begleiten bzw. ihr
vorangehen, nichts vorwerfen kénnen.

b) Auflerordentliche Umstdinde

Unter der ausdricklichen Bedingung, alle falligen Beitrdge vorher gezahlt zu haben, kann der
Arbeitgeber, der beweist, dass die Nichtzahlung der Beitrdge innerhalb der gesetzlich festgelegten
Fristen aulierordentlichen Umstédnden zuzuschreiben ist, von der Halfte der angewandten
Beitragserhéhungen befreit werden.

Die Befreiung von diesen Beitragserhéhungen kann 100 % betragen, wenn der Arbeitgeber beweist,
dass zu dem Zeitpunkt der Beitragsfalligkeit eine feste und einforderbare Schuldforderung entweder
vom Staat, einer Provinz oder provinziellen offentlichen Anstalt, Kommune, einem Bund, einer
Agglomeration oder Zusammenlegung von Kommunen, einer (inter-) kommunalen gemeinnutzigen
Anstalt oder einer gemeinnutzigen Anstalt im Sinne des Gesetzes vom 16.03.1954 oder einer
Gesellschaft im Sinne von Artikel 24 desselben Gesetzes vorlag.

Vorausgesetzt, der Arbeitgeber weist nach, dass er den vom Staat empfangenen Betrag in Hohe der
noch geschuldeten Beitrage innerhalb des Monats nach Empfang dieses Geldes an das LSS
Uberwiesen hat, hat er auch Anspruch auf eine Herabsetzung der angerechneten Verzugszinsen in
Hohe von 20 %.
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c) Zwingende berechtigte Griinde - Griinde des nationalen oder regionalen
wirtschaftlichen Interesses

2.1.422 Der Arbeitgeber, der alle falligen Beitrdge gezahlt und der sich entweder auf zwingende berechtigte
Grinde oder auf zwingende Griinde des nationalen oder regionalen wirtschaftlichen Interesses
berufen kann, darf diese Griinde beim LSS geltend machen. Wenn der Verwaltungsausschuss des
LSS die betreffende Begriindung anerkennt, darf er durch eine einstimmig getroffene Entscheidung
ausnahmsweise die vollstandige Befreiung von den angewandten Beitragserh6hungen genehmigen.
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KAPITEL 5

Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS

A. PRINZIPIEN

Kraft Kapitel VI des Gesetzes vom 1.08.1985 Uber fiskalische und sonstige Bestimmungen und des
Kdniglichen Erlasses vom 11.10.1985, der Kapitel VI dieses Gesetzes anwendet, kann ein
Arbeitgeber des Privatsektors, der eine fallige Schuld gegentber dem LSS hat, die Einforderbarkeit
dieser Schuld aussetzen, wenn er seinerseits, wegen Arbeiten, Lieferungen oder Dienstleistungen,
an den Staat oder eine in den Koniglichen Erlass aufgenommene o6ffentliche Anstalt eine
unanfechtbare und einforderbare Forderung hatte, die frei von jeder Verbindlichkeit gegenuber
Dritten ist.

Wenn der Staat oder die genannte o6ffentliche Anstalt die Schuld anerkennt, kann das LSS direkt die
Zahlung des anerkannten Betrags vom Staat oder der jeweiligen 6ffentlichen Anstalt verlangen.

B. WELCHE ARBEITGEBER KONNEN EINEN ANTRAG AUF
AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG DES LSS
BEANTRAGEN?

Nur natirliche und juristische Personen aus dem Privatsektor (nachstehend “Antragsteller” genannt),
die dem LSS Geld schulden (nachstehend “Glaubiger” genannt) und die mit anderen Worten
Beitrage eines falligen Quartals nicht innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Frist gezahlt haben,
kénnen Anspruch auf Aussetzung der Einforderbarkeit erheben. Deshalb kann ein Antrag auf
Aussetzung der Schuldforderung nur fur Beitrage eines Quartals eingereicht werden, fir die das
Falligkeitsdatum bereits verstrichen ist.

In den vier folgenden Fallen kann der Antragsteller keine Aussetzung der Einforderbarkeit
einfordern:

- wenn er sich in Konkurs oder Zwangsvergleich befindet;

- wenn dem Antragsteller, einer nattrlichen Person, kraft des Kéniglichen Erlasses Nr. 22 vom
24..10.1934 uUber das Verbot fir bestimmte Verurteilte und fiir Gemeinschuldner, bestimmte
Amter, Berufe oder Tatigkeiten auszuliben, und zur Beféahigung der Handelsgerichte, solche
Verbote zu verhangen, das Verbot auferlegt wurde, personlich oder Uber Vermittler
irgendwelche Berufsaktivitdten auszuiiben;

- wenn der Antragsteller, eine juristische Person, unter seinen Verwaltern,
Verwaltungsratsmitgliedern, Geschaftsfiihrern oder Personen, die befugt sind, die Gesellschaft
zu binden, Personen zahlt, denen das Verbot auferlegt wurde, kraft desselben Koéniglichen
Erlasses Nr. 22 vom 24.10.1934 derartige Funktionen auszuiben;

- wenn der Antragsteller finf Jahre vor dem Antrag zu einer Haftstrafe von mindestens drei
Monaten wegen eines der VerstoRe im Sinne der Artikel 339 bis 342 des
Einkommenssteuergesetzbuchs, Artikel 73 und 73 bis des Mehrwertsteuergesetzbuchs oder
des Artikels 35 des Sozialversicherungsgesetzes vom 27.06.1969 verurteilt wurde.

Der Antragsteller muss eine Schuldforderung an folgende Instanzen haben, die den unter dem
folgenden Punkt C aufgelisteten Bedingungen entspricht:

- den Staat

-den Straflenfonds

- Office de renseignements et d'aide aux familles des militaires (das Hilfs- und Informationsamt

fur Familien von Soldaten)

- Office régulateur de la navigation intérieure (Amt zur Regelung der Binnenschifffahrt)

- die Gebauderegie

- die Postregie

- REFRIBEL (Régie des services frigorifiques de I'Etat belge)

- die Regie fir Telegraphie und Telephonie
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- die Régie de Transport Maritime (Regie fur Maritimen Transport)
- die Régie des voies aériennes (Flughafendienste)
- den Allgemeinen Fonds fur Schulgebaude

Der Staat und die aufgelisteten Behdrden werden hiernach “Schuldner” genannt.

Forderungen an Gemeinschaften und Regionen, an Provinz- oder Kommunalverwaltungen, OHSZ
oder Hauptauftragnehmer des Staats oder der oben genannten offentlichen Anstalten kommen fir
eine Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS nicht in Betracht.

C. WELCHE SCHULDFORDERUNGEN DER ARBEITGEBER KOMMEN
FUR DIE AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG
DES LSS IN BETRACHT?

Fir eine Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung des LSS kommen die Schuldforderungen in
Betracht, die der Arbeitgeber an den Staat oder die aufgelisteten offentlichen Anstalten wegen
Arbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen hat (einschlieRlich derer von freien Berufen und mit
Ausnahme dieser, die in einem Verhaltnis der Unterordnung durchgefiihrt werden). Es handelt sich
hier deshalb ausschlie3lich um Forderungen, die aus der Anwendung des Gesetzes vom 14.06.1976
bezlglich der Auftrage der offentlichen Hand fiir Bauarbeiten, Lieferungen und Dienstleistungen
entstehen.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit kann deshalb u.a. nicht fir die Ruckerstattung von
Mehrwertsteuerguthaben oder von der Lohnsteuer oder wegen Verzdgerung bei
Zuschussauszahlungen beantragt werden.

Die Schuldforderungen missen auRerdem unanfechtbar, einforderbar und frei von jeglicher
Verbindlichkeit in Bezug auf Dritte sein. Dies ist der Fall, wenn gleichzeitig die drei folgenden
Bedingungen erfiillt sind:

- Die Schuldforderung muss sich auf erbrachte Leistungen beziehen, die vom Schuldner
akzeptiert wurden;

- an die Schuldforderung ist, zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf Aussetzung, keine
Frist oder aufschiebende Bedingung gebunden;

- die Schuldforderung ist nicht der Gegenstand einer Pfandung, einer Abtretung oder einer
Verpfandung, die dem Schuldner ordnungsgemafl zur Kenntnis gebracht oder zugestellt
wurde, es sei denn, dass die Pfandung auf Antrag des Glaubigers vor der Schuldforderung
zugestellt wurde, auf die sich der Antrag bezieht.

D. WIE MUSS DER ARBEITGEBER VORGEHEN, UM DIE
AUSSETZUNG DER EINFORDERBARKEIT DER FORDERUNG VOM
LSS ZU ERHALTEN?

Um die Aussetzung der Einforderbarkeit der Forderung vom LSS zu erhalten, muss der Arbeitgeber
einen Antrag entweder per Einschreiben oder per Gerichtsvollzieherurkunde gleichzeitig an das LSS
(Glaubiger) und den Schuldner richten. Der Antrag ist gemall dem Dokument ,Antrag auf
Aussetzung einer Schuldforderung® zu formulieren, dessen Modell als Anlage zum Koéniglichen
Erlass vom 11.10.1985 (Belgisches Staatsblatt vom 31.10.1985) beigefiigt wurde. Der Arbeitgeber
legt alle Beweisstlicke bei.

Wenn der Arbeitgeber den Antrag per Einschreiben einreicht, muss er das Original des Belegs, dass
er das an den ,Schuldner® gerichtete Schreiben bei der Post aufgegeben hat, beilegen.

Wenn der Antrag per Gerichtsvollzieherurkunde eingereicht wird, muss der Arbeitgeber eine Kopie
der dem Schuldner zugestellten Urkunde beilegen.

Um jedes Missverstéandnis bezlglich des Betrages oder der Betrdge auszuschliel3en, fir den bzw.
die der Arbeitgeber die Aussetzung der Einforderbarkeit verlangt, empfiehlt es sich, dass der
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2.1.506

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

Antragsteller in seinem Antrag unter 2. ,ldentitdt des Glaubigers: Geschuldeter Betrag (Zeichen der
Schuld, Hauptanspruch und Nebenanspruch):“, deutlich die Art der Schuld in Bezug auf das
Landesamt fur Soziale Sicherheit (Beitrdge, Beitragserhdhungen, Zinsen und Gerichtskosten) und
die entsprechende Periode, ... Quartal 19..%, oder das Schlussdatum des Kontoauszugs angibt.

Der Antrag enthalt - wie im Modell angegeben - eine eidesstattliche Erklarung.

E. ANTWORT DES SCHULDNERS

Der Schuldner (der Staat oder die durch den Antragsteller genannte Anstalt, siehe Punkt B.) hat 45
Tage Zeit, auf den Antrag des Arbeitgebers zu antworten. Jede Anfechtung muss, mitsamt
Begriindung, innerhalb dieser Frist mitgeteilt werden. Der Schuldner erwahnt die etwaigen
Einbehaltungen, zu denen er kraft Artikel 299 bis des Einkommenssteuergesetzbuchs und Artikel 30
bis des Sozialversicherungsgesetzes vom 27.06.1969 verpflichtet ist und erwahnt gegebenenfalls,
dass die Schuld vor Ablauf der 45-tagigen Frist beglichen wurde bzw. wird.

Diese Angaben werden auf dem Dokument notiert, mit dem der Arbeitgeber den Antrag auf
Aussetzung der Einforderbarkeit eingereicht hatte. Ein Exemplar des auf diese Weise erganzten
Dokuments wird durch den Schuldner per Einschreiben an den Antragsteller und das LSS versandt.

F. FOLGEN DES ANTRAGS AUF AUSSETZUNG DER
EINFORDERBARKEIT, WENN DER SCHULDNER SEINE SCHULD
ANERKENNT

An dem Tag, an dem der Schuldner antwortet (siehe Punkt E.), tritt die Aussetzung der
Einforderbarkeit der Forderung vom LSS in Hohe des unangefochtenen Betrags der
Schuldforderung des Arbeitgebers in Kraft.

Ab dann wird das LSS fur den Betrag, dessen Einforderbarkeit ausgesetzt wurde, kein Urteil mehr
vor dem zustandigen Gericht verlangen oder nicht zu einer Zwangsvollstreckung Ubergehen.

Innerhalb einer Frist von 30 Tagen ab dem Tag der Bekanntgabe per Einschreiben durch den
Schuldner (Punkt E.) kann der Schuldner seine Schuld nicht langer direkt gegentber dem
Antragsteller begleichen und kann das LSS die Zahlung seiner Forderung in H6he des durch den
Schuldner angenommenen Betrags (siehe Punkt E.) direkt beim Letztgenannten einfordern.

Zu diesem Zweck setzt das Landesamt gleichzeitig den Schuldner und den Antragsteller per
Einschreiben oder per Gerichtsvollzieherurkunde von seiner Forderung in Kenntnis.

Diese direkte Zahlungseinforderung beim Schuldner gilt als Sicherungspfandung in seinen Handen
zugunsten des Landesamtes.

Die Verzugszinsen, die auf die im Aussetzungsantrag der Forderungseinforderbarkeit des LSS
enthaltenen Beitrdge geschuldet werden, gehen zu Lasten des Arbeitgebers bis zu dem Tag, an
dem der Schuldner dem Landesamt tatsachlich zahilt.

Die Aussetzung der Einforderbarkeit wird in den folgenden Féllen beendet:
- wenn der Antragsteller sich in einer der vier Situationen befindet, die in seiner eidesstattlichen
Erklarung (siehe Punkt B.) erwahnt werden;
- wenn die Schuldforderungen nicht langer unanfechtbar, einforderbar und frei von jeglicher
Verbindlichkeit in Bezug auf Dritte sind (siehe Punkt C.);
- in Héhe des Betrags, fur den der Rechnungshof die vorherige Genehmigung verweigert und
der im Betrag enthalten ist, den der Schuldner nicht anficht (siehe Punkt E.).
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G. MODELLE

2.1.507 Arbeitgeber kénnen die Modelle des obligatorisch zu verwendenden Dokuments “Antrag auf
Aussetzung einer Schuldforderung” beim Féderalen Offentlichen Dienst (FOD) fiir Wirtschaft, KMU,

Mittelstand und Energie, WTC lll, 27. Stock, Simon Bolivarlaan 30, 1000 Brussel (Tel. 02 208 52 59)
anfordern.
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2.1.601

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

KAPITEL 6
DIMONA - Unmittelbare Beschaftigungsmeldung

Mit DIMONA (déclaration immédiate - unmittelbare Meldung) ist die unmittelbare
Beschéaftigungsmeldung gemeint.

Ab 1.01.2003 ist die Dimona-Meldung fur alle Arbeitgeber des privaten und des &ffentlichen Sektors
fur all ihre Arbeitnehmer (au3er einigen Ausnahmen) obligatorisch . Das heil3t, dass sie ab diesem
Datum alle Dienstan- und -austritte von Arbeithehmern unverziiglich beim LSS melden
miissen.

Diese Meldung hat per E-mail zu erfolgen.

Die meisten Instanzen, die Arbeitgeber beim Nachkommen ihrer sozialen Verpflichtungen
unterstiitzen (Sozialsekretariate, Softwarebiiros,...) sowie einige Arbeitgeberorganisationen
spielen im Rahmen von Dimona die Rolle eines Vermittlers. Sie empfangen die Meldungen
der Arbeitgeber liber verschiedene Kanidle, die sie anbieten und schicken nachtréaglich die

empfangenen Angaben an das LSS. Sie kénnen diese Instanzen kontaktieren, um zu erfahren,
welche Lésungen sie anbieten.

Die Meldung Uber DIMONA erleichtert einige administrative Verpflichtungen bezlglich des
Ausfillens und Fihrens von einigen Personalunterlagen. Die Arbeitgeber kénnen auflerdem auf
bestimmte Daten zugreifen, die behdrdlicherseits gespeichert werden.

Weitere Informationen zu DIMONA (wie, fir wen, wann, Sanktionen usw.) finden Sie auf der
Portalsite der Sozialen Sicherheit (www.socialsecurity.be). Uber diese Portalsite kdnnen Sie
Ubrigens auch die Meldungen einreichen.

Zusatzliche Informationen erhalten Sie auch beim Contact-Center Eranova, Tel.: 02 511 51 51, E-
Mail: contactcenter@eranova.fgov.be
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2.1.701

2.1.702

VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER DEM LSS

KAPITEL 7

Verpflichtungen zahlender Dritter

Die Sozialversicherungsgesetzgebung betrachtet einen bezahlenden Dritten als jemand, der im
Namen und auf Rechnung des Arbeitgebers Léhne auszahlt, auf die Sozialversicherungsbeitrage
geschuldet werden. In der Praxis handelt es sich meistens um Fonds fiir Existenzsicherung; jeder
kann jedoch als zahlender Dritter fungieren.

Das Gesetz erlegt dem zahlenden Dritten die gleichen Verpflichtungen wie dem normalen
Arbeitgeber auf. Das heil’t, dass er fir jedes Quartal, fir das er Léhne auszahlt, beim LSS eine
Meldung einreichen und die geschuldeten Beitrage zahlen muss. Auch mussen alle, die zum
erstenmal als zahlende Dritte auftreten, dies beim LSS melden, sogar dann, wenn sie bereits im
eigenen Namen Personal beschaftigen.

Der zahlende Dritte kann von diesen Verpflichtungen befreit werden. Dazu muss er dem Arbeitgeber
Uber jeden Arbeitnehmer alle Informationen zur Verfligung stellen, sodass der Arbeitgeber seine
Meldung innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Frist unter Berlcksichtigung der Léhne einreichen
kann, die der Dritte auszahlte. Der Dritte muss in diesem Fall die jeweiligen Einbehaltungen
unverzuglich an den Arbeitgeber weiter Uberweisen.

Wenn der Dritte diese Moglichkeit nicht nutzt, muss er unverziglich nach Auszahlung dem
Arbeitgeber oder verschiedenen Arbeitgebern den Betrag der Lohne melden, die er in ihrem Namen
auszahlte. In bestimmten Fallen muss der Arbeitgeber namlich die durch einen Dritten gezahlten
Lohnteile beriicksichtigen, um seine Meldung zu erstellen (beispielsweise um den Sonderbeitrag fiir
die Sozialversicherung zu berechnen).

Wenn sich die Zahlung an einen Arbeitnehmer auf verschiedene Arbeitgeber bezieht (beispielsweise
ein Weihnachtsgeld, das an einen Arbeitnehmer bezahlt wurde, der in der Referenzperiode bei
mehreren Arbeitgebern arbeitete), teilt der Dritte jedem Arbeitgeber den Betrag mit, den er in seinem
Namen zahlte.

Die Ausgleichskassen, mit Ausnahme der Fonds fur Existenzsicherung und der Staatsurlaubskasse
fur die Diamantindustrie, die zur Ausfiihrung der Gesetzgebung Uber die Bewilligung einer Anzahl
von Feiertagen im Jahr gegrindet wurden, um gewissen Arbeitnehmern den Lohn fir diese Tage
auszuzahlen, fallen nicht unter die obigen Regeln. Diese Kassen mussen bei jeder Zahlung die
Einbehaltungen vornehmen und den jeweiligen Betrag, mitsamt dem Arbeitgeberbeitrag, jedes
Quartal und innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Fristen an das LSS uberweisen. Sie flllen
jedoch nur eine einzige Meldung im Jahr aus, die am Ende des Quartals nach dem vergangenen
Dienstjahr und innerhalb der fur dieses Quartal geltenden Frist beim LSS eingehen muss.
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2.2.101

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

TITEL 2

Verpflichtungen in Bezug auf in das
Sozialversicherungsgesetz aufgenommene Regelungen

KAPITEL 1

Kranken- und Invaliditatsversicherung

Arbeitgeber, die Mitglieder des Landesamtes flr Soziale Sicherheit sind, missen keine
Beitragszettel mehr erstellen.

Diese Aufgabe wird durch das Landesamt fur Soziale Sicherheit Gbernommen, das anhand der
Lohn- und Arbeitszeitangaben in den Arbeitgebermeldungen normalerweise elektronische
Beitragszettel an die Versicherungsanstalten senden wird.

Wenn kein elektronischer Beitragszettel aufgrund der Unverflugbarkeit der Landesregister- oder
Bisnummer auf den Meldungen oder im Personalbestand der Versicherungsanstalten versandt
werden kann, wird das LSS einen Beitragszettel aus Papier erstellen und an den Arbeitgeber
senden, bei dem der Arbeitnehmer in der auf dem Zettel angegebenen Einbehaltungsperiode
beschéaftigt war.

Im Konkursfall wird der Beitragszettel an den Konkursverwalter weitergeleitet.

Diese Beitragszettel aus Papier haben die Arbeitgeber innerhalb von zwei Wochen den
Arbeitnehmern zu Ubergeben. Diese Schriftstlicke wurden an der Vorder- und Ruckseite bedruckt:
die eine Seite mit niederlandischem, die andere mit franzésischem Text. GemaR der bestehenden
Sprachgesetzgebung entscheidet der Arbeitgeber, in welcher Sprache der Zettel verfasst sein muss
und durchkreuzt den ungeeigneten Text.

Wenn der Arbeitgeber den Beitragszettel nicht dem Arbeitnehmer zukommen lassen kann, weil die
Adresse falsch ist oder weil der Betreffende ins Ausland umgezogen ist, muss dieses Schriftstlick an
die Direktion Kontrolle der Beitrdge des Landesamtes flr Soziale Sicherheit unter Angabe des
Grundes, weshalb das Schriftstiick dem Arbeitnehmer nicht zur Verfligung gestellt werden konnte,
gesandt werden.

Far Meldungen, die sich auf eine Beschaftigungsperiode vor dem ersten Quartal 1994 beziehen,
missen Arbeitgeber weiterhin Beitragszettel aus Papier erstellen und ihren Arbeitnehmern
zukommen lassen.

Im Falle des Verlustes dieses Beitragszettels aus Papier wird das Landesamt fir Soziale Sicherheit
ein Duplikat anfertigen. Dieses Schriftstiick wird ohne Intervention seitens des Arbeitgebers an die
Versicherungsanstalt des Arbeitnehmers weitergeleitet.
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2.2.201

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

KAPITEL 2

Arbeitslosigkeit

Den Arbeitnehmern, deren Versicherungspflicht die Arbeitslosenregelung einschlielt, muss der
Arbeitgeber im Falle einer Arbeitslosigkeit folgende Dokumente bergeben.

Fur eine Vollarbeitslosigkeit, d.h., bei Beendigung des Arbeitsvertrages, sogar dann, wenn die
Beendigung dem Arbeithehmer zuzuschreiben ist: von Amts wegen eine
~Arbeitslosigkeitsbescheinigung — Arbeitsbescheinigung“ C4. Diese Bescheinigung hat er spatestens
am letzten Arbeitstag vor der Arbeitslosigkeitsperiode dem betreffenden Arbeitnehmer zu
Ubergeben.

Fur eine vorlbergehende Arbeitslosigkeit, d.h. wenn der Arbeitnehmer in der Periode der
Arbeitslosigkeit durch einen Arbeitsvertrag an seinen Arbeitgeber gebunden bleibt, seine
Arbeitsleistungen jedoch zeitweilig reduziert oder ausgesetzt wurden.

- wegen mangelnder Arbeit aus wirtschaftlichen Griinden oder wegen Schlechtwetters, von
Amts wegen ein Formular C 3.2.

Der Arbeitgeber muss die vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung zur Verfligung gestellten,
nummerierten Formulare C 3.2 verwenden. Dieses Formular muss er spatestens am ersten
effektiven Tag der Arbeitslosigkeit dem Arbeitnehmer vor normalem Arbeitsbeginn libergeben.
Auf dieser Bescheinigung gibt er in Rubrik | die Ursache, das Beginndatum und ggf. die
vorgesehene Dauer der Arbeitslosigkeit an. Er ist auch verpflichtet, die Aushandigung dieser
Bescheinigung in einem Validierungsbuch anzugeben. Zu diesem Zweck muss der
Arbeitgeber spatestens am Tag der Abgabe des Formulars die folgenden Daten im
Validierungsbuch eintragen: den Abgabemonat, die Nummer des Formulars C 3.2 und die
Identitdt des Arbeitnehmers. Dieses Validierungsbuch muss vorher durch das befugte
Arbeitslosenamt des Landesamtes flr Arbeitsbeschaffung beglaubigt und fir Kontrolleure
bereitgehalten werden.

Fir das Zusammenstellen, Ausfillen, Validieren, Zurverfigunghalten und Aufbewahren des
Validierungsbuchs gelten besondere Regeln. Informationen dazu kdénnen bei den
Arbeitslosenamtern oder der Hauptverwaltung des Landesamtes flir Arbeitsbeschaffung
angefordert werden. Am Ende jeden Monats muss der Arbeitgeber bestatigen, dass eine
vorubergehende Arbeitslosigkeit vorliegt. Zu diesem Zweck gibt er in Rubrik Il des Formulars
C 3.2 die tatsachlichen Stunden der vorilibergehenden Arbeitslosigkeit pro Tag und die
Gesamtsumme pro Monat an. Die Bescheinigung der voriibergehenden Arbeitslosigkeit gilt
nur fir einen Kalendermonat. Zu Beginn jedes neuen Kalendermonats, in dem der
Arbeitnehmer weiter voriibergehend arbeitslos ist oder bleibt, muss er ein neues Formular C
3.2 erhalten.

- Aufgrund technischer Stérungen, hoherer Gewalt, von Streik oder Aussperrung (d.h. wenn die

Arbeitslosigkeit die direkte oder indirekte Folge eines Streiks im eigenen Unternehmen oder in
einem anderen Unternehmen ist), wird ein Formular C 3.2 ausgehandigt.
Dieses Formular muss er von Amts wegen spatestens am ersten effektiven Tag der
Arbeitslosigkeit dem Arbeitnehmer vor Beginn der normalen Arbeitszeit Gibergeben. Auf dieser
Bescheinigung gibt er in Rubrik | die Ursache und das Beginndatum der Arbeitslosigkeit an.
Am Ende jeden Monats muss der Arbeitgeber bestatigen, dass eine vorlibergehende
Arbeitslosigkeit vorliegt. Zu diesem Zweck gibt er in Rubrik Il die tatsdchlichen Stunden der
vorlibergehenden Arbeitslosigkeit pro Tag und die Gesamtsumme pro Monat an. Die
Bescheinigung der vorlibergehenden Arbeitslosigkeit gilt nur fir einen Kalendermonat. Zu
Beginn jeden neuen Kalendermonats, in dem der Arbeithnehmer weiter voribergehend
arbeitslos ist oder bleibt, muss er ein neues Formular C 3.2 erhalten.

- Bei Schlieung des Unternehmens wegen Jahresurlaubs oder Ausgleichsruhezeit ist von
Amts wegen ein Formular C103: ,Fermeture collective de I'entreprise pour vacances annuelles
ou repos compensatoire - certificat de chémage ou carte de contrdle®
(Arbeitslosigkeitsbescheinigung und Kontrollkarte im Falle der SchlieBung des Unternehmens
wegen Jahresurlaubs oder Ausgleichsruhezeit) erforderlich.

Diese Bescheinigung muss der Arbeitgeber spatestens am letzten Arbeitstag vor der
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SchlieBungsperiode dem Arbeitnehmer Ubergeben, der aufgrund seiner Leistungen im vorigen
Jahr keinen Anspruch auf ein (vollstdndiges) Urlaubsgeld hat oder der wegen seines
kirzlichen Dienstantritts keinen Anspruch auf Ausgleichstage hat.

Der Arbeitgeber muss die Formulare C 3.2 in folgenden Fallen in zwei Exemplaren Ubergeben,
wobei ein Exemplar als Antrag auf Arbeitslosengeld und eins als Kontrollkarte dient:

- in der ersten Periode der voriibergehenden Arbeitslosigkeit in jeder Referenzperiode, die am
1.10. beginnt und am 30.09. des folgenden Jahres endet;

- bei jeder Anderung der konventionellen Arbeitsregelung, die das Statut des Arbeitnehmers
andert (im Sinne der Artikel 28 und 29 des Koniglichen Erlasses vom 25.11.1991 handelt es
sich um folgende Statusarten: Vollzeitarbeitnehmer, Teilzeitarbeitnehmer unter Beibehaltung
der Rechte und freiwilliger Teilzeitarbeitnehmer);

- auf Verlangen des Arbeitnehmers.

Fir einen Teilzeitarbeitnehmer muss der Arbeitgeber am Anfang der Teilzeitbeschaftigung eine
elektronische ,Meldung des Teilzeitarbeitbeginns unter Beibehaltung der Rechte” tGiber das Extranet
des LSS oder mittels eines Papierformulars C131A - Arbeitgeber ,Certificat de chdmage pour les
heures d'inactivité® (Arbeitslosigkeitsbescheinigung fur MiRigkeitsstunden) fur jeden Teilzeitarbeiter
ausstellen, der darum bittet. So kann der Arbeithnehmer den Status eines Teilzeitarbeithehmers unter
Beibehaltung der Rechte beantragen. Die wichtigsten Angaben, die mit dieser E-Mail oder diesem
Formular mitgeteilt werden, sind das Beginndatum der Teilzeitarbeit, die Arbeitsregelung und der
Bruttolohn.

Arbeitnehmern, die eine Einkommensgarantieleistung beantragt haben (diese Arbeitnehmer haben
den Teil A des Formulars C131A - Arbeitnehmer ausgefillt) muss der Arbeitgeber von Amts wegen
nach jedem Kalendermonat entweder eine elektronische ,monatliche Teilzeitarbeitsmeldung® Gber
das Extranet des LSS oder ein Papierformular C131B ,Déclaration des prestations dans un régime
de travail a temps partiel” (Erklarung bezuglich einer Arbeit nach Teilzeitarbeitsregelung) mit Angabe
der tatséchlich geleisteten Stunden am Tag und des tatsachlich verdienten Bruttolohns senden. So
kann die Arbeitslosenversicherungsanstalt die Einkommensgarantieleistung des Arbeitnehmers
berechnen.

Sowohl im Falle einer vorlbergehenden Arbeitslosigkeit als auch im Falle einer
Teilzeitbeschaftigung muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeithnehmers eine
»#Arbeitsbescheinigung” (Formular C4) ausstellen. Mit dieser Bescheinigung kann der Arbeithehmer
nachweisen, dass er Anspruch auf Arbeitslosengeld hat. Die Auszahlungsanstalt gibt in Rubrik IIl an,
ob der Arbeitgeber auch diese Rubrik ausfullen muss.

Die Arbeitgeber kdénnen die oben genannten Papierformulare bei den Arbeitslosendamtern des
Landesamtes fur Arbeitsbeschaffung, bei der Hauptverwaltung des Landesamtes flr
Arbeitsbeschaffung, Keizerlaan/Boulevard de I'Empereur 7, 1000 Brussel, Tel. 02 515 41 11
beantragen oder von der Website des Landesamtes fir Arbeitsbeschaffung www.rva.be
herunterladen. Die elektronische Meldung ist Uber die Site des LSS oder die auf dem Extranet des
LSS vorgesehenen Batch-Verfahren maglich.
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2.2.301

2.2.302

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

KAPITEL 3

Renten

ID-Nummer des Arbeitnehmers:

Seit dem ersten Quartal 1990 muss fur alle Arbeitnehmer und fiir alle Sektoren der Sozialen
Sicherheit die ID-Nummer des Landesregisters oder des Bisregisters der Kreuzungsbank der
Sozialen Sicherheit als einzige ID-Nummer verwendet werden.

In erster Instanz kann der Arbeitgeber diese ID-Nummer bei seinem Arbeitnehmer anfordern
(Personalausweis, SIS-Karte oder sonstiges Identitatspapier).

Wenn der Arbeitnehmer diese Nummer nicht kennt, kann der Arbeitgeber sie bei CIMIRe — 1MA5J,
Wolvengracht 48, 1000 Brissel tiber das Modell 350A anfordern, das bei dieser Anstalt an der oben
genannten Adresse oder Uber die Website erhaltlich ist. CIMIRe identifiziert die Arbeitnehmer und
aktualisiert ihre Laufbahnangaben fiir die soziale Sicherheit.

Wenn der Arbeitnehmer noch keine Landes- oder Bisregisternummer erhalten hat und der
Arbeitgeber diese nicht mitteilen kann, werden auf der Quartalsmeldung Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geburtsort und Geschlecht angegeben. Wenn eine dieser Angaben fehlt, miissen
zusatzlich die vollstandige Adresse und die Staatsbiirgerschaft gemeldet werden.

Der Arbeitgeber flllt das Modell 350A sorgfaltig aus und leitet es an CIMIRe weiter. Wenn sich der
Arbeitnehmer im Ausland aufhalt und zum ersten Mal in Belgien beschéaftigt wird, muss eine Kopie
eines offiziellen Identitatspapiers beigelegt werden. CIMIRe schickt dem Arbeitgeber das Modell
350A mit der ID-Nummer zurtick. Der Arbeitgeber teilt seinerseits dem Arbeitnehmer diese Nummer
mit.

Far Informationen im Zusammenhang mit der Gewahrung einer Alters- oder Hinterbliebenenrente in
der Regelung fir Arbeitnehmer, wenden Sie sich bitte an:

Far alle Informationen im Zusammenhang mit den Gewahrungsbedingungen fir die Rente kdnnen
sich die Arbeitnehmer an das Landespensionsamt, Zuidertoren/Tour du Midi, 1060 Brissel wenden
(Tel. 02 529 21 11).

Die Rente kann bei der Gemeindeverwaltung des Hauptverwaltungsortes beantragt werden. Der
Antrag darf auch direkt beim Landespensionsamt eingereicht werden, und dies entweder:

- im Zuidertoren/Tour du Midi;

- in einem regionalen Amt;

- an einem Sprechtag, der durch das Landesamt in zahlreichen Kommunen abgehalten wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Altersrente von Amts wegen den Personen gewahrt wird, die
frhestens am 1.12.2003 das normale Pensionsalter erreichen (65 Jahre fur Manner und zurzeit 63
Jahre fUr Frauen).
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2.2.401

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

KAPITEL 4
Kindergeld

Jeder Arbeitgeber muss sich innerhalb von 90 Tagen, nachdem er zum ersten Mal Personal einstellt,
denen er Lohn oder Gehalt zahlt, und das Anspruch auf Kindergeld hat, Mitglied einer von ihm
gewahlten Kindergeldkasse werden. Diese Kasse wird die durch die Kindergeldregelung
vorgesehenen Vorteile den beschaftigten Arbeitnehmern zuweisen. Der Beitritt ist obligatorisch,
sogar dann, wenn kein einziger beschaftigter Arbeitnehmer Anspruch auf Kindergeld erheben kann.

Achtung: Fir folgende Personen ist kein Beitrag fur Kindergeld an das LSS erforderlich:
- Hausangestellte;
- anerkannte und Industrielehrlinge sowie Praktikanten in der Ausbildung zum
Unternehmensileiter;
- akademisches Personal der freien Universitaten und hiermit gleichgestellten Anstalten, die vor
dem 1.01.1999 in Dienst getreten sind.

Fur die zwei ersten Kategorien muissen Arbeitgeber keiner Kindergeldkasse beitreten. Fir
akademisches Personal mussen sie hingegen einer Kindergeldkasse beitreten und die jeweiligen
Beitrage direkt an diese Kasse zahlen.

Auf Anfrage erhalten die Arbeitgeber beim Staatlichen Amt fir Familienbeihilfen an Arbeithehmer
eine Liste der Anstalten, die mit der Anwendung der koordinierten Gesetze Uber Kindergeld fir
Arbeitnehmer betraut sind.

Der Arbeitgeber, der es versaumt, innerhalb der gesetzten Frist eine Kindergeldkasse zu wahlen,
wird von Amts wegen als Mitglied beim oben genannten Amt eingetragen.

Alle weiteren Informationen kénnen Sie bei lhrer Kindergeldkasse oder dem Landesamt fir
Familienbeihilfen an Arbeitnehmer, Trierstraat/Rue Trier 70, 1000 Brissel, Tel. 02 237 23 31
(niederlandisch) oder 02 237 23 32 (franzdsisch).

Was das Kindergeld selbst betrifft (Gewahrungsbedingungen, Hohe usw.), wenden Sie sich bitte an
Ihre Kindergeldkasse oder das Landesamt fiir Familienbeihilfen an Arbeitnehmer, Trierstraat/Rue
Trier 70, 1000 Brussel, Tel. 02 237 23 40 (niederlandisch) oder 02 237 23 20 (franzdsisch).
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2.2.501

2.2.502

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

KAPITEL 5
Jahresurlaub

1. Arbeiter und Gleichgestellte, Hausangestellte, Lehrlinge.

Der Arbeitgeber im Privatsektor, der entweder Arbeiter und Gleichgestellte oder Hausangestellte
bzw. Lehrlinge beschéftigt, wird automatisch als Mitglied bei einem Urlaubsfonds eingetragen. Diese
automatische Eintragung erfolgt bei der ersten Anderungsmeldung von Arbeitgeberangaben durch
das LSS an das Landesamt fur Jahresurlaub Uber das System des letztgenannten Amtes, abhangig
von der Aktivitat der betreffenden Arbeithnehmer.

Das Landesamt fir Jahresurlaub meldet den Arbeitgebern, dass sie - im Interesse ihrer Arbeiter - die
Quartalsmeldungen mit Lohn- und Arbeitszeitangaben der Arbeitnehmer rechtzeitig einreichen
muissen. Die vorgesehene Mindestfrist - zwischen dem Zeitpunkt der Registrierung der
(angenommenen) Meldung durch das LSS und der Auszahlung des Urlaubsgelds durch die
Urlaubsfonds - betragt 6 Wochen.

Um eine korrekte Auszahlung des Urlaubsgeldes gewahrleisten zu kénnen, dréangt das Landesamt
fur Jahresurlaub auf Angabe der richtigen ID-Nummer bei der sozialen Sicherheit (Landesregister-
oder Bisnummer) auf den Lohnaufstellungen.

2. Angestellte und Lehrlinge

Der Sozialversicherungsbeitrag fir Angestellte und Lehrlinge umfasst keinen Anteil flr
Jahresurlaubsgeld; der Arbeitgeber zahlt dieses Urlaubsgeld direkt an den Arbeithehmer. Ein
Arbeitgeber, der nur Angestellte beschaftigt, muss deshalb keinem Urlaubsfonds beitreten.

Fir alle Informationen bezlglich des Urlaubsgelds fur einen Angestellten kénnen Sie sich an den
Féderalen Offentlichen Dienst (FOD) fir soziale Sicherheit, Sozialinspektion, Zwarte
Lievevrouwstraat/Rue de la Vierge Noire 3c, 1000 Brussel oder ein regionales Amt der
Sozialinspektion dieses Féderalen Offentlichen Dienstes wenden.
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2.2.601

VERPFLICHTUNGEN IN BEZUG AUF IN DAS SOZIALVERSICHERUNGSGESETZ
AUFGENOMMENE REGELUNGEN

KAPITEL 6

Arbeitsunfalle

Jeder Arbeitgeber (natlrliche Person, Gesellschaft, VoE...), der Personal beschaftigt, ist gesetzlich
verpflichtet, eine Arbeitsunfallversicherung bei einer in Belgien zugelassenen Versicherungsanstalt
abzuschlieRen. Ein Beitritt zum LSS beinhaltet namlich keine Deckung fiir Arbeitsunfalle.

Diese Verpflichtung gilt ab dem ersten Tag der Beschaftigung des ersten Arbeitnehmers. Eine
rickwirkende Deckung ist nicht gestattet.

Das Arbeitsunfallgesetz ist auf alle Arbeitnehmer anwendbar, sowohl Arbeiter als auch Angestellte,
Hausangestellte, Studenten usw. Auch in der Probezeit ist die Versicherung obligatorisch. Die
Versicherungspflicht gilt gleichfalls fiir Personen, die wegen der kurzen Dauer ihrer Leistungen nicht
unter das Gesetz fallen (siehe Teil I).

Ab dem 1.01.2003 gilt das Prinzip der 'Versicherungseinheit'. Eine Arbeitsunfallpolice deckt alle
Personalkategorien. Die Moglichkeit, separate Policen fiir verschiedene Betriebssitze und flr
Hausangestellte (die sozialversicherungspflichtig sind oder nicht) bleibt bestehen.

Im Rahmen von E-Government und der Modernisierung der sozialen Sicherheit hat der Fonds flr
Arbeitsunfalle in Zusammenarbeit mit Versicherungsunternehmen, die fiir den Zweig Arbeitsunfalle
zugelassen sind, ein elektronisches Policenverzeichnis erstellt. Dieses Verzeichnis erwahnt fir jeden
Arbeitgeber, der beim LSS eingetragen wurde, bei welchem Versicherungsunternehmen er eine
Arbeitsunfallversicherung abgeschlossen hat und fiir welche Periode.

Dieses Verzeichnis dient unter anderem dazu:
die elektronische Meldung von Arbeitsunfallen Uber das Portal der sozialen Sicherheit zu
erleichtern und diese dem richtigen Versicherungsunternehmen zuzuleiten;
die Lohn- und Arbeitszeitangaben, die dem LSS mitgeteilt wurden, den
Versicherungsunternehmen zur Berechnung der Pramien zur Verfligung zu stellen, sodass die
administrative Last fir den Arbeitgeber verringert wird;
die Aufsicht Uber die Einhaltung der Versicherungspflicht, der jeder Arbeitgeber nachkommen
muss, zu optimalisieren.

Eine Schllisselangabe fiir das Funktionieren dieses Verzeichnisses ist die Mitgliedsnummer des
Arbeitgebers beim LSS. Ohne diese Nummer kann das Versicherungsunternehmen die Police nicht
in das Verzeichnis aufnehmen.

Deshalb ist es aufierst wichtig, dass Ihr Arbeitsunfallversicherer ber lhre korrekte LSS-Nummer
verfligt. Wenn dies nicht der Fall ist, teilen Sie oder lhr Makler diese Nummer mit der Nummer der
Police(n) am besten mdglichst schnell lhrem Versicherungsunternehmen mit.

Der neue Arbeitgeber, der die obligatorische Dimona-Meldung einreicht, erhalt automatisch eine
vorlaufige LSS-Mitgliedsnummer. Auf der Basis der vorlaufigen Nummer kann der
Arbeitsunfallversicherer die Police in das Verzeichnis aufnehmen. Die spater zugewiesene,
endglltige LSS-Mitgliedsnummer wird automatisch in das Policenverzeichnis aufgenommen.

Wenn Sie entgegen allen Erwartungen und Verpflichtungen nicht versichert sein sollten, schlieflen
Sie sofort eine Arbeitsunfallversicherungspolice ab. Bei einer Nichtversicherung werden nicht nur
Strafsanktionen fallig, sondern gehen Sie auch hohe finanzielle Risiken ein.

Der Fonds fur Arbeitsunfalle ist dazu verpflichtet, nicht oder nicht rechtzeitig versicherte Arbeitgeber
von Amts wegen anzuschlielten. Der daflir geforderte Beitrag ist nicht als Versicherungspramie,
sondern als Geldstrafe zu betrachten, deren Héhe durch die Dauer der Nichtversicherung und die
Anzahl der beschaftigten Arbeitnehmer in der nicht versicherten Periode bestimmt wird.

Wenn sich ein Arbeitsunfall wahrend einer nicht versicherten Periode ereignet, wird der Fonds fir
Arbeitsunfalle flr die Entschadigung des Opfers aufkommen, diese Kosten jedoch dem nicht
versicherten Arbeitgeber gegeniiber geltend machen. Wenn es sich um einen schweren Unfall
handelt, kbnnen diese Kosten hoch werden. Die finanziellen Folgen fiir den nicht versicherten
Arbeitgeber werden dann erheblich sein.
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VERPFLICHTUNGEN DES ARBEITGEBERS

Fir zusatzliche Informationen oder eine Liste der zugelassenen Versicherungsunternehmen wenden
Sie sich bitte an den Fonds fur Arbeitsunfalle, Dienststelle fir Eintragungen von Amts wegen,
Troonstraat/Rue du Tréne 100 in 1050 Brussel (Tel. 02 506 84 77, Fax. 02 506 84 15).
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2.3.101

SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

TITEL 3
Sonstige Verpflichtungen

KAPITEL 1

Personalunterlagen

In diesen Anweisungen finden Sie eine ausfiihrliche Darlegung der Verpflichtungen, die der
Arbeitgeber in Bezug auf das LSS einhalten muss. Ein Arbeitgeber, der Personal beschaftigt, ist
dazu verpflichtet, bestimmte Personalunterlagen zu fiihren. Einige Beispiele daflir sind:

- die individuelle Rechnung;

- das Personalregister;

- das Anwesenheitsregister im Gartenbausektor.

Fir Informationen zum Erhalt, Ausfiillen und Fihren dieser Unterlagen wenden Sie sich bitte an die
Inspektion der Sozialen Gesetze des Fdderalen Offentlichen Dienstes (FOD) fiir Beschaftigung,
Arbeit und Soziale Konvertierung, Belliardstraat/Rue Belliard 51 in 1040 Brissel (Tel. 02 233 41 11)
oder die Sozialinspektion des Féderalen Offentlichen Dienstes (FOD) fiir soziale Sicherheit, Zwarte
Lievevrouwstraat/Rue de la Vierge Noire 3c in 1000 Brissel (Tel. 02 509 81 11) oder eines der
regionalen Amter des LSS.

Einige dieser Pflichten werden mit Einfihrung der unmittelbaren Beschaftigungsmeldung erheblich
vereinfacht (sieche Anweisungen im Zusammenhang mit DIMONA).
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SONSTIGE VERPFLICHTUNGEN

KAPITEL 2
Datenschutz

2.3.201 Jeder Arbeitgeber muss Arbeitnenmer, Uber die er Daten personlicher Art gespeichert oder
empfangen hat, ber die Bestimmungen des Gesetzes vom 15.01.1990 Uber die Grindung und
Organisation einer Kreuzungsbank der sozialen Sicherheit und ihre Anwendungsbeschliisse
unterrichten, die dem Schutz der Privatsphare dienen.

Die koordinierten Texte dieses Gesetzes und ihrer Anwendungsbeschlisse konnen Uber die
Website der Kreuzungsbank (http://www.ksz.fgov.be), in der Rubrik “Gesetzgebung” abgefragt
werden. Wer keinen Internetzugang hat, kann die Texte auch schriftlich oder telefonisch bestellen

beim Sekretariat des Studiendienstes der Kreuzungsbank, Sint-Pieterssteenweg 375 in 1040
Brussel (Tel. 02 741 84 27).
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BESCHREIBUNG DER GRUNDBEGRIFFE

TITEL 1
Beschreibung der Grundbegriffe

KAPITEL 1

Der Begriff Quartal

3.1.101 Die Meldung beim LSS bezieht sich stets auf ein Quartal. Fur Arbeitnehmer, die pro Kalendermonat
bezahlt werden, entspricht das LSS-Quartal dem Kalenderquartal. Fir Arbeitnehmer, die nicht pro
Kalendermonat, sondern beispielsweise pro Woche oder alle vier Wochen bezahlt werden, darf eine
Zahlungsperiode nicht Uber zwei Quartale verteilt sein. Fur diese Arbeitnehmer ist mit Quartal die
Zeitdauer mit den Zahlungsperioden gemeint, deren Schlussdatum in das gleiche Kalenderquartal
fallt.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird pro Woche bezahlt und die Zahlungsperiode endet am 27.03.2003.
Die Loéhne fir die Periode vom 28. bis zum 31.03.2003 werden auf der Meldung fir das zweite
Quartal 2003 angegeben.

In Abweichung von dem Obenstehenden endet das vierte Quartal jeden Jahres
am 31.12. und beginnt das erste Quartal jeden Jahres am 1.01. des betreffenden Jahres.
Beispiel: Ein Arbeitnehmer wird pro Woche bezahlt und die Zahlungsperiode endet
am 27.12. Léhne fiir die Zeit vom 28. bis 31.12. werden in der Meldung fiir das
vierte Quartal angegeben.
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3.1.201

3.1.202

3.1.203

3.1.204

3.1.205

BESCHREIBUNG DER GRUNDBEGRIFFE

KAPITEL 2
Der Begriff Arbeitstag

Auf der Quartalsmeldung muss fur jeden Arbeitnehmer die Anzahl der Arbeitstage angegeben
werden. Dies ist aus verschiedenen Grinden wichtig, beispielsweise fir die Gewahrung der
strukturellen ErmaRigung, die Berechnung der Beitrage auf pauschale Tagesbetrage usw.

Dieses Kapitel beschreibt zunachst den Begriff des Arbeitstages im allgemeinen Sinne. Danach
werden die Kategorien der Arbeitnehmer erortert (Lehrlinge, Seeschiffer und Heimarbeiter), flr die
Sonderregelungen bei der Bestimmung der Anzahl der Arbeitstage gelten.

Weitere Erklarungen zur Art und Weise, wie Arbeitstage und sonstige Tage gemeldet werden
mussen, finden Sie in Teil 4 dieser Anweisungen.

A. ALLGEMEIN

Nur folgende Tage dirfen auf den Quartalsmeldungen als Arbeitstage vorkommen:

- Tage, an denen normale tatsdchliche Arbeit geleistet wird (Normalarbeitstage);

- Tage, an denen keine Arbeit geleistet wird, flr die der Arbeitgeber jedoch Lohn zahlt, auf den
Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden (beispielsweise Feiertage, Ausfalltage,
gesetzliche und zusétzliche Urlaubstage von Angestellten, usw.);

- Nachholtage mit Ausnahme der Ausgleichsruhezeit im Baugewerbe;

- gesetzliche Urlaubstage fur Arbeiter (= Tage, die durch einen von einem offiziellen
Urlaubsorgan ausgestellten Scheck gedeckt sind).

B. LEHRLINGE

Neben den oben beschriebenen Arbeitstagen gelten Unterrichtstage fir Lehrlinge als Arbeitstage.

C. SEEFISCHER

Die Zahl der tatsachlichen Arbeitstage von Seefischern wird bestimmt, indem die im Hafen
verbrachten Arbeitstage zu den Fahrttagen hinzugezahlt werden. Als Fahrttag gilt die Anwesenheit
auf dem Meer fur mindestens vier Stunden im Laufe eines Kalendertags. Die Seefahrt, die an zwei
aufeinander folgenden Kalendertagen erfolgt, ohne pro Tag vier Stunden zu erreichen, gilt als ein
Fahrttag, wenn die Fahrt insgesamt vier Stunden dauert. Wenn die Seefahrt a