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Die geschuldeten Sonderbeitrage



Der Sonderbeitrag fiir die soziale Sicherheit

Ein Sonderbeitrag fur die soziale Sicherheit wird zu Lasten aller Personalmitglieder geschuldet, die
der sozialen Sicherheit der Arbeithehmer ganz oder teilweise unterliegen. Der Beitrag richtet sich
nach der Hohe des Lohns und dem Familienstand des Personalmitglieds (Alleinstehend oder Familie
mit Doppelverdienern) und ist eine Steuer, deren Héhe auf der Grundlage des jahrlich
versteuerbaren Nettoeinkommens der Familie festgelegt wird.

Jeden Monat behalt die Verwaltung vom Lohn des Personalmitglieds - nach Abzug des
Berufssteuervorabzugs und der Arbeitnehmerbeitrage - den Sonderbeitrag fur soziale Sicherheit ein
und gibt ihn separat auf der Lohnabrechnung und der Steuerkarte an.

Pro Quartal nimmt das LSS einen Vorschuss auf den Beitrag ein. Die Berechnungsgrundlage dieses
Vorschusses ist der Bruttoquartalslohn, welcher der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
unterliegt. Die Einbehaltung erfolgt jedoch auf Basis des Monatslohns des Arbeithehmers. Da der
Quartalslohn erst am Ende des jeweiligen Quartals genau bekannt ist, kann der Einbehaltungsbetrag
von Monat zu Monat schwanken.

Die Verwaltung der Direkten Steuern berechnet jahrlich den endgultigen Betrag bei der
Steuererhebung.

Der auf der Sozialversicherungsmeldung anzugebende Beitrag wird wie folgt festgestellt:

m» Wenn der Quartalslohn im Bereich von 3.285,29 EUR bis 5.836,14 EUR liegt und der
Ehepartner ebenfalls berufliche Einklnfte hat, werden pauschal 9,30 EUR pro Monat
einbehalten.

m Wenn der vierteljahrlich gemeldete Lohn im Bereich von 5.836,14 EUR bis 6.570,54
EUR liegt und der Monatslohn im Bereich von 1.945,38 EUR bis 2.190,18 EUR liegt,
werden 7,60% des Teils oberhalb von 1.945,38 EUR einbehalten. Wenn der
Ehepartner ebenfalls berufliche Einklinfte hat, sind mindestens 9,30 EUR pro Monat
einzubehalten.

= Wenn der Quartalslohn im Bereich von 6.570,55 EUR bis 18.11 6,46 EUR liegt, werden
18,60 EUR einbehalten, zuzlglich 1,1% des Teils des Monatslohns, der oberhalb von
2.190,18 EUR liegt, falls der Monatslohn im Bereich von 2.190,19 EUR bis 6.038,82
EUR liegt. Wenn der Ehepartner ebenfalls berufliche Einklnfte hat, kobnnen hdchstens
51,64 EUR pro Monat einbehalten werden.

= Wenn der Quartalslohn mehr als 18.116,46 EUR betragt, wird folgender Betrag
einbehalten:

= 51,64 EUR pro Monat fir Personen, deren Ehepartner ebenfalls berufliche Einkiinfte
hat,

= 60,94 EUR pro Monat fur Alleinstehende oder fur Personen, deren Ehepartner keine
Berufseinkinfte hat.

Unter ,Ehepartner mit Berufseinklnften® ist der Ehepartner gemeint, der gemal} der
Lohnsteuerregelung Berufseinnahmen hat, deren Betrag die Grenze Uberschreitet, die im
Zusammenhang mit der Lohnsteuerermaldigung infolge anderer Familienlasten festgelegt wurde, die
gewahrt wird, wenn der Ehepartner eigene Berufseinklnfte hat.

Zusammenwohnende werden mit Verheirateten gleichgesetzt, sodass eine Person, die gesetzlich mit
einer anderen Person zusammenlebt, mit einem Ehepartner gleichgesetzt wird.

Beitrag beziiglich der Gewahrung und Zahlung einer
Gewerkschaftspramie
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Die provinzialen und lokalen Verwaltungen mussen beim LSS jahrlich einen pauschalen
Arbeitgeberbeitrag fur jedes Personalmitglied einzahlen, das am 31. Marz des Referenzjahres zum
Personalbestand gehorte, unabhangig davon, ob das Personalmitglied Vollzeit- oder
Teilzeitleistungen erbringt, und unabhangig vom administrativen Statut oder Zustand (aktiver Dienst,
Disponibilitat, Laufbahnunterbrechung, unbezahlter Urlaub), unabhangig von der Dauer der
Beschaftigung und unabhangig davon, ob dieses Personalmitglied sozialversicherungspflichtig ist.

Zum Personalbestand gehdren:

m definitiv ernanntes Personal,

= auf Probe ernanntes Personal,

» Vertragspersonal,

m bezuschusstes Vertragspersonal,

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;

= nicht bezuschusstes Lehrpersonal.

Der Beitrag zur Gewerkschaftspramie wird nicht geschuldet fir:

m vor dem 31. Marz des Referenzjahres aus dem Dienst ausgeschiedene
Personalmitglieder oder nach diesem Datum eingestellte Arbeitnehmer,
Mitglieder des Lehrpersonals, deren Besoldung vollstandig zu Lasten der
Gemeinschaft geht (bezuschusstes Lehrpersonal),

Sekretare und besondere Buchhalter einer lokalen Polizeizone oder einer
Hilfeleistungszone,

die freiwilligen Feuerwehrleute und die freiwilligen Sanitater, die keine Feuerwehrleute
sind;

Personen, die nicht die Eigenschaft eines Personalmitglieds haben:
Arzte in Ausbildung zum Facharzt;

Diener des Kultes oder Vertreter des Zentralen Freigeistigen Rates,
nicht geschitzte lokale Mandatstrager;

Kinstler;

Tageseltern.

Der Betrag des Beitrags entspricht 46,55 EUR pro Jahr und je Personalmitglied.

FUr die Personalmitglieder von Senioren- und Pflegeheimen, Erholungsheimen und Krankenhausern
wird der Betrag der diesen Verwaltungen berechneten Gewerkschaftspramie um eine jahrlich pro
Einrichtung festgelegte Beteiligung des LIKIV an diesen Beitragen verringert.

Das LSS Ubermittelt dem Arbeitgeber Uber die e-Box des Arbeitgebers auf der Portalseite der
sozialen Sicherheit spatestens im Laufe des Monats August zur Information ein erstes Verzeichnis
mit der Anzahl der Personalmitglieder, die am 31. Marz des laufenden Kalenderjahres gemeldet
wurden und fur die Berechnung des Beitrags in Verbindung mit der Gewahrung und Zahlung einer
Gewerkschaftspramie in Betracht kommen.

Stellt der Arbeitgeber fest, dass die Anzahl der Personalmitglieder im Schreiben des LSS aufgrund
der fehlerhaften Meldung eines oder mehrerer Personalmitglieder nicht korrekt ist, kann er seine
Sozialversicherungsmeldung fir das erste Quartal noch korrigieren.

Das LSS ubermittelt dem Arbeitgeber im November einen zweiten Brief mit der endgultigen
Berechnung des Beitrags in Verbindung mit der Gewerkschaftspramie.

Nach der endgultigen Berechnung des Beitrags der Gewerkschaftspramie kann der Beitragsbetrag
nicht mehr geadndert werden.

Die Eintreibung des Beitrags erfolgt mit der Rechnung vom Monat Dezember des Referenzjahres
und ist am 5. Januar des Jahres, das auf das Referenzjahr folgt, zahlbar.
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Besondere Einbehaltung vom (doppelten) Urlaubsgeld

1. Vertraglich angestellte Personalmitglieder, die der Jahresurlaubsregelung des

Privatsektors unterliegen, schulden einen persdnlichen Beitrag von 13,07 % des
doppelten Urlaubsgeldes.

Diese Einbehaltung wird nicht geschuldet flr das doppelte Urlaubsgeld des dritten,
vierten und fuinften Tags der vierten Urlaubswoche (= 7 % des Bruttomonatslohns). Der
Erlés der Einbehaltung vom doppelten Urlaubsgeld des Privatsektors ist fur die
Globalverwaltung bestimmt.

. Definitiv ernannte Personalmitglieder und vertraglich angestellte Personalmitglieder,

die der Urlaubsregelung des offentlichen Sektors unterliegen, schulden ebenfalls einen
personlichen Beitrag von 13,07 % ihres Urlaubsgeldes, und zwar auf den vollstandigen
Betrag dieses Urlaubsgeldes.

Der Erlés der Einbehaltung des Urlaubsgelds des 6ffentlichen Sektors wird dem FPD
zugeteilt und ist fur den solidarischen Pensionsfonds der provinzialen und lokalen
Verwaltungen bestimmt.

Jedoch ist die Einbehaltung des Urlaubsgelds des 6ffentlichen Sektors der vertraglich
angestellten Personalmitglieder der Polizeizonen fur die Globalverwaltung bestimmt.

. Es wird eine Einbehaltung von 13,07% des vollstandigen Betrags des Urlaubsgelds

geschuldet, das Blirgermeistern, Schoffen und OSHZ-Vorsitzenden gewahrt wird.
Dieser so genannte Ausgleichsbeitrag fur Pensionen wird sowohl vom Urlaubsgeld der
nicht geschutzten lokalen Mandatstrager, die das erganzende Sozialstatut in Anspruch
nehmen und deren Gehalt gemaf der Regelung fur Arbeithehmer
sozialversicherungspflichtig ist, als von dem der geschutzten lokalen Mandatstrager,
die nicht unter das Sozialstatut fallen und die daher fir ihr Mandatsgehalt keine
Sozialversicherungsbeitrdge zahlen, einbehalten.

Der Erlos des Ausgleichsbeitrags fur die Pensionen wird dem FPD zugeteilt und ist fur
die Finanzierung der Pensionen zu Lasten der Staatskasse bestimmt.

Sonderbeitrage fiir Einzahlungen der Arbeitgeber zur Bildung

auBergesetzlicher Pensionsvorteile

Einzahlungen in ein kollektives oder individuelles
Kapitalisierungssystem

Wenn die Verwaltung eine Pramie an eine Einrichtung fur betriebliche Altersversorgung (EbAV) oder
eine Versicherungsgesellschaft zahlt (die spater eine aul3ergesetzliche Pension auszahlt), dann ist
der gesamte Arbeitgeberanteil einem Beitrag von 8,86 % unterworfen.

Von der Erhebungsbasis des Beitrags sind ausgeschlossen:
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m der personliche Anteil, den der Arbeithehmer flr das Zusammenstellen der

aulergesetzlichen Vorteile fur die Alters- und Todesfallabsicherung zahit,

m die jahrliche Steuer auf Versicherungsvertrage.



Zahlungen an ehemalige Personalmitglieder oder ihre
Rechtsnachfolger

Wenn die Verwaltung direkt aulergesetzliche Vorteile fur die Alters- und Todesfallabsicherung an
Personalmitglieder oder ihre Rechtsnachfolger zahlt, unterliegen nur die ab 01.01.1989 geleisteten
Zahlungen, die sich auf die Dienstjahre beziehen, dem Beitrag von 8,86%.

Wenn die Zahlungen der auf3ergesetzlichen Vorteile sich zugleich auf Dienstjahre vor dem
01.01.1989 und Dienstjahre nach dem 31.12.1988 beziehen, wird der Beitrag auf der Grundlage des
Betrags dieser Einzahlungen berechnet, multipliziert mit einem Bruch, dessen Zahler und Nenner
wie folgt festgelegt werden:

m Der Zahler entspricht der Anzahl Laufbahnjahre zwischen dem Alter des
Arbeitnenmers am 31.12.1988 und dem gesetzlichen Pensionsalter.
m Der Nenner entspricht der Gesamtzahl der Dienstjahre einer normalen Laufbahn.

Zahlungen von mehr als 30.000 EUR pro Jahr

Wenn die Summe der Zahlungen von Beitragen und/oder Pramien flr den Aufbau einer
erganzenden Pension eines Arbeithnehmers wahrend des Jahres vor dem Beitragsjahr den Betrag
von 30.000 EUR pro Jahr Uberschreitet, dann schuldet der Arbeitgeber fir den Teil der Pramien, der
30.000 EUR uberschreitet, einen besonderen erganzenden Arbeitgeberbeitrag von 1,50 %. Der
Betrag von 30.000 EUR bertcksichtigt die Veranderungen des Verbraucherpreisindex und wird am
1. Januar nach dem Jahr, in dem der Schwellenindex Uberschritten wurde, angepasst. Ab
01.01.2017 entspricht der indexierte Betrag 31.836 EUR.

Vorangegangene Betrage:

30.000,00 EUR flr das Beitragsjahr 2012
31.212,00 EUR flr das Beitragsjahr 2013, 2014, 2015 und auch fir 2016

Solidaritatsbeitrag fiir die Nutzung eines vom Arbeitgeber
bereitgestellten Betriebsfahrzeugs

Allgemeines

Artikel 38, §3quater des Gesetzes vom 29.06.1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsatze der
sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer fuhrt einen Solidaritatsbeitrag zu Lasten des Arbeitgebers ein,
der einen Wagen, der auch zu anderen Zwecken als zu beruflichen bestimmt ist, dem Arbeitnehmer
unmittelbar oder mittelbar zur Verfigung stellt. Es handelt sich um einen Firmenwagen, der sowohl
fur die private als auch die berufliche Nutzung bestimmt ist.

Die Hohe des Solidaritatsbeitrags wird ausschlie3lich auf der Grundlage des CO2-Emissionswerts
des Fahrzeugs berechnet.

Die HOhe des Solidaritatsbeitrags richtet sich daher nach:
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m dem eventuellen Beitrag des Arbeitnehmers zur Finanzierung oder zum Gebrauch
dieses Fahrzeugs;
m der Anzahl der Privatkilometer, die der Arbeithnehmer mit dem Firmenwagen zuricklegt.

Fahrzeuge, fiir die der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird

Die Berechnungsweise des Solidaritatsbeitrags wird auf ,Fahrzeuge, die gemal dem Koniglichen
Erlass vom 15.03.1968 zu den Kategorien M1 und N1 gehoren®, angewandt.

Sie werden als ,normale Fahrzeuge® betrachtet, flr die der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird.

Fahrzeuge der Kategorie M1 sind im Hinblick auf die Beforderung von Fahrgasten entworfen und
gebaut und haben — aulder dem Fahrersitz — hochstens 8 Sitzplatze. Genau genommen handelt es
sich um Personenwagen sowie um Fahrzeuge fur besondere Zwecke, zum Beispiel Rettungswagen
und Panzerfahrzeuge.

Kategorie N1 entspricht Kraftfahrzeugen, die fur den Warenverkehr bestimmt und auf ein zulassiges
Hochstgewicht von 3,5 t ausgelegt sind.

Der Solidaritatsbeitrag wird sowohl fur normale Fahrzeuge, die Arbeitnehmern unmittelbar, als auch
fur Fahrzeuge, die ihnen mittelbar zur Verfligung gestellt werden, geschuldet.

m Das Fahrzeug wird dem Arbeitnehmer unmittelbar zur Verfugung gestellt, wenn der
Firmenwagen auf den Namen des Arbeitgebers gemietet oder gekauft wurde.

» Das Fahrzeug steht dem Arbeitnehmer indirekt zur Verfligung, wenn Letzterer das
Fahrzeug zwar auf eigenen Namen least, die Rechnungen aber direkt vom Arbeitgeber
bezahlt werden. Jedoch kann sich der Arbeitnehmer die Kosten des gemieteten oder
gekauften Fahrzeugs vom Arbeitgeber erstatten lassen.

Der Solidaritatsbeitrag wird auch dann geschuldet, wenn das Fahrzeug fir die gemeinsame
Beforderung von Arbeitnehmern zur Verfigung gestellt wird.
Eine Ausnahme wird nur unter 2 Bedingungen gemacht:

Es betrifft eine Regelung zur Beférderung von Arbeithehmern, auf die sich die Sozialpartner geeinigt
haben, in der ein Fahrzeug genutzt wird

m der Kategorie M1, in dem neben dem Fahrer normalerweise 2 andere Arbeitnehmer
der Verwaltung wahrend mindestens 80% der Strecke vom und zum Wohnort des
Fahrers mitfahren.

m der Kategorie M1, in dem neben dem Fahrer normalerweise 3 andere Arbeitnehmer
der Verwaltung wahrend mindestens 80% der Strecke vom und zum Wohnort des
Fahrers mitfahren.

m Der Arbeitgeber beweist, dass das Fahrzeug sonst nicht zu Privatzwecken genutzt
wird.

Der Solidaritatsbeitrag wird auch dann geschuldet, wenn das Fahrzeug nur fur Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz zur Verfugung gestellt wird. Als Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz gelten Fahrten mit einem normalen Fahrzeug zwischen der Wohnung und einem festen
Beschaftigungsort. Ein fester Beschaftigungsort erfullt in diesem Sinne zwei Bedingungen:

m der Arbeitnehmer erbringt an diesem Ort tatsachlich Leistungen in einem bestimmten
Umfang;

m das Fahrzeug fahrt wahrend des Jahres mindestens 40 Tage zum gleichen Ort,
unabhangig davon, ob diese Tage aufeinanderfolgen oder nicht. Sobald die 40 Tage an
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einem Ort erreicht sind, wird der Solidaritatsbeitrag flr das ganze Jahr geschuldet
(gegebenenfalls beschrankt auf die Periode, in der das Fahrzeug zur Verfugung
gestellt wurde, z. B. ein wahrend des Jahres gekauftes Fahrzeug).

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz mit einem Nutzfahrzeug werden nicht als Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz eingestuft. Ein Nutzfahrzeug ist ein Fahrzeug, das von der
Steuerverwaltung als Lieferwagen bezeichnet wird. Ein Fahrzeug mit einem Laderaum hinten ohne
Fenster, in dem (gesetzlich) keine Personen befordert werden durfen, ist zum Beispiel ein
Nutzfahrzeug. Ein Fahrzeug mit Fahrgastraum hinten, der in eine Ladeflache umgewandelt werden
kann, gilt nicht als Nutzfahrzeug, sondern als normales Fahrzeug, fur das der Solidaritatsbeitrag
geschuldet wird.

Widerlegbare Vermutung der Privatnutzung

Aufgrund einer gesetzlichen Vermutung wird fur jedes Fahrzeug, das auf den Namen des
Arbeitgebers zugelassen wurde oder das Gegenstand eines Miet- oder Leasingvertrags oder eines
anderen Nutzungsvertrags ist, angenommen, dass es einem Arbeitnehmer zu Privatzwecken zur
Verfugung steht. Dies bedeutet, dass fur jedes vom Arbeitgeber zur Verfugung gestellte Fahrzeug,
das privat genutzt werden kann, vermutet wird, dass es vom Arbeitnehmer tatsachlich zu privaten
Zwecken genutzt wird, worauf der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird.

Die gesetzliche Vermutung ist jedoch widerlegbar: Der Arbeitgeber kann diese Vermutung der
Privatnutzung widerlegen, indem er den Nachweis erbringt, dass das Fahrzeug durch den
Arbeitnehmer ausschliel3lich zu beruflichen Zwecken genutzt wird.

Der Arbeitgeber muss nachweisen, dass:

» das Fahrzeug fur andere als reine Berufszwecke ausschlief3lich von einer Person
genutzt, die nicht in den Anwendungsbereich der sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer
fallt.

m Dies ist zum Beispiel der Fall einer Verwaltung, die das Fahrzeug ausschlieR3lich einem
politischen Mandatstrager zur Verfigung stellt.

m Das Fahrzeug, das vom Arbeitnehmer zu reinen Berufszwecken genutzt wird, wird von
ihm tatsachlich nur zu beruflichen Zwecken genutzt und es findet keine private Nutzung
statt.

Wenn der Arbeitgeber die gesetzliche Vermutung der Privatnutzung widerlegt, wird der
Solidaritatsbeitrag fur das Betriebsfahrzeug nicht geschuldet.

Bei Nutzfahrzeugen wird die private Nutzung nicht angenommen, kann aber durch die
Inspektionsdienste festgestellt werden.

Berechnungsweise

Der Solidaritatsbeitrag ist ein monatlicher Pauschalbetrag pro Fahrzeug, den der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern zur Verfligung stellt. Der monatliche pauschale Solidaritatsbeitrag, der Gbrigens nicht
weniger als 26,01 EUR betragen darf, wird wie folgt festgelegt:

m fur elektrisch betriebene Fahrzeuge: 26,01 EUR
n fir LPG-Fahrzeuge: [(Y x 9 EUR) —990] / 12;
» flr Benzinfahrzeuge: [(Y x 9 EUR) — 768] / 12;

10 of 71



» fUr Dieselfahrzeuge: [(Y x 9 EUR) — 600] / 12.
m FUr Hybridfahrzeuge erfolgt die Berechnung auf Basis des Motortyps (Diesel,
Benzin...), mit dem das Fahrzeug zusatzlich zum elektrischen Antrieb ausgestattet ist.

Bei den oben genannten Formeln entspricht Y dem CO2-Emissionsgehalt in g/km, wie angegeben in
der Konformitatsbescheinigung oder im Konformitatsprotokoll des Fahrzeugs oder in der Datenbank
der Direktion fur Fahrzeugzulassungen.

Der CO2-Emissionsgehalt, der im Eintragungsnachweis angegeben ist, ist maligebend.

Fahrzeuge, deren CO2-Emissionsgehalt in den oben erwahnten Unterlagen oder der Datenbank
nicht auffindbar ist, werden mit Fahrzeugen mit einem CO2-Emissionsgehalt von 182 g/km
gleichgesetzt, falls sie mit einem Benzinmotor betrieben werden, oder Fahrzeuge mit einem
CO2-Emissionsgehalt von 165 g/km, die mit einem Dieselmotor ausgestattet sind.

Dieser Solidaritatsbeitrag wird fur jedes Dienstfahrzeug geschuldet, und dies unabhangig davon, ob
das Fahrzeug einen ganzen Monat oder nur einen Teil eines Monats benutzt wird. Wenn ein
Arbeitnenmer im Laufe des Monats das Fahrzeug wechselt und dieses Fahrzeug das erste Fahrzeug
ersetzt, muss das Fahrzeug, das im Laufe des Monats am meisten genutzt wurde, in Rechnung
gestellt werden. Wenn der Arbeitnehmer verschiedene Betriebsfahrzeuge fahrt und es keinen Ersatz
betrifft, muss fur jeden benutzten Wagen ein Beitrag gezahlt werden.

Die Hohe des Solidaritatsbeitrags ist an die Entwicklung des Gesundheitsindex gekoppelt. Am 1.
Januar jedes Jahres wird der Betrag angepasst, indem der Basisbetrag mit dem Gesundheitsindex
des Monats September des Jahres, das dem Jahr vorausgeht, in dem der neue Betrag anwendbar
ist, multipliziert wird und durch den Gesundheitsindex des Monats September 2004 dividiert wird. Flr
das Jahr 2017 muss der Basisbetrag mit 142,46 multipliziert und anschlieRend durch 114,08 dividiert
werden.

Vorangegangene Jahre

m FUr 2012 mussen die Betrage mit 132,80 multipliziert und danach durch 114,08
geteilt werden.

m Fur 2013 mussen die Betrage mit 135,98 multipliziert und danach durch 114,08
geteilt werden.

m Fur 2014 muUssen die Betrage mit 137,45 multipliziert und danach durch 114,08
geteilt werden.

m FUr 2015 mussen die Betrage mit 137,48 multipliziert und danach durch 114,08
geteilt werden.

m FUr 2016 mussen die Betrage mit 139,94 multipliziert und danach durch 114,08
geteilt werden.

Sanktionen

Wenn die Fahrzeuge, die einem Solidaritatsbeitrag unterliegen, nicht angegeben werden oder der
angegebene Emissionsgehalt nicht den Tatsachen entspricht, wird der geschuldete
Solidaritatsbeitrag fur die Periode verdoppelt, in der der angegebene Emissionsgehalt nicht den
Tatsachen entspricht. Ungeachtet dieser pauschalen Sanktion bleiben die Sanktionen fir eine
unvollstandige, unrichtige oder verspatete Meldung in Kraft.
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Solidaritatsbeitrag nicht-versicherungspflichtige Studenten

Unter bestimmten Bedingungen kdnnen Studenten im Kalenderjahr arbeiten, ohne dass auf ihren
Lohn Beitrage zur Sozialen Sicherheit geschuldet werden. Auf diesen Lohn wird allerdings ein
Solidaritatszuschlag geschuldet.

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft alle Arbeitgeber, die Studenten sowohl im Privat- als auch im offentlichen Sektor
beschaftigen.

Betroffene Arbeitnehmer

Hierbei handelt es sich nur um Studenten, deren Beschaftigung den Ausschlussbedingungen
entspricht und die vorab einen Dimona-Antrag ,STU‘ ausgefullt haben.

Auf den Lohn der anderen Studenten werden die normalen Sozialversicherungsbeitrage geschuldet.

Hohe des Beitrags
Beitragsprozentsatz des Solidaritatsbeitrags betragt 8,13 %. Davon gehen 5,42 % zu Lasten des
Arbeitgebers und 2,71 % zu Lasten des Studenten.

Der Beitragsprozentsatz zu Lasten des Arbeitgebers ist um einen Beitrag von 0,01 % (nur berechnet
im 1. und 2. Quartal des Jahres) zu erhéhen, der zur Finanzierung des Asbestfonds bestimmt ist.

Mit Lohn ist der Lohn gemeint, auf den normale Beitrage berechnet werden wurden, wenn der
Student den Ausschlussbedingungen nicht entsprechen wirde. Der Solidaritatsbeitrag wird auch fir
den Lohn des Studenten fir einen Feiertag, der nicht vom Studentenvertrag abdeckt wird,
geschuldet.

Die zu erfiillenden Formalitaten (nur fiir DmfA, nicht fiir DmfAPPL)

Arbeitgeber, die auch anderes Personal beschaftigen
Keine besonderen Formalitaten.

Die Meldung bietet die Mdglichkeit, diesen Beitrag zu verrechnen.

Arbeitgeber, die nur nicht-versicherungspflichtige Studenten beschaftigen

Ab 01.01.2010 fallen Arbeitgeber, die keine normalen Arbeitnehmer beschaftigen, sondern
Studenten, fur die keine normalen Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden, nicht mehr in
eine Sonderkategorie. Ebenso wie fur die anderen Arbeitgeber unterscheidet das LSS eine
Arbeitgeberkategorie in Abhangigkeit der Haupttatigkeit des Unternehmens.

Der Arbeitgeberbeitrag zur Finanzierung des Asbestfonds
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Zur Finanzierung von Entschadigungen, die Opfern von Asbestexposition und ihren Angehérigen
gewahrt werden, mussen die provinzialen und lokalen Verwaltungen im ersten und zweiten Quartal
jedes Jahres einen Arbeitgeberbeitrag von 0,01 % vom Lohn ihrer Personalmitglieder entrichten. Der
Arbeitgeberbeitrag zum Asbestfonds wird nicht geschuldet im dritten und vierten Quartal.

Der Arbeitgeberbeitrag fliel3t in den Asbestfonds, der vom Fonds flr Berufskrankheiten (FEDRIS)
eingerichtet wurde.

Der Beitrag ist fur alle (vertraglichen und statutarischen) Personalmitglieder zu entrichten, die
sozialversicherungspflichtig sind, sowie fur Studenten, die ausschlieRlich dem Solidaritatsbeitrag
unterliegen.

Der Arbeitgeberbeitrag zum Asbestfonds wird nicht geschuldet fur:

= Arzte mit Arbeitsvertrag, die auf der Grundlage von Art. 1, § 3 des Gesetzes vom
27.06.1969 ganz befreit sind;

m freiwillige Feuerwehrleute;

= Betreuer.

Der Beitrag ist aulerdem flr Personen zu entrichten, fur die die lokale oder provinziale Verwaltung
als fiktiver Arbeitgeber auftritt. Dabei handelt es sich um:

Diener des Kultes,

Klnstler mit Sozialstatut,

Tageseltern mit Sozialstatut,

nicht geschutzte lokale Mandatstrager mit Sozialstatut.

Solidaritatsbeitrag fiir durch den Arbeitgeber bezahlte
VerkehrsbulRen

Ein Solidaritatsbeitrag von 33% wird fir alle Betrage geschuldet, die der Arbeitgeber anstelle eines
Arbeitnehmers zahlt oder einem Arbeitnehmer erstattet.

m zur Zahlung einer Verkehrsbulle, einer sofortigen Erhebung oder einer gutlichen
Einigung in Bezug auf eine Verkehrsbul3e;

m fUr eine VerkehrsbulRe, die wahrend der Ausubung der Arbeitsleistungen verursacht
wurde.

Der Solidaritatsbeitrag wird flr Verkehrsbuflien geschuldet, unabhangig vom Grad des VerstolRes,
und fur VerkehrsbuRen infolge von Geschwindigkeitsibertretungen.

Fur Verkehrsbul3en infolge einer leichten Verkehrsubertretung (VerstoRe ersten und zweiten Grades)
und fur Verkehrsbufden von weniger als 150 EUR infolge einer Geschwindigkeitsubertretung wird ein
Betrag von 150 EUR pro Arbeitnehmer auf Jahresbasis vom Solidaritatsbeitrag befreit. Der dartber
hinausgehende Betrag unterliegt dem Solidaritatsbeitrag.

Der Solidaritatsbeitrag wird nicht geschuldet fir VerkehrsbufRen infolge des Zustands der Fahrzeuge
und der Konformitat der Ladung.

Der Beitrag fiir den zweiten Pensionspfeiler vertraglicher
Personalmitglieder
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Eine lokale Verwaltung kann fur vertraglichen Personalmitglieder im Rahmen des zweiten
Pensionspfeilers eine Zusatzpensionsregelung organisieren.

Das LSS nimmt den Beitrag fur den zweiten Pensionspfeiler fur die Gruppenversicherung ein, die
von der zeitweiligen Handelsgesellschaft Bl-Ethias lokale vertraglich angestellte Personalmitglieder
verwaltet wird.

Eine Verwaltung kann der Gruppenversicherung Bl-Ethias am ersten Tag jedes Quartals beitreten.
Ein (rickwirkender) Beitritt ist nicht zulassig.

Falls sich eine Verwaltung der Gruppenversicherung Bl-Ethias anschlief3t, muss sie in ihrer (lokalen)
Pensionsregelung den Beitragssatz festlegen. Der Beitragssatz entspricht einem Arbeitgeberbeitrag

von mindestens 1 % des pensionsanspruchsberechtigten Jahreslohns. Der Beitragssatz kann erhoht
werden, aber eine ruckwirkende Erhdhung ist nicht zulassig.

Das LSS berechnet und kassiert die Pensionszulagen ab dem Quartal, ab dem die Verwaltung dem
LSS die Entscheidung zum Beitritt oder die Erhéhung des Prozentsatzes bekannt gibt.

Dem Beitrag zum zweiten Pensionspfeiler Vertragspersonal unterworfen sind:

m die einfachen vertraglichen Arbeitnehmer (einschliel3lich Behinderter, die in einer
beschitzten Werkstatte beschaftigt sind);
m das bezuschusste Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen.

Eine begrenzte Anzahl von vertraglichen Arbeitnehmern fallt nicht in den Anwendungsbereich des
zweiten Pensionspfeilers der vertraglich angestellten Personalmitglieder und wird vom LSS von
diesem Beitrag befreit.

Auf den Beitrag fur den zweiten Pensionspfeiler wird der Sonderbeitrag von 8,86 % auf Zahlungen
des Arbeitgebers flr die auliergesetzlichen Pensionen geschuldet. Der Beitrag flr den zweiten
Pensionspfeiler und der Sonderbeitrag von 8,86 % werden vom LSS zusammengerechnet und
eingenommen.

Eine Verwaltung kann der Gruppenversicherung Bl-Ethias am ersten Tag jedes Quartals und unter
bestimmten Bedingungen auch rickwirkend beitreten. Allerdings ist ab 01.10.2012 ein
(rGckwirkender) Beitritt zum 01.01.2010 nicht mehr zuldssig.

Eine Verwaltung kann im Hinblick auf die Validierung der Laufbahnjahre vor dem Datum des Beitritts
zur Gruppenversicherung an Bl-Ethias eine Ausgleichspramie zahlen.

Die Ausgleichspramie wird in der DmfAPPL mit einem separaten Entlohnungscode angegeben. Der
Sonderbeitrag von 8,86 % wird geschuldet, aber nicht automatisch vom LSS berechnet und
eingenommen.

Eine Verwaltung kann einen Pramienbeitrag fur Vertragsangestellte zahlen, die in den flamischen
Sozialsektoren beschaftigt sind und im Rahmen des ,Flamischen Intersektoriellen Abkommens
2011-2015 fur den kommerziellen und nicht kommerziellen Sozialsektor* vom KSD-V Mittel zur
Starkung des zweiten Pensionspfeilers erhalten. Der Pramienbeitrag wird in der DmfAPPL mit einer
separaten Arbeitnehmerkennzahl Beitrage angegeben. Der Sonderbeitrag von 8,86 % wird
geschuldet, aber nicht automatisch vom LSS berechnet und eingenommen.

Die Versicherungsgesellschaft haftet fur alle technischen und inhaltlichen Aspekte im
Zusammenhang mit der zweiten Pension. Eventuelle Fragen kdnnen an folgende E-Mail-Adresse
gerichtet werden:

GV.RSZONSSLSS@belins.be.

Beitrag fiir den Kollektiven Sozialdienst
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Fur lokale Verwaltungen, die einem Kollektiven Sozialdienst angeschlossen sind, gewahrleistet das
LSS die Einnahme des Arbeitgeberbeitrags von 0,15% vom Lohn des Vertragspersonals der definitiv
ernannten Personalmitglieder.

Der Beitrag ist je nach Fall bestimmt far:

» den Kollektiven Sozialdienst der provinzialen und lokalen Verwaltungen,
= den Kollektiven Sozialdienst der Polizei,
m den Kollektiven Sozialdienst — Flandern.

Decava- Arbeitslose SAB

Allgemeines

Begriffe

Alle Erganzungen, sowohl die gesetzlichen Erganzungen, die vom Arbeitgeber oder einem Dritten
gezahlt werden, als auch die Zusatzentschadigungen, sind in die Berechnungsgrundlage
einzubeziehen.

Der Arbeitgeberbeitrag unterscheidet sich je nachdem, ob es sich um einen Arbeitnehmer aus dem
nicht-kommerziellen Sektor oder aus den Ubrigen Sektoren handelt, oder (fur Arbeitnehmer aus dem
kommerziellen Sektor) die Klindigung oder Beendigung des Arbeitsvertrags nach dem 15.10.2009
zugestellt wurde und das SAB oder SAEA fruhestens ab 01.04.2010 beginnt oder der Arbeitgeber
bei Antritt des SAB als ein Unternehmen in Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung
anerkannt wird.

In den folgenden Kapiteln sind die Anweisungen unterteilt je nach verschiedenen SAB- und
SAEA-Perioden einerseits und fir den kommerziellen Sektor und nicht-kommerziellen Sektor
andererseits.

Zum nicht-kommerziellen Sektor gehoren Arbeitgeber, die in Bezug auf ihre Arbeitnehmer unter
folgende Kommissionen fallen:

m Paritatische Kommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste (318);

m Paritatische Unterkommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste der
Franzdsischen Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (318.01);

» Paritatische Unterkommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste der
Flamischen Gemeinschaft (318.02);

m Paritatische Kommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -behérden (319);

m Paritatische Unterkommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der
Flamischen Gemeinschaft (319.01);

m Paritatische Unterkommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der
Franzdsischen Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (319.02);

m Paritatische Kommission fur die beschitzten und sozialen Werkstatten (327),
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ausgenommen die sozialen Werkstatten;

» Paritatische Unterkommission fur die beschutzten Werkstatten, die von der Flamischen
Gemeinschaft oder der Flamischen Gemeinschaftskommission bezuschusst wurden
und fur die sozialen Werkstatten, die von der Flamischen Gemeinschaft zugelassen
und/oder bezuschusst wurden (327.01), einschliel3lich der sozialen Werkstatten;

m Paritatische Unterkommission fur die beschitzten Werkstatten, die von der
Franzdsischen Gemeinschaft subventioniert werden (327.02);

m Paritatische Unterkommission fur die beschitzten Werkstatten der Wallonischen
Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (327.03);

m Paritatische Kommission fur den soziokulturellen Sektor (329);

m Paritatische Unterkommission fur den soziokulturellen Sektor der Flamischen
Gemeinschaft (329.01);

m Paritatische Unterkommission flr die fdderale und gemeinschaftsubergreifende
soziokulturelle Organisationen (329.03);

m Paritatische Unterkommission fur den soziokulturellen Sektor der Franzésischen und
Deutschsprachigen Gemeinschaft und der Wallonischen Region (329.02);

m Paritatische Kommission fur die Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330),
ausgenommen Arbeitgeber, die unter die Umschreibung der paritatischen
Unterkommission flur Zahnprothesen fallen;

m Paritatische Kommission fur den flamischen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (331);

m Paritatische Kommission fur den franzosisch- und deutschsprachigen Wohlfahrts- und
Gesundheitssektor (332).

Folgende Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Sektor werden Arbeitgebern des nicht-kommerziellen
Sektors gleichgesetzt:

Universitat Gent

Universitat Antwerpen

Universitatsklinikum Luttich

Psychiatrische Klinik Chéne in Mons

Psychiatrische Klinik Les Marronniers in Tournai

Offentliche psychiatrische Klinik in Rekem

Offentliche psychiatrische Klinik in Geel

Die provinzialen und lokalen Verwaltungen, die im Gesundheitswesen, der sozialen
Dienstleistung und der Kultur aktiv sind.

Als laufende SAB- oder SAEA-Periode 1 gelten Systeme, bei denen:

m die Klndigung vor dem 16.10.2009 zugestellt wurde ODER

m die erste Zusatzentschadigung vor dem 01.04.2010 gezahlt wurde ODER

m die kollektive Umstrukturierung wurde vor dem 15.10.2009 angekundigt ODER

= das Unternehmen vor dem 15.10.2009 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde.

Als laufende SAB- oder SAEA-Periode 2 gelten Systeme, bei denen:

m die Kindigung nach dem 15.10.2009 zugestellt wurde UND
= die erste Zusatzentschadigung nach dem 31.03.2010 gezahlt wurde UND
= die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem 15.10.2009 angekindigt wurde UND
= das Unternehmen nicht vor dem 15.10.2009 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde

= UND die Kundigung vor dem 29.11.2011 zugestellt wurde ODER
» die erste Zusatzentschadigung vor dem 01.04.2012 gezahlt wurde ODER
= die kollektive Umstrukturierung vor dem 01.04.2012 angeklindigt wurde ODER
m das Unternehmen vor dem 01.04.2012 als in Schwierigkeiten oder in der
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Umstrukturierung anerkannt wurde.

Als laufende SAB oder SAEA-Periode 3 gelten Systeme, bei denen:

m die Klndigung nach dem 28.11.2011 zugestellt wurde EN
» die erste Zusatzentschadigung nach dem 31.03.2012 gezahlt wurde UND
= die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem 01.04.2012 angekindigt wurde ODER
= das Unternehmen nicht vor dem 01.04.2012 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde
= UND die Kundigung vor dem 11.10.2015 zugestellt wurde ODER
m die erste Zusatzentschadigung vor dem 01.01.2016 gezahlt wurde ODER
= die kollektive Umstrukturierung vor dem 15.10.2015 angekindigt wurde ODER
= das Unternehmen vor dem 11.10.2015 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde.

Als laufende SAB- oder SAEA-Periode 4 gelten Systeme, bei denen:

» die Kundigung nach dem 15.10.2015 zugestellt wurde UND
m die erste Zusatzentschadigung nach dem 31.12.2015 gezahlt wurde UND
= die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem 11.10.2015 angekindigt wurde UND
= das Unternehmen nicht vor dem 11.10.2015 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde

m UND die Kindigung vor dem 01.11.2016 zugestellt wurde ODER
» die erste Zusatzentschadigung vor dem 01.01.2017 gezahlt wurde ODER
= die kollektive Umstrukturierung wurde vor dem 01.11.2016 angekundigt ODER
= das Unternehmen vor dem 01.11.2016 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde.

Als neue SAB- oder SAEA-Periode 5 gelten Systeme, bei denen:

m die Klndigung nach dem 15310.2015 zugestellt wurde UND

m die erste Zusatzentschadigung nach dem 31.12.2016 gezahlt wurde UND

m die kollektive Umstrukturierung nicht vor dem 31.10.2016 angeklndigt wurde UND

= das Unternehmen nicht vor dem 31.10.2016 als in Schwierigkeiten oder in der
Umstrukturierung anerkannt wurde.

Konnen anerkannt werden als Unternehmen in Schwierigkeiten, die Arbeitgeber, die die
Bedingungen der Beschreibung in Kapital 7 des KE vom 03.05.2007, Artikel 14, erfullen: ,Fur die
Anwendung dieses Kapitels versteht man unter Unternehmen in Schwierigkeiten Unternehmen, die
im Jahresabschluss der beiden Geschaftsjahre, die der Beantragung der Anerkennung

vorausgehen, einen Verlust aus der normalen beruflichen Tatigkeit vor Steuern erleiden, wenn dieser
Verlust fur das letzte Geschaftsjahr den Betrag der Abschreibungen und Wertminderungen auf
Grindungskosten, immaterielle und materielle feste Aktiva Uberschreitet.“ Der Arbeitgeber muss
dazu einen Antrag beim Minister der Beschaftigung einreichen. Fur die SAB, die wahrend der
Periode des Unternehmens in Schwierigkeiten beginnen, gelten abweichende Prozentsatze bis
einschliel3lich des Monats, in dem die Anerkennung endet.

Als Unternehmen in der Umstrukturierung kdénnen Arbeitgeber anerkannt werden, die zu einer
kollektiven Entlassung Ubergehen, oder Arbeitgeber, bei denen im Jahr vor der Anerkennung die
Anzahl der Arbeitslosigkeitstage mindestens 20 % der Gesamtzahl der gemeldeten Tage der Arbeiter
darstellt, wie in Kapitel 7 des KE vom 03.05.2007 festgelegt ist. Der Arbeitgeber muss dazu einen
Antrag beim Minister der Beschaftigung einreichen. Bei SAB, die ab 01.04.2010 und einer nach dem
15.10.2009 zugestellten Entlassung beginnen und die wahrend der Periode des Unternehmens in
Umstrukturierung anlaufen, gelten abweichende Prozentsatze bis einschlie3lich des Monats, in dem
die Anerkennung endet.
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Gemeinsame Bestimmungen

Das System der Gewahrung, Berechnung und Meldung des Sonderbeitrags und der Einbehaltungen
SAB und SAEA umfasst eine Reihe von gemeinsamen Elementen. Zudem stellt sich heraus, dass
die praktische Umsetzung nicht einfach ist. Wenn Sie Fragen zur korrekten Berechnung und/oder
Meldung haben, senden Sie bitte eine E-Mail an: decava@rsz.fgov.be.

ERHOHUNGEN UND ERMASSIGUNGEN

Wiederbeschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber

Die besonderen Arbeitgeberbeitrage und die Einbehaltungen werden nicht geschuldet fur die
Periode, in der die Zusatzentschadigungen fortgezahlt werden (mindestens der Betrag, den der
Betreffende erhalt, wenn er eine Leistung weiterhin bezieht) und der Arbeithehmer:

= erneut als Lohnempfanger eine Beschaftigung gefunden hat, soweit dies nicht bei dem
Arbeitgeber geschieht, der ihn entlassen hat, oder bei einem Arbeitgeber, der zur
gleichen Gruppe gehort.

m als Selbststandiger im Hauptberuf die Arbeit wiederaufgenommen hat, soweit die
Tatigkeiten nicht bei dem Arbeitgeber, der ihn entlassen hat, ausgetbt werden, oder
bei einem Arbeitgeber, der zur gleichen Gruppe gehort.

Fur die Monate, in denen der Arbeitnehmer zum Teil beschaftigt ist, werden der Sonderbeitrag und
die Einbehaltungen ermittelt durch (Anzahl Tage umgerechnet in eine 6-Tage-Woche):

Beitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x {(26 — Anzahl geleistete Tage)/ 26}

Fir die Zahlung der geleisteten Tage, die in Abzug gebracht werden, wird jeder vertraglich
abgedeckte Kalendertag berucksichtigt, und dies in Relation zu einer 6-Tage-Woche. Dabei wird
nicht der Leistungsbruch wahrend der Periode der Wiederbeschaftigung berlcksichtigt

Wiederbeschaftigung beim eigenen Arbeitgeber

Die besonderen Arbeitgeberbeitrage und Einbehaltungen werden nicht geschuldet fir die Periode,
in der die Zusatzentschadigungen gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer:

m erneut als Lohnempfanger eine Beschaftigung bei dem Arbeitgeber gefunden hat, der
ihn entlassen hat, oder bei einem Arbeitgeber, der zur gleichen Gruppe gehort.

m als Selbststandiger im Hauptberuf die Arbeit wiederaufgenommen hat, wobei er seine
Tatigkeiten bei dem Arbeitgeber ausubt, der ihn entlassen hat, oder bei einem
Arbeitgeber, der zur gleichen Gruppe gehort.

Die Erganzungen sind Lohn, auf den die normalen Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden.
Fir die Monate, in denen der Arbeitnehmer zum Teil beschaftigt ist, werden der Sonderbeitrag und
die Einbehaltungen ermittelt durch (Anzahl Tage umgerechnet in eine 6-Tage-Woche):

Beitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x {(26 — Anzahl geleistete Tage)/ 26}
Fir die Zahlung der geleisteten Tage, die in Abzug gebracht werden, wird jeder vertraglich
abgedeckte Kalendertag bericksichtigt, und dies in Relation zu einer 6-Tage-Woche. Dabei wird
nicht der Leistungsbruch wahrend der Periode der Wiederbeschaftigung berticksichtigt

Unvollstandige Monate
Fir die unvollstandigen Monate wird der Beitrag nur fur die Tage ermittelt, die durch die
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Zusatzentschadigungen wie folgt gedeckt sind (Anzahl der Kalendertage umgerechnet in eine
6-Tage-Woche, wobei ein angefangener Tag als ein geleisteter Tag zahlt):

Beitrag und Einbehaltungen vollstadndiger Monat x {durch die Zusatzentschadigung gedeckte
Tage/26}

Formanforderung

Die Berechnungsgrundlage fur den besonderen Arbeitgeberbeitrag und die Einbehaltungen wird
verdoppelt, wenn im Vertrag nicht ausdrucklich angegeben ist, dass die Erganzung fortgezahit
werden muss. Fur Unternehmen, die dem Gesetz vom 05.12.1968 Uber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen unterliegen, bedeutet dies, dass der Vertrag
SAB nicht von KAA Nr. 17 tricies abweichen darf. Die Mindestpauschalen besonderer
Arbeitgeberbeitrag SAB werden ebenfalls verdoppelt verdoppelt. Sie erhdhen sich auf 100,00 EUR,
75,20 EUR, 53,00 EUR, 39,86 EUR, 13,14 EUR, 16,00 EUR bzw. 12,00 EUR (ab 01.04.2012 gliltige
Betrage).

Die Berechnungsgrundlage fur den Ausgleichsbeitrag SAB wird nie verdoppelt, weil davon
ausgegangen wird, dass die Sektorabkommen ordnungsgemal} sind.

Leistungsanforderung

Die Berechnungsgrundlage fur den besonderen Arbeitgeberbeitrag SAEA und die personlichen
Einbehaltungen werden verdoppelt, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer von der normalerweise
vorgesehenen Ausubung der Arbeitsleistungen auf Halbzeitbasis freistellt (im Falle des Zeitkredits,
der Laufbahnverkurzung oder der Verringerung der Arbeitsleistungen).

Falls der Arbeitnehmer von der normalerweise vorgesehenen Ausubung seiner Arbeitsleistungen auf
Halbzeitbasis freigestellt wird (Halbzeit-Zeitkredit), kann die Berechnungsgrundlage der besonderen
Arbeitgeberbeitrage um 95 % verringert werden, wenn folgende zusatzlichen Bedingungen erfllt
werden:

m die Zusatzentschadigungen werden auf Basis eines KAA gewahrt, das im NAR oder in
einer paritatischen Kommission oder Unterkommission abgeschlossen wurde

m der Arbeitnehmer wird tatsachlich ersetzt,

m der Ersatz ist durch das KAA vorgesehen, das im NAR abgeschlossen wurde, das
nicht vor dem ersten Tag des Monats nach Abschluss dieses KAA anwendbar sein
kann.

Falls der Arbeithehmer von der normalerweise vorgesehenen Auslibung seiner Arbeitsleistungen auf
Halbzeitbasis freigestellt wird (Halbzeit-Zeitkredit), kann die Berechnungsgrundlage der
Einbehaltung um 95 % verringert werden, wenn folgende zusatzlichen Bedingungen erfullt werden:

m die Zusatzentschadigungen werden auf Basis eines KAA gewahrt, das im NAR oder in
einer paritatischen Kommission oder Unterkommission abgeschlossen wurde

Meldeanforderung

Schuldner, die sich der Meldepflicht ganz oder teilweise entzogen haben, schulden eine zuséatzliche
monatliche Pauschale, die fallbezogen geschuldet wird:

= monatlicher Beitrag SAB: 159,00 EUR (andere) und 26,50 EUR (nicht-kommerziell)
m Ausgleichsbeitrag SAB: 250,00 EUR
= SAEA: 170,00 EUR.

Zumutbarkeitsanforderung

Sowohl bei monatlichen als auch nicht-monatlichen Zahlungen durfen die Einbehaltungen oder der
Sonderbeitrag die Zusatzentschadigungen nicht Uberschreiten. Ab 01.04.2012 erhoht sich fur den
besonderen Arbeitgeberbeitrag der Hochstbetrag auf das 1,5-fache der Zusatzentschadigung.
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EINZAHLUNG DES BEITRAGS

Grundséatzlich werden die Beitrage und Einbehaltungen durch den Schuldner der
Zusatzentschadigung der Frihpension geschuldet, d. h. entweder:

= Arbeitgeber,

m durch den Fonds fur Existenzsicherheit des Arbeitgebers;

m durch jede andere Person oder jede andere Anstalt, die die Verpflichtungen des
Arbeitgebers zur Zahlung der Zusatzentschadigung ubernimmt; ein Konkurs des
Arbeitgebers entlastet den Ubernehmer von der Verpflichtung nicht von der
vollstandigen Ausflhrung des urspringlich abgeschlossen Abkommens.

Folgende Regeln gelten, wenn die Zusatzentschadigung von verschiedenen Schuldnern
geschuldet wird:

= Wenn teilweise der Arbeitgeber und teilweise sein Fonds fur Existenzsicherheit (oder
jede andere Person bzw. jede andere Einrichtung, die die Verpflichtungen des
Arbeitgebers Ubernimmt) die Zusatzentschadigung Uberweist, sind die besonderen
Arbeitgeberbeitrdge ganz durch den Schuldner der héchsten Zusatzentschadigung
(Hauptschuldner) an das LSS zu zahlen, berechnet auf den Gesamtbetrag der
Uberwiesenen Zusatzentschadigungen. Ein innerhalb der befugten paritatischen
Kommission abgeschlossenes KAA kann von diesem Grundsatz abweichen. Die
Einbehaltungen sind vom Hauptschuldner zu melden und zu zahlen. Von dieser
Bestimmung kann durch ein KAA nicht abgewichen werden.

m Wenn zwei verschiedene Arbeitgeber die Zusatzentschadigung aufgrund von zwei
Teilzeitstellen schulden, tragt jeder Arbeitgeber einen Teil der Beitrage zu Lasten, was
folgendermalen geschieht:

Sonderbeitrag und Einbehaltungen vollstandiger Monat x Q/S, wobei gilt

m Q ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit des Teilzeitarbeitnehmers
(eventuell erhéht um die Ausgleichsruhezeit);

m S ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers, der in
derselben Funktion vollzeitlich im selben Unternehmen beschéftigt ist (eventuell
erhdht um die Ausgleichsruhezeit).

= Eine Ausnahme ist vorgesehen, wenn einerseits eine kapitalisierte Erganzung neben
einer monatlichen Erganzung durch verschiedene Schuldner gezahlt wird. Dann wird
nicht der Hauptschuldner betrachtet, sondern die Sonderbeitrage und Einbehaltungen
werden getrennt berechnet und gemeldet, unter Berucksichtigung des
verhaltnismaRigen Anteils der Zusatzentschadigungen. Die verhaltnismalige
Berechnung erfolgt auf der Grundlage des theoretischen Monatsbetrags der
Erganzungen im betrachteten Zeitraum

Wenn Zusatzentschadigungen nach unterschiedlichen Systemen gezahlt werden, dann sind
verschiedene Felder fur die Meldung des besonderen Arbeitgeberbeitrags notwendig. Dies ist z. B.
der Fall fir die Meldung der sektoralen Zusatzentschadigungen, die bis zum Pensionsalter
fortgezahlt werden, wobei der Arbeitgeber selbst eine Zusatzentschadigung bis 60 Jahre zahlt. Die
Mindestpauschalen sind je nach verschiedenen Zusatzentschadigungen anteilmalig zu berechnen.

Wenn die Zusatzentschadigungen bis einschliel3lich des Monats, in dem der Begunstigte 65
Jahre alt wird, weniger haufig als die monatlichen Entschadigungen gezahlt werden, dann werden
die Sonderbeitrage und die Einbehaltung zum Zeitpunkt der Zahlung auf die Anzahl der Monate
geschuldet, welche die Zahlung umfasst, wobei der Beitragsbetrag nach der Abrechnung anhand der
danach geanderten Elemente nicht anderbar ist. Dies trifft dann zu, wenn:

m die Haufigkeit, mit der Erganzungen gezahlt werden, mehr als einen Monat betragt
(jahrlich, auf einmal...)
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m die Haufigkeit bei Beginn vielleicht monatlich ist, aber die Erganzungen nicht bis zum
Erreichen des Pensionsalters fortgezahlt werden (sondern z. B. bis 60 Jahre).

Fir das SAEA muss man den theoretischen Betrag des Arbeitslosengelds bertcksichtigen, der zum
Zeitpunkt der Zahlung der Zusatzentschadigung anwendbar ist. Wenn die Zusatzentschadigung nicht
zur gesetzlichen Pension gezahlt wird, kann man — fur die Einbehaltung — die zeitlich gestaffelte
Entwicklung des Arbeitslosengelds bertcksichtigen, auf der Grundlage der zu diesem Zeitpunkt
unbestreitbaren und sicheren Elemente und unter der Voraussetzung, dass dies gegen Vorlage einer
Bescheinigung der Zahlstelle erfolgt.

Hinweis: Bei Beginn des SAEA stellen die Zahlstellen nur vorlaufige Bescheinigungen aus. Das
bedeutet, dass dabei die Laufbahn nicht bertcksichtigt wird und nur fir die ersten 14 Monate
Gewissheit besteht (= bis einschlieRlich der ersten Phase der zweiten Entschadigungsperiode). Aus
diesem Grund muss der Tagesbetrag des 14. Monats als Tagesbetrag fir alle noch darauffolgenden
Monaten verwendet werden.

INFORMATIONSPFLICHT

Der letzte Arbeitgeber ist verpflichtet, die Daten Uber alle bezahlten Zusatzentschadigungen zu
erheben und diese Angaben allen Schuldnern und seinem Sozialsekretariat unter Angabe der
Identitat des Hauptschuldners, der fur die Beitrage verantwortlich ist, zu Ubermitteln. Der Fonds fur
Existenzsicherheit, der eine Erganzung zahlt, teilt dies dem letzten Arbeitgeber des Beglnstigten
mit.

Der Arbeitgeber flllt ein Formular des LFA aus, u. a. mit Angabe aller Schuldner und des
Hauptschuldners. Er Ubermittelt es dem Arbeitnehmer, der das Formular zusammen mit seiner
familiaren Situation an seine Zahlstelle (SAB und SAEA) oder das LFA-Blro im Amtsgebiet seines
Wohnorts weiterleitet (Zeitkredit, Laufbahnunterbrechung).

Die Zahlstelle des LFA informiert den Schuldner Uber den Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes, die
familiare Situation des Begunstigten und eventuelle Arbeitswiederaufnahmen und deren
Beendigung. Der Berechtigte informiert die Zahlstelle und den Schuldner Uber jede Anderung seiner
Situation.

Das LFA Ubermittelt dem LSS die vorliegenden Daten, so dass das LSS die erforderlichen Kontrollen
durchfihren kann.

Wird der Schuldner vom Begiinstigten nicht rechtzeitig Giber eine Anderung seiner Situation
informiert, kann er vom Berechtigten nicht vorgenommene Einbehaltungen fordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.01.2017, kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemaf der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
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Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdnnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

m Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

» Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur
Technologieforschung)

m Gesellschaften flir sozialen Wohnungsbau, die gemal den Wohngesetzblchern der

Regionen anerkannt sind
m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-

Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im o&ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fur die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.

Ausgeschlossen sind:

= auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlief3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - flr die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit
Klndigungsbescheid nach dem 15.10.2009, aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012
folgende Prozentanteile:
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Alter bei Beginn Pauschale in

Sektor Prozentsatz

des SAB EUR
<55 142,50% 50,00
2> 55 und < 58 75,00% 50,00
andere > 58 und < 60 75,00% 50,00
260 und < 62 37,50% 37,60
262 31,25% 37,60
<55 142,50% 50,00
andere wahrend der Periode als in 255 und < 58 75,00% 50,00
. =258 und <60 75,00% 50,00
Umstrukturierung anerkannt > 60 und < 62 30 00% 37 60
=2 y (o] )
262 30,00% 37,60
<55 16,88% 8,00
N . . 2 55 und < 58 12,50% 8,00
e
260 und <62 4,38% 6,00
262 4,38% 6,00

(*) Diese Prozentsatze gelten sowohl fur einige Unternehmen, die sich (kumulativ) als ,In
Umstrukturierung befindlich® anerkannt sind, wenn:

m es eine Massenentlassung von mindestens 20% der Arbeithehmer betrifft,

= es alle Arbeitnehmer derselben technischen Betriebseinheit oder
Unternehmensabteilung betrifft und

m die technische Betriebseinheit oder Unternehmensabteilung bei Anklindigung der
Massenentlassung seit mindestens 2 Jahren existiert.

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

m Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fur den kommerziellen Sektor
werden nach dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

= Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der
Anerkennung ermafigte Beitrage zu zahlen bis einschliel3lich des Monats, in dem die
Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach dem Alter des Arbeithehmers bei
Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin verwendete Prozentsatz.

= Das gleiche gilt auch, wenn der Schuldner eine dritte Partei ist.

» Ein Ubernehmendes Unternehmen wird ebenso wie eine dritte Partei behandelt. In
diesem Fall muss der Arbeitnehmer seine Kiindigung jedoch VOR der Ubernahme
erhalten haben und das SAB muss im vorgesehenen Zeitraum in Kraft treten, der
durch ,in Schwierigkeiten‘ oder ,in Umstrukturierung" des urspringlichen Arbeitgebers
gedeckt ist ( = am Ende des Zeitraums, der durch die Entlassungsentschadigung
gedeckt ist oder nach Ablauf der Kiindigungsfrist des Arbeithehmers).

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
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Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefuhrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fUr Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4.5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlie3end multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fir die vollstdndige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die

24 of 71



Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

FUr die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

= Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Uberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahit
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

m Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kurzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der flir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fuhren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt flr Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat flr
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:
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vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55

01.01.2013 ' ’ | ’ ’ ’
ab 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 | ' | ’ ’ ’
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 | ’ | ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.01.2017, nicht-kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:
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m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

m Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

= Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir
Technologieforschung)

m Gesellschaften flir sozialen Wohnungsbau, die gemal den Wohngesetzblchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

m auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlief3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.12.2016 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 31.10.2016, gelten folgende Prozentanteile:

Alter, das im Laufe des Monats Pauschale in
Sektor . . Prozentsatz
erreicht wird EUR
<55 48,11% 0,00
nicht-kommerziellen 255und <58 43,04% 0,00
Sektor =58 und < 60 27,86% 0,00
260 und < 62 12,38% 0,00
>62 10,00% 0,00
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Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.
Hinweis:

= Fur den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei
der Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeithehmers, das im Laufe des
betreffenden Monats erreicht wird.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine HalbzeitfrUhpension oder ein SAEA beanspruchen konnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fur die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefuhrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fUr Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (lauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschliel3end multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
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vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem klrzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt
werden, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige
zu berucksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
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theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab

01.01.2013 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
2 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 0639, 361, , ,
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388.51 836,24 694,25
ab

01.06.2017 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen gednderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.01.2016, kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemaf der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER
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Grundsatzlich gilt diese Malknahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

n Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

m Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir

Technologieforschung)

m Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbichern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security“ und ,Liege-Airport-Security”.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fir die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

= auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

= ausschlieBlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrédge, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur SABs, die nach dem 31. Dezember 2015 in den Profit gegangen sind
und bei denen die Entlassung nach dem 10. Oktober 2015 zugestellt wurde, verhalten sich die
Prozentsatze wie folgt:
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Alter bei Beginn des Pauschale in

Sektor Prozentsatz

SAB EUR

<52 o
<52252und <55255und < 125,00% 50,00
118,75% 50,00

58 =2 58 und < 60 = 60

andere 62,50% 50,00

255 und < 58 o
> 58 und < 60 62,50% 50,00
B > 60 31,25% 37,60

<52 o
<52252und <55255und < gggg;’ 2888

andere wahrend der Periode als in 58 2 58 und < 60 = 60 g ’
) 50,00% 50,00
Umstrukturierung anerkannt =55 und <58

50,00% 50,00

258 und <60 o
> 60 25,00% 37,60

<52 o
<s2352ung<s6assung< 2008 .00

andere wahrend der Periode als in 58 2 58 und < 60 = 60 o ’
. ) 12,50% 8,00
Schwierigkeiten anerkannt (*) 255 und < 58
8,13% 8,00
=258 und <60 o

> 60 4,38% 6,00

(*) Diese Prozentsatze gelten sowohl fur einige Unternehmen, die sich (kumulativ) als ,In
Umstrukturierung befindlich“ anerkannt sind, wenn:

m es eine Massenentlassung von mindestens 20% der Arbeitnehmer betrifft,

m es alle Arbeitnenmer derselben technischen Betriebseinheit oder
Unternehmensabteilung betrifft und

m die technische Betriebseinheit oder Unternehmensabteilung bei Anklindigung der
Massenentlassung seit mindestens 2 Jahren existiert.

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

m Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fir den kommerziellen Sektor
werden nach dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

m Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der
Anerkennung ermaligte Beitrage zu zahlen bis einschlie3lich des Monats, in dem die
Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach dem Alter des Arbeithehmers bei
Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin verwendete Prozentsatz.

m Das gleiche gilt auch, wenn der Schuldner eine dritte Partei ist.

» Ein Ubernehmendes Unternehmen wird ebenso wie eine dritte Partei behandelt. In
diesem Fall muss der Arbeitnehmer seine Kiindigung jedoch VOR der Ubernahme
erhalten haben und das SAB muss im vorgesehenen Zeitraum in Kraft treten, der
durch ,in Schwierigkeiten® oder ,in Umstrukturierung' des ursprunglichen Arbeitgebers
gedeckt ist ( = am Ende des Zeitraums, der durch die Entlassungsentschadigung
gedeckt ist oder nach Ablauf der Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers).
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Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fur die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingeflihrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fur Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fir einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. AnschlieRend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Ergédnzungen pro Monat erneut
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berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fir die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

= Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

m Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kiirzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Fruhpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:
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vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55

01.01.2013 ' ’ | ’ ’ ’
ab 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 | ' | ’ ’ ’
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 | ’ | ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.01.2016, nicht-kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

350f 71



m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

m Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

= Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir
Technologieforschung)

m Gesellschaften flir sozialen Wohnungsbau, die gemal den Wohngesetzblchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

m auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlief3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.12.2016 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 10.10.2016, gelten folgende Prozentanteile:

Alter, das im Laufe des Monats Pauschale in
Sektor . . Prozentsatz
erreicht wird EUR
<52 22,50% 0,00
<52252und <552=255und <58 =58 und <60 21.38% 0.00
nicht-kommerziellen > 60 19’13cy 0’00
t 0 t
Sektor 2 55 und < 58 12,38% 0,00
> 58 und < 60 0.00% 0.00
2 60 b t
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Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.
Hinweis:

= Fur den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei
der Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeithehmers, das im Laufe des
betreffenden Monats erreicht wird.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine HalbzeitfrUhpension oder ein SAEA beanspruchen konnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fur die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefuhrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fUr Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (lauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschliel3end multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
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vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
berticksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem klrzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt
werden, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige
zu berucksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
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theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab

01.01.2013 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
2 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 0639, 361, , ,
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388.51 836,24 694,25
ab

01.06.2017 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen gednderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.04.2012, kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fir jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER
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Grundsatzlich gilt diese Malknahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

n Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

m Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir

Technologieforschung)

m Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbichern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security“ und ,Liege-Airport-Security”.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fir die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

= auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

= ausschlieBlich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrédge, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 28.11.2011, aber vor dem 01. 01.2016, gelten folgende
Prozentanteile:
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Alter bei Beginn des Pauschale in

ktor Prozen Z
Sekto SAB ozentsat EUR
<52 o
<52252und <55255und < 100,00% 50,00
95,00% 50,00
58 =2 58 und < 60 = 60
andere 50,00% 50,00
255 und < 58 o
> 58 und < 60 50,00% 50,00
B > 60 25,00% 37,60
<52 o
<52252und <55255und < (733880;0 2888
andere wahrend der Periode als in 58 2 58 und < 60 = 60 g ’
) 40,00% 50,00
Umstrukturierung anerkannt =55 und <58
40,00% 50,00
258 und <60 o
> 60 20,00% 37,60
<52 o
<s2352una<ss2seund<  1L0% .00
andere wahrend der Periode als in 58 2 58 und < 60 = 60 e ’
. ) 10,00% 8,00
Schwierigkeiten anerkannt (*) 255 und < 58
6,50% 8,00
=258 und <60 o
> 60 3,50% 6,00

(*) Diese Prozentsatze gelten sowohl fur einige Unternehmen, die sich (kumulativ) als ,In
Umstrukturierung befindlich“ anerkannt sind, wenn:

m es eine Massenentlassung von mindestens 20% der Arbeitnehmer betrifft,

m es alle Arbeitnehmer derselben technischen Betriebseinheit oder
Unternehmensabteilung betrifft und

m die technische Betriebseinheit oder Unternehmensabteilung bei Anklindigung der
Massenentlassung seit mindestens 2 Jahren existiert.

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

m Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fir den kommerziellen Sektor
werden nach dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

m Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der
Anerkennung ermaligte Beitrage zu zahlen bis einschlie3lich des Monats, in dem die
Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach dem Alter des Arbeithehmers bei
Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin verwendete Prozentsatz.

m Das gleiche gilt auch, wenn der Schuldner eine dritte Partei ist.

» Ein Ubernehmendes Unternehmen wird ebenso wie eine dritte Partei behandelt. In
diesem Fall muss der Arbeitnehmer seine Kiindigung jedoch VOR der Ubernahme
erhalten haben und das SAB muss im vorgesehenen Zeitraum in Kraft treten, der
durch ,in Schwierigkeiten® oder ,in Umstrukturierung' des ursprunglichen Arbeitgebers
gedeckt ist ( = am Ende des Zeitraums, der durch die Entlassungsentschadigung
gedeckt ist oder nach Ablauf der Kiindigungsfrist des Arbeitnehmers).
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Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fur die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingeflihrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fur Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Fruhpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fir einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. AnschlieRend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Ergédnzungen pro Monat erneut
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berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fir die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

= Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

m Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kiirzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Fruhpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:
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vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55

01.01.2013 ' ’ | ’ ’ ’
ab 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 | ' | ’ ’ ’
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 | ’ | ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.01.2012, nicht-kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:
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m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

m Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

= Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir
Technologieforschung)

m Gesellschaften flir sozialen Wohnungsbau, die gemal den Wohngesetzblchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

= auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlief3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2012 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 28.11.2011, aber vor dem 01. 01.2016, gelten folgende
Prozentanteile:
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Alter, das im Laufe des Monats Pauschale in

Sektor . . Prozentsatz
erreicht wird EUR
< 52 10,00% 0,00
<52 >52und <55 255 und < 58 2 58 und < 60 e ’
. . 9,50% 0,00
nicht-kommerziellen > 60
8,50% 0,00
Sektor 255 und <58 0
> 58 und < 60 5,50% 0,00
> 60 0,00% 0,00

Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.
Hinweis:

= Fur den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei
der Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeithnehmers, das im Laufe des
betreffenden Monats erreicht wird.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine HalbzeitfrUhpension oder ein SAEA beanspruchen konnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden flr alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

FUr die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefuhrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % flr Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
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m 4.5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)
Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlielend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

= Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in klirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahit
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem klrzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt
werden, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige

47 of 71



zu beriucksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

. vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
(in EUR)

Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast
Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab
01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 | ’ | ’ ’ ’
ab
01.01.2016 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64
ab
01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13
01.06.2017 ' ’ ' ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zurlckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.04.2010, kommerzieller Sektor
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Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdnnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

» Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

» Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur
Technologieforschung)

m Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemaf den Wohngesetzbuchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im o&ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fur die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten flur alle Arbeitnehmer im SAB.
Ausgeschlossen sind:

m auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlie3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - flr die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS
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Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit
Kindigungsbescheid nach dem 15.10.2009, aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012
folgende Prozentanteile:

Alter bei Beginn des Pauschale in
Sektor Prozentsatz
SAB EUR
<52 53,00% 26,50
<52 252 und <55 255 und < g ’
42,40% 26,50
58 = 58 und <60 =60
andere 31,80% 26,50
> 55und <58 o
> 58 und < 60 21,20% 26,50
- > 60 10,60% 19,93
<52 o
<s225uma<sszssuna<  000% 2,50
andere wiahrend der Periode als in 58 = 58 und < 60 = 60 O ’
. 20,00% 26,50
Umstrukturierung anerkannt > 55und <58
20,00% 26,50
258 und <60 o
> 60 10,00% 19,93
<52 o
<52252und <552=255und < 1;28;’ 288
andere wiahrend der Periode als in 58 = 58 und < 60 = 60 o0 :
o . 10,00% 8,00
Schwierigkeiten anerkannt =255 und < 58
6,50% 8,00
258 und <60 o
> 60 3,50% 6,00

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

= Der Beitragsprozentsatz und die Mindestpauschale fir den kommerziellen Sektor
werden nach dem Alter festgelegt, das der Arbeitnehmer bei Beginn des SAB erreicht.

= Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder in der Umstrukturierung beginnen, sind wahrend der
Anerkennung ermaligte Beitrage zu zahlen bis einschliel3lich des Monats, in dem die
Anerkennung endet. Der Prozentsatz, der sich nach dem Alter des Arbeitnehmers bei
Beendigung der Anerkennung richtet, ist der weiterhin verwendete Prozentsatz.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
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Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der HalbzeitfrGhpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fur Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlielend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26
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m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kirzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Fruhpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:
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vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55

01.01.2013 ' ’ | ’ ’ ’
ab 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64

01.01.2016 | ' | ’ ’ ’
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 | ’ | ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie ab
01.04.2010, nicht-kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung Uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:
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m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

m Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

= Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir
Technologieforschung)

m Gesellschaften flir sozialen Wohnungsbau, die gemal den Wohngesetzblchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeithnehmer im SAB.

Ausgeschlossen sind:

= auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen
Wohnsitzlands erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen
Arbeitsrat am 17.12.2003).

m ausschlief3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur die SAB im nicht-kommerziellen Sektor nach dem 31.03.2010 und mit
Klndigungsbescheid nach dem 15.10.2009, aber vor dem 01.04.2012, gelten ab 01.04.2012
folgende Prozentanteile:
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Alter, das im Laufe des Monats Pauschale in

Sektor . . Prozentsatz
erreicht wird EUR
< 52 5,30 % 0,00
<52 >52und <55 255 und < 58 2 58 und < 60 e ’
. . 4,24% 0,00
nicht-kommerziellen > 60
3,18% 0,00
Sektor 255 und <58 0
> 58 und < 60 2,12% 0,00
> 60 0,00% 0,00

Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.
Hinweis:

= Fur den nicht-kommerziellen Sektor gilt ein prozentuales degressives System, wobei
der Prozentsatz abhangig ist vom Alter des Arbeithnehmers, das im Laufe des
betreffenden Monats erreicht wird.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeithehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine HalbzeitfrUhpension oder ein SAEA beanspruchen konnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden flr alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA,
geschuldet. Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

FUr die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefuhrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % flr Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
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m 4.5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)
Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlielend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die neuen Arbeitslosen SAB und SAEA werden die Erganzungen pro Monat erneut
berechnet fur die Periode von der ersten Zahlung bis zum Pensionsantritt und die
Einbehaltungen werden Uber die gesamte Periode berucksichtigt.

Fur die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

= Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in klirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahit
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet werden, durch die Anzahl der Monate ab dem
ersten Monat der Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat, in dem der
Arbeitnehmer das Alter von 65 Jahren erreicht, geteilt wird.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem klrzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fir den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt
werden, indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige
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zu beriucksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Frihpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

Fur SAEA, die nicht monatlich bis ins Pensionsalter gezahlt werden, sind bei der Berechnung des
theoretischen Monatsbetrags nur die ab 50 Jahre gezahlten Zusatzentschadigungen zu
berucksichtigen.

Grenzbetrage nach Indexierung und unter Anwendung des Neubewertungskoeffizienten:

. vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne
(in EUR)

Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast
Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab
01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
01.01.2013 | ’ | ’ ’ ’
ab
01.01.2016 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64
ab
01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13
01.06.2017 ' ’ ' ’ ’ ’

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurtick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zurlckzuerstatten.

Falls der Begunstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurtckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie vor
dem 01.04.2010, kommerzieller Sektor
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Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MalRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdnnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

» Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

» Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fur
Technologieforschung)

m Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemaf den Wohngesetzbuchern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security” und ,Liége-Airport-Security*.

Im o&ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fur die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme flr alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fur die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fur die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeitnehmer im SAB, fur die der Schuldner
noch nach dem 31.03.2010 Zusatzentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

m auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlie3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihrem Arbeitgeber - fur die Halbzeitfruhpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.
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HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur SAB im kommerziellen Sektor vor dem 01.04.2010 oder mit
Kindigungsbescheid vor dem 16.10.2009 gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:

Alter, das im Laufe

Sektor des Monats erreicht Prozentsatz Pauschale in EUR
wird
<52
<52 =52 und <55 =255 31,80% 26,50
und < 58 = 58 und < 60 = 25,44% 26,50
andere 60 19,08% 26,50
> 55 und < 58 12,72% 26,50
> 58 und < 60 6,36% 19,93
> 60
<52
<52 =52 und <55 =255 31,80% 26,50
und <58 258 und <60 = 25,44% 26,50

andere wahrend der Periode als in

Umstrukturierung anerkannt 60 19,08% 26,50
255 und < 58 12,72% 26,50
258 und <60 6,36% 19,93

=60

<52

<52252und <55255

> >
andere wahrend der Periode als in und < 58 2 58 und < 60 siehe neues System fir SAB kommerzieller

Schwierigkeiten anerkannt > 55 u6n(:1 <58 Sektor mit Beginn ab 01.04.2010

=58 und <60
=60

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

m Der Beitragssatz wird nicht zum Zeitpunkt des Beginns des SAB des Arbeitnehmers
bestimmt, sondern durch das Alter, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den
sich die Zusatzentschadigung bezieht.

m Auf SAB, die wahrend einer Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten beginnen, gelten wahrend der Anerkennung dieselben Beitrage wie
diejenigen, die fir SAB vorgesehen sind, die ab 01.04.2010 beginnen. Nach dieser
Periode (insbesondere ab dem Monat nach dem Monat der Beendigung der
Anerkennung) unterliegen sie wieder der Regelung fur SAB, die vor dem 01.04.2010
begonnen haben.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
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Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fir alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA
geschuldet, fir die der Schuldner Zusatzentschadigungen noch nach dem 31.03.2010 zahlen muss.
Falls anlasslich einer kapitalisierten Zahlung der Zusatzentschadigungen vor dem 01.04.2010 alle
Verpflichtungen gegentber dem LSS und LFA vor dem 01.04.2010 erflllt wurden, wird das LFA die
Einbehaltungen vom Arbeitslosengeld weiterhin vornehmen.

Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN

Fir die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingefihrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fur Arbeitnehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4.5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (endet ab November 2011)
m 4,5 % fur Arbeitnehmer
= deren SAB vor dem 01.01.1997 begonnen hat
= oder die Uber ihre Entlassung vor dem 01.11.1996 informiert wurden
= oder die im Rahmen einer Reorganisation als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
Umstrukturierung gemafn Abschnitt Ill des Koniglichen Erlasses vom 07.12.1992 zur
Gewahrung von Arbeitslosengeld im Falle des SAB entlassen wurden und soweit der
Arbeitgeber vor dem 01.11.1996 als Unternehmen in Schwierigkeiten anerkannt
wurde

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschliel3end multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
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Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

= Fir die laufenden SAB und SAEA werden fur die Einbehaltungen der Monat/die
Monate gemal der Berechnung des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Zusatzentschadigungen berucksichtigt.

FUr die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

m Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem Halbzeitfrihpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Uberwiesen.

FuUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

= Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahit
wird, wenn es sich um eine vollstandige Kapitalisierung handelt, indem der
Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der noch gezahlt werden muss, durch die
Anzahl der Monate geteilt werden muss, die noch durch Zusatzentschadigung
abzudecken ist; ansonsten entspricht der theoretische Bruttomonatsbetrag den fur
diesen Monat gezahlten Zusatzentschadigungen.

m Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kiirzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat
gezahlten Entschadigungen;

= Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
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annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Fruhpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab

01.01.2013 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
ab

01.01.2016 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 U9, 416, : ,

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Beglnstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Arbeitslose im System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie vor
dem 01.04.2010, nicht-kommerzieller Sektor

Sonderbeitrag System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
(SAB)

Das LSS ist auch fur die Einnahme eines prozentualen monatlichen Sonderbeitrags fur jedes SAB
zustandig, das gemal der Gesetzgebung uber das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie
gewahrt wird. Der Prozentsatz hangt vom Alter des Arbeitnehmers und dem Sektor, in dem das
Unternehmen tatig ist, ab.

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

62 of 71



Grundsatzlich gilt diese Malknahme flr alle Arbeitgeber, die Arbeithnehmer beschaftigen, die den
Bedingungen entsprechen, um das SAB in Anspruch nehmen zu kdonnen. Es betrifft Arbeitgeber,
deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber kollektive
Arbeitsabkommen und paritatische Kommissionen fallen. Zusammengefasst sind dies:

m Arbeitgeber aus dem Privatsektor

n Offentliche Kreditinstitute

m die NV/SA Nationallotterie

m Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek (Flamisches Institut fir
Technologieforschung)

m Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau, die gemafl den Wohngesetzbichern der
Regionen anerkannt sind

m die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-
Security“ und ,Liege-Airport-Security”.

Im 6ffentlichen Sektor kommen weiterhin auch Einrichtungen in Betracht, fir die ein durch den
Ministerrat oder durch eine Gemeinschafts- oder Regionalregierung genehmigtes kollektives
Abkommen besteht.

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Schuldner, die im Rahmen eines SAB
Zusatzentschadigungen zahlen mussen. Dies gilt sowohl fir die Schuldner gesetzlich
vorgeschriebener Zusatzentschadigungen als auch fir die durch ein KAA oder ein individuelles
Abkommen festgelegten zusatzlichen Zusatzentschadigungen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Bestimmungen dieses Sonderbeitrags gelten fur alle Arbeitnehmer im SAB, flr die der Schuldner
noch nach dem 31.03.2010 Zusatzentschadigungen zahlen muss.

Ausgeschlossen sind:

» auslandische Arbeitnehmer, die in Belgien beschaftigt waren, ihr Recht auf die
Zusatzentschadigung geltend machen, unter der Bedingung, dass sie Arbeitslosengeld
kraft der Gesetzgebung ihres im Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen Wohnlands
erhalten (KAA Nr. 17 vicies septies, abgeschlossen im Nationalen Arbeitsrat am
17.12.2003).

m ausschlie3lich in Bezug auf die besonderen Arbeitgeberbeitrage, Arbeitnehmer, die
sich - im Einvernehmen mit ihnrem Arbeitgeber - fir die Halbzeitfrihpension
entscheiden (diese Regelung lauft Ende 2011 aus), d. h. ihre Arbeitsleistungen nach
dem 55. Lebensjahr auf Halbtagsleistungen herabgesetzt; es werden aber Beitrage
geschuldet.

HOHE DES ARBEITGEBERBEITRAGS

Dieser besondere Arbeitgeberbeitrag ist ein Prozentanteil der Bruttomonatsbetrage der
Zusatzentschadigungen. Fur SAB im nicht-kommerziellen Sektor vor dem 01.04.2010 oder mit
Kuandigungsbescheid vor dem 16.10.2009 gelten ab 01.04.2012 folgende Prozentanteile:
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Alter, das im Laufe des Monats Pauschale in

Sektor . . Prozentsatz
erreicht wird EUR
< 52 5,30 % 6,57

<52 >52und <55 255 und < 58 2 58 und < 60 e ’
. . 4,24% 6,57
nicht-kommerziellen > 60
3,18% 6,57
Sektor 255 und <58 0

> 58 und < 60 2,12% 6,57
> 60 0,00% 0,00

Falls die dadurch erhaltenen Betrage kleiner als eine bestimmte Pauschale sind, ist die Pauschale
der Betrag, der geschuldet wird.

Hinweis:

m Der Beitragssatz wird nicht zum Zeitpunkt des Beginns des SAB des Arbeitnehmers
bestimmt, sondern durch das Alter, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den
sich die Zusatzentschadigung bezieht.

Einbehaltungen von Zusatzentschadigungen System der
Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie oder Zusatzentschadigungen
fiir altere Arbeitnehmer

Neben dem Sonderbeitrag konventionelle SAB, SAEA und dem Ausgleichsbeitrag SAB ist auch eine
personliche Einbehaltung auf den Gesamtbetrag der Erganzungen und die Zahlung an den
Arbeitnehmer vorzunehmen. Ab 01.04.2010 sind auch diese Betrage dem LSS und nicht mehr dem
LFA und FPD zu Uberweisen

BETROFFENE ARBEITGEBER/SCHULDNER

Grundsatzlich gilt diese MaRnahme fur alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die ein SAB,
eine Halbzeitfrihpension oder ein SAEA beanspruchen kénnen. Der Anwendungsbereich gilt parallel
zu den Sonderbeitragen.

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Die Einbehaltungen werden fur alle Arbeitnehmer im SAB, in der Halbzeitfrihpension oder im SAEA
geschuldet, fur die der Schuldner noch nach dem 31.03.2010 Zusatzentschadigungen zahlen muss.
Falls anlasslich einer kapitalisierten Zahlung der Zusatzentschadigungen vor dem 01.04.2010 alle
Verpflichtungen gegentber dem LSS und LFA vor dem 01.04.2010 erflllt wurden, wird das LFA die
Einbehaltungen vom Arbeitslosengeld weiterhin vornehmen.

Der Anwendungsbereich gilt parallel zu den Sonderbeitragen.

HOHE DER EINBEHALTUNGEN
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Fur die Zusatzentschadigungen wird eine soziale Einbehaltung eingeflihrt, die sich nach einem
festgelegten Prozentsatz in Bezug auf den Gesamtbetrag der Sozialleistungen und der
Zusatzentschadigungen richtet:

m 6,5 % fur Arbeithehmer in einem SAB und einem SAEA
m 4,5 % fur den Halbzeit-Frihpensionierten (Iauft Ende November 2011 aus)
m 4,5 % fur Arbeithehmer
= deren SAB vor dem 01.01.1997 begonnen hat
= oder die Uber ihre Entlassung vor dem 01.11.1996 informiert wurden
= oder die im Rahmen einer Reorganisation als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
Umstrukturierung gemafn Abschnitt Ill des Kdniglichen Erlasses vom 07.12.1992 zur
Gewahrung von Arbeitslosengeld im Falle des SAB entlassen wurden und soweit der
Arbeitgeber vor dem 01.11.1996 als Unternehmen in Schwierigkeiten anerkannt
wurde.

Berechnung:

Die Einbehaltung erfolgt auf die Erganzungen und wird fur einen theoretischen Monat berechnet.
Das ist der Prozentanteil der Summe des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Sozialleistungen und des theoretischen Bruttomonatsbetrags der Erganzungen. Daraufhin wird
Uberpruft, ob die Einbehaltung nicht begrenzt werden muss, um zu verhindern, dass der
Arbeitnehmer zu wenig erhalt. Anschlielend multipliziert man die dadurch erhaltenen
Einbehaltungen mit der Anzahl der Monate, die von der Meldung abgedeckt werden. Bei einer
monatlichen Zahlung bis zur gesetzlichen Pension oder zum Ende der Periode der
Laufbahnunterbrechung oder des Zeitkredits entsprechen die monatlichen Leistungen und
Zusatzentschadigungen den theoretischen Monatsbetragen, wobei die Anzahl der Monate eines
vollstandigen Quartals gleich 3 ist.

Wenn die Zahlungen nicht monatlich bis zur gesetzlichen Pension erfolgen, sind daher mehrere
Regeln zu beachten. Es gelten folgende Grundsatze:

m Die Sonderbeitrage und die Einbehaltung fur die vollstandige Periode werden Uber die
Perioden der effektiven Zahlung der Zusatzentschadigungen verteilt, wobei die Anzahl
Monate der jeweiligen Meldung angegeben wird. Bei einer reinen Kapitalisierung aller
Erganzungen ist dies daher die Anzahl der Monate bis zum gesetzlichen Pensionsalter.

m FUr die laufenden SAB und SAEA werden fur die Einbehaltungen der Monat/die
Monate gemal der Berechnung des theoretischen Bruttomonatsbetrags der
Zusatzentschadigungen berucksichtigt.

Fir die Bestimmung der Sozialleistungen wird der theoretische Monatsbetrag der
Sozialleistungen verwendet:

= Bei einem vollzeitlichen Vollarbeitslosen oder einem HalbzeitfrGhpensionierten:
Tagesbetrag des Arbeitslosengeldes x 26

m Bei einem freiwilligen, teilzeitlichen Vollarbeitslosen: Tagesbetrag des
Arbeitslosengeldes x Q/ S x 6 x 4,33

m Bei einer halbzeitlichen Laufbahnunterbrechung, einem Zeitkredit oder einer
Leistungsverringerung: Monatsbetrag der Unterbrechungszulage

Die Tagesbetrage werden dem LSS vom LFA und den Schuldnern von den Zahlstellen Gberwiesen.

FUr die Bestimmung der Zusatzentschadigungen wird der theoretische Bruttomonatsbetrag wie
folgt ermittelt:

m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA monatlich oder in kiirzeren
Abstanden ab der ersten Zahlung der Zusatzentschadigung bis zum Monat gezahlt
wird, in dem der Begunstigte das gesetzliche Pensionsalter erreicht, entspricht der
Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat gezahlten Entschadigungen.
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m Wenn die Zusatzentschadigung SAB oder SAEA mit einer anderen Periodizitat gezahlt
wird, wenn es sich um eine vollstandige Kapitalisierung handelt, indem der
Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der noch gezahlt werden muss, durch die
Anzahl der Monate geteilt werden muss, die noch durch Zusatzentschadigung
abzudecken ist; ansonsten entspricht der theoretische Bruttomonatsbetrag den fur
diesen Monat gezahlten Zusatzentschadigungen.

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode von Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung monatlich oder in einem kiirzeren Abstand
gezahlt werden, entspricht der Bruttomonatsbetrag dem Bruttobetrag der fur den Monat
gezahlten Entschadigungen;

» Wenn die Zusatzentschadigungen wahrend der Periode der Laufbahnunterbrechung,
Zeitkredit oder Leistungsverringerung mit einer anderen Periodizitat gezahlt werden,
indem der Gesamtbetrag der Zusatzentschadigungen, der fur die vollstandige zu
bertcksichtigende Periode geschuldet wird, durch die Anzahl der begonnenen
Kalendermonate geteilt wird, die in der maximalen Periode enthalten sind, fur die eine
Unterbrechungszulage beim LFA beantragt wurde.

Die dadurch berechnete Einbehaltung vom SAB oder SAEA darf nicht dazu fihren, dass der Ubrige
Gesamtbetrag der Leistungen der sozialen Sicherheit und Zusatzentschadigungen weniger als
938,50 EUR/Monat betragt fur Berechtigte ohne Familienlast bzw. 1.130,44 EUR/Monat fur
Berechtigte mit Familienlast (Grenzbetrag pro Kalendermonat). Daher muss die berechnete
Einbehaltung jeweils mit diesem Grenzbetrag verglichen und erforderlichenfalls beschrankt oder
annulliert werden. Auch wenn keine Einbehaltungen mdglich sind, muss eine Meldung erfolgen. Bei
der Halbzeit-Fruhpension werden diese Grenzbetrage halbiert.

vollzeitlich, mit vollzeitlich, ohne halbzeitlich, mit halbzeitlich, ohne

(in EUR) Familienlast Familienlast Familienlast Familienlast

Grundbetrag 1.130,44 938,50 565,22 469,25
ab

01.12.2012 1.633,14 1.355,84 816,57 677,93
ab

01.01.2013 1.637,06 1.359,10 818,53 679,55
ab

01.01.2016 1.639,68 1.361,27 819,84 680,64
ab

01.06.2016 1.672,48 1.388,51 836,24 694,25
ab 1.705,91 1.416,26 852,95 708,13

01.06.2017 U9, 416, : ,

Bei zu viel erhaltenen Einbehaltungen zahlt das LSS diese zurlick und der Schuldner der
Zusatzentschadigung ist in diesem Fall verpflichtet, diese dem Begunstigten der
Zusatzentschadigungen zuruckzuerstatten.

Falls der Beglnstigte der Zusatzentschadigungen es versaumt, den Schuldner Uber seine geanderte
familiare Situation oder seinen geanderten Beschaftigungsstatus zu informieren, darf der Schuldner
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der Zusatzentschadigungen die geschuldeten Einbehaltungen dennoch zurlckfordern.

Der Solidaritatsbeitrag auf Gewinnbeteiligungen

Ein interkommunaler Zusammenschluss, der gemall dem Einkommenssteuergesetzbuch die
Bedingungen im Sinne des Gesetzes vom 22.05.2001 (Beteiligungsplan, Beitrittsurkunde) erfullt,
kann seinen Personalmitgliedern Gewinnbeteiligungen gewahren. Die Gewinnbeteiligungen sind
vom Lohnbegriff ausgeschlossen, aber die Barauszahlung der Gewinnbeteiligung unterliegt einem
Solidaritatsbeitrag von 13,07 % zu Lasten der beigetretenen Personalmitglieder.

Arbeitgeberbeitrage im Rahmen der Arbeitsunfallregelung des
Privatsektors

Einleitung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegen, haben
zwei Arbeitgeberbeitrage zu zahlen.

Der Arbeitgeberbeitrag von 0,30%

Ein spezieller Arbeitgeberbeitrag von 0,30% wird auf den Lohn des Vertragspersonals geschuldet,
das der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegt, und ist fir die Globalverwaltung bestimmt.

Der Arbeitgeberbeitrag von 0,30% wird nicht geschuldet fur:

m das bezuschusste Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;

= Arzte mit Arbeitsvertrag, die von Sozialversicherungsbeitragen ganz befreit sind.

Der spezielle Arbeitgeberbeitrag von 0,02%

Ein spezieller Arbeitgeberbeitrag von 0,02% wird auf den Lohn des Vertragspersonals geschuldet,
das der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegt, und ist fur die Globalverwaltung bestimmt.

Der spezifische Arbeitgeberbeitrag von 0,02% wird nicht geschuldet fur

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;
= Arzte mit Arbeitsvertrag, die von Sozialversicherungsbeitragen ganz befreit sind.
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Entlassung definitiv ernannter Personalmitglieder

Allgemeines

Statutarische Personalmitglieder kdnnen im Falle einer Kindigung unter bestimmten Bedingungen
Anspruch auf Arbeitslosengeld, Mutterschaftsgeld oder Entschadigungen im Rahmen der
obligatorischen Kranken- und Invalidenversicherung haben.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber mit statutarischen Personalmitgliedern fallen in den Anwendungsbereich dieser
Regelung.

Betroffene Arbeitnehmer

In den Anwendungsbereich dieser Regelung fallen die definitiv ernannten Personalmitglieder:

m deren Arbeitsverhaltnis beendet wird, weil es einseitig durch die Verwaltung aufgeldst
wird (Grund dieser Kuindigung kann die unberechtigte Abwesenheit des Arbeithehmers
sein) oder weil die Ernennungsurkunde fur nichtig erklart, widerrufen, aufgehoben oder
nicht verlangert wird;

» die aufgrund ihres Arbeitsverhaltnisses weder der Regelung der Arbeitsbeschaffung
und Arbeitslosigkeit, noch dem Sektor Entschadigungen der Kranken- und
Invalidenversicherung unterworfen sind.

Vom Anwendungsbereich ausgeschlossen sind jedoch:

m Personalmitglieder, die ihre Tatigkeiten nur nebenberuflich oder als
Nebenbeschaftigung ausiuben, neben einer anderen Aktivitat, fur die sie den
Arbeitsbeschaffungs- und Arbeitslosenregelungen sowie den Regelungen bezuglich
der Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen, unterworfen sind;

m Personen, die das Pensionsalter erreicht haben oder die von Amts wegen mit
sofortigem Pensionsanspruch entlassen werden;

m Personalmitglieder, die selbst kiindigen.

Gewadhrungsbedingungen

Die soziale Deckung des entlassenen Personalmitglieds muss nur reguliert werden, wenn sie
innerhalb von 30 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:

m die Eigenschaft eines Arbeitnehmers erhalten haben, der der sozialen Sicherheit der
Arbeitnehmer unterworfen ist;

m als Arbeitssuchender beim regionalen Amt flr Arbeitsbeschaffung gemeldet sind;

m oder den Nachweis erbringen, dass er wahrend desselben Zeitraums aufgrund von
Krankheit oder Invaliditat arbeitsunfahig war oder sich gemal} der Gesetzgebung Uber
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die obligatorische Kranken- und Invalidenversicherung in einer Periode des
Mutterschaftsurlaubs befand.

Bezahlung der Beitrage

Wenn das entlassene Personalmitglied eine der o. a. Bedingungen erflllt, kann sein
Sozialversicherungsstatus geregelt werden. Dazu muss der Arbeitgeber dem LSS Folgendes
Uberweisen:

= die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage (1,46% + 0,87% = 2,33%), berechnet fur
die Periode, die der Anzahl der Arbeitstage entspricht (in einer 6-Tage-Regelung pro
Woche), welche der entlassene Arbeitnehmer aufgrund der jeweiligen Altersgruppe
normalerweise nachweisen muss, um einen Anspruch auf Leistungen gemaf den
Vorschriften Uber Arbeitslosigkeit zu erwerben;

m die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage (2,35% + 1,15% = 3,50%), berechnet fur
eine Periode von 12 Monaten, das heil’t die Periode, die der entlassene Arbeitnehmer
normalerweise nachweisen muss, um einen Anspruch auf Krankengeld und
Mutterschaftsversicherung zu erwerben.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnis vor dem 01.01.2017 wurden die Beitrage fur den Anspruch auf
Krankengeld fur eine Periode von sechs Monaten berechnet. Fur Personen, die vor dem 01.01.2017
entlassen wurden und 2017 Krankengeld in Anspruch nehmen mussten, gilt eine fiktive
Gleichstellung einer Periode vor dieser Periode von sechs Monaten (die Summe darf jedoch nicht
langer als die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sein). Diese Gleichstellung wirkt sich nicht auf die dem
LSS geschuldeten Betrage aus.

Diese Beitrage werden auf der Grundlage des letzten Dienstgehalts des entlassenen Arbeitnehmers
berechnet. Dieses letzte Dienstgehalt umfasst neben dem Tarifgehalt auch Gehaltszulagen, die
Beitragen zur sozialen Sicherheit unterworfen sind. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird das
letzte Dienstgehalt in ein Gehalt fur eine Vollzeitstelle umgerechnet.

Die Dauer der vorgenannten Perioden darf auf keinen Fall langer sein als die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses des entlassenen Arbeitnehmers.

Bemerkungen:

m Die Arbeitnehmerbeitrage gehen zu Lasten des Arbeitgebers, es sei denn, die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flhrt zur Zahlung einer Pramie, Zulage oder
Entschadigung aufgrund einer Entlassung oder einer zu wahrenden Kindigungsfrist. In
diesem Fall gehen die Arbeitnehmerbeitrage nur zu Lasten des Arbeitgebers, sofern
sie den Betrag uberschreiten, der zu Lasten der eventuellen Pramie, Zulage oder
Entlassungsentschadigung aufgrund des Abgangs oder des fur die Kundigungsfrist
geschuldeten Gehalts einbehalten wird.

m Im Falle der Nichtigkeitserklarung oder des Widerrufs des Beschlusses, durch den das
Arbeitsverhaltnis beendet wird, erstattet das LSS nur die Arbeitnehmerbeitrage. Die
Arbeitgeberbeitrage werden nicht zurtickgezanhlt.

Verpflichtungen des Arbeitgebers

1. Verpflichtungen gegeniiber einem entlassenen Personalmitglied
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Der Arbeitgeber Uberreicht dem entlassenen Personalmitglied im Laufe des letzten Arbeitstags:

m alle gemal Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit erforderlichen Unterlagen,
= einen Kundigungsbescheid,
m einen Bescheid Uber die zu erledigenden Formalitaten, wie oben erlautert wurde.

2. Verpflichtungen gegeniiber dem LSS

Unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses meldet der Arbeitgeber den Dienstaustritt
Uber Dimona, und er beschafft dem LSS die zur Berechnung der geschuldeten Beitrdge notwendigen
Angaben. Diese Daten sind:

m der Tariflohn, auf dessen Grundlage der Betroffene flir den Monat, in dem das
Arbeitsverhaltnis endete, Anspruch auf Vollzeitleistungen hatte, zuztglich der Pramien,
Entschadigungen und Zulagen, die unter den Begriff ,fir die soziale Sicherheit
beitragspflichtiger Lohn* fallen,

m die Nummer des Nationalregisters oder die Bis-Nummer des betreffenden
Arbeitnehmers,

m das Geburtsdatum des betreffenden Arbeitnehmers,

m das Datum des Dienstantritts und des Beginns seiner Anstellung,

m das Datum der Entlassung des betreffenden Arbeitnehmers.

Auf der Grundlage der Ubermittelten Angaben teilt das LSS dem Arbeitgeber den Betrag der zu
Uberweisenden Beitrage mit. Der Arbeitgeber Uberweist die dem LSS geschuldeten Beitrage, sobald
er den Nachweis erbringen kann, dass der betreffende Arbeitnehmer eine der hierzu genannten
Bedingungen erfullt.

Solidaritatsbeitrag wegen Nachlassigkeit bei der Dimona-Meldung

Die Feststellung der Nichterfullung der DIMONA-Verpflichtung durch einen Kontrolleur, einen
Sozialinspekteur oder einen Gerichtspolizeioffizier hat zur Folge, dass der Arbeitgeber einen
Solidaritatsbeitrag zahlen muss.

Betroffene Arbeitgeber

Betroffen sind alle Arbeitgeber, die verpflichtet sind, fir die Einstellung eines oder mehrerer
Arbeitnehmer eine Dimona-IN durchzufuhren. Allgemein lasst sich feststellen, dass dies fur alle
Arbeitnehmer der Fall ist, fur die soziale Dokumente zu flhren sind.

Betroffene Arbeitnehmer

Der Beitrag wird fur alle in der DmfA meldepflichtigen Arbeitnehmer geschuldet, fur die keine
Dimona-Meldung eingereicht wurde.

Hohe des Beitrags
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Die Hohe des Solidaritatsbeitrags wird auf einer pauschalen Basis berechnet und entspricht dem
Dreifachen der Grundbeitrage auf das garantierte durchschnittliche monatliche
Mindesteinkommen, kann aber nicht weniger als 2.500,00 EUR betragen. Dieser Mindestbetrag
richtet sich nach der Entwicklung des Gesundheitsindex. Fur 2017 entspricht der Mindestbetrag
2.816,24 EUR.

Der dadurch erhaltene Betrag wird anschliel3end verringert:

m um den Gesamtbetrag der geschuldeten Beitrage, abzuglich der
Beitragsermafigungen, fur die tatsachlichen Leistungen, die fur die betreffenden
Arbeitnehmer gemeldet wurden. Es betrifft neben den normalen Beitragen die
vierteljahrlichen und jahrlichen Beitrége fur die Finanzierung des Jahresurlaubs fur
Arbeiter, den LohnmaRigungsbeitrag, die Beitrage zu den Fonds flr
Existenzsicherheit...)

m anteilmafig die Teilzeitleistungen, wenn der Arbeitgeber nachweisen kann, dass die
Erbringung von vollzeitlichen Leistungen physisch nicht moglich ist.

Der endgiiltige Betrag wird vom LSS mittels einer Anderung in Verbindung mit dem Quartal
bestatigt, in dem die Leistungen des Arbeitnehmers festgelegt wurden.

Zu erledigende Formalitaten

FUr den Arbeitgeber gibt es keine Formalitaten. Der zu zahlende Betrag wird per Einschreiben
mitgeteilt.
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