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Zusétzliche Informationen DmfA - Identifikationsverfahren eines
Arbeitgebers durch ein anerkanntes Sozialsekretariat

WIDE - Gesicherte Umgebung

Das WIDE-Formular (ID122w) ausfullen (entweder vor dem
Dienstantritt oder zum Zeitpunkt des Dienstantritts).

Die Anwendung erteilt eine vorlaufige Nummer 51.XXX.XXX-
XX.

Diese Nummer ist fiir die DIMONA zu verwenden.

Der Antrag ID122w muss weder gedruckt noch vom
Arbeitgeber unterzeichnet noch an das LSS Ubermittelt
werden.

(Der Antrag wird automatisch an die Direktion Identifikation
geleitet.)

¢ Eine Kopie (pdf) des ID122w wird in der e-Box des
Antragstellers hinterlegt.

e Nach der Bearbeitung des Antrags vergibt die Direktion
Identifikation eine endgtiltige Nummer.

e Das LSS sendet das (Papier-)Formular ID101 an den
Arbeitgeber und den Geschéftssitz des anerkannten
Sozialsekretariats. Dieses Formular umfasst die endgltige
Nummer, die zuerkannte(n) Arbeitgeberkategorie(n) und
den NACE-Code.

Die Vollmacht wird beim Einsenden der WIDE elektronisch
hochgeladen.

Notwendig fur das Einreichen der DmfA

Nach Bearbeitung der Vollmacht sendet das LSS die schriftliche
Bestatigung (ID102) der Registrierung der Vollmacht an das
LSS und den Geschéftssitz des anerkannten Sozialsekretariats.

WIDE — Ungesicherte Umgebung

e Das WIDE-Formular (ID122w) ausfillen (entweder vor dem

Dienstantritt oder zum Zeitpunkt des Dienstantritts).

¢ Die Anwendung erteilt eine vorlaufige Nummer 51.XXX.XXX-

XX.

e Diese Nummer ist fur die DIMONA zu verwenden.

e Der Antrag ID122w muss weder gedruckt, noch vom
Arbeitgeber unterzeichnet noch per Post an das LSS
Ubermittelt werden.

e Nach der Bearbeitung des Antrags vergibt die Direktion
Identifikation eine endgtiltige Nummer.

e Das LSS sendet das Formular ID101 an das elektronische

Postfach (eBox) des Arbeitgebers. Dieses Formular
umfasst die endgultige Nummer, die zuerkannte(n)
Arbeitgeberkategorie(n) und den NACE-Code.

Die Vollmacht wird elektronisch Uber die Anwendung Mahis
eingesandt.

Notwendig fur das Einreichen der DmfA

Nach Bearbeitung der Vollmacht sendet das LSS die schriftliche

Bestatigung (ID102) der Registrierung der Vollmacht an das

LSS und den Geschéftssitz des anerkannten Sozialsekretariats.

Falls kein durch den Arbeitgeber unterzeichnetes Formular
ID122w eingeht (innerhalb eines Monats nach dem Ausftllen
des Formulars in WIDE), wird ein System von 3 an den
Arbeitgeber gerichtete Erinnerungen aktiviert.

Die Benutzung von WIDE in einer gesicherten Umgebung wird nachdrticklich empfohlen, um Probleme weitgehend zu

vermeiden.

6/154



Die Personen
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Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Sportlern

! Die Art der Meldung von Sportlern héngt nicht nur von der Hohe der erhaltenen Léhne ab, sondern auch von der paritatischen
Kommission, in deren Zusténdigkeitsbereich sie fallen!

In der DmfA muss die Meldung von entlohnten Sportlern und Gleichgestellten im Privatsektor folgendermafen vor sich gehen:

Zielgr.

Entlohnung Beitr. Berechrlgmjslz Zielgr. Erm.
Art auf ..[gBK t. Erm. (nicht  Soz. Arbeits- Sport-
Sportler jahrlicher KAT ANKZ 1JU Lohnma . grundlaggrml Sport  kumulierMar. bonus bonus

Grundlage Saule | (4110) bar mit
Pauschale 4110)
s 223 070 494 Ja Ja 830 / Ja Ja Ja / Ja Ja
10824 €
Sportler 830
329.01 176 454 Ja Ja 835 / Ja Ja Ja Ja Ja Ja
< 329.02 833
10824 € 329.03 076 454 Ja Ja 830 / Ja Ja Ja Ja Ja Ja
200 076 494 Ja Ja 831 / Ja Ja Ja / Ja Ja
?
10824 € 223 070 487 Ja / 830 / / Ja Ja / / Ja
Sportler
->
Ende 830
des 329.01 176 487 Ja / 835 / / Ja Ja / / Ja
Jahres
18
< 329.02 833
10824 € 329 03 076 487 Ja / 830 / / Ja Ja / / Ja
200 076 487 Ja / 831 / / Ja Ja / / Ja
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Entlohnung
Art auf
Sportler jahrlicher

Grundlage

b

10824 € 223

FuBballschiedsrichter
und

Trainer
in den 329.01
Sportarten
FuRball,
Basketball, 329.02
Volleyballl
und <
Radrenndf824 €
329.03
200

s
) 223

FuRballsé@d4rfchter

und

Trainer

in den

Sportarten

FuBbaII, 329.01

Basketball,

Volleyballl

und

Radrennen 329.02

->

> <

Ende 10824 €

des 329.03

Jahres

18

200

KAT

070

262

362

762
862

010
210

070

262

362

762
862

010
210

ANKZ JU
495 Ja
495 Ja
495 Ja
495 Ja
495 Ja
487 Ja
487 Ja
487 Ja
487 Ja
487 Ja

Beitr.

LohnmérgBK

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Saule

830

830
835

830

830

831

830

830
835

830

830

831

Berechr g}%sk
1.

g:;rundlagErm.

Pauschale

/ Ja

/ Ja

/ Ja

/ Ja

/ Ja

/ /

/ /

/ /

/ /

/ /

Zielgr.
Erm.
Sport
(4110)

Zielgr.

Erm.

(nicht  Soz.
kumulierMar.
bar mit
4110)

Ja /

Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja /

Ja /

Ja /

Ja /

Ja /

Ja /

Arbeits- Sport-
bonus bonus

Ja /
Ja /
Ja /
Ja /
Ja /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

In der DmfA muss die Meldung von entlohnten Sportlern und Gleichgestellten im 6ffentlichen Sektor folgendermafen vor sich

gehen:
Entlohnung
Art auf
Sportler jahrlicher
Grundlage

KAT

ANKZ JU

Beitr.

LohnmérgBK

Saule
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grundlag8trukt.
= Erm.
Pauschale

Zielgr.
Erm.
Sport
(4110)

Zielgr.

Erm.

(nicht  Soz
kumulierMaribel
bar mit

4110)

Arbeitsh@psrtbonus



050 494 / Ja / / / Ja Ja / Ja Ja
Sportler 999

096 494 / Ja / / / Ja Ja Ja Ja Ja

S>portler 050 487 |/ / / / / Ja Ja / / Ja

Ende
des

Jahres
18 096 487 / / / / / Ja Ja Ja / Ja

999

Trainer

in den 050 495 / Ja / / / / Ja / Ja /
Sportarten
FuRball,
Basketball,
Volleyballl

und 096 495 / Ja / / / / Ja Ja Ja /
Radrennen

999

Trainer

in den
Sportarten
FuBball,

Basketball,
Volleyball

und

Radrennen 999
->

->

Ende

des 096 487 | / / / / / Ja Ja / /
Jahres

18

050 487 / / / / / / Ja / / /

Zusétzliche Informationen DmfA - Kunstler in der ,Artikel 1bis‘-Regelung

Sozialversicherungspflicht

Kinstler, die im Rahmen eines Arbeitsvertrags eingestellt werden oder einfach nur gleichgestellt sind, unterliegen einer
vollstandigen Beitragspflicht zur Sozialen Sicherheit und sind von allen Regelungen abhangig, die fir die Kategorie vorgesehen
sind, der ihr Arbeitgeber unterliegt, ausgenommen der Regelungen fir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten im 6ffentlichen Sektor.

Aufgrund des fragmentarischen Charakters der Vertrage, die von Kiinstlern abgeschlossen werden, wurde die Verwaltung ihres
Jahresurlaubsvom Landesamt fur den Jahresurlaub zentral erfasst, sowohl fir die Einnahme der Beitrdge als auch die Bezahlung
des Urlaubsgelds. Dies bedeutet, dass Kunstler, ausschlie3lich im Bereich Jahresurlaub, als Arbeiter und nicht als Angestellte
betrachtet werden. Folglich missen ihre Arbeitgeber den Beitrag fiir den Jahresurlaub - sowohl den vierteljahrigen Beitrag als auch
den jéhrlichen Urlaubssolimitteilung - an das Landesamt fir soziale Sicherheit zahlen, wobei die Berechnung der Beitrédge auf der
Grundlage einer Entlohnung zu 108 % erfolgt.

Die zentralisierte Verwaltung beim Landesamt fur den Jahresurlaub ist nicht anwendbar auf Kiinstler, die nicht der Gesetzgebung
Uber den Jahresurlaub fur den Privatsektor unterliegen (einschlieRlich der 6ffentlichen lokalen Verwaltungen).

Es erfolgt auch eine Zentralisierung bei der Fdderalen Agentur fiir Kindergeld (Famifed) auf dem Gebiet der Verwaltung und der
Zahlung von Familienbeihilfen.
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Die im offentlichen Sektor mit einem Arbeitsvertrag eingestellten oder gleichgestellten Kiinstler unterliegen stets der Gesetzgebung
fur Arbeitnehmer im Bereich der Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten (System des privaten Sektors).Wenn sie Kinstler
einstellen, missen die 6ffentlichen Arbeitgeber fir Kinstler zur Absicherung gegen das Risiko von Arbeitsunféllen einen
Versicherungsvertrag mit einer anerkannten Versicherungsgesellschaft abschlieBen und fur ihren Lohn einen Arbeitgeberbeitrag von
0,30 % und einen besonderen Arbeitgeberbeitrag von 0,02 % an den FEDRIS zahlen, sowie einen besonderen Arbeitgeberbeitrag
von 0,02 % fur Arbeitsunfélle und einen Beitrag von 1 % fir Berufskrankheiten.

Geschuldete Beitrage

? Klnstler schulden den Lohnmé&Rigungsbeitrag soweit dieser Beitrag fur die Arbeitgeberkategorie zu zahlen ist. Der Beitragssatz ist
daher derselbe fir Handarbeiter und Handarbeiterlehrlinge der Kategorie.

? Der Grundbeitrag BSF (809 oder 811) und der Sonderbeitrag BSF (810) und der Sonderbeitrag fur soziale Sicherheit (856) sind
nach den allgemeinen Regeln jedes Beitrags und je nach Kategorie des Arbeitgebers zu zahlen.

? Der Beitrag fur Risikogruppen (852) und der Beitrag fur voribergehende Arbeitslosigkeit und &ltere Arbeitnehmer (859) sind ggf.
fur Kiinstler zu zahlen, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt werden.

? Der Sonderbeitrag fur Arbeitslosigkeit (855 und 857) ist ebenfalls obligatorisch fur Kiinstler, die unter Kategorien angegeben
werden, die diese Beitrdge schulden.

? Die Beitrage fur Existenzsicherheitsfonds oder fiir den zweiten Pensionspfeiler werden in der Regel nicht fur Kiinstler geschuldet,
aber der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, fir die von ihm gemeldeten Kunstler in den Existenzsicherheitsfonds Beitrdge zu zahlen.
Fir diesen Fall wird der Kiinstler als Geistesarbeiter betrachtet und die anwendbaren Codes sind 830, 831, 832 oder 835.

I Kunstler, die der Paritdtischen Kommission fiir Vergniigungsbetriebe (PK 304) unterliegen, miissen stets den Beitrag fur den
Existenzsicherheitsfonds fir Unterhaltungskiinste der Flamischen Gemeinschaft zahlen, wenn sie sich im Anwendungsbereich
dieses Fonds befinden.

Daher missen fiir Kiinstler, die unter Kategorie 562 und 662 gemeldet werden, die PK 304 angegeben werden und die Beitrage
830 und 835 sind obligatorisch.

Ermaligungen

Fir Kunstler ist eine spezielle ErméaRigung vorgesehen (siehe ErmaRigung Kinstler (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions
[artists.html)). Diese Ermafigung ist mit der strukturellen ErmafRigung und der ,Maribel sozial“-ErmafRigung kumulierbar.

Meldung

In der DmfA werden Kinstler im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” unter der Kategorie Arbeitgeber (keine spezifische Kategorie) mit
folgenden spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

e 046 fir Kiinstler ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt werden
e 047 fur Kiinstler-Lehrlinge bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden

mit Typ 1, wenn Beitrdge an das LJU zu tberweisen sind
oder Typ 0, wenn der Arbeitgeber nicht der Jahresurlaubsgesetzgebung des Privatsektors unterliegt.

Kinstler, die im Rahmen eines Statuts von einem Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors eingestellt werden, unterliegen weiter der
sozialen Sicherheit fir Lohnempfanger gemaf den fir statutarische Personalmitglieder geltenden Regeln (ANKZ 675) und kommen
fur die oben erwahnten besonderen Situationen nicht in Betracht.

Im Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile, im Feld 00053 ,Statut des Arbeitnehmers” ist auRerdem anzugeben:

o Al fUr Kinstler mit einem Arbeitsvertrag
o A2 fUr Kunstler, die, ohne durch einen Arbeitsvertrag gebunden zu sein, gegen Zahlung eines Lohns im Auftrag einer
nattrlichen oder juristischen Person kinstlerische Leistungen erbringen und/oder kiinstlerische Werke produzieren.

DIMONA

Die Verpflichtungen in Bezug auf die unmittelbare Beschaftigungsmeldung (DIMONA) gelten fir Kiunstler.
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Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Lehrlingen

Beitragspflicht von Lehrlingen

Fur das Vertragspersonal, das ab 01.07.2015 den Dienst antritt, gelten folgende Regeln nur fir Lehrlinge, deren Vertrag die 6
Bedingungen einer alternierenden Ausbildung erfullt.

- Bis zum Ende des Jahres, in dem der Lehrling 18 Jahre alt wird:

Die Sozialversicherungspflicht beschrénkt sich auf:

¢ Regelung des Jahresurlaubs
e Arbeitsunfalle
e Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

Lehrlinge sind befreit vom LohnméaRigungsbeitrag, dem BSF-Sonderbeitrag (KGT 810), den Beitrégen fur die Fonds fur
Existenzsicherheit (KGT 820, 830, 831, 832 oder 833) und fur den zweiten Pensionspfeiler (KGT 825, 827, 835, 837), dem Beitrag
fur Risikogruppen (KGT 852).

--Ab dem Jahr, in dem der Lehrling 19 Jahre alt wird:

Lehrlinge unterliegen allen Regelungen der sozialen Sicherheit, einschlie3lich des Lohnmafigungsbeitrags. Der BSF-Sonderbeitrag
ist ebenfalls zu zahlen, aber der Lehrling ist von den anderen oben angegebenen Beitrdgen befreit.

Anm.: Lehrlinge, die unter den Kategorien 037, 112 oder 113 (Hauspersonal, Verwaltung von Gebauden und Immobilienmakler)
gemeldet werden, schulden jedoch den Beitrag fir den zweiten Pensionspfeiler (Kennzahlen 825/835).

In der DmfA

Fur Lehrlinge ist bei der Meldung Folgendes zu beachten:

e Bis zum Ende des Jahres, in dem der Lehrling 18 Jahre alt wird:
mit den Arbeithehmerkennzahlen 035 Typ 1 (oder 0O fir den 6ffentlichen Sektor) oder 439 Typ 0 und unter Angabe des Typs
Lehrling in der Zone 00055;

e Ab dem 1. Januar des Jahres, in dem der Lehrling 19 Jahre alt wird:
mit den normalen Arbeitnehmerkennzahlen (011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 494 oder 495), aber unter Angabe
eines Typs Lehrling in der Zone 00055, um sich von den anderen Arbeithnehmern zu unterscheiden.

Arbeitnehmer mit einem Berufseinarbeitungsvertrag bei juristischen Personen der
Flamischen Gemeinschaft und der provinzialen und lokalen Verwaltungen

Die Flamische Gemeinschaft hat fiir eine Reihe juristischer Personen die Mdglichkeit vorgesehen, Berufseinarbeitungsvertrage
abzuschlielRen. Die provinzialen und lokalen Verwaltungen haben die gleiche Mdglichkeit. Arbeithnehmer, die in diesem Rahmen
beim LSS als Lehrlinge gemeldet werden (falls die 6 Bedingungen der alternierenden Ausbildung fur das ab 01.07.2015 beginnende
Vertragspersonal erfillt werden).

In Bezug auf die Sozialversicherungspflicht gilt fir diese Arbeitnehmer die Urlaubsregelung der Einrichtung, in der sie beschaftigt
sind, und sie unterliegen der Arbeitsunfall- und Berufskrankheitsversicherung auf der Grundlage der Gesetzgebung, die fiir die vom
Arbeitgeber beschéftigten Arbeitnehmer gilt.

Konkret werden die Arbeitnehmer mit Berufseinarbeitungsvertrag im offentlichen Sektor wie folgt angegeben:

- Bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden:

ANKZ 035 (Arbeiter) oder 439 (Angestellte) mit Typ 0 unter Angabe von Code 1 in der Zone 00055 ,Typ Lehrling".
- Ab dem Jahr, in dem Sie 19 Jahre alt werden:

Ungeachtet der Kategorie des Arbeitgebers:

ANKZ 015 (Arbeiter) oder 495 (Angestellte) wie fiir normale vertragliche Arbeitnehmer unter Angabe von Code 1 in der Zone 00055
»Typ Lehrling“.

12/154



Zusatzliche Informationen DmfA - Kleine Statuten
Nicht beitragspflichtige Praktikanten werden nicht in der DmfA angegeben.

Nur in der MSR missen die folgenden Codes angegeben werden:
e 848 - Personen-Arbeiter, die im Rahmen der Ausbildung fiir entlohnte Arbeit arbeiten, jedoch nicht sind;

e 849 - Personen-Angestellte, die im Rahmen der Ausbildung fur entlohnte Arbeit arbeiten, jedoch nicht sind;

Zusatzliche Informationen DmfA - Personen mit Behinderung

In der DmfA werden Personen mit Behinderung im Block 90012 ,Arbeithnehmerzeile* angegeben:

1° mit spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen, wenn sie in einer beschiitzten Werkstatte beschéaftigt sind (Kategorie 073, 173, 273
oder 473) oder in einer provinzialen oder lokalen Verwaltung (Kategorie 750, 751, 752 oder 753) :

e 012 Typ 1 (oder O fur den 6ffentlichen Sektor) fir Handarbeiter oder Lehrlinge mit Behinderung ab dem Jahr, in dem sie 19
Jahre alt werden

e 025 Typ 1 fur Handwerker oder Lehrlinge mit Behinderungen subventionierte Vertragsarbeiter

e 027 Typ 1 (oder O fur den 6ffentlichen Sektor) fiir junge Handarbeiterlehrlinge mit Behinderung bis zum Ende des Jahres, in
dem sie 18 Jahre alt werden

e 035 Typ 1 (oder O fur den 6ffentlichen Sektor) fiir junge Handarbeiter mit Behinderung bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18
Jahre alt werden

e 485 Typ O fur subventionierte Vertragsangestellte mit Behinderung

e 487 TYp 1 (oder O fiir den &ffentlichen Sektor) fur junge Angestellte mit Behinderung bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18
Jahre alt werden

e 492 TYp O fir Angestellte mit Behinderung ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt werden

Sie sind vom LohnmaRigungsbeitrag befreit und haben Anspruch auf eine erhéhte strukturelle Ermafigung

2° mit den normalen Arbeitnehmerkennzahlen, wenn die Personen mit Behinderung von anderen Kategorien von Arbeitgebern
beschaftigt werden.

Zusétzliche Informationen DmfA - Arzte in Ausbildung

Die Unterwerfung der Arzte in Ausbildung ist auf folgende Systeme beschrénkt

o Krankheit und Invaliditat - Gesundheitsfiirsorge und Entschadigungen
o Berufskrankheiten (nach dem System, das in der Pflegeeinrichtung gilt, in der die Facharztausbildung absolviert wird)
e Arbeitsunfélle (nach dem System, das in der Pflegeeinrichtung gilt, in der die Facharztausbildung absolviert wird)

Sie sind vom Beitrag auf das doppelte Urlaubsgeld, dem Sonderbeitrag BFS (ANKZ 810), dem Sonderbeitrag fiir Arbeitslosigkeit
(1,69 %, ANKZ 855), dem Beitrag fiir Risikogruppen (ANKZ 852) und dem Beitrag fur die Beratung und Betreuung von Arbeitslosen
(WNKGT 854) ausgeschlossen. Sie sind vom Beitrag zum Fonds fir Existenzsicherheit (ANKZ 830) befreit, sofern es sich um
Risikogruppen handelt.

Facharzte in der Ausbildung sind in Block 90012 ( Arbeitnehmerzeile ) anzugeben durch

o Kategorie 072 fur Pflegeeinrichtungen im privaten Sektor

e Kategorie 272 fur die Pflegeeinrichtungen des 6ffentlichen Sektors, die fiir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten
beitragspflichtig sind

Kategorie 372 fur die Pflegeeinrichtungen des 6ffentlichen Sektors, die nicht beitragspflichtig fur Arbeitsunféalle und
Berufskrankheiten sind

o Kategorie 772 fur die Pflegeeinrichtungen der provinzialen und lokalen Verwaltungen

und mit der Arbeithehmerkennzahl 495 TYp O.

Arzte in Ausbildung zum Hausarzt werden von einem der beiden Koordinierungszentren fiir die Ausbildung in der Allgemeinmedizin
(NI oder Fr) unter der Arbeitgeberkategorie 072angegeben.
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Zusatzliche Informationen DmfA - Auslandische Stipendiaten

Ausléndische Stipendiaten

Die Berechtigten flir ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht in den Anwendungsbereich der Verordnung des
Rates der Europaischen Union fallen oder nicht in den Anwendungsbereich eines durch Belgien mit einem Drittland
abgeschlossenen Vertrages Uber die soziale Sicherheit fallen, sind begrenzt beitragspflichtig.

Ihre Beitragspflicht beschrankt sich auf folgende Regelungen:

e Kranken- und Invaliditatsversicherung (Sektor Entschadigungen und Sektor Gesundheitspflege)
e Jahresurlaub

o Arbeitsunfalle

e Berufskrankheiten

lhre Arbeitgeber schulden den Lohnmafigungsbeitrag fiir die Kategorien, in denen er zu zahlen ist.

Im o6ffentlichen Sektor fallen die Stipendiaten in Bezug auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten unter die Gesetzgebung fur
Arbeitnehmer (Regelung des privaten Sektors).

Fir diese Stipendiaten mussen die offentlichen Arbeitgeber zur Absicherung gegen dieses Risiko einen Versicherungsvertrag mit
einer anerkannten Versicherungsgesellschaft abschlieen und einen Arbeitgeberbeitrag von 0,30 % an den FEDRIS zahlen, sowie
einen besonderen Arbeitgeberbeitrag von 0,02 % fiir Arbeitsunfélle und einen Beitrag von 1 % fiir Berufskrankheiten.

Diese auslandischen Stipendiaten werden im Block 90012 ,Arbeithehmerzeile* mit der spezifischen Arbeithehmerkennzahl 498 TypO
angegeben.

Zusétzliche Informationen DmfA - Stipendiaten

Stipendiaten

Die Stipendiaten mit Anspruch auf eine Doktoratsborse oder Postdoktoratshorse, die bei einem der vorgenannten Arbeitgeber
beschaftigt sind, sind allen Regelungen unterworfen, die fur die Kategorie vorgesehen sind, zu der der Arbeitgeber gehort,
ausgenommen der Arbeitsunfall- und Berufskrankheitsregelungen im 6ffentlichen Sektor.

lhre Arbeitgeber schulden den LohnmaRigungsbeitrag fiir die Kategorien, in denen er zu zahlen ist.

Im o6ffentlichen Sektor fallen die Stipendiaten in Bezug auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten unter die Gesetzgebung fur
Arbeitnehmer (Regelung des privaten Sektors).

Fir diese Stipendiaten missen die 6ffentlichen Arbeitgeber zur Absicherung gegen dieses Risiko einen Versicherungsvertrag mit
einer anerkannten Versicherungsgesellschaft abschlieBen und einen Arbeitgeberbeitrag von 0,30 % an den FEDRIS zahlen, sowie
einen besonderen Arbeitgeberbeitrag von 0,02 % fir Arbeitsunfélle und einen Beitrag von 1 % fiir Berufskrankheiten.

Ab dem 2. Quartal 2020 werden diese Stipendiaten im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* mit der spezifischen Arbeitnehmerkennzahl
488 Typ Oangegeben.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Tageseltern

Diese ausléandischen Stipendiaten werden in der DmfA im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile mit der spezifischen
Arbeitnehmerkennzahl 497 Typ 0 angegeben.

lhre Beitrage (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/childsitter.
html) werden auf eine besondere Art berechnet.

Ab 1/2015 miissen Tageseltern, die im Rahmen des Pilotprojekts eingestellt werden, das durch das KAA vom 22.12.2014 innerhalb
der PK 331 vorgesehen ist, mit Arbeithehmerkennzahl 495 Typ 0 und Statut ,D1“ im Feld 00053 von Block 90015 ,Beschéftigung
der Arbeitnehmerzeile als normale Arbeitnehmer angegeben werden.
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Ab 1/2018 mussen Tageseltern, die im Rahmen des Pilotprojekts geméaR dem Erlass vom 20.12.2017 der Regierung der
Franzdsischen Gemeinschaft zur Genehmigung von Anhang Nr. 9 zur Geschéftsfuhrungsvereinbarung des ,Office de la Naissance
et de I'Enfance” 2013-2018 eingestellt werden, mit Arbeitnehmerkennzahl 495 Typ 0 und Statut ,D2" im Feld 00053 von Block 90015
.Beschaftigung der Arbeitnehmerzeile” als normale Arbeitnehmer angegeben werden.

Zuséatzliche Informationen DmfA - Statutarisches Personal des
offentlichen Sektors

In der DmfA wird statutarisches Personal des 6ffentlichen Sektors im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit spezifischen
Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

e 675: wenn sie nur Beitrdge an die Krankenversicherung zahlen mussen
Ab dem ersten Quartal 2015 ist der Sonderbeitrag von 1,40 % fir statutarische Personalmitglieder in den
Arbeitgebergrundbeitragen enthalten

e 676: im Ausland niedergelassene statutarische Arbeitnehmer

e 677: Praktikanten im Hinblick auf eine unbefristete Anstellung im Rahmen der Urlaubsregelung des privaten Sektors, die bei
den provinzialen und lokalen Verwaltungen beschéftigt sind

 690: fest angestellte Arzte, die von den Sozialversicherungsbeitragen befreit und pensionsversicherungspflichtig sind

Zuséatzliche Informationen DmfA - Seefischer

In der DmfA wird die Mannschaft von Fischereifahrzeugen und Schiffsjungen, die an einen Arbeitsvertrag fiir Seefischerei gebunden
sind und deren Beitrdge anhand eines pauschalen Tageslohns berechnet werden, in Block 90012 , Arbeitnehmerzeile* unter
Kategorie 019 mit spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

e 011 Typ 1 fur die Mannschaft
e 022 Typ 1 fur Schiffsjungen bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung von anderem Hauspersonal
als Hausangestellte

Bis 4/2010

In der DmfA wurde bis 31.12.2010 anderes Hauspersonal als Hausangestellte mit den Arbeitnehmerkennzahlen 015, 027, 487 oder
495 im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* angegeben, und Arbeitgeber, die dieses Personal melden mussten, wurden unter der
Kategorie 039 erfasst.

Gegebenenfalls konnten diese Arbeitgeber eine besondere ErméaRigung fur Hauspersonal (ErméRigungscode 1131) beanspruchen
und waren vom Grundbeitrag fur den BetriebsschlieBungsfonds befreit.

Ab 1/2011

Aufgrund der Einrichtung einer neuen Paritatischen Kommission Nr. 337 fur den nicht-kommerziellen Sektor wurden diese
Arbeitnehmer der Paritatischen Kommissionen 100 oder 200 auf diese neue Paritatische Kommission 337 Gbertragen, auRer
Handarbeiter, die eine Tatigkeit ausliben, die der Paritatischen Kommission fiir Landwirtschaft (PK 144), der Paritatischen
Kommission fiir den Gartenbau (PK 145) und der Paritéatischen Kommission fur die Forstwirtschaft (PK 146) unterliegt.

In den Paritatischen Kommissionen 144 und 145 sind Betrage fur den Fonds fiir Existenzsicherheit und fiir das Hauspersonal, fiir
das sie zu zahlen sind, vorgesehen.
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Ab der DmfA fur 1/2011 wurden fiir die Meldung von anderem Hauspersonal als Hausangestellte spezifische
Arbeitnehmerkennzahlen eingerichtet, die im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” zu verwenden sind.

Dies betrifft

e Code 043 fur Handarbeiter Haushaltspersonal ab dem Jahr, in dem sie 19 Jahre alt werden
e und Code 044 fur Handarbeiter Haushaltsangestellte bis 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden.

Diese Arbeitnehmerkennzahlen wurden unter den Arbeitgeberkategorien eingefihrt

e 193 (fur die Pflege von Pferden, Unterhalt von Pferdestéllen usw.),
e 094 (Unterhalt von Parks und Garten,...) und

e 039 (fiir andere Tatigkeiten einschlieRlich Forstverwaltung)

e 099 - 299 (fur die Fonds der PK dieser Aktivitaten)

Angestelltes Personal ist noch immer mit den Codes 495 oder 487 unter der Kategorie 039 anzugeben.

Ab dem dritten Quartal 2017 muss das Hauspersonal, das von PK 337 abhangt, einen Beitrag zum Fond flr Bestandsschutz leisten.
Dieser Beitrag (Codes 820/830) wurde in der Kategorie 039 eingefuhrt, aber Arbeitnehmer dieser Kategorie mit PK 146 missen
den Beitrag nicht leisten.

Hauspersonal, das mit den Arbeitnehmerkennzahlen 043, 044, 487 oder 495 angegeben wird, kann gegebenenfalls noch immer die
Zielgruppenermafigung fur Hauspersonal (ErméaRigungscode 4200) erhalten und ist vom Grundbeitrag fir den SchlieRungsfonds
befreit.

Ruckwirkend ab 3/2010 kann Hauspersonal, das mit den Kennzahlen 015 und 027 angegeben wird, auf die Kategorien 193 oder
094 mit den neuen Arbeitnehmerkennzahlen Ubertragen werden.

Zusammengefasst:

PK Arbeitgeberkategorie Arbeitnehmer Arbeithehmerkennzahl  Beitragsart

Hauspersonal
Handarbeiter ab dem
Jahr, in dem sie 19
Jahre alt werden

043 1.

Hauspersonal

Handarbeiter bis

einschlielich des 044 1.
Jahres, in dem sie 18

Jahre alt werden

PK 337 039 - 099 - 299

Hauspersonal
Handarbeiter ab dem
Jahr, in dem sie 19
Jahre alt werden

495 0

Hauspersonal

Handarbeiter bis

einschlieBlich des 487 0
Jahres, in dem sie 18

Jahre alt werden

Hauspersonal
PK 144 193 - 099 - 299 Handarbeiter ab dem 5 1.
Jahr, in dem sie 19

Jahre alt werden
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PK Arbeitgeberkategorie Arbeitnehmer Arbeitnehmerkennzahl  Beitragsart

Hauspersonal

Handarbeiter bis

einschlieBlich des 044 1.
Jahres, in dem sie 18

Jahre alt werden

Hauspersonal
Handarbeiter ab dem
Jahr, in dem sie 19
Jahre alt werden

043 1.

PK 145 094 - 099 - 299
Hauspersonal
Handarbeiter bis
einschlieB3lich des 044 1
Jahres, in dem sie 18
Jahre alt werden

Hauspersonal
Handarbeiter ab dem
Jahr, in dem sie 19
Jahre alt werden

043 1.

PK 146 039 - 099 - 299
Hauspersonal
Handarbeiter bis
einschlieB3lich des 044 1.
Jahres, in dem sie 18
Jahre alt werden

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung von Hausangestellten

In der DmfA ist fir die Meldung von Hausangestellten eine spezifische Arbeitnehmerkennzahl vorgesehen.
Im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” ist der folgende Code anzugeben:

e Code 045 ab dem Jahr des 19. Lebensjahres
e Code 027 bis 31. Dezember des Jahres des 18. Lebensjahres

Arbeitgeber, die Hausangestellte melden missen, werden mit der Kategorie 037 oder 437 identifiziert.

Ab 2011 unterliegen alle Arbeitnehmer, die mit einem Arbeitsvertrag fiir Hauspersonal beschatftigt sind, der Paritatischen
Kommission fir die Verwaltung von Gebauden, Immobilienmakler und Hausangestellten (PK 323) infolge der Erweiterung des
Anwendungsbereichs dieser Kommission.

Es ist nicht mehr notwendig, dass ihre Arbeitgeber ausschlie3lich oder hauptsachlich Hausangestellte beschéftigen.

Ab 4/2014, wurden die Beitragssatze fur Hausangestellte erhdht, da Hausangestellte kiinftig allen Regelungen der sozialen
Sicherheit unterliegen und im Privatsektor (Kategorie 037) den Lohnmafigungsbeitrag schulden.

Zusatzliche Informationen - DmfA - Freiwillige Feuerwehrleute und
freiwillige Sanitater

Die freiwilligen Feuerwehrleute, freiwilligen Sanitater und die Freiwilligen des Katastrophenschutzes, die eine Entschadigung von
mehr als 785,95 EUR pro Quartal erhalten (nicht indexierter betrag), werden mit dem Arbeitnehmercode 015 (Handarbeiter) oder
495 (Geistesarbeiter) und dem Code Status ,VA' (freiwillige Sanitater und Freiwillige des Katastrophenschutzes) oder ,B' (freiwillige
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Feuerwehrleute) angegeben.

in der DmfA wird auf der Ebene der ,Beschéftigungszeile' die ,durchschnittliche Anzahl der Wochenstunden' (Q) fir jedes Quartal
auf der Grundlage der ,nicht au3erordentlichen' Leistungen bestimmt. Da sich die Dauer der ,nicht auBerordentlichen Leistungen’ in
jedem Quartal unterscheidet, muss in jedem Quartal im Laufe des Quartals eine neue Beschéftigungszeile mit einem Anfangs- und

Enddatum angelegt werden.

Im Block ,Leistungen*‘ werden die Stunden und Tage der ,nicht au3erordentlichen* Leistungen, fur die die Entschadigungen
beitragspflichtig sind, mit dem Leistungscode 1 angegeben. Die Stunden und Tage der ,nicht aul3erordentlichen® Leistungen, fir die

die Vergutungen befreit sind, werden nicht angegeben.
Die Entschadigungen der freiwilligen Feuerwehrleute und der freiwilligen Sanitater werden angegeben mit:

e dem Lohncode 21 = (befreite) Entschadigungen fir ,nicht auBerordentliche' Leistungen, sofern der Hochstbetrag nicht

Uberschritten wird,;
o dem Lohncode 1 = (beitragspflichtige) Entschadigungen fiir ,nicht auerordentliche’ Leistungen, sofern der Hchstbetrag nicht

Uberschritten wird.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Seeleuten

Die Seeleute werden in der DmfA angegeben wie folgt:

Arbeitnehmerkennzahl Art Beitrag
Tatigkeit Arbeitgeber- o
kategorie Nicht-Offiziere Offiziere Arbeitgeberanteiiﬁiﬁn“CheIr
Handelsschifffahti05 015 495 0 2.
Baggerfahrt 205 015 495 0 2.
Seeschleppfahrt305 015 495 0 2.
Installations-
und
WartungsarbeiteB05 015 495 0 2.
auf See (ab
3/2020)

Sowohl der Beitrag von 1,60 % als auch der Beitrag zum Asbestfonds sind in den Beitragssatz fiir die Arbeitnehmerkennzahlen
Beitrag 015 / 495 aufgenommen, wie in der Beitragssatzdatei angegeben.

Es wird eine jahrliche Lastschriftenanzeige in Bezug auf den Jahresurlaub fur die Nicht-Offiziere versandt. Der Beitrag betragt 9,72
% des Lohns (zu 100 %), der im Vorjahr angegeben wurde.

Fur einen Seemann missen zusatzliche Felder ausgefillt werden:

- im Block Beschéftigung (90015):

e das Feld 01195 ,ldentifikationsnummer des Schiffes (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/pagenotfound

)“: die IMO-Nummer oder die vom LSS zugewiesene Identifikationsnummer
e das Feld 01199 ,Personalklasse (occupationrecord)“: ein Wert, angegeben in Anlage 45

- im Block Beschéftigung - Auskinfte (90313):

e im Feld 00197 ,Anzahl Urlaubstage (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/nu

mberleavedays.html)“

Wenn ein Seemann fur eine ErméaRigung fur Seeleute in Betracht kommt, missen die folgenden Elemente angegeben werden:
e der Ermafigungscode 6330
o der FSO-Beitrag 809 mit der Art Beitrag 8 (Beitragssatz von 0,00 %)
o der besondere FSO-Beitrag 810 mit der Art Beitrag 8 (Beitragssatz von 0,00 %)

Der Beitrag zur Arbeitsunfallversicherung wird folgendermaf3en angegeben:
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o Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 807 und Art des Beitrags O flir den normalen Beitrag
mit Berechnungsgrundlage = Anzahl der Leistungstage flr Beschéaftigungen, die nicht fur eine ErméRigung fir Seeleute in
Betracht kommen, x die Tagespauschale, die der angegebenen Personalklasse entspricht

¢ Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 807 und Art des Beitrags 2 fiir den ermafigten Beitrag
mit Berechnungsgrundlage = Anzahl der Leistungstage flir Beschéaftigungen, die fiir eine Ermaiigung fur Seeleute in Betracht
kommen, x die Tagespauschale, die der angegebenen Personalklasse entspricht

Der Zusatzbeitrag zur Arbeitsunfallversicherung fiir Fahrten in einem Kriegs- oder Pirateriegebiet wird folgendermafen
angegeben:

o Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 808 und Art Beitrag O; es wird nur der Betrag des geschuldeten Beitrags angegeben
Ab 4/2018 wird der Solidaritatsbeitrag auf Entschadigungen fir Ausbildungsfahrten in der Schifffahrt wie folgt angegeben:

o Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 806 (nicht an eine naturliche Person
gebundener Beitrag) Dieser Beitrag wird jahrlich vom LSS berechnet und in vierten Quartal angegeben werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Parlamentariern

In der DmfA werden die regionalen und féderalen Parlamentsmitglieder im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile*

o mit der Arbeitnehmerkennzahl 406 fiir ein féderales oder regionales Parlamentsmitglied
o mit der Arbeitnehmerkennzahl 407 fiir ein féderales Parlamentsmitglied oder regionales Regierungsmitglied

Es muss kein Block Beitrag angegeben werden.
Die Meldung der Parlamentsmitglieder erfolgt immer mit einem Vollzeitarbeitsvertrag von 38 Stunden/Woche.

Sie fallen in den Anwendungsbereich von Capelo.

Zusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der Beschaftigung gemal
Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes

Region Brissel-Hauptstadt, Wallonische Region und Deutschsprachige Gemeinden

In der DmfA werden die Arbeitnehmer, die bei einem OSHZ im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes in der Region
Brissel-Hauptstadt, der Wallonischen Region und den deutschsprachigen Gemeinden angeworben werden, im Block 90012
JArbeitnehmerzeile* angegeben mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen:

¢ 090 fur Handarbeiter
e 400 fur Angestellte

Fur sie gilt eine spezifische Zielgruppenermafigung (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions
[article60.html).

Flamische Region

Die Arbeitnehmer, die bei einem OSHZ im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes in der Flamischen Region angeworben
werden, im Block 90012 ,Arbeithehmerzeile" angegeben mit spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen:
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e 015 fUr Handarbeiter
e 495 fur Angestellte

Andererseits muss der Code Arbeithehmerstatus , TW* in Block 90196 90015 ,Beschéftigung der Arbeithnehmerzeile PPL"
angegeben werden. Der Code Status ,TW* hat Vorrang vor den anderen eventuellen Status des Arbeitnehmers.

Die spezifische ZielgruppenermafRigung kann nicht mehr angewandt werden.

Der Lohnbegriff
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Zusétzliche Informationen DmfA - Abgangsurlaubsgeld fur Angestellte

In der DmfA wird das Abgangsurlaubsgeld fiir Angestellte im Feld 90019 ,Entlohnung der Beschéftigung Arbeithehmerzeile* wie

folgt angegeben:

Art
Arbeitnehmer

Abgang

AusschlieBlich
Abgangsurlaubs

Angestellter
oder Lehrling

Zeitarbeitspersonal
oder
Zeitweilige
Arbeitnehmer
oder BVB
oder
Stellvertreter
im 6ffentlichen
Sektor oder
Arbeitnehmer
im Rahmen
von Artikel 60
§7 des OSHz-
Gesetzes

nein

Leiharbeitspersonal
oder
Zeitweilige
Arbeitnehmer
oder BVB
oder
Stellvertreter
im offentlichen
Sektor oder
Arbeitnehmer
im Rahmen
von Artikel 60
§7 des OSHz-
Gesetzes

nein

§ (%mlbeltrage

DmfA
Entlohnungs-
Code

CODE 7

Code 11

Code 11

Neueinstellung

Qualitat

Als normaler
Angestellter

Als
Leiharbeiter
oder BVB
oder
Stellvertreter
im offentlichen
Sektor oder
Arbeitnehmer
im Rahmen
von Artikel 60
§7 des OSHzZ-
Gesetzes

Als normaler
Angestellter

Einfaches DmiA
Sozialbeitrdge Entlohnungs-
Urlaubsgeld
Code
- Ja, auf
. einfaches
Einfaches
Urlaubsgeld Urlggb_sgeld Code 1
L abzuglich
abziglich laubs@ide 12
Abgangsurlaubs ?ﬂgangsur a
cht auf
Abgangsurlaubsgeld
Einfaches Ja, auf
Urlaubsgeld vollsténdiges Code 1
abzuglich einfaches
Abgangsurlaubsgkldubsgeld
- Ja, auf
. einfaches
Einfaches
Urlaubsgeld Urlngsgeld Code 1
abziiglich abzuglich imubdgade 12
d angsurlaubs e
Abgangsurlaubsg Fﬂlgcht auf
Abgangsurlaubsgeld

* Kann kein Negativbetrag sein; in einem solchen Fall muss nur das Abgangsurlaubsgeld auf den geschuldeten Lohn fir die

genommenen Urlaubstage begrenzt werden
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Begrenzte Sozialversicherungspflicht
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Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Jugendlichen

Alle Jugendlichen kdnnen bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, eine begrenzte Beitragspflicht in Anspruch
nehmen. Sie ist nicht an den Lohnmafigungsbeitrag gekoppelt.

Um sie von normalen Arbeitnehmern in der DmfA zu unterscheiden, muss man spezifische Codes im Block 90012
LArbeitnehmerzeile* benutzen, um diese Jugendlichen bis 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, melden zu kdnnen.

e 022 fir junge Handarbeiter, die mit einem Pauschallohn angegeben werden

026 fur junge Arbeitnehmer, fir die ein Beitrag zum Holzwirtschaftsfonds geschuldet wird (Kat 029)
027 fiir einfache junge Arbeitnehmer Handarbeiter

044 fir junges ,Hauspersonal*

047 fir junge Kunstler

486 fur junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter, die mit einem Pauschallohn angegeben werden

487 fur einfache junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter.

Zusatzliche Informationen DmfA - Freie Universitaten

Integration von Hochschulpersonal in freie Universitaten

Da die Universitat Arbeitgeber der Ubertragenen Personalmitglieder der Hochschulen wird, die in eine freie Universitat integriert
werden, muss dieses Personal unter Kategorie 075 der freien Universitéten angegeben werden, auch wenn die Féderation
Wallonie-Brussel oder das Flamische Ministerium fur Unterrichtswesen und Ausbildung weiter die Zahlungs- und Meldepflichten
wahrnehmen.

Meldung des Personals der freien Universitaten ab 1/2015

In der DmfA muss das Personal dieser freien Universitaten im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit folgenden Codes angegeben
werden:

Arbeitnehmerklasse ANKZ Art

Definitiv ernanntes Personal 675 0

Zeitweiliges Lehrpersonal,

wissenschaftliches Personal, das nicht in

den Anwendungsbereich der Regelung 493 0
des Jahresurlaubs fir den Privatsektor

fallt.

Nicht administratives und technisches
Personal, das der Jahresurlaubsregelung 491 0
des Privatsektors unterliegt

Stipendiaten aus Landern auf3erhalb der
Europaischen Union ohne

Sozialversicherungsabkommen mit 498 0
Belgien
Verwaltungsangestellte und technisches

495 0
Personal
Arbeiter 015 1.

23/154



Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Leitern im 6ffentlichen
Sektor

In der DmfA werden Inhaber einer Vollmacht in einer Managementfunktion im 6ffentlichen Sektor im Block 90012
LArbeitnehmerzeile* mit der spezifischen Arbeitnehmerzahl

e 673 Typ O: wenn sie nur Beitrdge an die Krankenversicherung und Pensionsbeitrdge zahlen mussen.
Fir das erste Quartal 2015 ist ein Sonderbeitrag von 1,40 %, der fir statutarische Personalmitglieder geschuldet wird, in der
Summe der Arbeitgeberbeitrage fiir diese Arbeitnehmer inbegriffen.

e 495 Typ 0 und Statut ,MA*“ in Feld 00053 von Block 90015 ,Beschéftigung der Arbeitnehmerzeile* fir leitende Beamte, die
unter das Gesetz vom 04.03.2004 (ber die Zuteilung von zuséatzlichen Vorteilen in Sachen Ruhestandpension an Personen
fallen, die eingestellt wurden, um eine Management- oder Stabsfunktion in einem 6ffentlichen Dienst auszutiben und fur die das
Sozialversicherungsgesetz nicht auf die Sektoren K1V (medizinische Versorgung) und Pensionen beschrankt ist.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Beamten mit
Verwaltungsstandort im Ausland

Ab dem ersten Quartal 2015 werden in der DmfA die Personen mit definitiv ernanntem Statut und die in den Militardienst
einberufenen oder wiedereinberufenen Personen, die ihre Funktionen im Ausland ausiiben, im Feld 90012 , Arbeitnehmerzeile” und
mit der spezifischen Arbeitnehmerkennzahl angegeben

* 676

Fir diese statutarischen Personalmitglieder darf kein einziger Block 90018 ,Leistung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile*
angegeben werden.

Die Entlohnungen dieser pensionsversicherungspflichtigen statutarischen Personalmitglieder sind mit dem Lohncode 67 anzugeben.

Nur der Pensionsbeitrag fiir den 6ffentlichen Sektor (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/special_contributions/other_specialcontributions/contr
ibution_publicservant_pension.html) der statutarischen Beamten (Beitragscode 815 Typ 0) oder Beitragscode 818 Typ O oder 1)
wird fir diese Arbeitnehmer geschuldet..

Die Capelo-Blécke 90411, 90412 und 90413 sind kunftig fur diese Arbeithnehmer auszufillen.
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Verpflichtungen
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Zusétzliche Informationen DmfA - Anderungen - Verjahrung

Beim Einreichen einer Anderung gilt ebenso wie bei einer verspateten Meldung die dreijahrige Verjahrungsfrist. Zudem sind
spezifische Regeln zu beachten.

Die Verjahrungsdaten und die besonderen Modalitaten der Meldung werden unter der Rubrik ,Verjahrung“ auf der Portalseite der
Sozialen Sicherheit erlautert

Sozialversicherungsbeitrage
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Zusétzliche Informationen DmfA - LohnmaRigungsbeitrag
Fur jede Arbeitnehmerkennzahl in einer bestimmten Kategorie kann man tberpriifen, ob der Lohnmé&Rigungsbeitrag geschuldet wird
und welcher Beitragssatz sich in der Beitragssatzdatei befindet.

Dieser Beitrag ist Bestandteil des Grundbeitrags, der fiir die betreffenden Arbeitnehmer gilt.

Zusétzliche Informationen DmfA - Beitrag in Hohe von 1,60 %

In der DmfA wird dieser Beitrag von 1,60 % je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag”
angegeben

- mit Arbeitnehmerkennzahl 855 und Typ O fur Arbeitnehmer mit einem LohnméaRigungsbeitrag,

- mit Arbeitnehmerkennzahl 857 und Typ 0 fir Arbeithehmer ohne Lohnmafigungsbeitrag.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird der Beitrag fiir Arbeitnehmer, fur die ein Beitrag zu zahlen ist, automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Mit Trinkgeldern entlohnte
Arbeitnehmer

In der DmfA werden Arbeitnehmer, die mit Trinkgeldern entlohnt werden, mit den spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:
e 011 — Typ 1 (Arbeiter)
e 022 — Typ 1 (Arbeiterlehrlinge bis zum Ende des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden)

e 029 — Typ 1 (bezuschusste Vertragsarbeiter)
im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile”

Dariiber hinaus muss im Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile das Feld ,Funktionsnummer” ausgefillt werden.
Mit Trinkgeldern entlohnte Arbeitnehmer kénnen mit folgenden Kategorien identifiziert werden:

e 017 fiir den Horeca-Sektor
e 066, 323, 562, 662 oder 095 fiur Angestellte Toiletten auRerhalb des Gaststattengewerbes

Zusétzliche Informationen DmfA - Gelegenheitsarbeitnehmer in der
Landwirtschaft und im Gartenbau

In der DmfA sind die spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen 010 (Arbeiter) und 022 (Arbeiterlehrlinge bis zum Ende des Jahres, in
dem sie 18 Jahre alt werden) in Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* anzugeben, die fir die Meldung von Gelegenheitsarbeitnehmern in
der Landwirtschaft und im Gartenbau vorgesehen ist.

Dariiber hinaus muss im Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile* das Feld ,Funktionsnummer” ausgefillt werden.

Arbeitgeberkategorie Sektor AKN Art Funktionsnr. Besonderheiten

Fiur hochstens 30
Tage pro Jahr. 2021

Kategorie 193 und . 010 0 und 2022 hat sich

2032 Landwirtschaft 022 0 Code 91 die Anzahl der Tage
verdoppelt (Corona-
MaRnahmen).
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Arbeitgeberkategorie Sektor AKN Art Funktionsnr. Besonderheiten

Fur héchstens 65
Tage pro Jahr. 2021

Code 99 .
Kategorien 194 und 010 0 Code 933 (fur den u_nd 2022 hat sich
Gartenbau . die Anzahl der Tage
494 022 0 Obstanbau in .
. auf 100 erhoht
Kategorie 194)
(Corona-
MalRnahmen).

- FUr die ersten 65

Tage

2021 und 2022 hat

sich die Anzahl der

Tage auf 100 erhéht

010 0 (Corona-

022 0 MaRnahmen).

Code 90 - Fiir die 35

zusatzlichen Tage
im Chicorée-Anbau
(unter bestimmten
Bedingungen)

Code 99

Chicoréeanbau

Fur die 100 Tage im
Champignonsektor

Kategorie 594 )
(unter Bedingungen)

_ 1 010 0
Champignonsektor Code 92 2021 und 2022

022 0 wurden die ersten

65 Tage erhéht auf
100

Fur 100 Tage im
Obstanbau (unter

010 0 Bedingungen).

Obstanbau Code 93

022 0 2021 und 2022

wurden die ersten
65 Tage erhoht auf
100

Gelegenheitsarbeitnehmer

. in der
Kategorien 097 und Aushilfskrafte 010 Code 91 Landwirtschaft
497 022 0 Code 99 . .
Gelegenheitsarbeitnehmer

im Gartenbau

o

Hinweis: Als Gelegenheitsarbeithnehmer beschéaftigte Studenten werden mit der Arbeitnehmerkennzahl 840 angegeben.

1 pie Zuerkennung von Kategorie 594 und die Einrichtung von Funktionsnummer 92 wurden riickwirkend ab 1/2013 eingefihrt.
Arbeitgeber, die die Bedingungen dafir erfiillen, kdnnen die Meldungen fir das Jahr 2013 regularisieren.

Arbeitgebern aus dem Flachs- oder Hanfsektor, die im 3. oder 4. Quartal 2019 Gelegenheitsarbeiter beschéaftigt haben, muss eine
Anfrage fir die Kategorie 193 zugewiesen werden. Ab dem 1. Quartal 2020 werden sie in die Kategorie 293 aufgenommen.

3 Funktionscode, geschaffen mit rickwirkender Kraft ab dem 1. Quartal 2020.

Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnungsgrundlage fur Tageseltern
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In der DmfA werden Tageseltern mit dem spezifischen Code 497 Typ 0 im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* angegeben.
Arbeitgebern steht ein Spreadsheet zur Verfligung fur die Umrechnung von
« der eingetragenen Kapazitat

« der tatséachlich geleisteten Kinderbetreuungstage und
 der Ruhetage

Zusatzliche Informationen DmfA - Gelegenheitsarbeitnehmer Horeca-
Sektor

In der DmfA werden Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor im Block 90012 , Arbeitnehmerzeile mit besonderen
Arbeitnehmerkennzahlen angegeben, wenn die Anzahl Tage die Kontingente nicht Uberschreitet und mit einfachen
Arbeitnehmerkennzahlen, wenn die Kontingente tiberschritten werden.

Es muss einen Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile* pro angegebenem Tag in der Dimona geben.

Zusammengefasst:

Innerhalb der Kontingente (max. 50 T/Arbeitnehmer, 200 T/Arbeitgeber):

?rt Dimona Kategorie  BerechnungsBtunidiagenr. Arbeitnehmerkennzahl Leistungscool'gnZahI der Lohncode Anzahl der
tunden Tage

nragen a7 Eguzssmale 94 011,020 1 1 min. 6 1 stets 1
EXT 097,497 e/Jahr 486, 496 0 max. 11

Pauschale
in Stund 8,38
in-stunden 397 e/stunde o 011,020 1 1 mind. 2 ! stets 1
EXT 097,497 486,496 0 ' max. 5,99 ' '
" max. 50,28

€

1 wenn irrtumlicherweise eine Dimona eingereicht wurde, die nicht gedndert werden muss, und in der DmfA die Meldung mit der Art
der Pauschale (Tages- oder Stundenpauschale) wie in der Dimona sowie unter Angabe der tatsachlichen Anzahl der geleisteten
Stunden durchgefiihrt wurde.

Wenn die Kontingente liberschritten werden:

Im Feld
.Beschaftigung-
Auskiinfte”

Feld 00795
+Extra-Vertrag im
Horeca-Sektor*

Art Lohn Kategorie Berechnungsgrundiagetionsnr. Arbeitnehmerkenn Zatl

Gelegenheitsarbeitafl?mer
mit normalem
Lohn

Realer Lohn (zu / 015, 027, 1
097, 497 108 %) 487, 495 0
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Im Feld

.Beschaftigung-
. . . Auskiinfte”

Art Lohn Kategorie Berechnungsgrundkagetionsnr. Arbeitnehmerkenn zathl Feld 00795
+Extra-Vertrag im
Horeca-Sektor*

Mlt Trlnkgeldern Funktionsnr.

in einer der

vorgesehenen Hotel- und

ge: 017 Tagespauschale Gaststattengewerh@ll, 022 1. E
Funktionen

(siehe Tabelle

bezahlter mit Pauschalen)

Gelegenheitsarbeitnehmer

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Flexi-Jobs

In der DmfA werden Flexijobs separat im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” mit spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

e 050 Typ O: fur Arbeiter, die im Rahmen eines Flexijobs beschaftigt sind
e 450 Typ O: fir Angestellte, die im Rahmen eines Flexijobs beschaftigt sind

- Im Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile* muss das Enddatum der Beschéftigung angegeben werden, das nicht nach
dem letzten Tag des LSS-Quartals liegen kann

- Die Loéhne der Flexijobs werden im Block 90019 ,Entlohnung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile* mit folgenden Lohncodes
angegeben:

o 22 fiir die Flexijob-Léhne
e 23 fur die im Rahmen eines Flexijobs gewahrten Pramien und Vorteile, die nicht unmittelbar mit den wéahrend des Quartals
erbrachten Leistungen in Verbindung stehen

- Die Leistungen der Flexijobs werden im Block 90018 ,Leistung der Beschaftigung Arbeitnehmerzeile* auf gleiche Weise wie die
von normalen Arbeitnehmern im Horeca-Sektor angegeben. Die Meldung erfolgt immer in Stunden.

e Ein neuer Leistungscode 15 ist fiir die Meldung von in Anspruch genommenen Urlaubstagen, die im Rahmen eines Flexijobs
erworben wurden, vorgesehen. Der Leistungscode 3 (Zusatzurlaub fir Arbeiter) ist auch fur Arbeiter mdglich, die im Rahmen
eines Flexijobs beschaftigt sind.

Fir Flexijobs kann keine ErmaRigung von Sozialbeitragen in Anspruch genommen werden.

¢ Die Leistungen Flexijobs bleiben bei der Berechnung des anwendbaren My fiir die strukturelle ErmaRigung und der
ZielgruppenermaRigungen unberticksichtigt

¢ Die Léhne fur Flexijobs flieBen nicht in die Berechnung des Referenzquartalslohns ein

o Fir die Zielgruppenermafigung ,Ersteinstellungen” wird dennoch das Dienstantrittsdatum des ersten Arbeitnehmers als Datum
der Ersteinstellung zugrunde gelegt, sogar dann, wenn er im Rahmen eines Flexijobs eingestellt wurde und die Ermé&Rigung
selbst in Anspruch nehmen kann.
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Sonderbeitrage
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Zusétzliche Informationen DmfA - Solidaritatsbeitrag fur Studenten

In der DmfA wird der Solidaritatsbeitrag fur Studenten in einem spezifischen Feld 90003 ,Beitrag Arbeitnehmer — Student” mit der
Arbeitnehmerkennzahl 840 (Handarbeiter) oder 841 (Angestellte) unter der Arbeitnehmerzeile angegeben, auf den er sich bezieht
(siehe ,Wie fulle ich die DmfA aus?*) (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/payablesolidaritycontributi

on_students.html)

Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Ergénzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrdge enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fur die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung &ndert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrége in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:
X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA

B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab
(A) (B)
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01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Keine Einbehaltung unter

A

1388,51

1416,26

1421,35

1449,73

1468,29

1497,65

1502,44
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1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1485,04

1514,72

1520,16

1550,51

1570,36

1601,76

1606,89



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fir einen TeilzeitfrUhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2016 836,24 875,64
01.06.2017 852,95 893,14
01.01.2018 856,02 896,36
01.09.2018 873,11 914,25
01.01.2020 884,29 925,96
01.03.2020 901,97 944,47
01.01.2021 904,86 947,50
01.09.2021 922,97 966,46
01.01.2022 943,86 988,34
01.03.2022 962,79 1008,16
01.05.2022 982,04 1028,31

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2016 836,24 894,37
01.06.2017 852,95 912,25
01.01.2018 856,02 915,53
01.09.2018 873,11 933,81
01.01.2020 884,29 945,76
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Ab

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

(A)

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bk;
01.06.2016 1672,48 1788,75
01.06.2017 1705,91 1824,50
01.01.2018 1712,05 1831,07
01.09.2018 1746,22 1867,61
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Ab

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

1768,57

1803,94

1809,71
1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Keine Einbehaltung unter

(A)

1388,51

1416,26

1421,35

1449,73

1468,29

1497,65

1502,44

1532,53

1567,20

1598,63

38/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1891,52

1929,35

1935,52
1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1485,04

1514,72

1520,16

1550,51

1570,36

1601,76

1606,89

1639,07

1676,15

1709,76



Ab

01.05.2022

Fir einen TeilzeitfrUhpensionierten:

Ab

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.06.2016

Keine Einbehaltung unter

(A)

1630,59

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

@

694,25
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1743,95

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

726,96



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2016 836,24 894,37
01.06.2017 852,95 912,25
01.01.2018 856,02 915,53
01.09.2018 873,11 933,81
01.01.2020 884,29 945,76
01.03.2020 901,97 964,67
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2021 904,86 967,76
01.09.2021 922,97 987,13
01.01.2022 943,86 1009,48
01.03.2022 962,79 1029,72
01.05.2022 982,04 1050,31

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2016 694,25 742,51
01.06.2017 708,13 757,36
01.01.2018 710,68 760,09
01.09.2018 724,86 775,25
01.01.2020 734,14 785,18
01.03.2020 748,82 800,88
01.01.2021 751,22 803,44
01.09.2021 766,26 819,53
01.01.2022 783,60 838,07
01.03.2022 799,31 854,88
01.05.2022 815,29 871,97
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Zusatzliche Informationen DmfA (und DmfAPPL) - Berechnung der
Einbehaltung - Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab
Keine Einbehaltung unter (B)
(A)
01.01.2016 1639,68 1753,67
01.06.2016 1672,48 1788,75
01.06.2017 1705,91 1824,50
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Ab

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

Keine Einbehaltung unter

(A)

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Keine Einbehaltung unter

(A)

1361,27

1388,51

1416,26

1421,35

1449,73

1468,29
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1455,90

1485,04

1514,72

1520,16

1550,51

1570,36



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2016 819,84 858,47
01.06.2016 836,24 875,64
01.06.2017 852,95 893,14
01.01.2018 856,02 896,36
01.09.2018 873,11 914,25
01.01.2020 884,29 925,96
01.03.2020 901,97 944,47
01.01.2021 904,86 947,50
01.09.2021 922,97 966,46
01.01.2022 943,86 988,34
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Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.03.2022 962,79 1008,16
01.05.2022 982,04 1028,31

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fur einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)
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Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

Keine Einbehaltung unter

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

(A)

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2020 734,14 785,18
01.03.2020 748,82 800,88
01.01.2021 751,22 803,44
01.09.2021 766,26 819,53
01.01.2022 783,60 838,07
01.03.2022 799,31 854,88
01.05.2022 815,29 871,97

Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage* der Wert ,,1“ Indexierung im
zweiten Block Beitrage Ergdnzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abhéngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Ergdnzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abhangigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
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e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) (aBb)
01.01.2016 1639,68 1753,67
01.06.2016 1672,48 1788,75
01.06.2017 1705,91 1824,50
01.01.2018 1712,05 1831,07
01.09.2018 1746,22 1867,61
01.01.2020 1768,57 1891,52
01.03.2020 1803,94 1929,35
01.01.2021 1809,71 1935,52
01.09.2021 1845,95 1974,28
01.01.2022 1887,72 2018,95
01.03.2022 1925,58 2059,44
01.05.2022 1964,07 2100,61

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ab
(B)
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04

48/154



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fir einen TeilzeitfrUhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2016 819,84 858,47
01.06.2016 836,24 875,64
01.06.2017 852,95 893,14
01.01.2018 856,02 896,36
01.09.2018 873,11 914,25
01.01.2020 884,29 925,96
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Ab

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

()

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31
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Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

712,71

726,96

741,50

744,17

759,02

768,73

784,10

786,62

802,37

820,52

836,97



Ab

01.05.2022

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

Keine Einbehaltung unter

(A)

815,29

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

@

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

(A)
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Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

853,71

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)



01.01.2016 680,64 727,96

01.06.2016 694,25 742,51
01.06.2017 708,13 757,36
01.01.2018 710,68 760,09
01.09.2018 724,86 775,25
01.01.2020 734,14 785,18
01.03.2020 748,82 800,88
01.01.2021 751,22 803,44
01.09.2021 766,26 819,53
01.01.2022 783,60 838,07
01.03.2022 799,31 854,88
01.05.2022 815,29 871,97

Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Ergdnzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jéahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel
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Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrdge in Abhangigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstandige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fur ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bb)
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
01.01.2013 1637,06 1750,87
01.01.2016 1639,68 1753,67
01.06.2016 1672,48 1788,75
01.06.2017 1705,91 1824,50
01.01.2018 1712,05 1831,07
01.09.2018 1746,22 1867,61
01.01.2020 1768,57 1891,52
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Ab

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

Keine Einbehaltung unter

(A)

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

1274,59

1277,65

1303,14

1329,23

1355,84

1359,10

1361,27

1388,51

1416,26
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44

1363,20

1366,47

1393,73

1421,64

1450,10

1453,58

1455,90

1485,04

1514,72



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.01.2010 752,57 788,03
01.09.2010 767,63 803,80
01.01.2011 769,47 805,73
01.05.2011 784,82 821,80
01.02.2012 800,54 838,26
01.12.2012 816,57 855,05
01.01.2013 818,53 857,10
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Ab

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

Keine Einbehaltung unter

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

(A)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61
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Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

654,23

667,33

668,93

682,26

695,93



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab

(B)
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fur einen Halbzeit-Zeitkredit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ab
(B)
01.01.2010 752,57 804,89
01.09.2010 767,63 820,99
01.01.2011 769,47 822,96
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Ab

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

Keine Einbehaltung unter

(A)

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

(A)

624,79
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab
(B)
01.09.2010 637,30 681,60
01.01.2011 638,83 683,24
01.05.2011 651,56 696,86
01.02.2012 664,61 710,81
01.12.2012 677,93 725,06
01.01.2013 679,55 726,79
01.01.2016 680,64 727,96
01.06.2016 694,25 742,51
01.06.2017 708,13 757,36
01.01.2018 710,68 760,09
01.09.2018 724,86 775,25
01.01.2020 734,14 785,18
01.03.2020 748,82 800,88
01.01.2021 751,22 803,44
01.09.2021 766,26 819,53
01.01.2022 783,60 838,07
01.03.2022 799,31 854,88
01.05.2022 815,29 871,97

Zusétzliche Informationen DmfA Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung
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Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage* der Wert ,1* Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abhéngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fur ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) (aBb)
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
01.02.2012 1601,08 1712,39
01.12.2012 1633,14 1746,67
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Ab

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

Keine Einbehaltung unter

(A)

1637,06

1639,68

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)

Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

1274,59

1277,65
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1750,87

1753,67

1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44

1363,20

1366,47



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab

(B)
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fir einen TeilzeitfrUhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
(A) ab
(B)
01.01.2010 752,57 788,03
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Ab

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

803,80

805,73

821,80

838,26

855,05

857,10

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab
(B)
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:
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Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

804,89

820,99

822,96

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61

677,93

679,55

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22

681,60

683,24

696,86

710,81

725,06

726,79

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bk;
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
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Ab

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

Keine Einbehaltung unter

(A)

1601,08

1633,14

1637,06

1639,68

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

68/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1712,39

1746,67

1750,87

1753,67

1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab
(B)
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

69/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)
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Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

788,03

803,80

805,73

821,80

838,26

855,05

857,10

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab
(B)
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:
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Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

72/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

804,89

820,99

822,96

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61

677,93

679,55

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22

681,60

683,24

696,86

710,81

725,06

726,79

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bk;
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76

74/154



Ab

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

Keine Einbehaltung unter

(A)

1601,08

1633,14

1637,06

1639,68

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

75/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1712,39

1746,67

1750,87

1753,67

1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab
(B)
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

76/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

771154

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

788,03

803,80

805,73

821,80

838,26

855,05

857,10

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab
(B)
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

78/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

79/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

804,89

820,99

822,96

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61

677,93

679,55

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29

80/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22

681,60

683,24

696,86

710,81

725,06

726,79

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bk;
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
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Ab

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

Keine Einbehaltung unter

(A)

1601,08

1633,14

1637,06

1639,68

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

82/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1712,39

1746,67

1750,87

1753,67

1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab
(B)
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

83/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

84/154

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

788,03

803,80

805,73

821,80

838,26

855,05

857,10

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab
(B)
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

85/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

86/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

804,89

820,99

822,96

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61

677,93

679,55

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29

87/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22

681,60

683,24

696,86

710,81

725,06

726,79

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA - Berechnung der Einbehaltung -
Indexierung

Indexierung

Bei einer Indexierung im Laufe eines Quartals ist im Feld 00829 ,Begriff Anpassung der Betrage" der Wert , 1" Indexierung im
zweiten Block Beitrage Erganzungsentschadigung einzutragen, in dem die indexierten Betrage enthalten sind. Dies ermdglicht
eine ordentliche Kontrolle auf der Grundlage der neuen indexierten Schwellenwerte.

Jahrliche Neubewertung

Der Nationale Arbeitsrat hat fiir das Jahr 2022 den anzuwendenden Neubewertungskoeffizienten fir die Anpassung der Betrage der
gewahrten Zusatzentschadigungen festgelegt auf 1,0026. Dieser Koeffizient gilt auch fur die Neubewertung der auf die Berechnung
der Einbehaltung anwendbaren Schwellenwerte.

Berechnungsformel

Die Berechnungsformel fiir die Einbehaltung andert sich je nach Betrag der monatlichen Erganzungsentschadigung und hinsichtlich
der Frage, ob die Sozialleistungen bestimmte Betrage in Abh&ngigkeit der zugrunde gelegten Art von Schwellenwert unterschreiten
oder Uberschreiten.

Dadurch ergibt sich:

X = die Summe aus der Erganzungsentschadigung und der Sozialleistung fur einen Monat
A = der anwendbare Schwellenwert in Abh&ngigkeit der Familiensituation und der Arbeitsregelung fur das SAB oder das SAEA
B = der Betrag X, sobald die Einbehaltung vollstandig ist

e Wenn X ? A => keine Einbehaltung
e Wenn A < X > B => Einbehaltung = X - A
e Wenn X ? B => Vollstdndige Einbehaltung = X x 6,5 % (oder 4,5 %)

Die Werte A und B variieren je nach Indexierung, Neubewertungskoeffizient und Beitragssatz.
Fir ein SAB oder SAEA in Vollzeit:

Mit Familienlast (Schwellenwert 1)

Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
(A) ?Bk;
01.01.2010 1505,13 1609,78
01.09.2010 1535,27 1642,00
01.01.2011 1538,95 1645,94
01.05.2011 1569,64 1678,76
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Ab

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ab

01.01.2010

Keine Einbehaltung unter

(A)

1601,08

1633,14

1637,06

1639,68

1672,48

1705,91

1712,05

1746,22

1768,57

1803,94

1809,71

1845,95

1887,72

1925,58

1964,07

Ohne Familienlast (Schwellenwert 2)
Keine Einbehaltung unter

(A)

1249,57

89/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1712,39

1746,67

1750,87

1753,67

1788,75

1824,50

1831,07

1867,61

1891,52

1929,35

1935,52

1974,28

2018,95

2059,44

2100,61

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

1336,44



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %

(A) ab
(B)
01.09.2010 1274,59 1363,20
01.01.2011 1277,65 1366,47
01.05.2011 1303,14 1393,73
01.02.2012 1329,23 1421,64
01.12.2012 1355,84 1450,10
01.01.2013 1359,10 1453,58
01.01.2016 1361,27 1455,90
01.06.2016 1388,51 1485,04
01.06.2017 1416,26 1514,72
01.01.2018 1421,35 1520,16
01.09.2018 1449,73 1550,51
01.01.2020 1468,29 1570,36
01.03.2020 1497,65 1601,76
01.01.2021 1502,44 1606,89
01.09.2021 1532,53 1639,07
01.01.2022 1567,20 1676,15
01.03.2022 1598,63 1709,76
01.05.2022 1630,59 1743,95

Fur einen TeilzeitfrGhpensionierten:

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

90/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

91/154

Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %
ab

(B)

788,03

803,80

805,73

821,80

838,26

855,05

857,10

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25

925,96

944,47

947,50

966,46

988,34

1008,16

1028,31



Ab Keine Einbehaltung unter Vollstandige Einbehaltung von 4,5 %

(A) ab
(B)
01.01.2010 624,79 654,23
01.09.2010 637,30 667,33
01.01.2011 638,83 668,93
01.05.2011 651,56 682,26
01.02.2012 664,61 695,93
01.12.2012 677,93 709,87
01.01.2013 679,55 711,57
01.01.2016 680,64 712,71
01.06.2016 694,25 726,96
01.06.2017 708,13 741,50
01.01.2018 710,68 744,17
01.09.2018 724,86 759,02
01.01.2020 734,14 768,73
01.03.2020 748,82 784,10
01.01.2021 751,22 786,62
01.09.2021 766,26 802,37
01.01.2022 783,60 820,52
01.03.2022 799,31 836,97
01.05.2022 815,29 853,71

Fir einen Halbzeit-Zeitkredit:

92/154



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Mit Familienlast (Schwellenwert 3)

Keine Einbehaltung unter

(A)

752,57

767,63

769,47

784,82

800,54

816,57

818,53

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

884,29

901,97

904,86

922,97

943,86

962,79

982,04

93/154

Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

804,89

820,99

822,96

839,38

856,19

873,34

875,43

876,83

894,37

912,25

915,53

933,81

945,76

964,67

967,76

987,13

1009,48

1029,72

1050,31



Ab

01.01.2010

01.09.2010

01.01.2011

01.05.2011

01.02.2012

01.12.2012

01.01.2013

01.01.2016

01.06.2016

01.06.2017

01.01.2018

01.09.2018

01.01.2020

01.03.2020

01.01.2021

01.09.2021

01.01.2022

01.03.2022

01.05.2022

Ohne Familienlast (Schwellenwert 4)

Keine Einbehaltung unter

)

624,79

637,30

638,83

651,56

664,61

677,93

679,55

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

734,14

748,82

751,22

766,26

783,60

799,31

815,29
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Vollstandige Einbehaltung von 6,5 %
ab

(B)

668,22

681,60

683,24

696,86

710,81

725,06

726,79

727,96

742,51

757,36

760,09

775,25

785,18

800,88

803,44

819,53

838,07

854,88

871,97



Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur aul3ergesetzliche Pensionen

In der DmfA wird der Beitrag fiir auRergesetzliche Pensionen global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Feld 90002 ,Nicht an
eine natirliche Person gebundener Beitrag” mit Arbeithehmerkennzahlen 864, 865 oder 866, je nachdem, was zutreffend ist.

e 864: fir direkte Zahlungen an den pensionierten Arbeitnehmer oder seinen Berechtigten;

e 865: fir Zahlungen, die zur Finanzierung einer Zusatzpension im Rahmen eines Unternehmensplans bestimmt sind;

e 866: fur Zahlungen, die zur Finanzierung einer Zusatzpension im Rahmen eines Unternehmensplans bestimmt sind.
ab 1/2014 wird Beitrag 866 nur vom Trager der Sektorregelung gemeldet (Kategorie X99)

Die Berechnungsgrundlage fur die Summe der dem Unternehmen gewdhrten Vorteile ist nach Art der Zahlung anzugeben.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die fur das ganze
Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fiir Nachlassigkeit bei der
Dimona-Meldung

Dieser Beitrag wird normalerweise auch ,Beitrag Artikel 22quater” genannt.

In der DmfA wird der Beitrag fiir Nachlassigkeit bei der Dimona-Meldung nur vom LSS angegeben, das eine Anderungsanzeige
tibermittelt, sowie eine gesonderte Mitteilung {iber die Anderung der Beitrége, die ausschlieRlich die Anderungen in Bezug auf
Artikel 22quater des Gesetzes vom 27. Juni 1969 umfasst.

Dieser Beitrag wird je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit der
Arbeitnehmerkennzahl ,Beitrdge” 863 und Art 0 angezeigt.
Nur der Betrag des geschuldeten Beitrags wird angegeben.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Existenzsicherheitsfonds

In der DmfA werden die Beitrage fiir Existenzsicherheitsfonds je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeitnehmerzeile
geschuldeter Beitrag" mit folgender Arbeitnehmerkennzahl angegeben:

Beitrag fir Arbeitnehmer Arbeitgeber Kennzahl Art Berechnungs-
Grundlage
Kategorie mit einem 820 0 ja

Beitragssatz

Erhohter Beitrag (in
relevanten 820 1. ja
Kategorien)

Handarbeiter

. BC 820 0 ja
Fonds fiir

Existenzsicherheit -

prozentualer Beitrag BC ? Grenze (in

jeweiligen 820 5 ja
Kategorien)

Kategorie mit einem

Beitragssatz 830 0 1a
Angestellter
Erhohter Beitrag (in
relevanten 830 1. ja

Kategorien)
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Beitrag flr Arbeitnehmer

BC 830

BC ? Grenze (in den
jeweiligen 830
Kategorien)

Sozialfonds fiir
Angestellte (APCB — Angestellter
PK 200)

Sozialfonds fiir den
selbststandigen
Einzelhandel

(PK 201)

Angestellter

Sozialfonds fir den
soziokulturellen
Sektor der
Franzdsischsprachige
und
Deutschsprachigen
Gemeinschaft

(PK 329.02 — —)°

l&ngestellter

Handarbeiter

Handarbeiter von

mindestens 58

Fonds fiir Jahren

Existenzsicherheit —
Pauschalbeitrag1

Handarbeiter

junger als 25 Jahre

Angestellter

Sektorieller
Pensionsfonds — Handarbeiter
prozentualer Beitrag

(bis 30.06.2015)

Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die

der PK 200
angehoren

Kategorie mit einem

Beitragssatz

BC

BC ? Grenze (ind
jeweiligen
Kategorien)

Nur Kategorie 076

(Sportler)

Alle Sektoren, mit
Ausnahmen

Bausektor

Bausektor

Alle betroffenen
Sektoren

Arbeitgeber, der d
vollen
Beitrag schuldet 7

Kennzahl Art

ja

ja

831 0

832 0

832 0
en

832 5

833 0

826 0

826 1.

826 2.

836 0
en

825 0
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Berechnungs-
Grundlage

ja

nein

nein

nein

nein



Berechnungs-

Beitrag flr Arbeitnehmer Arbeitgeber Kennzahl Art
Grundlage

g/errelte Arbeitgeber 825 8 a

Arbeitgeber, der den
Solidaritéttsbeitrag3 825 2. ja
schuldet

Arbeitgeber, der den
vollstandigen
erhdhten

Beitrag schuldet

825 1. ja

Arbeitgeber, der den
vollen 835 0 ja
Beitrag schuldet 7

Arbeitgeber, der den
Angestellter vollsténdigen

erhohten 835 L ja
Beitrag schuldet
53/e6fre|te Arbeitgeber 835 8 ja

Arbeitgeber, der den
vollen 827 0 nein
Beitrag schuldet

Handarbeiter

gefrelte Arbeitgeber 827 8 nein

Sektorieller
Pensionsfonds —

haler Beitrag!
pauschaler Beitrag Arbeitgeber, der den

vollen 837 0 nein
Beitrag schuldet
Angestellter

Befreite Arbeitgeber

5 837 8 nein

1 Den zu zahlenden Beitrag erhélt man durch Multiplikation der Pauschale mit einer Leistungsbruchzahl (ju(x)), deren Definition sich
je nach Sektor unterscheidet (die anwendbare Formel ist in der Tabelle mit Beitragen fir den Fonds fur Existenzsicherheit
angegeben (https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfa/index.htm))
. 2 Arbeitgeber, die Uber einen Zusatzpensionsplan fiir das Unternehmen fiir den Abschluss eines Pensionsplans auf dem Niveau
des Sektors verfigten, sind vom Beitrag befreit. Der Beitragssatz betragt 0 %
. 3 In bestimmten Sektoren kdnnen Arbeitgeber einen Zusatzpensionsplan fur das Unternehmen bei oder nach Einfuhrung eines
Systems flr den Zusatzpensionsplan auf dem Niveau des Sektors abschlieen. Diese Arbeitgeber missen einen Solidaritéatsbeitrag
~opting-out” zahlen.
4 |m Sektor der Lebensmittelindustrie kénnen Arbeitgeber fur die Anwendung eines erhdhten Beitrags wahlen.
S Ab 3/2013 miissen Arbeitgeber mit Kategorie 076, die von der Unter-PK 329.03, franzdsische Sprachrolle, abhangen, die
Arbeitnehmerkennzahl 830 verwenden.

Ab 1/2014 sind Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor, die unter der Kategorie 017 mit dem Hinweis ,E* eingestellt werden,
beitragsbefreit.
7 Im Chemiesektor (Kategorie 087 und 187) ist zudem eine vierteljahrliche Mindestpauschale von 62,50 EUR flr den prozentualen
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Beitrag des sektoralen Pensionsfonds anwendbar. Der Mindestbeitrag wird auf dem Niveau der Arbeitnehmerzeile kontrolliert,
sobald eine Entlohnung mit Codes 1 bis einschlieBlich 7 vorhanden ist, ohne Beriicksichtigung des Umfangs der angegebenen
Leistungen.

Im Transportsektor (PK 140.03 - Kategorie 083) gilt ab dem 1. Quartal 2019 eine Mindestquartalspauschale von 80 Euro fir den
prozentualen Beitrag des sektoralen Pensionsfonds. Dieser Mindestbeitrag wird mit dem Beschaftigungsbruch p(t) multipliziert.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird der Beitrag fur Arbeitnehmer, fir die ein Beitrag zu zahlen ist, automatisch berechnet.

Fir jede Arbeitnehmerkennzahl in einer bestimmten Kategorie kann man tberprifen, ob ein Beitrag fur einen
Existenzsicherheitsfonds geschuldet wird, indem man die jeweilige Arbeitnehmerkennzahl wéhlt und auf die Schaltflache
.Geschuldeter Beitrag” unter Beitragssatz klickt.

Zusatzliche Informationen DmfA — Zusatzpensionsregelung , Prolocus”

Der Beitrag fiir den zweiten Pensionspfeiler, der von OFP Prolocus fiir die flamischen provinzialen und értlichen Verwaltungen
organisiert wird, wird Uber die DmfA fir die Arbeitgeber erhoben, die diesem Zusatzpensionsplan angeschlossen sind.

Der Beitrag wird in der DmfA mit der Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 803 angegeben. Dieser Beitrag umfasst die Pramie zur
Finanzierung der Zusatzpension und den Sonderbeitrag von 8,86 % auf diese Pramie.

Die Art des Beitrags variiert je nach dem vom Arbeitgeber gewahlten Prozentsatz des Beitrags zur Finanzierung des zweiten
Pensionspfeilers:

Art Beitrag 0 = 1 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 1 = 2 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 2 = 2,5 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 3 = 3 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 4 = 3,5 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 5 = 4 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 6 = 5 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 7 = 6 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 8 = 8 % + Sonderbeitrag von 8,86 %
Art Beitrag 9 = 10% + Sonderbeitrag von 8,8 6%

Der gewéhlte Prozentsatz kann sich am ersten Tag des Quartals &ndern.

Die Zugehdrigkeit zu diesem Pensionsplan und der gewéhlte Beitragssatz sind im Arbeitgeberrepertorium eingetragen.

Der Beitrag wird fur die folgenden Arbeitnehmerkennzahlen eingezogen: 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495.

Der Beitrag wird nicht erhoben fur Arbeitnehmer, die in der Zone 00053 ,Status des Arbeitnehmers* (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/statute.html) im Block
90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile* mit dem Code , TW* (Arbeitnehmer, die auf der Grundlage von Artikel 60 § 7 des OSHZ-
Gesetzes beschaftigt sind), "SP" (Berufsfeuerwehrleute), "B" (Freiwillige Feuerwehr) oder "VA" (Freiwillige Sanitater) angegeben
sind. Der Beitrag wird auch nicht fiir die Arbeitnehmer erhoben, die mit der Arbeitgeberkategorie 772 (Arzte in der Ausbildung)
angegeben sind.

Einige wenige andere Personalmitglieder fallen ebenfalls nicht in den Anwendungsbereich des zweiten Pensionspfeilers, kénnen
jedoch nicht aufgrund der Kategorie des Arbeitgebers, der Anzahl der Beschéftigten oder des Arbeitnehmerstatus ausgeschlossen
werden. Sie sind durch den Code ,1" im Feld 01013 ,Befreiung von der Zusatzprensionsregelung fur Vertragsangestellte (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/exemp
tion_supplementary _pension.html) im Block 90313 ,Beschaftigung - Informationen“ gekennzeichnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Fbderale Zusatzpensionsregelung
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Die Arbeitnehmer der betreffenden Arbeitgeber, die mit den nachfolgenden Parameters angegeben sind, fallen in den
Anwendungsbereich der foderalen Zusatzpensionsregelung:

o Arbeitgeberkategorie des 6ffentlichen Sektors anders als 232
e Arbeitnehmerkennzahl 0XX oder 4XX (vertragliche Arbeitnehmer)
e das Feld ,Eingabe pensioniert* enthalt den Wert ,0“ (nicht pensioniert)

Jeder betroffene Arbeitgeber muss einmal pro Jahr den Block 90172 ,Zweiter Pensionspfeiler - Information (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/pension_information.html
)* ausfullen.

Eine beschrankte Anzahl Personalmitglieder fallt ebenso wenig in den Anwendungsbereich, wird aber nicht automatisch
ausgeschlossen. Diese missen im Feld 01013 ,Befreiung - Zusatzpensionsregelung (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/exemp
tion_supplementary _pension.html)* im Block 90313 ,Beschéftigung - Informationen” angegeben werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag flr die soziale Sicherheit

In der DmfA wird dieser Beitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit der
Arbeitnehmerkennzahl 856 mit Art 0 angegeben.

Bei Eingabe der DmfA per Internet ist der Betrag der Beitrdge wéhrend des Quartals einzubehalten, der bei den fir den
betreffenden Arbeitnehmer geschuldeten Beitragen angegeben ist.

Zusétzliche Informationen DmfA - Beitrag fir das doppelte Urlaubsgeld

In der DmfA wird dieser Beitrag global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Block 90002 ,Nicht an eine natiirliche Person
gebundener Beitrag”

mit Arbeitnehmerkennzahl 870

e Einbehaltung auf das doppelte Urlaubsgeld des Privatsektors
o das doppelte Urlaubsgeld der Vertragsangestellten und statutarischen Praktikanten (Kennzahl 677) mit der Urlaubsregelung
des privaten Sektors der provinzialen und lokalen Verwaltungen

Die Berechnungsgrundlage fur die Summe des doppelten Urlaubsgelds, das vom Arbeitgeber im Unternehmen gezahlt wurde, ist
anzugeben

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitrdgen anzugeben, die fur das ganze
Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag Urlaubsgeld im 6ffentlichen
Sektor

In der DmfA wird der Ausgleichsbeitrag fir Pensionen, die fur das Urlaubsgeld im 6ffentlichen Sektor geschuldet werden, je
Arbeitgeberkategorie im Block 90002 ,Nicht an eine natirliche Person gebundener Beitrag" angegeben mit

- die Arbeitnehmerkennzahl Beitrage 870 flr

e das Urlaubsgeld oder die Copernicus-Pramie fur die Vertragsangestellten des féderalen 6ffentlichen Sektors und der lokalen
Polizei
o die Umstrukturierungspramie der vertraglich eingestellten Militarpersonen

- die Arbeitnehmerkennzahl Beitrage 875 fir
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o das Urlaubsgeld, das eine provinziale oder kommunale Verwaltung den Vertragsangestellten mit der Urlaubsregelung des
offentlichen Sektors gewéhrt

e Urlaubsgeld, das von das von einer lokalen Polizeibehdrde oder einer provinzialen oder lokalen Verwaltung an fest angestellte
Mitarbeiter gezahlt wird, deren Pension nicht von der Staatskasse getragen wird und nicht vom Pool der halbstaatlichen
Einrichtungen abhangt

- die Arbeitnehmerkennzahl Beitrage 817 fur

¢ das Urlaubsgeld oder die Copernicus-Prémie der statutarischen Personalmitglieder
o die Umstrukturierungsprémie der statutarischen Militarpersonen
e das Urlaubsgeld oder die Copernicus-Pramie der lokalen Mandatstrager

Die Berechnungsgrundlage, die der die Summe des Urlaubsgelds, das der Arbeitgeber gezahlt hat, muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitragen anzugeben, die fur das ganze
Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag fir Arbeitsunfalle

In der DmfA ist der Sonderbeitrag fuir Arbeitsunfélle in den globalen Beitragssatz flir Sozialversicherungsbeitrage fiir alle betroffenen
Arbeitnehmer integriert.

Dennoch handelt es sich um einen spezifischen Beitrag und nicht um eine einfache Beitragserhéhung.

Deshalb:

« wird dieser Beitrag nicht fur die Berechnung des LohnmaRigungsbeitrags bertcksichtigt,

« wird dieser Beitrag nicht fur die Festlegung der Obergrenze der ErmaRigungen und fir die Berechnung der ErmafRigungen
berlicksichtigt. Dies fiihrt dazu, dass der Beitragssatz fiir die ErmaRigungen fir wissenschaftliche Forschung unverandert bleiben.

Zusatzliche Informationen DmfA - Grundbeitrag fir den BSF
Arbeitgebern zuerkannte BSF-Codes:
e C: Arbeitgeber mit industriellem oder Handelszweck, die zur Zahlung des BSF-Grundbeitrags verpflichtet sind
o B: Arbeitgeber ohne industriellen oder Handelszweck, die zur Zahlung des BSF-Grundbeitrags verpflichtet sind
* N: Von den BSF-Beitragen in einer beitragspflichtigen Kategorie ausgeschlossene Arbeitgeber
e O: Arbeitgeber mit einer Kategorie, die vom Anwendungsgebiet des BSF-Beitrags ausgeschlossen ist

In der DmfA wird der BSF-Grundbeitrag je Arbeithehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeithnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit
folgenden Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

Industrie- oder Handelssektor

Wichtigkeitscode Arbeitnehmerkennzahl Art Arbeitnehmer
?3 809 0 Mit Lohnmé&Rigungsbeitrag
Ohne Lohn-

MaRigungsbeitrag oder BVB
oder Ersatzkrafte im
offentlichen Sektor

?3 809 2.
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Wichtigkeitscode Arbeitnehmerkennzahl Art Arbeitnehmer

Ohne LohnmaRigungsbeitrag
?4 809 4, oder BVB oder Ersatzkrafte im
offentlichen Sektor

24 809 5 Mit Lohn-
maRigungsbeitrag

Alles 809 6 Sonderbeitrage

Alles 809 8 Beitrag nicht geschuldet
(Seeleute)

Nicht-kommerzieller oder nicht-industrieller Sektor
Arbeitnehmerkennzahl Art Arbeitnehmer
811 0 Mit Lohnm&Rigungsbeitrag
Ohne Lohn-
811 2. Mé&Rigungsbeitrag oder BVB oder

Ersatzkrafte im offentlichen Sektor

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung wird dieser Beitrag fur Arbeitnehmer, fur die ein Beitrag zu zahlen ist, automatisch
angerechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag fur den BSF

In der DmfA wird dieser Beitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit der
Arbeitnehmerkennzahl 810 angegeben:

- mit Typ O fur Arbeitnehmer mit einem LohnermafRigungsbeitrag

- mit Typ 2 fuir Arbeitnehmer ohne LohnmaRigungsbeitrag oder BVB oder Ersatzkréfte im 6ffentlichen Sektor

- mit Typ 8 fUr Seeleute, wenn der Arbeitgeber von den Beitragen befreit ist

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung wird dieser Beitrag fur Arbeitnehmer, fur die ein Beitrag zu zahlen ist, automatisch
angerechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Risikogruppen

In der DmfA wird dieser Beitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit der
Arbeitnehmerkennzahl 852 mit Art 0 angegeben.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Da dieser Beitrag auf der Grundlage des Gesamtlohns der Arbeitnehmer berechnet wird, die mit einem Arbeitsvertrag eingestellt
wurden, ist dieser Beitrag nicht fir Lehrlinge und Praktikanten zu zahlen, die allen Regelungen der Sozialen Sicherheit unterliegen.
=> Wenn der Arbeitgeber von diesem Beitrag nicht befreit ist und wenn das Block 00055 ,Art Lehrling” fir einen Arbeitnehmer
ausgefillt wurde, muss die Arbeitnehmerkennzahl 852 0 fiir einen Arbeitnehmer, der mit dem normalen Arbeitnehmercode
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angegeben wurde, nicht angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Internet ist das betreffende Kéastchen anzukreuzen, wenn der Beitrag geschuldet wird.

Zusétzliche Informationen DmfA - Zusatzlicher Beitrag bei
unzureichenden Ausbildungsanstrengungen

Das LSS ubermittelt den betroffenen Arbeitgebern eine Lastschriftanzeige anhand einer im Staatsblatt veréffentlichten Liste mit
Sektoren, die keine ausreichenden Ausbildungsanstrengungen unternommen haben.

Auf der Grundlage verschiedener Beschliisse des Staatsrates und des Verfassungsgerichtshofs wurden die Ministerialerlasse vom
13.04.2011, 12.01.2012 und 17.04.2013 aufgehoben.

Das LSS annullierte im Mai 2016 die Lastschriftanzeigen fiir unzureichende Ausbildungsanstrengungen fir die Jahre 2008, 2009
und 2010 und Ende August 2016 fur die das Jahr 2011 betreffenden Lastschriftanzeigen. Die betroffenen Arbeitgeber und ihr
anerkanntes Sozialsekretariat wurden daruber informiert.

Zusatzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag voribergehende
Arbeitslosigkeit und altere Arbeitslose

In der DmfA wird der Beitrag fiir voriibergehende Arbeitslosigkeit und altere Arbeitslose je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir
die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ mit der Arbeitnehmerkennzahl 859 angegeben:

- mit dem Typ O fiir Arbeitgeber, die diesen schulden

- mit dem Typ 8 fiir Arbeitnehmer, die eine Befreiung erhalten haben vom Minister

der Beschaftigung (der Beitragssatz wird dann auf 0 % gesenkt).

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung wird dieser Beitrag fur Arbeitnehmer, fur die ein Beitrag zu zahlen ist, automatisch
angerechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden - Andere Sektoren

Ab 1/2017 wird fur die anderen Sektoren der Beitrag fiir Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden vierteljahrlich in der DmfA und
je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fur die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag“ unter Kennzahl 800 angegeben

e mit Typ 0, wenn die Grundpauschale anwendbar ist

e mit Typ 2, wenn die ermé&Rigte Pauschale fur Unternehmen in Schwierigkeiten anwendbar ist.

Es muss keine Berechnungsgrundlage mitgeteilt werden. Bei der Eingabe der DmfA per Internet wird der Betrag des Beitrags
automatisch berechnet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Grinden

Fir Arbeitgeber, die nicht zum Bausektor gehéren, wurde die Lastschriftanzeige des Beitrags fur Arbeitslosigkeit aus
wirtschaftlichen Griinden Ubermittelt:
o fur das Referenzjahr 2020: am 30. September 2021

Der Falligkeitstag fur die Zahlung dieser Lastschriftanzeige ist festgelegt auf den 31. Oktober 2021.
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Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Gewinnbeteiligungen

In der DmfA wird dieser Beitrag fir Gewinnbeteiligungen global angegeben je Arbeitgeberkategorie im Block 90002 ,Nicht an eine
natirliche Person gebundener Beitrag” mit Arbeithehmerkennzahl 861.

Die Berechnungsgrundlage fiuir den globalen Ausgleichsbetrag durch das Unternehmen ist anzugeben.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage zu den Beitrdgen anzugeben, die fur das ganze
Unternehmen zu zahlen sind, und der Beitrag wird automatisch berechnet.

PS: Die Eingabe der Daten fur das gesamte Unternehmen unter 1 Arbeitgeberkategorie ist zulassig.

Zusétzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag einmalige
ergebnisgebundene Vorteile

In der DmfA wird dieser Beitrag je Arbeitnehmerzeile im Feld 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” mit der
Arbeitnehmerkennzahl 810 angegeben:

- mit Typ O fur die im Jahr der Meldung bezahlten Vorteile

- mit Typ 1 fur die Vorteile, die in einem anderen als dem Jahr der Meldung bezahlt wurden, wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt
der Zahlung nicht mehr in Dienst ist.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitrdgen des jeweiligen
Arbeitnehmers einzugeben.

Ab 01.01.2013 werden die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage zusammen unter der Arbeitnehmerkennzahl 888 eingenommen
und die Beitragsséatze der Arbeitnehmer und Arbeitgeber zusammengezahilt.

Zusatzliche Informationen DmfA - Beitrag fur Verkehrsgeldbuf3en

In der DmfA wird der Beitrag fiir VerkehrsbuRen je Arbeitnehmerzeile im Feld 90001 ,Fiir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter
Beitrag“ mit der Arbeithehmerkennzahl 889 mit Art 0 angegeben.

Die Berechnungsgrundlage fir erstattete Verkehrsbuf3en, die beitragspflichtig sind, ist anzugeben.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitrdgen des jeweiligen
Arbeitnehmers einzugeben.

Zusatzliche Informationen DmfA - Sonderbeitrag fur
Entlassungsentschadigungen

In der DmfA wird dieser Beitrag fur Entlassungsentschadigungen im Feld 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag*
mit der Arbeitnehmerkennzahl 812 angegeben:

e mit Typ 1, wenn der Referenzjahreslohn zwischen 44.509 € und 54.508 € betragt
e mit Typ 2, wenn der Referenzjahreslohn zwischen 54.509 € und 64.508 € betragt
e mit Typ 3, wenn der Referenzjahreslohn mehr als 64.508 € betragt

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Diese Berechnungsgrundlage entspricht dem Teil der
Entlassungsentschadigung (Lohncode 3), der sich auf die nach dem 01.01.2014 erbrachten Leistungen bezieht.

Bei Eingabe der DmfA per Webanwendung ist die Berechnungsgrundlage bei den zu zahlenden Beitrdgen des jeweiligen
Arbeitnehmers einzugeben.

Zusatzliche Informationen DmfA - Pensionsbeitrag flr Berufsjournalisten
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In der DmfA missen ab dem 2. Quartal 2021 die im Rahmen des Gesetzes vom 30. Dezember 1963 anerkannten
Berufsjournalisten angegeben werden mit

e dem Code ,PJ“im Feld 00053 ,Statut des Arbeitnehmers" im Block 90015 ,Beschéftigung Arbeitnehmerzeile*.

Der fur Berufsjournalisten geschuldete Pensionsbeitrag wird pro Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeithnehmerzeile
geschuldeter Beitrag” angegeben

e mit Arbeithehmerkennzahl 878
e mit Typ 0

Der Beitrag wird nur auf die Léhne berechnet, die fir die Beschaftigungszeilen angegeben sind, bei denen als Arbeitnehmerstatus
.PJ“ angegeben ist.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden.

Bei einer Meldung Uber die Web-Anwendung wird der Beitrag automatisch fur die Arbeithehmer berechnet, fur die er geschuldet
wird.

Zusétzliche Informationen DmfA - Pensionsbeitrag fir die statutarischen
Beamten

In der DmfA wird der Beitrag fur die Pension der statutarischen Beamten je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die
Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag” angegeben

- fur die statutarischen Personalmitglieder mit Kennzahl 675 oder 676 (statutarisches Personal im Ausland), 677 (statutarische
Praktikanten mit dem Urlaubsgeld des privaten Sektors) und 690 (von den Sozialversicherungsbeitrdgen befreite fest angestellte
Arzte): unter Arbeitnehmerkennzahl 815

e mit Typ O nur
fuir den persénlichen Beitrag von 7,5 %  (fir Kennzahl 676 ist dies in den meisten Fallen immer Typ 0)

e mit Typ 1 fur den persdnlichen Beitrag und den normalen Arbeitgeberbeitrag

e mit Typ 2,4,5,6 fur den personlichen Beitrag und den abweichenden Arbeitgeberbeitrag

e mit Typ 3 oder 7 fur den abweichenden Arbeitgeberbeitrag nur dann, wenn sich die Berechnungsgrundlage von derjenigen des
personlichen Beitrags unterscheidet (in Kombination mit Typ 0)

- fir dem solidarischen Pensionsfonds angeschlossene statutarische Personalmitglieder der lokalen Verwaltungen (Kennzahl 675,
676, 677 und 690 in Kategorie 750, 751, 752 of 753) und fiir regionale Empféanger, angegeben mit (Kennzahl 675 in Kategorie 050):
unter Arbeitnehmerkennzahl 818

e mit Typ O fiir den persénlichen Beitrag und den ermaRigten Arbeitgeberbeitrag
e mit Typ 1 fur den personlichen Beitrag und den Arbeitgeberbeitrag

- fur Leiter im 6ffentlichen Sektor angegeben mit Kennzahl 673: mit Arbeithehmerkennzahl 816 angegeben

e mit Typ O nur fir den personlichen Beitrag von 1,5%
e mit Typ 1 fur den persodnlichen Beitrag und den normalen Arbeitgeberbeitrag

Fir jeden betroffenen Arbeitgeber wird die jeweilige Art des Beitrags dem LSS vom FPD mitgeteilt.

Die Berechnungsgrundlage muss angegeben werden. Diese Berechnungsgrundlage kann geringfligig von der
Berechnungsgrundlage der normalen Beitrdge abweichen. Die Berechnungsgrundlage umfasst die folgenden Lohncodes: 1, 2, 5,
12, 43, 51 und 67.

Ab 1/2017 muss, wenn die Berechnung des Beitrags auf einer abweichenden Berechnungsgrundlage erfolgt, das Feld 01176
.Beitrag Behérdenpension fiir statutarische Arbeitnehmer“im Feld 90313 ,Beschéaftigung — Informationen“ mit dem Wert ,1*
ausgefillt werden.

Ab 1/2022 muss, wenn die Kontrolle des Behérdenpensionsbeitrags auf der Grundlage der Tarifdaten erfolgen soll, im Feld 01176
.Beitrag Behérdenpension fiir statutarische Arbeitnehmer - abweichende Berechnungsgrundlage” in Block 90313 ,Beschéftigung -
Information” der Wert ,,2“ eingetragen werden.

Wenn im Feld 01176 ,Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung - abweichende Berechnungsgrundlage* der Wert , 1 oder ,,2"
eingetragen wurde und die Meldung Uber die Webanwendung eingereicht wird, muss die Berechnungsgrundlage in den fiir eine
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betroffene Person zu zahlenden Beitrdgen angegeben werden.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung des Aktivierungsbeitrags

In der DmfA wird der Aktivierungsbeitrag je Arbeitnehmerzeile im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag”
unter Arbeitnehmerkennzahl 260 (normaler Beitrag) oder 261 (erméaRigter Beitrag) angegeben:

- die Art des Beitrags richtet sich nach dem Alter des Arbeitnehmers bei Beginn der Leistungsbefreiung:

Alter bei Beginn der

Normaler Beitrag ErmaRigter Beitrag Leistungsbefreiung Art Beitrag
WKNGT 260 WKNGT 261 < 55 Jahre 0
WKNGT 260 WKNGT 261 < 58 Jahre 1.
WKNGT 260 WKNGT 261 < 60 Jahre 2.
WKNGT 260 WKNGT 261 < 62 Jahre 3
WKNGT 260 WKNGT 261 ? 62 Jahre 4,

- Im Block ,Beschéftigung-Auskiinfte“ muss in das Feld 00826 ,Begriff Leistungsbefreiung“ einer der folgenden Werte
eingetragen werden:

0 = keine Leistungsbefreiung

2 = Leistungsbefreiung wahrend des gesamten Quartals

3 = Befreiung von Leistungen vor 29.12.2017

4 = Befreiung wéhrend des gesamten Quartals des KAA-Abschlusses von Leistungen vor 29.12.2017

5 = Leistungsbefreiung wahrend des gesamten Quartals und Ausbildung deren Kosten ? 20 % des Bruttojahreslohns

6 = Leistungsbefreiung wahrend des gesamten Quartals und Beschéftigung von wenigstens 1/3 FTE wéahrend des gesamten
Quartals

I Kein Recht auf Erm&Rigung firr Altere Arbeitnehmer — Flandern bzw. ErmaRigung fiir Altere Arbeitnehmer - Wallonie (auer der
Deutschsprachigen Gemeinschaft) oder ErmaRigung fiir Altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft wenn der Begriff
der Leistungsbefreiung den Wert 2, 3, 4, 5, 6 hat oder leer ist.

- Wenn im Feld ,Begriff der Leistungsbefreiung” der Wert 2 eingetragen ist, muss ein Block 90578 , Aktivierung - Auskiinfte*, der
mit der Arbeitnehmerzeile verkniipft ist, mit den folgenden Informationen ausgefiillt werden:

e Feld 01191: Anfangsdatum der Leistungsbefreiungen
e Feld 01192: Anfangsdatum des Ausbildungsstatus
e Feld 01193: Aushildungsstatus

Zusétzliche Informationen DmfA - Formalitaten Gewerkschaftsbeitrag

Der Beitrag zur Gewerkschaftspramie wird ab 1/2022 tiber die DmfA im ersten Quartal eines jeden Jahres eingezogen.

Dieser Beitrag ist fur das am 31. Méarz des betreffenden Jahres bei einer provinzialen oder lokalen Verwaltung beschéftigte Personal
zu entrichten (Arbeitgeberkategorien 750, 751, 752 und 753). Das Arbeitgeberrepertorium registriert, ob der betreffende Arbeitgeber
in den Anwendungsbereich des Beitrags zur Gewerkschaftspramie fallt oder nicht.

Der Beitrag wird durch die Arbeitnehmerkennzahl Beitrag 850, Typ Beitrag 0 im Block 90001 ,Fir die Arbeithehmerzeile
geschuldeter Beitrag“angegeben. Es handelt sich um einen Pauschalbeitrag, der nur einmal pro natirliche Person gemeldet werden
kann.

Die folgenden Personalmitglieder sind von den Gewerkschaftspramienbeitrdgen befreit:

e die Arbeitnehmerkennzahlen 046, 047, 404, 405, 497, 840, 841, 879, 876 und 877

o die Personalmitglieder mit den Codes EC, VA und B im Feld 00053 ,Statut des Arbeitnehmers" im Block 90015 ,Beschéftigung
Arbeitnehmerzeile®;

e das von einem anderen Arbeitgeber entsandte Personal, angegeben mit dem Code ,,2“ im Feld 00893 ,Zur Verfligung gestelltes
Personal” in Block 90313 ,Beschéftigung - Auskinfte®;
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¢ die Personalmitglieder, fur die im Feld 00067 ,Entlohnungscode” im Block 90019 ,Entlohnungen Beschéftigungszeile
Arbeitnehmerzeile* kein Code , 1 oder ,61“ angegeben ist.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung des IGU-
Verantwortlichkeitsbeitrag

In der DmfA wird der IGU-Verantwortlichkeitsbeitrag global auf der Ebene des Arbeitgebers im Block 90002 ,Nicht an eine naturliche
Person gebundener Beitrag” mit der Arbeithehmerkennzahl 805 angegeben.

Das LSS wird die ersten nachtraglichen Kontollen friihestens im 1. Quartal 2021 durchfuhren.

Beitragsermaliigungen
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Zuséatzliche Informationen DmfA - Sektoren, in denen eine
Jahresendpramie gezahlt wird

Fur Arbeitnehmer, die eine Jahresendprémie durch Vermittlung eines Drittzahlers erhalten, wird bei der Berechnung der
strukturellen ErméaRigung der Quartalslohn (W) im 4. Quartal jedes Jahres um 25 % erh6ht. Abweichend davon betragt die
Erhdhung nur 15 % fur anerkannte Leiharbeitsunternehmen, und dies im 1. Quartal.

Es folgt die Liste der paritatischen Kommissionen, fir die von einem Fonds fur Existenzsicherheit eine Jahresendpréamie gezahit
wird. Die automatischen Kontrollen der strukturellen ErmaRigung fur die DmfA 4/2021 und 1/2022 basieren auf dieser Liste.

Arbeitgeberkategorie Paritatische Kommission Arbeithehmerkennzahl  Quartal Koeffizient
129 125.022 015 4. Quartal 1,25
229 125.032 015 4. Quartal 1,25
017 302 8;324%:?2 4952, 024, 4. Quartal 1,25
317 302 011, 496 4. Quartal 1,25
055 126 0152 4. Quartal 1,25
060 317 0152 4. Quartal 1,25
066 121 0152, 024 4. Quartal 1,25
067 149.01 0152, 024 4. Quartal 1,25
083 140 0152 4. Quartal 1,25
091 127 0152 4. Quartal 1,25
093 132 0152, 024 4. Quartal 1,25
193 144 0152, 043, 024 4. Quartal 1,25
094 145 0152, 043, 024 4. Quartal 1,25
194 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
294 145 0152 4. Quartal 1,25
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Arbeitgeberkategorie Paritatische Kommission Arbeithehmerkennzahl  Quartal Koeffizient

494 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
594 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
102 142.04 0152, 024 4. Quartal 1,25
112 323 0152 4. Quartal 1,25
113 323 0152 4. Quartal 1,25
123 314 0152, 4952 4. Quartal 1,25
223 314 0152, 4952 4. Quartal 1,25
597 322.01 0152, 4952 4. Quartal 1,25

011, 0152, 4952, 496,

097 322 046 1. Quartal 1,15
2 2
497 322 011, 0157 4952, 496, 1. Quartal 1,15
046
320 320 0152, 4952, 024, 484 4. Quartal 1,25
121 139 0152 4. Quartal 1,25
221 139 0152 4. Quartal 1,25
421 139 0152, 0242 4. Quartal 1,25
521 139 0152, 0242 4. Quartal 1,25
621 139 0152 4. Quartal 1,25

2 aul3er wenn der Block , Typ Lehrling* (00055) ausgefllt wurde.

Zusétzliche Informationen DmfA — Meldung der strukturellen Ermaligung

Die Strukturermafigung wird im Block 90109 ,Ermafigung Beschéftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Ermafigungscode in der Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung

Ermafigung Dauer DmfA in der DmfA in der DmfA

Die Gesamtdauer der
Beschaftigung, solange
die Voraussetzungen
erfullt werden

Strukturelle ErmaRigung 3000 / ja*
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* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verflgbar.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 3000 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Die Strukturermafigung ist mit einer einzigen Zielgruppenerméfligung und der ,Maribel sozial“-ErmafRigung kumulierbar.

Ab 2022 fallen auch Arbeitgeber mit der Arbeitgeberkategorie 373 oder 673 unter die Kategorie 3 der strukturellen ErmaRigung.

Nur fur die Arbeitnehmer mit der Kennzahl 012, 025, 085, 485 und 492 in den Arbeitgeberkategorien 073, 173, 273 und 473 kann
die Kategorie 3 ohne LohnméaRigung gelten.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigung ftr altere
Arbeitnehmer

De regionale Zielgruppenermafigung fir altere Arbeitnehmer wird im Block 90109 ,Ermafigung Beschaftigung“ mit folgenden
Angaben eingetragen:

1. Deutschsprachigen Gemeinschaft

Ab dem ersten Quartal 2019 wurde eine spezifische Erméafigung fur éltere Arbeitnehmer eingefihrt, die in einer
Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt oder ihr unterstellt sind. (siehe ZielgruppenermaRigung
altere Arbeitnehmer — Deutschsprachige Gemeinschaft) (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction _targetgroupreductions
lelderlyworkers_du.html)

UbergangserméaRigungen sind fur Arbeitnehmer im Alter von 54 oder 58 Jahren vorgesehen, die vor dem 31. Dezember 2018
beschaftigt waren.

2. Flandern

Ab 3/2016 wurde eine spezifische ErmafRigung fiir ltere Arbeitnehmer eingefuhrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung éltere Arbeitnehmer - Flandern (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction _targetgroupreductions
/elderlyworkers_vl.html)).

3. Brussel

Ab 4/2016 wurde eine spezifische ErmafRigung fiir ltere Arbeitnehmer eingefihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe Ermafigung éltere Arbeitnehmer - Brissel (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions
/elderlyworkers_br.html)).

4. Wallonische Region

Ab Mérz 2017 wurde eine spezifische Ermafigung fur éltere Arbeithehmer eingefihrt, die in einer Niederlassungseinheit in der
Wallonie beschéftigt oder ihr unterstellt sind. (siehe ErmaRigung alterer Arbeitnehmer — Wallonische Region (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions
/elderlyworkers_wal.html))

Eine UbergangserméaRigung ist vorgesehen fur Arbeitnehmer im Alter von 54 Jahren, die vor dem 30. Juni 2017 beschéftigt waren.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fur altere
Arbeitnehmer — Brussel
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Ab 3/2018 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen fiir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Brissel
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Region Brissel-Hauptstadt:

In Beschéaftigung stehende Arbeithnehmer:

ErmaRigung

Arbeitnehmer
von 57 bis 65
Jahren

Pauschale

G1 (1000 €)

Dauer

Alle
betroffenen
Quartale

Code

7320

Betrag der

Berechnungsgr ErméRigung

/ ja /

1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.

Beginndatum Bescheinigung

des Anspruchs ausgestellt von

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErméaRigung 7320 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigung ftr altere
Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

Ab dem ersten Quartal 2019 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen fur &ltere Arbeitnehmer, die in einer
Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,Ermafigung
Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Beschéftigte Arbeitnehmer:

ErméaRigung

Altere
Arbeitnehmer
\l/on 55 Jahren

Altere
Arbeitnehmer
von 56 bis 58
Jahrenl

Altere
Arbeitnehmer
von 59 bis 61
Jahren

Altere
Arbeitnehmer
von
wenigstens 62
Jahren und
alter!

Pauschale

G3 (300 €)

G2 (400 €)

G1 (1000 €)

G8 (1500 €)

Dauer

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Code

9300

9300

9300

9300

Betrag der Beginndatum Bescheinigung
Berechnungs¢ ErmaBigung  des ausgestellt
Anspruchs von
/ ja / /
/ ja / /
/ ja / /
/ ja / /

1 am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.
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Die ErméaRigungen 9003 ist nur méglich, wenn der Wert ,,0“ in der Zone ,Freistellung Leistungen” (00826) im Block ,Beschaftigung -
Erlauterungen” (90313) angegeben ist. Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die Ermafigung 9300 automatisch berechnet, wenn
sie aktiviert wird.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fur altere
Arbeitnehmer — Flandern

Ab 3/2016 werden die regionalen ZielgruppenermaBigungen fir &ltere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,Erm&Rigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Flandern:

1. Ab 01.07.2016 eingestellte nicht erwerbstatige Arbeitssuchende:

Beginndatum

i Betrag der Bescheinigung
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgr@rﬁ%?ggung ges Anspruchs ausgestellt von

Einstellungsdatum

<01.01.2020:

Arbeitnehmer,

die am letzten

Tag des

Quartals bei

ihrem Eintritt

mindestens 55 Quartal der

Jahre alt sind Einstellung
+die7 6321 / ja ja VDAB

- G7 (Saldo) darauffolgenden

Einstellungsdatum Quartale

<31.12.2019:

Arbeitnehmer,

die am letzten

Tag des

Quartals bei

ihrem Eintritt!

mindestens 58

Jahre alt sind

1 wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.

2. In Beschéftigung stehende Arbeitnehmer:

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgruﬁgﬁéggigﬁ:]g 523'222;:3@18 232;2;'2;3 1\1/:1)%
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Arbeitnehmer
von
mindestens 57
Jahren am
31.12. 2021

oder
Arbeitnehmer
zwischen 59
%nd 60 Jahren

Arbeitnehmer
von
mindestens 60
Jahren am
31.12. 2021

Arbeitnehmer
von 61 Jahren
und alter!

G4 (600 €)

G8 (1500 €)

Alle
betroffenen 6320
Quartale

Alle
betroffenen 6320
Quartale

1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.

Ab 1/2018 sind die ErmaRigungen 6320 und 6321 mdglich, wenn der Wert ,,0“ im Feld ,Freistellung Leistungen“ (00826) im Block

~Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben ist.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 6320 oder 6321 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung der Ermagigung ftr altere
Arbeitnehmer - Wallonische Region

Ab dem dritten Quartal 2017 werden die regionalen Zielgruppenerméafigungen fir altere Arbeitnehmer, die in einer
Niederlassungseinheit in der Wallonischen Region (au3erhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft) beschaftigt oder ihr unterstellt
sind, im Block 90109 ,Ermé&Rigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region

Beschaftigte Arbeitnehmer:

Ermafigung

Altere
Arbeitnehmer
von 55 bis
einschlie3lich
57 Jahren 1

Pauschale

G2 (400 €)

Dauer Code

Alle
betroffenen 8320
Quartale

Berechnungsgrl.%regtnlraal |
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ErméaRigung Pauschale

Altere
Arbeitnehmer
von 58 bis 61
Jahrenl

G1 (1000 €)

Altere
Arbeitnehmer
von
wenigstens 62
Jahren

und bis zum
letzten Tag
des Quartals,
in dem der
Arbeitnehmer
65 wird®

G8 (1500 €)

Dauer

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Code Berechnungsgni%(r%r}nlréijl |33:19
8320 / ja
8320 / ja

1 am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.

Beginndatum

Bescheinigung

des Anspruchs ausgestellt von

Ab 3/2018 ist die ErmaRigung 8320 nur moglich, wenn der Wert ,,0“ im Feld ,Freistellung Leistungen® (00826) im Block
.Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben ist.

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmafRigungen 8050 oder 8320 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung far

Ersteinstellungen

Die ZielgruppenermanRigung fur Ersteinstellungen wird im Block 90109 ,ErméaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben

eingetragen:

Zielgruppen-  Einstellung

ermafigung

1

Arbeitnehmer Ab 2016

Beteiligung an

den
Verwaltungskosten
fur ein
anerkanntes
Sozialsekretariat

Pauschal-
betrag

G18 (4000 €)

36,45 €

Dauer ErmaRigung Berechnungs-
Code Grundlage

zeitlich 3315 /

unbegrenzt

Quartale, in

denen die

Ersteinstellung 20011 /

beantragt

wurde
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Betrag der
ErmaRigung

ja

/

Wird vom LSS
berechnet
(auBerhalb

DmfA)

Beginndatum
des Anspruchs

Einstellungsdatum
des ersten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
eroffnet hat

/



Zielgruppen-
ermafigung

2.
Arbeitnehmer

Dritter
Arbeitnehmer

4,
Arbeitnehmer

5.
Arbeitnehmer

Einstellung

Ab 2016

Im Jahr 2016

Ab 2017

Im Jahr 2016

Ab 2017

Im Jahr 2016

Pauschal-
betrag

G14 (1550 €)

G15 (1050 €)

G16 (450 €)

G15 (1050 €)

G16 (450 €)
G15 (1050 €)

G16 (450 €)

G15 (1050 €)

G16 (450 €)
G15 (1050 €)

G16 (450 €)

G1 (1000 €)

Dauer

5 Quartale*

4 Quartale*

4 Quartale*

5 Quartale*

8 Quartale*
9 Quartale

4 Quartale*

5 Quartale*

4 Quartale*
9 Quartale

4 Quartale*

5 Quartale*

ErméRigung
Code

3324

3325

3326

3333

3334
3333

3334

3342

3343
3342

3343

3352
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Berechnungs-
Grundlage

Betrag der
ErméaRigung

ja

ja

ja

Beginndatum
des Anspruchs

Einstellungsdatum
des zweiten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
erdffnet hat

Wie oben

Wie oben

Einstellungsdatum
des dritten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
eroffnet hat

Wie oben
Wie oben

Wie oben

Einstellungsdatum
des vierten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
eréffnet hat

Wie oben
Wie oben

Wie oben

Einstellungsdatum
des flinften
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
erdffnet hat



Zielgruppen-
ermafigung

G2 (400 €)

Ab 2017

6.
Arbeitnehmer

Einstellung

4 Quartale*

G15 (1050 €)

G16 (450 €)

Im Jahr 2016

Ab 2017

Pauschal-
betrag

3353

9 Quartale

4 Quartale*

G1 (1000 €)

G2 (400 €)

G15 (1050 €)

G16 (450 €)

Dauer

3352

3353

5 Quartale*

4 Quartale*

9 Quartale

4 Quartale*

ErméRigung
Code

ja

3360

3361

3360

3361

Berechnungs-
Grundlage

Wie oben

Betrag der
ErméaRigung

Wie oben

Wie oben

ja

ja

Beginndatum
des Anspruchs

Einstellungsdatum
des sechsten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
eroffnet hat

Wie oben

Wie oben

Wie oben

* zu wahlen aus 20 Quartalen ab der Einstellung des Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die ErmaRigung eréffnet hat.

1 im Block 90110 +Ermagigung Arbeitnehmerzeile*

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErmaRigungen gemal Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Einfihrung der Arbeitszeitverklrzung
und der Viertagewoche

Die Beitragsermafigungen fir kollektive Arbeitszeitverkiirzung und/oder Viertagewoche werden im Block 90109 ,ErmaRigung
Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Gesetzliche
Arbeitszeit
verkirzt auf

37 h oder
weniger

36 h oder
weniger

Pauschale

G2 (400 €)

G2 (400 €)

Dauer

8 Quartale (ab

dem Quartal
nach der
Einfiihrung)

12 Quartale
(ab dem
Quartal nach
der
Einfiihrung)

ErméBigungscocBaerechnungsgruﬁﬁlté?%
in der DmfA

3500

in der DmfA
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der
igung in
der DmfA
ja

Beginndatum

Block
.Detailangaben

des Anspruchs Ermafigung”

nein

(siehe unten)



Block

Gesetzliche i Betrag der . .
Arbeitszeit Pauschale Dauer _Ermaf3|gungscod_berechnungsgruB(?rltﬁlg%gung in Beginndatum ,,Detﬁlllgngab“en
. in der DmfA in der DmfA des Anspruchs Ermafigung
verkurzt auf der DmfA -
(siehe unten)
16 Quartale
(ab dem
35 h. oder G2 (400 €) Quartal nach
weniger der
Einfiihrung)
4 Quartale (ab
Viertagewoche G2 (400 €) gg?thg?rtal 3510 / ja ja1 nein
Einfiihrung)
Quartale mit
Arbeitszeitverkirzung \}fgrr:]ullerung
und G1 (1000 €) 3520 / ja jal ja
) Arbeitszeitverkirzung
Viertagewoche und

Viertagewoche

1 pas anzugebende Datum ist das Datum der Einflhrung der Viertagewoche

Blok 90250, Detailangaben ErmafRigung” (fur Arbeitszeitverkirzung 3500 und 3520)

Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

- das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00143)
- die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer vor der Einflhrung (Feld 00147)
- die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer nach der Einfuhrung (Feld 00148).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermé&Rigungen 3500, 3510 und 3520 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigungen ,Programm
fur den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden’

Wallonische Region

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.07.2017 in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen Region angestellt werden, darf die
ZielgruppenermaRigung Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden nicht mehr angewendet
werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giltigkeit. Der letzte DSP-Vertrag endet am 28.02.2021.
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Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigungen fir
langfristig Arbeitssuchende ESW

Die regionalen Zielgruppenermafigungen fur Langzeitarbeitssuchende - SINE kdnnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschéftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
Sie werden im Block 90109 ,Ermé&Rigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region, aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft, und Flandern

Beoglnrédatum Betrag

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrudwesa)gnspmChS ErméRigung

Arbeitskarte

. Alle
Beginn Gl
betroffenen 1142 / / ia

vor 1.1.2004 (1000 €) Quartale
jinger als 45 Quartal von
Jahre .

c1 Einstellung +
312 Tage (18 3240 / / ja
Monate) oder (1000 €) é%;iltg(laende
156 Tage (9
Monate) Quartalel
junger als 45 Quartal von
Jahre

Gl Einstellung +
624 Tage (36 3241 / / ja
Monate) oder (1000 €) 20 folgende
312 Tage (18 5
Monate) Quartale

117/154



Ermafigung Pauschale Dauer Code BerechnungsgruB%qmrédatum Betrag

es Anspruchs Ermafigung Arbeitskarte

mindestens 45

Jahre Gl Qllte ff
etroffenen 5554 / / ja
156 Tage (9 (1000 €) Quartale

Monate)

1 Verlangerung maglich um einen neuen Zeitraum von maximal 10 Quartalen
1 Verlangerung moglich um einen neuen Zeitraum von maximal 20 Quartalen

Wenn die DmfA (ber das Internet eingereicht wird, werden die ErmaRigungen 1142, 3240, 3241 und 3250 automatisch berechnet,
wenn sie angegeben werden.

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur Arbeithnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft angestellt werden, darf die ZielgruppenerméaRigung Langzeitarbeitssuchende - SINE nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErméaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gultigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes werden ab den Meldungen fur das erste Quartal 2019 geéandert.

B%qinndatum Betrag

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrudwes espruchs ErméRigung Arbeitskarte
. Alle
Beginn Gl
betroffenen 1142 / / ja /
vor 1.1.2004 (1000 €) Quartale
junger als 45 Quartal von
Jahre
Gl Einstellung +
624 Tage (36 9001 / / ja /
Monate) oder (1000 €) 20 folgende
312 Tage (18 2
Monate) Quartale
mindestens 45 Alle
Jahre G1 betroff
etroffenen 9002 / / ja /
156 Tage (9 (1000 €) Quartale

Monate)

Wenn die DmfA (ber das Internet eingereicht wird, werden die ErmaRigungen 1142, 9001 und 9002 bei ihrer Angabe automatisch
berechnet.
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Region Brissel-Hauptstadt

Ab 1/2021, sind die ErmaRigungscodes SINE 1142, 3240, 3241, 3250 nicht mehr zulassig fur die Beschéftigung in der Region
Brissel-Hauptstadt.

Die ErméaRigung SINE wird durch einen Zuschuss der Region Briissel (verfligender Teil Eingliederungsarbeitsplatze in der
Sozialwirtschaft) ersetzt und muss folgendermaf3en gemeldet werden:

Wert ,B” Zone 01237 ,Regionale BeschéaftigungsmaRhahme (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/nextquarter/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/re
gional_employment_measure.html)“ im Block 90313 Beschaftigung — Erlauterungen zur Beschaftigung von Arbeitnehmern im
Rahmen dieser MaRnhahme.

Wiedereingliederungsentschadigung

Die Wiedereingliederungsentschadigung des LfA oder der zustandigen Region und der finanzielle Beitrag des OSHZ sind Teil des
Bruttolohns des ESW-Arbeitnehmers und unterliegen den Sozialversicherungsbeitrdgen. Die Wiedereingliederungsentschadigung
oder der finanzielle Beitrag und der Uibrige Bruttolohn werden in der DmfA mit dem Lohncode 1 angegeben.

Zusétzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der
ZielgruppenermaRigung geman Artikel 60, 8 7 des OSHZ-Gesetzes

Region Briussel-Hauptstadt, Wallonische Region oder Deutschsprachige Gemeinden

In der DmfA werden die Arbeitnehmer, die bei einem OSHZ im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes beschaftigt sind, im
Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* angegeben mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen:

e 090 Typ O fur Handarbeiter
e 400 Typ O fur Angestellte

Eine spezifische ZielgruppenermaRigung muss auf dem Niveau der Beschaftigung mit den folgenden Angaben angegeben
werden

Betrag der

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer Ermafigungscode BerechnungsgrundIagErmam(\:]ung

Zielgruppenermafigung
fur Arbeithehmer

gemat prel 0,5 7 (S0P deL OIS e asto / o
7 des OSHz-
Gesetzes

Fiir die ZielgruppenerméaRigung ,O0SHZ-Arbeitnehmer gemaR Artikel 60, § 7 werden keine Mindestleistungen auferlegt.

Die ErmaRigung der sozialen Maribel wird nicht fiir Arbeitnenmer angewendet, die auf der Grundlage von Artikel 60, § 7 des OSHZ-
Gesetzes beschéftigt sind.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErméaRigung 4500 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.
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Flamische Region

Fur Arbeitssuchende mit voriibergehender Arbeitserfahrung, die aufgrund von Artikel 60, § 7 nach dem 01. Januar 2017 in einer
Niederlassungseinheit in der FlAmischen Region angestellt wurden, darf die ZielgruppenermaRigung ,OSHZ-Arbeitnehmer geman
Artikel 60, § 7* nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErméaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist, jedoch spéatestens bis zum 31.12.2018 ihre Gultigkeit.

Zusétzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermaligungen fur junge
Arbeitnehmer

Die regionalen ZielgruppenerméRigungen fir junge Arbeitnehmer kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschéftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein. Sie werden im Block 90109 ,Erm&Rigung Beschéaftigung“
mit folgenden Angaben eingetragen:

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur Arbeithehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft angestellt werden, darf die ZielgruppenermafRigung flir Jungarbeithnehmer nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErméaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gultigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes bleiben unveréndert.

Maflnahme
Beginndatum Betraq der IZ:Lcj)rr derun Arbeitskarte
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgdewlage 9 9 ausgestellt

ErméaRigung der von
Beschaftigung
(Feld 00052)

Anspruchs 1

Jugendlicher

bis 31.12. Alle

des Jahres, G1 (1000 €) betroffenen 3430 / jaab 1/2019 ja ja /
in dem er 18 Quartale

wird

Im Dienst ab 01.01.2013 und vor 01.01.2019

Quartal der
Jugendlicher Einstellung +
mit G8 (1500 €) die 7
Erstbesché’:iftigungsabkommeufpl@lemjen2 3410 / i i o LfA/ FOREM
und geringer Quartale J J J / ACTIRIS
Qualifikation 4

G2 (400 €) darauffolgende
Quartale
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ErméaRigung Pauschale  Dauer Code
Jugendliche

mit

Erstbeschéafticungsabkommeuartal der

und sehr Einstellung +
geringer G8 (1500 €) die 11

Qualifikation folgenden

oder Quartale
Jugendliche

mit

Behinderung 3411
oder

auslandischer

Herkunft,

gering 4

qualifizierte ~ G2 (400 €) darauffolgende
Jugendliche Quartale

mit

Erstbeschafticungsabkommen

Quartal der
Jugendlicher Einstellung +
mit G1 (1000 €) die 3
Erstbeschélftigungsabkommeu‘fplgenden2 2410
und mittlerer Quartale
Qualifikation 8

G2 (400 €) darauffolgende
Quartale

Vor 01.01.2013 in Beschaftigung

Quartal der
Einstellung +
G1 (1000 €) die7
Jugendlicher folgenden
mit Quartale 2
Erstbeschéftic ingsabkomimen 3410
und geringer Folgende
Qualifikation Quartale bis
G2 (400 €) einschlie3lich
Quartal von
26 Jahren
Jugendliche
mit
ErstbeschéfticungsabkommeQuartal der
und sehr Einstellung +
geringer G1 (1000 €) die 15 3411
Qualifikation folgenden
oder Quartale 2
Jugendliche
mit
Behinderung
oder
auslandischer
Herkunft,
gering
qualifizierte
Jugendliche
mit

Erstbeschéaftigungsabkommen
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Beginndatum
Berechnungsgdewllage
Anspruchs

ja

ja

ja

ja

Betrag der
1 ErmaRigung

MaRnahme
zur
Forderung
der von
Beschaftigung
(Feld 00052)

Arbeitskarte
ausgestellt

LfA/
ja FOREM /
ACTIRIS
LfA/
ja FOREM /
ACTIRIS
ja LfA
ja LfA



MaRnahme
zur

Beginndatum Betrag der  Edrderun Arbeitskarte
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgdewllage g 9 ausgestellt
1 ErmaRigung der
Anspruchs - von
Beschaftigung
(Feld 00052)
Folgende
Quartale bis
G2 (400 €) einschlie3lich
Quartal von
26 Jahren

1 pas Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, sogar vor 18 Jahren.
Immer begrenzt bis einschliel3lich des Quartals von 26 Jahren

Flandern

Ab 01.07.2016 werden spezifische ErmaRigungen fir junge Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe Ermafigung junge Arbeitnehmer - Flandern (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions
lyoungworkers_vl.html)).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmafRigungen 3410, 3411, 3412 und 3430 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Ausbildungslohn

Das Erstbeschéaftigungsabkommen ,Typ eins“ kann festlegen, dass der Arbeitgeber hochstens in den ersten zwolf Monaten dieses
Vertrags einen Teil des Lohns (héchstens 10 %) fuir die Ausbildung des neuen Arbeitnehmers verwendet. Der Teil des fir die
Ausbildung aufgewendeten Lohns wird in der DmfA mit dem Lohncode 42 angegeben.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermaiigungen fir junge
Arbeitnehmer — Flandern

Flandern

Ab 3/2016 werden die regionalen ZielgruppenermaRligungen fir junge Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,Ermé&Rigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

MaRnahme
zur
Betrag der  Foérderung
ErméaRigung der von
Beschaftigung
(Feld 00052)

Bescheinigung
ausgestellt

Beginndatum
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgtaadlage
Anspruchs

Ab 01.01.2017
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ErméaRigung Pauschale  Dauer Code

Jugendliche
unter
Arbeitsvertrag
mit
alternierender
Ausbildung,
die nicht in
den
Anwendungskereich
der Sozialen

Maribel

fallen.

Von der
Ausbildung
betroffene
Quartale

G1 (1000 €) 6311

Ab 01.07.2016 in Beschéftigung

Jugendliche Q_uartal der
mit geringer Einstellung

o +die7 6300
Qualifikation G7 (Saldo) folgenden

Quartale

Jugendliche
mit mittlerer Quartal der
Qualifikation Einstellung 2
(spatestens +die 7
am 31. folgenden
Dezember G1 (1000 €) Quartale (bis 6301
2019 beim hdchstens
Arbeitgeber zum 3.
in Dienst Quartal
getreten) 2021)
Juge_ndllche Von der
Lehrlinge / Ausbildun
alternierende G1 (1000 €) g 6310

. betroffene
Ausbildung

Quartale

Beginndatum
Berechnungsgtaadlage

Anspruchs
/ /
/ ja
/ ja

1 ErmaRigung der

MaRnahme
zur

Férderung Bescheinigung

Betrag der ausgestellt

Beschaftigung von
(Feld 00052)

ja nein VDAB
ja ja VDAB
ja ja VDAB
ja ja /

1 Das Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, auler
- fur die Erméafigungen 6300 oder 6301: Datum der Einstellung als einfacher Arbeithnehmer, wenn eine Beschéftigung als
Jugendlicher in Ausbildung oder alternierender Ausbildung vorhanden war
- fur die ErmaRigungen 6300 oder 6301: Datum der Neueinstellung, wenn wahrend mindestens 4 Quartalen ab 01.07.2016 eine

Unterbrechung des Vertrags vorhanden war

Die nach der Einstellung in einer Niederlassungseinheit auRerhalb Flanderns beim gleichen Arbeitgeber erbrachten
Beschaftigungen verleihen keinen Anspruch auf die oben genannten Ermafigungen, aber die betroffenen Quartale werden fiir die

Dauer der ErmaRigung mitgerechnet.

2 Weniger als 25 Jahre am letzten Tag des Quartals der Einstellung

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermafigungen 6300, 6301, 6310 oder 6311 automatisch berechnet, wenn sie

aktiviert werden.
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Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigungen far
Mentoren

Die Zielgruppenerméafigung fur Mentoren wird in der DmfA im Block 90109 ,ErméafRigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben
eingetragen:

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode Berechnungsgrundlaggrertrzzgigﬁag
Zielgruppe Alle betroffenen

G9 (800 €) 3800 / ja
Mentoren Quartale

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 3800 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Zielgruppenermafiigung
Umstrukturierung

Die regionale Zielgruppenermégigung fir die Einstellung von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen
werden, wird im Block 90109 ,Ermafigung Einstellung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angestellt
werden, darf die Zielgruppenermafigung Umstrukturierungen nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gultigkeit.

Beginndatum

ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrl.@g%ﬁ? der des Anspruchs Umstrukturierungskarte
rmatsigung 2 ausgestellt von

Vor 01.01.2019 eingestellte Arbeitnehmer
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Beginndatum

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrt@gf%%? der des Anspruchs Umstrukiurierungskarte
rmafsigung 2 ausgestellt von

Arbeitnehmer

unter 45

Jahren 1, im

Rahmen einer

Umstrukturierung, Quartal der

eines Einstellung 24 LfA/
Konkursverfahre@d, (1000 €) die 4 3601 / ja ja FOREM3/
einer folgenden ACTIRIS?
Liguidation Quartale

oder einer

BetriebsschlieRBung

entlassen

Arbeitnehmer Quartal der

von Einstellung 24

mindestens 45 G1 (1000 €) die 4

Jahrenl, im folgenden

Rahmen einer Quartale

Umstrukturierung, LfA/
eines 3611 / ja ja FOREM3/
Konkursverfahrens, ACTIRIS?
einer

Liquidation 16

oder einer G2 (400 €) darauffolgende

Betriebsschlieung Quartale

entlassen

1 Alter am Tag der Einstellung

Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend des Giltigkeitszeitraums der ErmaRigungskarte zum ersten Mal bei dem betreffenden
Arbeitgeber beschéftigt wird.
3 Ab dem 01.01.2016 und bis 30.06.2017 stellt FOREM Karten fiir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der
Wallonischen Region, aufRer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, beschéaftigt sind
4 Seit 01.07.2016 stellt Actiris Karten fiir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Region Briissel-Hauptstadt
beschéftigt sind

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermé&Rigungen 3601 oder 3611 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Zusétzliche Informationen DmfA — Meldung Ermaldigung fir standige
Arbeitnehmer im Horeca-Sektor

Ab 2/2014 wird die ZielgruppenermaRigung fur sténdige Arbeitnehmer im Horeca-Sektor im Block 90109 ,Erméafigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung . Betrag der
Horeca-Sektor* Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode BerechnungsgrundIagErm(.mi(‘:]ung
unter 26-jahrige

standige G9 (800 €) unbegrenzt 3900 / ja

Arbeitnehmer
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ErméaRigungHoreca- Betrag der

Sektor* Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode BerechnungsgrundlagErméBigung
mindestens 26-
jahrige standige G10 (500 €) unbegrenzt 3900 / ja

Arbeitnehmer

* fir hdchstens funf Arbeitnehmer pro Quartal und Arbeitgeber.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung von bezuschussten
Vertragsbediensteten

In der DmfA werden bezuschusste Vertragsbedienstete immer im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile* mit spezifischen Codes
angegeben:

024 Typ 1 (oder 0 im offentlichen Sektor) fur bezuschusste einfache Handarbeiter auf Vertragsbasis

025 Typ 1 fur bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzenden Werkstatte beschéaftigt sind
029 Typ 1 fur bezuschusste Handarbeiter auf Vertragsbasis, die anhand des Pauschallohns angegeben werden

484 Typ 0 fur bezuschusste einfache Geistesarbeiter auf Vertragsbasis

485 Typ 0 fir bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzenden Werkstatte beschéaftigt sind

Ab dem ersten Quartal 2019 dirfen diese Codes nicht mehr fir Arbeithehmer verwendet werden, die im Gebiet der
Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt sind.

Arbeitgeber aulRer PPL:

Ab 1/2014 wird in den Beitragssatzen der Ausschluss von Beitragen nicht mehr berlicksichtigt, aber die strukturelle ErmaRigung und
eine besondere Zielgruppenermafigung sind im Block 90109 ,ErméaRigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben einzutragen:

Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode BerechnungsgrundIagErm(.mi(‘:]ung

Siehe Berechnung

strukturelle (

https://www.socialse
curity.be/employer/i
nstructions/dmfa/de/ Vollstandige Dauer
latest/instructions/de der Beschéftigung
ductions/structuralre
duction_targetgroup
reductions/structural

reduction.html)

Strukturelle 3000 / ja

G7 (Saldo der Vollstéandige Dauer

; 1
Zielgruppe BVB Grundbeitrage) der Beschéftigung

4000 / ja
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1 ab 1/2018 nicht mehr zulassig fur Arbeitnehmer, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt sind, und ab 1/2022 nicht
mehr zulassig fir Arbeitnehmer, die in der Wallonischen Region beschéftigt sind.

Fir die ZielgruppenerméaRigung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur strukturellen Ermagigung).

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenermafigung fiir bezuschusste Vertragsbedienstete
angewandt; die strukturelle Ermé&Rigung ist dagegen mit Kategorie 2 oder 3 (beschiitzende Werkstatten) zu berechnen, wenn der
Arbeitgeber einer Paritatischen Kommission unterliegt, fiir die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErméaRigungen 3000 und 4000 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

PPL Arbeitgeber:

Eine spezifische Zielgruppenermaligung muss im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung' mit folgenden Angaben eingetragen
werden:

Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer Ermafigungscode Berechnungsgrundlaggfrgggigﬁag
G13 (Saldo der
geschuldeten I

Zielgruppe BvBl Basisbeitrage, Vollstandige Dauer 4001 / ja

verringert um den der Beschattigung

Lohnermafigungsbeitrag)

1 nicht mehr zugelassen fur Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in der Flamischen Region oder der Deutschsprachigen
Gemeinschaft beschéftigt sind, und ab 1/2022 fir Beschéaftigungen in der Wallonischen Region.

Fur die ZielgruppenerméaRigung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben.

FUr bezuschusste Vertragsbedienstete in den lokalen Verwaltungen kann der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErmafRigung mit der
ZielgruppenermaRigung kumuliert werden, doch der Betrag der ,Maribel Sozial“-Ermé&Rigung wird dann auf den
LohnmaRigungsbeitrag begrenzt.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4001 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Ersatzkraften ftr
Arbeitnehmer, die die Viertagewoche wahlen

In der DmfA werden Ersatzkrafte von Arbeitnehmern, die sich fir die Viertagewoche entscheiden, im Feld 90012
LArbeitnehmerzeile* mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

e 021 Typ O firr Ersatzkréafte fir einfache Handarbeiter
e 481 Typ O fUr Ersatzkrafte fur einfache Geistesarbeiter

Ab 1/2014 wird in diesen angewandten Beitragsséatzen der Ausschluss von Beitragen nicht mehr berticksichtigt, aber die
strukturelle ErméaRigung und eine besondere ZielgruppenermaBigung sind auf dem Niveau der Beschaftigung mit
folgenden Angaben einzutragen:

Betrag der

ErméRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméRigungscode BerechnungsgrundlagErml.,j.IBigung

127/154



Siehe Berechnung

strukturelle (

https://www.socialse

curity.be/employerl/i

nstructions/dmfa/de/ vollstandige Dauer 3000 / ja
latest/instructions/de der Beschéftigung

ductions/structuralre

duction_targetgroup

reductions/structural

Strukturelle

reduction.html)
ELilg:fggiqimaelgu'@7 (Saldo der vollstandige Dauer 4100 / o
Grundbeitrage) der Beschéftigung J

offentlichen Sektor

Fur die ZielgruppenermaRigung ,Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor* keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur
strukturellen ErmaRigung).

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenerméafigung fur diese Ersatzkrafte angewandt; die
strukturelle ErméaRigung ist dagegen mit Kategorie 2 als zu berechnen, wenn der Arbeitgeber einer Paritatischen Kommission

unterliegt, fir die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErméaRigungen 3000 und 4100 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung Erméafigung fir Hauspersonal

Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenerméafigung bei der Ersteinstellung als Hauspersonal im Block 90109 ,ErméaRigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

1. Flandern, Briussel und Deutschsprachige Gemeinschaft

ErmaRigung Pauschale/Betrag ~ Dauer ErmaRigungscode Berechnungsgrundlaggfrtgggigﬁag
Vollstandige Dauer
Zielgruppe G7 (Saldo der der Beschaftigung 4200 / ia

Hauspersonal Grundbeitrage) des ersten
Arbeitnehmers

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fur Hauspersonal kann mit der strukturellen ErmaRigung kumuliert werden.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung far
Tageseltern

Ab 1/2014 wird die spezifische Ermafigung fir Tageseltern im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben
eingetragen:
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Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméRigungscode BerechnungsgrundlagErméBigung

Vollstandige Dauer
der Beschaftigung

Zielgruppe

Tageseltern 4400 / ja

G11 (770 €)

Die Zielgruppenerméafigung fur Hauspersonal kann mit dem ,Maribel sozial* kumuliert werden.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4400 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermafigung fir Kunstler

Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenermafigung fur Kunstler im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéftigung” mit folgenden
Angaben eingetragen:

Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer Ermafigungscode Berechnungsgrundlaggfrtrzzgigﬁag
Zielgruppenermafigur@l2 (726,50 €) Vollstandige Dauer 4300 / o
Kinstler begrenzt auf 517 € der Beschéftigung J

Die ZielgruppenerméaRigung Kunstler kann mit der StrukturerméaRigung und der ,Maribel sozial“-Ermé&Rigung kumulierbar.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusatzliche Informationen DmfA - Einfihrung der vortiibergehenden
Arbeitszeitverkirzung und der Viertagewoche

Die Beitragsermafigungen flr zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung und/oder Viertagewoche werden im Block 90109
-Ermafigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Block
Beginndatum ,Detailangaben
des Anspruchs Ermafigung”

(siehe unten)

der
igung in
der DmfA

ErméBigungscoc&erechnungsgruﬁﬁl%@%

Wochenarbeitsz&tuschale Dauer in der DmfA in der DmMfA

wéahrend der
zeitweiligen
verringert um kollektiven
1/51 G4 (600€) Arbeitszeitverkirzung
(maximal ein
Jahr) 2

3700 / ja / ja

wahrend der
zeitweiligen
verringert um kollektiven
1/41 G5 (750 €) Arbeitszeitverkurzung
(maximal ein
Jahr) 2
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Block
Beginndatum ,Detailangaben
des Anspruchs Ermafigung”

ErméBigungscO@efeCh”“”gsgr“ﬁgr'téggigsgg in

Wochenarbeitsz&tuschale Dauer in der DmA in der DMfA

der DmfA (siehe unten)

. wéahrend der
verringert um zeitweiligen
l{Si;?zdeiti die kollektiven
g 9 Arbeitszeitverkirzung
Viertagewoche und
\(Iavilr:detra en G1 (1000 €) gleichzeitig der
(nu? fir 9 Eintragung der
Vollzeitbeschéftigte) Vlertz?lgewo.che
1 (maximal ein

Jahr) 2
3720 / ja ja

. wéahrend der
verringert um zeitweiligen
oleiohweitg die kollektiven
g 9 Arbeitszeitverkiirzung
Viertagewoche und
\évilr:getragen G6 (1150 €) gleichzeitig der
(nur fir Eintragung der

\1/ollzeitbeschaftigte)

1

Viertagewoche
(maximal ein
Jahr) 2

mit Lohnaufstockung anzugeben unter dem Lohncode 5

2 friihestens an dem 01. Juli 2020

Blok 90250 , Detailangaben ErmafRigung”“ (fur Arbeitszeitverkirzung 3700 und 3720)

Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

e das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00143)
e das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00914)

¢ die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer vor der Einflhrung (Feld 00147)
o die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer nach der Einfuhrung (Feld 00148).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermé&Rigungen 3500, 3510 und 3520 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung der voribergehenden
Arbeitszeitverkirzung und der Viertagewoche - Brexit

Die Beitragsermafigungen fir zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung und/oder Viertagewoche Brexit werden im Block 90109
+Ermafigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Block
Beginndatum ,Detailangaben
des Anspruchs ErmaRigung”

(siehe unten)

der
igung in
der DmfA

ErméBigungscocEerechnungsgruﬁﬁﬁ%%

Wochenarbeitsz@&tuschale Dauer in der DA in der DA
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wahrend der

zeitweiligen

kollektiven
verringert um Arbeitszeitverkirzung
1/51 G4 (600€) infolge des

Brexit

(maximal ein

Jahr)2

3701 / ja nein ja

wahrend der

zeitweiligen

kollektiven
verringert um Arbeitszeitverkiirzung
1/41 G5(750€) infolge des

Brexit

(maximal ein

Jahr)2

wahrend der
verringert um zeitweiligen
1/5 und kollektiven
gleichzeitig die Arbeitszeitverkirzung
Viertagewoche und
wird G1 (1000 €) gleichzeitig der
eingetragen Eintragung der
(nur far Viertagewoche
Vollzeitbeschéftigte) infolge des
1 Brexit(maximal

ein Jahr) 2

3721 / ja nein ja

wéahrend der
verringert um zeitweiligen
1/4 und kollektiven
gleichzeitig die Arbeitszeitverkiirzung
Viertagewoche und
wird G6 (1150 €) gleichzeitig der
eingetragen Eintragung der
(nur far Viertagewoche
Vollzeitbeschéftigte) infolge des
1 Brexit(maximal

ein Jahr) 2

1

mit Lohnaufstockung anzugeben unter dem Lohncode 5

2 frihestens ab dem 22. Marz 2021

Block 90250 , Detailangaben ErmaRigung” (fur zeitweilige Arbeitszeitverkirzung Brexit 3701

und 3721)

Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

e das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00143)
o das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00914)
¢ die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer vor der Einflhrung (Feld 00147)

« die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer nach der Einfuhrung (Feld 00148).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermé&Rigungen 3701 oder 3721automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

131/154



Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung ErmaRigung im Rahmen der
Corona-Krise im Reisesektor

Im zweiten und dritten Quartal 2021 wird die Zielgruppenermafigung im Rahmen der Corona-Krise im Reisesektor angegeben in
Block 90109 ,Ermafigung Beschaftigung“ mit den folgenden Angaben:

Zielgruppenermafigu ErmaRigungscode BerechnungsgrundlaqBetralg der
: rfgauschale/Betrag Dauer . . ) Ermarsigung in der
Reisesektor in der DmfA in der DmfA
DmfA
Fur alle G7 (Saldo der .
Arbeitnehmer* Grundbeitrage) 2.+ 3. Quartal 2021 3702 / ja

* vorbehaltlich nachtraglicher Kontrollen und anderer Zuteilungsbedingungen

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 3702 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung Erméafiigung im Rahmen der
Corona-Krise im Veranstaltungssektor

Im zweiten und dritten Quartal 2021 wird die ZielgruppenerméafRigung im Rahmen der Corona-Krise im Veranstaltungssektor
angegeben in Block 90109 ,Ermafigung Beschéftigung* mit den folgenden Angaben:

Zielgruppenermafigung
im Pauschale/Betrag
Veranstaltungssektor

Fir maximal 5
Arbeitnehmer*

G7 (Saldo der
Grundbeitrage)

ErmafRigungscode Berechnungsgrundlaggetriig.der .
Dauer . . rmafigung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
2. Quartal 2021
und/oder 3. Quartal 3703 / ja

2021

* vorbehaltlich nachtraglicher Kontrollen des Anwendungsbereichs und anderer Zuteilungsbedingungen

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung gemal Eingabe automatisch berechnet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung ErméafRigung im Rahmen der
Corona-Krise im Hotelsektor

Im zweiten und dritten Quartal 2021 wird die ZielgruppenerméafRigung im Rahmen der Corona-Krise im Hotelsektor angegeben in
Block ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit den folgenden Angaben:

Zielgruppenermafdigu ErmaRigungscode Berechnungsgrundlag getrag der
£legrupp 9 r|1-9¢'a¢uschale/Betrag Dauer . 9ung . gsg JErméif&igung in der
im Hotelsektor in der DmfA in der DmfA DmfA
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Fir hochstens 5
Arbeitnehmer, die
der paritéatische
Kommission fiir das
Hotelgewerbe

N G7 (Saldo der 2. und 3. Quartal .
angehoren, pro o i eitrage) 2021 3704 / 1a
Niederlassungseinhe t,
die ein Hotel
betreibt oder eine
Unterkunft

verschafft *

* vorbehaltlich nachtraglicher Kontrollen des Anwendungsbereichs und anderer Zuteilungsbedingungen

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung gemaR Eingabe automatisch berechnet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung Erméafigung im Rahmen der
Wirtschaftsbelebung

Im dritten Quartal 2021 wird die Zielgruppenermafigung im Rahmen der Wirtschaftsbelebung im Block 90109 ,Ermafigung
Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung* Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode Berechnungsgrundlaggfrtrzzgigsag
Schwer getroffene .
Arbeitgeber G17 (2.400 €) 2021/3 3706 / ja

Andere Arbeitgeber G1 (1.000 €) 2021/3 3705 / ja

* fiir maximal 5 Arbeitnehmer je Niederlassungseinheit

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermaiigungen far
Berufssportler

Ab 1/2022 wird die spezifische Ermafigung fiir Berufssportler im Block 90109 ,ErmafRigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben
eingetragen:

Betrag der
ErméBigung in der
DmfA

ErmafRigungscode  Berechnungsgrundlag

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer in der DMTA in der DmfA

G19 (65 % des
Restbetrags der
Grundbeitrage der
Arbeitgeber

gaf. nach
Anwendung des
.Maribel Sozial* und
der strukturellen
Ermafigung)

Zielgruppe
Berufssportler

Vollstandige Dauer

der Beschéftigung 4110 / Ja
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Keine Proratisierung, aber es gelten die Bedingungen der unteren Leistungsgrenze

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4110 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fir Berufssportler kann mit dem ,Maribel Sozial* kombiniert werden.

Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermaligungen der
Arbeitnehmerbeitrage Arbeitsbonus

Die ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrédge Arbeitsbonus wird im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit folgenden
Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fiir das gesamte Quartal gemeldet.

ErmafRigungscode  Berechnungsgrundlag Betrag der
Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer . gung . 9s9 *JErmaBigung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
Arbeitsbonus siehe oben Vollstandige Dauer 0001 / Ja

der Beschéftigung

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verflgbar.

Zusétzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmalRigungen der
Arbeitnehmerbeitrage Umstrukturierung

Die ErméaRigung der Arbeitnehmerbeitrage Umstrukturierung wird im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit folgenden
Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fir das gesamte Quartal gemeldet.

ErméaRigungscode  Berechnungsgrundlag Betrag der
Ermafigung Pauschale Dauer . gung . gs9 ‘)Ermaﬁigung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
Umstrukturierung 133,33 €/ Monat maximal 3 Quartale 601 / ja

Der Arbeithehmerbeitrag ,Umstrukturierung” kann zusétzlich zum Arbeitsbonus gewéahrt werden.

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verfugbar.

Zusétzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigungen der
Arbeitnehmerbeitrage Sportbonus
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Ab 1/2022 wird die ErméaRigung der Arbeitnehmerbeitrdge Sportbonus im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit
folgenden Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fiir das gesamte Quartal gemeldet.

ErmaRigung

Sportbonus

. Betrag der
Pauschale/Betra Dauer Ermafigungscode BerechnungsgrundlagErmaBi ung in der
9 in der DmfA in der DmfA DmMiA gung
Monatliche
Pauschale (anteilig)
+
60 % auf den
Restbetrag der —
persoénlichen Vollstandige Dauer 0610 / Ja

Beitrage nach der Beschaftigung

eventueller
Anwendung des
Arbeitsbonus und
der Pauschale

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verfugbar.

Ausfullen der DmfA
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Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 573: Einrichtung
ab 1/2015

Kategorie 573: Einrichtung

Der Kénigliche Erlass vom 30. Dezember 2014, verdffentlicht am 20.01.2015, erweitert den Anwendungsbereich der Paritatischen
Kommission von den geschiitzten Arbeitsplatzen und den sozialen Arbeitsplatzen (PK 327) auf die Arbeitnehmer, die im Rahmen
einer ,Initiative zur Schaffung von Arbeitsplatzen im Sektor der Nachbarschaftshilfe mit einem gesellschaftlichen Zweck” (IDESS)
beschaftigt sind, anerkannt und/oder bezuschusst von der Wallonischen Region, in Form einer Gesellschaft mit sozialem
Augenmerk, ausgenommen der vorgenannten Arbeitnehmer, die von Arbeitgebern beschéftigt werden, die unter die Paritatische
Kommission fir die Dienste der Familien- und Seniorenhilfe oder die Paritéatische Kommission fur den soziokulturellen Sektor fallen.
Diese Arbeitnehmer fallen derzeit nicht in den Anwendungsbereich einer paritatischen Unterkommission der PK 327, sondern in den
Anwendungsbereich des Sozialen Maribel.

Es wird kein Beitrag zum Fonds fir Existenzsicherheit geschuldet.

Die Arbeitgeberkategorie 573 wird den betroffenen Arbeitgebern ab 1/2016 zuerkannt, aber riickwirkend ab 1/2015.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 007,121, 021
Einrichtung, Streichung ab 1/2016

Kategorie 007: Einrichtung

Das kollektive Arbeitsabkommen vom 09. Juli 2015, das im Rahmen der Paritatischen Kommission zur Vermittlung in Bank- und
Anlagedienstleistungen (PK 341) geschlossen wurde, fihrt einen Beitrag fiir die Finanzierung des Sozialfonds ,SOFUBA" ein.

Das LSS wird ab dem 01. Januar 2016 mit der Einziehung dieses Beitrags von 0,55 % beauftragt, der an den Sozialfonds SOFUBA
(Arbeitnehmerkennzahlen 820/830) gezahlt werden wird. Wahrend des gesamten Jahres 2016 betragt dieser Beitrag 0,87 %.

Andererseits fihrt ein anderes kollektives Arbeitsabkommen vom 09. Juli 2015, das im Rahmen der Paritatischen Kommission zur
Vermittlung in Bank- und Anlagedienstleistungen (PK 341) geschlossen wurde, einen Beitrag, der ebenfalls vom LSS eingezogen
wird, zugunsten von Risikogruppen ein, welcher fur das Jahr 2016 0,15 % betrégt und fur die ersten beiden Quartale 2017 0,10 %.

Die Arbeitgeberkategorie 007 wird ab dem ersten Quartal 2016 den Arbeitgebern zugewiesen, die von PK 341 abhangen.

Kategorie 121: Einrichtung und Streichung der Kategorie 021

Ab dem 1. Januar 2016 werden Arbeitgeber in der Binnenschifffahrt von ihren Verpflichtungen zur Meldung und Bezahlung von
Sozialversicherungsbeitrdgen an die Besondere Verrechnungskasse fur Familienentschadigungen der Unternehmen flr die
Binnenschifffahrt (KB4-MZB) befreit. Ab der DmfA fiir das erste Quartal 2016 missen diese Arbeitgeber die Leistungen und
Entschadigungen der Arbeitnehmer direkt beim LSS angeben und die Sozialversicherungsbeitrage bezahlen (siehe oben).

Die besondere Berechnung der Beitrage auf 22/25 der angegebenen bleibt erhalten.

Die Arbeitgeberkategorie 021 wird gestrichen und die neue Kategorie 121 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 596, 898, 962:
Einrichtung ab 2/2016

Kategorie 596: Einrichtung
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Im Rahmen der Umverteilung der sozialen Lasten kraft dem Gesetz vom 26. Dezember 2015 mit MalRnahmen zur Verstarkung der
Schaffung von Arbeitsplatzen (,Tax shift”) genief3en einigen Einrichtungen den 6ffentlichen Nutzen dieser Umstrukturierung fir inre
Arbeitnehmer, die mit einem Arbeitsvertrag beschéftigt sind.

Ab dem zweiten Quartal 2016 erhalten diese Arbeitnehmer Anspruch auf die Strukturermafigung (structuralreduction) der Kategorie
1 und demzufolge wird fiir diese Arbeitnehmer ein geringerer Arbeitgeberbeitrag geschuldet.

Die Kategorie 596 wird diesen Arbeitgebern ab dem zweiten Quartal 2016 zugewiesen.

Kategorie 962: Einrichtung

Im Rahmen des Tax shift gilt die ErméaRigung der Grundbeitrdge des Arbeitgeberbeitrags kraft dem Gesetz vom 26. Dezember 2015
mit MaRnahmen zur Verstéarkung der Schaffung von Arbeitsplatzen und der Kaufkraft nicht fir Arbeitgeber, die Anspruch auf die
Maribel Sozial haben (Kategorie 2 der Strukturermafigung (structuralreduction _1)).

Einige Arbeitgeber, die unter die Paritatische Kommission 319 fiir Erziehungs- und Wohnungseinrichtungen und -dienste fallen,
wurden bislang unter einer allgemeinen Kategorie identifiziert. Da PK 319 ebenfalls Anspruch auf die Anwendung von Maribel Sozial
hat, bleiben die Beitragssétze dieselben und wird eine neue spezifische Kategorie geschaffen, um sie unterscheiden zu kénnen.

Die Kategorie 962 wird ab dem zweiten Quartal 2016 den Arbeitgebern von PL 319 zugewiesen, die bislang unter der Kategorie 000
oder 010 eingetragen waren.

Kategorie 898: Einrichtung

Im Rahmen des Tax shift gilt die ErmaRigung der Grundbeitrage des Arbeitgeberbeitrags kraft dem Gesetz vom 26. Dezember 2015
mit MaRnahmen zur Verstarkung der Schaffung von Arbeitsplatzen und der Kaufkraft nicht fur Arbeitgeber, die nicht unter die
Kategorie 1 oder 3 der StrukturerméRigung (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction _targetgroupreductions
[structuralreduction.html) fallen.

Hinsichtlich der Fonds oder der Drittzahler, die unter den Kategorien 099 oder 299 eingetragen sind, ist die Situation des
Arbeitgebers, fiir den sie eintreten, entscheidend.

Ab dem zweiten Quartal 2016 wird den Fonds oder den Dritten, die Arbeitgebern Vorteile gewahren, wobei die Gesamtheit der
Arbeitnehmer nicht unter die Kategorie 1 oder 3 der Strukturermagigung fallt, eine neue Kategorie 898 zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 139: Einrichtung
ab 3/2017

Kategorie 139: Einrichtung

Der kollektive Arbeitsvertrag vom 07. Marz 2017, der im SchoR3 der ergdnzenden paritatischen Kommission fiir den gemeinniitzigen
Sektor (PK 337) geschlossen wurde, flhrt einen Beitrag zur Férderung der Bildungs- und Risikogruppen ein.

Das LfA wird ab dem 01. Juli 2017 mit der Eintreibung dieses Beitrags in Hohe von 0,20 % fur das dritte und vierte Quartal 2017 und
des Beitrags von 0,10 % fiir die vier Quartale 2018 beauftragt.

Die Krankenkassen, die freien Universitaten und alle Unternehmen, die am 01. Januar 2017 bereits Uber einen kollektiven
Arbeitsvertrag in Bezug auf die Bildung von Risikogruppen verfuigten, sind von der Gilltigkeit dieses kollektiven Arbeitsvertrages
nicht betroffen.

Die Kategorie 139 wurde Arbeitgebern zugewiesen, die von PK 337 abhangen, die den Beitrag schulden.

Hinweis: Die Arbeitgeber von Hauspersonal, die in die Kategorie 039 eingetragen sind und die von PK 337 abh&ngen, miissen
auch diesen Beitrag zahlen.

137/154



Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 030, 730:
Einrichtung, Streichung ab 4/2017

Kategorie 030: Anpassungen - Kategorie 730: Streichung

Infolge des Koniglichen Erlasses vom 08. Juni 2017 (B. S. vom 23. Juni 2017) werden die Sparkassen auf PK 310 Ubertragen, die
bis dahin fur den Bankensektor zusténdig war. Der Zustandigkeitsbereich von PK 310 wird ab dem 01.07.2017 um die Sparkassen
erweitert.

Ab dem 01.10.2017 gehen die Gesellschatften fiur Hypothekendarlehen und Kapitalisierung auf PK 100/200 uber.

Die Arbeitgeberkategorie 010/210 wird den beteiligten Arbeitgebern ab 01.10.2017 zugewiesen.

Demzufolge wie ab dem 01.10.2017 PK 308 aufgehoben und die Kategorie 730 gestrichen.

Zusétzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 105, 205, 305 und
405: Anpassung ab 1/2018

Kategorien 105, 205, 305 und 405: Schaffung

Ab 01.01.2018 wurden in der DmfA neue Kategorien im Hinblick auf die Integration der Seeleute geschaffen, die zuvor bei der Hilfs-
und Versorgungskasse fiir Seeleute (HVKS) gemeldet wurden.

Kategorie 105: fur Reeder, die fahrendes Personal in der Handelsschifffahrt beschaftigen (PK 316)

Kategorie 205: fir Reeder, die fahrendes Personal in der Baggerfahrt beschéaftigen (PK 316)

Kategorie 105: fur Reeder, die fahrendes Personal in der Seeschleppfahrt beschéaftigen (PK 316)

Kategorie 405: diese Kategorie ist ausschlie3lich fir die Meldung der von den Seeleuten aufgenommenen Urlaubstage
vorbehalten (PK 316)

Zusétzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 069 - 169:
Anpassung ab 1/2018

Kategorien 069-169: Anpassung

Bis 31.12.2017 war das Paritatische Komitee fiir das Pelz- und Ledergewerbe und Ersatzprodukte in verschiedene Unterkomitees
unterteilt:

e 128.01: Paritatisches Unterkomitee fiir die Ledergerberei und den Handel mit Rohleder und Pelzen
e 128.02: Paritatisches Unterkomitee fur die Schuhindustrie, die Stiefelmacher und die MaRarbeiter
e 128.03: Paritatisches Unterkomitee fur TAschnerwaren und das Handschuhgewerbe

e 128.05: Paritatisches Unterkomitee fur die Sattlerei, die Fertigung von Giirteln und Industrieprodukten aus Leder

Ab 01.01.2018 werden diese Unterkomitees aufgeltst und in die PK 128 tbertragen.

Der KAA vom 06.09.2017 schafft einen neuen ,Fonds fiir das Pelz- und Ledergewerbe und Ersatzprodukte®, der den verschiedenen
bestehenden Fonds in den Unterkomitees nachfolgt.
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Ab dem Jahr 2018 ist das LSS mit einer Erhebung der Beitrage fiir diesen FBZ und die Beitrage verantwortlich

e 1,65 % flr Arbeitgeber in der Schuhindustrie
¢ 0,80 % flir andere Arbeitgeber der PK 128.

Die bereits bestehenden Kategorien 069 und 169 bleiben erhalten, erhalten aber die folgende neue Definition:
- Kat 069: fur Arbeitgeber in der Schuhindustrie (ohne PUK 128.02) (PK 200 - vorgesehen fiir Angestellte)

- Kat 169: fur alle anderen Arbeitgeber, die von der PK 128 anhéngen (ohne PUK 128.01, 128.03, 128.05) (PUK 201 -
Einzelhandel, vorgesehen fir Angestellte).

Wenn die PK flr Angestellte bei einem Arbeitgeber nicht anwendbar ist, muss fir die Angestellten eine zusétzliche Kategorie beim
Identifikationsdienst beantragt werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 032: Anpassung
ab 2/2018

Kategorien 032: Anpassung

Das Gesetz vom 15.1.2018 mit verschiedenen Bestimmungen zur Arbeit (B. S. 05.02.2018) erweitert die Anwendung des Gesetzes
vom 05. Dezember 1968 lber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen auf diplomatische
Entsendungen, Missionen bei internationalen Organisationen, die ihren Sitz in Belgien haben, und konsularische Posten.

Deshalb fallen diese Arbeitgeber als Organisationen aus dem Wobhltatigkeitssektor ab sofort unter die Paritatische Kommission
337.

Ein Beitrag von 0,10 %, der fur den Erganzenden Sozialfonds des Wohltatigkeitssektors bestimmt ist, wird ab dem zweiten Quartal
2018 fur diese Arbeitgeber unter der Kategorie 032 eingezogen werden.

Die Arbeitgeber, die nicht von PK 337 abhéngen und der Kategorie 032 zugewiesen wurden, wurden auf eine andere Kategorie
Ubertragen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 673: Einrichtung
ab 1/2019

Kategorie 673: Einrichtung

Gemal dem Erlass der flamischen Regierung vom 17.02.2017 zur Umsetzung des Erlasses vom 12.07.2013 fallen die Arbeitgeber
mit der Aktivitat ,Referenzunternehmen” unter die ,Paritatische Unterkommission fur die von der Flamischen Gemeinschaft oder
der Flamischen Gemeinschaftskommission bezuschussten beschiitzenden Werkstéatten und die von der Flamischen Gemeinschaft
zugelassenen und/oder bezuschussten sozialen Werkstatten* (PK 327.01).

Fur diese Arbeitgeber ist Maribel Sozial anwendbar; fiir die strukturelle Reduzierung fallen sie unter die Kategorie 2. Sie haben
jedoch keinen Existenzsicherheitsbeitrag zu leisten, schulden aber einen Beitrag fiir die zweite Pensionsséaule.

Geschutzte Werkstéatten und soziale Werkstatten, die vor dem 01.01.2019 anerkannt wurden, behalten ihre spezifischen
Eigenschaften und bleiben in den Kategorien 473 oder 373.

Die Arbeitgeberkategorie 673 wird den beteiligten Arbeitgebern ab 01.01.2019 zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 029, 129, 229:
Einrichtung, Anpassung ab 2/2019
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Kategorien 029: Anpassung

Infolge des kollektiven Arbeitsabkommens vom 21.09.2017, der in der Paritatischen Unterkommission fur Forstkultivierung (PK
125.01) abgeschlossen wurde, wurde ein separater Arbeitgeberbeitrag fur die Arbeitgeber festgelegt, die der Paritatischen
Unterkommission fur Forstkultivierung angehéren.

Das LSS ist ab dem 01. April 2019 mit der Einziehung dieses Beitrags fir die Existenzsicherung zugunsten des
JForstkultivierungsfonds” beauftragt.

Das KAA vom 21.09.2017 bestimmt einen Arbeitgeberbeitrag von 15,50 % der Bruttolohnmasse der Arbeitnehmer mit
Arbeitsvertrag. Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag inbegriffen.

Die bestehende Arbeitgeberkategorie 029 bleibt fir die betreffenden Arbeitgeber bestehen.

Angesichts dessen, dass heute fiir alle Handarbeiter dieser Kategorie (ausgenommen Lehrlinge) der eingetragene Beitrag flir den
Forstkultivierungsfonds geschuldet wird, ist eine Unterscheidung in dieser Kategorie nicht mehr notwendig. Ab dem zweiten Quartal
2019 werden die Arbeitnehmerkennzahlen 014 und 026 abgeschafft und missen alle mit den Arbeitnehmerkennzahlen 015 oder
027 angegeben werden.

Kategorie 129: Einrichtung

Infolge des kollektiven Arbeitsabkommens vom 30.11.2018, der in der Paritatischen Unterkommission fir Sdgewerke und verwandte
Handwerke (PK 125.02) abgeschlossen wurde, wurde ein separater Arbeitgeberbeitrag fur die Arbeitgeber festgelegt, die der
Paritatischen Unterkommission fir Sdgewerke und verwandte Handwerke angehdren.

Das LSS ist ab dem 01. April 2019 mit der Einziehung dieses Beitrags fir die Existenzsicherung zugunsten des
~Existenzsicherungsfonds fur Sagewerke und anverwandte Handwerke" beauftragt.

Ab dem 2. Quartal 2019 bestimmt das KAA vom 30.11.2018 einen Arbeitgeberbeitrag von 12,47 % der Bruttolohnmasse der
Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag. Der Beitrag fir Risikogruppen ist in diesem Beitrag inbegriffen.

Die neue Arbeitgeberkategorie 129 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Kategorie 229: Einrichtung

Infolge des kollektiven Arbeitsabkommens vom 21.09.2017, der in der Paritatischen Unterkommission fur den Holzhandel (
PK 125.03) abgeschlossen wurde, wurde ein separater Arbeitgeberbeitrag fur die Arbeitgeber festgelegt, die der Paritatischen
Unterkommission fur den Holzhandel angehdren.

Das Landesamt fir Soziale Sicherheit ist ab dem 01. April 2019 mit der Einziehung dieses Beitrags fiir die Existenzsicherung
zugunsten des ,Existenzsicherungsfonds fur den Holzhandel* beauftragt.

Das KAA vom 21.09.2017 bestimmt einen Arbeitgeberbeitrag von 10,78 % der Bruttolohnmasse der Arbeitnehmer mit
Arbeitsvertrag. Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag inbegriffen.

Die neue Arbeitgeberkategorie 229 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 118: Einrichtung
ab 3/2019
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Kategorie 118: Einrichtung

Infolge des kollektiven Arbeitsabkommens vom 07.02.2019, der in der Paritatischen Kommission fiir den Keramiksektor (PK 113)
geschlossen wurde, wurde ein gesonderter Arbeitgeberbeitrag fiir die Arbeitgeber vereinbart, die sich unter der Paritétischen
Kommission fur den Keramiksektor gruppieren, ausgenommen der Paritdtischen Unterkommission fur Topfer (PUK 113.04).

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 01. Juli 2019 mit der Einziehung dieses Beitrags fiir die Existenzsicherung
zugunsten des ,Existenzsicherungsfonds fir den Keramiksektor* beauftragt. Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag
inbegriffen.

Ab dem dritten Quartal 2019 wird der Beitrag zugunsten der Risikogruppen eingezogen. Das KAA vom 07.02.2019 bestimmt diesen
Arbeitgeberbeitrag von 1, 20 % der Bruttolohnmasse der Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag im 3. und 4. Quartal 2019. Ab dem ersten
Quartal 2020 wird der Beitrag 0,60 % betragen.

Die neue Arbeitgeberkategorie 118 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 125, 511, 512,
812, 822, 830: Einrichtung und Anpassung ab 3/2019

Das kollektive Arbeitsabkommen vom 12. November 2018, das in der Paritatischen Kommission fiir die Gesundheitseinrichtungen
und -dienst (PK 330) geschlossen wurde, fuihrt einen gesonderten Arbeitgeberbeitrag zur Finanzierung des zweiten Pensionspfeilers
fur die Arbeitgeber ein, die an die nachfolgenden Sektoren unter der Zustandigkeit der Flamischen Gemeinschaft und/oder der
Flamischen Gemeinschaftskommission angeschlossen sind:

« Kategoriale Krankenh&auser

« Seniorenheime, Erholungs- und Pflegeheime, Tagespflegestétten, betreute Wohnungen und Tagesstétten flr Betagte

« Krankenhauser und psychiatrische Pflegeheime

« Initiativen fir geschitztes Wohnen

« Die Rehabilitationszentren, ausgenommen der Einrichtungen, mit denen die Versicherungskommission des LIKIV auf Vorschlag
des Kollegiums der Arzte-Direktoren in Ausfiihrung von Artikel 22, 6° des Koordinierten Gesetzes (iber die Gesundheitspflege- und
Entschadigungspflichtversicherung vom 14. Juli 1994, einen Vertrag geschlossen hat und die nicht in den Anwendungsbereich von
Artikel 5, § 1, |, 5° des Sondergesetzes vom 08. August 1980 zur Reform der Institutionen fallen.

Der Staatsdienst flr Soziale Sicherheit ist ab dem 01. Juli 2019 fur die Einziehung dieses Beitrags zur zuséatzlichen Finanzierung
des zweiten Pensionspfeilers zugunsten des ,Sektoralen Sparfonds der foderalen Sektoren” verantwortlich. Im 3. und 4. Quartal
2019 wird ein Beitrag von 0,46 % des Bruttobetrags der Arbeitsentgelte (einschlielich des Beitrags von 8,86 %) eingezogen.

Um die Arbeitgeber, die diesen Beitrag leisten miissen, von denen zu unterschieden, die den Beitrag nicht leisten missen, wurden
ab dem 3/2019 neue Kategorien geschaffen.

Kategorie 125: Einrichtung

Die Arbeitgeberkategorie 125 wird den kategorialen Krankenh&usern und den psychiatrischen Pflegeheimen unter der Zustéandigkeit
der FlAmischen Gemeinschaft und/oder der Flamischen Gemeinschaftskommission zugewiesen, die zur Paritatischen
Unterkommission 330.01.10 fir Privatkrankenh&auser und psychiatrische Pflegeheime (zuvor Kategorie 025) zahlen.

Die Arbeitgeber sind beitragspflichtig in Bezug auf den Sozialfonds fur Privatkrankenh&user (820/830) und den Sektoralen
Sparfonds der féderalen Sektoren (825/835).

Kategorie 812: Einrichtung

Die Arbeitgeberkategorie 812 wird den kategorialen Krankenh&usern und den psychiatrischen Pflegeheimen unter der Zusténdigkeit
der Flamischen Gemeinschaft und/oder der Flamischen Gemeinschaftskommission zugewiesen, die zur Paritatischen
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Unterkommission 330.01.10 fir Privatkrankenh&auser und psychiatrische Pflegeheime z&hlen.

Diese Arbeitgeberkategorie ist ausschlieRlich vorbehalten fiir die Meldung von bezuschussten Vertragspersonalmitgliedern fur
die der IBF/FBI (Interministerieller Haushaltsfonds) eine Zulage bereitstellt und die in den Krankenh&usern unter dem Gesetz vom
07. August 1987 beschéftigt sind (zuvor Kategorie 111).

Die Arbeitgeber sind beitragspflichtig in Bezug auf den Sozialfonds fur Privatkrankenh&user (820/830) und den Sektoralen
Sparfonds der féderalen Sektoren (825/835).

Kategorie 830: Einrichtung

Die Arbeitgeberkategorie 830 wird den Seniorenheimen, den Erholungs- und Pflegeheimen, den Tagespflegestatten, den betreuten
Wohnungen, den Zentren fir die Kurzzeitbetreuung fur Betagte unter der Zustandigkeit der Flamischen Gemeinschaft und/oder der
Flamischen Gemeinschaftskommission zugewiesen, die zur Paritatischen Unterkommission 330.01.20 fir Seniorenheimen,
Erholungs- und Pflegeheimen, Tagespflegestatten fir Betagte (zuvor Kategorien 311 oder 330) zahlen.

Die Arbeitgeber sind beitragspflichtig in Bezug auf den Sozialfonds fur Privatpflegeheime und Erholungs- und Pflegeheime
(820/830) und den Sektoralen Sparfonds der foderalen Sektoren (825/835).

Kategorie 822: Einrichtung

Die Arbeitgeberkategorie 822 wird den Initiativen fur geschitztes Wohnen unter der Zustandigkeit der Flamischen Gemeinschaft
und/oder der Flamischen Gemeinschaftskommission zugewiesen, die zur Paritatischen Unterkommission 330.01.51 (zuvor
Kategorie 522) zéhlen.

Die Arbeitgeber sind beitragspflichtig in Bezug auf den Sozialfonds fir Gesundheitseinrichtungen und -dienste (820/830) und den
Sektoralen Sparfonds der féderalen Sektoren (825/835).

Kategorien 511: Anpassung

Die Arbeitgeberkategorie 511 bleibt fiir die autonomen Rehabilitationszentren in der Flamischen Region oder die autonomen
niederlandischsprachigen Rehabilitationszentren in der Region Briissel-Hauptstadt in Kraft, die von einem Gemeinschafts- oder
regionalen Fonds oder einer Gemeinschafts- oder regionalen Institution fur die soziale Integration von Personen mit Behinderung
oder ihre Rechtsnachfolger abhéngig sind (Paritatische Unterkommission 330.01.41).

Die Arbeitgeber schulden keine Beitréage fur Risikogruppen (852) und fir voribergehende Arbeitslosigkeit und &ltere Arbeitslose
(859), aber sie sind ab dem 01.07.2019 beitragspflichtig in Bezug auf den Sektoralen Sparfonds der foderalen Sektoren.

Kategorie 512: Einrichtung

Die neue Arbeitgeberkategorie 512 wird ab dem 01.07.2019 den autonomen Rehabilitationszentren (Paritatische Unterkommission
330.01.41) in der Flamischen Region oder den autonomen niederlandischsprachigen Rehabilitationszentren in der Region Brissel-
Hauptstadt zugewiesen, die foderal bleiben und nicht beitragspflichtig in Bezug auf den Sektoralen Sparfonds der féderalen
Sektoren sind.

Die Arbeitgeber miissen ebenso wenig Betrage fir Risikogruppen (852) und fiir voriibergehende Arbeitslosigkeit und altere
Arbeitslose (859) zahlen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 293: Einrichtung
ab 1/2020
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Kategorie 293: Einrichtung

Infolge des KAA vom 13.11.2019, das in der Paritatischen Kommission fur Landwirtschaft (PK 144) geschlossen wurde, wurde ein
spezifischer Arbeitgeberbeitrag fur die Arbeitgeber eingebaut, die unter die Paritatische Kommission fir Landwirtschaft fallen und
deren Hauptaktivitat aus dem Flachsanbau, dem Hanfanbau und der ersten Verarbeitung von Flachs und/oder Hanf besteht.

Das Landesamt fir Soziale Sicherheit ist ab dem 01. Januar 2020 mit der Einziehung dieses Beitrags fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Existenzsicherungs- und Sozialfonds fir die Landwirtschaft* (Flachssektor) beauftragt.

Das KAA vom 13.11.2019 setzt diesen Arbeitgeberbeitrag auf 1,17 % der Bruttolohnsumme erhdht um 8 % fir die Arbeitnehmer mit
einem Arbeitsvertrag als Handarbeiter fest. Der Beitrag flr Risikogruppen von 0,15 % ist in diesem Beitrag inbegriffen.

Das KAA vom 13.11.2019, das von der Paritatischen Kommission fiir Landwirtschaft (PK 144) geschlossen wurde, bestimmt, dass
der Arbeitnehmer, dessen Arbeitgeber unter die ehemalige PK 120.02 fiel und dessen Hauptaktivitat aus dem Flachsanbau, dem
Hanfanbau und der ersten Verarbeitung von Flachs und/oder Hanf besteht und der ab dem 01. Juli 2019 zur PK 144 z&hlt, an den
sektoriellen Pensionsplan der PK 144 angeschlossen wird.

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 01. Januar 2020 mit der Einziehung dieses Beitrags fur den zweiten Pfeiler des
Pensionsfonds PK144 beauftragt.

Dieser Beitrag betragt (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %):

e im 1. und 2. Quartal 2020, 4,20 % der Bruttolohnsumme erhéht um 8 % flir Arbeithehmer mit einem Arbeitsvertrag als Arbeiter
e ab dem 3. Quartal 2020, 4,17 % der Bruttolohnsumme erhdht um 8 % fur Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag als Arbeiter

Die neue Arbeitgeberkategorie 293 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Arbeitgeber in dieser Kategorie kénnen Gelegenheitsarbeiter mit einer Pauschale angeben. Diese Arbeitnehmer werden mit der
Funktionsnummer 91 ,Gelegenheitsarbeiter in der Landwirtschaft* gemeldet.

Zusétzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 505

Kategorie 505 - Einrichtung

Hinsichtlich der Berichterstattung an Europa bezuglich des fahrenden Personals (PK 316) wird ab dem 01. Juli 2020 eine neue
Kategorie 505 geschaffen.

Der Anwendungsbereich umfasst die folgenden Aktivitaten:
»a) Kabel auf vorbereitetem Meeresboden legen;
b) Rohre auf vorbereitetem Meeresboden legen;
¢) Takel- und Hebearbeiten von Infrastruktur im Rahmen von Installations- und Wartungsarbeiten auf See;
d) Untersuchung des Meeresbodens im Rahmen von Installations- und Wartungsarbeiten;
e) Schitten von Steinen auf den Meeresboden im Rahmen von Installations- und Wartungsarbeiten auf See;
f) Transport von Bauteilen auf See im Rahmen von Installations- und Wartungsarbeiten auf See;

g) Beférderung und Unterbringung von Personen im Rahmen von Installations- und Wartungsarbeiten auf See;"

Die neue Arbeitgeberkategorie 505 wird den betreffenden Arbeitgebern ab dem 01. Juli 2020 zugewiesen.
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Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorien 121, 221, 421,
521, 621, 721: Einrichtung, Anpassung ab 1/2021

Innerhalb der Paritatischen Kommission fur die Binnenschifffahrt (PK 139) wurde beschlossen, das LSS mit der Einziehung des
Existenzsicherungsbeitrags und eines Beitrags fiir zusatzliche Pension zu beauftragen.

Bisher wurden diese Arbeitgeber beim LSS in die Arbeitgeberkategorie 000, 010, 011 (Arbeitgeber auf eigene Rechnung) und die
Arbeitgeberkategorie 121 (Arbeitgeber auf Rechnung Dritter, auf die laut Artikel 27 des K. E. vom 28.11.1969 die 22/25-Regelung
anwendbar ist).

Je nach Art der ausgeubten Tatigkeiten werden verschiedene Beitragssétze eingefiihrt. Infolgedessen werden die Arbeitgeber der
PK 139 ab dem 01.01.2021 in einer der sechs folgenden Arbeitgeberkategorien untergebracht

Kategorie 121 : Anpassung

Infolge der in der Paritatischen Kommission fiir die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrage fur die Arbeitgeber in der Binnenschifffahrt oder Passagierfahrt in einem
40-Stunden-System fur Dritte festgestellt.

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrage eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewothnliche Existenzsicherung von 23,62 % der Bruttolohnmasse des Arbeitnehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag fir Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

e einen Arbeitgeberbeitrag firr zuséatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

e einen Pauschalbeitrag fur gewohnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 berticksichtigt.
Die besondere Berechnung der Beitrage auf 22/25 der angegebenen Arbeitsentgelte bleibt erhalten.

Die bestehende Arbeitgeberkategorie 121 bleibt fur die betreffenden Arbeitgeber bestehen.

Kategorie 221: Einrichtung

Infolge der in der Paritatischen Kommission fur die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrage fur die Arbeitgeber im Sektor Kanalarbeit oder Passagierfahrt in einem 38-
Stunden-System fur Dritte festgestellt.

Das Landesamt fir Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fir die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrdge eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewdéhnliche Existenzsicherung von 15,19 % der Bruttolohnmasse des Arbeithehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

e einen Arbeitgeberbeitrag fir zusatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

¢ einen Pauschalbeitrag fur gewo6hnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 beriicksichtigt.
Die besondere Berechnung der Beitrage auf 22/25 der angegebenen Arbeitsentgelte bleibt erhalten.

Die neue Arbeitgeberkategorie 221 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.
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Kategorie 421: Einrichtung

Infolge der in der Paritéatischen Kommission fur die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrdge fur die Arbeitgeber im Sektor Passagierfahrt in einem 40-Stunden-System
fur eigene Rechnung festgestellt.

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrdge eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewdéhnliche Existenzsicherung von 23,62 % der Bruttolohnmasse des Arbeithehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

e einen Arbeitgeberbeitrag fur zuséatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

e einen Pauschalbeitrag flr gewdhnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 berticksichtigt.

Die neue Arbeitgeberkategorie 421 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Kategorie 521: Einrichtung

Infolge der in der Paritatischen Kommission fur die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrage fur die Arbeitgeber im Sektor Passagierfahrt in einem 38-Stunden-System
fur eigene Rechnung festgestellt.

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrage eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewothnliche Existenzsicherung von 15,19 % der Bruttolohnmasse des Arbeithehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

e einen Arbeitgeberbeitrag firr zuséatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

¢ einen Pauschalbeitrag fur gew6hnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 beriicksichtigt.

Die neue Arbeitgeberkategorie 521 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Kategorie 621: Einrichtung

Infolge der in der Paritatischen Kommission fiir die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrdge fur die Arbeitgeber im Sektor Systemschifffahrt festgestellt.

Das Landesamt fiir Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrage eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewoéhnliche Existenzsicherung von 17,22 % der Bruttolohnmasse des Arbeithehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag firr Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

e einen Arbeitgeberbeitrag fir zuséatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

e einen Pauschalbeitrag fur gewohnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 berlicksichtigt.

Die besondere Berechnung der Beitrage auf 22/25 der angegebenen Arbeitsentgelte bleibt erhalten.
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Die neue Arbeitgeberkategorie 621 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Kategorie 721: Einrichtung

Infolge der in der Paritéatischen Kommission fur die Binnenschifffahrt (PK 139) am 22.10.2020 geschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen wurden separate Arbeitgeberbeitrdge fur die Arbeitgeber im Sektor Schleppschifffahrt festgestellt.

Das Landesamt fUr Soziale Sicherheit ist ab dem 1. Januar 2021 mit der Einziehung dieser Beitrage fur die Existenzsicherung
zugunsten des ,Fonds der Rhein- und Binnenschifffahrt* beauftragt.

Ab dem 1. Quartal 2021 werden die Beitrage eingezogen. Das KAA vom 20.10.2020 bestimmt

e einen Arbeitgeberbeitrag gewdhnliche Existenzsicherung von 4,17 % der Bruttolohnmasse des Arbeitnehmers mit
Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 820). Der Beitrag fur Risikogruppen ist in diesem Beitrag enthalten

¢ einen Arbeitgeberbeitrag fur zusatzliche Pension von 1,85 % (einschlie3lich des Beitrags von 8,86 %) der Bruttolohnmasse des
Arbeitnehmers mit Arbeitsvertrag (WKNGT Beitrag 825)

e einen Pauschalbeitrag fur gew6hnliche Existenzsicherung von 88,92 € (WKNGT Beitrag 826).

Es wird ausschlief3lich der Lohn unter den Lohncodes 1, 3 und 4 bertcksichtigt.
Die besondere Berechnung der Beitrage auf 22/25 der angegebenen Arbeitsentgelte bleibt erhalten.

Die neue Arbeitgeberkategorie 721 wird den betreffenden Arbeitgebern zugewiesen.

Zusatzliche Informationen DmfA - Arbeitgeberkategorie 673: Einrichtung
ab 2/2022

Gemal dem kollektiven Arbeitsabkommen vom 01.10.2021, das im Paritatischen Unterkomitee fir die anerkannten Gesellschaften
fur sozialen Wohnungsbau der Flamischen Region (PC 339.01) geschlossen wurde, wurde flr die Arbeitgeber, die dem
Paritatischen Unterkomitee fur die anerkannten Gesellschaften fur sozialen Wohnungsbau der Flamischen Region angehdren, ein
separater Arbeitgeberbeitrag festgelegt.

Ab dem 1. April 2022 ist das Landesamt flr Soziale Sicherheit fir den Einzug dieses Beitrags flr die Existenzsicherung zugunsten
des ,Sozialfonds fur die anerkannten Gesellschaften fiir sozialen Wohnungsbau der Flamischen Region* zustandig.

Ab dem 2. Quartal 2022 wird ein Beitrag zu Gunsten der Risikogruppen erhoben. Das KAA vom 01.10.2021 sieht einen
Arbeitgeberbeitrag von 0,20 % der Bruttolohnsumme der Arbeitnehmer im zweiten Quartal 2022 und von 0,10 % der
Bruttolohnsumme der Arbeitnehmer ab dem dritten Quartal 2022 vor.

Die Arbeitgeberkategorie 632 wird den beteiligten Arbeitgebern ab 01.04.2022 zugewiesen

Zusatzliche Informationen DmfA — Niederlassungseinheit: fiktive
Nummern

Ab 1/2015 ist die Nummer der Niederlassungseinheit auch fir Studenten anzugeben, die unter Kennzahl 840 oder 841 gemeldet
werden.

Ab 1/2014 missen Arbeitgeber in bestimmten Fallen folgende fiktive Niederlassungsnummern verwenden:

Fiktive NE-Nr. Art Arbeitgeber

Auslandische Arbeitgeber ohne NE in Belgien furr Arbeithehmer,
8999999993 die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet beschéftigt sind (Typ
C oder X*)
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Fiktive NE-Nr.

8999999104

8999999203

8999999302

8999999401

8999999005

8999999894

Art Arbeitgeber

Arbeitnehmer, die in der Flamischen Region beschéftigt werden
durch:

- einen auslandischen Arbeitgeber ohne NE in Belgien fur
Arbeitnehmer, die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet
beschaftigt sind (Typ B oder X*)

- einen Arbeitgeber von Hauspersonal (Kategorien 037, 039 und
AKN 035, 439, 043 und 044 in den Kategorien 094 und 193)

Arbeitnehmer, die in der Region Briissel-Hauptstadt
beschaftigt werden durch:

- einen auslandischen Arbeitgeber ohne NE in Belgien fur
Arbeitnehmer, die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet
beschatftigt sind (Typ B oder X*)

- einen Arbeitgeber von Hauspersonal (Kategorien 037, 039 und
AKN 035, 439, 043 und 044 in den Kategorien 094 und 193)

Arbeitnehmer, die in der Wallonischen Region beschaftigt
werden, mit Ausnahme der Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, durch:

- einen auslandischen Arbeitgeber ohne NE in Belgien fur
Arbeitnehmer, die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet
beschatftigt sind (Typ B oder X*)

- einen Arbeitgeber von Hauspersonal (Kategorien 037, 039 und
AKN 035, 439, 043 und 044 in den Kategorien 094 und 193)

Arbeitnehmer, die in der Wallonischen Region in Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft beschaftigt werden durch:

- einen auslandischen Arbeitgeber ohne NE in Belgien fur
Arbeitnehmer, die nicht auf dem belgischen Staatsgebiet
beschaftigt sind (Typ B oder X*)

- einen Arbeitgeber von Hauspersonal (Kategorien 037, 039 und
AKN 035, 439, 043 und 044 in den Kategorien 094 und 193)

Arbeitgeber in Erwartung einer NE-Nummer NE

Nicht zutreffend:

- Drittzahler (Arbeitgeberkategorien 033, 099, 199, 299, 699 und
898)

- nur durch eine Entlassungsentschadigung abgesicherte
Beschaftigung (Lohncode = 03 oder 09)

- statutarisches Personal mit Verwaltungssitz im Ausland

* Das LSS teilt jeden auslandischen Arbeitgeber in einen der folgenden Typen ein:

Auslandischer Arbeitgeber mit NE in Belgien
Enge Verbindung mit Belgien (NE lokalisiert)

Auslandischer Arbeitgeber ohne NE in Belgien, der Personal auf
dem belgischen Staatsgebiet beschéftigt

Mittlere Verbindung mit Belgien (Arbeitnehmer in Belgien, aber
NE nicht lokalisiert
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Ausléandischer Arbeitgeber ohne NE in Belgien, der kein
Personal auf dem belgischen Staatsgebiet beschéftigt, aber
Arbeitnehmer beschéftigt, die der belgischen sozialen Sicherheit

unterliegen

Schwache Verbindung mit Belgien (keine NE in Belgien -
Arbeitnehmer im Ausland)

Auslandischer Arbeitgeber unbestimmten Typs (wird geéndert in
A, B oder C je nach Ergebnis der Untersuchung durch den

Statistikdienst)

Zusatzliche Informationen DmfA - Informationen Bausektor

In der DmfA werden die spezifischen Angaben fiir den Bausektor im Block 90313 ,Beschéftigung - Auskinfte* angegeben.

Das Feld 00862 ,Stundenlohn in Tausendstel Euro* muss ausgeftllt werden

e durch Arbeitgeber mit der Kategorie 024, 026, 044, 054, 224, 226, 244, 254

o fiir ihr Arbeithehmer, die mit der Arbeitnehmerkennzahl 015 (ausgenommen Lehrlinge), 024 und 027 gemeldet werden.

Die beiden Felder 01010 ,,Anzahl Tage garantierter Lohn erste Woche" und 01011 ,Im Krankheitsfall gezahlter Bruttolohn* miissen
ebenfalls ausgefiillt werden, wenn durch einen garantierten Lohn fur die erste Woche gedeckte Tage gezahlt werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Entschadigungen fur Stunden, die

keine Arbeitszeit sind

Entschadigungen fur Stunden, die keine Arbeitszeit sind (Code 6), sind in folgenden Sektoren zugelassen:

Sektoren

Transport

Baugewerbe

Aushilfskrafte

Treibstoffe

Textil- und Strickwarenindustrie

Holzhandel

Holzhandel

Metallhandel

1 Ab 2/2019
2 Bis einschlieRlich 1/2019

Paritdtische Kommissionen

140

124

322

127

120

125.01, 125.02, 125.03

126

149.04
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Kategorien

083, 084, 085

024, 026, 044, 054

097, 497, 224, 226, 244, 254

081, 091

000, 011

029, 1291, 2291, 0102

055

077



Diese Entschadigungen missen in dem Quartal angegeben werden, in dem der Basislohn gemeldet wurde. Sie dirfen daher nicht
ohne normale Entlohnungen (Lohncode 1) und die entsprechenden Arbeitstage (Leistungscode 1) angegeben werden.

Zuséatzliche Informationen DmfA - Informationen Bausektor

Wahrend des Jahres 2021 haben Handarbeiter im Bausektor (Kennzahlen 024, 026, 044, 054) sowie Aushilfskrafte, die bei
einem Arbeitgeber aus dem Bausektor eingestellt wurden (Kennzahlen 224, 226, 244 und 254), Anrecht auf:

e hochstens 6 Tage Ausgleichsruhe gemal dem K. E. Nr. 213 vom 26.09.1983, namlich am 06., 07., 08. und 09. April, 02. und
03. November 2021;

e und hdchstens 6 Tage Ausgleichsruhezeit gemaR dem KAA vom 09.01.2020, namlich am 12. November, 24., 28., 29., 30. und
31. Dezember 2021.

Wahrend des Jahres 2020 haben Handarbeiter im Bausektor (Kennzahlen 024, 026, 044, 054) sowie Aushilfskrafte, die bei einem
Arbeitgeber aus dem Bausektor eingestellt wurden (Kennzahlen 224, 226, 244 und 254), Anrecht auf:

e hochstens 6 Tage Ausgleichsruhe gemal dem K. E. Nr. 213 vom 26.09.1983, namlich am 02., 03. Januar, 14. April, 22. Mai,
21. und 22. Dezember 2020;

e und hdchstens 6 Tage Ausgleichsruhezeit gemall dem KAA vom 29.06.2017, ndmlich am 11. Mai, 23., 24., 28., 29., 30. und 31.
Dezember 2020.

Diese Ausgleichsruhetage werden unter Leistungscode , 12 angegeben. Sie werden berticksichtigt fir die Bestimmung der
Leistungsbruch (p) im System der harmonisierten Beitragserméafigungen und p(c), die fir die Berechnung des Pauschalbeitrags fur
den Baufonds mafgeblich ist.

Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung von entlassenem
statutarischen Personal

In der DmfA werden die Beitrage fur entlassenes statutarisches Personal in einem besonderen Block 90005 ,Beitrag fur entlassene
statutarische Arbeitnehmer” mit folgenden Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

- 876 fur die Regulierung der Regelung fir die Kranken- und Invaliditatsversicherung

- und/oder 877 fir die Regulierung der Regelung der Arbeitslosigkeit

unter der Arbeitnehmerzeile, mit der sie verbunden sind.

Falls eine Beitragspflicht in beiden Regelungen besteht, ist dies in 2 verschiedenen Arbeitnehmerzeilen anzugeben.

Zusétzliche Informationen DmfA - Beitrage bei Arbeitsunfall oder
Berufskrankheit

Fur die Meldung der Opfer eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit sind die betreffenden Arbeitgeber unter folgenden
Kategorien eingetragen:

e 027: fur Arbeitsunfalle
e 028: fir Berufskrankheiten

In der DmfA,

- im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” sind spezifische Arbeitnehmerkennzahlen, die sich von denen fiir normale Arbeitnehmer
unterscheiden, fur die Meldung der persdnlichen Beitrage anzugeben, die von Opfern eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit zu zahlen sind. Diese besonderen Arbeitnehmerkennzahlen sind:

Arbeitnehmerkennzahlen Arbeitsunfalle/Berufskrankheiten

Arbeitnehmerkennzahlen BETROFFENE ARBEITNEHMER %
010 Pensionierte Arbeitnehmer 5,34 %
013 Benachteiligte jugendliche Arbeiter (K. E. 4.70 %

Nr. 499)
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Arbeitnehmerkennzahlen BETROFFENE ARBEITNEHMER %

Seeleute in der Handelsschiff-, Bagger-

0,
014 oder Seeschleppfahrt 14,52 %
015 Arbeiter und Gleichgestellte 13,07 %
Hauspersonal
016 Bergarbeiter 13,07 %

Jugendliche Arbeiter in der Periode, die
027 am 31. Dezember des Kalenderjahres 557 %
endet, in dem sie 18 Jahre alt werden

Hausangestellte, die vor dem 01.04.1983

0,
041 Opfer eines Arbeitsunfalls waren 12,20 %
Hausangestellte, die ab dem 01.04.1983 o
045 Opfer eines Arbeitsunfalls sind 13,07%
Jugendliche Geistesarbeiter in der
487 Periode, die am 31. Dezember des 557 %

Kalenderjahres endet, in dem sie 18 Jahre
alt werden

Arzte in Ausbildung
Benachteiligte jugendliche Geistesarbeiter

493 (K. E. Nr. 499) 4,70 %
Stipendiaten aus Landern auBerhalb der
Europdischen Union

Entlohnte Sportler, die vor dem
01.01.1998 Opfer eines Arbeitsunfalls
waren

aul3er Inhaber einer durch den belgischen
Radsportverband ausgestellten
Bescheinigung fir Berufsradrennfahrer,
die vor dem 01.01.1985 Opfer eines
Arbeitsunfalls waren

494 11,05 %

Geistesarbeiter und Gleichgestellte

Inhaber einer durch den belgischen

Radsportverband ausgestellten

Bescheinigung fur Berufsradrennfahrer,

die vor dem 01.01.1985 Opfer eines
495 Arbeitsunfalls waren 13,07 %

Hausangestellte

Zugelassene Tageseltern

Kinstler

Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-

Sektor

675 Statutarische Arbeitnehmer 3,55%

I Fur die Meldung der Opfer eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gelten méglicherweise andere
Arbeitnehmerkennzahlen als diejenigen, die von ihrem urspriinglichen Arbeitgeber verwendet werden

- ein (oder mehrere) Block (Blécke) 90011 ,Entschadigung AU - BK" ist (sind) pro Arbeitnehmerzeile auszufillen und umfasst
(umfassen):

e ein Code, durch den die Art der Entschadigung festgelegt werden kann, die der Arbeitnehmer wahrend des Quartals erhalten
hat (vgl. Anlage 10 (https://www.socialsecurity.be/lambda/portail/glossaires/bijlagen.nsf/web/Bijlagen_Home NI))

o der Grad der Arbeitsunfahigkeit (in %) entsprechend der Art der Entschadigung, die der Arbeitnehmer wahrend des Quartals
erhalten hat

o die Gesamtsumme der Entschédigungen nach Art der Entschadigung und Grad der Arbeitsunfahigkeit

Fur eine bestimmte Kombination aus Art der Entschadigung und Grad der Arbeitsunfahigkeit kann es nur einen Block
+Entschadigung AU - BK" geben.
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- im Block 90001 ,Fir die Arbeitnehmerzeile geschuldeter Beitrag" kann es nur einen einzigen geschuldeten Beitrag fiir die
Arbeitnehmerzeile geben und die Berechnungsgrundlage entspricht der Summe aller Entschadigungen und Renten, die an den
betroffenen Arbeitnehmer gezahlt wurden.

Der Fonds , Maribel Sozial* des
Offentlichen Sektors
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Zusatzliche Information DmfA - Angaben zur neuen Beschaftigung

Die zusétzliche Beschéftigung, die im Rahmen der ,Maribel Sozial“ (oder Steuerlich) geschaffen wird, muss vom Arbeitgeber in der
DmfA angegeben werden, indem er im Feld ,Durchschnittliche Anzahl der bezuschussten Stunden pro Woche des Arbeitnehmers*
auf der Ebene der Beschéaftigungszeile ausfillt.

Diese Informationen werden fur die Berechnung der finanziellen Intervention im Rahmen der ,Maribel Sozial“ (oder Steuerlich) ab
2021 verwendet.

Das Anfangsdatum eines neuen Arbeitsplatzes, der im Rahmen der ,Maribel Sozial* (oder Steuerlich) zugewiesen wird, muss vom
Arbeitgeber im Feld 01148 ,Datum der Zuweisung des neuen Arbeitsplatzes” des Blocks 90313 ,Beschéftigung Erlduterungen* (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/pagenotfound) der DmfA angegeben werden.

Zusatzliche Informationen DmfA - Ausbildungsprojekt fur Krankenpfleger

Im Feld 00794 ,MaRnahmen Gemeinnitzigkeit* des Blocks 90313 ,Beschaftigung Erlauterungen” (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/pagenotfound) der DmfA wird

o der Arbeitnehmer, der die Ausbildung zum Krankenpfleger absolviert, mit dem Code 3, 4 oder 5 angegeben;
o der vertragliche Arbeitnehmer, eingestellt als Vertretung firr einen Arbeithehmer, der eine Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsprojekts fur Krankenpfleger besucht, mit dem Code 6 angegeben;

Zuséatzliche Informationen DmfA - LaufbahnendemalRnahmen 6ffentliche
Gesundheitssektoren

Der Arbeitgeber, der die Finanzierung eines oder mehr zusatzlichen Arbeitsplatze durch den Fonds ,Maribel Sozial“ des 6ffentlichen
Sektors in Anspruch nehmen mdéchte, muss jahrlich ein Antwortformular ausfiillen und an das LSS zu Ubermitteln. Jedes Jahr wird
dieses Formular mit einer zwischenzeitlichen Anweisung auf der Portalseite der sozialen Sicherheit verdffentlicht und zu einem
bestimmten Datum muss der Arbeitgeber das ausgefilite Formular einreichen. Sowohl der Arbeitgeber, der die Ma3nahme ein
erstes Mal anwendet, als auch der Arbeitgeber, der die MalRnahme bereits anwendet und wahrend des Jahres die Finanzierung
weiter in Anspruch nehmen mdéchte, missen das Formular an das LSS Ubermitteln.

Das Antwortformular muss von den drei reprasentativen Gewerkschaften unterzeichnet werden. Ist eine Gewerkschaft in der
Verwaltung nicht vertreten, muss sich der Arbeitgeber an die provinziale oder nationale Ebene wenden, um das erforderliche Visum
zu erhalten.

In der DmfAPPL DmfA wird der Arbeitnehmer, der als Ersatz eines Arbeitnehmers eingestellt wird, der die Zuweisung des
zuséatzlichen Urlaubs ab 52 Jahren in Anspruch nimmt, mit dem Code 11 des Feldes 00794 ,MaRBnahmen Gemeinniitzigkeit* im
Block 90313 ,Beschaftigung Erlauterungen” (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/pagenotfound) angegeben.
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Verschiedenes
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Zusatzliche Informationen DmfA - Trillium

Der Jahrestuberblick uber die Beschaftigungsmanahmen fur 2022 umfasst die eingegebenen Daten fur die Quartale 4/2020 bis
einschlieB3lich 3/2021.

Er bezieht sich auf die Situation am 23.01.2022. Die nach diesem Datum eingegebenen Anderungen werden nicht beriicksichtigt.
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