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Die geschuldeten Sonderbeitrage



Der Sonderbeitrag fiir die soziale Sicherheit

Ein Sonderbeitrag fur die soziale Sicherheit wird zu Lasten aller Personalmitglieder geschuldet, die
der sozialen Sicherheit der Arbeithnehmer ganz oder teilweise unterliegen. Der Beitrag richtet sich
nach der Hohe des Lohns und dem Familienstand des Personalmitglieds (Alleinstehend oder Familie
mit Doppelverdienern) und ist eine Steuer, deren Hohe auf der Grundlage des jahrlich
versteuerbaren Nettoeinkommens der Familie festgelegt wird.

Jeden Monat behélt die Verwaltung vom Lohn des Personalmitglieds - nach Abzug des
Berufssteuervorabzugs und der Arbeitnehmerbeitrage - den Sonderbeitrag flir soziale Sicherheit ein
und gibt ihn separat auf der Lohnabrechnung und der Steuerkarte an.

Pro Quartal nimmt das LSS einen Vorschuss auf den Beitrag ein. Die Berechnungsgrundlage dieses
Vorschusses ist der Bruttoquartalslohn, welcher der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
unterliegt. Die Einbehaltung erfolgt jedoch auf Basis des Monatslohns des Arbeitnehmers. Da der
Quartalslohn erst am Ende des jeweiligen Quartals genau bekannt ist, kann der Einbehaltungsbetrag
von Monat zu Monat schwanken.

Die Verwaltung der Direkten Steuern berechnet jahrlich den endgultigen Betrag bei der
Steuererhebung.

Der auf der Sozialversicherungsmeldung anzugebende Beitrag wird wie folgt festgestellt:

= Wenn der Quartalslohn im Bereich von 3.285,29 EUR bis 5.836,14 EUR liegt und der
Ehepartner ebenfalls berufliche Einklnfte hat, werden pauschal 9,30 EUR pro Monat
einbehalten.

m Wenn der vierteljahrlich gemeldete Lohn im Bereich von 5.836,14 EUR bis 6.570,54
EUR liegt und der Monatslohn im Bereich von 1.945,38 EUR bis 2.190,18 EUR liegt,
werden 7,60% des Teils oberhalb von 1.945,38 EUR einbehalten. Wenn der
Ehepartner ebenfalls berufliche Einkinfte hat, sind mindestens 9,30 EUR pro Monat
einzubehalten.

» Wenn der Quartalslohn im Bereich von 6.570,55 EUR bis 18.11 6,46 EUR liegt, werden
18,60 EUR einbehalten, zuziglich 1,1% des Teils des Monatslohns, der oberhalb von
2.190,18 EUR liegt, falls der Monatslohn im Bereich von 2.190,19 EUR bis 6.038,82
EUR liegt. Wenn der Ehepartner ebenfalls berufliche Einklnfte hat, kbnnen hdchstens
51,64 EUR pro Monat einbehalten werden.

» Wenn der Quartalslohn mehr als 18.116,46 EUR betragt, wird folgender Betrag
einbehalten:

= 51,64 EUR pro Monat fuir Personen, deren Ehepartner ebenfalls berufliche Einkinfte
hat,

= 60,94 EUR pro Monat fur Alleinstehende oder fur Personen, deren Ehepartner keine
Berufseinkinfte hat.

Unter ,Ehepartner mit Berufseinkiinften* ist der Ehepartner gemeint, der gemaf der
Lohnsteuerregelung Berufseinnahmen hat, deren Betrag die Grenze Uberschreitet, die im
Zusammenhang mit der Lohnsteuerermaligung infolge anderer Familienlasten festgelegt wurde, die
gewahrt wird, wenn der Ehepartner eigene Berufseinkiinfte hat.

Zusammenwohnende werden mit Verheirateten gleichgesetzt, sodass eine Person, die gesetzlich mit
einer anderen Person zusammenlebt, mit einem Ehepartner gleichgesetzt wird.

Beitrag beziiglich der Gewahrung und Zahlung einer
Gewerkschaftspramie
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Die provinzialen und lokalen Verwaltungen missen beim LSS jahrlich einen pauschalen
Arbeitgeberbeitrag fur jedes Personalmitglied einzahlen, das am 31. Marz des Referenzjahres zum
Personalbestand gehérte, unabhangig davon, ob das Personalmitglied Vollzeit- oder
Teilzeitleistungen erbringt, und unabhangig vom administrativen Statut oder Zustand (aktiver Dienst,
Disponibilitat, Laufbahnunterbrechung, unbezahlter Urlaub), unabhangig von der Dauer der
Beschéftigung und unabhangig davon, ob dieses Personalmitglied sozialversicherungspflichtig ist.

Zum Personalbestand gehdren:

= definitiv ernanntes Personal,

m auf Probe ernanntes Personal,

m Vertragspersonal,

m bezuschusstes Vertragspersonal,

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;

m nicht bezuschusstes Lehrpersonal.

Der Beitrag zur Gewerkschaftspramie wird nicht geschuldet fir:

= vor dem 31. Marz des Referenzjahres aus dem Dienst ausgeschiedene
Personalmitglieder oder nach diesem Datum eingestellte Arbeitnehmer,

m Mitglieder des Lehrpersonals, deren Besoldung vollstandig zu Lasten der
Gemeinschaft geht (bezuschusstes Lehrpersonal),

m Sekretare und besondere Buchhalter einer lokalen Polizeizone oder einer
Hilfeleistungszone,

m die freiwilligen Feuerwehrleute und die freiwilligen Sanitater, die keine Feuerwehrleute
sind;

= Personen, die nicht die Eigenschaft eines Personalmitglieds haben:
= Arzte in Ausbildung zum Facharzt;
= Diener des Kultes oder Vertreter des Zentralen Freigeistigen Rates,
= nicht geschiitzte lokale Mandatstrager;
= Kinstler;
= Tageseltern.

Der Betrag des Beitrags entspricht 46,55 EUR pro Jahr und je Personalmitglied.

Fur die Personalmitglieder von Senioren- und Pflegeheimen, Erholungsheimen und Krankenh&ausern
wird der Betrag der diesen Verwaltungen berechneten Gewerkschaftspramie um eine jahrlich pro
Einrichtung festgelegte Beteiligung des LIKIV an diesen Beitragen verringert.

Das LSS ubermittelt dem Arbeitgeber tber die e-Box des Arbeitgebers auf der Portalseite der
sozialen Sicherheit spatestens im Laufe des Monats August zur Information ein erstes Verzeichnis
mit der Anzahl der Personalmitglieder, die am 31. Mérz des laufenden Kalenderjahres gemeldet
wurden und fur die Berechnung des Beitrags in Verbindung mit der Gewahrung und Zahlung einer
Gewerkschaftspramie in Betracht kommen.

Stellt der Arbeitgeber fest, dass die Anzahl der Personalmitglieder im Schreiben des LSS aufgrund
der fehlerhaften Meldung eines oder mehrerer Personalmitglieder nicht korrekt ist, kann er seine
Sozialversicherungsmeldung fur das erste Quartal noch korrigieren.

Das LSS ubermittelt dem Arbeitgeber im November einen zweiten Brief mit der endgultigen
Berechnung des Beitrags in Verbindung mit der Gewerkschaftspramie.

Nach der endgultigen Berechnung des Beitrags der Gewerkschaftspramie kann der Beitragsbetrag
nicht mehr gedndert werden.

Die Eintreibung des Beitrags erfolgt mit der Rechnung vom Monat Dezember des Referenzjahres
und ist am 5. Januar des Jahres, das auf das Referenzjahr folgt, zahlbar.
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Besondere Einbehaltung vom (doppelten) Urlaubsgeld

1. Vertraglich angestellte Personalmitglieder, die der Jahresurlaubsregelung des

Privatsektors unterliegen, schulden einen persodnlichen Beitrag von 13,07 % des
doppelten Urlaubsgeldes.

Diese Einbehaltung wird nicht geschuldet fur das doppelte Urlaubsgeld des dritten,
vierten und finften Tags der vierten Urlaubswoche (= 7 % des Bruttomonatslohns). Der
Erlés der Einbehaltung vom doppelten Urlaubsgeld des Privatsektors ist fir die
Globalverwaltung bestimmt.

. Definitiv ernannte Personalmitglieder und vertraglich angestellte Personalmitglieder,

die der Urlaubsregelung des offentlichen Sektors unterliegen, schulden ebenfalls einen
personlichen Beitrag von 13,07 % ihres Urlaubsgeldes, und zwar auf den vollstandigen
Betrag dieses Urlaubsgeldes.

Der Erl6s der Einbehaltung des Urlaubsgelds des o6ffentlichen Sektors wird dem FPD
zugeteilt und ist fur den solidarischen Pensionsfonds der provinzialen und lokalen
Verwaltungen bestimmt.

Jedoch ist die Einbehaltung des Urlaubsgelds des offentlichen Sektors der vertraglich
angestellten Personalmitglieder der Polizeizonen fir die Globalverwaltung bestimmit.

. Es wird eine Einbehaltung von 13,07% des vollstandigen Betrags des Urlaubsgelds

geschuldet, das Burgermeistern, Schoffen und OSHZ-Vorsitzenden gewéhrt wird.
Dieser so genannte Ausgleichsbeitrag fur Pensionen wird sowohl vom Urlaubsgeld der
nicht geschuitzten lokalen Mandatstrager, die das erganzende Sozialstatut in Anspruch
nehmen und deren Gehalt gemaf der Regelung fur Arbeitnehmer
sozialversicherungspflichtig ist, als von dem der geschutzten lokalen Mandatstrager,
die nicht unter das Sozialstatut fallen und die daher fir ihr Mandatsgehalt keine
Sozialversicherungsbeitrage zahlen, einbehalten.

Der Erlos des Ausgleichsbeitrags fur die Pensionen wird dem FPD zugeteilt und ist fur
die Finanzierung der Pensionen zu Lasten der Staatskasse bestimmt.

Sonderbeitrage fiir Einzahlungen der Arbeitgeber zur Bildung
aulergesetzlicher Pensionsvorteile

Einzahlungen in ein kollektives oder individuelles
Kapitalisierungssystem

Wenn die Verwaltung eine Pramie an eine Einrichtung fur betriebliche Altersversorgung (EbAV) oder
eine Versicherungsgesellschaft zahlt (die spater eine auf3ergesetzliche Pension auszahlt), dann ist
der gesamte Arbeitgeberanteil einem Beitrag von 8,86 % unterworfen.

Von der Erhebungsbasis des Beitrags sind ausgeschlossen:
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m der personliche Anteil, den der Arbeitnehmer flr das Zusammenstellen der

aulRergesetzlichen Vorteile fur die Alters- und Todesfallabsicherung zabhilt,

= die jahrliche Steuer auf Versicherungsvertrage.



Zahlungen an ehemalige Personalmitglieder oder ihre
Rechtsnachfolger

Wenn die Verwaltung direkt auf3ergesetzliche Vorteile fur die Alters- und Todesfallabsicherung an
Personalmitglieder oder ihre Rechtsnachfolger zahlt, unterliegen nur die ab 01.01.1989 geleisteten
Zahlungen, die sich auf die Dienstjahre beziehen, dem Beitrag von 8,86%.

Wenn die Zahlungen der aul3ergesetzlichen Vorteile sich zugleich auf Dienstjahre vor dem
01.01.1989 und Dienstjahre nach dem 31.12.1988 beziehen, wird der Beitrag auf der Grundlage des
Betrags dieser Einzahlungen berechnet, multipliziert mit einem Bruch, dessen Zéhler und Nenner
wie folgt festgelegt werden:

m Der Zahler entspricht der Anzahl Laufbahnjahre zwischen dem Alter des
Arbeitnehmers am 31.12.1988 und dem gesetzlichen Pensionsalter.
= Der Nenner entspricht der Gesamtzahl der Dienstjahre einer normalen Laufbahn.

Zahlungen von mehr als 30.000 EUR pro Jahr

Wenn die Summe der Zahlungen von Beitragen und/oder Pramien fur den Aufbau einer
erganzenden Pension eines Arbeitnehmers wahrend des Jahres vor dem Beitragsjahr den Betrag
von 30.000 EUR pro Jahr Uberschreitet, dann schuldet der Arbeitgeber fir den Teil der Pramien, der
30.000 EUR uberschreitet, einen besonderen ergdnzenden Arbeitgeberbeitrag von 1,50 %. Der
Betrag von 30.000 EUR bertcksichtigt die Veranderungen des Verbraucherpreisindex und wird am
1. Januar nach dem Jahr, in dem der Schwellenindex tUberschritten wurde, angepasst. Fur das
Jahr2017 entspricht der indexierte Betrag 31.836EUR.

Solidaritatsbeitrag fiir die Nutzung eines vom Arbeitgeber
bereitgestellten Betriebsfahrzeugs

Allgemeines

Artikel 38, 83quater des Gesetzes vom 29.06.1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundséatze der
sozialen Sicherheit fur Arbeitnehmer flhrt einen Solidaritatsbeitrag zu Lasten des Arbeitgebers ein,

der einen Wagen, der auch zu anderen Zwecken als zu beruflichen bestimmt ist, dem Arbeitnehmer
unmittelbar oder mittelbar zur Verfigung stellt. Es handelt sich um einen Firmenwagen, der sowohl

fur die private als auch die berufliche Nutzung bestimmt ist.

Die HOhe des Solidaritatsbeitrags wird ausschlief3lich auf der Grundlage des CO2-Emissionswerts
des Fahrzeugs berechnet.

Die Hohe des Solidaritatsbeitrags richtet sich daher nach:

= dem eventuellen Beitrag des Arbeitnehmers zur Finanzierung oder zum Gebrauch
dieses Fahrzeugs;
m der Anzahl der Privatkilometer, die der Arbeitnehmer mit dem Firmenwagen zuriicklegt.
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Fahrzeuge, fiir die der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird

Die Berechnungsweise des Solidaritatsbeitrags wird auf ,Fahrzeuge, die gemal dem Koéniglichen
Erlass vom 15.03.1968 zu den Kategorien M1 und N1 gehdren®, angewandt.

Sie werden als ,normale Fahrzeuge" betrachtet, fur die der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird.

Fahrzeuge der Kategorie M1 sind im Hinblick auf die Beférderung von Fahrgasten entworfen und
gebaut und haben — aul3er dem Fahrersitz — hdchstens 8 Sitzplatze. Genau genommen handelt es
sich um Personenwagen sowie um Fahrzeuge fur besondere Zwecke, zum Beispiel Rettungswagen
und Panzerfahrzeuge.

Kategorie N1 entspricht Kraftfahrzeugen, die fur den Warenverkehr bestimmt und auf ein zulassiges
Hochstgewicht von 3,5 t ausgelegt sind.

Der Solidaritatsbeitrag wird sowohl fur normale Fahrzeuge, die Arbeitnehmern unmittelbar, als auch
fur Fahrzeuge, die ihnen mittelbar zur Verfiigung gestellt werden, geschuldet.

m Das Fahrzeug wird dem Arbeitnehmer unmittelbar zur Verfigung gestellt, wenn der
Firmenwagen auf den Namen des Arbeitgebers gemietet oder gekauft wurde.

m Das Fahrzeug steht dem Arbeitnehmer indirekt zur Verfigung, wenn Letzterer das
Fahrzeug zwar auf eigenen Namen least, die Rechnungen aber direkt vom Arbeitgeber
bezahlt werden. Jedoch kann sich der Arbeitnehmer die Kosten des gemieteten oder
gekauften Fahrzeugs vom Arbeitgeber erstatten lassen.

Der Solidaritatsbeitrag wird auch dann geschuldet, wenn das Fahrzeug flr die gemeinsame
Beforderung von Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt wird.
Eine Ausnahme wird nur unter 2 Bedingungen gemacht:

Es betrifft eine Regelung zur Beférderung von Arbeitnehmern, auf die sich die Sozialpartner geeinigt
haben, in der ein Fahrzeug genutzt wird

m der Kategorie M1, in dem neben dem Fahrer normalerweise 2 andere Arbeitnehmer
der Verwaltung wahrend mindestens 80% der Strecke vom und zum Wohnort des
Fahrers mitfahren.

m der Kategorie M1, in dem neben dem Fahrer normalerweise 3 andere Arbeitnehmer
der Verwaltung wahrend mindestens 80% der Strecke vom und zum Wohnort des
Fahrers mitfahren.

m Der Arbeitgeber beweist, dass das Fahrzeug sonst nicht zu Privatzwecken genutzt
wird.

Der Solidaritatsbeitrag wird auch dann geschuldet, wenn das Fahrzeug nur fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz zur Verfigung gestellt wird. Als Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz gelten Fahrten mit einem normalen Fahrzeug zwischen der Wohnung und einem
festen Beschaftigungsort. Ein fester Beschéaftigungsort erfillt in diesem Sinne zwei Bedingungen:

m der Arbeitnehmer erbringt an diesem Ort tatsachlich Leistungen in einem bestimmten
Umfang;

m das Fahrzeug fahrt wahrend des Jahres mindestens 40 Tage zum gleichen Ort,
unabhéangig davon, ob diese Tage aufeinanderfolgen oder nicht. Sobald die 40 Tage an
einem Ort erreicht sind, wird der Solidaritatsbeitrag fir das ganze Jahr geschuldet
(gegebenenfalls beschrankt auf die Periode, in der das Fahrzeug zur Verfigung
gestellt wurde, z. B. ein wahrend des Jahres gekauftes Fahrzeug).

m Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz mit einem Nutzfahrzeug werden nicht als
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz eingestuft. Ein Nutzfahrzeug ist ein
Fahrzeug, das von der Steuerverwaltung als Lieferwagen bezeichnet wird. Ein
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Fahrzeug mit einem Laderaum hinten ohne Fenster, in dem (gesetzlich) keine
Personen befordert werden dirfen, ist zum Beispiel ein Nutzfahrzeug. Ein Fahrzeug
mit Fahrgastraum hinten, der in eine Ladeflache umgewandelt werden kann, gilt nicht
als Nutzfahrzeug, sondern als normales Fahrzeug, fir das der Solidaritatsbeitrag
geschuldet wird.

Widerlegbare Vermutung der Privatnutzung

Aufgrund einer gesetzlichen Vermutung wird fir jedes Fahrzeug, das auf den Namen des
Arbeitgebers zugelassen wurde oder das Gegenstand eines Miet- oder Leasingvertrags oder eines
anderen Nutzungsvertrags ist, angenommen, dass es einem Arbeitnehmer zu Privatzwecken zur
Verfligung steht. Dies bedeutet, dass fur jedes vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Fahrzeug,
das privat genutzt werden kann, vermutet wird, dass es vom Arbeitnehmer tatsachlich zu privaten
Zwecken genutzt wird, worauf der Solidaritatsbeitrag geschuldet wird.

Die gesetzliche Vermutung ist jedoch widerlegbar: Der Arbeitgeber kann diese Vermutung der
Privatnutzung widerlegen, indem er den Nachweis erbringt, dass das Fahrzeug durch den
Arbeitnehmer ausschlie3lich zu beruflichen Zwecken genutzt wird.

Der Arbeitgeber muss nachweisen, dass:

m das Fahrzeug fur andere als reine Berufszwecke ausschlie3lich von einer Person
genutzt, die nicht in den Anwendungsbereich der sozialen Sicherheit flr Arbeitnehmer
fallt.

m Dies ist zum Beispiel der Fall einer Verwaltung, die das Fahrzeug ausschlief3lich einem
politischen Mandatstrager zur Verfliigung stellt.

m Das Fahrzeug, das vom Arbeitnehmer zu reinen Berufszwecken genutzt wird, wird von
ihm tatsachlich nur zu beruflichen Zwecken genutzt und es findet keine private Nutzung
statt.

Wenn der Arbeitgeber die gesetzliche Vermutung der Privatnutzung widerlegt, wird der
Solidaritatsbeitrag fur das Betriebsfahrzeug nicht geschuldet.

Bei Nutzfahrzeugen wird die private Nutzung nicht angenommen, kann aber durch die
Inspektionsdienste festgestellt werden.

Berechnungsweise

Der Solidaritatsbeitrag ist ein monatlicher Pauschalbetrag pro Fahrzeug, den der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern zur Verfigung stellt. Der monatliche pauschale Solidaritatsbeitrag, der Gbrigens nicht
weniger als 26,01 EUR betragen darf, wird wie folgt festgelegt:

m flr elektrisch betriebene Fahrzeuge: 26,01 EUR

m fir LPG-Fahrzeuge: [(Y x 9 EUR) —990] / 12;

» fir Benzinfahrzeuge: [(Y x 9 EUR) — 768] / 12;

» fUr Dieselfahrzeuge: [(Y x 9 EUR) — 600] / 12.

» FUr Hybridfahrzeuge erfolgt die Berechnung auf Basis des Motortyps (Diesel,
Benzin...), mit dem das Fahrzeug zuséatzlich zum elektrischen Antrieb ausgestattet ist.

Bei den oben genannten Formeln entspricht Y dem CO2-Emissionsgehalt in g/km, wie angegeben in
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der Konformitatsbescheinigung oder im Konformitatsprotokoll des Fahrzeugs oder in der Datenbank
der Direktion fur Fahrzeugzulassungen.

Der CO2-Emissionsgehalt, der im Eintragungsnachweis angegeben ist, ist mal3gebend.

Fahrzeuge, deren CO2-Emissionsgehalt in den oben erwahnten Unterlagen oder der Datenbank
nicht auffindbar ist, werden mit Fahrzeugen mit einem CO2-Emissionsgehalt von 182 g/km
gleichgesetzt, falls sie mit einem Benzinmotor betrieben werden, oder Fahrzeuge mit einem
CO2-Emissionsgehalt von 165 g/km, die mit einem Dieselmotor ausgestattet sind.

Dieser Solidaritatsbeitrag wird fur jedes Dienstfahrzeug geschuldet, und dies unabhangig davon, ob
das Fahrzeug einen ganzen Monat oder nur einen Teil eines Monats benutzt wird. Wenn ein
Arbeitnehmer im Laufe des Monats das Fahrzeug wechselt und dieses Fahrzeug das erste Fahrzeug
ersetzt, muss das Fahrzeug, das im Laufe des Monats am meisten genutzt wurde, in Rechnung
gestellt werden. Wenn der Arbeitnehmer verschiedene Betriebsfahrzeuge fahrt und es keinen Ersatz
betrifft, muss flr jeden benutzten Wagen ein Beitrag gezahlt werden.

Die Hohe des Solidaritatsbeitrags ist an die Entwicklung des Gesundheitsindex gekoppelt. Am 1.
Januar jedes Jahres wird der Betrag angepasst, indem der Basisbetrag mit dem Gesundheitsindex
des Monats September des Jahres, das dem Jahr vorausgeht, in dem der neue Betrag anwendbar
ist, multipliziert wird und durch den Gesundheitsindex des Monats September 2004 dividiert wird. Fur
das Jahr 2017 muss der Basisbetrag mit 142,46 multipliziert und anschliel3end durch 114,08 dividiert
werden.

Sanktionen

Wenn die Fahrzeuge, die einem Solidaritatsbeitrag unterliegen, nicht angegeben werden oder der
angegebene Emissionsgehalt nicht den Tatsachen entspricht, wird der geschuldete
Solidaritatsbeitrag fur die Periode verdoppelt, in der der angegebene Emissionsgehalt nicht den
Tatsachen entspricht. Ungeachtet dieser pauschalen Sanktion bleiben die Sanktionen fur eine
unvollstandige, unrichtige oder verspatete Meldung in Kraft.

Solidaritatsbeitrag fiir die Beschaftigung von Studenten

Ein Solidaritatsbeitrag wird auf den Lohn der Studenten geschuldet, die in Anwendung von Artikel
17bis des Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969 mit Befreiung von Sozialversicherungsbeitragen
beschaftigt werden.

Mit Lohn ist der Lohn gemeint, auf den normale Beitrage berechnet werden wirden, wenn der
Student den Ausschlussbedingungen nicht entsprechen wirde. Der Solidaritatsbeitrag wird auch fur
den Lohn des Studenten fur einen Feiertag, der nicht vom Studentenvertrag abdeckt wird,
geschuldet.

Dieser Solidaritatsbeitrag ist auf 8,13 % des Lohns des Studenten festgelegt und bleibt in allen
Quartalen des Kalenderjahres unverandert. Der Solidaritatsbeitrag setzt sich zusammen aus einem
Arbeitgeberanteil von 5,42 % und einem Arbeithehmeranteil von 2,71 %.

Der Arbeitgeberbeitrag zur Finanzierung des Asbestfonds
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Zur Finanzierung von Entschéadigungen, die Opfern von Asbestexposition und ihren Angehdérigen
gewahrt werden, mussen die provinzialen und lokalen Verwaltungen einen Arbeitgeberbeitrag von
0,01 % vom Lohn ihrer Personalmitglieder entrichten.

Der Arbeitgeberbeitrag fliel3t in den Asbestfonds, der vom Fonds fur Berufskrankheiten eingerichtet
wurde.

Der Beitrag ist fur alle (vertraglichen und statutarischen) Personalmitglieder zu entrichten, die
sozialversicherungspflichtig sind, sowie fir Studenten, die ausschlief3lich dem Solidaritatsbeitrag
unterliegen.

Der Arbeitgeberbeitrag zum Asbestfonds wird nicht geschuldet fir:

= Arzte mit Arbeitsvertrag, die auf der Grundlage von Art. 1, § 3 des Gesetzes vom
27.06.1969 ganz befreit sind;

m freiwillige Feuerwehrleute;

= Betreuer.

Der Beitrag ist aul3erdem fir Personen zu entrichten, fur die die lokale oder provinziale Verwaltung
als fiktiver Arbeitgeber auftritt. Dabei handelt es sich um:

Diener des Kultes,

Kinstler mit Sozialstatut,

Tageseltern mit Sozialstatut,

nicht geschuitzte lokale Mandatstrager mit Sozialstatut.

Solidaritatsbeitrag fiir durch den Arbeitgeber bezahlte
VerkehrsbhuRen

Ein Solidaritatsbeitrag von 33% wird fur alle Betrage geschuldet, die der Arbeitgeber anstelle eines
Arbeitnehmers zahlt oder einem Arbeitnehmer erstattet.

m zur Zahlung einer Verkehrsbul3e, einer sofortigen Erhebung oder einer gitlichen
Einigung in Bezug auf eine Verkehrsbul3e;

m fUr eine VerkehrsbuRRe, die wahrend der Ausiibung der Arbeitsleistungen verursacht
wurde.

Der Solidaritatsbeitrag wird fur Verkehrsbuf3en geschuldet, unabhéangig vom Grad des VerstolRRes,
und fur Verkehrsbuf3en infolge von Geschwindigkeitstibertretungen.

Fur Verkehrsbuf3en infolge einer leichten Verkehrsibertretung (Verstof3e ersten und zweiten Grades)
und fur Verkehrsbuf3en von weniger als 150 EUR infolge einer Geschwindigkeitstibertretung wird ein
Betrag von 150 EUR pro Arbeitnehmer auf Jahresbasis vom Solidaritatsbeitrag befreit. Der dariber
hinausgehende Betrag unterliegt dem Solidaritatsbeitrag.

Der Solidaritatsbeitrag wird nicht geschuldet fir VerkehrsbuRen infolge des Zustands der Fahrzeuge
und der Konformitat der Ladung.

Der Beitrag fiir den zweiten Pensionspfeiler vertraglicher
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Personalmitglieder

Eine lokale Verwaltung kann fir vertraglichen Personalmitglieder im Rahmen des zweiten
Pensionspfeilers eine Zusatzpensionsregelung organisieren.

Das LSS nimmt den Beitrag fur den zweiten Pensionspfeiler fir die Gruppenversicherung ein, die
von der zeitweiligen Handelsgesellschaft Bl-Ethias lokale vertraglich angestellte Personalmitglieder
verwaltet wird.

Eine Verwaltung kann der Gruppenversicherung Bl-Ethias am ersten Tag jedes Quartals beitreten.
Ein (ruckwirkender) Beitritt ist nicht zul&ssig.

Falls sich eine Verwaltung der Gruppenversicherung Bl-Ethias anschliel3t, muss sie in ihrer (lokalen)
Pensionsregelung den Beitragssatz festlegen. Der Beitragssatz entspricht einem Arbeitgeberbeitrag
von mindestens 1 % des pensionsanspruchsberechtigten Jahreslohns. Der Beitragssatz kann erhoht
werden, aber eine rickwirkende Erhdhung ist nicht zulassig.

Das LSS berechnet und kassiert die Pensionszulagen ab dem Quartal, ab dem die Verwaltung dem
LSS die Entscheidung zum Beitritt oder die Erh6éhung des Prozentsatzes bekannt gibt.

Dem Beitrag zum zweiten Pensionspfeiler Vertragspersonal unterworfen sind:

m die einfachen vertraglichen Arbeitnehmer (einschlie3lich Gewerkschaftsdelegierter und
Behinderter, die in einer beschitzten Werkstatte beschéftigt sind);
m das bezuschusste Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen.

Eine begrenzte Anzahl von vertraglichen Arbeitnehmern fallt nicht in den Anwendungsbereich des
zweiten Pensionspfeilers der vertraglich angestellten Personalmitglieder und wird vom LSS von
diesem Beitrag befreit.

Auf den Beitrag fur den zweiten Pensionspfeiler wird der Sonderbeitrag von 8,86 % auf Zahlungen
des Arbeitgebers fur die aul3ergesetzlichen Pensionen geschuldet. Der Beitrag fur den zweiten
Pensionspfeiler und der Sonderbeitrag von 8,86 % werden vom LSS zusammengerechnet und
eingenommen.

Eine Verwaltung kann der Gruppenversicherung Bl-Ethias am ersten Tag jedes Quartals und unter
bestimmten Bedingungen auch riickwirkend beitreten. Allerdings ist ab 01.10.2012 ein
(ruckwirkender) Beitritt zum 01.01.2010 nicht mehr zulassig.

Eine Verwaltung kann im Hinblick auf die Validierung der Laufbahnjahre vor dem Datum des Beitritts
zur Gruppenversicherung an Bl-Ethias eine Ausgleichspramie zahlen.

Die Ausgleichspramie wird in der DmfAPPL mit einem separaten Entlohnungscode angegeben. Der
Sonderbeitrag von 8,86 % wird geschuldet, aber nicht automatisch vom LSS berechnet und
eingenommen.

Eine Verwaltung kann einen Pramienbeitrag fur Vertragsangestellte zahlen, die in den flamischen
Sozialsektoren beschéftigt sind und im Rahmen des ,Flamischen Intersektoriellen Abkommens
2011-2015 fur den kommerziellen und nicht kommerziellen Sozialsektor* vom KSD-V Mittel zur
Starkung des zweiten Pensionspfeilers erhalten. Der Pramienbeitrag wird in der DmfAPPL mit einer
separaten Arbeitnehmerkennzahl Beitrdge angegeben. Der Sonderbeitrag von 8,86 % wird
geschuldet, aber nicht automatisch vom LSS berechnet und eingenommen.

Die Versicherungsgesellschaft haftet fur alle technischen und inhaltlichen Aspekte im
Zusammenhang mit der zweiten Pension. Eventuelle Fragen kénnen an folgende E-Mail-Adresse
gerichtet werden:

GV.RSZONSSLSS@belins.be.
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Beitraqg fiir den Kollektiven Sozialdienst

Fur lokale Verwaltungen, die einem Kollektiven Sozialdienst angeschlossen sind, gewahrleistet das
LSS die Einnahme des Arbeitgeberbeitrags von 0,15% vom Lohn des Vertragspersonals der definitiv
ernannten Personalmitglieder.

Der Beitrag ist je nach Fall bestimmt fir:

m den Kollektiven Sozialdienst der provinzialen und lokalen Verwaltungen,
m den Kollektiven Sozialdienst der Polizei,
» den Kollektiven Sozialdienst — Flandern.

Beitrage im Rahmen des Systems der Arbeitslosigkeit mit
Betriebspramie.

Das System der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie (SAB)

Das LSS ist auch fir die Einnahme eines besonderen Arbeitgeberbeitrags und einer personlichen
Einbehaltung von der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie zustandig (abgekirzt SAB).

Obwohl die MaRBnahme prinzipiell nur fur Arbeitgeber des Privatsektors in Betracht kommt, kann eine
lokale oder provinziale Verwaltung, fur die der Ministerrat oder die Exekutive einen Sanierungsplan
genehmigt hat und die als ein Unternehmen in Umstrukturierung oder ein Unternehmen in
Schwierigkeiten anerkannt wurde, auf ihre vertraglichen Personalmitglieder die SAB-Regelung
anwenden.

Als ,Unternehmen in Schwierigkeiten* kdnnen vom Ministerium der Beschéaftigung Unternehmen
anerkannt werden, die im Jahresabschluss der beiden Geschaftsjahre, die der Beantragung der
Anerkennung vorausgehen, einen Verlust aus der normalen beruflichen Tatigkeit vor Steuern
erleiden, wenn dieser Verlust fur das letzte Geschaftsjahr den Betrag der Abschreibungen und
Wertminderungen auf Grindungskosten, immaterielle und materielle feste Aktiva Uberschreitet.

Als ,Unternehmen in Umstrukturierung” kdnnen vom Ministerium der Beschaftigung Arbeitgeber
anerkannt werden, die eine kollektive Entlassung vornehmen oder bei denen wéahrend des Jahres
vor der Anerkennung die Anzahl der Arbeitslosigkeitstage mindestens 20% der insgesamt
gemeldeten Tage der Arbeitnehmer ausmacht, wie in Kapitel 7 des Koniglichen Erlasses vom
03.05.2007 festgelegt ist.

Die SAB setzt sich zusammen aus:

= einem Arbeitslosengeld zu Lasten des LFA,
m eine Betriebspramie zu Lasten eines Schuldners.

Die Regelmaligkeit der Betriebspramie gilt in der Regel monatlich bis einschlief3lich des Monats, in
dem der Begunstigte 65 Jahre alt wird, aber der Schuldner kann die Betriebspramie ansparen und
die Betriebspramie weniger oft als monatlich zahlen.

Der Sonderbeitrag und die persodnliche Einbehaltung werden vom Schuldner der Betriebspramie
geschuldet. Dies kann der friihere Arbeitgeber sein, aber auch eine andere Person oder Einrichtung,
welcher der Arbeitgeber per Vertrag seine Verpflichtung zur Zahlung der Betriebspramie tbertragt.
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Wenn der Arbeitslose in der SAB die Arbeit wiederaufnimmt, werden der besondere
Arbeitgeberbeitrag und die personliche Einbehaltung nicht geschuldet, wenn

m die Tatigkeit nicht unmittelbar oder mittelbar durch den Arbeitgeber (oder einem
Arbeitgeber derselben Gruppe) erfolgt, der den Arbeitnehmer entlassen hat;

m das individuelle oder kollektive Abkommen den ausdricklichen Hinweis enthalt, dass
die Betriebspramie bei einer Arbeitswiederaufnahme fortgezahlt wird.

Besonderer Arbeitgeberbeitrag fiir Arbeitslose im SAB-System

Der besondere Arbeitgeberbeitrag entspricht einem prozentualen Anteil des Bruttomonatsbetrags
der Betriebspramie. Er wird fur jeden Monat geschuldet, in dem die Betriebspramie gezahlt wird. Der
Betrag des Beitrags variiert je nach Sektor des friheren Arbeitgebers, Alter des Arbeitslosen in der
SAB und Beginndatum der SAB.

1. Arbeitslose in der SAB mit Beginndatum vor dem 01.04.2012

a) Wenn der Arbeitslose in der SAB im nicht-kommerziellen Sektor beschéaftigt war (= Tatigkeit, die
sich auf Gesundheitspflege, Sozialhilfe oder Kultur bezieht), gelten geringere Beitragssatze:

= 5,30 % fur jeden Monat, in dem er junger als 52 Jahre war;

m 4,24 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt
war;

m 3,18 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt
war;

m 2,12 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
war.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Betriebspramie bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.

Der besondere Arbeitgeberbeitrag betragt mindestens 6,57 EUR pro Monat fur unter 60-jahrige
Arbeitslose im SAB. Der Mindestbetrag wird jedoch nicht geschuldet fur unter 60-jahrige Arbeitslose
in der SAB, fur die eine Betriebspramie zum ersten Mal nach dem 31.03.2010 infolge der Kiindigung
oder Beendigung des Arbeitsvertrags nach dem 15.10.2009 gewahrt wurde.

b) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Schwierigkeiten
beschaftigt war, betragt der Arbeitgeberbeitrag wéahrend der Periode der Anerkennung:

17,50%, wenn er bei Beginn der SAB weniger als 52 Jahre alt war;

13,50%, wenn er bei Beginn der SAB mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre
ig &?r\;venn er bei Beginn der SAB mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt
\év%ro %, wenn er bei Beginn der SAB mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
\C/%v;ré% fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird bei Beginn der SAB festgelegt und bleibt unverandert.
Der Beitrag betragt mindestens 8 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose mit Betriebspramie unter 60
Jahre alt war und mindestens 6 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

c) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem Unternehmen in der Umstrukturierung beschaftigt war,
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gibt es wahrend der Periode der Anerkennung zwei Mdglichkeiten.

= Wenn die Kiindigung oder Beendigung des Arbeitsvertrags vor dem 16.10.2009
zugestellt wurde und die SAB vor 01.04.2010 begonnen hatte, betragt der besondere
Arbeitgeberbeitrag

= 31,80 % fur jeden Monat, in dem er weniger als 52 Jahre alt war;

m 25,44 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre
alt war;

m 19,08 % fiur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 60 Jahre
alt war;

m 12,72 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 60 Jahre
alt war;

= 6,36 % fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Zusatzentschadigung bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.

= Wenn die Kiindigung oder Beendigung des Arbeitsvertrags vor dem 15.10.2009
zugestellt wurde und die SAB nach dem 31.03.2010 begonnen hatte, betragt der
besondere Arbeitgeberbeitrag

= 50%, wenn er bei Beginn der SAB weniger als 52 Jahre alt war;

= 13,50%, wenn er bei Beginn der SAB mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre
alt war;

= 20%, wenn er bei Beginn der SAB mindestens 55 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
war;

= 10 % fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird bei Beginn der SAB festgelegt und bleibt unverandert.

In beiden Féllen betragt der Beitrag mindestens 26,50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose in der
SAB unter 60 Jahre alt war und mindestens 19,93 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt
war.

d) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Umstrukturierung oder
bei einem Unternehmen in Schwierigkeiten beschaftigt war, betragt der besondere
Arbeitgeberbeitrag ab dem Monat nach dem Ende der Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder als Unternehmen in Umstrukturierung:

= 53 %, wenn er bei Ablauf der Periode der Anerkennung weniger als 52 Jahre alt war;

m 42,4%, wenn er bei Ablauf der Periode der Anerkennung mindestens 52 Jahre und
weniger als 55 Jahre alt war;

= 31,80 %, wenn er bei Ablauf der Periode der Anerkennung mindestens 55 Jahre und
weniger als 58 Jahre alt war;

m 21,20%, wenn er bei Ablauf der Periode der Anerkennung mindestens 58 Jahre und
weniger als 60 Jahre alt war;

= 10,60 % flr die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird je nach Alter des Arbeitslosen in der SAB bei Ablauf der
Anerkennung festgelegt und bleibt unverandert.

Der Beitrag betragt mindestens 26,50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose in der SAB unter 60
Jahre alt war und mindestens 19,93 EUR, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

2. Arbeitslose im SAB mit Beginndatum nach dem 01.04.2012 und vor dem
01.01.2016 einer nach dem 28.11.2011 zugestellten Kiindigung

a) Wenn der Arbeitslose in der SAB im gemeinnutzigen Sektor beschéftigt war, gelten geringere
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Beitragssatze:

m 10 % fUr jeden Monat, in dem er jinger als 52 Jahre war;

m 9,50 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt
war,;

= 8,50 % fiur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt
war,;

= 5,50 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
war.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Betriebspramie bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.
Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.

b) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Schwierigkeiten
beschaftigt war, betragt der Arbeitgeberbeitrag wahrend der Periode der Anerkennung:

17,50%, wenn er weniger als 52 Jahre alt war;

13,50%, wenn er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt war;
10 %, wenn er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt war;
6,50 %, wenn er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt war;
3,50% fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fur Arbeitgeber wird je nach Alter des Arbeitslosen in der SAB bei Beginn der SAB
festgelegt und bleibt unveréandert.

Der Beitrag betragt mindestens 8 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose mit Betriebspramie unter 60
Jahre alt war und mindestens 6 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

¢) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Umstrukturierung
beschaftigt war, betragt der besondere Arbeitgeberbeitrag wahrend der Periode der Anerkennung:

m 75 % fUr jeden Monat, in dem er weniger als 52 Jahre alt war;

= 60 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt
war;

= 40 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
war,;

m 20 % fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Zusatzentschadigung bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird bei Beginn der SAB festgelegt und bleibt unverandert.

In beiden Féllen betragt der Beitrag mindestens 50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose in der SAB
unter 60 Jahre alt war und mindestens 37,60 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

d) Wenn der Arbeitslose in der SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Umstrukturierung oder
bei einem Unternehmen in Schwierigkeiten beschéftigt war, betragt der besondere
Arbeitgeberbeitrag ab dem Monat nach dem Ende der Periode der Anerkennung als Unternehmen in
Schwierigkeiten oder als Unternehmen in Umstrukturierung:

100 %, wenn er weniger als 52 Jahre alt war;

95 %, wenn er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt war;
50 %, wenn er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt war;
50 %, wenn er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt war;
25 % fir die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fur Arbeitgeber wird je nach Alter des Arbeitslosen in der SAB bei Ablauf der
Anerkennung festgelegt und bleibt unverandert.
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Der Beitrag betragt mindestens 50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose im SAB unter 60 Jahre alt
war und mindestens 37,60 EUR, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

3. Arbeitslose im SAB mit Beginndatum nach dem 01.01.2016 und einer nach dem
10.10.2015 zugestellten Entlassung

a) Wenn der Arbeitslose im SAB im gemeinnuitzigen Sektor beschatftigt war, gelten geringere
Beitragssatze:

m 22.50% fir jeden Monat, in dem er junger als 52 Jahre war;

m 21,38 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt
war;

m 19,13 % fur jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt
war,;

m 12,38% flr jeden Monat, in dem er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt
war.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Betriebspramie bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.

Es wird keine Mindestpauschale geschuldet.

b) Wenn der Arbeitslose im SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Schwierigkeiten beschaftigt
war, betragt der Arbeitgeberbeitrag wéahrend der Periode der Anerkennung:

21,88%, wenn er weniger als 52 Jahre alt war;

16,88 %, wenn er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt war;
12,50 %, wenn er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt war;
8,13 %, wenn er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt war;
4,38 % fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fur Arbeitgeber wird je nach Alter des Arbeitslosen im SAB bei Beginn des SAB
festgelegt und bleibt unverandert.

Der Beitrag betragt mindestens 8 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose mit Betriebspramie unter 60
Jahre alt war und mindestens 6 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

c) Wenn der Arbeitslose im SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Umstrukturierung
beschaftigt war, betragt der besondere Arbeitgeberbeitrag wahrend der Periode der Anerkennung:

93,75% fur jeden Monat, in dem er weniger als 52 Jahre alt war;

75% flr jeden Monat, in dem er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt war;
50% fir jeden Monat, in dem er mindestens 55 Jahre und weniger als 60 Jahre alt war;
25% fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Prozentsatz wird durch das Alter bestimmt, das im Laufe des Monats erreicht wird, auf den sich
die Zusatzentschadigung bezieht und verringert sich degressiv je nach Alter.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird bei Beginn der SAB festgelegt und bleibt unverandert.

In beiden Féllen betragt der Beitrag mindestens 50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose in der SAB
unter 60 Jahre alt war und mindestens 37,60 EUR pro Monat, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

d) Wenn der Arbeitslose im SAB bei einem anerkannten Unternehmen in Umstrukturierung oder bei
einem Unternehmen in Schwierigkeiten beschéftigt war, betragt der besondere Arbeitgeberbeitrag ab
dem Monat nach dem Ende der Periode der Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten oder
als Unternehmen in Umstrukturierung:
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125%, wenn er weniger als 52 Jahre alt war;

118,75 %, wenn er mindestens 52 Jahre und weniger als 55 Jahre alt war;
62,50 %, wenn er mindestens 55 Jahre und weniger als 58 Jahre alt war;
62,50%, wenn er mindestens 58 Jahre und weniger als 60 Jahre alt war;
31,25% fur die anderen Arbeitslosen in der SAB.

Der Beitragssatz fir Arbeitgeber wird je nach Alter des Arbeitslosen im SAB bei Ablauf der
Anerkennung festgelegt und bleibt danach unveréandert.

Der Beitrag betragt mindestens 50 EUR pro Monat, wenn der Arbeitslose im SAB unter 60 Jahre alt
war und mindestens 37,60 EUR, wenn er mindestens 60 Jahre alt war.

Personliche Einbehaltung fiir Arbeitslose im SAB

Ein personlicher Beitrag von 6,5 % wird auf die Summe der Sozialleistung und der
Zusatzentschadigung berechnet und von der Zusatzentschadigung einbehalten.

Die berechneten personlichen Einbehaltungen dirfen nicht dazu fihren, dass der tbrige
Gesamtbetrag des Arbeitslosengeldes und der Zusatzentschadigung weniger als 938,50 EUR/Monat
fur Berechtigte ohne Familienlast und 1.130,44 EUR/Monat fur Berechtigte mit Familienlast betragt.
Die Schwellenwerte sind an den Verbraucherpreisindex gekoppelt. Die indexierten und garantierten
Betrage entsprechen 1.388,51 EUR (ohne Familienlast) bzw. 1.672,48 EUR (mit Familienlast). Bei
Uberschreitung des Schwellenwerts wird die Einbehaltung begrenzt oder annulliert.

Der Solidaritatsbeitrag auf Gewinnbeteiligungen

Ein interkommunaler Zusammenschluss, der gemal dem Einkommenssteuergesetzbuch die
Bedingungen im Sinne des Gesetzes vom 22.05.2001 (Beteiligungsplan, Beitrittsurkunde) erfillt,
kann seinen Personalmitgliedern Gewinnbeteiligungen gewahren. Die Gewinnbeteiligungen sind
vom Lohnbegriff ausgeschlossen, aber die Barauszahlung der Gewinnbeteiligung unterliegt einem
Solidaritatsbeitrag von 13,07 % zu Lasten der beigetretenen Personalmitglieder.

Arbeitgeberbeitrage im Rahmen der Arbeitsunfallregelung des
Privatsektors

Einleitung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegen, haben
zwei Arbeitgeberbeitrage zu zahlen.

Der Arbeitgeberbeitrag von 0,30%
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Ein spezieller Arbeitgeberbeitrag von 0,30% wird auf den Lohn des Vertragspersonals geschuldet,
das der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegt, und ist fur die Globalverwaltung bestimmt.

Der Arbeitgeberbeitrag von 0,30% wird nicht geschuldet fir:

m das bezuschusste Vertragspersonal in lokalen Verwaltungen;

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, 8 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;

= Arzte mit Arbeitsvertrag, die von Sozialversicherungsbeitragen ganz befreit sind.

Der spezielle Arbeitgeberbeitrag von 0,02%

Ein spezieller Arbeitgeberbeitrag von 0,02% wird auf den Lohn des Vertragspersonals geschuldet,
das der Arbeitsunfallregelung des Privatsektors unterliegt, und ist fir die Globalverwaltung bestimmt.

Der spezifische Arbeitgeberbeitrag von 0,02% wird nicht geschuldet fur

= Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60, 8 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes
beschaftigt sind;
= Arzte mit Arbeitsvertrag, die von Sozialversicherungsbeitragen ganz befreit sind.

Entlassung definitiv ernannter Personalmitglieder

Allgemeines

Statutarische Personalmitglieder kénnen im Falle einer Kiindigung unter bestimmten Bedingungen
Anspruch auf Arbeitslosengeld, Mutterschaftsgeld oder Entschadigungen im Rahmen der
obligatorischen Kranken- und Invalidenversicherung haben.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber mit statutarischen Personalmitgliedern fallen in den Anwendungsbereich dieser
Regelung.

Betroffene Arbeitnehmer

In den Anwendungsbereich dieser Regelung fallen die definitiv ernannten Personalmitglieder:

m deren Arbeitsverhaltnis beendet wird, welil es einseitig durch die Verwaltung aufgeldst
wird (Grund dieser Kiindigung kann die unberechtigte Abwesenheit des Arbeitnehmers
sein) oder weil die Ernennungsurkunde fur nichtig erklart, widerrufen, aufgehoben oder
nicht verlangert wird;

m die aufgrund ihres Arbeitsverhaltnisses weder der Regelung der Arbeitsbeschaffung
und Arbeitslosigkeit, noch dem Sektor Entschadigungen der Kranken- und
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Invalidenversicherung unterworfen sind.
Vom Anwendungsbereich ausgeschlossen sind jedoch:

m Personalmitglieder, die ihre Tatigkeiten nur nebenberuflich oder als
Nebenbeschéftigung austben, neben einer anderen Aktivitat, flr die sie den
Arbeitsbeschaffungs- und Arbeitslosenregelungen sowie den Regelungen beztiglich
der Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen, unterworfen sind;

m Personen, die das Pensionsalter erreicht haben oder die von Amts wegen mit
sofortigem Pensionsanspruch entlassen werden;

m Personalmitglieder, die selbst kiindigen.

Gewahrungsbedingungen

Die soziale Deckung des entlassenen Personalmitglieds muss nur reguliert werden, wenn sie
innerhalb von 30 Tagen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses:

m die Eigenschaft eines Arbeitnehmers erhalten haben, der der sozialen Sicherheit der
Arbeitnehmer unterworfen ist;

m als Arbeitssuchender beim regionalen Amt fur Arbeitsbeschaffung gemeldet sind;

m oder den Nachweis erbringen, dass er wahrend desselben Zeitraums aufgrund von
Krankheit oder Invaliditat arbeitsunfahig war oder sich gemanR der Gesetzgebung tber
die obligatorische Kranken- und Invalidenversicherung in einer Periode des
Mutterschaftsurlaubs befand.

Bezahlung der Beitrage

Wenn das entlassene Personalmitglied eine der o. a. Bedingungen erflllt, kann sein
Sozialversicherungsstatus geregelt werden. Dazu muss der Arbeitgeber dem LSS Folgendes
Uberweisen:

m die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage (1,46% + 0,87% = 2,33%), berechnet fir
die Periode, die der Anzahl der Arbeitstage entspricht (in einer 6-Tage-Regelung pro
Woche), welche der entlassene Arbeitnehmer aufgrund der jeweiligen Altersgruppe
normalerweise nachweisen muss, um einen Anspruch auf Leistungen gemaf den
Vorschriften Gber Arbeitslosigkeit zu erwerben;

m die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage (2,35% + 1,15% = 3,50%), berechnet fir
eine Periode von 12 Monaten, das heil3t die Periode, die der entlassene Arbeithnehmer
normalerweise nachweisen muss, um einen Anspruch auf Krankengeld und
Mutterschaftsversicherung zu erwerben.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnis vor dem 01.01.2017 wurden die Beitrage fur den Anspruch auf
Krankengeld fur eine Periode von sechs Monaten berechnet. Fir Personen, die vor dem 01.01.2017
entlassen wurden und 2017 Krankengeld in Anspruch nehmen mussten, gilt eine fiktive
Gleichstellung einer Periode vor dieser Periode von sechs Monaten (die Summe darf jedoch nicht
langer als die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sein). Diese Gleichstellung wirkt sich nicht auf die dem
LSS geschuldeten Betrage aus.

Diese Beitrage werden auf der Grundlage des letzten Dienstgehalts des entlassenen Arbeitnehmers
berechnet. Dieses letzte Dienstgehalt umfasst neben dem Tarifgehalt auch Gehaltszulagen, die
Beitragen zur sozialen Sicherheit unterworfen sind. Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung wird das
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letzte Dienstgehalt in ein Gehalt fur eine Vollzeitstelle umgerechnet.
Die Dauer der vorgenannten Perioden darf auf keinen Fall langer sein als die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses des entlassenen Arbeitnehmers.

Bemerkungen:

= Die Arbeitnehmerbeitrage gehen zu Lasten des Arbeitgebers, es sei denn, die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fuhrt zur Zahlung einer Pramie, Zulage oder
Entschadigung aufgrund einer Entlassung oder einer zu wahrenden Kindigungsfrist. In
diesem Fall gehen die Arbeitnehmerbeitrage nur zu Lasten des Arbeitgebers, sofern
sie den Betrag Uberschreiten, der zu Lasten der eventuellen Pramie, Zulage oder
Entlassungsentschadigung aufgrund des Abgangs oder des fir die Kiindigungsfrist
geschuldeten Gehalts einbehalten wird.

= Im Falle der Nichtigkeitserklarung oder des Widerrufs des Beschlusses, durch den das
Arbeitsverhaltnis beendet wird, erstattet das LSS nur die Arbeitnehmerbeitrage. Die
Arbeitgeberbeitrage werden nicht zurtickgezahlt.

Verpflichtungen des Arbeitgebers

1. Verpflichtungen gegeniiber einem entlassenen Personalmitglied

Der Arbeitgeber Uberreicht dem entlassenen Personalmitglied im Laufe des letzten Arbeitstags:

m alle gemal Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit erforderlichen Unterlagen,
= einen Kindigungsbescheid,
= einen Bescheid Uber die zu erledigenden Formalitaten, wie oben erlautert wurde.

2. Verpflichtungen gegeniiber dem LSS

Unmittelbar nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses meldet der Arbeitgeber den Dienstaustritt
uber Dimona, und er beschafft dem LSS die zur Berechnung der geschuldeten Beitrdge notwendigen
Angaben. Diese Daten sind:

m der Tariflohn, auf dessen Grundlage der Betroffene fir den Monat, in dem das
Arbeitsverhaltnis endete, Anspruch auf Vollzeitleistungen hatte, zuztglich der Pramien,
Entschadigungen und Zulagen, die unter den Begriff ,fur die soziale Sicherheit
beitragspflichtiger Lohn* fallen,

= die Nummer des Nationalregisters oder die Bis-Nummer des betreffenden
Arbeitnehmers,

m das Geburtsdatum des betreffenden Arbeitnehmers,

m das Datum des Dienstantritts und des Beginns seiner Anstellung,

m das Datum der Entlassung des betreffenden Arbeitnehmers.

Auf der Grundlage der Ubermittelten Angaben teilt das LSS dem Arbeitgeber den Betrag der zu
Uberweisenden Beitrage mit. Der Arbeitgeber Uberweist die dem LSS geschuldeten Beitrage, sobald
er den Nachweis erbringen kann, dass der betreffende Arbeitnehmer eine der hierzu genannten
Bedingungen erfullt.
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