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Beitragsermaligungen



Einleitung

Grundsatzliches

Arbeitgeber finden hier eine Ubersicht der BeitragserméRigungen, die sie beanspruchen kénnen. Wir erdrtern nacheinander die
harmonisierte ErmafRigung, die ab 2004 anwendbar ist und durch das Programmgesetz vom 24.12.2002 eingefihrt wurde, sowie eine Reihe
spezifischerer ErmafRigungen:

Der Deutlichkeit halber folgt jede ErmaRigung, sofern moglich, demselben Plan. Nach einer Einleitung mit den Merkmalen der ErmaRigung
finden Sie einige Rubriken: ,Betroffene Arbeitgeber”, ,betroffene Arbeitnehmer®, ,Betrag der ErmaRigung®, ,zu erledigende Formalitaten” und
,Zulassige Kumulierungen®.

Papierbescheinigungen

Durch die Einfihrung der DmfA wurde die Bescheinigung fiir bestimmte ErmaRigungen bereits vereinfacht. Um Anspruch auf bestimmte
ErméaRigungen zu haben, musste der Arbeitgeber mittels einer papierenen Bescheinigung nachweisen, dass der Arbeitnehmer den
Bedingungen fiir diese ErmaRigung entsprach. Im Rahmen der harmonisierten ErmaRigung werden die ,Papier‘-Bescheinigungen
abgeschafft, auRer in einem Fall: die Bescheinigung fiir die Anwendung der Beteiligung am nicht-kommerziellen Sektor.

Kumulierungen

Die BeitragsermafRigungen in der DmfA werden im Grunde auf dem Niveau der Beschaftigungszeile berechnet.

Gesetzliche Bestimmungen, die die verschiedenen ErmaRigungen regeln, sehen einige Kumulierungsbeschrankungen vor. Sie bestimmen
mit anderen Worten, ob zwei ErmafRigungen gemeinsam angewandt werden durfen oder nicht. Als allgemeine Regel gilt, dass die
Sonderermafigungen, auRer der ErmaRigung ,Maribel sozial“, auf der gleichen Beschaftigungszeile weder miteinander noch mit der
harmonisierten ErmaRigung kumulierbar sind. Die Kumulierungen im Rahmen der harmonisierten ErmaRigung werden separat erortert.

Wenn Sie fir einen Arbeitnehmer im Laufe des Quartals mehrere Beschéftigungszeilen verwenden mussen (z. B. ist der Arbeitnehmer am
Quartalsanfang bei Ihnen im Dienst und er tritt — nach einem Dienstaustritt — nach einigen Wochen wieder den Dienst bei lhnen an), kénnen
Sie auf Beitrage beziiglich der ersten Beschaftigungszeile ErmaRigung A und auf Beitrédge beziiglich der zweiten Beschaftigungszeile
ErmaRigung B anwenden, sogar dann wenn beide ErmafRigungen in gesetzlicher Hinsicht nicht kumuliert werden dirfen. Tatsachlich lauft
ein Kumulierungsverbot zwischen zwei Ermafigungen darauf hinaus, dass beide zusammen nicht auf die Beitrdge angerechnet werden
dirfen, die sich auf ein und dieselbe Beschaftigungszeile beziehen.

Fir die Kumulierung der ErmaRigung ,Maribel sozial“ mit anderen ErmafRigungen gelten Sonderregeln. Pro Arbeitnehmer mit Recht auf
die ErmaRigung ,Maribel sozial“, Gberweist das LSS namlich den Pauschalbetrag direkt an die dazu eingerichteten Sozialfonds. Pro
Arbeitnehmer muss deshalb die ,Maribel sozial“-PauschalermaRigung vorher vom Gesamtbetrag der Arbeitgeberbeitrage, der fur die
anderen ErmaRigungen verfiigbar ist, abgezogen werden.

Strukturelle ErmaRigung und Zielgruppenermafligungen

Einleitung

Lohnsumme (W)

W ist die Lohnsumme, die je Beschaftigungszeile alle drei Monate angegeben wird (zu 100 %), ausgenommen

o die Entschadigungen, die infolge einer Kiindigung des Arbeitsvertrages bezahlt werden, sofern diese in Arbeitsdauer ausgedriickt
werden,

die Jahresendpramien, die von Dritten gezahlt werden,

die Entschadigungen fir Stunden, die keine Arbeitsstunden sind,

das einfache Abgangsurlaubsgeld, das der Arbeitgeber seinem (ehemaligen) Arbeitnehmer zahlt,

der Flexi-Lohn und der Uberstundenlohn im Horeca-Sektor,

einige befreite Entschadigungen, die in der DmfAPPL angegeben sind.

Es geht um die Lohncodes

e (DmfA)1,2,4,5und 12,
« (DmfAPPL) 101, 131, 150, 315, 318, 801, 804, 806, 817, 821, 822, 823, 824, 833, 834, 835, 836, 837, 851, 852, 853, 854, 855,
902, 906, 910, 912, 914, 916, 917, 924, 940, 942, 951, 954, 957, 961, 962, 970, 971, 974, 975, 976, 991, 992 und 993.

Die ErmaRigung gilt deshalb nicht fur

e (DmfA) eine Beschaftigungszeile mit Lohncode 3 oder 9 (Vertragsbruchentschadigung) oder mit Lohncode 22 (Flexi-Lohn) und fir
die unter Lohncode 6, 7, 11, 13 und 23 angegebenen Betrage.

o (DmfAPPL) eine Beschaftigungszeile mit Lohncode 130 oder 132 (Vertragsbruchentschadigung) und auf die Betrage angegeben
unter dem Lohncode 313, 317, 110, 140, 160, 2XX, 310, 311, 312, 314, 316, 319, 320, 348, 349, 350, 4XX und 5XX.



Siehe Beispiele.

Fir Arbeitnehmer, fiir die eine Jahresendpramie durch einen Dritten (z. B. einen Fonds fur Existenzsicherheit) bezahlt wird, wird der
Quartalslohn (W) fur das 4. Quartal um 25 % erhoht. Abweichend davon betragt die Erhéhung nur 15 % fir anerkannte Unternehmen fir
Aushilfsarbeit, und dies im 1. Quartal. Nach dieser Erhéhung wird W auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR
aufgerundet wird.

Referenzquartalslohn (S)

Der Referenzquartalslohn S oder die Umsetzung des Reallohns in einen Referenzlohn wird wie folgt berechnet (pro Beschaftigungszeile):

o Fiir eine Beschiftigung, die ausschlieBlich in Tagen angegeben wird:S =W x (13 x D/ J)
wobei J = X ohne die gesetzlichen Urlaubstage fiir Arbeiter, die nicht vom Arbeitgeber bezahlten Urlaubstage, die infolge eines fiir
allgemein verbindlich erklarten KAA gewahrt werden, Flexi-Urlaubstage, die Ausgleichsruhetage im Bausektor und Tage
vortibergehender Arbeitslosigkeit infolge ungiinstiger Witterung; es betrifft mit anderen Worten die Leistungscodes 1, 3, 4, 5 und
20;
wobei D = Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung;

e Fiir die in Tagen und Stunden angegebene Beschiftigung ist dies: S=W x (13 x U/ H)
wobei H = Z ohne die Stunden, die mit den gesetzlichen Urlaubstagen fur Arbeiter Gbereinstimmen, Stunden, die mit den nicht
vom Arbeitgeber bezahlten Urlaubstagen Ubereinstimmen, die infolge eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA oder mit den
Flexi-Urlaubstagen gewahrt werden, die Ausgleichsruhezeit im Bausektor und Stunden, die mit den Tagen voribergehender
Arbeitslosigkeit infolge ungunstiger Witterung tbereinstimmen; es betrifft mit anderen Worten die Leistungscodes 1, 3, 4, 5 und
20;
wobei U = die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson ist.

(13 x D /J)und (13 x U / H) wird auf die zweite Stelle nach dem Komma abgerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird; S wird auf den Eurocent
gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Fir Arbeitnehmer, die bei einer begrenzten Arbeitgebergruppe beschaftigt sind, die vor dem 01.10.2001 die Arbeitszeit verklrzten oder die
Viertagewoche einfiihrten und deren Arbeitnehmern ein Zuschuss gewahrt wird, um den Lohnverlust teilweise auszugleichen (Lohncode 5
DmfA), wird S pauschalméaRig um 241,70 EUR pro Quartal verringert. Es betrifft Arbeitgeber, die fir eine Zielgruppenermafigung auf der
Basis von Artikel 367, 369 oder 370 des Programmgesetzes vom 24.12.2002 in Betracht kamen (die alten ErmaRigungscodes 1331, 1333
und 1341 sind nicht mehr anwendbar).

ErmaBigungsbetrag

Die ErmaRigung wird stets auf dem Niveau der Beschaftigungszeile berechnet.

Sowohl bei der Berechnung der strukturellen ErmaRigung (Ps) als auch bei der ZielgruppenerméaRigung (Pg) wird der Leistungsbruch (u) der
Beschéftigungszeile und ein fester Multiplikator (Bs und Bg) berlcksichtigt, der es erméglicht, je nach den erbrachten Arbeitsleistungen der
verschiedenen Beschaftigungen von einer strikt proportionalen ErméRigung dieser Beitréage abzuweichen. Die Summe von P und Py ergibt
den Betrag, den man von den fir diese Beschaftigungszeile des Arbeitnehmers geschuldeten Arbeitgeberbeitragen fur folgende Regelungen
in Abzug bringen darf:

e den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;
e LohnmaRigungsbeitrag.

Die ErmaRigung darf aber nicht auf den Teil des LohnmaRigungsbeitrags angewandt werden, der auf den Beitrag in Hohe von 1,60 %
berechnet wird, wenn der Arbeitgeber mindestens 10 Personen beschaftigte, sowie auf den Grundbeitrag und den Sonderbeitrag fir die
Schlielungsfonds.

Die ErmaRigung darf ebenfalls nicht auf den Sonderbeitrag von 1,40 % fir statutarische Bedienstete im &ffentlichen Sektor angewandt
werden (DmfA).

Wenn die Summe von Ps und Py den Betrag der Arbeitgeberbeitrage der Regelungen Uberschreitet, auf die die ErmaRigung angewandt
werden kann, wird zunachst der Betrag der ZielgruppenermafRigung und danach der Betrag der strukturellen Ermagigung verringert.

Einfaches Abgangsurlaubsgeld (Urlaubsregelung im Privatsektor), das ein Arbeitgeber seinem (ehemaligen) Arbeitnehmer zahlt, ist nicht
Bestandteil der Lohnsumme bei der Berechnung der Referenzquartalsléhne. Auf dieses einfache Abgangsurlaubsgeld kann die
harmonisierte ErmafRigung auch nicht angewandt werden. Der Teil des Urlaubsgelds, der dem normalen Lohn fur Urlaubstage entspricht, der
vom vorigen Arbeitgeber verfriiht ausgezahlt wurde, ist sehr wohl Bestandteil der Lohnsumme und wird daher bei der Berechnung der
Referenzquartalsldhne beriicksichtigt. Siehe Beispiele.

Die ErmaRigung der Beitrage, auf die ein Arbeitgeber Recht hat, kann ganz oder teilweise bei den Arbeitgebern einbehalten werden, die
unberechtigt ihrer Verpflichtung zur Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage nicht nachkommen oder die fiir schuldig befunden werden,
Arbeiten durch einen Arbeitnehmer ausfiihren zu lassen, fiir den dem Landesamt fiir soziale Sicherheit keine Beitrdge gezahlt wurden.

Bestimmen der Leistungsbruchzahl p (,MU")

Es muss zwischen den Beschaftigungen unterschieden werden, die nur in Tagen, und solchen, die in Tagen und Stunden angegeben
werden:

¢ in Tagen angegeben: p =X/ (13 x D)



wobei X = Anzahl der Arbeitsstunden und der Tage vorliibergehender Arbeitslosigkeit infolge unguinstiger Witterung
(Leistungscodes 1, 2, 3, 4, 5, 12, 20 und 72); die durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten Tage kommen fiir die
Berechnung von X nicht in Betracht.
wobei D = Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung;

e Anzahl der Arbeitsstunden und der Stunden: p=2/(13 x U)
wobei Z = Anzahl der Arbeitsstunden und der Stunden, die mit den Tagen voriubergehender Arbeitslosigkeit infolge ungiinstiger
Witterung Ubereinstimmen (Leistungscodes 1, 2, 3, 4, 5, 12, 20 und 72). Die durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten
Tage kommen fiir die Berechnung von Z nicht in Betracht.
wobei U = die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson ist.

p wird bis auf die zweite Ziffer nach dem Komma gerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird.

Véllig unberiicksichtigt bleiben die Leistungen von Flexijobs und die Uberstunden Horeca bei der Berechnung von H(glob)s M, ----

Anhand des Leistungsbruchs p werden die ErmaRigungsbetrage proportional festgelegt. Die Summe aller p ergibt die gesamte Leistung des
Arbeitnehmers p (glob). Anhand von p (glob) wird geprift, ob der Arbeitnehmer im Laufe des Quartals gentigend Leistungen hat.

Fester Multiplikator B (,beta’)

Der Wert von  hangt von der Gesamtbeschaftigung beim gleichen Arbeitgeber ab und kann fir die strukturelle - und
Zielgruppenermafligung verschieden sein:

Fir die strukturelle Ermagigung (Bs):

e wenn p (glob) <0,55, dann entspricht R = 1,18;

e wenn p (glob) >= 0,55 und <0,80, dann entspricht 5 = 1,18 + ((u (glob) - 0,55) x 0,28);

e wenn p (glob) >= 0,80, dann entspricht Bs = 1/ p (glob) (mit anderen Worten ab 80 % Leistungen bekommt man eine vollstandige
ErmaRigung).

Fir die ZielgruppenermaRigung (Bg):

e wenn p (glob) <0,55, dann entspricht 3 = 1;

e wenn p (glob) >= 0,55 und <0,80, dann entspricht By = 1 + ((u (glob) - 0,55);

e wenn p (glob) >= 0,80, dann entspricht By = 1/ p (glob) (mit anderen Worten ab 80 % Leistungen bekommt man eine vollstandige
ErmaRigung).

3 wird nie gerundet.

Indem der Wert von B variiert wird, kann sowohl eine minimale Leistungsgrenze als auch eine Gleichsetzung von Teilzeitleistungen mit
Vollzeitleistungen eingeflihrt werden, je nach der Gesamtheit der Leistungen beim gleichen Arbeitgeber.

Wenn p (glob) < 0,275, wird der feste Multiplikator Bs und By = 0, auler:

e fiir die Arbeitnehmer, die bei anerkannten beschiitzten Werkstatten beschaftigt sind, fir die keine Untergrenze gilt; es sind
Arbeitnehmer von Kategorie 3, wie nachstehend im Kapitel ,strukturelle ErmaRigung* erwahnt (fiir die strukturelle- und
Zielgruppenermafligung),

e abdem 01.04.2004 fur Arbeitnehmer, die mit mindestens einem Halbzeitarbeitsvertrag beschaftigt werden, d. h. wenn die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeitnehmers mindestens der Halfte der durchschnittlichen Anzahl der
Stunden pro Woche der Referenzperson entspricht. Konkret heil’t dies, dass Teilzeitarbeitnehmer, die nicht zumindest einen
Halbzeitarbeitsvertrag abgeschlossen haben und im Laufe eines Quartals nur eine begrenzte Anzahl Stunden leisten, fur diese
ErmaRigung (sowohl die strukturelle als auch die Zielgruppenermafigung) nicht in Betracht kommen werden,

e ab 01.04.2007 fir Arbeitnehmer aus dem Horeca-Sektor, fir die alle Regelungen, jedoch ausschlieflich fur die
Strukturermafigung, gelten (ausgenommen der Anwendung der Zielgruppenermafigungen),

e ab 01.01.2014 fir die Beschaftigung von ,bezuschussten Vertragsbediensteten' oder ,vertraglichen Ersatzkraften offentlicher
Sektor’ (sowohl fiir die strukturelle als auch die Zielgruppenermafigung ,bezuschusste Vertragsbedienstete’ oder ,vertragliche
Ersatzkrafte offentlicher Sektor’),

e ab 01.01.2014 fur die Beschaftigungen eines Kiinstlers (sowohl die strukturelle als auch die Zielgruppenermafigung Kunstler),

e abdem 01.01.2014 fiir die Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes (DmfAPPL)
beschaftigt sind.

Kombinationen

Innerhalb der harmonisierten ErmaRigung kann die strukturelle ErmaRigung pro Beschaftigung mit hdchstens einer Zielgruppenermafigung
kombiniert werden.

Die strukturelle ErmaRigung und die Zielgruppenermafligung sind nicht mit irgendeiner anderen Arbeitgeberbeitragsermafigung
kumulierbar, mit Ausnahme der Maribel sozial-ErmaRigung, die eigentlich eine Einbehaltung der klassischen Arbeitgeberbeitrage darstellt,
um besondere Beschaftigungsfonds im nichtkommerziellen Sektor zu finanzieren. Die Zielgruppenermafligung fiir Langzeitarbeitssuchende
und die damit verbundenen UbergangsmaRnahmen sind hingegen mit der ,Maribel sozial*-ErmaRigung nicht kumulierbar.

Beim Berechnen des ErmaRigungsbetrags zieht man zunachst den ,Maribel sozial*-Betrag von den geschuldeten Arbeitgeberbeitragen ab,
um den Hoéchstbetrag der Arbeitgeberbeitrage zu bestimmen, von dem die harmonisierte ErmaRigung abgezogen werden darf. Die



Pauschale betragt ab 01. Januar 2020:

e 409,37 EUR fiir Arbeitgeber der Paritdtischen Kommission fiir Familien- und Seniorenhilfsdienste (318.xx)

e 507,48 EUR fiir Arbeitgeber der Paritdtischen Kommission fiir Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330.xx),
ausgenommen Arbeitgeber, die unter die Definition der Paritatischen Unterkommission fir Zahnprothesen fallen (330.03)

e 498,31 EUR fur Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des Fonds Sozialer Maribel des 6ffentlichen Sektors fallen

e 504,10 EUR fur alle anderen Arbeitgeber fir jeden Arbeitnehmer, der in den ,Sozialen Maribel“-Anwendungsbereich fallt.

Die Pauschale ,soziale Maribel* muss nicht bei einem Arbeithnehmer abgezogen werden, wenn der Arbeitgeber fir ihn eine der folgenden
Zielgruppenermafliigungen erhalt

Jlangfristig Arbeitsuchende’ (DmfA) oder eine fiir diese Kategorie vorgesehene UbergangsmalRnahme,

,bezuschusste Vertragsbedienstete’, ausgenommen bezuschusste Vertragsbedienstete gemall K. E. Nr. 474 (DmfAPPL),
,vertragliche Ersatzkrafte offentlicher Sektor,

Art. 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes' (DmfAPPL).

Sie fallen nicht in den Anwendungsbereich der sozialen Maribel. Fiir sie gelten deshalb die gleichen Kiirzungsregeln wie fir Arbeitnehmer
von Arbeitgebern, die nicht fir die ,Maribel sozial“-ErmaRigung in Betracht kommen. Fiir Arbeithnehmer von beschitzten Werkstatten gilt eine
separate Regelung. Der ,Maribel sozial“-Betrag darf NIEMALS vorher abgezogen werden

Fir Arbeitnehmer, fir die der Arbeitgeber eine Zielgruppenermafigung fur die ,bezuschussten Vertragsbediensteten K. E. Nr. 474 der
lokalen Verwaltungen‘ (DmfAPPL) erhalt, kann der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErmaRigung mit der ZielgruppenermafRigung kumuliert
werden, doch der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErmafRigung wird dann auf den LohnermaRigungsbeitrag begrenzt.

Wenn es mehrere Beschaftigungszeilen gibt, und die Leistungen von einer der Beschaftigungszeilen unter die ,Maribel sozial“-Mafinahme
fallen, wird der ,Maribel sozial“-Betrag aufgeteilt, unter Beriicksichtigung des relativen Anteils der Leistungen einer bestimmten
Beschaftigungszeile an der Gesamtheit der Leistungen fiir dieses Quartal, wobei von den Leistungsbruchzahlen (u / p (glob) ) Gebrauch
gemacht wird, und dies auch fir die Beschaftigungszeilen, deren Leistungen nicht unter diese Malnahme fallen.

Wenn aber fir eine der Beschaftigungszeilen die Zielgruppenermafliigung fir ,Langzeitarbeitssuchende® oder eine fir diese Kategorie
vorgesehene UbergangsmalRnahme angewendet wird, oder die ZielgruppenerméRigung ,bezuschusste Vertragsbedienstete®, ,vertragliche
Ersatzkrifte offentlicher Sektor” oder ,Art. 60 § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes®, muss fiir diesen Arbeitnehmer der ,Maribel
sozial“-Betrag fir keine Beschaftigungszeile in Abzug gebracht werden.

Formalitaten

Pro Beschaftigungszeile gibt der Arbeitgeber die strukturelle ErmaRigung und eine einzige Zielgruppenermalligung an, auf die er Anspruch
erheben kann. Die Belege zur Untermauerung der Zielgruppenermafigung muss er in der Verjahrungsfrist aufbewahren und auf Anfrage
des Landesamtes flir Soziale Sicherheit vorlegen kénnen.

Fusion, Aufspaltung und Fortsetzung

Bei einer Fusion, Aufspaltung oder Fortsetzung kann der neue Arbeitgeber in einigen Fallen weiterhin die ErmaRigung beanspruchen.

Diesbezuglich muss zwischen den ErmaRigungen unterschieden werden, die jedes Quartal pro Arbeitnehmer nur in Abhangigkeit von
Kriterien gewahrt werden, denen im Laufe dieses Quartals zu entsprechen ist, und ErmaRigungen, die ab einem bestimmten Zeitpunkt
anhand von Kriterien gewahrt werden, fiir die zusatzlich einige Bedingungen im Laufe des Quartals zu erfiillen sind, fir das die ErmaRigung
beantragt wird.

ErméaRigungen, die nur anhand von Kriterien gewahrt werden, denen im Laufe des Quartals zu entsprechen ist, fiir das die
ErmaRigung beantragt wird:

Strukturelle ErmaRigung

Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer — Briissel

Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer — Deutschsprachige Gemeinschaft

Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer — Flandern — in Beschaftigung stehende altere Arbeitnehmer
ZielgruppenermaBigung fur altere Arbeitnehmer - Wallonie

kollektive Arbeitszeitverkirzung und Viertagewochenregelung, wenn der Arbeitnehmer durch eine Fusion oder Einbringung zu
einer Gruppe gehdrt, fur die bereits ein derartiges System gilt und die eine ErmaRigung erhalt
Zielgruppenermafligung junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige

Zielgruppenermafligung Gaststattengewerbe (Horeca-Sektor)

Zielgruppenermafligung bezuschusste Vertragsbedienstete

Zielgruppenermafligung vertragliche Ersatzkrafte 6ffentlicher Dienst

Zielgruppenermafligung Tageseltern

Zielgruppenermafligung Kinstler

ZielgruppenerméaRigung fiir Arbeitnehmer, die auf Basis von Artikel 60 §7 des OSHZ-Gesetzes eingestellt sind

Da jedes Quartal sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer den Bedingungen neu entsprechen missen, ist die ErmaRigung
unabhangig von einer etwaigen Ubernahme, Fusion, Umgestaltung usw.

ErmaRigungen, die anhand von Kriterien gewahrt werden, denen im Laufe des Quartals zu entsprechen ist, fiir das die ErmaRigung
beantragt wird, und fiir die einige zuséatzliche Bedingungen zum Zeitpunkt des Dienstantritts zu erfiillen sind:

Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer — Flandern — nicht in Beschaftigung stehende altere Arbeitnehmer
Zielgruppenermafigung fiir Ersteinstellungen

Zielgruppenermafigung fir Langzeitarbeitslose

Zielgruppenermafligung fir kollektive Arbeitszeitverkurzung und Viertagewochenregelung



e ZielgruppenermaBigung fur junge Arbeitnehmer — Jugendliche mit Sekundarabschluss, gering Qualifizierte und sehr gering
Qualifizierte.

e ZielgruppenermaBigung junge Arbeitnehmer — Flandern

e  ZielgruppenermafRigung Umstrukturierung

e  ZielgruppenermafRigung Hauspersonal

Wenn die Rechtseinheit, zu der der Arbeitnehmer gehért, nicht Ianger besteht bzw. nicht langer als Arbeitgeber des Arbeitnehmers
betrachtet werden kann, der das Recht auf die Ermafigung begriindet hat, wird das Recht auf diese ErmaRigungen im Grunde verwirkt,
auller die Anfangsbedingungen werden erneut erflllt. Das Programmgesetz vom 27.12.2004 sah einige Falle vor, in denen diese
Zielgruppenermafligungen bei einer anderen Rechtseinheit dennoch fortgesetzt werden konnten. Der Spielraum fiir die weitere Anwendung
der ErmaRigung richtete sich danach, ob es sich beim Arbeitgeber um ein Privatunternehmen handelte, das in den Anwendungsbereich des
Gesellschaftsgesetzbuchs fiel, oder um eine VoG, eine Stiftung oder eine natiirliche Person — mit oder ohne gewerbliche Tatigkeiten. Dies
fihrte dazu, dass Gesellschaften, VoG, Stiftungen und natiirliche Personen ungleich behandelt wurden.

Das Gesetz vom 22.12.2008 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen versucht, diese unterschiedliche Behandlung aufzuheben. Der
Gesetzgeber zielt darauf ab, dass naturliche Personen, Vereinigungen und Stiftungen unter faktisch gleichartigen
Umstrukturierungsbedingungen wie bei juristischen Personen/Unternehmen die fir die Fortsetzung in Betracht kommenden Ermaigungen
fur den Ubrigen Zeitraum in Anspruch nehmen kénnen.

Konkret bedeutet dies:

e die Anwendung der Fortsetzung der ErmaRigungen fur Vereinigungen und Stiftungen ist moglich in ahnlichen Situationen wie
jener, die fur Unternehmen im Gesellschafts- und Vereinigungsgesetzbuch vorgesehen sind: die juristische Person, die
Begunstigter einer juristischen Umstrukturierungsoperation im Sinne der Artikel 12:2 bis einschlieBlich 12:10 des Gesellschafts-
und Vereinigungsgesetzbuchs (Fusion, Spaltung, Einbringung) ist (zuvor die Artikel 671 bis 679 und Artikel 770 des
Gesellschaftsgesetzbuchs ist)

e die Anwendung der Fortsetzung der ErmaRigungen beim Ubergang der Aktivititen und von Personal einer natiirlichen Person zu
einer juristischen Person ist moglich in dhnlichen Situationen wie jener, die fir Unternehmen im Gesellschafts- und
Vereinigungsgesetzbuch vorgesehen sind

e bei Erweiterung ist die Anwendung der Fortsetzung der ErmaRigungen auch beim Ubergang der Aktivititen und von Personal
einer natlrlichen Person/nichtrechtsfahigen Vereinigung zu einer natiirlichen Person/nichtrechtsfahigen Vereinigung ist méglich in
ahnlichen Situationen wie jener, die fiir Unternehmen im Gesellschafts- und Vereinigungsgesetzbuch vorgesehen sind.

Diese Zielgruppenermafigungen zielen insbesondere darauf ab, dass bestimmte Zielgruppen/Arbeitnehmer (wieder) aktiv und vollstandig in
den Arbeitsmarkt eingegliedert werden. Diese Regelung soll dies in allen Fallen der Reorganisation gewahrleisten, die iber den Rahmen der
Rechtseinheit hinausgehen. Aus pragmatischer Sicht bestatigt das LSS daher, dass der Arbeitgeber, die die Fortsetzung anwendet, erklart,
dass er sich in einer Position als Rechtsnachfolger befindet, wobei er bestatigt, dass er eventuell daran gekniipfte Verpflichtungen erfillt:

e eine einfache Erklarung der juristischen Person/des Unternehmens und der ihm nachfolgenden juristischen Person/des ihm
nachfolgenden Unternehmens, dass der Ubergang/die Reorganisation einer der Situationen entspricht, die im Gesellschafts- und
Vereinigungsgesetzbuch in den Artikeln 12:2 bis 12:10 und 12:103 vorgesehen sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen
Rechte und Pflichten, einschliellich gegenuber Dritten

e eine einfache Erklarung der natiirlichen Person und der ihm nachfolgenden juristischen Person, dass der Ubergang/die
Reorganisation einer der Situationen entspricht, die im Gesellschafts- und Vereinigungsgesetzbuch in den Artikeln 12:2 bis 12:10
und 12:103 vorgesehen sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniiber Dritten

e eine einfache Erklarung der urspriinglichen Stiftung/Vereinigung und der ihm/ihr nachfolgenden Stiftung/Vereinigung oder der
ihm/ihr nachfolgenden juristischen Person/des ihm/ihr nachfolgenden Unternehmens, dass der Ubergang/die Reorganisation einer
der Situationen entspricht, die im Gesellschafts- und Vereinigungsgesetzbuch in den Artikeln 12:2 bis 12:10 und 12:103
vorgesehen sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniiber Dritten

e eine einfache Erklarung der natirlichen Person/der nichtrechtsfahigen Vereinigung/der juristischen Person und der nachfolgenden
natiirlichen Person/des nachfolgenden Arbeitgebers/ der nachfolgenden nichtrechtsfahigen Vereinigung, dass der Ubergang/die
Reorganisation einer der Situationen entspricht, die im Gesellschafts- und Vereinigungsgesetzbuch in den Artikeln 12:2 bis 12:10
und 12:103 vorgesehen sind, mit Ubernahme aller damit verbundenen Rechte und Pflichten, einschlieRlich gegeniiber Dritten.

Dieser Antrag muss mit dem Muster vorgenommen werden. Selbstverstandlich werden diese ErmafRigungen nicht ohne Weiteres erworben,
sondern es missen einige der nachstehenden aufgelisteten Bedingungen erfiillt werden:

e Der neue Arbeitgeber muss zur Arbeitgebergruppe gehoren, auf die sich die ZielgruppenermaRigung bezieht

e Bei einer ZielgruppenermaBigung fir kollektive Arbeitszeitverkiirzung und Viertagewochenregelung muss die
Arbeitszeitverkirzung oder die Viertagewochenregelung fortgesetzt werden

e Bei einer ZielgruppenermaRigung fur junge Arbeithehmer muss abhangig von der Region, in der der junge Arbeitnehmer
beschaftigt wird, der neue Arbeitgeber der Jungarbeitnehmerverpflichtung entsprechen.

Auch wird der Arbeitgeber, um diese Zielgruppenermafligungen weiter beanspruchen zu kénnen, fir die sozialen Schulden der vorher
bestehenden Rechtseinheiten solidarisch haftbar sein.

Méochte der Arbeitgeber die Ermafligung fortsetzen, teilt er dies vorher ausdricklich dem Kontrolldienst des LSS anhand des betreffenden
Musters mit. Der Kontrolldienst wird dem Antragsteller seine Entscheidung mitteilen oder ggf. zusatzliche Dokumente anfordern. Wenn der
neue Arbeitgeber die ErmaRigungen fortsetzen darf, wird der Kontrolldienst gleichfalls die Anzahl der restlichen Quartale melden, in denen
der Arbeitgeber die ErmaRigung noch anwenden darf. Das LSS md&chte auch darauf hinweisen, dass ein fehlerfreier und fristgerechter
Antrag zur Fortsetzung bestimmter Zielgruppenermafligungen auch Auswirkungen fur die Aktivierungsunterstitzungen hat, die vom LfA
gewahrt werden. Diese Einrichtung wird sich fir die Fortsetzung der Arbeitsunterstiitzungen auf die Antwort des LSS basieren.

[F=+%)Zusatzliche Informationen DmfA - Sektoren, in denen eine Jahresendpramie gezahlt wird

Fir Arbeitnehmer, die eine Jahresendpramie durch Vermittlung eines Drittzahlers erhalten, wird bei der Berechnung der strukturellen
ErmaRigung der Quartalslohn (W) im 4. Quartal jedes Jahres um 25 % erhdht. Abweichend davon betragt die Erhéhung nur 15 % fir
anerkannte Unternehmen fur Aushilfsarbeit, und dies im 1. Quartal.



Es folgt die Liste der paritatischen Kommissionen, fiir die von einem Fonds fiir Existenzsicherheit eine Jahresendpramie gezahlt wird. Die
automatischen Kontrollen der strukturellen Ermafigung fir die DmfA 4/2018 und 1/2019 basieren auf dieser Liste.

Arbeitgeberkategorie Paritatische Kommission Arbeitnehmerkennzahl Quartal Koeffizient
129 125,022 015 4. Quartal 1,25
229 125.03? 015 4. Quartal 1,25
XXX 1391 015, 024 4. Quartal 1,25
017 302 0112, 0152, 4952, 024, 029, 484 4. Quartal 1,25
317 302 011, 496 4. Quartal 1,25
055 126 0152 4. Quartal 1,25
060 317 0152 4. Quartal 1,25
066 121 0152, 024 4. Quartal 1,25
067 149.01 0152, 024 4. Quartal 1,25
083 140 0152 4. Quartal 1,25
091 127 0152 4. Quartal 1,25
093 132 0157, 024 4. Quartal 1,25
193 144 0152, 043, 024 4. Quartal 1,25
094 145 0157, 043, 024 4. Quartal 1,25
194 145 0152, 024 4. Quartal 1,25
294 145 0152 4. Quartal 1,25
494 145 0157, 024 4. Quartal 1,25
594 145 0157, 024 4. Quartal 1,25
102 142.04 0157, 024 4. Quartal 1,25
112 323 0152 4. Quartal 1,25
113 323 0152 4. Quartal 1,25
123 314 0157, 4952 4. Quartal 1,25
223 314 0157, 4952 4. Quartal 1,25
597 322.01 0157, 4952 4. Quartal 1,25
097 322 011, 0152, 4952, 496, 046 1. Quartal 1,15
497 322 011, 0152, 4952, 496, 046 1. Quartal 1,15
320 320 0157, 4952, 024, 484 4. Quartal 1,25

" mit Ausnahme der Eintragungsnummern 597404-56 und 696789-79 und 783784-24.
2 aulBer wenn der Block , Typ Lehrling“ (00055) ausgefllt wurde.

Die strukturelle ErmaBigung (DmfA)

Betroffene Arbeitgeber



Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Arbeitgeber Lokale und Provinziale Verwaltungen (Meldung DmfAPPL) kommen daher nicht in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer, die allen Regelungen unterliegen: Fur das LSS sind dies:

Alters- und Hinterbliebenenpensionen flr Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Fur den privaten Sektor kommen deshalb u. a. nicht in Betracht:

Jugendliche bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden;
entlohnte Sportler;

Gelegenheitsarbeitnehmer in der Landwirtschaft und im Gartenbau;

Arzte in Ausbildung zum Facharzt;

Tageseltern.

Die meisten statutarischen und vertraglich angestellten Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors fallen nicht unter alle
Sozialversicherungsregeln und kommen deshalb fir die ErmaRigung nicht in Betracht. Das mit Arbeitsvertrag angestellte Personal des
Théatre Royal de la Monnaie und des Palais des Beaux-Arts kommen dafir jedoch in Betracht.

Die Mdglichkeit der Anwendung der ErmaRigung ist deshalb nur fir die Arbeitgeber aus dem 6&ffentlichen Sektor vorgesehen, die Personal
beschaftigen kdnnen, das unter alle Regelungen fallt (z. B. Kirchenfabriken, zugelassene Gesellschaften fir sozialen Wohnungsbau,
Bewasserungs- und Entwasserungsgenossenschaften, bestimmte offentliche Beférderungsgesellschaften, HR Rail, die 6ffentlich-rechtlichen
Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security”, ,Liege-Airport-Security“ und ,Le Circuit de Spa-Francorchamps®, ...).

Betrag der ErmaBigung

Die strukturelle ErmaBigung (Ps) berechnet man, indem ein pauschaler ErmaRigungsbetrag mit dem festen Multiplikator und der
Leistungsbruchzahl multipliziert wird:

Ps=R x p x Bg
Ps wird auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Die ErmaRigungspauschale R umfasst eine feste Pauschale F, eine Niedriglohnkomponente, wenn der Referenzquartalslohn S unter einer
festgelegten Lohngrenze Sy liegt und eine Hochlohnkomponente, wenn der Lohn W eine festgelegte Lohngrenze S iberschreitet.

Ab 2012 werden infolge einer Indexanpassung Sy fur die beschutzten Werkstatten und S fur alle Kategorien bei jeder Erhéhung der
Lohngrenzen des Arbeitsbonus angepasst. Ab 2014 wird auch Sy fir die allgemeine Kategorie und fir die Kategorie ,Maribel sozial*
automatisch angepasst. Die Anderung wird ab dem Quartal wirksam, das auf das Quartal folgt, in dem diese Lohngrenzen erhdht werden,
oder, wenn diese Erhéhung bei Quartalsbeginn erfolgt, ab dem Quartal der Erhéhung der Lohngrenzen.

R=F+ax(So—-S)+dx(W-8)

Der Neigungskoeffizient a (,Alpha“) vergréf3ert das Komplement linear, je nachdem, ob der Referenzlohn S unter der Niedriglohngrenze S,
liegt. Das Komplement a x (Sg — S) wird einzeln auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird, und wird als
0,00 EUR betrachtet, wenn das Ergebnis der Berechnung negativ sein sollte.

Der Neigungskoeffizient & (,Delta“) vergroRert das Komplement linear, je nachdem, ob der Lohn W iber der Hochlohngrenze Sy liegt. Das
Komplement & x (W — S4) wird einzeln auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird, und wird als
0,00 EUR betrachtet, wenn das Ergebnis der Berechnung negativ sein sollte.

Sowohl Sy, S4, F als auch a sind von der Kategorie abhangig, zu der der Arbeitnehmer gehort (dies gilt sowohl fir den Arbeitsvertrag als
auch fur den Lehrvertrag):

e Kategorie: Arbeitnehmer, die nicht zu einer der beiden folgenden Kategorien gehéren und ab dem 2. Quartal 2016 die
Arbeitnehmer des Théatre Royal de la Monnaie und des Palais des Beaux-Arts, die mit einem Arbeitsvertrag angestellt sind;

o Kategorie 2: Arbeitnehmer, die von Arbeitgebern beschaftigt sind, die in den Anwendungsbereich der sozialen Maribel-
MaRnahme fallen, aul3er Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, die in den Anwendungsbereich der
Paritatischen Kommission fiir Familien- und Seniorenhilfsdienste fallen, und Beschéaftigte in einer anerkannten beschitzten
Werkstatte;

e Arbeitnehmer, die in einer anerkannten beschutzten Werkstatte beschéaftigt werden; ab dem 2. Quartal 2016 wird unterschieden
zwischen Arbeitnehmern, fiir die die LohnmaRigung geschuldet wird, und Arbeitnehmern, fir die keine LohnmaRigung geschuldet
wird.

Die Formeln zur Berechnung des pauschalen ErmaBigungsbetrags R, ausgedriickt in EUR, sehen deshalb wie folgt aus (pro Kategorie, zu
welcher der Arbeitnehmer gehdért, mit den entsprechenden Werten Sg und S4 nach einer eventuellen Anpassung an die Lohnentwicklung,
den festen Pauschalbetrag F und den Neigungskoeffizienten a und 3):
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R Kategorie 1 = 0,1400 x ( 9.215,70 — S); (allgemeine Kategorie)

R Kategorie 2 = 49,00 + 0,2557 x ( 7.741,80 — S) + 0,0600 x (W — 13.514,80); (Kategorie Maribel Sozial)

R Kategorie 3 mit Lohnmagigung = 0,1400 x ( 9.832,80 — S); (Kategorie der anerkannten beschiitzten Werkstéatte, Arbeitnehmer mit
LohnmaRigung)

R Kategorie 3 ohne Lohnmagigung = 375,00 + 0,1785 x ( 9.215,70 — S); (Kategorie der anerkannten beschitzten Werkstatte, Arbeitnehmer ohne
LohnmaRigung)

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
i 2 *JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der strukturellen ErmaRigung
Die StrukturermaRigung wird im Block 90109 ,Ermafigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

. ErmaRigungscode in der Berechnungsgrundlage in der Betrag der ErmaRigung in der
ErméaRigung Dauer DmfA DmiA DmfA
Strukturelle Die Gesamtdauer der Beschéftigung, solange die Voraussetzungen .
o " 3000 / ja
ErméaRigung erfiillt werden

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Verkiirzungen ist verfligbar in der TechLib (https://www.socialsecurity.be/site _nl/femployer
/general/techlib.htm#count). (https://www.socialsecurity.be/site _nl/employer/qeneral/techlib.htm#count)

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 3000 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Die StrukturermaRigung ist mit einer einzigen Zielgruppenermafigung und der ,Maribel sozial“-ErmaRigung kumulierbar.

ZielgruppenermaBigung — Allgemeine Bestimmungen und Berechnungsformel

Was?

Mit den Zielgruppenermafigungen werden entweder eine bestimmte Arbeitgebergruppe oder bestimmte Arbeitnehmer begunstigt. Pro

Beschaftigungszeile kann der Arbeitgeber eine dieser Zielgruppenermaligungen angeben, sofern sowohl er als auch der Arbeitnehmer den
Kriterien entsprechen.

Im Gegensatz zur strukturellen ErmafRigung muss der Arbeitnehmer nicht unbedingt allen Regelungen unterliegen. Wenn dieses Kriterium
bei einer Zielgruppenermafigung anzuwenden ist, wird dies bei der Erorterung der Zielgruppenermafigung erlautert.

Berechnung und Pauschalen

Die Zielgruppenerméafigung (Pg) berechnet man pro Beschéftigungszeile, indem ein pauschaler ErméaRigungsbetrag mit dem festen
Multiplikator und dem Leistungsbruch multipliziert wird:

Pg=GxpuxBy
P4 wird auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Je nach der Zielgruppe entspricht G einer der folgenden Pauschalen. Die ErmaRigung gilt fiir einige Quartale und hangt auch von den
Merkmalen der Zielgruppe ab. Die ErmaRigung betragt deshalb fir:

G4 =1.000 EUR;

G,: 400,00 EUR,

G3: 300,00 EUR,

G4: 600,00 EUR,

Gs: 750,00 EUR,

Ge: 1.150,00 EUR,

G7: Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-Maf3nahme und nach Anwendung der
strukturellen Ermafigung,

Gg = 1.500 EUR;

Gg: 800,00 EUR,

G10: 500,00 EUR,

G41: 770,00 EUR,

G12: 726,50 EUR,

G13: der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage, verringert um den LohnermaRigungsbeitrag (DmfAPPL),
G14: 1.550,00 EUR,

G45: 1.050,00 EUR,

G1: 450,00 EUR
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Regionalisierung

Im Rahmen der 6. Staatsreform wurden ab dem 3. Quartal 2014 eine Reihe von Zustandigkeiten regionalisiert, darunter der groRte Teil der
derzeitigen spezifischen Zielgruppen-ArbeitgeberbeitragsermaRigungen. Die friiheren ,allgemeinen’ foderalen
Arbeitgeberbeitragsermafligungen kénnen weiter angewandt werden. In den Anweisungen werden Sie feststellen, dass allmahlich eine
Reihe spezifischer Arbeitgeberbeitragsermaligungen abgeschafft wurde und dass eine entsprechende Zahl von ZielgruppenermafRigungen
eingerichtet wurde.

Das LSS ist der einzige administrative und technische Operator fiir die Meldung und Ausfiihrung der regionalen Zielgruppenermafigungen,
aber nur die Regionen kénnen fiir die Beschaftigung auf ihnrem Gebiet eine regionale ZielgruppenermaRigung abschaffen, &ndern oder neue
Zielgruppenermafliigungen schaffen. Die foderale Regierung kann die bestehenden regionalen Zielgruppenermafigungen nicht mehr
andern. So lange die Regionen die vor dem 01. Juli 2014 eingefiihrten ZielgruppenermafBigungen nicht andern, werden diese weiterhin
angewendet.

Das Feld ,Identifikationsnummer der lokalen Einheit’ auf der Ebene der Beschéaftigungszeile spielt eine wichtige Rolle bei der Bestimmung
der anwendbaren ErmaRigungen. Jede Region finanziert ab die Zielgruppenermafigungen, die in ihrem Gebiet bewilligt werden. Das LSS
wird jede ZielgruppenermaRigung, die bewilligt wird, der Region aufgrund des Beschéaftigungsortes des Arbeitnehmers, der von der
Zielgruppenermalfigung profitiert, zur Last legen. Eine Zielgruppenermafigung wird abgelehnt, wenn die Niederlassungseinheitsnummer in
der Zentralen Datenbank der Unternehmen nicht fir das Quartal, in dem die ZielgruppenermafRigung beantragt wird, erfasst wird oder wenn
in der DmfA (oder in der DMfAPPL) keine gltige oder korrekte Niederlassungseinheitsnummer angegeben wird.

Fur die folgenden Zielgruppen bestehen foderale Zielgruppenmaflinahmen:

e Neue Arbeitgeber — Ersteinstellungen
e Arbeitgeber, die eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung oder Viertagewoche einfiihren
. | Zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung — Corona-MaRRnahme

e Hotels und Gaststattengewerbe
e \Vertragliche Ersatzkréafte 6ffentlicher Sektor

Fir die folgenden Zielgruppen bestehen regionale Zielgruppenmaflinahmen:

Altere Arbeithehmer — Briissel

L]

e Altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

e Altere Arbeitnehmer — Flandern

e Altere Arbeitnehmer - Wallonie

e Langzeitarbeitssuchende — allgemeine Kategorie

e Langzeitarbeitssuchende — Berufsiibergangsprogramme
e Langzeitarbeitssuchende - ESW

e Arbeitnehmer Artikel 60, § 7 des Gesetzes vom 08. Juli 1976 (OSZH)
e Junge Arbeitnehmer

e Junge Arbeitnehmer — Flandern

e Mentoren

e  Umstrukturierung

e Bezuschusste Vertragsbedienstete

e Hauspersonal

e Kinderbetreuung

e Kunstler

Die Anwendung dieser Zielgruppen hangt von der korrekten Angabe der ,Identifizierungsnummer der lokalen Einheit (der
Niederlassungseinheit)“ auf dem Niveau der Beschaftigungszeile ab.

Altere Arbeitnehmer

Diese Zielgruppenermafigung wurde in jeder Region angepasst und/oder ersetzt. Weitere Informationen finden Sie auf den entsprechenden
Seiten.

Flamische Region:

Ab 01.07.2016 kann fur Arbeitnehmer, die in Flandern beschaftigt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafliigung altere Arbeitnehmer
angewandt werden, sondern die ,ZielgruppenerméRigung altere Arbeitnehmer — Flandern'. Es sind keine UbergangsmalRnahmen
vorgesehen.

Region Briissel-Hauptstadt:

Ab 01.10.2016 kann fir Arbeitnehmer, die in Briissel beschaftigt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung altere Arbeitnehmer'
angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer — Brussel’. Es sind keine Ubergangsmaflinahmen
vorgesehen.
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Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fir Arbeitnehmer, die in der Wallonie beschaftigt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenermaRigung altere
Arbeitnehmer angewandt werden, sondern die ,ZielgruppenerméaBigung altere Arbeitnehmer — Wallonie‘. Es gelten Ubergangsregelungen
fur 54-Jahrige, die am 30. Juni 2017 beschaftigt sind.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01. Januar 2019 kann fur Arbeitnehmer, die im deutschsprachigen Landesteil beschéaftigt werden, nicht mehr die
Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer' angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenermafligung altere Arbeithnehmer —
Deutschsprachige Gemeinschaft'. Fiir die am 31. Dezember 2018 beschaftigten 54- und 58-Jahrigen sind UbergangsmaRnahmen mit
einem spezifischen ErmaRigungscode vorgesehen.

F=+%)Zuséatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigung fiir dltere Arbeitnehmer

De regionale ZielgruppenermaBigung fiir altere Arbeitnehmer wird im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben
eingetragen:

1. Deutschsprachigen Gemeinschaft

Ab dem ersten Quartal 2019 wurde eine spezifische ErmaRigung flr altere Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschaftigt oder ihr unterstellt sind. (siehe Zielgruppenermafigung altere Arbeitnehmer —
Deutschsprachige Gemeinschaft)

UbergangserméRigungen sind fiir Arbeitnehmer im Alter von 54 oder 58 Jahren vorgesehen, die vor dem 31. Dezember 2018 beschaftigt
waren.

2. Flandern

Ab 3/2016 wurde eine spezifische Ermaigung fiir altere Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern beschaftigt
oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung altere Arbeitnehmer - Flandern).

3. Briissel

Ab 4/2016 wurde eine spezifische ErmaRigung fir altere Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern beschaftigt
oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung altere Arbeitnehmer - Brissel).

4. Wallonische Region

Ab Méarz 2017 wurde eine spezifische ErmaRigung fur altere Arbeitnehmer eingefihrt, die in einer Niederlassungseinheit in der Wallonie
beschaftigt oder ihr unterstellt sind. (siehe ErmaRigung alterer Arbeitnehmer — Wallonische Region)

Eine UbergangsermaRigung ist vorgesehen fiir Arbeitnehmer im Alter von 54 Jahren, die vor dem 30. Juni 2017 beschaftigt waren.

Altere Arbeitnehmer — Briissel

Ab 01.10.2016 fuhrt Brissel eine neue Zielgruppenermafigung fur altere Arbeitnehmer als Ersatz der bestehenden Zielgruppenermaligung
altere Arbeitnehmer ein. Dies gilt nur fir Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Briissel tatig sind oder von ihr abhangig sind.
Fir Arbeitnehmer, die in einer anderen Region beschaftigt sind, andert sich nichts.

Der Betrag der Zielgruppenermafigung hangt vom Alter des Arbeitnehmers ab.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Alters- und Hinterbliebenenpensionen flr Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.
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Betroffene Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlieRlich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der StrukturermaRigung,

e Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 10.500,00 EUR (Grenze ab dem 01.
Oktober 2017) betragt, kommen in Betracht. Ab 01.01.2018 wird diese Grenze bei der Anpassung der Lohnobergrenzen des
Arbeitsbonus ab dem Quartal, das auf das Quartal folgt, in dem diese Lohngrenzen erhdht werden, oder, wenn diese Erh6hung
bei Quartalsbeginn erfolgt, ab diesem Quartal, angepasst.

e Abdem 2. Quartal 2020 entspricht die Grenze 10.924,20 EUR.

Betrag der Ermafigung
e Der mindestens 57, aber unter 65 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) erdffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafligung G4 (1.000,00 EUR).
Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Actiris: https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/korting-57/ .

i 2 *)Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigung fiir dltere Arbeitnehmer — Briissel

Ab 3/2018 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen fir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Brissel
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmafRiigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Region Briissel:

In Beschéftigung stehende Arbeitnehmer:

Betrag der Beginndatum Bescheinigung ausgestellt
ErmaRigung Pauschale g e Code | Berechnungsgrundiage | o apiciing Anspruch durch nigung ausg
Arbeitnehmer von 57 bis 65 G1 Alle betroffenen .
Jahren" (1000€) Quartale 7820 |/ la ! !

' Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 7320 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

Ab 01. Januar 2019 fiihrt die Deutschsprachige Gemeinschaft eine regionale Zielgruppenermafigung fiir altere Arbeitnehmer als Ersatz der
bestehenden Zielgruppenermafigung altere Arbeitnehmer ein. Dies gilt nur fur Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in einer der
deutschsprachigen Gemeinden tatig sind oder von ihr abhangig sind. Fur Arbeitnehmer, die in einer anderen Region beschéaftigt sind,
andert sich nichts.

Der Betrag der Zielgruppenermafigung hangt vom Alter des Arbeitnehmers ab.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Alters- und Hinterbliebenenpensionen flr Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlie3lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der Strukturermafligung,
¢ Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.942,47 EUR (Festbetrag) betragt,
kommen in Betracht.
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Ausschliisse
Arbeitnehmer, die Uber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

e einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
e die im Gesetz vom 03. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs
e einer Freistellung von Leistungen wahrend des Kiindigungszeitraums gemaR Artikel 37 desselben Gesetzes.

Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschaftigung Auskinfte' im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des Arbeitnehmers.

Betrag der Ermafigung

e Der 55 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafligung G3(300,00
EUR).

e Der mindestens 56, aber weniger als 59 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) erdffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafligung G, (400,00 EUR).

e Der mindestens 59, aber weniger als 62 Jahre alte Arbeithnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
ZielgruppenermaBigung G4 (1.000,00 EUR).

e Der mindestens 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) bis zum letzten Tag des Quartals, in dem er das
gesetzliche Pensionsalter erreicht (65 Jahre) eroffnet das Recht auf eine ZielgruppenermaRigung Gg(1.500,00 EUR).

Ubergangsmafnahmen (mit spezifischem ErmaRigungscode)

e Fir die am 31. Dezember 2018 beschiftigten Arbeitnehmer im Alter von 54 Jahren ist eine UbergangsmaRnahme geplant,
die Anspruch auf die ZielgruppenermaBligung altere Arbeitnehmer haben kénnen. Arbeitgeber mit nach diesem Zeitpunkt
beschaftigten Arbeitnehmern, die am Ende des Quartals noch nicht das Alter von 55 Jahren erreicht haben, kénnen fiir diese
Arbeitnehmer ab dem 01. Januar 2019 die ZielgruppenermaRigung ,Altere Arbeitnehmer‘ nicht mehr nutzen.

e  Sie haben noch Anspruch auf ErmaRigung G3 (300,00 EUR) bis einschlief3lich zum Quartal, das dem Quartal vorausgeht, in dem sie
55 Jahre alt werden, wenn ihr Referenzquartalslohn weniger als 13.942,47 EUR betragt.

e Fir die am 31. Dezember 2018 beschiftigten Arbeitnehmer im Alter von 58 Jahren ist eine UbergangsmaRnahme geplant,
die Anspruch auf die ZielgruppenermaBigung altere Arbeitnehmer haben konnen.

e Sie haben noch Anspruch auf Ermagigung G4 (1.000,00 EUR) bis einschlielich zum Quartal, das dem Quartal vorausgeht, in dem sie
59 Jahre alt werden, wenn ihr Referenzquartalslohn weniger als 13.942,47 EUR betragt.

Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des ,Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens - LSS-ErmaRigung: Altere
Arbeitnehmer/innen (http://www.adg.be/desktopdefault.aspx/tabid-5339/9317 read-50626/)".

= +%JZusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaBigung fiir dltere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

Ab dem ersten Quartal 2019 werden die regionalen ZielgruppenermaBigungen fiir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden
Angaben eingetragen:

Beschiftigte Arbeitnehmer:

Betrag der Beginndatum -
ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrundlage  Emagigung Anspruch dBut-::;helnlgung ausgestellt
Altere Arbeitnehmer von 55 Jahren ! G3(300¢) | Alle betroffenen 9300 | / ja / /

Quartale

Alle betroffenen 9300 / ) / ;

Altere Arbeitnehmer von 56 bis 58 Jahren! = G2 (400€) Quartale Ja

Alle betroffenen

Altere Arbeitnehmer von 59 bis 61 Jahren' G1 (1000€) Quartale 9300 / ja / /
Altere Arbeitnehmer von wenigstens 62
Jahren und ater" G8 (1500€) | i betroffenen - gg00 ja / /

Quartale

" Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.

Die ErmaRigungen 9003 ist nur mdglich, wenn der Wert ,0“ in der Zone ,Freistellung Leistungen® (00826) im Block ,Beschaftigung -
Erlauterungen” (90313) angegeben ist. Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 9300 automatisch berechnet, wenn sie
aktiviert wird.
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Altere Arbeitnehmer — Flandern

Ab 01.07.2016 fuhrt Flandern eine neue Zielgruppenermafigung fir altere Arbeitnehmer als Ersatz der bestehenden
Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer ein. Dies gilt nur fiir Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern tatig sind oder
von ihr abhangig sind. Fir Arbeitnehmer, die in einer anderen Region beschaftigt sind, andert sich nichts.

Der Betrag der Zielgruppenermafigung hangt vom Alter des Arbeitnehmers ab, sowie davon, ob es sich um eine Einstellung oder eine
fortgesetzte Beschaftigung handelt.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Alters- und Hinterbliebenenpensionen flr Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

Nicht erwerbstatige altere Arbeitssuchende

e Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlie8lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der StrukturermaRigung,

e die wahrend der 4 Quartale vor der Einstellung nicht beim gleichen Arbeitgeber beschaftigt waren

e und als nicht erwerbstatige Arbeitssuchende beim VDAB eingetragen sind (der VDAB ubermittelt dem LSS die Angaben auf
elektronischem Weg).

e  Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.945,00 EUR betragt, kommen in
Betracht.
e Abweichend hiervon betragt die Lohngrenze fur das 4. Quartal jeweils 18.545,00 EUR
e ausgenommen des Interimssektors, fur den diese erhéhte Lohngrenze fir das 1. Quartal des Jahres gilt (ab dem 1. Quartal 2020).

In Beschaftigung stehende altere Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friheren System) ausschlie3lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der Strukturermafligung,

e die nicht als ,Altere nicht erwerbstétige Arbeitssuchende’ betrachtet werden kénnen.

e Altere, nicht arbeitende Arbeitssuchende, fiir die die Zahl der Quartale mit erhéhter ErmaRigung ausgeschépft ist, kommen fiir
eine Zielgruppenermafligung fur altere arbeitende Arbeitnehmer in Betracht.

e Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.945,00 EUR betragt, kommen in
Betracht.
e Abweichend hiervon betragt die Lohngrenze firr das 4. Quartal jeweils 18.545,00 EUR
e ausgenommen des Interimssektors, fur den diese erhéhte Lohngrenze fur das 1. Quartal des Jahres gilt (ab dem 1. Quartal 2020).

Ausschliisse
Arbeitnehmer, die Uber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

e einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
e die im Gesetz vom 03. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs
e einer Freistellung von Leistungen wahrend des Kiindigungszeitraums gemaR Artikel 37 desselben Gesetzes.

Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschaftigung Auskunfte® im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des Arbeitnehmers.

Betrag der ErmaBigung (ab dem 01. Januar 2020)

Nicht erwerbstétige altere Arbeitssuchende

e Der altere Arbeitnehmer, der am letzten Tag des Quartals der Einstellung wenigstens 58 Jahre ist und das gesetzliche
Pensionsalter noch nicht erreicht hat, eréffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafligung Gy fir das Quartal der Einstellung und
die 7 darauffolgenden Quartale.

e Der VDAB libermittelt dem LSS die Angaben auf elektronischem Weg.

e Bei einer Wiederbeschaftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschaftigung werden die
urspriingliche Beschéftigung und die Wiederbeschaftigung als 1 Beschaftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale weiter
gerechnet wird.

In Beschaftigung stehende altere Arbeitnehmer
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e Der mindestens 58, aber weniger als 60 Jahre alte Arbeithnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafligung G4 (600,00 EUR).

e Der mindestens 60 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) erdffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafigung Gg
(1.500,00 EUR).

Ubergangsmafnahmen:
Fir nicht erwerbstatige altere Arbeitssuchende

e Der altere Arbeitnehmer, der vor dem 01. Januar 2020 beim Arbeitgeber in Dienst getreten und am 31. Dezember 2019
wenigstens 55 Jahre und jinger als 58 Jahre ist, eréffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafigung G7 (Saldo) fir das Quartal
der Einstellung und die 7 darauffolgenden Quartale.

e Altere, nicht arbeitende Arbeitssuchende, fiir die die Zahl der Quartale mit erhdhter ErméRigung ausgeschépft ist, kommen auch
in der Ubergangsperiode fiir eine Zielgruppenermafigung firr dltere arbeitende Arbeitnehmer in Betracht.

e Die Pauschale Gy gilt ab dem 1. Quartal 2019 fur Neueinstellungen und fiir die tbrigen Quartale derjenigen, die das Recht bereits
eroffnet hatten.

e Der VDAB Ubermittelt dem LSS die Angaben auf elektronischem Weg.

e Bei einer Wiederbeschaftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschaftigung werden die
urspringliche Beschaftigung und die Wiederbeschaftigung als 1 Beschaftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale weiter
gerechnet wird.

Fiir in Beschéftigung stehende altere Arbeitnehmer

e Deram 31. Dezember 2019 mindestens 55, aber weniger als 58 Jahre alte Arbeitnehmer eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafligung G4 (600,00 EUR).

Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Flandern: htips://www.vlaanderen.be
/doelgroepverminderingen#doelgroepverminderingen-voor-55-plussers [1.

=2 *JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigung fiir dltere Arbeitnehmer — Flandern

Ab 3/2016 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen fir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung* mit folgenden Angaben eingetragen:

Flandern:

1. Ab 01.07.2016 eingestellte nicht erwerbstéatige Arbeitssuchende:

Betrag der Beginndatum Bescheini
ErmaRigung Pauschale | p, er Code | Berechnungsgrundlage ErméRigung Anspruch ajsgegglllgt”:jnu?—ch
- Einstellungsdatum < 01.01.2020: Arbeitnehmer, die am
letzten Tag des Quartals bei ihrem Eintritt' mindestens 55 Quartal der
Jahre alt sind Einstellung
+die 7 6321/ ja ja
- Einstellungsdatum < 31.12.2019: Arbeitnehmer, die am G7 (Saldo) darauffolgenden VDAB
letzten Tag des Quartals bei ihrem Eintritt' mindestens 58 Quartale
Jahre alt sind
" wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.
2. In Beschéftigung stehende Arbeitnehmer:
Betrag der Beginndatum o
ErméaRigung Pauschale b ,er Code Berechnungsgrundlage ErméaRigung Anspruch (Ej!jrscchhelmgung ausgestellt
Arbeitnehmer von 55 bis einschlielich 57
Jahrenam 31.12.2019 Alle betroffenen
G4 (600€) Quartale 6320 / ja / /
oder Arbeitnehmer von 58 bis 59 Jahren '
Mindestens 60-jahriger Arbeitnehmer ! a8 Alle betroffenen 6320 |/ ja / /
(1500€) Quartale

" Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfilllt.

Ab 1/2018 sind die ErmaRigungen 6320 und 6321 mdglich, wenn der Wert ,0“ im Feld ,Freistellung Leistungen® (00826) im Block
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.Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben ist.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 6320 oder 6321 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Altere Arbeitnehmer - Wallonie (ohne deutschsprachige Gemeinschaft)

Ab 01.07.2017 fihrt die Wallonie eine neue Zielgruppenermafigung fir altere Arbeitnehmer als Ersatz der bestehenden
Zielgruppenermafligung altere Arbeitnehmer ein. Dies gilt nur fur Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in der Wallonie (ohne
Deutschsprachige Gemeinschaft) tétig sind oder von ihr abhéngig sind. Fiir Arbeitnehmer, die in einer anderen Region beschaftigt
sind, andert sich nichts.

Der Betrag der ZielgruppenermafRigung hangt vom Alter des Arbeitnehmers ab.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Alters- und Hinterbliebenenpensionen fir Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlie8lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der StrukturermaRigung,

e Der Arbeitnehmer muss am letzten Tag des Quartals wenigstens 55 Jahre alt sein und er darf im vorhergehenden Quartal das
gesetzliche Rentenalter (65 Jahre) nicht erreicht haben.

e Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.942,47 EUR betragt, kommen in
Betracht. Diese Grenze wird bei der Anpassung der Lohngrenze des Arbeitsbonus ab dem Quartal, das auf das Quartal folgt, in
dem diese Lohngrenze erhoht wird, oder, wenn diese Erh6hung bei Quartalsbeginn erfolgt, ab diesem Quartal, angepasst:

e Ab dem 2. Quartal 2020 entspricht die Grenze 14.505,75 EUR.

Ausschliisse
Arbeitnehmer, die Uber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

e einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
e die im Gesetz vom 03. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs
e einer Freistellung von Leistungen wahrend des Kiindigungszeitraums gemaR Artikel 37 desselben Gesetzes.

Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschaftigung Auskunfte® im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des Arbeitnehmers.

Betrag der ErmaBigung

e Der mindestens 55, aber weniger als 58 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) erdffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafliigung G, (400,00 EUR).

e Der mindestens 58, aber weniger als 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) erdffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafligung G4 (1.000,00 EUR).

e Der mindestens 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafligung
Gg(1.150,00 EUR).

2% )Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaBigung fiir dltere Arbeitnehmer - Wallonische Region

Ab dem dritten Quartal 2017 werden die regionalen ZielgruppenermaBigungen fiir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in
der Wallonischen Region (auBerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft) beschéftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109
»,Ermanigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region

Beschaftigte Arbeitnehmer:

Betrag der Beginndatum

oy Bescheinigung
Ermagigung Anspruch

ausgestellt durch

Pauschale Berechnungsgrundlage

ErmaRigung Dauer Code
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Betrag der Beginndatum o
AR Pauschale Berechnungsgrundlage ani Bescheinigung
Ermafigung Dauer Code ErmaRigung Anspruch ausgestellt durch
Altere Arbeitnehmer von 55 bis einschlieRlich 57 Alle betroffenen
Jahren ! G2 (400€)  artale 8320/ ja / /
i . . G1 Alle betroffenen .
1
Altere Arbeitnehmer von 58 bis 61 Jahren (1000€) Quartale 8320 / ja / /
Altere Arbeitnehmer von wenigstens 62 Jahren
und bis zum letzten Tag des Quartals, in dem der | G8 Alle betroffenen 8320 |/ a / /
Arbeitnehmer 65 wird' (1500€) Quartale

" am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.

Ab 3/2018 ist die ErmaRigung 8320 nur méglich, wenn der Wert ,0* im Feld ,Freistellung Leistungen” (00826) im Block
~Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben ist.
Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen 8050 oder 8320 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Ersteinstellungen

Diese Zielgruppenermafigung wird neuen Arbeitgebern fiir einige Quartale fur hochstens 6 Arbeitnehmer gewahrt.
Ab 01.01.2016 wird die Zielgruppenermafligung erweitert:

o die Einstellung eines ersten Arbeitnehmers eréffnet das Recht auf eine ErmaRigung Gy (zeitlich unbegrenzt); das bedeutet, dass
nach Abzug der ZielgruppenermaBigung Ersteinstellung fiir einen ersten Arbeithnehmer keine Sozialversicherungsbeitrage
geschuldet werden fiir den verbleibenden Teil des Arbeitgeberbeitrags, der nach Einbehaltung der,Maribel Sozial*-Pauschale und
nach Anwendung der strukturellen ErmaRigung erhalten wird;

e eine Zielgruppenermafigung flr einen sechsten Arbeitnehmer wird vorgesehen;

e die Pauschalen und die Anzahl der Quartale, in denen sie auf den ersten bis fiinften Arbeitnehmer angewandt werden konnten,
werden vollstédndig an den zweiten bis einschliefllich sechsten Arbeitnehmer weitergegeben.

Ab 01.01.2017 werden die ErmaRigungspauschalen und die Anzahl Quartale, auf die sie angewandt werden kdnnen, erhoht. Dies gilt nur fur
die Erdffnung des Rechts ab 01.01.2017. Die ErmaRigungspauschale und die Anzahl der Quartale, in denen die ErmaRigung angewendet
werden kann, kann je nach dem Zeitraum, in dem das Recht eroffnet wurde, verschieden sein.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber aus dem Privatsektor, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die dem Gesetz vom 27.06.1969 Uber die soziale Sicherheit der
Arbeiter unterliegen.

Der Arbeitgeber kann 20 Quartale, nachdem er einen ersten, zweiten, dritten, vierten, flinften oder sechsten Arbeitnehmer einstellt, einige
Quartale von dieser Zielgruppenermafigung profitieren. Es ist wichtig zu bestimmen, wann diese Periode von 20 Quartalen beginnt. Der
Deutlichkeit halber wird die Situation fur eine erste, zweite, dritte, vierte, finfte und sechste Einstellung einzeln erértert.

Fir die Einstellung eines ersten Arbeitnehmers wahrend des Zeitraums vom 01.01.2016 bis 31.12.2020 kann der Arbeitgeber die
ErmaRigung fiir einen Arbeitnehmer fiir unbestimmte Dauer in Anspruch nehmen.

In der folgenden Erlauterung werden fiir die Qualifikation ,neuer Arbeitgeber und die Gewahrung der ErmaRigung nie folgende Personen
berlcksichtigt:

Jugendliche bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt werden;

Lehrlinge im Rahmen der alternierenden Ausbildung gemaf Artikel 1bis des Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969;
Hausangestellte;

Gelegenheitsarbeitnehmer in der Landwirtschaft und im Gartenbau;

alle anderen Arbeitnehmer, die nicht unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969 fallen (Werkstudenten, IBU,
Freiwillige, bestimmte Praktikanten...).

Fir die Zielgruppenermafligung fur Ersteinstellungen kommen deshalb Arbeitnehmer, die zu einer dieser Kategorien gehdren, nicht in
Betracht.
Ein Flexijob-Arbeitnehmer wird mitgerechnet und verleiht grundsatzlich Anspruch (dies ist wichtig bei der Frage, wann die Periode der 20

Quartale beginnt, und um festzustellen, ob der Anspruch auf einen ersten bzw. zweiten, dritten... Arbeitnehmer bereits verliehen wurde); da
sie aber keine normalen Arbeitgeberbeitrdge zahlen, kann es fir diese Beschaftigung keine ErmaRigung geben.

Einstellung eines ersten Arbeitnehmers

Zum Zeitpunkt des Dienstantritts darf der Arbeitgeber nie dem Gesetz vom 27.06.1969 Uber die soziale Sicherheit der Arbeiter unterliegen
bzw. darf er diesem Gesetz seit mindestens 4 aufeinander folgenden Quartalen vor dem Quartal des Dienstantritts nicht unterlegen gewesen
sein (neuer Arbeitgeber).
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Ist diese Bedingung erflllt, muss ermittelt werden, ob der Arbeitgeber gemeinsam mit anderen Arbeitgebern nicht die gleiche technische
Betriebseinheit bildet. Der erste Arbeitnehmer darf auf keinen Fall einen Arbeitnehmer ersetzen, der im Laufe der 12 Monate (Tag fir
Tag) vor dem Quartal des Dienstantritts in der gleichen technischen Betriebseinheit tatig war.

Die Einstellung des ersten Arbeitnehmers eroffnet fir eine Periode von 20 Quartalen ab dem Quartal des Dienstantritts das Recht des
Arbeitgebers auf diese Zielgruppenermafigung fir einen einzigen Arbeitnehmer. Wird der erste Arbeitnehmer nach dem 31.12.2015
eingestellt, eréffnet er das Recht auf diese ZielgruppenermaRigung fir unbestimmte Zeit.

Einstellung eines zweiten Arbeitnehmers

Zum Zeitpunkt des Dienstantritts darf der Arbeitgeber seit mindestens 4 aufeinander folgenden Quartalen vor dem Quartal des Dienstantritts
nie mehr als einen Arbeitnehmer, der dem Gesetz vom 27.06.1969 unterliegt, gleichzeitig angestellt haben. Der zweite Arbeitnehmer darf
ebenfalls keinen Arbeitnehmer ersetzen, der im Laufe der 12 Monate (Tag fiir Tag) vor dem Dienstantritt in der gleichen technischen
Betriebseinheit tatig war.

Die Einstellung des dritten Arbeitnehmers erdéffnet fir eine Periode von 20 Quartalen ab dem Quartal des Dienstantritts das Recht des
Arbeitgebers auf diese Zielgruppenermafligung fur einen dritten Arbeitnehmer, sofern im betreffenden Quartal mindestens drei
Arbeitnehmer, ggf. gleichzeitig, beim Arbeitgeber beschaftigt sind. Wenn zwei Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt wurden, kann eine
folgende Periode von 20 Quartalen nur nach einer Periode von 4 aufeinanderfolgenden Quartalen beginnen, wahrend derer nicht mehr als
ein Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt war.

Einstellung eines dritten, vierten, fiinften und sechsten Arbeitnehmers

Zum Zeitpunkt des Dienstantritts darf der Arbeitgeber seit mindestens 4 aufeinanderfolgenden Quartalen vor dem Quartal des Dienstantritts
nie mehr als zwei (bzw. drei, vier oder fiinf) Arbeitnehmer, die dem Gesetz vom 27.06.1969 unterliegen, gleichzeitig angestellt haben. Der
dritte (bzw. vierte, fiinfte und sechste) Arbeitnehmer darf keinen Arbeitnehmer ersetzen, der im Laufe der 12 Monate (Tag fiir Tag) vor dem
Quartal des Dienstantritts in der gleichen technischen Betriebseinheit tatig war.

Die Einstellung des dritten (bzw. vierten, fliinften und sechsten) Arbeitnehmers eréffnet fiir eine Periode von 20 Quartalen ab dem Quartal
des Dienstantritts das Recht des Arbeitgebers auf diese Zielgruppenermafligung fir einen dritten (bzw. vierten, finften oder sechsten)
Arbeitnehmer, sofern im betreffenden Quartal mindestens drei (bzw. vier, finf oder sechs) Arbeitnehmer, ggf. gleichzeitig, beim Arbeitgeber
beschéaftigt sind. Wenn drei (bzw. vier, flinf und sechs) Arbeithehmer gleichzeitig beschaftigt wurden, kann eine folgende Periode von
20Quartalen nur nach einer Periode von 4aufeinanderfolgenden Quartalen beginnen, wahrend derer nicht mehr als zwei (bzw. drei, vier und
funf) Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt waren.

Betroffene Arbeitnehmer

Bedingungen fiir die Zuteilung:

Es betrifft alle Arbeitnehmer, die dem Gesetz vom 27.06.1969 unterliegen, auller die bereits aufgelisteten Arbeitnehmer. Der Arbeitnehmer
muss deshalb vor seiner Einstellung keiner einzigen besonderen Bedingung entsprechen. Um fiir die ZielgruppenermaRigung in Betracht
zu kommen, muss der Arbeitnehmer den allgemeinen Bedingungen entsprechen, um die Zielgruppenermafigung in Anspruch nehmen zu
koénnen, insbesondere was die Leistungen betrifft, die, wenn der Arbeitnehmer nicht an einen Arbeitsvertrag flir mindestens die Halfte der
Arbeitszeit gebunden ist, 27,5 % fir Vollzeitleistungen wahrend des gesamten Quartals (wobei p(glob) mindestens 0,275) betragen muss.

Bedingung fiir den Austausch:

Um das Recht auf die ErmaRigung zu erdffnen, darf der neue Arbeitnehmer keinen Arbeitnehmer innerhalb der gleichen technischen
Betriebseinheit ersetzen. Es muss sich daher um eine Mehrbeschaftigung handeln.

Dies gilt sowohl fur die ZielgruppenermafRigung Ersteinstellung eines ersten Arbeitnehmers als auch fiir die darauffolgenden ErméaRigungen
(zweiter bis einschlieRlich sechster Arbeitnehmer).

Um zu priifen, ob in derselben technischen Betriebseinheit kein Arbeitnehmer ersetzt wurde, wird wie folgt verfahren:

e zunachst wird die Hochstzahl der Arbeitnehmer (Personen) bestimmt, die gleichzeitig in der gleichen technischen Betriebseinheit
im Laufe der 12 Monate (Tag fur Tag)vor der Einstellung (A) beschaftigt war;

e danach nimmt man die Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die durch den neuen Arbeitgeber am ersten Tag angeworben wird, erhéht
um die Anzahl der Arbeitnehmer, die eventuell noch durch andere Arbeitgeber in der gleichen technischen Betriebseinheit
beschaftigt wird (B).

Wenn (B) mindestens einen Arbeitnehmer mehr als (A) zahlt, hat man den Anspruch auf die ErmaRigung fiir die Einstellung des ersten
Arbeitnehmers (zweiten, dritten, vierten, fiinften oder sechsten) Arbeitnehmers eréffnet. Wenn die Erhéhung der Anzahl der Arbeitnehmer
aber kinstlich herbeigefihrt wird (indem z. B. Arbeitnehmer mit einem Vertrag fiir einen Tag angeworben werden), wird das LSS das Recht
auf die ErmaRigung wieder zur Diskussion stellen.

Im Rahmen der harmonisierten ErmaBigungen handelt es sich um die gleiche technische Betriebseinheit, wenn:

e zwei (oder mehrere) Rechtseinheiten (Unternehmen, Vereinigungen...) durch mindestens eine gemeinsame Person gebunden
sind; dies kann ein Arbeitnehmer sein, aber auch der Geschaftsfihrer...;
e und diese Rechtseinheiten Uber eine gemeinsame soziodkonomische Grundlage verfigen; Elemente, die darauf hinweisen

kénnen, sind:
e Ort: wenn die Gebaude, in denen die Tatigkeiten ausgeubt werden, sich im gleichen Ort oder in unmittelbare Nahe zueinander
befinden;

e Aktivitaten: wenn es sich um verwandte und/oder erganzende Tatigkeiten handelt
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e Betriebsmaterial: ganz oder teilweise gleich
e Kundenkreis

Beispiel

Arbeitgeber A stellt im Februar 2015 seinen ersten und zweiten Arbeitnehmer ein, die das Recht auf die Zielgruppenermafigung
Ersteinstellungen fir einen ersten und zweiten Arbeitnehmer eréffnen. Am 15.01.2016 beginnt Arbeitgeber B, welcher der gleichen
technischen Betriebseinheit wie Arbeitgeber A angehort, mit einem der beiden Arbeitnehmer von Arbeitgeber A. Arbeitgeber A hat daher nur
noch einen beschéaftigten Arbeitnehmer, fir den er weiterhin die Zielgruppenermafigung Ersteinstellungen fir einen ersten Arbeitnehmer
erhalt (Saldo der noch nicht beanspruchten Quartale, aber dann mit der Pauschale G7).

Arbeitgeber B kann dagegen die ZielgruppenermaBigung Ersteinstellungen flr einen ersten Arbeitnehmer nicht mehr beanspruchen, da sein
Arbeitnehmer einen Arbeitnehmer von Arbeitgeber A ersetzt, der dort 12 Monate lang vor seiner Einstellung tatig war (namlich sich selbst).
Arbeitgeber B kann ebenso wenig die ZielgruppenermafRigung Ersteinstellungen fir einen zweiten Arbeitnehmer erhalten, da er im Laufe
des ersten Quartals 2016 nur einen Arbeitnehmer beschéaftigt.

Die ErmaRigung ist nicht an einen bestimmten Arbeitnehmer gebunden. Der Arbeitgeber kann deshalb jedes Quartal neu wahlen, fiir
welchen Arbeitnehmer er die ErmaBigung anwendet. Es ist deshalb gut mdglich, dass der Arbeitnehmer, der urspriinglich das Recht
erdffnete, nicht mehr im Dienst ist.

Im Laufe des Quartals kann eine ErmaRigung nur bei 1 Arbeitnehmer geltend gemacht werden (z. B. die Zielgruppenermafigung

Ersteinstellungen fiir einen ersten Arbeitnehmer), auch wenn er im Laufe des Quartals von einem anderen Arbeitnehmer ersetzt wird, der
dann wiederum das Recht auf die Zielgruppenermafigung Ersteinstellungen fiir einen zweiten Arbeitnehmer eroffnet).

Betrag der ErmaBigung

Periode 4 - Einstellungen ab 01.01.2017.

Pauschalen und absolute Betrage bei maximalen ErmaRigungen und vollstandigen Leistungen (in EUR):

Zahlung Pauschalen absolute Betrage in EUR

1. Gy Saldo (*)

2. 5xG1g 4x G5 4 x Gyg 5x 1.550,00 4 x1.050,00 4 x 450,00
3. 5X Gys 4XGys 4x Gy 5 x 1.050,00 4 x1.050,00 4 x 450,00
4. 5x G5 4xG1s 4 xGqg 5 x 1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
5. 5xGys 4x G5 4 x Gqg 5x 1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
6. 5xGys 4x G5 4 xGyg 5x 1.050,00 4 x1.050,00 4 x 450,00

(*) Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-MalRnahme und nach Anwendung der
strukturellen Ermaigung.

1. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat fiir eine naturliche Person Anspruch auf eine pauschale ErmaRigung G7. Wenn der Arbeitgeber einem Sozialsekretariat
beigetreten ist, hat er Anspruch auf einen Zuschuss zu den Beitrittskosten in Hohe von 36,45 EUR fiir die Quartale, in denen er eine
Zielgruppenermafigung fir die Einstellung eines ersten Arbeitnehmers beantragt (dieser Zuschuss wird nicht anteilig verrechnet).

2. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat fiir eine natlrliche Person Anspruch auf eine pauschale ErmaRigung G44 fir hchstens funf Quartale, danach auf eine
pauschale ErmaRigung G5 fiir hdchstens vier Quartale und anschlieRend eine pauschale ErmaRigung G4 fiir hochstens vier Quartale, die
er innerhalb von 20 Quartalen ab dem Quartal beanspruchen muss, in dem der Arbeitgeber zum ersten Mal Anspruch auf diese
Zielgruppenermafigung hatte. Der Arbeitgeber bestimmt selbst die Quartale, in denen er die ErmaRigung in Rechnung stellen méchte,
sofern er flir das gewahlte Quartal allen Bedingungen entspricht. Diese ErmaRigung kann nur angewandt werden, wenn im Laufe des
Quartals mindestens 2 Arbeitnehmer beschaftigt wurden (gleichzeitig oder nacheinander).

dritter, vierter, flinfter und sechster Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber hat fiir eine natirliche Person Anspruch auf eine pauschale ErmaRigung G4s fiir héchstens finf Quartale und Gqg fur
héchstens acht Quartale, die er innerhalb von 20 Quartalen ab dem Quartal beanspruchen muss, in dem der Arbeitgeber zum ersten Mal
Anspruch auf diese Zielgruppenermafligung hatte. Der Arbeitgeber bestimmt selbst die Quartale, in denen er die ErmaRigung in Rechnung
stellen mochte, sofern er fur das gewahlte Quartal allen Bedingungen entspricht. Diese ErmaRigung kann nur angewandt werden, wenn im
Laufe des Quartals mindestens drei bzw. vier, finf oder sechs Arbeitnehmer beschaftigt wurden (gleichzeitig oder nacheinander).

Periode 3 — UbergangsmaRnahmen fiir Einstellungen ab 01.01.2016, aber vor 01.01.2017

Die Pauschalbetrage und die Anzahl der anwendbaren Quartale Periode 3 gelten fur Arbeitnehmer, die das Recht auf
Zielgruppenermafliigung 2016 eroffnet haben.

Pauschalen und absolute Betrage bei maximalen ErméaRigungen und vollstandigen Leistungen (in EUR):
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Zahlung Pauschalen absolute Betrage in EUR

1 G; Saldo (*)

2. 5% Gig 4% Gy 4xGip 5 x 1.550,00 4x1.050,00 4 x 450,00
3. 5x Gis 4% Gig 4xGip 5 x 1.050,00 4 x 450,00 4 x 450,00
4. 5x Gis 4xGyg 5 x 1.050,00 4 x 450,00

5. 5x Gy 4xGy 5 x 1.000,00 4 x400,00

6. 5x Gy 4x Gy 5 x 1.000,00 4x400,00

(*) Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrdge nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-MaRnahme und nach Anwendung der
strukturellen Ermaigung.

Periode 2 — UbergangsmaRnahmen fiir Einstellungen ab 01.01.2015, aber vor 01.01.2016

Als UbergangsmaRnahme werden die neuen Pauschalbetrdge angewendet, die ab 01.01.2016 fiir Arbeitnehmer gelten, die das Recht auf
die Zielgruppenermafigung fiir die librigen Quartale der ZielgruppenerméaBigung 2015 er6ffnet haben, das heifdt:

e wenn ein erster Arbeitnehmer 2015 eingestellt wurde, der dem Arbeitgeber fiir die Anzahl verbleibender Quartale das Recht auf
die Pauschale G7 eroffnet (d. h. maximal 13 Quartale in einer Periode davon 20 Quartalen ab dem Quartal, in dem das Recht
eroffnet wurde);

e wenn 2015 ein zweiter Arbeitnehmer eingestellt wurde, kann er fiir die Anzahl verbleibender Quartale die neuen Pauschalen fiir
einen zweiten Arbeitnehmer anwenden (daher maximal fiir 13 Quartale, die in einer Periode von 20 Quartalen zu nehmen sind);

e wenn 2015 ein dritter Arbeitnehmer eingestellt wurde, kann er fir die Anzahl verbleibender Quartale die Pauschalen auch fir
einen dritten Arbeitnehmer anwenden (im alten und im neuen System sind die Pauschalen fir einen dritten Arbeitnehmer gleich),
d. h. fir maximal fir 9 Quartale, die in einer Periode von 20 Quartalen zu nehmen sind,;

e wenn er im vierten Quartal 2015 bereits 6 Arbeitnehmer beschaftigt hatte, kann er 2016 keine ErmaRigung fur einen sechsten
Arbeitnehmer erhalten.

Pauschalen und absolute Betrage bei maximalem Saldo verbleibende Quartale, maximalen ErmaRigungen und vollstandigen Leistungen (in
EUR):

Zahlung Pauschalen absolute Betrage in EUR

1. 13x Gy 13 x Saldo (*)

2. 5X Gqa 4XGys 4X Gy 5x 1.550,00 4 % 1.050,00 4 x 450,00
3. 5X Gs 4X Gyg 5x 1.050,00 4 x 450,00

4. 5X G5 4X Gyg 5x 1.050,00 4 x 450,00

5. 5x Gy 4xGy - 5x 1.000,00 4 x 400,00

(*) Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-MaRRnahme und nach Anwendung der
strukturellen ErmaRigung.

Periode 1 - UbergangsmaBnahmen fiir das Recht, das vor dem 01.01.2015 eréffnet wurde

Die ErmaRigungspauschalen und die Anzahl der anwendbaren Quartale bleiben gegenuber der Situation im vierten Quartal 2015
unverandert.

Pauschalen und absolute Betrage bei maximalen ErméaRigungen und vollstandigen Leistungen (in EUR):

Zahlung Pauschalen absolute Betrage in EUR

1. 5x Gy 4xGys 4x Gy 5x 1.550,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
2. 5xGys 4% Gyg 4% Gyg 5 x 1.050,00 4 x 450,00 4 x 450,00
3. 5xGys 4XGyg 5x 1.050,00 4 x 450,00

4. 5x Gy 4x Gy - 5 x 1.000,00 4 x 400,00

5. 5x Gy 4xGy - 5x 1.000,00 4 x 400,00

(*) Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-MaRRnahme und nach Anwendung der
strukturellen ErmaRigung.

Die ErmaRigungen fir den vierten und fiinften Arbeitnehmer gelten nur fiir Einstellungen ab 01.01.2014.
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Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
i =2*JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigung fiir Ersteinstellungen

Die Zielgruppenermafigung fur Ersteinstellungen wird im Block 90109 ,ErmafRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Zielgruppen- . Pauschal- ErmaRigung Berechnungs-  Betrag der .
ermaligung Binstellung betrag Dauer Code grundlage ErmaRigung Beginndatum Anspruch
Einstellungsdatum des ersten Arbeitnehmers,
vor 2015 G14 (1550 €) 5 Quartale* 3312 / ja der den Anspruch auf die ErméaRigung eréffnet
hat
1. Arbeitnehmer 67 (Saldo d
aldo der ) -
Im Jahr 2015 Grundbeitréige) 13 Quartale* 3312 / ja Wie oben
G7 (Saldo der . "
Ab 2016 Grundbeitrage) unbegrenzt 3315 / Ja Wie oben
Beteiligung an den /
Verwa?tungskosten Quartale, in denen die Wird vom LSS
L 9 36,45 € Ersteinstellung beantragt 2001" / berechnet /
fiir ein anerkanntes
Sozialsekretariat wurde (auBerhalb
DmfA)
Einstellungsdatum des zweiten
G15 (1050 €) 5 Quartale* 3321 / ja Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die
vor 2015 ErmaRigung eréffnet hat
G16 (450 €) 8 Quartale* 3322 / ja Wie oben
G14 (1550 €) 5 Quartale* 3321 / ja Wie oben
) Im Jahr 2015 G15 (1050 €) 4 Quartale* 3322 / ja Wie oben
2. Arbeitnehmer
G16 (450 €) 4 Quartale* 3323 / ja Wie oben
G14 (1550 €) 5 Quartale* 3324 / ja Wie oben
Ab 2016 G15 (1050 €) 4 Quartale* 3325 / ja Wie oben
G16 (450 €) 4 Quartale* 3326 / ja Wie oben
vor 2015 Einstellungsdatum des dritten Arbeitnehmers,
G15 (1050 €) 5 Quartale* 3331 / ja der den Anspruch auf die ErmaRigung eréffnet
hat
und im Jahr
2015
G16 (450 €) 4 Quartale* 3332 / ja Wie oben
Dritter Arbeitnehmer
3333
G15 (1050 €) 5 Quartale™ / ja Wie oben
Im Jahr 2016
3334
G16 (450 €) 8 Quartale* / ja Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale 3333 / ja Wie oben
Ab 2017
G16 (450 €) 4 Quartale* 3334 ! ja Wie oben
4. Arbeitnehmer Einstellungsdatum des vierten Arbeitnehmers,
vor 2015 G1 (1000 €) 5 Quartale* 3340 / ja der den Anspruch auf die ErméaRigung eroffnet
hat
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Zielgruppen- . Pauschal- ErmaRigung  Berechnungs-  Betrag der .
ermafigung Einstellung betrag Dauer Code grundlage ErmaRigung Beginndatum Anspruch
G2 (400 €) 4 Quartale* 3341 / ja Wie oben
G15 (1050 €) 5 Quartale* 3340 / ja Wie oben
Im Jahr 2015
G16 (450 €) 4 Quartale* 3341 ! ja Wie oben
ja
G15 (1050 €) 5 Quartale* 3342 / Wie oben
Im Jahr 2016
ja
G16 (450 €) 4 Quartale* 3343 / Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale 3342 / ja Wie oben
Ab 2017
G16 (450 €) 4 Quartale* 3343 ! ja Wie oben
vor 2015 Einstellungsdatum des fiinften Arbeitnehmers,
G1 (1000 €) 5 Quartale* 3350 / ja der den Anspruch auf die ErmaRigung eréffnet
hat
und im Jahr
2015
G2 (400 €) 4 Quartale* 3351 / ja Wie oben
5. Arbeitnehmer G1 (1000 €) 3352
5 Quartale™ / ja Wie oben
Im Jahr 2016
G2 (400 €) 3353
4 Quartale* / ja Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale 3352 / ja Wie oben
Ab 2017
G16 (450 €) 4 Quartale* 3353 / ja Wie oben
Einstellungsdatum des sechsten
G1 (1000 €) Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die
5 Quartale™ 3360 / ja ErméaRigung eréffnet hat
Im Jahr 2016
G2 (400 €) 3361
6. Arbeitnehmer 4 Quartale* / ja Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale 3360 / ja Wie oben
Ab 2017
G16 (450 €) 4 Quartale* 3361 / ja Wie oben

* zu wahlen aus 20 Quartalen ab der Einstellung des Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die ErmaRigung eréffnet hat.
1im Block 90110 ,ErméaRigung Arbeitnehmerzeile*

Bei der Meldung per Webanwendung werden die Ermaligungen gemafl Eingabe automatisch berechnet.

Die kollektive Arbeitszeitverkiirzung und die Viertagewoche

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 uber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen oder in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 21.03.1991 zur
Umstrukturierung bestimmter 6ffentlicher Wirtschaftsunternehmen fallen. Zusammengefasst sind dies Arbeitgeber im Privatsektor und
autonome offentliche Unternehmen.

Der Arbeitgeber kann die Arbeitszeitverkiirzung und/oder die Viertagewochenregelung fir sein gesamtes Personal oder nur fur (eine)
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bestimmte Kategorie(n) von Arbeitnehmern einfiihren (Beispiel: nur Arbeiter, Mitarbeiter Gber 45 usw.).

Betroffene Arbeitnehmer

Vollzeitarbeitnehmer, die zu einer Arbeitnehmerkategorie gehdren, die fiir unbestimmte Zeit entweder zu einer tatsachlichen
Arbeitszeitverkiirzung von mindestens einer vollen Arbeitsstunde in der 38-Stunden-Woche oder auf eine Viertagewoche, wie nachstehend
festgelegt ist, oder zu beiden ibergegangen sind, kdnnen fiir diese Zielgruppenermafigung in Betracht kommen.

Die ErmaRigung gilt nur, wenn die Einfuhrung der Arbeitszeitverkirzung freiwillig erfolgt. Wechselt ein Arbeitgeber die paritatische
Kommission und wird fir ihn eine paritatische Kommission zustandig, in der die durchschnittliche Wochenarbeitszeit weniger als in der
friiheren paritatischen Kommission betragt, wird die Umstellung auf die neue Arbeitszeit nicht als kollektive Arbeitszeitverkiirzung im Sinne
dieser Beitragsermafligung betrachtet.

Teilzeitarbeitnehmer, deren Lohn wegen der Einfuhrung der Arbeitszeitverkiirzung angepasst werden muss, kommen auch in Betracht.

Dies gilt nur, wenn der Lohn des absoluten Teilzeitarbeiters im Vergleich zu einem anderen Arbeitnehmer zwangsweise erhoht wird.
Werden nachtragliche Anderungen des Arbeitsvertrags vorgenommen, so endet der zwingende Charakter der Anpassung. Eine Erhéhung
oder Verringerung des Leistungsbruch, eine Anderung der Funktion, die Verlingerung eines Arbeitsvertrags und die Erneuerung eines
Arbeitsvertrags sind alles Elemente, die den zwingenden Charakter der Anpassung aufheben.

Eine Reihe von Feststellungen vor Ort weisen daraufhin, dass bestimmte Arbeitgeber dieses System missbrauchen und in einem
Unternehmen einfuihren, das im Verhaltnis zur Anzahl der absoluten Teilzeitarbeitnehmer sehr wenige Vollzeitarbeitnehmer beschaftigt. In
einem solchen Fall wird es praktisch keinen Beschaftigungseffekt geben. Wird in einem solchen Fall die Arbeitszeitverkurzung fur
Vollzeitarbeithehmer ohne vollstdndige Lohnfortzahlung eingefuhrt, wird das LSS die Situation ndher untersuchen und die Kiirzung eventuell
verweigern. Dann verfolgt das Ganze eher den Zweck, die Lohnkosten unter anderem durch Gewahrung einer Beitragsermafigung zu
senken.

Betrag der Ermafigung

Der Arbeitgeber kann eine ErmaRigung G, ab dem Quartal nach dem Quartal beanspruchen, in dem die Arbeitszeitverkiirzung oder
Viertagewochenregelung eingefiihrt wird, und dies fir:

e 8 Quartale bei der Einfiihrung einer Arbeitszeit von 37 Stunden pro Woche oder weniger;

e 12 Quartale bei der Einfiihrung einer Arbeitszeit von 36 Stunden pro Woche oder weniger;

e 16 Quartale bei der Einfiihrung einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche oder weniger;

e 4 Quartale bei der Einfuhrung einer Viertagewochenregelung.

Mit ,Viertagewochenregelung* ist die folgende Regelung gemeint: die Regelung, bei der die wochentliche Arbeitszeit liber entweder vier
Arbeitstage pro Woche oder Uber funf Arbeitstage pro Woche verteilt wird, die drei ganze und zwei halbe Tage beinhalten. Mit ,,halbem
Arbeitstag” ist Folgendes gemeint: hochstens die Halfte der Anzahl Arbeitsstunden, die im Arbeitsplan fiir den langsten der drei ganzen
Arbeitstage vorgesehen wird.

Die ErmaRigung infolge der Einfiihrung der Viertagewoche kann nur fir Vollzeitarbeitnehmer, nicht fir Teilzeitarbeithnehmer angewandt
werden.

Der Arbeitgeber kann eine ErmaRigung G fir das Quartal beanspruchen, wobei der Arbeitnehmer sowohl fir die ErmaRigung infolge der
Einfuhrung der Viertagewochenregelung als auch fir die ErmaRigung wegen der Einfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung in Betracht kommt.
Die Zielgruppenermafigung kann nur gewahrt werden, wenn die Arbeitszeitverkiirzung oder die Viertagewochenregelung im gesamten
Quartal gilt.

Vollzeitarbeitnehmer, die nach der Einfihrung der Arbeitszeitverkiirzung eingestellt werden, haben auch Anspruch auf diese ErmaRigung,
wenn sie zu einer Kategorie gehéren, die daflr in Betracht kommt. Das Gleiche gilt furr Teilzeitarbeitnehmer, die nach dem Quartal, in dem
die ErmaRigung zum ersten Mal gewahrt wird, vollzeitlich arbeiten. Die faktische Situation, auf die sich die Beschaftigungszeile bezieht, ist
bestimmend, ob der Arbeitnehmer zur Gruppe gehort, die das Recht auf die ErmaRigung erdffnet, oder nicht.

Jede Zielgruppenermafigung fir eine Arbeitszeitverkiirzung, die mit einer der drei o0.a. Situationen Ubereinstimmt, kann fiir einen
Arbeitnehmer, der zu einer bestimmten Gruppe gehort, nur einmal gewahrt werden und sofern die Arbeitszeitverkiirzung mindestens eine
volle Stunde betragt. So kann auch die Zielgruppenermafigung fur die Viertagewochenregelung fir eine bestimmte Arbeitnehmergruppe nur
ein einziges Mal gewéahrt werden.

Wenn durch eine Arbeitszeitverkiirzung vor dem 01.10.2003 das Recht bereits fir die ErmaRigung ,kollektive Arbeitszeitverkiirzung nach
dem 01.10.2001“ erdffnet wurde, kann der Arbeitgeber nicht wieder Anspruch auf die ZielgruppenermafRigung im Rahmen der
Arbeitszeitverklirzung erheben. So kann auch die ZielgruppenermaRigung fur die Viertagewochenregelung flr eine bestimmte
Arbeitnehmergruppe nicht gewahrt werden, wenn vor dem 01.10.2003 das Recht bereits fur die ErmaRigung ,Viertagewochenregelung nach
dem 01.10.2001“ er6ffnet wurde.

Zu erledigende Formalitaten

Mit Arbeitszeit ist die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer Uber eine Periode von einem Jahr gemeint, die in
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dem in die Arbeitsordnung aufgenommenen Arbeitsplan zum Ausdruck kommt, der eventuell Gber einen Zyklus angewandt wird, ohne
Beriicksichtigung der im Rahmen der Arbeitszeitverklirzung gewahrten Ausgleichsruhetage.

Sowohl die durchschnittliche Anzahl der Stunden vor als auch nach der Einfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung muss in einem separaten
Bildschirm der Webanwendung oder in einem separaten Funktionsblock mitgeteilt werden.

Im Wesentlichen kann sich dies deshalb von der durchschnittlichen Anzahl Stunden der Referenzperson bei der Definition der
Beschaftigungszeile unterscheiden, da hier die Stunden der Ausgleichsruhe infolge einer Arbeitszeitverklirzung einbezogen werden. Weitere
Informationen Uber die Art der Meldung finden Sie in der Erlauterung der ,Meldung der Ausgleichsruhe’.

Das Datum des Inkrafttretens des Systems ist auch mitzuteilen.
2% )Zusatzliche Informationen DmfA - Einfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung und der Viertagewoche

Die Beitragsermafigungen fir kollektive Arbeitszeitverkirzung und/oder Viertagewoche werden im Block 90109 ,ErmaRigung
Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Block

Gesetzliche Arbeitszeit Pauschale  Dauer ErmaRigungscode in Berechnungsgrundlage in E?ntzggidjg in der Beginndatum ,Detailangaben

verkiirzt auf der DmfA der DmfA DmfA 9ung Anspruch ErmaRigung”
(siehe unten)

37 h oder weniger G2 (400€) Sg‘grﬁ'ﬁrﬁiz)dem Quartal nach

3500 / ja nein ja

36 h oder weniger G2 (400€) ;;QE‘::EJ?Z% dem Quartal nach ! !

35 h oder weniger G2 (400€) ;ZQ;:E?E% dem Quartal nach

Viertagewoche G2 (400€) jg‘gﬁ'ﬁrﬁiz)dem Quartalnach 554 / ja ja' nein

. . " Quartale mit Kumulierung von
Arbeitszeitverkiirzung und G1 Arbeitszeitverkirzung und 3520 / ja ja' ja

Viertagewoche (1000€) Viertagewoche

1 Das anzugebende Datum ist das Datum der Einfiihrung der Viertagewoche
Blok 90250, Detailangaben ErmaRigung” (fiir Arbeitszeitverkiirzung 3500 und 3520)
Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

- das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00143)
- die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer vor der Einfiihrung (Feld 00147)
- die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer nach der Einfiihrung (Feld 00148).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermafigungen 3500, 3510 und 3520 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Langzeitarbeitssuchende — allgemeine Kategorie

Wenn der Arbeitgeber einen Langzeitarbeitssuchenden einstellt, kann er unter bestimmten Bedingungen die beiden folgenden Vorteile in
Anspruch nehmen:

e eine ErmaRigung der Arbeitgeberbeitrage fir die soziale Sicherheit in Form einer Zielgruppenermafligung fur
Langzeitarbeitssuchende;

e einen Anteil am Nettolohn des Arbeitnehmers Uber eine Aktivierung des Arbeitslosengeldes (Arbeitsentschadigung oder
Wiedereingliederungsentschadigung), das der Arbeitgeber vom Nettolohn des Arbeitnehmers abziehen darf.

Im folgenden Text werden nur die Bestimmungen beziglich der BeitragsermafRigung behandelt; fiir die Gewahrung der Entschadigungen ist
das LfA oder das OSHZ zustandig.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, sowohl des privaten als auch des 6ffentlichen Sektors, kommen fiir die ErmafRigung in Betracht.
Folgende Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen:

e der Staat, einschlie8lich der richterlichen Gewalt, des Staatsrats, der Armee und der féderalen Polizei;
e Gemeinschaften und Regionen;
e gemeinnitzige und 6ffentliche Einrichtungen, die von den oben genannten Verwaltungen abhangen.

Folgende Arbeitgeber kommen fiir den 6ffentlichen Sektor jedoch in Betracht:

o (ffentliche Kreditinstitute;
e die autonomen o6ffentlichen Unternehmen;
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o Offentliche Gesellschaften zur Personenbeforderung;

o Offentliche Einrichtungen fiir die Mitglieder des Personals, die sie als Aushilfsarbeitskrafte einstellen, um sie Entleihern zwecks
Durchfiihrung einer zeitweiligen Arbeit zu Gberlassen, gemal dem Gesetz vom 24.07.1987 Uber die zeitweilige Arbeit, die
Aushilfsarbeit und die Leiharbeit;

e Unterrichtsanstalten fir ihr Vertragspersonal fiir Unterhalt, Verwaltung oder Hilfsarbeiten;

e die Bewasserungs- und Entwasserungsgenossenschaften und Kirchenfabriken

¢ die Gemeinden;

e die Interkommunalen Einrichtungen;

e die von Gemeinden abhangigen éffentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Gemeinderegien, die Offentlichen
Sozialhilfezentren und die Vereinigungen von Offentlichen Sozialhilfezentren);

¢ die lokalen Polizeizonen;

o die Hilfeleistungszonen;

e die Provinzen;

e die von Provinzen abhangigen 6ffentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Provinzialregien).

Auch in Belgien anséassige diplomatische Vertretungen und supranationale Einrichtungen kommen in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft Arbeitssuchende, mit denen nicht arbeitende Arbeitnehmer gemeint sind, die als Arbeitssuchende bei der regionalen Dienststelle
far Arbeitsvermittlung eingetragen sind.

Um in Betracht zu kommen, muss der Arbeitnehmer daher am Tag des Dienstantritts als arbeitsloser Arbeitssuchender eingetragen sein und
nachweisen kénnen, dass er an einer Mindestzahl von Tagen als solcher wahrend einer bestimmten Periode eingetragen war, die sich je
nach Alter unterscheidet. Auf Grundlage dieser Parameter stellte das LfA eine Arbeitskarte mit dem entsprechenden Code aus.

Unter dem Punkt ,ErmaRigung' kénnen Sie eine Tabelle mit den erforderlichen Tagen des arbeitslosen Arbeitssuchenden, den
ErméRigungscodes und den entsprechenden LfA-Codes auf der Arbeitskarte einsehen.

Die Bedingung, dass sie die Eigenschaft eines Arbeitssuchenden bei Dienstantritt haben mussen, gilt jedoch nicht fur Arbeitnehmer, die
nach Ablauf einer der folgenden Perioden weiter beschaftigt werden:

o die Periode der Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Uber die offentlichen
Sozialhilfezentren;

o die Periode des Teilzeitunterrichts im Rahmen der Teilzeitschulpflicht;

e die Periode der dualen Ausbildung im Sinne des K. E. Nr. 495 vom 31.12.1986 zur Einfiihrung eines Systems zur Verbindung von
Arbeit und Ausbildung fir Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren und zur zeitweiligen Herabsetzung der fir Jugendlichen
geschuldeten Arbeitgeberbeitrage zur Sozialen Sicherheit;

e derim Rahmen eines Berufsibergangsprogramms beschéaftigte Arbeitnehmer in Anwendung des K. E. vom 09.06.1997 zur
Ausflihrung von Artikel 7, § 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1994 (ber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,
betreffend Berufsubergangsprogramme;

e der Arbeitssuchende mit einer verminderten Arbeitsfahigkeit;

Die Arbeitnehmer der folgenden Kategorien kommen fiir die ErmafRigung nicht in Betracht:

e Arbeitnehmer, die aufgrund eines Berichts der Inspektionsdienststellen der Inspektion der Sozialgesetze, der Sozialinspektion,
des LfA oder des LSS durch den Verwaltungsausschuss des Landesamtes fur Soziale Sicherheit gefassten Beschlusses vom
Vorteil der Befreiung ausgeschlossen wurden, wenn nach einer Klage festgestellt wurde, dass sie als Ersatz fir einen entlassenen
Arbeitnehmer und in derselben Funktion hauptsachlich mit dem Ziel eingestellt wurden, die Vorteile dieses Koniglichen Erlasses
zu beanspruchen.

e Arbeitnehmer, die ab dem Zeitpunkt eingestellt werden, zu dem sie sich in einem satzungsgemafRen Zustand befinden;

e Arbeitnehmer, die als Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen Personals von Universitaten oder als Mitglieder der
Lehrerschaft in den anderen Bildungsanstalten eingestellt werden;

e Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms gemag K. E. vom 09.06.1997 betreffend
Berufslibergangsprogramme eingestellt werden;

e flUr Flandern: der Arbeitnehmer, der vor dem 01.01.2016 beim Arbeitgeber als bezuschusster Vertragsbediensteter beschaftigt
war;

o fur Flandern: der Arbeitnehmer, den der Arbeitgeber innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Beendigung des vorausgehenden
Arbeitsvertrags, flr den er die Vorteile eines bezuschussten Vertragsbediensteten erhalten hat, erneut einstellt.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermaligung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgiiltig ausgelaufen.

Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht mehr
die ,Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Region Briissel-Hauptstadt:
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Ab 01.10.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Briissel eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgliltig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2019 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan* angewandt werden.
Als UbergangsmaBnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten und
ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieRenden Arbeitsvertrag), die ErmafRigung fir diese
Arbeitnehmer fiir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine speziellen
ErmaRigungscodes fiir diese UbergangsmafRnahmen, die frilheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Betrag der ErmaBigung

Der Arbeitgeber kann folgende ErmaRigungen beanspruchen:

Alter Referenz-
Mindestanzahl der Tage

periode Anzahl Quartale Gg Anzahl Quartale G4 Anzahl Quartale G, ErmaBigungs
MaBnahme ,arbeitssuchend’ ) LfA-Codes.
Beschaftigungsbeginn (Monat) ® @ [ -codes
(6-Tage-Regelung)

(Jahr) "
I (_45 I I 1 I g I - I ) I ) I 935 I )

3200
I I I 34-2 I 18 I - I 5 I ) I Y Y '

3201

<45 AKTIVA 624 36 - 9 - C3, C4,C37

3202
<45 AKTIVA 936 54 - 9 4 C5, C6, C38

8002

3203
<45 AKTIVA 1560 90 - 9 12 C7,C8, C39

8003
I ] I I 4 I g I - I ) I ) I mg I )

3210
>=45 AKTIVA 156 9 - 5 16 D1, D19

8005

3211
>=45 AKTIVA 312 18 - 21 - D3, D20

8006

3211
>=45 AKTIVA 468 27 - 21 - D5, D6, D21

8006
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Alter Referenz-
Mindestanzahl der Tage
periode Anzahl Quartale Gg Anzahl Quartale G4 Anzahl Quartale G, ErmaBigungs
MaBnahme ,arbeitssuchend" ) LfA-Codes.
Beschaftigungsbeginn (Monat) ® @ [ -codes
(6-Tage-Regelung)
(Jahr) "

3205
<27 AKTIVA 312 18 12 - - C40, C41

3205
<30 AKTIVA 156 9 12 - - C42,C43

(") Monat des Beschaftigungsbeginns nicht mitgeteilt

(") Quartal des Beschaftigungsbeginns mitgeteilt

Die auf der Arbeitskarte angegebenen Codes sind spezifisch fiir das LfA und bestimmen u. a., ob der betreffende Arbeithnehmer Anspruch
auf eine Arbeitsunterstiitzung hat. In der folgenden Tabelle finden Sie den entsprechenden LSS-ErmaRigungscode. Die LSS-
ErmaRigungscodes beriicksichtigen nicht das Recht auf eine etwaige Arbeitsunterstitzung.

Ab 01.07.2013 ist eine spezifische Aktivierung des Arbeitslosengelds fir gering qualifizierte Jugendliche mdglich. Neben dieser MalRnahme
ist eine Zielgruppenermafligung Langzeitarbeitssuchende mit einer erhdhten Pauschale vorgesehen. Zwei zusatzliche LfA-Codes wurden
eingefuhrt, um dies auf der Arbeitskarte belegen zu kénnen. Ab 01.01.2014 wird dies erweitert auf Jugendliche unter 30 Jahre, die in den 9
vorausgegangenen Kalendermonaten mindestens 156 Tage arbeitssuchend waren (zwei neue LfA-Codes).

Ab 01.01.2012 kdnnen mit dem System der zeitweilig erhdhten Aktivierung (Win-win) keine Arbeitnehmer mehr eingestellt werden. Die
diesbezliglichen Codes wurden aus der Tabelle entfernt.

Ab 01.09.2011 ist eine spezifische Aktivierung des Arbeitslosengelds fir Personen mit verringerter Arbeitsfahigkeit moglich. Diese
MaRnahme hat keine unmittelbare Auswirkung auf die Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende, schliel3t aber nicht aus, dass der
Betroffene dafiir dennoch in Betracht kommt, wenn die Voraussetzungen erfiillt werden. Eine Reihe zusatzlicher LfA-Codes wurde
eingefuhrt, um dies auf der Arbeitskarte belegen zu kénnen.

Die in die Tabelle aufgenommenen ErmaRigungsquartale betreffen ausschlieflich die ,ZielgruppenermaBigung Langzeitarbeitssuchende®.
Arbeitnehmer mit einer Arbeitskarte C35 haben keinen Anspruch auf die ZielgruppenermafRigung Langzeitarbeitssuchende; sie erhalten aber
eine Arbeitsunterstiitzung. Sie kdnnen aber fir die ,ZielgruppenermaRigung junge Arbeitnehmer” in Betracht kommen.

Wenn ein Arbeitgeber diese ZielgruppenerméRigung, die Aktiva-UbergangsmalRnahmen oder die Aktiva-MaRnahmen bereits fiir einen
Arbeitnehmer beansprucht hat, den er innerhalb von 30 Monaten nach dem Ende des vorigen Arbeitsvertrags neu einstellt und wenn dieser
Arbeitnehmer eine gliltige Arbeitskarte vorlegen kann, gilt diese Beschéaftigung als ununterbrochen fir die Feststellung des Rechts auf die
ErmaRigung G+, G, oder Gg und der Anzahl der restlichen Quartale, fir die dieses Recht noch gilt. Die Periode der Unterbrechung
verlangert deshalb nicht die Periode, wahrend derer die Vorteile gewahrt werden kénnen.

Der Arbeitgeber kann die Zielgruppenermafigung nicht fur den Arbeitnehmer beanspruchen, den er innerhalb einer Periode von 12 Monaten
nach Beendigung des vorigen, auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsvertrags neu einstellt, wenn er fur diese Beschéaftigung die
Vorteile des Beschaftigungsplans beansprucht hat.

Aktiva Vorbeugungs- und Sicherheitspolitik (PVP)

Die lokalen Verwaltungen kénnen im Rahmen der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik zusatzliche Einstellungen vornehmen, wenn
sie mit dem Minister des Innern eine Sicherheits- und Vorbeugungsvereinbarung liber eine méglichst groRe Prasenz von Vorbeugungs- und
Sicherheitspersonal vor Ort abschliefen. Das Ziel dieser Vereinbarungen ist eine Erhéhung der lokalen Sicherheit durch eine Aufstockung
der beruhigenden Prasenz entsprechend qualifizierten Personals. Diese vertraglich angestellten Arbeitnehmer, die im Rahmen des Aktiva-
Plans eingestellt werden, ersetzen nach und nach die Stadtwachter mit LBA-Statut und fiihren einige zusatzliche Aufgaben im Rahmen der
Sicherheits- und Vorbeugungspolitik durch.

Unbeschadet der ZielgruppenermaRigung, weist der Innenminister ab 01.01.2018 den Gemeinden als Zusatzbeitrag zu den Kosten, die
sich aus der Aktivierung der Gemeinschaftswachen im Rahmen der strategischen Sicherheits- und Praventionsplane ergeben, eine
finanzielle Zulage zu. Die Regionen, in denen die ZielgruppenermafRigung nicht abgeschafft wurde, bestimmen, inwiefern diese Zulage
mit der Zielgruppenermafigung interagiert.

Die Einstellungen zur Unterstiitzung der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik werden mit folgenden Schwerpunkten vorgenommen:

e die Anwesenheit und Aufsicht beim Ausgang der Schulen;
o die Anwesenheit und Aufsicht in der Umgebung von und in Sozialsiedlungen;
e die Anwesenheit und Aufsicht auf 6ffentlichen Parkplatzen fir Pkw und Fahrrader;
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e die Anwesenheit und Aufsicht in der Umgebung des offentlichen Verkehrs;

e die Starkung des Sicherheitsgefiihls durch die Uberwachung der Gemeindeinfrastruktur, das Engagement fiir
Vorbeugungskampagnen oder die Sensibilisierung der Bevolkerung;

o  Umweltschutz;

e die Feststellung von VerstoRen, die ausschliellich durch administrative Sanktionen eingedammt werden, in einem Bericht, der
dem dafir zustandigen Beamten der Gemeinde Uberreicht wird.

Die lokale Verwaltung, die die Arbeitnehmer einstellen will, muss beim Minister des Innern eine Antragsakte einreichen und zugleich
folgende Bedingungen erfillen:

Die lokale Verwaltung sieht eine geeignete Grundausbildung des Arbeitnehmers in Zusammenhang mit dem FOD Inneres vor.
Die lokale Verwaltung stellt dem Arbeitnehmer die vorschriftsmaRige Arbeitskleidung und andere Arbeitsmittel zur Verfligung.
Der Arbeitnehmer hat mindestens die Sekundarstufe erfolgreich abgeschlossen.

Der Arbeitnehmer legt ein Leumundszeugnis vor.

Es wird kein statutarisches oder vertraglich angestelltes Personalmitglied ersetzt, es sei denn, der vertraglich angestellte
Arbeitnehmer wurde im Rahmen der lokalen Sicherheits- und Vorbeugungspolitik eingestellit.

Die ZielgruppenermaRigung fur Langzeitarbeitssuchende wird fur Arbeitnehmer gewahrt, die sich im Besitz einer giiltigen Arbeitskarte
befinden und zugleich die in der Tabelle angegebenen Bedingungen erfiillen.
Wallonische Region (auBer der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

eingestellt werden, keinen Anspruch mehr auf die ,ZielgruppenermafRigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan Vorbeugung und
Sicherheit®.

Region Briissel-Hauptstadt:

Ab 01.01.2018 hat der Arbeitgeber fiir Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Beschaftigung in der Region Briissel-Hauptstadt eingestellt
werden, keinen Anspruch mehr auf die ,Zielgruppenermafiigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan Vorbeugung und Sicherheit”.

Deutschsprachigen Gemeinschaft:

Ab 01.01.2018 hat der Arbeitgeber fiir Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Beschaftigung im deutschsprachigen Landesteil eingestellt
werden, keinen Anspruch mehr auf die ,ZielgruppenermafRigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan Vorbeugung und Sicherheit".

Flamische Region:

Ab 01. Juli 2019 hat der Arbeitgeber fur Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Beschéaftigung in der Flamischen Region eingestellt
werden, keinen Anspruch mehr auf die ,Zielgruppenermafiigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan Vorbeugung und Sicherheit®.

Zu erledigende Formalitaten

Arbeitssuchende, die den Bedingungen fir diese Zielgruppenermafligung entsprechen, konnten beim zustandigen regionalen Amt des LfA
eine Arbeitskarte als Beleg fur diese Eigenschaft erhalten. Das LfA gibt ab dem 01. Juli 2019 keine Arbeitskarten mehr ab.

Wenn der Arbeitssuchende zum Zeitpunkt seines Dienstantritts nicht Gber eine gliltige Arbeitskarte verfugte, konnte auch der Arbeitgeber
diese Karte beim LfA beantragen. Der Arbeitgeber muss fiir jeden Arbeitssuchenden einzeln einen Antrag einreichen. Die Antrage werden
nur bearbeitet, sofern darauf die Namen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers sowie dessen Wohnsitz, seine Erkennungsnummer fiir die
soziale Sicherheit und das Datum seines Dienstantritts angegeben werden.

Langzeitarbeitssuchende — Berufsiibergangsprogramme

Dieses Kapitel bezieht sich auf Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Berufslibergangsprogramms angenommen wurden.

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft

e den Staat, die Regionen, Gemeinschaften und gemeinnutzige und 6ffentliche Einrichtungen, die von den o.a. Verwaltungen
abhangen,

e die provinzialen und lokalen Verwaltungen,

e \ereinigungen ohne Erwerbszweck und andere Vereinigungen im nichtkommerziellen Sektor.

Flamische Region:
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Am 30.09.2015 laufen die letzten Berufserfahrungsprojekte in Form von Berufsiibergangsprogrammen in Flandern ab. Das bedeutet,
dass diese Zielgruppenermafigung fur Arbeitnehmer, die Niederlassungseinheiten in der Flamischen Region unterliegen, nicht mehr
angewandt werden kann.

Am 01.09.2016 wird die Zielgruppenermafigung fur Flandern abgeschafft.

Deutschsprachige Gemeinschaft:
Ab 01.10.2016 wird das System der Berufsiibergangsprogramme fir die Deutschsprachige Gemeinschaft aufgehoben.

Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht mehr
die ,Zielgruppenermafiigung Langzeitarbeitssuchende Umstrukturierung“ angewandt werden.

Als UbergangsmaBnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.07.2017 ihren Dienst antraten, die
ErmaRigung fur diese Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Die
Ubergangsmalnahme gilt auch fiir die Arbeitnehmer, die nach dem 30. Juni 2017 eingestellt wurden, als der Beschuss zur Zuweisung
oder Erneuerung des Umstrukturierungsprogramms vor dem 01. Juli 2017 oder nach dem 30. Juni 2017 gefasst wurde, aber nur, wenn
der urspruingliche Antrag vor dem 01. Juli 2017 bei der zustéandigen Behorde eingereicht wurde.

Es gibt spezielle ErmiaRigungscodes fiir diese Ubergangsmafnahmen.

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft Arbeitssuchende, mit denen nicht arbeitende Arbeitnehmer gemeint sind, die als Arbeitssuchende bei der regionalen Dienststelle
fur Arbeitsvermittiung eingetragen sind. Diese Arbeitssuchenden missen im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms im Sinne des
Koniglichen Erlasses vom 09.06.1997 in Ausflihrung von Artikel 7 § 1, Absatz 3, m des Erlassgesetzes vom 28.12.1994 Uber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer eingestellt worden sein.

Folgende Kategorien kommen in Betracht:

e 1°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e entweder kein Abitur gemacht hat, jinger als 25 Jahre ist und mindestens 9 Monate ohne Unterbrechung eine
Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschadigung) oder eine Arbeitslosenunterstiitzung erhalt;
e oder ohne Unterbrechung mindestens 12 Monate eine Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschadigung) erhalt;
e 2°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e ohne Unterbrechung mindestens 24 Monate Arbeitslosengeld erhalt;
e 3°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
e ohne Unterbrechung mindestens 12 Monate eine Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschadigung) erhalt;
o die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
e ohne Unterbrechung mindestens 24 Monate Arbeitslosengeld erhalt.

Es kommen dieselben Kategorien von Bg_arechtigten auf gesellschaftliche Integration und von Berechtigten auf finanzielle gesellschaftliche
Unterstlitzung, die in einem beruflichen Ubergangsprogramm beschaftigt sind, in Betracht.

Folgende Arbeitnehmer kommen flr die Ermafigung nicht in Betracht:

e Arbeitnehmer, die aufgrund eines Berichts der Inspektionsdienststellen der Inspektion der Sozialgesetze, der Sozialinspektion,
des LfA oder des LSS durch den Verwaltungsausschuss des Landesamtes fiir Soziale Sicherheit gefassten Beschlusses vom
Vorteil der Befreiung ausgeschlossen wurden, wenn nach einer Klage festgestellt wurde, dass sie als Ersatz fur einen entlassenen
Arbeitnehmer und in derselben Funktion hauptséchlich mit dem Ziel eingestellt wurden, die Vorteile dieses Kéniglichen Erlasses
zu beanspruchen.

e Arbeitnehmer, die ab dem Zeitpunkt eingestellt werden, zu dem sie sich in einem satzungsgemafRen Zustand befinden;

Betrag der ErmaBigung

Der Arbeitgeber kann folgende ErmaRigungen beanspruchen fir Arbeitnehmer der

Kategorie 1°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 4 folgenden Quartalen und danach G, fir 4 Quartale;
Kategorie 2°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 8 darauf folgenden Quartalen;

Kategorie 3°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 4folgenden Quartalen und danach G, fir 8 Quartale;
Kategorie 4°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 12 darauf folgenden Quartalen;

Zu erledigende Formalitaten

Die Bestimmungen des Koéniglichen Erlasses vom 09.06.1997 zur Ausfiihrung von Artikel 7, § 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom
28.12.1994 uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer Uber Berufsiibergangsprogramme mussen eingehalten werden. Das LfA leitet dem
LSS die Daten der Arbeitnehmer zu, die das Recht auf diese Zielgruppenermafligung eréffnen. Weitere Informationen finden Sie auf der
Website des LfA (http://www.rva.be/nl/documentatie/infoblad/t10).

i 22*)Zusétzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigungen ,Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden’
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Die regionalen ZielgruppenerméRigungen fiir das Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden
kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der Arbeitnehmer beschaftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.

Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

A Pauschale Berechnungsgrundlage Beginndatum Betrag
ErméaRigung Dauer Code Anspruch ErmaRigung
Quartal der Einstell
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (12 Monate) oder G1 vartal der Einsteflung
. 1 X X . . (1000¢€) + 4 Quartale .
Arbeitnehmer unter 25 Jahren' und mit geringer Qualifikation (9 3220 / / ja
Monate)
4 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
o1 Quartal der Einstellung
. 1 )
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (24 Monate) (1000€) +8 Quartale 3221 / / ja
Quartal der Einstellung
G1
) ) ; (1000€) +4 Quartale ja
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' (12 Monate) !
3230 /
8 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
o1 Quartal der Einstellung
. . 1 )
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' (24 Monate) (1000€) +12 Quartale 3231 / / ja

T Alter am Tag der Einstellung

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen 3220, 3221, 3230 und 3231 automatisch berechnet, wenn sie

aktiviert werden.

Wallonische Region

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.07.2017 in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen Region angestellt werden, darf die
ZielgruppenerméaRigung Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giltigkeit.

Die in der DmfA anzugebenden Codes werden ab dem Meldungen fiir das dritte Quartal 2017 geandert.

P hal B h di Beginndatum Betrag
ErméBigung auschale | pyer Code erechnungsgrundlage Anspruch ErmaRigung
Quartal der Einstellung
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (12 Monate) oder 310009 + 4 Quartale 4000 / / .
Arbeitnehmer unter 25 Jahren' und mit geringer Qualifikation (9 Ja
Monate)
4 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' &1 Quartal der Einstellung
(24 Monate) (1000€) +8 Quartale 8010/ ! ja
&1 Quartal der Einstellung
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre'
9 (1000€) | +4 Quartale ) a
(12 Monate) 8011 /
8 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' &1 Quartal der Einstellung
(24 Monate) (1000€) +12 Quartale 8012\ / ! Ja

1 Alter am Tag der Einstellung

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen 8009, 8010, 8011 und 8012 automatisch berechnet, wenn sie angegeben

werden.
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Integrationsentschadigung

Die Integrationsentschadigung des LfA ist Teil des Bruttolohns des Arbeitnehmers in einem Programm fiir den beruflichen Ubergang und
unterliegt den Sozialversicherungsbeitragen. Die Integrationsentschadigung und der tbrige Bruttolohn werden in der DmfA mit dem
Lohncode 1 angegeben.

[ =2*)Zusétzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der ErmaRigungen ,Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden’

In der DmfAPPL kénnen die Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Programms fiir den beruflichen Ubergang beschaftigt sind, mit den
Arbeitnehmerkennzahlen angegeben werden:

101 Typ O fur einfache Handarbeiter

104 Typ O fur an einem geschitzten Arbeitsplatz beschaftigte behinderte Arbeitnehmer
201 Typ O fur gewdhnliche Angestellte

104 Typ O fur an einem geschutzten Arbeitsplatz beschaftigte behinderte Arbeitnehmer

Eine spezifische ZielgruppenermaBigung muss auf dem Niveau der Beschaftigung mit den folgenden Angaben angegeben werden

. Pauschale Berechnungsgrundlage Beginndatum Betrag
ErmaRigung Dauer Code 959 9% Anspruch ErmaRigung
tal der Einstell
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (12 Monate) oder G1 Quartal der Einstellung
. 1 : . I (1000€) +4 Quartale .
Arbeitnehmer unter 25 Jahren' und mit geringer Qualifikation (9 3220 / / optional
Monate)
4 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
o1 Quartal der Einstellung
. 1 .
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (24 Monate) (1000€) +8 Quartale 3221 ! ! optional
Quartal der Einstellung
G1
1000€ +4 rtal i
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' (12 Monate) ( ) Quartale / optional
3230 /
8 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
o1 Quartal der Einstellung
. ) 1 .
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' (24 Monate) (1000€) +12 Quartale 3231 / / optional

1 Alter am Tag der Einstellung

In der DmfAPPL werden die ErmaRigungen 3220, 3221, 3230 und 3231 bei ihrer Aktivierung automatisch berechnet.

Wallonische Region

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.07.2017 in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen Region angestellt werden, darf die
ZielgruppenerméRigung Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErméaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gliltigkeit.

Die in der DmfAPPL anzugebenden Codes werden ab dem Meldungen fir das dritte Quartal 2017 geandert.

A Pauschale Berechnungsgrundlage Beginndatum Betrag
ErméaRigung Dauer Code Anspruch ErméaRigung
Quartal der Einstellung
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' (12 Monate) oder G1
(1000€) +4 Quartale 8009 | / , ional
Arbeitnehmer unter 25 Jahren' und mit geringer Qualifikation (9 optiona
Monate)
4 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
Arbeitnehmer unter 45 Jahren' Quartal der Einstellung
Gt 8010  / / optional
(24 Monate) (1000€) +8 Quartale P
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Beginndatum Betrag

Pauschale Code Berechnungsgrundlage

ErmaRigung Dauer Anspruch ErmaRigung
&1 Quartal der Einstellung
Arbeitneh igstens 45 Jahre'
rbeitnehmer wenigstens ahre (1000€) + 4 Quartale / optional
(12 Monate) 8011 /
8 darauffolgende
G2 (400€) Quartale
Arbeitnehmer wenigstens 45 Jahre' &1 Quartal der Einstellung
(24 Monate) (1000€) +12 Quartale 8012/ ! optional

1 Alter am Tag der Einstellung

In der DmfAPPL werden die ErmaRigungen 8009, 8010, 8011 und 8012 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

Integrationsentschadigung

Die Integrationsentschadigung des LfA ist Teil des Bruttolohns des Arbeitnehmers in einem Programm fiir den beruflichen Ubergang und
unterliegt den Sozialversicherungsbeitragen. Die Integrationsentschadigung wird in der DMfAPPL mit dem Lohncode 150 angegeben und
der Ubrige Bruttolohn mit dem Lohncode 101.

Langzeitarbeitssuchende — Eingliederungssozialwirtschaft

Dieses Kapitel betrifft die Wiedereingliederung von schwer zu vermittelnden Arbeitslosen.

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, § 1 des Koniglichen Erlasses vom 03.05.1999 zur Ausfuhrung von Artikel 7, § 1, Absatz 3, m,
des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, zur Férderung der Wiedereingliederung von schwer
vermittelbaren Arbeitslosen. Bis 31.12.2014 wurde Arbeitgebern, die dafir in Betracht kamen, eine Bescheinigung der Generaldirektor der
Generaldirektion Beschaftigung und Arbeitsmarkt des FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung (FOD BASK) ausgestellt. Ab
01.01.2015 werden diese Bescheinigungen von der zustéandigen Region erteilt.

Es geht dabei u. a. um die folgenden, als solche anerkannten, Arbeitgeber:

geschitzte und soziale Arbeitsplatze

Subunternehmen

Soziale Wohnungsbaugesellschaften und soziale Vermietungsbiiros
Gesellschaften mit sozialer Zielsetzung

OSHz

lokale Arbeitsagenturen

lokale Initiativen zur Entwicklung von Beschaftigung

Arbeitgeber, die nachbarschaftliche Hilfeleistungen organisieren
Arbeitgeber, die lokale Dienstleistungswirtschaftsinitiativen einrichten

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft entschadigte Vollarbeitslose, Berechtigte im System der sozialen Eingliederung und Berechtigte mit Anspruch auf finanzielle
Sozialhilfe.

Folgende Kategorien kommen in Betracht:

e 1°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 312 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt (iber eine Periode gewesen ist, die mit dem
Dienstantrittsmonat und den 18 Kalendermonaten davor Gbereinstimmt und
e kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 2°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
* mindestens 624 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt (iber eine Periode gewesen ist, die mit dem
Dienstantrittsmonat und den 36 Kalendermonaten davor Gbereinstimmt und
e kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 3°die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
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e mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt (iber eine Periode gewesen ist, die mit dem
Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor ubereinstimmt und
e kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 4°die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
o bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in einer
Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor Gbereinstimmt und
e kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 5°die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 312 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in einer
Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 18 Kalendermonaten davor Gbereinstimmt und
e kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
o die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
e bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
e mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in einer
Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor ibereinstimmt und
e kein Abitur gemacht hat.

Die Bedingung, dass sie die Eigenschaft eines entschadigten Vollarbeitslosen, eines Berechtigten fiir soziale Eingliederung oder finanzielle
Sozialhilfe bei Dienstantritt haben mussen, gilt jedoch nicht fiir Arbeitnehmer, die nach Ablauf einer der folgenden Perioden weiter
beschaftigt werden:

o die Periode der Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Uber die 6ffentlichen
Sozialhilfezentren;

e die Periode der Beschaftigung bei einem Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, § 1, des K. E. vom 03.05.1999, in den Programmen
der Wiederbeschaftigung im Sinne von Artikel 6, §1, IX, 2° des Sondergesetzes vom 08.08.1980 Uber institutionelle Reformen;

o die Periode der Beschaftigung im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms, wahrend derer der Arbeitnehmer eine bestimmte
Leistung erhielt;

e die Periode der Beschaftigung im Rahmen eines anerkannten Arbeitsplatzes, wahrend derer der Arbeitnehmer eine bestimmte
Leistung erhielt.

Bestimmte Perioden werden mit Perioden entschadigungsberechtigter Arbeitslosigkeit, Berechtigten flr soziale Eingliederung oder
Berechtigten fir finanzielle Sozialhilfe gleichgesetzt.

Die Arbeitnehmer der folgenden Kategorien kommen fiir die ErmafRigung nicht in Betracht:

e fir Flandern: der Arbeitnehmer, der vor dem 01.01.2016 beim Arbeitgeber als bezuschusster Vertragsbediensteter beschaftigt
war;

e fur Flandern: der Arbeitnehmer, den der Arbeitgeber innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Beendigung des vorausgehenden
Arbeitsvertrags, fir den er die Vorteile eines bezuschussten Vertragsbediensteten erhalten hat, erneut einstellt.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2019 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende - SINE* angewandt werden.

Als UbergangsmaBnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten und
ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieRenden Arbeitsvertrag), die Ermafigung fir diese
Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt spezielle
ErmiBigungscodes fiir diese UbergangsmalRnahmen. Es ist kein Enddatum fiir die UbergangsmaRnahmen vorgesehen.

Betrag der ErmaBigung

Neben einem Anteil an den Lohnkosten des Arbeitnehmers iber eine Wiedereingliederungsunterstiitzung des LfA oder einer finanziellen
Beteiligung des OSHZ, kann der Arbeitgeber die folgenden ErmaRigungen fiir den Arbeitnehmer in Anspruch nehmen

e Kategorie 1° und 4°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 10 folgenden Quartalen (wenn das zustandige regionale
Arbeitsvermittlungsamt nach den 10 Quartalen der Ansicht ist, dass der Arbeitnehmer immer noch nicht geeignet ist, sich in den
normalen Arbeitsmarkt zu integrieren, kann die Dauer der ZielgruppenermafRigung um eine neue Periode von hdchstens 10
Quartalen verlangert werden);

e Kategorie 2° und 5°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den 20 folgenden Quartalen (wenn das zustandige regionale
Arbeitsvermittlungsamt nach den 20 Quartalen der Ansicht ist, dass der Arbeitnehmer immer noch nicht geeignet ist, sich in den
normalen Arbeitsmarkt zu integrieren, kann die Dauer der Zielgruppenermafigung um eine neue Periode von hochstens 20
Quartalen verlangert werden);

e Kategorie 3° und 6°: G4 im Quartal des Dienstantritts und den darauf folgenden Quartalen;

Wenn ein Arbeitgeber diese ErmaRigung bereits fur einen Arbeitnehmer beansprucht hat, den er innerhalb einer Periode von 12 Monaten
nach dem Ende des vorigen Arbeitsvertrags neu einstellt, gilt die Beschéaftigung als ununterbrochen fir die Feststellung des Rechts auf die
ErmaRigung G1 und der Anzahl der restlichen Quartale, fur die dieses Recht noch gilt. Die Periode der Unterbrechung verlangert deshalb
nicht die Periode, wahrend derer die Vorteile gewahrt werden kénnen.

Zu erledigende Formalitaten

Hierzu mussen sie erst eine Bescheinigung erhalten, aus der hervorgeht, dass sie in den Anwendungsbereich von SINE fallen. Bis
31.12.2014 wurde Arbeitgebern, die dafur in Betracht kamen, eine Bescheinigung der Generaldirektor der Generaldirektion Beschaftigung
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und Arbeitsmarkt des FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung (FOD BASK) ausgestellt. Ab 01.01.2015 werden diese
Bescheinigungen von der zustandigen Region erteilt.

Um fir die ErmaRigung in Betracht zu kommen, muss der Arbeitnehmer (oder der Arbeitgeber, wenn es die Aktivierung einer Leistung
seitens eines OSHZ betrifft) eine Wiedereingliederungsunterstiitzung im Rahmen der Eingliederungssozialwirtschaft erhalten. Seinem
Antrag auf eine Wiedereingliederungsunterstutzung legt der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitgeber das obige Attest bei.

Das LfA leitet dem LSS die Daten der Arbeitnehmer zu, die das Recht auf diese ZielgruppenermaRigung eréffnen. Das OSHZ, das eine
finanzielle Beteiligung fiir einen Berechtigten mit Anspruch auf Sozialhilfe oder einen Berechtigten mit Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe
gewahrt, der im Rahmen der Sozialeingliederungswirtschaft eingestellt wird, muss das regionale LfA-Biiro davon mittels eines Musterbriefs
des OPD Sozialeingliederung in Kenntnis setzen.

FI =2 “JZusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaBigungen fiir langfristig Arbeitssuchende ESW

Die regionalen Zielgruppenermafigungen fir Langzeitarbeitssuchende - SINE kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschaftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Region Briissel-Hauptstadt, Wallonische Region (aufer der Deutschsprachigen Gemeinschaft) und Flandern

ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrundlage Beginndatum Anspruch Betrag ErmaRigung Arbeitskarte
Beginn G1 Alle betroffenen
1142 / / a
vor 1.1.2004 (1000€) Quartale L
Quartal von
jlnger als 45 Jahre G1 Einstellung +
312 Tage (18 Monate) oder 156 Tage (9 Monate) (1000€) 10 folgende Quartale | 5240/ ! ja
Quartale’
Quartal von
jinger als 45 Jahre G1 Einstellung +
624 Tage (36 Monate) oder 312 Tage (18 Monate) (1000¢€) 20 folgende 3241 ! / Ja
Quartale?
mindestens 45 Jahre G1 Alle betroffenen
156 Tage (9 Monate) (1000€) Quartale 3280/ ! a

1 Verlangerung méglich um einen neuen Zeitraum von maximal 10 Quartalen

" Verlangerung méglich um einen neuen Zeitraum von maximal 20 Quartalen

Wenn die DmfA Uber das Internet eingereicht wird, werden die ErmaRigungen 1142, 3240, 3241 und 3250 automatisch berechnet, wenn sie

angegeben werden.

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit iauf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
angestellt werden, darf die Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende - SINE nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Glltigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes werden ab den Meldungen fiir das erste Quartal 2019 geandert.

ErmaBigung Pauschale  pj er Code Berechnungsgrundlage Beginndatum Anspruch Betrag ErmaRigung Arbeitskarte
Beginn G1 Alle betroffenen
1142 / / a /
vor 1.1.2004 (1000€) Quartale L
Quartal von
jinger als 45 Jahre G1 Einstellung +
9000 / ! ja /
312 Tage (18 Monate) oder 156 Tage (9 Monate) (1000€) 10 folgende Quartale
Quartale’
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Pauschale Code Berechnungsgrundlage Beginndatum Anspruch Betrag ErmaRigung Arbeitskarte

ErmaRigung Dauer

Quartal von
jinger als 45 Jahre G1 Einstellung +

9001 / / ja /

624 Tage (36 Monate) oder 312 Tage (18 Monate) (1000¢€) 20 folgende

Quartale?
mindestens 45 Jahre G1 Alle betroffenen
156 Tage (9 Monate) (1000€) Quartale 00z / ! ja !

Wenn die DmfA Uber das Internet eingereicht wird, werden die ErmaRigungen 1142, 9000, 9001 und 9002 automatisch berechnet, wenn
sie angegeben werden.

Wiedereingliederungsentschadigung

Die Wiedereingliederungsentschédigung des LfA oder der zusténdigen Region und der finanzielle Beitrag des OSHZ sind Teil des
Bruttolohns des ESW-Arbeitnehmers und unterliegen den Sozialversicherungsbeitragen. Die Wiedereingliederungsentschadigung oder der
finanzielle Beitrag und der Ubrige Bruttolohn werden in der DmfA mit dem Lohncode 1 angegeben.

Fr=+*)Zusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der ErmaBigungen fiir langfristig Arbeitssuchende ESW

In der DmfAPPL werden die Arbeitnehmer, die in der Eingliederungssozialwirtschaft beschaftigt sind, mit den Arbeitnehmerkennzahlen
angegeben:

101 Typ O fur einfache Handarbeiter

104 Typ O fur an einem geschitzten Arbeitsplatz beschaftigte behinderte Arbeitnehmer
201 Typ O fir gewohnliche Angestellte

104 Typ O fur an einem geschitzten Arbeitsplatz beschaftigte behinderte Arbeitnehmer

Die regionalen ZielgruppenermaBigungen flr Langzeitarbeitssuchende - SINE kdnnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschaftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Region Briissel-Hauptstadt, Wallonische Region (auBer der Deutschsprachigen Gemeinschaft) und Flandern:

ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrundlage Beginndatum Anspruch Betrag ErmaRigung Arbeitskarte
Beginn G1 Alle betroffenen
1142 :

vor 1.1.2004 (1000€) Quartale / ! optional !
Quartal von

jlnger als 45 Jahre G1 Einstellung +

312 Tage (18 Monate) oder 156 Tage (9 Monate) (1000€) 10 folgende Quartale | 5240/ ! optional !
Quartale’
Quartal von

jinger als 45 Jahre G1 Einstellung +

624 Tage (36 Monate) oder 312 Tage (18 Monate) (1000€) 20 folgende 241 1 / optional /
Quartale?

mindestens 45 Jahre G1 Alle betroffenen

156 Tage (9 Monate) (1000€) Quartale 3250 |/ ! optional !

1 Verlangerung méglich um einen neuen Zeitraum von maximal 10 Quartalen
" Verlangerung méglich um einen neuen Zeitraum von maximal 20 Quartalen

In der DmmfAPPL werden die ErmaRigungen 1142, 3240, 3241 und 3250 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit iauf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
angestellt werden, darf die ZielgruppenermaBigung Langzeitarbeitssuchende - SINE nicht mehr angewendet werden.
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Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giiltigkeit.

! Die in der DMfAPPL anzugebenden Codes werden ab den Meldungen fiir das erste Quartal 2019 geéandert.

ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrundlage Beginndatum Anspruch Betrag ErmaRigung Arbeitskarte
Beginn G1 Alle betroffenen
1142 :

vor 1.1.2004 (1000€) Quartale / ! optional !
Quartal von

jlnger als 45 Jahre G1 Einstellung +

312 Tage (18 Monate) oder 156 Tage (9 Monate) (1000€) 10 folgende Quartale | %000/ ! optional !
Quartale’
Quartal von

jinger als 45 Jahre G1 Einstellung +

624 Tage (36 Monate) oder 312 Tage (18 Monate) (1000€) 20 folgende 9001 |/ / optional !
Quartale?

mindestens 45 Jahre G1 Alle betroffenen

156 Tage (9 Monate) (1000€) Quartale 8002 |/ ! optional !

In der DmfAPPL werden die ErmaRigungen 1142, 9000, 9001 und 9002 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

Wiedereingliederungsentschadigung

Die Wiedereingliederungsentschédigung des LfA oder der zusténdigen Region und der finanzielle Beitrag des OSHZ sind Teil des
Bruttolohns des ESW-Arbeitnehmers und unterliegen den Sozialversicherungsbeitragen. Die Wiedereingliederungsentschadigung oder der
finanzielle Beitrag werden in der DMfAPPL mit dem Lohncode 150 angegeben und der tbrige Bruttolohn mit dem Lohncode 101.

ZielgruppenermaBigung fiir Arbeitnehmer gemaR Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes vom
8.7.1976 (DmfAPPL)

Dieses Kapitel bezieht sich auf eine Beschaftigung tiber das OSHZ in Anwendung von Artikel 60, § 7 des organischen OSHZ-Gesetzes vom
8.7.1976, um eine Person in das System der sozialen Sicherheit und den Arbeitsprozess einzugliedern. Die Beschaftigungsperiode aufgrund
von Artikel 60 § 7 beschrankt sich auf die Periode, die notwendig ist, um der beschaftigten Person umfassenden Anspruch auf
Sozialleistungen zu gewahren.

Betroffene Arbeitgeber

In den Anwendungsbereich dieser MaRnahme fallen nur OSHZ. Das Zentrum kann die Person selbst beschéftigen oder sie einem dritten
Arbeitgeber zur Verfigung stellen.

OSHzZ, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 Berechtigte eines Eingliederungseinkommens oder finanzieller Sozialhilfe mit einem Arbeitsvertrag
eingestellt haben, kdnnen diese folgenden Drittbenutzern tberlassen:

einer Gemeinde (der des OSHZ oder einer anderen),

einer GoE oder einer Interkommunalen mit einer sozialen, kulturellen oder ékologischen Zielsetzung,
ein anderes OSHZ,

einer Gesellschaft mit sozialer Zielsetzung,

einer OSHZ-Vereinigung;

ein offentliches Krankenhaus,

einem anderen Partner (z. B. Privatunternehmen), der mit dem OSHZ einen Vertrag abgeschlossen hat.

Die Bedingungen und die Dauer der Uberlassung sind schriftlich festzulegen und vom OSHZ, dem Benutzer und dem Arbeitnehmer zu
unterzeichnen. Das Dokument muss vor Beginn der Uberlassung fertiggestellt sein und dem Sozialhilferat zur Kenntnisnahme vorgelegt
werden.

Das OSHZ bleibt stets der rechtliche Arbeitgeber des Arbeitnehmers, der einem Drittbenutzer Giberlassen wurde.

Die OSHZ-Einrichtungen erhalten eine Subvention von der (regionalen) Regierung fiir die Beschéftigungsdauer und werden von den
Arbeitgeberbeitragen fir die soziale Sicherheit flr diese Arbeitnehmer vollstandig freigestellt. Die durch diese Befreiung frei gewordenen
finanziellen Mittel sind von den OSHZ fiir die Durchfilhrung einer Beschéftigungspolitik und die Organisation der Betreuung und Schulung,
die den von Artikel-60 betroffenen Personen angeboten werden, zu verwenden.
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Betroffene Arbeitnehmer

Das OSHZ kann folgende Personen im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Gesetzes einstellen:

e Personen mit Anspruch auf ein Eingliederungseinkommen im Sinne des Gesetzes vom 26.05.2002 uber das Recht auf soziale
Eingliederung (= Personen mit belgischer Staatsangehdérigkeit sowie Auslander, die beim Bevdlkerungsregister gemeldet sind);

e Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis fir unbegrenzte Dauer sind;

e Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und nicht im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis fiir unbegrenzte Dauer sind.

Sind ausgeschlossen:

o die bezuschussten Vertragsbediensteten;
e im Rahmen des zwischendepartementalen Haushaltsfonds eingestellte Arbeitnehmer,
e Asylsuchende.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht mehr die
ZielgruppenerméRigung OSHZ-Beschéftigung Artikel 60" angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgiiltig ausgelaufen.

Betrag der Ermafigung

Das OSHZ hat Anspruch auf eine ZielgruppenermaRigung Gz wéhrend der gesamten Dauer der Beschaftigung. Da diese ErmaRigung von
allen Arbeitgebergrundbeitragen befreit, darf sie auch angewandt werden, wenn es im Quartal keine entlohnten Tage gibt, sondern z. B. nur
eine Jahresendpramie bezahlt wird.

Zu erledigende Formalitaten

Um die Befreiung von der Lohnsteuer beanspruchen zu kénnen, muss das OSHZ:

e den korrekten ErmafRigungscode in der DmfAPPL angeben;
e den Nachweis erbringen, dass dieser Arbeitnehmer unter den in Artikel 33 des Gesetzes vom 22.12.1995 angegebenen
Bedingungen eingestellt wurde.

Das OSHZ muss zudem einen Sozialarbeiter benennen, der fiir die Betreuung der beschaftigten Personen bei ihren im Rahmen von Artikel
60, § 7, erbrachten Arbeitsleistungen zustandig ist.

P24 Zusétzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der ZielgruppenermaRigung gemaB Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes

Region Briissel-Hauptstadt, Wallonische Region oder Deutschsprachige Gemeinden
In der DmfAPPL werden die Arbeitnehmer, die bei einem OSHZ im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes beschéftigt sind, im
Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” angegeben mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen:

e 121 Typ O fur Handarbeiter
e 221 Typ O fur Angestellte

Eine spezifische ZielgruppenermaBigung muss auf dem Niveau der Beschaftigung mit den folgenden Angaben angegeben werden

. . Betrag der
ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode  Berechnungsgrundlage ErmaRigung
ZielgruppenermaBigung fiir Arbeitnehmer geman Artikel 60, § 7 G7 (Saldo der vollstandige Dauer der 4500 / optional
des OSHZ-Gesetzes Grundbeitrage) Beschaftigung p

Fir die ZielgruppenermaRigung ,OSHZ-Arbeitnehmer gemaR Artikel 60, § 7* werden keine Mindestleistungen auferlegt.

Die ErmaRigung der sozialen Maribel wird nicht fiir Arbeithehmer angewendet, die auf der Grundlage von Artikel 60, § 7 des OSHZ-
Gesetzes beschaftigt sind.

In der DmfA wird die ErmaRigung 4500 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Flamische Region

Fur Arbeitssuchende mit voriibergehender Arbeitserfahrung, die aufgrund von Artikel 60, § 7 nach dem 01. Januar 2017 in einer
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Niederlassungseinheit in der Flamischen Region angestellt wurden, darf die ZielgruppenermaRigung ,OSHZ-Arbeitnehmer gemaR Artikel 60,
§ 7' nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist, jedoch spéatestens bis zum 31.12.2018 ihre Giiltigkeit.

Junge Arbeitnehmer

Diese Zielgruppenermafigung betrifft die Einstellung junger Arbeitnehmer. Es handelt sich dabei um 2 auerordentliche ErmaRigungen:

- Zielgruppenermafligung ,junge Arbeitnehmer” — Jugendliche mit Sekundarabschluss, gering Qualifizierte und sehr gering Qualifizierte
- Zielgruppenermafigung ,junge Arbeitnehmer” — unter 19-Jahrige

Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Sektor als auch aus dem Privatsektor kommen fiir die ZielgruppenermafRigung in Betracht,
ungeachtet der Anzahl der Arbeitnehmer, die sie beschaftigen.

Um Anspruch auf die Zielgruppenermafligung ,junge Arbeitnehmer” erheben zu kénnen, miissen Arbeitgeber die
Jungarbeitnehmerverpflichtung erfillen.

Betroffene Arbeitnehmer

Zielgruppenermafigung fiir junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, geringer Qualifikation und sehr geringer
Qualifikation.

Nur Jugendliche, deren Referenzquartalslohn 9000,00 EUR nicht Gberschreitet, kommen in Betracht (unabhangig davon, ob sie vor oder
nach dem 01.01.2013 eingestellt wurden).

Zu dieser Gruppe gehoéren Jugendliche (bis einschlieRlich des Quartals, in dem sie 26 Jahre alt werden), die mit einem
Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt sind und deren Arbeitskarte bescheinigt, dass sie die Bedingungen erfiillen, die den Anspruch
verleihen. Mit Erstbeschéaftigungsabkommenist jeder Vertrag gemeint, der wie nachstehend in verschiedene Arten aufgeteilt und mit
einem Jugendlichen abgeschlossen wird:

e |. ein Arbeitsvertrag mit zumindest halber Stelle;

¢ |l. eine Kombination eines Teilzeitarbeitsvertrags (mindestens halbe Stelle) mit einer vom Jugendlichen besuchten Ausbildung, ab
dem Tag, an dem der Jugendliche mit der Erflullung des Arbeitsvertrags beginnt;

e lll. Ein Vertrag im Rahmen einer dualen Ausbildung fir Lehrlinge alternierendes Lernen und jede andere Form eines durch den

Konig bestimmten Ausbildungs- oder Eingliederungsvertrags.

Eine Arbeitskarte bescheinigt, ob der Jugendliche die Bedingungen erfiillt, um fur die Zielgruppenermafigung in Betracht zu kommen
(gering qualifiziert, behindert...). Wenn der Jugendliche im Laufe des Kalenderjahres noch keine 19 Jahre wird, eriibrigt sich eine
Arbeitskarte. Er fallt automatisch in die Zielgruppenermagigung fir junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige. Um die Zielgruppenermafigung
fur junge Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation in dem Jahr, in dem er 19 Jahre wird, und in den darauf folgenden Jahren zu erhalten,
musste sein Arbeitgeber spatestens am 31. Januar des Jahres, in dem er 19 Jahre wird, fiir ihn eine Arbeitskarte beantragen.

Solange der Arbeitgeber den Jugendlichen ununterbrochen weiter unter einem der drei oben genannten Vertragstypen beschéaftigt, gilt dies
als Beschaftigung im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens als Jugendlicher, der zu der bescheinigten Gruppe gehért, bis zum
letzten Tag des Quartals, in dem der Jugendliche 26 Jahre alt wird.

Mit einem Jugendlichen im Rahmen der Erstbeschaftigungsabkommen ist jeder gemeint, der zum Zeitpunkt seines Dienstantritts weniger
als 26 Jahre alt ist. Die Bedingung, dass der Jugendliche bei Dienstantritt arbeitssuchend gemeldet sein muss, ist am 01.04.2010 entfallen.

ZielgruppenermaBigung junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige.

Diese Gruppe setzt sich zusammen aus Jugendlichen im Allgemeinen, die im Laufe des Kalenderjahres das Alter von 19 Jahren nicht
erreichen.

Flandern:

Ab dem 01. Juli 2016 kann fir Arbeitnehmer, die in Flandern beschaftigt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung junge
Arbeitnehmer* angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenermafigung junge Arbeitnehmer - Flandern®‘. Fur die jungen Arbeitnehmer, die
vor diesem Datum bereits im Dienst waren, sind UbergangsmaRnahmen vorgesehen.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgliltig ausgelaufen.
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Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab dem 01. Juli 2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht
mehr die ,Zielgruppenermafigung junge Arbeitnehmer” angewandt werden.

Region Briissel-Hauptstadt:

Ab 01. Oktober 2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fur eine Beschéaftigung in Briissel eingestellt werden, nicht mehr
die ,Zielgruppenermafligung junge Arbeitnehmer* angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgliltig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2019 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung Jugendliche* angewandt werden.

Als UbergangsmaRnahme konnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten und
ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieRenden Arbeitsvertrag), die Ermafigung fir diese
Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine speziellen
ErmaRigungscodes fiir diese Ubergangsmafnahmen, die frilheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Betrag der Ermafigung

Die ZielgruppenermaRigung fur junge Arbeitnehmer wird nur an die Bedingung gekoppelt, dass der Arbeitgeber seiner
Jungarbeitnehmerverpflichtung entsprechen muss. Dies ist deshalb fir Arbeitgeber giinstig, die Anstrengungen unternehmen, ohne dazu
verpflichtet zu sein (Unternehmen < 50 Arbeitnehmer, freigestellte Unternehmen, usw.)

ZielgruppenermaBigung fiir junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, gering Qualifizierte und sehr gering
Qualifizierte.

Fiir junge Arbeitnehmer, die mit einem Erstbeschaftigungsvertrag ab dem 1.1.2013 beschéftigt sind, gelten die folgenden
Pauschalen, solange die Beschaftigung im Rahmen des Erstbeschaftigungsvertrags andauert (die ErmaRigung endet in einem solchen Fall
in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird):

e Fir alle jungen Arbeitnehmer mit mittlerer Qualifikation:
e G4 im Quartal des Dienstantritts und den 3 darauf folgenden Quartalen
e G, wahrend der 8 darauf folgenden Quartale. Mit Ausnahme von behinderten Jugendlichen gilt fir diese Jugendlichen auch die
Voraussetzung, dass sie seit mindestens 156 Tagen - gerechnet in der 6-Tagesregelung wahrend des Monats der Einstellung und den
9 vorausgegangenen Kalendermonaten - arbeitslos sein missen.

e Fir jeden jungen Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation:
e  Gg fir das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauf folgenden Quartale
e G, wahrend der 4 darauf folgenden Quartale.

e Fir jeden jungen Arbeitnehmer mit sehr geringer Qualifikation:
e  Ggfiir das Quartal des Dienstantritts und die 11 darauf folgenden Quartale
e G, wahrend der 4 darauf folgenden Quartale.

e Fir jeden behinderten Arbeitnehmer oder auslandischen Arbeitnehmer, die junge Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation
sind
e  Gg fUr das Quartal des Dienstantritts und die 11 darauf folgenden Quartale;
e G, flr die 4 darauf folgenden Quartale.

Im Gegensatz zum System vor 2013 erstreckt sich die ErmaRigung nicht bis zum Quartal, in dem der Jugendliche 26 Jahre wird, sondern sie
richtet sich nach der Anzahl der bereits verbrauchten Quartale. Das LfA bescheinigt, zu welcher Kategorie der Jugendliche gehort.

Die ErmaRigung fir Jugendliche mit Sekundarabschluss kann daher nur fiir Jugendliche angewandt werden, die bei dem Arbeitgeber zum
ersten Mal ab dem 1. Quartal 2013 ihren Dienst antreten.

Falls der Jugendliche bereits vor dem 01.01.2013 eingestellt wurde, bleiben die friiheren ErméRigungspauschalen und Perioden

anwendbar:

e Firjeden jungen Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation, den er mit einem Erstbeschaftigungsvertrag einstellt:
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e G4 fir das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauf folgenden Quartale
e G, flr die darauf folgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschéftigt sind (die ErmaRigung endet somit in
jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

e Fir jeden jungen Arbeitnehmer mit sehr geringer Qualifikation, den er mit einem Erstbeschaftigungsvertrag einstellt
e Gy fir das Quartal des Dienstantritts und die 15 darauf folgenden Quartale
e G, fir die darauf folgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt sind (die ErmaRigung endet somit in
jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

e Fir jeden behinderten Arbeitnehmer oder auslandischen Arbeitnehmer, die junge Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation sind
e G4 den er mit einem Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt fir das Quartal des Dienstantritts und die 15 darauf folgenden Quartale
e G, flr die darauf folgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschéaftigt sind (die ErmaRigung endet somit in
jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

Das LfA bescheinigt, zu welcher Kategorie der Jugendliche gehort.

Als Quartal des Dienstantritts gilt das Quartal, in dem der Jugendliche zum allerersten Mal den Dienst beim Arbeitgeber antritt. Wenn der
Jugendliche aber bereits vor dem ersten Quartal des Kalenderjahrs, in dem er 19 Jahre alt wird, beim Arbeitgeber beschaftigt war, wird das
erste Quartal des Jahres, in dem er 19 wird, als Quartal des Dienstantritts betrachtet. Das bedeutet, dass ein Arbeitgeber die Ermafigung
fur sehr gering Qualifizierte, gering qualifizierte Behinderte und gering qualifizierte Auslander auch fur Jugendliche anwenden kann, die
bereits vor dem 01.04.2006 bei ihm beschéaftigt waren, solange diese Jugendlichen 2006 noch nicht 19 Jahre alt werden.

Betrag ZielgruppenermafBigung junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige.

Eine ErmaRigungspauschale G4 wird dem Arbeitgeber fir jeden Jugendlichen gewahrt, den er bis zum vierten Quartal des Kalenderjahres
einstellt, in dem sein Arbeitnehmer 18 Jahre alt wird. Es betrifft deshalb Jugendliche, die mit bzw. ohne Erstbeschaftigungsabkommen
eingestellt wurden, unabhangig davon, ob sie einen Lehr- oder Arbeitsvertrag abgeschlossen haben.

Zu erledigende Formalitaten

ZielgruppenermaBigung junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige.

Neben der Angabe der entsprechenden Zielgruppenermafigung(en) gibt es spezifische Verwaltungsformalitaten in Verbindung mit der
Zielgruppenermafigung fir junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige.

ZielgruppenermaBigung fiir junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, geringer Qualifikation und sehr geringer
Qualifikation.

Um Anspruch auf die Zielgruppenermafigung ,junge Arbeitnehmer — Jugendliche mit Sekundarabschluss, gering Qualifizierte und sehr
gering Qualifizierte* erheben zu kénnen, missen die Jugendlichen mit einem Erstbeschaftigungsvertrag eingestellt werden.

Wenn die junge Person im Lauf des Kalenderjahrs des Beschaftigungsbeginns 19 Jahre oder alter wird , muss sie zum Zeitpunkt des
Beschaftigungsbeginns eine giiltige Beschaftigungskarte vorlegen kdnnen, die bescheinigt, dass sie zur berechtigenden Gruppe gehort.
Sie kénnen diese Karte beim Arbeitslosigkeitsbiiro des Landesamts fiir Arbeitsbeschaffung Ihres Wohnorts erhalten. Das LfA gibt ab dem
01. Juli 2019 keine Arbeitskarten mehr ab.

Das Erstbeschéftigungsabkommen muss nicht mehr gemaf einem festgelegten Modell erfolgen. Jeder Arbeitsvertrag, der nach den
Bestimmungen eines Erstbeschaftigungsabkommens abgeschlossen wurde (mindestens halbzeitlich usw.), wird als
Erstbeschaftigungsabkommen betrachtet.

Uber die multifunktionelle Meldung teilt der Arbeitgeber im Feld ,MaRnahmen zur Beschéftigungsférderung” mit, mit welchem Typ von
Erstbeschaftigungsabkommen der Jugendliche eingestellt wird und zu welcher Kategorie er gehért. Wenn es einen Vertrag betrifft, der
spezifisch fur Lehrlinge oder Praktikanten gilt, muss der Arbeitgeber bei den Parametern der Beschéaftigungszeile auch angeben, um welche
JArt Lehrling’ es sich handelt. In dem Feld ,Beginndatum Zielgruppenermafligung” muss der Arbeitgeber das Datum des allerersten
Dienstantritts eintragen (fiir die Berechnung der Anzahl der Quartale G, werden Quartale vor dem 01. Januar des Jahres, in dem der
Arbeitnehmer 19 wird, automatisch NICHT berlicksichtigt). Diese Angaben sind obligatorisch und kénnen sich auf die Berechnung der
Jungarbeitnehmerverpflichtung, das Recht der ZielgruppenermaRigung und/oder die Berechnung der geschuldeten Beitradge auswirken.

Daneben gibt der Arbeitgeber die entsprechende Zielgruppenermafligung an.

i =2 *JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigungen fiir junge Arbeitnehmer

Die regionalen Zielgruppenermafigungen fur junge Arbeitnehmer kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der Arbeitnehmer
beschéaftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung® mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region (auBer der Deutschsprachigen Gemeinschaft)
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ErméaRigung

| Einstellung vor 01.01.2013

Pauschale

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Dauer

Code

| so34

Berechnungsgrundlage

Beginndatum
Anspruch !

Betrag der
ErmaRigung

MaRnahme zur
Forderung der

Beschaftigung

(Feld 00052)

Arbeitskarte
ausgestellt
durch

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
angestellt werden, darf die ZielgruppenermaBigung fir Jungarbeitnehmer nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giiltigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes bleiben unverandert.

MaRnahme zur

Quartale 2

Beginndatum Betrag der s Arbeitskarte
ErmaRigung Pauschale | pyer Code | Berechnungsgrundiage = Anspruch ! ErmaBigung gg:i:i:fzg::é ausgestellt
(Feld 00052) durch
Jugendlicher bis 31.12. des Jahres, in dem er 18 G1 Alle betroffenen . . .
wird (1000€) Quartale 3430 / jaab 1/2019 ja ja /
Im Dienst ab 01.01.2013 und vor 01.01.2019
Quartal der

G8 Einstellung + die 7
Jugendlicher mit Erstbeschaftigungsabkommen (1500€) folgenden Quartale LA/ FOREM /
und geringer Qualifikation 2 3410 ! ja ja ja ACTIRIS

G2 (400€) 4 darauffolgende
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MaRnahme zur

Beginndatum Betrag der P Arbeitskarte
(i Pauschale oo Forderung der
ErmaRigung Dauer Code = Berechnungsgrundlage = Anspruch ! ErmaBigung Beschaftigung 3:?§:stellt
(Feld 00052)
. . e Quartal der
Jugendliche mit Erstbeschéftigungsabkommen und G8 Einstellung + die 11
sehr geringer Qualifikation oder Jugendliche mit 1500€ folgend rtal
Behinderung oder auslandischer Herkunft, gering ( ) 20 genden Quartale 3411 / ia a ia LfA/ FOREM
qualifizierte Jugendliche mit J L ] / ACTIRIS
Erstbeschéftigungsabkommen
G2 (400€) 4 darauffolgende
Quartale 2
Quartal der
G1 Einstellung + die 3
i i Afti 1 fol rtal
J:dg:}?t:lcr?om“ IIiEﬁrkstlt:ieichaﬂlgungsabkommen (1000€) fol genden Quartale iz . . . LfA/ FOREM
u erer Qualifikatio ja ja ja / ACTIRIS
8 darauffolgende
G2 (4008)  (uartale 2
Vor 01.01.2013 in Beschaftigung
Quartal der
G1 Einstellung + die 7
(1000¢€) folgenden Quartale
2
e w0 . e .
Folgende Quartale
bis einschlieBlich
G2 (400€) Quartal von 26
Jahren
Quartal der
G1 Einstellung + die 15
Jugendliche mit Erstbeschéaftigungsabkommen (1000¢€) folgenden Quartale
und sehr geringer Qualifikation oder Jugendliche 2
mit Behinderung oder auslandischer Herkunft, 3411 ! ja ja ja LfA
gering qualifizierte Jugendliche mit Folgende Quartale
Erstbeschaftigungsabkommen bis einschliellich
G2 (400€) Quartal von 26
Jahren

1 Das Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, sogar vor 18 Jahren.
2 Immer begrenzt bis einschlieRlich des Quartals von 26 Jahren

Flandern

Ab 01.07.2016 werden spezifische ErmaRigungen fir junge Arbeitnehmer eingefihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung junge Arbeitnehmer - Flandern).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen 3410, 3411, 3412, 3430, 8034,-8633 automatisch berechnet, wenn sie
aktiviert werden.

[Fr=+*JZusatzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der Erm&Rigungen fiir junge Arbeitnehmer

Die regionalen Zielgruppenermafigungen fiir junge Arbeitnehmer kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der Arbeitnehmer
beschaftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung® mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region (auBBer der Deutschsprachigen Gemeinschaft)
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MaRnahme

Grundlage  geginndatum  Betrag zur Férderung  Arbeitskarte

ErméaRigung Pauschale Dauer Code Berechnung:  Anspruch ' ErmaBigung ~ der ausgestellt
9 Beschaftigung  durch
(Feld 00052)

Jugendlicher
des-Jahres; G1(1000€) betroffenen | 8033 1 4 optional nein 4
in-dem-er18 Quartale®
wird

Erstbeschiitig b P
W%de%gendhehe felgenéeg , LA/
it Behinderung-oder . FOREM
SehH ' Quartale’ [ soat ja optional o
Jugendliche-mit 4
52(400€) Erstb : gun bk darauffol d
Quartale?
ja
Quartal-der
gendiiche-mit Einstellung-
Erstbesehéfiig bl G1{1000€) +die15
und sonr geringor " Quartale®
Qualifikation-oderJugendliche
it Behinderung-oder | / Ja optional ja HA
1 ¢ -8031
gering-qualifizierte Quartale-bis
G2(400€) ‘W O o, - einschlieflich
rst gun Q 26

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
angestellt werden, darf die Zielgruppenermafigung fir Jungarbeitnehmer nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giiltigkeit.

! Die in der DmfAPPL anzugebenden Codes bleiben unverandert.

MaRnah .
Grundlage Beginndatum Betrag F"a d"a medzur Arbeitskarte
Ermaigung Pauschale | pg e Code Anspruch 1 ErmaRigun: orderung der ausgestellt
Berechnung: Spruc abigung  Beschaftigung (Feld durch
00052)
. . . . G1 Alle betroffenen . . .
Jugendlicher bis 31.12. des Jahres, in dem er 18 wird (1000€) Quartale 3430 / jaab 1/2019 optional nein /
Im Dienst ab 01.01.2013 und vor 01.01.2019
G8 Quartal der
Einstell +die7
Jugendlicher mit Erstbeschaftigungsabkommen und (1500€) follr;r?dirr:gQua:ale 2 LA/ FOREM /
geringer Qualifikation 3410 / ja optional ja ACTIRIS
4 darauffolgende
G2 (400€) Quartale 2 o
Quartal der
Jugendliche mit Erstbeschaftigungsabkommen und sehr G8 Einstellung + die 11
geringer Qualifikation oder Jugendliche mit Behinderung (1500€) folgenden Quartale 2 / 4 4 ) LiA/ FOREM /
oder auslandischer Herkunft, gering qualifizierte 3411 ja optional ja ACTIRIS
Jugendliche mit Erstbeschaftigungsabkommen 4 darauffolgende
G2 (4008)  quartale 2 o
G1 Quartal der
Einstell +die 3
Jugendlicher mit Erstbeschaftigungsabkommen und (1000€) follr;se:d::gQua::ale 2 LA/ FOREM /
mittlerer Qualifikation 3412 / ja optional ja ACTIRIS
8 darauffolgende
G2(4008) ' Quartale 2 o
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Grundlage Beginndatum Betrag Maftnahme zur Arbeitskarte
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Al h' Ermani Forderung der ausgestellt
Berechnung: nspruc rmalbigung Beschéftigung (Feld
durch
00052)
Vor 01.01.2013 in Beschiftigung
a1 Quartal der
Einstellung + die 7
(1000€) folgenden Quartale 2
Jugendlicher mit Erstbeschéftigungsabkommen und . . .
geringer Qualifikation Folgende Quartale 3410 |/ ja optional ja LfA
bis einschlieflich
G2 (400€) Quartal von 26
Jahren
a1 Quartal der
(1000€) Einstellung + die 15
Jugendliche mit Erstbeschéaftigungsabkommen und sehr folgenden Quartale 2
geringer Qualifikation oder Jugendliche mit Behinderung . . .
oder auslandischer Herkunft, gering qualifizierte Folgende Quartale san ! la optional Ja LA
Jugendliche mit Erstbeschéftigungsabkommen bis einschlieRlich
G2 (400€) Quartal von 26
Jahren

1 Das Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, sogar vor 18 Jahren.
2 Immer begrenzt bis einschlieRlich des Quartals von 26 Jahren

In der DmfAPPL werden die ErmaRigungen 410, 3411, 3412 und 3430 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

Flandern

Ab 01.07.2016 werden spezifische ErmaRigungen fir junge Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung junge Arbeitnehmer - Flandern).

Ausbildungslohn

Das Erstbeschaftigungsabkommen ,Typ eins® kann festlegen, dass der Arbeitgeber hdchstens in den ersten zwolf Monaten dieses Vertrags
einen Teil des Lohns (héchstens 10 %) fur die Ausbildung des neuen Arbeitnehmers verwendet. Der Teil des fur die Ausbildung
aufgewendeten Lohns wird in der DMfAPPL mit dem Lohncode 160 angegeben.

Junge Arbeitnehmer — Flandern

Ab 01.07.2016 fuhrt Flandern eine neue Zielgruppenermafligung fur junge Arbeitnehmer als Ersatz fur die Zielgruppenermafigung junge
Arbeitnehmer mit sehr geringer Qualifikation, geringer Qualifikation und mittlerer Qualifikation und junge Arbeitnehmer unter 19 Jahren ein.
Dies gilt nur fur Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern tétig sind oder von ihr abhangig sind.

Es handelt sich dabei um 2 auerordentliche ErmaRigungen:

e  Zielgruppenermafigung fur junge Arbeitnehmer — Jugendliche mit mittlerer Qualifikation und gering Qualifizierte
e ZielgruppenermaRigung fiir junge Arbeitnehmer — Lehrlinge alternierende Ausbildung und junge Arbeitnehmer in beruflicher
Bildung in Teilzeit mit einem Teilzeitarbeitsvertrag.

Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Sektor als auch aus dem Privatsektor kommen fiir die ZielgruppenermaBigung in Betracht,
ungeachtet der Anzahl der Arbeitnehmer, die sie beschaftigen.

Fir den Erhalt der Zielgruppenermafligung ,junge Arbeitnehmer — Flandern’ ist es nicht mehr obligatorisch, die
Jungarbeitnehmerverpflichtung zu erflllen. Die Verpflichtung an sich besteht jedoch fort und Jugendliche, die in Flandern arbeiten, kommen
dafir in Betracht. In den anderen Regionen kann jedoch noch eine Verbindung zwischen dem Erhalt der Zielgruppenermafiigung junge
Arbeitnehmer und dem Erflllen der Jungarbeitnehmerverpflichtung bestehen.

Betroffene Arbeitnehmer
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ZielgruppenermaBigung Auszubildende - alternierende Ausbildungen

e Fur Einstellungen ab 01.07.2016.
e Es handelt sich um
e Lehrlinge alternierende Ausbildung im Sinne von Art. 1bis des Kéniglichen Erlasses vom 28.11.1969
e junge Arbeitnehmer in beruflicher Bildung in Teilzeit, die zur Ausfiihrung bestimmter alternierender Ausbildungen an einen
Teilzeitarbeitsvertrag gebunden sind (DBSO-Jugendliche mit einem Teilzeitarbeitsvertrag (http.//www.werk.be/online-diensten
/doelgroepverminderingen/jongeren/dbso-jongeren-met-deeltijdse-arbeidsovereenkomst)). Jugendliche mit einem
Teilzeitarbeitsvertrag, die bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, der in den Anwendungsbereich der ,Maribel sozial“-MaRnahme fallt,
kommen nicht in Betracht. Um in Betracht zu kommen, muss der Jugendliche beim VDAB am letzten Tag des Quartals der Einstellung
Uber eine elektronische Akte (Portfolio (https./www.vdab.be/mijnloopbaan)) verfigen.

Zielgruppenermafigung geringe und mittlere Qualifikation

e  Fir Einstellungen mit Arbeitsvertrag ab 01.07.2016.

e Fur Jugendliche, die am Ende des Quartals der Einstellung weniger als 25 Jahre alt sind.

e Gering qualifizierte Jugendliche dirfen kein Diplom oder Zeugnis des Sekundarunterrichts, 2. Lehrjahr 3. Stufe oder eine
gleichwertige Ausbildung besitzen. Ein vollsténdiger Uberblick (https./www.werk.be/faq-cateqgorie/doelgroepverminderingen)
befindet sich auf der Website der Flamischen Subventionsstelle fir Beschaftigung und Sozialwirtschaft. Der VDAB bescheinigt
und stellt fest, wer in Betracht kommt. Der VDAB Ubermittelt dem LSS den Bildungsabschluss auf elektronischem Weg.

¢ Jugendliche mit mittlerer Qualifikation (die spatestens am 31. Dezember 2019 beim Arbeitgeber in Dienst getreten sind) diirfen
hochstens ein Diplom oder Zeugnis des Sekundarunterrichts, 2. Lehrjahr 3. Stufe oder eine gleichwertige Ausbildung besitzen.
Wenn vorgesehen ist, dass ein Jugendlicher innerhalb von vier Monaten ab dem Tag seines Beschaftigungsbeginns ein
Hochschulzeugnis erwirbt, kommt er nicht in Betracht. Der VDAB bescheinigt und stellt fest, wer in Betracht kommt. Der VDAB
Ubermittelt dem LSS den Bildungsabschluss auf elektronischem Weg.

e Um in Betracht zu kommen, muss der Jugendliche beim VDAB am letzten Tag des Quartals der Einstellung iber eine
elektronische Akte (Portfolio (https:/www.vdab.be/mijnloopbaan)) verfiigen; wenn der Jugendliche diese fir das Quartal der
Einstellung und die darauffolgenden Quartale nicht vorlegen kann, wird die entsprechende Anzahl Quartale abgezogen
(Datenfluss VDAB).

e Der Referenzquartalslohn muss fiir die ersten 4 Quartale weniger als 7.500,00 EUR und fur die folgenden 4 Quartale weniger als
8.100,00 EUR betragen.

Betrag der ErmaBigung

ZielgruppenermaBigung Auszubildende - alternierende Ausbildungen

e Der junge Arbeitnehmer erdffnet wahrend seiner Beschaftigung im System des alternierenden Ausbildung und der alternierenden
Ausbildung das Recht auf eine ErmafRigung G4 (1.000,00 EUR).

¢ Quartale, in denen diese Ermafigung in Anspruch genommen werden kann, werden bei der ErmaRigungsperiode fur Jugendliche
mit geringer und mittlerer Qualifikation nicht mitgerechnet.

Zielgruppenermafigung gering qualifizierte Jugendliche

e Gering qualifizierte Jugendliche erdffnet das Recht auf eine ErmaRigung G7 (Saldo) fur das Quartal der Einstellung und die 7
darauffolgenden Quartale. Die Pauschale Gy gilt ab dem 1. Quartal 2019 fiir Neueinstellungen und fiir die Gbrigen Quartale
derjenigen, die das Recht bereits gedffnet hatten.

e Bei einer Wiederbeschaftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschaftigung werden die
urspriingliche Beschaftigung und die Wiederbeschaftigung als 1 Beschaftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale weiter
gerechnet wird.

¢ Die anschlieRende Beschaftigung beim gleichen Arbeitgeber nach einer Beschaftigung 1bis duale oder alternierende Ausbildung
(mit einem Teilzeitarbeitsvertrag) wird ebenfalls als Neueinstellung betrachtet.

Ubergangsmafnahme fiir Jugendliche mit mittlerer Qualifikation

¢ Jugendliche mit mittlerer Qualifikation, die spatestens am 31. Dezember 2019 beim Arbeitgeber in Dienst getreten sind, erdffnen
ferner das Recht auf eine ErmaRigung G4 (1.000,00 EUR) fiir das Quartal der Einstellung und die 7 darauffolgenden Quartale.

e Bei einer Wiederbeschaftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschaftigung werden die
urspringliche Beschaftigung und die Wiederbeschaftigung als 1 Beschaftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale weiter
gerechnet wird.

¢ Die anschlieRende Beschaftigung beim gleichen Arbeitgeber nach einer Beschaftigung 1bis duale oder alternierende Ausbildung
(mit einem Teilzeitarbeitsvertrag) wird wie bei der Einflihrung der ,Zielgruppenermagigung fir Jugendliche in Flandern' ebenfalls
als Neueinstellung betrachtet und nicht als Wiedereinstellung. Wenn diese Neueinstellung nach dem 31. Dezember 2019 liegt,
kommt sie nicht fir die Ubergangsmafinahme ,ZielgruppenerméaRigung fiir Jugendliche mit mittlerer Qualifikation'.

Zu erledigende Formalitaten

e Der Jugendliche mit geringer und mittlerer Qualifikation sowie der junge Arbeitnehmer in beruflicher Bildung in Teilzeit muss beim
VDAB eine elektronische Akte (Portfolio (https://www.vdab.be/mijnloopbaan)) erstellen.

e Das Erstellen der elektronischen Akte beim VDAB ist unabhangig vom Wohnsitz des Jugendlichen obligatorisch.

e Die Jungarbeitnehmerverpflichtung bleibt auf féderaler Ebene bestehen, die Angaben missen daher weiterhin in die DmfA
eingetragen werden (wie z. B. ,behindert’ oder ,auslandischer Herkunft’, wie dies festgelegt ist im diesbezlglichen Gesetz vom
24.12.1999 zur Forderung der Beschaftigung, Art. 23).

o Die Erflllung der Jungarbeitnehmerverpflichtung ist keine Voraussetzung mehr fir die flamische Zielgruppenermafigung, kann
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aber Gegenstand einer eventuellen Sanktion durch den FOD BASK sein.
e Wenn der Arbeitgeber die Zielgruppenermafligung Jugendliche fiir die Beschaftigung in einer anderen Region beantragt, ist nach
wie vor die Jungarbeitnehmerverpflichtung fir ganz Belgien (féderal) zu erflllen.

Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Flandern: htips://www.vlaanderen.be
/doelgroepverminderingen#doelgroepverminderingen-voor-jongeren. [

i =2 *JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigungen fiir junge Arbeitnehmer — Flandern

Flandern

Ab 3/2016 werden die regionalen ZielgruppenermafBigungen fir junge Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Beginndatum Betrag der Mafnahme zur Bescheinigung
s Pauschale Berechnungsgrundlage 1 o Forderung der ausgestellt
ErméaRigung Dauer Code Anspruch ErméaRigung Beschaftigung (Feld durch
00052)
Ab 01.01.2017 in Beschéftigung
Jugendliche unter Arbeitsvertrag mit
alternierender Ausbildung, die nicht in "
den Anwendungsbereich der Sozialen G1 Von der Ausbildung 6311 / / ja nein VDAB
. (1000€) betroffene Quartale
Maribel fallen.
Ab 01.07.2016 in Beschéftigung
. R I Quartal der Einstellung 2
Jugendliche mit geringer Qualifikation + die 7 folgenden 6300 / ja ja i VDAB
G7 (Saldo)
Quartale
Jugendliche mit mittlerer Qualifikation Quartal der Einstellung 2
(spéatestens am 31. Dezember 2019 G1 + die 7 folgenden . . .
beim Arbeitgeber in Dienst getreten) (1000€) Quartale (bis héchstens 0201/ Ja Ja Ja VDAB
zum 3. Quartal 2021)
AJlljsg:i?deI:he Lehrlinge / alternierende &1 Von der Ausbildung 6310 ) , " . )
9 (1000¢€) betroffene Quartale ) )

1 Das Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, auRer

- fur die ErmaRigungen 6300 oder 6301: Datum der Einstellung als einfacher Arbeitnehmer, wenn eine Beschaftigung als Jugendlicher in
Ausbildung oder alternierender Ausbildung vorhanden war

- fur die ErmaRigungen 6300 oder 6301: Datum der Neueinstellung, wenn wahrend mindestens 4 Quartalen ab 01.07.2016 eine
Unterbrechung des Vertrags vorhanden war

Die nach der Einstellung in einer Niederlassungseinheit auRerhalb Flanderns beim gleichen Arbeitgeber erbrachten Beschaftigungen
verleihen keinen Anspruch auf die oben genannten ErmaRigungen, aber die betroffenen Quartale werden fir die Dauer der Ermafigung
mitgerechnet.

2 Weniger als 25 Jahre am letzten Tag des Quartals der Einstellung

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmafRigungen 6300, 6301, 6310 oder 6311 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Fr=+*)Zuséatzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der Erm&Rigungen fiir junge Arbeitnehmer — Flandern
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Flandern

Ab 3/2016 werden die regionalen ZielgruppenermafBigungen firr junge Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Beginndatum Betrag der Mafnahme zur Bescheinigung
s Pauschale Berechnungsgrundlage 1 e Forderung der ausgestellt
ErmaRigung Dauer Code Anspruch ErmaRigung  Begchaftigung (Feld  durch
00052)
Ab 01.01.2017 in Beschéftigung
Jugendliche mit alternierender
Ausbildung, die nicht in den .
Anwendungsbereich der ,Maribel G1 Von der Ausbildung 6311 / / optional nein VDAB
o (1000€) betroffene Quartale
sozial*-Malnahme fallen.
Ab 01.07.2016 in Beschéftigung
. N P Quartal der Einstellung 2
Jugendliche mit geringer Qualifikation + die 7 folgenden 6300 / ja optional ja VDAB
G7 (Saldo)
Quartale
Jugendliche mit mittlerer Qualifikation Quartal der Einstellung 2
(spéatestens am 31. Dezember 2019 G1 + die 7 folgenden . . .
beim Arbeitgeber in Dienst getreten) (1000€) Quartale (bis héchstens 6301 ! Ja optional ja VDAB
zum 3. Quartal 2021)
Jugendliche Lehrlinge / alternierende .
. G1 Von der Ausbildung . .
Ausbildung (1000€) betroffene Quartale 6310 / / optional ja /

' Das Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, auBer

- fur die ErmaRigungen 6300 oder 6301: Datum der Einstellung als einfacher Arbeitnehmer, wenn eine Beschaftigung als Jugendlicher in
Ausbildung oder alternierender Ausbildung vorhanden war

- fur die ErmaRigungen 6300 oder 6301: Datum der Neueinstellung, wenn wahrend mindestens 4 Quartalen ab 01.07.2016 eine
Unterbrechung des Vertrags vorhanden war

Die nach der Einstellung in einer Niederlassungseinheit aulerhalb Flanderns beim gleichen Arbeitgeber erbrachten Beschaftigungen
verleihen keinen Anspruch auf die oben genannten Ermafigungen, aber die betroffenen Quartale werden fiir die Dauer der Ermagigung
mitgerechnet.

2 Weniger als 25 Jahre am letzten Tag des Quartals der Einstellung

In der DmmfAPPL werden die ErmaRigungen 6300, 6301, 6310 und 6311 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

Mentoren

Ein Arbeitgeber kann fir eine Reihe von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Berufsausbildung Praktika besuchen oder Ausbildungen
erteilen, eine ZielgruppenerméaRigung Mentoren erhalten. Unter ,die Betreuung von Praktika gewihrleisten und ,die Ubernahme der
Ausbildung*“ wird ,die Betreuung von Personen, die zu einer bestimmten Zielgruppe gehéren®, verstanden.

Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Dienst als auch aus dem Privatsektor kénnen diese ZielgruppenermafRigung beanspruchen, wenn
sie eine Verpflichtung eingegangen sind, mit speziell ausgebildeten ,Mentoren’ fir folgende Zielgruppen Praktika zu betreuen oder
Ausbildungen zu organisieren:

e Lehrlinge oder Lehrer aus dem technischen und beruflichen Sekundarunterricht in Vollzeit oder dem Teilzeitunterricht;

e Arbeitssuchende unter 26 Jahren, die eine Berufsausbildung besuchen, im Sinne von Artikel 27, des Koniglichen Erlasses vom
25.11.1991 Uber die Regelung der Arbeitslosigkeit (u. a. IBU);

e Arbeitssuchende in einem Eingliederungspraktikum;
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e unter 26 Jahre alte Kursteilnehmer des Erwachsenenunterrichts;

e unter 26 Jahre alte Kursteilnehmer, die eine von der zustandigen Gemeinschaft anerkannte Ausbildung besuchen, im Rahmen der
Vertrage, die mit den Unterrichts- oder Ausbildungseinrichtungen oder der regionalen Dienststelle fir Arbeitsvermittiung und
Berufsausbildung abgeschlossen werden.

Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir die Arbeitnehmer/Mentor einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft werden Lehrlinge und Praktikanten
berlcksichtigt, die einen der folgenden Vertrage haben:
e der Lehrvertrag in der industriellen Lehrlingsausbildung
e der Lehrvertrag standige Weiterbildung des Mittelstandes
e der Lehrvertrag, der unter Anwendung der Regelung zur Einrichtung eines Ausbildungssystems in einem Unternehmen in
Bezug auf die Vorbereitung der Eingliederung von behinderten Personen in den Arbeitsprozess geschlossen wird, und
e der Berufseinarbeitungsvertrag.

Betroffene Arbeitnehmer

Um als Mentor betrachtet zu werden, muss der Arbeitnehmer

e mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung in dem Beruf nachweisen kénnen, der ganz oder teilweise als Praktikum oder
Ausbildung gelernt wird, und

e im Besitz eines Zeugnisses als ,Mentor* sein, das von der zustadndigen Gemeinschaft, von einer von der zustandigen
Gemeinschaft anerkannten Stelle oder von einem von der Gemeinschaft oder vom zustandigen Sektorfonds eingerichteten oder
anerkannten Ausbildungs- oder Unterrichtsanbieter ausgestellt wurde.

Wallonische Region (auBer der Deutschsprachigen Gemeinschaft)

Durch das Dekret vom 20.07.2016 zur Anderung der verschiedenen Gesetzgebungen in Verbindung mit der alternierenden Ausbildung
wird diese Beitragsermafligung mit Wirkung vom 01.09.2016 fur Arbeitnehmer, die in der Wallonie beschaftigt sind (mit Ausnahme der

Deutschsprachigen Gemeinschaft), abgeschafft. Da die DmfA-Meldung auf Quartalsbasis erfolgt, wird davon ausgegangen, dass diese
ErmaRigung auf der Grundlage der fur das gesamte 3. Quartal 2016 gemeldeten Lohn- und Leistungsangaben (d. h. einschlief3lich des
Monats September) berechnet wird. Ab dem vierten Quartal 2016 darf diese ErmaRigung nicht mehr angewandt werden.

Region Briissel-Hauptstadt:

Ab 01. Juli 2018 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Briissel eingestellt sind, nicht mehr die
Zielgruppenermafligung Mentoren‘ angewandt werden.

Betrag der Ermafigung

Der Arbeitgeber kann flir eine Reihe von ,Mentoren’, die bei ihm beschaftigt sind, eine ErmaRigung Gg fiir die Betreuung von Personen der
Zielgruppen erhalten. Die Anzahl der Mentoren, fur die er eine ErmafRigung erhalten kann, ist beschrankt und richtet sich nach der ,Anzahl
betreuter Personen’ der Zielgruppen. Die Art und Weise, wie die ,Anzahl betreuter Personen’ berlicksichtigt wird, unterscheidet sich
wiederum je nachdem, ob die Personen in der Dimona oder DmfA oder nicht zu melden sind:

1. Fur Personen, fir deren Praktikumsaktivitaten eine Dimona- oder DmfA-Meldung erforderlich ist (anerkannte Lehrlinge, IBU, die an
einen Berufseinarbeitungsvertrag gebunden sind...):
e die Verpflichtung wird anhand des gemeldeten Datums ,Dienstantritt und -austritt' (automatisch) festgelegt;
e ein Quartal, in dem eine solche Person ,den Dienst antritt’, ,im Dienst ist' oder ,aus dem Dienst ausscheidet’, wird beriicksichtigt;
e die Anzahl der Mentoren, fiir die das Recht er6ffnet werden kann, entspricht 1/5 der Summe der Anzahl zu berlicksichtigender Quartale,
aufgerundet auf die hdhere Einheit.
2. Fir Personen, deren Praktikumsaktivitaten keine Dimona- oder DmfA-Meldung erfordern (Lehrkrafte im technischen
Sekundarunterricht, weniger als 26 Jahre alte Kursteilnehmer der Erwachsenenbildung...):
e die Verpflichtung wird anhand einer Vereinbarung zwischen den Teilnehmern festgelegt;
e die Anzahl der Mentoren, fiir die das Recht er6ffnet werden kann, ist auf das kleinste Ergebnis folgender Bruchzahlen beschrankt:
e (Anzahl Jugendliche oder Lehrkrafte)/5, auf die groRere Einheit aufgerundet
e (Anzahl Stunden Besuch der Ausbildung)/400, auf die kleinere Einheit abgerundet. Dauert der Vertrag kein ganzes Jahr, wird die
(Anzahl Quartale) x 100 als Teiler betrachtet.

Die endglltige Anzahl der Mentoren, flr die der Arbeitgeber eine ErmaRigung beantragen kann, entspricht der Summe der in Punkt 1 und 2
erhaltenen Gesamtbetrage.

Zu erledigende Formalitaten

In der (eventuellen) Verpflichtung gibt der Arbeitgeber die Anzahl der Jugendlichen oder Lehrkréafte an, denen er die Moglichkeit zum Besuch
einer Ausbildung anbietet, die Anzahl der Stunden und gegebenenfalls weitere Einzelheiten tber die padagogische Betreuung und die
zeitliche Gestaltung der Praktika und Ausbildungen.

Der Arbeitgeber iibermittelt der Generaldirektion Beschaftigung und Arbeitsmarkt des FOD BASK bis 31.12.2014 folgende Unterlagen:

e eine Kopie des Vertrags (falls erforderlich)
e eine Liste der von ihm beschaftigten Mentoren
e fiir jeden Mentor den Nachweis Uber die minimale praktische Erfahrung
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e fiir jeden Mentor eine Kopie des Mentor-Zeugnisses

Der FOD iibermittelt dem LSS die Unterlagen auf elektronischem Weg. Ab 01.01.2015 sind die Regionen zusténdig. An folgende Adressen
kénnen Sie sich wenden, um weitere Informationen und/oder die notwendigen Dokumente zu ibermitteln:

Flandern:

Departement Werk en Sociale Economie
Mentorkorting

Koning Albert Il laan 35 bus 20 1030 Brussel
025531075

mentorkorting@vlaanderen.be
http://www.werk.be/online-diensten/doelgroepvermindering-voor-mentors [

Briissel:

Actiris — Siége central

Réduction Groupe-Cible pour Tuteurs

Bd Anspach, 65, 1000 Bruxelles

tuteur@actiris.be (Fr)

mentor@actiris.be (NI)
http://www.actiris.be/emp/tabid/923/language/fr-BE/Reduction-groupe-cible-pour-tuteurs.aspx 7

Wallonie

FOREM

Boulevard Tirou, 104 - 6000 Charleroi
071239580

tuteurs@forem.be

https://www.leforem.be/contact/conseil-entreprises/conseillers-reduction-tuteurs.html 7

Deutschsprachiger Landesteil

IAWM

Eric Schifflers

Vervierser Stralle 4a, 4700 Eupen

087 30.68.80

http://www.adg.be/de/desktopdefault.aspx/tabid-1838/4493 read-41847/ 1

FI =2 4JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigungen fiir Mentoren

Die Zielgruppenermafigung fir Mentoren wird in der DmfA im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben
eingetragen:

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung
Zielgruppe Alle betroffenen

G9 (800€) 3800 / ja
Mentoren Quartale

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 3800 gemal Eingabe automatisch berechnet.

=2 *JZusatzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der ErmaRigungen fiir Mentoren
In der DmfAPPL kénnen Mentoren im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile‘ mit u. a. den folgenden Arbeitnehmerkennzahlen angegeben werden:

e 101 Typ O fiur einfache Handarbeiter
e 201 Typ 0 fiir gewohnliche Angestellte
e 601 Typ 0 fiir endguiltig ernannte Bedienstete.

Eine spezifische Zielgruppenermaligung muss auf dem Niveau der Beschaftigung mit den folgenden Angaben angegeben werden

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung
Zielgruppe Alle betroffenen

G9 (800€) 3800 / optional
Mentoren Quartale

Die ,Maribel Sozial*-ErmaRigung kann mit der Zielgruppenermafigung fiir Mentoren kombiniert werden.

In der DmfA wird die ErmaRigung 3800 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Umstrukturierung
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Im Rahmen der MaRnahmen zur Unterstlitzung von infolge einer Umstrukturierung entlassenen Arbeitnehmern wird ab dem dritten Quartal
2004 eine neue Zielgruppenermafigung geschaffen, wobei dem Arbeitgeber, der einen Arbeithnehmer einstellt, der durch ein Unternehmen in
Umstrukturierung entlassen wurde, ein finanzieller Vorteil gewahrt wird. Dieses System wurde im Rahmen der Harmonisierung der Aktiva-
MaRnahmen mit UmstrukturierungsmaRnahmen ab dem 1. Quartal 2007 Uberprift. Darliber hinaus ist eine Pauschalermafigung des
Arbeitnehmerbeitrags vorgesehen.

Das Gesetz vom 27.03.2009 zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage, das auf eine Uberarbeitung der gesetzlichen Bestimmungen iiber
Umstrukturierungen abzielt, um den jungsten Entwicklungen Rechnung zu tragen, beschreibt ,Arbeitnehmer, die im Rahmen der
Umstrukturierung entlassen wurden®, als:

e zum Zeitpunkt der Ankiindigung der kollektiven Entlassung beim Arbeitgeber in Umstrukturierung in dem Unternehmen tatig, fiir
das eine kollektive Entlassung angekundigt wurde
e und wahrend der Periode der Umstrukturierung entlassen

Dabei wird Entlassung gleichgesetzt mit (bei mindestens 1 Jahr ununterbrochenem Dienstalter beim Arbeitgeber/Benutzer in
Umstrukturierung):

e der Nichtverlangerung eines Arbeitsvertrags fiir einen bestimmten Zeitraum infolge der Umstrukturierung
e der Nichtverlangerung eines Arbeitsvertrags fiir Aushilfsarbeit infolge der Umstrukturierung

Dies fuhrt dazu, dass sich UnterstitzungsmaRnahmen nicht auf Arbeitnehmer beschranken, die in diesem Rahmen entlassen wurden,
sondern auf Arbeitnehmer erweitert werden, die keinen neuen Kontakt erhalten, im Extremfall auch Aushilfskrafte, die im Unternehmen in
Umstrukturierung als Aushilfskraft tatig waren.

Im Folgenden wird nur die BeitragsermaBigung erortert, die vom Arbeitgeber angewandt werden kann, der den entlassenen Arbeitnehmer
einstellt. Wer weitere Informationen zu den Formalitaten wiinscht, die einzuhalten sind, damit von der Entlassung eines Arbeitnehmers
infolge einer Umstrukturierung (Griindung einer Beschaftigungszelle, Outplacement-Betreuung usw.) die Rede sein kann, kontaktiert am
besten das Landesamt fur Arbeitsbeschaffung.

Betroffene Arbeitgeber

Jeder Arbeitgeber auler dem betreffenden Unternehmen in Umstrukturierung selbst oder ein Unternehmen, das zur gleichen technischen
Betriebseinheit wie das Unternehmen in Umstrukturierung gehort.

Das Unternehmen fiir Aushilfsarbeit (der gesetzliche Arbeitgeber), mit dem eine Aushilfskraft vor ihrer Einstellung bei dem Unternehmen in
Umstrukturierung verbunden war, kommt fir diese Zielgruppenermafligung in Betracht, wenn es:

o die Aushilfskraft fur eine Beschaftigung bei einem Benutzer wiedereinstellt, der nicht das Unternehmen in Umstrukturierung selbst
ist bzw. ein Unternehmen, das zur gleichen technischen Betriebseinheit wie das Unternehmen in Umstrukturierung gehort,

o die Aushilfskraft eine glltige Umstrukturierungskarte fiir eine kollektive Entlassung besitzt, die nicht vor dem 07.04.2009
angekiindigt wurde.

Betroffene Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Umstrukturierung oder ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation oder Betriebseinstellung
entlassen wurden und in der Giiltigkeitsperiode einer ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen® (siehe nachstehend die Erlauterung zu den
Formalitaten) den Dienst bei einem anderen Arbeitgeber antreten, erhalten Anspruch auf einen Referenzquartalslohn, sofern ihre
Lohngrenze folgende Betrage nicht tibersteigt (Grenzbetrage ab 01.01.2018):

o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: Lohngrenze nicht mehr anwendbar. Diese
Lohngrenze fiir die Ubergangsbestimmungen wird je Region festgestellt;

o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: Lohngrenze nicht mehr anwendbar Diese
Lohngrenze fiir die Ubergangsbestimmungen wird je Region festgestellt.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermafligung Umstrukturierung” angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgiiltig ausgelaufen.

Wallonische Region (auBBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermafigung Umstrukturierung” angewandt werden.

Region Briissel-Hauptstadt:

Ab 01.10.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Brissel eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermafigung Umstrukturierung” angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgliltig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschaft:
Ab 01.01.2019 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der Deutschsprachigen
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Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung Umstrukturierungen“ angewandt werden.

Als UbergangsmaBnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten und
ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieRenden Arbeitsvertrag), die ErmafRigung fir diese
Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine speziellen
ErmaRigungscodes fiir diese UbergangsmafRnahmen, die friiheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Ab 01.01.2018 sind die Lohngrenzen fir die Zielgruppenermafligung absolut festgelegt auf:
e falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: 13.942,47 EUR.
Der Referenzquartalslohn darf nicht Giber der Lohngrenze liegen.

Betrag der ErmaRigung

Der Arbeitgeber erhalt fiir diesen Arbeitnehmer die Entschadigung

e Gy wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauf folgenden Quartale, wenn der Arbeitnehmer am Tag des
Dienstantritts junger als 45 Jahre ist;

e Gq wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauf folgenden Quartale sowie danach eine ErmaRigung G, wahrend der
16 Quartale fur seinen Arbeitnehmer, der am Tag des Dienstantritts mindestens 45 Jahre alt ist;

Fur die Berechnung von G4 oder G, gilt als ,Dienstantrittsquartal® das Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend des Gliltigkeitszeitraums
der ErmaRigungskarte als Erstes bei dem betreffenden Arbeitgeber beschaftigt wird.

Zu erledigende Formalitaten

Das LfA Uberreicht Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurden und sich beim Beschaftigungsbiro anmelden,
eine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®. Die Glltigkeitsdauer der ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen“ beginnt am Datum der
Bekanntgabe der kollektiven Entlassung und endet 12 Monate gerechnet von Datum zu Datum nach dem Datum der Meldung bei der
Beschaftigungszelle.

Arbeitnehmern, die ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation oder Betriebseinstellung entlassen wurden und ihren Antrag oder das
Formular C4 beim LfA einreichen, Uberreicht das LfA spontan auch eine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®. Die ,ErmaRigungskarte
Umstrukturierungen® gilt ab dem Datum der Kiindigung des Arbeitsvertrags fir eine Dauer von 6 Monaten (gerechnet von Datum zu Datum).

Jeder Arbeitnehmer, der im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurde, kann nur einmal eine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®
erhalten. Der Arbeitnehmer kann aber stets eine Kopie dieser ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen bekommen. Die ,ErmaRigungskarte
Umstrukturierungen® bleibt in der vorgegebenen Periode im Falle eines Arbeitgeberwechsels glltig. Das LfA Gbermittelt dem LSS die
erforderlichen Angaben zur Identifikation des Arbeithehmers und der Giiltigkeitsdauer der Karte.

Region Briissel-Hauptstadt:
Ab dem 01.10.2017 stellt ACTIRIS keine ,ErmaRigungskarten Umstrukturierung’ mehr aus.

Die ,Ermafigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fir den Arbeitnehmer
eroffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Flamische Region:

Ab dem 01. Januar 2017 stellt das LfA keine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen’ mehr aus fur die Umstrukturierung einer
Niederlassungseinheit in Flandern, ausgenommen im Fall der interregionalen Beschaftigung.

Die ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fiir den Arbeitnehmer
eroffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):
Ab dem 01. Juli 2017 stellt FOREM keine ,ErmaRigungskarten Umstrukturierungen‘ mehr aus.

Die ,Ermafigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fir den Arbeitnehmer
eroffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Deutschsprachige Gemeinschaft:
Ab dem 01. Januar 2019 stellt das LfA keine ,Ermafligungskarten Umstrukturierungen’ mehr aus.
Die ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fiir den Arbeitnehmer
eroffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.
=2 4JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ZielgruppenermaRigung Umstrukturierung

Die regionale Zielgruppenermafigung fur die Einstellung von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen werden, wird
im Block 90109 ,ErmaRigung Einstellung” mit folgenden Angaben eingetragen:
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1. Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angestellt werden, darf
die Zielgruppenermafligung Umstrukturierungen nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giiltigkeit.

Betrag der Beginndatum :

AR Pauschale Berechnungsgrundlage ani 2 Umstrukturierungskarte
ErmaRigung Dauer Code ErméaRigung Anspruch ausgestellt durch
Vor 01.01.2019 eingestellte Arbeitnehmer
Arbeitnehmer unter 45 Jahren !, im Rahmen einer .

Umstrukturierung, eines Konkursverfahrens, einer G1 822?34(13 E:Zf:ung 3601 / a a IE@{REMW
Liquidation oder einer BetriebsschlieRung entlassen (1000€) Quartale 9 L L ACTIRIS*

G1 Quartal der Einstellung
Arbeitnehmer von mindestens 45 Jahren ', im (1000€) 2 + die 4 folgenden LAy
Rahmen einer Umstrukturierung, eines Quartale 3611 / i i FOREM?/
Konkursverfahrens, einer Liquidation oder einer L L ACTIRIS?
BetriebsschlieBung entlassen

16 darauffolgende
G2 (400€) Quartale o

1 Alter am Tag der Einstellung

2 Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend des Gililtigkeitszeitraums der ErmaRigungskarte zum ersten Mal bei dem betreffenden
Arbeitgeber beschaftigt wird.

3 Ab dem 01.01.2016 und bis 30.06.2017 stellt FOREM Karten fiir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen
Region, aufBer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, beschaftigt sind

4 Seit 01.07.2016 stellt Actiris Karten fiir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Region Briissel-Hauptstadt beschaftigt
sind

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen 3601 oder 3611 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Betrag der Beginndatum

() AR Pauschale Berechnungsgrundlage > Umstrukturierungskarte

UbergangsermaRigung Dauer Code ErméaRigung Anspruch ausgestellt durch
o4 2
beitneh von-rind ahrent i i —~+-die4

A 4 . 45 |. hren im (1000€) Einstetung- ™

Rahmen-einer Umstrukturierung-eines folgenden-Quartale

: r\|(|L i ‘,, he: i.: r Liquidation-oder einer I / I & I ja FOREM%i

16-darauffolgende
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i =2 *JZusatzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der Zielgruppenerm&Bigung Umstrukturierung

Die regionale ZielgruppenermaRigung fur die Einstellung von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen werden, wird
im Block 90109 ,Ermafigung Einstellung® mit folgenden Angaben eingetragen:

1. Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fur Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angestellt werden, darf
die ZielgruppenermafRigung Umstrukturierungen nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Giiltigkeit.

Betrag der Beginndatum Umstrukturierungskarte
ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrundlage ErmaRigung Anspruch 2 ausgestolt durcg
Vor 01.01.2019 eingestellte Arbeitnehmer
Arbeitnehmer unter 45 Jahren !, im Rahmen einer .
Umstrukturierung, eines Konkursverfahrens, einer G1 g}radrit:ud%rlgliel:z;elilung 3601 / optional ja Il;fC/)\}/?EMW
Liquidation oder einer BetriebsschlieRung entlassen (1000€) 4
Quartale ACTIRIS
G1 Quartal der Einstellung
Arbeitnehmer von mindestens 45 Jahren ', im (1000€) 2 + die 4 folgenden LA/
Rahmen einer Umstrukturierung, eines Quartale 3611 / optional ia FOREM?/
Konkursverfahrens, einer Liquidation oder einer P L ACTIRIS*
BetriebsschlieBung entlassen
16 darauffolgende
G2 (400€) Quartale

1 Alter am Tag der Einstellung

2 Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend des Giiltigkeitszeitraums der ErmaRigungskarte zum ersten Mal bei dem betreffenden
Arbeitgeber beschaftigt wird.

3 Ab dem 01.01.2016 und bis 30.06.2017 stellt FOREM Karten fir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen
Region, auBer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, beschaftigt sind

4 Seit 01.07.2016 stellt Actiris Karten fiir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Region Briissel-Hauptstadt beschaftigt
sind

In der DmfAPPL werden die ErmaRigungen 3601 und 3611 automatisch berechnet, wenn sie angegeben werden.

. Betrag der Beginndatum Umstrukturierungskarte
UbergangsermaRigung Pauschale  pj er Code Berechnungsgrundlage ErméBigung Anspruch ausgestalt durcr?
Arb h von-mind 45 Jahrent-im ot Quartal-der LfAS
e | Einstellung? + die4 / | optional |ja FOREM?/
Konkt _einer Liquidation-oder-einer £10008) folgendenQuartale I 8044 ACTIRIS*
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Pauschale Berechnungsgrundlage Betrag der Beginndatum Umstrukturierungskarte

UbergangsermaRigung Dauer Code ErméaRigung Anspruch ausgestellt durch
Is Ag ., 16 darauffolgende
Quartale

Standige Arbeitnehmer im Horeca-Sektor

Diese Zielgruppenermafigung wird einem Arbeitgeber aus dem Horeca-Sektor fiir unbegrenzte Zeit fur maximal finf Vollzeitarbeitnehmer
gewahrt.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, alle nachfolgenden Bedingungen gleichzeitig erfiillen:

o Sie fallen in den Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission (302) des Hotel- und Gaststattengewerbes (Horeca-Sektor).

e Wahrend der Referenzperiode durchschnittlich héchstens 49 Arbeitnehmer beschéaftigen. Dazu wird der Wichtigkeitscode
verwendet, wie bei der Berechnung des Beitrags von 1,60%.

Das bedeutet, dass alle vom Arbeitgeber (juristische Person) beschéaftigten Arbeitnehmer ungeachtet inrer Tatigkeit oder der
paritatischen Kommission, der sie angehéren, berticksichtigt werden.

e Wahrend des vollstandigen Quartals in allen Niederlassungseinheiten mit einer Horeca-Aktivitat ein von der Finanzverwaltung
zugelassenes Registerkassensystem (RKS) benutzen. Auch wenn die Registerkassen nicht unbedingt eingesetzt werden
mussen, um bestimmte Steuervorteile zu beanspruchen, sind sie auf jeden Fall fir die Anwendung der Zielgruppenermafligung
notwendig.

e Fur alle Personalmitglieder, die in einer Niederlassungseinheit arbeiten, in der eine Aktivitat im Hotel- und Gaststattengewerbe
(Horeca) im weiteren Sinne ausgelbt wird (d. h. auch fir Arbeitnehmer, fir die nicht die Paritadtische Kommission des Hotel- und
Gaststattengewerbes zustandig ist), die tagliche Erfassung der Beginn- und Enduhrzeit der Anwesenheit Gber das
Registerkassensystem oder das alternative System der Anwesenheitsregistrierung (ASA) (https://www.socialsecurity.be/site_nl
/employer/infos/horeca/daily-reqistration.htm). Die Registrierung ist nicht anwendbar fiir Gelegenheitsarbeitnehmer und Flexi-
Arbeitnehmer, die in Dimona pro Tag unter Angabe der Beginn- und Enduhrzeit angegeben werden.

Hinweis: Das Registerkassensystem (RKS) und das alternative System der Anwesenheitsregistrierung (ASA) ersetzen nicht die
Dimona.

Ubergangsperiode

Um im ersten Quartal 2014 die Zielgruppenermafigung im Hotel- und Gaststattengewerbe zu beanspruchen, musste der Arbeitgeber zuerst
nicht nur bis 31.12.2013 eine Absichtserklarung an die Finanzverwaltung schicken, sondern bis spatestens am 28.02.2014 auch uber ein
Registerkassensystem (RKS) verfiigen. Im Ministerrat vom Freitag, 4. April wurde dieses letzte Datum auf den 30.04.2014 aufgeschoben.

Das bedeutet, dass Arbeitgeber die Zielgruppenermaligung ab dem ersten Quartal anwenden kdnnen, wenn:

e  Sie sich bis zum 31.12.2013 bei der Finanzverwaltung angemeldet haben, um ab 01.01.2014 dem System freiwillig beizutreten
e und bis 01.07.2014 Uber ein RKS verfiigen
e und eine Anwesenheitsregistrierung durchfiihren, sobald das RKS einsatzbereit ist

Fir alle anderen Arbeitgeber ist die allgemeine Regel anwendbar. Sie kénnen frilhestens ab dem zweiten Quartal die
Zielgruppenermafiigung anwenden, soweit fir alle Tage des betreffenden Quartals das RKS in allen Niederlassungseinheiten mit einer
Horeca-Aktivitdt mit Kundenkontakt eingesetzt wird.

Nachfolgend finden Sie einen Uberblick liber die verschiedenen Méglichkeiten:

Quartal, in dem die Kasse aktiviert wurde
Absichtserklarung vor 31.12.2013 ErmaRigung ab
* Die Kasse muss an allen Tagen des Quartals, fir das die ErmaRigung beantragt wird, in Betrieb sein

ja 1/2014 1/2014

ja 2/2014 1/2014
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Quartal, in dem die Kasse aktiviert wurde
Absichtserklarung vor 31.12.2013 ErmaRigung ab
* Die Kasse muss an allen Tagen des Quartals, fiir das die ErmaRigung beantragt wird, in Betrieb sein

nein 2/2014 - Kasse zuletzt in Betrieb am 01.04.2014* 2/2014
nein 2/2014 Kasse in Betrieb nach dem 01.04.2014 * 3/2014
ja/nein 3/2014 und danach - Kasse letztmalig am ersten Tag des Quartals in Betrieb * Quartal
ja/nein 3/2014 und danach - Kasse nach dem ersten Tag des Quartals in Betrieb * Quartal + 1

Sie kénnen die ErmaRigung direkt bei der Ubermittlung der DmfA-Meldung des betreffenden Quartals beantragen. Die Kontrolle wird erst
nachher durchgefihrt.

Betroffene Arbeitnehmer

Die ErmaRigung gilt fir maximal 5 stéandige Vollzeitarbeitnehmer, die in den Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission fiir den
Horeca-Sektor fallen. Die ErmaRigung kann nicht fiir Gelegenheitsarbeitnehmer im Horeca-Sektor angewandt werden, auch nicht fir Tage,
an denen Beitrage auf Basis des realen Lohns oder des normalen Pauschallohns gezahlt werden.

Jedes Quartal kann der Arbeitgeber wéahlen, fir welche Arbeitnehmer er die ErmaRigung anwendet. Die betreffenden Arbeitnehmer
bendtigen einen Vollzeitarbeitsvertrag, missen aber nicht das ganze Quartal im Dienst sein.

Betrag der ErmaBigung

Der Arbeitgeber kann fiir eine unbegrenzte Anzahl von Quartalen die ErmaRigung beanspruchen:

e  Gg pro Quartal fur Arbeitnehmer, die am letzten Tag des Quartals weniger als 26 Jahre alt sind.
e Gy pro Quartal fir andere Arbeitnehmer.

Pro Quartal kann der Arbeitgeber (juristische Person) fir héchstens 5 Personen die ErmaRigung anwenden, auch wenn er Personal in
mehreren Niederlassungseinheiten beschaftigt.

Zu erledigende Formalitaten

Um die ErmaRigung anwenden zu kdnnen, mussen Sie jeden Tag des Quartals eine Anwesenheitsregistrierung tber das GKS oder ASA
(siehe oben) durchfiihren und tber ein von der Finanzverwaltung registriertes Kassensystem verfligen. Weitere Informationen dazu finden
Sie unter www.geregistreerdkassasysteem.be. (htip://www.qgeregistreerdkassasysteem.be/)

Ausfihrlichere Informationen uber die tagliche Registrierung von Arbeitnehmern erhalten Sie auf der Portaliste der Sozialen Sicherheit
(https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/infos/horeca/daily-registration.htm).

FI =2 “JZusatzliche Informationen DmfA — Meldung ErmaBigung fiir standige Arbeitnehmer im Horeca-Sektor

Ab 2/2014 wird die ZielgruppenermafBigung fir standige Arbeitnehmer im Horeca-Sektor im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung® mit
folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung Horeca-Sektor* Pauschale/Betrag Dauer Ermagigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung
unter 26-jahrige standige Arbeitnehmer G9 (800€) unbegrenzt 3900 / ja
mindestens 26-jahrige standige Arbeitnehmer G10 (500€) unbegrenzt 3900 / ja

* fur hochstens funf Arbeitnehmer pro Quartal und Arbeitgeber.

Bezuschusste Vertragsbedienstete (BVB)

Bezuschusste Vertragsbedienstete (= BVB) sind Arbeitnehmer und Angestellte, deren Lohn- und/oder Gehaltskosten durch eine Pramie der
regionalen Verwaltung gedeckt werden.

Arbeitgeber kdnnen einen bezuschussten Vertragsbediensteten auf der folgenden Grundlage einstellen:

e das System der bezuschussten Vertragsbediensteten bei den lokalen Verwaltungen, das durch das Programmgesetz vom
30.12.1988 eingefihrt wurde;

e der Regelung der bezuschussten Vertragsbediensteten in den lokalen Verwaltungen, die durch den Kéniglichen Erlass Nr. 474
vom Oktober 1986 zur Einrichtung eines Systems fir staatlich bezuschusste Vertragsbedienstete (BVB) bei gewissen lokalen
Verwaltungen eingefiihrt wurde (DmfAPPL);

Arbeitgebern, die bezuschusste Vertragsbedienstete unter bestimmten Bedingungen einstellen, wird unter bestimmten Bedingungen eine
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ErmaRigung der Arbeitgeberbeitrage fiir die soziale Sicherheit dieser Arbeitnehmer gewahrt. Ab 01.01.2014 wird die ErmaRigung fir die
Beschaftigung von BVB als ZielgruppenermaBigung in das System der harmonisierten ErmaRigungen integriert.

Betroffene Arbeitgeber

Dabei handelt es sich um:

e Verwaltungen und Behdrden des foderalen Staats oder jene, die er kontrolliert;

e Verwaltungen der Gemeinschaften und der Regionen und die &ffentlichen Anstalten, die von ihnen abhangen;

e die durch die Gemeinschaften eingerichteten, anerkannten oder bezuschussten Bildungsanstalten;

e gemeinnltzige Anstalten und Vereinigungen ohne Erwerbszweck sowie Anstalten, die einen sozialen, humanitaren oder
kulturellen Zweck anstreben;

o |okale Gesellschaften fir Sozialwohnungen;

o die Gemeinden (DMfAPPL);

o die autonomen Gemeinderegien in der Wallonischen und Flamischen Region (DmfAPPL);

o die Gemeindeverbande ohne wirtschaftliche Zielsetzung (DmfAPPL);

e die Provinzen (DmfAPPL);

e die autonomen Provinzialregien und die provinzialen Entwicklungsgesellschaften in der Flamischen Region (DmfAPPL);

e de OSHZ (DMfAPPL);

e die Vereinigungen von OSHZ und die interkommunalen Sozialhilfezentren (DmfAPPL);

o die lokalen Polizeizonen (DmfAPPL);

o die regionalen Entwicklungsgesellschaften und die regionalen Wirtschaftsrate (DmfAPPL);

e die Feuerwehr- und Notdienstservice und die Agentur fiir stadtische Sauberkeit, die beide von der Region Briissel-Hauptstadt

abhangen (DmfAPPL);
o die Flamische Gemeinschaftskommission (VGC) und die Franzdsische Gemeinschaftskommission (FGC) (DmfAPPL);

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2018 kann fur Arbeitnehmer, die fur eine Beschaftigung im deutschsprachigen Landesteil eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermaligung bezuschusste Vertragsbedienstete® angewandt werden.

Es gibt keine UbergangsmaBnahmen.

Flamische Region:

Es werden keine bezuschussten Vertragsbediensteten, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, in der Flamischen Region
beschéftigt. Die Zielgruppenermafigung kann an dem ersten Quartal 2017 in der DmfAPPL-Meldung nicht mehr angewendet werden.

Betrag der ErmaBigung

Eine ZielgruppenermaBigung G; wird BVB wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung gewahrt. Da diese ErmaRigung von allen
Arbeitgebergrundbeitrdgen befreit, darf sie auch angewandt werden, wenn es im Quartal keine entlohnten Tage gibt, sondern z. B. nur eine
Jahresendpramie bezahlt wird.

Fir Arbeitnehmer, die ihre Meldung uber die DmfAPPL einreichen, wird eine Zielgruppenermafligung Gy fur BVB wahrend der gesamten
Dauer der Beschaftigung gewahrt. Sie darf auch angewandt werden, wenn es im Quartal keine entlohnten Tage gibt, sondern z. B. nur eine
Jahresendpramie bezahlt wird.

Einreichen eines Antrags auf Anstellung von BVB

Fir genauere Angaben zur Art und Weise, wie Sie den Antrag auf Einstellung von bezuschussten Vertragsbediensteten bei der zustandigen
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Behorde einreichen miissen, sowie zu den Bedingungen betreffs Zahlung und Gewahrung der Pramie wenden Sie sich an die jeweils
zustandigen Stellen.

1) offentliche Verwaltungen des féderalen Staats

Fir den Pramienantrag
FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, Dienst Bezuschusste Vertragsbedienstete
Ernest Blerotstraat/Rue Ernest Blerot 1 in 1070 Brissel

Fir die Auszahlung der Pramie
Landesamt fur Arbeitsbeschaffung, Hauptverwaltung
Keizerslaan 7 te 1000 Brissel.

2) Offentliche Verwaltungen der Flamischen Gemeinschaft

Fir den Pramienantrag
Ministerium der Flamischen Gemeinschaft, Verwaltung der Wirtschaft und Beschéaftigung, Dienststelle Beschaftigung
Markiesstraat 1, 1000 Brussel.

Fir die Auszahlung der Pramie
Flamischer Dienst fur Arbeitsvermittiung und Berufsausbildung
Keizerslaan 11, 1000 Brissel.

3) Offentliche Verwaltungen der Wallonischen Region

Fir den Pramienantrag
Ministére de la Région wallonne, Direction générale de 'Economie et de I'Emploi, Service de I'Emploi
Place de la Wallonie 1 te 5100 Jambes;

Fir die Auszahlung der Pramie
Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de I'Emploi
Boulevard Tirou 104 te 6000 Charleroi.

4) Offentliche Verwaltungen der Region Briissel-Hauptstadt

Fir die Beantragung und Bezahlung der Pramie
Briisseler regionales Amt fiir Arbeitsbeschaffung
Anspachlaan 65 in 1000 Brissel.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
i =2*JZusatzliche Informationen DmfA - Meldung von bezuschussten Vertragsbediensteten
In der DmfA werden bezuschusste Vertragsbedienstete immer im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile* mit spezifischen Codes angegeben:

024 Typ 1 (oder 0 im Offentlichen Sektor) fiir bezuschusste einfache Handarbeiter auf Vertragsbasis

025 Typ 1 flir bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzten Werkstatte beschaftigt sind
029 Typ 1 fur bezuschusste Handarbeiter auf Vertragsbasis, die anhand des Pauschallohns angegeben werden

484 Typ 0 fur bezuschusste einfache Geistesarbeiter auf Vertragsbasis

485 Typ O fur bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzten Werkstéatte beschaftigt sind

Ab dem ersten Quartal 2019 durfen diese Codes nicht mehr fir Arbeitnehmer verwendet werden, die im Gebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft beschéaftigt sind.

Ab 1/2014 wird in den Beitragssatzen der Ausschluss von Beitradgen nicht mehr bertcksichtigt, aber die strukturelle ErmaRigung
und eine besondere Zielgruppenermafigung sind im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung® mit folgenden Angaben
einzutragen:

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErmaRigung
Strukturelle Siehe Berechnung strukturelle Vollstandige Dauer der Beschaftigung 3000 / ja
Zielgruppe BVB' G7 (Saldo der Grundbeitrage) Vollstandige Dauer der Beschaftigung 4000 / ja

" ab 1/2018 nicht mehr zulassig fiir Arbeitnehmer, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschaftigt sind.

Fir die Zielgruppenermafigung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur strukturellen Ermaigung).

Die ,Maribel sozial“-ErmaRigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenermafligung fir bezuschusste Vertragsbedienstete angewandst; die
strukturelle Ermafigung ist dagegen mit Kategorie 2 oder 3 (beschitzte Arbeitsplatze) zu berechnen, wenn der Arbeitgeber einer
Paritatischen Kommission unterliegt, fiir die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErmaRigungen 3000 und 4000 gemaf Eingabe automatisch berechnet.
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i =% Zusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung von bezuschussten Vertragsbediensteten
In der DmfAPPL werden bezuschusste Vertragsbedienstete im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile® mit spezifischen Codes angegeben:

e 114 Typ O fir Handarbeiter
e 214 Typ O fir Geistesarbeiter.

Ab dem ersten Quartal 2019 durfen diese Codes nicht mehr fir Arbeitnehmer verwendet werden, die im Gebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft beschéaftigt sind.

Eine spezifische Zielgruppenermafigung muss im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung' mit folgenden Angaben eingetragen werden:

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer Ermagigungscode  Berechnungsgrundlage E?.:Zgigﬁ;g
Zielgruppe G13 (Saldo der geschuldeten Basisbeitrage, verringert um den Vollstandige Dauer der 4001 / optional
BVB' LohnermaRigungsbeitrag) Beschaftigung P

" nicht mehr zugelassen fiir Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in der Flamischen Region oder der Deutschsprachigen Region
beschaftigt sind

Fir die Zielgruppenermafligung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben.

Fir bezuschusste Vertragsbedienstete in den lokalen Verwaltungen kann der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErmafRigung mit der
Zielgruppenermafligung kumuliert werden, doch der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErmaRigung wird dann auf den LohnmaRigungsbeitrags
begrenzt.

In der DmfA wird die ErmaRigung 4001 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Vertragliche Ersatzkrafte offentlicher Sektor

Ab 01.01.2014 wird die ErmaRigung fir die Beschaftigung von vertraglichen Ersatzkraften im 6ffentlichen Sektor als ZielgruppenermafRigung
in das System der harmonisierten ErmaRigungen integriert. Es betrifft die vertraglichen Arbeitnehmer, die bestimmte Beamten in
Laufbahnunterbrechung oder in Leistungsverringerung vertreten.

Betroffene Arbeitgeber

o Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors, deren Personal das System der Laufbahnunterbrechnung in Anspruch nehmen kann
(eingefuhrt durch Artikel 99 bis 107 des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen). Die
gleichen Modalitaten gelten fir Ersatzkrafte von Beamten im System der Laufbahnunterbrechung im &ffentlichen Sektor Flandern
(den sogenannten ,Pflegekredit).

e Arbeitgeber, die Vertragspersonal als Ersatz von Arbeitnehmern eingestellt haben, im Sinne von Artikel 4 des Gesetzes vom
19.07.2012 Uber die Viertagewoche und die Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 Jahre im 6ffentlichen Sektor. Es betrifft daher nur den
offentlichen Sektor.

e Arbeitgeber, die noch immer Vertragspersonal beschaftigen im Sinne von Artikel 9, §1, Artikel 10quater §1, und Artikel 12, §1 des
Gesetzes vom 10.04.1995 Uber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor. Es betrifft Gbrigens nur den &ffentlichen
Sektor.

Betroffene Arbeitnehmer

e \ertragspersonal, das als Ersatz fir (vertraglich und satzungsgemaR eingestellte) Beamte eingestellt wird, die Anspruch auf eine
Laufbahnunterbrechung haben (eingefiihrt durch Artikel 99 bis 107 des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 zur Festlegung
sozialer Bestimmungen)

e \ertragspersonal, das als Ersatz eingestellt wird im Sinne von Artikel 4 des Gesetzes vom 19.07.2012 Uber die Viertagewoche
und die Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 Jahre im 6ffentlichen Sektor; es handelt sich um Ersatzkréfte fir Arbeitnehmer, die ihre
Leistungen um ein Funftel in Kombination mit der Viertagewoche und einer Ausgleichspramie verringert haben.

o Ersatzweise eingestelltes Vertragspersonal im Sinne von Artikel 9, §1, Artikel 10quater §1, und Artikel 12, §1 des Gesetzes vom
10.04.1995 uber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor; es handelt sich ebenfalls um Ersatzkrafte fir Arbeitnehmer,
die ihre Leistungen um ein Finftel in Kombination mit der Viertagewoche und einer Ausgleichspramie verringert haben.

Betrag der ErmafRigung

Eine ZielgruppenermafRigung Gz wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung gewahrt.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
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Das LSS ist nicht befugt zu ermitteln, ob sich ein Personalmitglied kraft des Gesetzes vom 19.07.2012 fir die Viertagewochenregelung
entscheiden kann. Die betreffende Behorde muss diese Entscheidung — eventuell nach Riicksprache mit dem FOD Personal und
Organisation — treffen.

Fir die provinzialen und lokalen Verwaltungen muss dem féderalen Minister und dem féderalen Staatssekretar, der fur
Beamtenangelegenheiten zustandig ist, einen Antrag eingereicht werden, dass der Konig die besonderen Bestimmungen im Bereich der
sozialen Sicherheit auf die Personalmitglieder der betreffenden Verwaltung anwendet. Wenn der (féderale) Ministerrat den Antrag der
Verwaltung auf Beitritt zum System genehmigt und dies in einem Koniglichen Erlass konkretisiert, gelten besondere Bestimmungen der
sozialen Sicherheit fur die Personalmitglieder, die bei der Verwaltung das Recht auf die Viertagewoche und Leistungen in der Halfte der
Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre erhalten.

F=+%)Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Ersatzkraften fiir Arbeitnehmer, die die Viertagewoche wahlen

In der DmfA werden Ersatzkrafte von Arbeitnehmern, die sich fur die Viertagewoche entscheiden, im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile® mit
spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

e 021 Typ O fiir Ersatzkrafte flr einfache Handarbeiter
e 481 Typ O fiir Ersatzkrafte fir einfache Geistesarbeiter

Ab 1/2014 wird in diesen angewandten Beitragssatzen der Ausschluss von Beitragen nicht mehr beriicksichtigt, aber die
strukturelle ErméaRigung und eine besondere ZielgruppenermiaBigung sind auf dem Niveau der Beschaftigung mit folgenden
Angaben einzutragen:

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode  Berechnungsgrundlage Erer:ZIQLigE;g

Strukturelle Siehe Berechnung vollsta_r_1d_|ge Dauer der 3000 / ja
strukturelle Beschaftigung

ZielgruppenermaBigung Ersatzkraft im 6ffentlichen G7 (Saldo der vollstandige Dauer der 4100 / ia

Sektor Grundbeitrage) Beschaftigung L

Fir die ZielgruppenermaBigung ,Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor* keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur
strukturellen ErmaRigung).

Die ,Maribel sozial“-ErmaRigung wird auf keinen Fall mit der ZielgruppenermaBigung fiir diese Ersatzkrafte angewandt; die strukturelle
ErmaRigung ist dagegen mit Kategorie 2 als zu berechnen, wenn der Arbeitgeber einer Paritatischen Kommission unterliegt, fir die der
.Maribel sozial“ Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErmaRigungen 3000 und 4100 gemaf Eingabe automatisch berechnet.
i =2*JZusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung von Ersatzkraften fiir Arbeitnehmer, die die Viertagewoche wahlen

In der DmfAPPL werden ,Ersatzkrafte von Arbeitnehmern, die sich fir die Viertagewoche entscheiden’, im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile’
mit spezifischen Arbeitnehmerkennzahlen angegeben:

e 102 Typ O fir Handarbeiter
e 202 Typ O fur Angestellte.

Eine spezifische ZielgruppenermaBigung muss auf dem Niveau der Beschaftigung mit den folgenden Angaben angegeben werden

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode  Berechnungsgrundlage E?rtnr;gigflgg
ZielgruppenermaBigung Ersatzkraft im offentlichen G7 (Saldo der vollstandige Dauer der 4100 / optional
Sektor Grundbeitrage) Beschaftigung P

Fir die ZielgruppenermaBigung ,Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor’ sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben.
Die ErmaRigung ,Maribel Sozial“ wird niemals mit der ZielgruppenermafRigung fur ,Ersatzkrafte im 6ffentlichen Sektor' angewendet.

In der DmfA wird die ErmaRigung 4100 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Hauspersonal

Ab 01.01.2014 wird die ErmaRigung bei der Einstellung des ersten Arbeitnehmers in der Eigenschaft als Hauspersonal als
Zielgruppenermafliigung in das System der harmonisierten ErmaRigungen integriert.

Betroffene Arbeitgeber

Es handelt sich um natiirliche Personen, die seit dem 01.01.1980 dem Gesetz zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969 betreffend
Beschaftigung von Hausangestellten nicht mehr unterlagen und einen ersten Arbeitnehmer als Hauspersonal, das dem Gesetz zur Sozialen
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Sicherheit unterliegt, einstellen.

Betroffene Arbeitnehmer

Es handelt sich um Arbeitnehmer, die bei der Einstellung seit mindestens sechs Monaten entweder:

e entschadigte Vollarbeitsloser sind;

e den Eingliederungseinkommen (das friihere Existenzminimum) erhalten;

e in das Bevolkerungsregister eingetragen sind und Anspruch auf Sozialhilfe, jedoch infolge ihrer Staatsbiirgerschaft keinen
Anspruch auf das Eingliederungseinkommen haben.

Die Beschaftigung mit einem Erstbeschaftigungsabkommen eines gering qualifizierten Jugendlichen gilt als Periode entschadigter
Vollarbeitslosigkeit.

Mit Hauspersonal sind gemeint:

e Hausangestellte, d. h. Arbeitnehmer, die sich dazu verpflichten, gegen Entlohnung und unter der Autoritat des Arbeitgebers
hauptsachlich Handarbeit im Zusammenhang mit dem Haushalt des Arbeitgebers oder seiner Familie auszufuhren;

e Arbeitnehmer, die sich dazu verpflichten, gegen Lohn und unter der Autoritat des Arbeitgebers Geistes- oder Handarbeit innerhalb
der Immobilie, im Haus oder im Freien, fur die privaten Bedurfnisse des Arbeitgebers oder seiner Familie auszufuhren.

Wallonische Region (auBer die Deutschsprachige Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht mehr die
LZielgruppenermaligung Hauspersonal* angewandt werden.

Betrag der Ermafigung

Eine Zielgruppenermafigung Gz wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschéftigung gewahrt.

Wenn der Arbeitsvertrag dieses Arbeitnehmers ablauft, wird die ErmafRigung weiterhin gewahrt, wenn der Arbeitgeber innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Vertrags einen anderen Arbeitnehmer in der Eigenschaft von Hauspersonal einstellt, der die genannten
Bedingungen erfllt.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten. Der Arbeitgeber muss den Nachweis erbringen konnen, dass der Arbeitnehmer, fir den die ErmaRigung
beantragt wird, die Bedingungen erflllt.

Fr=+%JZusatzliche Informationen DmfA - Meldung ErmaBigung fiir Hauspersonal

Ab 1/2014 wird die spezifische ZielgruppenermaRigung bei der Ersteinstellung als Hauspersonal im Block 90109 ,ErmaRigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

1. Flandern, Briissel und Deutschsprachige Gemeinschaft

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode  Berechnungsgrundlage = Betrag der ErméaRigung

Zielgruppe Hauspersonal ~ G7 (Saldo der Grundbeitrage) = Vollstandige Dauer der Beschaftigung des ersten Arbeitnehmers 4200 / ja

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmafRigung 4200 gemal Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fur Hauspersonal kann mit der strukturellen ErmaRigung kumuliert werden.
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Betrag der

UbergangsermaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErmaRigungscode  Berechnungsgrundlage ErméRigung
Zielgruppe G7{Saldo-der \ Dauer-der Beschiftigung-de! ten X
- o d & | 8020 / lia

ZielgruppenermaBigung fiir Tageseltern

Ab 01.01.2014 wird die seit 2003 bestehende ErmaRigung fir die Beschaftigung als Zielgruppenermafigung in das System der
harmonisierten Ermafigungen integriert.
Betroffene Arbeitgeber

Dies sind die anerkannten Betreuungsdienste, denen die Tageseltern beigetreten sind.

Betroffene Arbeitnehmer

Es handelt sich um Tageseltern ,sui generis'. Diese naturlichen Personen, sorgen flr die Betreuung von Kindern in einer Wohnung fir die
Betreuung innerhalb einer Familie und sind einem Dienst beigetreten, mit dem sie nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.
Betrag der ErmaBigung

Eine Zielgruppenermafigung G4¢ wird Tageseltern wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung gewahrt.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
2% )Zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigung fiir Tageseltern

Ab 1/2014 wird die spezifische ErmaRigung fiir Tageseltern im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben
eingetragen:
ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer Ermagigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung

Zielgruppe Tageseltern G11 (770 €) Vollstandige Dauer der Beschéftigung 4400 / ja

Die ZielgruppenermaBigung fir Hauspersonal kann mit dem ,Maribel sozial* kumuliert werden.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4400 gemal Eingabe automatisch berechnet.
i =2 *)Zusétzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der ErmaRigung fiir Tageseltern
Die spezifische ErmaRigung fur Tageseltern wird im Block 90109 ,ErmafRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer Ermagigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErméaRigung

Zielgruppe Tageseltern G11 (770 €) Vollstandige Dauer der Beschéftigung 4400 / optional
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Die Zielgruppenermafigung fur Hauspersonal kann mit dem ,Maribel sozial® kumuliert werden.

In der DmfA wird die ErmaRigung 4400 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

ZielgruppenermafBigung fiir Kiinstler

Ab 01.01.2014 wird die seit 2003 bestehende ErmaRigung fir die Beschaftigung von Kunstler als ZielgruppenermafRigung in das System der
harmonisierten Ermafigungen integriert.

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, sowohl des privaten als auch des 6ffentlichen Sektors, kommen fiir die Ermagigung in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Sowohl die Kinstler, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, als auch die Kiinstler, die ohne durch einen Arbeitsvertrag gebunden zu
sein, gegen Zahlung eines Lohns kinstlerische Leistungen erbringen und/oder im Auftrag kiinstlerische Werke produzieren, kommen fir die
ErmaRigung in Betracht. Fur statutarische Kinstler, die im 6ffentlichen Sektor beschaftigt sind, ist die ErmaRigung deshalb nicht anwendbar.

»Schaffung und/oder Ausfihrung oder Interpretation von Werken der audiovisuellen und bildenden Kunst, der Musik, der Literatur, des
Spektakels, des Theaters und der Choreographie.”

Der Referenzquartalslohn des Kinstlers betragt mindestens das 3-fache des GDMME, das fiir den ersten Monat des Quartals anwendbar
ist. Ab dem 2. Quartal 2020 betragt diese Untergrenze 4.877,16 EUR.

Betrag der ErmaRigung

Eine ErmaRigung G4, wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung gewahrt. Die
Zielgruppenerméafigung Pg darf fir einen Kinstler nie mehr als 517,00 EUR pro Quartal und Beschéftigungzeile betragen. Es handelt sich
um eine Kappung des absoluten ErmaRigungsbetrags nach Berlicksichtigung der Leistungsbruchzahl und des Multiplikators. Uber diese
Technik vergroRert sich die ErmaRigung bei unvollstandigen Leistungen bei einer Leistungssteigerung schneller, aber nur bis zu einem
absoluten ErmaRigungsbetrag.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.
Fr=+*)Zuséatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fiir Kiinstler

Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenermafigung fir Kiinstler im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben
eingetragen:

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErmaRigung

G12 (726,50€)

begrenzt auf 517 € Vollstandige Dauer der Beschéftigung 4300 / ja

ZielgruppenermaRigung Kiinstler

Die ZielgruppenermaBigung Kinstler kann mit der StrukturermafRigung und der ,Maribel sozial“-ErmaRigung kumulierbar.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemal Eingabe automatisch berechnet.

Fr=+%)Zusatzliche Informationen DmfAPPL — Meldung der ErmaRigung fiir Kiinstler
Die spezifische ErmaRigung fur Kiinstler wird im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode Berechnungsgrundlage Betrag der ErmaRigung

G12 (726,50€)

Zielgruppenermagigung Kiinstler Vollstandige Dauer der Beschaftigung 4300 / optional

begrenzt auf 517 €
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Die ZielgruppenermafRigung Kiinstler kann mit der Sozialen Maribel kumuliert werden.

In der DmfA wird die ErmaRigung 4300 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung — Corona-Maf3nahme

Der Konigliche Erlass Nr. 46 vom 26. Juni 2020 sieht die Moglichkeit vor, dass als in Schwierigkeiten befindlich anerkannte Unternehmen
und/oder Unternehmen, die sich in einer Umstrukturierung befinden, bei denen das Anfangsdatum der Anerkennung zwischen dem 01.
Méarz 2020 und 31. Dezember 2020 liegt, eine zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkirzung, eventuell kombiniert mit der Einfihrung einer
Vier-Tage-Woche (Letzteres nur fur Vollzeitbeschaftigte), vornehmen kénnen.

Durch die Einflihrung dieser Arbeitszeitverkiirzung mit (entsprechenden) Lohneinbuf3en wird beabsichtigt, die Kosten fir den Arbeitgeber
voriibergehend zu senken und die Beschaftigung zu behalten. Die vorgesehene Zielgruppenermafigung kann dann angewandt werden,
um eine Zulage zum Lohn der Arbeitnehmer hinzuzufligen.

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 Uber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen oder in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 21.03.1991 zur
Umstrukturierung bestimmter 6ffentlicher Wirtschaftsunternehmen fallen. Zusammengefasst sind dies Arbeitgeber im Privatsektor und
autonome offentliche Unternehmen.

AusschlieBlich als in Schwierigkeiten befindlich anerkannte Unternehmen und/oder Unternehmen, die sich in einer
Umstrukturierung befinden, bei denen das Anfangsdatum der Anerkennung zwischen dem 01. Marz 2020 und 31. Dezember 2020
liegt, die eine zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung um 1/4 oder 1/5, eventuell kombiniert mit der Einfiihrung einer Vier-Tage-Woche
vornehmen, kommen in Betracht. Die zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkiirzung, eventuell kombiniert mit der Einfihrung einer Vier-
Tage-Woche, kdnnen fir maximal ein Jahr eingefiihrt werden und dirfen nur wahrend des Anerkennungszeitraums und friihestens
am 01. Juli 2020 eingefiihrt werden. Weitere Informationen zur Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten oder Umstrukturierung
finden Sie auf der Seite ,System der Arbeitslosigkeit mit Berufssteuervorabzug (https://werk.belgie.be/nl/themas/werkloosheid-en-weer-
aan-het-werk/stelsel-van-werkloosheid-met-bedrijfstoeslag#toc _heading 7), des FOD Beschéftigung, Arbeit und soziale Konzertierung.

Der Arbeitgeber kann die Arbeitszeitverkiirzung, gegebenenfalls mit Viertagewoche, fur sein gesamtes Personal oder nur fur (eine)
bestimmte Kategorie(n) von Arbeitnehmern einfiihren (Beispiel: nur Arbeiter, Mitarbeiter Gber 45 usw.). Die vorubergehende Anpassung
der Arbeitsdauer und die Einflihrung der Viertagewoche missen

o auf Unternehmensebene in einem kollektiven Arbeitsabkommen oder
e (falls es keine Gewerkschaftsvertretung gibt) durch eine Anderung der Arbeitsregelung festgestellt werden.

Es kommen nur Arbeitgeber, die wenigstens 3/4 dieser Arbeitgeberbeitragsermaligung anwenden, um diese zum Ausgleich des
Lohnverlusts ihrer Arbeitnehmer bei der Einfihrung der Arbeitszeitverringerung als Aufstockung des Lohns der Arbeithnehmer
hinzuzufliigen, in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Alle Voll- und Teilzeitbeschaftigten, die eine Arbeitnehmerkategorie angehoren, die vorubergehend zu einer effektiven
Arbeitszeitverkirzung mit 1/4 oder 1/5 libergegangen sind, kénnen fur diese Zielgruppenermafligung in Betracht kommen. Die Situation
vor der Einfihrung der Arbeitszeitverringerung ist ausschlaggebend dafir, ob die Bedingungen erflllt wurden.

Die erhohte Pauschale vor der Einflihrung der Viertagewoche gilt nur fiir Vollzeitbeschaftigte.

Teilzeitbeschaftigte, bei denen nur die durchschnittliche Anzahl Wochenstunden der Referenzperson, aber nicht die des Arbeitnehmers
selbst, um 1/4 oder 1/5 verringert werden, kommen nicht fir die BeitragsermafRigung in Betracht. Es handelt sich hierbei um die
sogenannten ,absoluten’ Teilzeitbeschaftigten, deren Leistungen im Arbeitsvertrag nicht als prozentualer Anteil der vollzeitlich
beschaftigten Referenzperson ausgedriickt werden, sondern in einer absolut zu leistenden Anzahl Stunden oder Tage. Durch die
Einfihrung der Arbeitszeitverkirzung erhoht sich ihr Leistungsbruch.

Betrag der ErmaBigung

Ab dem Zeitpunkt der Einfihrung der Arbeitszeitverkiirzung kann der Arbeitgeber die folgende ErmafRigung geltend machen:

e G4 (600,00 EUR) ab dem Zeitpunkt, an dem die Arbeitszeit um 1/5 verkurzt wird

e G5 (750,00 EUR) ab dem Zeitpunkt, an dem die Arbeitszeit um 1/4 verkurzt wird

e G, (EUR 1.000,00) ab dem Zeitpunkt, an dem die Arbeitszeit um 1/5 reduziert und gleichzeitig die Viertagewoche eingefiihrt
wird (nur fir Vollzeitbeschaftigte)

e Gg (EUR 1.150,00) ab dem Zeitpunkt, an dem die Arbeitszeit um 1/4 reduziert und gleichzeitig die Vier-Tage-Woche eingefiihrt
wird (nur fir Vollzeitbeschaftigte)
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Mit ,Viertagewoche' ist die folgende Regelung gemeint: die Regelung, bei der die wochentliche Arbeitszeit iber entweder vier
Arbeitstage pro Woche oder Uber fiinf Arbeitstage pro Woche verteilt wird, die drei ganze und zwei halbe Tage beinhalten.

Mit ,halbem Arbeitstag' ist Folgendes gemeint: hochstens die Halfte der Anzahl Arbeitsstunden, die im Arbeitsplan fiir den langsten der
drei ganzen Arbeitstage vorgesehen wird.

Da beabsichtigt ist, die Kosten fiir den Arbeitgeber voriibergehend zu senken, wird diese Einfiihrung der Arbeitszeitverkirzung mit
(entsprechenden) Lohneinbuf3en einhergehen. Die Zielgruppenermafigung kann jedoch nur gewahrt werden, wenn mindestens 3/4
davon zur Aufstockung der Léhne der Arbeitnehmer verwendet werden. Bei dieser obligatorischen Aufstockung handelt es sich um
einen Lohn, auf den Sozialversicherungsbeitrage entrichtet werden missen. Sie muss unter dem Lohncode 5 angegeben werden.

Fir die Bestimmung der ,3/4‘ wird der Bruttobetrag ohne Arbeitgeberbeitrag betrachtet. Es handelt sich hierbei um eine Pauschale, auf
die der Arbeitgeber fir den betreffenden Arbeitnehmer im Prinzip Anspruch hat, eventuell anteilig an den effektiv bezahlten Leistungen
des Arbeitnehmers anhand der im kollektiven Arbeitsabkommen des Unternehmens gehandhabten Berechnungsmethode, die dem FOD
Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung vorgelegt werden muss. Die Berechnung der Aufstockung ist also unabhangig von der
letztendlich zugewiesenen Beitragsverringerung. Fur weitere Informationen kénnen Sie Ihr System des Lohnausgleichs der Aufsicht tiber
die Sozialgesetze (https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-de-sociale-wetten/externe)
des Ortes vorlegen, an dem der Arbeitgeber das KAA hinterlegen wird.

Sie mussen bertiicksichtigen, dass die Aufstockung nicht immer 3/4 der Pauschale betragen kann, sondern dass sie manchmal niedriger
und manchmal héher sein muss:

e die Aufstockung fur einen einzelnen Arbeitnehmer darf niemals zur Folge haben, dass der Arbeitnehmer wahrend der
Arbeitszeitverklrzung einen hoheren Bruttolohn erhalt als zuvor. In diesem Fall muss die Aufstockung auf die Differenz
begrenzt werden.

e wahrend der Arbeitszeitverkiirzung gelten auch weiterhin die Regeln beziiglich des Mindestlohns. Es ist also mdglich, dass fir
bestimmte Arbeitnehmer eine héhere Lohnaufstockung vorgesehen werden muss, um den Mindestlohn zu erreichen.

Arbeitnehmer, die nach der Einfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung eingestellt werden, haben auch Anspruch auf diese ErmafRigung, wenn
sie zu einer Kategorie gehoren, die dafur in Betracht kommt. Die faktische Situation, auf die sich die Beschaftigungszeile bezieht, ist
bestimmend, ob der Arbeitnehmer zur Gruppe gehdrt, die das Recht auf die ErmaRigung erdffnet, oder nicht.

Die Zuweisung der Verringerung ist vorlaufig. Sie wird endgdiltig, wenn feststeht, dass der Arbeitgeber alle Bedingungen fir die
Zuweisung erfullt.

Zu erledigende Formalitaten

Unter Arbeitszeit versteht man die normale (') durchschnittliche/® Wochenarbeitszeit des Arbeitnehmers. Die Arbeitszeit einer vollzeitlich
beschaftigten Referenzperson sowohl vor als auch nach der Einflihrung der Krisenarbeitszeitverkiirzung muss in einem separaten
Bildschirm der Webanwendung oder in einem separaten Funktionsblock mitgeteilt werden:

o (Normal bedeutet: unter Berucksichtigung der theoretischen, durchschnittlichen, wéchentlichen Arbeitszeit, d. h. ohne
Berlicksichtigung der geleisteten Uberstunden und ungeachtet etwaiger Abwesenheiten wegen Krankheit, voriibergehender
Arbeitslosigkeit, berechtigter oder unberechtigter Abwesenheit usw. Im Grunde ist dies die Arbeitsdauer, die im Arbeitsvertrag
oder den etwaigen Anpassungen angegeben wird.

e Mit @ durchschnittlich ist der Durchschnitt des Arbeitszyklus gemeint, der ein abgeschlossenes Ganzes bildet und der aus
Tagen, an denen zu arbeiten ist, sowie aus Ausgleichstagen besteht, und der sich gemaR dem gleichen Muster wiederholt. Im
Falle flexibler Arbeitsregelungen kann sich dieser Zyklus Uber zwolf Monate erstrecken.

In der Meldung missen in den Eigenschaften der Beschaftigungszeile auch die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des
Arbeitnehmers (Q) und der vollzeitlich beschaftigten Referenzperson (S) eingetragen werden. Es geht um die normale durchschnittliche
Wochenarbeitszeit, erhdht um die bezahlten Ausgleichsruhezeiten® infolge einer herkdmmlichen Regelung zur Verringerung der
Arbeitszeit (siehe auch die Erklarung zu diese ,Doppelzahlung’ bei der Besprechung des Eintrags der ,durchschnittlichen Anzahl Stunden
pro Woche'). In einigen Fallen (beispielsweise im Bausektor) wird S von der Arbeitszeit der vollzeitlich beschaftigten Referenzperson
abweichen.

e ()sowohl fiir den Arbeitnehmer als auch fiir die Referenzperson werden Ausgleichsruhezeiten infolge einer ,herkdmmlichen’
Regelung zur Arbeitszeitverkiirzung beriicksichtigt, wenn es sich um Ausgleichsruhezeit handelt, die zu dem Zeitpunkt bezahlt
wird, zu dem sie genommen wird. Die eventuellen Ausgleichsruhezeiten der voriibergehenden Arbeitszeitverringerung werden
hier nicht eingerechnet.

Diese Anzahl wird nach der Einfihrung der voribergehenden Arbeitszeitverringerung immer geringer sein als vorher, sodass immer eine
neue Beschéftigungszeile begonnen werden muss (denn andere Q und S und eventuell auch andere Arbeitsregelung).

Beispiel 1:

Ein Arbeitgeber, dessen vollzeitlich beschaftigte Referenzperson eine Arbeitszeit von 38 Stunden/Woche (S = 38) hat, tritt in das System
der voriibergehenden Arbeitszeitverringerung von 1/4 ein. Die Arbeitszeit verringert sich somit auf 28,5 Stunden/Woche (S = 28,5).

Beispiel 2:

Ein Arbeitgeber im Bausektor, dessen vollzeitlich beschaftigte Referenzperson eine Arbeitszeit von 38 Stunden/Woche hat und dessen
Personal Arbeitszeitverringerungstage hat, die zum Zeitpunkt der Rickforderung (S = 40) bezahlt werden, tritt ebenfalls in das System
der voriibergehenden Arbeitszeitverkiirzung von 1/4 ein. Die Arbeitszeit verringert sich somit ebenfalls auf 28,5 Stunden/Woche (S =
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30,5).

Das Datum des Inkrafttretens und der Beendigung des Systems ist auch mitzuteilen.

Weiter Informationen Uber u. a. den Mindestinhalt der KAA oder der Arbeitsregelung (https://werk.belgie.be/nl/themas

Konzertierung.

=2 *JZusatzliche Informationen DmfA - Einfiihrung der voriibergehenden Arbeitszeitverkiirzung und der Viertagewoche

Wochenarbeitszeit

| verringert um 1/5

verringert um 1/41

verringert um 1/5 und
gleichzeitig die Viertagewoche
wird eingetragen (nur fir
Vollzeitbeschaftigte) !

verringert um 1/5 und
gleichzeitig die Viertagewoche
wird eingetragen (nur fir
Vollzeitbeschaftigte) !

| Blok 90250 ,Detailangaben ErmaRigung” (fiir Arbeitszeitverkiirzung 3700 und 3720)

Pauschale

G4
(600€)

G5
(750€)

(1000€)

G6
(1150€)

Dauer

wahrend der zeitweiligen kollektiven
Arbeitszeitverklirzung (maximal ein
Jahr) 2

wahrend der zeitweiligen kollektiven
Arbeitszeitverklirzung (maximal ein
Jahr) 2

wahrend der zeitweiligen kollektiven
Arbeitszeitverkilirzung und
gleichzeitig der Eintragung der
Viertagewoche (maximal ein Jahr) 2

wahrend der zeitweiligen kollektiven
Arbeitszeitverklirzung und
gleichzeitig der Eintragung der
Viertagewoche (maximal ein Jahr) 2

1 mit Lohnaufstockung anzugeben unter dem Lohncode 5
2 frilhestens an dem 01. Juli 2020

| Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

ErmaRigungscode
in der DmfA

] 3700

] 3720

das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkirzung (Feld 00143)
das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkirzung (Feld 00914)

die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer vor der Einfiihrung (Feld 00147)

Berechnungsgrundlage
in der DmfA

Betrag der
ErmaRigung in
der DmfA

die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeithehmer nach der Einfihrung (Feld 00148).

Beginndatum
Anspruch

/arbeidsreglementering/arbeidsduur-en-rusttijden/tiidelijke-vermindering-van-de-arbeidsduur#ftoc _heading 3) finden Sie auf der Seite
,\Voriibergehende Verringerung der Arbeitszeit im Rahmen der COVID-19-Pandemie (https://werk.belgie.be/nl/themas
/arbeidsreglementering/arbeidsduur-en-rusttijden/tiidelijke-vermindering-van-de-arbeidsduur): des FOD Beschéftigung, Arbeit und soziale

Die BeitragsermafRigungen fiir zeitweilige kollektive Arbeitszeitverkirzung und/oder Viertagewoche werden im Block 90109 ,ErmaRigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Block
,Detailangaben
Erméafigung”
(siehe unten)

| Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermagigungen 3500, 3510 und 3520 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

ErmaBigungen der Arbeithehmerbeitrage

Arbeitsbonus

Ab dem 01.01.2000 gilt eine Regelung zur ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrage, um Arbeitnehmern mit einem Niedriglohn einen héheren
Nettolohn zu garantieren, ohne dabei den Bruttolohn zu erhéhen. Ab dem 01.01.2005 wird diese ErmaRigung der Arbeithehmerbeitrage
unter dem Namen ,Arbeitsbonus” fortgesetzt.

Betroffene Arbeitnehmer

Dies betrifft Arbeitnehmer des privaten und &ffentlichen Sektors, die einen Arbeitnehmerbeitrag von 13,07 % schulden. Die ErmaRigung des
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Arbeitnehmerbeitrags ist unabhangig von eventuellen ErmaRigungen des Arbeitgeberbeitrags.
Fir den privaten Sektor kommen deshalb u. a. nicht in Betracht:

e Arzte in Ausbildung zum Facharzt;
e Lehrlinge, Praktikanten und andere Jugendliche in der Periode, in der sie teilweise sozialversicherungspflichtig sind (Periode, die
am 31. Dezember des Kalenderjahres endet, in dem sie 18 Jahre alt werden).

Ebenfalls in Betracht kommen Sportler, bei denen die Berechnungsgrundlage fiir Sozialversicherungsbeitrdge beschrankt ist auf die
Pauschale fir entlohnte Sportler.

Die meisten statutarischen Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors kommen ebenfalls nicht fur die Ermafigung in Betracht.
Vertragliche Arbeitnehmer dagegen kommen in Betracht (also auch subventionierte Vertragsarbeitnehmer, Artikel 60, § 7 des organischen
OSZH-Gesetzes, ...).

Praktische Anwendung der ErmaBigung

Die ErmaRigung besteht aus einer Pauschale, die sich progressiv verringert, je nachdem, wie sich der Lohn erhéht. Der Arbeitgeber zieht
den Betrag von den normalen Arbeitnehmerbeitragen (13,07 % des Bruttolohns) bei der Lohnzahlung ab. Der Arbeitsbonus gleicht
den vollstandigen Arbeitnehmerbeitrag fiir einen Referenzlohn bis ca. 1.500,00 EUR brutto im Monat aus.

Wird der Lohn nicht monatlich, sondern z. B. jede Woche, alle zwei Wochen, alle vier Wochen usw. ausgezahlt, berechnet der Arbeitgeber
die ErmaRigung bei der letzten Zahlung, die sich auf den Kalendermonat bezieht. In diesem Fall basiert die Berechnung auf den Tagen und
Léhnen, die sich auf diesen Kalendermonat beziehen und der ausgezahlte Betrag und die zusammenhangende Periode miissen nach
Kalendermonaten aufgeschliisselt werden.

Fir Arbeitnehmer, die innerhalb eines Monats mit aufeinanderfolgenden Vertragen arbeiten, wird der ErmaRigungsbetrag am Ende von
jedem Vertrag oder bei jeder Bezahlung verrechnet, die sich auf diese Vertrage bezieht.

Berechnung der ErmafBigung

Die ErmaRigung wird fiir jeden Arbeitnehmer einzeln berechnet. Diese Berechnung umfasst drei Schritte.

1. - Zunachst wird der Referenzmonatslohn des Arbeitnehmers bestimmt.

2. - Anhand dieses Referenzmonatslohns erfolgt die Bestimmung des Grundbetrags der ErmaRigung.

3. - Zum Schluss wird der Betrag der ErmaRigung festgestellt, indem der Grundbetrag bei unvollstéandigen Leistungen und
Teilzeitarbeitnehmern berichtigt wird.

1. - Bestimmung des Referenzmonatslohns (S)

Den Referenzmonatslohn (S) kdnnen Sie direkt aus dem Bruttolohn (W)des Arbeitnehmers ableiten, der sich auf den Kalendermonat
bezieht. Dabei wird Folgendes nicht berucksichtigt:

e Entschadigungen wegen unrechtmafiger Beendigung der Arbeitsvertrage (Lohncode 3 DmfA / Lohncode 130 DmfAPPL) und die
dadurch gedeckten Tage;

e Flexi-Lohn (Lohncode 22 und 23) und Uberstunden Horeca (Lohncode 13 DmfA) und dadurch gedeckte Tage/Stunden;

e Entschadigungen fur Stunden, die keine Arbeitszeit im Sinne des Arbeitsgesetzes sind (Lohncode 6 DmfA);

o die Jahresendpramien (13. Monatsgehalt, Attraktivitdtspramie Krankenhauser, ...) bis zum Betrag des Referenzmonatslohns (S),
der in Betracht gezogen wird, um die ErmaRigung fur den Monat zu berechnen, in dem die Jahresendpramie normalerweise
ausgezahlt wird

e das einfache Abgangsurlaubsgeld (in der Urlaubsregelung im Privatsektor), das der Arbeitgeber seinem (ehemaligen)
Arbeitnehmer zahlt.

Bei der Bestimmung des Referenzmonatslohns (S) eines Arbeitnehmers, wobei ein Teil des Urlaubsgeldes, der (in der Urlaubsregelung im
Privatsektor) dem normalen Lohn fir Urlaubstage entspricht, vorzeitig gezahlt wurde, wird der Teil des Abgangsurlaubsgeldes bericksichtigt,
den der Arbeitgeber von dem zu zahlenden Lohn abzieht. Siehe Beispiele.

Sowohl fur Arbeiter als auch fir Angestellte wird der Referenzmonatslohn auf der Basis der gemeldeten Bruttoldhne zu 100 % berechnet.

a) Definitionen und Formeln
Vollzeitarbeitnehmer
mit vollen Leistungen:
S=W
Mit einem Vollzeitarbeitnehmer mit vollstandigen Leistungen ist ein Arbeitnehmer gemeint, fir den J = D, wobei:

e J=die Anzahl der Tage des Arbeitnehmers, die mit den Leistungscodes 1, 3, 4, 5 und 20 angegeben werden.
e D =die Hochstzahl der Tage, an denen Leistungen im betreffenden Monat in der jeweiligen Arbeitsregelung erbracht
werden.

mit unvollstandigen Leistungen:

S = (WWJ) x D

Mit einem Vollzeitarbeitnehmer mit unvollstandigen Leistungen ist ein Arbeitnehmer gemeint, fiir den J < D ist.
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Der Bruch W/J wird auf den nachsten Eurocent aufgerundet (0,005 EUR wird 0,01 EUR).

Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer
S=(W/H)xU
Wobei:

e H =die Zahl der Stunden, die mit den Leistungscodes 1, 3, 4, 5 und 20 angegeben werden;
e U =die Anzahl der Stunden auf Monatsbasis, die Ubereinstimmt mit D.

Diese Berechnung gilt fur:

e Arbeitnehmer, die nur Teilzeitleistungen erbringen;
e Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats beim Arbeitgeber voll- und teilzeitbeschaftigt sind;
o \olizeitarbeitnehmer, die mit Stunden anzugeben sind. Es handelt sich um Arbeitnehmer:
e angegeben in der DmmfAPPL,
im Horeca-Sektor,
mit teilweiser Wiederaufnahme der Arbeit nach Krankheit oder (Arbeits-)Unfall,
mit ggf. teilweiser (reglementierter) Unterbrechung der Beschaftigung,
mit Halbzeitfrihpension,
Arbeitnehmer bei Arbeitsvermittiungen (Aushilfskrafte, voriibergehende Arbeit, Heimarbeit),
Arbeitnehmer mit begrenzten Leistungen (mit einem Vertrag von kurzer Dauer und fiir eine Beschaftigung, die pro Tag
nicht die normale Dauer eines Werktags erreicht),
Saisonarbeiter und
e Arbeitnehmer, die mit Dienstschecks bezahlt werden.

Der Bruch W/h wird auf den nachsten Eurocent aufgerundet (0,005 EUR wird 0,01 EUR).

Véllig unberiicksichtigt bei der Berechnung bleiben die Leistungen von Flexijobs und die Uberstunden Horeca.

b) Hinweise

e Fir Arbeitnehmer, die bei einer begrenzten Arbeitgebergruppe beschéaftigt sind, die vor dem 01.10.2001 die Arbeitszeit verkirzten
oder die Viertagewoche einfiihrten und deren Arbeitnehmern ein Zuschuss gewahrt wird, um den Lohnverlust teilweise
auszugleichen (Lohncode 5), wird S pauschalmafig um 80,57 EUR pro Quartal verringert. Es betrifft Arbeitnehmer, die fiir eine
Zielgruppenermafligung auf der Basis von Artikel 367, 369 oder 370 des Programmgesetzes vom 24.12.2002 in Betracht
kommen.

e  Fir Vollzeitarbeitnehmer, die im Laufe des Monats in verschiedenen Arbeitsregelungen arbeiten, missen Sie — nur fur die
Anwendung dieser Ermafigung — alle Leistungen in eine der Regelungen umrechnen.

2. - Berechnung des Grundbetrags der ErmaBigung (R)
Der Grundbetrag der ErmaRigung (R) wird je nach der Hohe des Referenzmonatslohns (S) berechnet.

Lohnraten und ErmaRigungsbetrage, die gelten ab dem 01. Marz 2020.

Angestellte (*)

S (Referenzmonatslohn zu 100 % in EUR) R (Grundbetrag in EUR)
<1.674.49 205,65
> 1.674,49 und < 2.611,78 205,65 - (0,2194 x (S - 1.674,49))
>2.611,78 0,00

Arbeiter (**)
S (Referenzmonatslohn zu 100 % in EUR) R (Grundbetrag in EUR)
<1.674,49 222,10
>1.674,49 und < 2.611,78 222,10 - (0,2370 x (S - 1.674,49))
>2.611,78 0,00

(*) Mit ,Angestellte” sind gemeint: die Arbeitnehmer, die zu 100 % anzugeben sind, d. h. z. B. auch Arbeiter im 6ffentlichen Sektor.
(**) Mit ,Arbeiter” sind gemeint: die Arbeitnehmer, die zu 108 % anzugeben sind, d. h. z. B. auch Kunstler.

R wird arithmetisch auf die nachste Einheit aufgerundet (Eurocent).

3. - Bestimmung des ErmaRigungsbetrags (P)
Vollzeitarbeitnehmer
mit vollen Leistungen:

P=R
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mit unvollstindigen Leistungen:
P=(J/D) xR

Der Bruch J/D wird auf zwei Dezimalstellen aufgerundet (0,005 wird 0,01) und das Ergebnis dieses Bruchs darf nie gréRer als 1 sein.

Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer
P=(H/U) xR

Der Bruch H/U wird auf zwei Dezimalstellen aufgerundet (0,005 wird 0,01) und das Ergebnis dieses Bruchs darf nie groRer als 1 sein.

Je Arbeitnehmer darf die ErmaRigung insgesamt nicht mehr betragen als 2.467,80 EUR pro Kalenderjahr ab 01. Marz 2020.

Wenn ein Arbeitnehmer Urlaub nimmt, der durch einfaches Abgangsurlaubsgeld gedeckt wird, kann es vorkommen, dass der
Arbeitnehmerbeitrag nicht ausreicht, um den Arbeitsbonus vollstédndig zu berlcksichtigen. Der Arbeitgeber kann dann den Ubrigen Teil des
Arbeitsbonus vom Arbeitnehmerbeitrag des folgenden Monats abziehen. Dies ist jedoch nur innerhalb ein und desselben Quartals mdoglich.

Beispiele
Nachstehende Beispiele basieren auf Zahlen, die seit dem 01.06.2001 2001 gelten.

Beispiel 1:

Fir einen bestimmten Monat erhalt ein Angestellter ein Bruttogehalt von 1.050,00 EUR. Dieser Monat z&hlt normalerweise 22 Arbeitstage.
Er wird mit 19 Tagen mit garantiertem Monatsgehalt (Code 1) und drei nicht durch den Arbeitgeber bezahlten Krankheitstagen (Code 50)
angegeben.

Der Referenzmonatslohn (S) betragt 1.215,72 EUR, namlich 55,26 EUR (= 1.050,00/19 gerundet auf zwei Dezimalstellen), multipliziert mit
22.

Der Grundbetrag der ErmaRigung (R) betragt 56,41 EUR, namlich 81,80 - (0,3732 x (1.215,72 - 1.147,70)).

Der ErmaRigungsbetrag (P) entspricht 48,51 EUR, namlich 0,86 EUR (=19/22 gerundet auf zwei Dezimalstellen) x 56,41. Das heif}t, dass
der Arbeitgeber bei der Lohnauszahlung keinen Arbeitnehmerbeitrag in Héhe von 137,24 EUR (= 13,07 % von 1.050), sondern 88,73 EUR
(= 137,24 — 48,51) einbehalt.

Beispiel 2:

Fir einen bestimmten Monat erhalt ein Arbeiter einen Bruttolohn von 745,00 EUR (zu 100 %). In diesem Monat, der normalerweise 22
Arbeitstage zahlt, hat er 15 Tage normaler effektiver Arbeit (Code 1) und 7 gesetzliche Urlaubstage (Code 2).

Der Referenzmonatslohn (S) betragt 1.092,74 EUR, namlich 49,67 (=745,00/15) multipliziert mit 22.

Der Grundbetrag der Ermafigung (R) betragt 88,35 EUR (sein Referenzlohn unterschreitet 1.147,70 EUR).

Der ErmaRigungsbetrag (P) entspricht 60,08 EUR, namlich 0,68 EUR (= 15/22 gerundet auf zwei Dezimalstellen) x 88,35. Das heil}t, dass
der Arbeitgeber bei der Lohnauszahlung keinen Arbeitnehmerbeitrag in Héhe von 105,16 EUR, namlich 13,07 % von 804,60 (= 745 + 8 %)
einbehalt, sondern 45,08 EUR (= 105,16 - 60,08).

Zu erledigende Formalitaten

In der technischen Bibliothek (techlib) (https://www.socialsecurity.be/site _nl/employer/general/techlib.htm#dmfa) finden Sie auch ein
Programm zum Herunterladen (Makro), mit dem Sie diese ErmafRigung berechnen kénnen.

ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrage — Umstrukturierung

Seit dem 01.07.2004 gilt ein System der ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrage, dessen Ziel es ist, Arbeitnehmern, die infolge einer
Umstrukturierung entlassen wurden, einen finanziellen Anreiz zu geben, wenn sie wieder Arbeit finden, indem ihnen fiir eine bestimmte
Periode ein hoherer Nettolohn garantiert wird, ohne dabei den Bruttolohn zu erhéhen. Diese MaRnahme dient, zusammen mit der
Zielgruppenermafligung im Rahmen einer Umstrukturierung, der Férderung der Wiederbeschaftigung der bei Umstrukturierung entlassenen
Arbeitnehmer.

Das Gesetz vom 27.03.2009 zur Verbesserung der wirtschaftlichen Lage, das auf eine Uberarbeitung der gesetzlichen Bestimmungen iiber
Umstrukturierungen abzielt, um den jungsten Entwicklungen Rechnung zu tragen, beschreibt ,Arbeitnehmer, die im Rahmen der
Umstrukturierung entlassen wurden”, als:

e zum Zeitpunkt der Ankiindigung der kollektiven Entlassung beim Arbeitgeber in Umstrukturierung in dem Unternehmen tatig, fir
das eine kollektive Entlassung angekundigt wurde
e und wahrend der Periode der Umstrukturierung entlassen

Dabei wird Entlassung gleichgesetzt mit (bei mindestens 1 Jahr ununterbrochenem Dienstalter beim Arbeitgeber/Benutzer in
Umstrukturierung):

o der Nichtverlangerung eines Arbeitsvertrags fiir einen bestimmten Zeitraum infolge der Umstrukturierung
e der Nichtverlangerung eines Arbeitsvertrags fur Aushilfsarbeit infolge der Umstrukturierung

Dies flhrt dazu, dass sich UnterstiitzungsmaRnahmen nicht auf Arbeitnehmer beschranken, die in diesem Rahmen entlassen wurden,
sondern auf Arbeitnehmer erweitert werden, die keinen neuen Kontakt erhalten, im Extremfall auch Aushilfskrafte, die im Unternehmen in
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Umstrukturierung als Aushilfskraft tatig waren. Dies wird im Koniglichen Erlass vom 22.04.2009 naher ausgefiihrt.

Im Rahmen der MaRnahmen zur Bewaltigung der Auswirkungen der Krise auf die Beschaftigung wurde die Anwendung dieser
Arbeitnehmerbeitragsermafigung voriibergehend erweitert auf Arbeitnehmer, die infolge von Konkurs, Liquidation oder Betriebseinstellung
wahrend des Zeitraums vom 01.07.2009 bis einschlieRlich 31.01.2011 entlassen werden.

Der Anwendungsbereich wird fiir unbestimmte Zeit erneut auf Arbeitnehmer erweitert, die ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation
oder Betriebseinstellung entlassen wurden.

Betroffene Arbeitnehmer
Dies betrifft Arbeitnehmer des privaten und 6ffentlichen Sektors, die einen Arbeitnehmerbeitrag von 13,07 % schulden (siehe
JArbeitsbonus’).

Nur die neuen Arbeitnehmer kommen in Betracht, die eine gliltige ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen® vorlegen kénnen. Eine erneute
Einstellung bei dem in der Umstrukturierung befindlichen Unternehmen oder einem, das zur gleichen technischen Betriebseinheit gehort,
kommt fiir diese ErmaRigung nicht in Betracht.

Aushilfskrafte, die erneut eingestellt werden vom gleichen Unternehmen flr Aushilfsarbeit (das ihr tatsachlicher Arbeitgeber ist), mit dem sie
vor ihrer Beschaftigung bei dem Unternehmen in Umstrukturierung verbunden waren, kommen ebenfalls in Betracht, wenn

e sie fur eine Beschaftigung bei einem anderen Benutzer wieder eingestellt werden, der nicht das Unternehmen in Umstrukturierung
selbst ist bzw. ein Unternehmen, das zur gleichen technischen Betriebseinheit wie das Unternehmen in Umstrukturierung gehort,
e sie eine giiltige Umstrukturierungskarte haben.

Ein Arbeitnehmer hat Anspruch auf diese Arbeithnehmerbeitragsermafligung, wenn sein Referenzmonatslohn folgende Lohngrenzen nicht
Uberschreitet (Grenzbetrage ab 01. April 2020):

e wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung junger als 30 Jahre ist: 3.071,90 EUR,;
o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: 4.504,93 EUR.

Betrag der Ermafigung

Die ErmaRigung (R) besteht aus einer Pauschale von 133,33 EUR pro Monat (133,33 EUR x 1,08 fir Arbeitnehmer, die zu 108 % gemeldet
wurden) und gilt nur ab der 1. Beschéaftigung wahrend der Gultigkeit der ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen® bis zum Ende des

2. Quartals nach dem Quartal der allerersten Beschaftigung, das heiflt hochstens 3 Quartale. Der Arbeitgeber zieht den Betrag von den
normalen Arbeitnehmerbeitrdgen (13,07 % des Bruttolohns) bei der Lohnzahlung ab.

Die Summe der Arbeitnehmerbeitragsermafigungen fir Niedrigiohne und Umstrukturierung darf die geschuldeten personlichen
Sozialversicherungsbeitrédge nicht Uberschreiten. Uberschreitet die Summe der ErmaRigungen die geschuldeten persénlichen Beitrage,
wird zunachst die ErmaRigung fir die Umstrukturierung begrenzt.
Der ErmaRigungsbetrag wird anteilig in Abhangigkeit von den Leistungen des Arbeitnehmers im Monat berechnet:
Vollzeitarbeitnehmer
mit vollstindigen Leistungen: P = 133,33 EUR
mit unvollstandigen Leistungen: P= (J/D) x 133,33 EUR
Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer
P= (H/U) x 133,33 EUR
Es gelten dieselben Abkilrzungen, Definitionen und Modalitaten wie beim Arbeitsbonus.

Fir Vollzeitarbeitnehmer, die im Laufe des Monats in verschiedenen Arbeitsregelungen arbeiten, miissen Sie — nur fir die Anwendung
dieser Ermafigung — alle Leistungen in eine der Regelungen umrechnen.

Zu erledigende Formalitaten

Das LfA Uberreicht Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurden und sich beim Beschaftigungsbiiro anmelden,
eine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®. Die Giiltigkeitsdauer der ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen“ beginnt am Datum der
Bekanntgabe der kollektiven Entlassung und endet 12 Monate gerechnet von Datum zu Datum nach dem Datum der Meldung bei der
Beschaftigungszelle.

Arbeitnehmern, die ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation oder Betriebseinstellung entlassen wurden und ihren Antrag oder das
Formular C4 beim LfA einreichen, Uberreicht das LfA spontan auch eine ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen®. Die ,ErmaRigungskarte
Umstrukturierungen® gilt ab dem Datum der Kiindigung des Arbeitsvertrags fir eine Dauer von 6 Monaten (gerechnet von Datum zu Datum).

Jeder Arbeitnehmer, der im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurde, kann nur einmal eine ,Ermaigungskarte Umstrukturierungen*
erhalten. Der Arbeitnehmer kann aber stets eine Kopie dieser ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen® bekommen, wenn er in der
Gliltigkeitsperiode den Arbeitgeber wechseln sollte. Das LfA Gbermittelt dem LSS die erforderlichen Angaben zur Identifikation des
Arbeitnehmers und der Glltigkeitsdauer der Karte.

Andere ErmaRigungen der Arbeitgeberbeitrage
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Gemeinniitziger Sektor

Der Konigliche Erlass vom 22.09.1989 zur Férderung der Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor gewahrt Arbeitgebern im nicht-
kommerziellen Sektor eine Beitragsermalligung, wenn sie sich zur Férderung der Beschaftigung von Risikogruppen verpflichten.

Betroffene Arbeitgeber

Es sind die bezuschussten Einrichtungen und Dienste fir behinderte Personen zulasten des Fonds fiir die medizinische, soziale und
padagogische Betreuung von behinderten Personen oder ihren Rechtsnachfolgern, sofern ihre Aktivitaten gemeinniitzig sind.

Sind ausgeschlossen:

e Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors;
e subventionierte freie Bildungsanstalten, einschlieRlich Universitaten;
e  Schul- und Berufsberatungsdienste und freie psycho-medizinisch-soziale Zentren.

Die betreffenden Einrichtungen mussen ein kollektives Arbeitsabkommen erfiillen, das fiir alle Einrichtungen abgeschlossen wurde, die unter
die Zustandigkeit derselben paritatischen Kommission fallen. Diese Bedingung gilt auch fir Einrichtungen, die nicht unter die Zustandigkeit
einer paritatischen Kommission fallen.

Dieses kollektive Arbeitsabkommen muss diejenigen Bestimmungen umfassen, die in Artikel 2, § 2 des K. E. vom 22.09. 1989 zur
Beschaftigungsforderung im nicht-kommerziellen Sektor vorgeschrieben sind.

Es muss gemafl dem Gesetz vom 05.12.1968 Uber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen geschlossen und
dariiber hinaus vom féderalen Minister fiir Beschaftigung und Arbeit genehmigt sein.

Zuschussbetrag

Der Zuschuss betragt 2 % der Lohnsumme der Arbeitnehmer (fiir Arbeiter bei 108 %) jedes Jahres, in dem der Vertrag in Kraft ist, erhdht um
die Arbeitgeberbeitrage. Ab dem Zuschuss fiir das Jahr 1998 entsprechen die Zuschiisse héchstens den fiir das Jahr 1997 gewahrten
Betragen.

Fir diese Erhéhungen gelten als Arbeitgeberbeitrage:

e den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;

e der Sonderbeitrag von 1,60 %, der von den Arbeitgebern zwischen dem vierten Quartal (Kalenderjahr - 2) und dem ersten bis
einschlieBlich dritten Quartal (Kalenderjahr - 1) geschuldet wird, die wenigstens 10 Arbeitnehmer beschaftigten;

e der Jahresurlaubsbeitrag fur Arbeiter, sowohl den dreimonatlich geschuldeten Beitrag als auch den Jahresbeitrag 10,27 %;

L]

In dem Umfang, in dem das kollektive Arbeitsabkommen nicht eingehalten wird, verringert sich die Entschadigung proportional zu den
betreffenden Monaten.

Das LSS berechnet diese ErmaRigung gemal den Bestimmungen des Ministeriellen Erlasses vom 08.11.1990 zur Durchfiihrung von
Artikel 4, Absatz 3 des K. E. vom 22.11.1989 zur Férderung der Beschaftigung im nicht-kommerziellen Sektor.

Zu erledigende Formalitaten

Die beteiligten Einrichtungen reichen beim LSS einen schriftlichen Antrag ein. Diesem Antrag legen Sie eine Bescheinigung des FOD
Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, Ernest Blerotstraat 1 in 1070 Brussel, bei, gemal Artikel 1, §2 des Ministeriellen Erlasses
vom 08.11.1990 zur Durchfuhrung von Artikel 4, § 3 des K. E. vom 22.09.1989.

Das LSS wird den Zuschussbetrag nach Erhalt der Bescheinigung berechnen, aus der Hervorgeht, in welchem Umfang das kollektive
Arbeitsabkommen eingehalten wurde.

Sofern das LSS im besitz der Bescheinigung ist, wird der Zuschussbetrag den betreffenden Einrichtungen innerhalb von zwei Monaten nach
Erhalt des Antrags mitgeteilt. Das LSS verdeutlicht den Beglinstigten, wie sie den Zuschussbetrag verrechnen konnen.

Beschaftigungsforderung im nicht-kommerziellen Sektor (Maribel sozial)

Der Kénigliche Erlass vom 18.07.2002 regelt ein BeitragsermaRigungssystem, das hauptsachlich fir den nichtkommerziellen Sektor gilt. Der
betreffende Sektor hat Anspruch auf eine PauschalermaRigung fir jeden Arbeitnehmer, der im Quartal mindestens 50 % (33 % fur den
Sektor der beschitzten Werkstatten) der Anzahl der Arbeitstage oder Arbeitsstunden einer Vollzeitstelle leistet. Es ist deshalb keine
BeitragsermafRigung auf dem Niveau des Arbeitgebers, sondern auf dem Niveau des Sektors, in dem der Arbeitgeber aktiv ist. Die Betrage,
die durch diese Ma3nahme in einem Sektor frei werden, werden zur Beschaftigungsforderung im Sektor verwendet.

Der ErmaRigungsbetrag wird durch das LSS selbst berechnet, von den betreffenden Arbeitgebern einbehalten und an die dazu gegriindeten
Sozialfonds Uberwiesen. Der Arbeitgeber muss jedoch hierbei die ,Maribel sozial“-ErmafRigung beriicksichtigen, um den Hochstbetrag zu
bestimmen, der noch fir etwaige anwendbare ErmaRigungen in Betracht kommt.

Der nachstehende Text ist eine allgemeine Beschreibung und behandelt nur den Einfluss der ErmaRigung auf die LSS-Meldung. Genaue
Informationen zur ,Maribel sozial“-MaRnahme sind beim FOD Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung (https./werk.belgie.be
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/nl/themas/werkgelegenheid-en-arbeidsmarkt/werkgelegenheidsmaatregelen/algemene-verlaging-van-de), Ernest Blerotstraat/Rue Ernest
Blerot 1 in 1070 Brussel erhaltlich (Tel.02 233 41 11).

Informationen Uber den Fonds Sozialer Maribel des 6ffentlichen Sektors finden Sie in den LSS-Anweisungen.

Betroffene Arbeitgeber

Die MaBnahme betrifft Arbeitgeber, die fiir ihnre gemeldeten Arbeitnehmer einer der folgenden paritatischen Kommissionen angehoren:

e Paritatische Kommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste (318);

Paritatische Unterkommission fiir die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Franzdsischen Gemeinschaft, der Wallonischen

Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (318.01);

Paritatische Unterkommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Flamischen Gemeinschaft (318.02);

Paritatische Kommission flr Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -behdrden (319);

Paritatische Unterkommission fur Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der Flamischen Gemeinschaft (319.01);

Paritatische Unterkommission fir Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der Franzdsischen Gemeinschaft, der

Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (319.02);

Paritatische Kommission fir die beschutzten und sozialen Werkstatten (327), ausgenommen die sozialen Werkstatten;

e Paritatische Unterkommission fir die beschiitzten Werkstatten, die von der Flamischen Gemeinschaft oder der Flamischen
Gemeinschaftskommission bezuschusst wurden und fir die sozialen Werkstatten, die von der Flamischen Gemeinschaft
zugelassen und/oder bezuschusst wurden (327.01) auRer den sozialen Werkstatten;

e Paritdtische Unterkommission fur die beschitzten Werkstatten, die von der Franzésischen Gemeinschaft subventioniert werden
(327.02);

e  Paritatische Unterkommission fur die beschitzten Werkstatten der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen

Gemeinschaft (327.03);

Paritatische Kommission fiir den soziokulturellen Sektor (329);

Paritatische Unterkommission fiir den soziokulturellen Sektor der Flamischen Gemeinschaft (329.01);

Paritatische Unterkommission fiir die foderale und gemeinschaftsiibergreifende soziokulturelle Organisationen (329.03);

Paritatische Unterkommission fiir den soziokulturellen Sektor der Franzésischen und Deutschsprachigen Gemeinschaft und der

Wallonischen Region (329.02);

e Paritatische Kommission fir die Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330), ausgenommen Arbeitgeber, die unter die
Umschreibung der paritatischen Unterkommission fiir Zahnprothesen fallen;

e  Paritatische Kommission fur den flamischen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (331);

e  Paritatische Kommission fur den franzosisch- und deutschsprachigen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (332).

Der Anwendungsbereich der Maflnahme umfasst auch einige Arbeitgeber, die zum o&ffentlichen Sektor gehoéren.

Fur die DMfAPPL betrifft es das unter den folgenden NACE-Codes (Anlage 31 der strukturierten Anlagen Glossar) angegebene Personal
(https.//www.socialsecurity.be/portail/qlossaires/bijlagen.nsf/web/Bijlagen Home NI): 55202, 79901, 84115, 85207, 85520, 85591, 85592,
85601, 86101, 86102, 86103, 86104, 86109, 86210, 86220, 86230, 86902, 86903, 86904, 86905, 86906, 86907, 86909, 87101, 87109,
87201, 87202, 87203, 87204, 87205, 87209, 87301, 87302, 87303, 87304, 87309, 87901, 87902, 87909, 88101, 88102, 88103, 88104,
88109, 88911, 88912, 88919, 88991, 88992, 88993, 88994, 88995, 88996, 88999, 90012, 90021, 90029, 90031, 90032, 90041, 90042,
91011, 91012, 91020, 91030, 91041, 91042, 93110, 93191, 93199, 94991, 94992, 94993 und 94999.

Betroffene Arbeitnehmer

Fir den Privatsektor kommen nur die Arbeitnehmer, die unter alle Regelungen fallen, fir die ,Maribel sozial“-ErmaRigung in Betracht.

Fir den privaten Sektor und fiir den 6ffentlichen Sektor DmfA muss der Arbeitgeber eine ErmaRigung fiir jeden Arbeitnehmer
berlcksichtigen, der im Quartal mindestens 50 % der Anzahl der Arbeitstage oder Arbeitsstunden leistet, die im betreffenden Sektor fir eine
Vollzeitstelle vorgesehen sind. Diese Bedingung gilt als erfiillt, wenn der Leistungsbruch p (glob) des Arbeitnehmers mindestens 0,49
betragt. Die Bestimmung von u (glob) erfolgt auf die gleiche Weise wie bei der Berechnung der harmonisierten Ermaigung 2004.

In Abweichung davon ist fir den Sektor der beschitzten Werkstatten ein Mindestsatz von 33 % erforderlich.

Fur den in der DmfAPPL angegebenen o&ffentlichen Sektor sind die Arbeitnehmer betroffen, deren Arbeitsregime mindestens 50 % einer
Vollzeitstelle im betreffenden Sektor betragt.

Betrag der ErmaBigung

Ab Die Pauschale betragt ab 01. Januar 2020:

e 409,37 EUR fur Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fiir Familien- und Seniorenhilfsdienste (318.xx)

e 507,48 EUR fur Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fiir Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330.xx),
ausgenommen Arbeitgeber, die unter die Definition der Paritatischen Unterkommission fiir Zahnprothesen fallen (330.03)

e 498,31 EUR fur Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des Fonds Sozialer Maribel des 6ffentlichen Sektors fallen

e 504,10 EUR fur alle anderen Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer, der in den ,Sozialen Maribel“-Anwendungsbereich fallt.

Frithere Pauschalen

e Ab 01. Januar 2011 betragt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 387,83 EUR pro Arbeitnehmer, der das Recht
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begriindet.

e Ab 01. Januar 2016 betragt die Einbehaltung bei den betroffenen Arbeitgebern 395,45 EUR pro anspruchsberechtigten Arbeitnehmer
(398,83 EUR fiir PK 330,00 EUR und 397,13 EUR fir den 6ffentlichen Sektor).

e Ab 01. Januar 2016 betragt die Einbehaltung bei den betroffenen Arbeitgebern 409,37 EUR pro anspruchsberechtigten Arbeitnehmer
(412,75 EUR fiur PK 330,00 EUR und 411,05 EUR fir den 6ffentlichen Sektor).

e Abdem 01. April 2016 betragt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem Arbeitnehmer fiir die
Arbeitgeber der PK 318,xx, 447,24 EUR fir PK, 330,xx, 442,83 EUR fir den 6ffentlichen Sektor und 443,86 EUR fir alle anderen
Arbeitgeber fur ihre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial“-Anwendungsbereich fallen.

e Abdem 01. Januar 2018 betragt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem Arbeitnehmer fur
die Arbeitgeber der PK 318,xx, 468,67 EUR fur PK 330,xx, 462,57 EUR fur den 6&ffentlichen Sektor und 465,29 EUR fir alle anderen
Arbeitgeber fir ihre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial“-Anwendungsbereich fallen.

e Abdem 01. Januar 2019 betragt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem Arbeitnehmer fur
die Arbeitgeber der PK 318,xx, 486,05 EUR fiir PK 330,xx, 478,57 EUR fur den 6&ffentlichen Sektor und 482,67 EUR fiir alle anderen
Arbeitgeber fir ihre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial“-Anwendungsbereich fallen.

Priifung der Auswirkung auf zusatzliche Arbeitsplatze

Der Erl6s von ,Maribel sozial“ muss in zusatzliche Arbeitsstellen und eine Erhéhung des Arbeitsvolumens umgesetzt oder zur Sicherung von
bedrohten Stellen aufgewendet werden. Daneben wird ein begrenzter Teil zur Finanzierung von Krankenpflegern in Notdiensten und
Intensivpflegediensten verwendet.

Fir genaue Informationen Uber die Art und Weise, wie gepriift werden wird, ob ein Arbeitgeber aus dem Privatsektor diese Bedingung erfiillt,
wenden Sie sich bitte an den FOD Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung (http./www.werk.belgie.be/socialemaribel/). Arbeitgeber
aus dem offentlichen Sektor, die an den Fonds Sozialer Maribel des 6ffentlichen Sektors angeschlossen sind, finden weitere Informationen
in den LSS-Anweisungen.

Zu erledigende Formalitaten

Die Arbeitgeber missen nichts in ihrer Meldung angeben. Das LSS berechnet selbst den ErmaRigungsbetrag.

Arbeitgeber, die zur Paritatischen Kommission 330 (Gesundheitseinrichtungen und -dienste), 331 (flamischer Wohlfahrts- und
Gesundheitssektor) und 332 (franzdsisch- und deutschsprachiger Wohlfahrts- und Gesundheitssektor) gehéren, sind verpflichtet, beim
Ausflllen ihrer Meldung eine weitere Unterteilung zu verwenden (in diesem Fall auf der Ebene unter der Paritatischen Unterkommission).

Zulassige Kumulierungen

Pro Arbeitnehmer, der das Recht auf die ,Maribel sozial“-ErmaRigung begriindet, muss deshalb die gesamte ,Maribel
sozial“-Pauschalermafligung vorher um den Gesamtbetrag der Arbeitgeberbeitrage, der fur die anderen ErmaRigungen verfugbar ist,
verringert werden. In Abweichung davon muss fiir die Arbeitnehmer einer beschiitzten Werkstatte bei der Berechnung der
Arbeitgeberbeitrage, die fur die anderen ErmaRigungen in Betracht kommen, diese Pauschale NICHT bertcksichtigt werden.

Wenn es mehrere Beschaftigungszeilen gibt, und die Leistungen von einer der Beschaftigungszeilen unter die ,Maribel sozial“ fallen, wird
der ,Maribel sozial“-Betrag aufgeteilt, unter Beriicksichtigung des relativen Anteils der Leistungen einer bestimmten Beschaftigungszeile an
der Gesamtheit der Leistungen fir dieses Quartal, wobei von den Leistungsbriichen (u / p [glob]) Gebrauch gemacht wird, und dies auch fiir
die Beschaftigungszeilen, deren Leistungen nicht unter diese Malinahme fallen.

Die ,Maribel sozial“-ErmaRigung ist nicht kumulierbar mit:

e der Zielgruppenermafigung fir Langzeitarbeitssuchende;

e den UbergangsmaRnahmen fiir ,Langzeitarbeitssuchende‘ (UbergangsmaRnahmen Beschéftigungsplan fiir Arbeitssuchende,
Aktiva-Plan, Wiedereingliederung von schwer zu vermittelnden Arbeitslosen, Eingliederungsprojekte);

e Zielgruppenermafigung ,bezuschusste Vertragsbedienstete’;

e die ZielgruppenerméaRigung ,Art. 60 § 7 des OSHZ-Gesetzes' (DmfAPPL);

o die ZielgruppenermaRigung vertragliche Ersatzkrafte offentlicher Dienst.

Die aufgelisteten ErmaRigungen konnen deshalb vollstidndig angewandt werden, ohne vorher den ,Maribel sozial“-Betrag abzuziehen.
Wenn es mehrere Beschaftigungszeilen gibt und fiir eine Beschaftigungszeile eine der aufgelisteten ErmaRigungen angewendet wird, muss
die ,Maribel sozial“-ErmaRigung fiir keine Beschaftigungszeile dieses Arbeitnehmers berlicksichtigt werden.

Wissenschaftliche Forschung

Seit 1996 besteht ein System der BeitragsermafRigung, durch das bestimmte Arbeitgeber flr jede zusatzliche Nettoeinstellung fir
wissenschaftliche Forschungsaktivitdten Anspruch auf eine Befreiung von den Arbeitgeberbeitragen haben, sofern sie das Abkommen
anwenden, das sie mit dem fiir Wissenschaftspolitik zustandigen Minister und den fiir Soziale Angelegenheiten zustandigen Minister
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abgeschlossen haben.

Diese Abkommen konnten nur fir eine Dauer von maximal zwei Jahren, die jeweils um maximal die gleiche Periode verlangerbar ist,
abgeschlossen werden. Der urspriingliche Vertrag musste spatestens am 31.12.1997 abgeschlossen worden sein. Diese Regelung sah
gleichzeitig vor, dass der Vertrag oder seine Verlangerungen nach dem 31.12.2003 keine Auswirkungen haben konnten. Durch den
Koéniglichen Erlass vom 24.01.2007 wird 2003 riickwirkend durch 2006 ersetzt.

Artikel 192 des Programmgesetzes vom 27.12.2006 (B. S. vom 28.12.2006) streicht ab 01.01.2007 die Bestimmung, dass das Abkommen
oder seine Verlangerungen nicht Gber den 31.12.2003 hinaus gliltig sein wirden.

Betroffene Arbeitgeber

Dabei handelt es sich um:

e Universitaten und damit gleichgesetzte Bildungseinrichtungen;

e wissenschaftliche Einrichtungen, die durch den Fdderalstaat, die Gemeinschaften oder Regionen oder — in der Region Briissel-
Hauptstadt — die Gemeinsame Gemeinschaftskommission verwaltet werden;

e die Einrichtungen oder Institute, die durch den Fdéderalstaat, die Gemeinschaften oder Regionen oder — in der Region Brissel-
Hauptstadt — die Gemeinsame Gemeinschaftskommission zugelassen oder bezuschusst werden;

e Sciensano

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Vertrags eingestellt werden, der mit den féderalen Ministern der Sozialen Angelegenheiten
und Wissenschaftspolitik abgeschlossen wurde, und die mit wissenschaftlicher Forschung betraut wurden. Sie missen netto eine
zusatzliche Einstellung betreffend die im Rahmen der wissenschaftlichen Forschung beschéaftigte Anzahl der Arbeitnehmer darstellen.

Betrag der ErmaBigung

Die ErmaRigung umfasst eine Befreiung von:

e den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;
e LohnmaRigungsbeitrag.

Die ErmaRigung darf aber nicht auf den Teil des LohnmaRigungsbeitrags angewandt werden, der auf den Beitrag in Héhe von 1,60 %
berechnet wird, wenn der Arbeitgeber mindestens 10 Personen beschaftigte, sowie auf den Grundbeitrag und den Sonderbeitrag fiir die
Schlieungsfonds. Der Arbeitslosenbeitrag, der nur durch die Arbeitgeber geschuldet wird, die wahrend der Periode 4. Quartal (Kalenderjahr
- 2) und 1. bis einschlieflich 3. Quartal (Kalenderjahr - 1) mindestens 10 Arbeitnehmer beschéaftigten (derzeit 1,60 %), wird weiterhin
geschuldet.

Zu erledigende Formalitaten

Angesichts dessen, dass die Anwendung der ErmaRigung ab dem 1. Quartal 2007 auf unbestimmte Zeit verlangert wurde, weist das LSS
darauf hin, dass das diesbezlglich vorgesehene gesetzliche Verfahren einzuhalten ist.

Um eine Befreiung oder eine Verlangerung (oder eine Erhdhung der Anzahl der Personalmitglieder) zu erhalten, muss der Arbeitgeber einen
Antrag an die Foderale Wissenschaftspolitik richten (ehemalige Féderale Dienste fir Wissenschaftliche, Technische und Kulturelle
Angelegenheiten — DWTK). AuRerdem muss er jedes Quartal der Féderalen Wissenschaftspolitik eine Namensliste der in das Verzeichnis
fur das wissenschaftliche und technische Personal aufgenommenen Personalmitglieder Gibermitteln. Am Ende jedes Jahres teilt die Foderale
Wissenschaftspolitik nach Priifung der Gbermittelten Angaben dem LSS mit, ob der Arbeitgeber die Bedingungen fir die Befreiung erfiillt hat.

Ansprechpartner bei der Foderalen Wissenschaftspolitik ist Herr Pierre Moortgat (02/238 35 97 - Pierre.Moortgat@belspo.be). Beim LSS
kénnen Sie Frau Greta Maes kontaktieren (02/509 38 60 — greta.maes@rsz.fgov.be).

Beteiligung Anschlusskosten Horeca-Sozialsekretariat

Ab 01.04.2007 ist eine Beteiligung fir den Anschluss bei einem Sozialsekretariat vorgesehen fiir Arbeitgeber, die in den
Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission fiir den Horeca-Sektor fallen. Die Verrechnung erfolgt direkt Uber das Sozialsekretariat.

Die Beteiligung betragt 10,00 EUR pro erreichtem Vollzeitaquivalent (VZA) pro Quartal. Die Anzahl VZA ist die Summe aller Leistungen, die
das Personal des Arbeitgebers wéhrend des Quartals erbracht hat. Uber den Leistungsbruch p, der auch fiir die Berechnung der
strukturellen ErméRigung gebraucht wird, wird die Anzahl der VZA festgelegt, mit der Einschrankung, dass p maximal 1 fiir 1 Arbeitnehmer
bei 1 Arbeitgeber entspricht. Studenten, die mit dem Solidaritatsbeitrag gemeldet werden, kommen hier nicht in Betracht.

Das LSS fuhrt die Berechnungen im Laufe des 1. Monats des 2. Quartals nach dem betreffenden Quartal durch, das heif3t das erste Mal im
Laufe des Monats Oktober 2007 fir Meldung des 2. Quartals 2007.
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