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Lemployeur et les différents régimes
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Description et régime de perception

Description

Pour la Sécurité sociale, on entend par ‘employeur’ la personne physique ou morale, ou une association de fait
sans personnalité juridique qui occupe un travailleur salarié, un stagiaire, un apprenti ou une personne y
assimilée, ou celui qui est désigné comme tel par la Iégislation. L"employeur' doit étre responsable pour la
déclaration des données de rémunération et de prestations (via ou non un secrétariat social ou un prestataire
de service).

L"“employeur’ est défini, selon la nature de la relation de travail:

= Dans le cas d'un contrat de travail (https://www.socialsecurity.be/lemployer/instructions
/dmfalfr/latest/instructions/persons/rules.html#h20) (I'immense majorité des situations du
secteur prive), c'est la personne qui exerce l'autorité patronale sur le travailleur.

» Parfois il y a une présomption légale (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions
/dmfalfr/latest/instructions/persons/rules.html#h21) de I'existence d'un contrat de travail entre
les parties. Selon la présomption légale, c'est le donneur d'ordre, propriétaire ou locataire
(pharmacie), ou I'employeur déja lié au travailleur par un contrat de travail (prestations
complémentaires similaires), qui doit étre considéré comme I'employeur.

= Dans le cas d'un fonctionnaire statutaire, c'est l'institution publique dont dépend I'agent qui est
I'employeur.

= Dans le cas d'un apprenti en apprentissage en alternance ou d'un stagiaire, c'est le
dispensateur de stage, le formateur ou I'établissement de formation au sein duquel le stage,
I'enseignement ou la formation a lieu et qui exerce l'autorité dans I'exécution du stage, qui est
considéré comme employeur.

= Dans un certain nombre de cas, des personnes qui travaillent dans des conditions similaires
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons
[rules.html#h22) décrites par le législateur sont elles aussi assujetties au régime de sécurité
sociale des travailleurs salariés. Ici aussi est déclaré celui qui agit comme ‘employeur’.

Opérations de perception de 'ONSS

L'ONSS percoit les cotisations patronales et personnelles ainsi qu'un certain nombre de cotisations spéciales
pour les travailleurs qui sont assujettis a la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Dans un passé récent, ces opérations de perception étaient effectuées par 4 institutions différentes de sécurité
sociale:

L'ONSS
L'ONSSAPL
L'OSSOM
La CSPM.

Selon le secteur pour lequel ces institutions intervenaient comme organisme de perception, elles avaient encore
un certain nombre de taches spécifiques. La maniére dont se déroulait la perception était aussi fortement liée
au secteur pour lequel elles intervenaient. A partir du 1" janvier 2018, toutes ces institutions ont été intégrées a
I'ONSS et certaines taches spécifiques ont été transférées a d'autres institutions de sécurité sociale dont
I'activité essentielle s'agence plus étroitement avec ces taches (il s'agit par exemple de 'ONEM et du SFP).

A partir du 1" janvier 2015, I'Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales
(ONSSAPL) et I'Office de sécurité sociale d'Outre-Mer (OSSOM) constituent I'Office des régimes particuliers de
sécurité sociale (ORPSS). A partir du 1°" janvier 2017, 'ONSS et I'ORPSS constituent une institution de sécurité
sociale.

A partir du 1" janvier 2018, la CSPM s'y ajoute aussi.

Les instructions pour la déclaration et la déclaration elle-méme seront progressivement intégrées. En attendant
l'intégration compléte des déclarations, des instructions distinctes continueront de coexister.

10 of 534



Quelles instructions?

Instructions DmfA

Il s'agit d'explications relatives a la DmfA pour les travailleurs salariés du secteur privé et une partie de ceux du
secteur public. Les employeurs suivants font leur déclaration en DmfA:

m Le secteur privé en général, aussi bien le secteur marchand que le secteur non marchand pour les
travailleurs liés par un contrat de travail ou assimilés.
» Secteur public (non exhaustif)
= |'administration fédérale et les institutions qui en dépendent
Les communautés, les régions et les institutions qui en dépendent
Les entreprises publiques autonomes
Les ordres professionnels, les sociétés de logements sociaux
Les fabriques d'église, les polders et les wateringues

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans les instructions DmfA
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill in dmfa/dmfa introduction
/introduction.html).

Instructions DfAPPL

Il s'agit des explications relatives a la DmfAPPL pour les salariés des administrations provinciales et locales.
Les employeurs suivants font leur déclaration en DmfAPPL.:

= |es provinces
m |es institutions publiques qui dépendent des provinces
= |es régies provinciales autonomes
m |es sociétés provinciales de développement en Région flamande (POM’s)

m les communes
les institutions publiques qui dépendent des communes

m |es régies communales autonomes
les associations de communes- intercommunales
les CPAS
les associations de CPAS et les établissements publics qui dépendent des CPAS
les agglomérations et les fédérations de communes
les institutions publiques qui dépendent des agglomérations et des fédérations de communes
les zones de police locale
les zones de secours
la Commission communautaire flamande (VGC) et la Commission communautaire frangaise
(COCOF)
® |es organismes économiques régionaux

= Le Conseil économique et social de la Région wallonne (CESRW)

= |a Société de Développement pour la Région de Bruxelles Capitale (citydev.brussels)

= |e Conseil socio-économique de Flandre (SERV)
'Bruxelles-Propreté, Agence Régionale pour la Propreté'
le 'Service d'Incendie et d'Aide médicale urgente de la Région de Bruxelles-Capitale'
les associations de plusieurs organismes susmentionnés
I'asbl 'Vlaamse Operastichting' pour les membres du personnel qui étaient nommeés a titre définitif
a I'Intercommunale 'Opera voor Vlaanderen' et qui sont repris avec maintien de leur statut.

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans les instructions DmfAPPL
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfappl/fr/latest) (https://www.socialsecurity.be/employer
finstructions/dmfappl/nl/latest).

Instructions DmfA marins

Il s'agit des explications relatives a la DmfA pour les employeurs qui auparavant introduisaient leur déclaration a
la CSPM et pour lesquels la DmfA a été étendue avec un certain nombre de champs sectoriels spécifiques.

Cela concerne la déclaration des marins assujettis a la sécurité sociale belge engagés dans:

= |a Marine marchande
m |e Secteur du dragage
= |e Remorquage en mer.
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La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans les instructions DmfA
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill in dmfa/dmfa introduction
f/introduction.html). Plus d'informations de maniére générale au sujet de la sécurité sociale des marins sont
disponibles sur le site portail de I'occupation internationale (https://www.international.socialsecurity.be
/index.html).

Informations concernant le Service Sécurité sociale d'Outre-Mer

Il s'agit d'une affiliation volontaire pour étre socialement assuré dans le régime belge de sécurité sociale en cas
d'occupation de travail hors EEE ou la Suisse. Les travailleurs peuvent s'affilier individuellement ou leur
employeur peut les faire assurer via un contrat collectif.

Ce régime de sécurité sociale ne fait pas partie de la Gestion Globale de la Sécurité sociale.

Plus d'informations a ce sujet sont disponibles sur le site portail de I'occupation internationale
(https://www.international.socialsecurity.be/social _security overseas/fr/home.html).
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Les personnes
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Regles générales

Vous trouverez ci-aprés, un apercu général des principes selon lesquels une personne doit ou non étre déclarée a
I'ONSS

Dans la rubrique "cas spécifiques", figure une description de différentes fonctions qui, en raison de leurs
particularités, entrainent obligatoirement 'assujettissement, le non-assujetissement ou l'assujettissement selon
des modalités particuliéres, des personnes qui les prestent.

Le contrat de travail

La catégorie la plus importante des personnes soumises a la loi sur la sécurité sociale est celle des travailleurs
qui fournissent des prestations en exécution d'un contrat de travail. Par contrat de travail, on entend le contrat par
lequel une personne s'engage a fournir des prestations contre rémunération sous l'autorité d'une autre personne.
Par conséquent, il n'est question d'un contrat de travail que s'il ressort d'une situation de fait que ces trois
éléments (prestations, rémunération et lien de subordination) sont réunis simultanément.

La loi-programme du 27 décembre 2006 établit les principes de détermination du statut social dans lequel les
activités professionnelles se déroulent, tant pour le travailleur occupé sous contrat de travail que pour le
travailleur indépendant.

Les parties sont libres de choisir la nature de leur relation de travail pour autant qu'elles respectent I'ordre public,
les bonnes moeurs et les lois impératives. Les lois sur la sécurité sociale étant d'ordre public, elles priment la
volonté des parties de sorte que le respect des dispositions des lois du 27 juin 1969 et du 29 juin 1981 (pour les
travailleurs) et de I'arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967 (pour les indépendants) reste d'application. Ainsi, les
présomptions légales de I'existence d'un contrat de travail et les modalités similaires a celles d'un contrat de
travail restent intégralement d'application.

Le législateur pose aussi le principe que le statut social choisi par les parties doit étre compatible avec les
circonstances concrétes d'occupation et prévoit des critéres généraux et des critéres spécifiques pour
I'appréciation effective de ce statut social.

Pour apprécier l'existence de l'autorité, la loi-programme introduit quatre critéres généraux :

la volonté des parties telle qu'elle est exprimée dans la convention ;
la liberté d'organisation du temps de travail ;

la liberté d'organisation du travail ;

la possibilité d'exercer un contrdle hiérarchique.

Les contraintes inhérentes a I'exercice d'une profession qui sont imposées par ou en vertu d'une loi ne peuvent
étre prises en considération pour apprécier la nature d'une relation de travail et, d'autre part, les éléments qui
suivent sont, selon le Iégislateur, impuissants a eux seuls pour déterminer s'il y a ou non contrat de travail:

l'intitulé de la convention ;

l'inscription auprés d'un organisme de sécurité sociale ;
l'inscription a la Banque-Carrefour des entreprises ;

l'inscription auprés de I'administration de la T.V.A. ;

la maniére dont les revenus sont déclarés a I'administration fiscale.

Une présomption réfragable d’existence d’un statut de travailleur salarié ou d'indépendant peut étre invoquée
dans certains secteurs lorsqu’un certain nombre de critéres spécifiques sont remplis ou non. Cette présomption
est prévue par la loi pour les quatre secteurs suivants:

le secteur des travaux immobiliers;

le secteur des services de gardiennage et de surveillance;
le secteur du transport de personnes et de choses;

le secteur du nettoyage.

Dans ces quatre secteurs, les relations de travail (ne sont pas visées les relations de travail familiales) sont
présumeées jusqu’a preuve du contraire, étre exécutées dans les liens d’'un contrat de travail, lorsque de I'analyse
de la relation de travail il apparait que plus de la moitié des neuf critéres suivants sont remplis :
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1. défaut, dans le chef de I'exécutant des travaux, d’un quelconque risque financier ou économique
(notamment, défaut d’investissement personnel et substantiel dans I'entreprise avec du capital
propre, ou, défaut de participation personnelle et substantielle dans les gains et les pertes de
I'entreprise) ;

2. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de responsabilité et de pouvoir de décision
concernant les moyens financiers de I'entreprise ;

3. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de tout pouvoir de décision concernant la politique
d’achat de I'entreprise ;

4. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de pouvoir de décision concernant la politique des

prix de I'entreprise, sauf si les prix sont Iégalement fixés ;

. défaut d’une obligation de résultats concernant le travail convenu ;

. la garantie du paiement d’une indemnité fixe quels que soient les résultats de I'entreprise ou le

volume des prestations fournies dans le chef de I'exécutant des travaux ;

7. ne pas étre soi-méme I'employeur de personnel recruté personnellement et librement ou ne pas
avoir la possibilité d’engager du personnel ou de se faire remplacer pour I'exécution du travail
convenu ;

8. ne pas apparaitre comme une entreprise vis-a-vis d’autres personnes ou de son co-contractant ou
travailler principalement ou habituellement pour un seul cocontractant ;

9. travailler dans des locaux dont on n’est pas le propriétaire ou le locataire ou avec du matériel mis a
sa disposition, financé ou garanti par le cocontractant.

o O

Cette présomption peut étre renversée par toutes voies de droit.

Les criteres énumérés ci-dessus peuvent étre remplacés ou complétés par des critéres spécifiques a certains
secteurs ou professions. Ces critéres d'ordres socio-économique et juridique sont fixés par arrété royal. Vous
trouvez plus d'informations pour les secteurs visés sur le website du SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale>Contrats de travail>Informations générales>Nature de la relation de travail >Présomption, secteurs visés,
critéres et conséquences (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058#AutoAncher3), ainsi que la
liste des arrétés royaux (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058#AutoAncherb).

Lorsqu'une relation de travail n'est pas claire, les parties a cette relation peuvent la soumettre a la commission
administrative de réglement de la relation de travail, créée au sein du SPF Sécurité sociale et chargée de prendre
des décisions relatives a la qualification d'une relation de travail. Vous trouvez plus d'informations sur le
fonctionnement de cette commission et sur le formulaire standard a utiliser pour introduire concrétement une
demande sur le website du SPF Sécurité sociale (http://www.commissionrelationstravail.belgium.be/fr/index.htm).

La législation relative aux contrats de travail (conditions de forme, délais de préavis, etc.) reléve de la compétence
du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale auprés duquel tout renseignement utile en cette matiére peut étre
obtenu. En ce qui concerne 'ONSS, il importe de déterminer si un travailleur doit étre déclaré en qualité
d'employé ou d'ouvrier car les cotisations ne sont pas identiques. Pour établir cette distinction, la nature des
prestations fournies (principalement d'ordre intellectuel ou d'ordre manuel) constitue le critere déterminant et non
la qualification du contrat.

La présomption légale

En regle générale, celui qui invoque l'existence d'un contrat de travail doit en apporter la preuve. Toutefois, dans
les situations suivantes, la loi a instauré une présomption en vertu de laquelle il y a contrat de travail entre les
parties.

pharmaciens

représentant s de commerce

sportifs

prestations complémentaires similaires
artistes

Dans certains cas , cette présomption peut étre renversée, dans d'autres cas, non.

Les modalités similaires
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Le régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés est essentiellement applicable aux personnes occupées
dans les liens d'un contrat de travail. Cependant, ce régime s'applique également aux personnes qui exécutent un
travail selon des modalités similaires a celles d'un contrat de travail. Il est trés important de noter qu'une personne
effectue des prestations selon des modalités similaires dés qu'elles sont fourni es dans les conditions décrites par
le 1égislateur. Il n'est donc pas nécessaire que ces prestations soient fournies dans un lien de subordination.

Ces conditions similaires existent pour:

= |es mandataires (https://www.socialsecurity.be/instructions/fr/instructions/table of content
/dmfa/2011-03/content/persons/specific/mandatariesofcertainassociationsororganisations.html)
les travailleurs a domicile

les transporteurs de personnes

les transporteurs de choses

les médecins en formation de médecin spécialiste ou généraliste

les boursiers

les gardien(ne)s d'enfants

les assistants personnels

Les apprentis

Pour la sécurité sociale, les apprentis sont assimilés aux travailleurs.

Le secteur public

Le systéme de sécurité sociale est applicable aux membres du personnel tant contractuels que statutaires des
services publics.

Les exclusions

Certains travailleurs sont dispensés de I'assujettissement a la sécurité sociale en raison de la durée restreinte de
leurs prestations.Ceci est le cas, si les conditions nécessaires sont remplies, pour :

le secteur socio-culturel

les manifestations sportive

les travailleurs agricoles

les étudiants

le personnel de maison (seulement certains employés de maison)
les volontaires

les artistes avec petites indemnités spécifiques

les médecins

les pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires.

Ces personnes ne sont pas déclarées a 'ONSS sauf :

m |e secteur socio-culturel (uniquement en DmfAPPL)
m |es étudiants (en DmfA et en DmfAPPL)
= |es pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires (uniguement en DmfAPPL).

Cas spécifiques
. |

Pharmaciens

Tout pharmacien qui travaille dans une officine ouverte au public est présumé se trouver dans les liens d'un
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contrat de travail d'employé avec le propriétaire ou le locataire de l'officine. Par conséquent, il doit étre déclaré a
I'ONSS, sauf s'il est démontré que les prestations ne sont pas effectuées sous l'autorité du propriétaire ou du
locataire.

Représentants de commerce

Les personnes qui prospectent et visitent des clients en vue de la négociation ou de la conclusion d'affaires,
hormis les assurances, sont présumées se trouver dans les liens d'un contrat de travail de représentant de
commerce vis-a-vis de la personne au nom et pour le compte de laquelle elles agissent. Celle-ci doit les déclarer
a I'ONSS, sauf s'il est démontré qu'elle n'exerce aucun pouvoir d'autorité a I'égard du représentant. A cet égard,
les conditions dans lesquelles les prestations de travail sont fournies sont déterminantes. Constituent entre autres
des indices de subordination : I'attribution d'un secteur, I'obligation d'établir des rapports d'activité, I'obligation
d'assister a des réunions, le droit a des remboursements de frais, la remise de listes de clients a visiter, etc.

Sportifs

Quels sportifs faut-il déclarer?

En ce qui concerne les sportifs rémunérés, on distingue les sportifs qui relévent du champ d'application de la loi
du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif rémunéré et ceux qui ne relévent pas de cette loi.

Cette loi définit le sportif rémunéré comme celui qui s'engage a se préparer ou a participer a une compétition ou a
une exhibition sportive sous I'autorité d'une autre personne moyennant une rémunération excédant un certain
montant. Pour déterminer si ce montant est atteint, il faut prendre en considération toutes les sommes auxquelles
le sportif a droit (rémunération fixe, primes de victoire, remboursements de frais, etc.). Ce montant annuel est fixé
a 10.200,00 EUR pour la période allant du 1¢" juillet 2017 au 30 juin 2018.

® Montants antérieurs:

9.027,00 EUR, pour la période allant du 1¢" juillet 2012 au 30 juin 2013;
9.208,00 EUR, pour la période allant du 1°" juillet 2013 au 30 juin 2014;
9.400,00 EUR, pour la période allant du 1°" juillet 2014 au 30 juin 2015;
9.600,00 EUR pour la période allant du 1°" juillet 2015 au 30 juin 2016;
9.800,00 EUR pour la période allant du 1°" juillet 2016 au 30 juin 2017.

Les sportifs visés par cette loi sont présumés se trouver dans les liens d'un contrat de travail d'employé (la preuve
du contraire ne peut pas étre apportée) et doivent, par conséquent, obligatoirement étre déclarés a I'ONSS Sont
également présumés se trouver dans les liens d'un contrat de travail d'employé les entraineurs de football,
basketball, volleyball et cyclisme et les arbitres de football et de basketball dont la rémunération annuelle atteint
les montants repris ci-dessus. L'URBSFA est considérée comme étant I'employeur des arbitres de football.

Les personnes qui ne relévent pas de cette loi ne doivent étre déclarées a I'ONSS que si elles se trouvent dans
les liens d'un contrat de travail, c'est-a-dire lorsqu'elles effectuent leurs prestations sous l'autorité d'une autre
personne et percoivent une rémunération qui excéde le remboursement des frais dont la charge incombe a
I'employeur.

Base de calcul

Dans certains cas, les cotisations doivent étre calculées sur base d'un montant mensuel forfaitaire. Depuis le 1°"
janvier 2008, le montant mensuel a prendre en compte s'aligne sur le montant maximum pris en considération
pour le calcul de l'allocation de chémage, fixé a l'article 111 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant
réglementation du chémage. Depuis le 18" septembre 2017, ce montant s'éléve a 2.281,09 EUR.

*» Montants antérieurs :

m 2.106,15 EUR du 1°" décembre 2012 au 31 mars 2013;
m 2.148,27 EUR du 1°" avril 2013 au 30 juin 2015;
= 2.175,13 EUR du 1°"juillet 2015 au 31 mai 2016;
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m 2.218,65 EUR du 1°" juin 2016 au 31 mai 2017;
m 2.262,99 EUR du 1°"juin 2017 au 31 ao(t 2017.

Ces montants sont valables tant pour les sportifs qui relévent de la loi du 24 février 1978 relative au contrat de
travail du sportif rémunéré que pour ceux qui n'en relévent pas

Si la rémunération mensuelle brute du sportif s'éléve au moins a 2.281,09 EUR (a partir du 1" septembre 2017,
les cotisations seront calculées sur ce montant, sinon, sur la rémunération réelle.

Les cotisations des entraineurs et des arbitres assujettis en vertu des dispositions de |a loi du 24 février 1978 ou
en vertu d'un contrat de travail ne sont pas calculées sur les montants forfaitaires qui précedent. Elles sont
toujours calculées sur leur rémunération réelle.

Qui est I'employeur des cyclistes?

Les coureurs cyclistes détenteurs d'une licence de coureur professionnel délivrée par la Ligue vélocipédique
belge sont déclarés a I'ONSS par la Ligue vélocipédique belge. Les regles applicables aux coureurs cyclistes
non-détenteurs d'une telle licence (par exemple, certains coureurs cyclistes étrangers) sont les mémes que celles
en vigueur pour les autres sportifs rémunérés.

fr=:)linformations complémentaires - Déclaration des sportifs

La maniére de déclarer les sportifs rémunérés varie non seulement en fonction de la hauteur de leurs
rémunérations pergues mais aussi selon la commission paritaire dont ils relévent.

En DMFA, la déclaration des sportifs rémunérés et assimilés du secteur privé doit se présenter comme suit :
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Type de
sportif

Sportifs

Sportifs

-> fin de

'année
des 18 ans

Arbitres de
football ou
basketball
et
entraineurs
de football,
basketball,
volleyball
ou
cyclisme

Arbitres de
football ou
basketball
et
entraineurs
de football,
basketball,
volleyball
ou
cyclisme ->
fin de
'année
des 18 ans
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Rémunération
annuelle

> 10200 €

< 10200 €

210200 €

<10200 €

210200 €

< 10200 €

> 10200 €

< 10200 €

CP

223

329.01

329.02
329.03

200

223

329.01

329.02
329.03

200

223

329.01

329.02

329.03

200

223

329.01

329.02

329.03

200

CAT

070

176

076

076

070

176

076

076

070

262

362

762
862

010
210

070

262

362

762
862

010
210

CT

494

494

494

494

487

487

487

487

495

495

495

495

495

487

487

487

487

487

VA

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Modér.
sal

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Cotis

FSE/
2é

pilier

830

830
835

833
830

831

830

830
835

833
830

831

830

830
835

830

830

831

830

830
835

830

830

831

Base
de
calcul

forfait

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Réd.
Struct

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Réd
Gr
Cibles

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Réd.
Maribel
socC

Oui

Oui

Oui

Réd.
Bonus

Oui si
rémun.<
forfait

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui



Manifestations sportives

Les organisateurs de manifestations sportives sont dispensés d'assujettir les personnes qu'ils occupent
exclusivement le jour de la manifestation, pour autant que ces prestations ne dépassent pas 25 jours par année
civile chez un ou plusieurs employeurs. Cette disposition n'est pas applicable aux sportifs.

Formalités requises pour bénéficier de la dispense: chaque jour ou ces personnes vont travailler, préalablement a
I'occupation, déclarer en Dimona (A17).

Les employeurs n'occupant que des personnes sous cet article devront d'abord s'identifier a TONSS (via WIDE).

Secteur socio-culturel

Les employeurs suivants sont dispensés de déclarer en DmfA . les prestations décrites ci-aprés pour autant que
celles-ci ne dépassent pas 25 journées de travail chez un ou plusieurs employeurs au cours d'une année civile :

m ['Etat, les Communautés et les Régions pour les personnes occupées dans un emploi comportant
des prestations de travail accomplies :

= en qualité de chef responsable, d'intendant, d'économe, de moniteur ou de moniteur adjoint au
cours de vacances sportives organisées pendant les vacances scolaires et les journées ou parties
de journeées libres dans I'enseignement ;

® comme animateur d'activités socio-culturelles et sportives pendant les journées ou parties de
journées libres dans l'enseignement ;

m sous forme d'initiation, de démonstration ou de conférence qui ont lieu aprés 16 heures 30 ou
pendant les journées ou parties de journées libres dans I'enseignement ;

= |aR.T.B.F, laV.R.T. et la B.R.F. pour les personnes qui, reprises dans le cadre organique de leur
personnel, sont en outre occupées en qualité d'artistes ;

» |'Etat, les Communautés, les Régions, de méme que les employeurs organisés en tant
qu'association sans but lucratif ou en société a finalité sociale dont les statuts stipulent que les
associés ne recherchent aucun bénéfice patrimonial, qui organisent des colonies de vacances,
plaines de jeux et campements de sport et les personnes qu'ils occupent en qualité d'intendant,
d'économe, de moniteur ou de surveillant exclusivement pendant les vacances scolaires ;

m |es organisations reconnues par les autorités compétentes qui ont pour mission de dispenser une
formation socio-culturelle et/ou une initiation sportive, pour les personnes occupées comme
animateur, chef ou moniteur en dehors de leurs heures de travail ou scolaires ou pendant les
vacances scolaires ;

m |es pouvoirs organisateurs des écoles subsidiées par une Communauté pour les personnes
occupées comme animateurs d'activités socio-culturelles et sportives pendant les journées ou
parties de journées libres dans I'enseignement.

Dans le cadre de ces exclusions, on entend par vacances scolaires, les vacances de Noél, de Paques, de
Toussaint, de Carnaval et d'été.

Formalités requises pour bénéficier de la dispense: chaque jour ou ces personnes vont travailler, préalablement a
I'occupation, déclarer en Dimona (A17).

Les employeurs n'occupant que des personnes sous cet article devront d'abord s'identifier a 'ONSS (via WIDE).

Prestations complémentaires similaires

La législation relative aux contrats de travail établit une présomption selon laquelle toute personne qui effectue
des prestations similaires a celles de son contrat de travail, en exécution d'un contrat d'entreprise, pour le compte
de la méme personne que celle avec laquelle elle a conclu un contrat de travail, est censée se trouver dans les
liens d'un contrat de travail pour I'ensemble de ses prestations.

Il s'agit, en I'occurrence, d'une présomption irréfragable, c'est-a-dire d'une présomption dont la preuve contraire
ne peut étre apportée.
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Artistes

Un artiste peut fournir des prestations artistiques ou produire des oeuvres artistiques aupres d'un
employeur/donneur d'ordre:

= sous contrat de travail;>
m sans contrat de travail dans le régime 'article 1bis';
m sans contrat de travail dans le cadre des petites indemnités.

Le régime 'article 1bis’ et visa artiste

En vertu de l'article 1bis de la loi du 27 juin 1969, la loi est également applicable aux personnes qui, ne pouvant
étre liées par un contrat de travail parce qu'un ou plusieurs des éléments essentiels a I'existence dudit contrat au
sens de la loi du 3 juillet 1978 sont inexistants, fournissent des prestations ou produisent des oeuvres de nature
artistique, contre paiement d'une rémunération pour le compte d'un donneur d'ordre, personne physique ou
morale. Dans ce cas, le donneur d'ordre est considéré comme étant I'employeur et doit assumer les obligations
incombant a tout employeur (identification a TONSS, déclarations Dimona et DMFA, paiement des cotisations,...).

Cette disposition n'est toutefois pas applicable a la personne qui fournit la prestation artistique ou qui produit
I'oeuvre artistique a I'occasion d'événements de sa famille.

Ne sont pas concernées par ce qui précede les personnes qui fournissent des prestations et/ou produisent des
oeuvres artistiques dans le cadre de la personne morale dont elles sont le mandataire au sens de I'article 3, § 1°",
alinéa 4, de l'arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs indépendants.

Par “la fourniture de prestations et/ou la production d’oeuvres de nature artistique”, il y a lieu d’entendre “la
création et/ou I'exécution ou l'interprétation d’ceuvres artistiques dans les secteurs de I'audiovisuel et des arts
plastiques, de la musique, de la littérature, du spectacle, du théatre et de la chorégraphie".

C’est la Commission Artistes qui évalue, sur la base de cette définition et sur la base d’'une méthodologie
déterminée dans son réglement d’ordre intérieur, si l'intéressé fournit des prestations ou produit des oeuvres de
nature artistique au sens de l'article 1bis, et qui délivre le visa artiste.

Plus d’'informations pour les demandes de visa artiste figurent sur le site du SPF Sécurité sociale
(http://www.socialsecurity.belgium.be/fr/le-statut-dartiste).

Les indemnités qui sont octroyées a un artiste pour les prestations fournies ou les oeuvres de nature artistique
produites sont considérées comme de la rémunération sur laquelle des cotisations de sécurité sociale sont dues.

Le régime des petites indemnités et carte artiste

Entré en vigueur le 1" juillet 2004 et créé pour les artistes 'amateurs' (activités artistiques de petite échelle), ce
systeme prévoit explicitement que les artistes ne recevant qu'une petite indemnité a I'occasion de leurs
prestations ou travaux artistiques ne tombent pas dans le champ d'application de la loi de sécurité sociale (et ne
doivent par conséquent pas étre déclarés a 'ONSS). Etant donné la spécificité des activités artistiques et la
grande diversité de frais que ces activités peuvent entrainer, il n'est, en pratique, pas facile de prouver que les
indemnités versées couvrent uniquement des frais.

Concrétement, chaque indemnité couvrant une prestation artistique qui ne dépasse pas 100,00 EUR (126,71 EUR
en 2018) par jour est considérée comme une indemnité de frais sans qu'aucune preuve ne doive étre fournie.
L'artiste lui-méme ne peut recevoir plus de 2.000,00 EUR (2.534,11 EUR en 2018) par an pour I'ensemble de ses
prestations artistiques. Il s'agit ici de la totalité de la somme que le donneur d'ordre paie a l'artiste (tous les frais y
sont inclus, également les frais de déplacement). Lorsque I'artiste fournit des prestations pour plusieurs donneurs
d'ordre au cours d'une journée, le montant journalier maximum s'entend par donneur d'ordre, le maximum annuel
reste bien entendu inchangé. En outre, le nombre de jours au cours desquels un artiste peut fournir des
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prestations sous ce systéme est limité a 30 par année civile et a maximum 7 jours consécutifs pour un méme
donneur d’ordre.

Les montants indiqués ci-dessus sont applicables en 2004. lIs seront adaptés chaque année en fonction de
I'évolution de l'indice des prix. Les montants d'application pour une année (montant de base multiplié par I'indice
santé du mois de septembre de I'année précédente et divisé par 'indice santé du mois de septembre 2003)
seront communiqués au mois de décembre de I'année précédente. En tenant compte du systéme général de
blocage de l'index, il faut utiliser I'index lissé tant pour I'index de référence de septembre 2003 que pour l'indice
santé de septembre 2015.

®» Montants antérieurs

Montants pour 2013: annuel: 2.418,07 EUR - journalier: 120,90 EUR
Montants pour 2014: annuel: 2.444,21 EUR - journalier: 122,21 EUR
Montants pour 2015: annuel: 2.444,74 EUR - journalier: 122,24 EUR
Montants pour 2016: annuel: 2.466,34 EUR - journalier: 123,32 EUR
Montants pour 2017: annuel: 2.493,27 EUR - journalier: 124,66 EUR

Ces dispositions particuliéres ne s'appliquent pas aux personnes qui, au moment de fournir les prestations
concernées, sont liées au méme donneur d'ordre par un contrat de travail, un contrat d'entreprise ou un statut, a
moins qu’elles n'apportent la preuve que les prestations des diverses activités sont clairement différentes de par
leur nature. Ces dispositions particuliéres ne peuvent pas non plus étre cumulées avec le non-assujettissement
propre aux bénévoles pour des prestations similaires, méme si elles sont fournies pour différents employeurs.

En cas de dépassement du montant annuel ou du nombre de jours prestés par l'artiste, le donneur d'ordre qui
l'occupe a ce moment doit le déclarer a 'ONSS, de méme que les donneurs d'ordre qui I'occuperont au cours du
reste de I'année. S'il s'agit de donneurs d'ordre pour lesquels l'artiste a fourni des prestations plus t6t dans le
courant de I'année, ils devront également déclarer ces prestations.

Si le montant journalier est dépassé par un donneur d’ordre, méme si le montant annuel n’est pas dépassé,
I'artiste est assujetti pour toutes les indemnités qu'’il percoit de ce donneur d’ordre pendant I'année civile.

La réglementation prévoit que les artistes concernés doivent se procurer une carte artiste . De cette maniére, les
donneurs d’ordre peuvent déterminer si l'artiste entre en ligne de compte pour cette réglementation particuliere.
Les artistes doivent également étre en possession d'un relevé de leurs prestations qu'ils complétent et font signer
par leurs donneurs d'ordre.

A défaut de carte et/ou de relevé des prestations ou en cas de mentions incomplétes ou fausses sur ce dernier, ni
I'artiste ni le donneur d'ordre ne pourront se prévaloir de ce régime pendant toute I'année civile en cours. Dans ce
cas, l'artiste sera assujetti a la sécurité sociale, le donneur d'ordre étant considéré comme I'employeur.

La carte artiste et le relevé des prestations que I'artiste doit tenir a la disposition des services d'inspection sur son
lieu de travail, sont délivrés par la Commission Artistes .

Plus d’informations pour les demandes de carte artiste figurent sur le site du SPF Sécurité sociale
(http://www.socialsecurity.belgium.be/fr/le-statut-dartiste).

La Commission Artistes

La Commission Artistes a été créée dans le but :

1. d'informer a leur demande, les artistes de leurs droits et obligations en matiére de sécurité sociale
découlant de leur assujettissement a la sécurité sociale des travailleurs salariés ou au statut social
des travailleurs indépendants ;

2. de donner des avis, sur demande d'un artiste ou de sa propre initiative sur la question de savoir si
I'affiliation d'un artiste au régime d'assurance sociale des travailleurs indépendants correspond a la
réalité socio-économique ;

3. de délivrer sur requéte de l'artiste, une déclaration d'indépendant. Pendant la durée de validité de la
déclaration d'indépendant, I'artiste est présumé exercer de maniére irréfragable une activité
d'indépendant en relation avec les prestations artistiques ou la fourniture d'oeuvres artistiques pour
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lesquelles la déclaration d'indépendant a été délivrée;

4. de délivrer la carte artiste dans le cadre du régime des petites indemnités;

5. de délivrer le visa artiste dans le cadre de l'article 1bis de la loi du 27 juin 1969;

6. de donner des avis quant aux projets de lois, d'arrétés et tous projets de normes qui lui sont soumis
par l'auteur de ces projets.

Pour plus d'informations sur les modalités de fonctionnement de la Commission Artistes, voir le site du SPF
Sécurité sociale (http://www.socialsecurity.belgium.be/fr/le-statut-dartiste).

La Commission Artistes peut étre contactée a I'adresse suivante:

Commission Artistes

SPF sécurité sociale

Centre administratif Botanique
Finance Tower

DG politique sociale

Boulevard du jardin Botanique, 50, boite 115
1000 Bruxelles

Email : artistes@minsoc.fed.be

Fr=Jinformations complémentaires DmfA - Artistes

Assujettissement

Les artistes qu'ils soient engagés sous contrat de travail ou simplement assimilés bénéficient d’un
assujettissement complet a la sécurité sociale et participent a tous les régimes prévus dans la catégorie a
laquelle leur employeur appartient.

En raison du caractére fragmenté des contrats conclus par les artistes, la gestion de leurs vacances annuelles a
été centralisée a I'Office national des vacances annuelles tant pour la réception des cotisations que pour le
paiement du pécule de vacances. Cela signifie qu’en matiére de vacances annuelles uniquement, I'artiste sera
considéré comme un ouvrier et non comme un employé. Ainsi, a I'Office national de sécurité sociale, leurs
employeurs seront redevables des cotisations vacances annuelles que ce soit les cotisations trimestrielles ou
I'avis de débit annuel et le calcul des cotisations de sécurité sociale s’effectuera sur base d’'une rémunération
portée a 108%.

Cette gestion centralisée a I'Office national des vacances annuelles n’est pas d’application pour les artistes
occupes par un employeur qui ne reléve pas de la législation sur les vacances annuelles du secteur privé.

Une centralisation auprés de I'Agence fédérale pour les allocations familiales a également lieu en ce qui concerne
la gestion et le versement des allocations familiales.

Cotisations dues

m Les artistes sont redevables de la modération salariale, dans la mesure ou cette cotisation est
prévue dans la catégorie de I'employeur. Le taux de base qui leur est applicable est donc identique
a celui des travailleurs manuels ou des éléves manuels de la catégorie.

m Les cotisations FFE de base (809 ou 811) et spéciale (810) et la cotisation spéciale de sécurité
sociale (856) sont dues suivant les régles générales propres a chaque cotisation et a la catégorie de
laquelle reléve 'employeur.

m |es cotisations en faveur des groupes a risques (852), et destinées au chdmage temporaire et aux
chémeurs agés (859) ne sont éventuellement dues que pour les artistes engagés dans le cadre d’'un
contrat de travail.

m |a cotisation spéciale chémage (855 ou 857) est obligatoire pour les artistes déclarés dans des
catégories qui en sont redevables.

m |es cotisations pour les fonds de sécurité d’existence ou pour le deuxieéme plilier de pension ne sont
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en général pas dues pour les artistes mais I'employeur a cependant la possibilité de cotiser au fonds
de sécurité d’existence pour les artistes qu’il déclare. Dans ce cas, I'artiste doit étre considéré
comme travailleur intellectuel et ce sont les codes 830, 831, 832 ou 835 qui sont d’application.

Les artistes qui relévent de la Commission paritaire du spectacle (CP 304) sont toujours redevables des
cotisations pour le Fonds de sécurité d’existence pour le secteur des arts scéniques de la Communauté
flamande lorsqu’ils tombent dans le champ d’application de ce Fonds.

Ainsi, pour tous les artistes déclarés dans les catégories 562 et 662 la CP 304 doit étre mentionnée et les
cotisations 830 et 835 sont obligatoires.

Réduction

Une réduction de cotisations groupe cible spécifique pour les artistes est prévue (voir réduction artiste). Cette
réduction est cumulable avec la réduction structurelle et le Maribel social.

Déclaration

En DMFA, les artistes se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » sous la catégorie de 'employeur (pas
de catégorie particuliére) avec les codes travailleurs spécifiques :

m 046 pour les artistes a partir de 'année de leurs 19 ans
m 047 pour les éléves artistes jusqu’a la fin de 'année de leurs 18 ans.

et avec le type 1 lorsque les cotisations vacances annuelles sont a verser a 'ONVA
ou le type 0 lorsque I' employeur ne reléve pas de la Iégislation sur les vacances annuelles du secteur privé.

Les artistes engagés dans le cadre d’un statut par le secteur public restent soumis a la sécurité sociale des
travailleurs salariés selon les régles qui sont propres aux statutaires (CT 675) et ne bénéficient pas des
particularités décrites ci-dessous.

Dans le bloc 90015 "occupation de la ligne travailleur ", dans la zone 00053 "Statut du travailleur", il faut de plus
mentionner :

= A1 pour les artistes liés par un contrat de travail;

= A2 pour les artistes qui sans étre liés par un contrat de travail fournissent des prestations artistiques
et/ou produisent des oeuvres artistiques contre paiement d'une rémunération pour le compte d'un
donneur d'ordre, personne physique ou morale.

DIMONA

Les obligations concernant la déclaration immédiate a 'emploi (DIMONA) sont d’application pour les artistes.

Apprentis - formation en alternance

La législation relative a la sécurité sociale assimile les apprentis aux travailleurs ordinaires et limite leur
assujettissement a certains régimes de sécurité sociale jusqu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle ils
atteignent I'age de 18 ans.

A partir du 1er juillet 2015 ce qu'il y a lieu d'entendre par ‘apprenti’ soumis a la sécurité sociale est défini de
maniere plus précise. Il s'agit de toute personne qui, dans le cadre d'une formation en alternance, est liée a un
employeur par un contrat. Ce sont des formations qui répondent a I'ensemble des 6 conditions suivantes:

» | a formation consiste en une partie effectuée en milieu professionnel (‘travail') et une partie
effectuée au sein ou a l'initiative et sous la responsabilité d'un établissement d'enseignement ou de
formation (étude). Ces deux parties ensemble visent I'exécution d'un seul plan de formation et, a
cette fin, sont accordées entre elles et s'alternent réguliérement.
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m La formation méne a une qualification professionnelle.

m La partie 'travail' prévoit, sur base annuelle, une durée du travail moyenne d'au moins 20 heures par
semaine, sans tenir compte des jours fériés et de vacances.

m La partie 'étude' comporte, sur base annuelle (nombre d'heures pouvant étre calculées au prorata
de la durée totale de la formation, en ce compris les heures de cours pour lesquelles I'apprenti
bénéficie éventuellement d'une dispense octroyée par I'établissement d'enseignement ou de
formation susvisé):

= au moins 240 heures de cours pour les jeunes soumis a l'obligation scolaire a temps partiel
= au moins 150 heures de cours pour les jeunes n'étant plus soumis a I'obligation scolaire.

m Les deux parties (travail/étude) sont effectuées dans le cadre de et couvertes par un contrat auquel
I'employeur et le jeune sont parties.

m Le contrat prévoit une rétribution financiére a charge de I'employeur et qui est a considérer comme
une rémunération.

Les conventions existantes au 30 juin 2015 courent jusqu'a leur terme et ne doivent pas étre examinées au
regard de ces 6 critéres. Ces personnes restent assujetties jusqu'a la fin de la convention.

Les personnes occupées sous contrats d'apprentissage, de formation ou d'insertion ne répondant pas a ces
conditions, ne sont pas considérées comme apprentis pour I'application du systéme de sécurité sociale des
travailleurs salariés. Si, pour certains, du point de vue des obligations de tenue des documents sociaux, une
déclaration Dimona est exigée, elle est alors de type ‘DWD’ (dimona without dmfa) et non de type 'OTH' (others)
comme pour les apprentis 'assujettis'.

Les personnes occupées sous contrat de travail ne relévent pas de ce systéme de formation en alternance et
doivent étre déclarées comme travailleurs ordinaires.

Sont le plus souvent assujetties les personnes qui suivent une des formations suivantes:

m |e contrat d'apprentissage agréé conformément a la réglementation relative a la formation
permanente dans les Classes moyennes (dénommés apprentis agréeés);

m |le contrat d'apprentissage relevant du champ d'application de la loi du 19 juillet 1983 sur
I'apprentissage des professions exercées par des travailleurs salariés (dénommés apprentis
industriels);

= |a convention d'insertion socioprofessionnelle reconnue par les Communautés et les Régions dans
le cadre de I'enseignement secondaire a horaire réduit (dénommés apprentis sous convention
d'insertion);

= |a convention agréée de stage dans le cadre d'une formation de chef d'entreprises (dénommeés
stagiaires en formation de chef d'entreprise);

m |e 'contrat de formation en alternance' (Wallonie et Bruxelles, Francophones);

m |e contrat 'overeenkomst van alternerende opleiding' (Flandre et Bruxelles, Communauté flamande).

Pour les conventions d'immersion professionnelle (instaurées par la loi-programme du 2 aolt 2002), il est
renvoyé a l'explication figurant a ce sujet sous 'Stagiaires'.

Les apprentis mineurs d'age (jusque et y compris I'année ou ils atteignent I'age de 18 ans) ne sont assujettis qu'a
un certain nombre limité de régimes.

. Par la 6éme réforme de I'Etat, la compétence en cette matiére est transférée aux régions. Plus d'informations
figurent sur les websites respectifs des régions. La question de l'assujettissement ou non a la sécurité sociale des
travailleurs salariés reste toutefois une compétence fédérale. Les éventuelles nouvelles formations doivent alors
étre également examinées a la lumiére des 6 conditions de la formation en alternance.

Dans la déclaration Dmfa, les données concernant la ligne d'occupation doivent figurer sous le code convenu
dans le champ 'type d'apprenti'.

En vertu du principe général, c'est la nature des prestations qui détermine si I'apprenti ou apparenté doit étre
considéré comme travailleur manuel ou intellectuel.

Les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur leur rémunération (majorée de 8 % si leurs prestations sont
principalement de nature manuelle) et le pécule de vacances est payé via le régime ONVA).

Les journées pendant lesquelles les apprentis suivent des cours sont également considérées comme des
journées de travail.
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> Que se passe-t-il si l'agréation du contrat est retirée ou refusée ?

Lorsqu'une personne est engagée en tant qu'apprenti agréé ou stagiaire en formation de chef
d'entreprise, mais que I'agréation de son contrat lui est ultérieurement refusée, il devient travailleur
ordinaire a partir du jour ou le refus est notifié. Si, a ce moment, plus de six mois se sont écoulés, il perd
sa qualité d'apprenti a partir du septi€me mois d'occupation. Si I'agréation est retirée et que le contrat
continue néanmoins a étre exécute, I'apprenti ou le stagiaire est un travailleur ordinaire a partir de la
date du retrait.

fr—linformations complémentaires - Déclaration des apprentis

Assujettissement des apprentis

Pour les contrats débutant a partir du 1er juillet 2015, les régles qui suivent concernent uniquement les apprentis
dont le contrat répond aux 6 conditions de la formation en alternance.

- Jusqu’a la fin de I'année au cours de laquelle I'apprenti atteint I'age de 18 ans :

L'assujettissement est limité :

® aux régimes des vacances annuelles,
® aux accidents du travail
® aux maladies professionnelles

L'apprenti est dispensé de la cotisation de modération salariale, de la cotisation spéciale FFE (CT 810), des
cotisations destinées aux fonds de sécurité d’existence (CT 820, 830, 831, 832 ou 833) et au deuxieme pillier de
pension (CT 825, 827, 835, 837) et de la cotisation pour les mesures en faveur de 'emploi et de la formation (CT
852) .

- A partir de I'année ou l'apprenti atteint 19 ans :

L’apprenti est soumis a 'ensemble des régimes de la sécurité sociale en ce compris la cotisation de modération
salariale. |l devient également redevable de la cotisation spéciale FFE (CT 810) mais reste dispensé des autres
cotisations citées plus haut.

Rem.: A partir de I'année de leurs 19 ans, les apprentis déclarés dans les catégories 037, 112 ou 113
(domestiques, gestion d'immeubles et agents immobiliers) sont cependant redevables de la cotisation pour le
2éme pilier de pension (CT 825/835).

En DMFA

Les apprentis sont a déclarer comme suit :

= jusqu’au 31 décembre de I'année durant laquelle ces apprentis atteignent 18 ans :
avec les codes travailleurs 035 type 1 ou 439 type 0 et la mention du type d’apprentissage dans la
zone 00055 ;

m 3 partir du 1er janvier de 'année au cours de laquelle ils ont 19 ans :
avec les codes des travailleurs ordinaires (011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 494 ou 495)
mais en mentionnant un type d’apprentissage dans la zone 00055 qui permettra de les distinguer
des autres travailleurs.

Travailleurs en convention d'immersion professionnelle auprés de personnes morales de la
Communauté flamande

La Communauté flamande a habilité certaines personnes morales a conclure des conventions d'immersion
professionnelle. Les travailleurs engagés dans ce cadre sont a déclarer a TONSS comme des apprentis (pour
autant que les six conditions de la formation en alternance soient remplies pour les contrats débutant a partir du
1er juillet 2015).

En matiere d'assujettissement, ces travailleurs bénéficient du régime de vacances applicable dans I'organisme ou
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ils sont occupés et doivent étre assures contre les accidents du travail et les maladies professionnelles.
Cependant comme le Fonds des accidents du travail (I'actuelle Agence fédérale des risques professionnels) I'a
confirmé, dans tous les cas, les apprentis de ce type relévent de la loi générale de 1971 sur les accidents du
travail et non de la législation propre au secteur public en matiére d'accidents du travail et de maladies
professionnelles.

Concrétement, ces travailleurs en convention d'immersion professionnelle dans le secteur public seront déclarés
de la maniére suivante :

- Jusqu’a la fin de I'année au cours de laquelle ils atteignent 18 ans :

m CT 035 (manuel) ou 439 (intellectuel) avec type 0 et mention du code 5 dans la zone 00055 « type
d’apprentissage »

- A partir de 'année des 19 ans :

m Dans les catégories ou le personnel contractuel reléve de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail et est redevable des cotisations pour les accidents du travail et les maladies professionnelles

CT 015 (manuels) ou 495 (intellectuels), comme les travailleurs contractuels ordinaires, avec
mention du code 5 dans la zone 00055 « type d’apprentissage »

m Dans les catégories ou le personnel contractuel ne reléve pas de la loi de 1971 sur les accidents du
travail et n’est pas redevable des cotisations pour les accidents du travail et les maladies
professionnelles a savoir les catégories 001, 046, 050, 096, 296, 347, 351, 396, 441, 496 et 596 :
CT 019 (manuels) ou 499 (intellectuels) avec mention du code 5 dans la zone 00055 « type
d’apprentissage »

Il faut attirer particulierement I'attention des employeurs de ces catégories sur la nécessité de souscrire une
assurance contre les accidents du travail spécifique conforme a la loi de 1971 pour ces travailleurs en convention
d’immersion professionnelle.

Stagiaires

Stages ordinaires

Certains programmes d'études imposent aux étudiants de suivre un stage en vue d'obtenir leur dipléme. A cbté
des stages obligatoires, certains étudiants ou certaines personnes venant de terminer leurs études entreprennent
un stage pour acquérir une expérience pratique. Lorsque le stage n'est pas rémunéré, le stagiaire ne doit pas étre
déclaré a I'ONSS Si le stage est rémunéré ou si une indemnité est versée, il faut examiner la nature de la relation
de travail.

Lorsque la finalité du contrat de stage est I'acquisition d'une expérience pratique dans le cadre d'une formation on
peut difficilement parler de prestations de travail mais il y a lieu de vérifier si le stagiaire répond a la définition de
''apprenti' dans le cadre de la formation en alternance pour déterminer s'il est ou non assujetti a la sécurité
sociale des travailleurs salariés. Le fait que les prestations soient ou non imposées par le programme d'étude
peut étre un élément important pour déterminer s'il y a ou non assujettissement.

En revanche, lorsque le but d'un stage est plutét d'accomplir des prestations de travail, ces prestations sont
assujetties et considérées comme effectuées dans les liens d'un contrat de travail. Il faut noter a cet effet que tout
contrat conclu avec un étudiant est présumé étre un contrat de travail d'étudiant.

Seuls les salaires, indemnités et avantages en nature payés par I'employeur sont pris en compte pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale. Aucune cotisation de sécurité sociale n'est due sur les indemnités accordées
a un stagiaire lorsqu'elles ne sont pas a charge de lI'employeur.

Stages d'accés a certaines professions libérales

L'obligation de déclaration a I'ONSS en vertu d'une occupation selon des modalités similaires a celles d'un contrat
de travail n'est pas applicable a ces stages. Par conséquent, ces stagiaires ne doivent étre déclarés que s'il
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apparait que le stage est accompli en exécution d'un contrat de travail. En régle générale, les personnes qui
effectuent un stage imposé par les reglements régissant I'accés a certaines professions libérales (par exemple,
les avocats, les huissiers de justice, les architectes, etc.) ne se trouvent pas dans les liens d'un contrat de travail.

Personnes liées par une convention dimmersion professionnelle

Pour les personnes dénommeées "stagiaires" dans une convention d'immersion professionnelle telle que visée par
la loi-programme du 2 aout 2002, I'arrété royal du 11 mars 2003 prévoit une indemnité minimum équivalente a
celle fixée pour les apprentis industriels. Consécutivement a la 6éme réforme de I'Etat, les dispositions relatives a
l'organisation et I'exécution de la convention d'immersion professionnelle ont été régionalisées. Plus
d'informations figurent sur les websites respectifs des régions.

Il s'agit des personnes qui, dans le cadre de leur formation, acquiérent certaines connaissances ou aptitudes en
exercant des prestations en milieu professionnel. L'accent est mis sur I'acquisition d'aptitudes pratiques sur le
terrain.

Attention: les régles qui déterminent si une personne liée par une convention d'immersion professionnelle doit
étre déclarée en DmfA sont modifiées a partir du 1er juillet 2015.

Les stagiaires liés par une convention d'immersion professionnelle ayant commencé avant cette date sont en tout
cas soumis a la sécurité sociale des travailleurs salariés, et le restent jusqu'a la fin de la convention.

Pour les stagiaires liés par une convention d'immersion professionnelle commengant a partir du 1er juillet 2015, il
y a lieu de vérifier s'ils répondent aux critéres énoncés pour la définition de 'l'apprenti' dans le cadre de la
formation en alternance afin de déterminer s'ils sont ou non assujettis.

Les jeunes avec un contrat de travail

Les jeunes (< 19 ans) peuvent étre engagés sous contrat de travail pendant la période de leur obligation scolaire
a temps partiel. lls sont soustraits au régime de pension de retraite et de survivant des travailleurs salariés.

L'assujettissement limité des jeunes est appliqué jusqu'au 31 décembre de I'année civile au cours de laquelle ils
atteignent I'age de 18 ans. A partir de I'année qui suit (= année civile au cours de laquelle ils atteignent I'age de
19 ans), les jeunes sont assujettis a l'intégralité des régimes de sécurité sociale.

Les jeunes (< 19 ans) peuvent aussi étre engagés sous contrat d'apprentissage. Si les six critéres de la
formation en alternance sont cumulativement remplis, ils sont considérés comme des apprentis.

Mandataires de certaines associations

Les conditions similaires a celles du contrat de travail sont applicables a ces mandataires. |l s'agit des personnes
qui consacrent leur activité principale a la gestion ou a la direction journaliéres de certaines associations ou
organisations a condition de bénéficier d'une rémunération autre que le logement et la nourriture pour leurs
prestations.

Les associations ou organisations concernées sont uniquement celles qui ne se livrent pas a des opérations
industrielles ou commerciales et qui ne cherchent pas a procurer a leurs membres un gain matériel. Ces
conditions sont généralement remplies par les sociétés mutualistes, les fédérations et unions nationales
reconnues et agréées pour le service des prestations en assurance libre et obligatoire en cas de maladie ou
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d'invalidité, les organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs salariés et indépendants, certaines
sociétés coopératives et les A.S.B.L.

Mandataires des sociétés commerciales

Tant pour les personnes chargées d'un mandat de gestion dans une société industrielle ou commerciale (gérants
de S.P.R.L., administrateurs-délégués de S.A., etc.) que pour celles qui détiennent une partie du capital social
d'une telle société, la réponse a la question de savoir si elles sont liées par un contrat de travail avec l'entreprise
n'est jamais évidente.

En ce qui concerne les administrateurs, il n'existe en régle générale aucun lien de subordination entre eux et la
société. Toutefois, lorsque la société estime qu'ils se trouvent dans les liens d'un contrat de travail soit pour les
prestations qu'ils fournissent en exécution de leur mandat, soit pour celles qu'ils fournissent en dehors de leur
mandat, 'ONSS acceptera leur assujettissement si le lien de subordination peut étre prouvé clairement.

A noter que la possibilité d'exercer conjointement des activités de mandataire et de salarié a pour corollaire une
distinction nette des fonctions. L'assujettissement au régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés ne
dispense pas automatiquement le travailleur de toute obligation vis-a-vis de la Iégislation sociale des travailleurs
indépendants.

Quant aux personnes qui détiennent une partie du capital social, la situation différe selon qu'elles détiennent une
partie importante du capital ou n'en détiennent qu'une partie minime. Les premiéres ne seront normalement pas
liées par un contrat de travail étant donné que leur pouvoir de décision au sein de l'entreprise est tel qu'il exclut
tout lien de subordination. Pour les secondes, 'ONSS déterminera si, sur base de la situation de fait, un lien de
subordination existe et, le cas échéant, exigera I'assujettissement. En effet, la détention d'une partie minime du
capital n'est pas incompatible avec l'existence d'un contrat de travail.

Vous trouvez plus d'informations sur la nature d'une relation de travail sous "Le contrat de travail".

Notez aussi que lorsqu'une relation de travail n'est pas claire, les parties a cette relation peuvent la soumettre a la
commission administrative de réglement de la relation de travail, créée au sein du SPF Sécurité sociale
(http://socialsecurity.fgov.be/fr/over-de-fod/commissie-arbeidsrelatie/commissie-arbeidsrelatie.htm).

Nous attirons votre attention sur le fait que ce raisonnement ne s'applique qu'aux prestations pour lesquelles
I'assujettissement est tributaire de | 'existence d'un contrat de travail. S'il s'agit de personnes travaillant selon des
modalités similaires a celles d'un contrat de travail, ni I'exercice d'un mandat, ni la détention d'une partie du
capital social ne font obstacle a I'assujettissement obligatoire en tant que travailleurs salariés.

Travailleurs a domicile

Les personnes visées sont celles qui, dans un lieu choisi par elles, travaillent a fagon des matiéres premiéres ou
des produits partiellement achevés qui leur sont confiés par un ou plusieurs commergants. Cette extension de
I'application de la sécurité sociale ne concerne que le travail manuel. Il s'ensuit que les personnes qui effectuent
un travail intellectuel a domicile (par exemple, des travaux de traduction, de dactylographie, etc.) ne doivent étre
déclarées a 'ONSS que si elles se trouvent dans les liens d'un contrat de travail.

Lorsque le travailleur a domicile engage lui-méme des travailleurs pour l'aider, deux possibilités peuvent se
présenter :

m s'il n'occupe habituellement pas plus de quatre aides, lui-méme et ses aides sont assujettis au
régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés. Il est tenu de communiquer les
renseignements nécessaires a son donneur d'ordre afin de lui permettre de respecter ses
obligations vis-a-vis de I'ONSS ;

m s'il occupe habituellement plus de quatre aides, il est considéré comme entrepreneur d'ouvrage et
devient, de ce fait, travailleur indépendant. A I'égard de ses aides, il a la qualité d'employeur et doit,
deés lors, les déclarer a 'ONSS

Le nombre des journées effectivement consacrées au travail fournies par les travailleurs a domicile n'étant pas
toujours connu, 'ONSS accepte que ce nombre soit fixé sur base du méme critére que celui retenu par la
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Iégislation relative au chdmage. Ceci signifie que le nombre de journées de travail s'obtient en divisant la
rémunération trimestrielle par 1/26éme du montant du revenu minimum mensuel moyen garanti ; le cas échéant,
le quotient obtenu est arrondi a 'unité supérieure. Si le résultat de cette opération est supérieur au nombre de
jours civils (a I'exception des dimanches) compris dans le trimestre, le nombre de journées de travail sera limité a
ce nombre de jours civils.

Le revenu minimum mensuel moyen garanti s'éléve a 1.562,59 EUR (a partir du 1°" juin 2017).

®» Montants antérieurs

1.415,24 EUR du 1¢" septembre 2010 au 30 avril 2011;
1.443,54 EUR du 1°" mai 2011 au 31 janvier 2012;
1.472,40 EUR du 18" février 2012 au 30 novembre 2012;
1.501,82 EUR du 1¢" décembre 2012 au 31 mai 2016;
1.531,93 EUR du 1°" juin 2016 au 31 mai 2017.

Transporteurs de personnes

Il s'agit des personnes qui effectuent des transports de personnes qui leur sont confiés par une entreprise lorsque
le transport est effectué au moyen d'un véhicule dont elles ne sont pas propriétaires ou dont I'achat est financé ou
le financement garanti par I'exploitant de cette entreprise.

Travaillent également selon des modalités similaires a celles d'un contrat de travail, les personnes a qui une
entreprise dispense des services en rapport avec les transports qu'elle leur confie (par exemple, les chauffeurs de
taxi raccordés a un central d'appel qui leur transmet leurs missions). L'entrepreneur ou l'entreprise qui confie le
transport est considéré comme étant I'employeur.

Les chauffeurs de taxi et les entrepreneurs qui les exploitent ne sont pas visés par ce qui précede lorsqu'il s'agit
de:

m chauffeurs de taxi qui sont titulaires d'une licence d'exploitation d'un service de taxis délivrée par
I'autorité compétente et qui sont propriétaires du véhicule ou des véhicules qu'ils exploitent ou qui
en ont la disposition par contrat de vente a tempérament qui n'est pas financé ou dont le
financement n'est pas garanti par I'entrepreneur;

» chauffeurs de taxi qui sont mandataires de la société qui exploite le véhicule et qui dispose de la
licence d'exploitation, dans le sens de l'article 3, § 1er, alinéa 4 de I'arrété royal n° 38 organisant le
statut social des travailleurs indépendants.

On entend par "chauffeurs de taxi" les chauffeurs de véhicules appartenant a un service de taxis tel que défini par
l'autorité compétente.

Transporteurs de choses

Les personnes visées sont celles qui effectuent des transports de choses qui leur sont confiés par une entreprise,
lorsque le transport est effectué au moyen d'un véhicule dont elles ne sont pas propriétaires ou dont I'achat est
financé ou le financement garanti par I'exploitant de cette entreprise. L'entrepreneur ou I'entreprise qui confie le
transport est considéré comme étant I'employeur.

Travailleurs handicapés

Il s'agit des personnes handicapées engagées en exécution soit d'un contrat d'adaptation professionnelle des
personnes handicapées, soit d'un contrat de formation ou de réadaptation professionnelle.

Le particulier ou le centre avec lequel le contrat est conclu a la qualité d'employeur.
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A partir du 1er octobre, la loi n'est plus étendue a ce groupe. S'ils ne satisfont pas aux conditions des apprentis -
formation en alternance, ils ne sont plus assujettis et aucune déclaration ne peut plus étre effectuée pour eux.

fr=iInformations complémentaires - Déclaration des Travailleurs handicapés
En DMFA, les travailleurs handicapés se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » :

1° avec des codes travailleurs spécifiques lorsqu'ils sont occupés dans une entreprise de travail adapté (
catégories 073, 173, 273 ou 473) :

m 012 type 1 pour les travailleurs manuels ou apprentis handicapés a partir de I'année ou ils atteignent
19 ans

m 027 type 1 pour les jeunes travailleurs manuels handicapés jusqu'a la fin de I'année ou ils atteignent
18 ans

= 035 type 1 pour les jeunes travailleurs handicapés apprentis manuels jusqu'a la fin de I'année ou ils
atteignent 18 ans

= 492 type 0 pour les travailleurs handicapés intellectuels

lls sont dispensés de la cotisation de modération salariale et bénéficient d'une réduction structurelle majorée.

2° avec les codes travailleurs ordinaires lorsque les travailleurs handicapés sont occupés par des employeurs
d'autres catégories .

Etudiants

Peuvent étre considérés comme étudiants, les jeunes de 15 ans ou plus qui ne sont plus soumis a I'obligation
scolaire a temps plein.

Tout contrat d'occupation d'étudiant rémunéré est soumis aux cotisations de sécurité sociale, sauf

» sj ['étudiant travaille sous contrat d'occupation d'étudiant, tel que visé au titre VII de la loi sur les
contrats de travail du 3 juillet 1978 (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=41944);

® pour maximum 475 heures (= le contingent) auprés d'un ou plusieurs employeurs ;

= en dehors des périodes de présence obligatoire aux cours ou aux autres activités. Par périodes de
présence obligatoire dans les établissements scolaires, il faut entendre les périodes pendant
lesquelles I'étudiant en question est censé suivre les cours ou participer aux activités de
I'établissement d'enseignement dans lequel il est inscrit.

L'étudiant et son employeur ne sont alors pas redevables des cotisations ordinaires de sécurité sociale mais
uniquement d'une cotisation moindre dite " cotisation de solidarité".

Le contrat d'étudiant

Lorsque I'employeur peut conclure un contrat d'occupation avec un étudiant, il est tenu de le faire. Il ne s'agit donc
pas d'un choix, méme si I'étudiant et 'employeur optent pour une déclaration d'occupation ordinaire et non pas
dans le systéme de la cotisation de solidarité.

Un étudiant peut conclure un contrat d'occupation d'étudiant lorsque:

m soit il suit un enseignement a horaire complet;
m soit il suit un enseignement a temps partiel ou un enseignement a horaire réduit dans le systéme
d"apprentissage par alternance’, et remplit cumulativement les conditions suivantes:
= |e programme d'enseignement suivi consiste, d’'une part, en une formation théorique dans un
établissement d’enseignement ou dans un centre de formation créé, subventionné ou agréé par les
autorités compétentes et, d’autre part, en une formation pratique sur un lieu de travail (ceci
concerne aussi bien les apprentis assujettis que ceux qui ne le sont pas qui suivent une formation
par alternance);
= |e contrat d'occupation d'étudiant est conclu avec un employeur autre que celui auprés duquel il suit
la formation pratique sur le lieu de travail;
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m |les prestations en tant qu'étudiant sont fournies en dehors des heures auxquelles I'étudiant est
censé suivre sa formation théorique ou auxquelles il est censé étre présent sur le lieu de travail;
= ['‘étudiant n'est pas bénéficiaire d'une allocation de chémage ou d'une indemnité d'insertion.

Le jeune qui suit uniquement une formation théorique peut conclure un contrat d'occupation
d'étudiant, mais uniquement pendant les vacances scolaires.

Attention:

m |es autres personnes qui suivent un enseignement a horaire réduit ou des cours du
Soir ne peuvent pas conclure un contrat d'occupation d'étudiant.

= Un étudiant qui de fagon ininterrompue travaille auprés d'un employeur pendant plus
de 12 mois ne peut pas conclure un contrat d'occupation d'étudiant, sans égard au fait
que cela a lieu ou non dans la méme année civile. Par période de 12 mois
ininterrompue, il faut comprendre : un contrat d'une année ou des contrats successifs
couvrant une année. Rien n'empéche toutefois un employeur d'occuper le méme
étudiant durant plusieurs années d'affilée pourvu que les différents contrats soient
interrompus de facon réelle.

Sur base d'un contrat d'occupation d'étudiant signé, I'employeur doit renseigner via Dimona le nombre d'heures
pendant lesquelles il va occuper I'étudiant (= heures planifiées).

Fin des études

Lorsqu'un étudiant termine ses études en juin et obtient son diplome, 'ONSS accepte qu'il travaille encore
jusqu'au 30 septembre de cette année avec application de la cotisation de solidarité. Cependant cela vaut
uniquement s'il s'agit d'une occupation qui d'un point de vue social présente les caractéristiques d'une occupation
d'étudiant. On ne peut certainement pas appliquer la cotisation de solidarité lorsqu'il s'agit dans les faits de la
période d'essai déguisée d'un contrat de travail ordinaire.

Contingent de 475 heures

Le décompte des 475 heures est établi par année civile et les heures peuvent librement étre étalées sur I'année
civile. Cela signifie que le compteur est remis a un solde de 475 heures au début de chaque année civile. Sur
base des heures déclarées en Dimona, le nombre d'heures restantes est adapté.

Seules les heures qui sont effectivement prestées doivent étre décomptées. Les heures des jours fériés, des jours
de maladie payés et les autres heures pour lesquelles I'employeur paie un salire mais qui ne sont pas des heures
de travail réellement prestées ne doivent pas étre déclarées.

Attention: la cotisation de solidarité est bien due sur la rémunération pour ces heures.

La cotisation de solidarité est d'application uniquement pour les 475 premiéres heures déclarées en Dimona sous
le type de travailleur STU. C'est donc le nombre d'heures communiquées lors de I'établissement de la Dimona (ou
le moment ou le contingent est adapté sur base de la déclaration trimestrielle introduite) qui est pris en compte
pour le calcul du contingent et non la date d'occupation effective de I'étudiant.

A partir du 1er juillet 2016, un choix peut &tre opéré pour I'application ou non de la cotisation de solidarité. Etant
donné que cela a un impact tant pour I'étudiant que pour I'employeur, il est recommandé de discuter du choix a
I'avance et de le consigner dans le contrat. Le 'type travailleur ' qui sera déclaré en Dimona indiquera si la
cotisation de solidarité s'applique (STU) ou non (EXT - OTH).

Attention: L'assujettissement aux cotisations ordinaires n'a aucune influence sur le contrat
d'occupation d'étudiant qui a été conclu . En d'autres mots, I'étudiant continue de travailler sous
contrat d'occupation d'étudiant. Il ne doit étre déclaré en Dimona en tant qu'étudiant (STU) que
lorsque la cotisation de solidarité pour étudiants est également appliquée.

Dépassement du contingent

Lorsque le contingent est dépassé, les cotisations ordinaires sont dues a partir de la 476éme heure.
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Application "Student@work”

L'étudiant peut consulter le nombre d'heures restantes (= qu'il peut encore prester sous la cotisation de solidarité)
via 'application student@work (https://www.mysocialsecurity.be/student/fr/index.html) disponible sur le site
www.studentatwork.be. (http://www.studentatwork.be/) L'étudiant peut aussi imprimer ou envoyer
électroniquement une attestation établissant ce nombre d'heures restantes. Cette attestation reprend un code
d'accés qui permet a I'employeur de consulter le contingent de I'étudiant via I'application web
(https://www.socialsecurity.be/site fr/employer/applics/studentatwork/index.htm) disponible dans I'environnement
sécurisé du site portail de la sécurité sociale. Le code reste valable 3 mois en ce compris le mois au cours duquel
I'attestation est délivrée.

Combinaison travail étudiant avec d'autres occupations:

m dans le secteur socio-culturel ou lors de manifestations sportives: une occupation de maximum 475
heures comme étudiant peut étre cumulée avec une occupation de maximum 25 jours dans le
secteur socio-culturel. Les jours prestés dans le secteur socio-culturel doivent bien, préalablement a
l'occupation, étre déclarés en Dimona (type travailleur 'A17') .

m comme travailleur occasionnel dans I'horeca: I'étudiant peut travailler 475 heures avec application
de la cotisation de solidarité pour étudiants et 50 jours comme travailleur occasionnel dans I'horeca.
Pour les heures prestées comme étudiant durant I'année - dans I'horeca ou un autre secteur - la
cotisation de solidarité est calculée sur le salaire réel ou sur les forfaits pour les travailleurs payés
au pourboire et non sur les forfaits horeca occasionnel. Pour les jours prestés comme occasionnel
dans I'horeca les cotisations ordinaires sont calculées sur un forfait horaire ou journalier réduit .
Pour les heures comme étudiant, le type de travailleur STU devra étre renseigné en Dimona et pour
les 50 jours comme occasionnel EXT.

= comme travailleur occasionnel dans l'agriculture et I'horticulture: I'étudiant peut en plus de ses 475
heures comme étudiant encore travailler 65 jours comme occasionnel dans I'agriculture et/ou
I'norticulture et éventuellement encore 35 jours dans le secteur du chicon ou dans le secteur du
champignon. Les heures prestées comme étudiant n'impacteront pas le contingent occasionnel
mais les avantages liés aux deux statuts ne peuvent étre combinés. Pour les 475 heures prestées
en tant qu'étudiant (que ce soit ou non dans le secteur de I'horticulture/agriculture), la cotisation de
solidarité doit étre calculée sur la rémunération réelle et non sur les montants journaliers forfaitaires.
L'étudiant peut aussi travailler comme travailleur occasionnel durant 65 jours éventuellement majoré
de 35 jours dans le secteur du chicon sous le régime des cotisations ordinaires calculées sur les
forfaits journaliers fixés dans les secteurs respectifs. Pour les heures comme étudiant, le type de
travailleur STU devra étre renseigné en Dimona et pour les jours dans l'agriculture et I'horticulture,
ce sera le type EXT.

Médecins en formation

Il s'agit des personnes qui suivent une formation de médecin spécialiste dans le cadre des modalités fixées en
application de l'article 215, § 4 de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994. L'employeur est I'établissement de soins ou cette formation est suivie.

A partir du 1°" juillet 2009, le régime de sécurité sociale pour travailleurs salariés est aussi d'application pour les
personnes qui suivent une formation de médecin généraliste. Le centre de coordination pour la formation en
meédecine générale via lequel ces médecins en formation de médecin généraliste suivent leur formation est
I'employeur.

Médecins

Contrairement aux médecins en formation de médecin spécialiste, les médecins ne sont soumis au régime de la
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sécurité sociale des travailleurs salariés que s'ils sont occupés en exécution d'un contrat de travail ou d'un statut.
En outre, une disposition spécifique aux médecins a pour conséquence que, dans certains cas, ils ne doivent pas
étre déclarés a I'ONSS Cette disposition n'est applicable qu'aux médecins occupés dans les institutions
hospitaliéres, les services d'orientation scolaire ou professionnelle, les centres psycho-médico-sociaux et les
services de surveillance médicale scolaire. Ne doivent pas étre déclarés a I'ONSS, les médecins qui, outre leurs
prestations dans une des institutions précitées, exercent la médecine en dehors de ces institutions et, du fait de
cette activité en tant qu'indépendants, sont redevables des cotisations complétes dans le cadre du statut social
des travailleurs indépendants, sauf s'ils sont rémunérés exclusivement d'une maniére fixe pour leurs prestations
dans une des institutions précitées. Une rémunération horaire ou mensuelle est considérée comme fixe. Une
rétribution variant en fonction du nombre des consultations est par contre considérée comme variable.

Boursiers

Sont concernés :

m |es bénéficiaires d'une bourse de doctorat faisant I'objet d'une exonération fiscale en application de
la législation fiscale et les bénéficiaires d'une bourse de postdoctorat pour autant que la bourse de
doctorat ou de postdoctorat soit octroyée soit par une institution universitaire organisée par des
personnes privées, soit par une institution universitaire d'une Communauté. Les deux types
d'institutions doivent étre visées a l'article 1°" du décret du 5 septembre 1994 du Conseil de la
Communauté frangaise relatif au régime des études universitaires et des grades académiques ou a
I'article 3 du décret du Conseil flamand du 12 juin 1991 relatif aux universités dans la Communauté
flamande ;

m |es bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat accordée par le College
interuniversitaire d'études doctorales dans les sciences du management ;

m |es stagiaires de recherche et les aspirants du Fonds national de la recherche scientifique, ainsi que
les bénéficiaires d'une bourse spéciale de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat accordée par ce
Fonds ;

m |es bénéficiaires d'un mandat de recherche octroyé par I'Institut flamand pour la promotion de la
recherche scientifique-technologique dans l'industrie ;

m |es bénéficiaires d'une bourse de spécialisation, d'une bourse de recherche ou d'une bourse de
voyage, accordée par I'Institut pour I'encouragement des recherches scientifiques dans l'industrie et
I'agriculture ou par ses ayants droit (en 1994, dans la Région flamande, les activités de cet institut
ont été reprises par I'Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door Wetenschap en Technologie
in Vlaanderen). L'assujettissement de cette derniére catégorie de boursiers n'est pas requis
lorsqu'ils sont soumis a la loi en raison d'une autre activité professionnelle salariée.

m |es bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat faisant I'objet d'une

exonération fiscale en application de la législation fiscale octroyée par :

les Archives générales du Royaume et les Archives de I'Etat dans les provinces ;

la Bibliothéque royale de Belgique ;

I'Institut d'’Aéronomie spatiale de Belgique ;

I'Institut royal des Sciences naturelles de Belgique ;

I'Institut royal du Patrimoine artistique ;

I'Institut royal météorologique de Belgique ;

le Musée royal de I'Afrique centrale ;

les Musées royaux d'Art et d'Histoire ;

le Centre de Recherches et d'études historiques de la Seconde Guerre Mondiale ;

les Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique ;

I'Observatoire royal de Belgique ;

le Service géologique de Belgique ;

le Centre de Recherche agronomique de Gembloux ;

le Centre de Recherche agronomique de Gand ;

le Centre de Recherche en Economie agricole ;

le Jardin Botanique national de Belgique ;

le Centre d'Etude et de Recherche vétérinaire et agrochimique ;

I'Institut d'Hygiéne et d'Epidémiologie ;

le Musée royal de I'Armée et d'histoire militaire ;
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= |'Institut national de criminalistique.

Pour chacune de ces catégories, l'institution citée est I'employeur. Les personnes bénéficiaires d'autres bourses
ne sont déclarées a 'ONSS que si elles fournissent leurs prestations dans les liens d'un contrat de travail.

FrlInformations complémentaires - Déclaration des Boursiers étrangers
Boursiers étrangers

Les bénéficiaires d’'une bourse de doctorat ou de post doctorat qui ne bénéficient ni du Réglement du Conseil de
I'Union Européenne ni de I'application d’un traité relatif a la Sécurité sociale conclu par la Belgique et un pays
tiers bénéficient d'un assujettissement réduit.

Leur assujettissement est limité aux régimes suivants :

m Assurance maladie invalidité (secteurs soins de santé et indemnités)
= Vacances annuelles

m Accidents du travail

» Maladies professionnelles

Leurs employeurs sont redevables de la cotisation de modération salariale, dans les catégories ou elle est due.

Ces boursiers étrangers se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec le code travailleur spécifique
498 type 0.

Les accueillant(e)s d'enfants 'sui generis'

Un(e) accueillant(e) d'enfants 'sui generis' est une personne physique qui est affiliée a un service agréeé par la
Communauté pour l'accueil d'enfants dans une habitation destinée a un accueil a caractere familial et qui n'est
pas liée a ce service par un contrat de travail.

Le service d'accueil d'enfants dans un cadre familial doit étre agréé par l'organisme compétent en vertu de

m |'arrété du 27 février 2003 du Gouvernement de la Communauté francgaise portant réglementation
générale des milieux d'accueil ou

= |'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2014 portant les procédures relatives a la demande et
I'octroi de 'autorisation et des subventions pour I'accueil familial et de groupe de bébés et de
bambins ou

m ['arrété du Gouvernement de la Communauté germanophone du 24 juin 1999 relatif a I'accueil des
jeunes enfants.

Le service agréé est considéré comme étant I'employeur de I'accueillant(e) d'enfants.
fr—‘lInformations complémentaires DmfA - déclaration des accueillant(e)s d'enfants

En DMFA, les accueillant(e)s d’enfants se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec le code
travailleur spécifique 497 type 0.

Leurs cotisations se calculent de maniére particuliere.

A partir du 1/2015, les accueillant(e)s d'enfants engagés dans le cadre du projet pilote prévu parla CCT du
22/12/2014 au sein de la CP 331 doivent étre déclarés comme des travailleurs ordinaires avec le code travailleur
495 type 0 et le statut "D1" dans la zone 00053 du bloc 90015 " occupation de la ligne travailleur".

Statutaires dans le secteur public

Dans le secteur public (SPF, armée, organismes d'intérét public, enseignement communautaire, administrations
provinciales et locales,...), on distingue généralement deux catégories de membres du personnel :

m |les contractuels engagés sous contrat de travail ;
m |es statutaires, nommés a titre définitif ou non.

Les contractuels tombent dans le champ d'application de la loi sur la sécurité sociale en vertu de leur contrat.
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Pour les statutaires, la loi leur a expressément été rendue applicable.

Pour la plupart des personnes qui travaillent dans les administrations publiques, I'application de la loi relative a la
sécurité sociale est limitée a un certain nombre de régimes de sécurité sociale. L'employeur se charge lui-méme
de la couverture de certains risques. Les agents statutaires sont uniquement assujettis au secteur soins de santé
de l'assurance maladie. Pendant une période de maladie ou de repos de maternité, I'employeur continue de payer
le salaire des agents statutaires selon le systéme du crédit-maladie. Pour les contractuels, le régime des
accidents du travail et des maladies professionnelles du secteur public est dans la plupart des cas applicable.

Un 'stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif' est un membre du personnel qui n'est pas encore nommé a
titre définitif. La nomination a titre définitif est généralement accordée a l'issue d'une période de stage et d'une
évaluation positive. Pour la sécurité sociale, cette période de stage est assimilée a une période de nomination a
titre définitif.

Un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif qui est licencié pendant son stage ou qui n'est pas nommé a
titre définitif a l'issue de son stage, est durant la période de préavis assujetti au régime des contractuels.

En cas de perte de la qualité de membre du personnel statutaire -sauf en cas de révocation a l'issue d'une
mesure disciplinaire-, il est prévu une mesure spécifique de régularisation suite au 'licenciement d'agents
statutaires'.

m—Jlinformations complémentaires DmfA - Statutaires secteur public

En DMFA, les statutaires du secteur public se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec les codes
travailleurs spécifiques :

m 675 type O : lorsqu'ils sont soumis uniquement a I'assurance pour les soins de santé
A partir du 1er trimestre 2015, la cotisation spéciale de 1,40% pour les statutaires est incluse dans
le taux total des cotisations patronales.

m 671 type O : lorsqu'ils sont soumis uniquement a I'assurance pour les soins de santé et aux
allocations familiales
Ce code travailleur n'est plus autorisé a partir du 1er trimestre 2015. A cette date, tous les
statutaires se déclarent sous le CT 675.

Travailleurs intérimaires

Il s'agit des personnes engagées par un bureau agréé de travail intérimaire en qualité de travailleurs intérimaires
en vue d'étre mises au travail chez un tiers. Le bureau de travail intérimaire est considéré comme étant
'employeur.

Néanmoins, I'utilisateur a la qualité d'employeur :

= lorsqu'il poursuit I'occupation du travailleur intérimaire alors que le bureau de travail intérimaire I'a
informé de sa décision de retirer ce travailleur ;

m |orsqu'il occupe l'intérimaire a un travail qui ne peut pas étre effectué dans le cadre du travail
temporaire au sens de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la
mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs ;

m |orsque l'occupation d'intérimaires est interdite pour la profession ou le secteur d'activités
concernés.

Conjoints

Pris isolément, le degré de parenté ou d'alliance entre les parties n'exclut pas I'existence d'un contrat de travail. Il
s'ensuit que, dans le cas de conjoints, 'ONSS acceptera que I'une des parties déclare I'autre en qualité de
travailleur salarié a condition, bien entendu, qu'il ressorte clairement de la situation de fait qu'un lien de
subordination existe entre les deux parties.
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Pecheurs maritimes

La déclaration

Pour les travailleurs des employeurs qui ressortissent a la Commission paritaire pour la péche maritime, les
déclarations DmfA et Dimona peuvent uniquement étre faites via le "Sociaal Secretariaat van de Kust" vzw,
Bayauxlaan, 12 a 8300 Knokke-Heist.

Ce reglement est d'application a partir du 1°" avril 2005 suivant les dispositions de I'arrété royal du 17 février 2005
portant agrément d'une organisation d'employeurs en exécution de la loi du 3 mai 2003 portant réglementation du
contrat d'engagement maritime pour la péche maritime et améliorant le statut social du marin pécheur.

La notion journée de travail

On obtient le nombre de journées effectivement prestées par les marins pécheurs en additionnant les journées de
travail prestées dans le port et les journées de navigation.

Par journée de navigation, on entend :

m |a présence en mer d'au moins quatre heures au cours d'un jour civil ;

m toute sortie en mer d'une période minimale de quatre heures qui s'échelonne sur deux jours civils
consécutifs sans atteindre quatre heures par jour civil;

= |a sortie en mer pour une période de plus de quatre heures qui ne dépasse pas 24 heures, s’il y a
dépassement (méme inférieur a quatre heures), la durée de ce dépassement entraine la prise en
compte d’une nouvelle journée de navigation.

Les exemples qui suivent sont une simple illustration de la définition de la journée de navigation. lls ne reflétent
pas nécessairement une situation réelle. D'autre part, les moments ou le pécheur quitte et rentre au port sont pris
en compte.

» Exemples

Exemple 1:

Sortie le 6 mars a 10.25 h., rentrée le 7 mars a 7.00 h. : 1 jour de travail ( > 4 h. mais <24 h.)
Sortie le 7 mars a 9.20 h., rentrée le 8 mars a 10.25 h. : 2 jours de travail ( > 24 h.)

Sortie le 8 mars a 11.50 h., rentrée le 9 mars a 10.35 h. : 1 jour de tra vail ( > 4 h. mais <24 h.)
Sortie le 9 mars a 12.35 h., rentrée le 10 mars a 3.50 h. : 1 jour de travail ( > 4 h. mais <24 h.)
Total : 5 jours.

Exemple 2:

Sortie le 6 mars a 10.25 h., rentrée le 10 mars a 3.50 h. : 4 jours de travail (3 x 24 h. = 17,25 h. de
dépassement)

Total : 4 jours.

Exemple 3:

Sortie le 6 mars a 10.25 h., rentrée le 7 mars a 7.00 h. : 1 jour de travail ( > 4 h. mais <24 h.)
Sortie le 7 mars a 9.20 h., rentrée le 8 mars a 10.25 h. : 2 jours de travail ( > 24 h.)

Sortie le 8 mars a 11.50 h., rentrée le 9 mars a 10.35 h. : 1 jour de travail ( > 4 h. mais <24 h.)
Sortie le 9 mars a 12.35 h., rentrée le 10 mars a 14.00 h. : 2 jours de travail (> 24 h.)

Total : 6 jours.

La base de calcul

Les cotisations de sécurité sociale dues pour les membres de I'équipage des batiments de péche et les apprentis-
mousses Vvisés par la loi du 23 septembre 1931 sur le recrutement du personnel de la péche maritime, sont
calculées sur des rémunérations forfaitaires (https://www.socialsecurity.be/site fr/Infos/instructs/documents
IxIs/Forfaits 3-2017 F.xIs) journaliéres et ce, que ces travailleurs bénéficient d'une rémunération fixe ou soient
rémunérés totalement ou partiellement en fonction du produit de la péche. La derniére adaptation suite au
dépassement de l'index, est valable a partir du 1¢" avril 2017.

| Jinformations complémentaires - Déclaration des Marins pécheurs

En DMFA, les membres de I'équipage des batiments de péche et les apprentis-mousses liés par un contrat
d’engagement pour la péche maritime et dont les cotisations se calculent sur base d’un forfait journalier se
déclarent dans la catégorie 019 avec les codes travailleurs spécifiques :
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= 011 — type 1 pour I'équipage des batiments de péche)
= 022 — type 1 pour les apprentis mousses jusqu’a la fin de 'année de leurs 18 ans

dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».

Travailleurs de la batellerie

A partir du 1°" janvier 2016, tous les travailleurs occupés dans la navigation intérieure doivent étre directement
déclarés a 'ONSS. La Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales des entreprises de batellerie
(BK4) cesse d'exister.

Il est toutefois prévu une période transitoire dans laquelle BK4 assure le suivi pour les trimestres du passé
(avant 2016). Pour cette raison, toutes les données qui ont trait a ces trimestres doivent étre communiquées a
BK4 le plus rapidement possible et au plus tard pour le 30 mai 2016. Les paiements doivent parvenir a BK4
jusqu'au 15 juin 2016 inclus. Pour toute question vous pouvez contacter BK4 au 03 221 02 88.

Le calcul des cotisations n'est pas modifié en soi, ce qui signifie que les employeurs qui exploitent habituellement
un ou plusieurs bateaux pour compte de tiers calculent pour leur personnel de la batellerie les cotisations sur
22/25° de la rémunération brute déclarée. Ces travailleurs sont pour cette raison déclarés sous une catégorie
d'employeurs particuliére. A partir du 1% janvier 2016 c'est la catégorie d'employeur 121 qui doit étre utilisée.

Attention:

m Par employeur un seul mandataire peut étre désigné pour remplir les obligations vis-a-vis de
I'ONSS. Il n'est plus possible de désigner un mandataire distinct par activité (catégorie d'employeur).
Les employeurs qui avant 2016 faisaient déja appel a un mandataire doivent également conclure un
nouveau mandat. Les mandats peuvent étre gérés (par le mandataire) et consultés (par les
employeurs et les mandataires) via l'application en ligne Mahis (https://www.socialsecurity.be/site fr
lemployer/applics/mahis/index.htm?type=all). Les questions relatives aux mandats peuvent étre
posées a la direction de l'identification: identifactufr@onss.fgov.be.

» A partir du 1¢" janvier 2016 les provisions sont également dues a 'ONSS.

m Les données relatives aux rémunérations devront toujours étre communiquées au Fonds pour la
navigation rhénane et intérieure (FRB) .

Pour toute question vous pouvez contacter le Fonds au 03 221 02 88.

Travailleurs agricoles

Les ouvriers occupés a la culture des plants de houblon, a la cueillette du houblon et du tabac et au nettoyage et
au triage des ypréaux ne doivent pas étre déclarés a I'ONSS si les conditions suivantes sont réunies
simultanément :

m |eurs prestations ne dépassent pas 25 journées de travail par année civile ;

= |'ouvrier n'a pas été assujetti a la loi dans le courant de la méme année civile en raison d'une activité
exercée dans les mémes secteurs ;

m |'occupation se situe dans une période délimitée.

Ces périodes sont :

= pour la culture et la cueillette du houblon: du 1°" avril au 1°" juin et du 25 aolt au 10 octobre, pour
autant que cette occupation ne dépasse pas huit journées de travail au cours de la premiére période
citée ;

m pour la cueillette du tabac: du 10 juillet au 10 septembre ;

= pour le nettoyage et le triage des ypréaux : du 1°" janvier au 28 février et du 5 novembre au 31
décembre.

Personnel de maison
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Les travailleurs domestiques

Les travailleurs domestiques sont les personnes qui fournissent principalement des travaux ménagers d'ordre
manuel (lessiver, repasser, nettoyer, etc.) pour les besoins du ménage de I'employeur (personne physique) ou de
sa famille. Lorsqu'un travailleur fournit des prestations partiellement pour le ménage et partiellement pour I'activité
professionnelle de ce méme employeur, il faut déterminer, sur base de la situation de fait, lesquelles de ces
prestations sont prépondérantes. Dans ce cas, le travailleur a pour I'ensemble de ses prestations la qualité qui
résulte de son activité principale (= ouvrier, employé ou travailleur domestique).

Lorsque les prestations en qualité de domestique et les autres prestations sont effectuées de maniére totalement
distincte (c-a-d., chacune a des moments fixés préalablement, séparés les uns des autres et en des endroits
distincts), pour déterminer si des prestations en qualité de domestique doivent étre déclarées a 'ONSS, il ne sera
tenu compte que de ces prestations. Dans cette situation, les prestations effectuées dans une autre qualité sont
évidemment et obligatoirement déclarées.

N'est pas un travailleur domestique :
m |e travailleur qui, pour le compte d'une entreprise, exerce les activités décrites ci-dessus auprés de
ménages prives ;
m |e travailleur qui effectue ces activités pour une communauté dont les membres ne forment pas a

proprement parler un ménage (par exemple, un couvent) ;
m |e travailleur qui s'occupe de I'entretien des parties communes d'un immeuble a appartements.

Attention: a partir du 1er octobre 2014, les travailleurs domestiques doivent toujours étre déclarés,
indépendamment du nombre d'heures effectuées.

Autre personnel de maison

Les deux catégories suivantes de travailleurs répondent a la notion "autre personnel de maison" :

m ceux qui fournissent des prestations d'ordre intellectuel pour le ménage (telles que: faire du
babysitting, tenir compagnie aux personnes plus agées, faire des courses pour ou accompagner des
personnes moins mobiles) ;

m ceux qui fournissent des prestations d'ordre manuel pour le ménage, mais qui ne sont pas des
travaux ménagers (telles que: activités d'homme de peine, de jardinier).

Seules les prestations de nature intellectuelle dont la durée n'excéde pas 8 heures par semaine ne doivent pas
étre déclarées. Si ces prestations s'effectuent chez plusieurs employeurs, il faut tenir compte de leur durée
globale.

Attention: a partir du 1er octobre 2014, le personnel de maison qui effectue des prestations manuelles sous
contrat de travail doit toujours étre déclaré, indépendamment du nombre d'heures prestées.

mr=)informations complémentaires - Déclaration des domestiques

En DMFA, un code travailleur spécifique est prévu pour déclarer les travailleurs domestiques.

Il s’agit du code 045 a mentionner dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».

Les employeurs qui doivent déclarer des travailleurs domestiques sont identifiés sous les catégories 037 ou 437.

Depuis 2011 tous les travailleurs occupés sous contrat de travail domestique relévent de la Commission paritaire
pour la gestion d'immeubles, les agents immobiliers et les travailleurs domestiques (CP 323) suite a I'extension
du champ d’application de cette commission. Il n’est plus nécessaire que leur employeur occupe exclusivement
ou principalement des travailleurs domestiques.

A partir du 4/2014, les taux applicables aux travailleurs domestiques sont augmentés car les domestiques sont
désormais assujettis a tous les régimes de la sécurité sociale et, dans le secteur privé (cat 037), ils deviennent
redevables de la cotisation de modération salariale.

2 JInformations complémentaires - Déclaration du personnel de maison non domestique
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Jusqu'au 4/2010

En DMFA, jusqu’au 31/12/2010, le personnel de maison autre que domestique devait étre déclaré avec les codes
travailleurs ordinaires 015, 027, 487 ou 495 dans le bloc 90012 « ligne travailleur » et les employeurs qui devaient
déclarer ce personnel de maison étaient identifiés sous la catégorie 039.

lls pouvaient bénéficier le cas échéant d’'une réduction spécifique pour personnel de maison (code réduction
1131) et n’étaient pas redevables de la cotisation de base pour le fonds de fermeture des entreprises.

A partir du 1/2011

Suite a la création de la nouvelle commission paritaire n° 337 pour le secteur non marchand, ces travailleurs ont
été transférés des commissions paritaires 100 ou 200 vers cette commission paritaire 337 sauf en ce qui
concerne les travailleurs manuels exergant une activité relevant de la Commission paritaire de I'agriculture (CP
144), de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles (CP 145) et de la Commission paritaire pour les
entreprises forestiéres (CP 146).

Or dans les CP 144 et 145, des cotisations sont prévues pour les fonds de sécurité d’existence et le personnel de
maison en est redevable.

A partir des DMFA du 1/2011, des codes travailleurs spécifiques sont créés pour déclarer le personnel de maison
manuel autre que domestique dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».
Il s’agit :

= du code 043 pour le personnel de maison, travailleur manuel a partir de 'année de leurs 19 ans
= et du code 044 pour le personnel de maison, travailleur manuel jusqu’au 31 décembre de I'année de
leurs 18 ans.

Ces codes travailleurs sont introduits dans les catégories d’employeurs :

= 193 (pour les activités de soins aux chevaux, entretien des écuries, ...),
m 094 (pour les activités d’entretien de parcs et jardins, ...)

= 039 (pour les autres activités y compris les travaux forestiers)

= 099 et 299 (pour les Fonds des CP de ces activités)

Le personnel employé doit continuer a étre déclaré sous les codes 495 ou 487 dans la catégorie 039.

A partir du 3/2017, le personnel de maison relevant de la CP 337 est redevable d'une cotisation pour le Fonds de
sécurité d'existence. Cette cotisation FSE (codes 820/830) a été introduite dans la catégorie 039 mais les
travailleurs de cette catégorie qui sont déclarés avec la CP 146 n'en sont pas redevables.

Le personnel de maison déclaré sous les codes travailleurs 043, 044, 487 ou 495 peut toujours bénéficier le cas
échéant d’une réduction groupe-cible pour personnel de maison (code réduction 4200) et n'est pas redevable de
la cotisation de base pour le fonds de fermeture des entreprises.

Un effet rétroactif au 3/2010 a été prévu pour le personnel de maison qui doit étre transféré de la catégorie 039
avec les CT 015 ou 027 vers les catégories 193 ou 094 avec les nouveaux codes 043 ou 044.

En résumé :
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Catégorie Codes Type de

CP Travailleur

d’employeur travailleurs cotisation
Pers. de maison manuel a partir de I'année des
043 1
19 ans
Pers. de maison manuel jusqu’a I'année des
044 1
18 ans
CP
337 039 - 099 - 299
Pers. de maison intellectuel a partir de 'année
495 0
des 19 ans
Pers. de maison intellectuel jusqu’a I'année 487 0
des 18 ans
Pers. de maison manuel a partir de I'année des
043 1
19 ans
CP
144 193 - 099 - 299
Pers. de maison manuel jusqu’a I'année des
044 1
18 ans
Pers. de maison manuel a partir de I'année des
043 1
19 ans
CP
145 094 - 099 - 299
Pers. de maison manuel jusqu’a I'année des
044 1
18 ans
Pers. de maison manuel a partir de I'année des
043 1
19 ans
CP
146 039 - 099 - 299
Pers. de maison manuel jusqu’a I'année des 044 1

18 ans

Assistants personnels

Depuis le 1¢" janvier 2005, le travail effectué dans le cadre d'un budget d'assistance personnelle dans des
conditions qui ne sont pas celles d'un contrat de travail peut, sous certaines conditions, relever de la sécurité
sociale des travailleurs salariés. Comme suite a la réforme de la réglementation portant le financement qui suit la
personne dans la Communauté flamande, I'assujettissement des personnes étroitement liées occupées dans le
cadre d'un 'budget assistant personnel' a été étendu aux personnes étroitement liées occupées dans le cadre d'un
'budget pour des soins et du soutien non directement accessibles'.

| Cela concerne les personnes suivantes:

m Les personnes qui exécutent un travail en tant qu'assistant personnel au profit d'un membre de leur famille
jusqu'au deuxiéme degré de parenté ou d'une personne faisant partie de leur ménage bénéficiant d'un budget
d'assistance personnelle accordé par Agence flamande pour les personnes handicapées, ainsi qu'aux
personnes titulaires du budget d'assistance personnelle qui les rémunerent.

m Les personnes qui, dans le cadre de la réforme de la réglementation portant le financement qui suit la personne
pour des personnes handicapées, exécutent un travail, en vertu d'un contrat prévoyant I'apport de soins et d'un
soutien dans le cadre d'une relation individuelle avec la personne handicapée ou différentes personnes
handicapées habitant a la méme adresse et appartenant au méme ménage, au profit d'un membre de leur
famille jusqu'au deuxiéme degré de parenté ou d'une personne faisant partie de leur ménage, qui bénéficie d'un
budget pour des soins et du soutien non directement accessibles, accordé par I'Agence flamande pour les
personnes handicapées, ainsi qu'aux personnes titulaires de ce budget pour des soins et du soutien non
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| directement accessibles qui les rémunérent.

Volontaires

Généralités
Les "volontaires" visés par la loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires et les organisations qui font
appel a eux ne sont pas assujettis a I'ONSS. Est considérée comme travail volontaire, I'activité

m qui est exercée sans rétribution, ni obligation;

m qui est exercée au profit d'une ou de plusieurs personnes autres que celle qui exerce l'activité, d'un
groupe ou d'une organisation ou encore de la collectivité dans son ensemble;

m qui est organisée par une organisation autre que le cadre familial ou privé de celui qui exerce
I'activité;

m et qui n'est pas exercée par la méme personne et pour la méme organisation dans le cadre d'un
contrat de travail, d'un contrat de services ou d'une désignation statutaire.

Par organisation, il faut entendre toute association de fait ou personne morale de droit public ou privé, sans but
lucratif, qui fait appel a des volontaires. Par association de fait, il faut comprendre toute association dépourvue de
la personnalité juridique et composée de deux ou plusieurs personnes qui organisent, de commun accord, une
activité en vue de réaliser un objectif désintéressé, excluant toute répartition de bénéfices entre ses membres et
administrateurs.

Indemnités

Le caractére non rémunéré du volontariat n'empéche pas que le volontaire puisse étre indemnisé par
I'organisation des frais qu'il a supportés pour celle-ci. Le volontaire n'est pas tenu de prouver la réalité et le
montant de ces frais, pour autant que le montant total des indemnités pergues n'excéde pas 24,79 EUR par jour
et 991,57 EUR par an. Ces montants sont adaptés a l'indice des prix, a savoir 34,03 EUR/jour et 1.361,23
EUR/an pour 2018. Si un de ces montants forfaitaires est dépassé au cours d'une année civile, ce dépassement
entraine alors I'application des regles générales d'assujettissement (http://preview.instructions.smals-mvm.be
linstructions/fr/instructions/table of content/dmfa/nextquarter/content/persons/rules.html) pour la totalité des
prestations de cette année civile.

| * Montants pour les années précédentes:

1.208,72 EUR par an et 30,22 par jour a partir de I'année 2009;
1.232,92 EUR par an et 30,82 par jour a partir de I'année 2011,
1.257,51 EUR par an et 31,44 par jour a partir de I'année 2012;
1.308,38 EUR par an et 32,71 par jour a partir de I'année 2013;
1.334,55 EUR par an et 33,36 par jour a partir de I'année 2017.

Un volontaire ne peut pas cumuler les susdites indemnités forfaitaires avec une indemnité de frais réels c'est-
a-dire une indemnité payée pour couvrir des frais complétement justifiés. Les indemnités forfaitaires peuvent par
contre étre combinées avec une indemnité de déplacement réelle.

Si le volontaire se déplace au moyen de son propre véhicule (auto, moto ou cyclomoteur), I'organisation peut lui
payer une indemnité kilométrique équivalente a celle prévue pour les fonctionnaires fédéraux. S'il se déplace a
I'aide de sa propre bicyclette, on peut lui appliquer I'indemnité applicable aux fonctionnaires. Pour les montants de
ces indemnités, voir tableau des frais.

L'indemnité totale pour déplacements effectués avec les transports publics, la propre bicyclette ou le propre
véhicule ne peut dépasser, par an et par volontaire, un montant égal a 2000 fois I'indemnité kilométrique pour
usage de son propre véhicule.

Combinaison d'une activité volontaire avec une autre occupation chez le méme employeur

L’activité volontaire ne peut étre exercée pour la méme organisation dans le cadre d’'un contrat de travail, d’'un
contrat d’entreprise ou d’'une désignation statutaire. Toutefois, les travailleurs peuvent effectuer une activité
volontaire pour le compte de leur employeur pour autant que l'activité volontaire ne soit pas liée aux activités
qu’ils ont normalement a effectuer dans le cadre de leur emploi rémunéré.
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Le cumul au cours de la méme année calendrier d’une occupation comme volontaire avec une occupation de
moniteur et/ou d’étudiant auprés du méme employeur, est possible avec exonération des cotisations de sécurité
sociale pour autant que les conditions d’exonération de chacun de ces régimes soient respectées.

Vu qu’un étudiant et un moniteur ont un contrat de travail et qu'un volontaire ne peut a la fois, pour des activités
similaires, étre occupé comme volontaire et sous contrat de travail chez le méme employeur, les activités de
volontaire ne peuvent jamais étre exercées pendant le contrat de travail en tant que moniteur ou en tant
qu’étudiant.

En principe c'est bien possible avant la date de début ou aprés la date de fin du contrat de travail, mais il est clair
qu'il doit y avoir de bonnes raisons pour cela et que 'ONSS ne I'acceptera certainement pas s'il ressort que
I'intention est de contourner les conditions d'exonération de la réglementation des étudiants et des moniteurs.

Formalités

Les volontaires ne doivent étre déclarés ni en Dimona ni en DmfA. Afin de pouvoir exercer un contréle sur la
réglementation des volontaires, les administrations sont tenues de tenir une liste nominative dans laquelle, par
année calendrier, les indemnités pergues par chaque volontaire sont mentionnées. Cette liste doit pouvoir étre
présentée a tout moment a I'lnspection de 'ONSS.

AR 499 Jeunes défavorisés

L'arrété royal n° 499 prévoit un assujettissement a tous les régimes pour les jeunes défavorisés occupés par
certaines ASBL. Il prévoit aussi que ces jeunes ne doivent pas étre déclarés si le montant de leur rémunération
est limité.

Cela concerne les A.S.B.L. qui:

m s'engagent a occuper les jeunes visés ci-dessous;
= ont pour objet de promouvoir I'accés a I'emploi des jeunes en vue de leur donner les capacités
nécessaires a l'exercice d'une activité professionnelle ou a la reprise d'une formation qualifiante et
de les accompagner a cet effet par du personnel suffisamment qualifié ou expérimenté;
= sont reconnues a cet effet par 'autorité compétente;
m s'engagent a fournir les preuves nécessaires pour permettre le contréle du respect de I'arrété royal
précite.
Les jeunes concernés sont ceux qui se trouvent en dehors du circuit du travail, qui ne bénéficient pas
d'indemnités de sécurité sociale et qui sont exclus des possibilités normales d'accés a I'emploi.

Au moment de I'engagement, ces jeunes:

= doivent avoir entre 18 et 30 ans;

= ne peuvent pas bénéficier d'allocations de chémage, ni d'allocations d'attente;

= n'entrent pas en considération pour une formation professionnelle dans le cadre de la législation
relative a I'emploi et au chémage.

Toutefois, sont soustraits a l'application de la loi du 27 juin 1969 les travailleurs concernés dont les revenus
mensuels n'atteignent pas au moins un montant équivalent au tiers du revenu minimum mensuel moyen garanti,
fixé par la convention collective de travail n® 43, en vigueur le dernier mois de I'année civile précédant celle du
calcul des cotisations (ce qui équivaut a 520,86 EUR pour 2018). Pour ces derniers, I'employeur doit néanmoins
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| contracter une assurance contre les accidents du travail.

Personnel secteur nettoyage

L'application de la loi est étendue aux personnes qui effectuent des activités qui ressortent du champ d'application de la commission paritaire pour
le nettoyage, sauf si celles-ci peuvent démontrer qu'elles ne travaillent pas habituellement et principalement pour un seul cocontractant et qu'elles
exécutent lesdites activités a I'aide de leur propre matériel et facturent pour leur propre compte.

Les pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires

Un régime spécial d'exclusion de la sécurité sociale est - sur la base de l'article 17quater de I'arrété royal du 28
novembre 1969 - applicable aux personnes suivantes:

= pompiers volontaires et ambulanciers volontaires d'une zone de secours;

m secouristes-ambulanciers avec un brevet délivré par un centre de formation et de
perfectionnement des secouristes-ambulanciers, d'un service d'ambulance agréé par le Ministre
de la Santé publique;

= agents volontaires de la Protection civile.

Les indemnités pour prestations 'exceptionnelles’ que les ambulanciers volontaires, les agents volontaires
de la Protection civile et les ambulanciers volontaires exécutent auprés des organisations qui les occupent sont
toujours exonérées de cotisations de sécurité sociale, quel que soit le montant de I'indemnité.

Sont considérées comme prestations 'exceptionnelles':

m les missions et taches de sécurité civile exécutées par les pompiers volontaires, les agents
volontaires de la Protection civile et les ambulanciers volontaires visées dans I'annexe de l'arrété
royal du 10 juin 2014 (http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/loi al.pl?language=fr&
la=F&cn=2014061012&table name=loi&&caller=list&F &fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&
numero=1&sql=(text+contains+(%27%27)#Art.13),

m dans la colonne 1 et le point 6 pour les pompiers volontaires;
= dans la colonne 2 et les points 5 et 6 pour les agents volontaires de la Protection civile;
m |es prestations d'aide médicale urgente exécutées par les ambulanciers volontaires, les pompiers
volontaires ou les agents volontaires de la Protection civile;
= il s'agit de la dispensation immédiate de secours appropriés a toutes personnes dont I'état de
santé par suite d'un accident ou d'une maladie soudaine ou de la complication soudaine d'une
maladie requiert une intervention urgente aprés un appel au systéme d'appel unifié par lequel
sont assurés les secours, le transport et I'accueil dans un service hospitalier adéquat.

Les indemnités pour prestations 'non exceptionnelles' sont exonérées pour autant qu'elles ne dépassent
pas le montant de 785,95 EUR (non indexé) par trimestre. Le montant indexé des indemnités exonérees de
cotisations de sécurité sociale est égal a 1.078,95 EUR par trimestre a partir du 3°™€ trimestre 2017.

+. - , , - . -
Trimestres précédents (uniquement pour les pompiers volontaires)

977,25 EUR du quatrieme trimestre 2010 au deuxiéme trimestre 2011;
996,74 EUR du troisieme trimestre 2011 au premier trimestre 2012;
1.016,70 EUR du deuxiéme trimestre 2012 au quatrieme trimestre 2012;
1.037,06 EUR du premier trimestre 2013 au deuxiéme trimestre 2016;

1.057,81 EUR du troisiéme trimestre 2016 au deuxiéme trimestre 2017.

Lorsque le plafond de 1.078,95 EUR est dépassé, les cotisations personnelles et patronales de sécurité sociale
sont dues sur le montant total des indemnités pour prestations 'non-exceptionnelles' et non sur la partie qui
excede le plafond.

Une personne qui est liée a une zone de secours, a un service d'ambulance agréé ou a la Protection civile par
un contrat de travail, une désignation statutaire ou un contrat de service ne peut plus effectuer de prestations en
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tant que pompier volontaire, ambulancier volontaire ou agent volontaire de la Protection civile auprés de la
méme organisation. Lorsque 'ONSS constate le cumul, alors toutes les indemnités de l'activité professionnelle
sont soumises aux cotisations de sécurité sociale.

Fr=Jinformations complémentaires DmfA - ambulanciers volontaires

Les ambulanciers volontaires et les agents volontaires de la Protection civile qui regoivent une indemnité
supérieure a 785,95 EUR par trimestre, sont déclarés avec le code statut 'VA'.

Marins

A partir du 1°" janvier 2018 les marins qui étaient auparavant déclarés a la CSPM (Caisse de Secours et de
Prévoyance en faveur des Marins) sont également déclarés via la DmfA. Cela concerne la déclaration des
marins assujettis a la Sécurité Sociale Belge.

Il s'agit des marins dans:

= |a Marine marchande
= |e Secteur du dragage
= |e Remorquage en mer.

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans les instructions DmfA
(https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill in dmfa/dmfa introduction
f/introduction.html). Plus d'informations de maniére générale au sujet de la sécurité sociale des marins sont
disponibles sur le site portail de I'occupation internationale (https://www.international.socialsecurity.be
/index.html).

= )linformations complémentaires - Déclaration des marins en DMFA

En DMFA, les marins se déclarent comme suit :

Activité e:"j:yc:i Code travailleur Type de cotisation
Non officiers Officiers Part patronale Part personnelle
Marine marchande 105 015 495 0 2
Dragage 205 015 495 0 2
Remorquage maritime 305 015 495 0 2

La cotisation de 1,60% ainsi que la cotisation amiante et la cotisation de 6% pour les vacances annuelles des
non officiers sont globalisées dans le taux de cotisation affiché dans le fichier des taux
(https://www.socialsecurity.be/site fr/lemployer/applics/dmfal/index.htm?type=all) sous les CT 015/495.

Pour les non officiers, un avis de débit complémentaire vacances annuelles est établi annuellement. Il s'éléve
a 9,72% des rémunérations (a 100%) déclarées au cours de I'année précédente.

Pour un marin, des zones supplémentaires doivent également étre complétées :

- dans le bloc occupation (90015) :
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= la zone 01195 "Numéro d'identification du navire" : N° IMO ou n° d'identification attribué par
I'ONSS

m la zone 01199 "classe du personnel" avec une des valeurs reprises dans I'annexe 45
(https://www.socialsecurity.be/lambda/portail/glossaires/bijlagen.nsf/web/Bijlagen Home Fr)

- dans le bloc occupation-informations (90313) :
= |a zone 00197 "Nombre de jours de vacances"

Lorsque le marin entre en considération pour bénéficier de la réduction de cotisations pour les marins, il
faut mentionner :

= |le code réduction 6330
» |a cotisation de base FFE 809 avec le type 8 (taux 0,00%)
» |a cotisation spéciale FFE 810 avec le type 8 (taux 0,00%)

La prime assurance accidents du travail se déclare

= sous le code 807 type 0 pour la prime ordinaire
avec un montant de base = nombre de jours d'occupation qui ne sont pas pris en considération
pour la réduction pour les marins X forfait journalier correspondant a la classe du personnel
mentionnée

= sous le code 807 type 2 pour la prime réduite losque le navire donne droit a la réduction
avec un montant de base = nombre de jours d'occupation qui sont pris en considération pour la
réduction pour les marins X forfait journalier correspondant a la classe du personnel mentionnée

La prime accident du travail supplémentaire en cas de navigation dans une zone de guerre et/ou de
piratage se déclare

m sous le code 808 type 0
avec uniquement le montant de la prime due

46 of 534



La notion de rémunération
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Description

La notion de rémunération est une notion importante dans la sécurité sociale, parce que la rémunération brute du
travailleur est la base sur laquelle les cotisations sont calculées. La notion de rémunération est déterminée par
l'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs et a été élargie ou
restreinte a plusieurs reprises par arrété royal. La plupart de ces extensions et exclusions sont reprises a l'article
19 de l'arrété royal du 28 novembre 1969.

Description générale

Est considéré comme rémunération, tout avantage en espéces ou évaluable en argent:

= que I'employeur alloue au travailleur en contrepartie de prestations exécutées dans le cadre du
contrat de travail ou,

m auquel le travailleur a droit en raison de son engagement, a charge de I'employeur, soit directement,
soit indirectement (par exemple, pourboire ou service, somme payée par un Fonds de sécurité
d'existence).

La notion "a charge de I'employeur" signifie aussi bien directement a charge de I'employeur, c'est-a-dire dans les
cas ou I'employeur octroie directement 'avantage au travailleur, qu'indirectement a charge de I'employeur. Dans
ce second cas, sont visées tant les situations ou un avantage octroyé au travailleur par un tiers est facturé par ce
dernier a I'employeur méme (par exemple, les primes de fin d'année versées par un fonds de sécurité
d'existence) que les situations dans lesquelles I'employeur, bien qu'il ne supporte pas le co(t financier de
I'avantage, est la personne vers laquelle le travailleur doit se tourner lorsqu'il n'a pas regu l'avantage (par
exemple, lorsqu'une société belge regoit de sa maison mére installée a I'étranger un montant a répartir entre ses
travailleurs).

En principe, les cotisations sont donc calculées sur:

m |es avantages dus au travailleur en contrepartie du travail exécuté dans les liens d'un contrat de
travail;
m les avantages dont le paiement au travailleur résulte:
= de la loi;
= d'une convention individuelle écrite ou verbale;
= d'un réglement ou d'une convention conclue au sein de I'entreprise;
= d'une convention collective conclue au sein du Conseil national du Travail, d'une commission ou
d'une sous-commission paritaire ou de tout autre organe paritaire (rendue ou non obligatoire par
arrété royal);
» de l'usage;
= d'un engagement unilatéral;
= d'un statut, en ce qui concerne les travailleurs du secteur public.

Concrétement, ceci signifie que les cotisations de sécurité sociale ne sont pas seulement dues sur la
rémunération brute proprement dite, mais également sur de nombreux autres avantages. Un certain nombre de
ceux-ci sont énumérés ci-apres. |l va de soi qu'il ne s'agit ici que d'une énumération donnée a titre indicatif et qui
ne prétend nullement étre exhaustive.

» Enumération d'un certain nombre d'avantages:

les salaires, appointements ou traitements proprement dits;

le sursalaire (des heures supplémentaires);

le montant correspondant aux avantages en nature;

les commissions;

le pourboire ou le service prévu lors de I'engagement ou imposé par I'usage. Dans certains

cas, ceux-ci sont remplacés par des montants forfaitaires légaux;

= |es avantages dont l'octroi ne découle ni d'une convention, ni d'un réglement, ni de I'usage, ni
d'un statut, mais qui sont accordés en contrepartie du travail exécuté, sans qu'il faille chercher
un autre fondement juridique a l'octroi de ces avantages;

n |es gratifications, primes, indemnités de toute nature, les participations aux bénéfices et

tous les autres avantages attribués en contrepartie du travail effectué ou en vertu d'une
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convention, d'un réglement, d'un usage ou d'un statut;

le salaire des jours fériés légaux et des jours de remplacement des jours fériés Iégaux
coincidant avec un dimanche ou un jour habituel d'inactivité;

le salaire journalier, hebdomadaire ou mensuel garanti di en cas de suspension du contrat
de travail résultant d'un accident ou d'une maladie en vertu de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail, ainsi que des lois relatives aux contrats d'engagement maritime et pour le
service des ba timents de navigation intérieure;

le salaire d a I'ouvrier en exécution de la loi lorsque I'employeur a suspendu totalement
I'exécution du contrat de travail ou a instauré un régime de travail a temps réduit sans se
conformer aux dispositions |Iégales relatives aux formalités de notification ou aux dispositions
limitant la durée de la suspension totale ou du régime de travail a temps réduit;

le salaire correspondant aux jours d'absence auxquels le travailleur en préavis a légalement
droit en vue de rechercher un nouvel emploi;

la rémunération des jours de vacances complémentaires aux vacances légales, payés
directement par I'employeur ou par un tiers a charge de ce dernier;

la rémunération payée a titre de complément au double pécule de vacances;

la rémunération due pour les jours de petit chdmage (événements familiaux, obligations
civiques ou missions civiles);

la rémunération des jours de congé politique (loi du 19 juillet 1976);

la rémunération due pour les jours de congé-éducation payé auxquels le travailleur a droit
conformément aux dispositions du Chapitre IV, Section 6 de la loi de redressement du 22 janvier
1985 contenant des dispositions sociales;

l'intervention patronale dans le montant des titres-repas lorsque ceux-ci ne sont pas exclus de la
notion de rémunération;

les montants octroyés aux travailleurs par la Région compétente, par I'Office national de I'Emploi
ou par un Centre public d'aide sociale dans le cadre de I'activation des allocations de chémage,
du revenu d'intégration ou de l'aide sociale financiére;

l'indemnité de reclassement accordée a certains travailleurs licenciés dans le cadre d'une
restructuration;

la prime octroyée aux membres du personnel qui font usage du droit a la semaine de 4 jours
en vertu du titre 11l de la loi du 10 avril 1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur
public ou du chapitre Il de la loi du 19 juillet 2012 relative a la semaine de 4 jours et au travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public.

Cas spécifiques

Montants payés a la fin de la relation de travail

Les avantages que I'employeur octroie au travailleur a I'occasion de la fin du contrat de travail (par exemple, en
cas de départ a la pension, lorsque le délai Iégal de préavis est respecté, etc.) trouvent leur raison d'étre dans la
relation de travail et répondent a la notion de rémunération.

Les montants octroyés au travailleur lorsque la relation de travail est rompue sans que I'employeur respecte ses
obligations Iégales, contractuelles ou statutaires, ne répondent, en principe, pas a la notion de rémunération.

Constituent de la rémunération les indemnités suivantes:
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m |es indemnités dues par I'employeur pour rupture de contrat de travail a durée indéterminée, soit
sans préavis soit moyennant un préavis insuffisant;

m |es indemnités dues par I'employeur pour rupture de contrat a durée déterminée avant I'expiration du
terme ou pour rupture de contrat pour un travail nettement défini avant I'achévement du travail;

m |es indemnités dues par I'employeur en raison de la fin irréguliére de la désignation statutaire;



m |les indemnités payées par I'employeur pour rupture de la relation de travail de commun accord entre
I'employeur et le travailleur;

m |es indemnités de protection en cas de licenciement unilatéral de délégués du personnel (articles 16
a 18 de la loi du 19 mars 1991);

m |es indemnités de protection en cas de licenciement unilatéral de délégués syndicaux (article 20 de
la CCT n° 5 du 24 mai 1971);

= 'indemnité d’éviction d’'un représentant de commerce ;

m |es indemnités de non-concurrence et de non-débauchage tant celles dues en suite d’'une
convention conclue au début ou durant 'exécution du contrat de travail que celles dues en suite
d’'une convention conclue dans un délai de 12 mois aprés la fin du contrat de travail.

Sont exclues de la notion de rémunération les indemnités suivantes(liste non exhaustive):

= |es indemnités versées aux travailleurs en cas de fermeture d'entreprise ou de cessation des
activités de la personne physique ou de I'association qui les occupe, a concurrence du montant par
année d'ancienneté du travailleur dans I'entreprise et du montant total visés a I'article 23 de la loi du
26 juin 2002 relative aux fermeture d'entreprises;

m |es indemnités en cas de licenciement collectif suivant la CCT n° 10 du 18 mai 1973 pour tous les
cas de travailleurs visés par cette convention;

m 'indemnité pour dommage moral fixée par un jugement ou arrét (par exemple, en cas de
licenciement abusif d'un employé, l'indemnité visant a réparer réellement et uniquement le
dommage moral subi par I'employé du fait de I'abus de droit commis par I'employeur dans I'exercice
de son droit de licencier);

» l'indemnité pour licenciement abusif d’un ouvrier si fixée par décision judiciaire ou par transaction
entérinée judiciairement;

m |es indemnités visées parla CCT n° 109 du 12 février 2014 concernant la motivation du
licenciement: les indemnités visées par l'article 9 de la CCT (en cas de licenciement
manifestement déraisonnable) sont exclues si elles sont fixées par décision judiciaire ou par
transaction entérinée judiciairement; 'amende prévue a l'article 7 de la CCT (pour défaut de
communication des motifs concrets du licenciement) en est d'office exclue;

m |es indemnités qui sont versées en plus des indemnités de rupture déclarées comme rémunération
et qui sont dues, conformément a la loi, a certaines catégories de travailleurs protégés. A titre
d'exemples:

= fravailleuses enceintes (article 40 de la loi du 16 mars 1971);

travailleuses qui allaitent (article 11 de la CCT n° 80 du 27 novembre 2001);

congé de paternité (article 5 de I'arrété royal du 17 octobre 1994);

congé d'adoption (article 30ter de la loi du 3 juillet 1978);

interruption de carriére, crédit-temps et réduction des prestations de travail (article 20 , § 4, de la

CCT n° 77bis du 19 décembre 2001);

congé-éducation payé (article 118 de la loi du 22 janvier 1985);

congé politique (article 5, § 2, de la loi du 19 juillet 1976);

égalité de traitement et/ou de rémunération (article 7 de la CCT n° 25 du 15 octobre 1975);

violence et harcélement moral ou sexuel (article 32tredecies de la loi du 4 ao(t 1996);

traitement discriminatoire (loi du 10 mai 2007);

introduction des nouvelles technologies (article 6, § 2 de la CCT n° 39 du 13 décembre 1983);

travailleurs protégés dans le cadre de l'article 12quater de la loi du 8 avril 1965 instituant les

reglements de travail;
m conseillers en prévention (article 10 de la loi du 20 décembre 2002);
= etc..

m |es indemnités octroyées par les héritiers de I'employeur décédé (article 33 de la loi du 3 juillet

1978).

Les indemnités considérées comme de la rémunération sont déclarées

= en DmfA, avec le code rémunération 3 et en mentionnant, pour la période correspondante couverte
par la rémunération, le code prestation 1;

= en DMfAPPL, avec le code rémunération 130 ou 132 et en mentionnant, pour la période
correspondante, le code prestation 1.

Pour plus de détails, voir ligne d'occupation.
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Pécule de vacances

Nous attirons I'attention des employeurs sur le fait que pour les pécules simples de sortie payés avant le 1er
janvier 2007, le systéme en vigueur en 2006 reste d'application : les cotisations sont payées sur le montant du
pécule simple de vacances sans déduire le pécule simple de sortie.

Tout renseignement relatif au pécule de vacances a allouer a un employé peut étre obtenu auprés d'un des
bureaux régionaux de I'lnspection sociale du SPF Sécurité sociale, dont vous pouvez consulter la liste sur le
site du SPF Sécurité sociale (http://socialsecurity.fgov.be/).

Le pécule simple de vacances

Le pécule simple de vacances est |la partie du pécule de vacances qui correspond a la rémunération normale des
journées de vacances légales. Cette partie du pécule de vacances répond a la notion de rémunération passible
du calcul des cotisations de sécurité sociale.

En ce qui concerne les travailleurs manuels, les cotisations dues sur le pécule simple de vacances sont calculées
d'une maniére forfaitaire et indirecte en majorant, par le biais de la déclaration destinée a I'ONSS, la rémunération
de ces travailleurs de 8 %.

Cas particulier d'un employé qui a fourni des prestations en qualité d'ouvrier au cours de
I'exercice de vacances

Lorsqu'un employé a fourni des prestations en qualité d'ouvrier au cours de l'exercice de vacances, I'employeur
peut déduire la partie du chéque de vacances sur laquelle des cotisations de sécurité sociale ont déja été
retenues du montant brut du pécule simple de vacances a déclarer. En effet, le pécule de vacances brut des
ouvriers est constitué, d'une part, d'un pourcentage de la somme représentant le salaire réel a 108 % (montant
sur lequel les cotisations ONSS ont déja été percgues) et, d'autre part, du salaire fictif a 100 % pour les journées
assimilées (montant sur lequel les cotisations ONSS ne sont pas pergues).

Le montant qui peut étre porté en déduction correspond & 8/108°™e du montant sur lequel les cotisations ONSS
sont calculées pendant I'exercice de vacances, montant mentionné sur le décompte que le travailleur recgoit de
I'ONVA. Si le travailleur n'est pas en possession de ce décompte, I'employeur peut demander une attestation de
vacances a 'ONVA.

Lorsque le travailleur preste chez plusieurs employeurs au cours de I'exercice de vacances, chacun de ces
employeurs doit diminuer le salaire brut sur lequel il calcule les cotisations au prorata du nombre de jours de
vacances pris chez lui, dans la mesure ou le travailleur est occupé comme employé.

> Exemple

Un travailleur a presté chez I'employeur A en qualité d'ouvrier pendant tout I'exercice de vacances 2000.
Son chéque de vacances reprend 240 jours de prestations avec un salaire réel a 108 % de 15.500,00
EUR et 10 jours assimilés avec un salaire fictif a 100 % de 500,00 EUR. Sa rémunération totale en 2000
s'éleve a 16.000,00 EUR, le pécule de vacances brut a 2.460,80 EUR (16.000,00 x 15,38 %). Il entre en
service chez I'employeur B en qualité d'employé et prend 5 jours de vacances, aprés quoi il va travailler
chez I'employeur C et y prend les 15 jours de vacances qui lui restent. L'employeur B peut déduire du
montant du salaire brut sur lequel il doit calculer les cotisations 5/20°™¢ de 8/108°™® du montant sur
lequel I'employeur A, en 2000, a payé les cotisations, autrement dit {(5 x 8 x 15.500,00) / (20 x 108)} ou
287,04 EUR. L'employeur C peut déduire 1 5/20°™¢ de 8/108%™¢ du montant si le travailleur est occupé
en qualité d'employé, autrement dit {(15 x 8 x 15.500,00) / (20 x 108)} ou 861,11 EUR. Bien entendu, si
le travailleur est occupé en qualité d'ouvrier chez C, cet employeur ne peut rien déduire.

Le pécule simple de sortie des employés

L'employeur est redevable du pécule simple de vacances de sortie aux employés qui se trouvent dans une des
situations ci-dessous. Le calcul et le moment du paiement différent suivant la situation.

Un employeur est redevable du pécule de vacances de sortie:
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Au moment ou:

[l est mis fin au contrat de travail (licenciement, pension).

L'employé opte pour une interruption de carriéere compléete ou un crédit-temps complet.
L'employé est appelé sous les armes.

Le pécule simple de sortie est égal a 7,67% de la rémunération brute de I'année en cours (année de vacances) et
éventuellement encore de I'année précédente (année d'exercice de vacances).

m En décembre de I'année au cours de laquelle:
= un employé a réduit son temps de travail chez le méme employeur (temps plein vers temps partiel,
crédit-temps mi-temps, etc.).

L'employeur paye le pécule simple de vacances dont il est encore éventuellement redevable sur base de la
rémunération brute de I'année précédente et égal a 7,67% de cette rémunération brute. Seulement le pécule de
vacances de sortie sur base de la rémunération brute de I'année en cours n'est pas d{. |l est possible qu’en
décembre de I'année qui suit 'année ou I'employé a diminué ses prestations de travail, 'employeur doive encore
payer un pécule de vacances simple ou double. Vous trouverez plus d’informations dans I'exemple qui suit.

Le pécule simple de sortie est soumis au calcul des cotisations patronales et personnelles de sécurité sociale au
moment de son paiement. Dans la DmfA, aucu nes prestations ne sont déclarées. Le pécule simple est repris
sous le code rémunération 7.

Au moment ou I'employé qui a pergu un pécule simple de sortie prend ses vacances chez un employeur:

L'employeur pourra déduire le pécule simple de sortie du montant sur lequel il calcule les cotisations de sécurité
sociale (la déduction ne pourra jamais dépasser la rémunération due pour les jours de vacances pris par le
travailleur). L'employeur mentionne les jours de vacances sous le code prest ations 1 et il mentionne le pécule
simple de sortie (limité, le cas échéant, a la rémunération due pour les jours de vacances pris par le travailleur)
sous le code rémunération 12. Si I'employeur doit verser lui-méme une partie de la rémunération des jours de
vacances, celle-ci est déclarée sous le code rémunération 1.

Le total des montants déclarés sous les codes 1 et 12 s'éleve a la rémunération que I'employeur aurait di payer a
son travailleur si ce dernier avait travaillé chez lui pendant toute I'année d'exercice de vacances.

Ces instructions sont illustrées par des exemples qui montrent que simple et double pécules de vacances de
sortie doivent étre recalculés une seule fois, au moment ou I'employé prend ses vacances principales. Cette régle
doit toutefois étre nuancée dans deux cas:

1. Un employé quitte I'entreprise aprés que la totalité du pécule de sortie ait été complétement
recalculée mais il lui reste encore quelques jours de vacances. L'employeur devra revoir son calcul
au moment de la rupture du contrat de travail en modifiant la déclaration du trimestre au cours
duquel les vacances principales ont été prises.

2. Dans la deuxieme situation, I'employé quitte son service auprés de I'employ eur avant d'avoir pris
ses vacances principales, il a toutefois déja pris quelques jours de vacances. Au moment de la
sortie de service, I'employeur doit recalculer le pécule de sortie versé par I'employeur précédent en
modifiant la déclaration du trimestre au cours duquel les quelques jours de vacances ont été pris.

» Exemple - la pécule de vacances de sortie payé a un employé

Un employé est licencié. Le 28 février 2007 est son dernier jour de travail. Il n'a encore pris aucun jour
de vacances en 2007. Le travailleur a été occupé de janvier 2006 a février 2007 par I'employeur
concerné. Pour les 12 mois de travail prestés en 2006 il a gagné 35.100,00 EUR (prime de fin d'année
comprise). Pour les mois de janvier et de février 2007, il a regu une rémunération de 5.400,00 EUR et
une prime de fin d'année équivalente a deux douziémes, a savoir 450,00 EUR.

1. Montants et code DmfA

L'employeur calcule le montant du pécule de vacances de sortie pour les a nnées de vacances 2007 et
2008 au moment de la sortie de service, le 28 février 2007.

Pour I'année de vacances 2007, le pécule simple de vacances de sortie, basé sur I'exercice de
vacances 2006 s'éléeve a 2.692,17 EUR (7,67 % de 35.100,00 EUR).

Le double pécule de vacances de sortie s'éléeve a 2.692,17 EUR (7,67 % de 35.100,00 EUR) dont
2.386,80 EUR (6,80% de 35.100,00 EUR) sont soumis a la cotisation spéciale a charge du travailleur et
305,37 EUR (0,87 % de 35.100,00 EUR) ne le sont pas.

Pour I'année de vacances 2008, le pécule simple de vacances de sortie, basé sur I'exercice de
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vacances 2007 s'éléve a 448,70 EUR (7,67 % de 5.850,00 EUR).

Le double pécule de vacances de sortie s'éléve a 448,70 EUR (7,67 % de 5.850,00 EUR) dont 397,80
EUR (6,80% de 5.850,00 EUR) sont soumis a la cotisation spéciale a charge du travailleur et 50,90 EUR
(0,87 % de 5.850,00 EUR) ne le sont pas.

Pour février 2007, I'employeur déclare dans la DmfA 3.140,87 EUR comme pécule simple de sortie,
sous le code rémunération 7 et sans prestations. Le double pécule de sortie est déclaré au niveau de
I'entreprise.

2. Réductions

Le pécule simple de sortie est neutralisé pour le calcul du bonus a I'emploi, de la réduction structurelle et
des réductions "groupe-cible". Il n'est pas pris en compte dans le salaire trimestriel de référence.
L'employeur et le travailleur ne bénéficient pas des réductions susmentionnées sur le montant de
3.140,87 EUR.

» Exemple - prise en compte du pécule de vacances de sortie par le nouvel employeur
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Depuis le 1er janvier 2007, le nouvel employeur doit tenir compte dans sa DmfA du fait que des
cotisations de sécurité sociale ont déja été payées sur le pécule de sortie. Il peut déduire le pécule de
sortie qui a été payé en 2007 par I'employeur précédent du pécule de vacances dont il aurait été
redevable si le travailleur avait été a son service pendant tout I'exercice de vacances.

Premiére hypothése: rémunération inférieure chez le nouvel employeur
1. Montants et codes DmfA

Le travailleur de notre exemple retrouve du travail comme employé a partir du 1er avril 2007. Sa
rémunération brute mensuelle s'éleve a 1.800,00 EUR. En juin 2007, il prend ses vacances principales.
Au cours de ce mois, il travaille 7 jours et prend 14 jours de vacances. Le nouvel employeur ne peut pas
déduire la totalité du pécule de vacances que I'employeur précédent a payé parce que la nouvelle
rémunération de lI'employé est plus basse. Il peut seulement déduire 1.656,72 EUR (1.800,00 EUR x 12
X 7,67 %) au titre de pécule simple de vacances.

Dans la DmfA, I'employeur déclare, pour juin 2007, 1.656,72 EUR sous le code rémunération 12 et
143,28 EUR sous le code rémunération 1. Les 21 jours correspondants sont déclarés sous le code
prestations 1.

Dans ce cas, le nouvel employeur ne doit pas payer de double pécule de vacances, étant donné que le
double pécule limité (1.800,00 EUR x 12 x 7,67 %) correspond avec le pécule double qui aurait été da si
I'employé avait travaillé toute I'année 2006 auprés de cet employeur (1.800,00 EUR x 92 %).

2. Réductions
a) BONUS A L'EMPLOI

Au moment de la prise des vacances, I'employeur prend en compte les montants déclarés sous les
codes rémunération 1 (143,28 EUR) et 12 (1.656,72 EUR) pour établir le salaire mensuel de référence
et la réduction liée au bonus a I'emploi.

Le salaire mensuel de référence s'éléve a 1.800,00 EUR.

Le montant de base de la réduction (R) et le montant de la réduction (P) s'élévent a 49,90 EUR, a savoir
143,00 - [0,1804 x 1.800,00 - 1.283,91)]. Les cotisations personnelles du travailleur s'élevent a 18,73
EUR (13,07 % de 143,28 EUR). Elles sont insuffisantes pour prendre en compte la totalité du bonus a
I'emploi. Comme nous sommes a la fin du trimestre, I'employeur ne pourra plus prendre en compte le
surplus du bonus a I'emploi, a savoir 31,17 EUR (49,90 EUR -18,73 EUR).

b) REDUCTION STRUCTURELLE ET REDUCTIONS "GROUPE-CIBLE"

Les montants repris sous les codes rémunération 1 et 12 sont pris en compte dans le salaire trimestriel
de référence.

Deuxiéme hypothése: rémunération supérieure chez le nouvel employeur
1. Montants et codes DmfA

Le travailleur de notre exemple trouve un emploi a partir du 1er avril 2007. En mai 2007, apres 6 jours



de travail, il prend 15 jours de vacances. Sa rémunération mensuelle brute s'éléve a 4.000,00 EUR. Au
moment de la prise des vacances principales, le nouvel employeur va devoir tenir entierement compte
du pécule simple de vacances de sortie pour I'année 2007 et retirer 2.692,17 EUR. Pour le mois de mai
2007, I'employeur déclare 2.692,17 EUR sous le code rémunération 12 et 1.307,83 EUR sous le code
rémunération 1. Les jours de vacances et de travail correspondants sont déclarés sous le code
prestations 1.

L'employé regoit un double pécule de vacances de 987,83 EUR, a savoir 3.680,00 EUR (92 % de
4.000,00 EUR) moins le double pécule de sortie de 2. 692,17 EUR. L'employeur verse a 'ONSS la
cotisation spéciale de 132,43 EUR due par I'employé [13,07 % de 3.400,00 EUR (85 % de 4.000,00
EUR) moins 13,07 % de 2.386,80 EUR (payés par I'employeur précédent)].

2. Réductions
BONUS A L'EMPLOI - REDUCTION STRUCTURELLE - REDUCTIONS "GROUPE-CIBLE"

Les montants repris sous les codes rémunération 1 et 12 sont pris en compte dans les salaires de
référence. Le travailleur n'a pas droit au bonus a I'emploi car son salaire mensuel de référence dépasse
2.076,63 EUR.

+ - v s . o . . . e . .
Exemple - pécule de vacances d'un employé intérimaire qui devient employé ordinaire

Un bureau intérimaire paie un pécule simple de vacances de sortie a un employé intérimaire occupé du
3 octobre 2006 au 2 janvier 2007 inclus. Ce pécule simple n'est pas soumis au calcul des cotisations de
sécurité sociale au moment ou il est payé. |l est cependant repris en DmfA sous le code rémunération
11.

Si le travailleur est engagé a partir du 3 janvier 2007 comme employé " ordinaire" et prend 5 jours de
vacances au cours du mois de mars 2007, le nouvel employeur doit communiquer les données
suivantes dans la DmfA:

- sous le code rémunération 12: le montant versé par le bureau intérimaire a titre de pécule de vacances
de sortie qu'il peut déduire du montant du pécule simple qu'il doit. Aucune cotisation n'est due sur ce
montant.

- sous le code rémunération 1: le montant qu'il doit encore payer lui-méme a titre de rémunération et de
pécule simple de vacances (les cotisations de sécurité sociale sont dues).

Les jours de travail et de vacances sont déclarés sous le code prestations 1.

» Exemple - décompte en décembre en cas de diminution des prestations de travail

Un employé travaille toute I'année 2013 a temps plein (5 jours par semaine) et en 2014 encore une
demi-année a temps plein. Au 1er juillet 2014, I'employé va travailler a mi-temps (5 demi-jours par
semaine). Il prend déja ses vacances dans ce systéme mi-temps en aoit 2014 (ce sont 4 semaines de
vacances de 5 demi-jours ou 20 demi jours) et il recoit un pécule simple de vacances pour 20 demi-jours
de vacances et un pécule double de vacances équivalent a 92% de son salaire mensuel.

En décembre 2014 I'employé percoit les pécules de vacances simple (7,67%) et double (7,67%) sur
base d'un salaire brut percu ou assimilé de I'année exercice de vacances 2013, moins les pécules de
vacances simple et double déja pergus.

Si 'employé a encore travaillé a mi-temps en 2015 dans le méme régime, il a droit a 4 semaines des 5
demi-jours de vacances et au double pécule de 92% du salaire brut mensuel (un demi salaire mensuel).
Pour ses prestations a temps plein durant I'exercice de vacances 2014, 'employé a encore droit a 5
jours de vacances complets. Ainsi, un deuxiéme décompte pour pécule simple des 5 jours de vacances
complets et du double pécule correspondant aura lieu en décembre 2015; L'employé regoit encore un
pécule simple (7,67%) et double (7,67%) sur base du salaire brut percu ou assimilé de I'exercice de
vacances 2014, moins les pécules simple et double déja payés.

» Exemple - Pécule de vacances de sortie pour un employé (contractuel subventionné ou
remplagcant secteur public) qui garde ce statut chez le nouvel employeur ou qui devient employé
ordinaire chez le nouvel employeur

Un employé (contractuel subventionné ou remplagant secteur public) gagne 2.000 EUR par mois et sort
de service chez I'employeur A le 31 mars 2015.
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L'employeur A calcule le pécule simple de sortie pour les années de vacances 2015 et 2016:

- pécule simple de sortie pour I'année de vacances 2016 = 7,67 % x la rémunération brute de 2015 (pour
la période du 01/01/2015 jusqu'au 31/03/2015 inclus). Les cotisations ne sont pas dues, I'employé recoit
donc comme pécule simple de sortie: 7,67 % x 2.000 EUR x 3 mois = 460,20 EUR.

- pécule simple de sortie pour I'année de vacances 2015 = 7,67 % de la rémunération brute de 2014
(pour la période du 01/01/2014 jusqu'au 31/12/2014). L'employé a déja pris 10 jours de vacances dans
I'année de vacances 2015. Les cotisations ne sont pas dues, I'employé regoit donc comme pécule
simple de sortie: 7,67 % x 2.000 EUR x 12 mois x 10/20 = 920,40 EUR.

L'employeur A doit déclarer le pécule simple de sortie en DmfA avec le code rémunération 11 (pas de
cotisations dues) et pas de prestations, par contre.

L'employé regoit également le double pécule de sortie. L'employeur A le déclare sous le code 870
(cotisation pour I'ensemble de I'entreprise).

L'employé (contractuel subventionné ou remplagant secteur public) entre en service le 01/04/2015 chez
I'employeur B comme contractuel subventionné ou remplagant secteur public.

En mai 2015 I'employé prend 2 semaines de vacances et recoit ce mois-la une rémunération brute de
1.079,60 EUR, soit sa rémunération brute de 2.000 EUR moins 920,40 EUR (le pécule simple de sortie
déja recu de I'employeur A). L'employeur B mentionne en DmfA:

- avec le code rémunération 1 la rémunération brute compléte de 2.000 EUR qui est soumise aux
cotisations patronales et personnelles ordinaires mais I'employeur d'un contractuel subventionné ou d'un
remplagant secteur public peut appliquer la réduction groupe-cible respective sur cette rémunération
brute.

- avec le code prestations 1 le total des jours de travail et de vacances.

- si I'employeur B doit encore payer un double pécule de vacances, il le déclare sous le code 870
(cotisation pour I'ensemble de I'entreprise).

L'employé (contractuel subventionné ou remplagant secteur public) entre en service le
01/04/2015 chez I'employeur B comme employé ordinaire.

En mai 2015 I'employé prend 2 semaines de vacances et recoit ce mois-la une rémunération brute de
1.079,60 EUR, soit sa rémunération brute de 2.000 EUR moins 920,40 EUR (le pécule simple de sortie
déja regu de I'employeur A).

L'employeur B mentionne en DmfA:

- avec le code rémunération 12: 920,40 EUR, le montant que I'employeur A a payé comme pécule
simple de sortie et que I'employeur B déduit du montant du pécule simple de vacances qu'il doit payer. Il
ne paye pas de cotisations sur ce montant.

- avec le code rémunération 1: 1.079,60 EUR, le montant que I'employeur B lui-méme paye encore
comme rémunération et pécule simple de vacances (les cotisations sont bien dues sur ce montant).

- avec le code prestations 1: le total des jours de travail et de vacances.

- si I'employeur B doit encore payer un double pécule de vacances, il le déclare sous le code 870
(cotisation pour I'ensemble de I'entreprise).

Le pécule simple de sortie des travailleurs intérimaires, des travailleurs temporaires, des
contractuels subventionnés et des remplagants secteur public

Cela concerne uniquement:

m |es travailleurs temporaires (repris sous le code « T » dans la DmfA)
m |es travailleurs intérimaires au sens de la loi du 24 juillet 1987

m |es contractuels subventionnés (a partir du 1/2014)

m |es remplacants contractuels secteur public (a partir du 1/2014)

et pour autant que la Iégislation relative aux vacances annuelles du secteur privé soit applicable a ces travailleurs,
ce qui sera rarement le cas pour les remplagants contractuels du secteur public.

Le pécule simple de sortie n'est pas soumis au calcul des cotisations sociales au moment de son paiement par
I'employeur. Aucunes prestations ne sont déclarées. Le pécule simple de sortie doit néanmoins étre repris sous le
code rémunération 11 dans la DmfA.

Au moment ou I'employé qui a pergu un pécule simple de sortie prend ses vacances, deux cas peuvent se
présenter :
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1. 'employé est réengagé par un employeur en qualité de travailleur intérimaire, travailleur
temporaire, contractuel subventionné ou remplagant secteur public
L’employeur mentionne les jours de congé sous le code prestations 1. Il calcule le montant total du
pécule simple qu’il aurait d( payer si le travailleur avait travaillé chez lui durant tout I'exercice de
vacances. |l calcule les cotisations dues sur ce MONTANT TOTAL qu’il mentionne sous le code
rémunération 1. Les employeurs de contractuels subventionnés ou de remplagants secteur public
peuvent appliquer les réductions groupe-cible respectives sur le montant du pécule simple de
vacances. Lors du paiement du pécule simple a I'employé, I'employeur tient compte du pécule
simple de sortie que I'employé a recu de son employeur précédent. Voir également I'exemple.

2. 'employé est engagé par un employeur en une autre qualité
L'employeur pourra déduire le pécule simple de sortie du montant sur lequel il calcule les cotisations
de sécurité sociale (la déduction ne pourra jamais dépasser la rémunération due pour les jours de
vacances pris par le travailleur). Lemployeur mentionne les jours de vacances sous le code
prestations 1 et il mentionne le pécule simple de sortie (limité, le cas échéant, a la rémunération due
pour les jours de vacances pris par le travailleur) sous le code rémunération 12. Si 'employeur doit
verser lui-méme une partie de la rémunération des jours de vacances, celle-ci est déclarée sous le
code rémunération 1. Le total des montants déclarés sous les codes 1 et 12 s’éléve a la
rémunération que I'employeur aurait d0 payer a son travailleur si ce dernier avait travaillé chez lui
pendant toute 'année d’exercice de vacances. Voir également |'exemple.

Le double pécule de vacances

Le double pécule de vacances est |la partie du pécule de vacances a laquelle le travailleur a droit en vertu des lois
coordonnées relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés et qui ne correspond pas a la
rémunération normale des journées de vacances. Sur cette partie du pécule de vacances, les cotisations de
sécurité sociale ne sont pas dues. Cependant, une retenue spéciale a charge du travailleur doit étre prélevée sur
celle-ci.

Compléments au pécule simple de vacances et au double pécule de vacances légaux

Lorsqu'un employeur octroie des compléments au simple pécule de vacances ou au double pécule de vacances
légaux, des cotisations de sécurité sociale sont dues sur ces compléments.

Sont néanmoins exclus du calcul des cotisations, les compléments au double pécule de vacances légal alloués
en vertu d'une convention collective de trav ail nationale, conclue avant le 31 décembre 1974 au sein d'une
commission paritaire.

Pécule de vacances en cas de début ou de reprise d'activité

Un travailleur qui commence une activité ou reprend une activité aprés une période d'inactivité et qui n'a pas droit
a des vacances légales (complétes) a droit a des vacances de début ou de reprise d'activité (en abrégé,
'vacances supplémentaires'). Pour pouvoir prétendre a ce droit, le travailleur doit au moins avoir travaillé 3 mois,
de maniére continue ou pas au cours de la méme année calendrier. Le début ou la reprise d'activité s'étendent
jusqu'a la fin de I'année calendrier qui suit I'année au cours de laquelle le travailleur commence ou reprend
l'activité.

Sera aussi considéré comme un travailleur qui reprend une activité:

a) le travailleur a temps partiel qui passe vers un systéme de travail a temps plein durant I'année de vacances;
b) le travailleur a temps partiel qui, durant I'année de vacances, augmente son régime de travail d'au moins 20 %
d'un temps plein par rapport a la moyenne de son(ses) régime(s) de travail durant I'année d'exercice des
vacances. Cette régle vaut seulement pour les travailleurs pour qui le calcul de la durée des vacances conduit a
un déficit d'au moins quatre jours de vacances pour pouvoir prendre 4 semaines de vacances.

Les informations sur les travailleurs qui ont droit aux jours de vacances supplémentaires, sur la maniére dont la
durée de ces vacances est calculée et sur le mode de calcul du pécule figurent, pour les ouvriers sur le site
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internet de I'Office des vacances annuelles (http://www.rjv.fgov.be/fr/les-vacances-suppl%C3%A9mentaires) et
pour les employés sur le site portail de la sécurité sociale (https://www.socialsecurity.be/citizen/fr/conges-credit-
temps-et-interruption-de-carriere/vacances-annuelles/vacances-supplementaires-employes).

Pour ses jours de vacances supplémentaires, I'employé recoit de son employeur un pécule de vacances de début
ou de reprise d'activité (en abrégé pécule de vacances supplémentaires) qui, en fait constitue une avance sur le
double pécule de vacances. L'employeur déduira le pécule de vacances supplémentaires du double pécule de
vacances que I'employeé doit recevoir I'année suivante ou du pécule de vacances de départ lorsque I'employé sort
de service ou réduit la durée de son temps de travail. L'employeur déduit les montants bruts I'un de I'autre (avant
le calcul des cotisations ONSS). L'ONSS percoit sur le pécule de vacances supplémentaires u ne cotisation
personnelle spéciale de 13,07 % mais ne percoit pas de cotisations patronales. L'employeur déclare le pécule de
vacances supplémentai res sous le code travailleur 870, au niveau de l'entreprise, donc pas séparément par
employé. La base de calcul correspond au montant brut multiplié par la fraction 85/92.

Pourquoi faut-il multiplier la base de calcul par 85/92? Le pécule de vacances supplémentaires est en fait une
avance sur le double pécule de vacances. Le double pécule de vacances légal s'éléve a 92 % du salaire mensuel
normal et 'ONSS percoit sur le double pécule de vacances Iégal une cotisation personnelle de 13,07 %, a
I'exception de la partie correspondant a la rémunération a partir du troisiéme jour de la quatrieme semaine de
vacances. Nous étendons cette logique au pécule de vacances supplémentaires.

+

Exemple

Un employé ne travaille pas en 2011. Le 1er juillet 2012, il est engagé par un employeur a raison de 5
jours par semaine avec un salaire mensuel de 1.500,00 EUR. A partir de la derniere semaine de
septembre 2012, cet employé peut prendre 5 jours de vacances supplémentaires et recevoir de
I'employeur un pécule de vacances lié a la remunération de 1.500,00 EUR. Le mois de septembre 2012
comporte 20 jours remuneérés, de sorte que le pécule de vacances supplémentaires s'éleve a 375,00
EUR (5/20 de 1.500,00 EUR).

En juin 2013, I'employé a droit a 10 jours de vacances légales et recgoit de son employeur:

= un pécule de vacances simple pour 2 semaines, compris dans la rémunération mensuelle de
1.500,00 EUR, celui-ci s'éléve a 750,00 EUR (10/20 de 1.500,00 EUR).

= un double pécule de vacances qui s'éléve a 690,00 EUR (6/12 x 92 % de 1.500,00 EUR).
L'employeur déduit de ces 690,00 EUR le pécule de vacances qu'il a payé pour les jours de
vacances supplémentaires en 2012 (375,00 EUR). Il doit donc encore payer 315,00 EUR
(690,00 EUR -375,00 EUR).

DmfA 3e trimestre 2012: I'employeur déclare le travailleur avec 5 jours de vacances supplémentaires
sous le code prestations 14.

Sous le code 870, il indigue comme base de calcul de la cotisation personnelle de 13,07 % un montant
de 346,47 EUR (85/92 de 375,00 EUR).

DmfA 2e trimestre 2013: L'employé prend ses vacances principales en juin 2013. L'employeur déduit le
pécule de vacances supplémentaires du double pécule de vacances légales. Aprés cette déduction il
reste encore 315,00 EUR de double pécule de vacances pour I'employé.

Sur la DmfA figure un montant de 291,03 EUR (315,00 EUR x 85/92) sous le code 870. Sur ce montant,
I'employé est redevable d'une cotisation de 13,07 %.

| )informations complémentaires- Déclaration du Pécule de sortie des employés

En DMFA, le pécule de sortie des employés se déclare dans le bloc 90019 " Rémunération de I'occupation ligne
travailleur", de la maniére suivante :
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Type de

travailleur
Pécule .
. C . DMFA Pécule . DMFA
simple Cotisations iy . Cotisations
. code Qualité simple de . code
de sociales . e sociales . Ny
. rémunération vacances rémunération
sortie
-0ui sur pécule
Pécule simple moins
Employé ou en tant simple pécule de Code 1
apprenti oui oui Code 7 qu'employé moins sortie*
intellectuel ordinaire pécule de - non sur Code 12
sortie pécule de
sortie
e en tant
Intérimaire e
. qu'intérimaire
ou travailleur .
. ou Pécule
temporaire temporaire simple
OUACS oui non Code 1M ou ACS moins ou! sur pecule Code 1
ou . simple total
ou pécule de
remplagant X
remplacant sortie
secteur
ublic secteur
P public
Intérimaire - oui sur
ou travalllleur Pécule pécule swpple
temporaire en tant simple total moins
ou ACS . ) . P pécule de Code 1
ou oui non Code 11 qu'employé moins sortie*
ordinaire pécule de Code 12
remplagant . - non sur
sortie .
secteur pécule de
public sortie

Sortie (ou assimilé)

Nouvel engagement

* ne peut donner un montant négatif d’ou le pécule simple de sortie doit étre, le cas échéant, limité a la
rémunération due pour les jours de vacances pris par le travailleur

Avantages en nature

Les avantages en nature sont considérés comme de la rémunération pour le calcul des cotisations de sécurité
sociale.

lls sont estimés, le plus correctement possible, ou a leur valeur réelle ou sur une base forfaitaire:
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Récapitulatif des montants forfaitaires par type d'avantage
Type d'avantage Evaluation et conditions
- 1%" repas (déjeuner du matin): 0,55 EUR/jour
Repas - 2°M® repas (repas principal): 1,09 EUR/jour
- 3°M€ repas (souper): 0,84 EUR/jour
Mise a disposition PC fixe ou mobile - 72,00 EUR par an et par appareil
Mise a disposition téléphone mobile ou tablette - 36,00 EUR par an et par appareil
Mise a disposition connexion internet (fixe ou - 60,00 EUR par an (par travailleur une connexion /
mobile) abonnement maximum est pris(e) en considération)
Mise a disposition abonnement téléphonique fixe
P . P 9 - 48,00 EUR par an et par abonnement
ou mobile
Logement (1 chambre intégrée dans une habitation) - 0,74 EUR par jour
Logement complet (plusieurs pieces d'habitation ou - pas d'estimation forfaitaire ('ONSS se base sur la valeur locative
appartement pouvant étre occupé séparément) réelle du logement)
Logement (concierge) - estimation forfaitaire administration fiscale

En ce qui concerne les travailleurs pour lesquels le calcul des cotisations s'effectue sur la rémunération brute
portée a 108 % qui, pendant leurs vacances, continuent a bénéficier du méme avantage en nature que celui dont
ils ont bénéficié tout au long de I'année, cet avantage ne doit pas étre déclaré durant cette période de vacances.

Estimation forfaitaire d'un PC - internet - GSM - abonnement au téléphone

Les montants estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou journaliére pour la
période couverte.

Lorsque le travailleur paie une contribution personnelle pour I'avantage mis a sa disposition, alors le montant
forfaitaire est diminué de la contribution personnelle.

L'employeur qui met gratuitement a disposition plusieurs avantages consistant en PC, GSM ou abonnement au
téléphone, doit estimer forfaitairement chaque avantage séparément et les porter en compte cumulativement. Par
contre, une connexion internet mise a disposition n'est portée en compte qu'une seule fois.

<> Exemples
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72

36

60

48

total
en
EUR

PC etinternet a la
maison

132

Un laptop, une
connexion internet
a la maison et une
connexion internet
seconde résidence

132

GSM avec
abonnement

84

Smartphone avec
abonnement et
possibilité d'aller

sur internet

144

Uniquement
abonnement pour
un smartphone
avec la possibilité
d'aller sur internet

108

Smartphone,
tablette sans
module GSM
(téléphoner via
app)
et abonnements

avec possibilité
d'aller sur internet

180

Smartphone et
laptop avec
abonnements et
possibilité d'aller
sur internet

216

Smartphone et
tablette avec
module GSM et
abonnements avec
possibilité d'aller
sur internet

2Xx

228

Abonnement
pour
téléphonie
mobile
(utilisation
propre GSM)

48

Un desktop,
un laptop,
connexion

internet a la

maison et un

abonnement
internet
mobile

204




Estimation forfaitaire de la valeur du logement d'un concierge

Un concierge est un membre du personnel qui effectue des prestations de gardiennage et de surveillance d'un
batiment (par ex. une fabrique, un centre sportif...). S'il regoit un logement mis gratuitement a sa disposition qui
fait partie de ce batiment ou qui en est inséparable, I'ONSS détermine - comme le SPF Finances - la valeur du
logement gratuit, du chauffage et de I'éclairage gratuits sur la base de I'estimation forfaitaire prévue a I'article 18,
§3,2° et 4° de 'AR/CIR 92. (http://ccff02.minfin.fgov.be/KMWeb
/browseCategory.do?method=browsems.selectedCategoryld=150)

| & Biens immobiliers

La valeur de I'avantage annuel découlant d'une logement mis gratuitement a la disposition d'un
concierge est déterminée sur la base du revenu cadastral .

= Si le revenu cadastral (non indexé) du bien immobilier est inférieur ou égal a 745 EUR, alors la
valeur est estimée a 100/60 du revenu cadastral indexé, multiplié par 1,25.

= Si le revenu cadastral (non index€) du bien immobilier est supérieur a 745 EUR, alors la valeur
est estimée a 100/60 du revenu cadastral indexé, multiplié par 3,8.

Pour une habitation meublée, I'avantage est majoré de 2/3.

Le coefficient d'indexation du revenu cadastral est fixé conformément a l'article 518 du Code des impbts
sur les revenus 1992 et, pour 'année de revenus 2018, est égal a 1,7863.

Les montants forfaitaires estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou
journaliére pour la période couverte.

| & Biens meubles

La valeur de I'avantage découlant du chauffage gratuit et de I'électricité gratuite dans une habitation
mise a la disposition d'un concierge est estimée difféeremment pour le personnel dirigeant et pour les
autres mebres du personnel.

Pour le personnel dirigeant, 'avantage est estimé a

= 1.245,00 EUR par an pour le chauffage;
= 620,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d’autres fins que le chauffage.

Pour les autres membres du personnel, 'avantage est estimé a

= 560,00 EUR par an pour le chauffage;
= 280,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d’autres fins que le chauffage.

Les montants sont annuellement adaptés a I'indice des prix a la consommation et arrondis a un multiple
supérieur ou inférieur de 10 EUR. Les montants forfaitaires pour 'année 2018 sont

m pour le personnel dirigeant

m 1.990,00 EUR par an pour le chauffage;

= 990,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d’autres fins que le chauffage.
= pour les autres membres du personnel

= 900,00 EUR par an pour le chauffage;

= 450,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d’autres fins que le chauffage.

Les montants forfaitaires estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou
journaliére pour la période couverte.

> Secteur public

Pour un concierge statutaire, les régles spécifiques d'évaluation différent selon que le concierge exerce
(ou n'exerce pas) auprés de I'administration publique une autre fonction en plus de ses taches de

concierge.

61 of 534



Limitation du salaire payé en nature

Un paiement en nature (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=44657) est strictement réglementé par
la loi sur la protection de la rémunération. Une partie de la rémunération peut étre payée en nature, mais elle doit
étre estimée par écrit et portée a la connaissance du travailleur au moment de son entrée en service. En outre,
les avantages en nature ne peuvent dépasser un certain pourcentage du salaire — en vertu de l'article 6, § 1 de la
loi du 12 avril 1965 relative a la protection de la rémunération des travailleurs.

La partie de la rémunération qui peut étre payée en nature est limitée a maximum 20% de la rémunération brute.
Lorsque I'employeur met un logement a la disposition du concierge, alors les avantages en nature peuvent
s'élever a 40% maximum de la rémunération brute.

Un employeur qui n’octroie a un concierge que des avantages en nature peut satisfaire aux conditions de la loi
sur la protection de la rémunération en concluant

= un contrat de travail prévoyant le paiement au concierge d’'une rémunération en especes pour les
prestations fournies;

m un bail aux termes duquel le concierge paie, pour la jouissance de I'habitation, un loyer d’une valeur
équivalant a 'avantage nature.

Remboursements de frais

Sont exclues de la notion de rémunération, les sommes qui constituent un remboursement des frais dont la
charge incombe a I'employeur.

Un remboursement de frais n'est exonéré de cotisations de sécurité sociale que si les trois conditions suivantes
sont simultanément remplies:

m |es frais ont été exposés dans le cadre de la relation de travail;
m |es frais sont réels;
» |'exactitude des dépenses peut étre établie par I'employeur au moyen de piéces justificatives.

En cas de contestation, il incombe a I'employeur de prouver la réalité des frais exposés et I'exactitude des
dépenses.

Les frais peu élevés qu'il est difficile de prouver a I'aide de justificatifs, peuvent cependant étre évalués de
maniére forfaitaire. Dans ce cas, il va de soi que I'employeur doit pouvoir justifier le montant du forfait pris en
compte. Les sommes qui excédent le montant des frais réellement exposés constituent de la rémunération
passible du calcul des cotisations de sécurité sociale.

Le tableau des frais ci-aprés reprend une description des différents postes pour lesquels 'ONSS accepte une
évaluation forfaitaire ainsi que les montants et les conditions dans lesquels ils peuvent étre appliqués. Il est donc
clair que ces forfaits ne peuvent étre octroyés a tort et a travers mais doivent correspondre a des frais
réellement exposés. A la demande de 'ONSS, I'employeur doit pouvoir motiver la politique de frais mise en
place en produisant, le cas échéant, des documents écrits comme le réglement de travail, des notes de service
ou encore des annexes au contrat de travail et pouvoir démontrer quand I'un ou l'autre des montants repris dans
le tableau est octroyé, que c’est a un travailleur pour lequel le forfait octroyé est plausible eu égard a sa
description de fonction et a ses circonstances de travail.

Les montants repris dans le tableau sont des montants maximums. Si 'employeu r estime que les frais exposés
par ses travailleurs sont supérieurs aux montants forfaitaires, il lui est loisible de justifier ces frais. Dans ce cas, la
réalité des frais exposés devra étre démontrée pour I'ensemble des frais afférents a un poste. L'employeur ne
peut en effet faire usage des deux systémes, frais réels et frais forfaitaires, pour un méme type de frais.

En aucun cas, les dépenses occasionneées par le travailleur ne peuvent étre doublement remboursées.
L'acceptation par TONSS du remboursement forfaitaire des frais ci-dessous implique que ces mémes frais ne sont
pas remboursés d’'une autre maniére.
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MONTANTS CONDITIONS TYPES DE FRAIS

Déplacements

- le véhicule utilisé ne peut appartenir a I'employeur ou étre
domicile lieu de

financé par lui.

travail et 0,3460 EUR/km
professionnels avec - les forfaits sont "tout-compris": entretien, assurances,
la voiture carburant, ...

Déplacements
domicile lieu de

rofe;;ai;::::lts avec - pour les déplacements professionnels, I'indemnité ne peut étre
P . ° 0,23 EUR/km octroyée que si la bicyclette ou le speed pedelec appartient au
la bicyclette (a travailleur
propulsion électrique

ou pas) ou avec le
speed pedelec

Frais de route

des travailleurs - itinérant signifie que lors d'une journée de travail, le travailleur
e x 10.00 EURJiour est obligé de se déplacer (minimum 4 heures) et n'a pas accés
itinerants ’ J aux commodités sanitaires telles que présentes dans
absence de I'entreprise, l'une de ses succursales ou certains chantiers.
commodités

Frais de route - itinérant signifie que lors d'une journée de travail, le travailleur
P est obligé de se déplacer (minimum 4 heures).

des. ?ra'vallleurs 7,00 EURJjour

itinérants - le montant des frais de repas n'est accepté que si le travailleur
repas

n'a d'autre possibilité que de prendre un repas a I'extérieur.

- si le travailleur ne peut rejoindre son domicile pour la nuit en
Frais de séjour 35.00 EUR/nuit raison d'un lieu de travail éloigné.
en Belgique - comprend repas du soir, logement et petit déjeuner.

catégorie 1 (
http://ccff02.minfin.fgov.be/KMWeb

— = condition: le salaire pergu par le travailleur pour ces jours doit
/document.do?method=view&nav=1& A A . .
id=d69d7a63-d69d-4d61-8602-d8faba67c91c& étre soumis a I'impdt belge et doit, comme dit auparavant,
Voyages de service disableHighlightning=true& correspondre & une réalité de codts.
a l'étranger documentLanquaq(;:ﬂ#ﬂndH'qh“qhted Remarque : lorsque I'employeur prend également des frais de
maximum 30 jours repas ou des menues dépenses en charge, en plus de l'octroi
calendrier: catégorie 2 ( desdites indemnités reprises ci-avant, celles-ci doivent étre
http://ccff02.minfin.fgov.be/KMWeb diminuées comme suit:
plus de 30 jours /document.do?method=view&nav=1& - 15 % pour le petit-déjeuner
calendrier successifs: id=28:ezc1359-75§21-‘;22‘1- - 35 % pour le repas de midi
a4c4-21caeae82c _AE© ;
disableHighlightning=true& 5 0;15 % p:)ur e repas;iEJ sorr
documentLanguage=fr#findHighlighted T 9 7o pouries menues depenses
)
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MONTANTS

Transports
internationaux

Frais de bureau
travailleurs qui
effectuent une partie
de leur travail a
domicile

Frais de bureau
travailleurs a domicile
(contrat de travail ou
conditions similaires)

Frais de bureau
télétravailleurs

Connexion internet
(abonnement
compris)

PC
(périphériques et
logiciels compris)

Outils de travail
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CONDITIONS

indemnités de séjour
+indemnité RGPT

+ complément

124,45 EUR/mo