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4.1. Der Lohnbegriff bei der Berechnung der
Beitrage flr die Soziale Sicherheit
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4.1.1. Grundprinzip

Die Beitrage fir die Soziale Sicherheit werden auf der Grundlage des Arbeithehmerlohns gemaR Artikel 2
des Gesetzes vom 12.04.1965 Uber den Schutz der Entlohnung der Arbeithehmer berechnet.

Nach dieser Bestimmung umfasst der Lohn die Geldwerte oder in Geldwerten darstellbaren Vorteile zu
Lasten des Arbeitgebers, auf die der Arbeitnehmer aufgrund seines Dienstverhaltnisses Anspruch hat.
Ausgeschlossen sind jedoch:
- das (doppelte) Urlaubsgeld;
- Betrage als Erganzung der Entschadigungen, die Arbeitnehmern durch die Anwendung der Gesetze
bezlglich der Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten geschuldet werden;
- Betrage als Erganzung der Entschadigungen, die Arbeitnehmern durch die Anwendung der Gesetze
bezliglich der Arbeithehmerpension, der Kranken- und Invalidenversicherung, der Arbeitslosigkeit und
der Familienbeihilfen geschuldet werden.

Als eine von Sozialversicherungsbeitragen befreite Ergdnzung eines sozialen Vorteils gelten:

- Ergadnzungen zum Arbeitslosengeld: wenn aus der Berechnung und den Zuteilungsmodalitaten der
Entschadigung hervorgeht, dass sie dazu dient, ein Arbeitslosengeld zu ergénzen. Dies bedeutet,
dass bei der Auszahlung eines einmaligen Kapitals eine Rickzahlungsklausel vorgesehen ist, wenn
die Wiederbeschaftigung des ehemaligen Arbeitnehmers vor dem Ende der durch das Kapital
gedeckten Periode erfolgt.

- Erganzungen zur Laufbahnunterbrechung: wenn aus der Berechnung der Entschadigung hervorgeht,
dass sie dazu dient, die Unterbrechungszulage zu erganzen und dass diese Erganzung im Verhaltnis
zum friiheren Lohn steht. Der Arbeitnehmer kann daher auf keinen Fall mehr erhalten, als er vor
Beginn seiner Laufbahnunterbrechung verdient hat.

- Erganzungen zur Pension: unter Berlicksichtigung der normalerweise vorgesehenen Verpflichtungen
bei Vertragsende.

- Ergadnzungen zur Kranken- und Invalidenversicherung: Dies ist der Fall, wenn der Arbeitgeber flr
sein Personal eine kollektive Krankenhausversicherung abschlie3t, deren Pramie er zahlt, oder wenn
er die Pramie erstattet, die das Personalmitglied einer Versicherungsgesellschaft im Rahmen des
Abschlusses einer individuellen Krankenhausversicherung selbst berwiesen hat.

Gleichfalls muss aus der Art, dem Grund fiir die Gewahrung und der Berechnungsweise deutlich
hervorgehen, dass es sich um eine vorteilsmaRige, soziale Ergdnzung handelt. Falls dies nicht der Fall
ist, betrachtet das LSSPLV den gewahrten Vorteil als Lohn.

Die Befreiung von Sozialversicherungsbeitragen schliefst nicht aus, dass die Erganzung zu einem
sozialen Vorteil einem anderen Beitrag unterworfen sein kann. So unterliegt die Erganzung auf die
gesetzliche Pension dem besonderen Arbeitgeberbeitrag von 8,86 % und die Erganzungsentschadigung
im Rahmen des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie unterliegt einem besonderen
Arbeitgeberbeitrag und einer personlichen Einbehaltung.

Neben den oben genannten Ausschliissen kommen fiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage
grundsatzlich alle Lohnelemente in Betracht.

Der Kénig hat den Lohnbegriff fir die Berechnung der Beitrdge zur sozialen Sicherheit beschrankt und
fur bestimmte Vorteile, Entschadigungen, Zulagen oder Gehaltszuschldge erweitert. Bei der Erdrterung
unterscheiden wir zwischen dem allgemeinen Lohnbegriff, der sowohl fur vertragliche Arbeitnehmer als
auch fur statutarisches Personal Anwendung findet und einem gesonderten Lohnbegriff fir die definitiv
ernannten Personalmitglieder.
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4.1.2. Der allgemeine Lohnbegriff

Sozialversicherungsbeitrdge werden nicht nur fir den eigentlichen Lohn, sondern auch fir zahlreiche
andere Vorteile geschuldet. Davon werden einige im Folgenden aufgezahlt. Diese Aufzahlung ist
selbstverstandlich nur exemplarischer und keinesfalls umfassender Natur.

Dariber hinaus wird eine Reihe weiterer Vorteile und Entschadigungen per Gesetz ausdriicklich von der
Berechnungsgrundlage der Sozialversicherungsbeitrage ausgeschlossen. Diese sind zum grof3en Teil

in den vorgenannten Artikeln 19, 19bis, 19ter und 19quater des Kdniglichen Erlasses vom 28.11.1969
aufgezahlt.
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4.1.2.1. Der Sozialversicherungsbeitragen unterworfene Lohn

Der Begriff des sozialversicherungspflichtigen Lohns setzt sich zusammen aus:

den eigentlichen Léhnen, Besoldungen oder Gehaltern

dem Uberstundenlohn,

allen anderen Vorteilen, deren Gewahrung sich nicht aus einem Vertrag, einer Regelung, Tradition
oder der Satzung ergibt, sondern die als Gegenleistung fiir ausgefihrte Arbeit gewahrt werden,

den Vorteilen, deren Gewahrung sich nicht aus einem Vertrag, einer Regelung, Gepflogenheit oder
einer Satzung ergeben, sondern die als Gegenleistung fiir ausgefiihrte Arbeiten gewahrt werden, ohne
dass eine andere Rechtsgrundlage fir die Gewahrung dieser Vorteile gesucht werden muss,

den Pramien und Entschadigungen aller Art,

dem Lohn fiir Abwesenheitstage, auf den der entlassene Arbeitnehmer gesetzlich Anspruch hat, um
eine neue Stelle zu suchen,

die erganzende Kiindigungsentschadigung, auf die ein geschitzter Arbeitnehmer wahrend einer
Periode der Krankheit, der Schwangerschaft, des Elternurlaubs ... Anspruch hat;

den Betragen, die als Ergédnzung zum doppelten Urlaubsgeld gezahlt werden,

dem Lohn, der fir Abwesenheitstage aufgrund von Familienereignissen, staatsbirgerlichen
Verpflichtungen oder Zivilauftragen geschuldet wird,

den Nacht-, Samstags- und Sonntagszulagen,

den Betragen, die das LfA oder ein OSHZ einem Arbeitnehmer im Rahmen der Aktivierung des
Arbeitslosengeldes, des Eingliederungseinkommens oder der Sozialhilfe gewahrt;

der Eingliederungsentschadigung, die durch Umstrukturierung im Privatsektor entlassenen
Arbeitnehmern gezahlt wird,

der Ergadnzungsentschadigung im Rahmen des Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebspramie,
die der Schuldner wahrend einer Periode der Arbeitswiederaufnahme beim ehemaligen Arbeitgeber
fortzahlt.
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4.1.2.2. Der Sozialversicherungsheitsbeitragen nicht unterworfene
Lohn

Ungeachtet der in 4.1.3. genannten Sonderfélle fallen die nachfolgend genannten Vorteile nicht unter den
Begriff ,sozialversicherungspflichtiger Lohn*:

in Form von Arbeitsgeraten oder Arbeitskleidung gewahrte Vorteile;

die Betrage, welche der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zahlt, um seiner Verpflichtung, Arbeitsgerate
oder Arbeitskleidung zu stellen, nachzukommen oder um fir Unterkunft und Verpflegung zu sorgen,
wenn der Wohnort des Arbeitnehmers weit von seinem Arbeitsplatz entfernt liegt,

die Betrage, die Arbeitnehmern aufgrund ihrer Mitgliedschaft bei einer Gewerkschaft gewahrt werden,
und zwar in Héhe von 135 Euro;

die Entschadigungen der Mitglieder des Lehrpersonals oder anderen Personals fir die Aufsicht in
Kindergarten und Grundschulen sowie Betreuung von Schiilern beim Schilertransport, sofern diese
Aufsicht oder diese Betreuung als zusétzliche Leistung bei demselben Arbeitgeber erfolgt (= neben-
und nicht hauptamtlich);

die Entschadigung, die 60% des Teils des Normallohns entspricht, der die Lohngrenze nicht
Uberschreitet, die zur Berechnung der Kranken- und Invalidenversicherungsentschadigung fir sieben
Tage nach dem garantierten Wochenlohn in Betracht kommt, sowie die zusatzliche fiir dieselbe
Periode — in Analogie zum kollektiven Arbeitsabkommen 12bis oder 13bis — durch eine dem LSSPLV
angeschlossene Verwaltung an ihre Personalmitglieder zu zahlende Entschadigung,

die Beschaffung von Mahlzeiten unter dem Selbstkostenpreis in der Kantine,

das gesetzliche doppelte Urlaubsgeld,

die Entschadigung, auf die der Arbeitnehmer aufgrund einer willkirlichen Entlassung Anspruch hat,
sofern diese vor dem 01.01.2014 erfolgt ist;

die Betrage, die als tatsachliche Erstattung der Kosten zahlen, die der Arbeitnehmer fiir Fahrten
zwischen seiner Wohnung und dem Arbeitsplatz getatigt hat,

die Kosten, die als Erstattung der Berufskosten an den Arbeitnehmer gelten (die Entschadigungen fir
Strom, Heizung, Telefon, Dienst usw.) und zu Lasten seines Arbeitgebers gehen,

der Kilometerentschadigung, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fir Fahrten mit dem Fahrrad
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz in einer Hohe von maximal 0,145 EUR pro Kilometer gewahrt;
der Betrag ist gekoppelt an den Verbraucherpreisindex des Landes und entspricht fir das Jahr 2013
maximal 0,22 EUR pro Kilometer;

die monatliche Pramie, die definitiv ernannten Personalmitgliedern gewahrt wird, die vorzeitig fir die
Halfte der Arbeitszeit ausscheiden. das gesetzliche doppelte Urlaubsgeld;

07/07/2014 Administrative Anweisungen LSS - 4. Der Lohnbegriff 9



4.1.3. Der allgemeine Lohnbegriff: Sonderfalle

Sofern sie gewisse Voraussetzungen erfillen, gelten bestimmte Vorteile als Lohn.
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4.1.3.1. Mahlzeitschecks

Mahlzeitschecks werden in Papierform oder elektronischer Form gewahrt. Die Ausstellung elektronischer
Mabhlzeitschecks erfolgt durch Gutschrift auf das Mahlzeitscheckkonto des Arbeitnehmers. Das
Mabhlzeitscheckkonto ist eine von einem anerkannten Aussteller verwaltete Datenbank, in der die
elektronischen Mahlzeitschecks fiir einen Arbeithnehmer gespeichert werden.

Der in Form eines Mahlzeitschecks gewéhrte Vorteil wird fur die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage grundsatzlich als Lohn behandelt.

Mabhlzeitschecks, die als Ersatz fiir oder zur Umsetzung von Lohn, Pramien, Sachvorteilen oder anderen
Vorteilen gewahrt werden, fir die gegebenenfalls Sozialversicherungsbeitrage geschuldet werden,
entsprechen jedoch stets dem Begriff ,sozialversicherungspflichtiger Lohn*.

Mahlzeitschecks oder eine Erhéhung des Arbeitgeberanteils an den Mahlzeitschecks, die als Ersatz fiir
die von Sozialversicherungsbeitragen befreiten Oko-Schecks gewahrt werden, gelten nicht als Lohn. Dies
ist eine Ausnahme vom allgemeinen Prinzip eines Umwandlungsverbots.

Der Vorteil in Form von Mahlzeitschecks wird dagegen nicht als Lohn behandelt, wenn folgende
Bedingungen erfillt werden:

- Die Anzahl der gewéahrten Mahlzeitschecks muss der Anzahl der Tage entsprechen, an denen der
Arbeitnehmer normale effektive Arbeit, Mehrleistungen ohne Ausgleichsruhe, Mehrleistungen mit
Ausgleichsruhe und andere Uberarbeit mit Ausgleichsruhe vollbringt. Verwaltungen, die eine Tatigkeit
industrieller oder kommerzieller Art ausiiben oder medizinische, prophylaktische oder hygienische
Hilfe leisten, und in denen gleichzeitig verschiedene Arbeitsregelungen anwendbar sind, kénnen die
Anzahl Tage berechnen, indem sie die Summe der normalen effektiven Arbeitsstunden, Uberarbeit
ohne Ausgleichsruhe, Uberarbeit mit Ausgleichsruhe und andere Uberarbeit mit Ausgleichsruhe, die
der Arbeitnehmer wahrend des Quartals erbracht hat, durch die normale Anzahl der Stunden pro Tag
der Referenzperson in der Verwaltung teilen (sogenannte Pro-rata-Regelung). Entsteht bei diesem
Rechenvorgang eine Stelle hinter dem Komma, so wird auf die héhere Einheit aufgerundet. Wenn
die auf diese Weise erhaltene Zahl die Héchstzahl der Tage, an denen die Referenzperson in der
Verwaltung im Quartal arbeiten kann, Uberschreitet, ist sie auf letztere Zahl zu begrenzen.

Tage mit vélliger Dienstbefreiung wie Urlaubstage zur Abgabe von Blut, Blutplasma und Blutplattchen
sind keine vom Arbeitnehmer tatsachlich geleisteten Arbeitstage. Fur diese Tage kdnnen keine von
Sozialversicherungsbeitradgen befreite Mahlzeitschecks ausgestellt werden.

Mahlzeitschecks, deren Anzahl Uber die der Leistungstage hinausgeht, gelten als Lohn. Falls der
Arbeitnehmer weniger Schecks erhélt als die Anzahl der Tage, an denen er Leistungen erbrachte,
wird der Betrag des Arbeitgeberbeitrags an zu wenig erhaltenen Schecks als Lohn betrachtet. Um zu
ermitteln, ob zu viel bzw. zu wenig Mahlzeitschecks gewahrt wurden, wird die Situation am Ende des
ersten Monats berlcksichtigt, der dem Quartal folgt, auf das sich die Mahlzeitschecks beziehen.

Die Mahlzeitschecks auf Papier werden jeden Monat, ein- oder mehrmals, dem Arbeithehmer
entsprechend der Anzahl der Tage Uibergeben, an denen der Arbeitnehmer Arbeitsleistungen erbringt.
Die elektronischen Mahlzeitschecks werden je nach der Anzahl der Tage, fur die der Arbeithehmer
tatsachlich Leistungen erbringt, ein- oder mehrmals monatlich seinem Mahlzeitscheckkonto
gutgeschrieben. Es wird davon ausgegangen, dass sie dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt, zu dem die
Gutschrift auf dem Mahlzeitscheckkonto eingeht, Uberreicht werden.

Spatestens am letzten Tag des ersten Monats nach dem Quartal wird die Anzahl der Schecks
der Anzahl der Tage angeglichen, an denen der Arbeitnehmer wahrend des Quartals Leistungen
erbrachte, wie im vorausgehenden Absatz dargelegt wurde.

- Der Mahlzeitscheck wird auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt. Diese Bedingung gilt
als erfillt, wenn die betreffende Gewahrung und die Angaben, die sich darauf beziehen (Anzahl
der Mahlzeitschecks, Bruttobetrag der Mahlzeitschecks abziglich des Arbeitnehmeranteils) auf der
individuellen Rechnung des Arbeitnehmers gemafl den Regeln uber das Fihren von Sozialdokumente
vermerkt sind.

- Auf dem Mahlzeitscheck wird deutlich angegeben, dass seine Giltigkeitsdauer auf 12 Monate
begrenzt ist, gerechnet ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat folgt, auf den sich der
Mahlzeitschecks bezieht, auch wenn der Arbeitnehmer diesen spater erhalt. Flr einen elektronischen
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Mabhlzeitscheck ist die Giiltigkeitsdauer ebenfalls auf 12 Monate ab dem Zeitpunkt beschrankt, an dem
der Betrag auf dem Mahlzeitscheckkonto eingeht.

- Der Mabhlzeitscheck darf ausschlieRBlich zur Bezahlung einer Mahlzeit oder zum Kauf
verbrauchsfertiger Lebensmittel verwendet werden.

- Der Arbeitgeberanteil am Mahlzeitscheck darf hochstens 5,91 EUR je Mahlzeitscheck betragen.

- Der Arbeitnehmeranteil betragt mindestens 1,09 EUR.

Zur Feststellung der Anzahl der Arbeitstage kénnen 2 verschiedene Berechnungsmethoden angewandt
werden.

Gemal der Standardregelung verleiht jeder Tag, an dem der Arbeitnehmer effektive Arbeitsleistungen
erbracht hat, unabhangig von der Anzahl der Stunden, die er an diesem Tag gearbeitet hat, das Recht
auf einen Mahlzeitscheck Bei dieser Regelung kann fur Ausgleichstage kein Mahlzeitscheck gewahrt
werden, weil fUr diese Tage keine effektiven Arbeitsleistungen erbracht werden.

Bei der Pro-rata-Regelung wird die Anzahl der dem Arbeitnehmer zu gewahrenden Mahlzeitschecks auf
der Grundlage der Anzahl der Arbeitsstunden ermittelt. In der Praxis akzeptiert das LSSPLV, dass alle
provinzialen und lokalen Verwaltungen die Pro-rata-Regelung anwenden kénnen.

Um von Beitrdgen zur sozialen Sicherheit befreit zu werden, muss der elektronische Mahlzeitscheck eine
Reihe von zusatzliche Bedingungen gleichzeitig erfiillen:

- Die Anzahl der elektronischen Mahlzeitschecks und der Bruttobetrag der Mahlzeitschecks abzliglich
des Arbeitnehmeranteils werden auf dem Lohnzettel des Arbeithehmers angegeben.

- Vor der Nutzung der elektronischen Mahlzeitschecks kann der Arbeitnehmer den Restbetrag und die
Gultigkeitsdauer der Mahlzeitschecks uberpriifen, die erteilt, aber noch nicht benutzt wurden.

- Die elektronischen Mahlzeitschecks kénnen nur von einem anerkannten Aussteller zur Verfligung
gestellt werden. Der Aussteller muss gemeinsam vom Minister der Sozialen Angelegenheiten, dem
Minister der Beschéaftigung, dem fir Selbstédndigen zusténdigen Minister und dem Minister der
Wirtschaft anerkannt werden.

- Die Benutzung von elektronischen Mahlzeitschecks darf fir den Arbeithehmer aufler bei Diebstahl
oder Verlust keine Kosten verursachen. Im letztgenannten Fall diirfen die Kosten des Ersatztragers
nicht gréRer als der Nennwert eines Mahlzeitschecks sein.

Alle Mahlzeitschecks in elektronischer Form, die nicht alle diese Bedingungen erfillen, gelten als Lohn.

Als sozialversicherungspflichtiger Lohn gelten die Mahlzeitschecks auch fiir die Tage, an denen
der Arbeitnehmer eine Mahlzeit unter dem Selbstkostenpreis in der Kantine erhalt, es sei denn, die
Mahlzeitschecks werden zu dem Zweck verwendet, diesen Vorteil in Anspruch zu nehmen.

Mit Selbstkostenpreis einer Mahlzeit ist der gesamte Preis gemeint, den die Mahlzeit den Arbeitgeber
kostet (Zutaten, L6hne usw.).

Der Selbstkostenpreis einer Mahlzeit betragt in der Regel in etwa so viel wie der maximale Anteil des
Arbeitgebers am Mahlzeitscheck und wird mit mindestens 5,91 EUR veranschlagt.

Ein Mahlzeitscheck darf nicht mit einer Unkostenentschadigung fir ein und dieselbe Mahlzeit fir ein und
denselben Tag kumuliert werden.
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4.1.3.2. Das(einfache) Abgangsurlaubsgeld - Urlaubsregelung
Privatangestellte

Ein Arbeitgeber, der die ,Urlaubsregelung Privatangestellte“ anwendet, zahlt gemaf Artikel 46 des
Koniglichen Erlasses vom 30.3.1967 einem vertraglichen Arbeitnehmer, dessen Vertrag beendet wird, ein
Abgangsurlaubsgeld in Héhe von 15,34 % des von ihm wahrend des laufenden Urlaubsrechnungsjahres
verdienten Bruttolohns. Falls der Arbeitnehmer den Urlaub, der sich auf das vorangegangene Dienstjahr
bezieht, noch nicht genommen hat, zahlt ihm der Arbeitgeber aul’erdem 15,34% des von ihm wahrend
des Urlaubsrechnungsjahres verdienten Bruttolohns.

Das Abgangsurlaubsgeld muss bezahlt werden:
- wenn der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers endet,
- wenn der Arbeithehmer einberufen wird,
- eine Periode der Vollzeitlaufbahnunterbrechung;

Das Urlaubsgeld Dienstaustritt setzt sich zusammen aus:
- einem einfachen Urlaubsgeld: den Teil des Urlaubsgeld, der mit dem normalen Lohn fiir die
gesetzlichen Urlaubstage Ubereinstimmt und auf 7,67 % festgesetzt ist;
- ein doppeltes Urlaubsgeld: den Teil des Urlaubsgeld, der mit dem normalen Lohn fiir die Urlaubstage
Ubereinstimmt und ebenfalls auf 7,67 % festgesetzt ist.

Das einfache Abgangsurlaubsgeld eines vertraglichen Arbeitnehmers unterliegt — geman Artikel 23bis
des Gesetzes vom 29.06.1981 — Beitragen zur sozialen Sicherheit durch den Arbeitgeber, der es auszahit
(= Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehmer seinen Dienst beendet), und nicht des darauffolgenden (neuen)
Arbeitgebers, bei dem der Arbeitnehmer seinen Dienst antritt. Beitrdge zur sozialen Sicherheit werden zu
dem Zeitpunkt geschuldet, an dem das einfache Abgangsurlaubsgeld gezahlt wird. Der folgende (neue)
Arbeitgeber schuldet lediglich Beitrage in Hohe des einfachen Urlaubsgelds, das er selbst ggf. zusatzlich
zahlt.

Die Regelung gilt nicht far:
- die bezuschussten Vertragspersonalmitglieder bei den lokalen Verwaltungen in der Flamischen
Region und in der Region Briissel-Hauptstadt;
- Arbeitnehmer, die auf Grund von Artikel 60 § 7 des OSHZ-Gesetzes in der Fldmischen Region und
in der Region Brissel-Hauptstadt beschaftigt sind;
- zeitweilige Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes vom 24.07.1987 Uber zeitweilige Arbeit, Leiharbeit
und Arbeitnehmeriberlassung fur Benutzer.

Das einfache Abgangsurlaubsgeld, das an diese Arbeithehmer gezahlt wird, ist von Beitragen zur
sozialen Sicherheit befreit. Der folgende (nachste) Arbeitgeber, bei dem der Arbeitnehmer seinen Dienst
antritt, muss Beitrage auf den normalen Lohn bezlglich der Urlaubstage zahlen, die durch das einfache
Abgangsurlaubsgeld gedeckt werden.
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4.1.3.3. Bei Beendigung eines Arbeitsvertrags durch einen
Arbeitgeber gezahlte Betrage.

Die Vorteile, die ein Arbeitgeber einem Personalmitglied aufgrund der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses einrdumt (beispielsweise bei Pensionierung, unter Berucksichtigung der gesetzlichen
Kindigungsfrist usw.) sind im Dienstleistungsverhaltnis begriindet und entsprechen dem Verstandnis

des Lohnbegriffes. Wenn eine Bestimmung der der Regelung der Rechtsposition oder im Arbeitsvertrag
beinhaltet, dass bei Entlassung eine Entschadigung zu zahlen ist, gilt diese immer als Lohn, es sei denn,
dieses wurde gesetzlich ausgeschlossen.

Nicht unter den Lohnbegriff fallen die Entschadigungen, die der Arbeithehmer dem Arbeitgeber aufgrund
nicht eingehaltener gesetzlicher, vertraglicher oder statutarischer Verbindlichkeiten zu zahlen hat.
Insbesondere sind hier die als Schadenersatz gezahlten Betrédge und die gesetzlichen Entschadigungen
gemeint, die in Erganzung der Kiindigungsentschadigungen bestimmten Kategorien von geschutzten
Arbeitnehmern (zum Beispiel schwangeren Frauen, Gewerkschaftsvertretern usw.) geschuldet werden.

Ebenfalls als Lohn gelten die Entschadigungen, die aufgrund einer der folgenden Situationen zu zahlen
sind:

- - Unberechtigte Beendigung des Arbeitsvertrags durch den Arbeitgeber;

- - Einseitige Beendigung des Arbeitsvertrags flir Personalvertreter;

- - Einseitige Beendigung des Arbeitsvertrags fir Gewerkschaftsvertreter;

- - Beendigung des Arbeitsvertrags in gegenseitigem Einvernehmen.

Bei den Entschadigungen, die als Lohn gelten, wird davon ausgegangen, dass sie eine Periode decken,
die am Tag nach Vertragsende beginnt. Die Anzahl Monate dieser Periode entspricht dem Quotienten
aus dem Betrag der Entschadigung im Zahler und dem normalen Lohnbetrag des letzten vollstandigen
Arbeitsmonats im Nenner. Die Entschadigungen werden in der DmfAPPL-Meldung mit dem Lohncode
130 oder 132 sowie mit dem Leistungscode 1 angegeben (siehe 8.3.3.2).
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4.1.3.4. Erstattung von Kostenentschadigungen

Vom Lohnbegriff sind Betrage ausgeschlossen, die eine Erstattung von Kosten darstellen, die zu Lasten
des Arbeitgebers gehen.

Eine Kostenentschadigung wird von Beitragen zur sozialen Sicherheit befreit, wenn die drei folgenden
Bedingungen gleichzeitig erfillt werden:

- die Kosten entstehen im Rahmen des Dienstverhaltnisses

- die Kosten sind real

- die Richtigkeit der Ausgaben kann anhand von Beweisstlicken belegt werden.

Wenn die Kosten nicht tatsichlich anfallen oder nicht im Rahmen des Dienstverhaltnisses entstehen, wird
die Kostenentschadigung als sozialversicherungspflichtiger Lohn behandelt.

Geringe Kosten, die schwer nachweisbar sind, durfen pauschal veranschlagt werden. Der Arbeitgeber
muss angeben, bis zu welcher Hohe tatsachlich entstandener, nicht erstatteter Kosten die
Pauschalentschadigung gewahrt wird und er muss die Pauschale rechtfertigen kénnen. Eine pauschale
Kostenentschadigung, die den Betrag der tatsachlich anfallenden Kosten tberschreitet, wird als
sozialversicherungspflichtiger Lohn behandelt.

Nachfolgende Unkostentabelle umfasst eine Beschreibung der verschiedenen Kosten, fir die das
LSSPLV einen pauschal veranschlagten Betrag akzeptiert, sowie die Betrdge und Bedingungen, unter
denen sie angewandt werden kénnen. Diese Pauschalen dirfen natirlich nicht nach Belieben zugeteilt
werden; es handelt sich um Pauschalen zur Deckung tatsachlich entstandener Kosten. Auf Ersuchen des
LSSPLV muss der Arbeitgeber daher sein System der Kostenerstattung begriinden kénnen, indem er
auf Gesuch schriftliche Dokumente wie die Arbeitsordnung, dienstliche Mitteilungen oder Anlagen zum
Arbeitsvertrag vorlegt und nachweist, dass die jeweilige Pauschale aus der Tabelle einem Arbeithehmer
zugeordnet wurde, dessen Aufwand dem Rahmen seiner Tatigkeitsbeschreibung und Arbeitsumstande
entspricht.

Die Betrage in der Tabelle sind Hochstbetrage. Falls der Arbeitgeber der Auffassung ist, dass die fir

die Arbeitnehmer entstehenden Kosten diese Pauschalbetrage Uberschreiten, ist der Nachweis Uber die
tatsachlichen Kosten zu erbringen. In diesem Fall muss er die Richtigkeit aller Kosten in Bezug auf einen
Arbeitsplatz nachweisen. Fir ein und dieselbe Kostenart kdnnen die tatsachliche Kosten und Pauschalen
nicht zusammen verwendet werden.

Auf keinen Fall durfen die durch die Arbeitnehmer verursachten Kosten doppelt erstattet werden. Das
LSSPLV akzeptiert die Anwendung der nachfolgenden Pauschalen daher nur fiir den Fall, dass diese
Kosten nicht auf andere Weise erstattet werden.

Fahrten zwischen Wohnung 0,3461 EUR/km - Das Fahrzeug darf weder

und Arbeitsplatz und beruflich Eigentum des Arbeitgebers

bedingte Fahrten mit dem Auto sein noch durch ihn finanziert
werden;

- Die Pauschalen verstehen
sich ,all inclusive®: Unterhalt,
Versicherung, Kraftstoff...

Fahrten zwischen Wohnung 0,22 EUR/km - fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsplatz und beruflich und Arbeitsplatz kann die
bedingte Fahrten mit dem Entschadigung nur zuerkannt
Fahrrad werden, wenn das Fahrrad
Eigentum des Arbeitnehmers ist.
Blrokosten fir 117,27 Euro / Monat - deckt die Kosten fur Heizung,
Arbeitnehmer, die einen Teil Strom, kleine Birogerate
ihrer Arbeit zu Hause erledigen ... Diese Pauschale darf

nur Arbeitnehmern gewahrt
werden, die strukturell und
auf regelmaRiger Basis
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einen Teil ihrer Arbeitszeit zu
Hause ableisten und daher in
ihrer Wohnung einen Raum
einrichten missen, um diese
Arbeit zu verrichten. Fur
Arbeitnehmer, die bei ihrem
Arbeitgeber einen Arbeitsplatz
haben, wird diese Pauschale
nur akzeptiert, wenn aus ihrer
Funktion eindeutig hervorgeht,
dass sie auf regelmaRiger Basis
zu Hause arbeiten.

Blrokosten fir Telearbeiter 10% - 10 % des Bruttolohns, wobei
der Bruttolohn auf den Teil
beschrankt ist, der sich auf die
zu Hause erbrachten Leistungen

bezieht.
Arbeitsgerate 1,25 Euro/Tag - Der Arbeitnehmer muss seine
eigenen Arbeitsgerate benutzen.
Anschaffung von 1.64 1,58 Euro/Tag - Es handelt sich ausschlief3lich
Arbeitskleidung um Arbeitskleidung im engeren

Sinne des Wortes (Overalls,
Sicherheitsschuhe ...) oder
andere durch den Arbeitgeber
vorgeschriebene Kleidung,

die nicht als normale Stadt-
oder Freizeitkleidung getragen
werden kann (Uniform...).
Pflege von 1.64 1,58 Euro/Tag - Es handelt sich ausschlief3lich
Arbeitskleidung um Arbeitskleidung im engeren
Sinne des Wortes (Overalls,
Sicherheitsschuhe ...) oder
andere durch den Arbeitgeber
vorgeschriebene Kleidung,

die nicht als normale Stadt-
oder Freizeitkleidung getragen
werden kann (Uniform...).
Pflege und Abnutzung der 0,84 1,58 Euro/Tag - Betrifft Oberkleidung (Jeans,
Kleidung des Arbeitnehmers T-Shirts ...) und Unterwasche,
die wegen einer schmutzigen
Arbeitsumgebung haufig
gewaschen werden missen.

Bei Anfechtung der realen Kosten zu Lasten des Arbeitgebers muss der Arbeitgeber die Realitat der
Kosten durch Belege oder, falls dies nicht mdglich ist, durch alle anderen gemeinrechtlich zuldssigen
Beweismittel, ausgenommen durch Eid, nachweisen. In Ermangelung beweiskraftiger Angaben des
Arbeitgebers kann das LSSPLV auf Vorschlag der zustandigen Inspektionsdienste von Amts wegen eine
zuséatzliche Meldung vornehmen.
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4.1.3.5. Geschenke und Geschenkschecks

Sachgeschenke, Geldgeschenke oder Gutscheine — so genannte Geschenkschecks — werden nicht als
beitragspflichtiger Lohn betrachtet, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

- Ein Gesamtbetrag von 35 EUR pro Jahr und Arbeitnehmer, zuziglich 35 EUR fir jedes Kind zu
Lasten des Arbeitnehmers (ein Arbeitnehmer ist fiir ein Kind unterhaltspflichtig, wenn er fir dieses
Kind Anspruch auf die gesetzliche Kinderzulage hat oder diese empfangt), wird nicht tberschritten
und dieser Betrag wird anlasslich des Nikolausfests, von Weihnachten oder Neujahr gezahlt,

- sie werden dem Arbeitnehmer anlasslich einer ehrenvollen Auszeichnung gewahrt, sofern sie
insgesamt 105,00 EUR im Jahr nicht Uberschreiten;

- sie werden dem Arbeitnehmer anlasslich seiner Versetzung in den Ruhestand gewahrt, sofern
sie einen Betrag in H6he von 35 EUR pro vollstindigem Dienstjahr bei diesem Arbeitgeber nicht
Uberschreiten. Der Gesamtbetrag der Geldgeschenke oder Geschenkschecks muss in diesem Fall
mindestens 105 EUR und darf héchstens 875 EUR betragen.

- Sie werden dem Arbeitnehmer anlasslich seiner EheschlieRung, oder der Abgabe einer Erklarung
Uber das gesetzliche Zusammenwohnen, in H6he von maximal 200 EUR (Uberreicht;

- sie werden dem Arbeitnehmer in Form einer Dienstalterszulage Uberreicht; die Pramie kann wahrend
der Laufbahn eines Arbeitnehmers bei einem Arbeitgeber hdchstens zwei Mal gewahrt werden, wobei
die erste Pramie friihestens im Kalenderjahr gezahlt wird, in dem er 25 Jahre im Dienst war, wenn sie
nicht mehr als einem Bruttomonatsgehalt entspricht, und

- die zweite Zulage friihestens im Kalenderjahr gezahlt wird, in dem er 35 Jahre im Dienst war, wenn
sie nicht mehr als dem doppelten Bruttobetrag des Monatsgehalts entspricht;

Abweichend davon kann eine Verwaltung fir alle ihre Arbeitnehmer die Dienstalterszulage eines
Kalenderjahres auf der Grundlage des durchschnittlichen Bruttomonatsgehalts bei der Verwaltung
festlegen. Das durchschnittliche monatliche Bruttoentgelt wird auf Basis des Verhéaltnisses zwischen
den ausgezahlten Léhnen und der Anzahl Vollzeitdquivalente wahrend des vorangegangenen
Kalenderjahres festgestellt.

Wahrend eines Kalenderjahres darf ein Arbeitgeber nicht beide Berechnungsarten der
Dienstalterszulage gemeinsam anwenden. Falls dies nicht der Fall ist, werden alle wahrend dieses
Kalenderjahres gewahrten Dienstalterszulagen als Lohn betrachtet.

Arbeitgeber, die sich auf diese Beitragsbefreiung fiir eine Dienstalterszulage berufen, missen auf
Ersuchen des LSSPLV alle Elemente und Berechnungen vorlegen, die eine Beurteilung der Frage
zulassen, ob die bewilligten Vorteile die Hochstbetrage nicht Giberschreiten.

Falls einer der oben genannten HOchstbetrage Uberschritten wird, werden Beitrdge zur sozialen
Sicherheit auf den gesamten Betrag des Geschenkschecks geschuldet, und nicht nur auf den Teil, der
den Héchstbetrag Uberschreitet.

Fir Geschenkschecks gilt aulerdem Folgendes:
- Sie dirfen nur bei Unternehmen eingetauscht werden, die dazu vorher eine Vereinbarung mit den
Ausstellern dieser Schecks getroffen haben;
- ihre Laufzeit muss begrenzt sein;
- sie diurfen dem Beglinstigten weder ganz noch teilweise in Geld ausgezahlt werden.
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4.1.3.6. GrofRzugigkeiten

Bei bestimmten Vorteilen handelt es sich um echte Gro3zugigkeiten; sie gelten nicht als Lohn. Ein Vorteil
wird als Grof3zlgigkeit eingestuft, wenn:
- der Arbeitgeber ihn spontan gewahrt anlasslich eines besonderen Ereignisses im Privatleben des
Arbeitnehmers (z. B. groflder Brandschaden an seinem Haus);
- die Verwaltung normalerweise solche Vorteile nicht gewahrt;
- der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf den Vorteil erheben kann;
- keine direkte Verbindung zum Dienstverhaltnis besteht.
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4.1.3.7. Preisvorteile fur eigene Produkte oder Dienstleistungen
des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber kann zugunsten des Arbeitnehmers fiir die von ihm hergestellten/erbrachten oder
verkauften Produkte und/oder Dienstleistungen einen Preisvorteil gewahren. Der Preisvorteil wird
nicht als Lohn betrachtet und ist daher von den Sozialversicherungsbeitragen befreit, wenn folgende
Bedingungen gleichzeitig erflllt sind:

- Die Menge der verkauften Produkte oder erbrachten Dienstleistungen darf den normalen Verbrauch
der Familie des Arbeitnehmers nicht Gberschreiten. Es ist ausdriickliche Aufgabe des Arbeitgebers,

seine Arbeitnehmer auf diese Bedingung hinzuweisen.

- Es muss sich um einen Nachlass auf den normalen Preis eines Produkts oder einer Dienstleistung
handeln. Der ,Normalpreis“ ist der Preis, den der Arbeitnehmer héatte bezahlen miissen, wenn er nicht
beim Arbeitgeber gearbeitet hatte, der das Produkt herstellt oder verkauft oder die Dienstleistung

erbringt.

- Wenn der Arbeitgeber nicht direkt Produkte oder Dienstleistungen an Privatkunden liefert, wird
als ,Normalpreis“ der Preis betrachtet, den ein Privatkunde mit einem Profil, der mit dem des
Arbeitnehmers vergleichbar ist, im Einzelhandel zahlen muss. Es ist Aufgabe des Arbeitgebers,
anhand der notwendigen Beweisstlicke den ,Normalpreis” eines Produkts oder einer Dienstleistung

zu beweisen.

- Der Preisnachlass, der dem Arbeitgeber zusteht, darf 30% des Selbstkostenpreises nicht

Uberschreiten.

- Ein gréRerer Preisnachlass ist zwar mdglich, aber in einem solchen Fall wird der Teilbetrag des
Nachlasses, der 30 % des Normalpreises Uberschreitet, als Lohn betrachtet. Fiir diesen Teil des

Preisvorteils werden daher Sozialversicherungsbeitrage geschuldet.

- Der endgiiltige Preis, den der Arbeitnehmer nach Abzug des Preisnachlasses noch zahlt, darf den
Selbstkostenpreis nicht unterschreiten. Trifft dies dennoch zu, so wird der Unterschied zwischen dem

vom Arbeitnehmer gezahlten Preis und dem Selbstkostenpreis als Lohn betrachtet.
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4.1.3.8. Arbeitgeberanteil bei der Anschaffung eines
Personalcomputers durch den Arbeitnehmer

Der Anteil des Arbeitgebers bei der Anschaffung eines Personalcomputers (PC) durch den Arbeitnehmer
betragt maximal 60% des Kaufpreises (zzgl. MwSt.) und gilt nicht als Lohn zur Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage.

Bei der Anschaffung eines solchen PC kdnnen gleichzeitig auch Peripheriegerate, ein Drucker, ein
Internet-Anschluss, ein Internetabonnement und die jeweils erforderliche Software erworben werden.
Die Beihilfe des Arbeitgebers ist von Sozialversicherungsbeitrdgen befreit, sofern folgende Bedingungen
erfullt werden:
- Die Beihilfe zugunsten des Arbeitnehmers betragt pro Angebot héchstens 1.250 EUR (nicht indexiert).
- Die Befreiung des Arbeitgeberanteils wird nur gewahrt, wenn der Kauf durch den Arbeithehmer im
Rahmen eines vom Arbeitgeber organisierten Plans erfolgt. Der Arbeitgeber darf nie selbst Eigentiimer
der verschiedenen Computerteile gewesen sein.
- Das Angebot des Arbeitgebers fur die Beteiligung am Anschaffungspreis des PC muss im PC-Plan
aufgenommen werden.
- Der PC-Plan muss mindestens folgenden Bedingungen entsprechen:

In dem Plan sind der gesamte PC, einschlielRlich aller Peripheriegerate, des Druckers, des
Internet-Anschlusses und des Internetabonnements sowie der jeweils erforderlichen Software
beschrieben;

Der Plan legt fest, dass der Arbeithnehmer das beschriebene Material (mit mindestens zwei
Teilen) ganz oder teilweise selbst wahlen kann.

Der Arbeitgeberanteil muss fur jeden Teil des Angebots angegeben werden.

Der Arbeitgeberbeitrag kann nur beim Kauf des Materials im Neuzustand festgelegt werden.
Der Arbeithehmer Uberreicht dem Arbeitgeber eine flr richtig bezeugte Abschrift der
Kaufrechnung oder des Kaufbelegs. Diese Abschrift ist auf den Namen des Arbeithehmers
ausgestellt.

Die im PC-Plan enthaltenen Bedingungen sind fir alle Arbeithehmer gleich.

Erst im Laufe des dritten Jahres nach der Anschaffung kann der Arbeithehmer wieder auf ein
Angebot des Arbeitgebers eingehen.

Bei Uberschreitung des Arbeitgeberanteils von 60% am Anschaffungspreis oder des jéhrlichen
Hoéchstfreibetrags wird nur der Mehrbetrag als Lohn angerechnet.

Bis zur Abstimmung der Sozialgesetzgebung in Bezug auf die steuerliche Regelung bestétigt das
LSSPLV, dass Arbeitgeber, die sich fir die Durchfiihrung eines PC-Privat-Plans auf die angepassten
Vorschriften des FOD Finanzen (ESG 1992, Artikel 38, 17°) berufen, nicht sozialversicherungspflichtig
sind. Der Arbeitgeber kann sich bis maximal 840 EUR (indexierter Betrag fir das Steuerjahr 2014)
steuerfrei an den Anschaffungskosten eines PC beteiligen und das steuerpflichtige Bruttoeinkommen des
Arbeitnehmers darf nicht mehr als 32.880 EUR (indexierter Betrag flir das Steuerjahr 2014) betragen.
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4.1.3.9. Sport- und Kulturschecks

Der in Form von Sport- oder Kulturschecks gewahrte Vorteil wird fir die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitradge grundséatzlich als Lohn behandelt.

Der Vorteil in Form von Sport- und Kulturschecks wird dagegen nicht als Lohn behandelt, wenn folgende
Bedingungen erfillt werden:

Die Gewahrung des Sport-/Kulturschecks muss in einem Vereinbarungsprotokoll festgelegt sein,
das auf Ebene des zustandigen Verhandlungsausschusses oder durch schriftliche individuelle
Vereinbarung abgeschlossen wurde, sofern der Arbeitgeber die Schecks allen Arbeithehmern oder
einer Kategorie von Arbeitnehmern gewahrt.
der Sport-/Kulturscheck muss auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt werden. Diese
Bedingung gilt als erfllt, wenn die betreffende Gewéahrung und die Angaben, die sich darauf beziehen
(Anzahl und Betrag der Sport- und Kulturschecks), auf der individuellen Rechnung des Arbeitnehmers
gemal den Regeln tber das Fuhren von Sozialdokumente vermerkt sind.
Auf dem Sport-/Kulturscheck muss deutlich vermerkt sein, dass die Glltigkeitsdauer auf 15 Monate
begrenzt ist, das heif3t vom 1. Juli des Jahres der Ausstellung bis zum 30. September des darauf
folgenden Jahres.
Die Ausstellung des Schecks ist nicht an einen bestimmten Zeitraum gebunden: Sie kann zu gleich
welchem Zeitraum innerhalb eines Jahres stattfinden.
Auf dem Sport-/Kulturscheck muss deutlich angegeben sein, dass er nur angenommen werden darf
von:

- Kulturveranstaltern (Museen, Theater, Kunstateliers...), die von der zustédndigen Behorde

anerkannt, genehmigt oder bezuschusst sind,
- Sportvereinen, fir die es einen von der Gemeinschaftsbehérde anerkannten oder bezuschussten
Verband gibt oder die zum nationalen Hockey-, Box-, FuBRball oder Golfverband gehdren.

Der Gesamtbetrag der vom Arbeitgeber gewahrten Sport-/Kulturschecks darf pro Arbeitnehmer nicht
mehr als 100 EUR pro Jahr betragen.
Die Sport-/Kulturschecks kénnen ganz noch teilweise gegen Geld umgetauscht werden.

Falls die Gewahrung der Sport- und Kulturschecks nicht allen oben ausgefiihrten Bedingungen
entspricht, werden sie als sozialversicherungspflichtiger Lohn behandelt.

Dies gilt auch — sogar wenn die Befreiungsbedingungen erfiillt sind — falls die Sport- und Kulturschecks
als Ersatz oder zur Umsetzung von Lohn, Pramien, Sachvorteilen oder anderen Vorteilen gewahrt
werden, fir die eventuell Sozialversicherungsbeitrdge geschuldet werden.
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4.1.3.10. Oko-Schecks

Oko-Schecks sind Schecks, mit denen Produkte oder Dienstleistungen mit ékologischem Charakter
bezahlt werden kénnen.

Bei einer lokalen oder provinzialen Verwaltung werden Oko-Schecks nicht als Lohn betrachtet, wenn
folgende flnf Voraussetzungen gleichzeitig erfullt werden:

die Vereinbarung umfasst sowohl den héchsten Nominalwert eines Oko-Schecks mit einem
Hochstbetrag von 10 EUR pro Oko-Scheck als auch die Haufigkeit seiner Gewahrung wahrend des
Kalenderjahres;
Der Oko-Scheck wird auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt; die Gewahrung von Oko-
Schecks, ihre Anzahl und der Betrag pro Scheck missen auf der individuellen Abrechnung des
Arbeitnehmers gemal den Regeln Uber das Flhren von Sozialdokumenten vermerkt sein;
der Oko-Scheck kann weder ganz noch teilweise gegen Geld umgetauscht werden;
Der Gesamtbetrag der vom Arbeitgeber gewahrten Oko-Schecks darf 2009 pro Arbeitnehmer nicht
mehr als 125 EUR betragen. Ab 2010 ist dieser Betrag auf 250 EUR pro Arbeithehmer und Jahr
begrenzt;
der Oko-Scheck muss deutlich angeben, dass seine Gilltigkeitsdauer auf 24 Monate ab dem Datum
seiner Zurverfiigungstellung fir den Arbeitnehmer begrenzt ist und dass er nur zur Bezahlung von
Produkten und Dienstleistungen mit 6kologischem Charakter verwendet werden darf, die im KAA Nr.
98 des Nationalen Arbeitsrates aufgefuhrt sind. Dies betrifft

- Produkte und Dienstleistungen zum Energiesparen,
Produkte und Dienstleistungen zum Wassersparen,
Produkte und Dienstleistungen zur Férderung einer nachhaltigen Mobilitat,
Produkte und Dienstleistungen zur Abfallentsorgung,
Produkte und Dienstleistungen zur Férderung von Oko-Design,
Naturschutzprodukte.

Jeder Oko-Scheck, der eine dieser Voraussetzungen nicht erfiillt, wird als Lohn betrachtet und unterliegt
Sozialversicherungsbeitragen.

Oko-Schecks, die als Ersatz oder zur Umwandlung von Lohn, Pramien, Sachvorteilen oder eines anderen
Vorteils ausgestellt werden, unterliegen ebenfalls Sozialversicherungsbeitragen.

Oko-Schecks, die als Ersatz fiir die von Sozialversicherungsbeitragen befreiten Mahlzeitschecks
gewahrt werden, gelten nicht als Lohn. Dies ist eine Ausnahme vom allgemeinen Prinzip des
Umwandlungsverbots.
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4.1.3.11. Sachvorteile

Ein Teil des Lohns kann in Form von Sachleistungen gezahlt werden; ihr Schatzwert ist jedoch schriftlich
niederzulegen und dem Arbeitnehmer vor seiner Einstellung mitzuteilen. AuRerdem dirfen Sachvorteile
— auf der Grundlage von Artikel 6, § 1 des Gesetzes vom 12.04.1965 Gber den Schutz der Entlohnung
der Arbeitnehmer — einen bestimmten Prozentsatz vom Lohn nicht tGiberschreiten. Wenn der Arbeitgeber
einem Hausmeister ein Haus oder eine Wohnung zur Verfiigung stellt, diirfen die Sachvorteile héchstens
zwei Finftel des Bruttolohns betragen.

Eine Verwaltung, die einem Hausmeister nur wenige Sachvorteile zuerkennt, kann die Bedingungen des
Lohnschutzgesetzes folgendermalen erfillen:
- durch Abschluss eines Arbeitsvertrags und Entlohnung des Hausmeisters in Form von Bargeld fur die
erbrachten Leistungen;
- durch Abschluss eines Mietvertrags, wobei der Hausmeister fur die Benutzung der Wohnung Miete
in Hohe des Sachvorteils zahilt.

Fir die Berechnung von Sozialversicherungsbeitragen werden Sachvorteile als Lohn betrachtet und ihr
Wert wird so korrekt wie moglich geschatzt.

Fir einige Vorteile wird der Wert pro Tag oder auf Jahresbasis pauschal festgelegt:

- Frihstick: 0,55 EUR pro Tag,

- Mittagessen: 1,09 EUR pro Tag,

- Abendessen: 0,84 EUR pro Tag,

- Unterkunft, sofern der Arbeitnehmer nicht Uber verschiedene Wohnrdume oder ein getrennt
bewohnbares Studio verfiigt: 0,74 EUR pro Tag,

- ein durch den Arbeitgeber kostenlos zur Verfiigung gestellter PC |(oder Tablet-Computer): 180 EUR
pro Jahr,

- ein Internetanschluss und ein Internetabonnement: 60 EUR pro Jahr.

Ein Mobiltelefon |(oder Smartphone)Ein Mobiltelefon, das vom Arbeitgeber kostenlos bereitgestellt wird
und das vom Arbeitnehmer auch zu Privatzwecken genutzt werden darf, ist ein Sachvorteil. Der Wert des
Vorteils kann festgelegt werden auf:
- eine Monatspauschale von 12,50 Euro;
- eine Monatspauschale, die auf Basis der nachgewiesenen Kosten von Privatgesprachen fiir einen
Zeitraum von drei Monaten festgelegt wird.

Falls der Arbeitgeber die nachgewiesenen Kosten nicht realistisch verantworten kann, legt das LSSPLV
den Wert des Sachvorteils von Amts wegen auf 12,50 Euro pro Monat fest.

Die einem Hausmeister zuerkannten Sachvorteile werden mit einen Betrag in Héhe des blichen Wertes
veranschlagt. Das LSSPLV zahlt den Gblichen Wert der kostenlosen Unterkunft in einer Wohnung sowie
der kostenlosen Heizung und des kostenlosen Stroms aufgrund der pauschalen Schatzung des FOD
Finanzen, die gemal Artikel 18, § 3, 2° und 4° des KE/ESG 92 angewandt wird.

Far Immobilien, die einem Hausmeister kostenlos zur Verfliigung gestellt werden, wird der Ubliche Wert
des Vorteils auf Basis des Katastereinkommens bestimmt und folgende Schatzung auf Jahresbasis
vorgenommen:

- Falls das (nicht indexierte) Katastereinkommen der Immobilie nicht mehr als 745 EUR betragt,
wird als Wert ein Betrag von 100/60 des (indexierten) Katastereinkommens, multipliziert mit 1,25,
veranschlagt.

- Falls das (nicht indexierte) Katastereinkommen der Immobilie mehr als 745 EUR betragt, wird als Wert
ein Betrag von 100/60 des (indexierten) Katastereinkommens, multipliziert mit 3,8, veranschlagt.

Bei einer mdblierten Wohnung wird der Vorteil um zwei Drittel erhoht.

Der Indexierungskoeffizient des Katastereinkommens wird gemaf Artikel 518 des
Einkommensteuergesetzbuchs von 1992 festgelegt und jahrlich angepasst. Fir das
Einkommensjahr 2014 betragt der Koeffizient 1,70.
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Wenn jedoch der Bezug einer Immobilie vorausgesetzt wird und die Bedeutung des Gutes die
personlichen Bedirfnisse des Hausmeisters, unter Berlicksichtigung seines Gesellschaftsstatus und der
Zusammensetzung seiner Familie gesteigert wird, berticksichtigt das LSSPLV bei der Bestimmung des
Vorteils nur das Katastereinkommen des Teils der Immobilie, der den tatsachlichen Bedirfnissen des
Hausmeisters angemessen ist.

Fur bewegliche Guter die einem Hausmeister kostenlos zur Verfligung gestellt werden, unterscheidet
das FOD Finanzen bei der pauschalen Wertveranlagung fir Elektrizitdt und Heizung zwischen ,leitendem
Personal“ und ,anderen Personalmitgliedern®.

Die Pauschale wird wie folgt festgelegt:
- Fur das leitende Personal wird der Vorteil veranschlagt auf
- 1.245 EUR pro Jahr flir Heizkosten
- 620 EUR pro Jahr fir Elektrizitat, die zu anderen Zwecken als zum Heizen genutzt wird.
- Fur das andere leitende Personal wird der Vorteil veranschlagt auf
- 560 EUR pro Jahr flr Heizkosten
- 280 EUR pro Jahr fir Elektrizitat, die zu anderen Zwecken als zum Heizen genutzt wird.

Die Betrage werden jahrlich dem Verbraucherpreisindex angepasst und auf die héhere oder niedrigere
10-Euro-Tranche gerundet. Fir 2014 gelten folgende indexierte Betrage
- fir das leitende Personal
- 1.900 EUR pro Jahr fir Heizkosten
- 940 EUR pro Jahr fir Elektrizitat, die zu anderen Zwecken als zum Heizen genutzt wird.
- flr die anderen Personalmitglieder
- 850 EUR pro Jahr fiir Heizkosten
- 430 EUR pro Jahr fir Elektrizitat, die zu anderen Zwecken als zum Heizen genutzt wird.

Abweichend davon werden Sachvorteile, die einem definitiv ernannten Hausmeister gewahrt
werden, der kein Tarifgehalt erhalt und ausschlie3lich mit einem Sachvorteil entlohnt wird, pauschal
veranschlagt mit 12,5 % des Mittelwerts zwischen dem Mindest- und Hochstbetrag der Gehaltstabelle
eines Verwaltungsmitarbeiters. Diese Gehaltstabelle wird durch den Pensionsdienst des 6ffentlichen
Dienstes an den Dienstgrad von Verwaltungsmitarbeiter und an die Gehaltstabelle DA1 gekoppelt. Ab
01.01.2013 entspricht der indexierte Betrag 3.004,65 EUR pro Jahr oder 751,16 EUR pro Quartal.

Wie viel Sozialversicherungsbeitrage auf Sachvorteile zu zahlen sind, hangt davon ab, ob der
Hausmeister fur seine Funktion definitiv ernannt oder vertraglich angestellt wurde und im Falle einer
definitiven Ernennung davon, ob Artikel 30, § 2, 4° des Kdniglichen Erlasses vom 28.11.1969 anwendbar
ist oder nicht. Dabei gibt es vier verschiedene Méglichkeiten:

- Fir einen definitiv ernannten Hausmeister mit Tariflohn unterliegen die Sachvorteile Beitragen zur
sozialen Sicherheit, sofern nicht die Zuteilungsmodalitaten bis spatestens 01.08.1990 in einer lokalen
Ordnung festgelegt und seitdem nicht mehr geandert wurden. Der Tariflohn unterliegt jedoch Beitragen
zur sozialen Sicherheit.

- Fur einen definitiv ernannten Hausmeister ohne Tariflohn unterliegen die Sachvorteile Beitrdgen
zur sozialen Sicherheit. Der etwaige Gehaltszuschlag (= kein Tariflohn), den die Verwaltung
zusatzlich zu den Sachvorteilen gewahrt, unterliegt Beitrdgen zur sozialen Sicherheit, sofern nicht die
Zuteilungsmodalitaten bis spatestens 01.08.1990 in einer lokalen Ordnung festgelegt und seitdem
nicht mehr gedndert wurden.

- Fur einen Hausmeister ohne definitive Ernennung fir diese Funktion, der nicht definitiv
ernannt wurde in einer anderen Funktion in der gleichen Verwaltung, wird die Hausmeisteraufgabe
als vertragliche Funktion betrachtet. Daher unterliegen die Sachvorteile, der Tariflohn und/oder
der Gehaltszuschlag Sozialversicherungsbeitragen im Rahmen der Regelung fir vertragliche
Arbeitnehmer.

- Fur einen Hausmeister ohne definitive Ernennung fur diese Funktion, der in der gleichen Verwaltung
eine andere (Haupt)Funktion als definitiv ernanntes Personalmitglied ausiibt, werden die
Hausmeisteraufgaben als zuséatzliche Leistungen betrachtet. Falls diese Leistungen

- aus der Hauptfunktion hervorgehen, betrachtet das LSSPLV sie als Uberstunden im Rahmen der
Hauptfunktion des definitiv ernannten Bediensteten. Die Sachvorteile unterliegen Beitrédgen zur
sozialen Sicherheit, sofern nicht die Zuteilungsmodalitaten bis spatestens 01.08.1990 in einer
lokalen Ordnung festgelegt und seitdem nicht mehr gedndert wurden.
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- nicht aus der Hauptfunktion hervorgehen, betrachtet das LSSPLV die Hausmeisteraufgabe als
eine zusatzliche zeitweilige Anstellung. Die Sachvorteile unterliegen Beitrdgen zur sozialen
Sicherheit im Rahmen der Regelung der vertraglichen Arbeitnehmer.
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4.1.4. Der Lohnbegriff ftr definitiv ernanntes Personal

Der sozialversicherungspflichtige Lohn wird fiir das definitiv ernannte Personal im Sinne von Artikel 30
des Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969 festgelegt. Die Bestimmungen dieses Artikels gelten nicht fir
vertragliche Arbeitnehmer.

Grundsatzlich werden alle Zulagen, Pramien oder Entschadigungen fiir definitiv ernannte
Personalmitglieder zum sozialversicherungspflichtigen Lohn gerechnet.

Fir die Berechnung der Beitrdge zur sozialen Sicherheit auf den Lohn von definitiv ernanntem Personal
sind aufgrund von Artikel 30, § 2 des Kdniglichen Erlasses vom 28.11.1969 jedoch ausgeschlossen:

1. Entschadigungen flr das obligatorische Tragen tatsachlicher Lasten, die nicht als normal betrachtet
werden kénnen und unzertrennlich mit dem Amt verbunden sind (zum Beispiel Kabinettszulage);

2. Haushalts- oder Ortszulage,

3. Betrage und Vorteile aufgrund der Artikel 19, § 2, 19bis und 19ter des Koniglichen Erlasses vom
28.11.1969,

4. Zulagen, Pramien oder Entschadigungen, deren Zuteilungsmodalitaten spatestens am 01.08.1990 in
gesetzlichen oder satzungsgemaflen Bestimmungen festgelegt wurden und am 01.01.1991 keinen
Beitragen zur sozialen Sicherheit unterworfen waren
Es ist erforderlich, dass der Gehaltszuschlag in einem Erlass, einer Verordnung oder einer Satzung der
Verwaltung vor dem 2.08.1990 festgelegt wurde und von der zustandigen Behérde genehmigt wurde.

Die in Artikel 30, § 2, Absatz 4 genannten Bedingungen beziehen sich auf die Entschadigungen und
nicht auf die Personalmitglieder. Deshalb werden von der einem neuen Personalmitglied gewahrten
Entschadigung keine Beitrédge einbehalten, sofern diese Entschadigung von Beitragen fir die bereits im
Dienst befindlichen Personalmitglieder befreit ist.

Mit ,Zuteilungsmodalitaten® sind die Bedingungen gemeint, die in einem Beschloss, einer Regelung oder
einem Statut auf lokaler Ebene festgelegt und fir die Gewahrung der Zulage, Pramie oder Entschadigung
mafgeblich sind:
- die Berechnungsweise der Zulage, Pramie oder Entschadigung (Stundenlohn, pauschaler Jahres-
oder Monatsbetrag, Prozentanteil vom Bruttolohn...),
- die Personalkategorien, der sie zugeteilt wird.

Jede Anderung dieser Modalitdten oder eines ihrer Aspekte nach dem 01.08.1990 wird als eine Anderung
des Erlasses, der Verordnung oder der Satzung zur Festlegung dieser Modalitaten betrachtet. Deshalb
wird die betreffende Entschadigung als neue Entschadigung betrachtet, die zu einer Einbehaltung von
Beitragen zur sozialen Sicherheit fihrt.

Als Anderungen der Zuteilungsbedingungen gelten nicht:

- Erhdhungen dieser Zulagen, Pradmien und Entschadigungen, sofern sie sich aus der Kopplung an
den Verbraucherpreisindex ergeben. Entsprechen diese Erhdhungen nicht diesen Bedingungen, so
werden davon Beitrdge einbehalten.

- die Erhéhung der Zulagen, Pramien und Entschadigungen aufgrund der individuellen Situation
des Personalmitglieds (infolge des Dienstalters, einer Beférderung usw.). Dies gilt fur den Fall,
dass die Zuteilungsmodalitaten fur Zulagen, Prémien und Entschadigungen an das Tarifgehalt des
Personalmitglieds gekoppelt sind.

- die Zahlung von Uberstunden auf Basis einer schriftlichen Regelung, die eine vor dem 02.08.1990
bestehende Praxis bestétigt, ohne eine Anderung vorzunehmen.

- die in Analogie zum Kdéniglichen Erlass vom 23.10.1979 bestimmten Inhabern eines zu Lasten der
Staatskasse besoldeten Amtes gewéhrte Jahresendzulage, die von der Verwaltung jahrlich festgelegt
wird.

- die Entschadigungen fir Samstagsleistungen flr das Personal der lokalen Polizei, das die
Aufrechterhaltung des alten Statuts wahlte, und das Personal der 6ffentlichen Feuerwehrdienste (KE
vom 20.06.1994).

Fur die Flamische Region hat die Flamische Regierung im Erlass vom 07.12.2007 Uber die
Rechtsstellung auf einschrankende Weise festgelegt, welche Zulagen und Entschadigungen dem

07/07/2014 Administrative Anweisungen LSS - 4. Der Lohnbegriff 26



Gemeinde- oder Provinzialpersonal gewahrt werden kdnnen oder missen. Lokale Regelungen, die mit
den verbindlichen Bestimmungen des Erlasses im Widerspruch stehen, werden nicht berticksichtigt.

In der Mitteilung 2008/2 (http://www.rszppo.fgov.be/nl/werkgevers/documentatie/mededelingen/sz/2008/
pdf/n02.pdf) ist das LSSPLYV fir jeden Gehaltszuschlag, der im flamischen Erlass Gber die Rechtsstellung
geregelt ist, der Frage nachgegangen, ob die Zuteilungsmodalitaten geadndert wurden und ob die
Befreiung des definitiv ernannten Personals von Beitragen zur sozialen Sicherheit bestehen bleiben kann.
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4.1.5. Ubersichtstabelle Beitrage zur sozialen
Sicherheit

Grundsatzlich alles Grundsatzlich alles

(KE 28.11.1969, Artikel 30, § 1) |(KE 28.11.1969, Artikel 30, § 1)
Artikel 19 § 2, 19bis, 19ter, 19quater

Artikel 30, § 2 -
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4.3. Kopplung von Lohnen an Perioden

Léhne sind an die Periode gekoppelt, auf die sie sich beziehen. Deshalb sind sie in der
Sozialversicherungsmeldung des Quartals anzugeben, auf das sie sich beziehen.

Auch Lohnrickstande (L6hne, die nach dem Einreichen der Meldung des Quartals ausgezahlt

werden, auf das sich der Lohn bezieht) werden in der Referenzperiode angegeben, auf die sich der
Lohnriickstand bezieht. Ein Lohnriickstand fiir Dezember 2008, der erst im Juni 2009 ausgezahlt wurde,
muss mit einer regulierenden Meldung in der Meldung des vierten Quartals 2008 angegeben werden. Der
Betrag der Lohnriickstande darf nicht auf der Meldung eines anderen Quartals angegeben werden.

Die Meldung von Zulagen, Pramien oder Entschadigungen variiert, je nachdem, ob sie mit einer
RegelmaRigkeit von weniger oder mehr als sechs Monaten gezahlt werden.
- Falls die Zulagen mit einer Regelmafigkeit von weniger als sechs Monaten gezahlt, werden sie im
Quartal angegeben, auf das sich die Zulagen beziehen.
- Falls die Zulagen mit einer RegelmaRigkeit von mindestens sechs Monaten gezahlt werden, gibt es
zwei Mdglichkeiten.

- Wenn die Summe der Zulagen mehr als 20 % der Summe der anderen Ldéhne der
Referenzperiode betragt, werden die Zulagen gleichmaRig verteilt Gber die verschiedenen
Quartale der Referenzperiode.

- Wenn die Summe der Zulagen nicht mehr als 20% der Summe der anderen L&éhne der
Referenzperiode betragt, werden die Zulagen in vollem Umfang dem Quartal der Auszahlung
zugerechnet. Liegt das Quartal der Auszahlung nach dem Ende des Arbeitsvertrags, wird die
Zulage dem letzten Quartal der Beschéaftigung zugeordnet.

Eine Entschadigung wegen unrechtmafiger einseitiger Beendigung des Vertrags wird vollstandig

in der Meldung des Quartals angegeben, in dem der Vertrag aufgeldst wurde. Bei einer
Kindigungsentschadigung wird davon ausgegangen, dass sie der Periode entspricht, die zur Berechnung
ihres Betrags gedient hat und die am Tag nach der Beendigung des Dienstverhéltnisses beginnt (siehe
8.3.3.2.). Fur eine Vertragsbruchentschadigung, die festgestellt wurde, nachdem die Meldung fiir das
Quartal, in dem die Kiindigung erfolgte, bereits eingereicht wurde, muss die Meldung geandert werden.

Eine Entschadigung bei einvernehmlicher Beendigung des Vertrages und eine Entschadigung wegen
nicht erfolgter Wiederaufstellung eines Gewerkschaftsvertreters werden als Vertragsbruchentschadigung
behandelt. Es davon ausgegangen, dass sie eine Periode decken, die am Tag nach Vertragsende
beginnt. Die Anzahl Monate dieser Periode entspricht dem Quotienten aus dem Betrag der
Entschadigung im Z&hler und dem normalen Lohnbetrag des letzten vollstandigen Arbeitsmonats im
Nenner.
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4.2. Der Lohnbegriff bei der Berechnung der
Pensionsbeitrage der definitiv ernannten
Personalmitglieder
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4.2.1. Grundprinzip

Aufgrund Artikel 8 des allgemeinen Gesetzes vom 21.07.1844 Uber die Zivil- und Kirchenpensionen
werden das Tarifgehalt sowie die Gehaltszuschlage, die fur die Ausibung der Funktion, fur die das
Personalmitglied ernannt wurde, als inhdrent betrachtet werden kénnen, bei der Berechnung der Person
des o6ffentlichen Sektors und folglich bei der Berechnung der Pensionsbeitrédge bericksichtigt.

Von einem Gehaltszuschlag werden nur dann Pensionsbeitrage einbehalten, wenn dies bei der
Berechnung der Pension in Betracht kommt.

In Artikel 8, §2 des Gesetzes vom 21.07.1844 findet man das umfassende Verzeichnis der bei der
Pensionsberechnung zu berticksichtigenden Gehaltszuschlage, von denen folglich Pensionsbeitrage
einbehalten werden. Die Zuschlage werden fiir Perioden bericksichtigt, fir die sie tatsachlich gewahrt
wurden, und in H6he des Betrages, der wahrend dieser Periode zuerkannt wurde.

Dieses Verzeichnis kann durch einen Kdniglichen Erlass ergénzt werden.
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4.2.2. Der Pensionsbeitragen unterworfene Lohn
das Tarifgehalt,

alle Gehaltszuschlage, die wunabhdngig von der Gesetzesgrundlage dem Leiter des
Feuerwehrdienstes jahrlich gewahrt werden, einschlieRlich des Zuschlags, der dem Leiter der
Feuerwehrdienste X, Y und Z gewahrt wird,

die Entschadigung, die fiir Leistungen gewahrt wird, mit denen die fiir das reibungslose Funktionieren
des Dienstes in einer Gemeinde =zustdndigen Zeremonienmeister, Warter, Konservatoren,
Totengraber, Totengraber-Brigadiers, Trager beim Bestattungsdienst, Beamten im Leichenhaus und
in der Trauerhalle (unabhangig von der Form der Gewahrung) beauftragt werden,

die Gehaltszuschlage, die Personalmitgliedern der lokalen Verwaltungen in Anwendung der Ziffern 6.2
und 6.3 der Sozialcharta — Harmonisierung des Verwaltungsstatuts und der allgemeinen Revision der
Tarife des Personals der 6rtlichen Dienste der Region Briissel-Hauptstadt — vom 28.04.1994 gewahrt
werden,

der Gehaltszuschlag, der dem Krankenpflege- und Betreuungspersonal, dem damit gleichgesetzten
Personal und dem heilhilfsberuflichen Personal der lokalen Verwaltungen fiir auerordentliche
Leistungen gemafR den Bestimmungen des Rundschreibens des Ministers der Volksgesundheit und
der Familie vom 03.11.1972 gewahrt werden. Es betrifft die Arbeit an Samstagen, die Nacht- und
Sonntagsarbeit, die Arbeit an Feiertagen sowie abwechselnde oder unterbrochene Dienste.

Dies gilt unter anderem fir:

- den Gehaltszuschlag von 10 % oder 11 %, der auf der Grundlage des realen
Jahresgehalts berechnet wird, und zwar unabhangig davon, ob zwei der drei oben genannten
aulderordentlichen Leistungen ununterbrochen erfillt werden (Rundschreiben des Ministeriums
der Volksgesundheit und der Umwelt vom 12.06.1991);

- die Stundenpauschale von 2,05 EUR (nicht-indexiert - Schwellenindex 138,01) fir
Nachtleistungen (Rundschreiben des Ministeriums der Volksgesundheit und der Umwelt vom
17.04.1989);

- die Entschadigung fir Nacht-, Samstags- und Sonntagsleistungen, mittels einer Erhéhung des
Stundenlohns von 25 %, 100 % oder 125 %;

- die Entschadigung von 1,02 EUR (nicht indexiert - Schwellenindex 138,01) je tatsachlich
geleisteter Stunde an Samstagen, Sonn- und Feiertagen, die Personalmitgliedern der
offentlichen Erholungs- und Pflegeheime und der o6ffentlichen Seniorenheime gewahrt wird
(Rundschreiben des LIKIV vom 17.07.1992).

die Funktionszulage von 4 bis 12 %, die Hauptkrankenpflegern, Krankenpfleger-Dienstleitern
und damit gleichgesetztem medizinischen Hilfspersonal gewahrt werden (Rundschreiben des
Ministeriums der Volksgesundheit und der Umwelt vom 12.06.1991 oder 01.06.1992);

die dem Pflege- und Betreuungspersonal und dem damit gleichgesetzten Personal im Rahmen
der MaBnahmen zum Laufbahnende und zur Arbeitszeitverkirzung gewahrte Pramie (Protokoll
Nr. 120/2 vom 28.11.2000 des Gemeinsamen Ausschusses fir alle 6ffentlichen Dienste Uber den
Mehrjahresplan der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung),

die Gehaltszuschlage fiir die Austibung eines Mandats, die dem Polizeipersonal gewahrt werden,
die Pramie fir Kompetenzentwicklung, die dem Polizeipersonal gewahrt wird.

Ebenfalls Pensionsbeitrégen unterliegen:

die Entschadigung fir zuséatzliche Leistungen auler denen im KE 418, die dem definitiv ernannten
Lehrpersonal zuerkannt wird; damit sind zusétzliche oder ergdnzende Unterrichtsstunden gemeint, die
fur Schiler einer anderen Klasse oder einer gemischten Klasse (= nicht der eigenen Klasse) geleistet
werden und fur die eine zusatzliche definitive Ernennung verliehen wird; sowie der Gehaltszuschlag
definitiv ernannter Personalmitglieder, die die freiwillige Viertagewoche beanspruchen.

Bemerkungen:

Die nach dem 31.12.1998 eingefiihrten Erhéhungen der oben genannten Zulagen werden bei der
Festlegung des Referenzgehalts fiir die Pensionsberechnung nicht beriicksichtigt.

Falls der Betreffende wahrend der Referenzperiode einen der Diensttatigkeit entsprechenden Urlaub
genommen hat, in Bereitschaft mit Wartegeld gestellt wurde oder eine Laufbahnunterbrechung in
Anspruch genommen hat und falls dadurch sein Gehaltszuschlag im gleichen Mal3e, wie sein Gehalt,
gekirzt oder ausgesetzt wurde, so wird der zu berlicksichtigende Betrag des Zuschlags, den der
Betreffende als Gehalt in Empfang genommen hat, nicht gekurzt oder ausgesetzt.
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4.2.3. Der nicht Pensionsbeitragen unterworfene Lohn

Es gelten nicht als Lohn, der Pensionsbeitragen unterworfen ist, (unter anderem) :

Haushalts- oder Ortszulage,

Uberstunden,

Zulagen fir aul3erordentliche Leistungen (Nacht-, Samstags- oder Sonntagsleistungen), die anderen
als dem Pflege- und Betreuungspersonal gewahrt werden,

der dem Krankenpflege- und Betreuungspersonal gewahrte Zuschlag fir Abendleistungen,

der Zuschlag fur Nachtleistungen, der dem Krankenpflege- und Betreuungspersonal fir die Periode
vor 20 Uhr abends oder nach 6 Uhr morgens gewahrt wird,

die Pramie fir Pflegepersonal, das Uber eine besondere berufliche Fahigkeit oder eine besondere
Berufsbezeichnung verfiigt; Zulagen fir die Austibung eines hdheren Amts,

Jahresendzulage,

Entschadigungen fir die Kenntnis einer zweiten Landessprache,

Urlaubsgeld,

Vorteil in Form einer Bekleidungszulage,

Mietzulagen,

Entschadigungen fur Fahrt- und Aufenthaltskosten,

die Zulage fiir gefahrliche, gesundheitsschadliche oder Iastige Arbeiten,

Diplomvergutung,

Wartegeld.

Kabinettszulage;

garantierte minimale Lohnerhéhung.
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4.2.4. Sachvorteile

Sachvorteile (Wohnung, Heizung, Strom usw.) werden bei der Berechnung der Pension nicht
berlcksichtigt, es sei denn, sie werden Personalmitgliedern gewéhrt, die in der Eigenschaft als
Hausmeister definitiv ernannt wurden.

Fir die definitiv ernannten Hausmeister kommen die Sachvorteile unter bestimmten Bedingungen fir die
Pension des o&ffentlichen Sektors in Betracht und unterliegen Pensionsbeitragen.

Wenn der definitiv ernannte Hausmeister ein Tarifgehalt erhalt, werden die Sachvorteile von
Pensionsbeitragen befreit. Das Tarifgehalt unterliegt jedoch Pensionsbeitragen.

Wenn der definitiv ernannte Hausmeister kein Tarifgehalt erhalt, sondern nur Sachvorteile oder einen
Gehaltszuschlag zusatzlich zu diesen Vorteilen, unterliegen die Sachvorteile Pensionsbeitréagen.

Der etwaige Gehaltszuschlag, den die Verwaltung zusatzlich zu den Sachvorteilen gewahrt, ist von
Pensionsbeitragen befreit
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4.2.5. Ubersichtstabelle Pensionsbeitrage

Limitative Liste Artikel 8 Gesetz vom 21.07.1844
Alles aul3er der limitativen Liste Gesetz vom
21.07.1844
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