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Personeel toepassingsgebied van de Sociale
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Kunstenaars in het stelsel 'artikel 1bis'

Onderwerping

Kunstenaars, of ze nu aangeworven werden in het kader van een arbeidsovereenkomst of gewoon gelijkgesteld, genieten een
volledige onderwerping aan de sociale zekerheid en nemen deel aan alle takken van de sociale zekerheid voor werknemers.

Ingevolge het fragmentarisch karakter van de contracten die door de kunstenaars worden gesloten, werd het beheer van hun
jaarlijkse vakantie gecentraliseerd bij de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie, zowel voor het ontvangen van de bijdragen als voor de
betaling van het vakantiegeld. Dit betekent dat de kunstenaar, enkel op gebied van de jaarlijkse vakantie, als arbeider wordt
beschouwd en niet als bediende. Bijgevolg zijn hun werkgevers de bijdrage voor jaarlijkse vakantie, zowel de kwartaalbijdrage als
het jaarlijkse vakantiedebetbericht, verschuldigd aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en gebeurt de berekening van de
bijdragen op basis van de bezoldiging aan 108%.

Er gebeurt ook een centralisatie bij het Federaal Agentschap voor de Kinderbijslag (Famifed) op gebied van het beheer en de
storting van gezinsbijslagen.

De arbeidsongevallen- en de beroepsziekteregeling van de privésector is van toepassing op de kunstenaars. Openbare lokale
besturen moeten voor de kunstenaars inzake arbeidsongevallen een verzekeringsovereenkomst afsluiten met een erkende
verzekeringsmaatschappij tot dekking van dit risico, en zijn een werkgeversbijdrage van 0,30% en een bijzondere
werkgeversbijdrage van 0,02% ten voordele van FEDRIS verschuldigd.

Verschuldigde bijdragen

Het bijdragepercentage voor een kunstenaar beloopt 58,99% (13,07% werknemersbijdrage en 45,92% werkgeversbijdrage) van het
loon, berekend aan 108%.

— De loonmatigingsbijdrage is verschuldigd voor de kunstenaars .

— De bijzondere bijdrage voor werkloosheid (werknemerskengetal bijdragen 855 en 857) is eveneens verplicht voor de kunstenaars
die worden aangegeven onder categorieén die deze bijdrage verschuldigd zijn.

— De werkgeversbijdragen van 0,30% en 0,02% in het kader van de arbeidsongevallenregeling van de privésector zijn van
toepassing op de kunstenaars.

Verminderingen

Er is een specifieke doelgroepvermindering voor kunstenaars voorzien. Deze vermindering is cumuleerbaar met de Sociale Maribel.

Aangifte

In DmfAPPL worden de kunstenaars in het blok 90012 “werknemerslijn” vermeld met het werknemerskengetal 741 en het type 1.

Kunstenaars die in het kader van een statuut worden aangeworven door een werkgever uit de overheidssector, blijven onderworpen
aan de sociale zekerheid voor loontrekkenden volgens de regels die eigen zijn aan statutairen (werknemerskengetal 601) en komen
niet in aanmerking voor de bijzonderheden die hierboven beschreven zijn.

DIMONA

De verplichtingen aangaande de onmiddellijke aangifte van tewerkstelling (DIMONA) zijn van toepassing voor de kunstenaars.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van leerlingen

Onderwerping van leerlingen
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Voor de contracten beginnend vanaf 1 juli 2015 gelden volgende regels enkel voor de leerlingen van wie het contract voldoet aan de
6 voorwaarden van alternerend leren.

- Tot het einde van het jaar waarin de leerling 18 wordt :
De onderwerping is beperkt tot :

» stelsel van de jaarlijkse vakantie
= arbeidsongevallen
= beroepsziekten.

Voor de sector arbeidsongevallen is de bijzondere werkgeversbijdrage van 0,30% en de specifieke werkgeversbijdrage van 0,02%
alleen verschuldigd voor de werkgevers die onder de arbeidsongevallenregeling van de privésector vallen. De leerlingen van deze
werkgevers worden aangegeven met de werkgeverscategorieén 981 en 982 (en niet met de werkgeverscategorieén 951 en 952
zoals de leerlingen van de werkgevers die onder de arbeidsongevallenregeling van de openbare sector vallen).

Voor de sector beroepsziekten is de werkgeversbijdrage van 0,17% voor de provinciale en plaatselijke besturen verschuldigd.
De leerling is vrijgesteld van de loonmatigingsbijdrage en van de werkgeversbijdrage tweede pensioenpijler (KGT 864).
- Vanaf het jaar waarin de leerling 19 wordt :

De leerling is onderworpen aan alle stelsels van de sociale zekerheid met inbegrip van de loonmatigingsbijdrage en van de
werkgeversbijdrage tweede pensioenpijler (KGT 864).

In DmfAPPL

De leerlingen dienen als volgt te worden aangegeven:

m Tot 31 december van het jaar waarin de leerling 18 wordt
met de werknemerskengetallen 133 en 233 en de vermelding van het type leerling in de zone 00055;

» Vanaf 1 januari van het jaar waarin de leerling 19 wordt
met de gewone werknemerskengetallen 101 en 201, maar met de vermelding van het type leerling in de zone 00055
om een onderscheid te maken met de andere werknemers.

Werknemers met een beroepsinlevingsovereenkomst bij provinciale en plaatselijke besturen

De provinciale en plaatselijke besturen kunnen in bepaalde gevallen beroepsinlevingsovereenkomsten afsluiten. Werknemers
aangeworven in dit kader worden bij de RSZ aangegeven als leerlingen (indien de 6 voorwaarden voor alternerend leren vervuld zijn
voor de contracten beginnend vanaf 1 juli 2015).

Op gebied van onderwerping vallen deze werknemers onder het vakantiestelsel van de instelling waarin ze tewerkgesteld zijn en
moeten ze verzekerd zijn tegen arbeidsongevallen en beroepsziekten. Evenwel vallen, zoals Fedris (= Federaal agentschap voor
beroepsrisico's) heeft bevestigd, alle leerlingen van dit type steeds onder de algemene wet van 1971 op de arbeidsongevallen en
niet onder de wetgeving voor arbeidsongevallen en beroepsziekten eigen aan de openbare sector.

Concreet worden de werknemers met beroepsinlevingsovereenkomst bij een provinciaal of plaatselijk bestuur als volgt aangegeven :
- Tot het einde van het jaar waarin ze 18 worden:

= code 133 (arbeiders) of 233 (bedienden) in de zone 00037 (werknemerskengetal)
= code 5 in de zone 00055 (type leerling).

- Vanaf het jaar waarin ze 19 worden :

= code 101 (arbeiders) of 201 (bedienden) in de zone 00037 (werknemerskengetal)
= code 5 in de zone 00055 (type leerling).

In de categorieén waar het contractueel personeel valt onder de wet van 10 april 1971 op de arbeidsongevallen en er bijdragen voor
arbeidsongevallen verschuldigd zijn:

» code 981 (vakantieregeling privésector) of 982 (vakantieregeling openbare sector) in de zone 00036
(werkgeverscategorie).

In de categorieén waar het contractueel personeel valt onder de wetgeving van arbeidsongevallen en beroepsziekten eigen aan de
openbare sector en er geen bijdragen verschuldigd zijn voor arbeidsongevallen:

= code 951 (vakantieregeling privésector) of 952 (vakantieregeling openbare sector) in de zone 00036
(werkgeverscategorie).

Wij vestigen er voor de werkgevers uit deze categorieén in het bijzonder de aandacht op dat het noodzakelijk is om voor de
werknemers met beroepsinlevingsovereenkomst een verzekering tegen specifieke arbeidsongevallen af te sluiten in
overeenstemming met de wet van 1971.
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Mindervaliden

In DmfAPPL worden de mindervaliden aangegeven in het blok 90012 'werknemerslijn":

1° met specifieke werknemerskengetallen als ze tewerkgesteld worden in een beschutte werkplaats:
= 104 voor de mindervalide handarbeiders of leerling handarbeiders vanaf het jaar waarin zij 19 jaar worden
= 131 voor de jonge mindervalide handarbeiders tot het einde van het jaar waarin ze 18 jaar worden
= 133 voor de jonge mindervalide leerling handarbeiders tot het einde van het jaar waarin ze18 jaar worden
= 204 voor de hoofdarbeiders

2° met de gewone werknemerskengetallen als de mindervaliden tewerkgesteld worden door een andere werkgever.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Geneesheren in opleiding

De onderwerping is beperkt tot

» ziekte en invaliditeit - gezondheidszorg en uitkeringen
m beroepsziekten
= arbeidsongevallen.

De arbeidsongevallenregeling van de privésector is van toepassing op de geneesheren in opleiding. Zij worden in het blok 90012
(werknemerslijn) aangegeven met

= code 981 (vakantieregeling privésector) of 982 (vakantieregeling openbare sector) in de zone 36 (werkgeverscategorie)
m code 251 (geneesheer in opleiding) in de zone 37 (werknemerskengetal).

De arbeidsongevallenregeling van de openbare sector is van toepassing op de personen die tijdens de periode van hun opleiding tot
geneesheer verbonden zijn met een arbeidsovereenkomst. Zij worden beschouwd als gewone werknemers en worden in het blok
90012 (werknemerslijn) aangegeven met

m code 951 (vakantieregeling privésector) of 952 (vakantieregeling openbare sector) in de zone 36 (werkgeverscategorie)
= code 201 (contractuele hoofdarbeider) in de zone 37 (werknemerskengetal).

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van onthaalouders

In DMFAPPL worden onthaalouders aangegeven in blok 90012 "werknemerslijn" met het specifiek werknemerskengetal 761.
Hun bijdragen worden op een bijzondere manier berekend.

De onthaalouders die werden aangeworven met een arbeidsovereenkomst in het kader van het pilootproject, moeten aangegeven
worden als gewone werknemers met werknemerskengetal 201 type 0 en statuut "D1" in de zone 00053 van blok 90196
"tewerkstelling van de werknemerslijn".

Vanaf 1/2018 moeten de onthaalouders die werden aangeworven in het kader van het pilootproject voorzien door de Besluit van de
20 december 2017 van de Regering van de Franse Gemeenschap tot goedkeuring van het aanhangsel nr. 9 bij de
beheersovereenkomst van de "Office de la Naissance et de I'Enfance" 2013-2018 aangegeven worden als gewone werknemers met
werknemerskengetal 201 type 0 en statuut "D2" in de zone 00053 van blok 90196 "tewerkstelling van de werknemerslijn PPL".

Bijzondere informatie DmfAPPL - Statutairen openbare sector

In DmfAPPL worden de statutairen van de openbare sector aangegeven in het blok 90012 "werknemerslijn" met de specifieke
werknemerskengetallen:

601: vastbenoemden

604: vastbenoemden - mindervaliden in een beschutte werkplaats

608: stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling privésector

609: stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling openbare sector
642: vastbenoemde geneesheren - SZbijdragen - geen pensioenbijdragen

651: vastbenoemde geneesheren - geen SZbijdragen - pensioenbijdragen
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m 652: vastbenoemde geneesheren - geen SZbijdragen geen pensioenbijdragen.

De pensioenbijdragen voor de statutairen worden geind op basis van de werkgeverscategorieén 971, 972, 973, 974, 976 en 977.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Vrijwillige brandweerlieden en ambulanciers

De vrijwillige brandweerlieden en de vrijwillige ambulanciers van de hulpverleningszones worden aangeduid met de
werknemerskengetallen 731 (handarbeiders en 732 (hoofdarbeiders).

In de zone 'statuut’' worden de vrijwillige brandweerlieden aangeduid met de code 'B' en de vrijwillige ambulanciers met de code 'VA'.
De vergoedingen aan de vrijwillige brandweerlieden en de vrijwillige ambulanciers worden aangegeven met:

= de looncode 541 = (vrijgestelde) vergoedingen voor 'uitzonderlijke' prestaties;

= de looncode 542 = (vrijgestelde) vergoedingen voor 'niet-uitzonderlijke' prestaties wanneer het maximumbedrag van
785,95 EUR per kwartaal niet overschreden is;

= de looncode 942 = (onderworpen) vergoedingen voor 'niet-uitzonderlijke' prestaties wanneer het maximumbedrag van
785,95 EUR per kwartaal overschreden is.

Bijkomende informatie DmfAPPL - aangifte tewerkstelling artikel 60 §7 van de
OCMW-wet

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Waals Gewest en Duitstalige gemeenten

In DmfAPPL worden de werknemers die de OCMW aanwerven in het kader van artikel 60, §7 van de OCMW-wet in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, Waals Gewest of de Duitstalige gemeenten, aangegeven in het blok 90012 “werknemerslijn” met specifieke
werknemerskengetallen:

m 121 type 0 voor de handarbeiders
m 221 type 0 voor de bedienden

Een specifieke doelgroepvermindering is voor hen van toepassing.

Vlaams Gewest

In DmfAPPL worden vanaf 2/2019 de werknemers die de OCMW aanwerven in het Vlaams Gewest in het kader van artikel 60, §7
van de OCMW-wet aangegeven in het blok 90012 “werknemerslijn” met de gewone werknemerskengetallen:

m 101 type O voor de handarbeiders
= 201 type O voor de bedienden

Anderzijds moet de code statuut werknemer “TW” vermeld worden in het blok 90196 “tewerkstelling van de
werknemerslijn PPL”. Deze code statuut “TW” primeert boven de eventuele andere statuten van de werknemer.

De specifieke doelgroepvermindering kan voor hen niet meer toegepast worden.
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Het loonbegrip
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Bijkomende informatie DmfAPPL - vertrekvakantiegeld

In DMFAPPL wordt het enkelvoudig vertrekvakantiegeld aangegeven in blok 90019 "Bezoldiging van de tewerkstelling

werknemerslijn" als volgt :

Type
werknemer

Contractueel

Tijdel. wnr
of GESCO's
of vervangers
openbare
sector of artikel
60-er

Tijdel. wnr
of GESCO's
of vervangers
openbare
sector of artikel
60-er

Enkel Sociale
vertrekvakantiegeld bijdragen
ja ja
ja neen
ja neen

Oude werkgever

DMFAPPL
looncode

code 317

code 313

code 313

Kwaliteit

Contractueel

GESCO's
of
vervangers
openbare
sector of
artikel 60-er

Contractueel

Nieuwe werkgever

Enkel
vakantiegeld

Enkel vakantiegeld
min
vertrekvakantiegeld

Enkel vakantiegeld
min
vertrekvakantiegeld

Enkel vakantiegeld
min
vertrekvakantiegeld

Sociale
bijdragen

- Ja op enkel
vakantiegeld min
vertrekvakantiegeld*®
- Niet op
vertrekvakantiegeld

Ja op enkel
vakantiegeld min
vertrekvakantiegeld*®

-Jaop
vertrekvakantiegeld

- Ja op enkel
vakantiegeld min
vertrekvakan-tiegeld*
- Niet op
vertrekvakantiegeld

DMFAPPL
looncode

code 101
code 318

code 101
code 315

code 101
code 318

* kan geen negatief bedrag geven; in dergelijk geval moet het enkel vertrekvakantiegeld beperkt worden tot de verschuldigde
bezoldiging voor de opgenomen vakantiedagen

In DmfAPPL wordt het dubbel vertrekvakantiegeld aangegeven in blok 90019 "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

als volgt:
Oude werkgever Nieuwe werkgever
statuut : looncode omschrijving bijdragen : statuut : looncode omschrijving bijdragen
314 dubbel vakantiegeld uitdienst 13,07% 312 saldo verrekening 13,07%
alle onderworpen
alle
349 dubbel vakantiegeld uitdienst 3e geen 350 saldo verrekening geen
tot 5e dag vierde week bijdrage vrijgesteld bijdrage

* kan geen negatief bedrag geven; in dergelijk geval moet het enkel vertrekvakantiegeld beperkt worden tot de verschuldigde
bezoldiging voor de opgenomen vakantiedagen
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De beperkte onderwerping
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van jongeren

Alle jongeren genieten de beperkte onderwerping tot 31 december van het jaar waarin ze 18 worden. Ze zijn de
loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd.

Om hen van de gewone werknemers te kunnen onderscheiden, moet men in het blok 90012 "werknemerslijn" specifieke codes
gebruiken om deze jongeren aan te geven tot 31 december van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

= 131 voor de minderjarige handarbeiders met een arbeidsovereenkomst
= 231 voor de minderjarige hoofdarbeiders met een arbeidsovereenkomst.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van ambtenaren met administratieve
standplaats in het buitenland

In DmfAPPL wordt het vastbenoemd statutair personeelslid van een provinciaal of plaatselijk bestuur dat zijn functies uitoefent in het
buitenland, aangegeven in het blok 90012 "werknemerslijn" met het werknemerskengetal

= 601 (vastbenoemden).

Voor deze statutairen wordt het blok 90019 "prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn" aangegeven, en in blok 90019
"bezoldiging van de werknemerslijn" moet de looncode 110 (geindexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het
buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in aanmerking komt voor het overheidspensioen) vermeld worden.

Enkel de pensioenbijdrage voor de openbare sector van de statutaire ambtenaren is verschuldigd voor deze werknemers.

De Capelo-blokken 90411, 90412 en 90413 moeten worden ingevuld voor deze werknemers.
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De verplichtingen
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Bijkomende informatie DmfAPPL - verjaring

Bij het indienen van een wijziging is net als bij een laattijdige aangifte de driejaarlijkse verjaring van toepassing en specifieke regels
moeten gerespecteerd worden.
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De socialezekerheidsbijdragen
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Bijkomende informatie DmfAPPL - loonmatigingsbijdrage

Deze bijdrage is opgenomen in de basisbijdrage die van toepassing is voor de betrokken werknemers.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage van 1,60%

In DmfAPPL wordt de bijdrage van 1,60% per werknemerslijn aangegeven in blok 90001 “Bijdrage verschuldigd voor de
werknemerslijn”

- met werknemerskengetal 855 en type 0 voor de werknemers met loonmatigingsbijdrage,

- met werknemerskengetal 857 en type 0 voor de werknemers zonder loonmatigingsbijdrage.

De berekeningsbasis moet worden vermeld.

Als de DMFA wordt ingediend via web, wordt de bijdrage automatisch berekend voor de werknemers voor wie ze verschuldigd is.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekeningsbasis onthaalouders

In DMFAPPL worden onthaalouders aangegeven met de specifieke code 761 in het blok 90012 “werknemerslijn”.

Een rekenblad (https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general/techlib.htm#fosterParentsPpo)is ter beschikking van de
werkgevers om hen te helpen bij het converteren van

« de ingeschreven capaciteit
» de werkelijk gepresteerde kinderopvangdagen en
« de sluitingsdagen.
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De verschuldigde bijzondere bijdragen
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Bijkomende informate DmfAPPL - Solidariteitsbhijdrage voor studenten

In de DMFAPPL wordt de solidariteitsbijdrage voor studenten aangegeven in een specifiek blok 90003 “Bijdrage werknemer —
student” met werknemerskengetal 701 onder de werknemerslijn waaraan ze gekoppeld is (zie "hoe invullen DmfA").

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_]

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afthankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
= Als A< X>B =>Inhouding =X-A
= Als X = B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :
Met gezinslast (drempel 1)

L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61

Zonder gezinslast (drempel 2)
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Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018
01/09/2018

Volledige inhouding van 6,5%

Geen inhouding onder
A) vanaf
(B)
1388,51 1485,04
1416,26 1514,72
1421,35 1520,16
1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :

Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Voor een halftijds tijdskrediet :
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Met gezinslast (drempel 3)

Volledige inhouding van 6,5%

Geen inhouding onder
A) vanaf
(B)
836,24 875,64
852,95 893,14
856,02 896,36
873,11 914,25

Zonder gezinslast (drempel 4)

Volledige inhouding van 6,5%

Geen inhouding onder
A) vanaf
(B)
694,25 726,96
708,13 741,50
710,68 74417
724,86 759,02

Met gezinslast (drempel 3)



Geen inhouding onder

Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
A

(A) (B)
01/06/2016 836,24 894,37
01/06/2017 852,95 912,25
01/01/2018 856,02 915,53
01/09/2018 873,11 933,81

Zonder gezinslast (drempel 4)
L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf A) vanaf

(B)
01/06/2016 694,25 742,51
01/06/2017 708,13 757,36
01/01/2018 710,68 760,09
01/09/2018 724,86 775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
m Als A<X>B =>Inhouding = X-A
m Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)
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De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61
Zonder gezinslast (drempel 2)
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%
Vanaf A) vanaf
(B)
01/06/2016 1388,51 1485,04
01/06/2017 1416,26 1514,72
01/01/2018 1421,35 1520,16
01/09/2018 1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :

Geen inhouding onder

Met gezinslast (drempel 3)

Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
A
(A) (B)
01/06/2016 836,24 875,64
01/06/2017 852,95 893,14
01/01/2018 856,02 896,36
01/09/2018 873,11 914,25
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Zonder gezinslast (drempel 4)



Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Voor een halftijds tijdskrediet :

Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)

694,25

708,13

710,68

724,86

Met gezinslast (drempel 3)

Geen inhouding onder

(A)

836,24

852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

694,25

708,13

710,68

724,86

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)

726,96

741,50

74417

759,02

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)

894,37

912,25

915,53

933,81

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)

742,51

757,36

760,09

775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen” in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_]

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
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bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afthankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
= Als A< X>B =>Inhouding =X-A
= Als X = B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.

Voor een voltijds SWT of SWAV :
Met gezinslast (drempel 1)

L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61
Zonder gezinslast (drempel 2)
L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%
Vanaf A) vanaf
(B)
01/01/2016 1361,27 1455,90
01/06/2016 1388,51 1485,04
01/06/2017 1416,26 1514,72
01/01/2018 1421,35 1520,16
01/09/2018 1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :
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Met gezinslast (drempel 3)



Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Voor een halftijds tijdskrediet :

Vanaf

01/01/2016
01/06/2016
01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018
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Geen inhouding onder

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

Met gezinslast (drempel 3)

Geen inhouding onder

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
858,47
875,64
893,14

896,36

914,25

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
712,71
726,96
741,50

74417

759,02

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
876,83
894,37
912,25

915,53

933,81



Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
A
(A) (B)
01/01/2016 680,64 727,96
01/06/2016 694,25 742,51
01/06/2017 708,13 757,36
01/01/2018 710,68 760,09
01/09/2018 724,86 775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X < A => geen inhouding
m Als A<X>B =>Inhouding =X -A
= Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)
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Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)
1639,68
1672,48
1705,91

1712,05

1746,22

Zonder gezinslast (drempel 2)

Geen inhouding onder

(A)

1361,27
1388,51
1416,26

1421,35

1449,73

Voor een halftijds bruggepensioneerde :

Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018
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Met gezinslast (drempel 3)

Geen inhouding onder

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
1753,67
1788,75
1824,50

1831,07

1867,61

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
1455,90
1485,04
1514,72

1520,16

1550,51

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)

858,47

875,64

893,14

896,36

914,25



Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Voor een halftijds tijdskrediet :

Vanaf

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2016
01/06/2016
01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)

680,64

694,25

708,13

710,68

724,86

Met gezinslast (drempel 3)

Geen inhouding onder

(A)

819,84

836,24

852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

680,64
694,25
708,13

710,68

724,86

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
712,71
726,96
741,50

744,17

759,02

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
876,83
894,37
912,25

915,53

933,81

Volledige inhouding van 6,5%
vanaf

(B)
727,96
742,51
757,36

760,09

775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering
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Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
= Als A< X>B =>Inhouding =X-A
» Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :
Met gezinslast (drempel 1)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61

Zonder gezinslast (drempel 2)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

anaf
) "B
1249,57 1336,44
1274,59 1363,20
1277,65 1366,47
1303,14 1393,73
1329,23 1421,64
1355,84 1450,10
1359,10 1453,58
1361,27 1455,90
1388,51 1485,04
1416,26 1514,72
1421,35 1520,16
1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

vanaf
(A) B)

752,57 788,03
767,63 803,80
769,47 805,73
784,82 821,80
800,54 838,26
816,57 855,05
818,53 857,10
819,84 858,47
836,24 875,64
852,95 893,14
856,02 896,36
873,11 914,25



Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) ®)

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :

Met gezinslast (drempel 3)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)

752,57
767,63
769,47
784,82
800,54
816,57
818,53
819,84
836,24
852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

624,79
637,30
638,83
651,56
664,61
677,93
679,55
680,64
694,25
708,13

710,68

724,86

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
804,89
820,99
822,96
839,38
856,19
873,34
875,43
876,83
894,37
912,25

915,53

933,81

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
668,22
681,60
683,24
696,86
710,81
725,06
726,79

727,96
742,51
757,36

760,09

775,25



Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen” in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_j

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
m Als A< X>B =>Inhouding =X -A
= Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)
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L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61
Zonder gezinslast (drempel 2)
Vanat Geen inho(l;(;ing onder Volledige ianrl]Jgfing van 6,5%
(B)
01/01/2010 1249,57 1336,44
01/09/2010 1274,59 1363,20
01/01/2011 1277,65 1366,47
01/05/2011 1303,14 1393,73
01/02/2012 1329,23 1421,64
01/12/2012 1355,84 1450,10
01/01/2013 1359,10 1453,58
01/01/2016 1361,27 1455,90
01/06/2016 1388,51 1485,04
01/06/2017 1416,26 1514,72
01/01/2018 1421,35 1520,16
01/09/2018 1449,73 1550,51
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Voor een halftijds bruggepensioneerde :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) )
01/01/2010 752,57 788,03
01/09/2010 767,63 803,80
01/01/2011 769,47 805,73
01/05/2011 784,82 821,80
01/02/2012 800,54 838,26
01/12/2012 816,57 855,05
01/01/2013 818,53 857,10
01/01/2016 819,84 858,47
01/06/2016 836,24 875,64
01/06/2017 852,95 893,14
01/01/2018 856,02 896,36
01/09/2018 873,11 914,25

Zonder gezinslast (drempel 4)
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Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf anaf
) "8

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)

01/01/2010 752,57 804,89
01/09/2010 767,63 820,99
01/01/2011 769,47 822,96
01/05/2011 784,82 839,38
01/02/2012 800,54 856,19
01/12/2012 816,57 873,34
01/01/2013 818,53 875,43
01/01/2016 819,84 876,83
01/06/2016 836,24 894,37
01/06/2017 852,95 912,25
01/01/2018 856,02 915,53
01/09/2018 873,11 933,81
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Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)
01/01/2010 624,79 668,22
01/09/2010 637,30 681,60
01/01/2011 638,83 683,24
01/05/2011 651,56 696,86
01/02/2012 664,61 710,81
01/12/2012 677,93 725,06
01/01/2013 679,55 726,79
01/01/2016 680,64 727,96
01/06/2016 694,25 742,51
01/06/2017 708,13 757,36
01/01/2018 710,68 760,09
01/09/2018 724,86 775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_]

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
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m Als A< X>B =>Inhouding = X -A
m Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)

L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61

Zonder gezinslast (drempel 2)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

anaf
) "B
1249,57 1336,44
1274,59 1363,20
1277,65 1366,47
1303,14 1393,73
1329,23 1421,64
1355,84 1450,10
1359,10 1453,58
1361,27 1455,90
1388,51 1485,04
1416,26 1514,72
1421,35 1520,16
1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

vanaf
(A) B)

752,57 788,03
767,63 803,80
769,47 805,73
784,82 821,80
800,54 838,26
816,57 855,05
818,53 857,10
819,84 858,47
836,24 875,64
852,95 893,14
856,02 896,36
873,11 914,25



Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) ®)

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :

Met gezinslast (drempel 3)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)

752,57
767,63
769,47
784,82
800,54
816,57
818,53
819,84
836,24
852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

624,79
637,30
638,83
651,56
664,61
677,93
679,55
680,64
694,25
708,13

710,68

724,86

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
804,89
820,99
822,96
839,38
856,19
873,34
875,43
876,83
894,37
912,25

915,53

933,81

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
668,22
681,60
683,24
696,86
710,81
725,06
726,79

727,96
742,51
757,36

760,09

775,25



Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen” in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_j

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
m Als A< X>B =>Inhouding =X -A
= Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)
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L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61
Zonder gezinslast (drempel 2)
Vanat Geen inho(l;(;ing onder Volledige ianrl]Jgfing van 6,5%
(B)
01/01/2010 1249,57 1336,44
01/09/2010 1274,59 1363,20
01/01/2011 1277,65 1366,47
01/05/2011 1303,14 1393,73
01/02/2012 1329,23 1421,64
01/12/2012 1355,84 1450,10
01/01/2013 1359,10 1453,58
01/01/2016 1361,27 1455,90
01/06/2016 1388,51 1485,04
01/06/2017 1416,26 1514,72
01/01/2018 1421,35 1520,16
01/09/2018 1449,73 1550,51
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Voor een halftijds bruggepensioneerde :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) )
01/01/2010 752,57 788,03
01/09/2010 767,63 803,80
01/01/2011 769,47 805,73
01/05/2011 784,82 821,80
01/02/2012 800,54 838,26
01/12/2012 816,57 855,05
01/01/2013 818,53 857,10
01/01/2016 819,84 858,47
01/06/2016 836,24 875,64
01/06/2017 852,95 893,14
01/01/2018 856,02 896,36
01/09/2018 873,11 914,25

Zonder gezinslast (drempel 4)
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Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf anaf
) "8

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)

01/01/2010 752,57 804,89
01/09/2010 767,63 820,99
01/01/2011 769,47 822,96
01/05/2011 784,82 839,38
01/02/2012 800,54 856,19
01/12/2012 816,57 873,34
01/01/2013 818,53 875,43
01/01/2016 819,84 876,83
01/06/2016 836,24 894,37
01/06/2017 852,95 912,25
01/01/2018 856,02 915,53
01/09/2018 873,11 933,81
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Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)
01/01/2010 624,79 668,22
01/09/2010 637,30 681,60
01/01/2011 638,83 683,24
01/05/2011 651,56 696,86
01/02/2012 664,61 710,81
01/12/2012 677,93 725,06
01/01/2013 679,55 726,79
01/01/2016 680,64 727,96
01/06/2016 694,25 742,51
01/06/2017 708,13 757,36
01/01/2018 710,68 760,09
01/09/2018 724,86 775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen" in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_]

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
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m Als A< X>B =>Inhouding = X -A
m Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)

L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61

Zonder gezinslast (drempel 2)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

anaf
) "B
1249,57 1336,44
1274,59 1363,20
1277,65 1366,47
1303,14 1393,73
1329,23 1421,64
1355,84 1450,10
1359,10 1453,58
1361,27 1455,90
1388,51 1485,04
1416,26 1514,72
1421,35 1520,16
1449,73 1550,51

Voor een halftijds bruggepensioneerde :
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

vanaf
(A) B)

752,57 788,03
767,63 803,80
769,47 805,73
784,82 821,80
800,54 838,26
816,57 855,05
818,53 857,10
819,84 858,47
836,24 875,64
852,95 893,14
856,02 896,36
873,11 914,25



Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) ®)

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :

Met gezinslast (drempel 3)
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Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Vanaf

01/01/2010

01/09/2010

01/01/2011

01/05/2011

01/02/2012

01/12/2012

01/01/2013

01/01/2016

01/06/2016

01/06/2017

01/01/2018

01/09/2018

Geen inhouding onder

(A)

752,57
767,63
769,47
784,82
800,54
816,57
818,53
819,84
836,24
852,95

856,02

873,11

Zonder gezinslast (drempel 4)

Geen inhouding onder

(A)

624,79
637,30
638,83
651,56
664,61
677,93
679,55
680,64
694,25
708,13

710,68

724,86

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
804,89
820,99
822,96
839,38
856,19
873,34
875,43
876,83
894,37
912,25

915,53

933,81

Volledige inhouding van 6,5%

vanaf

(B)
668,22
681,60
683,24
696,86
710,81
725,06
726,79

727,96
742,51
757,36

760,09

775,25



Bijkomende informatie DmfAPPL - Berekening van de inhouding - Indexering

Indexering

Als er een indexering is in de loop van een kwartaal is het verplicht om de zone 00829 "notie aanpassing van de bedragen” in
te vullen met de waarde "1" indexering in het tweede blok aanvullende vergoeding bijdragen waarin de geindexeerde bedragen
zijn opgenomen. Dit laat toe om een correcte controle uit te voeren op basis van de nieuwe geindexeerde drempelbedragen.

Jaarlijkse herwaardering_j

De Nationale Arbeidsraad heeft voor het jaar 2019 geen toe te passen herwaarderingscoéfficiént voor de aanpassing van de
bedragen van de toegekende aanvullende vergoedingen vastgelegd. Dit is ook van toepassing voor de herwaardering van de
toepasbare drempels voor de berekening van de inhouding.

Berekeningsformule

De berekeningsformule voor de inhouding varieert naar gelang de som van de maandelijkse aanvullende vergoeding en de sociale
uitkering lager of hoger is dan bepaalde bedragen afhankelijk van het toegepaste type van drempel.

Aldus hebben we voor:

X = de som van de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering voor één maand
A = de toepasbare drempel in functie van de gezinstoestand en het arbeidsregime van voor het SWT of SWAV
B = het bedrag X vanaf wanneer de inhouding volledig is

= Als X £ A => geen inhouding
m Als A< X>B =>Inhouding =X -A
= Als X 2 B => Volledige inhouding = X x 6,5% (of 4,5%)

De waarden A en B variéren als volgt in functie van de indexering, de herwaarderingscoéfficiént en de bijdragevoet.
Voor een voltijds SWT of SWAV :

Met gezinslast (drempel 1)
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L . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) (B)
01/01/2010 1505,13 1609,78
01/09/2010 1535,27 1642,00
01/01/2011 1538,95 1645,94
01/05/2011 1569,64 1678,76
01/02/2012 1601,08 1712,39
01/12/2012 1633,14 1746,67
01/01/2013 1637,06 1750,87
01/01/2016 1639,68 1753,67
01/06/2016 1672,48 1788,75
01/06/2017 1705,91 1824,50
01/01/2018 1712,05 1831,07
01/09/2018 1746,22 1867,61
Zonder gezinslast (drempel 2)
Vanat Geen inho(l;(;ing onder Volledige ianrl]Jgfing van 6,5%
(B)
01/01/2010 1249,57 1336,44
01/09/2010 1274,59 1363,20
01/01/2011 1277,65 1366,47
01/05/2011 1303,14 1393,73
01/02/2012 1329,23 1421,64
01/12/2012 1355,84 1450,10
01/01/2013 1359,10 1453,58
01/01/2016 1361,27 1455,90
01/06/2016 1388,51 1485,04
01/06/2017 1416,26 1514,72
01/01/2018 1421,35 1520,16
01/09/2018 1449,73 1550,51
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Voor een halftijds bruggepensioneerde :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) )
01/01/2010 752,57 788,03
01/09/2010 767,63 803,80
01/01/2011 769,47 805,73
01/05/2011 784,82 821,80
01/02/2012 800,54 838,26
01/12/2012 816,57 855,05
01/01/2013 818,53 857,10
01/01/2016 819,84 858,47
01/06/2016 836,24 875,64
01/06/2017 852,95 893,14
01/01/2018 856,02 896,36
01/09/2018 873,11 914,25

Zonder gezinslast (drempel 4)
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Lo . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf anaf
) "8

01/01/2010 624,79 654,23
01/09/2010 637,30 667,33
01/01/2011 638,83 668,93
01/05/2011 651,56 682,26
01/02/2012 664,61 695,93
01/12/2012 677,93 709,87
01/01/2013 679,55 711,57
01/01/2016 680,64 712,71
01/06/2016 694,25 726,96
01/06/2017 708,13 741,50
01/01/2018 710,68 744,17
01/09/2018 724,86 759,02

Voor een halftijds tijdskrediet :
Met gezinslast (drempel 3)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)

01/01/2010 752,57 804,89
01/09/2010 767,63 820,99
01/01/2011 769,47 822,96
01/05/2011 784,82 839,38
01/02/2012 800,54 856,19
01/12/2012 816,57 873,34
01/01/2013 818,53 875,43
01/01/2016 819,84 876,83
01/06/2016 836,24 894,37
01/06/2017 852,95 912,25
01/01/2018 856,02 915,53
01/09/2018 873,11 933,81
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Zonder gezinslast (drempel 4)

S . 0
Geen inhouding onder Volledige inhouding van 6,5%

Vanaf vanaf
(A) B)

01/01/2010 624,79 668,22
01/09/2010 637,30 681,60
01/01/2011 638,83 683,24
01/05/2011 651,56 696,86
01/02/2012 664,61 710,81
01/12/2012 677,93 725,06
01/01/2013 679,55 726,79
01/01/2016 680,64 727,96
01/06/2016 694,25 742,51
01/06/2017 708,13 757,36
01/01/2018 710,68 760,09
01/09/2018 724,86 775,25

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage op extra-legale pensioenen

In DmfAPPL moet de storting van een werkgever tot vorming van een extra-legaal pensioen voor een werknemer (of zijn
rechthebbende) aangegeven worden op het niveau van de werknemer met een specifieke looncode (https://www.socialsecurity.be
[employer/instructions/dmfappl/nl/latest/instructions/fill_in_dmfa/salarydata/remunerationcode/indemnities_specialcontribution.html).
Op basis van het aangegeven bedrag berekent de RSZ automatisch de bijzondere bijdrage van 8,86%.

Een bedrag dat de werkgever in het kader van een groepsverzekering stort en niet geindividualiseerd kan worden per werknemer of
dat uitgekeerd wordt aan een ex-werknemer (of zijn nabestaande) die niet meer in dienst is, wordt aangegeven in het blok 90002
'bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon'. De bijdrage voor extra-legale pensioenen wordt naargelang het geval
aangegeven met het werknemerskengetal bijdragen:

= 864 = bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen;
rechtstreekse stortingen aan ex-werknemers;

m 865 = bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in
het kader van een ondernemingsplan.

De berekeningsbasis van het totaal van de toegekende voordelen voor de werkgever moet vermeld worden per type storting.

De bijdrage tweede pensioenpijler contractanten lokale sector (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfappl/nl/latest
/instructions/special contributions/other specialcontributions/secondpension contractuals publicsector.html) in het kader van de
groepsverzekering Bl-Ethias wordt door de RSZ berekend en geind via een blok '90001" (bijdrage werknemerslijn). Op basis hiervan
wordt de bijzondere bijdrage van 8,86% automatisch berekend en geind.

Als DmfAPPL ingediend wordt via web en de stortingen niet geindividualiseerd kunnen worden per werknemer, moet de
berekeningsbasis vermeld worden bij de bijdragen verschuldigd voor het geheel van de onderneming en de bijdrage wordt
automatisch berekend.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor bedrijfsvoertuigen
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In DmfAPPL wordt de solidariteitsbijdrage voor privégebruik van een bedrijfsvoertuig bij voorkeur aangegeven op het niveau van de
individuele werknemer. De bijdrage kan ook globaal per werkgeverscategorie aangegeven worden met het werknemerskengetal
bijdragen 862 in het blok 'Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon'.

Bijkomend is de vermelding van de nummerplaten van de betrokken nummerplaten verplicht in het blok 90294 'Bedrijfsvoertuig'.
Opmerking: een zelfde nummerplaat kan slechts één maal voorkomen.

Als DmfAPPL wordt ingediend via web moet het globale bedrag van deze bijdrage worden vermeld bij de bijdragen verschuldigd
voor de betrokken werknemer en de nummerplaten van de betrokken voertuigen moeten ingevuld worden in het voorziene scherm.

P.S. Het is toegelaten om de gegevens voor het geheel van de onderneming aan te geven onder 1 werkgeverscategorie.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van de solidariteitsbijdrage op
mobiliteitsvergoeding

In DmfAPPL wordt de solidariteitsbijdrage op de mobiliteitsvergoeding aangegeven per werknemerslijn in het blok 90001 "bijdrage
verschuldigd voor werknemerslijn" onder werknemerskengetal 860 met het type 0.

Enkel het bedrag van de bijdrage moet vermeld worden.

Als DmfAPPL wordt ingediend via de webtoepassing moet het bedrag van deze bijdrage vermeld worden bij de bijdragen
verschuldigd voor de betrokken werknemer.

Bijkomende informatie DMFAPPL - Aangifte van de bijdragen op mobiliteitsbudget

In DmfA, worden de verschuldigde bijdragen in het kader van het mobiliteitsbudget per werknemerslijn in het blok 90001 “bijdrage
verschuldigd per werknemerslijn” als volgt aangegeven :

m de solidariteitsbijdrage verschuldigd door de werkgever op de milieuvriendelijke bedrijfswagen onder het werknemerskengetal
868 met type 0 met vermelding van het bedrag van de bijdrage.
Tezelfdertijd wordt het voordeel van alle aard aangegeven onder de DmfA-looncode 10 of DmfA-looncode 770. De vermelding van
de nummerplaat van de milieuvriendelijke bedrijfswagen gebeurt in het blok 90294 met in de zone 01217 (waarde 1) of het gaat
om een milieuvriendelijk voertuig dat ter beschikking gesteld wordt in het kader van het mobiliteitsbudget.

= De bijzondere werknemersbijdrage verschuldigd op het saldo van het mobiliteitsbudget in het kwartaal dat dit saldo
wordt uitbetaald aan de werknemer onder het werknemerskengetal 869 met type 0 met vermelding van het bedrag van
de bijdrage.
Het bedrag van het saldo van het mobiliteitsbudget dat wordt uitbetaald aan de werknemer wordt aangegeven onder
de looncode 29. Indien het saldo gelijk is aan nul, wordt 0,00 vermeld.
Tezelfdertijd wordt het totale bedrag van het toegekende mobiliteitsbudget waar de werknemer recht op had, vermeld in
de zone 01216 “Mobiliteitsbudget” van het blok Tewerkstelling — Inlichtingen (90313).

Indien DmfA via web gebeurt, moeten dezelfde gegevens meegedeeld worden, maar wordt de bijdrage verschuldigd op het saldo
van het mobiliteitsbudget automatisch berekend.

Bijkomende informatie DMFAPPL - Aangifte van de bijzondere bijdrage saldo
mobiliteitsbudget

In DmfAPPL, wordt de bijzondere werknemersbijdrage bijdrage saldo mobiliteitsbudget per werknemerslijn in het blok 90001
“bijdrage verschuldigd per werknemerslijn” als volgt aangegeven :

In het kwartaal dat dit saldo wordt uitbetaald aan de werknemer onder het werknemerskengetal 869 met type 0 met vermelding van
het bedrag van de bijdrage.

Het bedrag van het saldo van het mobiliteitsbudget dat wordt uitbetaald aan de werknemer wordt aangegeven onder de
looncode 29. Indien het saldo gelijk is aan nul, wordt 0,00 vermeld.

Tezelfdertijd wordt het totale bedrag van het toegekende mobiliteitsbudget waar de werknemer recht op had, vermeld in de zone
01216 “Mobiliteitsbudget” van het blok Tewerkstelling — Inlichtingen (90313).
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Indien DmfAPPL via web gebeurt, moeten dezelfde gegevens meegedeeld worden, maar wordt de bijdrage verschuldigd op het
saldo van het mobiliteitsbudget automatisch berekend.

Bijikomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor laattijdige Dimona

Deze bijdrage wordt gewoonlijk ook “bijdrage artikel 22quater” genoemd.

In DMFA wordt de bijdrage voor nalatigheid van de Dimona-aangifte enkel aangegeven door de RSZ die een notificatie van wijziging
verstuurt en een apart bericht van wijziging der bijdragen opstelt met enkel de wijzigingen betreffende artikel 22quater van de wet
van 27 juni 1969.

Deze bijdrage verschijnt per werknemerslijn in blok 90001 “Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn” met werknemerskengetal
bijdragen 863 en type 0.
Alleen het bedrag van de verschuldigde bijdrage wordt vermeld.

Bijkomende informatie DmfAPPL - inning aanvullend pensioen contractuelen lokale
sector

De bijdrage voor de ‘tweede pensioenpijler contractuele werknemers Bl-Ethias’ wordt geind voor de werkgevers, aangegeven met
de werkgeverscategorieén 951, 952, 981 en 982, en de werknemers, aangegeven met:

+ de werknemerskengetallen 101 en 201 (contractuele werknemers);

» de werknemerskengetallen 102 en 202 (vervangers van een werknemer die gekozen heeft voor de vrijwillige vierdagenweek);
+ de werknemerskengetallen 104 en 204 (mindervaliden, tewerkgesteld in een beschutte werkplaats);

+ de werknemerskengetallen 114 en 214 (gesubsidieerde contractuelen).

Een aantal personeelsleden behoren niet tot het toepassingsgebied van de groepsverzekering Bl-Ethias en worden in de DmfAPPL
automatisch uitgesloten van de inning van de bijdrage in het kader van de tweede pensioenpijler. Het betreft:

» de werknemerskengetallen 121 en 221 of de waarde TW in de zone "statut" (werknemers tewerkgesteld op basis van artikel 60, §
7 van de ocmw-wet);

« de werknemerskengetallen 131 en 231 (deeltijds leerplichtigen);

+ de werknemerskengetallen 133 en 233 (leerlingen tot 31 december van het jaar waarin zij de leeftijd van 18 jaar bereiken);

* het werknemerskengetal 251 (geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist);

* het werknemerskengetal 252 (contractuele geneesheren vrijgesteld)

+ de werknemerskengetallen 731 en 732 (vrijwillige brandweerlieden en vrijwillige ambulanciers);

+ de waarde SP (beroepsbrandweerlieden) in de zone ‘statuut’;

+ de waarde P of PC (politiepersoneel) in de zone ‘statuut’.

Een beperkt aantal personeelsleden behoort evenmin tot het toepassingsgebied van de groepsverzekering Bl-Ethias, maar wordt
niet automatisch uitgesloten van de pensioenbijdrage voor de tweede pensioenpijler. Zij worden aangeduid in de zone 'vrijstelling
van de aanvullende pensioenregeling van de contractuelen'.

De bijdrage voor het aanvullend pensioen wordt in de DmfAPPL automatisch berekend en geind op basis van de pensioenbijdrage
van de aangesloten werkgever en de toepasselijke looncodes.

De inhaaltoelage dient rechtstreeks betaald te worden aan Bl-Ethias, maar moet in de DmfAPPL aangegeven worden met de
looncode 793 in functie van de berekening en inning van de bijzondere bijdrage van 8,86% door de RSZ.

De bonusbijdrage voor de contractanten tewerkgesteld in de Vlaamse welzijnssectoren en waarvoor de werkgever in het kader van
het 'VIaams intersectoraal Akkoord 2011-2015' middelen ontvangt van de GSD-V, wordt aangegeven en geind op basis van het
werknemerskengetal bijdrage 844. De bijzondere bijdrage van 8,86% is verschuldigd aan de RSZ en wordt automatisch berekend en
geind.
De verzekeringsmaatschappij Bl-Ethias staat in voor alle technische en inhoudelijke aspecten inzake de groepsverzekering.
Eventuele vragen kunnen gesteld worden op het e-mail adres:

» Ethias: dibiss_raadsbesluiten@ethias.be

= Belfius Insurance: gv.dibiss@belins.be

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid

56 of 81



In DmfAPPL wordt de bijzondere bijdrage voor sociale zekerheid aangegeven per werknemerslijn in blok 90001 “Bijdrage
verschuldigd voor de werknemerslijn” met werknemerskengetal 856 met type 0.

Als DmfAPPL wordt ingediend via web moet het bedrag van de bijdragen ingehouden tijdens het kwartaal vermeld worden bij de
verschuldigde bijdragen voor de betrokken werknemer.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor dubbel vakantiegeld

Het dubbel vakantiegeld wordt bij voorkeur op het niveau van de werknemer aangegeven met een specifieke looncode, en dan
berekent de RSZ de inhouding van 13,07% automatisch.

Het dubbel vakantiegeld privésector dat onderworpen is aan de inhouding van 13,07% kan ook per werkgeverscategorie
aangegeven worden in het blok 90002 'Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon' met

= het werknemerskengetal bijdragen 870 voor alle personeelsleden met uitzondering van de stagiairs met het oog op een
vaste benoeming;
= het werknemerskengetal bijdragen 871 voor de stagiairs met het oog op een vaste benoeming.

In het blok 90002 moet de berekeningsbasis die overeenkomt met het totaal van het door de werkgever gestorte dubbel
vakantiegeld, vermeld worden.

Als DmfAPPL wordt ingediend via web moet de berekeningsbasis vermeld worden bij de bijdragen verschuldigd voor het geheel van
de onderneming en de bijdrage wordt automatisch berekend.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor vakantiegeld openbare sector

Het vakantiegeld wordt bij voorkeur op het niveau van de werknemer aangegeven met een looncode, en dan berekent de RSZ de
inhouding van 13,07% automatisch.

Het vakantiegeld openbare sector dat onderworpen is aan de inhouding van 13,07%, kan ook per werkgeverscategorie aangegeven
worden in het blok 90002 'Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon' met

= het werknemerskengetal bijdragen 870 voor alle personeelsleden met uitzondering van het contractueel
politiepersoneel, de lokale mandatarissn en de stagiairs met het oog op een vaste benoeming;

= het werknemerskengetal bijdragen 871 voor het contractueel politiepersoneel, de lokale mandatarissn en de stagiairs
met het oog op een vaste benoeming.

In het blok 90002 moet de berekeningsbasis die overeenkomt met het totaal van het door de werkgever gestorte vakantiegeld,
vermeld worden.

Als DmfAPPL wordt ingediend via web moet de berekeningsbasis vermeld worden bij de 'bijdragen verschuldigd voor het geheel van
de onderneming' en de inhouding wordt automatisch berekend.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijzondere bijdrage voor arbeidsongevallen

De bijzondere bijdrage is enkel verschuldigd voor een beperkt aantal provinciale en plaatselijke besturen die onder de
arbeidsongevallenregeling van de privésector vallen. Zij wordt in de DmfAPPL aangegeven met

» de werkgeverscategorie 981 (vakantieregeling privésector)
» de werkgeverscategorie 982 (vakantieregeling openbare sector).

In de DmfAPPL is de bijzondere bijdrage voor arbeidsongevallen geintegreerd in de globale bijdragevoet voor
socialezekerheidsbijdragen voor alle betrokken werknemers.Toch gaat het om een specifieke bijdrage en niet om een gewone
verhoging van de bijdragevoet.

Daarom:

» wordt deze bijdrage niet in aanmerking genomen voor de berekening van de loonmatigingsbijdrage,

» wordt deze bijdrage niet in aanmerking genomen voor de bepaling van het plafond voor de verminderingen en voor de berekening
van de verminderingen.
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor het asbestfonds

De bijdrage bestemd voor het asbestfonds is geintegreerd in de basiswerkgeversbijdrage voor alle betrokken werknemers.
De bijdrage is verschuldigd voor de personen waarvoor het bestuur als fictieve werkgever optreedt:

= bedienaars van de eredienst;

m kunstenaars (sociaal statuut);

= onthaalouders (sociaal statuut);

= niet-beschermde lokale mandatarissen.

De werkgeversbijdrage is niet verschuldigd voor de vrijgestelde

= geneesheren;
= vrijwillige brandweerlieden/ambulanciers;
= monitoren.

Deze bijdrage heeft geen invioed op de loonmatigingsbijdrage en niet op het toepasbare plafond voor de berekening van de
verminderingen.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage voor winstparticipaties

In DMFAPPL wordt de bijdrage voor winstparticipaties

= ofwel individueel aangegeven per tewerkstelling in blok 90019 "Bezoldigingscode" met looncode 780;
= ofwel globaal aangegeven voor de werkgever in blok 90002 “Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon” met
werknemerskengetal 861.

Bij een globale aangifte moet de berekeningsbasis die overeenstemt met het globaal vereffende bedrag door de werkgever vermeld
worden. Als DMFAPPL wordt ingediend via web moet de berekeningsbasis vermeld worden bij de bijdragen verschuldigd voor het
geheel van de onderneming en de bijdrage wordt automatisch berekend.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Bijdrage op verkeersboetes

In DmfAPPL wordt de bijdrage op verkeersboetes aangegeven per werknemerslijn in blok 90001 “Bijdrage verschuldigd voor de
werknemerslijn” met werknemerskengetal 889 met type 0.

De berekeningsbasis die overeenstemt met de terugbetaalde verkeersboetes die onderworpen zijn aan bijdragen moet vermeld
worden.

Als de DmfAPPL wordt ingediend via web moet de berekeningsbasis ingevuld worden bij de verschuldigde bijdragen voor een
betrokken werknemer.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Looncodes berekeningsbasis pensioenbijdrage
statutairen

De baremieke wedde van de statutaire ambtenaren waarop in DmfAPPL pensioenbijdragen verschuldigd zijn, wordt aangegeven
met de looncode

101: geindexeerd basisloon

110: loon toegekend aan een statutair personeelslid dat naar het buitenland gedetacheerd wordt

140: vergoeding tijdens een periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid ingevolge een erkende beroepsziekte

170: loon van een statutair personeelslid dat volledig afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd.

De weddesupplementen waarop de bijdrage pensioen statutaire ambtenaren berekend wordt, worden in DmfAPPL aangegeven
met de looncode

454: vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij een
begrafenisdienst, beambten bij het lijkhuis en het mortuarium

510: weddesupplement voor bijkomende prestaties van het verplegend en verzorgend personeel

512: weddesupplement voor nachtprestaties van het verplegend en verzorgend personeel

557: jaarlijks weddesupplement voor de chef van de brandweerdienst (oud statuut)
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= 851: weddesupplement vierdagenweek met premie

= 853: premie voor eindeloopbaan voor het verplegend, verzorgend en gelijkgesteld personeel
854: vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij een
begrafenisdienst, beambten bij het lijkhuis en het mortuarium

910: weddesupplement voor bijkomende prestaties van het verplegend en verzorgend personeel
912: weddesupplement voor nachtprestaties van het verplegend en verzorgend personeel

914: weddeverhoging van 4%, 8% of 12% toegekend aan de hoofdverplegers

916: weddesupplement voor weekendprestaties door het verplegend en verzorgend personeel
957: jaarlijks weddesupplement voor de chef van de brandweerdienst (oud statuut)

961: weddebijslag voor de uitoefening van een mandaat door het politiepersoneel

976: competentieontwikkelingstoelage toegekend aan het politiepersoneel

993: vormings- en meesterschapstoelage toegekend aan het politiepersoneel.

Telkens moet hier de in het kwartaal uitbetaalde geindexeerde wedde of het geindexeerde weddesupplement vermeld worden.

De gegevens met betrekking tot de baremieke wedde en de eventueel toegekende weddesupplementen moeten eveneens vermeld
worden in de Capelo-blokken 90312 'baremieke wedde' en 90313 'weddebijslag’. In deze blokken worden de niet-geindexeerde
baremieke wedde en de niet-geindexeerde weddesupplementen vermeld.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Pensioenbijdrage voor de statutaire ambtenaren

De (basis)pensioenbijdragen

De werkgever moet in DmfAPPL de berekeningsbasis van de pensioenbijdragen niet zelf vermelden in het blok 90001 'bijdrage
verschuldigd voor de werknemerslijn'.

De RSZ berekent het bedrag van de 'bijdrage pensioen voor statutaire ambtenaren' automatisch op basis van de aangegeven
werkgeverscategorie, werknemerskengetal(len) statutairen openbare sector en looncode(s) in de daartoe bestemde zone van
DmfAPPL.

In de zone 82 van het blok 90001 wordt op basis van de aangegeven werkgeverscategorie en het werknemerskengetal van het
statutaire personeelslid automatisch één van de volgende werknemerskengetal bijdragen gegenereerd:

301: basispensioenbijdragen - gesolidariseerde pensioenfonds - ex-pool één

302: basispensioenbijdragen - gesolidariseerde pensioenfonds - ex-pool twee

303: basispensioenbijdragen - gesolidariseerde pensioenfonds - lokale politie

304: basispensioenbijdragen - gesolidariseerde pensioenfonds - ex-pool twee bis

306: basispensioenbijdragen - gesolidariseerde pensioenfonds - specifieke bijdragevoet
307: pensioenbijdragen - pool der parastatalen

308: pensioenbijdragen - pensioen ten laste van de Schatkist.

De patronale pensioenbijdragevoet voor de statutairen van de bij de pool der parastatalen aangesloten besturen is gelijk aan 43%
voor het jaar 2019.

De responsabiliseringsbijdrage van het gesolidariseerde pensioenfonds

De FPD berekent de responsabiliseringsbijdrage voor de bij het gesolidariseerde pensioenfonds aangesloten provinciale en
plaatselijke besturen waarvan de pensioenlast van de vroegere statutairen hoger is dan de wettelijke basispensioenbijdragen van de
in dienst zijnde statutairen. De RSZ is enkel verantwoordelijk voor het innen van de responsabiliseringsbijdrage.

De responsabiliseringsbijdrage moet aan de RSZ betaald worden onder de vorm van maandelijkse termijnen.

Het bedrag van de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar X wordt door de RSZ meegedeeld in de maand september van het jaar
X + 1. In de maanden januari tot oktober van het jaar X + 1 moet een bestuur dat voor het jaar X -1 een responsabiliseringsbijdrage
verschuldigd was, tien maandelijkse termijnen betalen die gelijk zijn aan één twaalfde van een percentage van de
responsabiliseringsbijdrage van het jaar X - 1. In de maanden november en december van het jaar X + 1 is telkens de helft van het
verschil tussen de responsabiliseringsbijdrage voor het jaar X en de som van de van januari tot oktober betaalde termijnen
verschuldigd.

Bijkomende informatie DmfAPPL - formaliteiten vakbondspremiebijdrage

De RSZ verstuurt via de e-box van de werkgever ten laatste in de loop van de maand augustus van het referentiejaar ter informatie
een eerste lijst met het aantal personeelsleden die aangegeven werden op 31 maart van hetzelfde jaar en die in aanmerking
genomen worden voor de berekening van de vakbondspremiebijdrage.

59 of 81



De werkgever die vaststelt dat het aantal personeelsleden in de lijst van de RSZ niet correct is wegens de foutieve aangifte van één
of meerdere personeelsleden, kan zijn socialezekerheidsaangifte van het eerste kwartaal alsnog corrigeren.

De RSZ zendt in de maand november een tweede lijst aan de werkgever met de definitieve berekening van de
vakbondspremiebijdrage.

Na de definitieve berekening van de bijdrage kan het bedrag van de bijdrage niet meer gewijzigd worden.

De verschuldigde vakbondspremiebijdrage wordt geind via de maandelijkse factuur van de maand december van het referentiejaar,
en moet betaald worden tegen 5 januari van het daaropvolgende jaar.
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De bijdrageverminderingen
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van de verminderingen 'langdurig
werkzoekenden doorstromingsprogramma’

In de DmfAPPL kunnen de werknemers, tewerkgesteld in het kader van een doorstromingsprogramma, aangegeven worden met de
werknemerskengetallen :

= 101 type O voor de gewone handarbeiders

= 104 type 0 voor de mindervaliden, tewerkgesteld in een beschutte werkplaats
= 201 type O voor de gewone bedienden

= 204 type 0 voor de mindervaliden, tewerkgesteld in een beschutte werkplaats.

Een specifieke doelgroepvermindering moet aangegeven worden op het niveau van de tewerkstelling met volgende
gegevens

. i - ) ) Datum Bedrag
Vermindering . Forfait Duur Code = PBerekeningsbasis  begin  yermindering
werknemer jonger kwartaal van
dan 45 jaar' (12 G1 aanwerving
maanden) of (1 000€) + 4 kwartalen
werknemer jonger 3220 / / optioneel
dan25jaarten el L e e
laaggeschoold (9 G2 4
maanden)
(400€) volgende
kwartalen
werknemer kwartaal van
jonger dan 45 G1 aanwerving )
- 3221 / / optioneel
jaar' (24 (1000€) | . g kwartalen P
maanden)
kwartaal yan
werknemer 1(%:) . aanwerving
minstens 45 ( ) +4kwartalen / optioneel
iar! (12 bk i h e
jaar’ (12 3230 /
maanden) 8
G2 volgende
(400€) kwartalen
werknemer kwartaal van
minstens 45 G1 aanwerving .
jaar! (24 (1000€) ) +r:2| 3231 / / optioneel
maanden) wartaien

' leeftijd op de dag van de aanwerving

In de DmfAPPL worden de verminderingen 3220, 3221, 3230 en 3231 automatisch berekend als ze worden geactiveerd.

Waals Gewest

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1 juli 2017 in een vestigingseenheid van het Waals Gewest mag de
doelgroepvermindering langdurig werkzekenden in een doorstromingsprogramma niet meer toegepast worden.

De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn.

De te vermelden codes in DmfAPPL werden gewijzigd vanaf de aangiften voor 3/2017.
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Datum Bedrag
Vermindering . Forfait Duur Code = Berekeningsbasis  begin  \qmindering
. kwartaal van
werknemerjonder | G1 aanwening
an 45 jaar
maanden) of (1 000€) + 4 kwartalen
. 8009 / / optioneel
V1A RaT=T 4 T=T o ToTg o [T S S——————— N S R s
dan 25 jaar' en 4
laaggeschoold (9 G2 volgende
maanden) 400€
( ) kwartalen
werknemer jonger kwartaal van
dan 45 jaar' G1 aanwerving .
8010 / / optioneel
(24 maanden) (1 000€) + 8 kwartalen
kwartaal van
G1 aanwerving
werknemer mintens 1000€ .
45 jaar' ( ) +4kwartalen / optioneel
(12 maanden) 3 8011 /R
G2
(400€) volgende
kwartalen
) kwartaal van
werknemer minstens aanwerving
45 jaar’ G1 .
12 8012 / / optioneel
(24 maanden) (1 000€)
kwartalen

' leeftijd op de dag van de aanwerving
In de DmfAPPL worden de verminderingen 8009, 8010, 8011 en 8012 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Integratie-uitkering

De integratie-uitkering van de RVA maakt deel uit van het brutoloon van de werknemer in een doorstromingsprogramma en is
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen. De integratie-uitkering wordt in de DmfAPPL aangegeven met de looncode 150 en
de rest van het brutoloon wordt aangegeven met de looncode 101.

Bijkomende informatie DmfAPPL - aangifte van de verminderingen voor langdurig
werkzoekenden SINE

In de DmfAPPL worden de werknemers die tewerkgesteld worden in het kader van de sociale inschakelingseconomie aangegeven
met de werknemerskengetallen :

101 type 0 voor de gewone handarbeiders

104 type 0 voor de mindervaliden, tewerkgesteld in een beschutte werkplaats
201 type 0 voor de gewone bedienden

204 type 0 voor de mindervaliden, tewerkgesteld in een beschutte werkplaats.

De regionale doelgroepverminderingen voor langdurig werkzoekenden - SINE kunnen varieren volgens de vestigingseenheid
waar de werknemer wordt tewerkgesteld of waar hij van afhangt.
Ze worden aangegeven in het blok 90109 "vermindering tewerkstelling" met volgende vermeldingen:

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Waals Gewest zonder de Duitstalige Gemeenschap, en Vlaanderen
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. i Forfait Berekeni basi Eamm Bedrag
Vermindering : For'@ Duur = Code Fefexeningsnasis - 98¢ vermindering | Werkkaart
Alle
aanvang G1
betrokken
1142 i
voor 1.1.2004 (1000€) Kwartalen / / Optloneel /
kwartaal
van
jonger dan 45 jaar aanwervin
312d (18 e + ’
lagen .
maanden) of 156 | (1000€) 0 3240 / / optioneel /
dagen (9 maanden) volgende
kwartalen’
kwartaal
van
jonger dan 45 jaar aanwervin
624 d (36 e + ’
lagen .
maanden) of 312 | (1000€) 2 3241 / / optioneel /
dagen (18 maanden) volgende
kwartalen?
minstens 45 jaar G1 Alle
betrokken .
156 dagen (9 (1000€) 3250 / / optioneel /
maanden) kwartalen

' Verlenging mogelijk met nieuwe periode van maximum 10 kwartalen
2 Verlenging mogelijk met nieuwe periode van maximum 20 kwartalen

In de DmfAPPL worden de verminderingen 1142, 3240, 3241 en 3250 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Duitstalige Gemeenschap

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/1/2019 in een vestigingseenheid op het grondgebied van de duitstalige Gemeenschap
mag de doelgroepvermindering langdurig werkzoekenden - SINE niet meer toegepast worden.
De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn.

! Bepaalde te vermelden codes in DmfAPPL werden gewijzigd vanaf de aangiften voor 1/2019.
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. i Forfait Berekeni basi Eamm Bedrag
Verminderin ortai Duur | Code : Berekeningsbasis . begin o jindering i Werkkaart
recht 9
Alle
aanvang G1
betrokken
1142 7
voor 1.1.2004 (1000€) Kwartalen / / optloneel /
kwartaal
van
jonger dan 45 jaar aanwerving
G1
312 dagen (18 + .
maanden) of 156 | (1000€) 0 9000 / / optioneel /
dagen (9 maanden) volgende
kwartalen’
kwartaal
van
jonger dan 45 jaar aanwerving
G1
624 dagen (36 + .
maanden) of 312 | (1000€) 2 9001 / / optioneel /
dagen (18 maanden) volgende
kwartalen?
minstens 45 jaar G1 Alle
betrokken .
156 dagen (9 (1000€) 9002 / / optioneel /
maanden) kwartalen

In de DmfAPPL worden de verminderingen 1142, 9000, 9001 en 9002 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Herinschakelingsuitkering

De herinschakelingsuitkering van de RVA of het bevoegde Gewest en de financi€éle tegemoetkoming van het OCMW maken deel uit

van het brutoloon van de SINE-werknemer en zijn onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen. De herinschakelingsuitkering of de

financiéle tegemoetkoming wordt in de DmfAPPL aangegeven met de looncode 150 en de rest van het brutoloon wordt aangegeven
met de looncode 101.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van tewerkstelling artikel 60, §7 van de
OCMW-wet

| Brussels Hoofdstedelijk Gewest, Waals Gewest of Duitstalige gemeenten

In de DmfAPPL worden de werknemers die een OCMW tewerkstelt in het kader van artikel 60, §7 van de OCMW-wet, aangegeven
in het blok 90012 "werknemerslijn" met specifieke werknemerskengetallen :

= 121 type 0 voor de handarbeiders
m 221 type 0 voor de bedienden

Een specifieke doelgroepvermindering moet aangegeven worden op niveau van de tewerkstelling met volgende gegevens :

Bedrag van de

Vermindering Forfait/Bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis . .
vermindering

Doelgroepvermindering
werknemers artikel 60, §7 van
de OCMW-wet

volledige duur
van de 4500 / optioneel
tewerkstelling

G7 (saldo van de
basisbijdragen)

Voor de doelgroepvermindering 'OCMW-werknemers artikel 60, §7' worden er geen minimale prestaties opgelegd.

De vermindering Sociale Maribel wordt nooit toegepast voor de werknemers, tewerkgesteld op basis van artikel 60, §7 van de
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OCMW-wet.

In de DmfAPPL wordt de vermindering 4500 automatisch berekend als ze wordt geactiveerd.

Vlaams Gewest

Voor de werkzoekenden tijdelijke werkervaring, aangeworven op basis van artikel 60, §7, na 1 januari 2017 in een
vestigingseenheid van het Vlaams Gewest, mag de doelgroepvermindering 'OCMW-werknemers artikel 60, §7' niet meer toegepast
worden.

De lopende verminderingen bleven van toepassing tot het einde van hun termijn en ten laatste tot 31 december 2018.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van verminderingen voor jonge werknemers

De regionale doelgroepverminderingen voor jonge werknemers kunnen varieren volgens de vestigingseenheid waar de werknemer
wordt tewerkgesteld of waar hij van afhangt.
Ze worden aangegeven in het blok 90109 "vermindering tewerkstelling" met volgende vermeldingen:

Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/10/2017 in een vestigingseenheid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest mag de
doelgroepvermindering voor jonge werknemers niet meer toegepast worden.
De lopende verminderingen bleven van toepassing tot het einde van hun termijn en ten laatste tot 31/12/2018.

Waals Gewest zonder de Duitstalige Gemeenschap

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/7/2017 in een vestigingseenheid in het Waals Gewest (buiten Duitstalige Gemeenschap)
mag de doelgroepvermindering voor jonge werknemers niet meer toegepast worden.
De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn en ten laatste tot 30/06/2020.

I De te vermelden codes in DmfAPPL werden gewijzigd vanaf de aangiften voor 3/2017.
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Maatregel ter
Datum i Bedragvan | bevordering van | Werkkaart
Vermindering Forfait Duur Code ; Berekeningsbasis . begin de de afgeleverd
recht ! | vermindering .
werkgelegenheid door
(zone 00052)
Jongere tot 31/12 van G1 Alle
het jaar waarin hij 18 betrokken / / optioneel neen /
J wordt J (1000€) \ wartalen2 = i
Indiensttreding vanaf 1/1/2013 en voor 1/7/2017
Kwartaal
van
Jongere met G8 aanwerving
startbaanovereenkomst (1500€) 7 . . . RVA/
en laagaeschoold volgende 8030 / ja optioneel ja FOREM/
99 kwartalen? ACTIRIS
G2 4 volgende
(400€) | kwartalen?
Jongeren met Kwartaal
startbaanovereenkomst van
en zeer laaggeschoold G8 aanwerving
of gehandicapte of van | (1500€) +11 / RVA/
buitenlandse afkomst volgende 8034 ja optioneel ja FOREM/
laaggeschoolde kwartalen 2 ACTIRIS
jongere met
startbaanovereenkomst G2 4 volgende
(400€) | kwartalen?
Kwartaal
van
Jongere met G1 aanwerving
startbaanovereenkomst (1000€) +3 . . . RVA/
en middengeschoold volgende 8032 / ja optioneel ja FOREM/
kwartalen? ACTIRIS
G2 8 volgende
(400€) | kwartalen?
Indiensttreding voor 1/1/2013
Kwartaal
van
G1 aanwerving
(1000€) +7
Jongere met volgendez
kwartalen . . .
startbaanovereenkomst 8030 / ja optioneel ja RVA
en laaggeschoold Volgende
cz | el
(400€) kwartaal
van 26 jaar?
Jongeren met Kwartaal
startbaanovereenkomst van
en zeer laaggeschoold G1 aanwerving . . .
of gehandicapte of van | (1000€) +15 8031 / Ja optioneel ja RVA
buitenlandse afkomst volgende
laaggeschoolde kwartalen?
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. Maatregel ter
¢ Datum i Bedragvan i bevordering van | Werkkaart
Vermindering . Forfait Duur Code | Berekeningsbasis  begin de | de . afgeleverd
i recht! i vermindering : L
i i . werkgelegenheid door
: (zone 00052)
Volgende
jongere met kwartalen
startbaanovereenkomst (400€) tot en met
kwartaal
van 26 jaar?

' De datum begin recht is de allereerste datum van aanwerving bij de werkgever, zelfs voor 18 jaar.
2 Altijd beperkt tot het kwartaal van 26 jaar inbegrepenen ten laaste tot 2/2020

In de DmfAPPL worden de verminderingen 8030, 8031, 8032 en 8033 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Duitstalige Gemeenschap

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/1/2019 in een vestigingseenheid op het grondgebied van de duitstalige Gemeenschap
mag de doelgroepvermindering voor jonge werknemers niet meer toegepast worden.
De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn.

I De te vermelden codes in DmfAPPI werden niet gewijzigd.
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Maatregel ter
_ Datum Bedragvan ; bevordering van | Werkkaart
Vermindering Forfait Duur Code | Berekeningsbasis = Peoin de de afgeleverd
recht vermindering )
werkgelegenheid door
(zone 00052)
Jongere tot 31/12 van G1 Alle ja
het jaar waarin hij 18 (1000€) betrokken 3430 / vanaf | optioneel neen /
wordt kwartalen 1/2019
In dienst vanaf 1/1/2013 en voor 1/1/2019
Kwartaal
van
Jongere met G8 aanwerving
(1500€) +7 RVA/
startbaanovereenkomst . . .
en laaggeschoold volgende 3410 / ja optioneel ja FOREM/
kwartalen? ACTIRIS
G2 4 volgende
(400€) | kwartalen®
Jongeren met Kwartaal
startbaanovereenkomst van
en zeer laaggeschoold G8 aanwerving
of gehandicapte of van | (1500€) +11 / RVA/
buitenlandse afkomst volgende 3411 ja optioneel ja FOREM/
laaggeschoolde kwartalen? ACTIRIS
jongere met
startbaanovereenkomst G2 4 volgende
(400€) | kwartalen?
Kwartaal
van
Jongere met G1 aanwerving
(1000€) +3 RVA/
startbaanovereenkomst . . .
en middengeschoold volgende 3412 / ja optioneel ja FOREM/
kwartalen? ACTIRIS
G2 8 volgende
(400€) | kwartalen®
In dienst voor 1/1/2013
Kwartaal
G1 van
aanwerving+
(1000€) 7 volgende
Jongere met kwartalen?
startbaanovereenkomst 3410 / ja optioneel ja RVA
en laaggeschoold Volgende
cz | e
(400€) kwartaal van
26 jaar
Kwartaal
van
Jongeren met G1 aanwerving
startbaanovereenkomst : (1000€) +15
en zeer laaggeschoold volgende
of gehandicapte of van kwartalen? . . .
buitenlandse afkomst 3411 / ja optioneel Ja RVA
laaggeschoolde Volgende
jongere met G2 kwartalen tot
startbaanovereenkomst en met
(400€)
kwartaal van
26 jaar
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" De datum begin recht is de allereerste datum van aanwerving bij de werkgever, zelfs voor 18 jaar.
2 Altijld beperkt tot het kwartaal van 26 jaar inbegrepen

In de DmfAPPL worden de verminderingen 3410, 3411, 3412 en 3430 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Vlaanderen

Vanaf 1 juli 2016 werden specifieke verminderingen ingevoerd voor jonge werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid in
Vlaanderen of die er van afhangen. (zie Vermindering jonge werknemers - Vlaanderen).

Loon voor opleiding

De startbaanovereenkomst 'type één' kan bepalen dat de werkgever gedurende de eerste twaalf maanden van de overeenkomst een
deel van het loon (maximum 10%) besteedt aan de opleiding van de nieuwe werknemer. Het deel van het loon besteed aan de
opleiding wordt in de DmfAPPL aangegeven met de looncode 160.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van verminderingen voor jonge werknemers
- Vlaanderen

Vlaanderen

Vanaf 3/2016 worden de regionale doelgroepverminderingen voor jonge werknemers tewergesteld in een vestigingseenheid in
Vlaanderen of die er van afhangen aangegeven in het blok 90109 "vermindering tewerkstelling" met volgende vermeldingen:
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Maatregel ter
Datum  Bedragvan  bevordering van Attestatie
Vermindering Forfait Duur Code Berekeningsbasis begin de de afgeleverd
recht!  vermindering . door
werkgelegenheid

(zone 00052)

Vanaf 1/1/2017

Jongeren met
alternerende

opleiding die niet Kwartalen
binnen het G1 betrokken .
toepassingsgebied (1000€) bij de 6311 / / optioneel neen VDAB
van de Sociale opleiding

Maribel vallen

In dienst vanaf 1/7/2016

Kwartaal
Jongeren aan\\//v?arr}vin
laaggeschoold G7 2 47 9 6300 / ja optioneel ja VDAB
(saldo) volgende
kwartalen
Kwartaal
Jongeren G1 aan\\//vae?vin
middengeschoold (1000€) 247 9 6301 / ja optioneel ja VDAB
volgende
kwartalen
coringon / Kwartalen
G1 betrokken . .
al’:)erlr;ei:cr;iannde (1000€) bij de 6310 / / optioneel ja /
P 9 opleiding

" De datum begin recht is de datum van de eerste aanwerving van de jongere bij de werkgever behalve

- voor de verminderingen 6300 of 6301 : datum van aanwerving als gewone werknemer als er een tewerkstelling geweest is als
jongere in opleiding of alternerend leren

- voor de verminderingen 6300 of 6301 : datum van de nieuwe aanwerving als er een onderbreking geweest is van het contract
gedurende minstens 4 kwartalen vanaf 1/7/2016

De tewerkstellingen geleverd bij dezelfde werkgever na de aanwerving in een vestigingseenheid buiten Vlaanderen geven geen
recht op de bovenvermelde verminderingen, maar de betrokken kwartalen tellen mee voor de duur van de vermindering.

2 Minder dan 25 jaar op de laatste dag van het kwartaal van aanwerving
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In de DmfAPPL worden de verminderingen 6300, 6301, 6310 en 6311 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van verminderingen voor mentors

In DmfAPPL kunnen de mentors in het blok 90012 'werknemerslijn' aangegeven worden met onder andere de volgende
werknemerskengetallen :

= 101 type O voor de gewone handarbeiders
= 201 type O voor de gewone bedienden
= 601 type O voor de vastbenoemden.
Een specifieke doelgroepvermindering moet aangegeven worden op niveau van de tewerkstelling met volgende

gegevens :
Vermindering Forfait/Bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis ?/‘Zcrjrrnai%g:rr;ndge
Doelgroep Alle
G9 (800€) betrokken 3800 / optioneel
mentors kwartalen

De vermindering Sociale Maribel kan gecombineerd worden met de doelgroepvermindering voor mentors.

In de DmfAPPL wordt de vermindering 3800 automatisch berekend als ze wordt aangeduid.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van de doelgroepvermindering

herstructurering

De regionale doelgroepvermindering voor de aanwerving van werknemers ontslagen in het kader van een herstructurring wordt
aangegeven in blok 90109 "vermindering tewerkstelling" met volgende vermeldingen :

1. Duitstalige Gemeenschap

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/1/2019 in een vestigingseenheid in Duitstalie Gemeenschap mag de
doelgroepvermindering herstructurering niet meer toegepast worden.

De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn
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i H Forfait Berekeningsbasis Bed:tiag e Begindatum Kaart i
Vermindering Duur Code 9 vermindering recht? herstructurering
afgeleverd door
Werknemers aangeworven voor 1/1/2019
Werknemer jonger
dan 45 jaar’
ontslagen in het Kwartaal van
kader van een aanwerving? RVA/
herstructurering Gt +4 volgenge 3601 ! optioneel ja FOREM?/
) 4
faling, sluiting of (1 000€) kwartalen ACTIRIS
vereffening
Kwartaal van
Werknemer van G1 aanwerving?
minstens 45 jaar’ (1000€) +4 volgende
ontslagen in het kwartalen RVA/
kader van een 3611 / optioneel ja FOREM®/
herstructurering, ACTIRIS*
faling, sluiting of G2 16
vereffening volgende
(400€)
kwartalen

1 leeftijd op de dag van aanwerving

2 het kwartaal waarin de werknemer tijdens de geldigheidsperiode van de verminderingskaart voor het eerst bij de betrokken
werkgever wordt tewerkgesteld.

3 Sedert 1/1/2016 en tot 30/6/2017 levert de FOREM kaarten af voor de werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid in het
Waals Gewest met uitzondering van de Duitstalige Gemeenschap

4 Sedert 1/7/2016 levert Actiris kaarten af voor de werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

In de DmfAPPL worden de verminderingen 3601 en 3611 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

2. Vlaams Gewest

Vanaf 1 januari 2017 kan de doelgroepvermindering herstructurering niet meer toegepast worden voor werknemers die in dienst
treden bij een werkgever voor een tewerkstelling in Vlaanderen.

Tot 31/12/2018 zijn er echter overgangsmaatregelen voor deze verminderingen van toepassing.

3. Waals Gewest zonder de Duitstalige Gemeenschap

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/7/2017 in een vestigingseenheid in het Waals Gewest (buiten Duitstalie Gemeenschap)
mag de doelgroepvermindering herstructurering niet meer toegepast worden.

De lopende verminderingen blijven van toepassing tot het einde van hun termijn en ten laatste tot 30/06/2020.

! De te vermelden codes in DmfAPPL werden gewijzigd vanaf de aangiften voor 3/2017.

Bedrag van Datum

Overgangsvermindering Forfait Duur Code Berekeningsbasis de begin HerStrUCtureringSkaar
vermindering i recht? afgeleverd door

Werknemers aangeworven voor 1/7/2017

Kwartaal van

G1 aanwerving?

. g (1000€) + 4 volgende

Werknemer van minstens 45 jaar kwartalen RVA/
ontslagen in het kader van een / optioneel ia FOREM¥/
herstructurering, faling, sluiting of 8041 P J ACTIRIS?
vereffening 16
G2 volgende
(400€) VO
kwartalen
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" leeftijd op de dag van aanwerving

2 het kwartaal waarin de werknemer tijdens de geldigheidsperiode van de verminderingskaart voor het eerst bij de betrokken
werkgever wordt tewerkgesteld

3 Sedert 1/1/2016 en tot 30/06/2017 levert de FOREM kaarten af voor de werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid in het
Waals Gewest met uitzondering van de Duitstalige Gemeenschap

4 Sedert 1/1/2016 levert Actiris kaarten af voor de werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

In de DmfAPPL worden de verminderingen 8041 automatisch berekend als ze worden aangeduid.

4. Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Voor de werknemers aangeworven vanaf 1/10/2017 in een vestigingseenheid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest mag de
doelgroepvermindering herstructurering niet meer toegepast worden.

De lopende verminderingen bleven van toepassing tot het einde van hun termijn en ten laatste tot 31/12/2018.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van gesubsidieerde contractuelen

In de DmfAPPL worden de gesubsidieerde contractuele werknemers aangegeven in het blok 90012 'werknemerslijn' met specifieke
codes:

m 114 type 0 voor handarbeiders
m 214 type 0 voor hoofdarbeiders.

Vanaf 1/2019, mogen deze codes niet meer gebruikt worden voor de werknemers tewerkgesteld op het grondgebied van de
duistalige Gemeenschap.

Een specifieke doelgroepvermindering moet worden aangegeven in blok 90109 'vermindering tewerkstelling' met volgende gegevens

Bedrag van de

Vermindering Forfait /Bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis . .
vermindering

G13 (saldo van de basisbijdragen
verminderd met
loonmatigingsbijdrage)

Volledige duur van
de tewerkstelling

Doelgroep

Gesco's' 4001 / optioneel

" niet meer toegelaten voor werknemers tewerkgesteld in een vestigingseenheid gelegen in het Vlaams Gewest en in de Duitstalige
regio

Voor de doelgroepvermindering Gesco's worden geen minimale prestaties opgelegd.

De vermindering Sociale Maribel kan gecumuleerd worden met de doelgroepvermindering voor de gesubsidieerde contractuelen van
de plaatselijke besturen, maar het bedrag van de vermindering Sociale Maribel wordt beperkt tot het bedrag van de
loonmatigingsbijdrage.

In de DmfAPPL wordt de vermindering 4001 automatisch berekend als ze wordt aangeduid.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van vervangers van werknemers die kiezen
voor de vierdagenweek

In DmfAPPL worden de 'vervangers van werknemers die kiezen voor de vierdagenweek' aangegeven in blok 90012 'werknemerslijn'
met specifieke werknemerskengetallen :

= 102 type 0 voor handarbeiders
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= 202 type 0 voor bedienden.

Een specifieke doelgroepvermindering moet aangegeven worden op niveau van de tewerkstelling met volgende gegevens :

Bedrag van de

Vermindering Forfait/Bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis . .
vermindering

Doelgroepvermindering
vervanger in de openbare
sector

G7 (saldo van de volledige duur van

basisbijdragen) de tewerkstelling 4100 / optioneel

Voor de doelgroepvermindering 'vervangers in de openbare sector' worden geen minimale prestaties opgelegd.
De vermindering Sociale Maribel wordt nooit toegepast met de doelgroepvermindering 'vervangers in de openbare sector'.

In de DmfAPPL wordt de vermindering 4100 automatisch berekend als ze wordt aangeduid.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte voor de vermindering voor onthaalouders

De specifieke vermindering voor de onthaalouders wordt aangegeven in het blok 90109 'vermindering tewerkstelling' met de
volgende gegevens:

Bedrag van de

Vermindering Forfait/bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis ) .
vermindering

Doelgroep
onthaalouders

Volledige duur van de

G11 (770 €) tewerkstelling

4400 / optioneel

De doelgroepvermindering voor onthaalouders is cumuleerbaar met de Sociale Maribel.

In de DmfAPPL wordt de vermindering 4400 automatisch berekend als ze wordt aangeduid.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangifte van de vermindering voor kunstenaars

De specifieke doelgroepvermindering voor kunstenaars wordt aangegeven in het blok 90109 'vermindering tewerkstelling'
met volgende gegevens:

Bedrag van de

Vermindering Forfait/bedrag Duur Verminderingscode Berekeningsbasis . .
vermindering

G12 (726,50€)
Doelgroep geplafonneerd op Volledige duur van de

Kunstenaars 517€ tewerkstelling 4300 / optioneel

De doelgroepvermindering kunstenaars kan gecumuleerd worden met de Sociale Maribel
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In de DmfAPPL wordt de vermindering 4300 automatisch berekend als ze wordt aangeduid.
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Richtlijnen voor het invullen van de
multifunctione aangifte voor de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten (DmfAPPL)
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Aangiften van ontslagen statutairen

In DmfAPPL worden de bijdragen voor de ontslagen statutairen aangegeven in een specifiek blok 90005 “Bijdrage ontslagen
statutaire werknemer” met de werknemerskengetallen:

- 671 voor regularisatie van het stelsel voor ziekte- en invaliditeitsverzekering

- en/of 672 voor regularisatie van het stelsel voor werkloosheid

onder de werknemerslijn waaraan ze gekoppeld is.

De onderwerping aan beide stelsels gebeurt via 2 verschillende werknemerslijnen.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Decava

De werkloze die geniet van een aanvullende vergoeding in het stelsel SWT, wordt op het niveau 'werknemerslijn' aangegeven met
de werkgeverscategorie 959 en het werknemerskengetal 771.

Op het niveau 'aanvullende vergoeding' (blok 90336) zijn de belangrijkste waarden die moeten vermeld worden:

= het ondernemingsnummer van de debiteur van de bedrijfstoeslag als het lokaal of provinciaal bestuur niet de vroegere
werkgever is;

de datum van de eerste toekenning van de bedrijfstoeslag;

de datum van de betekening van de opzegging van de arbeidsovereenkomst;

de nace-code van de werknemer;

de erkenning van de ex-werkgever als “onderneming in moeilijkheden” of als “onderneming in herstructurering”;

de datum van het begin en van het einde van de erkenning als “onderneming in moeilijkheden” of als “onderneming in
herstructurering”;

= de voorziene doorbetaling van de bedrijfstoeslag in het akkoord bij een herneming van de arbeid.

Op het niveau 'aanvullende vergoeding — bijdragen' (blok 90337) zijn de belangrijkste waarden die moeten vermeld worden:

het werknemerskengetal bijdrage;

het type bijdragen op basis waarvan het toepasselijke bijdragepercentage gegenereerd wordt;
het bedrag van de werkloosheidsuitkering;

het bedrag van de bedrijfstoeslag;

de notie kapitalisatie;

het aantal maanden dat de bedrijfstoeslag uitbetaald wordt;

het aantal dagen van een onvolledige maand;

de toepassing van het drempelbedrag voor de persoonlijke inhouding;

het bedrag van de bijdrage

de periodecode.

Het werknemerskengetal bijdragen dat in de DmfAPPL vermeld moet worden, verschilt naargelang de sector, de periode van
aanvang van het SWT en het soort bijzondere werkgeversbijdrage of persoonlijke inhouding, en is terug te vinden in onderstaande
tabel.

. . Non-profit
. . Profitsector Non-profit
Soort van de Profitsector Profitsector . sector
. Start SWT sector Non-profitsector
werkgeversbijdrage of de Overgang Nieuwe ar . Start SWT
inhoudin vanaf Overgang Nieuwe SWT
g SWT SWT 1/4/2012 SWT vanaf
1/4/2012
Bijzondere werkgeversbijdrage 879 881 873 880 880 872

Bijzondere werkgeversbijdrage
tijldens periode van erkenning als 882 882 882 / / /
onderneming in moeilijkheden

Bijzondere werkgeversbijdrage
tijdens periode van erkenning als / 884 874 / / /
onderneming in herstructurering

Inhoudingen (werknemersbijdrage) 886 886 886 886 886 886
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Het type bijdragen bepaalt mee de bijdragevoet van de bijzondere werkgeversbijdrage en verschilt naargelang van de leeftijd van
de betrokkene bij de aanvang van het SWT. Het type bijdragen kan de volgende waarden aannemen:

= 0 = jonger dan 52 jaar

= 1 = minstens 52 jaar en jonger dan 55 jaar
® 2 = minstens 55 jaar en jonger dan 58 jaar
= 3 = minstens 58 jaar en jonger dan 60 jaar
® 4 = minstens 60 jaar en jonger dan 62 jaar
® 5 = minstens 62 jaar.

De periodecode (zone 01129) duidt de periode aan waarin het SWT aanvangt, en determineert samen met het bijdragekengetal en
het type bijdragen de bijdragevoet. De periodecode is verplicht voor de werknemerskengetal bijdragen 872, 873, 874, 881, 882 en
884 en is facultatief voor de andere bijdragekengetallen.

- 1 = Aanvang SWT vé6r 01/04/2010

OF, voor de SWT, betekening van de opzegging of einde arbeidsovereenkomst véor 16/10/2009

OF, voor de SWT die aanvangen tijJdens de erkenningsperiode als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, ministeriéle
erkenningsbeslissing véo6r 15/10/2009

OF, in geval van herstructurering, aankondiging collectief ontslag voér 15/10/2009

- 2 = Aanvang SWT vanaf 01/04/2010

EN, voor de SWT betekening van de opzegging of einde arbeidsovereenkomst vanaf 16/10/2009

EN, voor de SWT die aanvangen tijdens de erkenningsperiode als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, ministeriéle
erkenningsbeslissing vanaf 15/10/2009

EN, in geval van herstructurering, aankondiging collectief ontslag vanaf 15/10/2009

- 3 = Aanvang SWT vanaf 01/04/2012

EN, voor de SWT betekening van de opzegging of einde arbeidsovereenkomst vanaf 29/11/2011

EN, voor de SWT die aanvangen tijdens de erkenningsperiode als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, ministeriéle
erkenningsbeslissing vanaf 01/04/2012

EN, in geval van herstructurering, aankondiging collectief ontslag vanaf 01/04/2012

- 4 = Aanvang SWT vanaf 01/01/2016

EN, voor de SWT betekening van de opzegging of einde arbeidsovereenkomst vanaf 11/10/2015

EN, voor de SWT die aanvangen tijdens de erkenningsperiode als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, ministeriéle
erkenningsbeslissing vanaf 11/10/2015

EN, in geval van herstructurering, aankondiging collectief ontslag vanaf 11/10/2015

-5 = Aanvang SWT vanaf 01/01/2017

EN, voor de SWT betekening van de opzegging of einde arbeidsovereenkomst vanaf 01/11/2016

EN, voor de SWT die aanvangen tijdens de erkenningsperiode als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering, ministeriéle
erkenningsbeslissing vanaf 01/11/2016

EN, in geval van herstructurering, aankondiging collectief ontslag vanaf 01/11/2016.

Een Excel-tabel geeft een gedetailleerd overzicht van de verschuldigde werkgeversbijdragen en de persoonlijke inhoudingen die
voor elk van deze vijf periodes van toepassing zijn in de DmfAPPL.
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Het Fonds Sociale Maribel van de
Overheidssector
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Bijkomende informatie DmfAPPL - Gegevens over de nieuwe tewerkstelling

De bijkomende tewerkstelling die gecreéerd wordt in het kader van de Sociale (of Fiscale) Maribel, moet door de werkgever met de
code 1, 2, 4, 5 of 9 in de zone "maatregelen non profit" van het blok "tewerkstelling inlichtingen" van de DmfAPPL aangeduid
worden.

De begindatum van een nieuwe arbeidsplaats die toegekend wordt in het kader van de Sociale (of Fiscale) Maribel, moet door de
werkgever in de zone "datum van toekenning van de nieuwe arbeidsplaats" van het blok "tewerkstelling inlichtingen" van de
DmfAPPL aangeduid worden.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Opleidingsproject tot verpleegkundigen

In de zone "maatregelen non profit" van het blok "tewerkstelling - inlichtingen" van de DmfAPPL wordt
» de werknemer die een opleiding tot verpleegkundige volgt, aangeduid met de code 3, 4 of 5;

m de contractuele werknemer die aangeworven wordt ter vervanging van een werknemer die een opleiding volgt in het
kader van het opleidingsproject tot verpleegkundige, aangeduid met de code 6.

Bijkomende informatie DmfAPPL - Eindeloopbaanmaatregelen federale
gezondheidssectoren

De werkgever die wil genieten van de financiering van een of meer bijkomende arbeidsplaatsen door het Fonds Sociale Maribel van
de Overheidssector, moet jaarlijks een antwoordformulier invullen en overmaken aan de RSZ. Elk jaar wordt dit formulier met een
tussentijdse instructie gepubliceerd op de portaalsite van de sociale zekerheid en tegen een welbepaalde datum moet de werkgever
het ingevuld formulier overmaken, Zowel de werkgever die de maatregel een eerste keer toepast als de werkgever die de maatregel
reeds toepast en tijdens dat jaar verder wil genieten van de financiering, moeten het formulier overmaken aan de RSZ.

Het antwoordformulier moet ondertekend worden door de drie representatieve vakorganisaties. Indien een vakorganisatie niet bij het
bestuur vertegenwoordigd is, dan moet de werkgever zich tot het provinciale of nationale niveau wenden om het vereiste vsium te
bekomen.

In de DmfAPPL wordt de werknemer, aangeworven ter vervanging van een werknemer die geniet van de toekenning van bijkomend
verlof vanaf 52 jaar, aangeduid met de code 11 van de zone "maatregelen non profit" van het blok "tewerkstelling inlichtingen".
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