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Begrenzte
Sozialversicherungspflicht



Privatsektor

Einige Personen unterliegen nicht allen Regelungen der sozialen Sicherheit. Die Meldung
bericksichtigt die korrekten Beitragsprozentsatze.

Privatsektor, mit Ausnahme von Unterrichtsanstalten und PMS-Zentren

KIV, Gesundheitspflege und ~ Janresuriaub

die Art von Arbeitnehmer (*) Pensionen  Arbeitslosigkeit e plieg Privatsektor Arbeiter
Entschadigungen ()

Lehrlinge - Vertrag alternierende / / / Ja

Ausbildung (**)

Minderjahrige - Arbeitsvertrag (**) / Ja Ja Ja
Arzte in Ausbildung / / Ja /
Sportler Ja Ja Ja /

Gelegenheitsarbeitnehmer in

Landwirtschaft und Gartenbau Ja Ja Ja /
Tageseltern Ja Ja Ja /
Einige ausléandische Stipendiaten / / Ja Ja

(*) Alle Arten: Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten.

(**) Die Beschrankung auf die angegebenen Regelungen gilt nur bis zum 31. Dezember des
Kalenderjahres, in dem die Lehrlinge, Praktikanten oder Jugendlichen 18 Jahre alt werden.
Ab dem 01. Januar des folgenden Jahres (des Jahres, in dem sie 19 Jahre alt werden),
fallen sie unter alle Regelungen.

(***) Far die Angestellten wird kein Beitrag zum Jahresurlaub geschuldet, weil der
Arbeitgeber das Urlaubsgeld selbst bezahlt.

Freier nicht-universitarer Hochschulunterricht

Fur Personalmitglieder, die eine Gehaltssubvention zu Lasten einer Gemeinschaft oder einer
anderen o6ffentlich-rechtlichen Person empfangen, beschrankt sich das Gesetz auf:

e KIV (Gesundheitspflege und Entschadigungen)
e Arbeitslosigkeit
e Pensionen.



Das Gesetz ist auf die Regelung der KIV-Gesundheitspflege begrenzt, wenn durch diese
Gehaltssubvention ein Anspruch auf eine Pension zu Lasten der Staatskasse entsteht oder
wenn es sich um Personen handelt, die hinsichtlich der Pension gleich Praktikanten des
Gemeinschaftsunterrichts, des provinzialen oder kommunalen Unterrichts behandelt werden.

Die o.a. Personalmitglieder werden nicht durch den Schultrager, sondern durch den
offentlichen Dienst gemeldet, der sie bezahlt. Personalmitglieder, die jedoch Leistungen
erbringen, fur die sie direkt vom Schultrager ein Gehalt empfangen, unterliegen fur diese
Leistungen allen in das Gesetz zur Sozialen Sicherheit aufgenommenen Regelungen. Der
Schultrager meldet sie fur diese Leistungen beim LSS.

Freier universitarer Hochschulunterricht

Fir das akademische Personal ist das Gesetz auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege,
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten begrenzt.

Mit akademischem Personal ist Folgendes gemeint:

e das definitiv ernannte, selbststandige, akademische Personal der freien
Universitaten der Flamischen Gemeinschaft;

e das definitiv ernannte, akademische und wissenschaftliche Personal der freien
Universitaten der Franzosischen Gemeinschaft.

Fur die Berechtigten fir ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht in den
Anwendungsbereich eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Abkommens tber
die soziale Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung
(Entschadigungen und Gesundheitspflege), den Jahresurlaub, Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten begrenzt.

freie PMS-Zentren (oder CLB)

Far Personal von Privatpersonen, die einen Schul- und Berufsberatungsdienst oder ein
psycho-medizinisch-soziales Zentrum einrichten und eine Gehaltssubvention von einer
Gemeinschaft empfangen, ist das Gesetz begrenzt auf folgende Bereiche:

e KIV (Gesundheitspflege und Entschadigungen)
e Arbeitslosigkeit
e Pensionen.

Das Gesetz ist jedoch auf die Regelung der KIV-Gesundheitspflege begrenzt, wenn dieses
Personal Anspruch auf die durch das Gesetz vom 31.07.1963 Uber die Pension des
Personals von Schul- und Berufsberatungsdiensten oder psycho-medizinisch-sozialen
Zentren, das eine Gehaltssubvention von einer Gemeinschaft empfangt, begrindete Pension
hat.

- =2.)JZusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Jugendlichen

Alle Jugendlichen konnen bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, eine
begrenzte Beitragspflicht in Anspruch nehmen. Sie ist nicht an den Lohnmafigungsbeitrag
gekoppelt.

Um sie von normalen Arbeitnehmern in der DmfA zu unterscheiden, muss man spezifische



Codes im Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile“ benutzen, um diese Jugendlichen bis
31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, melden zu kdnnen.

022 fur junge Handarbeiter, die mit einem Pauschallohn angegeben werden
026 fur junge Arbeitnehmer, fur die ein Beitrag zum Holzwirtschaftsfonds
geschuldet wird (Kat 029)

027 fur einfache junge Arbeitnehmer Handarbeiter

044 fur junges ,Hauspersonal®

047 fur junge Kunstler

486 fur junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter, die mit einem Pauschallohn
angegeben werden

e 487 fur einfache junge Arbeitnehmer Geistesarbeiter.

F=2"JZusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung von Jugendlichen

Alle Jugendlichen konnen bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 werden, eine
begrenzte Beitragspflicht in Anspruch nehmen. Sie ist nicht an den Lohnmafigungsbeitrag
gekoppelt.

Um sie von normalen Arbeitnehmern izu unterscheiden, muss man spezifische Codes im
Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile” benutzen, um diese Jugendlichen bis 31. Dezember des
Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden, melden zu kdnnen.

e 131 fur minderjahrige Handarbeiter mit einem Arbeitsvertrag
e 231 fur minderjahrige Geistesarbeiter mit einem Arbeitsvertrag

FI=:%JZusatzliche Informationen DmfA - Freie Universitaten

Integration von Hochschulpersonal in freie Universitaten

Da die Universitat Arbeitgeber der Gbertragenen Personalmitglieder der Hochschulen wird,
die in eine freie Universitat integriert werden, muss dieses Personal unter Kategorie 075 der
freien Universitaten angegeben werden, auch wenn die Féderation Wallonie-Briussel oder
das Flamische Ministerium fur Unterrichtswesen und Ausbildung weiter die Zahlungs- und
Meldepflichten wahrnehmen.

Meldung des Personals der freien Universitaten ab 1/2015

In der DmfA muss das Personal dieser freien Universitaten im Block 90012
~2Arbeitnehmerzeile® mit folgenden Codes angegeben werden:

Arbeitnehmerklasse ANKZ  Art

Definitiv ernanntes Personal 675 0

Zeitweiliges Lehrpersonal, wissenschaftliches Personal, das nicht in den Anwendungsbereich der Regelung des

Jahresurlaubs flr den Privatsektor fallt. 493 0

Nicht administratives und technisches Personal, das der Jahresurlaubsregelung des Privatsektors unterliegt 491 0



Arbeitnehmerklasse ANKZ  Art

Stipendiaten aus Landern auf3erhalb der Europaischen Union ohne Sozialversicherungsabkommen mit Belgien 498 0

Verwaltungsangestellte und technisches Personal 495 0

Arbeiter 015 1
Offentlicher Sektor

Einige Personen unterliegen nicht allen Regelungen der sozialen Sicherheit. Die Meldung
bericksichtigt die korrekten Beitragsprozentsatze.

Staat, Gemeinschaften, Regionen provinziale und lokale Verwaltungen fir
Personal, das nicht im Unterrichtswesen tatig ist

Das Gesetz ist auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege beschrankt fir:

e statutarische, definitiv ernannte Personen;

Personen, die von der Armee (wieder-) beschaftigt wurden;
Personen, die ein Praktikum im Hinblick auf eine definitive Ernennung
durchlaufen;

e Diener des Kultes, Vertreter des Zentralen Freigeistigen Rates und
Militarseelsorger, Seelsorger und Gefangnisgeistliche, die ein Gehalt vom Staat,
einer Gemeinschaft, einer Region oder einer provinzialen oder lokalen Verwaltung
empfangen.

Wenn die ersten beiden Kategorien ihre Funktionen im Ausland ausiben und dort ihren
administrativen Aufenthaltsort haben, werden sie nicht mehr in der DmfA angegeben.
Personen, die zur letzten Kategorie gehoren, sind nicht mehr versicherungspflichtig, wenn
sie durch ihre jeweiligen reprasentativen Organisationen ins Ausland entsandt werden, um
dort eine Funktion auszulben. Fur diese Kategorien werden die Pensionsbeitrage flr
statutarische Beamte geschuldet.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege und
Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen, fur folgende Personen begrenzt:

e statutarische, nicht definitiv ernannte Personen;
e Praktikanten in der Kiindigungsfrist;
e Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege) und
Pensionen fur die Personen begrenzt, die mit dem Amt eines Managers betraut wurden
oder eine Kaderfunktion ausuben.

Die Regelungen fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sind fur bestimmte
Arbeitnehmerkategorien stets anwendbar (siehe folgenden Absatz).



Gemeinniitzige Einrichtungen fiir Personal, das nicht im Unterrichtswesen tatig
ist

Allgemein bringt die (teilweise) Sozialversicherungspflicht mit sich, dass dem LSS die
Arbeitgeberbeitrage fir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten geschuldet werden. Viele
Arbeitgeber aus dem o6ffentlichen Sektor fallen jedoch in Bezug auf ihr statutarisches und
Vertragspersonal unter das Gesetz vom 03.07.1967 Uber die Vorbeugung von oder den
Schadenersatz fur Arbeitsunfalle, Wegeunfalle und Berufskrankheiten im 6ffentlichen Sektor.
Sie schulden keine Arbeitgeberbeitrage fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten. Fur
bestimmte Arbeithnehmerkategorien im 6ffentlichen Sektor (unter anderem Arbeitnehmer, die
mit einem Berufseinarbeitungsvertrag eingestellt wurden, anerkannte Lehrlinge usw.) werden
diese Arbeitgeberbeitrage dennoch geschuldet.

Unabhangig vom Obenstehenden ist das Gesetz auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege
und Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen fir folgende Personen begrenzt:

o statutarische Personen, die keinen Anspruch auf eine Pension erheben kénnen,
die nicht durch die Pensionsregelung fir normale Arbeitnehmer vorgesehen ist;

e Personen, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind (auRer HR Rail und
offentliche Gesellschaften zur Personenbeforderung).

Wenn statutarische Personen Anspruch auf eine Pension erheben konnen, die nicht durch
die Pensionsregelung fur normale Arbeitnehmer vorgesehen ist, ist die Anwendung des
Gesetzes auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege begrenzt.

Die Anwendung des Gesetzes ist auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege) und
Pensionen fUr die Personen begrenzt, die mit dem Amt eines Managers betraut wurden

in einer offentlichen Einrichtung der sozialen Sicherheit;

im Belgischen Institut fur Postdienste und Telekommunikation;

im Institut fur die Gleichstellung von Mannern und Frauen;

im Foderalen Wissenszentrum fur die Gesundheitspflege;

in der Foderalen Agentur fur die Sicherheit der Lebensmittelkette;

in der Foderalen Agentur fur Arzneimittel und Gesundheitsprodukte;
im Foderalen Planungsburo;

im Zentralen Dienst fur die soziale und kulturelle Aktivitat des Ministeriums der
Landesverteidigung;

im Nationalen Geographischen Institut;

im Belgischen Interventions- und Erstattungsburo;

in der Gebauderegie,

in der Foderalen Agentur fir den Auffang von Asylsuchenden.

Fur Stipendiaten, die fir ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, ein
Spezialisierungsstipendium, ein Forschungsstipendium oder ein Reisestipendium berechtigt
sind und die nicht unter die Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen
internationalen Abkommens zur sozialen Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die
Regelungen der Krankenversicherung (Entschadigungen und Gesundheitspflege)
begrenzt.

Personen, die bei einem Arbeitgeber des o6ffentlichen Sektors beschaftigt sind und hier nicht
erortert wurden, fallen unter alle in das Gesetz zur Sozialen Sicherheit aufgenommenen
Regelungen. Dies sind u. a.:



e Personal, das durch einen Arbeitsvertrag mit der HR Rail, 6ffentlichen
Gesellschaften zur Personenbeforderung, Kirchenraten, zugelassenen
Gesellschaften fur den Bau preisglnstiger Wohnungen usw. gebunden ist,

e bezahlte Geschéaftsfuhrer von gemeinnutzigen Einrichtungen, die sich
hauptsachlich der taglichen Verwaltung oder der taglichen Leitung dieser
Einrichtungen widmen und die keine statutarisch festgelegte Pensionsregelung
genielden;

e GebuUhreneinnehmer, Warter und Schleusenwarter der Be- und
Entwasserungsgenossenschaften.

Unterricht

Fur das Personal offentlicher Unterrichtsanstalten (sowohl nicht-universitar als auch
universitar) ist die Anwendung des Gesetzes auf die Sektoren KIV (Gesundheitspflege
und Entschadigungen), Arbeitslosigkeit und Pensionen begrenzt. Wenn der Arbeitgeber
eine gemeinnutzige Einrichtung ist, gelten fur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten die
gleichen o. a. Erwagungen.

Fir folgende Personen ist das Gesetz jedoch auf den Sektor KIV-Gesundheitspflege
begrenzt:

e Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen Personals des
Universitatsunterrichts und Mitglieder des Lehrkorpers und des
Verwaltungspersonals anderer Unterrichtsanstalten, die:

e Anspruche auf eine Alterspension zu Lasten der Staatskasse oder kraft
Rechtsvorschriften geltend machen, mit Ausnahme derer, die fiir normale
Arbeitnehmer gelten;

e Praktikant des regionalen, provinzialen oder kommunalen Unterrichts;
hinsichtlich der Pension Praktikanten des Gemeinschaftsunterrichts gleichgestellt
sind.

e das definitiv ernannte, selbststandige, akademische Personal und das definitiv
ernannte, selbststandige Verwaltungs- und technische Personal der Universitaire
Instelling Antwerpen (U.l.A.), des Limburgs Universitair Centrum (L.U.C.), der
Universitat Gent und des Universitair Centrum Antwerpen.

Fir die Berechtigten fiir ein Doktoranden- oder Postdoktorandenstipendium, die nicht
unter die Anwendung eines durch Belgien abgeschlossenen internationalen Abkommens zur
sozialen Sicherheit fallen, ist das Gesetz auf die Regelungen der Krankenversicherung
(Entschadigungen und Gesundheitspflege) beschrankt.

Fi = 2" )Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Leitern im 6ffentlichen Sektor

In der DmfA werden Inhaber einer Vollimacht in einer Managementfunktion im 6ffentlichen
Sektor im Block 90012 , Arbeitnehmerzeile” mit der spezifischen Arbeitnehmerzahl

e 673 Typ 0: wenn sie nur Beitrage an die Krankenversicherung und
Pensionsbeitrage zahlen mussen.
Fir das erste Quartal 2015 ist ein Sonderbeitrag von 1,40 %, der fur statutarische
Personalmitglieder geschuldet wird, in der Summe der Arbeitgeberbeitrage flr
diese Arbeitnehmer inbegriffen.



e 495 Typ 0 und Statut ,MA“ in Feld 00053 von Block 90015 ,Beschaftigung der
Arbeitnehmerzeile® fur leitende Beamte, die unter das Gesetz vom 04.03.2004
Uber die Zuteilung von zusatzlichen Vorteilen in Sachen Ruhestandpension an
Personen fallen, die eingestellt wurden, um eine Management- oder Stabsfunktion
in einem offentlichen Dienst auszuuben und fur die das Sozialversicherungsgesetz
nicht auf die Sektoren KIV (medizinische Versorgung) und Pensionen
beschrankt ist.

i =2*)Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Beamten mit Verwaltungsstandort im Ausland

Ab dem ersten Quartal 2015 werden in der DmfA die Personen mit definitiv ernanntem Statut
und die in den Militardienst einberufenen oder wiedereinberufenen Personen, die ihre
Funktionen im Ausland ausuiiben, im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile” und mit der
spezifischen Arbeitnehmerkennzahl angegeben

e 676

FUr diese statutarischen Personalmitglieder darf kein einziger Block 90018 ,Leistung der
Beschaftigung Arbeitnehmerzeile“ oder Block ,Entlohnung der Beschaftigung
Arbeitnehmerzeile“ angegeben werden.

Nur der Pensionsbeitrag fur den o6ffentlichen Sektor der statutarischen Beamten
(Beitragscode 815 Typ 0) wird fur diese Arbeitnehmer geschuldet.

Die Capelo-Blocke 90411, 90412 und 90413 sind kunftig fur diese Arbeitnehmer auszufullen.
F=2"JZusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung von Beamten mit Verwaltungsstandort im Ausland

In der DmfAPPL wird das fest ernannte statutarische Personalmitglied einer provinzialen
oder lokalen Verwaltung, das seine Funktionen im Ausland ausubt, im Block 90012
L2Arbeitnehmerzeile“ mit der Arbeitnehmerkennzahl

e 601 (fest ernannte Personalmitglieder) angegeben.

FUr diese statutarischen Personalmitglieder wird der Block 90019 ,Leistung der
Beschaftigung Arbeitnehmerzeile” angegeben und in Block 90019 ,Gehalt der
Arbeitnehmerzeile“ muss der Lohncode 110 (indexiertes Grundgehalt, das einem ins Ausland
entsandten fest ernannten Personalmitglied zugewiesen wird, das fur eine staatliche Pension
in Betracht kommt) angegeben werden.

Nur der Pensionsbeitrag fur den offentlichen Sektor der statutarischen Beamten wird fur
diese Arbeitnehmer geschuldet.

Die Capelo-Blocke 90411, 90412 und 90413 werden fur diese Arbeithehmer ausgefullt.

10



