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Einleitung

Grundsatzliches

Arbeitgeber finden hier eine Ubersicht der Beitragserm&Rigungen, die sie beanspruchen kénnen. Wir erértern nacheinander die
harmonisierte ErméaRigung, die ab 2004 anwendbar ist und durch das Programmgesetz vom 24.12.2002 eingefiuhrt wurde, sowie
eine Reihe spezifischerer Ermafigungen:

Aus Grunden der Klarheit folgt jede ErméaRigung so weit wie mdglich demselben Plan. Nach einer Einleitung mit den Merkmalen der
ErmaRigung finden Sie eine Reihe von Abschnitten: ,die betroffenen Arbeitgeber”, ,die betroffenen Arbeitnehmer”, ,die Hohe der
Ermafigung®, ,die zu erfiillenden Formalitaten“ und ,die zuldassigen Kumulierungen®“.

Papierbescheinigungen

Durch die Einfihrung der DmfA wurde die Bescheinigung fiir bestimmte ErmaRigungen bereits vereinfacht. Um Anspruch auf
bestimmte ErméaRigungen zu haben, musste der Arbeitgeber mittels einer papierenen Bescheinigung nachweisen, dass der
Arbeitnehmer den Bedingungen fur diese ErméaRigung entsprach. Im Rahmen der harmonisierten ErmaRigung werden die ,Papier-
Bescheinigungen abgeschafft, auer in einem Fall: die Bescheinigung fur die Anwendung der Beteiligung am nicht-kommerziellen
Sektor.

Kumulierungen
Die Beitragsermafigungen in der DmfA werden im Grunde auf dem Niveau der Beschéftigungszeile berechnet.

Gesetzliche Bestimmungen, die die verschiedenen Ermafigungen regeln, sehen einige Kumulierungsbeschrankungen vor. Sie
bestimmen mit anderen Worten, ob zwei ErméRigungen gemeinsam angewandt werden durfen oder nicht. Als allgemeine Regel gilt,
dass die SondererméaRigungen, aufRer der ErmaRigung ,Maribel sozial“, auf der gleichen Beschéftigungszeile weder miteinander
noch mit der harmonisierten ErméaRigung kumulierbar sind. Die Kumulierungen im Rahmen der harmonisierten ErméaRigung werden
separat erortert.

Wenn Sie fiir einen Arbeithnehmer im Laufe des Quartals mehrere Beschéftigungszeilen verwenden missen (z. B. ist der
Arbeitnehmer am Quartalsanfang bei lhnen im Dienst und er tritt — nach einem Dienstaustritt — nach einigen Wochen wieder den
Dienst bei lhnen an), kénnen Sie auf Beitrage beziiglich der ersten Beschaftigungszeile ErmaRigung A und auf Beitrdge bezlglich
der zweiten Beschaftigungszeile ErmafRigung B anwenden, sogar dann wenn beide ErméaRigungen in gesetzlicher Hinsicht nicht
kumuliert werden durfen. Tatséchlich lauft ein Kumulierungsverbot zwischen zwei ErmaRigungen darauf hinaus, dass beide
zusammen nicht auf die Beitrdge angerechnet werden durfen, die sich auf ein und dieselbe Beschéftigungszeile beziehen. Das
Verbot der Kumulierung zweier ErméRigungen bedeutet also, dass die Beitrage fur ein und dieselbe Beschaftigung nicht gemeinsam
erhoben werden durfen.

Fir die Kumulierung der Ermafigung ,Maribel sozial“ mit anderen Ermafigungen gelten Sonderregeln. Pro Arbeitnehmer mit
Recht auf die Ermé&Rigung ,Maribel sozial“, Uberweist das LSS namlich den Pauschalbetrag direkt an die dazu eingerichteten
Sozialfonds. Pro Arbeitnehmer muss deshalb die ,Maribel sozial*-PauschalerméRigung vorher vom Gesamtbetrag der
Arbeitgeberbeitrage, der fur die anderen Ermafigungen verfiigbar ist, abgezogen werden.

Strukturelle ErmaRigung und Zielgruppenermalligungen

Einleitung

Lohnsumme (W)
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W ist die Lohnsumme, die je Beschaftigungszeile alle drei Monate angegeben wird (zu 100 %), ausgenommen

o die Entschadigungen, die infolge einer Kiindigung des Arbeitsvertrages bezahlt werden, sofern diese in Arbeitsdauer

ausgedriickt werden,

die Jahresendpramien, die von Dritten gezahlt werden,

die Entschadigungen fir Stunden, die keine Arbeitsstunden sind (Lohncode 6),

das einfache Abgangsurlaubsgeld, das der Arbeitgeber seinem (ehemaligen) Arbeitnehmer zahilt,

der in der Endabrechnung ausgewiesene positive Saldo nach Verrechnung des Abgangsurlaubsgeldes ( Lohncode 14).
der Flexi-Lohn und der Uberstundenlohn im Hotel- und Gaststattengewerbe,

Es geht um die Lohncodes

e 1,2,4,5, 12 51* 61* 62* 65* und 66* (* = eher theoretisch, da nur firr statutarische Personalmitglieder des 6ffentlichen
Sektors, die nicht fur die strukturelle Ermé&Rigung und die Zielgruppenermafigung in Frage kommen, fiir welche ein
Referenzlohn verwendet wird)

Siehe Beispiele.

Fir Arbeitnehmer, fiir die eine Jahresendzulage von einem Drittzahler (z. B. einem Existenzsicherungsfonds) gezahlt wird, wird
der vierteljghrliche Lohn (W) fur das vierte Quartal um 25 % erhdht. Abweichend davon betragt die Erhéhung fur zugelassene
Zeitarbeitsunternehmen nur 15 %, und dies im 1. Quartal. Nach dieser Erhéhung wird W auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005
EUR auf 0,01 EUR gerundet werden.

Referenzquartalslohn (S)

Der Referenzquartalslohn S oder die Umsetzung des Reallohns in einen Referenzlohn wird wie folgt berechnet (pro
Beschaftigungszeile):

e FiUr eine Beschaftigung, die ausschliel’lich in Tagen angegeben wird:S=W x (13x D /J)
wobei J = X ohne die gesetzlichen Urlaubstage fiir Arbeiter, die nicht vom Arbeitgeber bezahlten Urlaubstage, die infolge eines
fur allgemein verbindlich erklarten KAA gewahrt werden, Flexi-Urlaubstage, die Ausgleichsruhetage im Bausektor und Tage
voriibergehender Arbeitslosigkeit infolge ungulinstiger Witterung; es betrifft mit anderen Worten die Leistungscodes 1, 3, 4,5
und 20;
wobei D = Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung;

e Fir die in Tagen und Stunden angegebene Beschaftigung ist dies: S=W x (13 x U/ H)
wobei H = Z ohne die Stunden, die mit den gesetzlichen Urlaubstagen fiir Arbeiter libereinstimmen, Stunden, die mit den nicht
vom Arbeitgeber bezahlten Urlaubstagen lbereinstimmen, die infolge eines fur allgemein verbindlich erklarten KAA oder mit
den Flexi-Urlaubstagen gewahrt werden, die Ausgleichsruhezeit im Bausektor und Stunden, die mit den Tagen
voriibergehender Arbeitslosigkeit infolge ungiinstiger Witterung tbereinstimmen; es betrifft mit anderen Worten die
Leistungscodes 1, 3, 4, 5 und 20;
wobei U = die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson.

(13 xD/J)und (13 x U/ H) wird auf die zweite Stelle nach dem Komma abgerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird; S wird auf den
Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Fir Arbeitnehmer, die bei einer begrenzten Gruppe von Arbeitgebern beschéftigt sind, die vor dem 1. Oktober 2001 die Arbeitszeit
verkirzt oder die Vier-Tage-Woche eingefuhrt haben und deren Arbeitnehmern eine Zulage zum teilweisen Ausgleich des
Lohnausfalls gewéhrt wird (Lohngruppe 5 DmfA), wird S pauschal um 241,70 EUR pro Quartal gekirzt. Dies sind die Arbeitgeber,
die fUr eine ZielgruppenerméafRigung auf der Grundlage von Artikel 367, 369 oder 370 des Programmgesetzes vom 24. Dezember
2002 in Frage kamen (die alten ErmafRigungscodes 1331, 1333 und 1341 sind nicht mehr anwendbar).

Ermaligungsbetrag
Die ErméaRigung wird stets auf dem Niveau der Beschéftigungszeile berechnet.

Sowohl bei der Berechnung der strukturellen ErmaRigung (P_) als auch bei der ZielgruppenermaRigung (P ) wird der
Leistungsbruch () der Beschaftigungszeile und ein fester Multiplikator (’?S und ? ) beriicksichtigt, der es elgmdglicht, je nach den
erbrachten Arbeitsleistungen der verschiedenen Beschéftigungen von einer strikt proportionalen ErmaRigung dieser Beitrage
abzuweichen. Die Summe von P_ und P ergibt den Betrag, den man von den fiir diese Beschéftigungszeile des Arbeithehmers
geschuldeten Arbeitgeberbeitragen fur foqgende Regelungen in Abzug bringen darf:

¢ den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;
e LohnmaRigungsbeitrag.
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Die ErmaRigung darf aber nicht auf den Teil des LohnmaRigungsbeitrags angewandt werden, der auf den Beitrag in Héhe von
1,60 % berechnet wird, wenn der Arbeitgeber mindestens 10 Personen beschéftigte, sowie auf den Grundbeitrag und den
Sonderbeitrag fiir die SchlieBungsfonds.

Die ErméaRigung darf ebenfalls nicht auf den Sonderbeitrag von 1,40 % fir statutarische Bedienstete im 6ffentlichen Sektor
angewandt werden (DmfA).

Wenn die Summe von PS und P, den Betrag der Arbeitgeberbeitrdge der Regelungen Uberschreitet, auf die die Ermafigung
angewandt werden kann, wird zunéchst der Betrag der ZielgruppenermaRigung und danach der Betrag der strukturellen
Ermafigung verringert.

Die ErméaRigung kann nicht auf eine Beschéftigungszeile mit Lohncode 3 oder 9 (Vertragsbruchentschadigung) oder mit Lohncode
22 (Flexi-Lohn) und fur die unter Lohncode 7, 11, 13 und 23 angegebenen Betrdge angewendet werden. Die ErmaRigung kann
jedoch auf die Lohncodes 6 und 14 angewendet werden.

Siehe Beispiele.

Die ErméaRigung der Beitrage, auf die ein Arbeitgeber Recht hat, kann ganz oder teilweise bei den Arbeitgebern einbehalten
werden, die unberechtigt ihrer Verpflichtung zur Zahlung der Sozialversicherungsbeitrdge nicht nachkommen oder die fir schuldig
befunden werden, Arbeiten durch einen Arbeitnehmer ausfuhren zu lassen, fur den dem Landesamt fiir soziale Sicherheit keine
Beitrage gezahlt wurden.

Bestimmen der Leistungsbruchzahl u (, MU*)

Es muss zwischen den Beschéftigungen unterschieden werden, die nur in Tagen, und solchen, die in Tagen und Stunden
angegeben werden:

e in Tagen angegeben: p =X/ (13 x D)
wobei X = Anzahl der Arbeitsstunden und der Tage voribergehender Arbeitslosigkeit infolge ungiinstiger Witterung
(Leistungscodes 1, 2, 3, 4, 5, 12, 20 und 72); die durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten Tage kommen fir die
Berechnung von X nicht in Betracht.
wobei D = Anzahl der Tage pro Woche der Arbeitsregelung;

e Anzahl der Arbeitsstunden und der Stunden: p=2/ (13 x U)
wobei Z = Anzahl der Arbeitsstunden und der Stunden, die mit den Tagen voriibergehender Arbeitslosigkeit infolge unglinstiger
Witterung Ubereinstimmen (Leistungscodes 1, 2, 3, 4, 5, 12, 20 und 72). Die durch eine Entlassungsentschadigung gedeckten
Tage kommen fur die Berechnung von Z nicht in Betracht.
wobei U = die durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche der Referenzperson.

W wird bis auf die zweite Ziffer nach dem Komma gerundet, wobei 0,005 aufgerundet wird.

Vollig unberiicksichtigt bleiben die Leistungen von Flexi-Jobs und die Uberstunden im Hotel- und Gaststattengewerbe bei der
Berechnung von Hgloby o -+

Auf der Grundlage des Leistungsbruchs p werden die Ermafigungsbetrage anteilig berechnet. Die Summe aller p-Werte ergibt die
Gesamtleistung des Arbeitnehmers p (glob). p (glob) wird verwendet, um zu prifen, ob der Arbeitnehmer wahrend des Quartals eine
ausreichende Leistung erbracht hat.

Fester Multiplikator 3 (,beta’)

Der Wert von ? hangt von der Gesamtbeschéftigung beim gleichen Arbeitgeber ab und kann fur die strukturelle - und
Zielgruppenermaligung verschieden sein:

Fur die strukturelle ErméaRigung (’?s):

e wenn U (glob) <0,55, dann entspricht BS =1,18;

e wenn W (glob) >= 0,55 und <0,80, dann entspricht Bs =1,18 + ((u (glob) - 0,55) x 0,28);

e wenn p (glob) >= 0,80, dann entspricht Bs =1/ p (glob) (mit anderen Worten ab 80 % Leistungen bekommt man eine
vollstandige ErmaRigung).

Fir die ZielgruppenerméRigung (’?g):
e wenn U (glob) <0,55, dann entspricht Bg =1,
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e wenn W (glob) >= 0,55 und <0,80, dann entspricht 3, = 1 + ((u (glob) - 0,55);
e wenn y (glob) >= 0,80, dann entspricht Bg =1/p (glgb) (mit anderen Worten ab 80 % Leistungen bekommt man eine
vollstéandige Ermafigung).

f3 wird nie gerundet.

Indem der Wert von ? variiert wird, kann sowohl eine minimale Leistungsgrenze als auch eine Gleichsetzung von Teilzeitleistungen
mit Vollzeitleistungen eingefiihrt werden, je nach der Gesamtheit der Leistungen beim gleichen Arbeitgeber.

Wenn u (glob) < 0,275, wird der feste Multiplikator BS und B, =0, aulRer:

g

« fir die Arbeitnehmer, die bei anerkannten beschitzenden Werkstatten und Werkstatten fir angepasste Arbeit beschéftigt sind,
fur die keine Untergrenze gilt; es sind Arbeitnehmer von Kategorie 3, wie nachstehend im Kapitel ,strukturelle ErmafRigung”
erwahnt (fir die strukturelle- und Zielgruppenermafigung),

e ab dem 01.04.2004 fur Arbeitnehmer, die mit mindestens einem Halbzeitarbeitsvertrag beschaftigt werden, d. h. wenn die
durchschnittliche Anzahl der Stunden pro Woche des Arbeithehmers mindestens der Halfte der durchschnittlichen Anzahl der
Stunden pro Woche der Referenzperson entspricht. Konkret heif3t dies, dass Teilzeitarbeithnehmer, die nicht zumindest einen
Halbzeitarbeitsvertrag abgeschlossen haben und im Laufe eines Quartals nur eine begrenzte Anzahl Stunden leisten, fiir diese
Ermafigung (sowohl die strukturelle als auch die Zielgruppenermafigung) nicht in Betracht kommen werden,

e ab 01.04.2007 fur Arbeitnehmer aus dem Gastgewerbe, fur die alle Regelungen, jedoch ausschlief3lich fur die
Strukturermafigung, gelten (ausgenommen der Anwendung der Zielgruppenermafigungen),

e ab 01.01.2014 fur die Beschaftigung von ,bezuschussten Vertragsbediensteten‘ oder ,vertraglichen Ersatzkraften offentlicher
Sektor* (sowohl fur die strukturelle als auch die ZielgruppenermaRigung ,bezuschusste Vertragsbedienstete' oder ,vertragliche
Ersatzkrafte 6ffentlicher Sektor’),

e ab 01.01.2014 fur die Beschéftigungen eines Kinstlers (sowohl die strukturelle als auch die Zielgruppenerméafigung Kinstler),

¢ ab dem 01.01.2014 fur die Arbeitnehmer, die im Rahmen von Artikel 60 § 7 des OSHZ-Gesetzes beschaftigt sind.

Kumulierungen

Innerhalb der harmonisierten ErmaRigung kann die strukturelle ErmaRigung pro Beschaftigung mit héchstens einer
Zielgruppenerméafigung kombiniert werden.

Die strukturelle ErméaRigung und die Zielgruppenermafigung sind nicht mit irgendeiner anderen Arbeitgeberbeitragserméafigung
kumulierbar, mit Ausnahme der ,Maribel sozial“-Ermafigung, die eigentlich eine Einbehaltung der klassischen Arbeitgeberbeitrage
darstellt, um besondere Beschéaftigungsfonds im nichtkommerziellen Sektor zu finanzieren. Die Zielgruppenermafigung fur
Langzeitarbeitssuchende und die damit verbundenen UbergangsmaRnahmen sind hingegen mit der ,Maribel sozial“-ErmaRigung
nicht kumulierbar.

Beim Berechnen des Ermafigungsbetrags zieht man zunachst den ,Maribel sozial*-Betrag von den geschuldeten
Arbeitgeberbeitrdgen ab, um den Hochstbetrag der Arbeitgeberbeitrdge zu bestimmen, von dem die harmonisierte Erméaiigung
abgezogen werden darf. Die Pauschale betragt ab 1. April 2022:

e 409,37 EUR fir Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fiir Familien- und Seniorenhilfsdienste (318.xx)

e 507,48 EUR fur Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fur Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330.xx),

ausgenommen Arbeitgeber, die unter die Definition der Paritatischen Unterkommission fiir Zahnprothesen fallen (330.03)

498,31 EUR fir Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des Fonds ,, Maribel sozial* des 6ffentlichen Sektors fallen

¢ 540,55 EUR flr Arbeitnehmer, die in einer anerkannten beschitzenden Werkstétte oder einer Werkstétte fir angepasste
Arbeit beschéftigt werden (Kategorie 3 strukturelle Erméaiigung)

e 504,10 EUR fir alle anderen Arbeitgeber fir jeden Arbeitnehmer, der in den ,,Maribel sozial“*-Anwendungsbereich fallt.

Die Pauschale ,Maribel Sozial“ muss nicht bei einem Arbeitnehmer abgezogen werden, wenn der Arbeitgeber fur ihn eine der
folgenden Zielgruppenermafigungen erhalt

Jangfristig Arbeitsuchende’ oder eine fiir diese Kategorie vorgesehene UbergangsmafRnahme,
,bezuschusste Vertragsbedienstete’, ausgenommen bezuschusste Vertragsbedienstete gemaf K. E. Nr. 474,
,vertragliche Ersatzkrafte ¢ffentlicher Sektor’,

JArt. 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes*

Sie fallen nicht in den Anwendungsbereich des ,Maribel Sozial“. Fir sie gelten deshalb die gleichen Kirzungsregeln wie fir
Arbeitnehmer von Arbeitgebern, die nicht fiir die ,Maribel sozial“-ErmaRigung in Betracht kommen.

Eine gesonderte Regelung gilt fiir Beschaftigte von beschitzten Werkstatten und Werkstatten fir angepasste Arbeit. Der ,Maribel
Sozial“-Betrag sollte NIEMALS im Voraus abgezogen werden. Das Gleiche gilt fur die Arbeitnehmer der unter dem NACE-Code
88995 aufgefuhrten provinzialen und lokalen Verwaltungen. Fir sie gilt weiterhin der Pauschalbetrag des Fonds ,Maribel Sozial“ des
offentlichen Sektors.
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Fir Arbeitnehmer, flir die der Arbeitgeber eine Zielgruppenermafigung fiir die ,bezuschussten Vertragsbediensteten K. E. Nr. 474
der lokalen Verwaltungen® erhélt, kann der Betrag der ,Maribel Sozial*-Ermé&Rigung mit der Zielgruppenerméafiigung kumuliert
werden, doch der Betrag der ,Maribel Sozial“-ErméaRigung wird dann auf den LohnméaRigungsbeitrag begrenzt.

Wenn es mehrere Beschéftigungszeilen gibt, und die Leistungen von einer der Beschéaftigungszeilen unter die ,Maribel sozial*-
MaRnahme fallen, wird der ,Maribel sozial“-Betrag aufgeteilt, unter Berlicksichtigung des relativen Anteils der Leistungen einer
bestimmten Beschéftigungszeile an der Gesamtheit der Leistungen flr dieses Quartal, wobei von den Leistungsbruchzahlen (u/ p
(glob) ) Gebrauch gemacht wird, und dies auch fiir die Beschéaftigungszeilen, deren Leistungen nicht unter diese MalZnahme fallen.

Wenn aber fir eine der Beschéftigungszeilen die ZielgruppenerméRigung fir ,Langzeitarbeitssuchende" oder eine fir diese
Kategorie vorgesehene UbergangsmaRnahme angewendet wird, oder die ZielgruppenermaRigung ,bezuschusste
Vertragsbedienstete®, ,vertragliche Ersatzkréafte offentlicher Sektor* oder ,Art. 60 § 7 des OSHZ-Grundlagengesetzes®, muss fur
diesen Arbeitnehmer der ,Maribel sozial*-Betrag fiir keine Beschaftigungszeile in Abzug gebracht werden.

Formalitaten

Fir jede Beschéftigungszeile gibt der Arbeitgeber die strukturelle Ermafigung und eine Zielgruppenermafligung an, die er
beanspruchen kann. Die Belege zur Untermauerung der Zielgruppenermafigung muss er in der Verjahrungsfrist aufbewahren und
auf Anfrage des Landesamtes fiir Soziale Sicherheit vorlegen kénnen.

Fusion, Aufspaltung und Fortsetzung

Bei einer Fusion, Aufspaltung oder Fortsetzung kann der neue Arbeitgeber in einigen Fallen weiterhin die Ermafigung
beanspruchen.

Diesbeziiglich muss zwischen den ErmafRigungen unterschieden werden, die jedes Quartal pro Arbeitnehmer nur in Abhéangigkeit
von Kriterien gewéhrt werden, denen im Laufe dieses Quartals zu entsprechen ist, und ErmaRigungen, die ab einem bestimmten
Zeitpunkt anhand von Kriterien gewahrt werden, fiir die zusatzlich einige Bedingungen im Laufe des Quartals zu erfillen sind, fur
das die ErmaRigung beantragt wird.

ErmaRigungen, die nur anhand von Kriterien gewéhrt werden, denen im Laufe des Quartals zu entsprechen ist, fir das die
ErmaRigung beantragt wird:

Strukturelle ErmafRigung

Zielgruppenermafigung &ltere Arbeitnehmer — Brussel

Zielgruppenermaligung altere Arbeitnehmer — Deutschsprachige Gemeinschaft

Zielgruppenermafigung éltere Arbeitnehmer — Flandern — in Beschéftigung stehende altere Arbeitnehmer
Zielgruppenermafigung fur éltere Arbeitnehmer - Wallonie

kollektive Arbeitszeitverkiirzung und Viertagewochenregelung, wenn der Arbeithehmer durch eine Fusion oder Einbringung zu
einer Gruppe gehort, fur die bereits ein derartiges System gilt und die eine ErméaRigung erhélt
Zielgruppenermaligung junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige

Zielgruppenermafigung Hotel- und Gaststattengewerbe

Zielgruppenermafigung bezuschusste Vertragsbedienstete

ZielgruppenermaRigung vertragliche Ersatzkréafte offentlicher Dienst

Zielgruppenermafigung Tageseltern

Zielgruppenermaligung Kunstler

ZielgruppenermaRigung fiir Arbeitnehmer, die auf Basis von Artikel 60 §7 des OSHZ-Gesetzes eingestellt sind
ZielgruppenermaRigung fur entlohnte Sportler

Da jedes Quartal sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeithehmer den Bedingungen neu entsprechen mussen, ist die Ermaiigung
unabhangig von einer etwaigen Ubernahme, Fusion, Umgestaltung usw.

ErméaRigungen, die anhand von Kriterien gewé&hrt werden, denen im Laufe des Quartals zu entsprechen ist, fiur das die
ErmaRigung beantragt wird, und fur die einige zusétzliche Bedingungen zum Zeitpunkt des Dienstantritts zu erfullen sind:

. Zlelgruppenermarslgung altere Arbeltnehmer — Flandern — nlcht in Beschaftlgung stehende altere Arbeltnehmer

ZielgruppenermaRigung fur Ersteinstellungen

ZielgruppenermaRigung fir Langzeitarbeitslose

Zielgruppenermafigung Personen ohne aktuelle und dauerhafte Berufserfahrung - Flandern

Zielgruppenermafigung fur kollektive Arbeitszeitverkiirzung und Viertagewochenregelung

ZielgruppenermaBigung fur junge Arbeitnehmer — Jugendliche mit Sekundarabschluss, gering Qualifizierte und sehr gering
Qualifizierte.

e Zielgruppenermafigung junge Arbeitnehmer — Flandern
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e Zielgruppenermafligung Umstrukturierung
e Zielgruppenermafligung Hauspersonal

Wenn die Rechtsperson, zu der der Arbeitnehmer gehort, nicht mehr existiert oder nicht mehr als Arbeitgeber des Arbeitnehmers,
der den Anspruch auf die ErmaRigung erdffnet hat, angesehen werden kann, geht der Anspruch auf diese ErmaRigungen
grundsétzlich verloren, es sei denn, die urspriinglichen Bedingungen wéren wieder erflllt. Das Programmgesetz vom 27. Dezember
2004 sah eine Reihe von Fallen vor, in denen diese Zielgruppenerméafigungen dennoch in einer anderen Rechtsperson fortgesetzt
werden konnten. Je nachdem, ob es sich bei dem Arbeitgeber um ein privates Unternehmen im Sinne des
Gesellschaftsgesetzbuches, eine VOE, eine Stiftung oder eine natiirliche Person mit oder ohne gewerbliche Téatigkeit handelte, war
die Mdglichkeit der Fortsetzung der ErméaRigung mehr oder weniger weit gefasst. Infolgedessen gab es eine unterschiedliche
Behandlung von Unternehmen, VoE, Stiftungen und natirlichen Personen.

Das Gesetz vom 22.12.2008 zur Festlegung sonstiger Bestimmungen versucht, diese unterschiedliche Behandlung aufzuheben.
Der Gesetzgeber zielt darauf ab, dass natirliche Personen, Vereinigungen und Stiftungen unter faktisch gleichartigen
Umstrukturierungsbedingungen wie bei juristischen Personen/Unternehmen die fir die Fortsetzung in Betracht kommenden
Ermafigungen fir den dbrigen Zeitraum in Anspruch nehmen kénnen.

Konkret bedeutet dies, dass Zielgruppenermafigungen, fir die zum Zeitpunkt der Er6ffnung des Rechts ebenfalls eine Reihe von
Bedingungen erfiillt sein missen, von nachfolgenden Unternehmen fortgesetzt werden kdnnen:

1. das Unternehmen, das von einer rechtlichen Umstrukturierung geman Artikel 12:2 bis 12:10 und 12:103 des Gesellschafts-
und Vereinigungsgesetzbuches profitiert oder das in eine anerkannte Sozialgenossenschaft oder eine als
Sozialunternehmen anerkannte Genossenschaft geman Artikel 14:37 bis 14:45 desselben GB umgewandelt wird;

2. das Unternehmen ohne Gewinnerzielungsabsicht, dessen Vermdgen ganz oder teilweise aus dem Nettovermdgen eines
oder mehrerer Unternehmen ohne Erwerbszweck stammt;

3. das Unternehmen, das Empfénger einer Einlage im Sinne von Artikel 12:101 des Gesellschaftsgesetzes ist.

Das Wesen dieser Zielgruppenerméafigungen besteht darin, dass bestimmte Zielgruppen/Arbeitnehmer (wieder) aktiv und
vollstéandig in den Arbeitsmarkt integriert werden. Diese Vorschriften zielen darauf ab, dies in allen Fallen von Umstrukturierungen zu
gewahrleisten, die Uber die Rechtsperson hinausgehen.

Die Fortsetzung der Zielgruppenermafigung ist nur zulassig, wenn

¢ eine schriftliche Vereinbarung zwischen den beteiligten Unternehmen geschlossen wurde, die den in den Nummern 1 bis 3
genannten Ubergang beinhaltet und eine detaillierte Beschreibung der durchgefiihrten Umstrukturierung enthalt

¢ und der Nachfolgearbeitgeber dem LSS die von diesem erstellte Mustererklarung mit Fortsetzungsantrag vorlegt, in der der
Nachfolgearbeitgeber gegeniiber dem LSS erklart, dass er gesamtschuldnerisch fiir etwaige Sozialschulden des
vorherigen Arbeitgebers haftet, sowie die schriftliche Vereinbarung.

Dieser Antrag muss zwingend unter Verwendung des beigefigten Musters gestellt werden. Natirlich werden diese ErmaRigungen
nicht einfach erworben, sondern miissen noch eine Reihe von Bedingungen erfillen, wie:

e Der neue Arbeitgeber muss zur Arbeitgebergruppe gehoren, auf die sich die Zielgruppenerméafigung bezieht

o Bei einer ZielgruppenermafRigung fir kollektive Arbeitszeitverkirzung und Viertagewochenregelung muss die
Arbeitszeitverkiirzung oder die Viertagewochenregelung fortgesetzt werden

« Bei einer Zielgruppenermafigung fir junge Arbeithehmer muss abhéangig von der Region, in der der junge Arbeitnehmer
beschaftigt wird, der neue Arbeitgeber der Jungarbeitnehmerverpflichtung entsprechen.

AuRerdem haftet der Arbeitgeber, der Anspruch auf die Fortfihrung der Zielgruppenermafligungen erhebt, gesamtschuldnerisch
fur die Sozialschulden der bereits existierenden juristischen Personen.

Der Arbeitgeber, der die ErméaRigung fortsetzen mdchte, muss dies dem Kontrolldienst des LSS im Voraus anhand des genannten
Musters ausdriicklich mitteilen. Der Kontrolldienst teilt dem Antragsteller seine Entscheidung mit und fordert bei Bedarf zusétzliche
Unterlagen an. Fiir den Fall, dass der neue Arbeitgeber die ErmaRigungen fortsetzen darf, wird der Kontrolldienst auch die Anzahl
der verbleibenden Quartale mitteilen, in denen der Arbeitgeber die Ermafigung noch anwenden darf. Das LSS weist auch darauf
hin, dass eine korrekte und rechtzeitige Beantragung der Weiterflhrung einiger Zielgruppenermafligungen auch Auswirkungen auf
die vom LfA gewahrten Aktivierungsleistungen hat. Diese Einrichtung wird sich namlich auf die Antwort des LSS verlassen, wenn es
um die Fortzahlung der Arbeitsleistungen geht.

F=2V Zusatzliche Informationen DmfA - Sektoren, in denen eine Jahresendpramie gezahlt wird

Fur Arbeitnehmer, die eine Jahresendpramie durch Vermittlung eines Drittzahlers erhalten, wird bei der Berechnung der
strukturellen ErmaRigung der Quartalslohn (W) im 4. Quartal jedes Jahres um 25 % erhéht. Abweichend davon betragt die
Erhdhung nur 15 % fur anerkannte Unternehmen fur Aushilfsarbeit, und dies im 1. Quartal.

Nachstehend die Liste der paritatischen Kommissionen, fiir die eine Jahresendpramie aus einem Fonds fiir Existenzsicherung
gezahlt wird. Die automatisierten Kontrollen fir die strukturelle ErmaRigung fir die DmfA basieren auf dieser Liste.
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Arbeitgeberkategorie

129

229

017

317

055

060

066

067

083

091

093

193

094

194

294

494

594

102

112

113

Paritatische Kommission Arbeitnehmerkennzahl

125.022

125.032

302

302

126

317

121

149.01

140

127

132

144

145

145

145

145

145

142.04

323

323

015

015

0112, 0152, 4952, 024,

029, 484

011, 496

0152

0152

0152, 024

0152, 024

0152

0152

0152, 024

0152, 043

0152, 043

0152, 024

0152

0152, 024

0152, 024

0152, 024

0152

0152

, 024

, 024
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Quartal

4., Quartal

4. Quartal

4, Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4, Quartal

4. Quartal

4. Quartal

4., Quartal

4. Quartal

4. Quartal

Koeffizient

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25

1,25



Arbeitgeberkategorie Paritatische Kommission Arbeithehmerkennzahl  Quartal

123 314 0152, 024, 484, 4952 4. Quartal
223 314 0152, 024, 484, 4952 4. Quartal
597 322.01 0152, 4952 4. Quartal
2 2
097 322 8}1615' 015,495 496, 1 Quartal
2 2
497 322 8}1(15 0152, 4952, 496, 1. Quartal
320 320 0152, 4952, 024, 484 4. Quartal
121 139 0152 4. Quartal
221 139 0152 4. Quartal
421 139 0152, 0242 4. Quartal
521 139 0152, 0242 4. Quartal
621 139 0152 4. Quartal
467 149.01 0152, 0242 4. Quartal

2 aulRer wenn der Block , Typ Lehrling” (00055) ausgefullt wurde.

Strukturelle ErmaRigung

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéftigen, die allen Regelungen unterliegen.

Betroffene Arbeithnehmer
Alle Arbeitnehmer, die allen Regelungen unterliegen: Fir das LSS sind dies:

e Alters- und Hinterbliebenenpensionen fiir Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Fir den privaten Sektor kommen deshalb u. a. nicht in Betracht:

¢ Jugendliche bis zum 31. Dezember des Jahres, in dem sie 18 Jahre alt werden;
e Gelegenheitsarbeitnehmer in der Landwirtschaft und im Gartenbau;

¢ Arzte in Ausbildung zum Facharzt;

e Tageseltern.
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1,25
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1,15

1,15
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1,25
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Die meisten statutarischen und vertraglich angestellten Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors fallen nicht unter alle
Sozialversicherungsregeln und kommen deshalb fur die ErmaRigung nicht in Betracht.

Das mit Arbeitsvertrag angestellte Personal des Théatre Royal de la Monnaie und des Palais des Beaux-Arts kommen dafiir jedoch
in Betracht.

Die Mdglichkeit der Anwendung der Ermafigung ist deshalb nur fur die Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Sektor vorgesehen, die
Personal beschaftigen kbnnen, das unter alle Regelungen fallt (z. B. Kirchenfabriken, zugelassene Gesellschaften fur sozialen
Wohnungsbau, Bewasserungs- und Entwasserungsgenossenschaften, bestimmte 6ffentliche Beforderungsgesellschaften, HR Rail,
die offentlich-rechtlichen Aktiengesellschaften ,Brussels South Charleroi Airport-Security”, ,Liége-Airport-Security” und ,Le Circuit de
Spa-Francorchamps®, ...).

Betrag der Ermaiigung

Die strukturelle ErméaRigung (Ps) berechnet man, indem ein pauschaler Ermafigungsbetrag mit dem festen Multiplikator und der
Leistungsbruchzahl multipliziert wird:

Ps =RXUX BS
P4 wird auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.

Die ErmaRigungspauschale R umfasst eine feste Pauschale F, eine Niedriglohnkomponente, wenn der Referenzquartalslohn S
unter einer festgelegten Lohngrenze S liegt, eine sehr niedrige Lohnkomponente, wenn S unter S, liegt und eine
Hochlohnkomponente, wenn der Lohn W eine festgelegte Lohngrenze S1 Uberschreitet.

Ab 2012 werden infolge einer Indexanpassung S, fur die beschitzenden Werkstatten und S, fiir alle Kategorien bei jeder Erhthung
der Lohngrenzen des Arbeitsbonus angepasst. Ab 2014 wird auch S, flr die allgemeine Kategorie und fir die Kategorie ,Maribel
sozial* automatisch angepasst. Die Anderung wird ab dem Quartal wirksam, das auf das Quartal folgt, in dem diese Lohngrenzen
erhoht werden, oder, wenn diese Erhdhung bei Quartalsbeginn erfolgt, ab dem Quartal der Erhéhung der Lohngrenzen.

Ab dem 2. Quartal 2022 wird eine sehr niedrige Lohnkomponente fur Léhne unterhalb der Lohngrenze S, eingefihrt, die auf die
gleiche Weise indexiert wird wie S0 und Sy

R=F+?2X(Sy—S)+?x(S2-8)+?x (W-S,)

Der Neigungskoeffizient ? (,Alpha“) vergroRert das Komplement linear, je nachdem, ob der Referenzlohn S unter der
Niedriglohngrenze S liegt. Das Komplement ? x (S — S) wird einzeln auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR
aufgerundet wird, und wird als 0,00 EUR betrachtet, wenn das Ergebnis der Berechnung negativ sein sollte.

Der Neigungskoeffizient ? (,Gamma®) erhéht das Komplement linear, wenn der Referenzlohn S niedriger ist als der Grenzwert fiir
sehr niedrige Léhne S2. Das Komplement ? (S2 - S) wird einzeln auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR
abgerundet werden und als 0,00 EUR gelten, falls das Ergebnis der Berechnung negativ ist.

Der Neigungskoeffizient ? (,Delta“) vergréRert das Komplement linear, je nachdem, ob der Lohn W (introduction) Giber der
Hochlohngrenze S1 liegt. Das Komplement ? x (W — Sl) wird einzeln auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR EUR auf
0,01 EUR aufgerundet wird, und wird als 0,00 EUR betrachtet, wenn das Ergebnis der Berechnung negativ sein sollte.

Sowohl SO, Sl, F als auch ? sind von der Kategorie abhangig, zu der der Arbeitnehmer gehért (dies gilt sowohl fiir den
Arbeitsvertrag als auch fiir den Lehrvertrag):

e Kategorie 1: Arbeitnehmer, die nicht zu einer der beiden folgenden Kategorien gehéren und ab dem 2. Quartal 2016 die
Arbeitnehmer des Théatre Royal de la Monnaie und des Palais des Beaux-Arts, die mit einem Arbeitsvertrag angestellt sind;

e Kategorie 2: Arbeitnehmer, die bei Arbeitgebern beschéftigt sind, die in den Geltungsbereich der ,Maribel sozial*-MafRnahme
fallen, mit Ausnahme derjenigen, die bei einem Arbeitgeber der paritatischen Kommission fur die Familien- und
Seniorenhilfsdienste beschaftigt sind, und derjenigen, die bei einem Arbeitgeber der geschiitzten Werkstéatten, sozialen
Werkstatten oder Werkstatten fiir angepasste Arbeit beschéftigt sind, die der paritdtischen Kommission fiir geschiitzte
Werkstatten, soziale Werkstatten und Werkstéatten fir angepasste Arbeit angehoren;

o Kategorie 3: Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber der geschitzten Werkstétten, sozialen Werkstéatten oder Werkstatten fur
angepasste Arbeit beschéftigt sind, der der paritatischen Kommission fur geschitzte Werkstétten, soziale Werkstatten und
Werkstatten flr angepasste Arbeit angehort; ab dem 2. Quartal 2016 wird unterschieden zwischen Arbeitnehmern, fir die die
LohnmaRigung féllig ist, und solchen, fur die die Lohnm&Rigung nicht féllig ist.

Die Formeln zur Berechnung des pauschalen Ermé&Rigungsbetrags R, ausgedriickt in EUR, sehen deshalb wie folgt aus (pro
Kategorie, zu welcher der Arbeitnehmer gehért, mit den entsprechenden Werten S, S, und S, nach einer eventuellen Anpassung
an die Lohnentwicklung, den festen Pauschalbetrag F und den Neigungskoeffizienten ?, ? und ?):
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=0,1400 x ( 11.013,62 — S) + 0,4000 x (6.943,32 - S); (allgemeine Kategorie)

RKategorie 1 . .
=79,00 + 0,2557 x (9.252,17 — S) + 0,4000 x (7.135,45 - S) + 0,0600 x (W — 16.151,46); (Kategorie ,Maribel

ng}};ﬁ%mie 2

RKate orie 3 mit L_ohnm'aBi%u_nE
Werkstatten, Arbeithnehmer mit

=0,1400 x (11.933,95 — S) + 0,4000 x (6.943,32 - S); (Kategorie anerkannte beschiitzende
ohnméRigung)

ng = 495,00 +0,1785 x (11.330,55-S) + 0,4000 x (6.943,32 - S). (Kategorie anerkannte

RKategorie 3 ohne Lo_hnmaBig[;J ) S\
beschltzende Werkstatten, Arbeithehmer ohne Lohnmé&Rigung)

Zu erledigende Formalitaten
Keine besonderen Formalitaten.
FI=%%Y zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der strukturellen ErméaRigung

Die Strukturermafigung wird im Block 90109 ,Ermafigung Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Ermafigungscode in der Berechnungsgrundlage Betrag der ErmaRigung

ErmaRigung Daver DmfA in der DmfA in der DmfA
Die Gesamtdauer der
Strukturelle ErmaRigung Beschaftigung, solange 3000 / ja*

die Voraussetzungen
erflllt werden

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der ErmaRigungen ist in der TechLib verfiigbar.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErméaRigung 3000 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Die Strukturermafligung ist mit einer einzigen Zielgruppenerméafigung und der ,Maribel sozial*-Ermé&Rigung kumulierbar.

Ab 2022 fallen auch Arbeitgeber mit der Arbeitgeberkategorie 373 oder 673 unter die Kategorie 3 der strukturellen Ermagigung.

Nur fur die Arbeitnehmer mit der Kennzahl 012, 025, 085, 485 und 492 in den Arbeitgeberkategorien 073, 173, 273, 373, 473 und
673 kann die Kategorie 3 ohne LohnmaRigung gelten.

Zielgruppenermaligung — Allgemeine Bestimmungen und
Berechnungsformel

Was?

Mit den ZielgruppenerméaRigungen werden entweder eine bestimmte Arbeitgebergruppe oder bestimmte Arbeitnehmer begiinstigt.
Pro Beschaftigungszeile kann der Arbeitgeber eine dieser Zielgruppenermafligungen angeben, sofern sowohl er als auch der
Arbeitnehmer den Kriterien entsprechen.

Im Gegensatz zur strukturellen ErmaRigung muss der Arbeitnehmer nicht unbedingt allen Regelungen unterliegen. Wenn dieses
Kriterium bei einer Zielgruppenermafigung anzuwenden ist, wird dies bei der Erérterung der Zielgruppenermafigung erlautert.

Berechnung und Pauschalen

Die ZielgruppenerméaRigung (P_,) berechnet man pro Beschéftigungszeile, indem ein pauschaler ErmafRigungsbetrag mit dem festen
Multiplikator und dem Leistungs%ruch multipliziert wird:

= ?
Pg G XpX %9
Pg wird auf den Eurocent gerundet, wobei 0,005 EUR auf 0,01 EUR aufgerundet wird.
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Je nach der Zielgruppe entspricht G einer der folgenden Pauschalen. Die ErmaRigung gilt fir einige Quartale und hangt auch von
den Merkmalen der Zielgruppe ab. Die Ermafigung betrégt deshalb fir:

G, =1.000 EUR;

G,: 400,00 EUR,

G3: 300,00 EUR,

G4: 600,00 EUR,

GS: 750,00 EUR,

GG: 1.150,00 EUR,

G-: Der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage nach eventuellem Abzug der ,Maribel Sozial“-MaRhahme und nach Anwendung
der strukturellen Ermé&Rigung,

GB =1.500 EUR;

Gg: 800,00 EUR,

G4t 500,00 EUR,

Gll: 770,00 EUR,

G,5: 726,50 EUR,

G, 3! der Saldo der geschuldeten Basisbeitrage, verringert um den LohnmaRigungsbeitrag (provinziale und ortliche
Verwaltungen),

G14:1.550,00 EUR,

Gls: 1.050,00 EUR,

GlG: 450,00 EUR,

G,g:4000,00 EUR,

G, o: 65 % des Saldos der Arbeitgeberbeitrage, der nach Anwendung des ,Maribel Sozial“ und der strukturellen ErmaRigung
Ubrigbleibt,

. GZO: 3.100,00 EUR.

Regionalisierung

Im Rahmen der 6. Staatsreform wurden ab dem 3. Quartal 2014 eine Reihe von Zusténdigkeiten regionalisiert, darunter der grofite
Teil der derzeitigen spezifischen Zielgruppen-ArbeitgeberbeitragsermafRigungen. Die friheren ,allgemeinen” féderalen
Arbeitgeberbeitragsermafigungen kénnen weiter angewandt werden. In den Anweisungen werden Sie feststellen, dass allméhlich
eine Reihe spezifischer ArbeitgeberbeitragserméRigungen abgeschafft wurde und dass eine entsprechende Zahl von
Zielgruppenermafigungen eingerichtet wurde.

Das LSS ist der einzige administrative und technische Operator fur die Meldung und Ausfuhrung der regionalen
ZielgruppenermaRigungen, aber nur die Regionen kénnen fur die Beschéftigung auf ihrem Gebiet eine regionale
Zielgruppenermafigung abschaffen, &ndern oder neue ZielgruppenerméaRigungen schaffen. Die foderale Regierung kann die
bestehenden regionalen Zielgruppenermaligungen nicht mehr andern. So lange die Regionen die vor dem 01. Juli 2014
eingefihrten ZielgruppenerméaRigungen nicht &ndern, werden diese weiterhin angewendet.

Das Feld ,Identifikationsnummer der lokalen Einheit* auf der Ebene der Beschéftigungszeile spielt eine wichtige Rolle bei der
Bestimmung der anwendbaren ErmaRigungen. Jede Region finanziert ab die ZielgruppenermaRigungen, die in ihrem Gebiet
bewilligt werden. Das LSS wird jede Zielgruppenermafigung, die bewilligt wird, der Region aufgrund des Beschéftigungsortes des
Arbeitnehmers, der von der Zielgruppenerméafigung profitiert, zur Last legen. Eine Zielgruppenerméafigung wird abgelehnt, wenn die
Niederlassungseinheitsnummer in der Zentralen Datenbank der Unternehmen nicht fir das Quartal, in dem die
Zielgruppenermaligung beantragt wird, erfasst wird oder wenn in der DmfA keine giiltige oder korrekte
Niederlassungseinheitshummer angegeben wird.

Fir die folgenden Zielgruppen bestehen foderale ZielgruppenmafZnahmen:

Neue Arbeitgeber — Ersteinstellungen

Arbeitgeber, die eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung oder Viertagewoche einflihren
Hotels und Gaststattengewerbe

Vertragliche Ersatzkréfte offentlicher Sektor

Entlohnte Sportler

Fur die folgenden Zielgruppen bestehen regionale Zielgruppenmaflnahmen:

Altere Arbeitnehmer — Briissel

Altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

Altere Arbeitnehmer — Flandern

Altere Arbeitnehmer - Wallonie

Langzeitarbeitssuchende — allgemeine Kategorie
Langzeitarbeitssuchende — Berufsiibergangsprogramme
Langzeitarbeitssuchende - SEW

Arbeitnehmer Artikel 60, § 7 des Gesetzes vom 08. Juli 1976 (OSZH)
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Personen ohne aktuelle und dauerhafte Berufserfahrung - Flandern
Junge Arbeitnehmer

Junge Arbeitnehmer — Flandern

Mentoren

Umstrukturierung

Bezuschusste Vertragsbedienstete

Hauspersonal

Kinderbetreuung

Kunstler

Die Anwendung dieser Zielgruppen hangt von der korrekten Angabe der ,ldentifizierungsnummer der lokalen Einheit (der
Niederlassungseinheit)" auf dem Niveau der Beschaftigungszeile ab.

Altere Arbeitnehmer

Diese ZielgruppenermafRigung wurde in jeder Region angepasst und/oder ersetzt. Weitere Informationen finden Sie auf den
entsprechenden Seiten.

Flamische Region:
Ab 01.07.2016 kann fir Arbeitnehmer, die in Flandern beschaftigt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenermaRigung altere

Arbeitnehmer’ angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenerméafigung altere Arbeithehmer — Flandern'. Es sind keine
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Region Brussel-Hauptstadt:
Ab 01.10.2016 kann fir Arbeitnehmer, die in Brissel beschaftigt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenermaRigung altere

Arbeitnehmer’ angewandt werden, sondern die ,ZielgruppenerméaRigung &éltere Arbeitnehmer — Brissel‘. Es sind keine
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):
Ab 01.07.2017 kann fur Arbeitnehmer, die in der Wallonie beschéftigt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafligung altere

Arbeitnehmer* angewandt werden, sondern die ,ZielgruppenermafRigung &ltere Arbeitnehmer — Wallonie'. Es gelten
Ubergangsregelungen fiir 54-Jahrige, die am 30. Juni 2017 beschéftigt sind.
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Deutschsprachige Gemeinschaft:
Ab 01. Januar 2019 kann fiir Arbeitnehmer, die im deutschsprachigen Landesteil beschaftigt werden, nicht mehr die
Zielgruppenermafigung éltere Arbeitnehmer* angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenerméafigung éltere Arbeithehmer —

Deutschsprachige Gemeinschaft'. Fur die am 31. Dezember 2018 beschéftigten 54- und 58-Jahrigen sind
UbergangsmaRnahmen mit einem spezifischen ErmaRigungscode vorgesehen.

F=2"V zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaBigung fiir altere Arbeitnehmer
De regionale ZielgruppenermaRigung fir altere Arbeitnehmer wird im Block 90109 ,Ermafigung Beschaftigung“ mit folgenden
Angaben eingetragen:

1. Deutschsprachige Gemeinschaft

Ab 1/2019 wurde eine spezifische ErmafRigung fir altere Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in der
deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmafRigung altere Arbeitnehmer - deutschsprachige
Gemeinschaft)

Fur Arbeitnehmer im Alter von 54 oder 58 Jahren, die am 31.12.2018 beschéftigt waren, sind UbergangsermaRigungen vorgesehen.

2. Flandern

Ab 3/2016 wurde eine spezifische ErmaRigung fir altere Arbeitnehmer eingefuhrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe Ermafigung altere Arbeitnehmer - Flandern)

3. Brussel

Ab 4/2016 wurde eine spezifische ErmaRigung fir altere Arbeitnehmer eingefihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Briissel
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmaRigung éltere Arbeitnehmer - Briissel)

4. Wallonische Region

Ab 3/2017 wurde eine spezifische Ermafigung fiir altere Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in der Wallonie
beschaftigt oder ihr unterstellt sind. (Siehe ErméaRigung altere Arbeitnehmer - Wallonische Region)

Fir Arbeitnehmer im Alter von 54 Jahren, die am 30. Juni 2017 beschéftigt waren, sind UbergangsermaRigungen vorgesehen.

Altere Arbeitnehmer — Briissel

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die allen Regelungen unterliegen.
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Alters- und Hinterbliebenenpensionen fiir Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

¢ Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlie3lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der strukturellen Ermafigung,
e Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 8.000,00 EUR (Obergrenze ab 1. Juli
2024) betragt, kommen noch in Betracht.
o die Obergrenze wird fir das 4. Quartal auf jeweils 10.666,67 EUR angehoben, aul3er fir Aushilfskrafte
e und auch bis zu 10.666,67 EUR fur das 1. Quartal, nur fir Aushilfskrafte.
¢ Diese Obergrenze wird angepasst, wenn die Lohnobergrenzen des Arbeitsbonus angepasst werden, und zwar ab dem Quartal,
das auf das Quartal folgt, in dem diese Lohnobergrenzen erhéht werden, oder, wenn diese Erhéhung mit dem Beginn eines
Quartals zusammenfallt, mit Wirkung ab diesem Quartal.

Betrag der ErmaRiigung

e Der mindestens 61, aber nich mehr als 66 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermaligung G1 (1.000,00 EUR).

FI=%"Y zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fur altere Arbeitnehmer — Briissel
Ab 3/2018 werden die regionalen ZielgruppenermaBigungen fiir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Brissel
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Region Brissel-Hauptstadt:

In Beschéaftigung stehende Arbeitnehmer:

s Betrag der Beginndatum  Bescheinigung
Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgr ErméRigung des Anspruchs ausgestellt von
Arbeitnehmer Alle
von 57 bis 65 G1 (1000 €) betroffenen 7320 / ja / /

Jahren? Quartale

1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.

Bei Einreichung der DmfA per Internet wird die ErmafRigung 7320 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige Gemeinschaft

Betroffene Arbeitgeber
Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéftigen, die allen Regelungen unterliegen.

o Alters- und Hinterbliebenenpensionen fir Arbeitnehmer;
e Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
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Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friilheren System) ausschlie3lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der StrukturermaRigung,
o Nur dltere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.942,47 EUR (Festbetrag) betragt,
kommen in Betracht.

Ausschlisse
Arbeitnehmer, die Uber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

¢ einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
o die im Gesetz vom 03. Juli 1978 uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs

o einer Freistellung von Leistungen wahrend des Kiindigungszeitraums geman Artikel 37 desselben Gesetzes.

Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschaftigung Auskiinfte' im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des
Arbeitnehmers.

Betrag der ErmaRigung

o Der 55 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) ertffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafigung G3(300,00
EUR).

e Der mindestens 56, aber weniger als 59 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafigung G2 (400,00 EUR).

o Der mindestens 59, aber weniger als 62 Jahre alte Arbeithehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafigung Gy (1.000,00 EUR).

e Der mindestens 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) bis zum letzten Tag des Quartals, in dem er das
gesetzliche Pensionsalter erreicht (zurzeit65 Jahre) eréffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafigung GB (1.500,00 EUR).

UbergangsmaRnahmen (mit spezifischem ErmaRigungscode)

e Eine Ubergangsmalnahme ist fiir diejenigen Arbeitnehmer vorgesehen, die am 31. Dezember 2018 beschéftigt sind und 54
Jahre alt sind und das Recht auf die Zielgruppenerméafigung fur &ltere Menschen erdffnen kénnen. Arbeitgeber mit
nachtraglich eingestellten Arbeitnehmern, die am Quartalsende das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kdnnen fiir
diese Arbeitnehmer ab dem 1. Januar 2019 nicht mehr die ZielgruppenermaRigung ,altere Arbeitnehmer* beanspruchen.

o Sie er6ffnen noch bis einschlie3lich des Quartals, das dem Quartal vorausgeht, in dem sie 55 Jahre alt werden, das Recht
auf die ErmaRigung G3 (300,00 EUR), wenn ihr Referenzquartalslohn weniger als 13.942,47 EUR betragt.

e Eine Ubergangsmalnahme ist fUr diejenigen Arbeitnehmer vorgesehen, die am 31. Dezember 2018 beschéftigt sind und 58
Jahre alt sind und den Anspruch auf die Zielgruppenermafigung fir altere Menschen eréffnen kdnnen.

e Sie er6ffnen noch bis einschlie3lich des Quartals, das dem Quartal vorausgeht, in dem sie 55 Jahre alt werden, das Recht
auf die Ermafigung G, (1.000,00 EUR), wenn ihr Referenzquartalslohn weniger als 13.942,47 EUR betragt.

Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des ,Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens - LSS-
ErmaRigung: Altere Arbeitnehmer/innen'.

FI 22N zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigung fiir altere Arbeitnehmer - Deutschsprachige
Gemeinschaft
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Ab dem ersten Quartal 2019 werden die regionalen Zielgruppenerméafigungen fir altere Arbeitnehmer, die in einer
Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,Ermafigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Beschaftigte Arbeithehmer:

Betrag der Beginndatum Bescheinigung
ErméaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungs¢ ErmaRigung  des ausgestellt
Anspruchs von

Altere

Arbeitnehmer Alle
G3 (300 €) betroffenen 9300 / ja / /
von 55 Jahren
1 Quartale
Altere
. Alle
Arbeitnehmer > \10e)  betroffenen 9300 / a / /
von 56 bis 58 Quartale
Jahrenl
ﬁlrtt?(?i?mehmer Alle
: G1 (1000 €) betroffenen 9300 / ja / /
von 59 bis 61 Quartale
Jahrenl
Altere
ccr)t:leltnehmer Alle
. G8 (1500 €) betroffenen 9300 / ja / /
wenigstens 62 Quartale
Jahren und
alter!
1

am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfillt.

Die ErmaRigung 9300 ist nur méglich, wenn die Werte ,0, 7 oder 8“ im Feld ,Freistellung Leistungen“ (00826) im Block
.Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben sind. Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die Ermé&Rigung 9300
automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Altere Arbeitnehmer — Flandern

Betroffene Arbeitgeber
Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéftigen, die allen Regelungen unterliegen.

o Alters- und Hinterbliebenenpensionen fiir Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

Nicht erwerbstéatige altere Arbeitssuchende
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Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlieRlich um Arbeithehmer der Kategorie 1 der Strukturermafigung,
die wahrend der 4 Quartale vor der Einstellung nicht beim gleichen Arbeitgeber beschéftigt waren
und als nicht erwerbstéatige Arbeitssuchende beim VDAB eingetragen sind (der VDAB Ubermittelt dem LSS die Angaben auf
elektronischem Weg).
o Der altere Arbeitnehmer war bei seiner Einstellung am letzten Tag des Quartals mindestens 58 Jahre alt.
o Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.945,00 EUR betragt, kommen in
Betracht.
o Abweichend hiervon betragt die Lohngrenze fur das 4. Quartal jeweils 18.545,00 EUR
e mit Ausnahme des Interimssektors, fir den diese erhdhte Lohngrenze firr das 1. Quartal des Jahres gilt (ab dem 1. Quartal
2020).

Altere nicht erwerbstétige Arbeitssuchende, die nach dem 30. Juni 2024 beim Arbeitgeber den Dienst antreten, eréffnen kein
Recht mehr auf diese Zielgruppenermafigung.

In Beschéaftigung stehende &ltere Arbeitnehmer

e Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlie3lich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der StrukturerméRigung,
« die nicht als ,Altere nicht erwerbstatige Arbeitssuchende’ betrachtet werden konnen.
« Altere, nicht arbeitende Arbeitssuchende, fiir die die Zahl der Quartale mit erhthter ErmaRigung ausgeschopft ist, kommen fir
eine Zielgruppenermafigung fir altere arbeitende Arbeithehmer in Betracht.
o Nur altere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.945,00 EUR betragt, kommen in
Betracht.
e Abweichend hiervon betragt die Lohngrenze fur das 4. Quartal jeweils 18.545,00 EUR
e mit Ausnahme des Interimssektors, fir den diese erhéhte Lohngrenze fiir das 1. Quartal des Jahres gilt (ab dem 1. Quartal
2020).

Nur altere Arbeitnehmer, die am 30. Juni 2024 mindestens 62 Jahre alt sind, kdnnen das Recht auf diese ErmaRigung noch in
erdffnen, und das auch nur bis spatestens 30. Juni 2028.

Ausschlisse

Arbeitnehmer, die Uiber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

e einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
e die im Gesetz vom 03. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
¢ einer vollsténdigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
o einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs

o einer Freistellung von Leistungen wéhrend des Kiindigungszeitraums gemanR Artikel 37 desselben Gesetzes.

Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschéftigung Auskiinfte' im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des
Arbeitnehmers.

Betrag der ErmaRigung (ab-dem 1 Januar2023)

Nicht erwerbstatige altere Arbeitssuchende

 oi el AR -

e Der altere Arbeitnehmer, der spatestens am 310 Juni 2024 beim Arbeitgeber den Dienst angetreten hat und am Ende des
Quartals junger als das gesetzliche Pensionsalter (derzeit noch 65 Jahre) ist, eroffnet dartiber hinaus in den verbleibenden
Quartalen (Quartal der Einstellung und bis zu 7 Folgequartale) das Recht auf eine Zielgruppenermatigung G-.

e Der VDAB leitet die Daten elektronisch an das LSS weiter.

* Bei einer Wiederbeschéftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschéftigung werden die
urspriingliche Beschaftigung und die Wiederbeschéftigung als eine Beschéftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale
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weiter gerechnet wird.

In Beschaftigung stehende altere Arbeitnehmer

. . Aai 14600, .
e Der am 30. Juni 2024mindestens 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am-letzten Tag-des-Quartals) eroffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermaligung G8 (1.500,00 EUR).

Weitere Informationen

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Flandern:
https://www.vlaanderen.be/ZielgruppenerméRigungen#Zielgruppenermafligungen-voor-55-plussers.

F 22N zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fiir altere Arbeitnehmer — Flandern

Ab 3/2024 ist es nicht mehr moglich, das Recht auf die regionale ZielgruppenermaRigung ,Altere Arbeitnehmer - in Beschéaftigung
stehende Arbeitnehmer” (6320) zu erdffnen. Fur Arbeitnehmer, die am 30.06.2024 mindestens 62 Jahre alt sind, kann die
ErmaRigung noch bis 2/2028 beantragt werden.

Ab 3/2024 ist es nicht mehr moglich, das Recht auf die regionale ZielgruppenermaRigung ,Altere Arbeitnehmer - Nicht erwerbstétige
Arbeitssuchende” (6321) zu er6ffnen. Wenn das Recht auf diese Ermaliigung bereits friher eréffnet wurde (bis 2/2024), kann die
ErmaRigung noch bis 1/2026 beantragt werden.

Ab 3/2016 werden die regionalen ZielgruppenermaRigungen fiir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Flandern:

1. Ab 01.07.2016 eingestellte nicht erwerbstatige Arbeitssuchende:
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ErméRigung Pauschale

Einstellungsdatum
< 01.01.2020:
Arbeitnehmer,

die am letzten
Tag des

Quiartals bei
ihrem Eintritt
mindestens 55
Jahre alt sind

) G7 (Saldo)

Einstellungsdatum
<31.12.2019:
Arbeitnehmer,

die am letzten
Tag des

Quartals bei
ihrem Eintritt
mindestens 58
Jahre alt sind

Dauer Code Berechnungsgnﬁ%ﬁ%%z%gduer:g

Quartal der
Einstellung
+die7
darauffolgenden
Quartale

6321 / ja

1 wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfiillt.

2. In Beschéftigung stehende Arbeitnehmer:

ErmaRigung Pauschale

Arbeitnehmer
von
mindestens 57
Jahren am
31.12. 2021
G4 (600 €)
oder
Arbeitnehmer
zwischen 59
%nd 60 Jahren

Arbeitnehmer
von
mindestens 60
Jahren am

31.12. 2021 G8 (1500 €)

Arbeitnehmer
von 61 Jahren
und alter!

der

Code )
igung

Dauer Berechnungsgrljﬁﬁrlté@g

Alle
betroffenen
Quartale

6320 / ja

Alle
betroffenen
Quartale

6320 / ja

1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.
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Ab 1/2018 sind die ErmaRigungen 6320 und 6321 mdglich, wenn die Werte ,0, 7 oder 8 im Feld ,Freistellung Leistungen“ (00826)
im Block ,Beschéftigung - Erlauterungen“ (90313) angegeben sind.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 6320 oder 6321 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Altere Arbeitnehmer - Wallonie (ohne deutschsprachige Gemeinschaft)

Betroffene Arbeitgeber
Alle Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéftigen, die allen Regelungen unterliegen.

o Alters- und Hinterbliebenenpensionen furr Arbeitnehmer;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Gesundheitspflege;
Kranken- und Invalidenversicherung, Sektor Entschadigungen;
Arbeitslosigkeit;

Berufskrankheiten;

Arbeitsunfalle;

Jahresurlaub.

Betroffene Arbeitnehmer

Es handelt sich (wie beim friiheren System) ausschlieBlich um Arbeitnehmer der Kategorie 1 der Strukturermafigung,
Nur &ltere Arbeitnehmer, deren Referenzquartalslohn des laufenden Quartals weniger als 13.942,47 EUR betragt, kommen in
Betracht. Diese Grenze wird bei der Anpassung der Lohngrenze des Arbeitsbonus ab dem Quartal, das auf das Quartal folgt, in
dem diese Lohngrenze erhdht wird, oder, wenn diese Erh6hung bei Quartalsbeginn erfolgt, ab diesem Quartal, angepasst:
e ab dem 3. Quartal 2024 entspricht die Grenze 17.335,73 EUR.
e Arbeitnehmer < 60 Jahre
o der Arbeitnehmer ist am Tag vor dem Beschaftigungsbeginn ein nicht erwerbstéatiger Arbeitssuchender (Uberpriifung durch
den FOREM)
o der Arbeitnehmer ist zum Zeitpunkt des Beschéftigungsbeginns >= 55 Jahre und < 60 Jahre alt (Alter am letzten Tag
des Quatrtals)
e Arbeitnehmer >= 60 Jahre
o der Arbeitnehmer muss am letzten Tag des Quartals >= 60 Jahre alt sein (keine Dienstantrittsbedingung)
o die ErmaRigung endet am 1. Tag des Quartals, das auf das Quartal folgt, in dem er das gesetzliche Pensionsalter erreicht
(derzeit 65 Jahre)

Ubergangsmaflnahmen

Die vor dem 1. Juli 2023 geltenden Bestimmungen gelten weiterhin firr jede Rechtsstellung, die vor dem 1. Juli 2023 zur
Zielgruppenermafigung berechtigt, und zwar fur die Dauer der ununterbrochenen Beschéftigung des Arbeitnehmers bei demselben
Arbeitgeber.

Dies bedeutet auch, dass ein Arbeitnehmer, der am 30. Juni 2023 54 Jahre alt ist (< 55 Jahre), erst ab dem 60. Lebensjahr bei dem
Arbeitgeber, bei dem er bereits vor dem 1. Juli 2023 beschéftigt war, das Recht auf die Zielgruppenermafigung fir éltere
Arbeitnehmer eroffnet.

Ausschlisse
Arbeitnehmer, die iber das gesamte Quartal keine effektiven Leistungen erbringen, sind ausgeschlossen, ausgenommen im Fall:

o einer gesetzlichen vollstandigen Aussetzung der Ausfiihrung des Arbeitsvertrags, wie
o die im Gesetz vom 03. Juli 1978 uber die Arbeitsvertrage bestimmten Aussetzungen (Krankheit, Unfall, ...)
e einer vollstandigen Unterbrechung im Rahmen eines Zeitkredits
e einer vollstéandigen Unterbrechung im Rahmen eines thematischen Urlaubs

¢ einer Freistellung von Leistungen wahrend des Kindigungszeitraums gemaf Artikel 37 desselben Gesetzes.
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Der Arbeitgeber meldet im DmfA-Block ,Beschéftigung Auskinfte' im Feld ,Freistellung von Leistungen’ die Situation des
Arbeitnehmers.

Betrag der ErmaRiigung

Beschaftigt ab dem 1. Juli 2023

o der Arbeitnehmer, der >= 55 Jahre und < 58 Jahre alt ist (am letzten Tag des Quartals), eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafigung G, (400,00 EUR).

e der Arbeitnehmer, der >= 58 Jahre und < 65 Jahre alt ist (am letzten Tag des Quartals), eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermaligung Gl (1.000,00 EUR).

e der Arbeitnehmer, der >= 65 Jahre alt ist (am letzten Tag des Quartals), erdffnet das Recht auf eine Zielgruppenermafigung G
1 (1.500,00 EUR).

Beschaftigt am 30. Juni 2023 (Ubergangsbestimmung)

e Der mindestens 55, aber weniger als 58 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermafigung 62 (400,00 EUR).

o Der mindestens 58, aber weniger als 62 Jahre alte Arbeithehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine
Zielgruppenermaligung Gy (1.000,00 EUR).

e Der mindestens 62 Jahre alte Arbeitnehmer (am letzten Tag des Quartals) eréffnet das Recht auf eine ZielgruppenermaRigung
Gg(1.150,00 EUR).

F=2%) zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaBigung fir altere Arbeitnehmer - Wallonische Region

Ab 3/2017 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen fir altere Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in der
Wallonischen Region (aber nicht in der Deutschsprachigen Gemeinschaft) beschéftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109
-ErmaRigung Beschéftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen.

Ab 3/2023 werden aufgrund der von der wallonischen Region eingefiihrten Systemanderung 2 neue Codes hinzugefiigt und der
bestehende Code (8320) wird fiir Ubergangsmafnahmen verwendet.

Wallonische Region:

5 sfti bei :

Ab 3/2023:

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgruﬁﬁrltréa%

der Beginndatum  Bescheinigung
igung des Anspruchs ausgestellt von

Altere
Arbeitnehmer
im Alter von 55
bis 57 Jahren,
die ihr Recht
am 30. Juni
%OZ\’S erdffnen

Alle
G2 (400 €) betroffenen 8320 / ja / /
Quartale

Altere
Arbeitnehmer
im Alter von 58
bis 61 Jahren,
die ihr Recht
am 30. Juni
%OZS eroffnen

Alle
G1 (1000 €) betroffenen 8320 / ja / /
Quartale
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Ermafigung Pauschale
Altere
Arbeitnehmer,
die mindestens
62 Jahre

alt sind und bis
zum letzten
Tag des
Quartals, in
dem sie 65
Jahre alt
werden, das
Recht am 30.
Juni 2023
eroffnen 1

G8 (1500 €)

Altere
Arbeitnehmer
von 55 bis
einschlie3lich
57 Jahren 1

G2 (400 €)

Altere
Arbeitnehmer
von 58 bis 59
Jahren 1

G1 (1000 €)

Altere
Arbeitnehmer
von 60 bis 64
Jahren 1

G1 (1000 €)

Alterer

Arbeitnehmer,

derim
ErmaBigungsquaﬁ:'t%I(lsoo €)
65 Jahre alt

wird

1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfullt.

Von 3/2017 bis 2/2023:

Ermafigung Pauschale
Altere
Arbeitnehmer
von 55 bis
einschlie3lich
57 Jahren 1

G2 (400 €)

Altere
Arbeitnehmer
von 58 bis 61
Jahrenl

G1 (1000 €)

Altere
Arbeitnehmer
von
wenigstens 62
Jahren

und bis zum
letzten Tag
des Quartals,
in dem der
Arbeitnehmer
65 wird®

G8 (1500 €)

Dauer

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Quartal, in
dem er 65
Jahre alt wird

Dauer

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Alle
betroffenen
Quartale

Code

8320

8321

8321

8322

8322

Code

8320

8320

8320

Betra
Berechnungsgru (?rltﬁl %

Betra
Berechnungsgru ﬁfﬁl %
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ja

ja

ja

Beginndatum  Bescheinigung
des Anspruchs ausgestellt von

ja=
EinstellungsdatuEORENI

ja=
EinstellungsdatuEORENI

Beginndatum  Bescheinigung
des Anspruchs ausgestellt von

/ /
/ /
/ /



1 Alter am letzten Tag des Quartals und wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erfillt.

Die ErméaRigungen 8320, 8321 und 8322 sind nur mdglich, wenn die Werte ,0, 7 oder 8* im Feld ,Freistellung Leistungen“ (00826)
im Block ,Beschaftigung - Erlauterungen” (90313) angegeben sind.

Bei Einreichung der DmfA per Internet werden die ErmaRigungen automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Ersteinstellungen

Betroffene Arbeitgeber

Ein Arbeitgeber, der in den letzten 12 Monaten vor der Einstellung keinen Arbeitnehmer beschéftigt hat, kann als neuer
Arbeitgeber angesehen werden. Erfillt der Arbeitnehmer die Bedingungen, hat er Anspruch auf die Zielgruppenerméafigung fur
Ersteinstellungen fiir einen 1. Arbeitnehmer. Die Ermé&Rigung kann nicht fiir einen 1. Arbeitnehmer in Anspruch genommen werden:

o der Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber eingestellt wird, der Teil einer simultanen TBE ist, in dem bereits ein
Arbeitnehmer beschéftigt ist

e Der Arbeitnehmer wird von einem Arbeitgeber eingestellt, der Teil einer historischen TBE ist, wo die TBE die Zahl der
Beschaftigten bei dem/den anderen Arbeitgeber(n) verringert hat (z. B. weil ein oder mehrere Arbeitnehmer tibernommen
wurden); mit anderen Worten, es handelt sich um eine Erh6hung der Zahl der Beschéftigten bei der TBE, die jedoch
geringer ist als die Zahl der vom Arbeitgeber eingestellten Beschaftigten.

Arbeitgeber, die in den letzten 12 Monaten keine Arbeitnehmer beschéaftigt haben, miissen erneut die Voraussetzungen erfillen,
um die ZielgruppenerméaRigung fur die Ersteinstellung eines ersten Arbeitnehmers in Anspruch nehmen zu kdénnen.

Arbeitgeber, die in den letzten 12 Monaten vor der Einstellung nicht gleichzeitig ,n“ Arbeithehmer beschéaftigt haben ("n" = 2 oder 3
), kdnnen die Zielgruppenermafigung fir die Ersteinstellung eines n. Arbeitnehmers in Anspruch nehmen. Auch innerhalb einer
TBE kann es sich nicht um einen Ersatz handeln. Die Regeln fiir zusatzliche Beschéftigung bleiben unveréandert. Die Ermafigung
fur einen n. Arbeitnehmer kann nicht in Anspruch genommen werden:

o der Arbeitnehmer in der simultanen TBE, in der bereits n Arbeitnehmer beschéaftigt sind

Fur die ZielgruppenermaRigung fur Ersteinstellungen kommen deshalb Arbeitnehmer, die zu einer dieser Kategorien gehdren, nicht
in Betracht.

In der anschlieRenden Diskussion um die Qualifikation ,neuer Arbeitgeber” und um die Gewahrung der ErméaRigung wird sie nie
berlicksichtigt:

Jugendliche bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem sie 18 Jahre alt werden;

Lehrlinge im Rahmen der alternierenden Ausbildung gemaf Artikel 1bis des Koniglichen Erlasses vom 28.11.1969;
Hausangestellte;

Gelegenheitsarbeitnehmer in der Landwirtschaft und im Gartenbau;

Gelegenheitsarbeitnehmer im Hotel- und Gaststattengewerbe

Flexi-Arbeitnehmer

Vereinsarbeiter - Soziokultureller Sektor und Sport - Artikel 17

alle anderen Arbeitnehmer, die nicht unter das Gesetz zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969 fallen (Werkstudenten, IBU,
Freiwillige, bestimmte Praktikanten...).

Als Teil einer TBE werden juristische Personen betrachtet, die

Technische Betriebseinheit (TBE)

Da der Begriff ,neuer Arbeitgeber fiir einen ersten Arbeitnehmer* und die Festlegung des Ranges fur die spéter eingestellten
Arbeitnehmer davon abhangt, ob sie zu einer ,gleichzeitigen TBE gehoéren oder nicht, und auch um den Begriff der ,Ersetzung*
einzuordnen, ist der Begriff der ,TBE" sehr wichtig. Daher wurde in die Vorschriften fur die ersten Einstellungen der
ZielgruppenermaRigung eine Definition aufgenommen.

Als Teil einer TBE werden die juristischen Einheiten betrachtet, die
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e gemeinsame Personen haben (soziale Bindung)
o Arbeitnehmer haben, die von einer Rechtsperson zu einer anderen wechseln
o Arbeitnehmer haben, die dieselbe oder eine ahnliche Tatigkeit selbstéandig aufnehmen
o fortgefuihrte Unternehmen mit anderem Eigentiimer, aber mit (teilweise) denselben Beschaftigten sind
o Arbeitnehmer, die nach dem Konkurs in Anwendung von Kapitel Il des KAA 32bis Gibernommen wurden, werden nicht
berticksichtigt, um auf eine soziale Bindung zu schlieen; wenn eine soziale Bindung auf andere Weise besteht,
werden sie bei den Z&hlungen berucksichtigt
o und ahnliche oder ergdnzende Tétigkeiten ausiiben, wie beispielsweise (soziobkonomische Interdependenz)
o Bankfilialen, die in mehrere verschiedene Filialen - juristische Personen - aufgeteilt werden
o externalisierte IT-Dienste innerhalb derselben Gruppe

Es kann sich um gleichzeitig bestehende oder aufeinander folgende Rechtspersonen handein.

Ist diese Bedingung erfillt, muss ermittelt werden, ob der Arbeitgeber gemeinsam mit anderen Arbeitgebern nicht die gleiche
technische Betriebseinheit bildet.

o Ort: wenn die Gebaude, in denen die Tatigkeiten ausgeubt werden, sich im gleichen Ort oder in unmittelbare Nahe zueinander
befinden;

o Betriebsmaterial: ganz oder teilweise gleich

e Kundenkreis

¢ Verwaltungsorganisation und/oder Personalverwaltung.

Die Einstellung des ersten Arbeithehmers eréffnet dem Arbeitgeber den Anspruch auf diese Zielgruppenermafigung fir einen
Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit. Gibt es jedoch wahrend 12 aufeinander folgender Monate keine anspruchsberechtigten
Arbeitnehmer, verféllt der Anspruch und die urspriinglichen Bedingungen missen erneut erfiillt werden. In einigen Fallen kann es
daher nicht méglich sein, das Recht wieder zu erdffnen.

e simultane technische Betriebseinheit
« Sie funktioniert weitgehend als eine Einheit (eng zusammenarbeitende Einheiten), besteht aber formal aus mehreren
juristischen Personen
die Festlegung des Ranges erfolgt auf der Ebene der technischen Betriebseinheit
die Ebene, auf der die ErméaRigung angewandt wird, bleibt weiterhin die juristische Person
Ist der Rang einmal festgelegt, bleibt er mit der juristischen Einheit verbunden, und die ErmaRigung kann unter Einhaltung
der allgemeinen Bedingungen fiir die Zahl der von dieser Einheit beschéftigten Arbeitnehmer vorgenommen werden.
Da die technische Betriebseinheit flir die Zwecke der Zéhlung sozusagen als ein Arbeitgeber betrachtet wird, besteht keine
Maoglichkeit mehr, einen zusétzlichen Anspruch zu eréffnen, wenn sechs Arbeitnehmer gleichzeitig in der technischen
Betriebseinheit tatig sind (dies gilt nur bis zum Rang 6 - Rang 3 fur Neueinstellungen ab 1. Januar 2024).
jede ErmaRigung (1., 2., 3. bis 6.) kann nur einmal innerhalb einer TBE angewendet werden
Um die ErmaRigung fiir eine 3. Person in einer der juristischen Einheiten innerhalb der TBE in Anspruch nehmen zu
kénnen, missen im Laufe des Quartals mindestens 3 Arbeitnehmer gleichzeitig in dieser juristischen Einheit beschaftigt
sein
e historische technische Betriebseinheit
¢ es handelt sich um juristische Einheiten, die zeitlich aufeinander folgen und/oder aus Abspaltungen hervorgegangen sind,
wobei die beiden juristischen Einheiten zum Zeitpunkt der Einstellung eines neuen Mitarbeiters nicht mehr miteinander
verbunden sind
o der Grundsatz der Mehrbeschéaftigung gegentiber der Situation unmittelbar vor der Einstellung des neuen Mitarbeiters
wird beibehalten (Gesamtzahl der Arbeitnehmer / Képfe in der TBE am Tag der Einstellung im Verhéltnis zur Hochstzahl
der gleichzeitig in der TBE in den letzten 12 Monaten vor der Einstellung beschéftigten Arbeitnehmer / Kdpfe)
¢ die Bestimmung des Ranges erfolgt weiterhin auf der Ebene der juristischen Einheit
e Jede ErmaRigung (1., 2., 3. bis 6.) kann nur einmal innerhalb derselben juristischen Einheit angewandt werden (aber
maoglicherweise mehrmals innerhalb der technischen Betriebseinheit).

Einstellung eines ersten Arbeitnehmers

Der Arbeitgeber darf zum Zeitpunkt der Einstellung noch nie dem Gesetz vom 27. Juni 1969 Uber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer unterstellt gewesen sein oder mindestens 12 aufeinander folgende Monate vor der Einstellung (von Tag zu Tag) nicht
mehr unterstellt gewesen sein (neuer Arbeitgeber).

Die Einstellung des n. Arbeitnehmers eréffnet fir eine Periode von 20 Quartalen ab dem Quartal des Dienstantritts das Recht des
Arbeitgebers auf diese ZielgruppenermaRigung fir einen n. Arbeitnehmer, sofern im betreffenden Quartal mindestens n
Arbeitnehmer gleichzeitig beim Arbeitgeber beschéftigt (gewesen) sind. Ein darauffolgender Zeitraum von 20 Quartalen kann erst
nach einem Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Monaten beginnen, in denen nicht mehr als (n - 1) Arbeitnehmer gleichzeitig
beschaftigt waren.

o Ist er Teil einer simultanen TBE, in der bereits ein Arbeithehmer beschaftigt ist, ist die ErmaRigung fir den ersten
Arbeitnehmer nicht méglich.
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o Ist er Teil einer historischen TBE, darf er keinen Arbeitnehmer ersetzen, der in den letzten 12 Monaten (Tag fir Tag) vor der
Einstellung in derselben technischen Betriebseinheit gearbeitet hat.

Die Einstellung des 1. Arbeitnehmers eréffnet dem Arbeitgeber den Anspruch auf diese ZielgruppenermaRigung fir einen
Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit. Gibt es jedoch in 12 aufeinanderfolgenden Monaten keine anspruchsberechtigten
Arbeitnehmer, erlischt der Anspruch und die urspriinglichen Bedingungen mussen erneut erfillt werden. In einigen Fallen kann der
Anspruch daher nicht wieder aufgenommen werden.

Einstellung eines n. Arbeitnehmers (wobei n =2 oder 3)

Zum Zeitpunkt der Einstellung darf der Arbeitgeber niemals mehr als (n - 1) Arbeitnehmer, die dem Gesetz vom 27. Juni 1969
unterliegen, zur gleichen Zeit wahrend mindestens 12 aufeinander folgenden Monaten vor der Einstellung (Tag zu Tag) beschéftigt
haben. Der n. Arbeithehmer darf auch nicht einen Arbeitnehmer ersetzen, der in den letzten 12 Monaten (tageweise) vor der
Einstellung in demselben technischen Geschéftsbereich gearbeitet hat.

Die Einstellung des n. Arbeitnehmers eréffnet fir einen Zeitraum von 20 Quartalen, beginnend mit dem Quartal der Einstellung,
den Anspruch des Arbeitgebers auf die ZielgruppenerméaRigung fir einen n. Arbeitnehmer, sofern in dem betreffenden Quartal
mindestens n Arbeithehmer gleichzeitig beim Arbeitgeber beschéftigt sind oder waren. Ein weiterer Zeitraum von 20 Quartalen
kann erst nach einem Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Monaten beginnen, in denen nicht mehr als (n - 1) Arbeitnehmer
gleichzeitig beschaftigt waren.

Auch wenn das Recht auf ErmaRigung fur einen n. Arbeitnehmer mehr als 12 Monate lang nicht ausgetibt werden kann (keine n
Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt), kann dieses Recht, anders als das Recht auf ErmagRigung fur einen 1. Arbeitnehmer, nach
Ablauf dieser 12 Monate zurtickgenommen werden, solange die Frist von 20 Quartalen nicht abgelaufen ist und noch ein Rest an
rechtseréffnenden Quartalen verfligbar ist. Es ist jedoch auch mdglich, nach 12 Monaten, wenn die Bedingungen erflllt sind, einen
Zeitraum von 20 Quartalen mit einem neuen Guthaben zu beginnen.

Das Recht auf die Ermafigung fur einen vierten, funften und sechsten Arbeitnehmer kann ab dem 1. Januar 2024 nicht mehr
erdffnet werden. Das vor dem 1. Januar 2024 erdffnete Recht kann fiir die verbleibenden Quartale innerhalb der 20 Quartale ab
dem Quartal, in dem der Arbeitgeber erstmals Anspruch auf diese ZielgruppenermaBigung hatte, weiter angewendet werden.

Bedingungen fur die Zuteilung:

Um das Recht auf die ErmaRigung zu eréffnen, darf der neue Arbeitnehmer keinen Arbeitnehmer innerhalb einer TBE ersetzen.
Es muss sich daher um eine Mehrbeschéaftigung handeln.

Dies gilt sowohl fir die ZielgruppenermaBigung bei der Ersteinstellung eines 1. Mitarbeiters als auch bei spateren ErmaRigungen (2.
oder 3. Mitarbeiter).

Um zu prifen, ob in einer TBE kein Arbeitnehmer ersetzt wurde, wird wie folgt verfahren:

e Zunachst wird die Hochstzahl der Arbeitnehmer (Kdpfe) ermittelt, die in den letzten 12 Monaten (Tag fir Tag) vor der
Einstellung gleichzeitig in der TBE beschaftigt waren (A);

e Es wird eine Toleranz von bis zu 5 Kalendertagen eingefiihrt, an denen ein voriibergehender Anstieg der Zahl der
Beschaftigten im 12-monatigen Bezugszeitraum nicht berlicksichtigt wird; an diese "Toleranztage" sind keine zuséatzlichen
Bedingungen geknpft; bei der Zahlung werden die 5 Tage mit der héchsten Beschaftigtenzahl nicht mehr gezahlt, um die
Hochstbeschéaftigung im 12-monatigen Bezugszeitraum zu ermitteln

e Dann nimmt man die Gesamtzahl der vom neuen Arbeitgeber am ersten Tag eingestellten Arbeitnehmer zuziglich der
Arbeitnehmer, die ggf. noch bei anderen Arbeitgebern der TBE beschéftigt sind (B).

Wenn (B) mindestens eins mehr als (A) ist, wird das Recht auf die Zielgruppenermafigung bei der Ersteinstellung eines 1. (2. oder
3.) Beschéftigten erdffnet.
Beispiel

Arbeitgeber A stellt im Februar 2022 seinen ersten und zweiten Arbeitnehmer ein, die das Recht auf die ZielgruppenerméaRigung
Ersteinstellungen fir einen ersten und zweiten Arbeitnehmer eréffnen. Am 15. Januar 2023 beginnt Arbeitgeber B, welcher mit
Arbeitgeber A eine historische TBE bildet, mit einem der beiden Arbeitnehmer von Arbeitgeber A. Arbeitgeber A hat daher nur noch
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einen beschaftigten Arbeitnehmer, fiir den er weiterhin die Zielgruppenermafligung Ersteinstellungen fur einen ersten Arbeitnehmer
erhalt (Saldo der noch nicht beanspruchten Quartale, aber dann mit der Pauschale 618).

Arbeitgeber B kann dagegen die Zielgruppenermafigung Ersteinstellungen fiir einen ersten Arbeitnehmer nicht mehr beanspruchen,
da sein Arbeitnehmer einen Arbeitnehmer von Arbeitgeber A ersetzt, der dort 12 Monate lang vor seiner Einstellung tatig war
(na&mlich sich selbst). Arbeitgeber B kann ebenso wenig die Zielgruppenermafigung Ersteinstellungen fir einen zweiten
Arbeitnehmer erhalten, da er im Laufe des ersten Quartals 2023 nur einen Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt.

Betroffene Arbeitnehmer

Zahlungen

Es qilt fUr alle Arbeitnehmer, die dem Gesetz vom 27. Juni 1969 unterliegen, mit Ausnahme der bereits genannten. Der
Arbeitnehmer muss also vor seiner Einstellung keine besonderen Bedingungen erflllen. Um in den Genuss der
ZielgruppenermaRigung zu kommen, muss der Arbeitnehmer nattrlich die allgemeinen Bedingungen fiir die Gewéhrung einer
ZielgruppenermaRigung erfullen, insbesondere hinsichtlich der Leistung, die, wenn der Arbeitnehmer nicht durch einen
Arbeitsvertrag mit mindestens halber Arbeitszeit gebunden ist, 27,5 % der Vollzeitleistung wahrend des gesamten Quartals betragen
muss (u(glob) mindestens gleich 0,275).

Die ErmaRigung ist nicht an einen bestimmten Arbeitnehmer gebunden. Der Arbeitgeber kann deshalb jedes Quartal neu
wahlen, fir welchen Arbeitnehmer er die ErmaRigung anwendet. Es ist deshalb gut mdglich, dass der Arbeithehmer, der
urspriinglich das Recht eréffnete, nicht mehr im Dienst ist

Wenn ein Arbeitnehmer aus dem Dienst ausscheidet und durch einen anderen Arbeitnehmer ersetzt wird, kann der neue
Arbeitnehmer ab dem 1. Januar 2022 die Ermafigung fortsetzen, die auf den ausgeschiedenen Arbeithnehmer angewendet
werden konnte. Im Allgemeinen kann eine Ermé&Rigung fur einen bestimmten Rang innerhalb eines Quartals auf mehrere
Arbeitnehmer angewandt werden, sofern sich die Beschéaftigungszeile, auf die die ErmaRigung angewandt wird, nicht mit
einer anderen Beschéftigungszeile Giberschneidet, auf die sie bereits angewandt wird. Dies gilt auch fiir einen
Arbeitnehmer, der eine Teilzeitbeschaftigung aufnimmt und dadurch eine andere Tétigkeit aufnehmen muss, weil sich die Q/S
andert.

Regeln fir die Anwendung der ErmaRigung
Nicht Teil einer TBE:

o Fur juristische Einheiten, die nicht Teil einer TBE sind, &ndert sich nichts. Es geht um die Bedingungen, die der Arbeithehmer
erfullen muss, und um den Rang, den er beim Arbeitgeber einnehmen kann.

Teil einer TBE:

o fiir juristische Einheiten, die Teil einer TBE sind, andert sich die Bestimmung der Rangeinstufung
o Wie bereits erwahnt, wird bei simultanen TBE der Rang innerhalb der TBE und nicht innerhalb der juristischen Einheit
bestimmt.
» bei einer Mehrbeschéftigung kann der Eintritt eines Arbeitnehmers in eine historische TBE das Recht auf Ersteinstellung
eréffnen, jedoch immer mit einem Rang, der ggf. tbernommene Arbeitnehmer beriicksichtigt
e es wird eine Toleranz von bis zu 5 Kalendertagen eingefiihrt, an denen eine voriibergehende Erh6hung der Zahl der
Beschaftigten im Bezugszeitraum von 12 Monaten nicht berlicksichtigt wird
¢ an diese "Toleranztage" sind keine zusétzlichen Bedingungen geknipft; bei der Z&hlung werden die 5 Tage mit der
hoéchsten Beschéftigtenzahl nicht mehr gezéhlt, um die Hochstbeschéftigung im 12-monatigen Bezugszeitraum zu
ermitteln
e Wenn beispielsweise ein Ereignis wahrend des Bezugszeitraums stattfand und ausnahmsweise Personal fur einen sehr
begrenzten Zeitraum eingestellt wurde, werden diese Tage bei der Priifung, ob eine zuséatzliche Beschaftigung vorliegt,
nicht bertcksichtigt
e Um sicherzustellen, dass die zuséatzliche(n) Stelle(n) zum Zeitpunkt der Einstellung tatsachlich eine dauerhafte zusétzliche
Stelle ist (sind), wird die Bedingung hinzugefiigt, dass diese Mehrbeschéftigung fiir einen Monat nach dem Datum der
Einstellung besetzt bleiben muss; dies betrifft die Anzahl der Arbeitnehmer innerhalb der gesamten TBE
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Die Rangeinstufung in einer simultanen TBE ist an die juristische Einheit gebunden, die den Rang urspriinglich innehatte, und
kann spéter nicht durch eine andere juristische Einheit der TBE ersetzt werden. Es gibt also keine Wahlméglichkeit innerhalb der
simultanen TBE, auf welchen Arbeitnehmer die ErmafRigung angerechnet wird, sondern nur innerhalb der juristischen Einheit.

In der Rangeinstufung werden immer die Arbeitnehmer beriicksichtigt, die bereits vorher in der TBE beschéftigt waren.

Das heif3t, wenn die Zahl der Beschéftigten bei einer (neuen) juristischen Person, die nicht Teil der Mehrfachbeschéftigung
innerhalb der TBE ist, 3 Ubersteigt, kann der Arbeitnehmer trotz Mehrfachbeschéaftigung keinen Rang einnehmen, der das Recht auf
Ermafigung eroffnet.

Beispiel

Ein neuer Arbeitgeber B, der zu einer historischen TBE gehort, stellt 2 Arbeitnehmer ein, und bei Arbeitgeber A mit urspriinglich 14
Arbeitnehmern scheidet 1 Arbeitnehmer aus. Es handelt sich also um eine zusétzliche Beschaftigung von 1 Arbeitnehmer, der in
Rang 2 (und nicht wie vor dem 1. Januar 2022 in Rang 1) eingestuft wird. Die ErmaRigung ,Ersteinstellungen” fiir einen 2.
Arbeitnehmer kann also auf Arbeitgeber B angewendet werden.

Ein neuer Arbeitgeber B, der zu einer historischen TBE gehdrt, stellt 11 Arbeitnehmer ein, und bei Arbeitgeber A, der urspriinglich
10 Arbeitnehmer beschéaftigte, verlassen 9 Arbeitnehmer das Unternehmen. Es handelt sich also um eine Mehrbeschéftigung von
zwei Arbeitnehmern, die jedoch keinen Rang erdffnen, der zu einer ErmaRigung berechtigen wirde (Rang 1 bis 6 sind bereits mit
Arbeitnehmern besetzt, die nicht Teil der Mehrbeschéaftigung sind). Die Ermé&Rigung ,Ersteinstellungen” kann daher nicht auf den

Arbeitgeber B angewendet werden.

Beispiele
Der Anspruch auf die ErmaRigung wird bei Dienstantritt des Arbeitnehmers Uberprift. Das heil3t, dass:

o fir Arbeitnehmer, die nach dem 31. Dezember 2021 den Dienst antreten, gelten die neuen Regeln fur simultane und
historische TBE fiir die Zwecke der Zahlung und Rangeinstufung

e wenn Arbeitnehmer wahrend des Quartals nacheinander den Dienst antreten, kénnen sie die Ermafigung fir einen 1. oder
einen n. Arbeithehmer innerhalb desselben Quartals fortsetzen, sofern sich ihre Beschéaftigungszeiten nicht tiberschneiden
oder fiir einen n. 3- Arbeitnehmer innerhalb desselben Quartals fortsetzen, sofern sich ihre Beschéaftigungszeiten nicht
Uberschneiden

e So kann im Laufe eines Quartals die Zielgruppenermafigung fur einen ersten Mitarbeiter auf aufeinander folgende
Mitarbeiter Uibertragen werden

o der Arbeitgeber kann wahlen, auf wen er die ErmaRigung anwendet, auch auf Beschéftigungslinien innerhalb des Quartals,
das der Eréffnung des Rechts auf Ermafigung vorausgeht, jedoch mit der Einschrankung, dass es bei der Anwendung
eines bestimmten Ranges keine Uberschneidungen zwischen den von den Beschéftigungslinien abgedeckten Zeitraumen
gibt

o die ErmaRigung fur einen n. Arbeitnehmer bleibt an die juristische Person gebunden, bei der der berechtigte Arbeithehmer
beschéftigt ist.

e im Gegensatz zur Ermafigung fur den ersten Arbeitnehmer kann die ErméaRigung innerhalb eines Zeitraums von 20 Quartalen
ab dem Quartal, in dem der n. Arbeitnehmer eingestellt wurde, in Anspruch genommen werden, auch wenn keine n
Arbeitnehmer gleichzeitig langer als 12 Monate beschéftigt waren

¢ Gelegenheitsarbeitnehmer im Hotel- und Gaststattengewerbe und Flexi-Arbeithehmer werden nicht mehr bericksichtigt (d. h.
sie kdnnen keinen Anspruch auf die Er6ffnung des Rechts auf ErmaRigung mehr erzeugen, zéhlen aber auch nicht fur die
Festlegung des Grades oder fir die Beurteilung, ob eine Mehrbeschéftigung vorliegt).

Fir die korrekte Umsetzung der Ermafigungen ist ein genaues Datum fir die , Er6ffnung des Rechts” erforderlich.

Ubergang

Rangeinstufung der simultanen TBE - zusétzliche juristische Person
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AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1

A 2 2. 2 3 2
B 1 4, 2 4
Erdffnung 4
des Rechts :

e 2. Quartal 2022
e B: Es wird kein Recht erdffnet, weil die méglichen Rénge 1 und 2 in der TBE bereits besetzt sind und Rang 3 noch nicht
besetzt ist; die Bedingung, dass mindestens drei Arbeitnehmer gleichzeitig in der juristischen Einheit beschéftigt sein
missen, ist nicht erfillt, um das Recht auf die erste Einstellung eines dritten Arbeithehmers zu eréffnen.
e 3. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zuséatzliche Arbeitnehmer ein
e B: Rang 4 mdglich
o B: da der Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt gleichzeitig 4 Arbeitnehmer beschéftigt, wird das Recht auf die erste Einstellung
eines vierten Arbeitnehmers eroffnet
e B: Kein Anspruch auf ErmaRigung fir den 2. und 3. Arbeitnehmer, da bereits 3 Arbeitnehmer in der simultanen TBE
beschaftigt sind.
e 4. Quartal 2022
e A: Der 3. Rang ist in der TBE bereits besetzt, es kann kein neues Recht erdffnet werden.
1. Quartal 2023
e B: 4. kann weiterhin angewandt werden.

Rangeinstufung historische TBE - zusétzliche juristische Einheit (Aufspaltung) 1

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
B 1 4. 2 4
Eroffnung

des Rechts 1 2.,3.und 4.

e 2. Quartal 2022
e B: es wird ein Recht auf den 1. erdffnet, Rang 1 mdglich und keine Verschiebungen (aus rein mathematischer Sicht)
e 4. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zuséatzliche Arbeithehmer ein
e B: Rang 2, 3 und 4 bei B méglich und Recht aufgrund von Mehrbeschéftigung ertffnet
e 4. Quartal 2022
e A: kein Recht auf den 3., Rang 3 ist mdglich aber keine Mehrbeschéftigung
e B: 2 Arbeitnehmer gleichzeitig beschéaftigt, 1. und 2. kdnnen weiterhin angewendet werden.
e 1. Quartal 2023
e B: 2., 3. und 4. kénnen weiterhin angewendet werden.

Rangeinstufung der historischen TBE der zusatzlichen juristischen Einheit (Aufspaltung) 2 - Auswirkungen der bleibenden
Beschéaftigung und der Toleranztage

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
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B 1+1firlTag 4 2 4
Eroffnung
des Rechts 1 3.und 4.

2. Quartal 2022
e B: 1 Arbeitnehmer wird mit einem langfristigen Vertrag und 1 Arbeitnehmer nur fiir einen Tag eingestellt
e B: es wird ein Recht auf den 1. ertffnet, Rang 1 mdglich und keine Verschiebungen (aus rein mathematischer Sicht)
e B: Rang 2 ist nicht mdglich, da es keine unbefristete Beschéaftigung gibt

e 3. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zuséatzliche Arbeitnehmer ein
e B: Rang 2 ist nicht mehr mdglich, die Toleranztage spielen nur noch eine Rolle bei der Festlegung einer
Mehrbeschéftigung
e B: Rang 3 und 4 mdglich und Recht aufgrund von Mehrbeschaftigung eréffnet
e 4. Quartal 2022
o A: kein Recht auf den 3., Rang 3 ist mdglich aber keine Mehrbeschéftigung
e B: 1. kann weiterhin angewandt werden.
e 1. Quartal 2023
e B: 3. und 4. kbénnen weiterhin angewendet werden.

Rangeinstufung der historischen TBE der zusatzlichen juristischen Einheit (Aufspaltung) 3 - Auswirkungen der bleibenden
Beschéaftigung und der Toleranztage

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
A 2 2 2 2 2

B 1+3furlTag 1. 4. 4.
Eréffnung 1

des Rechts

e 2. Quartal 2022
e B: 1 Arbeitnehmer wird mit einem langfristigen Vertrag und 3 Arbeitnehmer nur fir einen Tag eingestellt
e B: es wird ein Recht auf den 1. ertffnet, Rang 1 mdglich und keine Verschiebungen (aus rein mathematischer Sicht)
e B: Rang 2, 3 und 4 sind nicht mdglich, da es keine unbefristete Beschéaftigung gibt
e 3. Quartal 2022
e B: der 1. kann weiterhin angewandt werden.
e 4. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zuséatzliche Arbeithehmer ein
e B: Rang 2, 3 und 4 sind nicht mehr méglich, denn im 2. Quartal 2022 waren bereits 4 Arbeitnehmer bei B beschéaftigt. Die
Toleranztage spielen nur bei der Ermittlung der Mehrbeschéftigung eine Rolle, nicht aber bei der Ermittlung eines Ranges
beim Arbeitgeber selbst.
e B: 1. kann weiterhin angewandt werden.

Rangeinstufung der historischen TBE der zusatzlichen juristischen Einheit (Aufspaltung) 4 - Auswirkungen der bleibenden
Beschaftigung und der Toleranztage

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
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A 2. 2+ 3firlTag 2 2 2

B 1 1 4 4
Eroffnung
des Rechts 1 2.,3.und 4.

e 2. Quartal 2022
e A: 3 zusatzliche Arbeitnehmer werden fir nur 1 Tag eingestellt
e B: 1 Arbeitnehmer wird mit einem langfristigen Vertrag eingestellt
¢ B: es wird ein Recht auf den 1. er6ffnet, Rang 1 méglich und keine Verschiebungen (aus rein mathematischer Sicht)
e 3. Quartal 2022
e B: der 1. kann weiterhin angewandt werden.
e 4. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zuséatzliche Arbeitnehmer ein
e B: Rang 2, 3 und 4 sind mdglich
e B: das Recht auf den 2., 3. und 4. wird erdffnet; die Toleranztage spielen mit, der Tag mit einer Beschaftigung von 5
Arbeitnehmern bei A z&hlt nicht, so dass die maximale Anzahl der Arbeitnehmer in den 12 Monaten zuvor innerhalb der
TBE nur 3, und nicht 6 betragt.
e B: 1. kann weiterhin angewandt werden.

Rangeinstufung der historischen TBE Fortsetzung 1

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
A 2

B 1 4 ) A
Eroffnung

des Rechts / 3.und 4.

e 2. Quartal 2022
o B: er wird kein Recht auf den 1. er6ffnet, Rang 1 mdglich aber keine Mehrbeschéftigung
e 3. Quartal 2022
o B: stellt gleichzeitig 3 zusatzliche Arbeitnehmer ein
e B: Rang 2, 3 und 4 bei B méglich, nur Mehrbeschaftigung fur 2 Arbeitnehmer, also wird das Recht fiir einen 4. und einen 3.
Arbeitnehmer eréffnet
e 4. Quartal 2022
e B: 2 Arbeitnehmer gleichzeitig beschéatftigt, 1. und 2. kdnnen dieses Quartal nicht angewendet werden.
e 1. Quartal 2023
e B: 3. und 4. kénnen weiterhin angewendet werden.

Rangeinstufung der historischen TBE Fortsetzung 2

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
A 10
B 11 10 16 13
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AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1

Er6ffnung / /
des Rechts

e 2. Quartal 2022
o B: es wird kein Recht eréffnet, Rang 1 bis 6 sind nicht mehr méglich, da die ersten 10 Arbeitnehmer schon Rang 1 bis 10
besetzen; es wiirde hier um den 11. Rang gehen.

e B: Es handelt sich um die rein rechnerische Verschiebung der Zahl der Arbeitnehmer von A nach B.

Rangeinstufung der historischen TBE Fortsetzung 3

AG 2022-1 2022-2 2022-3 2022-4 2023-1
A 5

B 11 10 16 13
Eroffnung 6.

des Rechts

e 2. Quartal 2022

e B: Ein Recht auf den 6. wird erdffnet, Rang 6 ist méglich, weil es eine Mehrbeschaftigung gibt und nur Rang 1 bis 5 durch
die rechnerische Verschiebung von 5 Beschéftigten von A nach B besetzt werden.
¢ in den folgenden Quartalen kann der 6. weiterhin angewandt werden

Ubergang

o das Recht, der sich aus der Einstellung vor dem 1. Januar 2022 ergibt, bleibt erhalten

e es sei denn, mehrere 1. oder n. ErméaRigungen bei einem Arbeitnehmer angewandt wurden; dies waren jedoch
Ausnahmefélle

o der Arbeitgeber muss dann wahlen, auf wen er eine bestimmte Ermafigung anwendet

¢ die neuen Regeln fur die Rangeinstufung im Falle eines simultanen TBE gelten nicht fur die Vergangenheit

o die Anwendung der Ersteinstellungen fir denselben Rang innerhalb einer simultanen TBE bleibt mdglich, wenn in einer
juristischen Einheit dar Recht vor 1. Januar 2022 eréffnet wurde, und dies bei verschiedenen juristischen Einheiten

e das dem 1. Januar 2022 erdffnete Recht auf Erste Einstellungen durch eine Einstellung, die nach der neuen Regelung nicht
mehr forderfahig ware, bleibt erhalten

e wenn das Recht von einem Flexi-Job-Arbeitnehmer vor dem 1. Januar 2022 er6ffnet wurde, kann das Recht von einem

reguléren Arbeitnehmer nach dem 31. Dezember 2021 fortgesetzt werden. Da der Flexi-Job-Arbeitnehmer jedoch nicht

mehr zahlt, um zu prifen, ob in den letzten zwolf Monaten eine Beschéaftigung fiir den betreffende Rang bestand, kann das
Recht auch wieder ertffnet werden, wenn alle Bedingungen erfillt sind.

Betrag der ErmaRigung

Pauschale und absolute Betrédge bei maximalen ErmaRigungen und bei vollen Leistungen (in EUR):

Zahlung Pauschalen absolute Betrage in EUR
1. Goo 3.100,00, zeitlich unbegrenzt
2. 5XGqy 4XxGqg 4XxGqg 5 x 1.550,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
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Zahlung Pauschalen absolute Betrdge in EUR

3. 5x G15 4 x G15 4 x G16 5 x 1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
4 5x 615 4 x 615 4 x GlG 5 x1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
5. 5x G15 4 x (315 4 x GlG 5 x 1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00
6 5x G15 4 x G15 4 x G16 5 x 1.050,00 4 x 1.050,00 4 x 450,00

1. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber erhalt fir eine natrliche Person eine pauschale Ermagigung G,,. Dies gilt sowohl fir die vor dem 1. Januar 2024
erdffneten Rechte als auch fur die ab dem 1. Januar 2024 erfolgten Dienstantritte Wenn der Arbeitgeber einem Sozialsekretariat
angeschlossen ist, hat er Anspruch auf einen Zuschuss zu den Anschlusskosten in Hohe von 36,45 EUR fur die Quartale, in denen
er eine Zielgruppenermafigung firr die Einstellung eines 1. Arbeitnehmers (diese Intervention wird nicht anteilig berechnet).

2. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber erhdlt fur eine natlrliche Person eine pauschale ErmaRigung G4 fur bis zu 5 Quartale, dann G, ¢ fur bis zu 4
Quartale und danach eine pauschale ErméaRigung 616 fur bis zu 4 Quartale, die innerhalb von 20 Quartalen ab dem Quartal, in dem
der Arbeitgeber erstmals Anspruch auf diese ZielgruppenermaRigung hatte, in Anspruch genommen werden kann. Der Arbeitgeber
bestimmt die Quartale, in denen er die ErmafRigung in Anspruch nehmen will, sofern er alle Bedingungen fur das gewahlite Quartal
erfullt. Diese ErméaRigung kann nur in Anspruch genommen werden, wenn im Quartal mindestens zwei Arbeithnehmer gleichzeitig
beschaftigt waren.

3.,4.,5.und 6. Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber erhélt fiir eine natirliche Person eine pauschale ErmaRigung G15 fur bis zu 9 Quartale und Gle fur bis zu 4
Quartale, die innerhalb der 20 Quartale ab dem Quartal, in dem der Arbeitgeber erstmals Anspruch auf diese
Zielgruppenermafigung hatte, in Anspruch genommen werden kénnen. Der Arbeitgeber bestimmt die Quartale, in denen er die
Ermafigung in Anspruch nehmen will, sofern er alle Bedingungen fiir das gewahlte Quartal erfiillt. Diese Ermafigung kann nur in
Anspruch genommen werden, wenn im Quartal mindestens 3 bzw. 4, 5 und 6 Arbeitnehmer gleichzeitig beschaftigt waren.

Wie bereits erwahnt, kann das Recht auf die Ermafigung fiir einen vierten, finften und sechsten Arbeitnehmer ab dem 1. Januar
2024 nicht mehr eroffnet werden. Das vor dem 1. Januar 2024 eréffnete Recht kann fir die verbleibenden Quartale innerhalb der
20 Quartale ab dem Quartal, in dem der Arbeitgeber erstmals Anspruch auf diese Zielgruppenermafigung hatte, weiter
angewendet werden.

Zu erledigende Formalitaten
Keine besonderen Formalitaten.

FI 22N zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErméaRigung fiir Ersteinstellungen
Die ZielgruppenerméaRigung fur Ersteinstellungen wird im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéftigung mit folgenden Angaben
eingetragen:

Zielgruppen-  Einstellung Pauschal- Dauer ErmaRigung Berechnungs- Betrag der Beginndatum
ermafigung betrag Code Grundlage ErmaRigung des Anspruchs

Einstellungsdatum
1. des ersten
Arbeitnehmer Arbeitnehmers,
zeitlich . der den

Ab 2024 G20(3100€) |\ erenst 3515 / ja Anspruch auf
die

Ermafigung
eroffnet hat
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Zielgruppen-  Einstellung Pauschal- Dauer Ermafigung Berechnungs- Betrag der Beginndatum
ermafigung betrag Code Grundlage ErmaRigung des Anspruchs

Beteiligung an

den Quartale, in /
Verwaltunaskosten denen die Wird vom LSS
fr ein 9 36,45 € Ersteinstellung 20011 / berechnet /
beantragt (auBerhalb
anerkanntes wurde DmA)
Sozialsekretariat
Einstellungsdatum
des zweiten
Arbeitnehmers,
. der den
*
G14 (1550 €) 5 Quartale 3324 / ja Anspruch auf
die
2. ErméRigung
Arbeitnehmer Ab 2016 eroffnet hat
G15 (1050 €) 4 Quartale* 3325 / ja Wie oben
G16 (450 €) 4 Quartale* 3326 / ja Wie oben
Einstellungsdatum
des dritten
Arbeitnehmers,
. der den
*
G15 (1050 €) 5 Quartale 3333 / ja Anspruch auf
Im Jahr 2016 die
Dritt ErmaRigung
nier erdffnet hat
Arbeitnehmer
G16 (450 €) 8 Quartale* 3334 / ja Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale* 3333 / ja Wie oben
Ab 2017 ) )
G16 (450 €) 4 Quartale* 3334 / ja Wie oben
Einstellungsdatum
des vierten
Arbeitnehmers,
. der den
*
G15 (1050 €) 5 Quartale 3342 / ja Anspruch auf
Im Jahr 2016 die
Ermafigung
4. eroffnet hat
Arbeitnehmer
G16 (450 €) 4 Quartale* 3343 / ja Wie oben
G15 (1050€) 9 Quartale* 3342 / ja Wie oben
Ab 2017 . .
G16 (450 €) 4 Quartale* 3343 / ja Wie oben
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Zielgruppen-  Einstellung
ermafigung

Im Jahr 2016
5.
Arbeitnehmer

Ab 2017

Im Jahr 2016
6.
Arbeitnehmer

Ab 2017

Pauschal-
betrag

G1 (1000 €)

G2 (400 €)

G15 (1050€)

G16 (450 €)

G1 (1000 €)

G2 (400 €)

G15 (1050€)

G16 (450 €)

Dauer

5 Quartale*

4 Quartale*

9 Quartale*

4 Quartale*

5 Quartale*

4 Quartale*

9 Quartale*

4 Quartale*

ErméRigung
Code

3352

3353

3352

3353

3360

3361

3360

3361

Berechnungs-
Grundlage

Betrag der
ErméaRigung

ja

Beginndatum
des Anspruchs

Einstellungsdatum
des funften
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
erdffnet hat

Wie oben

Wie oben

Wie oben

Einstellungsdatum
des sechsten
Arbeitnehmers,
der den

Anspruch auf

die

Ermafigung
erdffnet hat

Wie oben

Wie oben

Wie oben

* zu wahlen aus 20 Quartalen ab der Einstellung des Arbeitnehmers, der den Anspruch auf die ErmaRigung erdffnet hat.

1 im Block 90110 +LErmagigung Arbeitnehmerzeile"

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErmaRigungen gemal Eingabe automatisch berechnet.

Die kollektive Arbeitszeitverktirzung und die Viertagewoche

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 05.12.1968 ber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen oder in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 21.03.1991 zur
Umstrukturierung bestimmter 6ffentlicher Wirtschaftsunternehmen fallen. Zusammengefasst sind dies Arbeitgeber im Privatsektor
und autonome o6ffentliche Unternehmen.

Der Arbeitgeber kann die Arbeitszeitverkiirzung und/oder die Viertagewochenregelung fir sein gesamtes Personal oder nur fiir
(eine) bestimmte Kategorie(n) von Arbeithehmern einfiihren (Beispiel: nur Arbeiter, Mitarbeiter tiber 45 usw.).
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Betroffene Arbeitnehmer

Vollzeitarbeithnehmer, die zu einer Arbeithehmerkategorie gehéren, die fir unbestimmte Zeit entweder zu einer tatséchlichen
Arbeitszeitverkiirzung von mindestens einer vollen Arbeitsstunde in der 38-Stunden-Woche oder auf eine Viertagewoche, wie
nachstehend festgelegt ist, oder zu beiden tibergegangen sind, kénnen fir diese Zielgruppenerméafigung in Betracht kommen.

Die ErméaRigung gilt nur, wenn die Einfuhrung der Arbeitszeitverkirzung freiwillig erfolgt. Wechselt ein Arbeitgeber die paritatische
Kommission und wird flr ihn eine paritdtische Kommission zustandig, in der die durchschnittliche Wochenarbeitszeit weniger als in
der friiheren paritatischen Kommission betragt, wird die Umstellung auf die neue Arbeitszeit nicht als kollektive
Arbeitszeitverkiirzung im Sinne dieser BeitragsermaRigung betrachtet.

Teilzeitarbeitnehmer, deren Lohn wegen der Einfilhrung der Arbeitszeitverkiirzung angepasst werden muss, kommen auch in
Betracht, sofern ihre normale durchschnittliche Wochenarbeitszeit mindestens 28 Stunden betragt. Die Bedingung einer
durchschnittlichen Mindeststundenzahl pro Woche gilt nur fur kollektive Arbeitszeitverkiirzungen, die ein Arbeitgeber ab dem 1.
November 2023 einflhrt.

Dies gilt also nur, wenn der Stundenlohn des absolut teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmers im Vergleich zu einem anderen
Arbeitnehmer zwangslaufig erhdht wird. Bei einer nachtraglichen Anderung des Arbeitsvertrags endet der zwingende
Charakter der Anpassung und eine Zielgruppenerméafigung kann fur diesen Arbeitnehmer nicht mehr beantragt werden. Eine
Erhdhung oder Verringerung der Leistungsbruchzahl, ein Stellenwechsel, die Verlangerung eines Arbeitsvertrags und die
Erneuerung eines Arbeitsvertrags sind alles Elemente, die den zwingenden Charakter der Anpassung aufheben.

Eine Reihe von Beobachtungen aus der Praxis deutet darauf hin, dass einige Arbeitgeber dieses System missbrauchen, indem sie
das System in einem Unternehmen einfiihren, in dem es im Verhaltnis zur Zahl der absoluten Teilzeitbeschaftigten nur sehr wenige
Vollzeitbeschaftigte gibt. In einem solchen Fall ist der Beschaftigungseffekt praktisch nicht vorhanden. Wenn in einem solchen Fall
die Arbeitszeitverkiirzung fur Vollzeitbeschéftigte ohne Beibehaltung des vollen Lohns eingefiihrt wird, wird das LSS die Situation
genauer prifen und die Verkirzung moéglicherweise ablehnen. Die Absicht ist dann eher, die Lohnsumme unter anderem durch eine
Beitragsermafigung zu reduzieren.

Betrag der Ermafigung

Der Arbeitgeber kann eine Ermafigung G2 ab dem Quartal beantragen, das auf das Quartal folgt, in dem die Arbeitszeitverkiirzung
oder die Vier-Tage-Woche eingefihrt wird, und zwar fir:

e 8 Quartale bei der Einflihrung einer Arbeitszeit von 37 Stunden pro Woche oder weniger;
e 12 Quartale bei der Einfihrung einer Arbeitszeit von 36 Stunden pro Woche oder weniger;
¢ 16 Quartale bei der Einfuhrung einer Arbeitszeit von 35 Stunden pro Woche oder weniger;
e 4 Quartale bei der Einfiihrung einer Viertagewochenregelung.

Mit ,Vier-Tage-Woche" ist Folgendes gemeint: die Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit entweder auf vier Arbeitstage pro
Woche oder auf funf Arbeitstage pro Woche, die sich aus drei vollen und zwei halben Arbeitstagen zusammensetzen. Mit ,halbem
Arbeitstag” ist Folgendes gemeint: hdchstens die Halfte der Anzahl Arbeitsstunden, die im Arbeitsplan fiir den langsten der drei
ganzen Arbeitstage vorgesehen wird.

Der Arbeitgeber kann ab dem Quartal, das auf das Quartal folgt, in dem die Arbeitszeitverkiirzung oder die Vier-Tage-Woche
eingefihrt wird, eine Verringerung der G2 beanspruchen, und zwar fir:

Der Arbeitgeber kann eine Ermafigung G,y fur das Quartal beantragen, in dem der Arbeitnehmer sowohl fir die ErméRigung wegen
der Einfuihrung der Vier-Tage-Woche als auch fur die Kiirzung wegen der Einfiihrung einer Arbeitszeitverkiirzung in Frage kommt.
Die ZielgruppenermaRigung kann nur gewahrt werden, wenn die Arbeitszeitverkiirzung oder die Einfiihrung der Vier-Tage-Woche
wahrend des gesamten Quartals beibehalten wurde.

Vollzeitarbeitnehmer, die nach der Einfliihrung der Arbeitszeitverkiirzung eingestellt werden, haben auch Anspruch auf diese
ErméRigung, wenn sie zu einer Kategorie gehoéren, die dafir in Betracht kommt. Das Gleiche gilt fur Teilzeitarbeitnehmer, die nach
dem Quartal, in dem die ErmafRigung zum ersten Mal gewahrt wird, eine Vollzeitbeschéaftigung aufnehmen. Die faktische Situation,
auf die sich die Beschéftigungszeile bezieht, ist bestimmend, ob der Arbeithnehmer zur Gruppe gehdrt, die das Recht auf die
ErmaRigung erdéffnet, oder nicht.

Eine Zielgruppenermafigung fur Arbeitszeitverkiirzung, die einer der drei oben genannten Situationen entspricht, kann einem
Arbeitnehmer, der einer genau definierten Gruppe angehdrt, nur einmal und nur insoweit gewahrt werden, als die
Arbeitszeitverkiirzung mindestens eine volle Stunde betragt. Auch die Zielgruppenermafigung Vier-Tage-Woche kann nur einmal
fur eine bestimmte Gruppe von Arbeithehmern gewahrt werden.
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Wenn eine Arbeitszeitverkiirzung vor dem 1. Oktober 2003 bereits den Anspruch auf die Ermafigung ,kollektive
Arbeitszeitverkiirzung nach dem 1. Oktober 2001 er6ffnet hat, kann der Arbeitgeber die Zielgruppenermafigung fiir
Arbeitszeitverkiirzung nicht erneut in Anspruch nehmen. Ebenso kann die ZielgruppenerméaRigung fur die Vier-Tage-Woche flr eine
bestimmte Gruppe von Arbeitnehmern nicht gewahrt werden, wenn vor dem 1. Oktober 2003 bereits ein Anspruch auf die
Ermafigung ,Vier-Tage-Woche nach dem 1. Oktober 2001 eréffnet wurde.

Zu erledigende Formalitaten

Arbeitszeit ist die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten, berechnet tiber einen Zeitraum von einem Jahr, wie
sie sich aus dem in der Arbeitsordnung festgelegten Arbeitszeitplan ergibt und gegebenenfalls Giber einen Zyklus angewendet wird,
ohne Beriicksichtigung der im Rahmen der Arbeitszeitverkiirzung gewahrten Ausgleichsruhetage.

Sowohl die durchschnittliche Anzahl der Stunden vor als auch nach der Einfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung sollte in einem
separaten Bildschirm der Webanwendung oder in einem separaten Funktionsblock mitgeteilt werden.

Im Wesentlichen kann dies also von der durchschnittlichen Stundenzahl der Referenzperson (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/pagenotfound) bei der Definition der Beschéaftigungslinie abweichen, da
hier die Stunden der Ausgleichsruhezeit aufgrund einer Arbeitszeitverkiirzung einbezogen werden. Weitere Erklarungen zur
Erklarungsmethode finden Sie in der Diskussion uber die ,Meldung von Ausgleichsruhezeit".

Das Datum des Inkrafttretens der Regelung ist ebenfalls mitzuteilen.

FI=%") zusatzliche Informationen DmfA - Einfuhrung der Arbeitszeitverkiirzung und der Viertagewoche
Die Beitragsermafigungen fir kollektive Arbeitszeitverkiirzung und/oder Viertagewoche werden im Block 90109 ,ErmaRigung
Beschéftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Gesetzliche Betraq der Block
i . ErmaBigungscocBaerechnungsgruggltag%. . Beginndatum ,Detailangaben
Arbeitszeit Pauschale Dauer . . rmafdigung in ar: .
. in der DmfA in der DmfA des Anspruchs Ermafigung
verkurzt auf der DmfA -
(siehe unten)
8 Quartale (ab
\?v?e:i oder G2 (400 €) dethduartaI
ger nach der
Einfiihrung)
12 Quartale
(ab dem . . .
36 h oder G2 (400 €) Quartal nach 3500 / j)a nein ja
weniger der
Einfuhrung)
16 Quartale
(ab dem
35 h. oder G2 (400 €) Quartal nach
weniger der
Einfiihrung)
4 Quartale (ab
Viertagewoche G2 (400 €) gg‘r:nth:?rtal 3510 / ja ja1 nein
Einfiihrung)
Quartale mit
Arbeitszeitverkirzung \}fngullerung
und G1 (1000 €) 3520 / ja jal ja
: Arbeitszeitverkirzung
Viertagewoche und

Viertagewoche

1 pas anzugebende Datum ist das Datum der Einflhrung der Viertagewoche

Block 90250 , Detailangaben ErmaRigung” (fur Arbeitszeitverkirzung 3500 und 3520)
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Dieser Block Details muss folgende Angaben umfassen:

das Datum des Inkrafttretens der Arbeitszeitverkiirzung (Feld 00143)
die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeithehmer vor der Einfihrung (Feld 00147)
die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitarbeitnehmer nach der Einfiihrung (Feld 00148).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die Ermé&Rigungen 3500, 3510 und 3520 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Langzeitarbeitssuchende — allgemeine Kategorie

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, sowohl des privaten als auch des offentlichen Sektors, kommen flr die Ermafigung in Betracht.

Folgende Arbeitgeber sind jedoch ausgeschlossen:

der Staat, einschlieflich der richterlichen Gewalt, des Staatsrats, der Armee und der foderalen Polizei;
Gemeinschaften und Regionen;
gemeinnutzige und &ffentliche Einrichtungen, die von den oben genannten Verwaltungen abhangen.

Folgende Arbeitgeber kommen fur den 6ffentlichen Sektor jedoch in Betracht:

offentliche Kreditinstitute;

die autonomen offentlichen Unternehmen;

offentliche Gesellschaften zur Personenbeférderung;

offentliche Einrichtungen fiir die Mitglieder des Personals, die sie als Aushilfsarbeitskrafte einstellen, um sie Entleihern zwecks
Durchfiihrung einer zeitweiligen Arbeit zu Uberlassen, geméaR dem Gesetz vom 24.07.1987 uber die zeitweilige Arbeit, die
Aushilfsarbeit und die Leiharbeit;

Unterrichtsanstalten fir ihr Vertragspersonal fur Unterhalt, Verwaltung oder Hilfsarbeiten;

die Bewasserungs- und Entwasserungsgenossenschaften und Kirchenfabriken

die Gemeinden;

die Interkommunalen Einrichtungen;

die von Gemeinden abhéngigen éffentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Gemeinderegien, die Offentlichen
Sozialhilfezentren und die Vereinigungen von Offentlichen Sozialhilfezentren);

die lokalen Polizeizonen;

die Hilfeleistungszonen;

die Provinzen;

die von Provinzen abhangigen offentliche Einrichtungen (u. a. die autonomen Provinzialregien).

Auch in Belgien anséassige diplomatische Vertretungen und supranationale Einrichtungen kommen in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft Arbeitssuchende, mit denen nicht arbeitende Arbeitnehmer gemeint sind, die als Arbeitssuchende bei der regionalen
Dienststelle fiir Arbeitsvermittlung eingetragen sind.

Um in Betracht zu kommen, muss der Arbeitnehmer daher am Tag des Dienstantritts als arbeitsloser Arbeitssuchender eingetragen
sein und nachweisen kénnen, dass er an einer Mindestzahl von Tagen als solcher wéhrend einer bestimmten Periode eingetragen
war, die sich je nach Alter unterscheidet. Auf Grundlage dieser Parameter stellte das LfA eine Arbeitskarte mit dem
entsprechenden Code aus.

Unter dem Punkt ,ErmaRigung' kdnnen Sie eine Tabelle mit den erforderlichen Tagen des arbeitslosen Arbeitssuchenden, den
ErméRigungscodes und den entsprechenden LfA-Codes auf der Arbeitskarte einsehen.

Die Bedingung, dass sie die Eigenschaft eines Arbeitssuchenden bei Dienstantritt haben mussen, gilt jedoch nicht fuir Arbeitnehmer,
die nach Ablauf einer der folgenden Perioden weiter beschaftigt werden:

die Periode der Beschaftigung in Anwendung von Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Uber die dffentlichen
Sozialhilfezentren;
die Periode des Teilzeitunterrichts im Rahmen der Teilzeitschulpflicht;
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e die Periode der dualen Ausbildung im Sinne des K. E. Nr. 495 vom 31.12.1986 zur Einflhrung eines Systems zur Verbindung
von Arbeit und Ausbildung fiir Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren und zur zeitweiligen Herabsetzung der fiir Jugendlichen
geschuldeten Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialen Sicherheit;

e der im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms beschaftigte Arbeitnehmer in Anwendung des K. E. vom 09.06.1997 zur
Ausfiihrung von Artikel 7, 8 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1994 lber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,
betreffend Berufsubergangsprogramme;

o der Arbeitssuchende mit einer verminderten Arbeitsfahigkeit;

Die Arbeitnehmer der folgenden Kategorien kommen fiir die ErmaRigung nicht in Betracht:

e Arbeitnehmer, die aufgrund eines Berichts der Inspektionsdienststellen der Inspektion der Sozialgesetze, der Sozialinspektion,
des LfA oder des LSS durch den Verwaltungsausschuss des Landesamtes fiir Soziale Sicherheit gefassten Beschlusses vom
Vorteil der Befreiung ausgeschlossen wurden, wenn nach einer Klage festgestellt wurde, dass sie als Ersatz fur einen
entlassenen Arbeitnehmer und in derselben Funktion hauptsachlich mit dem Ziel eingestellt wurden, die Vorteile dieses
Koniglichen Erlasses zu beanspruchen.

e Arbeitnehmer, die ab dem Zeitpunkt eingestellt werden, zu dem sie sich in einem satzungsgemafen Zustand befinden;

¢ Arbeitnehmer, die als Mitglieder des akademischen und wissenschaftlichen Personals von Universitéaten oder als Mitglieder der
Lehrerschaft in den anderen Bildungsanstalten eingestellt werden;

o Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms gemaR K. E. vom 09.06.1997 betreffend
Berufslibergangsprogramme eingestellt werden;

o fiir Flandern: der Arbeitnehmer, der vor dem 01.01.2016 beim Arbeitgeber als bezuschusster Vertragsbediensteter beschaftigt
war;

o fir Flandern: der Arbeitnehmer, den der Arbeitgeber innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Beendigung des
vorausgehenden Arbeitsvertrags, fuir den er die Vorteile eines bezuschussten Vertragsbediensteten erhalten hat, erneut
einstellt.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenerméaRigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgiiltig ausgelaufen.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht
mehr die ,Zielgruppenerméafigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Die ErméaRigung lauft endgultig am 30. Juni 2020 ab.

Region Brissel-Hauptstadt:

Ab 01.10.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber flr eine Beschéftigung in Briissel eingestellt werden, nicht
mehr die ,Zielgruppenerméfigung Langzeitarbeitssuchende im Aktiva-Plan“ angewandt werden.

Die ErméaRigung ist am 31.12.2018 endgultig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2019 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschéftigung in einer der Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenermaRigung Langzeitarbeitssuchende im
Aktiva-Plan" angewandt werden.

Als UbergangsmaRnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten
und ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieBenden Arbeitsvertrag), die ErmaRigung fur
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diese Arbeitnehmer fiir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine
speziellen ErméaRigungscodes fiir diese UbergangsmalRnahmen, die friiheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
UbergangsmaRnahmen vorgesehen.

Betrag der ErmaRigung

Alter

MafRnahme

Beschaftiguncisbeginn

(Jahr)

<45

<45

>=45

>=45

<27

<30

(1) Monat des Beschéaftigungsbeginns nicht mitgeteilt

(1) Quartal des Beschéftigungsbeginns mitgeteilt

AKTIVA

AKTIVA

AKTIVA

AKTIVA

AKTIVA

AKTIVA

AKTIVA

Der Arbeitgeber kann folgende ErméaRigungen beanspruchen:

MindestanzahlReferenz-

der Tage

periode

,arbeitssuchend'

(6-Tage-

Regelung)

936

1560

156

312

468

312

156

(Monat)

&

54

90

18

27

18

Anzahl

Quartale GB

G

12

12

Anzanhl
Quartale Gl

@

21

21

Anzahl
Quartale 62

@

12

16

LfA-Codes.

C5, C6, C38

C7,C8, C39

D1, D19

D3, D20

D5, D6, D21

C40, C41

C42, C43

ErmafRigungs

-Codes

3202

3203

3210

3211

3211

3205

3205

Die auf der Arbeitskarte angegebenen Codes sind spezifisch fiir das LfA und bestimmen u. a., ob der betreffende Arbeitnehmer
Anspruch auf eine Arbeitsunterstiitzung hat. In der folgenden Tabelle finden Sie den entsprechenden LSS-Ermafigungscode. Die
LSS-ErméaRigungscodes berlcksichtigen nicht das Recht auf eine etwaige Arbeitsunterstiitzung.
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Ab 01.07.2013 ist eine spezifische Aktivierung des Arbeitslosengelds fir gering qualifizierte Jugendliche mdéglich. Neben dieser
MaRnahme ist eine Zielgruppenermafigung Langzeitarbeitssuchende mit einer erhéhten Pauschale vorgesehen. Zwei zusétzliche
LfA-Codes wurden eingefiihrt, um dies auf der Arbeitskarte belegen zu kdnnen. Ab 01.01.2014 wird dies erweitert auf Jugendliche
unter 30 Jahre, die in den 9 vorausgegangenen Kalendermonaten mindestens 156 Tage arbeitssuchend waren (zwei neue LfA-
Codes).

Ab 01.01.2012 kdnnen mit dem System der zeitweilig erhdhten Aktivierung (Win-win) keine Arbeitnehmer mehr eingestellt werden.
Die diesbezuglichen Codes wurden aus der Tabelle entfernt.

Ab 01.09.2011 ist eine spezifische Aktivierung des Arbeitslosengelds fur Personen mit verringerter Arbeitsfahigkeit moglich. Diese
MafRnahme hat keine unmittelbare Auswirkung auf die ZielgruppenerméaRigung Langzeitarbeitssuchende, schlief3t aber nicht aus,
dass der Betroffene dafiir dennoch in Betracht kommt, wenn die Voraussetzungen erfiillt werden. Eine Reihe zusatzlicher LfA-
Codes wurde eingefihrt, um dies auf der Arbeitskarte belegen zu kdnnen.

Die in die Tabelle aufgenommenen ErmafRigungsquartale betreffen ausschlie3lich die ,ZielgruppenermaRigung
Langzeitarbeitssuchende". Arbeitnehmer mit einer Arbeitskarte C35 haben keinen Anspruch auf die Zielgruppenermafigung
Langzeitarbeitssuchende; sie erhalten aber eine Arbeitsunterstitzung. Sie kénnen aber fir die ,Zielgruppenermafigung junge
Arbeitnehmer* in Betracht kommen.

Wenn ein Arbeitgeber diese ZielgruppenermaRigung, die Aktiva-UbergangsmalRnahmen oder die Aktiva-MaRnahmen bereits fiir
einen Arbeitnehmer beansprucht hat, den er innerhalb von 30 Monaten nach dem Ende des vorigen Arbeitsvertrags neu einstellt
und wenn dieser Arbeitnehmer eine glltige Arbeitskarte vorlegen kann, gilt diese Beschéftigung als ununterbrochen fiur die
Feststellung des Rechts auf die Ermafigung G,, G, oder G und der Anzahl der restlichen Quartale, fir die dieses Recht noch gilt.
Die Periode der Unterbrechung verléangert deshalb nicht die Periode, wahrend derer die Vorteile gewahrt werden kénnen.

Der Arbeitgeber kann die ZielgruppenermaRigung nicht fir den Arbeitnehmer beanspruchen, den er innerhalb einer Periode von 12
Monaten nach Beendigung des vorigen, auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsvertrags neu einstellt, wenn er flr diese
Beschéftigung die Vorteile des Beschéftigungsplans beansprucht hat.

Zu erledigende Formalitaten

Arbeitssuchende, die den Bedingungen fir diese ZielgruppenerméaRigung entsprechen, konnten beim zusténdigen regionalen Amt
des LfA eine Arbeitskarte als Beleg fur diese Eigenschaft erhalten. Das LfA gibt ab dem 01. Juli 2019 keine Arbeitskarten mehr
ab.

Wenn der Arbeitssuchende zum Zeitpunkt seines Dienstantritts nicht Giber eine glltige Arbeitskarte verfligte, konnte auch der
Arbeitgeber diese Karte beim LfA beantragen. Der Arbeitgeber muss fir jeden Arbeitssuchenden einzeln einen Antrag einreichen.
Die Antrage werden nur bearbeitet, sofern darauf die Namen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers sowie dessen Wohnsitz,
seine Erkennungsnummer fir die soziale Sicherheit und das Datum seines Dienstantritts angegeben werden.

Langzeitarbeitssuchende — Berufstibergangsprogramme

Betroffene Arbeitgeber
Dies betrifft
e den Staat, die Regionen, Gemeinschaften und gemeinniitzige und 6ffentliche Einrichtungen, die von den o.a. Verwaltungen
abhangen,

o die provinzialen und lokalen Verwaltungen,
¢ Vereinigungen ohne Erwerbszweck und andere Vereinigungen im nichtkommerziellen Sektor.

Flamische Region:

Am 30.09.2015 laufen die letzten Berufserfahrungsprojekte in Form von Berufsiibergangsprogrammen in Flandern ab. Das
bedeutet, dass diese Zielgruppenermafigung fur Arbeitnehmer, die Niederlassungseinheiten in der Flamischen Region
unterliegen, nicht mehr angewandt werden kann.

Am 01. September 2016 wird die Zielgruppenermafigung fir Flandern abgeschafft.
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Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.10.2016 wird das System der Berufsiibergangsprogramme fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft aufgehoben.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Am 28. Februar 2021 lauft das letzte Programm fiir den beruflichen Ubergang in der Wallonie aus. Das bedeutet, dass diese
ZielgruppenermaRigung fur Arbeitnehmer, die Niederlassungseinheiten in der Wallonischen Region unterliegen, nicht mehr
angewandt werden kann.

Ab dem 2. Quartal 2021 wird die Zielgruppenermafigung fur die Wallonie abgeschafft.

Region Briussel-Hauptstadt:

Ab dem 01. Januar 2021 wird das System der Berufsubergangsprogramme fir die Region Brissel-Hauptstadt aufgehoben.

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft Arbeitssuchende, mit denen nicht arbeitende Arbeitnehmer gemeint sind, die als Arbeitssuchende bei der regionalen
Dienststelle fur Arbeitsvermittlung eingetragen sind. Diese Arbeitssuchenden missen im Rahmen eines
Berufstibergangsprogramms im Sinne des Kdniglichen Erlasses vom 09.06.1997 in Ausfuhrung von Artikel 7 § 1, Absatz 3, m des
Erlassgesetzes vom 28.12.1994 uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer eingestellt worden sein.

Folgende Kategorien kommen in Betracht:

e 1° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
o bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
o entweder kein Abitur gemacht hat, jlinger als 25 Jahre ist und mindestens 9 Monate ohne Unterbrechung eine
Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschéadigung) oder eine Arbeitslosenunterstiitzung erhalt;
e oder ohne Unterbrechung mindestens 12 Monate eine Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschadigung) erhalt;
e 2° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
¢ bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e ohne Unterbrechung mindestens 24 Monate Arbeitslosengeld erhalt;
o 3° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
¢ bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
e ohne Unterbrechung mindestens 12 Monate eine Wartezeitentschadigung (Eingliederungsentschadigung) erhal;
o die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
» bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
* ohne Unterbrechung mindestens 24 Monate Arbeitslosengeld erhélt.

Es kommen dieselben Kategorien von Berechtigten auf gesellschaftliche Integration und von Berechtigten auf finanzielle
gesellschaftliche Unterstiitzung, die in einem beruflichen Ubergangsprogramm beschéftigt sind, in Betracht.

Folgende Arbeitnehmer kommen fur die Ermé&Rigung nicht in Betracht:

o Arbeitnehmer, die aufgrund eines Berichts der Inspektionsdienststellen der Inspektion der Sozialgesetze, der Sozialinspektion,
des LfA oder des LSS durch den Verwaltungsausschuss des Landesamtes flr Soziale Sicherheit gefassten Beschlusses vom
Vorteil der Befreiung ausgeschlossen wurden, wenn nach einer Klage festgestellt wurde, dass sie als Ersatz fiir einen
entlassenen Arbeitnehmer und in derselben Funktion hauptsachlich mit dem Ziel eingestellt wurden, die Vorteile dieses
Kdniglichen Erlasses zu beanspruchen.

o Arbeitnehmer, die ab dem Zeitpunkt eingestellt werden, zu dem sie sich in einem satzungsgemafen Zustand befinden;

Betrag der ErmaRigung
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Der Arbeitgeber kann folgende ErmaRigungen beanspruchen fiir Arbeitnehmer der

Kategorie 1°: G, im Quartal des Dienstantritts und den 4 folgenden Quartalen und danach 62 fur 4 Quartale;
Kategorie 2°: Gl im Quartal des Dienstantritts und den 8 darauffolgenden Quartalen;

Kategorie 3°: G1 im Quartal des Dienstantritts und den 4folgenden Quartalen und danach 62 fur 8 Quartale;
Kategorie 4°: G,y im Quartal des Dienstantritts und den 12 darauffolgenden Quartalen;

Zu erledigende Formalitaten

Die Bestimmungen des Kdniglichen Erlasses vom 09.06.1997 zur Ausfiihrung von Artikel 7, § 1, Absatz 3, m, des Erlassgesetzes
vom 28.12.1994 liber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer lber Berufsiibergangsprogramme missen eingehalten werden. Das
LfA leitet dem LSS die Daten der Arbeitnehmer zu, die das Recht auf diese ZielgruppenermafRigung eréffnen. Weitere Informationen
finden Sie auf der Website des LfA (https://www.rva.be).

FI=2"N zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErmaRigungen ,Programm fiir den beruflichen Ubergang von
langfristig Arbeitssuchenden’

Wallonische Region

Fir Arbeitnehmer, die ab dem 01.07.2017 in einer Niederlassungseinheit in der Wallonischen Region angestellt werden, darf die
ZielgruppenermaRigung Programm fiir den beruflichen Ubergang von langfristig Arbeitssuchenden nicht mehr angewendet
werden.

Langzeitarbeitssuchende — sozialen Eingliederungswirtschaft

Betroffene Arbeitgeber

Es betrifft Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, § 1 des Kdniglichen Erlasses vom 03.05.1999 zur Ausfuihrung von Artikel 7, 8 1,
Absatz 3, m, des Erlassgesetzes vom 28.12.1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, zur Férderung der
Wiedereingliederung von schwer vermittelbaren Arbeitslosen. Bis 31.12.2014 wurde Arbeitgebern, die daftir in Betracht kamen, eine
Bescheinigung der Generaldirektor der Generaldirektion Beschaftigung und Arbeitsmarkt des FOD Beschéftigung, Arbeit und
Soziale Konzertierung (FOD BASK) ausgestellt. Ab 01.01.2015 werden diese Bescheinigungen von der zustéandigen Region erteilt.

Es geht dabei u. a. um die folgenden, als solche anerkannten, Arbeitgeber:

e geschiitzte und soziale Arbeitsplatze

Subunternehmen

Soziale Wohnungsbaugesellschaften und soziale Vermietungsbiros
Gesellschaften mit sozialer Zielsetzung

OSHZz

lokale Arbeitsagenturen

lokale Initiativen zur Entwicklung von Beschéftigung

Arbeitgeber, die nachbarschaftliche Hilfeleistungen organisieren
Arbeitgeber, die lokale Dienstleistungswirtschaftsinitiativen einrichten

Betroffene Arbeitnehmer

Es betrifft entschadigte Vollarbeitslose, Berechtigte im System der sozialen Eingliederung und Berechtigte mit Anspruch auf
finanzielle Sozialhilfe.

Folgende Kategorien kommen in Betracht:

o 1° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
e bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 312 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt tiber eine Periode gewesen ist,
die mit dem Dienstantrittsmonat und den 18 Kalendermonaten davor tbereinstimmt und
o kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
o 2° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
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¢ bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 624 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt tiber eine Periode gewesen ist,
die mit dem Dienstantrittsmonat und den 36 Kalendermonaten davor Ubereinstimmt und
o kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 3° die Person, die beim Dienstantrittsdatum entschadigt vollarbeitslos ist und
¢ bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
« mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung voll entschadigungsberechtigt Giber eine Periode gewesen ist,
die mit dem Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor tbereinstimmt und
o kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
e 4° die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
¢ bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
e mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in
einer Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor tbereinstimmt und
o kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
¢ 5° die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
¢ bei Dienstantritt keine 45 Jahre alt ist und
o mindestens 312 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in
einer Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 18 Kalendermonaten davor tbereinstimmt und
o kein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts besitzt;
¢ die Person, die beim Dienstantrittsdatum Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe hat und
o bei Dienstantritt mindestens 45 Jahre alt ist und
e mindestens 156 Tage in einer Sechstagewochenregelung Anspruch auf soziale Eingliederung oder finanzielle Sozialhilfe in
einer Periode hatte, die mit dem Dienstantrittsmonat und den 9 Kalendermonaten davor tbereinstimmt und
o kein Abitur gemacht hat.

Die Bedingung, dass sie die Eigenschaft eines entschadigten Vollarbeitslosen, eines Berechtigten fir soziale Eingliederung oder
finanzielle Sozialhilfe bei Dienstantritt haben missen, gilt jedoch nicht fiir Arbeitnehmer, die nach Ablauf einer der folgenden
Perioden weiter beschéftigt werden:

o die Periode der Beschéftigung in Anwendung von Artikel 60, 8 7 des Grundlagengesetzes vom 08.07.1976 Uber die 6ffentlichen

Sozialhilfezentren;

die Periode der Beschaftigung bei einem Arbeitgeber im Sinne von Artikel 1, § 1, des K. E. vom 03.05.1999, in den

Programmen der Wiederbeschéftigung im Sinne von Artikel 6, 81, IX, 2° des Sondergesetzes vom 08.08.1980 lber

institutionelle Reformen,;

die Periode der Beschaftigung im Rahmen eines Berufsiibergangsprogramms, wahrend derer der Arbeitnehmer eine bestimmte

Leistung erhielt;

o die Periode der Beschéftigung im Rahmen eines anerkannten Arbeitsplatzes, wéahrend derer der Arbeithehmer eine bestimmte
Leistung erhielt.

Bestimmte Perioden werden mit Perioden entschadigungsberechtigter Arbeitslosigkeit, Berechtigten fur soziale Eingliederung oder
Berechtigten fur finanzielle Sozialhilfe gleichgesetzt.

Die Arbeithehmer der folgenden Kategorien kommen fiir die ErmafRigung nicht in Betracht:

o flir Flandern: der Arbeitnehmer, der vor dem 01.01.2016 beim Arbeitgeber als bezuschusster Vertragsbediensteter beschaftigt
war;

o fir Flandern: der Arbeitnehmer, den der Arbeitgeber innerhalb einer Frist von 12 Monaten nach Beendigung des
vorausgehenden Arbeitsvertrags, fuir den er die Vorteile eines bezuschussten Vertragsbediensteten erhalten hat, erneut
einstellt.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2019 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenermaRigung Langzeitarbeitssuchende -
SEW" angewandt werden.

Als UbergangsmaRnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten
und ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieBenden Arbeitsvertrag), die Ermanigung fur
diese Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt
spezielle ErmaRigungscodes fiir diese UbergangsmaRnahmen. Es ist kein Enddatum fiir die UbergangsmaRnahmen
vorgesehen.

46/92



Region Brussel-Hauptstadt:

Ab dem 01. Januar 2021 kann die ,ZielgruppenermaRigung langfristig Arbeitsuchende - SEW' nicht langer fiir eine Beschaftigung
in der Region Briissel-Hauptstadt angewandt werden.

Flamische Region:

Ab dem 1. JUIi2023 kann fur Arbeithehmer, die bei einem Arbeitgeber flr eine Beschéftigung in Flandern eingestellt werden,
nicht mehr die ,Zielgruppenerméfigung Langzeitarbeitssuchende - SEW" angewandt werden.

Als UbergangsmaRnahme kénnen bestimmte Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschaftigen, die vor dem 1. Juli 2023 in den
Dienst eingetreten sind und weiterhin ununterbrochen beschaftigt sind (mit einem kontinuierlichen oder aufeinanderfolgenden
Arbeitsvertrag), die ErmaRigung fiir diese Arbeitnehmer unter denselben Bedingungen bis einschlieRlich 30. Juni 2025 weiter in
Anspruch nehmen. Weitere Informationen zu den méglichen UbergangsmaRRnahmen finden Sie auf der Webseite ,individueel
maatwerk Vlaanderen*.

Betrag der Ermaiigung

Wenn ein Arbeitgeber diese Ermafigung bereits fur einen Arbeitnehmer beansprucht hat, den er innerhalb einer Periode von 12
Monaten nach dem Ende des vorigen Arbeitsvertrags neu einstellt, gilt die Beschaftigung als ununterbrochen fiir die Feststellung
des Rechts auf die ErmafRigung G1 und der Anzahl der restlichen Quartale, fiir die dieses Recht noch gilt. Die Periode der
Unterbrechung verléangert deshalb nicht die Periode, wéhrend derer die Vorteile gewéhrt werden kdnnen.

e Kategorie 1° und 4°: G, im Quartal des Dienstantritts und den 10 folgenden Quartalen (wenn das zustandige regionale
Arbeitsvermittlungsamt nach den 10 Quartalen der Ansicht ist, dass der Arbeitnehmer immer noch nicht geeignet ist, sich in den
normalen Arbeitsmarkt zu integrieren, kann die Dauer der ZielgruppenermafRigung um eine neue Periode von hdchstens 10
Quartalen verlangert werden);

o Kategorie 2° und 5°: G, im Quartal des Dienstantritts und den 20 folgenden Quartalen (wenn das zustandige regionale
Arbeitsvermittlungsamt nach den 20 Quartalen der Ansicht ist, dass der Arbeitnehmer immer noch nicht geeignet ist, sich in den
normalen Arbeitsmarkt zu integrieren, kann die Dauer der Zielgruppenerméafigung um eine neue Periode von hdchstens 20
Quartalen verlangert werden);

o Kategorie 3° und 6°: G1 im Quartal des Dienstantritts und den darauffolgenden Quartalen;

Wenn ein Arbeitgeber diese Ermafigung bereits fiir einen Arbeitnehmer in Anspruch genommen hat, den er innerhalb von 12
Monaten nach Beendigung des vorherigen Arbeitsvertrags wieder einstellt, gilt das Arbeitsverhdltnis fur die Bestimmung des
Anspruchs auf die Gl-ErmaBigung und die Anzahl der verbleibenden Quartale des Anspruchs als ununterbrochen. Der Zeitraum der
Unterbrechung verléangert also nicht den Zeitraum, in dem Leistungen gewéahrt werden kdnnen.

Zu erledigende Formalitaten

Um fiir die Ermafigung in Betracht zu kommen, muss der Arbeithnehmer (oder der Arbeitgeber, wenn es die Aktivierung einer
Leistung seitens eines OSHZ betrifft) eine Wiedereingliederungsunterstiitzung im Rahmen der sozialen Eingliederungswirtschaft
erhalten. Seinem Antrag auf eine Wiedereingliederungsunterstiitzung legt der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitgeber das obige Attest
bei.

Das LfA leitet dem LSS die Daten der Arbeitnehmer zu, die das Recht auf diese ZielgruppenermaRigung eréffnen. Das OSHZ, das
eine finanzielle Beteiligung fir einen Berechtigten mit Anspruch auf Sozialhilfe oder einen Berechtigten mit Anspruch auf finanzielle
Sozialhilfe gewahrt, der im Rahmen der Sozialeingliederungswirtschaft eingestellt wird, muss das regionale LfA-Buro davon mittels
eines Musterbriefs des OPD Sozialeingliederung in Kenntnis setzen.

Das LfA leitet die Angaben zu den Arbeitnehmern, die Anspruch auf diese Zielgruppenermafligung haben, an das LSS weiter. Das
OSHZ, das einem Berechtigten auf gesellschaftliche Integration oder einem Empféanger von finanzieller Sozialhilfe eine finanzielle
Intervention gewahrt, muss dies dem Regionalbiiro des LfA mit einem Schreiben des FOD Soziale Eingliederung mitteilen.

F=2%W zusatzliche Informationen DmfA - Meldung der ErméaRigungen fiir langfristig Arbeitssuchende SEW
Die regionalen ZielgruppenerméRigungen fir Langzeitarbeitssuchende - SEW koénnen je hach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschéftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein.
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Sie werden im Block 90109 ,ErméaRigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

Wallonische Region(aulRer der Deutschsprachigen Gemeinschaft

ErméRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgrui@%{é‘éﬁiﬁs ErmaRigungsbhetrapeitskarte
. Alle

Beginn Gl

betroffenen 1142 / / ja
vor 1.1.2004 (1000 €) Quartale
junger als 45 Quartal von
Jahre .

Gl Einstellung +
312 Tage (18 3240 / / ja
Monate) oder (1000 €) é%;c;ltg(laende
156 Tage (9
Monate) Quartale®
junger als 45 Quartal von
Jahre
Gl Einstellung +

624 Tage (36 3241 / / ja
Monate) oder (1000 €) 20 folgende
312 Tage (18 2
Monate) Quartale
mindestens 45

Alle
Jahre Gl

betroffenen 3250 / / ja
156 Tage (9 (1000 €) Quartale

Monate)

1 Verlangerung moglich um einen neuen Zeitraum von maximal 10 Quartalen
1 Verlangerung moglich um einen neuen Zeitraum von maximal 20 Quartalen

Wenn die DmfA Uber das Internet eingereicht wird, werden die ErmaRigungen 1142, 3240, 3241 und 3250 automatisch berechnet,
wenn sie angegeben werden.

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fir Arbeithehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft angestellt werden, darf die ZielgruppenermaRigung Langzeitarbeitssuchende - SEW nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErmaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Glltigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes werden ab den Meldungen fiir das erste Quartal 2019 geandert.

Ermafigung Pauschale Dauer Code BerechnungsgruE(;gS mgs(:)?tjucrﬁs ErmaRigungsbetrapeitskarte
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Beginn Gl Alle

betroffenen 1142 / / ja /
vor 1.1.2004 (1000 €) Quartale
i
mindestens 45 Alle
Jahre Gl

betroffenen 9002 / / ja /
156 Tage (9 (1000 €) Quartale

Monate)

Wenn die DmfA Uber das Internet eingereicht wird, werden die ErmafRigungen 1142 und 9002 bei ihrer Angabe automatisch
berechnet.

Region Briussel-Hauptstadt

Ab 1/2021, sind die ErmaRigungscodes SEW 1142, 3240, 3241, 3250 nicht mehr zuléssig fiir die Beschaftigung in der Region
Briussel-Hauptstadt.

Die ErméaRigung SEW wird durch einen Zuschuss der Region Brissel (verfligender Teil Eingliederungsarbeitsplatze in der
Sozialwirtschaft) ersetzt und muss folgendermaf3en gemeldet werden:

Wert ,B” Zone 01237 ,Regionale Beschéftigungsmaflinahme" im Block 90313 Beschéftigung — Erlauterungen zur Beschéftigung von
Arbeitnehmern im Rahmen dieser MaRnahme.

Flamische Region

Ab 3/2023 kdnnen in Flandern die regionalen Zielgruppenermafigungen SEW 1142, 3240, 3241 und 3250 nicht mehr fir
Neueinstellungen in Anspruch genommen werden. Als UbergangsmaRRnahmen kénnen diese regionalen ZielgruppenermaRigungen
weiterhin fir diejenigen gelten, die vor dem 1. Juli 2023 Anspruch darauf haben. Diese UbergangsmaRnahmen gelten héchstens bis
zum 30. Juni 2025.

Wiedereingliederungsentschadigung
Die Wiedereingliederungsentschadigung des LfA oder der zustandigen Region und der finanzielle Beitrag des OSHZ sind Teil des

Bruttolohns des ESW-Arbeitnehmers und unterliegen den Sozialversicherungsbeitradgen. Die Wiedereingliederungsentschadigung
oder der finanzielle Beitrag und der Ubrige Bruttolohn werden in der DmfA mit dem Lohncode 1 angegeben.

Zielgruppenermaligung fur Arbeitnehmer geman Artikel 60, § 7 des
OSHZ-Gesetzes vom 8.7.1976

Betroffene Arbeitgeber
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In den Anwendungsbereich dieser MalRnahme fallen nur OSHZ. Das Zentrum kann die Person selbst beschaftigen oder sie einem
dritten Arbeitgeber zur Verfligung stellen.

OSHz, die im Rahmen von Artikel 60, § 7 Berechtigte eines Eingliederungseinkommens oder finanzieller Sozialhilfe mit einem
Arbeitsvertrag eingestellt haben, kénnen diese folgenden Drittbenutzern berlassen:

einer Gemeinde (der des OSHZ oder einer anderen),

einer GoE oder einer Interkommunalen mit einer sozialen, kulturellen oder 6kologischen Zielsetzung,
ein anderes OSHZ,

einer Gesellschaft mit sozialer Zielsetzung,

einer OSHZ-Vereinigung;

ein offentliches Krankenhaus,

einem anderen Partner (z. B. Privatunternehmen), der mit dem OSHZ einen Vertrag abgeschlossen hat.

Die Bedingungen und die Dauer der Uberlassung sind schriftlich festzulegen und vom OSHZ, dem Benutzer und dem Arbeitnehmer
zu unterzeichnen. Das Dokument muss vor Beginn der Uberlassung fertiggestellt sein und dem Sozialhilferat zur Kenntnisnahme
vorgelegt werden.

Das OSHZ bleibt stets der rechtliche Arbeitgeber des Arbeitnehmers, der einem Drittbenutzer tiberlassen wurde.

Die OSHZ-Einrichtungen erhalten eine Subvention von der (regionalen) Regierung fiir die Beschaftigungsdauer und werden von den
Arbeitgeberbeitragen fir die soziale Sicherheit fir diese Arbeitnehmer vollstandig freigestellt. Die durch diese Befreiung frei
gewordenen finanziellen Mittel sind von den OSHZ fiir die Durchfiihrung einer Beschéftigungspolitik und die Organisation der
Betreuung und Schulung, die den von Artikel-60 betroffenen Personen angeboten werden, zu verwenden.

Betroffene Arbeitnehmer
Das OSHZ kann folgende Personen im Rahmen von Artikel 60 §7 des OSHZ-Gesetzes einstellen:

e Personen mit Anspruch auf ein Eingliederungseinkommen im Sinne des Gesetzes vom 26.05.2002 uber das Recht auf soziale
Eingliederung (= Personen mit belgischer Staatsangehdrigkeit sowie Auslander, die beim Bevdlkerungsregister gemeldet sind);

e Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis fur unbegrenzte Dauer sind;

¢ Im Fremdenregister eingetragene Auslander, die Anspruch auf finanzielle Sozialhilfe haben und nicht im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis fur unbegrenzte Dauer sind.

Sind ausgeschlossen:

o die bezuschussten Vertragsbhediensteten;
¢ im Rahmen des zwischendepartementalen Haushaltsfonds eingestellte Arbeitnehmer,
¢ Asylsuchende.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenermaRigung OSHZ-Beschaftigung Artikel 60 angewandt werden.

Die ErméaRigung ist am 31.12.2018 endguiltig ausgelaufen.

Betrag der ErmaRigung

Das OSHZ hat Anspruch auf eine ZielgruppenermafRigung G5 wahrend der gesamten Dauer der Beschéftigung. Da diese
Ermafigung von allen Arbeitgebergrundbeitragen befreit, darf sie auch angewandt werden, wenn es im Quartal keine entlohnten
Tage gibt, sondern z. B. nur eine Jahresendpramie bezahlt wird.
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Zu erledigende Formalitaten
Um die Befreiung von der Lohnsteuer beanspruchen zu kénnen, muss das OSHZ:

o den korrekten Ermafigungscode in der DmfA angeben;
o den Nachweis erbringen, dass dieser Arbeitnehmer unter den in Artikel 33 des Gesetzes vom 22.12.1995 angegebenen
Bedingungen eingestellt wurde.

Das OSHZ muss zudem einen Sozialarbeiter benennen, der fiir die Betreuung der beschaftigten Personen bei ihren im Rahmen von
Artikel 60, § 7, erbrachten Arbeitsleistungen zustandig ist.

F=2%W zusatzliche Informationen DmfAPPL - Meldung der ZielgruppenermaBigung gemaR Artikel 60, § 7 des OSHZ-
Gesetzes

Region Brussel-Hauptstadt, Wallonische Region oder Deutschsprachige Gemeinden

In der DmfA werden die Arbeitnehmer, die bei einem OSHZ im Rahmen von Artikel 60, § 7 des OSHZ-Gesetzes beschaftigt sind, im
Block 90012 ,Arbeitnehmerzeile* angegeben mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen:

e 090 Typ O fir Handarbeiter
e 400 Typ O fur Angestellte

Eine spezifische Zielgruppenermé&Rigung muss auf dem Niveau der Beschéftigung mit den folgenden Angaben angegeben
werden :

Betrag der

ErméRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode BerechnungsgrundIa\gErméIBigung

Zielgruppenermafigung
far Arbeitnehmer

gemat rikeicn 5 TSP L WA Oner asoo / o
7 des OSHz-
Gesetzes

Fur die ZielgruppenermaRigung ,O0SHZ-Arbeitnehmer gemaR Artikel 60, § 7* werden keine Mindestleistungen auferlegt.

Die ErmaRigung der sozialen Maribel wird nicht fur Arbeitnehmer angewendet, die auf der Grundlage von Artikel 60, § 7 des OSHZ-
Gesetzes beschaftigt sind.

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErmaRigung 4500 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Flamische Region

Fur Arbeitssuchende mit voriibergehender Arbeitserfahrung, die aufgrund von Artikel 60, § 7 nach dem 01. Januar 2017 in einer
Niederlassungseinheit in der Flamischen Region angestellt wurden, darf die ZielgruppenermaRigung ,OSHZ-Arbeitnehmer geman
Artikel 60, § 7‘ nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErméaRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist, jedoch spétestens bis zum 31.12.2018 ihre Gultigkeit.
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Personen ohne aktuelle und dauerhafte Berufserfahrung - Flandern

Betroffene Arbeitgeber

¢ Die ErméaRigung kann fur die Beschéftigung in einer Niederlassungseinheit in der Flamischen Region gewéhrt werden
o Sowohl der private als auch der 6ffentliche Sektor kommen in Frage

Betroffene Arbeitnehmer

o Amle an a-des Dien ntri a

e Am letzten Tag des Dienstantrittsquartals
¢ nicht mehr teilzeitschulpflichtig sein und
o das in Artikel 2 des koniglichen Erlasses vom 23. Dezember 1996 festgelegte Alter noch nicht erreicht haben (gesetzliches
Pensionsalter).
e Er muss mindestens zwei Jahre vor seiner Einstellung beim VDAB als nicht erwerbstétiger Arbeitssuchender gemeldet
gewesen sein. Einige Perioden sind gleichgestellt, erfordern aber manchmal zusatzliche Formalitaten:
e Zeiten der Arbeitsunféhigkeit aufgrund von Krankheit oder Unfall
o Zeiten der Unterbrechung der Registrierung als nicht erwerbstétiger Arbeitsuchender von bis zu 3 Monaten, z. B. infolge
einer kurzen Beschéftigung
e und mindestens am Tag vor der Aufnahme der Beschéaftigung beim VDAB als nicht erwerbstatiger Arbeitssuchender
gemeldet sein
e Zeiten der Inhaftierung
o und mindestens am Tag vor der Aufnahme der Beschéftigung beim VDAB als nicht erwerbstatiger Arbeitssuchender
gemeldet sein
e Der VDAB prift die Bedingungen und die Situation des Arbeitnehmers wird durch Ecaro bescheinigt.
o Der Referenzquartalslohn fiir das betreffende Quartal muss weniger als 10.000,00 EUR betragen (feste Lohngrenze).

Betrag der ErmaRigung

o Fur das Beschéftigungsquartal und die 3 Folgequartale wird eine Zielgruppenerméafigung G1 (1.000,00 EUR) gewahrt

e Quartale, in denen der Referenzquartalslohn tberschritten wird, zahlen fur die Zahlung der vier Quartale.

* Bei einer zeitweiligen Beschaftigung auRerhalb der Flamischen Region kann die Ermafigung nicht in Anspruch genommen
werden, wird aber ebenfalls auf die Héchstdauer von 4 Quartalen angerechnet.

* Bei Wiedereinstellung beim selben Arbeitgeber innerhalb von 4 Quartalen werden die beiden Beschéaftigungszeiten als eine
Beschaftigung betrachtet. Nach dem Zeitraum von vier Quartalen miussen alle Bedingungen erneut erfiillt sein, damit der
Arbeitnehmer wieder Anspruch hat.

Weitere Informationen finden Sie auf der folgenden Website: https://www.vlaanderen.be/doelgroepvermindering-voor-personen-
zonder-recente-duurzame-werkervaring.

F22%) zusatzliche Informationen DmfA - Personen ohne aktuelle und dauerhafte Berufserfahrung - Flandern
Ab 4/2023 wird die ErmaRigung flur Personen, die in letzter Zeit keine dauerhafte Berufserfahrung gesammelt haben, in Block 90110
+Ermafigung Arbeitnehmerzeile* mit den folgenden Daten angegeben:

. Betrag der . -
ErméRigung Pauschale/Betrapauer !ErmarSlgungsco@erechnungsgruB(?rltﬁlggigung in Beginndatum  Bescheinigung
in der DmfA in der DmfA des Anspruchs ausgestellt von
der DmfA
uartal der
Personen Q.
ohne aktuelle Einstellung + Ja
G1=1000€ die3 6340 Nein Ja - 'VDAB

und dauerhafte (Einstellungsdatum

darauffolgenden
Berufserfahrung

Quartale

Junge Arbeitnehmer
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Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Sektor als auch aus dem Privatsektor kommen fur die ZielgruppenerméaBigung in Betracht,
ungeachtet der Anzahl der Arbeitnehmer, die sie beschéftigen.

Um Anspruch auf die ZielgruppenerméaRigung ,junge Arbeitnehmer* erheben zu kénnen, miissen Arbeitgeber die
Jungarbeitnehmerverpflichtung erfullen.

Betroffene Arbeitnehmer

Zielgruppenermalligung fur junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, geringer
Qualifikation und sehr geringer Qualifikation.

Nur Jugendliche, deren Referenzquartalslohn 9000,00 EUR nicht Giberschreitet, kommen in Betracht (unabhangig davon, ob sie vor
oder nach dem 01.01.2013 eingestellt wurden).

Zu dieser Gruppe gehdren Jugendliche (bis einschliellich des Quartals, in dem sie 26 Jahre alt werden), die mit einem
Erstbeschéaftigungsvertrag beschéftigt sind und deren Arbeitskarte bescheinigt, dass sie die Bedingungen erfillen, die den Anspruch
verleihen. Mit Erstbeschéaftigungsabkommen ist jeder Vertrag gemeint, der wie nachstehend in verschiedene Arten aufgeteilt und
mit einem Jugendlichen abgeschlossen wird:

e |. ein Arbeitsvertrag mit zumindest halber Stelle;

« |I. eine Kombination eines Teilzeitarbeitsvertrags (mindestens halbe Stelle) mit einer vom Jugendlichen besuchten Ausbildung,
ab dem Tag, an dem der Jugendliche mit der Erflillung des Arbeitsvertrags beginnt;

e |ll. Ein Vertrag im Rahmen einer dualen Ausbildung fir Lehrlinge alternierendes Lernen und jede andere Form eines durch den
Konig bestimmten Ausbildungs- oder Eingliederungsvertrags.

Eine Arbeitskarte bescheinigt, ob der Jugendliche die Bedingungen erfillt, um fiir die Zielgruppenermafigung in Betracht zu
kommen (gering qualifiziert, behindert...). Wenn der Jugendliche im Laufe des Kalenderjahres noch keine 19 Jahre wird, ertibrigt
sich eine Arbeitskarte. Er fallt automatisch in die ZielgruppenerméfRigung fir junge Arbeitnehmer — unter 19-Jahrige. Um die
Zielgruppenermagigung fur junge Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation in dem Jahr, in dem er 19 Jahre wird, und in den
darauffolgenden Jahren zu erhalten, musste sein Arbeitgeber spatestens am 31. Januar des Jahres, in dem er 19 Jahre wird,
far ihn eine Arbeitskarte beantragen.

Solange der Arbeitgeber den Jugendlichen ununterbrochen weiter unter einem der drei oben genannten Vertragstypen beschéftigt,
gilt dies als Beschaftigung im Rahmen eines Erstbeschaftigungsabkommens als Jugendlicher, der zu der bescheinigten Gruppe
gehdrt, bis zum letzten Tag des Quartals, in dem der Jugendliche 26 Jahre alt wird.

Mit einem Jugendlichen im Rahmen der Erstbeschaftigungsabkommen ist jeder gemeint, der zum Zeitpunkt seines Dienstantritts
weniger als 26 Jahre alt ist. Die Bedingung, dass der Jugendliche bei Dienstantritt arbeitssuchend gemeldet sein muss, ist am
01.04.2010 entfallen.

Zielgruppenermafigung junge Arbeithnehmer — unter 19-Jahrige.

Diese Gruppe setzt sich zusammen aus Jugendlichen im Allgemeinen, die im Laufe des Kalenderjahres das Alter von 19 Jahren
nicht erreichen.
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Flandern:

Ab dem 01. Juli 2016 kann fiir Arbeitnehmer, die in Flandern beschéftigt werden, nicht mehr die ,Zielgruppenerméfigung junge
Arbeitnehmer’ angewandt werden, sondern die ,Zielgruppenermafigung junge Arbeitnehmer - Flandern'. Fir die jungen
Arbeitnehmer, die vor diesem Datum bereits im Dienst waren, sind UbergangsmafRnahmen vorgesehen.

Die Ermé&Rigung ist am 31.12.2018 endgultig ausgelaufen.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Ab dem 01. Juli 2017 kann fiir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschéftigung in der Wallonie eingestellt
werden, nicht mehr die ,Zielgruppenermafigung junge Arbeithehmer* angewandt werden.

Die ErméaRigung lauft endgultig am 30. Juni 2020 ab.

Region Briussel-Hauptstadt:

Ab 01. Oktober 2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fur eine Beschéaftigung in Brussel eingestellt werden,
nicht mehr die ,ZielgruppenerméRigung junge Arbeitnehmer" angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endguiltig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschatft:

Ab 01.01.2019 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in einer der Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,.ZielgruppenerméRigung Jugendliche* angewandt
werden.

Als UbergangsmaRnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten
und ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieBenden Arbeitsvertrag), die ErmaRigung fir
diese Arbeitnehmer fir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine
speziellen ErméaRigungscodes fiir diese UbergangsmalRnahmen, die frilheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Betrag der Ermafigung
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Die ZielgruppenermaBigung fur junge Arbeithehmer wird nur an die Bedingung gekoppelt, dass der Arbeitgeber seiner
Jungarbeitnehmerverpflichtung entsprechen muss. Dies ist deshalb fur Arbeitgeber giinstig, die Anstrengungen unternehmen, ohne
dazu verpflichtet zu sein (Unternehmen < 50 Arbeitnehmer, freigestellte Unternehmen, usw.)

Zielgruppenermalligung fur junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, gering
Qualifizierte und sehr gering Qualifizierte.

Fir junge Arbeitnehmer, die mit einem Erstbeschéaftigungsvertrag ab dem 1.1.2013 beschéftigt sind, gelten die folgenden
Pauschalen, solange die Beschaftigung im Rahmen des Erstbeschéftigungsvertrags andauert (die ErmaRigung endet in einem
solchen Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird):

e Fir alle jungen Arbeitnehmer mit mittlerer Qualifikation:
e G, im Quartal des Dienstantritts und den 3 darauffolgenden Quartalen
* G, wahrend der 8 darauffolgenden Quartale. Mit Ausnahme von behinderten Jugendlichen gilt fir diese Jugendlichen
auch die Voraussetzung, dass sie seit mindestens 156 Tagen - gerechnet in der 6-Tagesregelung wéhrend des Monats
der Einstellung und den 9 vorausgegangenen Kalendermonaten - arbeitslos sein missen.

e Firjeden jungen Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation:
e Gg fir das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauffolgenden Quartale
. 62 wahrend der 4 darauffolgenden Quartale.

e Firjeden jungen Arbeitnehmer mit sehr geringer Qualifikation:
e G8 fiir das Quartal des Dienstantritts und die 11 darauffolgenden Quartale
* G, wahrend der 4 darauffolgenden Quartale.

e Fir jeden behinderten Arbeitnehmer oder auslandischen (startingjobobligation-nl_1) Arbeitnehmer, jungen Arbeitnehmer
mit geringer Qualifikation
e G, fur das Quartal des Dienstantritts und die 11 darauffolgenden Quartale
* G, fur die 4 darauffolgenden Quartale.

Im Gegensatz zum System vor 2013 erstreckt sich die ErmaRigung nicht bis zum Quartal, in dem der Jugendliche 26 Jahre wird,
sondern sie richtet sich nach der Anzahl der bereits verbrauchten Quartale. Das LfA bescheinigt, zu welcher Kategorie der
Jugendliche gehort.

Die ErméaRigung fur Jugendliche mit mittlerer Qualifikation kann also nur auf Jugendliche angewendet werden, die ab dem 1. Quartal
2013 erstmals vom Arbeitgeber eingestellt werden.

Falls der Jugendliche bereits vor dem 01.01.2013 eingestellt wurde, bleiben die friheren Ermé&Rigungspauschalen und
Perioden anwendbar:

e Firjeden jungen Arbeitnehmer mit geringer Qualifikation,den er mit einem Erstbeschéaftigungsvertrag einstellt:
e G1 fur das Quartal des Dienstantritts und die 7 darauffolgenden Quartale
. 62 fur die darauffolgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt sind (die Ermafigung
endet somit in jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

e Firjeden jungen Arbeitnehmer mit sehr geringer Qualifikation, den er mit einem Erstbeschaftigungsvertrag einstellt
. G1 fur das Quartal des Dienstantritts und die 15 darauffolgenden Quartale
* G, fir die darauffolgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt sind (die ErmaRigung
endet somit in jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

e Fir jeden behinderten Arbeitnehmer oder auslandischen Arbeitnehmer, die junge Arbeitnehmer mit geringer
Qualifikation,
e G, den er mit einem Erstbeschéftigungsvertrag beschaftigt fur das Quartal des Dienstantritts und die 15 darauffolgenden
Quartale
* G, fur die darauffolgenden Quartale und solange sie mit dem Erstbeschaftigungsvertrag beschaftigt sind (die ErmaRigung
endet somit in jedem Fall in dem Quartal, in dem der junge Arbeitnehmer 26 Jahre alt wird).

Das LfA bescheinigt, zu welcher Kategorie der Jugendliche gehort.

Als Quartal des Dienstantritts gilt das Quartal, in dem der Jugendliche zum allerersten Mal den Dienst beim Arbeitgeber antritt.
Wenn der Jugendliche aber bereits vor dem ersten Quartal des Kalenderjahrs, in dem er 19 Jahre alt wird, beim Arbeitgeber
beschaftigt war, wird das erste Quartal des Jahres, in dem er 19 wird, als Quartal des Dienstantritts betrachtet. Das bedeutet, dass
ein Arbeitgeber die ErmaRigung fir sehr gering Qualifizierte, gering qualifizierte Behinderte und gering qualifizierte Ausléander auch
fur Jugendliche anwenden kann, die bereits vor dem 01.04.2006 bei ihm beschéftigt waren, solange diese Jugendlichen 2006 noch
nicht 19 Jahre alt werden.
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Betrag Zielgruppenermafiigung junge Arbeithnehmer — unter 19-Jahrige.

Eine ErmaRigungspauschale G,y wird dem Arbeitgeber fir jeden Jugendlichen gewahrt, den er bis zum vierten Quartal des
Kalenderjahres einstellt, in dem sein Arbeitnehmer 18 Jahre alt wird. Es betrifft deshalb Jugendliche, die mit bzw. ohne
Erstbeschaftigungsabkommen eingestellt wurden, unabhéngig davon, ob sie einen Lehr- oder Arbeitsvertrag abgeschlossen haben.

Zu erledigende Formalitaten

Zielgruppenermafigung junge Arbeithnehmer — unter 19-Jahrige.

Neben der Angabe der entsprechenden Zielgruppenermafigung(en) gibt es spezifische Verwaltungsformalitaten in Verbindung mit
der ZielgruppenerménBigung fur junge Arbeithehmer — unter 19-Jéhrige.

Zielgruppenermafigung fur junge Arbeitnehmer — mit mittlerer Qualifikation, geringer
Qualifikation und sehr geringer Qualifikation.

Um Anspruch auf die Zielgruppenermafigung ,junge Arbeithehmer — Jugendliche mit Sekundarabschluss, gering Qualifizierte und
sehr gering Qualifizierte* erheben zu kdnnen, missen die Jugendlichen mit einem Erstbeschéftigungsvertrag eingestellt werden.

Wenn die junge Person im Lauf des Kalenderjahrs des Beschéftigungsbeginns 19 Jahre oder dlter wird , muss sie zum Zeitpunkt
des Beschéftigungsbeginns eine giiltige Beschaftigungskarte vorlegen kénnen, die bescheinigt, dass sie zur berechtigenden
Gruppe gehort. Sie kdnnen diese Karte beim Arbeitslosigkeitsbiiro des Landesamts fir Arbeitsbeschaffung lhres Wohnorts erhalten.
Das LfA gibt ab dem 01. Juli 2019 keine Arbeitskarten mehr ab.

Das Erstbeschaftigungsabkommen muss nicht mehr geman einem festgelegten Modell erfolgen. Jeder Arbeitsvertrag, der nach
den Bestimmungen eines Erstbeschaftigungsabkommens abgeschlossen wurde (mindestens halbzeitlich usw.), wird als
Erstbeschaftigungsabkommen betrachtet.

Uber die multifunktionelle Meldung teilt der Arbeitgeber im Feld ,MaRnahmen zur Beschaftigungsforderung* mit, mit welchem Typ
von Erstbeschaftigungsabkommen der Jugendliche eingestellt wird und zu welcher Kategorie er gehért. Wenn es einen Vertrag
betrifft, der spezifisch fiir Lehrlinge oder Praktikanten gilt, muss der Arbeitgeber bei den Parametern der Beschéftigungszeile auch
angeben, um welche ,Art Lehrling' es sich handelt. In dem Feld ,Anfangsdatum Zielgruppenermé&Rigung“ muss der Arbeitgeber das
Datum des allerersten Dienstantritts eintragen (firr die Berechnung der Anzahl der Quartale G,, werden Quartale vor dem 01. Januar
des Jahres, in dem der Arbeitnehmer 19 wird, automatisch NICHT bericksichtigt). Diese Angaben sind obligatorisch und kénnen
sich auf die Berechnung der Jungarbeitnehmerverpflichtung, das Recht der ZielgruppenerméRigung und/oder die Berechnung der
geschuldeten Beitrdge auswirken.

Daneben gibt der Arbeitgeber die entsprechende ZielgruppenermafRligung an.

F=%%Y zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigungen fiir junge Arbeitnehmer

Die regionalen Zielgruppenermafigungen fir junge Arbeithehmer kénnen je nach Niederlassungseinheit, in welcher der
Arbeitnehmer beschéftigt wird oder der er unterstellt ist, verschieden sein. Sie werden im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéaftigung“
mit folgenden Angaben eingetragen:

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur Arbeitnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit auf dem Grundgebiet der Deutschsprachigen
Gemeinschaft angestellt werden, darf die ZielgruppenermaRigung fir Jungarbeitnehmer nicht mehr angewendet werden.
Die laufenden ErméRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gltigkeit.

! Die in der DmfA anzugebenden Codes bleiben unverandert.
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ErméaRigung Pauschale Dauer Code

Jugendlicher

bis 31.12. Alle

des Jahres, G1 (1000 €) betroffenen 3430
in dem er 18 Quartale

wird

Im Dienst ab 01.01.2013 und vor 01.01.2019

Quartal der
Jugendlicher Einstellung +
mit G8 (1500 €) die 7
ErstbeschafticungsabkommetfPlgenden,

. 3410
und geringer Quartale
Qualifikation 4

G2 (400 €) darauffolgende

Quartale
Jugendliche
mit
Erstbeschafticungsabkomme@uartal der
und sehr Einstellung +
geringer G8 (1500 €) die 11
Qualifikation folgenden
oder Quartale 2
Jugendliche
mit
Behinderung 3411
oder
auslandischer
Herkunft,
gering 4
qualifizierte G2 (400 €) darauffolgende
Jugendliche Quartale
mit
Erstbeschafticungsabkommen

Quartal der
Jugendlicher Einstellung +

mit G1 (1000 €) die 3

Erstbesché’:iftigungsabkommeFP'Qenden2 2410
und mittlerer Quartale

Qualifikation )

G2 (400 €) darauffolgende
Quartale

Vor 01.01.2013 in Beschéftigung

Quartal der
Einstellung +
) G1 (1000 €) die 7
Jugendlicher folgenden
mit . Quartale 2
Erstbeschaftic ingsabkommen 3410
und geringer Folgende
Qualifikation Quartale bis
G2 (400 €) einschlieBlich
Quartal von
26 Jahren

Maflnahme

zur
Betrag der  Foérderung
1 ErmaRigung der

Arbeitskarte
ausgestellt

Beginndatum
Berechnungsgdewllage

Anspruchs Beschaftigung von
(Feld 00052)
/ ja ab 1/2019 ja ja /
/ ) , . LfA/ FOREM
j j J / ACTIRIS
/ LfA/
i ja a FOREM /
ACTIRIS
LfA/
/ " ja a FOREM /
ACTIRIS
/ ja ja ja LfA
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MaRnahme
zur

Beginndatum Betrag der  Férderung Arbeitskarte

ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgdewllage Iy ausgestellt
Anspruchs1 ErmaBigung  der von

Beschaftigung
(Feld 00052)

Jugendliche

mit

ErstbeschafticungsabkommefRuartal der

und sehr Einstellung +

geringer G1 (1000 €) die 15

Qualifikation folgenden

oder Quartale

Jugendliche

mit 3411 / ja ja ja LA

Behinderung

oder

auslandischer Folgende

Herkunft, Quartale bis

gering G2 (400 €) einschlieBlich

qualifizierte Quartal von

Jugendliche 26 Jahren

mit

Erstbeschéfticungsabkommen

1 pas Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, sogar vor 18 Jahren.
2 Immer begrenzt bis einschliellich des Quartals von 26 Jahren

Flandern

Ab 01.07.2016 werden spezifische ErmaRigungen fir junge Arbeitnehmer eingefiihrt, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind (siehe ErmafRigung junge Arbeitnehmer - Flandern).

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErmafRigungen 3410, 3411, 3412 und 3430 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert
werden.

Ausbildungslohn

Das Erstbeschaftigungsabkommen ,Typ eins” kann festlegen, dass der Arbeitgeber hdchstens in den ersten zwélf Monaten dieses
Vertrags einen Teil des Lohns (hdchstens 10 %) fiir die Ausbildung des neuen Arbeitnehmers verwendet. Der Teil des fiir die
Ausbildung aufgewendeten Lohns wird in der DmfA mit dem Lohncode 42 angegeben.

Junge Arbeitnehmer — Flandern

Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Sektor als auch aus dem Privatsektor kommen fur die ZielgruppenerméBligung in Betracht,
ungeachtet der Anzahl der Arbeitnehmer, die sie beschéftigen.

Fir den Erhalt der ZielgruppenermaBigung ,junge Arbeitnehmer — Flandern® ist es nicht mehr obligatorisch, die
Jungarbeitnehmerverpflichtung zu erfullen. Die Verpflichtung an sich besteht jedoch fort und Jugendliche, die in Flandern arbeiten,
kommen dafiir in Betracht. In den anderen Regionen kann jedoch noch eine Verbindung zwischen dem Erhalt der
Zielgruppenermagigung junge Arbeitnehmer und dem Erfullen der Jungarbeitnehmerverpflichtung bestehen.

Betroffene Arbeitnehmer
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Ab dem 1. Juli 2023 kann die ,ZielgruppenerméaRigung fur Auszubildende - alternierende Ausbildungen” nicht mehr auf in
Flandern beschéftigte Arbeitnehmer angewandt werden. Es sind keine UbergangsmaRnahmen vorgesehen.

Zielgruppenermaliigung gering qualifizierte Jugendliche

e Fir Einstellungen mit Arbeitsvertrag ab 01.07.2016.

e Fur Jugendliche, die am Ende des Quartals der Einstellung weniger als 25 Jahre alt sind.

e Jugendliche mit geringer Qualifikation durfen kein Diplom oder Abschlusszeugnis des Sekundarunterrichts, 2. Lehrjahr 3.
Stufe oder einen gleichwertigen Abschluss haben. Eine ausfiihrlichere Ubersicht finden Sie auf der Website von WSE Flandern.
Der VDAB bescheinigt und bestimmt die Anspruchsberechtigung. Uber einen elektronischen Fluss tibermittelt das VDAB das
Ausbildungsniveau an das LSS.

e Um in Betracht zu kommen, muss der Jugendliche beim VDAB am letzten Tag des Quartals der Einstellung tber eine
elektronische Akte (Portfolio) verfligen; wenn der Jugendliche diese fiir das Quartal der Einstellung und die darauffolgenden
Quartale nicht vorlegen kann, wird die entsprechende Anzahl Quartale abgezogen (Datenfluss VDAB).

o Der Referenzquartalslohn muss fiir die ersten 4 Quartale weniger als 7.500,00 EUR und fir die folgenden 4 Quartale weniger
als 8.100,00 EUR betragen.

Jugendliche mit geringer Qualifikation, die nach dem 30. Juni 2024 beim Arbeitgeber den Dienst antreten, er6ffnen kein Recht
mehr auf diese Zielgruppenermafigung.

Betrag der ErmafRigung

Zielgruppenermaligung gering qualifizierte Jugendliche

o Der gering qualifizierte Jugendliche eréffnet eine ErméaRigung Gy (Saldo) fur das Quartal der Einstellung und die 7 folgenden
Quartale. Die G-Pauschale gilt ab dem ersten Quartal 2019 fur neue Einstellungen und fiir die verbleibenden Quartale
derjenigen, die das Recht bereits ertffnet haben.

o Bei einer Wiederbeschéftigung innerhalb von 4 Quartalen nach der Beendigung einer vorherigen Beschéftigung werden die
urspriingliche Beschaftigung und die Wiederbeschéftigung als 1 Beschéftigung betrachtet, wobei die Anzahl der Quartale weiter
gerechnet wird.

¢ Die anschlieRende Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber nach einer Beschéaftigung 1bis alternativen Lernens oder
alternativer Ausbildung (mit einem Teilzeitarbeitsvertrag), wird als Neueinstellung betrachtet.

Die ZielgruppenermaRigung kann nicht fir Jugendliche mit geringer Qualifikation angewendet werden, die nach dem 30. Juni
2024 beim Arbeitgeber den Dienst antreten.

V4

c

erledigende Formalitaten

¢ Der Jugendliche mit geringer Qualifikation missen beim VDAB eine elektronische Akte (Portfolio) anlegen.

¢ Das Anlegen einer elektronischen Akte beim VDAB ist unabhangig vom Wohnsitz des Jugendlichen obligatorisch.

o Die Jugendverpflichtung bleibt féderal, so dass die Daten in der DmfA weiter erfasst werden missen (z.B. ,behindert* oder
~auslandischer Herkunft* im Sinne des einschlagigen Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Forderung der Beschaftigung, Art.
23).

¢ Die Einhaltung der Jugendverpflichtung ist keine Voraussetzung mehr fur die flamische Zielgruppenerméafligung, kann aber zu
einer moglichen Sanktionierung des FOD BASK fiihren.

e Wenn der Arbeitgeber die ZielgruppenerméafRigung fir Jugendliche fiir eine Beschéftigung in einer anderen Region beantragt,
muss die Jugendverpflichtung dennoch in ganz Belgien (féderal) erfillt werden.

Weitere Informationen
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https://www.werk.be/faq-categorie/doelgroepverminderingen
https://www.vdab.be/mijnloopbaan
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Weitere Informationen finden Sie auf der Website von Flandern:
https://www.vlaanderen.be/doelgroepverminderingen#doelgroepverminderingen-voor-jongeren.

F=2%W zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErméaRigungen fiir junge Arbeitnehmer — Flandern

Ab 3/2024 ist es nicht mehr moglich, das Recht auf die regionale Zielgruppenermafiigung ,Jugendliche mit geringer Qualifikation*
(6300) zu eroffnen.

Wenn das Recht bereits friher erdffnet wurde (bis 2/2024), kann die Ermafigung noch bis 1/2026 beantragt werden.

Flandern

Ab 3/2023 werden die regionalen Zielgruppenermafigungen ,Junge Auszubildende / alternierende Ausbildung“ (6310) und
~Jugendliche unter Arbeitsvertrag mit alternierender Ausbildung, die nicht in den Geltungsbereich des ,Maribel sozial“ fallen* (6311)
ohne UbergangsmaRnahmen abgeschafft.

Ab 3/2016 werden die regionalen Zielgruppenermafligungen fir junge Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in Flandern
beschaftigt oder ihr unterstellt sind, im Block 90109 ,Erm&Rigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben eingetragen:

MalRnahme
zur
Betrag der  Foérderung
1 ErmaRigung der
Beschaftigung von
(Feld 00052)

Beginndatum
ErmaRigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgtaadlage
Anspruchs

Bescheinigung
ausgestellt

Ab 01.07.2016 in Beschaftigung

Jugendliche Q_uartal der2

mit geringer Eln_stellung . . .

Qualifikation G7 (Saldo) . %€ 7 6300 / la la la VDAB
folgenden
Quartale

Jugendliche

mit mittlerer Quartal der

Qualifikation Einstellung 2

(spatestens +die7

am 31. folgenden

Dezember G1 (1000 €) Quartale (bis 6301 / ja ja ja VDAB

2019 beim hdchstens

Arbeitgeber zum 3.

in Dienst Quartal

getreten) 2021)

1 pas Beginndatum des Anspruchs ist das allererste Datum der Einstellung des Arbeitgebers, aul3er

- fur die Erméafigungen 6300 oder 6301: Datum der Einstellung als einfacher Arbeitnehmer, wenn eine Beschéaftigung als
Jugendlicher in Aushildung oder alternierender Aushildung vorhanden war

- fur die ErméRigungen 6300 oder 6301: Datum der Neueinstellung, wenn wéahrend mindestens 4 Quartalen ab 01.07.2016 eine
Unterbrechung des Vertrags vorhanden war
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Die nach der Einstellung in einer Niederlassungseinheit au3erhalb Flanderns beim gleichen Arbeitgeber erbrachten
Beschéftigungen verleihen keinen Anspruch auf die oben genannten ErmaRigungen, aber die betroffenen Quartale werden fiir die
Dauer der ErméaRigung mitgerechnet.

2 Weniger als 25 Jahre am letzten Tag des Quartals der Einstellung

Bei Eingabe der DmfA per Internet werden die ErméafRigungen 6300 und 6301 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert werden.

Mentoren

Betroffene Arbeitgeber

Sowohl Arbeitgeber aus dem 6ffentlichen Dienst als auch aus dem Privatsektor kdnnen diese Zielgruppenermafiigung
beanspruchen, wenn sie eine Verpflichtung eingegangen sind, mit speziell ausgebildeten ,Mentoren’ fur folgende Zielgruppen
Praktika zu betreuen oder Ausbildungen zu organisieren:

o Lehrlinge oder Lehrer aus dem technischen und beruflichen Sekundarunterricht in Vollzeit oder dem Teilzeitunterricht;

o Arbeitssuchende unter 26 Jahren, die eine Berufsausbildung besuchen, im Sinne von Artikel 27, des Kdniglichen Erlasses vom
25.11.1991 uber die Regelung der Arbeitslosigkeit (u. a. IBU);

¢ Arbeitssuchende in einem Eingliederungspraktikum;

e unter 26 Jahre alte Kursteilnehmer des Erwachsenenunterrichts;

e unter 26 Jahre alte Kursteilnehmer, die eine von der zustandigen Gemeinschaft anerkannte Ausbildung besuchen, im Rahmen
der Vertrage, die mit den Unterrichts- oder Ausbildungseinrichtungen oder der regionalen Dienststelle fur Arbeitsvermittlung
und Berufsausbildung abgeschlossen werden.

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur die Arbeitnehmer/Mentor einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft werden Lehrlinge und
Praktikanten bertcksichtigt, die einen der folgenden Vertrage haben:

der Lehrvertrag in der industriellen Lehrlingsausbildung

der Lehrvertrag standige Weiterbildung des Mittelstandes

der Lehrvertrag, der unter Anwendung der Regelung zur Einrichtung eines Ausbildungssystems in einem Unternehmen in
Bezug auf die Vorbereitung der Eingliederung von behinderten Personen in den Arbeitsprozess geschlossen wird, und
der Berufseinarbeitungsvertrag.

Betroffene Arbeitnehmer
Um als Mentor betrachtet zu werden, muss der Arbeitnehmer

¢ eine mindestens funfjahrige Berufserfahrung in dem Beruf vorweisen kdnnen, der im Rahmen des Praktikums oder der
Ausbildung ganz oder teilweise erlernt wurde, und

e im Besitz eines ,Mentor“-Bescheinigung sein, das von der zustandigen Gemeinschaft, einer von der zustandigen
Gemeinschaft anerkannten Stelle oder einem von der Gemeinschaft oder dem zusténdigen sektoralen Fonds errichteten oder
anerkannten Ausbildungs- oder Bildungsanbieter ausgestellt wurde.

Wallonische Region (auf3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Durch das Dekret vom 20.07.2016 zur Anderung der verschiedenen Gesetzgebungen in Verbindung mit der alternierenden
Ausbildung wird diese Beitragsermafigung mit Wirkung vom 01.09.2016 furr Arbeitnehmer, die in der Wallonie beschaftigt sind
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(mit Ausnahme der Deutschsprachigen Gemeinschaft), abgeschafft. Da die DmfA-Meldung auf Quartalsbasis erfolgt, wird davon
ausgegangen, dass diese ErmaRigung auf der Grundlage der fur das gesamte 3. Quartal 2016 gemeldeten Lohn- und
Leistungsangaben (d. h. einschlie3lich des Monats September) berechnet wird. Ab dem vierten Quartal 2016 darf diese
ErmaRigung nicht mehr angewandt werden.

Region Brussel-Hauptstadt

Ab 01. Juli 2018 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschéaftigung in Briissel eingestellt sind, nicht mehr
die ,ZielgruppenermafRigung Mentoren‘ angewandt werden.

Flamische Region:

Ab dem 1. Juli 2023 kann die ,ZielgruppenerméaRigung fur Mentoren® nicht mehr auf in Flandern beschéftigte Arbeitnehmer
angewandt werden. Es sind keine UbergangsmaRRnahmen vorgesehen.

Betrag der ErmaRigung

Der Arbeitgeber kann eine ErmaRigung Gg fir eine bestimmte Anzahl von ,Mentoren*® erhalten, die er zur Begleitung von
Personen, die den Zielgruppen angehdren, einsetzt. Die Anzahl der Mentoren, fir die er eine ErmafRigung erhalten kann, ist
begrenzt und hangt von der ,Anzahl betreuter Personen* ab, die zu den Zielgruppen gehoren. Die Art und Weise, wie die ,Anzahl
betreuter Personen” berechnet wird, ist wiederum unterschiedlich fiir Personen, die in Dimona oder in der Dmfa angemeldet werden
oder nicht:

1. Fur Personen, fir deren Praktikumsaktivitaten eine Dimona- oder DmfA-Meldung erforderlich ist (anerkannte Lehrlinge, IBU,
die an einen Berufseinarbeitungsvertrag gebunden sind...):
e die Verpflichtung wird anhand des gemeldeten Datums ,Dienstantritt und -austritt’ (automatisch) festgelegt;
e ein Quartal, in dem eine solche Person ,den Dienst antritt’, ,im Dienst ist’ oder ,aus dem Dienst ausscheidet’, wird
berlcksichtigt;
o die Anzahl der Mentoren, fur die das Recht erdffnet werden kann, entspricht 1/5 der Summe der Anzahl zu
berticksichtigender Quartale, aufgerundet auf die hdhere Einheit.
2. Fir Personen, deren Praktikumsaktivitaten keine Dimona- oder DmfA-Meldung erfordern (Lehrkrafte im technischen
Sekundarunterricht, weniger als 26 Jahre alte Kursteilnehmer der Erwachsenenbildung...):
o die Verpflichtung wird anhand einer Vereinbarung zwischen den Teilnehmern festgelegt;
o die Anzahl der Mentoren, fur die das Recht erdffnet werden kann, ist auf das kleinste Ergebnis folgender Bruchzahlen
beschrénkt:
e (Anzahl Jugendliche oder Lehrkréfte)/5, auf die groRere Einheit aufgerundet
e (Anzahl Stunden Besuch der Ausbildung)/400, auf die kleinere Einheit abgerundet. Dauert der Vertrag kein ganzes
Jahr, wird die (Anzahl Quartale) x 100 als Teiler betrachtet.

Die endgiiltige Anzahl der Mentoren, fur die der Arbeitgeber eine ErméaRigung beantragen kann, entspricht der Summe der in Punkt
1 und 2 erhaltenen Gesamtbetrége.

Zu erledigende Formalitaten

In der (eventuellen) Verpflichtung gibt der Arbeitgeber die Anzahl der Jugendlichen oder Lehrkréfte an, denen er die Mdglichkeit
zum Besuch einer Ausbildung anbietet, die Anzahl der Stunden und gegebenenfalls weitere Einzelheiten iber die padagogische
Betreuung und die zeitliche Gestaltung der Praktika und Ausbildungen.

Der Arbeitgeber iibermittelt der Generaldirektion Beschaftigung und Arbeitsmarkt des FOD BASK bis 31.12.2014 folgende
Unterlagen:

» eine Kopie der Vereinbarung (falls erforderlich)

e eine Liste der Mentoren, die er beschéftigt

e Nachweis einer Mindestpraxiserfahrung fur jeden Mentor
o eine Kopie der Mentor-Bescheinigung fiir jeden Mentor
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Der FOD leitet die Daten auf elektronischem Weg an das LSS weiter. Ab dem 1. Januar 2015 sind die Regionen zusténdig. Bitte
wenden Sie sich an die folgenden Adressen, um weitere Informationen zu erhalten bzw. um die erforderlichen Unterlagen zu
Ubermitteln:

Flandern:

Departement Werk en Sociale Economie
Mentorkorting

Koning Albert Il laan 35 bus 20 1030 Brussel
02 5531075

mentorkorting@vlaanderen.be

Deutschsprachiger Landesteil:

IAWM

Eric Schifflers

Vervierser StralRe 4a, 4700 Eupen

087 30.68.80
http://www.adg.be/de/desktopdefault.aspx/tabid-5339/9317_read-50631/

FI=2%) zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der Ermé&Rigungen fiir Mentoren
Ab 3/2023 wird die ZielgruppenermaRigung fiir Mentoren in Flandern ohne UbergangsmaRnahmen abgeschafft.

Ab 3/2018 wird die ZielgruppenermaRigung fiir Mentoren in Briissel ohne UbergangsmafRnahmen abgeschafft.

Ab 4/2016 wird die ZielgruppenermaRigung fiir Mentoren in der Wallonie ohne Ubergangsmafnahmen abgeschafft.

Betrag der

ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméafRigungscode BerechnungsgrundlagErrmirgigung
Zielgruppe Alle betroffenen

G9 (800 €) 3800 / ja
Mentoren Quartale

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 3800 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Umstrukturierung

Betroffene Arbeitgeber

Jeder Arbeitgeber auRer dem betreffenden Unternehmen in Umstrukturierung selbst oder ein Unternehmen, das zur gleichen
technischen Betriebseinheit wie das Unternehmen in Umstrukturierung gehort.

Das Unternehmen fiir Aushilfsarbeit (der gesetzliche Arbeitgeber), mit dem eine Aushilfskraft vor ihrer Einstellung bei dem
Unternehmen in Umstrukturierung verbunden war, kommt fiir diese Zielgruppenermafigung in Betracht, wenn es:

o die Aushilfskraft fur eine Beschaftigung bei einem Benutzer wiedereinstellt, der nicht das Unternehmen in Umstrukturierung
selbst ist bzw. ein Unternehmen, das zur gleichen technischen Betriebseinheit wie das Unternehmen in Umstrukturierung

gehort,
o die Aushilfskraft eine glltige Umstrukturierungskarte fur eine kollektive Entlassung besitzt, die nicht vor dem 07.04.2009

angekiindigt wurde.

Betroffene Arbeitnehmer
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Alle Arbeitnehmer, die im Rahmen einer Umstrukturierung oder ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation oder
Betriebseinstellung entlassen wurden und in der Gliltigkeitsperiode einer ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen” (siehe
nachstehend die Erlauterung zu den Formalitaten) den Dienst bei einem anderen Arbeitgeber antreten, erhalten Anspruch auf einen
Referenzquartalslohn, sofern ihre Lohngrenze folgende Betrage nicht tibersteigt (Grenzbetrage ab 01.01.2018):

o falls der Arbeithehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: Lohngrenze nicht mehr anwendbar. Diese
Lohngrenze fiir die Ubergangsbestimmungen wird je Region festgestellt;

o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: Lohngrenze nicht mehr anwendbar Diese
Lohngrenze fur die Ubergangsbestimmungen wird je Region festgestellt.

Flamische Region:

Ab 01.01.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschéftigung in Flandern eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenermaRigung Umstrukturierung” angewandt werden.

Die ErméaRigung ist am 31.12.2018 endgultig ausgelaufen.

Wallonische Region (auf3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in der Wallonie eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenerméaRigung Umstrukturierung“ angewandt werden.

Die ErméaRigung lauft endgultig am 30. Juni 2020 ab.

Region Brussel-Hauptstadt:

Ab 01.10.2017 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fiir eine Beschaftigung in Briissel eingestellt werden, nicht mehr
die ,Zielgruppenermafigung Umstrukturierung“ angewandt werden.

Die ErmaRigung ist am 31.12.2018 endgiiltig ausgelaufen.

Deutschsprachige Gemeinschatft:

Ab 01.01.2019 kann fir Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber fir eine Beschéftigung in einer der Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft eingestellt werden, nicht mehr die ,ZielgruppenerméRigung Umstrukturierungen“ angewandt
werden.

Als UbergangsmaRnahme kénnen Arbeitgeber, die Arbeitnehmer eingestellt haben, die vor 01.01.2019 ihren Dienst antraten
und ununterbrochen weiter im Dienst bleiben (mit einem dauerhaften oder anschlieBenden Arbeitsvertrag), die ErmaRigung fir
diese Arbeitnehmer fiir die ihnen verbleibenden Quartale unter den gleichen Bedingungen weiterhin beanspruchen. Es gibt keine
speziellen ErméaRigungscodes fiir diese UbergangsmalRnahmen, die friiheren Codes bleiben in Kraft. Es ist kein Enddatum fiir die
Ubergangsmalnahmen vorgesehen.

Ab 01.01.2018 sind die Lohngrenzen fiur die Zielgruppenermafigung absolut festgelegt auf:
o falls der Arbeithehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: 13.942,47 EUR.

Der Referenzquartalslohn darf nicht Giber der Lohngrenze liegen.

Betrag der Ermaiigung

Der Arbeitgeber erhalt fur diesen Arbeitnehmer die Entschadigung
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. G1 wahrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauffolgenden Quartale, wenn der Arbeithehmer am Tag des
Dienstantritts junger als 45 Jahre ist;

* G waéhrend des Quartals des Dienstantritts und der 4 darauffolgenden Quartale sowie danach eine ErmaRigung G, wéhrend
der 16 Quartale fir seinen Arbeitnehmer, der am Tag des Dienstantritts mindestens 45 Jahre alt ist;

Fir die Berechnung von G1 oder 62 gilt als ,Dienstantrittsquartal“ das Quartal, in dem der Arbeitnehmer wéhrend des
Glultigkeitszeitraums der ErmaRigungskarte als Erstes bei dem betreffenden Arbeitgeber beschéftigt wird.

Zu erledigende Formalitaten

Das LfA Uberreicht Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurden und sich beim Beschaftigungsbiro
anmelden, eine ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen®. Die Glltigkeitsdauer der ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen® beginnt
am Datum der Bekanntgabe der kollektiven Entlassung und endet 12 Monate gerechnet von Datum zu Datum nach dem Datum der
Meldung bei der Beschéftigungszelle.

Arbeitnehmern, die ab 01.07.2011 infolge von Konkurs, Liquidation oder Betriebseinstellung entlassen wurden und ihren Antrag
oder das Formular C4 beim LfA einreichen, Uberreicht das LfA spontan auch eine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®. Die
+Ermafigungskarte Umstrukturierungen* gilt ab dem Datum der Kundigung des Arbeitsvertrags fur eine Dauer von 6 Monaten
(gerechnet von Datum zu Datum).

Jeder Arbeitnehmer, der im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurde, kann nur einmal eine ,Ermé&Rigungskarte
Umstrukturierungen“ erhalten. Der Arbeitnehmer kann aber stets eine Kopie dieser ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen”
bekommen. Die ,Ermé&Rigungskarte Umstrukturierungen” bleibt in der vorgegebenen Periode im Falle eines Arbeitgeberwechsels
glltig. Das LfA Ubermittelt dem LSS die erforderlichen Angaben zur Identifikation des Arbeithnehmers und der Giltigkeitsdauer der
Karte.

Region Brussel-Hauptstadt:
Ab dem 01.10.2017 stellt ACTIRIS keine ,ErmafRigungskarten Umstrukturierung* mehr aus.

Die ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile flr den
Arbeitnehmer eréffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Flamische Region:

Ab dem 01. Januar 2017 stellt das LfA keine ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen‘ mehr aus fiir die Umstrukturierung einer
Niederlassungseinheit in Flandern, ausgenommen im Fall der interregionalen Beschéftigung.

Die ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen®, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile flr den
Arbeitnehmer eréffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):
Ab dem 01. Juli 2017 stellt FOREM keine ,ErmaRigungskarten Umstrukturierungen‘ mehr aus.

Die ,Erméafigungskarte Umstrukturierungen, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fir den
Arbeitnehmer erdffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab dem 01. Januar 2019 stellt das LfA keine ,ErmaRigungskarten Umstrukturierungen‘ mehr aus.
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Die ,ErméaRigungskarte Umstrukturierungen, die auf Basis der gleichen Kriterien das Recht auf die LSS-Vorteile fir den
Arbeitnehmer erdffnen kann, wird weiterhin vom LfA ausgestellt.

FI=2%W zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ZielgruppenermaRigung Umstrukturierung
Die regionale ZielgruppenerméaRigung fur die Einstellung von Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen
werden, wird im Block 90109 ,Ermafigung Einstellung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

Deutschsprachige Gemeinschaft

Fur Arbeithnehmer, die ab dem 01.01.2019 in einer Niederlassungseinheit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angestellt
werden, darf die Zielgruppenermafigung Umstrukturierungen nicht mehr angewendet werden.

Die laufenden ErméRigungen behalten bis zum Ablauf der Frist ihre Gltigkeit.

Beginndatum

Ermafigung Pauschale Dauer Code Berechnungsgr B&feﬁg der des Anspruchs Umstrukiurierungskarte
rmatsigung 2 ausgestellt von

Vor 01.01.2019 eingestellte Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

unter 45

Jahren 1, im

Rahmen einer

Umestrukturierung, Quartal der

eines Einstellung 24 LfA/

Konkursverfahre@d, (1000 €) die 4 3601 / ja ja FOREM3/

einer folgenden ACTIRIS?

Liguidation Quartale

oder einer

BetriebsschlieRBung

entlassen

1 Alter am Tag der Einstellung

2 Quartal, in dem der Arbeitnehmer wahrend des Gultigkeitszeitraums der ErmaRigungskarte zum ersten Mal bei dem betreffenden
Arbeitgeber beschéaftigt wird.

3 Ab dem 01.01.2016 und bis 30.06.2017 stellt FOREM Karten fir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der
Wallonischen Region, aufRer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, beschéaftigt sind

4 Seit 01.07.2016 stellt Actiris Karten fir Arbeitnehmer aus, die in einer Niederlassungseinheit in der Region Briissel-Hauptstadt
beschéftigt sind

Bei Eingabe der DmfA per Internet wird die ErméaRigung 3601 automatisch berechnet, wenn sie aktiviert wird.

Standige Arbeitnehmer im Gastgewerbe

Betroffene Arbeitgeber

66/92



Alle Arbeitgeber, alle nachfolgenden Bedingungen gleichzeitig erfillen:

e Sie fallen in den Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission (302) des Hotel- und Gaststattengewerbes.

o Wahrend der Referenzperiode durchschnittlich héchstens 49 Arbeitnehmer beschéftigen. Dazu wird der Wichtigkeitscode
verwendet, wie bei der Berechnung des Beitrags von 1,60 %.

Das bedeutet, dass alle vom Arbeitgeber (juristische Person) beschéftigten Arbeithehmer ungeachtet ihrer Tatigkeit oder der
paritatischen Kommission, der sie angehoren, bertcksichtigt werden.

e Wahrend des vollstandigen Quartals in allen Niederlassungseinheiten mit einer Aktivitat im Gastgewerbbe ein von der
Finanzverwaltung zugelassenes Registrierkassensystem (RKS) benutzen. Auch wenn die Registrierkassen nicht unbedingt
eingesetzt werden missen, um bestimmte Steuervorteile zu beanspruchen, sind sie auf jeden Fall fiir die Anwendung der
ZielgruppenermaRigung notwendig.

o Fur alle Personalmitglieder, die in einer Niederlassungseinheit arbeiten, in der eine Aktivitat im Hotel- und Gaststattengewerbe
im weiteren Sinne ausgedbt wird (d. h. auch fur Arbeitnehmer, fir die nicht die Paritatische Kommission des Hotel- und
Gaststattengewerbes zustandig ist), die tagliche Erfassung der Beginn- und Enduhrzeit der Anwesenheit Uber das
Registrierkassensystem oder das alternative System der Anwesenheitsregistrierung (ASA). Die Registrierung ist nicht
anwendbar fur Gelegenheitsarbeitnehmer und Flexi-Arbeitnehmer, die in Dimona pro Tag unter Angabe der Beginn- und
Enduhrzeit angegeben werden.

Achtung: Das Registrierkassensystem (RKS) und das alternative System der Anwesenheitsregistrierung (ASA) ersetzen nicht
die Dimona.

Betrag der ErmaRiigung

Die ErméaRigung gilt fir maximal 5 stédndige Vollzeitarbeitnehmer, die in den Zusténdigkeitsbereich der Paritatischen Kommission
fur das Gastgewerbe fallen. Die Erm&Rigung kann nicht fir Gelegenheitsarbeithehmer im Gastgewerbe angewandt werden, auch
nicht fir Tage, an denen Beitrage auf Basis des realen Lohns oder des normalen Pauschallohns gezahlt werden.

Jedes Quartal kann der Arbeitgeber wéhlen, fir welche Arbeitnehmer er die ErmaRigung anwendet. Die betreffenden Arbeitnehmer
bendtigen einen Vollzeitarbeitsvertrag, miissen aber nicht das ganze Quartal im Dienst sein.

Zu erledigende Formalitaten
Der Arbeitgeber kann fur eine unbegrenzte Anzahl von Quartalen die ErmaRigung beanspruchen:

. G9 pro Quartal fir Arbeitnehmer, die am letzten Tag des Quartals weniger als 26 Jahre alt sind.
. Glo pro Quartal fir andere Arbeitnehmer.

Pro Quartal kann der Arbeitgeber (juristische Person) fur hochstens 5 Personen die ErmafRigung anwenden, auch wenn er Personal
in mehreren Niederlassungseinheiten beschéftigt.

Zu erledigende Formalitaten

Um die ErmafRigung anwenden zu kénnen, miissen Sie jeden Tag des Quartals eine Anwesenheitsregistrierung Uber das RKS
oder ASA (siehe oben) durchfiihren und Uber ein vom Finanzamt registriertes Kassensystem verfiigen. Weitere Informationen dazu
finden Sie unter https://www.systemedecaisseenregistreuse.be/fr.

Diese Registrierung ist Giber die Registrierkasse und/oder ein vom LSS entwickeltes alternatives System in Verbindung mit Dimona
moglich:

o Registrierkassensystem (RKS)

* Die Anfangs- und Endzeit der anwesenden Festangestellten wird wie ein Verkauf erfasst, wobei ein Schlussel Arbeit

IN/Arbeit OUT verwendet und die Sozialversicherungsnummer (ENSS) angegeben wird.
e Registrierung Uber ein alternatives System (ASA)

o Der Arbeitgeber kann auch in der Dimona-Meldung die Anfangs- und Endzeit eintragen, wobei eine neue Funktion direkt
mit der Periodennummer des betreffenden Arbeitnehmers verbunden ist. Achtung: Dieses System erganzt die Dimona-
Erklarung, ersetzt sie aber nicht.

e Grol3e Versender kdnnen die tagliche Registrierung auch batchweise vornehmen.

e Welches System soll verwendet werden?

e Welches System Sie verwenden, héngt von lhrer eigenen Situation ab (z. B. vom Ort der Beschéftigung des

Arbeitnehmers). Bei Bedarf kdnnen Sie auch beide Systeme kombinieren.

Achtung: Das Registrierkassensystem (GKS) und das alternative Anwesenheitserfassungssystem (ASA) ersetzen Dimona nicht.
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F=2"Y zusatzliche Informationen DmfA — Meldung ErmaRigung fir standige Arbeitnehmer im Gastgewerbe
Ab 1/2014 wird die ZielgruppenermaRigung fir stédndige Arbeitnehmer im Gastgewerbe im Block 90109 ,Ermafigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:

ErmaRigung . Betrag der
Gastgewerbe* Pauschale/Betrag Dauer Ermafigungscode BerechnungsgrundIa\g;Errnl.e.lmgJung
unter 26-jahrige

stéandige G9 (800 €) unbegrenzt 3900 / ja
Arbeitnehmer

mindestens 26-

jahrige standige G10 (500 €) unbegrenzt 3900 / ja

Arbeitnehmer

* flir hochstens funf Arbeithehmer pro Quartal und Arbeitgeber.

Bezuschusste Vertragsbedienstete (BVB)

Betroffene Arbeitgeber
Dabei handelt es sich um:

Verwaltungen und Behdrden des foderalen Staats oder jene, die er kontrolliert;

Verwaltungen der Gemeinschaften und der Regionen und die 6ffentlichen Anstalten, die von ihnen abhéngen;

die durch die Gemeinschaften eingerichteten, anerkannten oder bezuschussten Bildungsanstalten;

gemeinnitzige Anstalten und Vereinigungen ohne Erwerbszweck sowie Anstalten, die einen sozialen, humanitaren oder
kulturellen Zweck anstreben;

lokale Gesellschaften fur Sozialwohnungen;

die Gemeinden;

die autonomen Gemeinderegien in der Wallonischen und Flamischen Region;

die Gemeindeverbande ohne wirtschaftliche Zielsetzung;

die Provinzen;

die autonomen Provinzialregien und die provinzialen Entwicklungsgesellschaften in der Flamischen Region;

die OSHZ;

die Vereinigungen von OSHZ und die interkommunalen Sozialhilfezentren;

die lokalen Polizeizonen;

die regionalen Entwicklungsgesellschaften und die regionalen Wirtschaftsrate;

die Feuerwehr- und Notdienstservice und die Agentur fir stadtische Sauberkeit, die beide von der Region Briissel-Hauptstadt
abhangen;

die Flamische Gemeinschaftskommission (VGC) und die Franzdsische Gemeinschaftskommission (FGC).

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab 01.01.2018 kann fir Arbeitnehmer, die fiir eine Beschaftigung im deutschsprachigen Landesteil eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenermaBigung bezuschusste Vertragsbedienstete* angewandt werden.

Es gibt keine Ubergangsmalnahmen.
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Flamische Region:

Es werden keine bezuschussten Vertragsbediensteten, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, bei provinzialen und
ortlichen Verwaltungen in der Flamischen Region beschéftigt. Die Zielgruppenermafligung kann ab dem ersten Quartal 2017 in
der DmfAPPL-Meldung nicht mehr angewendet werden.

Wallonische Region (aul3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Ab 1. Januar 2022 kann die ,Zielgruppenerméafigung bezuschusste Vertragsbedienstete* nicht mehr auf Arbeithehmer
angewendet werden, die in der wallonischen Region (ohne die Deutschsprachige Gemeinschaft) beschéaftigt sind.

Es gibt keine UbergangsmaRnahmen.

Betrag der ErmaRigung

Fur BVB wird wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung eine Zielgruppenermafiigung 613 gewahrt. Sie darf auch angewandt
werden, wenn es im Quartal keine entlohnten Tage gibt, sondern z. B. nur eine Jahresendpréamie bezahlt wird.

Fur Arbeitgeber der provinzialen und 6rtlichen Verwaltungen wird eine Zielgruppenerméafigung G13 fur BVB wahrend des gesamten
Beschaftigungszeitraums gewahrt. Sie kann auch angewandt werden, wenn es wahrend des Quartals keine bezahlten Tage gibt,
sondern z. B. nur eine Jahresendpramie gezahlt wird.

Einreichen eines Antrags auf Anstellung von BVB

Genauere Informationen dartber, wie der Antrag auf Beschéaftigung von subventionierten Vertragsbediensteten bei der zustandigen
Behorde einzureichen ist, sowie Uber die Modalitaten der Zahlung und Zuteilung der Préamie erhalten Sie je nach &ffentlicher
Verwaltung bei den zustéandigen Behdrden.

1) Offentliche Verwaltungen der Foderalregierung

Fur den Pramienantrag
FOD Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, Dienst Bezuschusste Vertragsbedienstete
rue Ernest Blerot 1,1070 Briissel.

Fir die Auszahlung der Pramie
Landesamt fur Arbeitsbeschaffung, Hauptverwaltung
Boulevard de I'Empereur 7, 1000 Briissel.

2) Offentliche Verwaltungen der Flamischen Gemeinschaft

Fur den Pramienantrag
Ministerium der Flamischen Gemeinschaft, Verwaltung der Wirtschaft und Beschéaftigung, Dienststelle Beschéaftigung
Markiesstraat 1, 1000 Briissel.

Fur die Auszahlung der Pramie
Flamischer Dienst fur Arbeitsvermittlung und Berufsausbildung
Keizerslaan 11, 1000 Briissel.

3) Offentliche Verwaltungen der Wallonischen Region
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Fir den Pramienantrag
Ministére de la Région wallonne, Direction générale de I'Economie et de 'Emploi, Service de I'Emploi
Place de la Wallonie 1 in 5100 Jambes;

Fur die Auszahlung der Pramie
Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de I'Emploi
Boulevard Tirou 104 te 6000 Charleroi.

4) Offentliche Verwaltungen der Region Briissel-Hauptstadt

Fir die Beantragung und Zahlung der Pramie
Brisseler Regionaldienst fir Arbeitsvermittiung
Boulevard Anspach 65, 1000 Briissel.

Zu erledigende Formalitaten
Keine besonderen Formalitaten.

F=2%) zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von bezuschussten Vertragsbediensteten
In der DmfA werden bezuschusste Vertragsbedienstete immer im Feld 90012 ,Arbeitnehmerzeile* mit spezifischen Codes
angegeben:

024 Typ 1 (oder 0 im 6ffentlichen Sektor) fiir bezuschusste einfache Handarbeiter auf Vertragsbasis

025 Typ 1 fir bezuschusste behinderte Handarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzenden Werkstatte beschéaftigt sind
029 Typ 1 fir bezuschusste Handarbeiter auf Vertragsbasis, die anhand des Pauschallohns angegeben werden

484 Typ 0 fur bezuschusste einfache Geistesarbeiter auf Vertragsbasis

485 Typ 0 fur bezuschusste behinderte Geistesarbeiter auf Vertragsbasis, die in einer beschiitzenden Werkstatte beschéaftigt
sind

Ab dem ersten Quartal 2019 durfen diese Codes fur Arbeitnehmer, die auf dem Gebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft
beschaftigt sind, nicht mehr verwendet werden, abgesehen von einigen Ausnahmen (die betroffenen Arbeitgeber wurden von der
Deutschsprachigen Gemeinschaft informiert).

Arbeitgeber aulRer PPL:

Ab 1/2014 wird in den Beitragssatzen der Ausschluss von Beitragen nicht mehr bertcksichtigt, aber die strukturelle ErmafRigung und
eine besondere Zielgruppenermaligung sind im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben einzutragen:

Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméafRigungscode BerechnungsgrundlagErmamgung

Siehe Berechnung  Vollstandige Dauer

Strukturelle strukturelle der Beschéftigung 3000 / 1a
. 1 G7 (Saldo der Vollstandige Dauer .
Zielgruppe BVB Grundbeitrage) der Beschéftigung 4000 / ja

1 ab 1/2018 nicht mehr zulassig fur Arbeitnehmer, die in der Deutschsprachigen Gemeinschaft beschéftigt sind, und ab 1/2022 nicht
mehr zulassig fir Arbeitnehmer, die in der Wallonischen Region beschéftigt sind.

Fir die Zielgruppenermafigung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur strukturellen ErméRigung).
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Die ,Maribel sozial“-Ermafigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenermafigung fiir bezuschusste Vertragsbedienstete
angewandt; die strukturelle ErmaRigung ist dagegen mit Kategorie 2 oder 3 (beschiitzende Werkstatten) zu berechnen, wenn der
Arbeitgeber einer Paritatischen Kommission unterliegt, fiir die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErméaRigungen 3000 und 4000 gemaf3 Eingabe automatisch berechnet.

PPL Arbeitgeber:

Eine spezifische ZielgruppenerméaRigung muss im Block 90109 ,ErmaRigung Beschaftigung' mit folgenden Angaben eingetragen
werden:

Erméafigung Pauschale/Betrag Dauer ErmafRigungscode Berechnungsgrundlaggfrtrzggigsag
G13 (Saldo der
geschuldeten -

Zielgruppe BvBl Basisbeitrage, Vollstandige Dauer 4001 / ja

verringert um den der Beschaftigung

LohnermaRigungsbeitrag)

1 nicht mehr zugelassen flr Arbeitnehmer, die in einer Niederlassungseinheit in der Flamischen Region oder der Deutschsprachigen
Gemeinschaft beschéftigt sind, und ab 1/2022 fir Beschéaftigungen in der Wallonischen Region.

Fir die ZielgruppenerméaRigung BVB sind keine Mindestleistungen vorgeschrieben.

Die ,Maribel Sozial“-ErmaRigung kann mit der ZielgruppenermaRigung fir die subventionierten Vertragsbediensteten der
Gebietskorperschaften kumuliert werden, aber die Hohe der ,Maribel Sozial“-ErmaRigung ist auf die Pauschalbetrage (5,67 % und
ggaf. 0,40 %) des Beitrags zur Lohnmafigung begrenzt.

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4001 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Vertragliche Ersatzkrafte 6ffentlicher Sektor

Betroffene Arbeitgeber

o Arbeitgeber des 6ffentlichen Sektors, deren Personal das System der Laufbahnunterbrechung in Anspruch nehmen kann
(eingefihrt durch Artikel 99 bis 107 des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen). Die
gleichen Modalitaten gelten fiir Ersatzkrafte von Beamten im System der Laufbahnunterbrechung im &ffentlichen Sektor
Flandern (den sogenannten ,Pflegekredit’).

o Arbeitgeber, die Vertragspersonal als Ersatz von Arbeitnehmern eingestellt haben, im Sinne von Artikel 4 des Gesetzes vom
19.07.2012 Uber die Viertagewoche und die Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 Jahre im 6ffentlichen Sektor. Es betrifft daher nur den
offentlichen Sektor.

o Arbeitgeber, die noch immer Vertragspersonal beschaftigen im Sinne von Artikel 9, 81, Artikel 10quater 81, und Artikel 12, §1
des Gesetzes vom 10.04.1995 Uiber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor. Es betrifft Ubrigens nur den 6ffentlichen
Sektor.

Betroffene Arbeitnehmer

o Vertragspersonal, das als Ersatz fur (vertraglich und satzungsgeman eingestellte) Beamte eingestellt wird, die Anspruch auf
eine Laufbahnunterbrechung haben (eingefiihrt durch Artikel 99 bis 107 des Sanierungsgesetzes vom 22.01.1985 zur
Festlegung sozialer Bestimmungen)

o Vertragspersonal, das als Ersatz eingestellt wird im Sinne von Artikel 4 des Gesetzes vom 19.07.2012 liber die Viertagewoche
und die Halbzeitarbeit ab 50 oder 55 Jahre im offentlichen Sektor; es handelt sich um Ersatzkrafte fir Arbeitnehmer, die ihre
Leistungen um ein Funftel in Kombination mit der Viertagewoche und einer Ausgleichspramie verringert haben.
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o Ersatzweise eingestelltes Vertragspersonal im Sinne von Artikel 9, 81, Artikel 10quater §1, und Artikel 12, 81 des Gesetzes
vom 10.04.1995 liber die Neuverteilung der Arbeit im 6ffentlichen Sektor; es handelt sich ebenfalls um Ersatzkrafte fir
Arbeitnehmer, die ihre Leistungen um ein Funftel in Kombination mit der Viertagewoche und einer Ausgleichspréamie verringert
haben.

Betrag der Ermafigung

Eine Zielgruppenermafigung G7 wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschéftigung gewahrt.

Zu erledigende Formalitaten
Keine besonderen Formalitéaten.

Das LSS ist nicht befugt zu ermitteln, ob sich ein Personalmitglied kraft des Gesetzes vom 19.07.2012 fir die
Viertagewochenregelung entscheiden kann. Die betreffende Behdrde muss diese Entscheidung — eventuell nach Riicksprache mit
dem FOD Personal und Organisation — treffen.

FUr die provinzialen und lokalen Verwaltungen muss dem féderalen Minister und dem foderalen Staatssekretar, der fir
Beamtenangelegenheiten zustandig ist, einen Antrag eingereicht werden, dass der Konig die besonderen Bestimmungen im Bereich
der sozialen Sicherheit auf die Personalmitglieder der betreffenden Verwaltung anwendet. Wenn der (fdderale) Ministerrat den
Antrag der Verwaltung auf Beitritt zum System genehmigt und dies in einem Kdniglichen Erlass konkretisiert, gelten besondere
Bestimmungen der sozialen Sicherheit fir die Personalmitglieder, die bei der Verwaltung das Recht auf die Viertagewoche und
Leistungen in der Hélfte der Arbeitszeit ab 50 oder 55 Jahre erhalten.

F=%%Y Zusatzliche Informationen DmfA - Meldung von Ersatzkraften fiir Arbeitnehmer, die die Viertagewoche wahlen
In der DmfA werden Ersatzkrafte von Arbeithehmern, die sich fir die Viertagewoche entscheiden, im Feld 90012
+Arbeitnehmerzeile* mit spezifischen Arbeithehmerkennzahlen angegeben:

e 021 Typ O fur Ersatzkréafte fur einfache Handarbeiter
e 481 Typ O fur Ersatzkréfte fur einfache Angestellte

Ab 1/2014 wird in diesen angewandten Beitragssatzen der Ausschluss von Beitragen nicht mehr berticksichtigt, aber die
strukturelle ErméaRigung und eine besondere Zielgruppenermafigung sind auf dem Niveau der Beschaftigung mit
folgenden Angaben einzutragen:

Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode BerechnungsgrundIagErmém,igung

Siehe Berechnung  vollstandige Dauer

Strukturelle strukturelle der Beschaftigung 3000 / 1a
Eﬁg{;ﬁgﬁﬂima&gur@7 (Saldo der vollstandige Dauer 4100 / o
Grundbeitrage) der Beschéftigung J

offentlichen Sektor

Fur die Zielgruppenermafigung ,Ersatzkréfte im offentlichen Sektor* keine Mindestleistungen vorgeschrieben (im Gegensatz zur
strukturellen ErméaRigung).

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung wird auf keinen Fall mit der Zielgruppenerméafigung fur diese Ersatzkrafte angewandt; die
strukturelle ErméaRigung ist dagegen mit Kategorie 2 als zu berechnen, wenn der Arbeitgeber einer Paritéatischen Kommission
unterliegt, fur die der ,Maribel sozial* Anwendung findet.

Bei der Meldung per Webanwendung werden die ErméaRigungen 3000 und 4100 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Hauspersonal
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Betroffene Arbeitgeber

Es handelt sich um natirliche Personen, die seit dem 01.01.1980 dem Gesetz zur Sozialen Sicherheit vom 27.06.1969 betreffend
Beschaftigung von Hausangestellten nicht mehr unterlagen und einen ersten Arbeithehmer als Hauspersonal, das dem Gesetz zur
Sozialen Sicherheit unterliegt, einstellen.

Betroffene Arbeitnehmer
Es handelt sich um Arbeitnehmer, die bei der Einstellung seit mindestens sechs Monaten entweder:

o entschadigte Vollarbeitslose sind;

e den Vorteil eines Beschlusses Uber das Eingliederungseinkommen (das friihere Existenzminimum) erhalten;

¢ in das Bevolkerungsregister eingetragen sind und Anspruch auf Sozialhilfe, jedoch infolge ihrer Staatsbiirgerschaft keinen
Anspruch auf das Eingliederungseinkommen haben.

Die Beschéftigung mit einem Erstbeschaftigungsabkommen eines gering qualifizierten Jugendlichen gilt als Periode entschadigter
Vollarbeitslosigkeit.

Mit Hauspersonal sind gemeint:

e Hausangestellte, d. h. Arbeitnehmer, die sich dazu verpflichten, gegen Entlohnung und unter der Autoritat des Arbeitgebers
hauptséchlich Handarbeit im Zusammenhang mit dem Haushalt des Arbeitgebers oder seiner Familie auszufiihren;

o Arbeitnehmer, die sich dazu verpflichten, gegen Lohn und unter der Autoritat des Arbeitgebers Geistes- oder Handarbeit
innerhalb der Immobilie, im Haus oder im Freien, fir die privaten Bedurfnisse des Arbeitgebers oder seiner Familie
auszufihren.

Wallonische Region (auf3er der Deutschsprachigen Gemeinschaft):

Ab 01.07.2017 kann fur Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber flr eine Beschaftigung in Flandern eingestellt werden, nicht
mehr die ,ZielgruppenermaRigung Hauspersonal“ angewandt werden.

Die ErméaRigung lauft endgultig am 30. Juni 2020 ab.

Betrag der Ermafigung
Eine Zielgruppenermafigung G7 wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschéftigung gewahrt.

Wenn der Arbeitsvertrag dieses Arbeitnehmers ablauft, wird die ErmaRigung weiterhin gewahrt, wenn der Arbeitgeber innerhalb von
drei Monaten nach Beendigung des Vertrags einen anderen Arbeitnehmer in der Eigenschaft von Hauspersonal einstellt, der die
genannten Bedingungen erfllt.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitéten. Der Arbeitgeber muss den Nachweis erbringen kdnnen, dass der Arbeitnehmer, fiir den die
Ermafigung beantragt wird, die Bedingungen erfullt.

FI 22N zusatzliche Informationen DmfA - Meldung ErmaRigung fiir Hauspersonal
Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenermafligung bei der Ersteinstellung als Hauspersonal im Block 90109 ,ErmafRigung
Beschaftigung“ mit folgenden Angaben eingetragen:
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1. Flandern, Briussel und Deutschsprachige Gemeinschaft

ErméRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméRigungscode Berechnungsgrundlaggfrtrzggigiag
Vollstandige Dauer

Zielgruppe G7 (Saldo der der Beschaftigung 4200 / i

Hauspersonal Grundbeitrage) des ersten J

Arbeitnehmers

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fur Hauspersonal kann mit der strukturellen ErmaRigung kumuliert werden.

Zielgruppenermalligung fur Tageseltern

Betroffene Arbeitgeber

Dies sind die anerkannten Betreuungsdienste, denen die Tageseltern beigetreten sind.

Betroffene Arbeitnehmer

Es handelt sich um Tageseltern ,sui generis'. Diese naturlichen Personen, sorgen fur die Betreuung von Kindern in einer Wohnung
fur die Betreuung innerhalb einer Familie und sind einem Dienst beigetreten, mit dem sie nicht durch einen Arbeitsvertrag gebunden
sind.

Deutschsprachige Gemeinschaft:

Ab dem 1. Januar 2024 kann fUr Tageseltern ,sui generis®, die einem Organisator fur eine Beschaftigung in einer der Gemeinden
der Deutschsprachigen Gemeinschaft angeschlossen sind, die ,Zielgruppenermafigung fiir Tageseltern nicht mehr
angewendet werden.

Es gibt keine UbergangsmaRnahmen.

Betrag der Ermafigung

Eine Zielgruppenermafigung G, 4 wird Tageseltern wahrend der gesamten Dauer der Beschaftigung gewahrt.

Zu erledigende Formalitaten
Keine besonderen Formalitaten.

FI=2"N zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigung fiir Tageseltern
Ab 1/2014 wird die spezifische Ermafigung fir Tageseltern im Block 90109 ,ErmaRigung Beschéaftigung” mit folgenden Angaben

eingetragen:
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Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméRigungscode BerechnungsgrundIagErmé1Bigung

Vollstandige Dauer
der Beschaftigung

Zielgruppe

Tageseltern 4400 / ja

G11 (770 €)

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4400 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Ab 2024/1 entfallt in der DmfA fiir die deutschsprachige Gemeinschaft die ErmafRigung 4400.

Zielgruppenermaligung fur Ktnstler

Betroffene Arbeitgeber

Alle Arbeitgeber, sowohl des privaten als auch des offentlichen Sektors, kommen fir die Ermafigung in Betracht.

Betroffene Arbeitnehmer

Sowohl die Kinstler, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden sind, als auch die Kinstler, die ohne durch einen Arbeitsvertrag
gebunden zu sein, gegen Zahlung eines Lohns kiinstlerische Leistungen erbringen und/oder im Auftrag kiinstlerische Werke
produzieren, kommen fiir die ErmaRigung in Betracht. Fir statutarische Kinstler, die im 6ffentlichen Sektor beschaftigt sind, ist die
ErméRigung deshalb nicht anwendbar.

~Schaffung und/oder Ausfiihrung oder Interpretation von Werken der audiovisuellen und bildenden Kunst, der Musik, der Literatur,
des Spektakels, des Theaters und der Choreographie.”

Der Referenzquartalslohn des Kiinstlers betragt mindestens das 3-fache des GDMME, das fir den ersten Monat des Quartals
anwendbar ist. Ab dem 3. Quartal 2024 betragt diese Untergrenze 6.211,44 EUR.

Betrag der Ermafigung

Eine ErméaRigung 612 wird vertraglichen Ersatzkraften wahrend der gesamten Dauer der Beschéftigung gewahrt. Die
ZielgruppenermaBigung P, darf fur einen Kinstler nie mehr als 517,00 EUR pro Quartal und Beschéftigungzeile betragen. Es
handelt sich um eine Kappung des absoluten Ermafigungsbetrags nach Beriicksichtigung der Leistungsbruchzahl und des
Multiplikators. Uber diese Technik vergréRert sich die ErmaRigung bei unvollstandigen Leistungen bei einer Leistungssteigerung
schneller, aber nur bis zu einem absoluten Ermafigungsbetrag.

Zu erledigende Formalitaten

Keine besonderen Formalitaten.

F =W zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigung fiir Kiinstler
Ab 1/2014 wird die spezifische Zielgruppenermafigung fur Kunstler im Block 90109 ,ErméafRigung Beschéftigung” mit folgenden
Angaben eingetragen:

Betrag der

ErméaRigung Pauschale/Betrag Dauer ErméaRigungscode BerechnungsgrundlagErrm.iBigung
Zielgruppenermafigur@l2 (726,50 €) Vollstéandige Dauer 4300 / i
Kinstler begrenzt auf 517 €  der Beschéftigung J

Die Zielgruppenerméafigung Kunstler kann mit der StrukturerméaRigung und der ,Maribel sozial“-Ermé&Rigung kumulierbar.

75192


https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/persons/specific/artists.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/persons/specific/artists.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/de/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/introduction.html

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4200 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Zielgruppenermalligung fur entlohnte Sportler

Betroffene Arbeitnehmer
Es handelt sich um entlohnte Sportler und professionelle Radrennfahrer. Das Gesetz definiert

o Entlohnter Sportler: ,Die Person, die sich in Anwendung des Gesetzes vom 24. Februar 1978 Uber entlohnte Sportler oder des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber Arbeitsvertrage verpflichtet, unter der Verantwortung einer anderen Person gegen Entgelt
einen Sportwettbewerb oder eine Sportveranstaltung vorzubereiten oder daran teilzunehmen®.

o Professioneller Radrennfahrer: ,Inhaber einer vom Kdniglichen Belgischen Radsportverband ausgestellten Lizenz als ,Elite-

g

Radrennfahrer mit Vertrag™“.

Ab dem 1. Januar 2022 werden die Arbeitgeberbeitrage auf der Grundlage der Realléhne berechnet, allerdings mit einer
Zielgruppenermafigung, um die zuséatzlichen Kosten fur Sportvereine und -verbénde einzudammen.

Die ErmaRigung gilt nicht fur die Arbeitgeberbeitradge von Trainern und Schiedsrichtern, die dem Gesetz vom 24. Februar 1978
unterliegen, oder in Ausfiihrung eines Arbeitsvertrags. Sie wurden auch nicht vor dem 1. Januar 2022 auf der Grundlage eines
Pauschalbetrags berechnet. Die Beitrdge werden wie bisher auf der Grundlage ihrer Realléhne berechnet.

Betroffene Arbeitgeber
Es handelt sich um:

o Arbeitgeber, die der nationalen Paritatischen Kommission fir Sport (PK 223) angehéren,

o die Sportverbande, Sportzentren und Sportvereine

e und juristische Personen des offentlichen Rechts, deren Ziel die Férderung des Sports und der Leibeserziehung ist, soweit sie
entlohnte Sportler oder professionelle Radrennfahrer beschéftigen.

Betrag der Ermafdigung

Eine Arbeitgeberbeitragserméafligung G, o in Hohe von 65 % des Saldos der falligen Arbeitgeberbeitréage, der nach Anwendung des
.Maribel Sozial“ und der strukturellen ErmaRigung Ubrigbleibt, kann angewandt werden.

F=2V zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaBigungen fiir Berufssportler
Ab 1/2022 wird die spezifische Ermafigung fiir Berufssportler im Block 90109 ,ErmafRigung Beschaftigung” mit folgenden Angaben
eingetragen:

ErméaRigungscode  Berechnungsgrundlag Betrag der
Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer . gung . gs9 ‘)Ermaﬁigung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
G19 (65 % des
Restbetrags der
Grundbeitrage der
Zielgruppe Ar?e:gg?er Vollstandige Dauer 4110 / Ja
Berufssportler gt der Beschéftigung

Anwendung des
,Maribel Sozial* und
der strukturellen
ErméRigung)
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P=G

Keine Proratisierung, aber es gelten die Bedingungen der unteren Leistungsgrenze

Bei der Meldung per Webanwendung wird die ErmaRigung 4110 gemaf Eingabe automatisch berechnet.

Die ZielgruppenermaRigung fir Berufssportler kann mit dem ,Maribel Sozial“ kombiniert werden.

ErmaRigungen der Arbeitnehmerbeitrage

Arbeitsbonus

Betroffene Arbeitnehmer

Dies betrifft Arbeitnehmer des privaten und 6ffentlichen Sektors, die einen Arbeitnehmerbeitrag von 13,07 % schulden. Die
ErméRigung des Arbeitnehmerbeitrags ist unabhéngig von eventuellen ErméaRigungen des Arbeitgeberbeitrags.

Fir den privaten Sektor kommen deshalb u. a. nicht in Betracht:

e Arzte in Ausbildung zum Facharzt;
e Lehrlinge, Praktikanten und andere Jugendliche in der Periode, in der sie teilweise sind (Periode, die am 31. Dezember des
Kalenderjahres endet, in dem sie 18 Jahre alt werden).

Die meisten statutarischen Personalmitglieder des 6ffentlichen Sektors kommen ebenfalls nicht fiir die Ermafigung in Betracht.
Vertragliche Arbeithehmer dagegen kommen in Betracht (also auch subventionierte Vertragsarbeitnehmer, Artikel 60, 8 7 des
organischen OSZH-Gesetzes, ...).

Praktische Anwendung der Ermafigung

Die ErméaRigung besteht aus einem Pauschalbetrag, der mit steigendem Lohn schrittweise abnimmt. Der Arbeitgeber zieht den
Betrag von den normalen Arbeitnehmerbeitragen (13,07 % des Bruttolohns) ab, wenn er den Lohn auszahlt. Der Arbeitsbonus
kompensiert den vollen Arbeithnehmerbeitrag fur einen Referenzlohn bis zu einer Hohe von rund 2.000,00 EUR brutto pro Monat.

Wenn die Léhne nicht monatlich, sondern in anderen Zeitabstanden (wdchentlich, vierzehntagig, vierwdchentlich usw.) gezahlt
werden, berechnet der Arbeitgeber die ErmaRigung bei der letzten Zahlung, die sich auf den Kalendermonat bezieht. In diesem Fall
erfolgt die Berechnung auf der Grundlage der Tage und Léhne in diesem Kalendermonat, und der gezahlte Betrag und der
entsprechende Zeitraum mussen nach Kalendermonaten aufgeschlisselt werden.

Fur Arbeitnehmer, die innerhalb eines Monats mit aufeinanderfolgenden Vertrédgen arbeiten, wird der ErmaRigungsbetrag am Ende
von jedem Vertrag oder bei jeder Bezahlung verrechnet, die sich auf diese Vertrage bezieht.

Ab dem 1. April 2024 wird die Berechnung des Arbeitsbonus in 2 Komponenten aufgeteilt, um eine angepasste Berechnung des
steuerlichen Arbeitsbonus zu erméglichen.

Berechnung der Ermafigung
Die ErmaRigung wird fir jeden Arbeitnehmer einzeln berechnet. Diese Berechnung umfasst drei Schritte.

1. - Zunéachst wird der Referenzmonatslohn des Arbeitnehmers bestimmt.

2. - Anhand dieses Referenzmonatslohns erfolgt die Bestimmung des Grundbetrags der Ermaiigung.

3. - Zum Schluss wird der Betrag der ErmaRigung festgestellt, indem der Grundbetrag bei unvollstandigen Leistungen und
Teilzeitarbeitnehmern berichtigt wird.
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1. - Bestimmung des Referenzmonatslohns (S)

Den Referenzmonatslohn (S) kénnen Sie direkt aus dem Bruttolohn (W)des Arbeithehmers ableiten, der sich auf den
Kalendermonat bezieht. Dabei wird Folgendes nicht beriicksichtigt:

o Entschadigung wegen unrechtméRiger Beendigung des Arbeitsvertrags ( Lohncode 3 DmfA ) und die davon erfassten Tage;

e Flexi-Lohn (Lohncodes 22 und 23 DmfA) und Uberstunden im Gaststittengewerbe (Lohncode 13 DmfA) und die davon
erfassten Tage/Stunden;

¢ Vergltungen fur Stunden, die keine Arbeitszeit im Sinne des Arbeitsgesetzes sind (Lohncode 6 DmfA);

¢ Jahresendpramien (13. Monat, Attraktivitatspramie fur Krankenh&auser usw.) bis zur Hohe des monatlichen Referenzgehalts (S),

das bei der Berechnung der Kiirzung fur den Monat, in dem diese Jahresendpramie normalerweise gezahlt wird, bertcksichtigt

wird

das einfache Abgangsurlaubsgeld (Urlaubsregelung im Privatsektor), das der Arbeitgeber seinem (ehemaligen) Arbeitnehmer

zahlt,

e der in der Endabrechnung ausgewiesene positive Saldo nach Verrechnung des Abgangsurlaubsgeldes ( Lohncode 14).

Bei der Bestimmung des Referenzmonatslohns (S) eines Arbeitnehmers, wobei ein Teil des Urlaubsgeldes, der (in der
Urlaubsregelung im Privatsektor) dem normalen Lohn fir Urlaubstage entspricht, vorzeitig gezahlt wurde, wird der Teil des
Abgangsurlaubsgeldes berlicksichtigt, den der Arbeitgeber von dem zu zahlenden Lohn abzieht. Siehe Beispiele.

Sowohl fur Arbeiter als auch fur Angestellte wird der Referenzmonatslohn auf der Basis der gemeldeten Bruttolohne zu 100 %
berechnet.

a) Definitionen und Formeln
Vollzeitarbeitnehmer
mit vollen Leistungen:
S=W
Mit einem Vollzeitarbeithehmer mit vollstadndigen Leistungen ist ein Arbeithnehmer gemeint, fir den J = D, wobei:

o Arbeitnehmer, die nur Teilzeitleistungen erbringen;
o Arbeitnehmer, die im Laufe des Monats beim Arbeitgeber voll- und teilzeitbeschaftigt sind;

mit unvollstandigen Leistungen:
S=W/J)xD
Mit einem Vollzeitarbeitnehmer mit unvollstandigen Leistungen ist ein Arbeitnehmer gemeint, fir den J < D ist.

Der Bruch W/J wird auf den nachsten Eurocent aufgerundet (0,005 EUR wird 0,01 EUR).

Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer
S = (W/H) x U
Wobei:

o FUr Arbeitnehmer, die bei einer begrenzten Arbeitgebergruppe beschéatftigt sind, die vor dem 01.10.2001 die Arbeitszeit
verkurzten oder die Viertagewoche einfihrten und deren Arbeitnehmern ein Zuschuss gewahrt wird, um den
Lohnverlust teilweise auszugleichen (Lohncode 5), wird S pauschalméaiig um 80,57 EUR pro Quartal verringert. Es
betrifft Arbeitnehmer, die fiir eine ZielgruppenermaRigung auf der Basis von Artikel 367, 369 oder 370 des
Programmgesetzes vom 24.12.2002 in Betracht kommen.

o Fir Vollzeitarbeitnehmer, die im Laufe des Monats in verschiedenen Arbeitsregelungen arbeiten, miissen Sie — nur flr
die Anwendung dieser Ermafigung — alle Leistungen in eine der Regelungen umrechnen.

Diese Berechnung gilt fur:

e Arbeitnehmer, die nur Teilzeitarbeit leisten;
o Arbeitnehmer, die wahrend des Monats bei dem Arbeitgeber voll- oder teilzeitbeschaftigt sind;
¢ Vollzeitarbeithehmer, die mit Stunden zu melden sind. Es betrifft die Arbeitnehmer:
o der provinzialen und lokalen Verwaltungen,
e im Hotel- und Gaststattengewerbe
o mit teilweiser Wiederaufnahme der Arbeit nach Krankheit oder Unfall bzw. Arbeitsunfall,
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o mit Halbzeitfriihpension,

bei (reglementierter) Unterbrechung der beruflichen Laufbahn - ob teilweise oder nicht,

o  diskontinuierliche" Arbeitnehmer (Aushilfskréfte, zeitweilige Arbeit, Heimarbeit),
e mit begrenzten Leistungen (mit einem kurzfristigen Vertrag und furr eine Beschéftigung, die nicht die tbliche

tagliche Dauer erreicht),
e Saisonarbeiter und

o Arbeitnehmer, die mit Dienstschecks bezahlt werden.

Der Bruch W/h wird auf den néchsten Eurocent aufgerundet (0,005 EUR wird 0,01 EUR).

Vollig unberiicksichtigt bei der Berechnung bleiben die Leistungen von Flexijobs und die Uberstunden Gastgewerbe.

b) Hinweise

e Fur Arbeitnehmer, die bei einer begrenzten Gruppe von Arbeitgebern beschéftigt sind, die vor dem 1. Oktober 2001 die
Arbeitszeit verkiirzt oder die Vier-Tage-Woche eingefiihrt haben und deren Arbeithehmer eine Zulage zum teilweisen Ausgleich
des Lohnausfalls erhalten (Lohncode 5), wird S pauschal um 80,57 EUR pro Monat gekirzt. Dies sind die Arbeitgeber, die fir
eine Zielgruppenermafigung auf der Grundlage von Artikel 367, 369 oder 370 des Programmgesetzes vom 24. Dezember

2002 in Frage kommen.

* Bei Vollzeitbeschéaftigten, die wéhrend des Monats in verschiedenen Beschéaftigungsverhéltnissen arbeiten, miissen Sie alle
Leistungen nur fiir die Zwecke dieser ErmaRigung in eines der beiden Systeme umrechnen.

2. - Berechnung des Grundbetrags der Ermafigung (R)

Der Grundbetrag der ErméaRigung (R) wird je nach der H6he des Referenzmonatslohns (S) berechnet.

Der kdnigliche Erlass vom 27. Méarz 2023 stérkt den Arbeitsbonus fur Niedrigstldhne ab dem 1. Juli 2023.Als Folge dieser Starkung
des Arbeitsbonus wird eine zusatzliche Lohngrenze eingefihrt und die maximale ErmafRigung fiir die niedrigsten Léhne erhdht.

Nach der Erhéhung des garantierten durchschnittlichen monatlichen Mindesteinkommens gemanR KAA Nr. 43-17 erfordert die
Berechnung der Arbeitszulage neben der Aufteilung in zwei Teile eine Anpassung der Lohngrenzen, der Neigungskoeffizienten und
der maximalen Ermafigungsbetrage.Der endgiiltige soziale Arbeitsbonus ist die Summe der 2 Komponenten.

Lohnraten und Ermafigungsbetrage, die ab 1. Mai 2024 gelten.

Angestellte (*)

ABSCHNITT A (Niedrigléhne)

S (Referenzmonatslohn
R (Grundbetrag in EUR)
zu 100 % in EUR)

?2.723,36 118,22

118,22 - (0,2442 x (S -

?
>2.723,36 und ? 3.207,40 2.723,36))

> 3.207,40 0,00
Arbeiter(**)

ABSCHNITT A (Niedrigstlohne)

S (Referenzmonatslohn zu

100 % in EUR) R (Grundbetrag in EUR)

ABSCHNITT B (Niedrigstldhne)

S (Referenzmonatslohn

zu 100 % in EUR)

?2.132,59

>2.132,59 und ? 2.723,36

> 2.723,36

ABSCHNITT B (Niedrigstldhne)

S (Referenzmonatslohn zu
100 % in EUR)
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R (Grundbetrag in EUR)

159,43
159,43 - (0,2699 x (S -
2.132,59))

0,00

R (Grundbetrag in EUR)



?2.723,36 127,68 ?2.132,59 172,18

127,68 - (0,2638 X (S -
2.723,36))

172,18 - (0,2915 X (S -

> 2.723,36 und ? 3.207,40 2.132,59))

>2.132,59 und ? 2.723,36

> 3.207,40 0,00 > 2.723,36 0,00

(*) Unter Angestellten sind Arbeitnehmer zu verstehen, die zu 100 % meldepflichtig sind, also z. B. auch Arbeithehmer des
offentlichen Dienstes.
(**) Unter Arbeitern sind die zu 108 % meldepflichtigen Arbeitnehmer zu verstehen, zu denen z. B. Kiinstler gehoren.

R wird arithmetisch auf die néachste Einheit aufgerundet (Eurocent).

3. - Bestimmung des ErmaRigungsbetrags (P)
Vollzeitarbeitnehmer
mit vollen Leistungen:

P=R

mit unvollstandigen Leistungen:
P=U/D)x R

Der Bruch J/D wird auf zwei Dezimalstellen aufgerundet (0,005 wird 0,01) und das Ergebnis dieses Bruchs darf nie grof3er
als 1 sein.

Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer
P= (H/U) x R

Der Bruch H/U wird auf zwei Dezimalstellen aufgerundet (0,005 wird 0,01) und das Ergebnis dieses Bruchs darf nie gréRer
als 1 sein.

Die ErméaRigung kann sowohl auf die normalen Léhne und Gehélter als auch auf die gezahlten Pramien angewandt werden, jedoch
nicht nur auf das einfache Abgangsurlaubsgeld fir Angestellte (Entgeltcode 7) und/oder die Entlassungsentschadigung (Entgeltcode
3), die wahrend dieses Zeitraums fallig werden. Die Erma&Rigung kann jedoch auf die Lohncodes 6 und 14 angewendet werden.

Der Arbeitsbonus darf die zu zahlenden personlichen Sozialversicherungsbeitrége nicht Gibersteigen. Sozialer Arbeitsbonus =
nach Abschnitt A (P ,) berechnete ErmaRigung + nach Abschnitt B (P3) berechnete ErmaRigung. Eine eventuelle Kappung im
Falle einer Unterschreitung der Arbeitnehmerbeitrage erfolgt zunachst in Abschnitt B und dann in Abschnitt A.

Nimmt ein Arbeitnehmer Urlaub, der nur durch das einfache Abgangsurlaubsgeld gedeckt wird, so reicht der Arbeitnehmerbeitrag
moglicherweise nicht aus, um den Arbeitsbonus vollstédndig auszugleichen. Der Arbeitgeber kann dann den restlichen Teil des
Arbeitsbonus vom Arbeithehmerbeitrag des Folgemonats abziehen. Ab dem 2. Quartal 2024 ist dies nicht mehr begrenzt Bies

kannjedoch-nurinnerhalb desselben Quartals geschehen.

Beispiele

Die nachstehenden Beispiele beruhen auf den ab 1. Juni 2001 geltenden Zahlen.

Beispiel 1:

Ein Angestellter hat in einem bestimmten Monat einen Bruttolohn von 2.015,00 EUR. Dieser Monat hat normalerweise 22

Leistungstage. Er wird mit 19 Tagen garantiertem Monatslohn (Code 1) und drei vom Arbeitgeber nicht bezahlten Krankheitstagen
(Code 50) gemeldet.
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Sein Referenzmonatslohn (S) betragt 2.333,10 EUR, d. h. 106,05 EUR (=2.015,00/19 gerundet auf zwei Dezimalstellen) multipliziert
mit 22.

Der Grundbetrag der ErmaRigung (R) betrégt 179,77 EUR, d. h. 262,16 - (0,2579 x (2.333,10 — 2.013,64)).

Der ErméaRigungsbetrag (P) betréagt 154,60 EUR, d. h. 0,86 (=19/22 gerundet auf zwei Dezimalstellen) x 179,77. Das bedeutet, dass
der Arbeitgeber bei der Lohnzahlung nicht 263,36 EUR (=13,07% von 2.015) Arbeitnehmerbeitrag einbehalt, sondern 108,76 EUR
(= 263,36 — 154,60).

Beispiel 2:
Ein Arbeiter hat in einem bestimmten Monat einen Bruttolohn von 1336,00 EUR (zu 100 %). In diesem Monat, der normalerweise
22 Leistungstage hat, hat er 15 Tage mit normaler tatsachlicher Arbeit (Code 1) und 7 gesetzliche Urlaubstage (Code 2).

Sein Referenzmonatslohn (S) betragt 1.959,54 EUR, d. h. 89,07 (=1336,00/15) multipliziert mit 22.

Der Grundbetrag der ErmaRigung (R) betragt 283,13 EUR (sein Referenzlohn liegt unter 2.013,64 EUR).

Der ErméaRigungsbetrag (P) betragt 192,53 EUR, d. h. 0,68 (=15/22 gerundet auf zwei Dezimalstellen) x 283,13. Das bedeutet, dass
der Arbeitgeber bei der Lohnzahlung nicht 188,58 EUR, d. h. 13,07 % von 1442,88 (= 1336,00 + 8 %) Arbeitnehmerbeitrag abzieht,
sondern 0 EUR (188,58 - 192,53 ergibt einen negativen Betrag, aber da der Arbeitshonus die falligen persoénlichen
Sozialversicherungsbeitrage nicht Ubersteigen darf, ist das Ergebnis 0).

Ab dem 1. Mai 2024 darf die Gesamtermafligung pro Arbeitnehmer 3.331,80 EUR pro Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Zu erledigende Formalitaten

In der technischen Bibliothek (techlib) finden Sie auch ein Programm (Makro) zum Herunterladen, mit dem Sie diese ErmafRigung
berechnen kdnnen.

F=2%) zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErméaRigungen der Arbeitnehmerbeitrage Arbeitsbonus
Die ErméaRigung der Arbeithnehmerbeitrége Arbeitsbonus wird im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit folgenden
Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fiir das gesamte Quartal gemeldet.

Betrag der

o ErméaRigungscode  Berechnungsgrundlag i .
ErmaRigung Pauschale/Betrag Dauer in der DMfA in der DMfA Ermamgung in der
DmfA
Arbeitsbonus siehe oben Volistandige Dauer 0001 / Ja

der Beschéftigung

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verflgbar.

Ermaligung der Arbeitnehmerbeitrage — Umstrukturierung

Betroffene Arbeitnehmer

Dies betrifft Arbeitnehmer des privaten und &ffentlichen Sektors, die einen Arbeitnehmerbeitrag von 13,07 % schulden (siehe ,
Arbeitsbonus').

Nur die neuen Arbeitnehmer kommen in Betracht, die eine giltige ,Ermé&Rigungskarte Umstrukturierungen” vorlegen kénnen. Eine
erneute Einstellung bei dem in der Umstrukturierung befindlichen Unternehmen oder einem, das zur gleichen technischen
Betriebseinheit gehort, kommt fur diese ErméaRigung nicht in Betracht.

Aushilfskrafte, die erneut eingestellt werden vom gleichen Unternehmen flr Aushilfsarbeit (das ihr tatséchlicher Arbeitgeber ist), mit
dem sie vor ihrer Beschéftigung bei dem Unternehmen in Umstrukturierung verbunden waren, kommen ebenfalls in Betracht, wenn

o sie fUr eine Beschaftigung bei einem anderen Benutzer wieder eingestellt werden, der nicht das Unternehmen in
Umstrukturierung selbst ist bzw. ein Unternehmen, das zur gleichen technischen Betriebseinheit wie das Unternehmen in
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Umstrukturierung gehort,
¢ sie eine gultige Umstrukturierungskarte haben.

Ein Arbeitnehmer hat Anspruch auf diese ArbeitnehmerbeitragserméaRigung, wenn sein Referenzmonatslohn folgende Lohngrenzen
nicht uberschreitet (Grenzbetrage ab 1. Juli 2024):

o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung jinger als 30 Jahre ist: 3.671,21 EUR;
o falls der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung mindestens 30 Jahre alt ist: 5.383,82 EUR.

Betrag der ErmaRigung

Die ErméaRigung (R) besteht aus einer Pauschale von 133,33 EUR pro Monat (133,33 EUR x 1,08 fur Arbeitnehmer, die zu 108 %
gemeldet wurden) und gilt nur ab der 1. Beschaftigung wahrend der Gultigkeit der ,Ermé&Rigungskarte Umstrukturierungen bis zum
Ende des 2. Quartals nach dem Quartal der allerersten Beschaftigung, das heif3t héchstens 3 Quartale. Der Arbeitgeber zieht den
Betrag von den normalen Arbeithehmerbeitragen (13,07 % des Bruttolohns) bei der Lohnzahlung ab.

Die Summe der ArbeitnehmerbeitragsermaRigungen fiir Niedriglohne und Umstrukturierung darf die geschuldeten persénlichen
Sozialversicherungsbeitrage nicht iberschreiten. Uberschreitet die Summe der ErméaRigungen die geschuldeten personlichen
Beitrage, wird zunéchst die ErmaRigung fur die Umstrukturierung begrenzt.

Die Summe aus der ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrdge bei niedrigen Lohnen und der Umstrukturierung darf die zu zahlenden
personlichen Sozialversicherungsbeitrage nicht iibersteigen. Ubersteigt die Summe der ErmaRigungen die falligen Eigenbeitrage,
wird zunachst der Sportbonus gekdrzt.

Der ErméaRigungsbetrag wird anteilig in Abh&ngigkeit von den Leistungen des Arbeitnehmers im Monat berechnet, ist aber nicht mit
dem Sportbonus kumulierbar:

Der ErméaRigungsbetrag wird anteilig nach der Leistung des Arbeithnehmers im jeweiligen Monat berechnet:

Vollzeitarbeitnehmer

mit vollstandiger Leistung: P = 133,33 EUR

mit unvollstandiger Leistung: P=(J/D) x 133,33 EUR

Teilzeitarbeitnehmer und mit Teilzeitarbeitern gleichgestellte Arbeitnehmer

P= (H/U) x 133,33 EUR

Zu erledigende Formalitaten
Es gelten die gleichen Abkirzungen, Definitionen und Modalitaten wie fir den Arbeitsbonus.

Bei Vollzeitbeschaftigten, die wahrend des Monats in verschiedenen Beschaftigungsverhaltnissen arbeiten, miissen Sie alle
Leistungen nur fir die Zwecke dieser ErmaRigung in eines der beiden Systeme umwandeln.

Das LfA Uberreicht Arbeitnehmern, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen wurden und sich beim Beschaftigungsbiro
anmelden, eine ,ErmafRigungskarte Umstrukturierungen®. Die Glltigkeitsdauer der ,ErmaRigungskarte Umstrukturierungen” beginnt
am Datum der Bekanntgabe der kollektiven Entlassung und endet 12 Monate gerechnet von Datum zu Datum nach dem Datum der
Meldung bei der Beschéftigungszelle.

FI=2%W zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErméaRigungen der Arbeitnehmerbeitrage Umstrukturierung
Die ErméaRigung der Arbeithnehmerbeitrdage Umstrukturierung wird im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit folgenden
Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fiir das gesamte Quartal gemeldet.
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Betrag der

ErméRigung Pauschale Dauer _Ermaﬁlgungscode _BerechnungsgrundlagErméBigung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
Umstrukturierung 133,33 € / Monat maximal 3 Quartale 601 / ja

Der Arbeitnehmerbeitrag ,Umstrukturierung” kann zusétzlich zum Arbeitsbonus gewahrt werden.

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verfugbar.

ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrage - Sportbonus

Betroffene Arbeitnehmer
Es handelt sich um entlohnte Sportler und professionelle Radrennfahrer. Das Gesetz definiert

o Entlohnter Sportler: ,Die Person, die sich in Anwendung des Gesetzes vom 24. Februar 1978 Uber entlohnte Sportler oder des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 Uber Arbeitsvertrage verpflichtet, unter der Verantwortung einer anderen Person gegen Entgelt
einen Sportwettbewerb oder eine Sportveranstaltung vorzubereiten oder daran teilzunehmen®.

e Professioneller Radrennfahrer: ,Inhaber einer vom Koniglichen Belgischen Radsportverband ausgestellten Lizenz als ,Elite-
Radrennfahrer mit Vertrag™“.

Es handelt sich um die Arbeitnehmer des privaten und des 6ffentlichen Sektors, die zumindest den folgenden Regelungen
unterliegen

Dies bedeutet, dass in einigen Fallen der Sportbonus angewandt werden kann, nicht aber der Arbeitsbonus.

o Krankheit und Invaliditat - Gesundheitspflege
o Krankheit und Invaliditat - Entschadigungen
o Arbeitslosigkeit

Das heif3t, dass in einigen Féllen der Sportbonus angewandt werden kann, nicht aber der Arbeitsbonus.

Die ErméaRigung gilt nicht fur die Arbeithnehmerbeitrédge von Trainern und Schiedsrichtern, die dem Gesetz vom 24. Februar 1978
unterliegen, oder in Ausfuhrung eines Arbeitsvertrags. Sie wurden auch nicht vor dem 1. Januar 2022 auf der Grundlage eines
Pauschalbetrags berechnet. Die BeitrAge werden wie bisher auf der Grundlage ihrer Reallbhne berechnet.

Betrag der Ermafigung
Der Sportbonus umfasst 2 Teile:

e einen monatlichen Pauschalbetrag, anteilig entsprechend den Leistungen wie dem Arbeitsbonus
e ab dem Jahr, in dem sie >= 19 Jahre alt werden: 281,73 EUR
o fiir die jingeren Sportler: 137,81 EUR
e 60 % des Restsaldos der Arbeitnehmerbeitrége nach Anwendung des Pauschalbetrags und nach Anwendung eines
eventuellen Arbeitsbonus.

Der Sportbonus kann auf den Arbeitsbonus aufgeschlagen werden, ist aber nicht mit der ArbeithehmerbeitragserméaRigung
Umstrukturierung kumulierbar.
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Die Summe aus Arbeits- und Sportbonus darf die falligen personlichen Sozialversicherungsbeitrage nicht tibersteigen. Uberschreitet
die Summe der ErmaRigungen die geschuldeten personlichen Beitrage, wird zunachst der Sportbonus begrenzt.

Die Summe aus Arbeits- und Sportbonus darf die zu zahlenden personlichen Sozialversicherungsbeitrage nicht tibersteigen.
Ubersteigt die Summe der ErmaRigungen die falligen Eigenbeitrage, wird zunéchst der Sportbonus gekiirzt.

F=2"V zusatzliche Informationen DmfA — Meldung der ErmaRigungen der Arbeitnehmerbeitrage Sportbonus
Ab 1/2022 wird die ErmaRigung der Arbeitnehmerbeitrdge Sportbonus im Block 90110 ,ErmafRigung Arbeitnehmerzeile* mit
folgenden Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fiir das gesamte Quartal gemeldet.
Betrag der

Erméf&igung in der
DmfA

ErmafRigungscode  Berechnungsgrundlag

Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer in der DMfA in der DMfA

Monatliche
Pauschale (anteilig)
+
60 % auf den
Restbetrag der
Sportbonus personlichen
Beitrdge nach
eventueller
Anwendung des
Arbeitsbonus und
der Pauschale

Vollstandige Dauer

der Beschéftigung 0610 / Ja

* Ein Makro zur Berechnung des Betrags der Ermafigungen ist in der TechLib verflgbar.

ErmaRigung des Arbeitnehmerbeitrags Pensionierte im Pflegesektor -
MalRnahme im Pflegesektor

Betroffene Arbeitnehmer

Dabei handelt es sich um Beschéftigte des privaten und des 6ffentlichen Sektors, die im Zeitraum vom 1. Juli 2022 bis zum 30.
September 2024 als Pensionierte Leistungen im Pflegesektor erbringen.

Der Begriff ,Leistungen im Pflegesektor* bezieht sich auf Leistungen in den folgenden Bereichen:

e PK 318 (Familien- und Seniorenhilfsdienste - Arbeitgeberkategorien 211 und 611)

e PK 319 (Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -behdrden - Arbeitgeberkategorien 062, 162, 462 und 962)

e PK 330 (Gesundheitseinrichtungen und -dienste - Arbeitgeberkategorien 025, 125, 311, 330, 422, 430, 511, 512, 522, 711, 722,
735, 812, 822, 830 und 911)

e PK 331 (Flamischer Wohlfahrts- und Gesundheitssektor - Arbeitgeberkategorien 122 und 322)

e PK 332 (Franzosisch- und deutschsprachiger Wohlfahrts- und Gesundheitssektor - Arbeitgeberkategorien 022 und 222)

o die privaten und 6ffentlichen Einrichtungen oder Dienste, die mit der Betreibung von COVID-19-Impfzentren betraut wurden, fur
alle Tatigkeiten, die mit der Betreibung von Impfzentren zusammenhangen
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o die privaten und 6ffentlichen Einrichtungen oder Dienste, die mit der Kontaktriickverfolgung im Zusammenhang mit dem
Coronavirus COVID-19 beauftragt sind
« Offentliche Pflegeeinrichtungen fiir inre Tatigkeiten mit folgenden NACE-Codes:

Einrichtungen und Dienste mit folgenden NACE-Codes:

86101 - Allgemeine Krankenh&user, mit Ausnahme von geriatrischen und spezialisierten Krankenh&usern
86102 - Geriatrische Krankenh&user

86103 - Spezialisierte Krankenhauser

86104 - Psychiatrische Krankenhauser

86109 - Sonstige Krankenhaustétigkeiten

86210 - Arztpraxen fur Allgemeinmedizin

86901 - Tatigkeiten von medizinischen Labors

86903 - Krankenbeférderung

86904 - Tatigkeiten im Bereich der geistigen Gesundheit, mit Ausnahme von psychiatrischen Krankenhausern und
Pflegeheimen

86905 - Ambulante Rehabilitationstatigkeiten

86906 - Pflegetéatigkeiten

86909 - Sonstige Tatigkeiten im Bereich der menschlichen Gesundheitspflege, a.n.g.

87101 - Tatigkeiten von Alten- und Pflegeheimen

87109 - Sonstige stationare Pflegeeinrichtungen

87201 - Stationadre Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Minderjahriger

87202 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Erwachsener

87203 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung von Personen mit psychiatrischen Problemen

87204 - Stationadre Einrichtungen zur Betreuung von Drogen- und Alkoholstichtigen

87205 - Tatigkeiten im Bereich des beschiitzten Wohnens fir Personen mit psychiatrischen Problemen
87209 - Sonstige stationdre Einrichtungen zur Betreuung von Personen mit einer geistigen Behinderung oder psychiatrischen
Problemen und von Drogen- und Alkoholabhangigen

87301 - Tatigkeiten von Altenheimen

87302 - Tatigkeiten von Pflegeresidenzen fir dltere Menschen

87303 - Stationére Einrichtungen zur Betreuung Minderjahriger mit kdrperlicher Behinderung

87304 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung Erwachsener mit kdrperlicher Behinderung

87309 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung alterer Menschen und kérperlich Behinderter
87901 - Jugendhilfe mit Unterbringung

87902 - Allgemeine Sozialdienste mit Unterbringung

87909 - Sonstige Heime (ohne Fremden-, Erholungs- und Ferienheime)

88101 - Tatigkeiten der Betreuung von Familien und alteren Menschen, mit Ausnahme von hauslicher Pflege
88102 - Tatigkeiten der Tages- und Betreuungszentren fir altere Menschen

88104 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Erwachsene mit kérperlicher Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen
88109 - Sonstige soziale Dienstleistungen ohne Unterbringung fur éltere Menschen und kérperlich Behinderte

88911 - Tatigkeiten von Kinderkrippen und Kindertagesstatten

88912 - Tatigkeiten von Tagesmdttern

88919 - Sonstige Kinderbetreuung ohne Unterbringung

88991 - Tatigkeiten der Tageszentren fir Minderjahrige mit geistiger Behinderung, einschliellich ambulanter Hilfsleistungen
88992 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen
88993 - Ambulante Hilfe fir Drogen- und Alkoholabhéngige

88994 - Jugendhilfsdienste ohne Unterbringung

88996 - Allgemeine Sozialdienste ohne Unterbringung

88999 - Sonstige Arten sozialer Dienstleistungen ohne Unterbringung

Zu den ,Leistungen im Pflegesektor” gehtren auch die Leistungen nach PK 322 (Zeitarbeit und anerkannte Unternehmen, die
gemeinnutzige Arbeiten oder Dienstleistungen erbringen), sofern der Zeitarbeitnehmer bei einem Entleiher beschéftigt ist, der zu
einem der oben genannten Sektoren gehort.

Gilt als Pensionierter:

e ab dem 1. Juli 2022 ein effektiver Empfanger einer Ruhestands- oder Hinterbliebenenpension

88103 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Minderjahrige mit kérperlicher Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen

o oder ein effektiver Empfanger einer Ruhestands- oder Hinterbliebenenpension, der das 65. Lebensjahr vor dem ersten Tag des

betreffenden Monats vollendet hat.

Betrag der ErmaRigung

85/92



Die Befreiung von den personlichen Beitragen erfolgt nach Anwendung eines etwaigen Arbeitsbonus.

Die Befreiung gilt fur alle Arbeitnehmerbeitrage, die im 3. und 4. Quartal 2022, im 1., 2., 3. und 4. Quartal 2023 und im 1., 2. und 3.
Quartal 2024 zu zahlen sind, und zwar sowohl fiir die normalen Léhne als auch fiir die gezahlten Pramien, nur fir die in diesem
Zeitraum zu zahlenden Urlaubsgelder und/oder Entlassungsentschadigungen.

FI=%%) zusatzliche Informationen zur DmfA - ErmaRigung des Arbeitnehmerbeitrags Pensionierte im Pflegesektor -
MaRnahme im Pflegesektor

Die ErméaRigung der Arbeitnehmerbeitrédge Pensionierte im Pflegesektor wird im Block 90110 ,ErméaRigung Arbeitnehmerzeile* mit
folgenden Angaben gemeldet:

Sie wird monatlich berechnet und fir das gesamte Quartal gemeldet.

. ErmafRigungscode BerechnungsgrundIanEtrag.der .
Ermafigung Pauschale/Betrag Dauer . . 3 Erméf&lgung in der
in der DmfA in der DmfA
DmfA
Saldo der
Pensionierte im persoénlichen
Pflegesektor - Beitrage nach Vollstandige Dauer 0611 / Ja
MalRnahme im etwaiger der Beschéftigung
Pflegesektor Anwendung des

Arbeitsbonus.

Andere Ermaligungen der Arbeitgeberbeitrage

Gemeinnttziger Sektor

Betroffene Arbeitgeber

Es sind die bezuschussten Einrichtungen und Dienste fir behinderte Personen zulasten des Fonds fiir die medizinische, soziale und
padagogische Betreuung von behinderten Personen oder ihren Rechtsnachfolgern, sofern ihre Aktivitdten gemeinniitzig sind.

Sind ausgeschlossen:

o Arbeitgeber des offentlichen Sektors;
o subventionierte freie Bildungsanstalten, einschlie3lich Universitaten;
e Schul- und Berufsberatungsdienste und freie psycho-medizinisch-soziale Zentren.

Die betreffenden Einrichtungen missen ein kollektives Arbeitsabkommen erfiillen, das fiir alle Einrichtungen abgeschlossen wurde,
die unter die Zustandigkeit derselben paritatischen Kommission fallen. Diese Bedingung gilt auch fiir Einrichtungen, die nicht unter
die Zusténdigkeit einer paritatischen Kommission fallen.

Dieses kollektive Arbeitsabkommen muss diejenigen Bestimmungen umfassen, die in Artikel 2, 8 2 des K. E. vom 22.09. 1989 zur
Beschéftigungsférderung im nicht-kommerziellen Sektor vorgeschrieben sind.

Es muss geméaR dem Gesetz vom 05.12.1968 uber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen
geschlossen und dartiber hinaus vom féderalen Minister fir Beschéftigung und Arbeit genehmigt sein.

Zuschussbetrag

Der Zuschuss betragt 2 % der Lohnsumme der Arbeitnehmer (fur Arbeiter bei 108 %) jedes Jahres, in dem der Vertrag in Kraft ist,
erhdht um die Arbeitgeberbeitrdge. Ab dem Zuschuss fiir das Jahr 1998 entsprechen die Zuschiisse hdchstens den fur das Jahr
1997 gewahrten Betragen.

Fur diese Erhdhungen gelten als Arbeitgeberbeitrége:

86/92



den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;

der Sonderbeitrag von 1,60 %, der von den Arbeitgebern zwischen dem vierten Quartal (Kalenderjahr - 2) und dem ersten bis
einschlieBlich dritten Quartal (Kalenderjahr - 1) geschuldet wird, die wenigstens 10 Arbeitnehmer beschéftigten;

e der Jahresurlaubsbeitrag fur Arbeiter, sowohl den dreimonatlich geschuldeten Beitrag als auch den Jahresbeitrag 10,27 %;

.o

In dem Umfang, in dem das kollektive Arbeitsabkommen nicht eingehalten wird, verringert sich die Entschadigung proportional zu
den betreffenden Monaten.

Das LSS berechnet diese ErmaRigung gemaR den Bestimmungen des Ministeriellen Erlasses vom 08.11.1990 zur Durchfiihrung
von Artikel 4, Absatz 3 des K. E. vom 22.11.1989 zur Férderung der Beschéftigung im nicht-kommerziellen Sektor.

Zu erledigende Formalitaten

Die beteiligten Einrichtungen reichen beim LSS einen schriftlichen Antrag ein. Diesem Antrag legen Sie eine Bescheinigung des
FOD Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, Ernest Blerotstraat 1 in 1070 Briissel, bei, gemaR Artikel 1, §2 des
Ministeriellen Erlasses vom 08.11.1990 zur Durchfiihrung von Artikel 4, § 3 des K. E. vom 22.09.1989.

Das LSS wird den Zuschussbetrag nach Erhalt der Bescheinigung berechnen, aus der Hervorgeht, in welchem Umfang das
kollektive Arbeitsabkommen eingehalten wurde.

Sofern das LSS im Besitz der Bescheinigung ist, wird der Zuschussbetrag den betreffenden Einrichtungen innerhalb von zwei
Monaten nach Erhalt des Antrags mitgeteilt. Das LSS verdeutlicht den Beglinstigten, wie sie den Zuschussbetrag verrechnen
kénnen.

Beschaftigungsforderung im nicht-kommerziellen Sektor (, Maribel
sozial“)

Betroffene Arbeitgeber

Die MaRnahme betrifft Arbeitgeber, die fir inre gemeldeten Arbeitnehmer einer der folgenden paritéatischen Kommissionen
angehoren:

o Paritatische Kommission fiir die Familien- und Seniorenhilfsdienste (318);

o Paritatische Unterkommission fur die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Franzésischen Gemeinschaft, der Wallonischen

Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (318.01);

Paritatische Unterkommission fir die Familien- und Seniorenhilfsdienste der Flamischen Gemeinschaft (318.02);

Paritatische Kommission fiir Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -behdrden (319);

Paritatische Unterkommission fir Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der Flamischen Gemeinschaft (319.01);

Paritétische Unterkommission fiir Erziehungs- und Wohneinrichtungen und -dienste der Franzdsischen Gemeinschaft, der

Wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft (319.02);

Paritatische Kommission fur die beschiitzenden und sozialen Werkstatten (327) und die Werkstétten fiir angepasste Arbeit;

o Paritatische Unterkommission fir die beschiitzenden und sozialen Werkstatten und die Werkstatten flr angepasste Arbeit
(327.01);

o Paritatische Unterkommission fir die beschiitzenden Werkstatten, die von der Franzdsischen Gemeinschaft subventioniert
werden (327.02);

o Paritatische Unterkommission fur die beschiitzenden Werkstatten der Wallonischen Region und der Deutschsprachigen

Gemeinschaft (327.03);

Paritatische Kommission fur den soziokulturellen Sektor (329);

Paritatische Unterkommission flr den soziokulturellen Sektor der Flamischen Gemeinschaft (329.01);

Paritatische Unterkommission fir die fdderale und gemeinschaftstbergreifende soziokulturelle Organisationen (329.03);

Paritatische Unterkommission flir den soziokulturellen Sektor der Franzésischen und Deutschsprachigen Gemeinschaft und der

Wallonischen Region (329.02);

o Paritatische Kommission fir die Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330), ausgenommen Arbeitgeber, die unter die
Umschreibung der paritatischen Unterkommission fir Zahnprothesen fallen;

o Paritatische Kommission fur den flamischen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (331);

o Paritatische Kommission fiir den franzdsisch- und deutschsprachigen Wohlfahrts- und Gesundheitssektor (332).

Der Anwendungsbereich der Malinahme umfasst auch einige Arbeitgeber, die zum 6ffentlichen Sektor gehoren.
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Fur die Arbeitgeber der provinzialen und lokalen Verwaltungen betrifft es das unter den folgenden NACE-Codes (Anlage 31 der
strukturierten Anlagen Glossar) angegebene Personal: 55202, 79901, 84115, 85207, 85520, 85591, 85592, 85601, 86101, 86102,
86103, 86104, 86109, 86210, 86220, 86230, 86902, 86903, 86904, 86905, 86906, 86907, 86909, 87101, 87109, 87201, 87202,
87203, 87204, 87205, 87209, 87301, 87302, 87303, 87304, 87309, 87901, 87902, 87909, 88101, 88102, 88103, 88104, 88109,
88911, 88912, 88919, 88991, 88992, 88993, 88994, 88995, 88996, 88999, 90012, 90021, 90029, 90031, 90032, 90041, 90042,
91011, 91012, 91020, 91030, 91041, 91042, 93110, 93191, 93199, 94991, 94992, 94993 en 94999.

Betroffene Arbeitnehmer

Fur den Privatsektor kommen nur die Arbeitnehmer, die unter alle Regelungen fallen, fur die ,Maribel sozial“-Ermafigung in
Betracht.

Fir den privaten Sektor und fur den 6ffentlichen Sektor DmfA muss der Arbeitgeber eine ErméaRigung fir jeden Arbeitnehmer
berticksichtigen, der im Quartal mindestens 50 % der Anzahl der Arbeitstage oder Arbeitsstunden leistet, die im betreffenden Sektor
fur eine Vollzeitstelle vorgesehen sind. Diese Bedingung gilt als erfillt, wenn der Leistungsbruch p (glob) des Arbeitnehmers
mindestens 0,49 betragt. Die Bestimmung von u (glob) erfolgt auf die gleiche Weise wie bei der Berechnung der harmonisierten
ErméRigung 2004.

In Abweichung davon ist fir den Sektor der beschiitzten Werkstatten und Werkstéatten fiir angepasste Arbeit ein Mindestsatz von 33
% erforderlich.

Fir den offentlichen Sektor der provinzialen und lokalen Verwaltungen sind die Arbeitnehmer betroffen, deren Arbeitsregelung
mindestens 50 % einer Vollzeitstelle im betreffenden Sektor betragt.

Betrag der Ermaiigung

Die Pauschale betragt ab 1. April 2022:

409,37 EUR fiir Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fur Familien- und Seniorenhilfsdienste (318.xx)

507,48 EUR fur Arbeitgeber der Paritatischen Kommission fur Gesundheitseinrichtungen und -dienste (330.xx),
ausgenommen Arbeitgeber, die unter die Definition der Paritatischen Unterkommission fur Zahnprothesen fallen (330.03)

e 498,31 EUR fur Arbeitgeber, die in den Anwendungsbereich des Fonds , Maribel sozial* des 6ffentlichen Sektors fallen
540,55 EUR fiir Arbeitnehmer, die in einer anerkannten beschiitzenden Werkstatte oder einer Werkstatte flir angepasste
Arbeit beschaftigt werden (Kategorie 3 strukturelle ErmaRigung)

e 504,10 EUR fur alle anderen Arbeitgeber fiir jeden Arbeithehmer, der in den ,,,Maribel sozial““-Anwendungsbereich fallt.

Frihere Pauschalen

e Ab 01. Januar 2011 betrégt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 387,83 EUR pro Arbeitnehmer, der das Recht
begriindet.

e Ab 01. Januar 2016 betragt die Einbehaltung bei den betroffenen Arbeitgebern 395,45 EUR pro anspruchsberechtigten
Arbeitnehmer (398,83 EUR fiir PK 330,00 EUR und 397,13 EUR fiir den 6ffentlichen Sektor).

e Ab 01. Januar 2016 betragt die Einbehaltung bei den betroffenen Arbeitgebern 409,37 EUR pro anspruchsberechtigten
Arbeitnehmer (412,75 EUR fur PK 330,00 EUR und 411,05 EUR fir den o6ffentlichen Sektor).

e Ab dem 01. April 2016 betrégt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem Arbeitnehmer
fur die Arbeitgeber der PK 318,xx, 447,24 EUR fiir PK, 330,xx, 442,83 EUR fir den 6ffentlichen Sektor und 443,86 EUR fir alle
anderen Arbeitgeber fir ihre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial“-Anwendungsbereich fallen.

e Ab dem 01. Januar 2018 betrégt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem
Arbeitnehmer fur die Arbeitgeber der PK 318,xx, 468,67 EUR fir PK 330,xx, 462,57 EUR fir den 6ffentlichen Sektor und
465,29 EUR fur alle anderen Arbeitgeber fiir ihre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial*-Anwendungsbereich fallen.

e Ab dem 01. Januar 2019 betragt die Einbehaltung bei den betreffenden Arbeitgebern 409,37 EUR pro berechtigtem
Arbeitnehmer fiir die Arbeitgeber der PK 318,xx, 486,05 EUR fir PK 330,xx, 478,57 EUR fir den ¢ffentlichen Sektor und
482,67 EUR fir alle anderen Arbeitgeber fiir inre Arbeitnehmer, die in den ,Maribel sozial“-Anwendungsbereich fallen.

e Ab dem 1. Januar 2021 betréagt die Einbehaltung 539,95 EUR fiir Arbeitnehmer, die in einer anerkannten beschutzenden
Werkstatte oder einer Werkstatte fir angepasste Arbeit beschaftigt werden (Kategorie 3 strukturelle Ermafigung)

Fir die Arbeitnehmer der provinzialen und lokalen Verwaltungen, die unter dem NACE-Code 88995 (beschiitzende und soziale
Werkstatten und Werkstatten flir angepasste Arbeit) aufgefihrt sind, gilt weiterhin der Pauschalbetrag fir den Fonds ,Maribel
Sozial" des o6ffentlichen Sektors.

Prafung der Auswirkung auf zuséatzliche Arbeitsplatze
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Der Erl6s von ,Maribel sozial“ muss in zusatzliche Arbeitsstellen und eine Erhdhung des Arbeitsvolumens umgesetzt oder zur
Sicherung von bedrohten Stellen aufgewendet werden. Daneben wird ein begrenzter Teil zur Finanzierung von Krankenpflegern in
Notdiensten und Intensivpflegediensten verwendet.

FUr genaue Informationen Uber die Art und Weise, wie geprift werden wird, ob ein Arbeitgeber aus dem Privatsektor diese
Bedingung erfiillt, wenden Sie sich bitte an den FOD Beschaftigung, Arbeit und soziale Konzertierung. Arbeitgeber aus dem
offentlichen Sektor, die an den Fonds ,Maribel sozial* des 6ffentlichen Sektors angeschlossen sind, finden weitere Informationen in
den LSS-Anweisungen.

Zu erledigende Formalitaten
Die Arbeitgeber miissen nichts in ihrer Meldung angeben. Das LSS berechnet selbst den Ermafigungsbetrag.

Arbeitgeber, die zur Paritatischen Kommission 330 (Gesundheitseinrichtungen und -dienste), 331 (flamischer Wohlfahrts- und
Gesundheitssektor) und 332 (franzdsisch- und deutschsprachiger Wohlfahrts- und Gesundheitssektor) gehdren, sind verpflichtet,
beim Ausfullen ihrer Meldung eine weitere Unterteilung zu verwenden (in diesem Fall auf der Ebene unter der Paritatischen
Unterkommission).

Zulassige Kumulierungen

Pro Arbeitnehmer, der das Recht auf die ,Maribel sozial“-ErmaRigung begriindet, muss deshalb die gesamte ,Maribel sozial*-
Pauschalermagigung vorher um den Gesamtbetrag der Arbeitgeberbeitrage, der fir die anderen ErmaRigungen verfligbar ist,
verringert werden. In Abweichung davon muss fiir die Arbeitnehmer einer beschiitzten Werkstétte oder einer Werkstatte fiir
angepasste Arbeit bei der Berechnung der Arbeitgeberbeitrage, die fur die anderen ErméafRigungen in Betracht kommen, diese
Pauschale NICHT berucksichtigt werden.

Wenn es mehrere Beschéftigungszeilen gibt, und die Leistungen von einer der Beschéftigungszeilen unter die ,Maribel sozial“ fallen,
wird der ,Maribel sozial*-Betrag aufgeteilt, unter Berlicksichtigung des relativen Anteils der Leistungen einer bestimmten
Beschaftigungszeile an der Gesamtheit der Leistungen fir dieses Quartal, wobei von den Leistungsbriichen (u / p [glob]) Gebrauch
gemacht wird, und dies auch fur die Beschéaftigungszeilen, deren Leistungen nicht unter diese MaBnahme fallen.

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung ist nicht kumulierbar mit den folgenden Zielgruppenermafigungen:

« Jlangfristig Arbeitsuchende’ oder eine fiir diese Kategorie vorgesehene Ubergangsmafnahme,

e bezuschusste Vertragsbedienstete’, ausgenommen bezuschusste Vertragsbedienstete gemaf K. E. Nr. 474,
o ,vertragliche Ersatzkrafte ¢ffentlicher Sektor’,

e Art. 60 §7 des OSHZ-Grundlagengesetzes*

Die ,Maribel sozial“-Ermafigung ist kumulierbar mit der Zielgruppenerméafigung ,bezuschusste Vertragsbedienstete der kommunale
Verwaltungen' (K. E. Nr. 474), wird jedoch auf einen Lohnermé&Rigungsbeitrag von 5,67 % oder 6,07 % begrenzt.

Die aufgelisteten ErmaRigungen kdénnen deshalb vollstandig angewandt werden, ohne vorher den ,Maribel sozial“-Betrag
abzuziehen. Wenn es mehrere Beschaftigungszeilen gibt und fir eine Beschéftigungszeile eine der aufgelisteten Ermafigungen
angewendet wird, muss die ,Maribel sozial“-ErméaRigung fur keine Beschéaftigungszeile dieses Arbeitnehmers berticksichtigt werden.

Wissenschaftliche Forschung

Betroffene Arbeitgeber
Dabei handelt es sich um:

o Universitaten und damit gleichgesetzte Bildungseinrichtungen;

e wissenschaftliche Einrichtungen, die durch den Foderalstaat, die Gemeinschaften oder Regionen oder — in der Region Briissel-
Hauptstadt — die Gemeinsame Gemeinschaftskommission verwaltet werden;

o die Einrichtungen oder Institute, die durch den Foderalstaat, die Gemeinschaften oder Regionen oder — in der Region Briissel-
Hauptstadt — die Gemeinsame Gemeinschaftskommission zugelassen oder bezuschusst werden;
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e Sciensano

BETROFFENE ARBEITNEHMER

Es betrifft Arbeitnehmer, die im Rahmen eines Vertrags eingestellt werden, der mit den féderalen Ministern der Sozialen
Angelegenheiten und Wissenschaftspolitik abgeschlossen wurde, und die mit wissenschaftlicher Forschung betraut wurden. Sie
missen netto eine zusatzliche Einstellung betreffend die im Rahmen der wissenschaftlichen Forschung beschaftigte Anzahl der
Arbeitnehmer darstellen.

Die Stipendiaten werden nicht berticksichtigt. Es handelt sich némlich nicht um fest angestelltes oder arbeitsvertraglich
gebundenes Personal, das wissenschaftliche Forschungstétigkeiten durchfihrt.

Betrag der Ermaiigung
Die Ermé&Rigung umfasst eine Befreiung von:

o den Arbeitgebergrundbeitrag nach Abzug der nicht anwendbaren Regelungen;
e LohnmaRigungsbeitrag.

Die ErméaRigung darf aber nicht auf den Teil des Lohnmé&Rigungsbeitrags angewandt werden, der auf den Beitrag in Hohe von
1,60 % berechnet wird, wenn der Arbeitgeber mindestens 10 Personen beschéftigte, sowie auf den Grundbeitrag und den
Sonderbeitrag fiir die SchlieBungsfonds. Der Arbeitslosenbeitrag, der nur durch die Arbeitgeber geschuldet wird, die wahrend der
Periode 4. Quartal (Kalenderjahr - 2) und 1. bis einschlieZlich 3. Quartal (Kalenderjahr - 1) mindestens 10 Arbeitnehmer
beschaftigten (derzeit 1,60 %), wird weiterhin geschuldet.

Zu erledigende Formalitaten

Da die Anwendung der ErméRigung ab dem 1. Quartal 2007 auf unbestimmte Zeit verlangert wurde, weist das LSS darauf hin, dass
das diesbeziglich vorgesehene gesetzliche Verfahren einzuhalten ist.

Um eine Befreiung oder eine Verlangerung (oder eine Erhéhung der Anzahl der Personalmitglieder) zu erhalten, muss der
Arbeitgeber einen Antrag an die Foderale Wissenschaftspolitik richten (ehemalige Foderale Dienste fur Wissenschaftliche,
Technische und Kulturelle Angelegenheiten — DWTK). Aulzerdem muss er jedes Quartal der Féderalen Wissenschaftspolitik eine
Namensliste der in das Verzeichnis fir das wissenschaftliche und technische Personal aufgenommenen Personalmitglieder
Ubermitteln. Am Ende jedes Jahres teilt die Foderale Wissenschaftspolitik nach Prifung der Gbermittelten Angaben dem LSS mit, ob
der Arbeitgeber die Bedingungen fiir die Befreiung erfiillt hat.

Ansprechpartner bei der Féderalen Wissenschaftspolitik ist Herr Pierre Moortgat (02/238 35 97 - Pierre.Moortgat@belspo.be). Beim
LSS kodnnen Sie Frau Greta Maes kontaktieren (02/509 38 60 — greta.maes@rsz.fgov.be).

Beteiligung Anschlusskosten Gastgewerbe-Sozialsekretariat

Ab 01.04.2007 ist eine Beteiligung fur den Anschluss bei einem Sozialsekretariat vorgesehen fur Arbeitgeber, die in den
Zustandigkeitsbereich der Paritatischen Kommission fir das Gastgewerbe fallen. Die Verrechnung erfolgt direkt Uber das
Sozialsekretariat.

Die Beteiligung betragt 10,00 EUR pro erreichtem Vollzeitaquivalent (VZA) pro Quartal. Die Anzahl VZA ist die Summe aller
Leistungen, die das Personal des Arbeitgebers wahrend des Quartals erbracht hat. Uber den Leistungsbruch p, der auch fir die
Berechnung der strukturellen ErmaRigung gebraucht wird, wird die Anzahl der VZA festgelegt, mit der Einschrankung, dass p
maximal 1 fir 1 Arbeitnehmer bei 1 Arbeitgeber entspricht. Studenten, die mit dem Solidaritatsbeitrag gemeldet werden, kommen
hier nicht in Betracht.

Das LSS fihrt die Berechnungen im Laufe des 1. Monats des 2. Quartals nach dem betreffenden Quartal durch, das heif3t das erste
Mal im Laufe des Monats Oktober 2007 fiir Meldung des 2. Quartals 2007.

Senkung der Arbeitgeberbeitrage Wettbewerbsfahigkeit
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Im Rahmen der Starkung der Wettbewerbsféhigkeit sieht das Programmgesetz vom 26. Dezember 2022 eine Senkung der
Arbeitgeberbeitrage in Hohe von 7,07 % der Nettogrundbeitrage der Arbeitgeber fir Q1 und Q2 2023 vor.

Betroffene Arbeitgeber

Arbeitgeber, die unter das Gesetz vom 5. Dezember 1968 Uber Tarifvertrage und paritatische Kommissionen fallen
autonome offentliche Unternehmen im Sinne von Art. 1 84 des Gesetzes vom 21. Mé&rz 1991 und HR Rail
Offentliche Pflegeeinrichtungen fiir ihre Tatigkeiten mit folgenden NACE-Codes:

Einrichtungen und Dienste mit folgenden NACE-Codes:

86101 - Allgemeine Krankenh&duser, mit Ausnahme von geriatrischen und spezialisierten Krankenh&usern

86102 - Geriatrische Krankenh&user

86103 - Spezialisierte Krankenhauser

86104 - Psychiatrische Krankenhauser

86109 - Sonstige Krankenhaustétigkeiten

86210 - Arztpraxen fur Allgemeinmedizin

86901 - Tatigkeiten von medizinischen Labors

86903 - Krankenbeférderung

86904 - Tatigkeiten im Bereich der geistigen Gesundheit, mit Ausnahme von psychiatrischen Krankenh&ausern und
Pflegeheimen

86905 - Ambulante Rehabilitationstatigkeiten

86906 - Pflegetéatigkeiten

86909 - Sonstige Tatigkeiten im Bereich der menschlichen Gesundheitspflege, a.n.g.

87101 - Tatigkeiten von Alten- und Pflegeheimen

87109 - Sonstige stationdre Pflegeeinrichtungen

87201 - Stationadre Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Minderjahriger

87202 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung geistig behinderter Erwachsener

87203 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung von Personen mit psychiatrischen Problemen

87204 - Stationadre Einrichtungen zur Betreuung von Drogen- und Alkoholstichtigen

87205 - Tatigkeiten im Bereich des beschiitzten Wohnens fir Personen mit psychiatrischen Problemen

87209 - Sonstige stationdre Einrichtungen zur Betreuung von Personen mit einer geistigen Behinderung oder psychiatrischen
Problemen und von Drogen- und Alkoholabhangigen

87301 - Tatigkeiten von Altenheimen

87302 - Tatigkeiten von Pflegeresidenzen fir dltere Menschen

87303 - Stationére Einrichtungen zur Betreuung Minderjahriger mit kdrperlicher Behinderung

87304 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung Erwachsener mit kdrperlicher Behinderung

87309 - Stationare Einrichtungen zur Betreuung alterer Menschen und kérperlich Behinderter

87901 - Jugendhilfe mit Unterbringung

87902 - Allgemeine Sozialdienste mit Unterbringung

87909 - Sonstige Heime (ohne Fremden-, Erholungs- und Ferienheime)

88101 - Tatigkeiten der Betreuung von Familien und alteren Menschen, mit Ausnahme von hauslicher Pflege

88102 - Tatigkeiten der Tages- und Betreuungszentren fir altere Menschen

88103 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Minderjahrige mit kérperlicher Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen
88104 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Erwachsene mit kérperlicher Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen
88109 - Sonstige soziale Dienstleistungen ohne Unterbringung fur éltere Menschen und kérperlich Behinderte

88911 - Tatigkeiten von Kinderkrippen und Kindertagesstatten

88912 - Tatigkeiten von Tagesmdttern

88919 - Sonstige Kinderbetreuung ohne Unterbringung

88991 - Tatigkeiten der Tageszentren fir Minderjahrige mit geistiger Behinderung, einschliellich ambulanter Hilfsleistungen
88992 - Tatigkeiten der Tageszentren fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung, einschlie3lich ambulanter Hilfsleistungen
88993 - Ambulante Hilfe fir Drogen- und Alkoholabhéngige

88994 - Jugendhilfsdienste ohne Unterbringung

88996 - Allgemeine Sozialdienste ohne Unterbringung

88999 - Sonstige Arten sozialer Dienstleistungen ohne Unterbringung

Die ErméaRigung kann nicht von Arbeitgebern in Anspruch genommen werden, die eine Verbindung zu einem Steuerparadies haben,
entweder durch eine Beteiligung an einem Unternehmen mit Sitz in einem Steuerparadies oder durch Zahlungen an ein solches
Unternehmen in H6he von mindestens 100.000,00 EUR.

Betroffene Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer, fiir die Arbeitnehmergrundbeitrage gezahlt werden.
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So sind u.a. nicht enthalten:

o Flexijob-Arbeitnehmer
e Studenten unter Solidaritatsbeitrag

Betrag der Ermafdigung

Die Beitragssenkung von 7,07 % wird auf der Grundlage der gesamten Nettoarbeitgeberbeitrdge berechnet. Es handelt sich um die
Arbeitgeberbeitrdge, die auf alle Lohncodes berechnet werden, auf denen die grundlegenden Arbeitgeberbeitrdge berechnet werden
(Lohncodes 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 9, 51, 61, 62, 65 und 66), nach Abzug der geltenden Arbeitgeberbeitragsermafligungen, mit
Ausnahme der ,Maribel sozial“-Pauschale.

Formalitaten
Der Arbeitgeber, der eine Verbindung zu einer Steueroase hat, gibt dies in der DmfA-Erklérung an.

F=%%) zusatzliche Informationen DmfA - Erklarung zur Reduzierung der Wettbewerbsfahigkeit

Die ErméaRigung im Rahmen der Wettbewerbsfahigkeit wird in der DmfA in einem neuen Datenblock ,Arbeitgeberentschadigung
direkt unter dem Block ,Arbeitgebererklarung” gemeldet.

Der neue Block umfasst drei Zonen:

o ,Art der Arbeitgeberentschadigung”: Hier wird der Wert ,01" eingetragen;

¢ ,Arbeitgeberentschadigung - Abweichung" (optional): Hier wird der Wert ,01" eingetragen, wenn eine Verbindung zu einem
Steuerparadies besteht;

o Betrag der Entschadigung” (optional): Hier wird der berechnete Betrag der ErmaRigung eingetragen.

Originalmeldungen uber Batch: Die Ermafigung wird immer vom LSS neu berechnet und gegebenenfalls durch
Systemkorrekturen verbessert. Das LSS nimmt die Berechnung auch dann vor, wenn der Arbeitgeber in den Anwendungsbereich
fallt und die ErmaRigung nicht in der urspriinglichen Erklarung angegeben wurde.

Originalmeldungen uber das Internet: Die ErmafRigung wird automatisch berechnet, wenn der Arbeitgeber in den
Anwendungsbereich féllt, es sei denn, eine Verbindung zu einem Steuerparadies wird angegeben.

Andernde Meldungen:
e Wenn der Block ,Arbeitgeberentschadigung” nicht angegeben wird, wird der alte Zustand in DBDMFA beibehalten.
e Wenn der Block ,Arbeitgeberentschadigung* angegeben wird, wird der Betrag in der Anderung akzeptiert; das LSS nimmt

nachtragliche Neuberechnungen vor, bei denen der Block ,Arbeitgeberentschadigung” reserviert und gegebenenfalls gedndert
wird.

92/92



