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L'employeur et les différents régimes
de perception
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Description et régime de perception

Description

Pour la Sécurité sociale, on entend par ‘employeur’ la personne physique ou morale, ou une association de fait sans personnalité
juridique qui occupe un travailleur salarié, un stagiaire, un apprenti ou une personne y assimilée, ou celui qui est désigné comme tel
par la législation. L"employeur' doit étre responsable pour la déclaration des données de rémunération et de prestations (via ou non
un secrétariat social ou un prestataire de service).

L"employeur’ est défini, selon la nature de la relation de travail:

e Dans le cas d'un contrat de travail (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/rules.html#h20) (I'immense
majorité des situations du secteur privé), c'est la personne qui exerce l'autorité patronale sur le travailleur.

e Parfois il y a une présomption légale (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/rules.html#h21) de I'existence
d'un contrat de travail entre les parties. Selon la présomption légale, c'est le donneur d'ordre, propriétaire ou locataire
(pharmacie), ou I'employeur déja lié au travailleur par un contrat de travail (prestations complémentaires similaires), qui doit
étre considéré comme I'employeur.

e Dans le cas d'un fonctionnaire statutaire (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/statutory publicsecto
r.html), c'est l'institution publique dont dépend l'agent qui est I'employeur.

e Dans le cas d'un apprenti en apprentissage en alternance (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html) ou
d'un stagiaire (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/trainee.html), c'est le
dispensateur de stage, le formateur ou I'établissement de formation au sein duquel le stage, I'enseignement ou la formation a
lieu et qui exerce l'autorité dans I'exécution du stage, qui est considéré comme employeur.

e Dans un certain nombre de cas, des personnes qui travaillent dans des conditions similaires (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/rules.html#h22) décrites par le
Iégislateur sont elles aussi assujetties au régime de sécurité sociale des travailleurs salariés. Ici aussi est déclaré celui qui agit
comme ‘employeur’.

Il peut étre également question de 'co-emploiement (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/rules.html)' lorsqu'un travailleur fournit des
prestations pour plusieurs employeurs qui exercent conjointement |'autorité patronale.

Opérations de perception de 'ONSS

L'ONSS percoit les cotisations patronales et personnelles ainsi qu'un certain nombre de cotisations spéciales pour les travailleurs
qui sont assujettis a la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Dans un passé récent, ces opérations de perception étaient effectuées par 4 institutions différentes de sécurité sociale:

e L'ONSS
L'ONSSAPL
e L'OSSOM

e La CSPM.

Selon le secteur pour lequel ces institutions intervenaient comme organisme de perception, elles avaient encore un certain nombre
de taches spécifiques. La maniére dont se déroulait la perception était aussi fortement liée au secteur pour lequel elles
intervenaient. A partir du 18" janvier 2018, toutes ces institutions ont été intégrées & 'ONSS et certaines taches spécifiques ont été
transférées a d'autres institutions de sécurité sociale dont I'activité essentielle s'agence plus étroitement avec ces taches (il s'agit
par exemple de 'ONEM et du SFP).
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A partir du 16" janvier 2015, I'Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales (ONSSAPL) et I'Office de
sécurité sociale d'Outre-Mer (OSSOM) constituent I'Office des régimes particuliers de sécurité sociale (ORPSS). A partir du 1€"
janvier 2017, 'ONSS et I'ORPSS constituent une institution de sécurité sociale.

A partir du 16" janvier 2018, la CSPM s'y ajoute aussi.

Les instructions pour la déclaration DmfA et DMfAPPL et la déclaration elle-méme ont été progressivement intégrées. . A partir du 1
€T trimestre 2022 toutes les informations concernant la déclaration commune sont disponibles dans la partie 'Etablissement de la
DmfA'".

Instructions ONSS pour DmfA, DmfAPPL et DmfA marins

Instructions DmfA

Il s'agit d'explications relatives a la DmfA pour les travailleurs salariés du secteur privé et une partie de ceux du secteur public. Les
employeurs suivants font leur déclaration en DmfA:

e Le secteur privé en général, aussi bien le secteur marchand que le secteur non marchand pour les travailleurs liés par un
contrat de travail ou assimilés.
e Secteur public (non exhaustif)
o L'administration fédérale et les institutions qui en dépendent
e Les communautés, les régions et les institutions qui en dépendent
Les entreprises publiques autonomes
Les ordres professionnels, les sociétés de logements sociaux
Les fabriques d'église, les polders et les wateringues

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans la partie 'L'établissement de la DmfA'".

A partir du 18" trimestre 2022 les explications relatives & la déclaration pour les salariés des administrations provinciales et locales
sont également reprises dans ce chapitre. Il s'agit des employeurs suivants qui jusqu'au 4€™M€ trimestre 2021 inclus font leur
déclaration en DmfAPPL:

e les provinces
¢ les institutions publiques qui dépendent des provinces
e les régies provinciales autonomes
o les sociétés provinciales de développement en Région flamande (POM’s)
e les communes
e les institutions publiques qui dépendent des communes
¢ les régies communales autonomes
e les associations de communes- intercommunales
e les CPAS
¢ |les associations de CPAS et les établissements publics qui dépendent des CPAS
¢ les agglomérations et les fédérations de communes
¢ les institutions publiques qui dépendent des agglomérations et des fédérations de communes
e les zones de police locale
e les zones de secours
e la Commission communautaire flamande (VGC) et la Commission communautaire francaise (COCOF)
¢ les organismes économiques régionaux
¢ Le Conseil économique et social de la Région wallonne (CESRW)
o la Société de Développement pour la Région de Bruxelles Capitale (citydev.brussels)
¢ le Conseil socio-économique de Flandre (SERV)
o 'Bruxelles-Propreté, Agence Régionale pour la Propreté'
¢ |e 'Service d'Incendie et d'Aide médicale urgente de la Région de Bruxelles-Capitale'
¢ les associations de plusieurs organismes susmentionnés
¢ |'asbl 'Vlaamse Operastichting' pour les membres du personnel qui étaient nommeés a titre définitif a I'Intercommunale 'Opera
voor Vlaanderen' et qui sont repris avec maintien de leur statut.

Instructions DmfA marins
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Il s'agit des explications relatives a la DmfA pour les employeurs qui auparavant introduisaient leur déclaration a la CSPM et pour
lesquels la DmfA a été étendue avec un certain nombre de champs sectoriels spécifiques.

Cela concerne la déclaration des marins assujettis a la sécurité sociale belge engagés dans:

e la Marine marchande
e |e Secteur du dragage
¢ le Remorquage en mer.

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans la partie 'L'établissement de la DmfA'". Plus d'informations de
maniére générale sont disponibles sur le site de la Sécurité sociale pour les marins (
https://www.international.socialsecurity.be/seafarers/fr/index.html).

Informations concernant le Service Sécurité sociale d'Outre-Mer

Il s'agit d'une affiliation volontaire pour étre socialement assuré dans le régime belge de sécurité sociale en cas d'occupation de
travail hors EEE ou la Suisse. Les travailleurs peuvent s'affilier individuellement ou leur employeur peut les faire assurer via un
contrat collectif.

Ce régime de sécurité sociale ne fait pas partie de la Gestion Globale de la Sécurité sociale.

Plus d'informations a ce sujet sont disponibles sur le site portail de la Sécurité Sociale d'Outre-Mer (
https://www.securitesocialedoutremer.be/fr/).

Informations générales en cas d'occupation internationale

Lorsque des travailleurs viennent travailler en Belgique, plus d'informations peuvent étre obtenues via la page de référence
suivante: site portail de I'occupation internationale (https://www.international.socialsecurity.be/index.html).

Numéro d'entreprise et numeéro d'identification de l'unité locale

Numeéro d'entreprise (numéro BCE)

Chaque employeur doit étre identifié auprés de la Banque Carrefour des Entreprises (BCE) et disposer d'un numéro d'entreprise
unique. L'identification des employeurs aupres des instances publiques se fait sur base de ce numéro d'entreprise (numéro BCE).

Les données de base de chaque entreprise sont donc disponibles a la BCE. Chaque modification relative a I'entreprise (siége
social, adresse, activité, forme juridique,...) doit étre communiquée a cette banque de donnée qui agit comme source de données
authentiques.

Vous trouverez plus d'informations sur le site web du SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes et Energie (
https://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoeknummerform.html?lang=fr).

Unité d'établissement (unité locale)

La Banque-carrefour des entreprises (BCE) est une base de données qui reprend non seulement toutes les données de base des
entreprises / institutions /associations mais également des différentes unités d'établissement de ces entreprises / institutions
/associations.

Par unité d'établissement on entend tout lieu d’activité, géographiquement identifiable par une adresse, ou s’exerce au moins une
activité de I'entreprise ou a partir duquel cette activité est exercée (art. 1.2, 16° Livre | du Code de droit économique). L'unité
d'établissement est donc tout siége d'exploitation, division ou subdivision d'entreprise (ex. atelier, usine, magasin, bureau, ...)
localisée séparément et située en un lieu géographiquement déterminé et identifiable par une adresse. A cet endroit, ou a partir de
cet endroit, une ou plusieurs activités principales (ou secondaires, ou auxiliaires) sont exercées pour le compte de l'entreprise
/institution / association. Chaque I'entreprise /institution / association a en principe au moins une unité d'établissement. Chaque unité
d'établissement recoit un numéro d'identification propre, structurellement indépendant du numéro d'identification de I'entité juridique
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a laquelle elle appartient & ce moment . Le numéro d'unité d'établissement doit étre communiqué au niveau de la ligne d'occupation
DmfA.

Tout numéro d'identification d'une unité locale n'est rattaché qu'a un seul numéro d’entreprise. Lorsqu'a la méme adresse plusieurs
unités d'établissements sont créées par deux entreprises différentes, chaque unité d'établissement doit étre liée au correct numéro
BCE. Lorsqu'un employeur utilise le numéro d'unité d'établissement, cela génere une anomalie dans sa déclaration.

En ce qui concerne les employeurs étrangers, a savoir les employeurs dont le siege social est situé en dehors de la Belgique, 3 cas
sont a distinguer:

¢ les employeurs étrangers qui ont des unités d'établissement en Belgique (type A), par exemple les employeurs étrangers avec
une succursale en Belgique;

¢ les employeurs avec personnel occupé en Belgique mais sans siege d'exploitation (= unité d'établissement) en Belgique (type
B); il s'agit par exemple des employeurs occupant un représentant de commerce en Belgique, qui se déplace aupres de la
clientéle belge et qui n'a pas de locaux professionnels a son domicile ou ailleurs;

o les employeurs avec personnel occupé en dehors de la Belgique (type C) mais soumis a la sécurité sociale belge (par exemple
sur la base du Réglement de la Communauté européenne)

Seuls les employeurs étrangers du type A ont I'obligation d'inscrire une(des) unité(s) d'établissement dans les registres de la BCE.
L'appartenance a un de ces types a des implications sur les réductions groupes-cibles et la maniére de remplir les déclarations.

Les employeurs étrangers dont le type n'a pas pu étre déterminé seront provisoirement classés sous le type X.

Les employeurs qui le désirent trouveront la liste et les numéros d'identification de leurs unités locales sur le site de la Banque
carrefour des entreprises. (http://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoeknummerform.html)

Chaque entreprise doit veiller a ce que ses unités d'établissements soient corectement enregistrées a la Banque-carrefour des
Entreprises.

Si vous constatez que certaines unités d'établissement sont manquantes, que les données ne sont plus correctes ou que
certaines unités ne sont plus actives, la nature de votre entreprise va déterminer la procédure a suivre. Pour toute question
complémentaire, nous vous invitons a contacter le helpdesk de la Banque-Carrefour des Entreprises par téléphone au 02 277 64
00 ou par émail a I'adresse suivante : helpdesk.kbo-bce @economie.fgov.be

Entreprises commerciales
Que dois-je faire si je suis une entreprise commerciale créée avant le 1" juillet 2003?

Les entreprises commerciales créées avant le 18" juillet 2003 peuvent introduire une demande de création d’une (ou plusieurs)
unité(s) d’établissement au Service de gestion de la BCE via I'application 'My enterprise (
https://economie.fgov.be/fr/themes/entreprises/banque-carrefour-des/my-enterprise/banque-carrefour-des)' sur le site internet du
SPF Economie.

La demande peut étre introduite pour les entreprises 'personne physique' et pour les entreprises 'personne morale'.
Que doit faire une entreprise commerciale créée apres le 30 juin 2003?

Les entreprises commerciales créées & partir du 16" juillet 2003 obtiennent I'inscription de leur(s) unité(s) d’établissement en se
rendant aupres d'un guichet d’entreprises agréé de leur choix. Une liste des guichets d’entreprises (
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie_entreprise/Creer/Guichets_entreprises_agrees) agréés est disponible sur le site internet
du SPF Economie (http://economie.fgov.be/fr/).

Entreprises non-commerciales de droit privé
Que doit faire une entreprise non-commerciale de droit privé créée avant le 1°" juillet 2009?

Les entreprises non-commerciales de droit privé créées avant le 1% juillet 2009 peuvent introduire une demande de création d’une
(ou plusieurs) unité(s) d'établissement au Service de gestion de la BCE via l'application 'My enterprise (
https://economie.fgov.be/fr/ithemes/entreprises/banque-carrefour-des/my-enterprise/banque-carrefour-des)' sur le site internet du
SPF Economie.
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La demande peut étre introduite pour les entreprises 'personne physique' et pour les entreprises ‘personne morale'.

L’inscription de(s) I'unité (unités) d’établissement manquante(s) est également possible via I'application web 'My enterprise (
https://economie.fgov.be/fr/ithemes/entreprises/banque-carrefour-des/my-enterprise/banque-carrefour-des)'. Cette application
permet aux entreprises de consulter et de mettre a jour leurs données. Grace a cette application, les unités d'établissement
manguantes peuvent étre enregistrées gratuitement.

Que doit faire une entreprise non-commerciale de droit privé créée aprés le 30 juin 20097

Les entreprises non-commerciales de droit privé créées apres le 30 juin 2009 obtiennent I'inscription de leur(s) unité(s)
d’'établissement en se rendant auprés d’'un guichet d’entreprises agréé de leur choix. Une liste des guichets d’entreprises (
http://economie.fgov.be/fr/entreprises/vie _entreprise/Creer/Guichets_entreprises _agrees/) agréés est disponible sur le site internet
du SPF Economie (http://economie.fgov.beffr/).

L’inscription de(s) I'unité (unités) d'établissement est également possible via I'application web 'My enterprise (
https://economie.fgov.be/fr/ithemes/entreprises/banque-carrefour-des/my-enterprise/banque-carrefour-des)'. Cette application
permet aux entreprises de consulter et de mettre a jour leurs données. Grace a cette application, les unités d'établissement
manguantes peuvent étre enregistrées gratuitement.

Entreprises non commerciales non soumises a l'obligation précitée

(les unions professionnelles, les associations de copropriétaires, les organisations représentatives des travailleurs, les associations
sans personnalité juridique, les associations sans but lucratif, les pouvoirs organisateurs de I'enseignement subventionné)

Contactez la Direction des Statistiques de I'ONSS qui procédera a I'enre gistrement des unités d'établissement (pour autant que
I'entreprise soit identifiée comme employeur a I'ONSS). Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter la
Direction des Statistiques de 'ONSS aux numéros de téléphone suivants : 02 509 33 19 ou 02 509 31 07 ou bien &
stat.cod@onss.fgov.be.

Administrations provinciales et locales

Les administrations provinciales et locales peuvent adapter leur(s) unité(s) d'établissement en envoyant une demande a 'ONSS via
stat.cod@onss.fgov.be.

Le r6le de I'ONSS vis-a-vis de la Banque-carrefour des Entreprises

L'ONSS a un triple réle vis-a-vis de la BCE.

Pour un certain nombre d'employeurs spécifiques qui pour la premiéere fois prennent du personnel en service et auxquels le SPF
Finances n'a pas encore attribué un numéro BCE, 'ONSS procéde a l'inscription a la BCE. Il s'agit:

¢ des associations de fait/sociétés sans personnalité juridique qui ne distribuent pas de bénéfice a leurs associés;

o des employeurs qui occupent uniqguement du personnel domestique ou des gens de maison;

e des personnes physiques établies a I'étranger et des personnes morales qui ne sont pas durablement établies en Belgique ou
qui n'y ont aucun établissement.

Ces employeurs doivent s'identifier via I'application WIDE sur le site portail de la sécurité sociale. Sur la base des données
disponibles dans WIDE, I'ONSS attribue le numéro BCE et les unités d'établissements.

Egalement pour les administrations provinciales et locales I'ONSS procéde a l'inscription & la BCE. Toute modification & une
inscription existante pour une administration provinciale ou locale (par exemple une modification du régime de vacances ou du
régime de pension) doit étre signalée via les mailbox génériques précités.

Pour les autres entreprises, I'ONSS enregistre la qualité d'employeur (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/employers/identification/new _employer.htm
1) & la BCE. L'ONSS signale a la BCE quelles sont les entreprises qui sont reprises comme employeurs dans le répertoire des
employeurs.

Demande et radiation d'identification
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Employeur qui engage du personnel pour la premiére fois

Toute 'personne’, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement de personnes physiques (par SASPJ) ou d'une personne
morale (société, ASBL, administration publique, etc.), qui engage pour la premiere fois un ou plusieurs travailleurs est tenue d'en
informer 'ONSS en vue de I'attribution de sa qualité d’employeur.

A cOté des obligations ONSS, il y a encore également bon nombre de choses auxquelles un nouvel employeur doit penser. Vous
trouvez un apercu sur le site web www.jeveuxengager.be (https://www.jeveuxengager.be/).

Pour acquérir la qualité d'employeur aupres de 'ONSS, il faut disposer d'un numéro BCE.
L'identification comme employeur s'effectue via
o |'application 'WIDE' (Werkgever-IDentificatie/ion-Employeur)
DmfA
Apres traitement de la demande électronique via "WIDE', 'employeur recevra une notification de 'ONSS reprenant:

e le numéro ONSS définitif;

e le numéro BCE si c'est 'ONSS qui attribue le numéro BCE

¢ le code Nace (nomenclature générale des activités économiques dans la Communauté européenne) qualifiant les activités de
son entreprise;

o la/les catégorie(s) d'employeur qui lui aura/auront été attribuée(s).

Le prestataire de service recoit une copie de cette notification.

L'identification comme employeur aupres de 'ONSS n'est pas seulement reprise dans le répertoire des employeurs, mais aussi
dans la BCE (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/employers/companyidorlocalunitid/companyid.html).

Seul I'employeur repris dans le répertoire des employeurs a acces aux services en ligne de la sécurité sociale et peut introduire une
Dimona ou une DmfA.

FI=25V Informations complémentaires DmfA - Rappel de la procédure d'identification d'un employeur par un SSA

WIDE - Mode sécurisé WIDE - Mode non sécurisé

e Compléter le formulaire WIDE (ID122w)
(soit préalablement & I'engagement, soit au moment de

I'engagement).

L'application attribue un numéro provisoire 51.XXX.XXX-XX.
Ce N° doit étre utilisé pour la DIMONA.

La demande ID122w ne doit pas étre imprimée ni signée
par I'employeur ni envoyée a 'ONSS.

(La demande est automatiquement transmise a la direction
de l'identification)

Une copie (pdf) de I'ID122w est envoyée dans I'e-box du
demandeur.

Apres traitement, le service d'identification attribue un
numéro définitif.

Envoi par 'ONSS du formulaire ID101 (papier) a
I'employeur et au siége social du SSA, avec pour mention
le n° définitif, la/les catégorie(s) et le code NACE.

La procuration est chargée électroniguement au moment de
l'envoi du WIDE.

Nécessaire pour effectuer la DMFA
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Compléter le formulaire WIDE (1ID122w)

(soit préalablement a 'engagement, soit au moment de
I'engagement).

L’'application attribue un numéro provisoire 51.XXX.XXX-XX.
Ce N° doit étre utilisé pour la DIMONA.

La demande ID122w doit étre imprimée, signée par
I'employeur et renvoyée par courrier a 'ONSS.

Aprés traitement, le service d’identification attribue un
numeéro définitif.

Envoi par 'ONSS du formulaire ID101 a I'e-box de
I'employeur, avec pour mention le n° définitif, la/les
catégorie(s) et le code NACE.

La procuration est chargée électroniguement au moment de
I'envoi du WIDE.

Nécessaire pour effectuer la DMFA



WIDE - Mode sécurisé WIDE - Mode non sécurisé

Aprés traitement de la procuration, 'ONSS envoie au siege Apreés traitement de la procuration, 'ONSS envoie au siege
social du SSA la confirmation papier (ID102) de I'enregistrement social du SSA la confirmation (ID102) de I'enregistrement de la
de la procuration. procuration.

En I'absence de réception de I'lD122w signé par I'employeur (un
- mois apres l'introduction dans WIDE), un systeme de 3 rappels
est activé a 'attention de I'employeur.

L'utilisation de WIDE — Mode sécurisé est fortement recommandée afin d’éviter le plus de problémes possibles.

Employeur qui n'occupe plus de personnel

L'employeur qui n'occupe plus de personnel pendant tout un trimestre doit en informer 'ONSS au plus tard le dernier jour du mois
qui suit le trimestre. Si I'employeur précédent a établi correctement une Dimona OUT, cette obligation est remplie

L'employeur qui a communiqué la sortie de son dernier travailleur via Dimona mais envisage toutefois I'engagement de personnel
dans un délai rapproché ne doit entreprendre aucune autre démarche. S'il n'occupe pas de personnel durant un trimestre complet, il
ne doit pas transmettre de déclarations.

Si I'employeur met fin définitivement a son activité ou s'il estime gu'il n'occupera pas de personnel pendant une période d'au moins
deux trimestres complets, il doit introduire la Dimona OUT de son dernier travailleur et une demande de cessation des activités
d'employeur via 'Wide' (ou envoyer la demande via idfr@onss.fgov.be). Dans ce cas, son numéro d’identification a I’ONSS sera
radié et sa qualité d’employeur dans la Banque Carrefour des Entreprises également.

L'ONSS contactera systématiquement tout employeur qui n'a plus inroduit de déclaration pendant quatre trimestres consécutifs sans
avoir demandé la radiation de son numéro d'identification.

L'ONSS ne peut donner une suite favorable a une demande de radiation du numéro d'identification que dans la mesure ou une
Dimona OUT a été faite pour tous les travailleurs. Il y a donc lieu de s'assurer que cette démarche a été accomplie avant de
demander la radiation.

Il va de soi que les employeurs qui n'occupent plus de personnel mais sont toujours redevables & 'ONSS de cotisations dans le
cadre du régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) ou avec indemnités complémentaires pour travailleurs agés
(RCIC) et les employeurs redevables de la cotisation patronale spéciale due sur les pensions extra-légales ne doivent pas signaler
gu'ils n'occupent plus de personnel mais sont tenus de rentrer leur déclaration dans les délais.

Employeur qui réengage du personnel

Tout employeur qui a déja été identifié a 'ONSS et dont le numéro d'identification a été radié parce qu'il a cessé d'occuper du
personnel assujetti pendant une période déterminée et qui engage a nouveau un ou plusieurs travailleurs, doit signaler le
réengagement via l'application 'Wide' afin de réactiver son ancien numéro.

Renseignements a communiquer par I'employeur lors de l'identification

1. Données générales d’identification de 'employeur

Tout employeur identifié en qualité de personne physique ou morale (et qui n'est pas une administration provinciale ou locale) peut
informer 'ONSS par écrit de:

¢ toutes les modifications apportées a la dénomination ou a la nature juridique de l'entreprise.
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e tout changement d'adresse du siége social ou des unités d'établissement.
La Banque Carrefour des entreprises doit légalement en étre informée en priorité et celle-ci en informera ensuite 'ONSS.

Tout employeur belge n’ayant aucune personnalité juridique et n'ayant la qualité d’entreprise que parce qu’il a la qualité
d’employeur (par exemple SASPJ et une association de copropriétaires) doit informer I'ONSS via WIDE de:

¢ toutes les modifications apportées a la dénomination ou aux associés de I'entreprise;
e tout changement d'adresse du siége social ou des unités d'établissement.

L'employeur étranger n'ayant pas de filiale belge, I'association sans personnalité juridique et la personne physique-employeur de
personnel domestique, doit informer I'ONSS par écrit de:

o toutes les modifications apportées a la dénomination ou aux associés/membres de l'entité;
o tout changement d’adresse ou modification des unités d’exploitation.

Toute administration provinciale ou locale doit communiquer & I'ONSS via mail (idfr@onss.fgov.be) ce qui suit:

toute modification du nom ou de la forme juridique de I'entreprise;

tout changement d'adresse du siége social ou des unités d'établissement;

¢ les modifications concernant le deuxiéme pilier de pension pour contractuels (affiliation, cotisation pension...);
o |'affiliation au Fonds de pension solidarisé des agents statutaires.

2. Données professionnelles de I'employeur (DmfA):
Tout employeur identifié doit informer la Direction de I'ldentification de 'ONSS par écrit de:

o tout changement d'activité professionnelle; les employeurs qui demandent une inscription modificative affectant la nature de
leur activité mentionnée au registre du commerce, doivent en informer I'ONSS en utilisant les termes de la nomenclature
annexée a l'arrété royal du 16 octobre 2000, modifiant I'arrété royal du 31 ao(t 1964 fixant la nomenclature des activités
commerciales & mentionner au registre du commerce;

¢ |'appartenance a une commission paritaire autre que celle communiquée initialement a L'ONSS;

¢ |'engagement de personnel appartenant a une catégorie spéciale pour laquelle des modalités particulieres d'assujettissement
sont applicables;

e tous autres changements survenus dans I'entreprise qui modifient les réponses données par I'employeur au questionnaire
complété au moment de son identification en qualité d’employeur (ou lors de la réactivation de cette qualité).

Dans sa correspondance avec I'ONSS, I'employeur veillera de préférence a mentionner correctement:

1. son numéro d’entreprise;
2. son identifiant interne a I'ONSS (accessoire).

Mandataires

Description

Les employeurs ont la possibilité de désigner un mandataire dans le cadre de leur administration sociale. Le mandataire constitue le
premier point de contact pour les institutions de sécurité sociale dans leurs relations avec I'employeur. Le mandataire a pour taches
de:

e remplir, au nom et pour le compte d'employeurs, en relation directe avec les institutions de sécurité sociale, des formalités
prévues en matiére de sécurité sociale auxquelles les employeurs sont tenus a I'égard desdites institutions;

e se charge aussi d'accompagner les employeurs dans leurs relations avec les institutions de sécurité sociale telles que définies
a l'article 2, alinéa 1", 2° de la loi du 15 janvier 1990 relative & l'institution et & l'organisation d'une Banque-carrefour de la
sécurité sociale, et de les informer dans ce contexte.

Pour remplir les formalités prévues en matiére de sécurité sociale pour ses employeurs affiliés, le mandataire recoit un acces au
réseau électronique de la sécurité sociale pour autant qu'il:

« s'identifie aupres de 'ONSS;

e se conforme aux instructions de I'ONSS (bien qu'il ne soit pas mandataire de 'ONSS, il doit respecter les instructions données
par ce dernier);

o fournisse, a la demande de I'ONSS, tous renseignements et tout document pour la surveillance de I'application des lois
sociales;
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¢ informe I'ONSS, endéans les 15 jours suivant I'éveénement, de la résiliation ou de la suppression d'un employeur.

Secrétariats sociaux et prestataires de services

Types
Il existe deux types de mandataires:

o les secrétariats sociaux : ils sont créés par des personnes privées et des organisations d'employeurs sous forme d'A.S.B.L..
S'ils satisfont & certaines conditions, le Ministre des Affaires sociales peut les agréer. Cet agrément leur octroie certains
avantages, comme le droit exclusif de percevoir les cotisations dues par les employeurs affiliés, mais leur impose également
certaines obligations (contréles). Chaque année, le Moniteur belge publie la liste des secrétariats sociaux. Les employeurs
peuvent obtenir une copie de cette liste auprés de la direction "Inspection” de 'ONSS;

o les prestataires de services: ils ne sont pas agréés par le Ministre et ne bénéficient pas des avantages dont peuvent se
prévaloir les secrétariats sociaux agréés. De méme, ils ne peuvent pas faire usage de la dénomination "secrétariat social" et ne
peuvent pas percevoir les cotisations dues, contrairement aux secrétariats sociaux agréés.

Le barométre de qualité

Avec la publication d'un arrété royal au 20 février 2017, le baromeétre de qualité pour les secrétariats sociaux est entré en vigueur. Il
ouvre également la possibilité d'attirer les prestataires de services sociaux non agréés dans le systéeme (a I'exception du controle
financier).

Le but de I'élaboration du baromeétre de qualité est de disposer d'un instrument positif pour améliorer le traitement des données et
I'échange de données avec les institutions de Sécurité sociale en vue d'un calcul correct des cotisations et de la garantie des droits
sociaux des travailleurs salariés.

En procédant a une cartographie des probléemes, le secrétariat social est en mesure d'entreprendre les démarches nécessaires en
vue de l'adaptation des méthodes de travail. Les contrdles de qualité récurrents lui donnent la possibilité de surveiller et de controler
les progrés réalisés.

Le baromeétre s'articule autour de six domaines de contréle, qui sont chacun axés sur un volet spécifique du fonctionnement. Les six
domaines de contréle sont les suivants:

e controles silencieux

e contréles techniques

e contrdles financiers (uniquement pour les secrétariats sociaux agréés)

e contrdles systémiques d'anomalies prioritaires

e et d'anomalies non-prioritaires

e controles croisés sur la cohérence entre les déclarations Dimona et les DMFA’s introduites.

Vous retrouvez une description détaillée des points d'attention pour parvenir au barométre de qualité dans le document Instructions
administratives relatives aux contréles dans le cadre de l'instauration d'un barométre de qualité pour les secrétariats sociaux agréés.

Le mandat

La grande majorité des employeurs se fait représenter par un mandataire (prestataires de services sociaux , tant pour la DmfA que
pour la Dimona, ...) pour remplir ses obligations en matiére de sécurité sociale. Dans ce but, I'employeur et le mandataire doivent
conclure un contrat écrit qui détermine formellement les missions que remplira le mandataire pour I'employeur. Le mandat doit étre
notifié a I'ONSS au moyen d'un document (la "procuration") signé par le mandataire et 'employeur. Vous pouvez consulter les
modalités correctes et les définitions de I'agrément, du transfert et de la cessation sur le site portail, dans I'explication de
I'application Mahis (les employeurs peuvent consulter leurs mandats dans cette application) .

Il est important de noter qu'un mandat ne peut étre transféré a un nouveau mandataire que lors du passage a un nouveau trimestre.
Le nouveau mandataire reprend de son prédecesseur la gestion des applications électroniques mises a la disposition par les
institutions de sécurité sociale en vue de remplir les obligations en matiére de droit de la sécurité sociale et est ainsi également
chargé de la gestion pour le passé, le présent et I'avenir. Dés la reprise du mandat, le nouveau mandataire constitue le premier
point de contact pour les institutions de sécurité sociale dans leurs relations avec I'employeur.

18/641



L'ancien mandataire a une obligation d'information vis-a-vis du nouveau mandataire en ce qui concerne les trimestres pour lesquels
I'ancien mandataire a effectué des déclarations ou rempli des formalités, et cela tout au long du délai durant lequel les trimestres
auxquels l'information se rapporte ne sont pas encore prescrits.

En cas d'interruption ou de suspension de la prescription, I'obligation d'information reste intacte.

Cette obligation d'information implique que I'ancien mandataire est tenu de fournir au nouveau mandataire, a sa demande, tous les
renseignements disponibles, nécessaires aux transactions techniques.

Le répertoire des employeurs

Dans le répertoire des employeurs sont reprises les données d'identification de la Banque carrefour des entreprises. Un numéro
unique d'identification est attribué a chaque employeur en application de la loi du 16 janvier 2003 portant création d'une Banque-
Carrefour des Entreprises (BCE), modernisation du registre de commerce et création de guichets-entreprises.

Le répertoire des entreprises tant des entreprises privées, des associations que des des institutions publiques et des administrations
provinciales et locales, peut étre consulté sur le site portail de la sécurité sociale. La consultation est disponible sous deux formes:

e une consultation limitée qui est accessible a tout le monde,
e et une consultation compléete qui est uniguement accessible pour les utilisateurs qui ont un acces sécurisé au site portail.

Le numéro unique d'entreprise est utilisé pour l'identification de la déclaration trimestrielle de sécurité sociale.

Les personnes
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Regles générales

Le contrat de travail

La catégorie la plus importante des personnes soumises a la loi sur la sécurité sociale est celle des travailleurs qui fournissent des
prestations en exécution d'un contrat de travail. Par contrat de travail, on entend le contrat par lequel une personne s'engage a
fournir des prestations contre rémunération sous l'autorité d'une autre personne. Par conséquent, il n'est question d'un contrat de
travail que s'il ressort d'une situation de fait que ces trois éléments (prestations, rémunération et lien de subordination) sont réunis
simultanément.

La loi-programme du 27 décembre 2006 établit les principes de détermination du statut social dans lequel les activités
professionnelles se déroulent, tant pour le travailleur occupé sous contrat de travail que pour le travailleur indépendant.

Les parties sont libres de choisir la nature de leur relation de travail pour autant qu'elles respectent I'ordre public, les bonnes
moeurs et les lois impératives. Les lois sur la sécurité sociale étant d'ordre public, elles priment la volonté des parties de sorte
que le respect des dispositions des lois du 27 juin 1969 et du 29 juin 1981 (pour les travailleurs) et de I'arrété royal n° 38 du 27 juillet
1967 (pour les indépendants) reste d'application. Ainsi, les présomptions Iégales de I'existence d'un contrat de travail et les
modalités similaires a celles d'un contrat de travail restent intégralement d'application.

Le Iégislateur pose aussi le principe que le statut social choisi par les parties doit étre compatible avec les circonstances
concretes d'occupation et prévoit des criteres généraux et des criteres spécifiques pour I'appréciation effective de ce statut social.

Pour apprécier I'existence de l'autorité, la loi-programme introduit quatre criteres généraux :

¢ |la volonté des parties telle qu'elle est exprimée dans la convention ;
la liberté d'organisation du temps de travail ;

la liberté d'organisation du travail ;

¢ la possibilité d'exercer un contréle hiérarchique.

Les contraintes inhérentes a I'exercice d'une profession qui sont imposées par ou en vertu d'une loi ne peuvent étre prises en
considération pour apprécier la nature d'une relation de travail et, d'autre part, les éléments qui suivent sont, selon le Iégislateur,
impuissants a eux seuls pour déterminer s'il y a ou non contrat de travail:

o ['intitulé de la convention ;

e l'inscription auprés d'un organisme de sécurité sociale ;

e l'inscription a la Banque-Carrefour des entreprises ;

e |'inscription auprés de I'administration de la T.V.A. ;

¢ la maniére dont les revenus sont déclarés a I'administration fiscale.

Une présomption réfragable d’existence d’un statut de travailleur salarié ou d'indépendant peut étre invoquée dans certains
secteurs lorsqu’un certain nombre de criteres spécifiques sont remplis ou non. Cette présomption est prévue par la loi pour les sept
secteurs suivants:

e le secteur de la construction;

o |e secteur des services de gardiennage et de surveillance;
o |e secteur du transport de personnes et de choses;

e le secteur du nettoyage;

o |e secteur de l'agriculture;

le secteur de I'horticulture;

les activités qui sont effectuées via une plateforme digitale.

Dans ces sept secteurs, les relations de travail (ne sont pas visées les relations de travail familiales) sont présumées jusqu’a
preuve du contraire, étre exécutées dans les liens d'un contrat de travail, lorsque de I'analyse de la relation de travail il apparait que
plus de la moitié des neuf critéres suivants sont remplis :

1. défaut, dans le chef de I'exécutant des travaux, d’un quelconque risque financier ou économique (notamment, défaut
d’investissement personnel et substantiel dans I'entreprise avec du capital propre, ou, défaut de participation personnelle et
substantielle dans les gains et les pertes de I'entreprise) ;

2. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de responsabilité et de pouvoir de décision concernant les moyens financiers
de I'entreprise ;

3. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de tout pouvoir de décision concernant la politique d’achat de I'entreprise ;

4. défaut dans le chef de I'exécutant des travaux, de pouvoir de décision concernant la politique des prix de I'entreprise, sauf si
les prix sont légalement fixés ;
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5. défaut d’'une obligation de résultats concernant le travail convenu ;

6. la garantie du paiement d’une indemnité fixe quels que soient les résultats de I'entreprise ou le volume des prestations
fournies dans le chef de I'exécutant des travaux ;

7. ne pas étre soi-méme I'employeur de personnel recruté personnellement et librement ou ne pas avoir la possibilité d’engager
du personnel ou de se faire remplacer pour I'exécution du travail convenu ;

8. ne pas apparaitre comme une entreprise vis-a-vis d'autres personnes ou de son co-contractant ou travailler principalement
ou habituellement pour un seul cocontractant ;

9. travailler dans des locaux dont on n’est pas le propriétaire ou le locataire ou avec du matériel mis a sa disposition, financé ou
garanti par le cocontractant.

Cette présomption peut étre renversée par toutes voies de droit.

Les critéres énuméreés ci-dessus peuvent étre remplacés ou complétés par des critéres spécifiques a certains secteurs ou
professions. Ces critéres d'ordres socio-économique et juridique sont fixés par arrété royal. Vous trouvez plus d'informations pour
les secteurs visés sur le website du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale>Contrats de travail>Informations générales>Nature
de la relation de travail >Présomption, secteurs visés, critéres et conséquences (
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058#AutoAncher3), ainsi que la liste des arrétés royaux (
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=42058#AutoAncherb).

Lorsqu'une relation de travail n'est pas claire, les parties a cette relation peuvent la soumettre a la commission administrative de
réglement de la relation de travail, créée au sein du SPF Sécurité sociale et chargée de prendre des décisions relatives a la
qualification d'une relation de travail. Vous trouvez plus d'informations sur le fonctionnement de cette commission et sur le
formulaire standard a utiliser pour introduire concretement une demande sur le website du SPF Sécurité sociale (
http://www.commissionrelationstravail.belgium.be/fr/index.htm).

Les secrétariats sociaux agréés ont, dans ce cadre, une obligation d'information & I'égard des parties a la relation de travail. Il ne
s'agit pas d'une obligation d'information active dans chaque cas individuel. Comme précisé par le Ministre du Travail durant les
discussions du 28 septembre 2022 du projet de loi portant des dispositions diverses relatives au travail dans la commission affaires
sociales (https://www.lachambre.be/FLWB/PDF/55/2810/55K2810006.pdf (
https://www.dekamer.be/FLWB/PDF/55/2810/55K2810006.pdf)), les secrétariats sociaux satisfont a I'obligation d'information par la
mise a disposition d'une explication générale sur un site internet accessible au public, et en renvoyant de la par le biais d'un lien
internet aux informations relevantes que le gouvernement met a disposition sur ce site et sur les sites internet mentionnés ci-
dessus.

La Iégislation relative aux contrats de travail (conditions de forme, délais de préavis, etc.) reléve de la compétence du SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale auprés duquel tout renseignement utile en cette matiére peut étre obtenu. En ce qui concerne
I'ONSS, il importe de déterminer si un travailleur doit étre déclaré en qualité d'employé ou d'ouvrier car les cotisations ne sont pas
identiques. Pour établir cette distinction, la nature des prestations fournies (principalement d'ordre intellectuel ou d'ordre manuel)
constitue le critére déterminant et non la qualification du contrat.

Co-emploiement

Dans certains cas, plusieurs employeurs peuvent décider d'engager ensemble des travailleurs qui fourniront des prestations pour
chacun d'eux car il n'est pas toujours aisé de déterminer a I'avance quand les prestations seront effectuées spécifiquement pour I'un
et pour l'autre. lls exercent conjointement 'autorité patronale. Il peut s'agir, par exemple, de taches de secrétariat pour des
professions libérales différentes ou non (un médecin et un avocat, un dentiste et un médecin) qui se situent dans un immeuble
commun. Sur le plan des obligations formelles, on peut s'organiser comme suit:

Le contrat de travail 'global’
En cas de contrat de travail global, plusieurs employeurs et le travailleur signent. Chaque employeur soussignant doit effectuer une

dimona sur son numéro BCE et mentionner les prestations et la rémunération afférente aux prestations fournies pour lui sur une
DmfA avec son numéro BCE.

L'association de fait
Les employeurs peuvent également constituer une association de fait. Le travailleur conclut un contrat de travail avec I'association

de fait. Il est question d'un seul employeur, a savoir I'association de fait. Celle-ci doit s'enregistrer comme employeur aupres de
I'ONSS et introduire les Dimona et DmfA sur son numeéro.
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Le groupement d'employeurs

En dérogation a la réglementation sur le travail intérimaire et la mise a disposition de personnel, le ministre du Travail peut autoriser
des groupements d'employeurs a mettre a disposition de leurs membres des travailleurs en vue de combler leurs besoins mutuels.
Le groupement d'employeurs a alors la forme juridque d'une ASBL ou d'un groupement d'intérét économique. Les conditions et la
procédure sont décrites sur le website du SPF Emploi a la page 'groupements d'employeurs (
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=43404)'. Tout comme l'association de fait, le groupement d'employeurs se
manifeste comme l'unique employeur et doit effectuer les Dimona et DmfA.

Ce qui précéde ne modifie en rien les régles spécifiques qui valent pour les occupations dans plusieurs pays (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/crossborderemployment/bilateral_and_multilateral_agr
eements/eeamemberstates/occupation_manymemberstates.html) au sein d'un méme groupe.

La présomption légale

En regle générale, celui qui invoque I'existence d'un contrat de travail doit en apporter la preuve. Toutefois, dans les situations
suivantes, la loi a instauré une présomption en vertu de laquelle il y a contrat de travail entre les parties.

e pharmaciens (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/pharmacists.html)

e représentants de commerce (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/salesrepresentatives.html)

o sportifs (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/sportmen.html)

e prestations complémentaires similaires (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/similarcomplementaryservices.ht

ml)

o artistes (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/artists.html)

Dans certains cas , cette présomption peut étre renversée, dans d'autres cas, non.

Les modalités similaires

Le régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés est essentiellement applicable aux personnes occupées dans les liens d'un
contrat de travail. Cependant, ce régime s'applique également aux personnes qui exécutent un travail selon des modalités similaires
a celles d'un contrat de travail. Il est trés important de noter qu'une personne effectue des prestations selon des modalités similaires
des qu'elles sont fourni es dans les conditions décrites par le Iégislateur. Il n'est donc pas nécessaire que ces prestations soient
fournies dans un lien de subordination.

Ces conditions similaires existent pour:

¢ les mandataires (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/mandatariesofcertainassociation
sororganisations.html)

e les travailleurs a domicile (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/homeworkers.html)

o les transporteurs de personnes (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/person_carriers.html)

¢ les transporteurs de choses (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/goods_carriers.html)

¢ les médecins en formation de médecin spécialiste ou généraliste (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/doctorsintraining.html)

o les boursiers (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/grantholders.html)

¢ les gardien(ne)s d'enfants (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/childsitter.html)

o |es assistants personnels (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/personalassistants.html)
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Les apprentis

Pour la sécurité sociale, les apprentis (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html) sont assimilés aux
travailleurs.

Le secteur public

Le systeme de sécurité sociale est applicable aux membres du personnel tant contractuels que statutaires des services publics (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/statutory publicsector.html).

Les exclusions

Certains travailleurs sont dispensés de l'assujettissement & la sécurité sociale en raison de la durée restreinte de leurs
prestations.Ceci est le cas, si les conditions nécessaires sont remplies, pour :

o |e secteur socio-culturel (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/socioculturalsector.html)

¢ les manifestations sportive (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/sportevents.html)

e les travailleurs agricoles (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/farmworkers.html)

o les étudiants (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/students.html)

¢ le personnel de maison (seulement certains employés de maison) (

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/householdpersonnel.html)

les volontaires (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/volunteers.html)

e les artistes avec petites indemnités spécifiques

les médecins (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/doctors.html)

¢ les pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/firemenambulance.html).

Ces personnes ne sont pas déclarées a 'ONSS sauf :

o |es étudiants
¢ les pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires .

Cas spécifiques

Pharmaciens

Tout pharmacien qui travaille dans une officine ouverte au public est présumé se trouver dans les liens d'un contrat de travail
d'employé avec le propriétaire ou le locataire de I'officine. Par conséquent, il doit étre déclaré a I'ONSS, sauf s'il est démontré que
les prestations ne sont pas effectuées sous l'autorité du propriétaire ou du locataire.

Représentants de commerce

Les personnes qui prospectent et visitent des clients en vue de la négociation ou de la conclusion d'affaires, hormis les assurances,
sont présumées se trouver dans les liens d'un contrat de travail de représentant de commerce vis-a-vis de la personne au hom et
pour le compte de laquelle elles agissent. Celle-ci doit les déclarer a 'ONSS, sauf s'il est démontré qu'elle n'exerce aucun pouvoir
d'autorité a I'égard du représentant. A cet égard, les conditions dans lesquelles les prestations de travail sont fournies sont
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déterminantes. Constituent entre autres des indices de subordination : I'attribution d'un secteur, I'obligation d'établir des rapports
d'activité, I'obligation d'assister a des réunions, le droit a des remboursements de frais, la remise de listes de clients a visiter, etc.

Sportifs

Quels sportifs faut-il déclarer?

En ce qui concerne les sportifs rémunérés, on distingue les sportifs qui reléevent du champ d'application de la loi du 24 février 1978
relative au contrat de travail du sportif rémunéré et ceux qui ne relévent pas de cette loi.

Cette loi définit le sportif rémunéré comme celui qui s'engage a se préparer ou a participer a une compétition ou a une exhibition
sportive sous l'autorité d'une autre personne moyennant une rémunération excédant un certain montant. Pour déterminer si ce
montant est atteint, il faut prendre en considération toutes les sommes auxquelles le sportif a droit (rémunération fixe, primes de
victoire, remboursements de frais, etc.). Ce montant annuel est fixé & 11.040,00 EUR pour la période allant du 18" juillet 2022 au
30 juin 2023 et pour la période du 1€" juillet 2023 au 30 juin 2024.

Montants antérieurs:

« 9.600,00 EUR pour la période allant du 1" juillet 2015 au 30 juin 20186;
« 9.800,00 EUR pour la période allant du 1€" juillet 2016 au 30 juin 2017;
« 10.200,00 EUR pour la période allant du 1" juillet 2017 au 30 juin 2019;
« 10.612,00 EUR pour la période allant du 1" juillet 2019 au 30 juin 2021;
« 10.824,00 EUR pour la période allant du 1" juillet 2021 au 30 juin 2022.

Les sportifs visés par cette loi sont présumés se trouver dans les liens d'un contrat de travail d'employé (la preuve du contraire ne
peut pas étre apportée) et doivent, par conséquent, obligatoirement étre déclarés a 'ONSS Sont également présumés se trouver
dans les liens d'un contrat de travail d'employé les entraineurs de football, basketball, volleyball et cyclisme et les arbitres de football
et de basketball dont la rémunération annuelle atteint les montants repris ci-dessus. L'URBSFA est considérée comme étant
I'employeur des arbitres de football.

Les personnes qui ne relévent pas de cette loi ne doivent étre déclarées a I'ONSS que si elles se trouvent dans les liens d'un contrat
de travail, c'est-a-dire lorsqu'elles effectuent leurs prestations sous l'autorité d'une autre personne et pergoivent une rémunération
qui excede le remboursement des frais dont la charge incombe a I'employeur.

Les sportifs qui ne recoivent qu'une petite indemnité pour le remboursement des frais et une prime de résultat modique ne doivent
pas étre déclarés a 'ONSS. Il s'agit alors de prestations qui sont effectuées dans le cadre de loisirs, pour lesquels les parties n‘ont
pas l'intention de conclure un contrat de travail. Cette condition est remplie si:

¢ le montant total que le sportif recoit pour une saison sportive compléte (donc par an) n'excede pas 4500 EUR
o |e sportif doit supporter lui-méme les frais inhérents a son exercice sportif (achat et entretien de chaussures et de vétements
d'entrainement, kiné, alimentation sportive, déplacements, obligations sociales, ...).

Base de calcul

Les cotisations de sécurité sociale pour sportif ne sont plus calculées sur le montant maximum qui sert de base au calcul de
I'allocation de chdmage conformément a I'article 111 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage (loi-
programme du 27 décembre 2021 - MB du 31 décembre 2021; arrété royal du 14 février 2022 - MB du 18 février 2022).

Les cotisations ordinaires leur sont applicables sur la rémunération réelle. lis relévent également de tous les régimes & partir du 1"
janvier 2022. Ce qui signifie que:

o |le régime de vacances ordinaire leur est applicable
¢ la réduction structurelle peut leur étre appliquée suivant les régles ordinaires
¢ la cotisation de modération salariale est due.

Des mesures spécifiques ont été prises pour limiter I'impact financier de la transition:

e une réduction groupe-cible sportifs rémunérés (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetg
roupreductions/sportsmen_deduction.html) est introduite. Il s'agit de la réduction (319 égale a 65 % du solde des cotisations
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patronales dues qui subsiste aprés application éventuelle du maribel social et de la réduction structurelle.

e un bonus sport (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/workers_reductions/sports _bonus.html
) sous la forme d'une réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale est prévu, qui consiste en

e un forfait
e et une réduction du solde restant des cotisations personnelles de 60 %

e une mesure de transition par laquelle les employeurs de sportifs peuvent demander a 'ONSS des termes et délais amiables (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfalfr/latest/instructions/obligations/obligations_nsso/contributi
onpayment_obligations_periodicity/amicable.html) pour les cotisations dues pour le 18", 26M€ gt 38M€ trimestre 2022,
auquel cas les majorations de cotisations, les éventuelles indemnités forfaitaires dues en raison du non-respect des obligations
de paiement des provisions et les intéréts de retard ne seront pas comptabilisés lorsque et dans la mesure ou les modalités de
paiement définies sont strictement respectées.

Ceci vaut tant pour les sportifs qui relévent de la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif rémunéré que pour
ceux qui n'en relévent pas

Rien ne change pour les cotisations des entraineurs et des arbitres assujettis en vertu des dispositions de la loi du 24 février 1978
ou en vertu d'un contrat de travail. Elles ont toujours été calculées sur leur rémunération réelle.

Qui est I'employeur des cyclistes?
Les coureurs cyclistes détenteurs d'une licence de coureur professionnel délivrée par la Ligue vélocipédique belge sont déclarés a

I'ONSS par la Ligue vélocipédique belge. Les regles applicables aux coureurs cyclistes non-détenteurs d'une telle licence (par
exemple, certains coureurs cyclistes étrangers) sont les mémes que celles en vigueur pour les autres sportifs rémunérés.

FI ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des sportifs

La maniere de déclarer les sportifs rémunérés varie non seulement en fonction de la hauteur de leurs rémunérations percues
mais aussi selon la commission paritaire dont ils relevent.

En DMFA, la déclaration des sportifs rémunérés et assimilés des secteurs privé et public doit se présenter comme suit :

Déclaration des sportifs.xlsx

Manifestations sportives

Voir 'secteur socio-culturel et sport (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/socioculturalsector.html)'.

Secteur socio-culturel et sport

Activités visées par le nouvel article 17

Les employeurs et les activités visés par le nouvel article 17 sont les suivants:

¢ 'Etat, les Communautés, les Régions et les administrations provinciales et locales pour les personnes occupées dans un
emploi comportant des prestations de travail accomplies :
e en qualité de chef responsable, d'intendant, d'économe, de moniteur ou de moniteur adjoint au cours de vacances
sportives organisées pendant les vacances scolaires et les journées ou parties de journées libres dans I'enseignement ;
e comme animateur d'activités socio-culturelles et sportives pendant les journées ou parties de journées libres dans
I'enseignement ;
e sous forme d'initiation, de démonstration ou de conférence qui ont lieu aprés 16 heures 30 ou pendant les journées ou
parties de journées libres dans I'enseignement.
e la RTBF, la VRT et la BRF pour les personnes qui, reprises dans le cadre organique de leur personnel, sont en outre occupées
en qualité d'artistes (pour celles-ci, le contingent reste de 25 jours/an) ;
¢ |'Etat, les Communautés, les Régions, les administrations provinciales et locales, de méme que les employeurs organisés en
tant qu'association sans but lucratif ou en société a finalité sociale dont les statuts stipulent que les associés ne recherchent
aucun bénéfice patrimonial, qui organisent des colonies de vacances, plaines de jeux et campements de sport et les personnes
gu'ils occupent en qualité d'intendant, d'économe, de moniteur ou de surveillant exclusivement pendant les vacances
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scolaires ;

¢ les organisations reconnues par les autorités compétentes ou les organisations qui sont affiliées a une organisation coupole
reconnue, et qui ont pour mission de dispenser une formation socioculturelle et/ou une initiation sportive et/ou activités
sportives et les personnes que ces organisations occupent comme animateur, chef, moniteur, coordinateur, entraineur
sportif, professeur de sport, coach sportif, coordinateur des sports pour les jeunes, responsable du terrain ou du
matériel, formateurs, coach, responsable de processus en dehors de leurs heures de travail ou scolaires ou pendant les
vacances scolaires ;

¢ les organisations du secteur des arts amateurs reconnues par les autorités compétentes ou les organisations qui sont affiliées
a une organisation coupole reconnue, qui occupent des personnes en tant qu'enseignants, formateurs, coachs et
responsables de processus artistiques ou techniques (artistiques) et dont les prestations ne sont pas des prestations
artistiques déja couvertes ou €ligibles au titre d'indemnités forfaitaires de défraiement ;

¢ les pouvoirs organisateurs des écoles subsidiées par une Communauté pour les personnes occupées comme animateurs
d'activités socio-culturelles et sportives pendant les journées ou parties de journées libres dans I'enseignement ;

¢ les organisateurs de manifestations sportives et les personnes qu'ils occupent exclusivement le jour de ces manifestations, a
I'exclusion des sportifs rémunérés ;

¢ les organisateurs de manifestations socioculturelles et les personnes qu’ils occupent pour un maximum de 32 heures a
répartir selon les besoins le jour de I'événement et 3 jours avant ou aprés I'évenement, a I'exclusion des prestations artistiques
couvertes ou éligibles au titre d’indemnités forfaitaires de défraiement.

Dans le cadre de ces exclusions, on entend par vacances scolaires, les vacances de Noél, de Paques, de Toussaint, de Carnaval et
d'été.

Champ d’application et contingent
Il s'agit de travailleurs occupés aupres d'un employeur mentionné ci-dessus dans une des fonctions mentionnées.

Le nouvel article 17 vise a la fois le secteur socio-culturel et le secteur sportif. Alors que I'ancien article prévoyait un quota de 25
jours/an, & partir du 18" janvier 2023, ce quota est comptabilisé en heures:

¢ 300 heures/an pour toutes les activités énumeérées par |'article 17, avec un plafond trimestriel de 100 heures
o sauf pour le 3¥M€ trimestre : plafond de 190 heures;

« Exception : 450 heures/an pour les activités du secteur sportif, avec un plafond trimestriel de 150 heures
o sauf pour le 32™M€ trimestre : plafond de 285 heures.

Il est possible de cumuler des activités qui tombent sous chacun des deux contingents. Dans ce cas, le plafond est limité, pour
'ensemble des activités, a 450 heures/an.

Le plafond est, toutefois, limité & 190 heures/an pour les étudiants. Cela signifie concréetement qu’un étudiant qui effectue des
prestations dans le cadre de I'article 17 et qui travaille comme étudiant au cours de la méme année calendrier peut cumuler au
maximum 190 heures dans le cadre de l'article 17 (quelle que soit I'activité) et 600 heures en tant qu’étudiant, les plafonds
trimestriels restant d'application.

La déclaration de Dimona tient compte de tout emploi antérieur en tant qu'étudiant, de sorte que lorsque le quota de 190 heures est
dépassé, I'employeur en est informé et I'emploi sous ce régime n'est plus possible. Dans la situation assez exceptionnelle ou le
guota de 190 heures a été dépassé et ou un emploi en tant qu'étudiant serait encore possible, les heures en dehors du quota de
190 heures sont déduites de son quota d'étudiant (600 heures).

Le contingent de 25 jours subsiste uniquement pour les personnes travaillant pour la VRT, la RTBF ou la BRF . Si une méme
personne effectue des prestations chez un employeur de la radio-télévision publique et dans 1 ou 2 autres secteurs, les jours sont
alors convertis en heures (8 heures par jour presté) et comptent dans les contingents, exprimés en maximum d'heures pour les
secteurs en question.

Si l'occupation excede un des contingents, les cotisations de sécurité sociales sont dues sur toutes les heures de travail prestées
aupres de I'employeur chez qui le dépassement se produit pour toutes les indemnités que le méme employeur a payées au
travailleur durant I'année calendrier.

Ou pouvez-vous consulter le contingent?

Une application (https://verenigingswerk.socialsecurity.be/?login.language=nl&login.type=citizen) est disponible pour consulter le
contingent.
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Garantie de non-remplacement d'occupation réguliere

La fourniture de prestations dans le cadre de l'article 17 n'est pas autorisée si I'organisation et le travailleur concerné étaient liés par
un contrat de travail, une affectation statutaire ou un contrat d'entreprise au cours d'une période d'un an précédant le début des
prestations qui seraient effectuées dans le cadre de l'article 17.

Ceci est valable aussi pour le travail intérimaire: le travailleur ne peut pas avoir travaillé via un bureau intérimaire pour le méme
employeur.

Cette interdiction n'est pas d'application jusqu'au 30 septembre 2023 inclus aux personnes qui effectuent des activités visées a
I'article 3, 7° et 8°, de la loi du 24 décembre 2020 (

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi _loi/loi_al.pl?language=fr&la=F&cn=2020122408&table name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&t
ri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.3) relatif au travail associatif et qui ont conclu une
convention d'entreprise entre le 31 décembre 2020 et le 18" octobre 2022.

Cette interdiction n'est pas non plus d'application si pendant la méme période un contrat de travail étudiant au sens du titre VII de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail liait 'employeur et le travailleur concerné ou si le contrat de travail a pris fin a la
suite d'une mise a la pension.

Ceci n'est pas non plus valable pour les personnes reprises dans le cadre organique du personnel de la VRT, la RTBF et la BRF qui
sont en outre occupées en qualité d'artiste.

Enfin l'interdiction n'est pas non plus d'application jusqu'au 30 septembre 2023 aux personnes qui ont conclu un contrat de travail ou
une convention de prestations de services via un Bureau Social pour Artistes entre le 31 décembre 2020 et le 18" octobre 2022.

Contrat de travalil

Pour pouvoir travailler dans le régime de I'article 17, il faut conclure un contrat de travail, ce qui signifie que la législation du droit du
travail doit étre respectée. C'est le SPF Emploi, Travail et Concertation sociale qui est compétent en cette matiéere.

A titre d’informations, vous pouvez consulter le site : https://jeveuxengager.be/ (https://jeveuxengager.be/). Vous y trouverez des
explications sur les différentes obligations qui doivent étre respectées lors de 'engagement de travailleurs.

Cotisations de sécurité sociale

Les prestations effectuées sous ce régime sont exonérées de cotisations de sécurité sociale.

Déclaration
Puisque les prestations sont exonérées de cotisations, il ne faut pas introduire de DmfA.
Les prestations doivent étre déclarées via une Dimona.

Trois nouveaux 'types' de Dimona (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations_nsso/dimona/article17dimona.h
tml) sont créés pour remplacer le type ‘A17":

e T17 - pour les activités 'article 17' aupres de la RTBF, la VRT et la BRF
e O17 - pour les secteurs socio-culturels
e S17 - pour le secteur du sport

La déclaration Dimona peut étre effectuée au plus tét 15 jours avant le début du trimestre d'occupation.
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Les employeurs n'occupant que des personnes sous cet article devront d'abord s'identifier a 'ONSS (via WIDE) (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/employers/identification/new_employer.html).

Information complémentaire

Vous trouvez l'information complémentaire sur ‘www.verenigingswerk.be (https://verenigingswerk.be/fr/)".

Exemples

Cumul des contingents S17 et O17:
Pour le 1" trimestre 2022:

e 100 heures sont déclarées en 017
e Le contingent trimestriel O17 est atteint
e Le contingent trimestriel S17 est diminué de ces 100 heures
e 100 heures sont aussi déclarées en S17
o Déclaration refusée parce que le contingent trimestriel S17 est dépassé (100 heures + 100 heures = 200 heures).

Pour le 18" trimestre 2022:

¢ 100 heures sont déclarées en 017
e Le contingent trimestriel O17 est atteint
e Le contingent trimestriel S17 est diminué de ces 100 heures
¢ 50 heures sont aussi déclarées en S17
e Le contingent trimestriel S17 est atteint (100 heures O17 + 50 heures S17)
e Contingents:
e 017 =200 heures (300 heures - 100 heures en O17 en T1)
e S17 =300 heures (450 heures - 100 heures en O17 en T1 - 50 heures en S17 en T1)
e T17 = 25 jours.

Cumul des heures 'article 17' et heures étudiants:

o Limitation des contingents article 17:
e 200 heures 'STU' (étudiant) sont déclarées au 1€' trimestre 2022
e Les contingents annuels du type 'S17' et 'O17' seront limités a 190 heures.
e 100 heures sont déclarées en O17
e Le contingent trimestriel O17 est atteint et dans le contingent annuel il reste encore 90 heures (190 heures - 100
heures en O17).

e Diminution du contingent 'STU":
e 150 heures sont déclarées en S17 au 18" trimestre 2022
« 150 heures sont déclarées en S17 au 2°™€ trimestre 2022
o Le nombre d'heures restant dans le contingent annuel S17 = 150 heures (450 heures - 150 heures en T1 - 150 heures
enT2) .
« 200 heures 'STU' sont déclarées au 3*™M€ trimestre 2022
e Le contingent 'STU' = 165 heures (475 heures - 200 heures 'STU' - 110 heures 'article 17'). Le contingent 'STU' doit
étre notamment diminué de toutes les heures au-dessus de 190, comme déterminé a l'article 17.

Contingent T17 - cumul auprés d'employeurs différents:

« Employeur A déclare le travailleur en T17 pour les 18", 2 et 3 janvier 2022.
« Employeur B déclare le travailleur en T17 pour les 18", 2 et 3 janvier 2022.
e Contingent T17 =19 jours (25 jours - 3 employeur A - 3 employeur B).
e Conversion du nombre de jours T17 en heures
o Pour le 18" trimestre
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e 10 jours sont déclarés en T17
e Contingent T17 =15 jours (25 jours - 10 jours T17)
e Contingent trimestriel 017 = 20 heures (100 heures - 10 jours en T17 * 8 heures)
e Contingent trimestriel S17 = 70 heures (150 heures - 10 jours en T17 * 8 heures).

Prestations complémentaires similaires

La législation relative aux contrats de travail établit une présomption selon laquelle toute personne qui effectue des prestations
similaires a celles de son contrat de travail, en exécution d'un contrat d'entreprise, pour le compte de la méme personne que celle
avec laquelle elle a conclu un contrat de travail, est censée se trouver dans les liens d'un contrat de travail pour I'ensemble de ses
prestations.

Il s'agit, en I'occurrence, d'une présomption irréfragable, c'est-a-dire d'une présomption dont la preuve contraire ne peut étre
apportée.

Artistes

Un artiste peut fournir des prestations artistiques ou produire des oeuvres artistiques auprés d'un employeur/donneur d'ordre:

e sous contrat de travail
e sans contrat de travail dans le régime ‘article 1bis'
e sans contrat de travail dans le cadre des petites indemnités.

Le régime 'article 1bis' et visa artiste

En vertu de l'article 1bis de la loi du 27 juin 1969, la loi est également applicable aux personnes qui, ne pouvant étre liées par un
contrat de travail parce qu'un ou plusieurs des éléments essentiels a I'existence dudit contrat au sens de la loi du 3 juillet 1978
sont inexistants, fournissent des prestations ou produisent des oeuvres de nature artistique, contre paiement d'une rémunération
pour le compte d'un donneur d'ordre, personne physique ou morale. Dans ce cas, le donneur d'ordre est considéré comme étant
I'employeur et doit assumer les obligations incombant a tout employeur (identification & 'ONSS, déclarations Dimona et DMFA,
paiement des cotisations,...).

Cette disposition n'est toutefois pas applicable a la personne qui fournit la prestation artistique ou qui produit I'oeuvre artistique a
I'occasion d'événements de sa famille.

Ne sont pas concernées par ce qui précede les personnes qui fournissent des prestations et/ou produisent des oeuvres artistiques
dans le cadre de la personne morale dont elles sont le mandataire au sens de l'article 3, § 18" alinéa 4, de l'arrété royal n° 38 du
27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs indépendants.

Par 'la fourniture de prestations et/ou la production d’oeuvres de nature artistique', il y a lieu d’entendre 'la création et/ou
I'exécution ou l'interprétation d’ceuvres artistiques dans les secteurs de I'audiovisuel et des arts plastiques, de la musique, de la
littérature, du spectacle, du théatre et de la chorégraphie'.

C’est la Commission Artistes qui évalue, sur la base de cette définition et sur la base d’'une méthodologie déterminée dans son
reglement d’ordre intérieur, si I'intéressé fournit des prestations ou produit des oeuvres de nature artistique au sens de I'article 1bis,
et qui délivre le visa artiste.

Plus d'informations pour les demandes de visa artiste, qui peuvent étre faites en version 'papier' ou par voie électronique’,
figurent sur le site Artist@Work (https://www.artistatwork.be/language-selection).

Les indemnités qui sont octroyées a un artiste pour les prestations fournies ou les oeuvres de nature artistique produites sont
considérées comme de la rémunération sur laquelle des cotisations de sécurité sociale sont dues.
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Le régime des petites indemnités et carte artiste

Entré en vigueur le 18" juillet 2004 et créé pour les artistes ‘amateurs' (activités artistiques de petite échelle), ce systéme prévoit
explicitement que les artistes ne recevant qu'une petite indemnité a I'occasion de leurs prestations ou travaux artistiques ne tombent
pas dans le champ d'application de la loi de sécurité sociale (et ne doivent par conséquent pas étre déclarés a I'ONSS). Etant donné
la spécificité des activités artistiques et la grande diversité de frais que ces activités peuvent entrainer, il n'est, en pratique, pas
facile de prouver que les indemnités versées couvrent uniquement des frais.

Concrétement, chaque indemnité couvrant une prestation artistique qui ne dépasse pas 100,00 EUR (147,67 EUR en 2023) par jour
est considérée comme une indemnité de frais sans qu'aucune preuve ne doive étre fournie. L'artiste lui-méme ne peut recevoir plus
de 2.000,00 EUR (2.953,37 EUR en 2023) par an pour I'ensemble de ses prestations artistiques. Il s'agit ici de la totalité de la
somme que le donneur d'ordre paie a l'artiste (tous les frais y sont inclus, également les frais de déplacement). Lorsque l'artiste
fournit des prestations pour plusieurs donneurs d'ordre au cours d'une journée, le montant journalier maximum s'entend par
donneur d'ordre; le maximum annuel reste bien entendu inchangé. En outre, le nombre de jours au cours desquels un artiste peut
fournir des prestations sous ce systéme est limité & 30 par année civile et a maximum 7 jours consécutifs pour un méme donneur
d’ordre.

Montants antérieurs

Montants pour 2018: annuel: 2.534,11 EUR - journalier: 126,71 EUR
Montants pour 2019: annuel: 2.578,51 EUR - journalier: 128,93 EUR
Montants pour 2020: annuel: 2.615,78 EUR - journalier: 130,79 EUR

Montants pour 2021: annuel: 2.642,53 EUR - journalier: 132,13 EUR

Montants pour 2022: annuel: 2.692,64 EUR - journalier: 134,63 EUR

Ces dispositions particulieres ne s'appliquent pas aux personnes qui, au moment de fournir les prestations concernées, sont liées
au méme donneur d'ordre par un contrat de travail, un contrat d'entreprise ou un statut, a moins qu’elles n'apportent la
preuve que les prestations des diverses activités sont clairement différentes de par leur nature. Ces dispositions particulieres ne
peuvent pas non plus étre cumulées avec le non-assujettissement propre aux bénévoles pour des prestations similaires, méme si
elles sont fournies pour différents employeurs.

En cas de dépassement du montant annuel ou du nombre de jours prestés par l'artiste, le donneur d'ordre qui I'occupe a ce
moment doit le déclarer a 'ONSS, de méme que les donneurs d'ordre qui I'occuperont au cours du reste de I'année. S'il s'agit de
donneurs d'ordre pour lesquels l'artiste a fourni des prestations plus t6t dans le courant de I'année, ils devront également déclarer
ces prestations. Si le montant journalier est dépassé par un donneur d’ordre, méme si le montant annuel n’est pas dépassé, |'artiste
est assujetti pour toutes les indemnités qu’il pergoit de ce donneur d’ordre pendant I'année civile.

La réglementation prévoit que les artistes concernés doivent se procurer une carte artiste. De cette maniére, les donneurs d’ordre

peuvent déterminer si l'artiste entre en ligne de compte pour cette réglementation particuliere.

Plus d'informations pour les demandes de carte artiste, qui peuvent étre faites en version 'papier’ ou par 'voie électronique’,
figurent sur le site Artist@Work (https://www.artistatwork.be/language-selection).

Version 'papier’

Lorsque la demande de carte artiste est faite en version ‘papier’, les artistes doivent également étre en possession d'un relevé de
leurs prestations. L'artiste tient a la disposition des services d'inspection sur son lieu de travail la carte ainsi que le relevé de ses
prestations. Lorsque ce relevé des prestations est délivré par la Commission sous format papier, il doit étre complété par
|'artiste afin de permettre d'établir, pour chaque prestation:

e |la nature de la prestation
la date de la prestation sous le régime des petites indemnités
la durée de la prestation effectuée chez un méme donneur d'ordre
¢ le montant regu a titre d'indemnités
e |'adresse de la prestation
¢ les données d'identification du donneur d'ordre & savoir
e pour une personne physique son nom, prénom et NISS,
e pour une organisation de fait, sa dénomination, le nom, prénom et NISS de la personne responsable, et
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e pour une entreprise sa dénomination et son numéro BCE.

Les mentions ci-dessus doivent étre inscrites sur le relevé au plus tard au moment ou I'exécution de la prestation débute. Ce relevé
doit étre tenu par année civile.

‘Voie électronique'

Lorsque l'artiste a regu sa carte suite a la demande qu'il a introduite dans la plateforme Artist@Work (
https://www.artistatwork.be/fr) ou lorsqu'il a notifié son choix de passer au relevé électronique de ses prestations, il doit introduire
ses prestations dans la plateforme.

L'introduction de ces prestations dans la plateforme permet d'établir, pour chaque prestation, les mémes informations que pour la
version ‘papier’. Ces informations doivent étre introduites au plus tard au moment ou I'éxécution de la prestation débute.

A défaut de carte et/ou de relevé des prestations ou en cas de mentions incomplétes ou fausses sur ce dernier, ou si, en cas
d'introduction d'une demande via Artist@Work (https://www.artistatwork.be/fr) ou suite a la notification de l'artiste de son choix de
passer au relevé électronique de ses prestations, les prestations n'ont pas été introduites dans cette plateforme ou ont fait I'objet
de fausses mentions, ni l'artiste ni le donneur d'ordre ne pourront se prévaloir de ce régime pendant toute I'année civile en cours.
Dans ce cas, l'artiste sera assujetti & la sécurité sociale, le donneur d'ordre étant considéré comme I'employeur.

La Commission Artistes
La Commission Artistes a été créée dans le but :

1. d'informer a leur demande, les artistes de leurs droits et obligations en matiére de sécurité sociale découlant de leur
assujettissement a la sécurité sociale des travailleurs salariés ou au statut social des travailleurs indépendants ;

2. de donner des avis, sur demande d'un artiste ou de sa propre initiative sur la question de savoir si l'affiliation d'un artiste au
régime d'assurance sociale des travailleurs indépendants correspond a la réalité socio-économique ;

3. de délivrer sur requéte de l'artiste, une déclaration d'indépendant. Pendant la durée de validité de la déclaration

d'indépendant, 'artiste est présumé exercer de maniére irréfragable une activité d'indépendant en relation avec les

prestations artistiques ou la fourniture d'oeuvres artistiques pour lesquelles la déclaration d'indépendant a été délivrée;

de délivrer la carte artiste dans le cadre du régime des petites indemnités;

de délivrer le visa artiste dans le cadre de l'article 1bis de la loi du 27 juin 1969;

6. de donner des avis quant aux projets de lois, d'arrétés et tous projets de normes qui lui sont soumis par l'auteur de ces
projets.

ok

Pour plus d'informations sur les modalités de fonctionnement de la Commission Artistes, voir le site Artist@Work (
https://www.artistatwork.be/language-selection)

La Commission Artistes peut étre contactée a I'adresse suivante:

Commission Artistes

SPF sécurité sociale

Centre administratif Botanique
Finance Tower

DG politique sociale

Boulevard du jardin Botanique, 50, boite 115
1000 Bruxelles

Email : artistes@minsoc.fed.be

FI =%V Informations complémentaires DmfA - Artistes
Assujettissement

Les artistes qu'ils soient engagés sous contrat de travail ou simplement assimilés bénéficient d’'un assujettissement complet a la

sécurité sociale et relévent de tous les régimes prévus dans la catégorie a laquelle leur employeur appartient sauf en ce qui
concerne les régimes des accidents du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public.
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En raison du caractére fragmenté des contrats conclus par les artistes, la gestion de leurs vacances annuelles a été centralisée a
I'Office national des vacances annuelles tant pour la réception des cotisations que pour le paiement du pécule de vacances. Cela
signifie qu’en matiere de vacances annuelles uniquement, I'artiste sera considéré comme un ouvrier et non comme un employé.
Ainsi, a I'Office national de sécurité sociale, leurs employeurs seront redevables des cotisations vacances annuelles que ce soit les
cotisations trimestrielles ou I'avis de débit annuel et le calcul des cotisations de sécurité sociale s’effectuera sur base d’une
rémunération portée a 108%.

Cette gestion centralisée a I'Office national des vacances annuelles n'est pas d’application pour les artistes occupés par un
employeur qui ne reléve pas de la législation sur les vacances annuelles du secteur privé (y compris pour les administrations
provinciales et locales).

Une centralisation auprés de FAMIFED a également lieu en ce qui concerne la gestion et le versement des allocations familiales.

Les artistes engageés sous contrat de travail ou assimilé dans le secteur public relévent toujours de la législation pour les travailleurs
salariés en matiere d'accidents du travail et de maladies professionnelles (régime secteur privé). S'ils engagent des artistes, les
employeurs publics doivent souscrire une convention d'assurance auprés d'une compagnie d'assurance agréée pour la couverture
du risque et sont redevables au profit de FEDRIS de la cotisation de 0,30% et d'une cotisation patronale spéciale de 0,02% pour les
accidents du travail ainsi que de la cotisation de 1% pour les maladies professionnelles.

Cotisations dues

¢ Les artistes sont redevables de la modération salariale, dans la mesure ou cette cotisation est prévue dans la catégorie de
I'employeur. Le taux de base qui leur est applicable est donc identique a celui des travailleurs manuels ou des éléves manuels

de la catégorie.
e Les cotisations FFE de base (809 ou 811) et spéciale (810) et la cotisation spéciale de sécurité sociale (856) sont dues suivant
les régles générales propres a chaque cotisation et a la catégorie de laquelle reléve 'employeur.

e Les cotisations en faveur des groupes a risques (852), et destinées au chémage temporaire et aux chdmeurs agés (859) ne
sont éventuellement dues que pour les artistes engagés dans le cadre d'un contrat de travail.

e La cotisation spéciale chdmage (855 ou 857) est obligatoire pour les artistes déclarés dans des catégories qui en sont
redevables.

e Les cotisations pour les fonds de sécurité d’existence ou pour le deuxiéme plilier de pension ne sont en général pas dues pour
les artistes mais I'employeur a cependant la possibilité de cotiser au fonds de sécurité d’existence pour les artistes qu’il déclare.
Dans ce cas, I'artiste doit étre considéré comme travailleur intellectuel et ce sont les codes 830, 831, 832 ou 835 qui sont
d’application.

Les artistes qui relevent de la Commission paritaire du spectacle (CP 304) sont toujours redevables des cotisations pour le Fonds
de sécurité d’existence pour le secteur des arts scéniques de la Communauté flamande lorsqu’ils tombent dans le champ
d’application de ce Fonds.

Ainsi, pour tous les artistes déclarés dans les catégories 562 et 662 la CP 304 doit é&tre mentionnée et les cotisations 830 et 835
sont obligatoires.

Réduction

Une réduction de cotisations groupe cible spécifique pour les artistes est prévue (voir réduction artiste (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/
artists.html)). Cette réduction est cumulable avec la réduction structurelle et le Maribel social.

Déclaration

En DMFA, les artistes se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » sous la catégorie de I'employeur (pas de catégorie
particuliere) avec les codes travailleurs spécifiques :

e 046 pour les artistes a partir de I'année de leurs 19 ans
e 047 pour les éléves artistes jusqu’a la fin de 'année de leurs 18 ans.

et avec le type 1 lorsque les cotisations vacances annuelles sont a verser a 'ONVA
ou le type 0 lorsque I' employeur ne reléve pas de la législation sur les vacances annuelles du secteur privé.
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Les artistes engagés dans le cadre d’un statut par le secteur public restent soumis & la sécurité sociale des travailleurs salariés
selon les régles qui sont propres aux statutaires (CT 675) et ne bénéficient pas des particularités décrites ci-dessous.

Dans le bloc 90015 "occupation de la ligne travailleur ", dans la zone 00053 "Statut du travailleur”, il faut de plus mentionner :

e Al pour les artistes liés par un contrat de travail;
e A2 pour les artistes qui sans étre liés par un contrat de travail fournissent des prestations artistiques et/ou produisent des
oeuvres artistiques contre paiement d'une rémunération pour le compte d'un donneur d'ordre, personne physique ou morale.

DIMONA

Les obligations concernant la déclaration immédiate a I'emploi (DIMONA) sont d'application pour les artistes.

Apprentis - formation en alternance

La législation relative a la sécurité sociale assimile les apprentis aux travailleurs ordinaires et limite leur assujettissement a certains
régimes de sécurité sociale jusqu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle ils atteignent I'age de 18 ans.

A partir du ler juillet 2015 ce qu'il y a lieu d'entendre par ‘apprenti’ soumis a la sécurité sociale est défini de maniére plus précise. Il
s'agit de toute personne qui, dans le cadre d'une formation en alternance, est liée a un employeur par un contrat. Ce sont des
formations qui répondent a I'ensemble des 6 conditions suivantes:

e La formation consiste en une partie effectuée en milieu professionnel (‘travail’) et une partie effectuée au sein ou a l'initiative et
sous la responsabilité d'un établissement d'enseignement ou de formation (étude). Ces deux parties ensemble visent
I'exécution d'un seul plan de formation et, a cette fin, sont accordées entre elles et s'alternent réguliérement.

e La formation méne a une qualification professionnelle.

e La partie 'travail' prévoit, sur base annuelle, une durée du travail moyenne d'au moins 20 heures par semaine, sans tenir
compte des jours fériés et de vacances.

e La partie 'étude' comporte, sur base annuelle (nombre d'heures pouvant étre calculées au prorata de la durée totale de la
formation, en ce compris les heures de cours pour lesquelles I'apprenti bénéficie éventuellement d'une dispense octroyée par
I'établissement d'enseignement ou de formation susvisé):

e au moins 240 heures de cours pour les jeunes soumis a I'obligation scolaire a temps partiel
e au moins 150 heures de cours pour les jeunes n'étant plus soumis a I'obligation scolaire.

e Les deux parties (travail/étude) sont effectuées dans le cadre de et couvertes par un contrat auquel I'employeur et le jeune sont
parties.

e Le contrat prévoit une rétribution financiere a charge de I'employeur et qui est a considérer comme une rémunération.

Les conventions existantes au 30 juin 2015 courent jusqu'a leur terme et ne doivent pas étre examinées au regard de ces 6 criteres.
Ces personnes restent assujetties jusqu'a la fin de la convention.

Les personnes occupées sous contrats d'apprentissage, de formation ou d'insertion ne répondant pas a ces conditions, ne sont pas
considérées comme apprentis pour I'application du systéeme de sécurité sociale des travailleurs salariés. Elles doivent étre
déclarées avec une Dimona enrichie type 'STG' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _nsso/dimona/principaldata.html
) (stagiaires (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/trainee.html)
non assujettis pour leurs stages dans le cadre d'une formation menant a un emploi rémunéré).

Les personnes occupées sous contrat de travail ne relévent pas de ce systéme de formation en alternance et doivent étre déclarées
comme travailleurs ordinaires.

Sont le plus souvent assujetties les personnes qui suivent une des formations suivantes:

¢ le contrat d'apprentissage agréé conformément a la réglementation relative a la formation permanente dans les Classes
moyennes (dénommeés apprentis agréés);
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o |e contrat d'apprentissage relevant du champ d'application de la loi du 19 juillet 1983 sur l'apprentissage des professions
exercées par des travailleurs salariés (dénommeés apprentis industriels);

¢ la convention d'insertion socioprofessionnelle reconnue par les Communautés et les Régions dans le cadre de I'enseignement
secondaire a horaire réduit (dénommés apprentis sous convention d'insertion);

¢ |la convention agréée de stage dans le cadre d'une formation de chef d'entreprises (dénommés stagiaires en formation de chef
d'entreprise);

 le 'contrat de formation en alternance' (Wallonie et Bruxelles, Francophones);

¢ le contrat 'overeenkomst van alternerende opleiding' (Flandre et Bruxelles, Communauté flamande);

¢ |a convention de formation professionnelle avec ‘emploi formation' (Flandre).

Les apprentis mineurs d'age (jusque et y compris l'année ou ils atteignent I'dge de 18 ans) ne sont assujettis qu'a un certain nombre
limité de régimes (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/limited_insurance/privatesector.html

).

Par la 6éme réforme de I'Etat, la compétence en cette matiére est transférée aux régions. Plus d'informations figurent sur les
websites respectifs des régions. La question de l'assujettissement ou non a la sécurité sociale des travailleurs salariés reste
toutefois une compétence fédérale. Les éventuelles nouvelles formations doivent alors étre également examinées a la lumiére des 6
conditions de la formation en alternance.

Dans la déclaration, les données concernant la ligne d'occupation doivent figurer sous le code convenu dans la zone DmfA 'type
d'apprenti' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/aprrentice_type.html).

En vertu du principe général, c'est la nature des prestations qui détermine si I'apprenti ou apparenté doit étre considéré comme
travailleur manuel ou intellectuel.

Les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur leur rémunération (majorée de 8 % si leurs prestations sont principalement de
nature manuelle) et le pécule de vacances est payé via le régime ONVA).

Les journées pendant lesquelles les apprentis suivent des cours sont également considérées comme des journées de travail.

Que se passe-t-il sil'agréation du contrat est retirée ou refusée ?

Lorsqu'une personne est engagée en tant qu'apprenti agréé ou stagiaire en formation de chef d'entreprise, mais que I'agréation de
son contrat lui est ultérieurement refusée, il devient travailleur ordinaire a partir du jour ou le refus est notifié. Si, & ce moment, plus
de six mois se sont écoulés, il perd sa qualité d'apprenti a partir du septieme mois d'occupation. Si I'agréation est retirée et que le
contrat continue néanmoins a étre exécuté, I'apprenti ou le stagiaire est un travailleur ordinaire a partir de la date du retrait.

F =25V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des apprentis
Assujettissement des apprentis

Pour les contrats débutant a partir du ler juillet 2015, les régles qui suivent concernent uniqguement les apprentis dont le contrat
répond aux 6 conditions de la formation en alternance.

-Jusqu’alafin de I'année au cours de laquelle I'apprenti atteint 'age de 18 ans :

L'assujettissement est limité :

e aux régimes des vacances annuelles,
e aux accidents du travail
e aux maladies professionnelles

L'apprenti est dispensé de la cotisation de modération salariale, de la cotisation spéciale FFE (CT 810), des cotisations destinées
aux fonds de sécurité d’existence (CT 820, 830, 831, 832 ou 833) et au deuxieme pillier de pension (CT 825, 827, 835, 837 , 803) et
de la cotisation pour les mesures en faveur de I'emploi et de la formation (CT 852) .

- A partir de I'année ou l'apprenti atteint 19 ans :
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L’'apprenti est soumis a I'ensemble des régimes de la sécurité sociale en ce compris la cotisation de modération salariale. |l devient
également redevable de la cotisation spéciale FFE (CT 810) mais reste dispensé des autres cotisations citées plus haut.

Rem.: A partir de I'année de leurs 19 ans, les apprentis déclarés dans les catégories 037, 112 ou 113 (domestiques, gestion
d'immeubles et agents immobiliers) sont cependant redevables de la cotisation pour le 2eme pilier de pension (CT 825/835).

En DMFA

Les apprentis sont a déclarer comme suit :

e jusqu’au 31 décembre de I'année durant laquelle ces apprentis atteignent 18 ans :
avec les codes travailleurs 035 type 1 (ou 0 pour le secteur public) ou 439 type 0 et la mention du type d’apprentissage dans
la zone 00055 ;

e a partir du ler janvier de I'année au cours de laquelle ils ont 19 ans :
avec les codes des travailleurs ordinaires (011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 494 ou 495) mais en mentionnant un
type d’apprentissage dans la zone 00055 qui permettra de les distinguer des autres travailleurs.

Travailleurs en convention d’immersion professionnelle auprés de personnes morales de la
Communauté flamande et des administrations provinciales et locales.

La Communauté flamande a habilité certaines personnes morales & conclure des conventions d’'immersion professionnelle. Les
administrations provinciales et locales disposent de la méme possiblité. Les travailleurs engagés dans ce cadre sont a déclarer &
'ONSS comme des apprentis (pour autant que les six conditions de la formation en alternance soient remplies pour les contrats
débutant a partir du ler juillet 2015).

En matiere d'assujettissement, ces travailleurs bénéficient du régime de vacances applicable dans I'organisme ou ils sont occupés
et doivent étre assurés contre les accidents du travail et les maladies professionnelles sur base de la Iégislation applicable pour les
travailleurs contractuels occupés chez I'employeur.

Concretement, ces travailleurs en convention d'immersion professionnelle dans le secteur public seront déclarés de la maniére
suivante :

-Jusqu’alafin de I'année au cours de laquelle ils atteignent 18 ans :
e CT 035 (manuel) ou 439 (intellectuel) avec type 0 et mention du code 1 dans la zone 00055 « type d’apprentissage »
- A partir de I'année des 19 ans :

¢ Quelle que soit la catégorie de I'employeur :
CT 015 (manuels) ou 495 (intellectuels), comme les travailleurs contractuels ordinaires, avec mention du code 1 dans la zone
00055 « type d’'apprentissage »

Stagiaires

Stages ordinaires

Certains programmes d'études imposent aux étudiants de suivre un stage en vue d'obtenir leur dipldme. A cété des stages
obligatoires, certains étudiants ou certaines personnes venant de terminer leurs études entreprennent un stage pour acquérir une
expérience pratique. Lorsque le stage n'est pas rémunéré, le stagiaire ne doit pas étre déclaré a 'ONSS. Si le stage est rémunéré
ou si une indemnité est versée, il faut examiner la nature de la relation de travail.

Une distinction est faite entre les contrats de formation et les contrats de travail.

Lorsque la finalité du contrat de stage est l'acquisition d'une expérience pratique dans le cadre d'une formation, on peut difficilement
parler de prestations de travail et il s'agit d'un contrat de formation. Le fait que les prestations soient ou non imposées par le
programme d'étude peut étre un élément important pour déterminer s'il s'agit d'un contrat de formation ou d'un contrat de travail.

Si le stagiaire répond a la définition de 'lI'apprenti (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html)' dans le
cadre de la formation en alternance, il est assujetti a la sécurité sociale des travailleurs salariés.
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En revanche, lorsque le but d'un stage est plutét d'accomplir des prestations de travail, ces prestations sont considérées comme
effectuées dans les liens d'un contrat de travail et sont toujours assujetties. Il faut noter a cet effet que tout contrat conclu avec
un étudiant est présumé étre un 'contrat de travail d'étudiant'.

Déclaration des petits statuts (stages non assujettis)

La loi du 21 décembre 2018 (MB du 17 janvier 2019) prévoit une assurabilité généralisée des stagiaires non assujettis aux
cotisations de sécurité sociale pour les accidents du travail.

La Iégislation sur les accidents du travail est rendue applicable a toutes les prestations de travail dans le cadre d'une formation en
vue d'un travail rémunéré (donc pas dans le cadre du développement personnel ou du temps libre), sauf pour les formations
instituées en dehors de tout cadre légal. Cela vaut aussi bien pour le privé que pour le secteur public. A la demande de Fedris,
un systeme de déclaration spécifique est instauré pour des stagiaires qui ne doivent pas étre repris dans la DmfA.

Pour ces stagiaires, les cotisations de sécurité sociale ne sont pas dues. L'ONSS intervient comme opérateur pour rassembler les
données et fournir l'information nécessaire. Puisqu'il s'agit d'une obligation en matiére d'assurance des accidents du travail,
I'assureur interviendra en cas de déclarations incorrectes ou manquantes.

Les stagiaires 'petits statuts' sont uniquement déclarés via une Dimona 'enrichie’ (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations_nsso/dimona/traine

es.html).

Stages d'acces a certaines professions libérales

En regle générale, les personnes qui effectuent un stage imposé par les reglements régissant I'acces a certaines professions
libérales (par exemple, les avocats, les huissiers de justice, les architectes, etc.) ne se trouvent pas dans les liens d'un contrat de
travail. Par conséquent, ces stagiaires ne doivent étre déclarés que s'il apparait que le stage est accompli en exécution d'un contrat
de travail.

lls ne tombent toutefois jamais sous le régime des 'petits statuts'.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Petits statuts
Les stagiaires non assujettis ne se déclarent pas en DMFA.

Dans les DRS uniquement les codes suivants sont a mentionner :

e 848 pour les personnes qui effectuent un travail manuel dans le cadre d'une formation pour un travail rémunéré mais ne sont
pas assujetties a la sécurité sociale

e 849 pour les personnes qui effectuent un travail intellectuel dans le cadre d'une formation pour un travail rémunéré mais ne
sont pas assujetties a la sécurité sociale

Les jeunes avec un contrat de travail

Les jeunes (< 19 ans) peuvent étre engagés sous contrat de travail pendant la période de leur obligation scolaire a temps patrtiel. lls
sont soustraits au régime de pension de retraite et de survivant des travailleurs salariés.

L'assujettissement limité (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/limited_insurance/privatesector.html) des jeunes est
appliqué jusqu'au 31 décembre de I'année civile au cours de laquelle ils atteignent I'age de 18 ans. A partir de I'année qui suit (=
année civile au cours de laquelle ils atteignent I'adge de 19 ans), les jeunes sont assujettis a l'intégralité des régimes de sécurité
sociale.

Les jeunes (< 19 ans) peuvent aussi étre engagés sous contrat d'apprentissage. Si les six critéres de la formation en alternance
sont cumulativement remplis, ils sont considérés comme des apprentis (
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https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html).

Mandataires de certaines associations

Les conditions similaires a celles du contrat de travail sont applicables a ces mandataires. Il s'agit des personnes qui consacrent
leur activité principale a la gestion ou a la direction journalieres de certaines associations ou organisations a condition de bénéficier
d'une rémunération autre que le logement et la nourriture pour leurs prestations.

Les associations ou organisations concernées sont uniquement celles qui ne se livrent pas a des opérations industrielles ou
commerciales et qui ne cherchent pas a procurer a leurs membres un gain matériel. Ces conditions sont généralement remplies par
les sociétés mutualistes, les fédérations et unions nationales reconnues et agréées pour le service des prestations en assurance
libre et obligatoire en cas de maladie ou d'invalidité, les organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs salariés et
indépendants, certaines sociétés coopératives et les A.S.B.L.

Mandataires des sociétés

Les administrateurs de sociétés (société anonyme - SA, société a responsabilité limitée - SRL, société coopérative - SC) ne peuvent
exercer leur mandat que sous le statut d'indépendant. lIs ne peuvent pas en cette qualité étre liés a la société par un contrat de
travail. Toutefois, il est possible d'exercer conjointement des activités de mandataire et de salarié s'il y a une distinction nette des
fonctions. L'assujettissement au régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés ne dispense cependant pas le travailleur de
toute obligation vis-a-vis de la législation sociale des travailleurs indépendants.

Notez aussi que lorsqu'une relation de travail n'est pas claire, les parties a cette relation peuvent la soumettre a la commission
administrative de reglement de la relation de travail, créée au sein du SPF Sécurité sociale (
https://commissiearbeidsrelaties.belgium.be/fr/index.htm).

Travailleurs a domicile

Les personnes visées sont celles qui, dans un lieu choisi par elles, travaillent a fagon des matiéres premiéres ou des produits
partiellement achevés qui leur sont confiés par un ou plusieurs commercants. Cette extension de l'application de la sécurité sociale
ne concerne que le travail manuel. Il s'ensuit que les personnes qui effectuent un travail intellectuel & domicile (par exemple, des
travaux de traduction, de dactylographie, etc.) ne doivent étre déclarées a 'ONSS que si elles se trouvent dans les liens d'un contrat
de travail.

Lorsque le travailleur a domicile engage lui-méme des travailleurs pour l'aider, deux possibilités peuvent se présenter :

¢ s'il n'occupe habituellement pas plus de quatre aides, lui-méme et ses aides sont assujettis au régime de la sécurité sociale des
travailleurs salariés. Il est tenu de communiquer les renseignements nécessaires a son donneur d'ordre afin de lui permettre de
respecter ses obligations vis-a-vis de I'ONSS ;

« s'il occupe habituellement plus de quatre aides, il est considéré comme entrepreneur d'ouvrage et devient, de ce fait, travailleur
indépendant. A I'égard de ses aides, il a la qualité d'employeur et doit, des lors, les déclarer a 'ONSS

Le nombre des journées effectivement consacrées au travail fournies par les travailleurs a domicile n'étant pas toujours connu,
I'ONSS accepte que ce nombre soit fixé sur base du méme critére que celui retenu par la lIégislation relative au chémage. Ceci
signifie que le nombre de journées de travail s'obtient en divisant la rémunération trimestrielle par 1/26éme du montant du revenu
minimum mensuel moyen garanti ; le cas échéant, le quotient obtenu est arrondi & I'unité supérieure. Si le résultat de cette opération
est supérieur au nombre de jours civils (a I'exception des dimanches) compris dans le trimestre, le nombre de journées de travalil
sera limité & ce nombre de jours civils.
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Le revenu minimum mensuel moyen garanti s'éléve pour le moment & 1.994,18 EUR (& partir du 1" novembre 2023).

Montants antérieurs

e 1.806,16 EUR du 18" avril 2022 au 30 avril 2022;

e 1.842,28 EUR du 1®" mai 2022 au 31 juillet 2022;

e 1.879,13 EUR du 18" ao(t 2022 au 31 octobre 2022;
1.916,70 EUR du 18" novembre 2022 au 30 novembre 2022;
1.954,99 EUR du 18" décembre 2022 au 30 octobre 2023).

Transporteurs de personnes

Il s'agit des personnes qui effectuent des transports de personnes qui leur sont confiés par une entreprise lorsque le transport est
effectué au moyen d'un véhicule dont elles ne sont pas propriétaires ou dont l'achat est financé ou le financement garanti par
I'exploitant de cette entreprise.

Travaillent également selon des modalités similaires a celles d'un contrat de travail, les personnes a qui une entreprise dispense
des services en rapport avec les transports qu'elle leur confie (par exemple, les chauffeurs de taxi raccordés a un central d'appel qui
leur transmet leurs missions). L'entrepreneur ou I'entreprise qui confie le transport est considéré comme étant I'employeur.

Les chauffeurs de taxi et les entrepreneurs qui les exploitent ne sont pas visés par ce qui précéde lorsqu'il s'agit de:

o chauffeurs de taxi qui sont titulaires d'une licence d'exploitation d'un service de taxis délivrée par 'autorité compétente et qui
sont propriétaires du véhicule ou des véhicules qu'ils exploitent ou qui en ont la disposition par contrat de vente a tempérament
qui n'est pas financé ou dont le financement n'est pas garanti par I'entrepreneur;

o chauffeurs de taxi qui sont mandataires de la société qui exploite le véhicule et qui dispose de la licence d'exploitation, dans le
sens de l'article 3, § ler, alinéa 4 de l'arrété royal n° 38 organisant le statut social des travailleurs indépendants.

On entend par "chauffeurs de taxi" les chauffeurs de véhicules appartenant a un service de taxis tel que défini par l'autorité
compétente.

Transporteurs de choses

Les personnes visées sont celles qui effectuent des transports de choses qui leur sont confiés par une entreprise, lorsque le
transport est effectué au moyen d'un véhicule dont elles ne sont pas propriétaires ou dont I'achat est financé ou le financement
garanti par I'exploitant de cette entreprise. L'entrepreneur ou l'entreprise qui confie le transport est considéré comme étant
I'employeur.

Les personnes handicapées, les personnes avec une limitation
psychosociale au travail ou les personnes extrémement vulnérables et
les apprentis

Les personnes handicapées, les personnes avec une limitation psychosociale au travail ou les personnes extrémement vulnérables,
reconnues par la Communauté ou la Région compétente sont déclarées comme des travailleurs ordinaires avec les taux de
cotisations ordinaires, sauf si elles sont occupées dans un atelier protégé, un atelier social, une entreprise de travail adapté ou un
'maatwerkbedrijf' relevant de la Commission paritaire pour les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et les
'maatwerkbedrijven’. Sur la rémunération pour les prestations en tant que travailleur groupe-cible dans un atelier protégé, un atelier
social, une entreprise de travail adapté ou un 'maatwerkbedrijf', la cotisation de modération salariale (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/contributions.ht

ml) n'est pas due. Un code travailleur spécial a été créé a cet effet.
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Les personnes handicapées, les personnes avec une limitation psychosociale au travail ou les personnes extrémement vulnérables
qui travaillent dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, d'un contrat d'adaptation professionnelle ou d'un contrat de formation
professionnelle et qui ne sont pas liées par un contrat de travail, en ce qui concerne l'assujettissement:

e & partir du 18" octobre 2017
¢ si elles ne satisfont pas aux conditions des apprentis - formation en alternance (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html), ne sont
plus assujetties (et aucune déclaration ne peut plus étre effectuée pour elles).

F =2V Informations complémentaires DmfA
En DMFA, les personnes atteintes d'un handicap au travail, d'une limitation psychosociale au travail ou extrémement vulnérables,
reconnues par la Communauté ou la Région compétente, se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » :

1° avec les codes travailleurs ci-dessous lorsgu'ils sont occupés dans un atelier protégé, un atelier social ou une entreprise de
travail adapté relevant de la commission paritaire pour les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et

les « maatwerkbedrijven » ( catégories 073, 173, 273 ou 473) ou a partir du premier trimestre 2023 dans un « maatwerkbedrijf »
immatriculé sous la catégorie 373 eu-673, ou dans une administration provinciale ou locale (catégorie 750, 751, 752 ou 753) :

e 012 type 1 (ou O pour le secteur public) pour les travailleurs manuels sans modération salariale ou apprentis a partir de I'année
ou ils atteignent 19 ans

e 025 type 1 pour les travailleurs manuels sans modération salariale, contractuels subventionnés

e 027 type 1 (ou 0 pour le secteur public) pour les jeunes travailleurs manuels jusqu'a la fin de I'année ou ils atteignent 18 ans

e 035 type 1 (ou 0 pour le secteur public) pour les jeunes travailleurs apprentis manuels jusqu'a la fin de I'année ou ils atteignent
18 ans

e 485 type 0 pour les travailleurs intellectuels sans modération salariale, contractuels subventionnés

o 487 type 0 pour les jeunes travailleurs intellectuels jusqu'a la fin de I'année ou ils atteignent 18 ans

e 492 type 0 pour les employés sans modération salariale et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19
ans.

lls sont dispensés de la cotisation de modération salariale et bénéficient le cas échéant d'une réduction structurelle majorée, pour
autant qu'ils soient dans le champ d'application de cette réduction.

2° avec les codes travailleurs ordinaires lorsque les travailleurs sont occupés par des employeurs d'autres catégories .

Etudiants

Peuvent étre considérés comme étudiants, les jeunes de 15 ans ou plus qui ne sont plus soumis a |'obligation scolaire a temps
plein.

Tout contrat d'occupation d'étudiant rémunéré est soumis aux cotisations de sécurité sociale, sauf

e sil'étudiant travaille sous contrat d'occupation d'étudiant, tel que visé au titre VIl de la loi sur les contrats de travail du 3 juillet
1978 (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=41944);

e pour maximum 475 heures (= le contingent) aupres d'un ou plusieurs employeurs ;

¢ en dehors des périodes de présence obligatoire aux cours ou aux autres activités. Par périodes de présence obligatoire dans
les établissements scolaires, il faut entendre les périodes pendant lesquelles I'étudiant en question est censé suivre les cours
ou participer aux activités de I'établissement d'enseignement dans lequel il est inscrit.

L'étudiant et son employeur ne sont alors pas redevables des cotisations ordinaires de sécurité sociale mais uniqguement d'une
cotisation moindre dite 'cotisation de solidarité'
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/students.html).

Le contingent d'heures annuel est porté a 600 heures pour 2023 et 2024.

L'employeur qui veut déclarer quelqu'un a 'ONSS avec application de la cotisation de solidarité doit s'assurer que cette personne
est effectivement étudiante. Il peut le faire par tous les moyens mais une simple déclaration sur I'honneur de I'étudiant ou la
production d'une (copie d'une) carte d'étudiant ne sera pas acceptée comme preuve suffisante par I'ONSS. Une (copie d'une)
preuve/attestation d'inscription a une (haute) école ou a une université pour I'année scolaire ou académique en cours est toutefois
suffisante. L'employeur ne doit pas fournir spontanément ces données a I'ONSS, mais en cas de discussion, il doit en tant
qu'employeur pouvoir démontrer qu'il s'agit bien d'un étudiant.
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Le contrat d'étudiant

Lorsque I'employeur peut conclure un contrat d'occupation avec un étudiant, il est tenu de le faire. Il ne s'agit donc pas d'un choix,
méme si I'étudiant et I'employeur optent pour une déclaration d'occupation ordinaire et non pas dans le systeme de la cotisation de
solidarité.

Un étudiant peut conclure un contrat d'occupation d'étudiant lorsque:

e soit il suit un enseignement & horaire complet;
e soit il suit un enseignement a temps partiel ou un enseignement a horaire réduit dans le systeme d"apprentissage par
alternance’, et remplit cumulativement les conditions suivantes:
¢ |e programme d'enseignement suivi consiste, d’une part, en une formation théorique dans un établissement
d’enseignement ou dans un centre de formation cré€, subventionné ou agréé par les autorités compétentes et, d’autre
part, en une formation pratique sur un lieu de travail (ceci concerne aussi bien les apprentis assujettis que ceux qui ne le
sont pas qui suivent une formation par alternance);
¢ le contrat d'occupation d'étudiant est conclu avec un employeur autre que celui auprés duquel il suit la formation pratique
sur le lieu de travail; cette réserve ne vaut pas pour les mois d'été (juillet et ao(it) de sorte que le jeune peut également
effectuer un job de vacances chez son maitre de stage;
e les prestations en tant qu'étudiant sont fournies en dehors des heures auxquelles I'étudiant est censé suivre sa formation
théorique ou auxquelles il est censé étre présent sur le lieu de travail;
o |'étudiant n'est pas bénéficiaire d'une allocation de chémage ou d'une indemnité d'insertion.

Le jeune dans I'enseignement a temps partiel qui suit uniquement une formation théorique peut conclure un contrat
d'occupation d'étudiant, mais uniguement pendant les vacances scolaires.

Attention:

e |l s'agit donc uniquement des filiéres d'études reconnues par les communautés.

e Les autres personnes qui suivent un enseignement a horaire réduit ou des cours du soir ne peuvent pas conclure un
contrat d'occupation d'étudiant.

e Un étudiant qui de fagon ininterrompue travaille auprés d'un employeur pendant plus de 12 mois ne peut pas conclure
un contrat d'occupation d'étudiant, sans égard au fait que cela a lieu ou non dans la méme année civile. Par période de
12 mois ininterrompue, il faut comprendre : un contrat d'une année ou des contrats successifs couvrant une année.
Rien n'empéche toutefois un employeur d'occuper le méme étudiant durant plusieurs années d'affilée pourvu que les
différents contrats soient interrompus de fagon réelle.

Sur base d'un contrat d'occupation d'étudiant signé, I'employeur doit renseigner via Dimona (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _nsso/dimona/studentdimona.ht
ml) le nombre d'heures pendant lesquelles il va occuper I'étudiant (= heures planifiées).

Fin des études

Lorsqu'un étudiant termine ses études en juin et obtient son dipléme, I'ONSS accepte qu'il travaille encore jusqu'au 30 septembre
de cette année avec application de la cotisation de solidarité. Cependant cela vaut uniquement s'il s'agit d'une occupation qui d'un
point de vue social présente les caractéristiques d'une occupation d'étudiant. On ne peut certainement pas appliquer la cotisation de
solidarité lorsqu'il s'agit dans les faits de la période d'essai déguisée d'un contrat de travail ordinaire.

Contingent de 600 heures

Le décompte des 600 heures est établi par année civile et les heures peuvent librement étre étalées sur I'année civile. Cela signifie
gue le compteur est remis a un solde de 600 heures au début de chaque année civile. Sur base des heures déclarées en Dimona,
le nombre d'heures restantes est adapté.

Seules les heures qui sont effectivement prestées doivent étre décomptées. Les heures des jours fériés, des jours de maladie payés
et les autres heures pour lesquelles I'employeur paie un salaire mais qui ne sont pas des heures de travail réellement prestées ne
doivent pas étre déclarées.

Attention: la cotisation de solidarité est bien due sur la rémunération pour ces heures.
La cotisation de solidarité est d'application uniquement pour les 600 premiéres heures déclarées en Dimona sous le type de
travailleur STU. C'est donc le nombre d'heures communiquées lors de I'établissement de la Dimona (ou le moment ou le contingent

est adapté sur base de la déclaration trimestrielle introduite) qui est pris en compte pour le calcul du contingent et non la date
d'occupation effective de I'étudiant.
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A partir du 16" juillet 2016, un choix peut étre opéré pour l'application ou non de la cotisation de solidarité. Etant donné que cela a
un impact tant pour I'étudiant que pour I'employeur, il est recommandé de discuter du choix a I'avance et de le consigner dans le
contrat. Le 'type travailleur ' qui sera déclaré en Dimona indiquera si la cotisation de solidarité s'applique (STU) ou non (EXT -
OTH).

Attention: L'assujettissement aux cotisations ordinaires n'a aucune influence sur le contrat d'occupation d'étudiant qui a été conclu.
En d'autres mots, I'étudiant continue de travailler sous contrat d'occupation d'étudiant. Il ne doit étre déclaré en Dimona en tant
qu'étudiant (STU) que lorsque la cotisation de solidarité pour étudiants est également appliquée.

Dépassement du contingent

Lorsque le contingent est dépassé, les cotisations ordinaires sont dues a partir de la 601™M€ heure.

Mesure secteur des soins

Neutralisation du nombre d'heures pour le contingent (475 heures jusqu'en 2022, 600 heures a partir de
2023) pour des prestations dans le secteur des soins

Egalement pour les 38M€ gt 48ME€ {rimestres 2022, il est prévu une neutralisation intégrale des heures qu'un étudiant preste dans
le secteur des soins, y compris les heures prestées comme intérimaire auprés des utilisateurs qui appartiennent & ce secteur.
Ces heures ne sont pas prises en compte pour le contingent de 475 heures pour 2022.

La neutralisation des heures étudiants dans le secteur des soins pour le contingent de 600 heures (a partir de 2023) est prolongée
pour le 18" trimestre 2023.

Par 'prestations dans les soins' sont visées les prestations dans les secteurs suivants:

e CP 318 (services des aides familiales et des aides seniors - catégorie d'employeurs 211 et 611)

e CP 319 (établissements et services d'éducation et d'hébergement - catégorie d'employeurs 062, 162, 462 et 962)

e CP 330 (établissements et services de santé - catégorie d'employeurs 025, 125, 311, 330, 422, 430, 511, 512, 522, 711, 722,
735, 812, 822, 830 et 911)

e CP 331 (aide sociale et soins de santé flamands - catégorie d'employeurs 122 et 322)

e CP 332 (aide sociale et soins de santé francophones et germanophones - catégorie d'employeurs 022 et 222)

e les établissements ou les services privés et publics qui sont chargés de I'exploitation des centres de vaccination contre le
COVID-19, et ce pour toutes les activités qui sont liées a I'exploitation d'un centre de vaccination

e les établissements ou les services privés et publics qui sont chargés de la recherche des contacts dans le cadre de la lutte
contre le coronavirus COVID-19

o les établissements publics de soins pour leurs activités avec les codes NACE suivants:

établissements et services avec les codes NACE:

e 86101 - hopitaux généraux, sauf hépitaux gériatriques et spécialisés

e 86102 - hopitaux gériatriques

e 86103 - hopitaux spécialisés

e 86104 - hopitaux psychiatriques

e 86109 - autres activités hospitalieres

e 86210 - activités des médecins généralistes

e 86901 - activités des laboratoires médicaux

e 86903 - transport par ambulance

e 86904 - activités relatives a la santé mentale, sauf hdpitaux et maisons de soins psychiatriques
e 86905 - activités de revalidation ambulatoire

e 86906 - activités des praticiens de I'art infirmier

e 86909 - autres activités pour la santé humaine n.c.a.

e 87101 - activités des maisons de repos et de soins

e 87109 - autres activités de soins infirmiers résidentiels

e 87201 - Activités de soins résidentiels pour mineurs avec un handicap mental

e 87202 - Activités de soins résidentiels pour adultes avec un handicap mental

e 87203 - Activités de soins résidentiels pour personnes avec un probléme psychiatrique
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e 87204 - Activités de soins résidentiels pour personnes toxicodépendantes

e 87205 - Activités des habitations protégées pour personnes avec un probleme psychiatrique

e 87209 - Autres activités de soins résidentiels pour personnes avec un handicap mental, un probléme psychiatrique ou
toxicodépendantes

e 87301 - Activités des maisons de repos pour personnes agées (M.R.P.A))

e 87302 - Activités des résidences services pour personnes agées

e 87303 - Activités de soins résidentiels pour mineurs avec un handicap moteur

e 87304 - Activités de soins résidentiels pour adultes avec un handicap moteur

e 87309 - Autres activités de soins résidentiels pour personnes agées ou avec un handicap moteur

e 87901 - services d'aide a la jeunesse avec hébergement.

e 87902 - Services sociaux généraux avec hébergement

e 87909 - Autres activités de soins résidentiels n.c.a.

e 88101 - Activités des aides familiales a domicile, sauf soins a domicile

e 88102 - Activités des centres de jour et de services pour personnes agées

e 88103 - Activités des centres de jour pour mineurs avec un handicap moteur, y compris les services ambulatoires

e 88104 - Activités des centres de jour pour adultes avec un handicap moteur, y compris les services ambulatoires

e 88109 - Autre action sociale sans hébergement pour personnes agées et pour personnes avec un handicap moteur

e 88911 - Activités des créches et des garderies d'enfants

e 88912 - Activités des gardiennes d'enfants

e 88919 - Autre action sociale sans hébergement pour jeunes enfants

e 88991 - Activités des centres de jour pour mineurs avec un handicap mental, y compris les services ambulatoires

e 88992 - Activités des centres de jour pour adultes avec un handicap mental, y compris les services ambulatoires

e 88993 - Action sociale ambulatoire pour personnes toxicodépendantes

e 88994 - Services d'aide a la jeunesse sans hébergement

e 88996 - Services sociaux généraux sans hébergement

e 88999 - Autres formes d'action sociale sans hébergement n.c.a.

Par 'prestations dans les soins' sont également visées les prestations ressortissant a la CP 322 (travail intérimaire et les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de proximité), pour autant que l'intérimaire soit occupé aupres d'un utilisateur
ressortissant a un des secteurs mentionnés ci-avant.

Pratiquement, cela veut dire que pour I'étudiant qui peut étre engagé sous contrat d'étudiant, méme si son contingent est déja
épuisé parce que ses heures auraient déja entierement été réservées, la cotisation de solidarité peut quand méme étre appliquée
pour les prestations dans ces secteurs.

Le compteur online sur lequel le nombre d'heures restantes dans le contingent peut étre consulté a été adapté.

Une occupation comme intérimaire auprées d'un utilisateur qui reléve de I'un de ces secteurs est assimilée a une occupation dans ce
secteur. Les heures prestées ne seront pas reprises dans le compteur pour déterminer si le maximum de 600 heures a été atteint.

Application "Student@work"

L'étudiant peut consulter le nombre d'heures restantes (= qu'il peut encore prester sous la cotisation de solidarité) via lI'application
student@work (https://www.studentatwork.be) disponible sur le site www.studentatwork.be. (https://www.studentatwork.be)
L'étudiant peut aussi imprimer ou envoyer électroniquement une attestation établissant ce nombre d'heures restantes. Cette
attestation reprend un code d'acces qui permet a I'employeur de consulter le contingent de I'étudiant via I'application web disponible
dans I'environnement sécurisé du site portail de la sécurité sociale. Le code reste valable 3 mois en ce compris le mois au cours
duquel I'attestation est délivrée.

Combinaison travail étudiant avec d'autres occupations:

e un étudiant-travailleur qui exécute des prestations de travail comme étudiant avec la cotisation de solidarité (dimona type 'STU'
) peut cumuler ses prestations comme étudiant avec ses prestations article 17 (secteur socio-culturel et sport, Dimona type
'017', 'S17' et 'T17"), mais les heures qu'il preste comme article 17 sont limitées & 190 heures par an, indépendamment du
secteur dans lequel il travaille; les contingents trimestriels doivent aussi étre respectés;

o lorsqu'une personne preste d'abord des heures dans le cadre de l'article 17 et qu'elle dépasse le contingent autorisé de
190 heures dans le cadre du cumul étudiant - article 17 et fournit ensuite des prestations en tant qu'étudiant avec la
cotisation de solidarité, le surplus d'heures sera porté en diminution de son contingent étudiant de 600 heures.

e comme travailleur occasionnel dans I'horeca (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
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onals_horeca.html): I'étudiant peut travailler 600 heures avec application de la cotisation de solidarité pour étudiants et 50 jours
comme travailleur occasionnel dans I'horeca. Pour les heures prestées comme étudiant durant I'année - dans I'horeca ou un
autre secteur - la cotisation de solidarité est calculée sur le salaire réel ou sur les forfaits pour les travailleurs payés au
pourboire et non sur les forfaits horeca occasionnel. Pour les jours prestés comme occasionnel dans I'horeca les cotisations
ordinaires sont calculées sur un forfait horaire ou journalier réduit . Pour les heures comme étudiant, le type de travailleur STU
devra étre renseigné en Dimona et pour les 50 jours comme occasionnel EXT.

e comme travailleur occasionnel dans I'agriculture et I'horticulture (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
onals_agriculture_horticulture.html): I'étudiant peut en plus de ses 600 heures comme étudiant encore travailler 65-jours
comme occasionnel dans I'agriculture et/ou I'horticulture et-éventuellement-encore-35-jours-dans-le-secteurdu-chicon-ou-dans
le-secteur-du-champignon. Les heures prestées comme étudiant n'impacteront pas le contingent occasionnel mais les
avantages liés aux deux statuts ne peuvent étre combinés. Pour les 600 heures prestées en tant qu'étudiant (que ce soit ou
non dans le secteur de I'horticulture/agriculture), la cotisation de solidarité doit étre calculée sur la rémunération réelle et non
sur les montants Journallers forfaltalres L' etudlant peut au33| travailler comme travallleur occasionnel dans l'agriculture et
I'horticulture 3 on sous le régime des cotisations
ordinaires calculées sur les forfalts journaliers flxes dans les secteurs respectlfs Pour les heures comme étudiant, le type de
travailleur STU devra étre renseigné en Dimona et pour les jours dans l'agriculture et I'horticulture, ce sera le type EXT.

Médecins en formation

Il s'agit des personnes qui suivent une formation de médecin spécialiste dans le cadre des modalités fixées en application de l'article
215, § 4 de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994. L'employeur est
I'établissement de soins ou cette formation est suivie.

Les personnes qui suivent une formation de médecin généraliste ressortissent de la méme maniére au régime de sécurité sociale
des travailleurs salariés. Le centre de coordination pour la formation en médecine générale via lequel ces médecins en formation de
médecin généraliste suivent leur formation est I'employeur.

F =2V Informations complémentaires DmfA - médecins en formation
L'assujettissement des médecins en formation est limité aux régimes

¢ maladie et invalidité - soins de santé et indemnités
o maladies professionnelles (suivant le régime applicable dans I'établissement de soins ou la formation de spécialiste est suivie)
e accidents du travail (suivant le régime applicable dans I'établissement de soins ou la formation de spécialiste est suivie)

lls sont exclus du champ d'application de la cotisation sur le double pécule de vacances, de la cotisation spéciale pour le FFE (CT
810), de la cotisation spéciale chdmage (1,69%, CT 855), de la cotisation pour les groupes a risques (CT 852) et de la cotisation
pour lI'accompagnement et le suivi actif des chdmeurs (CT 854). lls ne sont pas redevables de la cotisation pour le Fonds de
sécurité d'existence (CT 830) lorsque celle-ci concerne les groupes a risques.

Les médecins en formation de spécialiste sont déclarés dans le bloc 90012 (ligne travailleur) avec

¢ la catégorie 072 pour les établissements de soins du secteur privé

o la catégorie 272 pour les établissements de soins du secteur public redevables des cotisations accidents du travail et maladies
professionnelles

o |la catégorie 372 pour les établissements de soins du secteur public non redevables des cotisations accidents du travail et
maladies professionnelles

¢ la catégorie 772 pour les établissements de soins des administrations provinciales et locales

et le code travailleur 495 type O.

Les médecins en formation de généraliste sont déclarés par un des deux Centres de coordination pour la formation en médecine
générale (nl ou fr) sous la catégorie employeur 072.

Médecins

Contrairement aux médecins en formation de médecin spécialiste, les médecins ne sont soumis au régime de la sécurité sociale
des travailleurs salariés que s'ils sont occupés en exécution d'un contrat de travail ou d'un statut.
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En outre, une disposition spécifique aux médecins a pour conséquence que, dans certains cas, ils ne doivent pas étre déclarés a
I'ONSS Cette disposition n'est applicable qu'aux médecins occupés dans les institutions hospitalieres, les services d'orientation
scolaire ou professionnelle, les centres psycho-médico-sociaux et les services de surveillance médicale scolaire.

Ne doivent pas étre déclarés a I'ONSS, les médecins qui, outre leurs prestations dans une des institutions précitées, exercent la
médecine en dehors de ces institutions et, du fait de cette activité en tant qu'indépendants, sont redevables des cotisations
complétes dans le cadre du statut social des travailleurs indépendants, sauf s'ils sont rémunérés exclusivement d'une maniére fixe
pour leurs prestations dans une des institutions précitées. Une rémunération horaire ou mensuelle est considérée comme fixe. Une
rétribution variant en fonction du nombre des consultations est par contre considérée comme variable.

Boursiers

Sont concernés :

¢ les bénéficiaires d'une bourse de doctorat faisant I'objet d'une exonération fiscale en application de la législation fiscale et les
bénéficiaires d'une bourse de postdoctorat pour autant que la bourse de doctorat ou de postdoctorat soit octroyée soit par une
institution universitaire organisée par des personnes privées, soit par une institution universitaire d'une Communauté. Les deux
types d'institutions doivent étre visées a l'article 18" du décret du 5 septembre 1994 du Conseil de la Communauté francaise
relatif au régime des études universitaires et des grades académiques ou a l'article 3 du décret du Conseil flamand du 12 juin
1991 relatif aux universités dans la Communauté flamande ;
o les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat accordée par le College interuniversitaire d'études
doctorales dans les sciences du management ;
o les stagiaires de recherche et les aspirants du Fonds national de la recherche scientifique, ainsi que les bénéficiaires d'une
bourse spéciale de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat accordée par ce Fonds ;
¢ les bénéficiaires d'un mandat de recherche octroyé par I'Institut flamand pour la promotion de la recherche scientifique-
technologique dans l'industrie ;
¢ les bénéficiaires d'une bourse de spécialisation, d'une bourse de recherche ou d'une bourse de voyage, accordée par I'Institut
pour I'encouragement des recherches scientifigues dans l'industrie et I'agriculture ou par ses ayants droit (en 1994, dans la
Région flamande, les activités de cet institut ont été reprises par I'Instituut voor de Aanmoediging van Innovatie door
Wetenschap en Technologie in Vlaanderen). L'assujettissement de cette derniére catégorie de boursiers n'est pas requis
lorsqu'ils sont soumis a la loi en raison d'une autre activité professionnelle salariée.
o les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat faisant I'objet d'une exonération fiscale en
application de la Iégislation fiscale octroyée par :
o les Archives générales du Royaume et les Archives de I'Etat dans les provinces ;
¢ |la Bibliotheque royale de Belgique ;
o |'Institut d'Aéronomie spatiale de Belgique ;
I'Institut royal des Sciences naturelles de Belgique ;
I'Institut royal du Patrimoine artistique ;
I'Institut royal météorologique de Belgique ;
le Musée royal de I'Afrique centrale ;
les Musées royaux d'Art et d'Histoire ;
le Centre de Recherches et d'études historiques de la Seconde Guerre Mondiale ;
les Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique ;
I'Observatoire royal de Belgique ;
le Service géologique de Belgique ;
le Centre de Recherche agronomique de Gembloux ;
le Centre de Recherche agronomique de Gand ;
le Centre de Recherche en Economie agricole ;
le Jardin Botanique national de Belgique ;
le Musée royal de I'Armée et d'histoire militaire ;
o |'Institut national de criminalistique;
e Sciensano.

Pour chacune de ces catégories, l'institution citée est I'employeur. Les personnes bénéficiaires d'autres bourses ne sont déclarées a
I'ONSS que si elles fournissent leurs prestations dans les liens d'un contrat de travail.

Du fait de leur assujettissement a la sécurité sociale des travailleurs, ces boursiers ne peuvent pas étre engagés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiant.

F ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Boursiers
Boursiers
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Les bénéficiaires d’'une bourse de doctorat ou de post doctorat occupés auprées d'un employeur repris ci-dessus sont assujettis a
tous les régimes prévus dans la catégorie a laquelle leur employeur appartient sauf en ce qui concerne les régimes des accidents
du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public.

Leurs employeurs sont redevables de la cotisation de modération salariale dans les catégories ou elle est due.

Dans le secteur public, ces boursiers relévent toujours de la législation applicable aux travailleurs salariés en matiére d'accidents du
travail et de maladies professionnelles (régime privé).

Pour ces boursiers, les employeurs publics doivent souscrire une convention d'assurance aupres d'une compagnie d'assurance
agréée pour la couverture du risque et sont redevables, au profit de FEDRIS, de la cotisation de 0,30% et d'une cotisation patronale
spéciale de 0,02% pour les accidents du travail ainsi que de la cotisation de 1% pour les maladies professionnelles.

A partir du 2/2020, ces boursiers se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec le code travailleur spécifique 488 type O.

F ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Boursiers étrangers
Boursiers étrangers

Les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou de post doctorat qui ne bénéficient ni du Reéglement du Conseil de I'Union
Européenne ni de I'application d’un traité relatif a la Sécurité sociale conclu par la Belgique et un pays tiers bénéficient d'un
assujettissement réduit.

Leur assujettissement est limité aux régimes suivants :

e Assurance maladie invalidité (secteurs soins de santé et indemnités)
e Vacances annuelles

¢ Accidents du travail

¢ Maladies professionnelles

Leurs employeurs sont redevables de la cotisation de modération salariale, dans les catégories ou elle est due.

Dans le secteur public, ces boursiers relevent toujours de la Iégislation applicable aux travailleurs salariés en matiere d'accidents du
travail et de maladies professionnelles (régime privé).

Pour ces boursiers, les employeurs publics doivent souscrire une convention d'assurance aupres d'une compagnie d'assurance
agréée pour la couverture du risque et sont redevables, au profit de FEDRIS, de la cotisation de 0,30% et d'une cotisation patronale
spéciale de 0,02% pour les accidents du travail ainsi que de la cotisation de 1% pour les maladies professionnelles.

Ces boursiers étrangers, bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un pays hors Espace Economique Européen
n'‘ayant pas de convention avec la Belgique, se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » :

¢ avec le code travailleur spécifique 498 type 0 pour ceux relevant du régime des vacances annuelles du secteur privé
e avec le code travailleur spécifique 489 type 0 pour ceux ne relevant pas du régime des vacances annuelles du secteur
priveé.

Gardiens et gardiennes d'enfants 'sui generis’

Gardiens et des gardiennes d'enfants 'sui generis' est une personne physique qui est affiliée a un service agréé par la Communauté
pour I'accueil d'enfants dans une habitation destinée a un accueil a caractere familial et qui n'est pas liée a ce service par un contrat
de travail.

Le service d'accueil d'enfants dans un cadre familial doit étre agréé par I'organisme compétent en vertu de

o l'arrété du 27 février 2003 du Gouvernement de la Communauté francaise portant réglementation générale des milieux
d'accueil ou

o |'arrété du Gouvernement flamand du 9 mai 2014 portant les procédures relatives a la demande et I'octroi de I'autorisation et
des subventions pour I'accueil familial et de groupe de bébés et de bambins ou

o |'arrété du Gouvernement de la Communauté germanophone du 24 juin 1999 relatif a I'accueil des jeunes enfants.

Le service agréé est considéré comme étant I'employeur des gardiens et des gardiennes d'enfants 'sui generis'.

FI =%V Informations complémentaires DmfA - déclaration des gardiens et gardiennes d'enfants
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En DMFA, les gardiens et gardiennes d’enfants se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec le code travailleur
spécifique 497 type 0.

Leurs cotisations (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/childsitter.h
tml) se calculent de maniére particuliere.

A partir du 1/2015, les gardiens et gardiennes d'enfants engagés dans le cadre du projet pilote prévu par la CCT du 22/12/2014 au
sein de la CP 331 doivent étre déclarés comme des travailleurs ordinaires avec le code travailleur 495 type O et le statut "D1" dans
la zone 00053 du bloc 90015 " occupation de la ligne travailleur".

A partir du 1/2018, les gardiens et gardiennes d'enfants engagés dans le cadre du projet pilote prévu par I'Arrété du 20 décembre
2017 du Gouvernement de la Communauté frangaise portant approbation de I'avenant n° 9 au Contrat de gestion de |'Office de la
Naissance et de I'Enfance 2013-2018 doivent étre déclarés comme des travailleurs ordinaires avec le code travailleur 495 type 0O et
le statut "D2" dans la zone 00053 du bloc 90015 " occupation de la ligne travailleur".

Statutaires dans le secteur public

Dans le secteur public (SPF, armée, organismes d'intérét public, enseignement communautaire, administrations provinciales et
locales,...), on distingue généralement deux catégories de membres du personnel :

e les contractuels engagés sous contrat de travail ;
e les statutaires, nommeés a titre définitif ou non.

Les contractuels tombent dans le champ d'application de la loi sur la sécurité sociale en vertu de leur contrat. Pour les statutaires,
la loi leur a expressément été rendue applicable.

Pour la plupart des personnes qui travaillent dans les administrations publiques, I'application de la loi relative a la sécurité sociale
est limitée a un certain nombre de régimes de sécurité sociale (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/limited insurance/publicsector.html). L'employeur se
charge lui-méme de la couverture de certains risques. Les agents statutaires sont uniquement assujettis au secteur soins de santé
de l'assurance maladie. Pendant une période de maladie ou de repos de maternité, I'employeur continue de payer le salaire des
agents statutaires selon le systéeme du crédit-maladie. Pour les contractuels, le régime des accidents du travail et des maladies
professionnelles du secteur public est dans la plupart des cas applicable.

Un 'stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif' est un membre du personnel qui n'est pas encore nommé a titre définitif. La
nomination a titre définitif est généralement accordée a l'issue d'une période de stage et d'une évaluation positive. Pour la sécurité
sociale, cette période de stage est assimilée a une période de nomination a titre définitif.

Un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif qui est licencié pendant son stage ou qui n'est pas nommé a titre définitif a
l'issue de son stage, est durant la période de préavis assujetti au régime des contractuels.

En cas de perte de la qualité de membre du personnel statutaire, il est prévu une mesure spécifique de régularisation suite au
'licenciement d'agents statutaires (

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/other _specialcontributions/dismis
sal_publicsector.html)".

FI ="V Informations complémentaires DmfA - Statutaires secteur public
En DMFA, les statutaires du secteur public se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec les codes travailleurs
spécifiques :

e 675 : lorsqu'ils sont soumis uniqguement a l'assurance pour les soins de santé
A partir du ler trimestre 2015, la cotisation spéciale de 1,40% pour les statutaires est incluse dans le taux total des cotisations
patronales.

e 676 : travailleurs statutaires avec lieu d'affectation a I'étanger.

e 677 : stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif avec le régime de vacances du secteur privé aupres d'une
administration provinciale et locale.

e 690 : médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale et soumis aux cotisations pension occupés aupres d'une
administration provinciale et locale.

Travailleurs intérimaires
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Il s'agit des personnes engagées par un bureau agréé de travail intérimaire en qualité de travailleurs intérimaires en vue d'étre
mises au travail chez un tiers. Le bureau de travail intérimaire est considéré comme étant I'employeur.

Néanmoins, l'utilisateur a la qualité d'employeur :

¢ lorsqu'il poursuit I'occupation du travailleur intérimaire alors que le bureau de travail intérimaire I'a informé de sa décision de
retirer ce travailleur ;

e lorsqu'il occupe l'intérimaire a un travail qui ne peut pas étre effectué dans le cadre du travail temporaire au sens de la loi du 24
juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition d'utilisateurs ;

e lorsque I'occupation d'intérimaires est interdite pour la profession ou le secteur d'activités concernés.

Conjoints

Pris isolément, le degré de parenté ou d'alliance entre les parties n'exclut pas I'existence d'un contrat de travail. Il s'ensuit que, dans
le cas de conjoints, 'ONSS acceptera que I'une des parties déclare l'autre en qualité de travailleur salarié a condition, bien entendu,
qu'il ressorte clairement de la situation de fait qu'un lien de subordination existe entre les deux parties.

Pécheurs maritimes

La déclaration

Pour les travailleurs des employeurs qui ressortissent a la Commission paritaire pour la péche maritime, les déclarations DmfA et
Dimona peuvent uniquement étre faites via le "Sociaal Secretariaat van de Kust" vzw, Bayauxlaan, 12 a 8300 Knokke-Heist.

Ce réglement est d'application & partir du 1€ avril 2005 suivant les dispositions de l'arrété royal du 17 février 2005 portant agrément
d'une organisation d'employeurs en exécution de la loi du 3 mai 2003 portant réglementation du contrat d'engagement maritime
pour la péche maritime et améliorant le statut social du pécheur maritime.

La notion journée de travail

On obtient le nombre de journées effectivement prestées par les pécheurs maritimes en additionnant les journées de travail
prestées dans le port et les journées de navigation.

Par journée de navigation, on entend:

e |la présence en mer d'au moins quatre heures au cours d'un jour civil;

o toute sortie en mer d'une période minimale de quatre heures qui s'échelonne sur deux jours civils consécutifs sans atteindre
quatre heures par jour civil;

¢ la sortie en mer pour une période de plus de quatre heures qui ne dépasse pas 24 heures, s'il y a dépassement (méme
inférieur a quatre heures), la durée de ce dépassement entraine la prise en compte d’'une nouvelle journée de navigation.

Les exemples qui suivent sont une simple illustration de la définition de la journée de navigation. lls ne refletent pas nécessairement
une situation réelle. D'autre part, les moments ou le pécheur quitte et rentre au port sont pris en compte.

Exemples

Exemple 1:

Sortie le 6 mars a 10h25, rentrée le 7 mars a 7h00: 1 jour de travail ( > 4 h mais < 24 h)
Sortie le 7 mars a 9h20, rentrée le 8 mars a 10h25: 2 jours de travail ( > 24 h)

Sortie le 8 mars a 11h50, rentrée le 9 mars a 10h35: 1 jour de travail ( > 4 h mais < 24 h)
Sortie le 9 mars a 12h35, rentrée le 10 mars a 3h50: 1 jour de travail ( > 4 h mais < 24 h)
Total: 5 jours.

Exemple 2:
Sortie le 6 mars a 10h25, rentrée le 10 mars a 3h50: 4 jours de travail (3 x 24 h = 17h25 de dépassement)
Total: 4 jours.
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Exemple 3:

Sortie le 6 mars a 10h25, rentrée le 7 mars & 7h00: 1 jour de travail ( > 4 h mais < 24 h)
Sortie le 7 mars a 9h20, rentrée le 8 mars a 10h25: 2 jours de travail ( > 24 h)

Sortie le 8 mars a 11h50, rentrée le 9 mars a 10h35: 1 jour de travail ( > 4 h mais < 24 h)
Sortie le 9 mars a 12h35, rentrée le 10 mars a 14h00: 2 jours de travail (> 24 h)

Total: 6 jours.

La base de calcul

Les cotisations de sécurité sociale dues pour les membres de I'équipage des batiments de péche et les apprentis-mousses visés
par la loi du 23 septembre 1931 sur le recrutement du personnel de la péche maritime, sont calculées sur des remunérations
forfaitaires journalieres et ce, que ces travailleurs bénéficient d'une rémunération fixe ou soient rémunérés totalement ou
partiellement en fonction du produit de la péche. La derniére adaptation suite au dépassement de l'index, est valable & partir du 16"
octobre 2023.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des pécheurs maritimes

En DMFA, les membres de I'équipage des batiments de péche et les apprentis-mousses liés par un contrat d’'engagement pour la
péche maritime et dont les cotisations se calculent sur base d'un forfait journalier se déclarent dans la catégorie 019 avec les codes
travailleurs spécifiques :

e 011 — type 1 pour I'équipage des batiments de péche)
e 022 —type 1 pour les apprentis mousses jusqu’a la fin de I'année de leurs 18 ans

dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».

Travailleurs de la batellerie

A partir du 18" janvier 2016, tous les travailleurs occupés dans la navigation intérieure doivent étre directement déclarés a 'ONSS.
La Caisse spéciale de compensation pour allocations familiales des entreprises de batellerie (BK4) cesse d'exister.

Il est toutefois prévu une période transitoire dans laquelle BK4 assure le suivi pour les trimestres du passé (avant 2016). Pour
cette raison, toutes les données qui ont trait a ces trimestres doivent étre communiquées a BK4 le plus rapidement possible et au
plus tard pour le 30 mai 2016. Les paiements doivent parvenir a BK4 jusqu'au 15 juin 2016 inclus. Pour toute question vous pouvez
contacter BK4 au 03 221 02 88.

Le calcul des cotisations n'est pas modifié en soi, ce qui signifie que les employeurs qui exploitent habituellement un ou plusieurs
bateaux pour compte de tiers calculent pour leur personnel de la batellerie les cotisations sur 22/25¢™M€ de la rémunération brute
déclarée. Ces travailleurs sont pour cette raison déclarés sous une catégorie d'employeurs particuliére. A partir du 18" janvier 2016
c'est la catégorie d'employeur 121 qui doit étre utilisée.

A partir du 1€ janvier 2021, cette catégorie d'employeurs est subdivisée de sorte que le régime est valable pour les catégories
d'employeurs suivantes:

e 121: batellerie + transport de passagers (40h) pour tiers

e 221: travail de canaux + transport de passagers (38h) pour tiers
e 621: navigation en systeme

e 721: remorquage

Attention:

e Par employeur un seul mandataire peut étre désigné pour remplir les obligations vis-a-vis de 'ONSS. Il n'est plus possible de
désigner un mandataire distinct par activité (catégorie d'employeur). Les employeurs qui avant 2016 faisaient déja appel a un
mandataire doivent également conclure un nouveau mandat. Les mandats peuvent étre gérés (par le mandataire) et consultés
(par les employeurs et les mandataires) via I'application en ligne Mahis. Les questions relatives aux mandats peuvent étre
posées a la direction de l'identification: identifactufr@onss.fgov.be.

e Apartir du 18" janvier 2016 les provisions sont également dues & 'ONSS.

Travailleurs agricoles
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Les ouvriers occupés a la culture des plants de houblon, a la cueillette du houblon et du tabac et au nettoyage et au triage des
ypréaux ne doivent pas étre déclarés a 'ONSS si les conditions suivantes sont réunies simultanément :

e leurs prestations ne dépassent pas 25 journées de travail par année civile ;
e |'ouvrier n'a pas été assujetti a la loi dans le courant de la méme année civile en raison d'une activité exercée dans les mémes

secteurs ;
¢ |'occupation se situe dans une période délimitée.

Ces périodes sont :

« pour la culture et la cueillette du houblon: du 18" avril au 18" juin et du 25 ao(it au 10 octobre, pour autant que cette occupation
ne dépasse pas huit journées de travail au cours de la premiére période citée ;

e pour la cueillette du tabac: du 10 juillet au 10 septembre ;

« pour le nettoyage et le triage des ypréaux : du 1€' janvier au 28 février et du 5 novembre au 31 décembre.

Personnel de maison

Les travailleurs domestiques

Les travailleurs domestiques sont les personnes qui fournissent principalement des travaux ménagers d'ordre manuel (lessiver,
repasser, nettoyer, etc.) pour les besoins du ménage de I'employeur (personne physique) ou de sa famille. Lorsqu'un travailleur
fournit des prestations partiellement pour le ménage et partiellement pour I'activité professionnelle de ce méme employeur, il faut
déterminer, sur base de la situation de fait, lesquelles de ces prestations sont prépondérantes. Dans ce cas, le travailleur a pour
I'ensemble de ses prestations la qualité qui résulte de son activité principale (= ouvrier, employé ou travailleur domestique).

Lorsque les prestations en qualité de domestique et les autres prestations sont effectuées de maniére totalement distincte (c-a-d.,
chacune a des moments fixés préalablement, séparés les uns des autres et en des endroits distincts), pour déterminer si des
prestations en qualité de domestique doivent étre déclarées a 'ONSS, il ne sera tenu compte que de ces prestations. Dans cette
situation, les prestations effectuées dans une autre qualité sont évidemment et obligatoirement déclarées.

N'est pas un travailleur domestique :

¢ |e travailleur qui, pour le compte d'une entreprise, exerce les activités décrites ci-dessus auprés de ménages prives ;

o le travailleur qui effectue ces activités pour une communauté dont les membres ne forment pas a proprement parler un ménage
(par exemple, un couvent) ;

e |e travailleur qui s'occupe de I'entretien des parties communes d'un immeuble a appartements.

Attention: a partir du ler octobre 2014, les travailleurs domestiques doivent toujours étre déclarés, indépendamment du nombre
d'heures effectuées.

Autre personnel de maison
Les deux catégories suivantes de travailleurs répondent a la notion "autre personnel de maison" :

e ceux qui fournissent des prestations d'ordre intellectuel pour le ménage (telles que: faire du babysitting, tenir compagnie aux
personnes plus agées, faire des courses pour ou accompagner des personnes moins mobiles) ;

e ceux qui fournissent des prestations d'ordre manuel pour le ménage, mais qui ne sont pas des travaux ménagers (telles que:
activités d'homme de peine, de jardinier).

Seules les prestations de nature intellectuelle dont la durée n'excéde pas 8 heures par semaine ne doivent pas étre déclarées. Si

ces prestations s'effectuent chez plusieurs employeurs, il faut tenir compte de leur durée globale.

Attention: a partir du ler octobre 2014, le personnel de maison qui effectue des prestations manuelles sous contrat de travalil
doit toujours étre déclaré, indépendamment du nombre d'heures prestées.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration du personnel de maison non domestique
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Jusqu'au 4/2010

En DMFA, jusqu’au 31/12/2010, le personnel de maison autre que domestique devait étre déclaré avec les codes travailleurs
ordinaires 015, 027, 487 ou 495 dans le bloc 90012 « ligne travailleur » et les employeurs qui devaient déclarer ce personnel de
maison étaient identifiés sous la catégorie 039.

lls pouvaient bénéficier le cas échéant d’une réduction spécifique pour personnel de maison (code réduction 1131) et n’étaient pas
redevables de la cotisation de base pour le fonds de fermeture des entreprises.

A partir du 1/2011

Suite a la création de la nouvelle commission paritaire n° 337 pour le secteur non marchand, ces travailleurs ont été transférés des
commissions paritaires 100 ou 200 vers cette commission paritaire 337 sauf en ce qui concerne les travailleurs manuels exergant
une activité relevant de la Commission paritaire de I'agriculture (CP 144), de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles
(CP 145) et de la Commission paritaire pour les entreprises forestieres (CP 146).

Or dans les CP 144 et 145, des cotisations sont prévues pour les fonds de sécurité d’existence et le personnel de maison en est
redevable.

A partir des DMFA du 1/2011, des codes travailleurs spécifiques sont créés pour déclarer le personnel de maison manuel autre que
domestique dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».
Il s'agit :

e du code 043 pour le personnel de maison, travailleur manuel a partir de I'année de leurs 19 ans
e et du code 044 pour le personnel de maison, travailleur manuel jusqu’au 31 décembre de I'année de leurs 18 ans.

Ces codes travailleurs sont introduits dans les catégories d’employeurs :

e 193 (pour les activités de soins aux chevaux, entretien des écuries, ...),
094 (pour les activités d’entretien de parcs et jardins, ... )

039 (pour les autres activités y compris les travaux forestiers)

e 099 et 299 (pour les Fonds des CP de ces activités)

Le personnel employé doit continuer a étre déclaré sous les codes 495 ou 487 dans la catégorie 039.

A partir du 3/2017, le personnel de maison relevant de la CP 337 est redevable d'une cotisation pour le Fonds de sécurité
d'existence. Cette cotisation FSE (codes 820/830) a été introduite dans la catégorie 039 mais les travailleurs de cette catégorie qui
sont déclarés avec la CP 146 n'en sont pas redevables.

Le personnel de maison déclaré sous les codes travailleurs 043, 044, 487 ou 495 peut toujours bénéficier le cas échéant d'une
réduction groupe-cible pour personnel de maison (code réduction 4200) et n'est pas redevable de la cotisation de base pour le
fonds de fermeture des entreprises.

Un effet rétroactif au 3/2010 a été prévu pour le personnel de maison qui doit étre transféré de la catégorie 039 avec les CT 015 ou
027 vers les catégories 193 ou 094 avec les nouveaux codes 043 ou 044.

En résumé :
CP Catégorie d’employeur  Travailleur Codes travailleurs Type de cotisation
Pers. de maison manuel
a partir de I'année des 043 1
19 ans
Pers. de maison manuel
CP 337 039 - 099 - 299 jusqu'alannée des 18 044 1

ans

Pers. de maison
intellectuel a partir de 495 0
'année des 19 ans
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CP Catégorie d’'employeur  Travailleur Codes travailleurs Type de cotisation

Pers. de maison
intellectuel jusqu'a 487 0
'année des 18 ans

Pers. de maison manuel
a partir de 'année des 043 1
19 ans

CP 144 193 - 099 - 299

Pers. de maison manuel
jusqu'a 'année des 18 044 1
ans

Pers. de maison manuel
a partir de I'année des 043 1
19 ans

CP 145 094 - 099 - 299

Pers. de maison manuel
jusqu'alannée des 18 044 1
ans

Pers. de maison manuel
a partir de 'année des 043 1
19 ans

CP 146 039 - 099 - 299

Pers. de maison manuel
jusqu'a 'année des 18 044 1
ans

F =2V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des domestiques
En DMFA, un code travailleur spécifique est prévu pour déclarer les travailleurs domestiques.

Dans le bloc 90012 « ligne travailleur », il faut mentionner

e le code 045 a partir de I'année des 19 ans
e |le code 027 jusqu'au 31 décembre de I'année des 18 ans

Les employeurs qui doivent déclarer des travailleurs domestiques sont identifiés sous les catégories 037 ou 437.

Depuis 2011 tous les travailleurs occupés sous contrat de travail domestique relévent de la Commission paritaire pour la gestion
d'immeubles, les agents immobiliers et les travailleurs domestiques (CP 323) suite a I'extension du champ d’application de cette
commission. Il n'est plus nécessaire que leur employeur occupe exclusivement ou principalement des travailleurs domestiques.

A partir du 4/2014, les taux applicables aux travailleurs domestiques sont augmentés car les domestiques sont désormais
assujettis a tous les régimes de la sécurité sociale et, dans le secteur privé (cat 037), ils deviennent redevables de la cotisation de
modération salariale.

Assistants personnels

Depuis le 18" janvier 2005, le travail effectué dans le cadre d'un budget d'assistance personnelle dans des conditions qui ne sont
pas celles d'un contrat de travail peut, sous certaines conditions, relever de la sécurité sociale des travailleurs salariés. Comme
suite & la réforme de la réglementation portant le financement qui suit la personne dans la Communauté flamande,
I'assujettissement des personnes étroitement liées occupées dans le cadre d'un 'budget assistant personnel’ a été étendu aux
personnes étroitement liées occupées dans le cadre d'un 'budget pour des soins et du soutien non directement accessibles'.

Cela concerne les personnes suivantes:
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e Les personnes qui exécutent un travail en tant qu'assistant personnel au profit d'un membre de leur famille jusqu'au deuxiéme
degré de parenté ou d'une personne faisant partie de leur ménage bénéficiant d'un budget d'assistance personnelle accordé
par Agence flamande pour les personnes handicapées, ainsi qu'aux personnes titulaires du budget d'assistance personnelle
qui les rémunérent.

e Les personnes qui, dans le cadre de la réforme de la réglementation portant le financement qui suit la personne pour des
personnes handicapées, exécutent un travail, en vertu d'un contrat prévoyant I'apport de soins et d'un soutien dans le cadre
d'une relation individuelle avec la personne handicapée ou différentes personnes handicapées habitant a la méme adresse et
appartenant au méme ménage, au profit d'un membre de leur famille jusqu'au deuxieme degré de parenté ou d'une personne
faisant partie de leur ménage, qui bénéficie d'un budget pour des soins et du soutien non directement accessibles,
accordé par I'Agence flamande pour les personnes handicapées, ainsi qu'aux personnes titulaires de ce budget pour des soins
et du soutien non directement accessibles qui les rémunérent.

Volontaires

Généralités
Les 'volontaires' visés par la loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires et les organisations qui font appel a eux ne sont
pas assujettis & 'ONSS. Est considérée comme travail volontaire, I'activité

e qui est exercée sans rétribution, ni obligation;

e qui est exercée au profit d'une ou de plusieurs personnes autres que celle qui exerce l'activité, d'un groupe ou d'une
organisation ou encore de la collectivité dans son ensemble;

e (ui est organisée par une organisation autre que le cadre familial ou privé de celui qui exerce l'activité;

e et qui n'est pas exercée par la méme personne et pour la méme organisation dans le cadre d'un contrat de travail, d'un contrat
de services ou d'une désignation statutaire.

Par 'organisation’, il faut entendre toute association de fait ou personne morale de droit public ou privé, sans but lucratif, qui fait
appel a des volontaires. Par association de fait, il faut comprendre toute association dépourvue de la personnalité juridique et
composée de deux ou plusieurs personnes qui organisent, de commun accord, une activité en vue de réaliser un objectif
désintéressé, excluant toute répartition de bénéfices entre ses membres et administrateurs.

N'est pas considérée comme volontariat dans ce contexte, I'activité

e qu'un pompier volontaire, un ambulancier volontaire ou un agent volontaire de la Protection civile (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/firemenambulance.html),
exécute;

e qu'un artiste dans le régime des petites indemnités (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/artists.html) exécute.

Mesures secteur des soins

Du 1" juillet 2022 jusqu'au 31 décembre 2022, les volontaires en tant que tels peuvent également étre engagés dans des
organisations qui ne sont pas constituées en tant qu'association sans but lucratif, mais qui sont reconnues par l'autorité compétente
pour l'assistance et le soin aux personnes agées ainsi que pour I'accueil et le logement des personnes agées. Ces institutions
commerciales privées sont temporairement assimilées & une 'organisation' au sens de la loi sur les volontaires pour I'engagement
de volontaires dans la mesure ou ils ne remplacent pas un travailleur en chdmage temporaire dans la fonction exercée par lui.

Cette mesure est prolongée pour le 18" trimestre 2023.

Indemnités de frais

Le 'caractére non rémunéré' du volontariat n'empéche pas que le volontaire puisse étre indemnisé par I'organisation des frais qu'il
a supportés pour celle-ci. Le volontaire n'est pas tenu de prouver la réalité et le montant de ces frais, pour autant que le montant
total des indemnités de frais pergues n'excede pas 24,79 EUR par jour et 991,57 EUR par an. Ces montants sont adaptés a l'indice
des prix, a savoir 40,67 EUR/jour et 1.626,77 EUR/an pour 2023. Si un de ces montants forfaitaires est dépassé au cours d'une
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année civile, ce dépassement entraine alors I'application des reégles générales d'assujettissement (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/rules.html) pour la totalité des prestations de
cette année civile.

Montants pour les années précédentes:

e 1.334,55 EUR par an et 33,36 par jour a partir de I'année 2017;
e 1.361,23 EUR par an et 34,03 par jour & partir de I'année 2018;
e 1.388,40 EUR par an et 34,71 par jour a partir de I'année 2019;
e 1.416,16 EUR par an et 35,41 par jour a partir de I'année 2020;
1.473,37 EUR par an et 36,84 par jour a partir de l'année 2022.

Un volontaire ne peut pas cumuler les susdites indemnités forfaitaires avec une indemnité de frais réels c'est-a-dire une indemnité
payée pour couvrir des frais complétement justifiés. Les indemnités de frais forfaitaires peuvent par contre étre combinées avec une
indemnité de déplacement réelle.

Si le volontaire se déplace au moyen de son propre véhicule (auto, moto ou cyclomoteur), I'organisation peut lui payer une
indemnité kilométrique équivalente a celle prévue pour les fonctionnaires fédéraux. S'il se déplace a l'aide de sa propre bicyclette,
on peut lui appliquer l'indemnité applicable aux fonctionnaires. Pour les montants de ces indemnités, voir tableau des frais (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/expensesreimbursement.html).
L'indemnité totale pour déplacements effectués avec les transports publics, la propre bicyclette ou le propre véhicule ne peut
dépasser, par an et par volontaire, un montant égal a 2000 fois l'indemnité kilométrique pour usage de son propre véhicule. La limite
de 2000 km ne vaut pas lorsque l'activité se rapporte au transport régulier de personnes. S'il y a plusieurs activités, la limite peut
seulement étre dépassée pour les kilométres parcourus dans le cadre de I'activité de transport régulier de personnes.

Les cadeaux & l'occasion de Noél ou Nouvel An (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/giftcheques.html) ou d'un
mariage (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/salaryexlusions.html), ne sont pas pris
en considération pour la détermination de l'indemnité de frais.

Augmentation du montant annuel maximum pour certains volontaires

Pour certaines catégories de volontaires, le montant annuel est relevé a 1.821,10 EUR a partir du 18T trimestre 2019, ce qui donne
apres indexation 2.987,70 EUR pour 2023. Le montant journalier reste inchangé. Il s'agit des catégories de volontaires suivantes:

o entraineur sportif, professeur de sport, coach sportif, coordinateur des sports pour les jeunes, arbitre sportif, membre du jury,
steward, responsable du terrain, signaleur aux compétitions sportives; lorsque ces volontaires dans le secteur du sport
percoivent une allocation de sécurité sociale ou d'assistance sociale, ils ne peuvent alors toutefois pas prétendre a
une indemnité de frais majorée;

e garde de nuit, & savoir dormir chez des personnes ayant besoin d'aide, et la garde de jour de ces personnes, selon les
modalités et critéres de qualité a élaborer par chaque Communauté;

e le transport non urgent de patients couchés (le transport de patients couchés, depuis, vers et entre hopitaux ou des sites
d'hdpitaux, qui ne reléve pas du champ d'application de la loi du 8 juillet 1964 relative a I'aide médicale urgente et selon les
modalités et critéres de qualité a élaborer par chaque Communauté).

Par allocation de sécurité sociale ou d'aide sociale sont visés les vrais revenus de remplacement comme: l'allocation en cas de
maladie, durant le repos de maternité, I'allocation d'invalidité, la pension, le droit passerelle pour les indépendants, I'allocation de
chémage, le revenu d'intégration...

Le crédit-temps et les allocations familiales ne relévent pas de cette notion et peuvent donc étre cumulés avec l'indemnité de frais
augmentée pour les volontaires.
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Mesures secteur des soins

Un arrété royal du 31 aolt 2022 (MB du 12 septembre 2022) reléve le plafond annuel de défraiement pour les volontaires qui ont
été effectivement déployés en 2022 dans le secteur des soins de santé tel que défini a l'article 2 (
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/2022/05/08/2022203311/justel#Art.2) de la loi du 8 mai 2022 portant prolongation des
diverses mesures sur le plan du droit du travail au bénéfice des secteurs des soins et de I'enseignement dans le cadre de la lutte
contre la propagation du coronavirus COVID-19, pendant la période s'étendant du 1€ janvier 2022 au 31 décembre 2022
inclus.

Cela signifie que lorsqu'ils sont actifs comme volontaires dans la période du 1€" janvier 2022 au 31 décembre 2022 inclus dans le
secteur des soins de santé tel que défini dans la loi, pour 2022 le montant annuel majoré de 3.683,55 EUR leur est appliqué.

L'arrété royal du 21 décembre 2022 (MB du 28 décembre 2022) prolonge la mesure pour les volontaires qui sont effectivement
actifs dans le secteur des soins durant la période du 1€ janvier 2023 au 31 mars 2023 inclus. Le montant annuel majoré pour
2023 de 4.067,05 EUR leur est appliqué.

Combinaison d'une activité volontaire avec une autre occupation chez le méme employeur

L’activité volontaire ne peut étre exercée pour la méme organisation dans le cadre d'un contrat de travail, d'un contrat
d’entreprise ou d’'une désignation statutaire. Toutefois, les travailleurs peuvent effectuer une activité volontaire pour le compte de
leur employeur pour autant que I'activité volontaire ne soit pas liée aux activités qu’ils ont normalement a effectuer dans le cadre de
leur emploi rémunéré.

Le cumul au cours de la méme année calendrier d’une occupation comme volontaire avec une occupation de moniteur et/ou d’
étudiant auprés du méme employeur, est possible avec exonération des cotisations de sécurité sociale pour autant que les
conditions d’exonération de chacun de ces régimes soient respectées.

Vu qu’un étudiant et un moniteur ont un contrat de travail et qu'un volontaire ne peut a la fois, pour des activités similaires, étre
occupé comme volontaire et sous contrat de travail chez le méme employeur, les activités de volontaire ne peuvent jamais étre
exercées pendant le contrat de travail en tant que moniteur ou en tant qu’étudiant.

En principe c'est bien possible avant la date de début ou aprés la date de fin du contrat de travail, mais il est clair qu'il doit y avoir de
bonnes raisons pour cela et que 'ONSS ne l'acceptera certainement pas s'il ressort que l'intention est de contourner les conditions
d'exonération de la réglementation des étudiants et des moniteurs.

Formalités

Les volontaires ne doivent étre déclarés ni en Dimona ni en DmfA. Afin de pouvoir exercer un contr6le sur la réglementation des
volontaires, les organisations sont tenues de tenir une liste nominative dans laquelle sont mentionnées, par année calendrier, les
indemnités de frais percues par chaque volontaire. Cette liste doit pouvoir étre présentée a tout moment a I'lnspection de 'ONSS.

Travailleurs associatifs

Le régime temporaire du travail associatif, tel qu'il était organisé depuis le 18" janvier 2021, prend fin le 31 décembre 2021. A partir
du 1" janvier 2022, il est remplacé par le systéme prévu & l'article 17 de I'arrété royal du 28 novembre 1969. Voir plus loin sur
'secteur socio-culturel et sport (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/socioculturalsector.html)'.
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AR 499 Jeunes défavorisés

Cela concerne les ASBL qui:

e s'engagent a occuper les jeunes visés ci-dessous;

e ont pour objet de promouvoir l'accés a I'emploi des jeunes en vue de leur donner les capacités nécessaires a I'exercice d'une
activité professionnelle ou a la reprise d'une formation qualifiante et de les accompagner a cet effet par du personnel
suffisamment qualifié ou expérimenté;

e sont reconnues a cet effet par 'autorité compétente;

e s'engagent a fournir les preuves nécessaires pour permettre le contrdle du respect de I'arrété royal précité.

Les jeunes concernés sont ceux qui se trouvent en dehors du circuit du travail, qui ne bénéficient pas d'indemnités de sécurité
sociale et qui sont exclus des possibilités normales d'acces a I'emploi.

Au moment de lI'engagement, ces jeunes:

¢ doivent avoir entre 18 et 30 ans;

¢ ne peuvent pas bénéficier d'allocations de chémage, ni d'allocations d'attente;

e n'entrent pas en considération pour une formation professionnelle dans le cadre de la législation relative a I'emploi et au
chémage.

Toutefois, sont soustraits a I'application de la loi du 27 juin 1969 les travailleurs concernés dont les revenus mensuels n'atteignent
pas au moins un montant équivalent au tiers du revenu minimum mensuel moyen garanti, fixé par la convention collective de travail
n° 43, en vigueur le dernier mois de I'année civile précédant celle du calcul des cotisations (ce qui équivaut a 651,66 EUR pour
2023). Pour ces derniers, I'employeur doit néanmoins contracter une assurance contre les accidents du travail.

Personnel secteur nettoyage

L'application de la loi est étendue aux personnes qui effectuent des activités qui ressortent du champ d'application de la commission
paritaire pour le nettoyage, sauf si celles-ci peuvent démontrer qu'elles ne travaillent pas habituellement et principalement pour un
seul cocontractant et gu'elles exécutent lesdites activités a 'aide de leur propre matériel et facturent pour leur propre compte.

Les pompiers volontaires, les ambulanciers volontaires et les agents
volontaires de la Protection civile

Un régime spécial d'exclusion de la sécurité sociale est - sur la base de l'article 17quater de I'arrété royal du 28 novembre 1969 -
applicable aux personnes suivantes:

e pompiers volontaires et ambulanciers volontaires d'une zone de secours;

e secouristes-ambulanciers avec un brevet délivré par un centre de formation et de perfectionnement des secouristes-
ambulanciers, d'un service d'ambulance agréé par le Ministre de la Santé publique;

e agents volontaires de la Protection civile.

Les indemnités pour prestations 'exceptionnelles' que les pompiers volontaires, les agents volontaires de la Protection civile et
les ambulanciers volontaires exécutent auprés des organisations qui les occupent sont toujours exonérées de cotisations de
sécurité sociale, quel que soit le montant de l'indemnité.

Sont considérées comme prestations ‘exceptionnelles':

¢ les missions et taches de sécurité civile exécutées par les pompiers volontaires, les agents volontaires de la Protection civile et
les ambulanciers volontaires visées dans I'annexe de l'arrété royal du 10 juin 2014 (
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_al.pl?language=fr&la=F&cn=2014061012&table name=loi&&caller=list&F&fromtab=l
0i&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.13),
e dans la colonne 1 et le point 6 pour les pompiers volontaires;
e dans la colonne 2 et les points 5 et 6 pour les agents volontaires de la Protection civile;
o |es prestations d'aide médicale urgente exécutées par les ambulanciers volontaires, les pompiers volontaires ou les agents
volontaires de la Protection civile;
o il s'agit de la dispensation immédiate de secours appropriés a toutes personnes dont I'état de santé par suite d'un accident
ou d'une maladie soudaine ou de la complication soudaine d'une maladie requiert une intervention urgente aprés un appel
au systeme d'appel unifié par lequel sont assurés les secours, le transport et I'accueil dans un service hospitalier adéquat;
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¢ les gardes en caserne ou a un poste 112.

Les indemnités pour prestations 'non exceptionnelles' sont exonérées pour autant qu'elles ne dépassent pas le montant de
1.602,50 EUR (non indexé) par trimestre. Le montant indexé des indemnités exonérées de cotisations de sécurité sociale est égal a
1.667,24 EUR par trimestre a partir du 18" trimestre 2023.

Trimestres précédents

e 1.144,97 EUR pour le 4M€ trimestre 2021 (toutes les catégories)
1.167,84 EUR pour le 18" trimestre 2022 (toutes les catégories)

e 1.191,26 EUR pour le 26M€ trimestre 2022 (toutes les catégories)
e 1.215,08 EUR pour le 3eme trimestre 2022 (toutes les catégories)
e 1.239,36 EUR pour le 4eme trimestre 2022 (toutes les catégories)

Lorsque le plafond de 1.667,24 EUR est dépassé, les cotisations personnelles et patronales de sécurité sociale sont dues sur le
montant total des indemnités pour prestations ‘non-exceptionnelles' et non sur la partie qui excede le plafond.

Une personne qui effectue des prestations opérationnelles et est liée a une zone de secours, a un service d'ambulance agréé ou a
la Protection Civile par un contrat de travail, une désignation statutaire ou un contrat de service ne peut plus effectuer de prestations
en tant que pompier volontaire, ambulancier volontaire ou agent volontaire de la Protection civile auprés de la méme organisation.
Lorsque I'ONSS constate le cumul, alors toutes les indemnités de l'activité professionnelle sont soumises aux cotisations de sécurité
sociale.

FI =2V Informations complémentaires DmfA - pompiers volontaires et ambulanciers volontaires

Les pompiers volontaires, ambulanciers volontaires et les agents volontaires de la Protection civile qui regoivent une indemnité pour
des services non-exceptionnels sont déclarés sous le code travailleur 015 (travailleur annuel) ou 495 (travailleur intellectuel) avec le
code statut 'VA' (ambulanciers volontaires et volontaires de la Protection civile) ou 'B' (pompiers volontaires).

Au niveau de la 'ligne d'occupation’ de la DmfA, le 'nombre d'heures moyen par semaine' (Q) est fixé chaque trimestre sur base des
prestations 'non exceptionnelles'. Etant donné que la durée des prestations 'non exceptionnelles' difféere chaque trimestre, il faut
chaque trimestre créer une nouvelle ligne d'occupation avec une date de début et de fin dans le courant du trimestre.

Dans le bloc 'prestations’, les heures et les jours de prestations 'non exceptionnelles' pour lesquelles les indemnités sont soumises
aux cotisations sont déclarés sous le code prestation 1. Les heures et les jours relatifs aux prestations "non-exceptionnelles", pour
lesquelles les indemnités sont exonérées, ne sont pas déclarés.

Les indemnités des pompiers volontaires, ambulanciers volontaires et volontaires de la Protection civile sont déclarées avec :

¢ le code rémunération 21 = indemnités (exonérées) pour prestations "non-exceptionnelles"” lorsque le montant plafond n'est pas
dépasseé.

e |le code rémunération 1 = indemnités (soumises) pour prestations "non-exceptionnelles" lorsque le montant maximum est
dépassé.

Marins

A partir du 18" janvier 2018 les marins qui étaient auparavant déclarés & la CSPM (Caisse de Secours et de Prévoyance en faveur
des Marins) sont également déclarés via la DmfA. Cela concerne la déclaration des marins assujettis a la Sécurité Sociale Belge.

Il s'agit des marins dans:

e la Marine marchande
e |e Secteur du dragage
¢ le Remorquage en mer.

La description de la déclaration spécifique des codes se trouve dans la partie 'L'établissement de la DmfA' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/introduction.html). Plus d'informations de
maniére générale au sujet de la sécurité sociale des marins sont disponibles sur le site portail de I'occupation internationale (
https://www.international.socialsecurity.be/index.html).

FI=2"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des marins en DMFA
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En DMFA, les marins se déclarent comme suit :

Activité ecr:ﬁ;?c?yoéﬁ Code travailleur llieseeteatbatiol
Non officiers Officiers Part patronale Part personnelle
Marine marchande 105 015 495 0 2
Dragage 205 015 495 0 2
n:{aerri't}‘r’;g”age 305 015 495 0 2
Travaux
d'installation et 505 015 495 0 5

d'entretien en mer
(a partir du 3/2020)

La cotisation de 1,60% ainsi que la cotisation amiante et la cotisation de 6% pour les vacances annuelles des non officiers sont
globalisées dans le taux de cotisation affiché dans le fichier des taux sous les CT 015/495.

Pour les non officiers, un avis de débit complémentaire vacances annuelles est établi annuellement. Il s'éleve a 9,72% des
rémunérations (a 100%) déclarées au cours de I'année précédente.

Pour un marin, des zones supplémentaires doivent également étre complétées :
- dans le bloc occupation (90015) :

e la zone 01195 "Numéro d'identification du navire (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/sector_specific_cha
racteristics/ship_identification_number.html)" : N° IMO ou n° d'identification attribué par 'ONSS

e lazone 01199 "classe du personnel” avec une des valeurs reprises dans l'annexe 45

- dans le bloc occupation-informations (90313) :

¢ |la zone 00197 "Nombre de jours de vacances (

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/nu
mberleavedays.html)"

Lorsque le marin entre en considération pour bénéficier de la réduction de cotisations pour les marins, il faut mentionner :

e le code réduction 6330
¢ la cotisation de base FFE 809 avec le type 8 (taux 0,00%)
¢ la cotisation spéciale FFE 810 avec le type 8 (taux 0,00%)

La prime assurance accidents du travail se déclare

e sous le code 807 type 0 pour la prime ordinaire
avec un montant de base = nombre de jours d'occupation qui ne sont pas pris en considération pour la réduction pour les
marins X forfait journalier correspondant a la classe du personnel mentionnée

e sous le code 807 type 2 pour la prime réduite losque le navire donne droit a la réduction
avec un montant de base = nombre de jours d'occupation qui sont pris en considération pour la réduction pour les marins X
forfait journalier correspondant a la classe du personnel mentionnée

La prime accident du travail supplémentaire en cas de navigation dans une zone de guerre et/ou de piratage se déclare

e sous le code 808 type 0
avec uniquement le montant de la prime due

A partir du 4/2018, la cotisation de solidarité due sur les indemnités de voyage d'amarinage se déclare

e sous le code 806 (cotisation non liée a personne physique)
Cette cotisation est calculée et déclarée annuellement par I'ONSS dans le courant du 4éme trimestre.
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Le statut social de mandataire local non protége

Généralités

Les mandataires locaux ne bénéficiant d'aucune protection sociale en vertu d’'une autre qualité ou de I'exercice d'une autre activité
sont des 'mandataires locaux non protégés'. lls bénéficient d'un statut social supplétif durant I'exercice de leur mandat et sont
soumis aux régimes d'assurance maladie-invalidité (soins de santé et indemnités) et du chémage de la sécurité sociale des
travailleurs salariés.

Champ d'application

Le régime des mandataires locaux non protégés est d’application a toutes les personnes qui percoivent un traitement en exercant
un mandat politique auprés d’'une commune, d'un CPAS, d’une province, d'une association de communes ou d’une association de
CPAS et a leurs éventuels remplagants. Sont concernés :

¢ les bourgmestres et les échevins des communes;

o |es présidents et les vice-présidents d’intercommunales;

e les présidents et les vice-présidents des CPAS;

e les présidents des associations de CPAS;

e les présidents et les échevins des colléges de districts communaux;
e les députés provinciaux.

Le statut social supplétif de mandataire local non protégé est uniquement d'application a la personne qui ne bénéficie pas au
minimum de l'assurance sociale pour les soins de santé.

Sont considérés comme tels:

¢ le mandataire non assujetti & la sécurité sociale des travailleurs salariés ni au statut social des indépendants du chef d’'une
activité professionnelle autre que I'exercice de son mandat politique local et qui ne bénéficierait des prestations en matiere de
soins de santé que moyennant paiement de cotisations personnelles a la mutualité.

¢ le mandataire assujetti au régime de sécurité sociale des travailleurs salariés ou au statut social des indépendants mais dont le
volume d'activité comme travailleur salarié ou comme indépendant est tellement limité qu’il ne peut bénéficier des prestations
en matiére de soins de santé que moyennant paiement de cotisations sociales supplémentaires.

Pour déterminer concretement quelles personnes tombent sous le statut de mandataire local non protégé, il convient d’examiner le
statut en matiére de sécurité sociale du mandataire au moment de I'entrée en exercice de son mandat. Si le mandataire n’est pas
assuré pour le secteur soins de santé, il tombe sous le statut supplétif. De plus, cet examen doit étre de nouveau effectué si une
modification intervient dans le statut social ou professionnel du mandataire pendant la durée de son mandat. Si cette modification
entraine la conséquence pour l'intéressé gu'il n’est plus protégé pour le secteur des soins de santé, il pourra bénéficier a ce moment
du statut social des mandataires locaux non protégés.

Récapitulatif

Le récapitulatif ci-dessous comporte les situations pratiques les plus fréquentes dans lesquelles un mandataire local doit étre
considéré soit comme protégé, soit comme non protégé.

Est considéré comme un mandataire local non protégé:

e |e travailleur ou le fonctionnaire dont la rémunération annuelle brute est inférieure & quatre fois le revenu minimum mensuel
moyen; le montant indexé pour I'année civile 2023 est égal a 7.819,96 EUR,;

e le travailleur ou le fonctionnaire en congé sans solde;

e le travailleur crédit-temps sans allocations de I'ONEM ou du WSE (Département Emploi et Economie sociale de la Région
flamande) (secteur privé);

¢ l'indépendant en incapacité de travail qui exerce son mandat avec l'autorisation du médecin conseil et qui dépasse un délai
maximum de 18 mois;

¢ le membre du parlement qui exerce un mandat local;

e le travailleur retraité ou le fonctionnaire retraité 4gé de moins de 65 ans et avec une carriére incompléte dont la pension de
retraite est suspendue (plafond annuel des revenus professionnels est dépassé);

e la veuve ou le veuf dont la pension de survivant a été suspendue;

¢ le membre du personnel de I'enseignement bénéficiant du systéme de la mise en disponibilité préalable a la pension dont le
traitement d'attente est suspendu parce que le traitement du mandat excede le plafond du revenu autorisé;
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¢ la personne professionnellement non active;

la ‘personne a charge' qui ne bénéficie que d'une protection sociale dérivée, via son(sa) conjoint(e);
¢ le jeune qui atteint I'age de 25 ans et qui n'est plus considéré comme 'personne a charge’;

¢ le conjoint aidant d'un indépendant qui se trouve dans le mini-statut.

Est considéré comme un mandataire local protégé (qui NE tombe PAS sous le statut social):

e le travailleur ou le fonctionnaire dont la rémunération annuelle brute est d'au moins quatre fois le revenu minimum mensuel
moyen; le montant indexé pour I'année civile 2023 est égal a 7.819,96 EUR,;

¢ l'indépendant qui paie des cotisations en raison de son affiliation du chef de son activité principale et qui reste actif comme
indépendant pendant son mandat;

o |e travailleur ou le fonctionnaire en interruption compléte de carriére ou en crédit-soins avec une allocation de 'ONEM ou du
WSE (Département Emploi et Economie sociale de la Région flamande) (secteur public);

e le travailleur en incapacité de travail qui moyennant l'autorisation du médecin conseil exerce un mandat local;

¢ |'indépendant en incapacité de travail qui exerce son mandat local avec 'autorisation du médecin conseil et qui n'a pas dépassé
un délai maximum de 18 mois;

¢ le mandataire qui a débuté le mandat local avant la date de prise de cours de la pension et dont le droit a la pension s'ouvre
pendant son mandat;

e le travailleur pensionné ou le fonctionnaire pensionné agé de plus de 65 ans ou ayant une carriere compléte (au moins 45
années civiles);

e |e travailleur pensionné ou le fonctionnaire pensionné agé de moins de 65 ans et ayant une carriere incompléete qui continue de
recevoir la pension de retraite (plafond annuel des revenus professionnels n'est pas dépasseé);

¢ |'indépendant pensionné;

e la veuve ou le veuf qui continue de recevoir la pension de survivant;

e le chdmeur ou le chdmeur avec complément d'entreprise;

¢ la personne ayant un handicap reconnu qui a droit & une intervention au titre de handicapé;

¢ le jeune de moins de 25 ans qui est considéré comme 'une personne a charge’;

¢ le conjoint aidant d'un indépendant qui se trouve dans le maxi-statut.

D'autres questions a ce sujet ou concernant des situations pratiques qui ne sont pas spécifiquement décrites ci-dssus peuvent a
tout moment étre posées a 'ONSS.

Le statut social

Le mandataire local non protégé est assujetti aux cotisations personnelles de sécurité sociale pour I'assurance contre le chdmage et
pour I'assurance maladie-invalidité, secteur indemnités et secteur soins de santé, et a la cotisation patronale de base due par les
administrations provinciales et locales.

Les cotisations patronales et personnelles dues sont calculées sur la totalité de 'émolument du mandataire et doivent étre déclarées
dans la DmfA. Sur cet émolument sont également dues la cotisation spéciale de sécurité sociale et la cotisation pour le Fonds
amiante.

Le mandataire local non protégé ne tombe pas dans le champ d'application des régimes des accidents du travail et des maladies
professionnelles du secteur privé, ni méme du secteur public. Cela signifie qu'il appartient a I'administration locale ou provinciale de
couvrir les risques des mandataires durant I'exercice de leurs fonctions.

Le mandataire local non protégé n’est pas assujetti au régime de pension des travailleurs salariés. L’'ONSS ne percoit pas de
cotisation pension sur le traitement du mandataire local non protégé. La pension de celui-ci est a la charge directe de
I'administration.

Pour un (ancien) mandataire local qui apres la fin de son mandat politique ne peut bénéficier des prestations en matiere
d'assurance obligatoire soins de santé que moyennant le paiement d'une cotisation personnelle a la mutuelle, 'administration
aupres de laquelle le mandataire local a exercé en dernier lieu un mandat doit prendre a sa charge les cotisations personnelles
dues.

Mandataires locaux protéges

Déclaration des mandataires locaux protégés

La déclaration d'un mandataire local 'non-protégé' était déja obligatoire auparavant. A partir de la déclaration 1/2022, certains
mandataires locaux 'protégés' doivent également étre déclarés. Leurs indemnités n'ont cependant aucun impact sur les calculs de
cotisation:
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¢ une Dimona 'PMP' doit étre effectuée,
e avec une date de début et de fin égale a la date de début et de fin du mandat
e si le statut du mandataire change au cours d'une législature ou entre les législatures (de 'PMP' protégé en non-protégé
'OTH' ou vice versa), une nouvelle période Dimona doit alors étre créée avec un autre type de travailleur
e une déclaration DmfA doit maintenant étre également effectuée pour les mandataires locaux protégés, avec
e un régime de travail a temps plein de 38 heures par semaine (mandataires avec prestations) ou 0 heures par semaine
(mandataires absents - code MRT), comme les mandataires locaux non-protégés
e nombre de jours par semaine du régime de travail =5 jours par semaine (mandataires avec prestations) ou 0 jours par
semaine (mandataires absents), comme les mandataires locaux non-protégés
e type contrat de travail = 0, comme les mandataires locaux non-protégés
e code de prestation
e code de prestation 110 - général
o prestations liées a I'indemnité de sortie des membres de la Députation permanente ou du college provincial
(mandataires locaux protégés et non-protégés) = 110
e mesure de réorganisation du temps de travail
e code MRT 510 - toutes les absences sauf suspension disciplinaire
e code MRT 517 - suspension disciplinaire d'un mandataire local
e codes de rémunération
e code de rémunération 27 - toutes les indemnités sauf I'indemnité de sortie des membres de la Députation permanente
ou du collége provincial
e code de rémunération 28 - indemnité de sortie d'un membre de la Députation permanente ou du collége provincial
¢ les indemnités de sortie des bourgmestres et échevins ne doivent pas étre déclarées

Capelo

Une déclaration Capelo doit étre effectuée tant pour les mandataires locaux protégés que pour les non-protégés revétus d'une des
fonctions suivantes:

e Bourgmestre

e Echevins

e Président de CPAS (en Région wallonne et en Région de Bruxelles-Capitale) et président du Bijzonder Comité voor de Sociale
Dienst (en Région flamande)

o Membres de la Députation permanente (en Région flamande) et du collége provincial (en Région wallonne)

e Bourgmestre de district (provisoirement seulement dans la ville d'Anvers)

e Echevins de district (provisoirement seulement dans la ville d'Anvers)

Si deux mandats sont cumulés, seul le mandat rémunéré doit alors étre déclaré.

Si un mandataire local déclaré ne reléve pas du champ d'application de Capelo (par ex. le président d'une intercommunale), la
valeur '1' (= dispense) doit alors étre mentionnée dans la zone existante 'dispense de déclaration des données de I'occupation
relatives au secteur public'.

Vous pouvez retrouver plus d'information dans le document de travail 'la déclaration des mandataires locaux'.

Parlementaires

A partir du 18" janvier 2019 (pas de rétroactivité), la carriére parlementaire sera également déclarée en DmfA en vue de
I'enregistrement dans 'MyCareer' et 'MyPension'. Une déclaration minimale devra étre effectuée a cet effet.

Cela ne concerne qu'un nombre limité de déclarants, qui sont connus en DmfA, pour la déclaration des mandataires titulaires d'un
mandat fédéral ou régional législatif (membres du parlement) ou exécutif (membres du gouvernement).

lls sont déclarés en Dimona avec un IN au début du mandat et un OUT a la fin du mandat comme type travailleur 'PMP (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _nsso/dimona/princi

paldata.html)'.

Parce gu'ils ne se trouvent pas dans le régime ordinaire des salariés, les cotisations ne sont pas dues pour eux et aucune cotisation
n'est percue via la DmfA.
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L'indemnité pour I'exercice du mandat, I'indemnité pour les responsabilités supplémentaires pour I'exercice d'un mandat et
I'indemnité de sortie doivent étre déclarées dans la DmfA avec trois codes rémunération (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/salarydata/rem
unerationcode.html) spécifiques, les prestations dans le cadre d'un mandat en tant que membre du parlement ou du
gouvernement fédéral / régional et la période couverte par lI'indemnité de sortie doivent I'étre avec un code prestations (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/servicedatadec
laration/workingtimecodification.html) spécifique.

L'indemnité de sortie doit figurer sur des lignes d'occupation séparées.

F=2"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Parlementaires

En DMFA, les parlementaires fédéraux et régionaux se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur »

e avec le code travailleur 406 pour un membre d'un parlement fédéral ou régional
e avec le code travailleur 407 pour un membre d'un gouvernement fédéral ou régional

Aucun bloc cotisation ne doit étre déclaré.
Les parlementaires sont toujours a déclarer avec un contrat de travail temps plein de 38 h/semaine.

lls ne tombent pas dans le champ d'application de Capelo.

Travailleur occupé sur base de I'article 60, 87 de la 10i-CPAS du 8 juillet
1976

Un centre public d'action sociale peut - sur base de l'article 60, §7 de la l0i-CPAS du 8 juillet 1976 - agir comme employeur
lorsqu'une personne doit fournir la preuve d'une période d'occupation pour bénéficier de I'avantage complet de certaines allocations
sociales ou afin de favoriser I'expérience professionnelle de l'intéressé.

La période d'occupation ne peut pas étre plus longue que la période nécessaire a la personne occupée pour étre admissible aux
allocations sociales.

La personne engagée sur base de l'article 60, 87 de la l0i-CPAS, ouvre le droit & la réduction groupe-cible article 60 dans la Région
de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne et les communes germanophones.

Les demandeurs d'emploi en trajet d'expérience professionnelle temporaire dans la Région flamande, engagés sur base de
l'article 60, 87 de la loi-CPAS, sont considérés comme travailleurs contractuels ordinaires qui n'ouvrent pas le droit a une
réduction groupe-cible article 60. Pour eux, la cotisation de 1,60% est due si I'employeur applique le régime de vacances privé a
ses contractuels.

F=2%V Informations complémentaires DmfA - déclaration de I'occupation article 60, § 7 de la loi organique des CPAS
Région Bruxelles-Capitale, Région wallonne et Communes germanophones

Dans la DmfA, les travailleurs que le CPAS engage dans le cadre de I'article 60, § 7 de la loi organique des CPAS dans la Région
Bruxelles-Capitale, la Région wallonne ou les communes germanophones sont déclarés dans le bloc 90012 "ligne travailleur" avec
des codes travailleur spécifiques :

e 090 pour les travailleurs manuels
e 400 pour les employés
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Une réduction groupe-cible spécifique (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroupreductions/
article60.html) leur est applicable.

Région flamande

Les travailleurs que le CPAS engage en Région flamande dans le cadre de I'article 60, § 7 de la loi organique des CPAS sont
déclarés dans le bloc 90012 "ligne travailleur" avec des codes travailleur ordinaires :

e 015 pour les travailleurs manuels
e 495 pour les employés
D'autre part, le code statut du travailleur "TW" doit étre mentionné dans le bloc 90015 "occupation de la ligne travailleur ". Ce code

statut "TW" prime sur les autres statuts éventuels du travailleur.

La réduction groupe-cible spécifique ne leur est plus applicable.

La notion de rémunération
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Description

Description générale
Est considéré comme rémunération, tout avantage en espéces ou évaluable en argent:

e qui est alloué au travailleur en contrepartie de prestations exécutées dans le cadre du contrat de travail indépendamment du
fait que I'employeur ou un tiers est celui qui octroie 'avantage ou,

e auquel le travailleur a droit en raison de son engagement, a charge de I'employeur, soit directement, soit indirectement (par
exemple, pourboire ou service, somme payée par un Fonds de sécurité d'existence).

La notion 'a charge de I'employeur’ signifie aussi bien directement a charge de I'employeur, c'est-a-dire dans les cas ou
I'employeur octroie directement l'avantage au travailleur, qu'indirectement a charge de I'employeur. Dans ce second cas, sont visées
tant les situations ou un avantage octroyé au travailleur par un tiers est facturé par ce dernier a I'employeur méme (par exemple, les
primes de fin d'année versées par un fonds de sécurité d'existence) que d'autres situations dans lesquellesl'octroi est la
conséquence des prestations réalisées dans le cadre du contrat de travail conclu avec I'employeur, ou est lié & la fonction exercée
par le travailleur chez I'employeur.

En principe, les cotisations sont donc calculées sur:

¢ les avantages dus au travailleur en contrepartie du travail exécuté dans les liens d'un contrat de travail;

¢ |les avantages dont le paiement au travailleur résulte:

de la loi;

d'une convention individuelle écrite ou verbale;

d'un reglement ou d'une convention conclue au sein de I'entreprise;

d'une convention collective conclue au sein du Conseil national du Travail, d'une commission ou d'une sous-commission
paritaire ou de tout autre organe paritaire (rendue ou non obligatoire par arrété royal);

de l'usage;

d'un engagement unilatéral;

d'un statut, en ce qui concerne les travailleurs du secteur public.

Concretement, ceci signifie que les cotisations de sécurité sociale ne sont pas seulement dues sur la rémunération brute
proprement dite, mais également sur de nombreux autres avantages. Un certain nombre de ceux-ci sont énumérés ci-apres. Il va de
soi qu'il ne s'agit ici que d'une énumération donnée a titre indicatif et qui ne prétend nullement étre exhaustive.

Enumération d'un certain nombre d'avantages:

e les salaires, appointements ou traitements proprement dits;

e |e sursalaire (des heures supplémentaires);

¢ le montant correspondant aux avantages en nature;

e les commissions;

e le pourboire ou le service prévu lors de I'engagement ou imposé par I'usage. Dans certains cas, ceux-ci sont remplacés par
des montants forfaitaires légaux;

¢ les avantages dont I'octroi ne découle ni d'une convention, ni d'un réglement, ni de l'usage, ni d'un statut, mais qui sont
accordés en contrepartie du travail exécuté, sans qu'il faille chercher un autre fondement juridique a I'octroi de ces avantages;

e les gratifications, primes, indemnités de toute nature, les participations aux bénéfices et tous les autres avantages
attribués en contrepartie du travail effectué ou en vertu d'une convention, d'un reglement, d'un usage ou d'un statut;

o |e salaire des jours fériés Iégaux et des jours de remplacement des jours fériés légaux coincidant avec un dimanche ou un
jour habituel d'inactivité;

¢ le salaire journalier, hebdomadaire ou mensuel garanti di en cas de suspension du contrat de travail résultant d'un
accident ou d'une maladie en vertu de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, ainsi que des lois relatives aux
contrats d'engagement maritime et pour le service des ba timents de navigation intérieure;

o |e salaire d( a I'ouvrier en exécution de la loi lorsque I'employeur a suspendu totalement I'exécution du contrat de travail ou a
instauré un régime de travail & temps réduit sans se conformer aux dispositions 1égales relatives aux formalités de notification
ou aux dispositions limitant la durée de la suspension totale ou du régime de travail a temps réduit;

e le salaire correspondant aux jours d'absence auxquels le travailleur en préavis a légalement droit en vue de rechercher un
nouvel emploi;

e la rémunération des jours de vacances complémentaires aux vacances légales, payés directement par I'employeur ou par un
tiers a charge de ce dernier;

¢ la rémunération payée a titre de complément au double pécule de vacances;

e la rémunération due pour les jours de petit chémage (événements familiaux, obligations civiques ou missions civiles);
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e la rémunération des jours de congé politique (loi du 19 juillet 1976);

¢ la rémunération due pour les jours de congé-éducation payé auxquels le travailleur a droit conformément aux dispositions du
Chapitre IV, Section 6 de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales;

e |intervention patronale dans le montant des titres-repas lorsque ceux-ci ne sont pas exclus de la notion de rémunération;

¢ les montants octroyés aux travailleurs par la Région compétente, par I'Office national de 'Emploi ou par un Centre public d'aide
sociale dans le cadre de I'activation des allocations de chdmage, du revenu d'intégration ou de l'aide sociale financiére;

¢ l'indemnité de reclassement accordée a certains travailleurs licenciés dans le cadre d'une restructuration;

¢ la prime octroyée aux membres du personnel qui font usage du droit & la semaine de 4 jours en vertu du titre Il de la loi du 10
avril 1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public ou du chapitre Il de la loi du 19 juillet 2012 relative a la
semaine de 4 jours et au travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public.

Cas spécifiques

Montants payés a la fin de la relation de travail

Les avantages que I'employeur octroie au travailleur a I'occasion de la fin du contrat de travail (par exemple, en cas de départ a la
pension, lorsque le délai Iégal de préavis est respecté, etc.) trouvent leur raison d'étre dans la relation de travail et répondent a la
notion de rémunération.

Les montants octroyés au travailleur lorsque la relation de travail est rompue sans que I'employeur respecte ses obligations légales,
contractuelles ou statutaires, ne répondent, en principe, pas a la notion de rémunération.

Constituent de la rémunération les indemnités suivantes:

¢ les indemnités dues par I'employeur pour rupture de contrat de travail a durée indéterminée, soit sans préavis soit moyennant
un préavis insuffisant;

e les indemnités dues par I'employeur pour rupture de contrat & durée déterminée avant l'expiration du terme ou pour rupture de
contrat pour un travail nettement défini avant I'achévement du travalil;

¢ les indemnités dues par I'employeur en raison de la fin irréguliere de la désignation statutaire;

¢ |les indemnités payées par I'employeur pour rupture de la relation de travail de commun accord entre I'employeur et le
travailleur;

¢ les indemnités de protection en cas de licenciement unilatéral de délégués du personnel (articles 16 a 18 de la loi du 19 mars
1991);

¢ les indemnités de protection en cas de licenciement unilatéral de délégués syndicaux (article 20 de la CCT n° 5 du 24 mai
1971);

e I'indemnité d'éviction d'un représentant de commerce ;

¢ les indemnités de non-concurrence et de non-débauchage tant celles dues en suite d’'une convention conclue au début ou
durant I'exécution du contrat de travail que celles dues en suite d’'une convention conclue dans un délai de 12 mois apres la fin
du contrat de travail.

Sont exclues de la notion de rémunération les indemnités suivantes(liste non exhaustive):

¢ les indemnités versées aux travailleurs en cas de fermeture d'entreprise ou de cessation des activités de la personne physique
ou de l'association qui les occupe, a concurrence du montant par année d'ancienneté du travailleur dans I'entreprise et du
montant total visés a l'article 23 de la loi du 26 juin 2002 relative aux fermeture d'entreprises;

¢ |les indemnités en cas de licenciement collectif suivant la CCT n° 10 du 18 mai 1973 pour tous les cas de travailleurs visés par
cette convention;

¢ I'indemnité pour dommage moral fixée par un jugement ou arrét (par exemple, en cas de licenciement abusif d'un employé,
I'indemnité visant a réparer réellement et uniquement le dommage moral subi par I'employé du fait de I'abus de droit commis
par I'employeur dans I'exercice de son droit de licencier);

¢ I'indemnité pour licenciement abusif d’un ouvrier si fixée par décision judiciaire ou par transaction entérinée
judiciairement;

e les indemnités visées par la CCT n°® 109 du 12 février 2014 concernant la motivation du licenciement: les indemnités visées
par l'article 9 de la CCT (en cas de licenciement manifestement déraisonnable) sont exclues si elles sont fixées par décision
judiciaire ou par transaction entérinée judiciairement; 'amende prévue a l'article 7 de la CCT (pour défaut de
communication des motifs concrets du licenciement) en est d'office exclue;
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¢ les indemnités qui sont versées en plus des indemnités de rupture déclarées comme rémunération et qui sont dues,
conformément a la loi, a certaines catégories de travailleurs protégés. A titre d'exemples:
o travailleuses enceintes (article 40 de la loi du 16 mars 1971);
o travailleuses qui allaitent (article 11 de la CCT n° 80 du 27 novembre 2001);
e congé de paternité (article 5 de I'arrété royal du 17 octobre 1994);
e congé d'adoption (article 30ter de la loi du 3 juillet 1978);
e interruption de carriere, crédit-temps et réduction des prestations de travail (article 20 , § 4, de la CCT n° 77bis du 19
décembre 2001);
e congé-éducation payé (article 118 de la loi du 22 janvier 1985);
e congé politique (article 5, § 2, de la loi du 19 juillet 1976);
o égalité de traitement et/ou de rémunération (article 7 de la CCT n° 25 du 15 octobre 1975);
¢ violence et harcelement moral ou sexuel (article 32tredecies de la loi du 4 aolt 1996);
o traitement discriminatoire (loi du 10 mai 2007);
« introduction des nouvelles technologies (article 6, § 2 de la CCT n° 39 du 13 décembre 1983);
o travailleurs protégés dans le cadre de l'article 12quater de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail;
o conseillers en prévention (article 10 de la loi du 20 décembre 2002);
e etc..
¢ les indemnités octroyées par les héritiers de I'employeur décédé (article 33 de la loi du 3 juillet 1978).

Les indemnités considérées comme de la rémunération (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/applicablequarter.html) sont
déclarées en DmfA avec le code rémunération 3 et en mentionnant, pour la période correspondante couverte par la rémunération, le
code prestation 1.

Pour plus de détails, voir ligne d'occupation DmfA.

Pécule de vacances

Vous pouvez recevoir des informations concernant le pécule de vacances qui est di a un employé auprés d'une des directions
extérieures du Contrdle des lois sociales (http://www.emploi.belgigue.be/defaultTab.aspx?id=6552) du SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale. Le SPF Sécurité sociale reste compétent pour toute information relative a la réglementation sur les vacances
annuelles pour les employés.

Pour des informations sur le pécule de vacances d'un ouvrier, nous renvoyons vers |'Office National des Vacances Annuelles (
https://www.rjv.fgov.be/fr/[p%C3%A9cule-de-vacances).

Le pécule simple de vacances

Pour un employé, le pécule simple de vacances est la partie du pécule de vacances qui correspond a la rémunération normale des
journées de vacances légales. L'employeur paye ces jours comme d'habitude. Cette partie du pécule de vacances répond a la
notion de rémunération passible du calcul des cotisations de sécurité sociale.

En ce qui concerne les travailleurs manuels, les cotisations dues sur le pécule simple de vacances sont calculées d'une maniere
forfaitaire et indirecte en majorant, par le biais de la déclaration destinée a 'ONSS, la rémunération de ces travailleurs de 8 %. La
rémunération de leurs jours de vacances n'est pas payée par I'employeur au moment ou ils prennent leurs vacances, mais par
I'Office National des Vacances Annuelles (ONVA). A cette fin, 5,57% est ajouté a la cotisation patronale de base pour le régime des
vacances annuelles et 10,27% est percu via un décompte annuel de vacances.

Cas particulier d'un employé qui a fourni des prestations en qualité d'ouvrier au cours de
I'exercice de vacances

Lorsqu'un employé a fourni des prestations en qualité d'ouvrier au cours de I'exercice de vacances (n-1), I'employeur peut déduire la
partie du pécule simple sur laquelle des cotisations de sécurité sociale ont déja été retenues du montant brut du pécule simple de
vacances a déclarer dans I'année de vacances (n). Le pécule de vacances brut des ouvriers est constitué, d'une part, d'un
pourcentage de la somme représentant le salaire réel & 108 % (montant sur lequel les cotisations ONSS ont déja été percgues) et,
d'autre part, du salaire fictif a 100 % pour les journées assimilées (montant sur lequel les cotisations ONSS ne sont pas pergues).

Le montant qui peut étre porté en déduction correspond & 8/1085™€ du montant sur lequel les cotisations ONSS sont calculées
pendant I'exercice de vacances est mentionné sur I'extrait du compte de vacances du travailleur que I'employeur peut consulter sur

I'application électronique 'consultation du fichier "Vacances™.
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Lorsque le travailleur preste comme employé chez plusieurs employeurs au cours de I'année de vacances, chacun de ces
employeurs doit diminuer le salaire brut sur lequel il calcule les cotisations au prorata du nombre de jours de vacances pris chez lui.

Le double pécule de vacances

Le double pécule de vacances est la partie du pécule de vacances a laquelle le travailleur a droit en vertu des lois coordonnées
relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés et qui ne correspond pas a la rémunération normale des jours de
vacances. Sur cette partie du pécule de vacances, les cotisations de sécurité sociale ne sont pas dues. Cependant, une retenue
spéciale a charge du travailleur doit étre prélevée sur celle-ci.

Compléments

Lorsqu'un employeur octroie des compléments au simple pécule de vacances ou au double pécule de vacances légaux, des
cotisations de sécurité sociale sont dues sur ces compléments.

Sont néanmoins exclus du calcul des cotisations, les compléments au double pécule de vacances lIégal alloués en vertu d'une
convention collective de travail nationale, conclue avant le 31 décembre 1974 au sein d'une commission paritaire.

Régimes particuliers

Le pécule de vacances de sortie pour employés

Dans certains cas, I'employeur est redevable d'un pécule de vacances de sortie aux employés. Le pécule de vacances de sortie est
égal a 15,34% du salaire brut et est composé d'un pécule simple de vacances de sortie (= 7,67%) et d'un double pécule de
vacances de sortie (= 7,67%). Le calcul et le moment du paiement different suivant la situation.

Le pécule de vacances de sortie est di par I'employeur:

e au moment ou:
il est mis fin au contrat de travail (licenciement, pension);
o I'employé opte pour une interruption de carriere compléte ou un crédit-temps complet;
o |"employé est appelé sous les armes.
Le pécule de vacances de sortie est payé pour I'année en cours (année de vacances) et éventuellement encore pour I'année
précédente (exercice de vacances).

e en décembre de I'année au cours de laquelle:
e un employé a réduit son temps de travail chez le méme employeur (temps plein vers temps patrtiel, crédit-temps mi-temps,
etc.).
L'employeur paie le pécule de vacances qui est éventuellement toujours di sur la base de la rémunération brute de I'année
précédente. Le pécule de vacances sur la base de la rémunération brute de I'année en cours n'est pas dd. Le cas échéant,
I'employeur doit, en décembre de I'année qui suit celle au cours de laquelle I'employé a réduit ses prestations de travail, payer
encore un pécule de vacances. De plus amples informations se trouvent dans les exemples ci-dessous.

Le pécule simple de sortie est soumis au calcul des cotisations patronales et personnelles de sécurité sociale au moment de son
paiement, et est déclaré en DmfA-code rémunération 7. Les prestations qui correspondent au pécule de vacances de sortie, ne
doivent pas étre mentionnées sur la déclaration. Le double pécule de vacances de sortie est déclaré au niveau de toute I'entreprise
en DmfA (code travailleur 870 - partie soumise).

Au moment ou I'employé qui a percu un pécule simple de sortie prend ses vacances chez un nouvel employeur:
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Le nouvel employeur calcule un pécule de vacances comme si I'employé avait travaillé chez lui durant tout I'exercice de vacances et
peut déduire le pécule de vacances de sortie du montant calculé (la différence ne peut jamais étre supérieure au montant du pécule
de vacances pour les jours de vacances que I'employé prend). Les cotisations de sécurité sociale sont uniquement dues sur la
différence entre le pécule de vacances calculé et le pécule de vacances de sortie.

Le nouvel employeur mentionne les jours de vacances sur la déclaration avec le code prestations 1 et déclare le pécule de
vacances de sortie -limité au pécule de vacances da pour les jours de vacances que I'employé prend- avec le code rémunération-
DmfA 12. Lorsque la rémunération du nouvel employeur est plus élevée et que celui-ci doit lui-méme encore payer un pécule de
vacances, il déclare le pécule simple de vacances avec le code rémunération-DmfA 1, et le double pécule de vacances avec le code
travailleur-DmfA 870 (partie soumise) au niveau de lI'employeur.

Le total des montants déclarés avec les codes rémunération 1 et 12 (DmfA) ou 101est donc égal au pécule de vacances dont
I'employeur serait redevable si I'employé avait travaillé chez lui durant tout I'exercice de vacances.

Le nouvel employeur doit déduire le pécule de vacances de sortie une seule fois lorsque I'employé prend ses vacances principales.
Dans deux situations, cette régle est appliquée de fagon nuancée:

1. Un employé quitte I'entreprise aprés I'acquittement complet du pécule de vacances de sortie, mais il a encore droit a
quelques jours de vacances. L'employeur devra corriger I'acquittement au moment ou le contrat de travail est rompu en
modifiant la déclaration du trimestre au cours duquel I'employé a pris ses vacances principales.

2. Un employé prend un certain nombre de jours de vacances, mais sort de service aupres de I'employeur avant d'avoir pris
ses vacances principales. Au moment de la sortie de service, I'employeur doit encore déduire le pécule de vacances de
sortie payé par l'ancien employeur pour les jours de vacances déja pris en modifiant la déclaration du trimestre au cours
duquel les jours tombent.

Le pécule simple de sortie des travailleurs intérimaires, des travailleurs temporaires, des
contractuels subventionnés, des remplacants secteur public et des articles 60

Cela concerne uniquement:

e les travailleurs temporaires (repris sous le code « T » dans la DmfA)

e les travailleurs intérimaires au sens de la loi du 24 juillet 1987

e les contractuels subventionnés

¢ les remplagants contractuels secteur public

e les travailleurs occupés sur la base de l'article 60, 87, de la loi du 8 juillet 1976 organique des CPAS.

Le pécule simple de sortie payé a ces employés n'est pas soumis aux cotisations de sécurité sociale au moment de son paiement
par I'employeur. Il n'y a pas de prestations a déclarer. Le pécule simple de sortie doit néanmoins étre repris sous le code
rémunération-DmfA 11.

Au moment ou I'employé qui a percu un pécule simple de sortie prend ses vacances, deux cas peuvent se présenter :

1. I'employé est réengagé par un employeur en qualité de travailleur intérimaire, travailleur temporaire, contractuel
subventionné, remplagant secteur public ou article 60
L’employeur mentionne les jours de congé sous le code prestations 1. Il calcule le montant total du pécule simple qu'il aurait
d0 payer si le travailleur avait travaillé chez lui durant tout I'exercice de vacances. Il calcule les cotisations dues sur le
montant total du pécule simple de sortie qu'il déclare sous le code rémunération-DmfA 1. L'employeur d'un contractuel
subventionné, d'un remplacant secteur public ou d'un article 60 peut appliquer les réductions groupe-cible respectives sur le
montant du pécule simple de vacances. Lors du paiement du pécule simple a I'employé, I'employeur tient compte du pécule
simple de sortie que I'employé a recu de son précédent employeur. Voir également I'exemple.

2. I'employé est engagé comme un employé ordinaire (= pas intérimaires, temporaires...)
L’employeur pourra déduire le pécule simple de sortie du montant sur lequel il calcule les cotisations de sécurité sociale (la
déduction ne pourra jamais dépasser la rémunération due pour les jours de vacances pris par le travailleur). L'employeur
mentionne les jours de vacances sous le code prestations 1 et il mentionne le pécule simple de sortie (limité, le cas échéant,
a la rémunération due pour les jours de vacances pris par le travailleur) sous le code rémunération-DmfA 12. Si I'employeur
doit verser lui-méme une partie de la rémunération des jours de vacances, celle-ci est déclarée sous le code rémunération-
DmfA 1. Le total des montants déclarés sous les codes rémunération-DmfA 1 et 12 est donc égal au pécule de vacances
gue I'employeur aurait d0 payer a son travailleur si ce dernier avait travaillé chez lui pendant toute I'année de I'exercice de
vacances. Voir également I'exemple.

Secteur public

Un régime spécifique de vacances est en principe d'application aux statutaires et aux contractuels du secteur public. Dans le régime
de vacances secteur public, la méme année est a la fois exercice de vacances et année de vacances, et le calcul et le paiement du
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pécule de vacances se rapportent a la méme année. En cas de sortie de service, aucun pécule de sortie pour employés ne doit étre
payé.

Les communes, les associations des communes et les établissements subordonnés aux communes peuvent, pour leurs
contractuels, choisir le régime de vacances secteur public ou le régime de vacances secteur privé. Dans ce dernier cas, le régime
de vacances secteur privé employés est d'application tant pour les travailleurs manuels que pour les employés.

Pécule de vacances (européen) en cas de début ou de reprise d'activité

Un travailleur qui commence une activité ou reprend une activité apres une période d'inactivité et qui n'a pas droit a des vacances
Iégales (complétes) a droit a des vacances de début ou de reprise d'activité (en abrégé, 'vacances supplémentaires'). Pour pouvoir
prétendre & ce droit, le travailleur doit au moins avoir travaillé 3 mois, de maniére continue ou pas, au cours de la méme année
calendrier. Le début ou la reprise d'activité s'étendent jusqu'a la fin de I'année calendrier qui suit 'année au cours de laquelle le
travailleur commence ou reprend l'activité.

Sera aussi considéré comme un travailleur qui reprend une activité:
a) le travailleur a temps partiel qui passe vers un systéme de travail a temps plein durant I'année de vacances;

b) le travailleur a temps partiel qui, durant 'année de vacances, augmente son régime de travail d'au moins 20 % d'un temps plein
par rapport a la moyenne de son(ses) régime(s) de travail durant I'année d'exercice des vacances. Cette régle vaut seulement pour
les travailleurs pour qui le calcul de la durée des vacances conduit a un déficit d'au moins quatre jours de vacances pour pouvoir
prendre 4 semaines de vacances.

Les informations sur les travailleurs qui ont droit aux jours de vacances supplémentaires, sur la maniére dont la durée de ces
vacances est calculée et sur le mode de calcul du pécule figurent, pour les ouvriers sur le site internet de I'Office des vacances
annuelles (http://www.rjv.fgov.be/fr/les-vacances-suppl%C3%A9mentaires) et pour les employés sur le site portail de la sécurité
sociale.

Pour ses jours de vacances supplémentaires, I'employé recoit de son employeur un pécule de vacances de début ou de reprise
d'activité (en abrégé pécule de vacances supplémentaires) qui, en fait constitue une avance sur le double pécule de vacances.
L'employeur déduira le pécule de vacances supplémentaires du double pécule de vacances que I'employé doit recevoir I'année
suivante ou du pécule de vacances de départ lorsque I'employé sort de service ou réduit la durée de son temps de travail.
L'employeur déduit les montants bruts I'un de l'autre (avant le calcul des cotisations ONSS). L'ONSS percoit sur le pécule de
vacances supplémentaires une cotisation personnelle spéciale de 13,07 % (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/holidaypay.html) mais ne pergoit
pas de cotisations patronales. L'employeur déclare le pécule de vacances supplémentaires sous le code travailleur-DmfA 870, au
niveau de l'entreprise, donc pas séparément par employé. La base de calcul correspond au montant brut multiplié par la fraction
85/92.

Pourquoi faut-il multiplier la base de calcul par 85/92? Le pécule de vacances supplémentaires est en fait une avance sur le
double pécule de vacances. Le double pécule de vacances légal s'éléve a 92 % du salaire mensuel normal et 'ONSS percoit sur le
double pécule de vacances Iégal une cotisation personnelle de 13,07 %, a I'exception de la partie correspondant a la rémunération
a partir du troisieme jour de la quatrieme semaine de vacances. Nous étendons cette logique au pécule de vacances
supplémentaires.

Exemples DmfA et calcul des réductions

Exemple - pécule de vacances pour un employé qui pendant I'exercice de vacances a fourni des prestatons comme
travailleur manuel

Un travailleur a presté chez I'employeur A en qualité d'ouvrier pendant tout I'exercice de vacances. Son cheque de vacances
reprend 240 jours de prestations avec un salaire réel a 108 % de 15.500,00 EUR et 10 jours assimilés avec un salaire fictif a 100 %
de 500,00 EUR. Sa rémunération totale est de 16.000,00 EUR, le pécule de vacances brut & 2.460,80 EUR (16.000,00 x 15,38 %).

Il entre en service chez I'employeur B en qualité d'employé et prend 5 jours de vacances. L'employeur B peut déduire du montant du
salaire brut sur lequel il doit calculer les cotisations 5/20™M€ de 8/108%™M€ du montant sur lequel I'employeur A a payé les
cotisations, autrement dit {(5 x 8 x 15.500,00) / (20 x 108)} ou 287,04 EUR.

Il va ensuite travailler chez I'employeur C ety prend les 15 jours de vacances qui lui restent. L'employeur C peut déduire 15/208Me

de 8/108%™M€ du montant si le travailleur est occupé en qualité d'employé, autrement dit {(15 x 8 x 15.500,00) / (20 x 108)} ou
861,11 EUR. Bien entendu, si le travailleur est occupé en qualité d'ouvrier chez C, cet employeur ne peut rien déduire.
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Exemple - paiement du pécule de vacances de sortie

Un employé est licencié. Le 28 février 2017 est son dernier jour de travail. Il n'a encore pris aucun jour de vacances en 2017. Le

travailleur a été occupé de janvier 2016 a février 2017 par I'employeur concerné. Pour les 12 mois de travail prestés en 2016 il a

gagné 35.100,00 EUR (prime de fin d'année comprise). Pour les mois de janvier et de février 2017, il a recu une rémunération de
5.400,00 EUR et une prime de fin d'année équivalente a deux douziémes, a savoir 450,00 EUR.

1. Montants et codes DmfA

L'employeur calcule le montant du pécule de vacances de sortie pour les a nnées de vacances 2017 et 2018 au moment de la sortie
de service, le 28 février 2017.

Pour I'année de vacances 2017, le pécule simple de vacances de sortie, basé sur I'exercice de vacances 2016 s'éléve a 2.692,17
EUR (7,67% de 35.100,00 EUR).

Le double pécule de vacances de sortie s'éléve & 2.692,17 EUR (7,67% de 35.100,00 EUR) dont 2.386,80 EUR (6,80% de
35.100,00 EUR) sont soumis a la cotisation spéciale a charge du travailleur et 305,37 EUR (0,87 % de 35.100,00 EUR) ne le sont
pas.

Pour I'année de vacances 2018, le pécule simple de vacances de sortie, basé sur I'exercice de vacances 2017 s'éléeve a 448,70
EUR (7,67% de 5.850,00 EUR).

Le double pécule de vacances de sortie s'éléve a 448,70 EUR (7,67% de 5.850,00 EUR) dont 397,80 EUR (6,80% de 5.850,00
EUR) sont soumis a la cotisation spéciale a charge du travailleur et 50,90 EUR (0,87 % de 5.850,00 EUR) ne le sont pas.

Pour février 2017, I'employeur déclare dans la DmfA 3.140,87 EUR comme pécule simple de sortie, sous le code rémunération-
DmfA 7 et sans prestations. Le montant du double pécule de vacances sur lequel les cotisations de sécurité sociale sont dues est
mentionné par I'employeur dans sa déclaration.

2. Réductions

Pour le calcul du bonus a I'emploi, de la réduction structurelle et des réductions "groupe-cible”, le pécule simple de sortie ne fait pas
partie des salaires de référence. L'employeur et le travailleur ne bénéficient pas des réductions susmentionnées sur le montant de
3.140,87 EUR.

Exemple - prise en compte du pécule de vacances de sortie par le nouvel employeur

Le nouvel employeur peut déduire le pécule de sortie qui a été payé en 2017 par I'ancien employeur du pécule de vacances dont il
aurait été redevable si le travailleur avait été a son service pendant tout |'exercice de vacances.

Premiére hypothese: rémunération inférieure chez le nouvel employeur

Le travailleur de notre exemple retrouve du travail comme employé & partir du 1" avril 2017. Sa rémunération brute mensuelle
s'éléve a 1.800,00 EUR.

1. Montants et codes DmfA

En juin 2017, le travailleur prend ses vacances principales pendant 14 jours et travaille 7 jours. Le nouvel employeur ne peut pas
déduire la totalité du pécule de vacances que l'ancien employeur a payé parce que la nouvelle rémunération de I'employé est plus
basse. Il peut seulement déduire 1.656,72 EUR (1.800,00 EUR x 12 x 7,67%) au titre de pécule simple de vacances.

Dans la DmfA, I'employeur déclare, pour juin 2017, 1.656,72 EUR sous le code rémunération-DmfA 12et 143,28 EUR sous le code
rémunération-DmfA 1. Les 21 jours correspondants sont déclarés sous le code prestations 1.

Dans ce cas, le nouvel employeur ne doit pas payer de double pécule de vacances, étant donné que le double pécule limité
(1.800,00 EUR x 12 x 7,67%) correspond au double pécule qui aurait été di si I'employé avait travaillé toute I'année 2016 auprés de
cet employeur (1.800,00 EUR x 92 %).

2. Réductions
a) BONUS A L'EMPLOI

Au moment de la prise des vacances, I'employeur prend en compte les montants 143,28 EUR déclarés sous le code rémunération-
DmfA 1 et les 1.656,72 EUR déclarés sous le code rémunération-DmfA 12 pour établir le salaire mensuel de référence et la
réduction liée au bonus a I'emploi.

Les cotisations personnelles du travailleur (13,07 % x 143,28 EUR) sont insuffisantes pour prendre en compte la totalité du bonus a
I'emploi et I'employeur ne pourra plus prendre en compte le surplus du bonus a I'emploi, puisque le trimestre est terminé.

b) REDUCTION STRUCTURELLE ET REDUCTIONS "GROUPE-CIBLE"

Les montants repris sous les codes rémunération-DmfA 1 et 12 font partie intégrante du salaire trimestriel de référence.
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Deuxieme hypothése: rémunération supérieure chez le nouvel employeur

Le travailleur de notre exemple trouve un emploi & partir du 18" avril 2017 et sa rémunération mensuelle brute s'éléve a 4.000,00
EUR.

1. Montants et codes DmfA

En mai 2017, le travailleur prend 15 jours de vacances et travaille 6 jours. Au moment de la prise des vacances principales, le
nouvel employeur va devoir tenir entierement compte du pécule simple de vacances de sortie pour I'année 2017 et retirer 2.692,17
EUR. Pour le mois de mai 2017, I'employeur déclare 2.692,17 EUR sous le code rémunération-DmfA 12et 1.307,83 EUR sous le
code rémunération-DmfA 1. Les jours de vacances et de travail correspondants sont déclarés sous le code prestations 1.

L'employé recoit un double pécule de vacances de 987,83 EUR, a savoir 3.680,00 EUR (92 % de 4.000,00 EUR) moins le double
pécule de sortie de 2. 692,17 EUR. L'employeur verse a I'ONSS la cotisation spéciale de 132,43 EUR due par I'employé [13,07% de
3.400,00 EUR (= 4.000,00 EUR X 85%) moins 13,07 % de 2.386,80 EUR (payés par I'ancien employeur)].

2. Réductions
BONUS A L'EMPLOI - REDUCTION STRUCTURELLE - REDUCTIONS "GROUPE-CIBLE"

Les montants repris sous les codes rémunération-DmfA 1 et 12 sont pris en compte dans les salaires de référence.

Exemple - pécule de vacances d'un employé intérimaire qui devient employé ordinaire

Un bureau intérimaire paie un pécule simple de vacances de sortie & un employé intérimaire occupé du 3 octobre 2016 au 2 janvier
2017 inclus. Ce pécule simple n'est pas soumis au calcul des cotisations de sécurité sociale au moment ou il est payé. Il est
cependant repris en DmfA sous le code rémunération 11.

Si le travailleur est engagé a partir du 3 janvier 2017 comme employé " ordinaire" et prend 5 jours de vacances au cours du mois de
mars 2017, le nouvel employeur doit communiquer les données suivantes dans sa déclaration:

- sous le code rémunération-DmfA 12: le montant versé par le bureau intérimaire a titre de pécule de vacances de sortie que le
nouvel employeur peut déduire du montant du pécule simple qu'il doit. Aucune cotisation n'est due sur ce montant.

- sous le code rémunération-DmfA 1: le montant qu'il doit encore payer lui-méme a titre de rémunération et de pécule simple de
vacances (les cotisations de sécurité sociale sont dues).

Les jours de travail et de vacances sont déclarés sous le code prestations 1.

Exemple - décompte en décembre en cas de diminution des prestations de travail

Un employé travaille toute I'année 2013 a temps plein (5 jours par semaine) et en 2014 encore une demi-année a temps plein. Au
ler juillet 2014, I'employé va travailler a mi-temps (5 demi-jours par semaine). Il prend déja ses vacances dans ce systéme mi-
temps en ao(t 2014 (ce sont 4 semaines de vacances de 5 demi-jours ou 20 demi jours) et il recoit un pécule simple de vacances
pour 20 demi-jours de vacances et un pécule double de vacances équivalent a 92% de son salaire mensuel.

En décembre 2014 I'employé percoit les pécules de vacances simple (7,67%) et double (7,67%) sur base d'un salaire brut percu ou
assimilé de I'année exercice de vacances 2013, moins les pécules de vacances simple et double déja percus.

Si I'employé a encore travaillé a mi-temps en 2015 dans le méme régime, il a droit a 4 semaines des 5 demi-jours de vacances et
au double pécule de 92% du salaire brut mensuel (un demi salaire mensuel). Pour ses prestations a temps plein durant I'exercice de
vacances 2014, I'employé a encore droit a 5 jours de vacances complets.

En décembre 2015, un deuxiéme décompte pour pécule simple des 5 jours de vacances complets et du double pécule
correspondant aura lieu. L'employé recoit encore un pécule simple (7,67%) et un double (7,67%) sur la base du salaire brut pergu
ou assimilé de I'exercice de vacances 2014, moins les pécules simple et double déja payés.

Exemple - Pécule de vacances de sortie pour un employé qui est un contractuel subventionné, un remplagant secteur
public ou un article 60

Un employé (contractuel subventionné, remplagant secteur public ou article 60) gagne 2.000 EUR par mois, sort de service le 31
mars 2015 et a déja pris 10 jours de vacances dans lI'année de vacances 2015. L'employeur A calcule le pécule simple de sortie
pour les années de vacances 2015 et 2016:

- pécule simple de sortie pour 'année de vacances 2016 = 7,67 % x la rémunération brute de 2015 (pour la période du 1&' janvier
2015 jusqu'au 31 mars 2015 inclus). Les cotisations ne sont pas dues, I'employé recoit donc comme pécule simple de sortie 460,20
EUR (= 7,67% x 2.000 EUR x 3 mais).

- pécule simple de sortie pour 'année de vacances 2015 = 7,67 % de la rémunération brute de 2014 (pour la période du 1T janvier
2014 jusqu'au 31 mars 2014). L'employé a déja pris 10 jours de vacances dans |'année de vacances 2015. Les cotisations ne sont
pas dues, I'employé recoit donc comme pécule simple de sortie 920,40 EUR (= 7,6% x 2.000 EUR x 12 mois x 10/20).

L'ancien employeur doit déclarer le pécule simple de sortie sans prestations sous le code rémunération-DmfA 11 (pas de
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cotisations).
L'employé (contractuel subventionné, remplacant secteur public ou article 60) recoit également le double pécule de sortie qui doit
étre déclaré en DmfA sous le code 870 (partie soumise) au niveau de I'entreprise.

L'employé entre en service le 16" avril 2015 chez un nouvel employeur comme contractuel subventionné, remplacant
secteur public ou article 60.

En mai 2015 I'employé prend 2 semaines de vacances et recoit ce mois-la une rémunération brute de 1.079,60 EUR, soit sa
rémunération brute de 2.000 EUR moins 920,40 EUR (le pécule simple de sortie déja recu de lI'ancien employeur). Le nouvel
employeur mentionne dans sa déclaration:

- avec le code rémunération-DmfA 1, la rémunération brute compléte de 2.000 EUR qui est soumise aux cotisations patronales et
personnelles ordinaires mais I'employeur d'un contractuel subventionné, d'un remplagant secteur public ou d'un article 60 peut
appliquer la réduction groupe-cible respective sur cette rémunération brute.

- avec le code prestations 1 le total des jours de travail et de vacances.

Lorsque le nouvel employeur doit encore payer un double pécule de vacances, il le déclare sous le code travailleur-DmfA 870
(partie soumise) au niveau de l'entreprise.

L'employé entre en service le 16" avril 2015 chez le nouvel employeur comme employé ordinaire.

En mai 2015 I'employé prend 2 semaines de vacances et regoit ce mois-la une rémunération brute de 1.079,60 EUR, soit sa
rémunération brute de 2.000 EUR moins 920,40 EUR (le pécule simple de sortie déja recu de I'ancien employeur). Le nouvel
employeur mentionne dans sa déclaration:

- avec le code rémunération-DmfA 12: 920,40 EUR, le montant que I'ancien employeur a payé comme pécule simple de sortie et
que le nouvel employeur déduit du montant du pécule simple de vacances qu'il doit payer. Il ne paye pas de cotisations sur ce
montant.

- avec le code rémunération-DmfA 1: 1.079,60 EUR, le montant que le nouvel employeur lui-méme paye encore comme
rémunération et pécule simple de vacances (et sur lequel les cotisations sont bien dues).

- avec le code prestations 1: le total des jours de travail et de vacances.

Lorsque le nouvel employeur doit encore payer un double pécule de vacances, il le déclare sous le code travailleur-DmfA 870
(partie soumise) au niveau de l'entreprise.

Exemple - vacances supplémentaires en cas de début ou de reprise d'activités

Un employé ne travaille pas en 2011. Le ler juillet 2012, il est engagé par un employeur a raison de 5 jours par semaine avec un
salaire mensuel de 1.500,00 EUR. A partir de la derniere semaine de septembre 2012, cet employé peut prendre 5 jours de
vacances supplémentaires et recevoir de I'employeur un pécule de vacances li€é a la rémunération de 1.500,00 EUR. Le mois de
septembre 2012 comporte 20 jours rémunérés, de sorte que le pécule de vacances supplémentaires s'éléve a 375,00 EUR (5/20 de
1.500,00 EUR).

En juin 2013, I'employé a droit a 10 jours de vacances légales et recoit de son employeur:

e un simple pécule de vacances pour 2 semaines d'un montant de 750,00 EUR (10/20 x 1.500,00 EUR).

e un double pécule de vacances d'un montant de 690,00 EUR (= 6/12 x 92 % x 1.500,00 EUR). L'employeur déduit de ces
690,00 EUR le pécule de vacances qu'il a payé pour les jours de vacances supplémentaires en 2012 (375,00 EUR). Il doit donc
encore payer 315,00 EUR (690,00 EUR -375,00 EUR).

DmfA 3€ trimestre 2012: I'employeur déclare 5 jours de vacances supplémentaires sous le code prestations 14 (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/servicedatadeclaration/wor
kingtimecodification.html).

Sous le code travailleur-DmfA 870, il indique comme base de calcul de la cotisation personnelle de 13,07 % un montant de 346,47
EUR (85/92 de 375,00 EUR).

DmfA 2€ trimestre 2013: L'employé prend ses vacances principales en juin 2013. L'employeur déduit le pécule de vacances
supplémentaires du double pécule de vacances légales. Aprés cette déduction il reste encore 315,00 EUR de double pécule de
vacances pour I'employé.

Un montant de 291,03 EUR (315,00 EUR x 85/92) est déclaré sous le code travailleur-DmfA 870. Sur ce montant, I'employé est
redevable d'une cotisation de 13,07 %.

F=2"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration du Pécule de sortie des employés
En DMFA, le pécule de sortie des employés se déclare dans le bloc 90019 " Rémunération de I'occupation ligne travailleur”, de la
maniére suivante :

Type de

. Sortie (ou assimilé) Nouvel engagement
travailleur
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Pécule simple Cotisations
de sortie sociales

Employé ou
apprenti oui oui
intellectuel

Intérimaire

ou travailleur
temporaire

ou ACS

ou remplagant
secteur public  oui
ou travailleur
dans le cadre
de l'art.60 87
de la loi des
CPAS.

non

Intérimaire

ou travailleur
temporaire

ou ACS

ou remplacant
secteur public  oui
ou travailleur
dans le cadre
de l'art.60 8§87
de la loi des
CPAS.

non

DMFA
code
rémunération

Code 7

Code 11

Code 11

Qualité

en tant
qu'employé
ordinaire

en tant
gu'intérimaire
ou temporaire
ou ACS

ou remplacant
secteur public
ou travailleur
dans le cadre
de l'art.60 87
de la loi des
CPAS.

en tant
gu'employé
ordinaire

Pécule simple
de vacances

Pécule simple
moins pécule
de sortie

Pécule simple
moins pécule
de sortie

Pécule simple
moins pécule
de sortie

DMFA
code
rémunération

Cotisations
sociales

-oui sur pécule
simple moins
pécule de
sortie*

- non sur
pécule de
sortie

Code 1

Code 12

oui sur pécule

simple total Code 1

- oui sur
pécule simple
total moins
pécule de
sortie*

- non sur
pécule de
sortie

Code 1

Code 12

* ne peut donner un montant négatif d'ou le pécule simple de sortie doit étre, le cas échéant, limité a la rémunération due pour les

jours de vacances pris par le travailleur

Avantages en nature

Les avantages en nature sont considérés comme de la rémunération pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

lls sont estimés, le plus correctement possible, ou a leur valeur réelle ou sur une base forfaitaire:

Récapitulatif des montants forfaitaires par type d'avantage

Type d'avantage

Repas

Mise a disposition PC fixe ou mobile

Mise a disposition téléphone mobile ou tablette

Evaluation et conditions

- 1?r repas (déjeuner du matin): 0,55 EUR/jour
- 26Me repas (repas principal): 1,09 EUR/jour
- 38M€ repas (souper): 0,84 EUR/jour

- 72,00 EUR par an et par appareil

- 36,00 EUR par an et par appareil
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Récapitulatif des montants forfaitaires par type d'avantage

Type d'avantage Evaluation et conditions

- 60,00 EUR par an (par travailleur une connexion / abonnement

Mise a disposition connexion internet (fixe ou mobile) maximum est pris(e) en considération)

Mise a disposition abonnement téléphonique fixe ou mobile - 48,00 EUR par an et par abonnement

Logement (1 chambre intégrée dans une habitation) - 0,74 EUR par jour

Logement complet (plusieurs pieces d'habitation ou - pas d'estimation forfaitaire ('ONSS se base sur la valeur
appartement pouvant étre occupé séparément) locative réelle du logement)

Logement (concierge) - estimation forfaitaire administration fiscale

En ce qui concerne les travailleurs pour lesquels le calcul des cotisations s'effectue sur la rémunération brute portée a 108 % qui,
pendant leurs vacances, continuent a bénéficier du méme avantage en nature que celui dont ils ont bénéficié tout au long de
I'année, cet avantage ne doit pas étre déclaré durant cette période de vacances.

Estimation forfaitaire d'un PC - internet - GSM - abonnement au téléphone
Les montants estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou journaliere pour la période couverte.

Lorsque le travailleur paie une contribution personnelle pour l'avantage mis a sa disposition, alors le montant forfaitaire est diminué
de la contribution personnelle. Vu que des forfaits séparés valent pour les différents avantages (I'appareil, 'abonnement et
I'internet), seul le forfait pour lequel le travailleur intervient peut étre diminué.

Exemple: un employeur convient avec son travailleur que celui-ci peut utiliser de maniére illimitée a des fins privées un GSM mis a
sa disposition, mais il doit, pour cela, payer 10,00 EUR par mois a son employeur. Ce montant peut uniqguement étre déduit du
forfait pour I'abonnement téléphonique, pas du forfait pour I'appareil ou pour l'utilisation internet. Le solde de la contribution du
travailleur (6,00 EUR par mois) ne peut pas étre déduit d'un des autres montants forfaitaires.

En regle générale, la contribution du travailleur peut étre déduite du forfait pour le trimestre dans lequel le travailleur la paie. L'ONSS
accepte cependant que les contributions effectuées en une fois (par exemple le travailleur paie un montant une seule fois au
moment ou I'appareil est mis a sa disposition), soient calculées sur le forfait pour le trimestre dans lequel le travailleur paie sa
contribution et sur les forfaits des trois trimestres suivants.

L'employeur qui met gratuitement a disposition plusieurs avantages consistant en PC, GSM ou abonnement au téléphone, doit
estimer forfaitairement chaque avantage séparément et les porter en compte cumulativement. Par contre, une connexion internet
mise a disposition n'est portée en compte qu'une seule fois.

Exception: Lorsque I'employeur met en place un systéme par lequel le travailleur paie de maniére correcte toute l'utilisation de son
téléphone a des fins privées, aucun avantage pour I'abonnement téléphone (4,00 EUR par mois) ni avantage pour l'appareil (3,00
EUR par mois) ne doit alors étre déclaré. Peu importe le systeme utilisé (2 cartes SIM, un systeme par lequel le travailleur indique
avec une touche qu'il s'agit d'un appel privé, un forfait justifié pour l'utilisation professionnelle par lequel le travailleur paie I'utilisation
dépassant ce forfait,...), et peu importe également que le travailleur paie sa participation privée directement au provider ou a son
employeur.

Exemples

72 36 60 48 total en EUR

PC etinternet a la

. X 132
maison
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Un laptop, une
connexion internet a

la maison et une X
connexion internet
seconde résidence

GSM avec
abonnement

Smartphone avec
abonnement et
possibilité d'aller sur
internet

Uniquement
abonnement pour
un smartphone avec
la possibilité d'aller
sur internet

Smartphone,
tablette sans
module GSM
(téléphoner via app) 2%

et abonnements
avec possibilité
d'aller sur internet

Smartphone et

laptop avec

abonnements et X X
possibilité d'aller sur

internet

Smartphone et
tablette avec
module GSM et
abonnements avec
possibilité d'aller sur
internet

2 X

Abonnement pour
téléphonie mobile
(utilisation propre
GSM)

Un desktop, un

laptop, connexion

internet a la maison 2 X
et un abonnement

internet mobile

Estimation forfaitaire de la valeur du logement d'un concierge

2x

132

84

144

108

180

216

228

48

204

Un concierge est un membre du personnel qui effectue des prestations de gardiennage et de surveillance d'un batiment (par ex. une
fabrique, un centre sportif...). S'il re¢oit un logement mis gratuitement a sa disposition qui fait partie de ce batiment ou qui en est
inséparable, 'ONSS détermine - comme le SPF Finances - la valeur du logement gratuit, du chauffage et de I'éclairage gratuits sur



la base de I'estimation forfaitaire prévue a l'article 18, §3, 2° et 4° de I'AR/CIR 92. (
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_al.pl?language=fr&la=F&cn=1993082749&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tr
i=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0008)

Biens immobiliers

La valeur de l'avantage annuel découlant d'un logement mis gratuitement a la disposition d'un concierge est déterminée sur la base
du revenu cadastral. La valeur de I'avantage est fixée forfaitairement a 100/60 du revenu cadastral, multipliée par 2.

Pour une habitation meublée, 'avantage est majoré de 2/3.

Le coefficient d'indexation du revenu cadastral est fixé conformément a I'article 518 du Code des imp6bts sur les revenus 1992 et,
pour 'année 2023, est égal a 2,0915.

Les montants forfaitaires estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou journaliére pour la période
couverte.

Chauffage et électricité

La valeur fiscale de I'avantage découlant du chauffage gratuit et de I'électricité gratuite dans une habitation mise a disposition est
estimée différemment pour le personnel dirigeant et pour les autres membres du personnel.

Vu que I'ONSS n'accepte la valorisation fiscale que pour un logement de concierge, ce sera généralement I'estimation 'pour les
autres membres du personnel' qui sera d'application. A partir du 18" janvier 2022, cette valorisation fiscale est limitée aux cas dans
lesquels I'électricité et/ou le chauffage sont fournis gratuitement ensemble avec la mise a disposition gratuite d'une habitation.

Les montants sont annuellement adaptés a I'indice des prix & la consommation et arrondis & un multiple supérieur ou inférieur de 10
EUR. Les montants forfaitaires pour I'année 2023 sont de:

e pour le personnel dirigeant

e 2.330,00 EUR par an pour le chauffage;

¢ 1.160,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d’autres fins que le chauffage.
e pour les autres membres du personnel

e 1050,00 EUR par an pour le chauffage;

e 520,00 EUR par an pour I'électricité utilisée a d'autres fins que le chauffage.

Les montants forfaitaires estimés sur une base annuelle sont proratisés sur une base mensuelle ou journaliére pour la période
couverte.

Secteur public

Pour le concierge d'une administration publique, les régles d'estimation fiscales sont valables a moins qu'une réglementation
contraignante n'impose une autre estimation.

Limitation du salaire payé en nature

Un paiement en nature (http://www.emploi.belgiqgue.be/defaultTab.aspx?id=44657) est strictement réglementé par la loi sur la
protection de la rémunération. Une partie de la rémunération peut étre payée en nature, mais elle doit étre estimée par écrit et
portée a la connaissance du travailleur au moment de son entrée en service.

La partie de la rémunération qui peut étre payée en nature est limitée a maximum 20% de la rémunération brute. Lorsque
I'employeur met un logement a la disposition du concierge, alors les avantages en nature peuvent s'élever a 40% maximum de la
rémunération brute.

Frais
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Remboursements de frais

Sont exclues de la notion de rémunération, les sommes qui constituent un remboursement des frais dont la charge incombe a
I'employeur.

Un remboursement de frais n'est exonéré de cotisations de sécurité sociale que si les trois conditions suivantes sont simultanément
remplies:

e les frais ont été exposés dans le cadre de la relation de travail;
e |les frais sont réels;
¢ |'exactitude des dépenses peut étre établie par I'employeur au moyen de pieces justificatives.

En cas de contestation, il incombe a I'employeur de prouver la réalité des frais exposés et I'exactitude des dépenses.

Les frais peu élevés qu'il est difficile de prouver a l'aide de justificatifs, peuvent cependant étre évalués de maniére forfaitaire. Dans
ce cas, il va de soi que I'employeur doit pouvoir justifier le montant du forfait pris en compte. Les sommes qui excedent le montant
des frais réellement exposés constituent de la rémunération passible du calcul des cotisations de sécurité sociale.

Le tableau des frais ci-aprés reprend une description des différents postes pour lesquels 'ONSS accepte une évaluation forfaitaire
ainsi que les montants et les conditions dans lesquels ils peuvent étre appliqués. Il est donc clair que ces forfaits ne peuvent étre
octroyés a tort et a travers mais doivent correspondre a des frais réellement exposés. A la demande de 'ONSS, I'employeur doit
pouvoir motiver la politique de frais mise en place en produisant, le cas échéant, des documents écrits comme le reglement de
travail, des notes de service ou encore des annexes au contrat de travail et pouvoir démontrer quand I'un ou l'autre des montants
repris dans le tableau est octroyé, que c’est a un travailleur pour lequel le forfait octroyé est plausible eu égard a sa description de
fonction et & ses circonstances de travail.

Les montants repris dans le tableau sont des montants maximums. Si I'employeu r estime que les frais exposés par ses travailleurs
sont supérieurs aux montants forfaitaires, il lui est loisible de justifier ces frais. Dans ce cas, la réalité des frais exposés devra étre
démontrée pour I'ensemble des frais afférents a un poste. L’employeur ne peut en effet faire usage des deux systemes, frais réels
et frais forfaitaires, pour un méme type de frais.

En aucun cas, les dépenses occasionnées par le travailleur ne peuvent étre doublement remboursées. L'acceptation par 'ONSS du
remboursement forfaitaire des frais ci-dessous impliqgue que ces mémes frais ne sont pas remboursés d’'une autre maniére.

MONTANTS CONDITIONS TYPES DE FRAIS

- le véhicule utilisé ne peut appartenir a

Déplacements domicile lieu de travail Femployeur ou étre financé par lui.

. . 0,4259 EUR/Km
et professionnels avec la voiture

- les forfaits sont "tout-compris": entretien,
assurances, carburant, ...

Déplacements domicile lieu de travail - pour les déplacements professionnels,
et professionnels avec la bicyclette (a I'indemnité ne peut étre octroyée que si la
T . 0,27 EUR/km . .

propulsion électrique ou pas) ou avec le bicyclette ou le speed pedelec appartient
speed pedelec au travailleur

- itinérant signifie que lors d'une journée

de travall, le travailleur est obligé de se
Frais de route des travailleurs deplacer (minimum 4 heures
itinérants consécutives) et n'a pas acces aux

10,00 EUR/jour commodités sanitaires et autres facilités

absence de commodités telles que lavabos, réfectoires, toilettes qui

sont présentes dans l'entreprise, dans
I'une de ses succursales ou sur certains
chantiers.
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MONTANTS

Frais de route des travailleurs
itinérants

repas

Frais de séjour en Belgique

Voyages de service a I'étranger

maximum 30 jours calendrier:

plus de 30 jours calendrier successifs:

CONDITIONS

7,00 EUR/jour

35,00 EUR/nuit

catégorie 1 (
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi

al.pl?language=fr&la=F&table name=loi

&cn=2023011002&&caller=list&F&fromtab

=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=

1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.1)

catégorie 2 (
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi

al.pl?language=fr&la=F&table name=loi

&cn=2023011002&&caller=list&F&fromtab

=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=

1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.1)

771641

TYPES DE FRAIS

- itinérant signifie que lors d'une journée
de travall, le travailleur est obligé de se
déplacer (minimum 4 heures
consécutives).

- le montant des frais de repas n'est
accepté que si le travailleur n'a d'autre
possibilité que de prendre un repas a
I'extérieur.

- si le travailleur ne peut rejoindre son
domicile pour la nuit en raison d'un lieu de
travail éloigné.

- comprend repas du soir, logement et
petit déjeuner.

indemnité journaliére forfaitaire -
correspondant a un co(t réel

frais de logement maximum - sur base de
piéces justificatives jusqu'au maximum
établi pour le pays concerné

condition: le salaire percu par le travailleur
pour ces jours doit étre soumis a l'imp6t
belge et doit, comme dit auparavant,
correspondre a une réalité de co(ts.

Remarque : lorsque I'employeur prend
également des frais de repas en charge,
en plus de l'octroi desdites indemnités
reprises ci-avant, celles-ci doivent étre
diminuées comme suit:

- 35 % pour le repas de midi

- 45 % pour le repas du soir



MONTANTS CONDITIONS

indemnités de séjour
Transports internationaux +indemnité RGPT

+ complément

Frais de bureau

travailleurs qui effectuent une partie de 148,73 EUR/mois
leur travail & domicile

Conngxnon internet (abonnement 20 EUR/MOoiS
compris)

PC

s - . 20 EUR/mois
(périphériques et logiciels compris)

Frais de bureau

travailleurs a domicile (
https://www.socialsecurity.be/employer/ins
tructions/dmfa/fr/latest/instructions/person
s/specific/lhomeworkers.html) (contrat de
travail ou conditions similaires)

10 %

Frais de bureau

0,
télétravailleurs 10%
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TYPES DE FRAIS

le complément ne peut-étre octroyé que
lorsque le chauffeur est obligé de prendre
son temps de repos journalier ou
hebdomadaire a |'étranger et pour autant
que:

- l'indemnité complémentaire couvre les
frais supplémentaires et soit donc
strictement liée aux temps de repos;

- le montant total de I'indemnité (séjour,
RGPT + complément) n'excede pas les
montants forfaitaires que le SPF Affaires
étrangeres, Commerce extérieur et
coopération au développement accorde a
ses fonctionnaires pour les missions
officielles a I'étranger (catégorie 1 - voir
liste (

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi loi/loi

al.pl?language=fr&la=F&cn=2018070203
&table _name=loi&&caller=list&F&fromtab
=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=
1&sql=%28text+contains+%28%27%27%

29%29#top)).

- voir 'Indemnité pour travail & la maison’
ci-dessous.

- 10 % de la rémunération brute mais
limitée a la partie du salaire relatif aux
prestations a domicile.

- 10 % de la rémunération brute mais
limitée a la partie du salaire relatif aux
prestations en télétravail.

Ce régime se termine & partir du 1€"
juin 2022 et cette indemnité ne peut
ensuite encore étre octroyée qu'aux
travailleurs a qui elle était déja octroyée
avant cette date, et pour autant que la
partie télétravail n'ait pas augmenté.



MONTANTS

Outils de travail

Achat des vétements de travail

Entretien des vétements de travail

Vétements du travailleur

entretien et usure

Frais de voiture

garage

Frais de voiture

parking

Frais de voiture

car-wash

CONDITIONS

1,25 EUR/jour

2,04 EURJ/jour

2,04 EUR/jour

1,02 EUR/jour

50,00 EUR/mois

15,00 EUR/mois

15,00 EUR/mois

Indemnité pour travail a la maison

TYPES DE FRAIS

- le travailleur doit utiliser son propre
matériel.

- vétements de travail au sens strict du
terme (salopettes, chaussures de sécurité,
...) OU autres vétements imposés par
I'employeur mais qui ne peuvent étre
portés comme tenues de ville (uniforme,

).

- vétements de travail au sens strict du
terme (salopettes, chaussures de sécurité,
...) OU autres vétements imposés par
I'employeur mais qui ne peuvent étre
portés comme tenues de ville (uniforme,

).

- concerne les vétements (jeans, t-shirts,
...) et sous-vétements qui nécessitent un
nettoyage régulier en raison d'un
environnement trés sale.

- si le véhicule est utilisé principalement a
des fins professionnelles.

- si 'employeur l'exige pour la sécurité du
véhicule ou de son contenu pour autant
que cette obligation s'impose a tous les
travailleurs qui se trouvent dans la méme
situation. En outre, il n'est pas fait de
distinction selon que le travailleur est ou
non propriétaire de son garage.

- si le véhicule est utilisé principalement a
des fins professionnelles.

- quand le travailleur doit payer
régulierement des petits frais de parking.

- si le véhicule est utilisé principalement a
des fins professionnelles.

- si la nature de la fonction exige que le
véhicule soit impeccable.

En ce qui concerne la qualification de la mise a disposition de matériel et des remboursements dans le cadre des frais liés au travail
a la maison, 'ONSS suit complétement les principes établis de commun accord figurant dans la circulaire publiée le 26 février 2021

par le SPF Finances (Circulaire 2021/C/20 (https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-

web/pages/fisconet#%21/document/c4b263eb-091c-4al11-8ad0-24e2b11bb7db)) et correspondant fortement a la maniére dont

I'ONSS appliquait ce remboursement de frais dans le passé.
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Cela veut dire aussi que lorsqu'il y a un doute sur la question de savoir si quelque chose doit ou ne doit pas étre
considéré comme rémunération en cas de remboursement de frais dont on pense qu'ils sont a charge de I'employeur,
on renvoie en premiere instance a cette circulaire.

En grande ligne, cette circulaire traite de :

e remboursements de
o frais de bureau
o frais relatifs a du mobilier de bureau et/ou du matériel informatique
o frais pour l'utilisation & des fins professionnelles d’'une connexion et d'un abonnement internet privés
o frais pour l'utilisation a des fins professionnelles d’un ordinateur privé
o frais pour 'utilisation a des fins professionnelles d’'un deuxieme écran d'ordinateur, d'une imprimante et/ou d'un scanner
propres sans ordinateur privé (avec un nouveau forfait de 5,00 EUR/mois par appareil et un maximum de 10,00 EUR/mois
pour tous les appareils ensemble )
¢ l'avantage découlant de la mise a disposition par I'employeur de
e mobilier de bureau et/ou de matériel informatique.

Cela concerne

e le travail a la maison,
e donc le travail effectué dans des locaux privatifs du travailleur qui aurait également pu étre réalisé dans les locaux de
I'employeur
e aux journées de travail normales et aux heures normales de travail.

Un employeur peut octroyer une indemnité forfaitaire de bureau d’'un montant maximal de 148,73 EUR par mois aux travailleurs
qui effectuent du travail a la maison de maniére structurelle et sur base réguliére pendant une partie substantielle de leur temps
de travail, aussi bien pour les travailleurs a temps partiel que pour les travailleurs a temps plein. Par structurel et de maniere
réguliere on entend I'équivalent d'une journée de travail par semaine aussi bien pour les travailleurs a temps partiel que pour les
travailleurs a temps plein. Cela peut étre organisé sur une base mensuelle de différentes maniéres (sans proratisation):

e 1 jour/semaine

2 1/2 jours / semaine

¢ 2 heures/jour dans une semaine de 5 jours
¢ 1 semaine / mois.

Le montant de 148,73 EUR est un montant maximum. Un montant moins élevé peut donc aussi étre octroy€, mais il n'est pas
obligatoire de proratiser le montant en cas de prestations a temps partiel.

En plus de cela, une indemnité supplémentaire peut étre accordée

e de 20,00 EUR maximum /mois pour l'utilisation a des fins professionnelles d'une connexion et d'un abonnement internet privés
ET
e de 20,00 EUR maximum /mois pour l'utilisation a des fins professionnelles d'un ordinateur privé avec périphériques
e OU de 10,00 EUR maximum /mois pour l'utilisation a des fins professionnelles d'un deuxiéme écran d'ordinateur, d’'une
imprimante et/ou d’'un scanner personnels, sans ordinateur privé (5,00 EUR/mois par élément pendant 3 ans maximum).

Disposition transitoire - regle des 10% pour télétravailleurs:

Pour les télétravailleurs qui effectuent du travail a la maison au sens de la CCT n° 85, une indemnité a titre de remboursement de
leurs frais peut étre prise en compte a raison de 10 % de la rémunération brute afférente aux jours de télétravail. Ce régime
d'indemnité se termine cependant a partir du 18" juin 2022. Ce qui signifie qu'a partir de juin 2022 il n'est plus possible d'entrer dans
le systéeme de l'indemnité de 10 % qui se rapporte aux jours de travail a la maison.

Pour les travailleurs qui se trouvaient déja dans ce systéme avant le 18" juin 2022, il peut encore étre fait utilisation de ce régime a
condition que rien ne soit modifié a la convention.

Cadres étrangers et chercheurs
Des modifications majeures sont apportées au régime fiscal des cadres étrangers et chercheurs avec effet au 18" janvier 2022.

Cette nouvelle réglementation est reprise a I'art.13 et suivants de la loi-programme du 27 décembre 2021 (MB du 31/12/2021), et
est insérée dans le Code des impdts sur les revenus.
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Cette réglementation contient les conditions explicites auxquelles il y a lieu de satisfaire pour bénéficier de ce régime spécial
d'imposition (voir ci-dessous), et prévoit que certains frais exonérés d'impdt peuvent étre remboursés aux travailleurs a qui ce
régime est applicable.

Une distinction est faite a cet égard entre des frais qui peuvent étre remboursés sur base de piéces justificatives:

e les frais de déménagement vers la Belgique;
o les frais d'aménagement du logement;
¢ |les frais scolaires des enfants;

et des frais répétitifs qui peuvent étre remboursés sur base forfaitaire:

e les frais supplémentaires liés au logement en Belgique par rapport au pays d'origine;
e les frais supplémentaires liés au co(t de la vie en Belgique par rapport au pays d'origine;
o les frais des voyages privés vers le pays d'origine.

Le forfait peut s'élever a maximum 30% de la rémunération, et ne peut pas étre supérieur a 90.000 EUR sur base annuelle.
Les frais réels et forfaitaires qui sont remboursés suivant ce régime, sont également exonérés de cotisations sociales.

Vu qu'il s'agit d'une indemnité de frais, sur laquelle aucune cotisation n'est due, le montant de celle-ci ne doit pas étre mentionnée
dans la DmfA.

A partir du premier trimestre, il est cependant obligatoire d'identifier les personnes auxquelles s'applique ce régime spécial
d'imposition avec un code 'statut (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/statute.html)' spécifique '
FE' dans la DmfA.

Ce nouveau statut remplace l'ancien statut fiscal, mais comporte un certain nombre de différences importantes. Par exemple, la
période maximale pendant laquelle une personne peut bénéficier de ce statut est limitée a 5 ans (qui peut étre prolongée une fois
jusqu'a 8 ans) et il existe des conditions plus strictes, comme le fait de ne pas avoir résidé dans un rayon de 150 kilométres de la
frontiére pendant les 60 mois précédant I'entrée en service en Belgique et, pour les cadres, de disposer d'un salaire brut annuel d'au
moins 75 000 EUR (sans tenir compte des co(its susmentionnés).

Pour toutes questions sur les conditions pour relever de ce statut, et sur les conditions exactes ainsi que le mode de calcul des
diverses indemnités de frais, 'ONSS vous renvoie au SPF Finances. Ce systéme est également repris dans la circulaire fiscale
2022/C/47 (https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/public/fisconet/document/b760091c-75c8-45bc-96e2-

02a9edfb1056) .

Le nouveau régime contient également un régime transitoire pour les personnes qui fin 2021 relevaient du (précédent) régime
spécial d'imposition. C'est la circulaire fiscale 2022/C/9 (https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-
web/pages/fisconet/document/5d15bh63-87b7-4e77-932a-efc65c10ec41) qui traite de ce régime transitoire et de I'abrogation de
I'ancien régime.

circulaire fiscale (https://eservices.minfin.fgov.be/myminfin-web/pages/public/fisconet/document/88ab5aec-0ced-44e0-a3da-
720bb42ee627) a ce sujet a également été publiée le 18 septembre 2023.

Utilisation d'une bicyclette ou speed pedelec

La CCT n° 164 prévoit un régime selon lequel dans certaines situations, une indemnité kilométrique pour Il'utilisation d'une
bicyclette pour les déplacements domicile-lieu de travail doit obligatoirement étre payée. Cette CCT n'a toutefois aucun impact
sur les modalités d'exonération pour I'indemnité kilométrique pour les déplacements domicile-lieu de travail et professionnels
avec une bicyclette (avec ou sans propulsion électrique) ou le speed pedelec.

Indemnités de mobilité

Dans les branches d'activité ou le lieu de travail n'est pas fixe, il existe, dans certains cas, un régime forfaitaire de remboursement
de frais de déplacement, dénommé le plus souvent indemnités de mobilité. Cet avantage est exclu de la notion de rémunération
lorsque les conditions ci-dessous sont simultanément réunies:

¢ le régime forfaitaire de remboursement et les indemnités qu'il détermine doivent étre définis par des conventions collectives de
travail conclues au sein d'un organe paritaire et rendues obligatoires par arrété royal;

¢ le montant de l'indemnité ne peut excéder la somme de 0,1579 EUR par kilometre de distance entre le domicile et le lieu de
travail, & calculer sur la distance aller et retour.
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L'attention des employeurs est attirée sur le fait que tout dépassement, prévu par C.C.T. ou non, de la somme de 0,1579 EUR/km
lors de certains déplacements entrainera I'assujettissement total de la prime accordée pour ces déplacements.

Si I'employeur ne tombe pas dans le champ d'application de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail,
alors l'octroi doit étre réglé, selon le cas,

e par un protocole d'accord conclu au niveau du comité de négociation compétent ou
o par le régime fixé par la commission paritaire visée soit a l'article 30 soit a l'article 31 de la loi du 21 mars 1991 portant réforme
de certaines entreprises publiques économiques.

Cela ouvre donc la possibilité pour les entreprises publiques économiques de faire aussi usage du systéme d'indemnités de mobilité
pour les travailleurs qui n'ont pas un lieu de travail fixe.

Déplacement domicile-lieu de travail et voiture de sociéte

Remboursement déplacement domicile-lieu de travail

Les sommes qui constituent le remboursement des frais de déplacement exposés par le travailleur pour se rendre de son domicile a
son lieu de travail (aller et retour) sont exclues de la notion de rémunération. Néanmoins, 'ONSS estime que les cotisations de
sécurité sociale sont dues sur ces montants lorsqu'ils sont évalués forfaitairement. Pour le calcul des cotisations, ces montants
forfaitaires peuvent étre diminués des frais réellement exposés par le travailleur dont le montant peut étre prouve.

Usage voiture de sociéte

Par ailleurs, l'avantage relatif a I'utilisation d'un véhicule mis a la disposition du travailleur par I'employeur, que ce soit pour le
déplacement du domicile au lieu de travail ou pour tout autre usage privé, est exclu de la notion de rémunération. Une cotisation
forfaitaire de solidarité (

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/companycar.html) est cependant
due sur cet avantage. Cette cotisation est fonction du taux de CO2 émis par le véhicule et du type de carburant utilisé par ce
dernier.

Budget mobilité

Employeur

o L'employeur doit avoir mis a disposition une ou plusieurs voitures de société durant une période ininterrompue d'au
moins 36 mois; une exception est faite pour les employeurs qui débutent (sauf s'ils poursuivent les activités d'une personne
physique ou d'une autre personne morale). Ces nouveaux employeurs peuvent également introduire le budget mobilité s'ils
mettent une voiture de société a disposition d'un ou de plusieurs travailleurs.

« |l doit prévoir le systéeme d'échange dans I'entreprise, le faire connaitre et en communiquer les conditions éventuelles.

Travailleur

o A partir du 18" janvier 2022 le travailleur peut y participer immédiatement, méme s'il ne disposait pas déja d'une voiture de
société ou qu'il y entrait en considération.

e Le travailleur qui dispose de plusieurs voitures de société ne peut recevoir le budget mobilité qu'en échange d'une seule voiture
de société. L'échange des autres voitures ne peut donner droit & un budget mobilité supplémentaire.

o |l peut durant I'octroi de son budget mobilité disposer uniguement d'une voiture 'plus respectueuse de I'environnement'
conforme au 'pilier 1' du budget mobilité (voir plus loin).
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Voiture de société

e Seules les voitures de société pour lesquelles la cotisation de solidarité est (ou serait) due et pour lesquelles un avantage
de toute nature est calculé (ou devrait étre calculé), entrent en considération (donc lorsqu'il y a ou aurait un usage prive).

Le budget mobilité

e L'employeur décide lui-méme d'introduire ou non le budget mobilité. Il n'est pas obligé de rendre cela faisable pour tous les
travailleurs. Il peut, par exemple, faire une distinction entre différentes catégories de travailleurs objectives ou déclarer a
quelles conditions il faut satisfaire.

e Seuls les travailleurs qui ont une voiture de société ou qui y sont éligibles sur base de leur catégorie de fonction peuvent
décider de I'échanger contre un budget mobilité. lls n'y sont pas obligés. Il s'agit d'un choix.

e Sila voiture de société avait été octroyée en remplacement ou en conversion de la rémunération (ou d’'un autre avantage,
soumis ou non aux cotisations), le systeme du budget mobilité prévu légalement ne peut étre appliqué.

e Le budget mobilité ne peut pas non plus étre octroyé en remplacement en tout ou partie ou conversion de rémunération,
primes, avantages en nature ou tout autre avantage ou complément (soumis ou non aux cotisations).

e Le systeme peut s'appliquer si le travailleur ne faisait pas usage de son droit a la voiture de société et recevait a la place un
avantage ou une allocation compensatoire. .

e Le montant du budget mobilité s'éléve au minimum & 3.000,00 EUR et & maximum 1/58™M€ de la rémunération brute totale (art.
2 loi sur la protection de la rémunération). En tout cas le budget peut s'élever a maximum 16.000,00 EUR par année civile.

e Pour les budgets mobilité qui ont commencé avant le 3 décembre 2021 les minimum et maximum sont valables seulement a
partir du 18" janvier 2023.

e Le droit a un budget mobilité expire le 1ler jour du mois en cours en cas de changement de fonction pour laquelle aucune
voiture de société n'est prévue dans le systeme salarial de I'employeur.

e En cas de changement de fonction ou de promotion, le budget mobilité peut également augmenter ou diminuer.

Calcul du budget mobilité

Le montant du budget mobilité est égal au codt total de la voiture de société pour I'employeur (ou le cot qu'il aurait di supporter
si le travailleur entrait en ligne de compte pour I'octroi d’'une voiture de société sans faire usage de ce droit). Ce montant inclut le
prix d’achat (moyennant un amortissement de 20% par année civile) ou le co(t du leasing. Le cas échéant, les frais d’essence,
d’assurance, toutes les taxes et frais parafiscaux, les frais de car-wash, parking, et tous les autres frais en lien avec la voiture de
société sont également pris en compte pour le calcul du montant.

L'employeur peut déduire du budget mobilité les frais résultant de I'utilisation du véhicule de société a des fins professionnelles a
condition qu'il indemnise les frais consentis par le travailleur pour ses déplacements professionnels au-dela du budget mobilité lors
de l'octroi de celui-ci.

Utilisation du budget mobilité

L’'employeur peut lui-méme décider des possibilités de dépenses qu'il souhaite offrir et a quelle catégorie de travailleurs. Il doit
prévoir au moins une offre dans le pilier 2. S'il fait une différence entre les travailleurs, il doit pouvoir la justifier de maniere objective.
Il doit également faire connaitre les modalités de dépenses a tous ses travailleurs. Le travailleur peut alors décider librement a quoi
il alloue son budget mobilité.

La loi prévoit trois catégories (ou piliers) parmi lesquelles le travailleur peut choisir:

e Pilier 1: Une voiture plus respectueuse de I'environnement
e soit une voiture électrique;
e soit une voiture répondant a certaines normes en matiére d'émissions de CO, et de polluants atmosphériques. S'il reste
une partie du budget aprés I'application éventuelle du premier pilier, le travailleur peut l'utiliser dans le pilier 2 et/ou 3.

o Pilier 2: L'emploi de moyens de transports durables parmi lesquels les transports en commun, les transports collectifs
organisés, les vélos, les motocyclettes, le covoiturage, ... Dans ce contexte, certains codts de logement, notamment les loyers,
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les intéréts et les amortissements en capital d'emprunts hypothécaires pour une maison a proximité du lieu de travail (maximum
10 km) sont assimilés a des moyens de transport durable.

o Pilier 3: Enfin, le solde restant aprés les dépenses éventuelles du pilier 1et 2. Une fois par an, I'employeur verse ce solde en
argent a son travailleur, aprés en avoir préalablement soustrait la cotisation spéciale de 38,07% (a verser a 'ONSS).

Impact

e Le budget mobilité méme est censé couvrir l'indemnité pour les déplacements domicile-lieu de travail. Toutes les indemnités de
déplacement (domicile-lieu de travail et déplacements privés) que I'employeur octroie en plus, sont de la rémunération.

e Exception: les indemnités de déplacement que I'employeur octroyait déja également, en plus de la voiture de société, dans le
cadre du déplacement domicile-lieu de travail dans les trois mois précédant la demande de budget mobilité restent également
exonérées apres instauration du budget mobilité. Cela ne concerne que les montants qui se situent dans le méme ordre de
grandeur.

Gestion du compte de mobilité
e L’employeur peut gérer lui-méme le budget mobilité ou utiliser un compte de mobilité géré par un émetteur reconnu.

o L’'employeur décide lui-méme de la fagon dont le paiement a lieu. Pour cela, il peut choisir de rembourser les codts supportés
par le travailleur ou opter pour un paiement direct en vertu duquel les cots sont immédiatement déduits du budget mobilité, ou
encore opter pour une combinaison des deux.

e Ce qui est important, c’est que le travailleur soit toujours en mesure de voir un apergu de son compte de mobilité.

Formalités, cotisations et déclaration ONSS
Procédure

Demande et réponse s'effectuent par écrit et une décision positive fait partie du contrat de travail.

Voiture de société respectueuse de I'environnement: chaque trimestre

e Lorsque le travailleur choisit une voiture de société respectueuse de I'environnement, une cotisation de solidarité CO,, (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special_contributions/companycar.html) est alors
due chaque trimestre sur la voiture plus respectueuse de I'environnement. Attention, il s'agit d'un autre code que celui
habituellement utilisé pour les cotisations CO., mais calculé de la méme maniere.

e L'avantage (fiscal) pour le travailleur pour I'utilisation d'une voiture de société plus respectueuse de I'environnement doit étre
déclaré sous le code rémunération ONSS 10 (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/salarydata/remunerati
oncode.html) .

e La plaque d'immatriculation de la voiture respectueuse de I'environnement est indiquée au niveau de I'entreprise avec une
mention spécifique dans une nouvelle zone indiquant qu'il s'agit d'une voiture respectueuse de I'environnement.

Solde restant: une fois par an

e Une fois par an, en principe a la fin de I'année calendrier, et au plus tard avec le salaire du premier mois de I'année successive,
I'employeur paie au travailleur le solde restant di aprés application d’'une cotisation spéciale de 38,07% (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/saldo_mobilitybudget.html).
De cette maniére, le travailleur se constitue certains droits sociaux (maladie, chémage et pension).

e Ce solde (méme lorsqu'il est de 0 euro) est indiqué sous le code rémunération DmfA 29 . La cotisation de solidarité doit étre
indiquée au niveau de la ligne du travailleur (code de cotisation 869 et montant de la cotisation). Sur la déclaration de ce
trimestre, le montant du budget mobilité lui-méme est également indiqué dans le bloc occupation informations DmfA (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/am
ount_mobilitybudget.html) .
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Utilisation du budget aux alternatives: pas de déclaration spécifique

e La partie du budget qui est consacré aux alternatives ne doit pas étre déclarée.

Questions et contact

Vous pouvez retrouver un apercu de la mesure et une explication des aspects droit du travail, droit de la sécurité sociale et droit
fiscal sur la page #BudgetMobilité (https://lebudgetmobilite.be/fr). vous y trouvez également un formulaire de contact (
https://lebudgetmobilite.be/fr/contact).

Titres-repas

Caractere remunératoire

Convention collective de travail

L'octroi de titres-repas doit étre prévu par une convention collective de travail conclue au niveau sectoriel ou au niveau de
I'entreprise. Si une telle convention ne peut étre conclue a défaut de délégation syndicale ou lorsqu'il s'agit d'une catégorie de
personnel qui habituellement n'est pas visée par une telle convention, I'octroi peut étre régi par une convention individuelle. Cette
convention doit étre écrite et le montant du titre-repas ne peut étre supérieur a celui octroyé par convention collective de travail dans
la méme entreprise qui prévoit la valeur faciale du titre-repas la plus élevée.

Tous les titres-repas octroyés en I'absence de convention collective de travail ou d'une convention individuelle écrite, ou octroyés en
vertu d'une convention collective de travail ou d'une convention individuelle qui n'est pas conforme a ce qui suit, constituent de la
rémunération.

Un titre-repas par jour

Le nombre de titres-repas octroyés doit étre égal au nombre de journées effectivement prestées par le travailleur. Dés lors, aucun
titre-repas ne peut étre octroyé pour les jours fériés, les jours de repos compensatoire, les journées de vacances, les jours de
maladie, etc. Il résulte également de ce qui précéde qu'un titre-repas doit étre accordé par journée prestée a temps partiel, quelle
gu'en soit la durée.

Quand un travailleur suit une formation dans le cadre du congé-éducation payé et que cette formation a lieu pendant ses heures
normales de travail, un titre-repas est d( pour les jours ou une formation est effectivement suivie pendant les heures normales de
travail.

Le comptage alternatif:

Sous certaines conditions, un employeur peut opter pour un comptage alternatif du nombre de jours pour lesquels des titres-repas
doivent étre octroyés

¢ s'il y a différents régimes de travail pour les prestations au sein du groupe des temps pleins et/ou
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¢ s'il y a différents régimes de travail pour les prestations au sein du groupe des temps partiels.

S'il y a différents régimes de travail dans un groupe, le comptage alternatif peut alors étre appliqué seulement pour ce groupe ou
pour toute I'entreprise. Ce systéme offre la possibilité aux employeurs de prévenir les inégalités entre travailleurs qui sont occupés
dans un systéme avec une durée du travail égale mais qui ont un régime de travail différent.

Seules les entreprises qui sont obligées d'appliquer I'article 26bis de la loi sur le travail du 16 mars 1971 en cas de prestations
supplémentaires, peuvent faire usage de ce systéme. Les institutions publiques peuvent par analogie faire usage de ce systeme,
méme si elles ne tombent pas sous cette loi.

Régime de travail:

Il s'agit du nombre de jours par semaine que le travailleur est censé prester (indépendamment du nombre d'heures par jour).

e Exemple 1: Dans l'entreprise A les travailleurs a temps plein (38h) travaillent uniguement dans un régime 5 jours. Les
travailleurs a temps partiel (19h ou 30h) travaillent aussi uniquement dans le régime 5 jours. Ici le comptage alternatif ne peut
pas s'appliquer.

e Exemple 2: Dans I'entreprise B les travailleurs a temps plein (38h) travaillent uniguement dans un régime 5 jours. Les
travailleurs a temps partiel (19h ou 30h) travaillent uniguement dans un régime 4 jours semaine. Ici le comptage alternatif ne
peut pas s'appliquer.

o Exemple 3: Dans l'entreprise C les travailleurs travaillent uniquement a temps plein (38h). Une partie de ces travailleurs
prestent les 38h sur 5 jours par semaine, les autres prestent ces 38h sur 4 jours par semaine. Ici le comptage alternatif peut
s'appliquer.

e Exemple 4: Dans l'entreprise D les travailleurs a temps plein (38h) travaillent uniquement dans un régime 5 jours. Les
travailleurs a temps partiel (30h) travaillent dans un régime 4 jours semaine, les autres (19h) dans un régime 3 jours. Ici le
comptage alternatif peut s'appliquer pour le groupe des travailleurs a temps partiel seulement ou pour toute I'entreprise.

Comptage:

Nombre d'heures effectivement prestées du travailleur pendant le trimestre / durée journaliere normale dans I'entreprise et
arrondi a l'unité supérieure.

Le nombre de titres-repas doit étre limité au nombre maximum de jours ouvrables du travailleur occupé a temps plein dans
I'entreprise.

Durée journaliere normale:

Il s'agit du nombre d'heures par jour qu'il est habituel de prester (donc pas le nombre moyen d'heures par semaine). Dans de
nombreuses entreprises avec une semaine de 40 heures dans un régime 5 jours, ce nombre est de 8 heures par jour. Les jours et
heures de réduction du temps de travail ne sont pas des heures effectivement prestées.

e Exemple 1: Une entreprise a autant de travailleurs de weekend que de travailleurs de semaine. Le comptage alternatif
s'applique pour toute I'entreprise (autant pour les travailleurs de semaine que pour les travailleurs de weekend).
A supposer que les travailleurs de semaine travaillent dans une semaine de 5 jours de 38 heures, le ‘nombre normal d'heures
de travail par jour de la personne de référence’ s'élévera a 7,6 (38/5). Ce qui donne pour une occupation effective compléte:
o (heures effectivement prestées sur base trimestrielle/nombre normal d'heures de travail par jour) = (65 x 7,6) /7,6 = 65
titres-repas sur base trimestrielle pour un travailleur de semaine.
o (heures effectivement prestées sur base trimestrielle/nombre normal d'heures de travail par jour) = (26 x 12) /7,6 = 42
titres-repas sur base trimestrielle pour un travailleur de weekend.
¢ Exemple 2: Une entreprise a autant de travailleurs de weekend que de travailleurs de semaine. Le comptage alternatif ne
s'applique qu'aux travailleurs de weekend (qui ont différents régimes de travail)
e Pour les travailleurs de semaine, le principe de 1 titre-repas par jour est appliqué.
e Pour les travailleurs de weekend (12 heures/jour), le comptage alternatif s'applique. Dans ce cas le ‘nombre normal
d'heures de travail par jour de la personne de référence' s'élévera a 12 (24/2).
Ce qui donne pour une occupation effective compléte:
o (heures effectivement prestées sur base trimestrielle/nombre normal d'heures de travail par jour) = 312/12 = 26 titres-
repas sur base trimestrielle pour un travailleur de weekend.

Les entreprises qui optent pour le comptage alternatif doivent le prévoir dans une CCT ou, a défaut, pour les entreprises qui
occupent en moyenne moins de 50 travailleurs et n‘ont pas de délégation syndicale, le consigner dans le réglement de travail. La
CCT ou le reglement de travail détermine le nombre normal d'heures de travail par jour au sein de I'entreprise ainsi que la maniére
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dont le nombre maximum de jours de travail dans I'entreprise y est calculé. Cette disposition ne peut pas enfreindre la
réglementation relative a la durée du travail.

Les titres-repas électroniques sont crédités chaque mois, en une ou plusieurs fois, sur le compte titres-repas du travailleur en
fonction du nombre prévisible de journées du mois au cours desquelles des prestations de travail seront effectuées par le travailleur.
Le nombre de titres-repas doit étre mis en concordance avec le nombre de journées au plus tard le dernier jour du premier mois qui
suit le trimestre.

Les titres-repas attribués en surnombre ou en nombre insuffisant constituent de la rémunération. La fixation du nombre de titres-
repas attribués en surnombre ou en nombre insuffisant est déterminée sur base de la situation a I'expiration du premier mois qui suit
le trimestre auquel les titres-repas se rapportent.

Au nom du travailleur

Le titre-repas est délivré au nom du travailleur. Cette condition est censée étre remplie lorsque les éléments se rapportant a I'octroi
du titre-repas (nombre de titres-repas, montant brut des titres-repas diminué de la quote-part personnelle du travailleur) figurent sur
le compte individuel du travailleur, conformément a la réglementation relative a la tenue des documents sociaux.

Tous les titres-repas octroyés sans que cette condition soit remplie constituent de la rémunération.

Durée de validité

Le titre-repas sous forme électronique a une durée de validité limitée a douze mois a compter du moment ou il est placé sur le
compte titres-repas du travailleur et il ne peut étre utilisé qu'en paiement d'un repas ou pour l'achat d'aliments préts a la
consommation.

Procédure de réactivation

L'arrété royal du 22 novembre 2022 prévoit, a partir du 18" décembre 2022, une procédure de réactivation pour les titres-repas, les
éco-chéques, les cheques consommation et les chéques prime corona périmés.

Dans les trois mois suivant leur date d'échéance, les chéques périmés peuvent faire I'objet de la part du travailleur d'une demande
de réactivation unique aupres de I'éditeur des chéques. Cette demande est gratuite indépendamment du nombre de chéques. Les
cheques réactivés ont une durée de validité de 3 mois. Les prolongations des chéques concernés déja effectuées dans le cadre des
mesures corona sont prises en compte comme date d'expiration.

Pour d'éventuelles demandes ultérieures, une intervention de maximum 5 EUR peut étre demandée au travailleur, indépendamment
du nombre de chéques.

Montant de I'intervention patronale
L'intervention patronale dans le montant du titre-repas ne peut pas étre supérieure a 6,91 EUR par titre-repas.

Tous les titres-repas pour lesquels l'intervention patronale est supérieure a 6,91 EUR constituent de la rémunération.

Montant de l'intervention du travailleur
L'intervention du travailleur doit s'élever a au moins 1,09 EUR.

Tous les titres-repas pour lesquels l'intervention du travailleur est inférieure a 1,09 EUR constituent de la rémunération.

Interdiction de cumuler titre-repas et indemnité pour un méme repas le méme jour
Lorsque I'employeur rembourse le co(t réel d'un ou de plusieurs repas (a I'exception du petit-déjeuner) sur une journée, la quote-

part patronale du titre-repas doit étre déduite une fois de I'indemnité totale correspondant a cette journée, quels que soient la durée
de la journée de travail et le nombre de repas indemnisés par I'employeur.
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Lorsque I'employeur opte pour une indemnité de repas forfaitaire (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/expensesreimbursement.html),
I'ONSS tient compte de la durée de la journée de travail pour exempter ou non la deuxiéme indemnité forfaitaire de repas du calcul
des cotisations. Ainsi, si:

o la durée de la journée de travail ne dépasse pas huit heures: le montant équivalent a la quote-part patronale dans le titre-repas
doit étre déduit de I'indemnité forfaitaire;

¢ la journée de travail se prolonge au-dela de huit heures: le travailleur peut bénéficier de l'indemnité forfaitaire et du titre-repas si
I'employeur peut démontrer que le travailleur a pris un deuxiéme repas.

Mentions sur le décompte

Le nombre de titres-repas et leur montant brut, diminué de la part personnelle du travailleur, sont mentionnés sur le décompte (
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=408), visé a l'article 15, alinéa 1", de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs.

Vérification avant utilisation

Avant l'utilisation de titres-repas sous forme électronique, le travailleur peut vérifier le solde ainsi que la durée de validité des titres-
repas qui lui ont été délivrés et qui n‘ont pas encore été utilisés.

Editeur agrée

Les titres-repas sous forme électronique ne peuvent étre mis a disposition que par un éditeur agréé conjointement par le Ministre
compétent pour les Affaires sociales, le Ministre compétent pour I'Emploi, le Ministre compétent pour les Indépendants et le Ministre
compétent pour les Affaires économiques, conformément a I'arrété royal du 12 octobre 2010.

En cas de vol ou de perte de carte

L'utilisation des titres-repas sous forme électronique ne peut pas entrainer de colts pour le travailleur, sauf en cas de vol ou de
perte sous les conditions a fixer par une convention collective de travail conclue au niveau du secteur ou de I'entreprise, ou par le
reglement de travail lorsque I'octroi est réglé par un accord individuel écrit. En tout cas, le colt du support de remplacement en cas
de vol ou de perte ne peut pas étre supérieur a la valeur nominale d'un titre-repas.

Secteur public

Les employeurs du secteur public peuvent, dans les mémes conditions que les employeurs ressortissant au champ d'application de
la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, octroyer a leurs travailleurs (tant
contractuels que statutaires), dans les mémes circonstances d'octroi, des titres-repas exonérés des cotisations de sécurité sociale.

Cumul avec un restaurant d'entreprise

Il'y a une différence fondamentale entre les restaurants d'entreprise qui offrent des repas a un prix inférieur au prix codtant et les
restaurants qui facturent les repas a leur personnel a un prix au moins égal au prix coltant. Le prix co(tant d'un repas est le prix de
revient du repas pour I'employeur (ce prix inclut les matieres premieres, les salaires, etc...). D'une maniére générale, on peut
estimer que le prix coltant d'un repas se situe normalement au niveau du montant maximum de l'intervention patronale dans le titre-
repas.

La liaison entre le montant maximum de l'intervention patronale dans les titres-repas et le prix coltant d'un repas dans le restaurant
d'entreprise reste le critére d'appréciation général. Les entreprises sont toutefois libres d'établir dans chaque cas le prix coltant
exact d'un repas servi dans leur restaurant.

Cela concerne un repas standard (composé, par exemple, d'un potage ou d'une entrée légere, d'un plat chaud, d'un dessert et
d'une boisson) et non pas une friandise ou un en-cas.

Pour autant que I'employeur veille a ce que le prix demandé dans le restaurant d'entreprise ne soit pas inférieur a la part patronale
des titres-repas qu'il octroie, il n'y a pas de probléme. Le travailleur ne bénéficie pas d'un double avantage. L'employeur qui octroie
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des titres-repas de valeurs différentes veillera par ailleurs a ce que le montant de l'intervention patronale dans le titre-repas de la
valeur la plus haute ne dépasse pas le prix du repas servi dans son restaurant.

Si le prix du repas est inférieur, I'employeur doit pouvoir démontrer que le repas est offert a un prix égal ou supérieur au prix
coltant.

Lorsqu'un restaurant d'entreprise ne sert pas de repas a un prix inférieur au prix codtant, le probléme du cumul avec les titres-repas
est inexistant. Dans ce cas le travailleur est libre de faire prendre en compte un titre-repas pour son repas.

Lorsque le restaurant d'entreprise sert des repas a un prix inférieur au prix codtant, le travailleur qui recoit des titres-repas doit faire
prendre en compte I'équivalent d'un titre-repas complet pour avoir un repas.

Eco-chéques

Convention collective de travail

L'octroi de I'éco-cheque doit étre prévu par une convention collective de travail conclue au niveau sectoriel ou de I'entreprise. Si une
telle convention ne peut étre conclue a défaut de délégation syndicale ou lorsqu'il s'agit d'une catégorie de personnel qui
habituellement n'est pas visée par une telle convention, I'octroi peut étre régi par une convention individuelle. Cette convention doit
étre écrite et le montant de I'éco-chéque ne peut étre supérieur a celui prévu par convention collective dans la méme entreprise.

Tous les éco-chéques octroyés en l'absence de convention collective de travail ou d'une convention individuelle écrite, ou octroyés
en vertu d'une convention collective de travail ou d'une convention individuelle écrite qui n'est pas conforme aux conditions
énumérées ici, sont considérés comme de la rémunération.

Clauses de la convention collective de travail

La convention collective de travail ou la convention individuelle mentionne la valeur nominale maximum de I'éco-chéque avec un
montant maximum de 10,00 EUR par éco-chéque, ainsi que la fréquence de I'octroi des éco-chéques pendant une année civile.

Au nom du travailleur

Les éco-chéques sont délivrés au nom du travailleur. Cette condition est réputée remplie si l'octroi et les données y relatives
(nombre d'éco-cheques, montant de I'éco-chéque) sont mentionnés au compte individuel du travailleur, conformément a la
réglementation relative a la tenue des documents sociaux.

Tous les éco-cheques octroyés sans que cette condition soit remplie sont considérés comme de la rémunération.

Durée de validité

L'éco-chéque sur support papier mentionne clairement que sa validité est limitée a 24 mois a partir de la date de sa mise a
disposition du travailleur. Tous les éco-chéques sur support papier pour lesquels ces renseignements n'apparaissent pas sont
considérés comme de la rémunération.

La validité des éco-cheques électroniques est également limitée a 24 mois a compter du moment ou I'éco-chéque électronique est
placé sur le compte éco-chéques.

Procédure de réactivation

L'arrété royal du 22 novembre 2022 prévoit, & partir du 18" décembre 2022, une procédure de réactivation pour les titres-repas, les
éco-chéques, les cheques consommation et les chéques prime corona périmés.

Dans les trois mois suivant leur date d'échéance, les chéques périmés peuvent faire I'objet de la part du travailleur d'une demande
de réactivation unique auprés de I'éditeur des chéques. Cette demande est gratuite indépendamment du nombre de chéques. Les
cheques réactivés ont une durée de validité de 3 mois. Les prolongations des chéques concernés déja effectuées dans le cadre des
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mesures corona sont prises en compte comme date d'expiration.
Pour d'éventuelles demandes ultérieures, une intervention de maximum 5 EUR peut étre demandée au travailleur, indépendamment
du nombre de chéques.

Les éco-chéques sur support papier pouvaient étre émis jusqu'au 31 décembre 2021 et sont valables jusqu'au 31 décembre
2023.

Caractere écologique

Les éco-chéques ne peuvent étre utilisés que pour l'achat de produits et services a caractére écologique repris dans la liste
annexée a la convention collective de travail n°® 98 concernant les éco-chéques (http://www.cnt-nar.be/Cct-liste.htm) conclue au sein
du Conseil national du travail.

Conversion en espéces

Les éco-chéques ne peuvent étre échangés partiellement ou totalement en especes.

Montant

Le montant total des éco-chéques octroyés par I'employeur ne peut dépasser 250,00 EUR par travailleur et par année civile.

Mention au compte individuel

Le montant brut des écocheques sont mentionnés au compte individuel (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=408) du
travailleur, tel que visé a l'article 15, alinéa 1, de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs.

Contrble avant utilisation

Avant |'utilisation des éco-cheques électroniques, le travailleur doit pouvoir vérifier le solde et la durée de validité des éco-cheques
octroyés qui n'ont pas encore été utilisés.

Choix des éco-chéques électroniques

A partir du 18" janvier 2022, seuls des éco-chéques électroniques peuvent étre octroyés.

Editeur agréé

Les éco-chéques sous forme électronique ne peuvent étre mis a disposition que par un éditeur agréé conjointement par le Ministre
compétent pour les affaires sociales, le Ministre compétent pour I'emploi, le Ministre compétent pour les indépendants et le Ministre
compétent pour les affaires économiques.

Les éco-chéques édités par un éditeur dont I'agrément a été retiré ou est expiré demeurent valables jusqu'a la date d'expiration de
leur durée de validité.

Cas de vol ou de perte de la carte
L'utilisation des éco-chéques électroniques ne peut entrainer de frais pour le travailleur, sauf dans le cas de vol ou de perte dans les

conditions a déterminer par convention collective de travail sectorielle ou au niveau de I'entreprise, ou dans le réglement de travalil
lorsque I'octroi est régi par une convention individuelle écrite.
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Dans tous les cas, le co(t du support de remplacement en cas de vol ou de perte ne peut étre supérieur a la valeur nominale d'un
titre-repas si I'employeur octroie aussi bien des titres-repas que des éco-chéques électroniques. Lorsque I'employeur octroie
uniquement des écochéques électroniques, le colt du support de remplacement ne peut étre supérieur a 5,00 EUR.

Secteur public

Les employeurs du secteur public peuvent pour leurs travailleurs (tant pour les contractuels que pour les fonctionnaires statutaires),
dans les mémes conditions que les employeurs du secteur privé qui ressortissent au champ d'application de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, utiliser dans des circonstances similaires des éco-
cheques exempts de cotisations de sécurité sociale.

Prime pouvoir d'achat - Prime corona - Chéque consommation

La prime pouvoir d'achat

Un arrété royal du 23 avril 2023 ouvre la possibilité pour les entreprises de procéder, & partir du 1€ juin 2023, & I'octroi d'une prime
pouvoir d'achat unique exonérée de cotisations. Le Iégislateur prévoit cette possibilité pour les entreprises qui ont obtenu de bons
résultats pendant la crise. Ce sont les parties a la relation de travail qui décident de I'octroi de la prime pouvoir d'achat. Les
formalités sont analogues a celles de la prime corona.

Les étudiants sous cotisation de solidarité et les travailleurs qui ne sont plus en service peuvent aussi entrer en ligne de
compte.

La prime est octroyée sur support papier ou sous forme électronique. L'octroi de la prime pouvoir d'achat est intégré dans
I'ancien systeme des cheques prime corona. La prime pouvoir d'achat sous forme électronique est réputée octroyée au travailleur
au moment ou son compte prime pouvoir d'achat est crédité. Le compte prime pouvoir d'achat est une banque de données dans
lagquelle la prime pouvoir d'achat est enregistrée et est gérée par un émetteur agréé pour la prime pouvoir d'achat.

La prime pouvoir d'achat répond a la notion de rémunération, sauf si elle satisfait simultanément a toutes les conditions énumérées
ci-dessous. La prime pouvoir d'achat octroyée en remplacement ou en conversion de la rémunération, de primes, d'avantages en
nature ou d'un quelconque autre avantage, passible ou non de cotisations de sécurité sociale, répond toujours a la notion de
rémunération.

Sur la prime pouvoir d'achat, il y a bien une cotisation spéciale due. Celle-ci est analogue a la cotisation spéciale sur la prime
corona. La réglementation y relative a déja été approuvée par la Chambre en séance pléniére mais n'a pas encore été publiée.

A propos des conventions exigées

L'octroi de la prime pouvoir d'achat doit étre prévu par une CCT conclue au niveau sectoriel ou de I'entreprise. Si une telle

convention ne peut étre conclue a défaut de délégation syndicale ou lorsqu'il s'agit d'une catégorie de personnel qui habituellement
n'est pas visée par une telle convention, I'octroi peut étre régi par une convention individuelle écrite. Dans ce cas, le montant de
la prime pouvoir d'achat ne peut étre supérieur au montant le plus élevé octroyé par convention collective dans la méme entreprise.

e Dans le cas d'une CCT (sous)sectorielle, celle-ci doit comprendre ces 2 définitions:
e ce qu'on entend par un bénéfice élevé en 2022
e ce qu'on entend par un bénéfice exceptionnellement élevé en 2022
e Dans le cas d'une CCT au niveau de I'entreprise, il faut y ajouter une justification qu'il s'agit d'une entreprise qui a obtenu de
bons résultats pendant la crise.

Les deux possibilités coexistent. Une CCT sectorielle n'exclut pas les initiatives au niveau de I'entreprise. Un employeur peut
encore octroyer a ses travailleurs auxquels s'appliqgue une CCT sectorielle un supplément dans les limites du maximum total
autorisé de 750,00 EUR. Ce supplément est également exclu de la notion de rémunération. La cotisation spéciale est également
due sur celui-ci. Les conditions habituelles sont d'application, & savoir

o s'il s'agit d'entreprises qui ont une délégation syndicale, une CCT d'entreprise est obligatoire,
e sinon il doit étre repris dans une convention individuelle, auquel cas aucune distinction arbitraire ne peut étre faite entre les
travailleurs (ceci est valable également en cas de conventions individuelles & défaut de CCT sectorielle).
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Lorsqu'une CCT sectorielle est conclue et qu'au niveau de I'entreprise une CCT prévoit déja une prime pouvoir d'achat, le total des
deux primes doit étre limité a 750,00 EUR.

A propos des dates

La décision d’octroi et la naissance du droit & la prime pouvoir d'achat doivent avoir lieu avant le 18" janvier 2024 et doivent étre
reprises dans une convention collective ou individuelle conclue au plus tard le 31 décembre 2023.

La prime pouvoir d'achat ne peut dés lors étre octroyée qu'a partir du 1%" juin 2023 jusqu'au 31 décembre 2023 inclus.

Au nom du travailleur, utilisation et durée de validité

La prime pouvoir d'achat est délivrée au nom du travailleur. Cette condition est remplie si I'octroi et le montant total de la prime
pouvoir d'achat sont mentionnés au compte individuel du travailleur, conformément a la réglementation relative a la tenue des
documents sociaux. lIs peuvent étre utilisés :

e en paiement d'un repas ou pour lI'achat d’aliments préts a la consommation, ou
e pour I'achat de produits et services a caractére écologique repris dans la liste annexée a la CCT n° 98 conclue au sein du
Conseil national du Travail (produits qui peuvent étre payés au moyen d'écocheques).

Sur les chéques sur support papier il est clairement mentionné qu'ils sont valables jusqu'au 31 décembre 2024 au plus tard et qu'ils
ne peuvent étre utilisés que pour le paiement des produits précités. Le choix pour la prime pouvoir d'achat sur support papier doit
étre prévu par une CCT ou par une convention individuelle écrite si une telle convention ne peut étre conclue au niveau de
I'entreprise ou s'il s'agit d'une catégorie de personnel qui habituellement n'est pas visée par une telle convention.

Toutes les primes pouvoir d'achat qui ne sont pas octroyées de cette maniere constituent de la rémunération.

Conversion en espéces

La prime pouvoir d'achat ne peut ni totalement ni partiellement étre convertie en especes.

Montant

Le montant total de la prime pouvoir d'achat octroyée par I'employeur ne peut étre supérieur a 750,00 EUR par travailleur. Une
distinction est faite entre une prime octroyée par une CCT (sous)sectorielle ou par CCT au niveau de I'entreprise.

e Dans le cas d'une CCT (sous)sectorielle :
o |'entreprise qui a réalisé un bénéfice élevé en 2022 peut octroyer des primes pouvoir d'achat de 500,00 EUR maximum
o |'entreprise qui a réalisé un bénéfice exceptionnellement élevé en 2022 peut octroyer des primes pouvoir d'achat de
750,00 EUR maximum.
e Dans le cas d'une CCT au niveau de l'entreprise et d'une convention individuelle écrite, le montant maximum s'éleve a 750,00
EUR.

Comme déja signalé, un employeur peut encore octroyer a ses travailleurs auxquels une CCT sectorielle s'applique un supplément
. Les conditions formelles ordinaires sont d'application. Quoi qu'il en soit, en mettant tout ensemble, un employeur ne peut octroyer
qu'une prime pouvoir d'achat qui s'éléeve a 750,00 EUR maximum par travailleur.

Procédure de réactivation

L'arrété royal du 22 novembre 2022 prévoit, a partir du 18" décembre 2022, une procédure de réactivation pour les titres-repas,
les éco-cheques, les chéques consommation et les chéques prime corona périmés. Cette procédure vaut également pour la prime
pouvoir d'achat.

Dans les trois mois suivant leur date d'échéance, les chéques périmés peuvent faire I'objet de la part du travailleur d'une demande
de réactivation unique auprés de I'éditeur des chéques. Cette demande est gratuite indépendamment du nombre de cheques. Les
cheques réactivés ont une durée de validité de 3 mois. Les prolongations des chéques concernés déja effectuées dans le cadre des
mesures corona sont prises en compte comme date d'expiration.
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Pour d'éventuelles demandes ultérieures, une intervention de maximum 5 EUR peut étre demandée au travailleur, indépendamment
du nombre de cheques.

La prime corona

A partir du 18" ao(it 2021, il y avait pour les entreprises qui ont obtenu de bons résultats pendant la crise, la possibilité de procéder
a l'octroi d'une prime corona unique. L'octroi de la prime corona a été intégré dans I'ancien systéeme des cheques consommation.
Sur la prime corona, il y avait une cotisation spéciale due.

A propos des dates

La décision d’octroi et la naissance du droit a la prime corona devaient se situer avant le 1" janvier 2022 et devaient étre
reprises dans une convention collective ou individuelle conclue au plus tard le 31 décembre 2021. Il suffisait que la CCT soit
signée au plus tard le 31 décembre 2021, le dép6t auprés du SPF ETCS pouvait se faire aprés le 31 décembre 2021, mais devait
s'effectuer le plus vite possible.

D'autres formalités, comme la décision que les chéques prime corona seront émis sous forme électronique et I'émission effective
des cheques prime corona, pouvaient s'effectuer jusqu'au 31 mars 2022 au plus tard.

Les cheques prime corona peuvent étre utilisés dans:

e les établissements relevant du secteur horeca,

e les petits commerces qui, en la présence physique du consommateur dans l'unité d'établissement, proposent des biens ou des
services au consommateur, en ce compris des services de réparation pour lesquels le consommateur apporte lui-méme le bien
a réparer au magasin et I'y retire,

¢ les centres de bien-étre, en ce compris les saunas, les bancs solaires, les jacuzzis, les cabines de vapeur et les hammams,

e les salons de beauté, instituts de pédicure non médicale, salons de manucure, salons de massage, salons de coiffure et
barbiers, studios de tatouage et de piercing,

¢ les auto-écoles,

o les activités qui ressortissent a la commission paritaire pour les attractions touristiques (CP 333), tels que les parcs d'attraction,
les parcs animaliers, les chateaux et musées,

¢ les cinémas et dans les autres établissements relevant du secteur culturel qui sont reconnus, agréés ou subventionnés par
l'autorité compétente

¢ les salles de bowling, les piscines et les centres de fitness et les associations sportives pour lesquelles il existe une fédération,
reconnue ou subventionnée par les Communautés ou appartenant a une des fédérations nationales.

Chéques consommation - mesure corona

En soutien aux secteurs de I'horeca, du commerce de détail, de la culture et du sport qui ont été confrontés a une longue période de
fermeture, les employeurs ont obtenu dans le courant de I'année 2020 la possibilité d'octroyer a leurs travailleurs des chéques
consommation exonérés de cotisations ONSS (et d'impdts).

Les cheques consommation dans les secteurs qui en ont décidé I'octroi suite a une décision de financement de l'autorité fédérale
subsidiante ou d'une entité fédérée dans la période du ler novembre 2020 jusqu'au 31 décembre 2020 inclus, pouvaient étre
octroyés jusqu'au 30 juin 2021 inclus. Il s'agissait d'une prime de solidarité unique selon le systéme du chéque consommation
pour les secteurs fédéraux de la santé. Les modalités d'octroi étaient similaires a celles de la prime corona.

Extension de ['utilisation et prolongation de la durée de validité

A partir du 18" ao(it 2021, les possibilités d'utilisation ont été élargies et sont les mémes que celles de la prime corona. La durée
de validité des chéques consommation qui peuvent étre utilisés jusqu'au 31 décembre 2021, a été également étendue jusqu'au
31 décembre 2022.

Cheéques culture/sport

Convention collective de travail
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L'octroi du chéque sport/culture doit étre prévu par une convention collective de travail conclue au niveau du secteur ou de
I'entreprise ou par convention individuelle écrite pour autant que I'employeur octroie les cheques a I'ensemble de ses travailleurs ou
a une catégorie de travailleurs.

Tous les chéques octroyés sans convention collective de travail ni convention individuelle écrite, ou suite a une convention collective
de travail, ou une convention individuelle qui n'est pas conforme a ce qui suit, constituent de la rémunération.

Au nom du travailleur

Les cheques sport/culture sont délivrés au nom du travailleur. Cette condition est remplie si leur octroi et les données y relatives
(nombre de chéques sport/culture, montant du chéque sport/culture) figurent au compte individuel du travailleur, conformément a la
réglementation relative a la tenue des documents sociaux.

Tous les chéques octroyés sans que cette condition soit remplie constituent de la rémunération.

Durée de validité

Le cheque sport/culture mentionne clairement que sa validité est limitée a 15 mois, du ler juillet de I'année au 30 septembre de
l'année suivante et qu'il ne peut étre accepté

e qu'aupres des opérateurs culturels qui organisent des activités relevant des matiéres culturelles visées a l'article 4 de la loi
spéciale du 8 aodt 1980 (
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_al.pl?language=fr&la=F&table name=I0i&cn=1980080802&&caller=list&F&fromtab=I
0i&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.2) et qui sont reconnus, agréés ou
subventionnés par l'autorité compétente ou

e aupres d'associations sportives pour lesquelles il existe une fédération, reconnue ou subventionnée par les Communautés ou
appartenant a une des fédérations sportives nationales (hockey, boxe, football et golf).

Montant

Le montant total des chéques sport/culture que I'employeur octroie ne peut pas étre supérieur a 100,00 EUR par an et par
travailleur.

Conversion en espéces

Les chéques sport/culture ne peuvent ni partiellement ni totalement étre échangés en espeéces.

Secteur public

Les employeurs du secteur public peuvent pour leurs travailleurs (tant pour les contractuels que pour les statutaires), dans les
mémes conditions que les employeurs qui relévent de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires et dans les mémes circonstances d'octroi, faire usage des chéques sport/culture exempts de cotisations de
sécurité sociale.

Cadeaux / cheques-cadeaux

Les cadeaux en nature, en especes ou sous forme de bons de paiement, dénommés chéques-cadeaux,ne constituent pas de la
rémunération, lorsqu'ils remplissent les conditions suivantes:

e ils sont accordés a I'occasion des fétes de Saint-Nicolas, de Noél ou du Nouvel An et ne dépassent pas un montant annuel
total de 40,00 EUR par travailleur, éventuellement majoré de 40,00 EUR par enfant a charge de ce travailleur.

Le respect de ces conditions doit étre jugé sur base du systéme d'attribution mis en place par I'employeur et non sur
base du montant attribué a chaque travailleur. Si, par exemple, un employeur donne un cadeau de 100,00 EUR a
chacun de ses travailleurs, tous les cadeaux constitueront de la rémunération méme si certains travailleurs ont deux
enfants ou plus.
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Pour 'application de cette régle, I'enfant est considéré a charge du travailleur lorsque ce dernier supporte
effectivement la charge totale ou partielle de I'enfant.

e ils sont remis a un travailleur lorsqu'il recoit une distinction honorifique et leur montant annuel ne dépasse pas 120,00 EUR
par an et par travailleur.

Par "distinction honorifique", on entend une distinction officielle ou civile accordée en dehors du cadre de I'entreprise,
comme par exemple un titre honorifique, une décoration, la nomination comme lauréat du travail, etc. (une distinction
consécutive & un jubilé dans I'entreprise - par exemple, 20 ans de service - n'est donc pas une distinction honorifique
visée ici).

e ils sont remis a un travailleur a l'occasion de sa mise a la retraite, pour autant que leur montant ne dépasse pas 40,00 EUR
par année de service chez I'employeur et pour autant qu'ils atteignent un montant de 120,00 EUR minimum et de 1.000,00
EUR maximum.

Si la valeur des cadeaux dépasse les montants ci-dessus, les cotisations de sécurité sociale seront calculées sur leur valeur totale.
En outre, en ce qui concerne les chéques-cadeaux, ceux-ci:

e ne peuvent étre échangés qu'aupres d'entreprises qui ont conclu préalablement un accord avec les émetteurs de ces chéques;
¢ doivent avoir une durée de validité limitée;
e ne peuvent étre payés ni totalement, ni partiellement en especes au bénéficiaire.

Ancienneté

Ne constitue pas de la rémunération une prime d'ancienneté octroyée en espéce, sous forme de cadeau ou de bon d'achat de la
facon suivante:

1. maximum deux fois au cours de la carriere d'un travailleur chez un employeur :
¢ la premiére attribution survient au plus tét dans I'année calendrier au cours de laquelle le travailleur atteint 25 ans de
service aupres de I'employeur;
¢ la deuxieme attribution survient au plus tét dans I'année calendrier au cours de laquelle le travailleur atteint 35 ans de
service aupres de I'employeur
2. pour un montant qui s'éléve & maximum:
¢ une fois le montant brut du salaire mensuel pour la premiére attribution (a partir de 25 ans d'ancienneté);
¢ deux fois le montant brut du salaire mensuel pour la seconde attribution (a partir de 35 ans d'ancienneté).

Si la prime d'ancienneté dépasse ce montant, seule la partie a concurrence dudit montant ne donne pas lieu a retenue de
cotisations.

A titre dérogatoire, un employeur peut opter pour la formule qui consiste a f ixer I'avantage en fonction du montant moyen brut d'une
rémunération mensuelle dans son entreprise. Les employeurs qui optent pour cette formule doivent, pour chaque année civile, fixer
le montant moyen brut de la rémunération mensuelle dans I'entreprise en partant du rapport qui existe entre les rémunérations
payées et le nombre d'équivalents temps plein au cours de I'année calendrier précédente.

Au cours d'une méme année civile, un employeur ne peut appliquer simultanément les deux modes de calcul. Et s'il le fait, alors
toutes les primes d'ancienneté octroyées au cours de cette année civile sont considérées comme rémunération.

Les employeurs qui invoquent cette dispense de cotisations pour une prime d'ancienneté doivent, a la demande de 'ONSS,
communiquer tous les éléments et calculs permettant de déterminer si les avantages accordés respectent les montants maximum.

Compléments avantages sociaux

Les montants qui doivent étre considérés comme un complément a un avantage octroyé par une branche de la sécurité sociale ne
constituent pas de la rémunération. Dans ce cadre, la notion d'avantage social doit étre interprétée de maniere restrictive. Il ne peut
s'agir que de compléments:

e aux pensions légales;

e aux allocations de chdémage, en ce compris l'allocation octroyée par 'ONEM aux personnes en interruption de carriere
professionnelle ou en crédit-temps;

aux allocations familiales;

e aux indemnités accordées en cas de maladie (professionnelle ou non) ou d'accident (de travail ou non).
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Il s'agit donc aussi des compléments aux allocations de maternité, de repos de maternité converti (art. 39, al. 6, loi sur le travail du
16 mars 1971), de congé de paternité ou de naissance (art. 30, al. 2, loi relative aux contrats de travail du 3 juillet 1978), de congé
d'adoption et de congé parental d'accueil.

Les compléments qui ne tombent pas sous I'une de ces catégories ne sont donc pas exclus de la notion de rémunération. Il s'agit,
par exemple, d'un complément au revenu d'intégration, a une allocation pour handicapés, aux vacances jeunes ou vacances
seniors,...

Les avantages que I'employeur accorde en complément a un avantage social sont exclus de la notion de rémunération. Par
conséquent, les cotisations ordinaires de sécurité sociale ne sont pas dues sur ces derniers. Cela n'implique toutefois pas
gu'aucune cotisation spéciale ne soit due sur ces avantages. C'est, par exemple, le cas pour les compléments aux pensions légales
passibles d'une cotisation de 8,86 %.

Des dispositions spéciales sont toutefois prévues pour les compléments ‘pension’ payés aux sportifs remunérés. La loi du 28 avril
2003 relative aux pensions complémentaires prévoit la possibilité du paiement a partir de 35 ans pour les sportifs rémunérés. Dans
ce cas, la cotisation de 8,86 % sera également due.

RCC et RCIC

Les indemnités complémentaires qui, dans le cadre du régime de chémage avec complément d'entreprise (RCC) ou du régime
de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs agés (RCIC), (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/decava/general/general.html)
continuent a étre payées par I'employeur durant une période de reprise du travail sont toujours considérées comme un complément
a un avantage octroyé par une branche de la sécurité sociale. Dans I'état actuel de la |Iégislation, cela s'applique également a la
continuation du paiement de compléments au chémage qui ne tombent pas dans le champ d'application des dispositions relatives a
la cotisation spéciale pseudo-prépension (Loi du 27 décembre 2006).

La reprise du travail est le nouvel assujettissement:

e comme travailleur salarié pour autant que ce ne soit pas chez I'employeur qui paie l'indemnité complémentaire ou chez un
employeur appartenant au méme groupe;

e comme indépendant a titre principal pour autant que cette activité ne soit pas exercée auprés de I'employeur qui paie
I'indemnité complémentaire ou auprés d'un employeur appartenant au méme groupe.

La continuation de paiement consiste dans le fait de continuer a payer une indemnité complémentaire dont le montant est au
moins égal a celui que le travailleur aurait obtenu s'il n‘avait pas repris le travail (autrement c'est de la rémunération).

Mesure de crise COVID-19

La reprise du travail auprés du méme employeur dans un des secteurs vitaux avec maintien d'au moins une partie de l'allocation
de chdmage, est considérée pour les travailleurs en RCC comme un type de reprise du travail chez un autre employeur. Pour
cette période, les cotisations patronales spéciales et les retenues ne sont donc pas dues sur les indemnités complémentaires et
ce n'est pas non plus du salaire.

Cette mesure a été introduite pour la premiére fois au début de la crise corona en avril 2020 et a été poursuivie selon le secteur.

Condition
En regle générale, pour déterminer si un avantage posséde le caractére de ‘complément’, 'ONSS considéere que l'octroi de cet

avantage ne peut pas avoir pour conséquence d'entrainer la perte de l'avantage social. En outre, il doit ressortir clairement des
raisons de I'octroi, de la nature et de la fagon dont il est calculé qu'il s'agit effectivement d'un complément & I'avantage social.
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Il est important de signaler, a cet égard, que la jurisprudence de la Cour de cassation a rappelé, a plusieurs reprises, qu’un
complément aux avantages accordés pour les diverses branches de la sécurité sociale doit avoir pour objet de compenser la perte
des revenus du travail ou I'accroissement des dépenses provoqués par la réalisation d’un des risques couverts par les diverses
branches de la sécurité sociale.

Un complément aux allocations familiales en compensation d'une réduction de salaire ou octroyé dans le cadre d'un systeme
d'optimalisation salariale, comme cela peut se présenter dans un plan cafétéria, ne remplit pas ces conditions. En effet, un lien de
nature compensatoire doit pouvoir étre constaté et il doit s'agir de celui qui lie 'indemnité complémentaire a un accroissement des
dépenses provoquées par la réalisation du risque couvert par la branche allocations familiales.

Les primes versées par un employeur auprées d'une société d'assurances (par exemple dans le cadre d'une assurance
hospitalisation) en vue de permettre a ses travailleurs et a leur famille de bénéficier d'une intervention complémentaire en cas de
maladie ou d'accident (de droit commun ou de travail) sont également exclues de la notion de rémunération. Cette exclusion joue
uniguement, tant pour les contrats d'assurance individuels que pour les assurances groupe, dans la mesure ou les avantages
auxguels ces primes donnent lieu constituent eux-mémes un complément & un avantage social. Si les primes sont versées par le
travailleur lui-méme a une société d'assurances, leur remboursement par I'employeur sera également exclu de la notion de
rémunération.

Libéralite
Certains avantages constituent de véritables libéralités qui, pour cette raison, ne sont pas passibles du calcul des cotisations.

Pour étre considéré comme étant une libéralité, dans tous les cas, il faut que:

1. l'avantage soit octroyé spontanément par I'employeur a I'occasion d'un événement particulier:
¢ soit dans l'entreprise (par exemple, le jubilé de I'entreprise),
¢ soit dans la vie privée du travailleur (par exemple, d'importants dommages causés par un incendie a I'habitation d'un
travailleur)
2. qu'il ne soit pas d'usage dans l'entreprise d'octroyer ce type d'avantages,
3. qu'aucun droit a celui-ci ne puisse étre exercé par le travailleur,
4. qu'il n'existe aucun lien direct en rapport avec la relation de travail.

Avantages tarifaires

La réduction que I'employeur octroie & ses travailleurs sur le prix normal de certains produits ou services ne constitue pas de la
rémunération si les conditions suivantes sont simultanément remplies:

o |l doit s'agir de réductions sur des produits que I'employeur fabrique ou vend ou de réductions sur des services que I'employeur
fournit.

¢ La quantité de produits vendus ou de services fournis a chaque travailleur ne doit pas dépasser la consommation normale du
ménage dont fait partie le travailleur. L'employeur doit pouvoir prouver qu'il a porté cette condition a la connaissance de ses
travailleurs.

e La réduction ne doit pas dépasser 30 % du prix normal. L'employeur doit pouvoir présenter les éléments justifiant le prix
normal. Le prix normal est le prix que le travailleur aurait d0 payer en tant que consommateur particulier, s'il n'était pas occupé
par I'employeur qui fabrique ou vend le produit ou fournit le service. Si I'employeur n'offre pas directement des produits ou des
services au consommateur particulier, le prix normal est celui qu'un consommateur particulier avec un profil comparable a celui
du travailleur doit payer dans le commerce de détail.

e Le prix payé par le travailleur aprés déduction de la ristourne ne doit pas étre inférieur au prix de revient du produit ou du
service. L'employeur doit pouvoir présenter les éléments justifiant le prix de revient.

Lorsque la réduction dépasse 30 % du prix normal, le montant de la réduction qui dépasse les 30 % du prix normal est considéré
comme de la rémunération.

Lorsque la réduction est inférieure a 30 % du prix normal mais que le prix payé par le travailleur est inférieur au prix de revient, la
différence entre le prix payé par le travailleur et le prix de revient est considérée comme de la rémunération.

Participation des travailleurs et primes bénéficiaires / actions / options
sur actions
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Les avantages qui suivent ne constituent pas de la rémunération passible du calcul des cotisations de sécurité sociale.

Participation dans le capital

L'octroi d'actions ou de parts aux travailleurs, conformément aux dispositions de la loi du 22 mai 2001 relative a la participation des
travailleurs au capital des sociétés et a I'établissement d'une prime bénéficiaire pour les travailleurs. La "participation dans le capital'
est le montant du bénéfice de I'exercice comptable octroyé aux travailleurs, suivant le plan de participation, en parts ou actions avec
droit de vote. L'exclusion de la notion de rémunération est subordonnée aux conditions suivantes:

« il doit s'agir de sociétés, associations ou établissements assujettis a I'impdt des sociétés en vertu du Code des impdts sur le
revenu 1992 ou qui sont assujettis a I'imp6t des non-résidents, a I'exception des sociétés soumises au régime particulier des
centres de coordination;

e les participations des travailleurs doivent répondre aux conditions définies dans la loi du 22 mai 2001 (plan de participation,
convention collective de travail, acte d'adhésion, etc.).

Dans le plan de participation, les paiements en espéces ne sont plus repris.

Primes bénéficiaires

L'octroi d'une prime en espéces sous la forme d'une prime identique ou d'une prime catégorisée suivant la loi du 22 mai 2001
relative a la participation des travailleurs dans le capital des sociétés et a I'établissement d'une prime bénéficiaire pour les
travailleurs:

« il doit toujours s'agir de sociétés, associations ou établissements assujettis a I'impot des sociétés en vertu du Code des impbts
sur le revenu 1992 ou qui sont assujettis a I'imp6t des non-résidents;

« les primes bénéfiaires peuvent étre octroyées au plus t6t a partir du 18" janvier 2018 sur la base du bénéfice de I'exercice
cléturé au plus t6t le 30 septembre 2017;

¢ la limite de 30 % de la masse salariale brute totale ne peut étre dépassée; a la cloture de I'exercice comptable concerné;

¢ la prime bénéficiaire ne peut étre instaurée dans le but de remplacer ou de convertir des rémunérations, primes, avantages en
nature ou généralement quelconques, ou des compléments a tout ce qui précede, qu'ils soient assujettis ou non aux cotisations
a la sécurité sociale, prévus dans des conventions individuelles ou collectives.

La prime bénéficiaire identique:

o |la prime bénéficiaire dont le montant est égal pour tous les travailleurs ou dont le montant correspond a un pourcentage égal
de la rémunération de tous les travailleurs;
¢ |'employeur informe les travailleurs quant a la décision d'octroi d'une prime identique.

La prime bénéficiaire catégorisée:

o la prime bénéficiaire qui est attribuée en especes a tous les travailleurs, dont le montant est dépendant d'une clé de
répartition qui est appliquée sur base de critéres objectifs;

e pour l'introduction d'une prime bénéficiaire catégorisée, les mémes modalités que celles qui sont d'application pour
I'introduction d'un plan de participation, doivent étre respectées.

Une cotisation de solidarité (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/other_specialcontributions/profits

harings.html) de 13,07 % a charge du travailleur est instaurée sur la prime bénéficiaire.

Actions
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L'avantage retiré d'actions émises avec décote conformément & l'article 7:204 du code des sociétés et associations (I'ancien article
609 du code des sociétés). En d'autres termes, il s'agit d'actions nominatives attribuées aux membres du personnel d'une société,
qui ne sont, en principe, pas transférables pendant une période de cing ans prenant cours a la date d'inscription et dont le prix
d'émission est de 20 % maximum inférieur a la valeur normale du marché.

Pour les actions cédées gratuitement ou octroyées avec décote en dehors du cadre de l'article 7:204, la fixation de I'avantage se
base sur la valeur de I'action au moment de I'octroi. Lorsque les conditions d'octroi comportent la clause que les actions sont
incessibles pendant au moins deux ans a partir du moment de leur octroi, il faut tenir compte de 100/120 de la valeur du marché.

Options sur actions
L'avantage retiré des options sur actions, tel que défini a I'article 42 de la loi du 26 mars 1999 (Plan d'action belge pour I'emploi).

Si le prix de I'option est inférieur a la valeur, au moment de I'offre, des actions sur lesquelles porte I'option, cette différence constitue
de la rémunération. Lorsque I'option est assortie, au moment de I'offre ou jusqu'a I'échéance de la période d'exercice de I'option, de
clauses qui ont pour effet d'octroyer un avantage certain au bénéficiaire de I'option, cet avantage certain constitue de la
rémunération (cf. l'article 43, § 8 de la loi précitée).

Plan PC prive

L'intervention de I'employeur dans le cadre d'un plan PC privé a concurrence d'un maximum de 60 % du prix d'achat (hors TVA)
payé par le travailleur pour I'achat d'une configuration compléte d'ordinateur personnel, de périphériques et d'une imprimante, la
connexion et I'abonnement a l'internet, ainsi que le logiciel au service de l'activité professionnelle n'est pas de la rémunération
passible du calcul des cotisations de sécurité sociale.

L'intervention est prise en considération jusqu'a 1.250,00 EUR (non indexés). L'offre doit en outre répondre aux conditions suivantes
pour que I'exemption des cotisations sociales soit applicable:

o |'offre de I'employeur doit étre décrite dans le plan PC privé;

¢ la configuration compléte de PC, de périphériques et d'une imprimante, la connexion internet et I'abonnement & internet ainsi
que le logiciel au service de l'activité professionnelle doivent étre décrits dans le plan;

e les conditions doivent étre semblables pour tous les travailleurs ou une catégorie spécifique de ceux-ci;

le plan stipule que le travailleur est libre d'accepter toute I'offre ou seulement une partie de celle-ci (minimum deux éléments);

le matériel informatique peut seulement étre acheté aupres de tiers, il ne peut étre acheté a I'employeur lui-méme;

¢ |'offre ne peut concerner que du matériel neuf;

e le travailleur ne peut bénéficier d'une nouvelle offre de I'employeur que dans le courant de la troisieme année qui suit I'offre
initiale (pour les mémes éléments).

Par analogie avec les dispositions fiscales, lorsque les 60 % d'intervention ou le montant de 1.250,00 EUR sont dépassés, seule la
différence est considérée comme de la rémunération.

e Pour 2006 le montant indexé exempté est de 1.600,00 EUR.
e Pour 2007, le montant est de 1.630,00 EUR.
e Pour 2008, le montant est de 1.660,00 EUR.

De plus amples informations concernant le plan PC privé et les conditions auxquelles il doit répondre peuvent étre obtenues aupres
du SPF Finances, tél. 02 788 51 56,

Primes uniques d'innovation

Les primes unigues d'innovation ne sont pas considérées comme rémunération pour les travailleurs et les employeurs qui sont
soumis a la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires.

Les primes unigues ne sont pas passibles du calcul des cotisations de sécurité sociale pourvu que les conditions suivantes soient
simultanément remplies:

1. les primes doivent étre accordées pour une nouveauté qui apporte une réelle plus-value aux activités normales de
I'employeur qui accorde la prime;

2. linnovation ne peut étre le sujet d'une demande de prix préalable ou d'une demande de devis pour I'acquisition de produits
ou de procédés qui sont adressés par un tiers a celui qui accorde la prime;

3. linnovation doit étre mise en oeuvre par I'employeur au sein de son entreprise ou faire l'objet d'un prototype ou d'une
demande de fabrication de prototype ou doit faire I'objet de directives internes qui indiquent ce que l'innovation va modifier
dans les activités normales de I'entreprise;
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4. les primes n'ont pas été accordées en remplacement ou en conversion, en exécution du contrat de travail, de la
rémunération due, de primes, d'avantages en nature ou d'un quelconque autre avantage ou complément, passible ou non de
cotisations de sécurité sociale;

5. les primes peuvent étre uniquement accordées aux travailleurs qui sont liés par un contrat de travail a I'employeur qui octroie
la prime;

6. la somme totale des primes versées pendant une année civile ne peut dépasser 1 % de I'ensemble des rémunérations
déclarées pour I'ensemble des travailleurs pour cette année civile. Il s'agit ici de la rémunération brute totale sur laquelle les
cotisations de sécurité sociale sont dues, donc de toute forme de rémunération sur laquelle des cotisations ordinaires de
sécurité sociale sont dues;

7. le nombre de travailleurs bénéficiant des primes ne peut étre supérieur a 10 % du nombre de travailleurs occupés par
I'entreprise par année civile pour les entreprises de 30 personnes et plus et de maximum 3 travailleurs pour les entreprises
occupant moins de 30 travailleurs;

8. par innovation, le nombre de travailleurs bénéficiant d'une prime ne peut étre supérieur a 10;

9. le montant des primes payées par travailleur ne peut dépasser un mois de salaire par année civile;

10. les critéres, les procédures ainsi que l'identification du projet faisant I'objet de primes doivent faire I'objet de publication au
sein de I'entreprise et doivent étre communiqués au ministre qui a I'Economie dans ses compétences.

Les employeurs qui désirent entrer en ligne de compte pour les primes d'innovation doivent soumettre leur projet pour validation
aupres du SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie. Pour de plus amples renseignements, ils peuvent prendre contact
avec la Direction générale Qualité et Sécurité, Service Normalisation et Compétitivité, North Gate Il, Boulevard du Roi Albert II, 16-
1000 Bruxelles. Téléphone: 02 277 68 32 et 02 277 80 20 - E-mail: primeinnovation@economie.fgov.be.

Dés que le projet est approuveé par le SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie, les montants ainsi que les noms des
bénéficiaires de ces primes doivent étre communiqués a I'Office national de Sécurité sociale dans le mois qui suit I'octroi de ces
primes. L'employeur devra communiquer la liste des travailleurs bénéficiaires (avec leur NISS), les montants octroyés et le numéro
de dossier communiqué par le SPF Economie via e-malil, a I'adresse suivante : primesinnovation@onss.fgov.be.

Il n'y a aucune modification au niveau de la DmfA.

La loi du 3 juillet 2005 qui fixe les conditions qui précédent, entre en vigueur le 18" janvier 2006 et est prolongée pour 2023-2024.

Avantages non récurrents liés aux résultats

Les avantages non récurrents liés aux résultats ne sont pas considérés comme de la rémunération a concurrence d'un plafond de
3.169,00 EUR par année calendrier, par employeur et par travailleur (non-indexé). Le montant maximum est adapté & l'index au 1€"
janvier. En tenant compte du systeme général de blocage de l'index, il faut utiliser I'index lissé tant pour I'index de référence de
novembre 2012 que pour l'indice santé de novembre 2015. Le montant ainsi obtenu (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/other_specialcontributions/nonre
currentcontributions.html) est arrondi & I'euro supérieur.

Ce systeme est seulement applicable pour les travailleurs et les employeurs qui sont soumis a la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires et pour les travailleurs et les organismes visés dans la loi du 21 mars
1991 portant réforme de certaines entreprises publiques économiques. Le secteur public est donc en grande partie exclu. Le
systeme peut valoir autant pour les travailleurs qui travaillent sous contrat de travail que pour tous les autres qui exécutent leurs
prestations sous l'autorité d'un employeur (par exemple : contrats d'apprentissage et statutaires).

Les employeurs qui passent a une procédure d'information et de consultation relative au licenciement collectif avec fermeture de
I'entreprise, n'entrent pas en considération. La CCT ou I'acte d'adhésion conclu ou déposé au greffe du SPF Emploi avant
I'annonce du licenciement collectif, reste en vigueur.

Les travailleurs intérimaires mis & la disposition d'un utilisateur qui applique ce systeme ont également droit a ces avantages non
récurrents liés aux résultats pour autant qu'ils répondent aux conditions d'octroi. Pour eux, ces avantages sont également exclus de
la notion de rémunération. L'utilisateur est obligé de communiquer les éléments nécessaires au bureau intérimaire.

Pour étre exclus de la notion de rémunération ces avantages, entre autres:

e doivent étre liés aux résultats collectifs d'une entreprise ou d'un groupe d'entreprises, ou d'un groupe bien défini de travailleurs,
sur la base de critéres objectifs, en I'absence d'une évaluation certaine de la réalisation des objectifs au moment de
l'introduction du systéme;

« doivent étre instaurés conformément a la convention collective de travail n° 90 conclue au sein du Conseil national du Travail;

e ne peuvent étre instaurés dans le but de remplacer ou de convertir des rémunérations, primes, avantages en nature ou
généralement quelconques qu'ils soient assujettis ou non a des cotisations de sécurité sociale;

e doivent étre mis en place selon la procédure décrite dans la loi du 21 décembre 2007 précitée.

Les avantages non récurrents sont soumis a une cotisation patronale spéciale de sécurité sociale de 33 % et une cotisation de
solidarité de 13,07 % est due par le travailleur sur tous les montants payés a partir du ler janvier 2013 (ce a concurrence du plafond
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de 3.100,00 EUR, & partir du 18" janvier 2016 le plafond est relevé & 3.169,00 EUR, par année calendrier, non indexé et la
cotisation de solidarité du travailleur comprise). Pour les travailleurs intérimaires, c'est également I'employeur, donc le bureau
intérimaire, qui est redevable de la cotisation spéciale.

Lorsque le plafond est dépassé, seule la partie excédentaire est soumise au calcul des cotisations ordinaires de sécurité sociale.

Fin de carriere en douceur

Pour diminuer la charge de travail des travailleurs agés d'au moins 58 ans, une prime exonérée de cotisations de sécurité sociale
est introduite. Cette prime doit compenser (partiellement) la perte financiére lorsque le travailleur passe a un emploi moins lourd.

Il s'agit de:

e mesures dans le cadre du glissement du travail en équipe et de nuit
e mesures pour la diminution de la charge de travail (changement de fonction, ...)
e passage d'un emploi a temps plein a un emploi a 4/5émes (a partir de 60 ans).

Conditions:

¢ la mesure doit avoir pour conséquence une diminution du salaire

o le travailleur doit garder un emploi avec une fraction d'occupation effective (Q/S) de 4/5émes au minimum

¢ le montant de l'indemnité ne peut pas étre supérieur a la diminution du salaire et ne peut avoir comme conséquence que le
salaire net du travailleur soit plus élevé gu'avant la diminution de la charge de travail.

Obligations formelles:

¢ l'indemnité est fixée par une CCT, conclue au sein d'un organe paritaire; a défaut d'une telle convention, I'octroi peut étre réglé
au niveau de l'entreprise par une CCT d'entreprise ou une modification du réglement de travail ou au niveau du travailleur par
une convention individuelle écrite

e une CCT sectorielle ne limite pas un régime équivalent ou plus avantageux au niveau de I'entreprise de sorte qu'une CCT
d'entreprise peut également entrer en considération pour le systeme 'fin de carriére en douceur' dans les secteurs ou une CCT
sectorielle existe

e la CCT ou la modification du reglement de travail stipule expressément quelles mesures dans le cadre du glissement du travail
en équipe et de nuit ou de la diminution de la charge de travail peuvent faire I'objet de l'octroi de cette indemnité; si elle est
fixée dans une convention individuelle écrite, il doit étre aussi expressément mentionné quelle mesure peut faire I'objet de
I'octroi de cette indemnité

¢ |'indemnité est payée par un Fonds de sécurité d'existence ou par I'employeur

e |la CCT, la madification du réglement de travail ou la convention individuelle écrite est prise en application de la CCT n° 104
(mise en oeuvre d'un plan pour I'emploi des travailleurs agés) pour les employeurs et travailleurs relevant du champ
d'application de la CCT n° 104

¢ l'indemnité est indexée selon le mécanisme d'indexation qui s'applique de maniére générale au sein de I'entreprise et est
arrondie a I'euro supérieur.

DmfA:
L'employeur indique dans la zone DmfA 'Mesure de carriere (

https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/careerm
easures.html)' qu'il s'agit d'un travailleur avec une prime exonérée de cotisations 'fin de carriere en douceur'.

Salaire de départ
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Employeurs

¢ seuls les employeurs qui relévent de la loi sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires entrent en
considération.

Travailleurs

e agés de moins de 21 ans et d'au moins 18 ans a la fin du mois

e engagés avec une convention de premier emploi type | (contrat au moins a mi-temps)

e inscrits comme demandeur d'emploi immédiatement avant 'embauche

e sans 'expérience professionnelle’

e pas occupés avec un contrat d'étudiant

e pas occupés dans un flexi-job

e avec une rémunération non-réduite qui n'est pas supérieure a la rémunération minimum dans le secteur, ou le cas échéant au
RMMMG

e ne relévent pas d'un secteur qui fixe pour les jeunes de 18 a 21 ans des salaires minimums qui sont inférieurs aux salaires
minimums des personnes agées de 21 ans et plus

La réduction de la rémunération ne peut avoir pour conséquence que celle-ci serait inférieure a la rémunération déterminée par la
CCT n° 43 avec I'ancienneté correspondante.

Conditions (T - 6) jusque (T - 3) inclus - 'expérience professionnelle’

« le jeune ne peut pas avoir une occupation de plus d'un 4/56™M€ d'un emploi & temps plein pendant au moins 2 trimestres durant
la période de référence
e pour déterminer cet équivalent, sont exclues les prestations comme:
e apprenti
FPI chez un autre employeur
étudiant avec cotisation de solidarité
jeune jusqu'au 31 décembre de I'année de ses 18 ans
travailleur occasionnel dans I'agriculture et I'horticulture
e travailleur occasionnel dans I'horeca
o travailleur flexi-job
e il est uniguement tenu compte des périodes rémunérées (codes prestation 1, 2, 3, 4, 5, 12 et 20)

Pourcentages maximum de réduction

e 6 % pendant les mois ou le jeune est &gé de 20 ans le dernier jour du mois
e 12 % pendant les mois ou le jeune est agé de 19 ans le dernier jour du mois
e 18 % pendant les mois ou le jeune est agé de 18 ans le dernier jour du mois

Obligations formelles

¢ |'employeur doit avoir recu la confirmation Dimona 'jeune travailleur sans expérience professionnelle’ pour pouvoir réduire le
salaire

o I'employeur doit mentionner dans le contrat de travail qu'il réduit le salaire minimum et qu'il paye un supplément

o il peut uniquement réduire le salaire pour les mois ou il paye un supplément compensatoire
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Dimona

e pour chaque jeune qui reléve potientiellement de la mesure (Dimona 'OTH', 'BCW', 'EXT' 'O17', 'S17' ou 'T17") et de moins de
21 ans, on contrdle s'il a été satisfait ou non a la condition d'occupation maximale antérieurement au trimestre; un message est
envoyé a I'employeur ou son mandataire via Dimona (warning) s'il s'agit d'un 'jeune travailleur sans expérience'

e aucun message n'est envoyé si le jeune n'entre pas en considération

le message consiste uniqguement en ce qu'il est satisfait a la condition 'pas d'expérience professionnelle’

« les confirmations Dimona sont envoyées & partir du 1" mars 2019

e a partir de décembre 2019 Dimona tient compte de la situation précédente en cas d'occupations consécutives (la condition ne
doit pas étre a nouveau remplie)

DmfA

L'employeur indique dans la 'zone DmfA Mesure de carriere (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/careerm
easures.html)' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/dmfa_fillinrules/nssoinformation/careerme
asures.html) qu'il s'agit d'un travailleur occupé avec un 'salaire de départ' code '2'.

Supplément compensatoire

L'employeur qui réduit la rémunération d'un starter paye au jeune un supplément compensatoire équivalent a la différence entre la
rémunération nette telle que calculée sur base de la rémunération brute non réduite et la rémunération nette telle que calculée sur
base de la rémunération brute réduite. Le supplément est augmenté d'un pourcentage sur la rémunération brute réduite pour les
travailleurs payés via I'Office national des Vacances annuelles ou un fonds de vacances de maniére a ce qu'avec le supplément
compensatoire le jeune recoive la méme rémunération nette.

La mesure entre en vigueur le 18" mars 2019.

Plus d'informations

Sur le site du SPF ETCS vous pouvez trouver plus d'informations concernant cette mesure et les éléments de salaire applicables
a la page 'salaires de départ pour les jeunes (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=47808)' .

Statutaires secteur public

Les allocations, primes et indemnités spécifiques que les statutaires regoivent et dont il n'est pas fait état ailleurs constituent de la
rémunération soumise aux cotisations de sécurité sociale.

Exclusions sur base de l'article 30, 82, 4°
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Pour le calcul des cotisations de sécurité sociale sur la rémunération des agents statutaires, sont exclues les allocations, primes et
indemnités dont les modalités d’octroi étaient fixées au plus tard le 18" ao(it 1990 par des dispositions Iégales, réglementaires ou
statutaires et qui, & la date du 1®" janvier 1991 n'étaient pas soumises aux cotisations de sécurité sociale. Il est exigé que les
allocations, primes et indemnités aient été fixées dans un arrété, un reglement ou le statut de I'administration antérieur au 2 aoQt
1990 et qu'il ait été approuvé par I'autorité de tutelle.

Par «<modalités d'octroi», il y a lieu d’entendre les conditions qui sont prévues dans un arrété (local), un réglement ou un statut et qui
sont inhérentes a I'allocation, la prime ou l'indemnité, a savoir :

¢ le mode de calcul de I'allocation, de la prime ou de l'indemnité (salaire horaire, montant mensuel ou annuel forfaitaire,
pourcentage du salaire...);
o les catégories de membres du personnel auxquels elles sont octroyées.

Toute modification aprés le 1" ao(it 1990 de I'une ou l'autre modalité doit étre considérée comme une modification du réglement ou
du statut, et a comme conséquence que l'allocation, la prime ou l'indemnité sera soumise aux cotisations de sécurité sociale. La
modification des modalités d'octroi est interprétée restrictivement par 'ONSS.

Les majorations de ces allocations, primes ou indemnités qui résultent d'une adaptation a l'indice des prix a la consommation ne
sont pas considérées comme une modification des modalités d'octroi.

Autres exclusions

Pour le calcul des cotisations de sécurité sociale sur la rémunération des agents statutaires sont également exclues:

¢ les indemnités pour les charges réelles imposées a I'agent qui ne peuvent pas étre considérées comme normales et qui sont
indissociablement liées a la fonction;

« |'allocation de foyer ou de résidence ;

¢ |la prime d'opérationnalité et pour prestations irrégulieres du personnel d'incendie dans une zone de secours;

¢ la prime accordée aux membres du personnel qui font usage du droit au départ anticipé a mi-temps en vertu du titre 1l de la loi
du 10 avril 1995 relative & la redistribution du travail dans le secteur public ou en vertu du chapite Il de la loi du 19 juillet 2012
relative a la semaine de quatre jours et au travail a mi-temps a partir de 50 ou 55 ans dans le secteur public.

Indemnités résultant de la cession ou de I'octroi d'une licence de droits
d'auteur et de droits voisins dans le domaine des arts

Quoi ?
Il s'agit de I'exonération des indemnités qui sont payées par un employeur pour la cession faite par son travailleur

e de droits d'auteur et de droits voisins, ainsi que des licences Iégales et obligatoires organisées par la loi, visés au livre XI,
titre 5, du Code de droit économique ou par des dispositions analogues de droit étranger,

e qui se rapportent a des ceuvres littéraires ou artistiques originales visées a l'article XI.165 du Code de droit économique ou
a des prestations d'artistes-interprétes ou exécutants visées a l'article X1.205 du méme Code

e en vue de I'exploitation ou de l'utilisation effective de ces droits.

Il s'agit donc des mémes indemnités que celles visées dans la législation fiscale. Ce régime a été instauré a partir du 18" trimestre
2023 par l'arrété royal du 7 avril 2023 modifiant I'article 19 de I'AR du 28 novembre 1969 (MB du 14 avril 2023).

Conditions ?

o Le travailleur est payé pour ces droits ou licences dans le cadre de la cession ou de I'octroi en licence a un tiers aux fins de
communication au public, d'exécution ou de représentation publique, ou de reproduction

e ou le travailleur (titulaire originaire des droits) détient une attestation du travail des arts .

e Ces indemnités (non assujetties) sont déclarées a I'ONSS.
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Limitations ?
Le montant des indemnités octroyées ne peut pas dépasser 30% de la somme

¢ du montant total de la rémunération passible de cotisations de sécurité sociale auquel le travailleur a droit
e et du montant total des indemnités accordées par I'employeur au travailleur concerné pour la cession ou la concession sous
licence de droits d'auteur et de droits voisins.
e |l s'agit donc de 30 % maximum de la somme de ces indemnités (maximum 30 %) et de la rémunération soumise a
'ONSS (minimum 70 %).

avantages en natures (
https://lwwwacc.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/advantages_in
kind.html) sur lesquels des cotisations sont dues sont pris en compte a la valeur (dans certains cas fixée
forfaitairement) sur laquelle les cotisations sociales ordinaires sont dues.

Ne comptent donc pas pour déterminer la rémunération a prendre en compte:

e double pécule de vacances,

e titres-repas, écocheques,

e voitures de société,

e versements pour une pension extra-légale,

e indemnités de rupture et pécule de vacances de sortie; il s'agit donc de rémunération sur la période de prestations
réelles.

Ne comptent pas pour déterminer la partie droits d'auteur:

e indemnités pour la cession de droits d'auteur octroyées directement par une société de gestion; les indemnités octroyées
via les sociétés de gestion ne sont pas prises en compte pour déterminer le rapport 30/70; en principe comptent uniquement
les indemnités pour cession de droits d'auteur octroyées par I'employeur, déclarées en DmfA.

Lorsque le montant des indemnités octroyées dépasse 30%, le montant dépassant les 30% est assujetti aux cotisations de
sécurité sociale.

Les 30 % sont déterminés par année civile. En d'autres termes, la déclaration de dépassement n'est définitive que lorsque toutes
les données relatives a I'année civile sont connues.

La rémunération aussi bien que les indemnités déterminées d'une maniere conforme au marché. L'employeur tient a la disposition
de I'ONSS les piéces justificatives des différents éléments d'appréciation. Celles-ci peuvent étre demandées lors d'un contrble.

DmfA ?

Les indemnités qui remplissent les conditions pour ne pas étre assujetties, sont déclarées en DmfA sous le code rémunération
47.

Les indemnités excédentaires ne sont pas exonérées et les cotisations ordinaires sont alors dues sur cette partie. Elles sont
déclarées, selon le cas avec le code rémunération 1 (lorsque le montant se rapporte uniqguement a des prestations fournies
dans le trimestre de déclaration) ou code rémunération 2 (lorsque le montant ne se rapporte pas uniquement a des prestations
fournies dans le trimestre de déclaration, par exemple en cas de paiement semestriel ou annuel).

L'ONSS peut accepter qu'une rectification s'effectue sur le 4eme trimestre, mais il reste toujours possible d'effectuer des
rectifications sur des trimestres antérieurs.

Condition supplémentaire?

e Les indemnités ne sont pas octroyées en remplacement ou en conversion de la rémunération, de primes, d'avantages en
nature ou d'un autre avantage ou complément a tout ce qui précéde, passible ou non de cotisations de sécurité sociale.

e Cette interdiction de conversion de rémunération ne vaut pas pour les avantages:
e qui ont été déclarés a I'impdt des personnes physiques comme des revenus mobiliers visés a l'article 17, § 18", 5°, du
CIR 92, pour la période imposable 2022 ou 2021, 2020, 2019 ou 2018
e dont le montant de l'indemnité est limité au plus petit des montants suivants pour I'année 2022 ou 2021, 2020, 2019
ou 2018:
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o le montant déclaré a I'impét des personnes physiques comme revenus mobiliers visés a l'article 17, § 18', 5°,
du CIR 92;

o la différence entre l'indemnité qui a été déclarée aupres du fisc et I'indemnité qui a été déclarée auprés de
I'ONSS comme rémunération en exécution d'un contrat de travail;

e pour lesquels I'employeur déclare avant fin 2023 auprées de 'ONSS le montant a convertir et présente sur demande
la preuve du montant converti; il s'agit du montant pour I'année 2022 mais lorsque rien n'a été déclaré en 2022,
respectivement pour 2021, 2020, 2019 ou 2018; de cette fagon, une apparente diminution de rémunération dans le
cadre d'une occupation continuée est justifiée; dans une communication subséquente, 'ONSS précisera de quelle
maniére et sous quelles modalités.

e Les employeurs qui, a tort, n‘auraient pas déclaré les indemnités de droits d'auteurs a 'ONSS mais bien en tant que telles au
fisc, peuvent procéder a leur régularisation. Ils peuvent régulariser aupres de 'ONSS la situation de chacun de leurs
travailleurs pour les années 2018, 2019, 2020, 2021 et 2022 sur base de la situation fiscale en vue d'éventuelles inspections
par confrontation avec les données fiscales. L'employeur effectue a cette fin une déclaration a I'ONSS de toutes les
indemnités non déclarées a I'ONSS qui correspondent aux montants déclarés a I'impot des personnes physiques pour les
années 2018, 2019, 2020, 2021 et 2022 comme revenus mobiliers visés & l'article 17, § 1€, 5°, du CIR 92.

e Les montants régularisés ne donnent plus lieu au paiement de cotisations, majorations, indemnités forfaitaires ou intérét
a 'ONSS.

« A cette fin, 'employeur effectue une déclaration & 'ONSS de toutes les indemnités non déclarées a I'ONSS qui
correspondent aux montants déclarés a I'imp6t des personnes physiques pour les années 2018, 2019, 2020, 2021 et
2022 comme revenus mobiliers visés a l'article 17, § 18", 5°, du CIR 92. A cet effet, le méme code rémunération 47 est
utlllse comme pour la declaratlon des |ndemn|tes a partlr du ler janV|er 2023 Pulsqu&teehmquemem&eede

Sur la possibilité de régulariser des montants non déclarés a I'ONSS dans le passé

L'arrété royal du 27 septembre 2023 (MB du 2 octobre 2023) prévoit la possibilité d'encore régulariser jusqu'au 31 décembre
2023 les indemnités pour la cession ou l'octroi d'une licence de droits d'auteur non déclarées correctement a 'ONSS. Il s'agit
d'une possibilité, pas d'une obligation. Le but est seulement d'éviter des régularisations ultérieures avec des arriérés de
paiement, des majorations, des forfaits ou des intéréts de retard. Cela signifie également qu'apres le délai permis pour
régulariser, les régularisations normales avec cotisations et majorations de cotisations seront appliquées aux indemnités non
déclarées correctement.

Qui peut procéder a ces régularisations?
Il s'agit des employeurs qui payent ces indemnités pour des prestations:

« qui relévent du champ d'application de cette mesure en vigueur depuis le 18" janvier 2023, qui se rapportent & des ceuvres
littéraires ou artistiques originales ou comme artistes exécutants
e il ne s'agit donc pas d'activités professionnelles indépendantes des activités artistiques
e sous contrat de travail ou comme artistes engagés sous article 1 bis (
https://wwwacc.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroup
reductions/artists.html)
e pour la cession de droits d'auteur.

Il s'agit de toutes les indemnités non déclarées a 'ONSS correspondant aux montants qui ont été déclarés a I'impét des
personnes physiques pour les années 2018, 2019, 2020, 2021 et 2022 comme des revenus mobiliers visés a l'article 17, § 18"
5°, du CIR 92 et sur lesquelles des cotisations sociales n'ont donc pas été payées.

Cette déclaration s'effectue en déclarant ces montants rétroactivement avec le code rémunération 47 sur la DmfA, en principe
de chaque trimestre dans lequel de telles indemnités ont été octroyées. Pour simplifier cette déclaration, 'ONSS accepte
toutefois que le montant total octroyé pendant un an soit mentionné sur la déclaration du 4¢™€ trimestre de cette année. Il s'agit
de régulariser des montants ne donnant plus lieu au paiement de cotisations, majorations, indemnités forfaitaires ou
intéréts de retard a I'ONSS.

Aprés le 31 décembre 2023, une déclaration rétroactive avec le code rémunération 47 ne sera plus possible pour des
prestations antérieures au 18" janvier 2023. Si 'ONSS constate ensuite que de telles indemnités ont été octroyées et n‘ont
pas été déclarées, des cotisations de sécurité sociale seront dues pour la période non prescrite.
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Contrairement & la déclaration du montant maximal convertible ci-dessous, il convient que méme les employeurs qui n'octroient
plus d'indemnités de droits d'auteur a partir de 2023 effectuent cette déclaration. Cela vaut méme pour les employeurs qui
n‘occupent plus de personnel et méme si I'entreprise n'existe plus.

Cette possibilité de déclaration rétroactive sans cotisations sociales vaut uniquement pour qui n'a pas déclaré ces
indemnités a I'ONSS dans le passé. Qui les a bien déclarées et qui a donc payé des cotisations sur celles-ci ne peut pas
récupérer ces cotisations.

Sur la communication du montant maximal convertible

L'exonération de cotisations ne s'applique pas si l'indemnité pour cession de droits d'auteur a été octroyée en remplacement ou
en conversion d'une rémunération, d'une prime, d'un avantage en nature ou de tout autre avantage ou complément de celui-ci,
soumis ou non a des cotisations de sécurité sociale.

La législation prévoit toutefois une exception pour les montants qui ont été payés pour la cession ou I'octroi d'une licence de
droits d'auteur et qui ont été auparavant déclarés a 'ONSS comme rémunération. A partir de 2023, ces montants sont déclarés
sous le code salarial 47, mais pour vérifier s'il ne s'agit pas d'une conversion de rémunération, une déclaration du montant
maximal a convertir est exigée. En effet, ces montants ont été déclarés avec le code rémunération 1 (et ne seront pas modifiés).
Le montant convertible a communiquer doit étre déclaré via une application spécifique mise a disposition par I'ONSS a cet
effet sur le site portail de la sécurité sociale (respectivement pour les entreprises (
http://nssoservicerequest.prd.pub.socialsecurity.be/form/secured/ COMPENSATION_COPYRIGHT?language=fr) et pour les
secrétariats sociaux (

http://nssoservicerequest.prd.pub.socialsecurity.be/form/secured/ COMPENSATION _COPYRIGHT _SSAZ?language=fr)).

Dans la réglementation il est question de mention du montant de 2022, ou s'il n'y en a pas, celui de 2021, 2020 etc.. L'ONSS
interpréte cette regle comme suit: si le montant calculé sur base de 2022 (ou la derniére année au cours de laquelle des droits
d'auteur ont été octroyés) est inférieur a la moyenne des 5 derniéres années (2018-2022), cette moyenne peut étre déclarée
comme montant maximal & convertir, ceci pour éviter qu'un montant trop différent de celui de I'année précédente n'affecte trop
fortement la situation.

La communication du montant maximal convertible n'est requise que pour les travailleurs qui, au cours de la période 2018-
2022, ont recu une indemnité pour droits d'auteur en vertu d'accords salariaux qui ont été conclus a ce moment-la et qui
restent inchangés.

Exclusions

Ci-aprés se trouve un apercu des différents avantages exclus de la notion de rémunération:

la prime de mariage ou de cohabitation Iégale d'un montant maximum de 245 EUR (accordée en especes, sous forme de
cadeau ou sous forme de bon d'achat). Si ce montant est dépassé, les cotisations sont dues sur la différence;

les avantages accordés sous forme d'outils ou de vétements de travalil;

les sommes que I'employeur paie au travailleur pour s'acquitter de son obligation de fournir des outils ou des vétements de
travail ou, lorsque le travailleur est occupé dans un endroit éloigné de son domicile, de lui procurer le logement et la nourriture;
les sommes accordées aux travailleurs en raison de leur affiliation a une organisation syndicale & concurrence d'un montant
(par an et par travailleur) de 145,00 EUR a partir du 18" janvier 2017.

les avantages accordés aux travailleurs sous forme de timbres par un Fonds de sécurité d'existence pour autant que leur
octroi ait été réglementé par des dispositions antérieures au 1" janvier 1970;

les sommes dues aux travailleurs en application des lois relatives a la pension, a I'assurance contre la maladie et I'invalidité, au
chémage, aux allocations familiales, aux accidents du travail et aux maladies professionnelles;

les indemnités accordées aux personnes dont 'activité principale est exercée au sein d'un établissement scolaire (enseignant,
employé administratif, ...) qui excercent une activité supplémentaire de surveillance pour le méme employeur. Les activités
supplémentaires dont question sont la surveillance des enfants dans une école maternelle ou primaire (a I'exclusion de
tout autre enseignement) ou I'accompagnement des écoliers dans les transports scolaires (quel que soit I'établissement
scolaire qui organise ce transport).

I'indemnité pour la période d'incapacité de travail avec rémunération garantie deuxiéme semaine ainsi que l'indemnité due pour
la période d'incapacité de travail avec complément ou avance conformément a la convention collective de travail n° 12bis ou n°
13 bis;

les repas fournis a un prix inférieur au prix colitant dans le restaurant d'entreprise;

la rémunération forfaitaire payée, pour un maximum de douze jours, par le Fonds de sécurité d'existence pour les jours de
repos compensatoire dans la construction;

I'indemnité correspondant a la rémunération du jour férié ou du jour de remplacement durant une période de chdmage
temporaire. Il s'agit de l'indemnité que I'employeur (=un montant inférieur a la rémunération brute) doit payer au travailleur en
vertu de l'arrété royal du 18 avril 1974 fixant le mode général d'exécution de la loi du 4 janvier 1974 relative aux jours fériés,
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pour un, deux, trois, quatre, cing, six, sept, huit, neuf jours fériés coincidant avec un jour de chémage a partir de,
respectivement, le 26€, 51, 76€, 101, 1268, 151%, 176€, 201° et 226® jour de chémage partiel pendant la méme année civile
ou & partir de, respectivement, le 31€, 61€, 91€, 121€, 151€, 181€, 211€, 241° et 271® jour de chémage partiel pendant la
méme année civile lorsque le régime de travail en vigueur est de six jours par semaine;

¢ |'indemnité kilométrique allouée par I'employeur au travailleur pour les déplacements a bicyclette (propulsée ou non de fagon
électrique) ou speed pedelec entre le domicile et le lieu de travail (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/salary/particularcases/expensesreimbursement.ht
ml). A partir du 18" janvier 2010, un mécanisme fiscal d'indexation est utilisé.

¢ le vélo mis a disposition (propulsé ou non de facon électrique) ou speed pedelec, accessoires inclus, pour autant qu'il soit
effectivement utilisé pour le déplacement entre le domicilie et le lieu de travail;

¢ I'indemnité forfaitaire de camp, fixée par convention collective de travail, pour les séjours de vacances organisés par les
établissements et les services qui ressortissent a la Commission paritaire des maisons d'éducation et d'hébergement, pour
autant qu'ils soient agréés ou subsidiés par la Communauté ou la Région dont ils relévent. Il s'agit de I'indemnité de 28,48 EUR
maximum par jour (& partir du 1" décembre 2022 I'indemnité de camp indexée s'éléve a 45,80 EUR et & partir du 16" janvier
2023 a 46,72 EUR), octroyée pour 30 jours maximum par an aux membres du personnel accompagnant;

¢ I'indemnité en compensation du licenciement (https://www.onem.be/citoyens/emploi-formation/allocation-de-
licenciement) accordée a partir du 18" janvier 2014;

e a partir du 18" décembre 2015, certaines heures supplémentaires prestées par des travailleurs & temps plein dans le
secteur Horeca (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/flexi_a
nd_overtime_horeca.html);

o a partir du 18" juillet 2023, 120 heures supplémentaires volontaires additionnelles 'heures de relance' pour les employeurs
qui tombent sous la loi du 16 mars 1971, ce qui correspond au secteur privé et & un nombre limité d'employeurs du secteur
public; il s'agit de 120 heures supplémentaires volontaires a répartir sur le 32™M€ et le 46M€ trimestre 2023, 120 heures
supplémentaires volontaires pour 2024 et 120 heures supplémentaires volontaires & répartir sur le 1" et le 26™M€ trimestre
2025.

Attention, I'exonération fiscale sur ces heures supplémentaires volontaires n'est applicable qu'a la condition que les
rémunérations pour les heures concernées ne dépassent pas les rémunérations dues en vertu du contrat de travail, du réeglement
de travail ou d'une convention collective de travail pour ces heures lorsqu'elles ne constitueraient pas des heures
supplémentaires.

Occupation transfrontaliere
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Principes

Sauf disposition contraire d'un accord international ou d'une convention bilatérale, le régime belge de sécurité sociale est applicable
au travailleur qui fournit ses prestations sur le territoire belge pour un employeur établi en Belgique. La législation belge est
également applicable lorsque I'employeur est établi a I'étranger, mais dispose d'un siége d'exploitation en Belgique dont le
travailleur dépend. Est toujours attaché au sieége d'exploitation établi en Belgique, le travailleur qui recoit ses ordres et sa
rémunération de ce siege d'exploitation et auquel il doit faire rapport.

Absence d'accord

Les travailleurs soumis a la Iégislation belge qui sont envoyeés par leur employeur pour travailler dans un pays avec lequel la
Belgique n'a pas conclu de convention en matiere de sécurité sociale, ne relévent pas de la Iégislation belge. Toutefois, si la durée
prévisible de I'occupation ne dépasse pas six mois, ils restent obligatoirement soumis a la législation belge pour autant qu'ils ne
participent pas au régime de la sécurité sociale d'outre-mer (https://www.securitesocialedoutremer.be/fr/). lls continuent a étre
déclarés a 'ONSS sans qu'un certificat de détachement doive étre demandé. Cette période de six mois peut étre prolongée d'une
nouvelle période de six mois a condition d'en informer 'ONSS, Direction des Relations internationales, via tel. 02 509 59 59,
contact@onss.fgov.be, avant I'expiration de la premiéere période. Apreés une évaluation favorable de la demande, 'ONSS délivrera
une attestation de détachement (K138bis) par laquelle le travailleur peut démontrer qu'il est assuré dans le systeme de sécurité
sociale belge. Attention! Ce document atteste seulement que le travailleur reste assujetti a la sécurité sociale belge, mais n'exclut
pas qu'un assujettissement soit également obligatoire dans le pays du lieu de travail.

Si la durée de l'occupation a I'étranger est indéterminée ou fixée a plus de six mois, ces travailleurs ne peuvent pas étre déclarés a
I'ONSS. S'ils le souhaitent, ils peuvent s'affilier au régime facultatif de la sécurité sociale d'outre-mer.

De plus amples renseignements relatifs a ce régime peuvent étre obtenus auprés de 'ONSS/Sécurité sociale d'outre-mer (
https://www.securitesocialedoutremer.be/fr/), tél: 02 509 90 99 , E-mail: overseas@rsz.fgov.be .

Les accords multilatéraux et bilatéraux

Pays de I'union européenne (UE), Suisse, Islande, Norvége et
Liechtenstein

Depuis le 18" mai 2010, le Réglement (CE) n° 883/2004 détermine la législation de sécurité sociale applicable aux ressortissants
des pays énumérés ci-dessous s'ils exercent leurs activités professionnelles sur le territoire d'un ou de plusieurs de ces pays:

Belgique, France, Pays-Bas, Allemagne, Grand-Duché de Luxembourg, Italie, Royaume-Uni de Grande Bretagne et d' Irlande du
Nord, Irlande, Danemark, Gréce, Espagne, Portugal, Autriche, Finlande, Suéde, Pologne, Lettonie, Estonie, Lituanie, Malte, Chypre
(partie grecque uniquement), Tchéquie, Slovaquie, Hongrie, Slovénie, Roumanie, Bulgarie et (depuis le 1€ juillet 2013) Croatie.

Depuis le 1er avril 2012 ce Réglement est également applicable a la Suisse et depuis le ler juin 2012, a I'lslande, la Norvege et le
Liechtenstein.

Depuis le 1er janvier 2011, ce Reglement est également applicable aux ressortissants des pays tiers qui, en raison de leur
nationalité, ne tombent pas dans le champ d'application du Réglement, a la condition qu'ils résident Iégalement sur le territoire de
I'un des pays cités et qu'ils ne se trouvent pas dans une situation qui reléve completement de la sphére interne du pays membre.

Cet élargissement du Reglement aux ressortissants des pays tiers ne vaut ni pour le Danemark, ni pour la Suisse, ni pour I'lslande,
ni pour la Norvége, ni pour le Liechtenstein, ni pour le Royaume-Uni de Grande Bretagne et d'Irlande du Nord. Pour ce dernier, le
Reéglement (CEE) 1408/71 reste d'application et pour le Danemark, la Suisse, I'lslande, la Norvege et le Liechtenstein, cette
extension n'a jamais été d'application.

Lorsqu'en vertu du Reglement (CE) n° 883/2004 une personne doit étre assujettie a la loi d'un autre état membre que celui
auquel elle était déja a ssujettie sur base du titre 1l du Réglement (CEE) n° 1408/71, elle reste assujettie a la loi qui lui était
applicable avant le 1€ mai 2010, pour autant que:

e |a situation de cette personne demeure inchangée;
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e la personne concernée ne demande pas elle-méme l'application du nouveau réglement;
« cela se limite & une période maximale de 10 ans (jusqu'au 1&" mai 2020, pour la Suisse, cette période s'étend jusqu'au ler
avril 2022 et pour I'lslande, la Norvege et le Liechtenstein jusqu'au ler juin 2022).

Occupation sur le territoire d'un état membre

Tout salarié est assujetti a la Iégislation de I'état membre sur le territoire duquel il effectue ses prestations, méme s'il réside dans un
autre état membre et/ou si son employeur est établi dans un autre état membre. L'employeur doit s'acquitter de ses obligations en
matiére de sécurité sociale auprées de I'organisme de sécurité sociale du pays ou les prestations sont fournies.

Occupation simultanée sur le territoire de plusieurs états membres

Pour établir si les regles de détermination de la législation applicable en cas d'occupation simultanée qui sont exposées ici sont
d'application, il faut uniquement tenir compte des prestations effectuées dans un pays qui représentent au moins 5 % de la
rémunération et/ou du temps de travail du travailleur. Si, par exemple, quelgu'un fournit 94 % de ses prestations dans |'état membre
A, 3 % dans I'état membre B et 3 % dans I'état membre C, la législation de I'état A est d'application pour I'ensemble de ses
prestations étant donné que cette situation doit étre appréhendée selon les regles applicables a I'occupation dans un seul état (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/crossborderemployment/bilateral_and_multilateral_agr
eements/eeamemberstates/occupation _onememberstate.html).

Législation applicable

En cas d'occupation simultanée dans le régime salarié sur le territoire de différents états membres, il faut tout d'abord déterminer si
le travailleur effectue ou pas une partie substantielle de ses prestations dans le pays ou il réside (25 % minimum du temps de travail
ou de la rémunération).

Lorsque le travailleur effectue une partie substantielle de ses prestations dans le pays ou il réside, alors la législation du pays ou il
réside est d'application qu'il effectue ses prestations pour un ou plusieurs employeurs et quel que soit I'état membre dans lequel les
employeurs sont établis.

Lorsque le travailleur n'effectue PAS une partie substantielle de ses prestations dans le pays ou il réside, les régles suivantes
sont d'application:

e Lorsqu'il ne travaille que pour un employeur, la législation de I'état membre dans lequel I'employeur est établi est d'application.

o Lorsqu'il travaille pour plusieurs employeurs qui sont tous établis dans le méme état membre, la Iégislation de cet état membre
est d'application.

o Lorsqu'il travaille pour deux ou plusieurs employeurs qui sont établis dans deux états membres différents, dont I'un est I'état
dans lequel il réside, alors la Iégislation de l'autre état membre est d'application (cela est applicable depuis le 28 juin 2012 avec
une phase transitoire jusqu'au 28 juin 2022 pour celui qui sur base des anciennes regles de détermination de la Iégislation se
trouve sous la Iégislation d'un autre état membre, & condition que sa situation reste inchangée et qu'il ne choisisse pas lui-
méme l'application des nouvelles regles; depuis le 2 février 2013 pour les situations avec 3 pays de AELE (Association
Européenne de Libre-Echange) - dispositions transitoires jusqu'au 1" février 2023; depuis le 18" janvier 2015 pour les
situations avec la Suisse - dispositions transitoires jusqu'au 31 décembre 2024).

e Lorsqu'il travaille pour deux ou plusieurs employeurs dont au moins deux sont établis dans différents états membres, autres
que celui de sa résidence, alors la législation de I'état de résidence du travailleur est d'application.

Il faut insister sur le fait que I'ensemble des prestations est assujetti a la Iégislation ainsi déterminée. Cela signifie que, quand le
travailleur travaille pour plusieurs employeurs, chacun de ces employeurs doit s'affilier au systéme de sécurité sociale de I'état
membre compétent. La déclaration Al doit étre demandée a titre de preuve de cet assujettissement a I'organisme compétent du
pays en question. En Belgique, vous pouvez vous adresser a I'ONSS, Direction des Relations internationales via tel. 02 509 59 59,
contact@onss.fgov.be.

A coté de ces formes de travail simultané sur le territoire de plusieurs états membres, le reglement (CE) n° 883/2004 détermine la
Iégislation applicable pour une série d'autres cas d'occupations simultanées selon le principe que, si possible, on applique la
|égislation d'un seul état membre.
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Il n'est pas possible de traiter ici de tous ces cas (par ex.: activité simultanée de salarié et d'indépendant, etc.). Les questions
relatives a cette législation peuvent aussi étre posées a la Direction des Relations internationales de 'ONSS

Cette Direction peut également fournir des renseignements sur les régles applicables aux personnes:

e visées par le régime spécifique des fonctionnaires et, soit sont actives dans plusieurs états membres, soit travaillent
simultanément comme salarié et/ou comme non salarié dans un ou plusieurs états membres;

e qui travaillent a bord de bateaux de la navigation intérieure avec un certificat de navigation du Rhin en Belgique, en France,
en Allemagne, en Liechtenstein, aux Pays-Bas ou au Grand-Duché de Luxembourg.

e qui travaillent dans I'état ou le siege social de I'employeur se trouve et qui télétravaillent dans leur état de résidence.

Déclaration de prestations dans le méme groupe

Lorsque des employeurs font partie d'un méme groupe, les prestations communes qu'un travailleur fournit pour deux ou plusieurs
employeurs peuvent étre reprises sur la déclaration de I'employeur belge pour autant que les conditions suivantes soient réunies:

o il s'agit d'un travailleur chargé d'une fonction centralisatrice dans le groupe de sorte qu'il est impossible de délimiter exactement
les prestations fournies effectivement pour chaque entreprise;

e par "méme groupe" on entend I'ensemble des entreprises formé par une entreprise mere et ses filiales, ainsi que les
entreprises dans lesquelles ces derniéres possédent, directement ou indirectement, des parts, de méme que les entreprises
réunies en consortium et les entreprises qui sont contrélées par ces dernieres ou dans lesquelles ces derniéres possedent des
parts;

e |les différents employeurs se sont engagés préalablement et par écrit aupreés de 'ONSS a payer les cotisations dues sur les
rémunérations dont ils sont redevables en cas de défaillance de I'employeur établi sur le territoire belge;

o les cotisations sont calculées et payées sur la totalité des éléments de la rémunération due par les différents employeurs selon
les modalités applicables a I'employeur déclarant établi sur le territoire belge.

Détachement

Lorsqu'un travailleur est envoyé par son employeur sur le territoire d'un autre pays en vue d'y travailler pour le compte de celui-ci, il
reste assujetti a la législation du pays ou il fournit habituellement ses prestations si les conditions suivantes sont réunies:

o la durée prévisible de I'occupation dans l'autre pays n'est pas supérieure a 24 mois;

¢ |I'employeur exerce des activités économiques significatives dans le pays d'ou a lieu le détachement (le simple fait de gérer
I'administration ne constitue pas une activité économique);

e un lien de subordination existe entre I'employeur et le travailleur pendant la durée totale du détachement;

o |e travailleur était préalablement couvert socialement dans le pays d'ou il est détaché;

o |e travailleur n'est pas envoyé pour remplacer un autre travailleur.

Si toutes les conditions sont remplies, le travailleur est présumé étre détaché et les étapes nécessaires doivent étre initiées.

On peut également engager un travailleur pour le détacher immédiatement lorsque toutes les conditions précitées sont remplies.

Préalablement au détachement, soit I'employeur, soit le travailleur demande a I'organisme compétent du pays duquel s'effectue le
détachement un formulaire de détachement (déclaration Al). L'ONSS est I'organisme compétent pour la Belgique. Les documents
nécessaires au détachement des travailleurs peuvent étre demandés via Travailler & I'étranger (Gotot). Des renseignements
complémentaires peuvent étre obtenus aupres de la Direction des Relations internationales, via tel. 02 509 59 59,
contact@onss.fgov.be.

A I'expiration des 24 mois, le travailleur ne peut normalement plus rester soumis a la Iégislation du pays normal d'occupation.
Toutefois, le Réglement autorise les autorités compétentes des pays concernés a accorder des dérogations supplémentaires dans
I'intérét du (des) travailleur(s). Pour la Belgique, cette demande de dérogation doit étre adressée a la Direction des Relations
Internationales de 'ONSS, via tel. 02 509 59 59, contact@onss.fgov.be. En cas d'accord, la durée du détachement peut étre, en
principe, portée a 5 ans. Les demandes peuvent aussi se faire de maniére électronique via Travailler & I'étranger (Gotot).

Le Réglement 1408/71
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Le Reglement 1408/71 reste applicable , seulement en ce qui concerne les ressortissants des pays tiers, au Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d'lIrlande du Nord et sous certaines conditions aux personnes auxquelles le Réglement était d'application au
moment ou le réglement 883/2004 a été d'application.

Le contenu des dispositions de ce Réglement est assez semblable a celui du Reglement (CE) n° 883/2004 (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/crossborderemployment/bilateral_and_multilateral_agr
eements/eeamemberstates/eeamemberstates.html). Il y a toutefois quelques différences importantes comme la durée de
détachement de 24 mois et la notion de prestations substantielles dans le pays de résidence dans le cadre d'occupations
simultanées.

Occupation simultanée sur le territoire de plusieurs états membres

Lorsque le travailleur travaille pour le compte d'un employeur, la loi du pays de résidence est applicable pour autant qu'il effectue
une partie de ses prestations dans son pays de résidence, il n'est pas nécessaire gu'il s'agisse d'une partie substantielle.
Des regles spéciales sont d'application pour les travailleurs occupés dans le transport international.

Détachement

Les regles de détachement sont relativement analogues a celles du Réglement (CE) n° 883/2004, excepté en ce qui concerne la
durée de détachement maximale. La durée initiale de détachement est limitée a 12 mois a la place de 24 mois.

Si, en raison de circonstances imprévisibles, la durée du travail a effectuer se prolonge et dépasse 12 mois, I'assujettissement a la
sécurité sociale du pays de I'occupation normale peut étre maintenue pour une nouvelle période maximale de 12 mois moyennant
l'autorisation de l'institution compétente du pays ou I'occupation a lieu. A cet effet, une demande de prolongation du détachement
(déclaration E102) doit étre introduite, avant la fin de la premiére période de 12 mois, auprées de l'organisme compétent du pays a
partir duquel le travailleur est détaché et envoyée pour accord a I'organisme compétent du pays ou I'occupation a lieu.

A l'expiration de la seconde période de 12 mois, le travailleur ne peut normalement plus rester soumis a la Iégislation du pays
normal d'occupation. Toutefois, le Réglement autorise les autorités compétentes des pays concernés a accorder des dérogations
supplémentaires dans l'intérét du (des) travailleur(s). Pour la Belgique, cette demande de dérogation doit étre adressée a la
Direction des Relations Internationales de 'ONSS, via tel. 02 509 59 59, contact@onss.fgov.be. En cas d'accord, la durée du
détachement peut étre, en principe, portée a 5 ans. Les demandes peuvent se faire de maniére électronique via I'application
Travailler a I'étranger (Gotot).

Pays liés par la convention européenne de sécurité sociale

Pays liés par un accord bilatéral

La Belgique est liée par un accord bilatéral en matiére de sécurité sociale avec les pays ou parties de pays suivants : Etats-Unis
d'Amérique, Canada et Québec, Saint-Marin, Serbie, Bosnie-Herzégovine, République du Monténégro, Kosovo, Turquie, Algérie,
Maroc, Tunisie, Israél, Chili, Australie, Philippines, Japon, Macédoine du Nord, Corée du Sud, Uruguay, Inde, Suisse ( détachement
pour les ressortissants hors CEE), Brésil, Argentine, République de Moldavie, Albanie.

Ces accords sont, en principe, uniquement applicables aux ressortissants de ces pays ou parties de pays contractants.
Cependant, certaines conventions prévoient d'autres possibilités. Elles peuvent étre réparties en deux types :

¢ les conventions bilatérales applicables aux seuls ressortissants des états contractants sauf en ce qui concerne les articles
visant les situations de détachement qui sont applicables a toutes nationalités (Canada, Etats-Unis d'’Amérique, Suisse);

¢ les conventions bilatérales applicables a des ressortissants de toutes nationalités (Australie, Japon, Macédoine du Nord, Inde,
Uruguay, Serbie, Albanie, Argentine, Bosnie-Herzégovine, Brésil, Moldova, Montenegro et Québec).

Occupation sur le territoire d'un seul pays
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Le travailleur salarié est soumis au systeme de sécurité sociale du pays d'occupation. L'employeur doit respecter ses obligations
vis-a-vis de l'organisme de sécurité sociale de ce pays.

Occupation simultanée sur le territoire des deux pays

Le travailleur est soumis au systeme de sécurité sociale de chacun des pays en ce qui concerne les activités qui y sont exercées. L'
(les) employeur(s) doit (doivent) respecter les obligations vis-a-vis des institutions de sécurité sociale de chaque pays ou le
travailleur est occupé.

Il'y a des conventions bilatérales ou le pays de résidence est compétent en cas de pluriactivités (salariées): Albanie, Israél, Kosovo,
Macédoine, Moldova, Tunisie, Turquie.

Détachement

Les regles de détachement prévues dans les différentes conventions sont en grande partie similaires a celles du Reglement CE
hormis en ce qui concerne la durée initiale maximale de détachement. Celle-ci peut varier de 1 a 5 ans alors gu'elle est fixée a 24
mois dans le Réglement CE.

Les demandes de détachement et les éventuelles demandes de prolongation peuvent étre effectuées via l'application Travailler a
I'étranger (Gotot). Toutes les informations a ce sujet peuvent étre demandées a I'ONSS, Direction des Relations internationales, via
tel. 02 509 59 59, contact@onss.fgov.be.

Couverture belge complémentaire en cas d'assujettissement a la
|égislation locale de sécurité sociale

Lorsqu'un travailleur est envoyé de Belgique vers un pays ou les Réglements (CEE) n° 1408/71 et (CE) n° 883/2004 ne sont pas
d'application et qu'il n'est plus assujetti en Belgique (donc lorsqu'il n'est pas détaché), il peut, de maniére facultative et,
éventuellement, complémentaire a I'assujettissement dans le pays concerné, s'affilier a 'TONSS/Sécurité sociale d'outre-mer (
https://www.securitesocialedoutremer.be/fr/) , tél.: 02 509 90 99, overseas@onss.fgov.be .

Cela s'applique également pour les pays avec lesquels la Belgique a conclu un accord bilatéral.

Exclusion en raison de la nationalité du travailleur

Certaines conventions en matiere de sécurité sociale sont limitées aux ressortissants des pays contractants. L'ONSS admet
cependant que les travailleurs étrangers déja couverts dans le régime belge au moment de leur envoi dans un pays avec lequel la
Belgique a conclu un accord en matiére de sécurité sociale qui ne prévoit pas leur détachement puissent étre détachés vers ces
pays pour une période de 1 année, pour autant que toutes les autres conditions de détachement soient remplies. L'employeur peut
demander pour les travailleurs dans cette situation une attestation de détachement (K138ter) via Travailler a I'étranger (Gotot).
Attention! Ce document atteste seulement que le travailleur reste assujetti a la sécurité sociale belge, mais n'exclut pas qu'un
assujettissement soit également obligatoire dans le pays du lieu de travail.

Brexit

Depuis le 18" février 2020, le Royaume-Uni (R.-U.) nest plus un Etat membre de I'Union européenne mais un 'Etat tiers'.

Néanmoins, durant une période transitoire en 2020, I'ensemble du droit européen restait toujours applicable en vertu d’'un accord
de retrait conclu entre I'Union européenne (EU) et le Royaume-Uni (R.-U.) (WA). Il en résultait que les Reglements en matiére de
coordination des systémes de sécurité sociale continuaient a s’appliquer intégralement a des situations transfrontaliéres impliquant
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les Etats membres de I'UE et le R.-U. jusqu’au 31 décembre 2020.

A partir du 18" janvier 2021, les principes européens fondamentaux de la libre circulation (entre autres pour les personnes et les
services) ne s'appliquent plus au R.-U.

Avec effet au 18" janvier 2021, un accord de commerce et de coopération conclu entre I'Union européenne et le Royaume-Uni
est entré en vigueur. Il regle par la voie d'un Protocole les aspects de sécurité sociale d’'une situation transfrontaliere UE-R-U qui ne
bénéficie pas du maintien de ''acquis communautaire' en vertu de I'accord de retrait (WA).

Plus d'informations peuvent étre trouvées sur la page suivante: BREXIT : détermination de I'Etat compétent en matiére de sécurité
sociale a partir de 2021 (https://campaigns.eranova.fgov.be/m-0ba65597c68d480315afd5cd7293b5593a542566d9e8111b).

L'assujettissement limité
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Secteur privé

Tout le secteur privé, a l'exception de I'enseignement et des centres p.m.s.

Vacances annuelles
secteur privé ouvriers

(***)

AMI, soins de santé et

. . . .
Type travailleurs (*) Pensions Chémage indemnités

Apprentis et contrats de

formation en alternance (

https://www.socialsecurit

y.be/employer/instruction / / / Oui
s/dmfa/fr/latest/instructio

ns/persons/specific/appr

entices.html) (**)

Médecins en formation  / / Oui /
Jeunes (**) / Oui Oui Oui
Travailleurs

<|)cca}5|0nnels dans oui oui oui /
I'agriculture ou

I'horticulture

Glardlens et gardiennes Ooui oui oui /
d'enfants

Certains boursiers / / Oui Oui

étrangers

(*) Tous les types: accidents du travail et maladies professionnelles.

(**) La limitation aux régimes mentionnés n'est applicable que jusqu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle I'apprenti, le
stagiaire ou le jeune atteignent I'age de 18 ans. A partir du ler janvier de I'année suivante (celle au cours de laquelle ils atteignent
19 ans), ils sont assujettis a tous les régimes.

(***) Pour les employés, il n'y a pas de cotisation vacances annuelles due parce que I'employeur paie lui-méme le pécule de
vacances.

Enseignement libre non-universitaire

Pour les membres du personnel qui bénéficient d'une subvention-traitement a charge d'une Communauté ou d'une autre personne
de droit public, la loi est limitée aux régimes suivants:

e A.M.I. (soins de santé et indemnités);

e chdmage;
e pensions.
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Cependant, la loi est limitée au régime de I'A.M.1. (secteur des soins de santé) lorsque cette subvention-traitement donne droit a une
pension a charge du Trésor public ou lorsque ces personnes sont mises, en matiére de pension, sur le méme pied que les
stagiaires de I'enseignement communautaire, provincial ou communal.

Les membres du personnel dont question ci-dessus ne sont pas déclarés par le pouvoir organisateur, mais bien par le service public
qui les rémunére. Néanmoins, les membres du personnel qui effectuent des prestations pour lesq uelles le pouvoir organisateur
paie directement une rémunération sont soumis, pour ces prestations, a tous les régimes de la sécurité sociale. lls sont déclarés a
I'ONSS par le pouvoir organisateur pour ces prestations.

Enseignement libre universitaire

La loi est limitée aux régimes de I'A.M.1. (secteur des soins de santé), des accidents de travail et des maladies professionnelles pour
le personnel académique. .

Il faut entendre par personnel académique:

¢ le personnel académique autonome nommeé a titre définitif des universités libres de la Communauté flamande;
o |e personnel académique et scientifique nommeé a titre définitif des universités libres de la Communauté frangaise.

Pour les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat qui ne sont pas visés par un traité international
conclu par la Belgique en matiére de sécurité sociale, la loi est limitée aux régimes de I'A.M.I (soins de santé et indemnités), des
vacances annuelles, des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Centres P.M.S. libres (ou CLB libres)

Pour les membres du personnel occupés par un office d'orientation scolaire et professionnelle ou un centre psycho-médico-social
organisé par des personnes privées qui bénéficient d'une subvention-traitement a charge d'une Communauté, la loi est limitée aux
régimes suivants:

e A.M.I. (soins de santé et indemnités);
e chdmage;
e pensions.

De plus, la loi est limitée au régime de I'A.M.I. (secteur des soins de santé) lorsque ces personnes regoivent une subvention-
traitement a charge de la Communauté et se créent des titres a la pension prévue par la loi du 31 juillet 1963 relative a la pension
des membres du personnel des offices d'orientation scolaire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux.

FI ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des jeunes
Tous les jeunes peuvent bénéficier de I'assujettissement limité jusqu’au 31 décembre de I'année durant laquelle ils atteignent 18
ans. lls ne sont pas redevables de la cotisation de modération salariale.

En DMFA, pour les distinguer des travailleurs ordinaires, il faut mentionner des codes travailleurs particuliers dans le bloc 90012 «
ligne travailleur » pour déclarer ces jeunes jusqu’a la fin de I'année ou ils atteignent 18 ans.

022 pour les jeunes travailleurs manuels déclarés sur base d'une rémunération forfaitaire

026 pour les jeunes travailleurs manuels redevables d'une cotisation au Fonds forestier (dans catégorie 029)
027 pour les jeunes travailleurs manuels ordinaires

044 pour les jeunes "personnel de maison”

e 047 pour les jeunes artistes

486 pour les jeunes travailleurs intellectuels déclarés sur base d'une rémunération forfaitaire

487 pour les jeunes travailleurs intellectuels ordinaires

F ="V Informations complémentaires DmfA - Universités libres

Personnel transféré des hautes écoles vers les universités libres

Comme c'est l'université qui devient I'employeur des membres du cadre d'intégration transféré d'une Haute Ecole vers une
Université libre, ce personnel doit étre déclaré sous l'indice de catégorie 075 des universités libres méme si c'est la Fédération

Wallonie-Bruxelles ou le Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming qui continue a remplir les obligations de paiement et de
déclaration.

Déclaration du personnel des universités libres a partir du 1/2015
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En DMFA, le personnel des universités libres doit étre déclaré dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec les codes suivants :

Catégorie de travailleur Code travailleur Type

personnel nommé a titre définitif 675 0

personnel enseignant temporaire,
personnel scientifique

qui ne reléve pas du régime des vacances
annuelles du secteur privé

493 0

personnel non administratif et technique
qui reléve du régime des vacances 491 0
annuelles du secteur privé

boursiers originaires de pays hors Union
européenne sans convention de sécurité 498 0
sociale avec la Belgique

personnel administratif et technique

. 495 0
employé

personnel ouvrier 015 1

Secteur public

L'état, les communautés, les régions et les administrations provinciales et locales pour le
personnel qui ne reléve pas de I'enseighement

La loi est limitée au régime de I'A.M.I. (secteur des soins de santé) pour:

e les personnes sous statut nommées a titre définitif;

o les personnes appelées ou rappelées en service par les Forces armées;

¢ les personnes accomplissant leur stage en vue d'étre nommées a titre définitif;

les ministres des cultes, les délégués du Conseil central laique et les aumoniers, les conseillers des cultes et les conseillers
moraux aupres des prisons qui bénéficient d'un traitement a charge de I'Etat, d'une Communauté, d'une Région, ou d'une
administration provinciale ou locale.

Si les deux premieres catégories de personnes exercent leurs fonctions a I'étranger et y ont leur résidence administrative, elles ne
sont pas déclarées en DmfA. La derniere catégorie de personnes n'est plus soumise a la loi lorsque les intéressés sont envoyés a
I'étranger par leurs autorités représentatives respectives pour y remplir une fonction. Pour ces catégories, les cotisations pension
fonctionnaires statutaires sont dues.

L'application de la loi est limitée aux régimes de I'A.M.1. (soins de santé et indemnités), du chdmage et des pensions pour:

¢ les personnes sous statut qui ne sont pas nommeées a titre définitif;
o |es stagiaires pendant leur période de préavis;
e les personnes sous contrat de travail.

L'application de la loi est limitée aux régimes de I'A.M.l (soins de santé) et des pensions pour les personnes employées sous la
forme d'un mandat dans une fonction de management ou désignées dans une fonction d'encadrement.

Pour certaines catégories de travailleurs, les régimes des accidents du travail et des maladies professionnelles sont également
applicables (voir § suivant).

Les organismes d'intérét public pour le personnel qui ne reléve pas de I'enseighement
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Généralement, I'assujettissement (méme partiel) a la Iégislation de sécurité sociale induit la débition & 'ONSS des cotisations
patronales destinées aux régimes des accidents du travail et des maladies professionnelles. Cependant, de nombreux
employeurs du secteur public relévent de la loi du 3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résultant des accidents du travail,
des accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles dans le secteur public. lls ne sont pas redevables,
pour leurs travailleurs statutaires et leurs travailleurs contractuels, des cotisations patronales destinées aux régimes des accidents
du travail et des maladies professionnelles. lls sont néanmoins redevables de ces cotisations pour d'autres catégories de
travailleurs (entre autres, les apprentis, les stagiaires sous convention d'immersion professionnelle, etc.).

Tenant compte de ce qui précede, la loi est limitée aux régimes de I'A.M.1. (soins de santé et indemnités), du ch6mage et des
pensions pour:

e |es personnes sous statut qui ne se créent pas de titres & une pension autre que celle des travailleurs salariés;
o les personnes sous contrat de travail (a I'exception de HR Rail et des entreprises publiques de transport en commun).

Lorsque les personnes sous statut peuvent bénéficier d'une pension autre que celle des travailleurs salariés, I'application de la loi
est limitée au régime de I'A.M.I. (secteur des soins de santé).

L'application de la loi est limitée aux régimes de I'A.M.I. (soins de santé) et des pensions pour les personnes qui sont employées
sur base d'un mandat dans une fonction de management dans

e une institution publique de sécurité sociale;

¢ |'Institut belge des services postaux et de télécommunication;
o ['Institut pour I'égalité des femmes et des hommes;

¢ |le Centre fédéral d'Expertise des Soins de Santé;

¢ |'Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine alimentaire;

¢ |'Agence fédérale des Médicaments et des Produits de Santé;
e le Bureau fédéral du Plan

o |'Office central d'action sociale et culturelle du Ministére de la Défense;
o |'Institut géographique national;

o |le Bureau d'Intervention et de Restitution belge;

e |la Régie des Batiments;

e I'Agence fédérale d'accueil des Demandeurs d'Asile

Pour les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat, d'une bourse de spécialisation, d'une bourse de
recherche ou d'une bourse de voyage qui ne sont pas visés par un traité international conclu par la Belgique en matiére de sécurité
sociale, la loi est limitée au régime de I'A.M.I (soins de santé et indemnités).

Les personnes occupées par un employeur du secteur public qui n'est pas repris ci-dessus sont soumises a tous les régimes de la
sécurité sociale. Il s'agit, entre autres:

¢ du personnel contractuel de HR Rail, des entreprises publiques de transport en commun, des fabriques d'église, des sociétés
agréées pour la construction d'habitations sociales, etc.

e des mandataires des organismes d'intérét public qui, contre rémunération, consacrent leur principale activité a la gestion ou a
la direction journaliére de ces institutions et qui ne bénéficient pas d'un régime statutaire de pension;

o des receveurs-greffiers, gardes et éclusiers des polders et wateringues.

Enseignement

Pour les membres du personnel des établissements publics d'enseignement (tant universitaire que non-universitaire),
I'application de la loi est limitée aux régimes de I'A.M.1. (soins de santé et indemnités), du chdmage et des pensions. Si
I'employeur est un organisme d'intérét public, les mémes régles que celles exposées ci-dessus en matieére d'accidents du travail et
de maladies professionnelles sont également d'application.

Cependant, la loi est limitée au régime de I'A.M.I. (secteur des soins de santé) pour les personnes suivantes:

¢ les membres du personnel académique et scientifique des établissements d'enseignement universitaire et les membres du
personnel enseignant et administratif des autres établissements d'enseignement qui soit:
e se créent des titres a une pension de retraite a charge du Trésor public ou, en vertu de dispositions Iégales ou
réglementaires, a une pension autre que celle des travailleurs salariés;
e possedent la qualité de stagiaire dans I'enseignement communautaire, provincial ou communal;
e sont assimilés, en matiere de pension, aux stagiaires de I'enseignement de la Communauté;
¢ le personnel académique autonome nommeé a titre définitif et le personnel administratif et technique de I'Universitaire Instelling
Antwerpen (U.ILA.), le Limburgs Universitair Centrum (L.U.C.), I'Universiteit Gent et |I'Universitair Centrum Antwerpen.
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Pour les bénéficiaires d'une bourse de doctorat ou d'une bourse de postdoctorat qui ne ressortissent pas a un traité
international conclu par la Belgique en matiére de sécurité sociale, la loi est limitée au régime de I'A.M.1 (soins de santé et
indemnités).

F 22"V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des managers du secteur public
En DMFA, les titulaires d'un mandat dans une fonction de management dans le secteur public se déclarent dans le bloc 90012 «
ligne travailleur » avec le code travailleur spécifique

e 673 type 0 : lorsqu'ils sont soumis uniqguement a I'assurance pour les soins de santé et aux pensions
A partir du ler trimestre 2015, la cotisation spéciale de 1,40% due pour les statutaires est incluse dans le taux total des
cotisations patronales de ces travailleurs.

e 495 type 0 et statut MA dans la zone 00053 du bloc 90015 " occupation de la ligne travailleur" : pour les managers du secteur
public qui tombent sous la loi du 4 mars 2004 accordant des avantages complémentaires en matiére de pension de retraite aux
personnes désignées pour exercer une fonction de management ou d'encadrement dans un service public, et, pour lesquels la
loi de sécurité sociale n'est pas limitée aux secteurs AMI (soins de santé) et pensions.

FI ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des statutaires avec résidence administrative a I'étranger

A partir du ler trimestre 2015, en DMFA, les personnes sous statut nommeées a titre définitif et les personnes appelées ou rappelées
en service par les Forces armeées qui ont leur résidence administrative a I'étranger se déclarent dans le bloc 90012 « ligne
travailleur » avec le code travailleur spécifique

* 676

Pour ces statutaires aucun bloc 90018 " prestation de I'occupation ligne travailleur" ne peut étre présent.

Les rémunérations de ces statutaires, soumises aux cotisations pension du secteur public, sont déclarées avec le code
rémunération 67.

Seule la cotisation pension secteur public des fonctionnaires statutaires (code cotisation 815 (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special_contributions/other_specialcontributions/contri
bution_publicservant_pension.html) type 0 ou code cotisation 818 type 0 ou 1) est due pour ces travailleurs.

Les blocs Capelo 90411, 90412 et 90413 doivent aussi étre complétés pour ces travailleurs.

Les obligations

119/641



Les obligations vis-a-vis de I'ONSS

Geénéralités

Les employeurs qui occupent ou ont occupé du personnel assujetti a la sécurité sociale ont un nombre d'obligations. Les tiers (fonds
de sécurité d'existence, caisses de vacances, etc.) qui versent aux travailleurs des sommes passibles du calcul des cotisations de
sécurité sociale sont assimilés aux employeurs.

Le paiement des cotisations

Regle générale

Lors de chaque paie, I'employeur doit prélever le montant des cotisations personnelles dues par son (ses) travailleur(s). L'employeur
qui n'a pas prélevé en temps utile les cotisations a charge du (des) travailleurs(s) ne pourra plus les lui (leur) réclamer
ultérieurement. A la quote-part ainsi prélevée, s'ajoute celle de I'employeur. Ce dernier est tenu de verser a I'ONSS, sous sa propre
responsabilité, le montant total ainsi obtenu.

L'employeur paye les cotisations trimestriellement. Celles-ci doivent parvenir a 'ONSS au plus tard le dernier jour du mois qui suit le
trimestre, a savoir:

18" trimestre 28Me rimestre 38Me rimestre 48Me grimestre
30 avril 31 juillet 31 octobre 31 janvier
Provisions

La plupart des employeurs sont redevables de provisions a 'ONSS.

Le montant des provisions est calculé par 'ONSS et communiqué a I'employeur ou a son secrétariat social. Les employeurs qui ne
sont pas des administrations provinciales ou locales et qui ne sont pas affiliés a un secrétariat social agréé, regoivent chaque mois
un courrier de I'ONSS reprenant le calcul complet de la provision ainsi qu'une communication structurée spéciale que lI'employeur
peut seulement utiliser pour le paiement de la provision. Si ce courrier suscite des questions, I'employeur peut prendre contact avec
son teneur de compte a la Direction Perception de I'ONSS.

Les administrations provinciales et locales regoivent de 'ONSS chaque trimestre (le 15 du mois précédant le début du trimestre)
une lettre dans leur e-box mentionnant les provisions mensuelles avec les dates d'échéance correspondantes. Si cette lettre
souleve des questions, I'employeur peut prendre contact avec son gestionnaire de dossier a la Drection Perception de 'ONSS.

Les cotisations visées sont non seulement les cotisations de sécurité sociale au sens strict, mais également toutes les autres
cotisations dont la perception a été confiée par la loi a 'ONSS (cotisations de sécurité d'existence, cotisations destinées au Fonds
de fermeture d'entreprises, retenue sur le double pécule de vacances, etc.). Néanmoins, les cotisations qui ne sont dues a I'ONSS
qu'une fois I'an ne doivent pas étre prises en considération. Il s'agit plus particulierement du montant de I'avis de débit relatif aux
vacances annuelles des travailleurs manuels et du montant de la cotisation de compensation éventuellement due par I'employeur
dans le cadre de la redistribution des charges sociales.

Délais et montants
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Chaque trimestre, I'employeur doit se poser la question: dois-je payer des provisions et, dans l'affirmative, de quels montants et a

quelles dates doivent-elles étre versées ?

1° possibilité: pas de provision

Le montant total des cotisations pour I'avant-dernier trimestre(t-2) ne dépassait pas 4.000 EUR : I'employeur n'est pas tenu au
paiement de provisions pour ce trimestre. Les cotisations peuvent étre payées a I'ONSS en un seul versement.

Attention: un employeur qui ne devait pas rentrer de déclarations pour (t-2) est redevable de provisions forfaitaires a I'exception du
nouvel employeur pour les deux premiers mois d'occupation, puisqu'il n'occupait pas de travailleur au a la fin de I'avant dernier mois

(n-2).

2° possibilité: provisions forfaitaires

Montant du forfait

Quels employeurs ?

Quels travailleurs ?

C'est dd quand

Comment calculer ?

Délai de paiement

450,00 EUR

tous les employeurs a I'exception de ceux
du secteur de la construction en ce qui
concerne leurs ouvriers

tous les travailleurs a I'exception des
ouvriers du secteur de la construction

Sont pris en compte:

- travailleurs qui sont déclarés en Dimona
sous type de travailleur OTH ou EXT (
https://www.socialsecurity.be/employer/ins
tructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligati
ons/obligations_nsso/dimona/principaldata

.html)

Ne sont pas pris en compte:

- travailleurs qui sont déclarés en Dimona
sous type de travailleur BCW, STU

- prépensionnés

- I'employeur n'était pas redevable de
cotisations pour l'avant-dernier trimestre (t
- 2) et ce, méme s'il était redevable de
cotisations pour t-4

ou

- I'employeur était redevable d'un montant
>a 4.000 EUR pour t-2 mais n'était pas
redevable de cotisations pour le trimestre
correspondant de la précédente année
calendrier (t-4)

un forfait de 450,00 EUR pour chaque
travailleur a partir du 3° travailleur occupé
a la fin de I'avant-dernier mois (n - 2)

au plus tard le 5 de chaque mois (n)
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700,00 EUR

employeurs qui ressortent a la
Commission Paritaire de la construction
pour leurs ouvriers uniqguement (leurs
employés ressortent du régime général ci-
contre)

ouvriers qui ressortent a la Commission
Paritaire de la construction

Sont pris en compte:
- travailleurs qui sont déclarés en Dimona
sous type de travailleur BCW

Ne sont pas pris en compte:

- travailleurs déclarés en Dimona sous
type de travailleurs autre que BCW

- prépensionnés

- I'employeur n'était pas redevable de
cotisations pour l'avant-dernier trimestre (t
-2)

ou

- I'employeur était redevable d'un montant
> a 4.000 EUR pour t-2 mais n'était pas
redevable de cotisations pour le trimestre
correspondant de la précédente année
calendrier (t-4)

un forfait de 700,00 EUR pour chaque
ouvrier a partir du 3° ouvrier occupé a la
fin de l'avant-dernier mois (n-2)

au plus tard le 5 de chague mois (n)



un employeur occupe 8 travailleurs depuis
le 5 janvier 2013: 4 sous la CP
construction et 4 sous une autre CP. La

pour une provision qui est due au plus tard 1ére provision pour le 2° trimestre 2013

le 5 mai 2013 (n), il y a lieu de prendre en est due au plus tard le 5 mai (n). La

compte le nombre de travailleurs occupés situation au 31 mars 2013 a la fin de

a la fin du mois de mars 2013 (n - 2) I'avant-dernier mois (n-2) est identique a
celle du début. La 1ére provision pour le
2° trimestre 2013 s'éléve a 2.300,00 EUR
(450,00 * 2 + 700,00 * 2).

Exemple

Exception: pour les administrations provinciales et locales, aucune provision forfaitaire n'est déterminée pour I'exercice 2022,
mais les provisions sont déterminées sur la base d'une estimation des cotisations a payer.

3° possibilité: provisions procentuelles
Quels employeurs: tous les employeurs.

Quand est-ce di: le montant total des cotisations pour t-2 est plus grand que 4.000 EUR et I'employeur était redevable de
cotisations pour t-4 (le trimestre correspondant de I'année calendrier précédente).

Montants et délais de paiement:

Trimestre 1ére provision 2° provision 3° provision

ler trimestre 30 % t-4 (5 février) 30 % t-4 (5 mars) 25 % t-4 (5 avril)

2° trimestre 30 % t-4 (5 mai) 30 % t-4 (5 juin) 25 % t-4 (5 juillet)
3° trimestre 30 % t-4 (5 aolt) 30 % t-4 (5 septembre) 25 % t-4 (5 octobre)
4° trimestre 30 % t-4 (5 novembre) 35 % t-4 (5 décembre) 15 % t-4 (5 janvier)

Explication tableau

Pour les ler, 2° et 3° trimestres: le montant des 1ére et 2° provisions mensuelles s'éléve & 30 % des cotisations dues pour le
trimestre correspondant de I'année précédente. Il doit étre payé au plus tard le 5° jour des 2° et 3° mois du trimestre courant.

Le montant de la 3° provision mensuelle s'éleve a 25 % des cotisations dues pour le trimestre correspondant de la précédente
année. |l doit étre payé le 5° jour du mois qui suit le trimestre courant.

Pour le 4° trimestre: les montants provisionnels s'élévent a 30, 35 et 15 % des cotisations du trimestre correspondant de I'année
précédente, a payer au plus tard le 5 novembre, 5 décembre et 5 janvier.

Dans le cas de I'employeur qui n'était redevable d'aucune cotisation pour t-4, I'employeur est redevable des provisions forfaitaires
(possibilité 2).

4éme possibilité: combinaison des provisions forfaitaire et procentuelle

Quels employeurs: les employeurs qui appartiennent a la Commission paritaire pour la construction, qui doivent payer des
provisions procentuelles et connaissent une augmentation d'au moins 3 ouvriers entre:

e les ouvriers occupés a la fin de t-4 (31 mars pour le ler trimestre, 30 juin pour le 2° trimestre, 30 septembre pour le 3° trimestre
et 31 décembre pour le 4° trimestre) et
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e les ouvriers occupés a la fin de I'avant-dernier mois (n-2).
Sont pris en compte:

e les travailleurs qui doivent étre déclarés en Dimona sous type de travailleur BCW.
Ne sont pas pris en compte:

e les travailleurs qui sont déclarés en Dimona sous type de travailleur autre que BCW;
e les prépensionnés.

Montant: un forfait de 700,00 EUR a partir du 3° ouvrier qui constitue une augmentation.
Délai de paiement: a payer au plus tard le 5° jour de chaque mois

Exemple: un employeur du secteur de la construction occupe du personnel depuis le 15 avril 2011. Au 30 juin 2012, il occupe 5
ouvriers. Au 31 mars 2013 (n-2), il occupe 9 ouvriers. Pour le 2° trimestre 2012, il devait payer un montant en cotisations de
10.000,00 EUR. La 1ére provision pour le 2° trimestre 2013 est due au plus tard le 5 mai (n) et s'éléve a 4.400,00 EUR (30 % *
10.000,00 EUR + 2 * 700,00 EUR).

Diminution du montant des provisions

L' employeur qui estime que, respectivement, 35, 30, 25 ou 15 % du montant des cotisations dues pour le trimestre correspondant
de l'année précédente seront supérieurs a respectivement 35, 30, 25 ou 15 % du montant des cotisations probables du trimestre en
cours, peut réduire le montant de ses provisions a respectivement 35, 30, 25 ou 15 % de ce dernier montant.

L'employeur qui est seulement redevable des provisions forfaitaires, peut arréter de payer a partir du moment ou le montant total
probable des cotisations dues est atteint.

Le fait de réduire le montant des provisions reléve de la responsabilité personnelle.

Le montant des provisions d'une administration provinciale ou locale peut étre modifié dans le courant de lI'année a l'initiative de
I'ONSS sur la base d'une demande écrite ddment motivée de I'employeur a 'ONSS. Le montant de la nouvelle provision est notifié
par I'ONSS au plus tard 30 jours avant la date d'échéance de la provision suivante.

En outre, pour déterminer si un employeur peut bénéficier du reglement du 22 février 1974 du Comité de Gestion de 'ONSS, il sera
tenu compte du respect par celui-ci de I'obligation de payer des provisions. Ce réglement fixe les conditions dans lesquelles un
employeur peut obtenir pour un trimestre déterminé, sans application de sanctions, un délai supplémentaire de deux mois pour le
paiement de ses cotisations.

Sanctions
a) paiement incorrect des provisions forfaitaire (a I'exception du secteur de la construction, voir point b ci-apres) et procentuelle

Les employeurs redevables pour un certain trimestre de provisions forfaitaire (uniquement le régime général-450 EUR) et/ou
procentuelle qui ne s'acquittent pas de celles-ci ou s'en acquittent d'une maniéere insuffisante, sont redevables a 'ONSS d'une
indemnité forfaitaire qui est fonction de la tranche de cotisations déclarées au trimestre concerné. Cette sanction est appliquée
comme sulit:

Montant des cotisations déclarées (en EUR) Sanctions (en EUR)
0 a18.592,03 123,95
18.592,04 & 24.789,37 185,92
24.789,38 a4 37.184,04 247,89
37.184,05 a 49.578,72 371,84
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Montant des cotisations déclarées (en EUR) Sanctions (en EUR)

49.578,73 2 61.973,40 495,79
61.973,41 a 74.368,07 619,73
74.368,08 4 99.157,42 743,68
99.157,43 a 123.946,78 991,57
123.946,79 4 198.314,84 1.239,47
198.314,85 a 247.893,54 1.983,15
247.893,55 & 495.787,06 2.478,94
495.787,07 & 743.680,59 4.957,87
743.680,60 4 991.574,11 7.436,81
991.574,12 &4 1.239.467,62 9.915,74
+ de 1.239.467,62 12.394,68

A certaines conditions et dans certaines circonstances, I'employeur peut bénéficier d'une exonération ou d'une réduction des
sanctions.

L'employeur qui justifie de I'existence d'un cas de force majeure I'ayant empéché de remplir ses obligations dans les délais fixés
peut obtenir I'exonération totale de ces sanctions.

A la condition expresse d'avoir au préalable payé toutes ses cotisations échues, I'employeur qui prouve que le non-paiement des
provisions dans les délais Iégaux est d0 a des circonstances exceptionnelles, peut obtenir une ré duction maximum de 50 % des
sanctions.

Cette réduction de 50 % peut étre portée a 100 % par I'ONSS lorsque I'employeur, a I'appui de sa justification, apporte la preuve
gu'au moment de l'exigibilité de la dette, il possédait une créance certaine et exigible a I'égard de I'Etat, d'une province ou d'un
établissement public provincial, d'une commune, d'une association de communes ou d'un établissement public communal ou
intercommunal, ou d'un organisme d'intérét public visé a l'article ler de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d'intérét public ou d'une société visée a l'article 24 de la méme loi ou lorsque le Comité de gestion admet par décision
motivée prise a l'unanimité que des raisons impérieuses d'équité ou d'intérét économique national ou régional justifient, a titre
exceptionnel, pareille réduction.

Ces sanctions ne sont pas d'application aux provisions forfaitaires dans le secteur de la construction.
b) Défaut de paiement de provisions forfaitaires dans le secteur de la construction

Ce défaut de paiement est intégré dans la notion de "dette sociale" qui détermine, dans le cadre de l'article 30bis de la loi du 27 juin
1969, l'obligation d'effectuer une retenue de 35 % sur les factures établies pour des travaux relevant du champ d'application de cet
article.

Les cotisations annuelles (DmfA)
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L'avis de débit relatif aux vacances annuelles

Une partie des cotisations patronales destinées au financement du pécule de vacances des travailleurs manuels n'est due qu'une
fois par an. Il s'agit de la quote-part de 10,27 % calculée sur les rémunérations brutes des travailleurs manuels et des apprentis
manuels qui relevent du régime des vacances annuelles des travailleurs salariés.

Sous la forme d'un avis de débit (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/contributions.html), 'ONSS
envoie annuellement a I'employeur un formulaire reprenant le calcul de cette cotisation sur base des déclarations trimestrielles faites
par I'employeur au cours de I'année précédente. Cet avis de débit lui parvient dans le courant du mois de mars; le montant réclamé
est dl le 31 mars et doit étre payé a 'ONSS au plus tard le 30 avril.

Les regles qui concernent le mode de paiement, I'identification et I'imputation du montant sont identiques a celles qui régissent les
cotisations trimestrielles.

La redistribution des charges sociales

Tous les ans, il est également procédé a une redistribution des charges sociales (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/socialchargesredistribution.
html). Cette redistribution consiste en une réduction des cotisations au profit de certains employeurs, qui est compensée par une
cotisation supplémentaire a charge d'autres employeurs. Chaque année, dans le courant du deuxiéme trimestre, 'ONSS
communique aux employeurs le montant du solde créditeur ou débiteur de la redistribution.

Le solde créditeur est a valoir sur le montant des cotisations dues par I'employeur pour le deuxiéme trimestre de I'année en cours.
Quant au solde débiteur, il est di au 30 juin et doit étre payé a 'ONSS au plus tard le 31 juillet.

Le mode de paiement

L'employeur qui n'est ni une administration provinciale ni une administration locale doit verser les montants dus sur le compte
suivant de 'ONSS:

« Code IBAN: BE63 6790 2618 1108;
« Code BIC: PCHQ BEBB.

Une administration provinciale ou locale doit verser les montants dus se rapportant a la cotisation de responsabilisation sur le
compte suivant de I'ONSS:

e Code IBAN: BEO4 0960 1695 6631,
¢ Code BIC: GKCC BEBB.

Une administration provinciale ou locale doit verser les montants dus se rapportant aux cotisations sociales sur le compte suivant de
'ONSS:

¢ IBAN-code: BE39 0960 0158 0919;
e BIC-code: GKCC BEBB.

Paiement par communication structurée

Les paiements peuvent se faire de maniére électronique ou a l'aide des propres bulletins de versement ou de virement de
I'employeur. Pour le versement des provisions mensuelles et du solde trimestriel, il est fortement conseillé aux employeurs d'utiliser
les "communications structurées" fournies par 'ONSS Ces communications structurées permettent un paiement rapide et facilement
identifiable.
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Autres formulaires de paiement

a) ldentification

Lors de chaque paiement, 'ONSS doit pouvoir identifier, de fagon précise, le compte de I'employeur a créditer. A cet effet,
I'employeur communiguera son nom ou sa raison sociale en entier ainsi que son numéro d'entreprise (numéro BCE) complet correct
ou son numéro d'identification a 'ONSS lors de chaque paiement.

Lorsque les versements sont effectués par un tiers (une banque ou tout autre mandataire), I'employeur doit expressément inviter
celui qui paie en son nom a communiquer ses nom, adresse, numéro d'entreprise ou numéro d'identification ainsi que la destination
précise du paiement.

b) Imputation

En I'absence d'imputation faite par écrit au moment du paiement, soit sur le titre de paiement, soit par lettre recommandée, la loi
dispose que le paiement doit étre imputé sur la dette la plus ancienne.

Il est donc de premiére importance, pour I'employeur, d'indiquer la destination du versement effectué, c'est-a-dire la nature de la
somme payée (cotisations, provisions, majorations, intéréts de retard, frais judiciaires), la période a laquelle elle se rapporte, ainsi
que son numéro d'entreprise ou son numeéro d'identification a 'ONSS Exemples: cotisations du ... trimestre 20..; majorations sur
cotisations du (des) ... trimestre(s) 20..; intéréts de retard sur cotisations du (des) ... trimestre(s) 20.., etc. suivi du numéro
d'entreprise ou du numéro d'identification a 'ONSS Si le paiement a trait a des sommes de nature différente, I'employeur doit
préciser le montant de chacune d'entre elles, sa nature et la période a laquelle elle se rapporte.

Si un employeur est débiteur a I'égard de 'ONSS d'arriérés de cotisations, de majorations, d'intéréts ou de frais judiciaires, tout
paiement qu'il effectuera sans en préciser l'affectation sera imputé d'office sur ces arriérés. Dés lors, cette omission peut entrainer
des conséquences trés préjudiciables a I'employeur.

c) Prélevement automatique

Une administration provnciale ou locale peut donner a 'ONSS l'autorisation de prélever automatiquement sur son compte en
banque ouvert auprés de Belfius, a chaque date d'échéance, les cotisations dues qui sont mentionnées sur la facture mensuelle.

L'employeur peut donner a 'ONSS l'autorisation de prélévement automatique sur son compte en banque via un e-mail adressé a
facture@onss.fgov.be .

Recouvrement amiable

L'article 40 de la loi du 27 juin 1969 offre la possibilité aux débiteurs de 'ONSS de négocier un plan de paiement amiable. Cet article
dispose que:

"L'Office peut octroyer amiablement des termes et délais a ses débiteurs, selon les conditions et modalités déterminées par le Roi
apres avis du Comité de gestion, avant de citer devant le juge ou de procéder par voie de contrainte."

Cette disposition peut aussi étre définie comme constitutive d’'une 38™M€ voie de recouvrement — le recouvrement amiable — & coté
du recouvrement par la voie judiciaire ( 1" voie), par la voie de contrainte (26™€ voie) et via la responsabilité solidaire du
cessionnaire & I'égard du cédant en cas de cession de fonds de commerce (4™M€ voie).

Le recouvrement amiable poursuit les objectifs suivants :

o Veiller & ce que les créances de 'ONSS soient recouvrées ;

e Contribuer a décharger les tribunaux par le biais de négociations directes entre 'ONSS et les employeurs disposés a payer ;

o Offrir aux employeurs la possibilité de résoudre leurs difficultés de paiement sans qu'il y ait recours au recouvrement par
contrainte et d’éviter ainsi les frais judiciaires. Le recouvrement amiable vise également a permettre a ces employeurs de
continuer a participer a la vie économique et a obtenir, entre autres, les attestations nécessaires afin de soumissionner
valablement aux marchés publics ou (pour ceux relevant de la construction ou des secteurs de la viande et du gardiennage) a
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étre dispensés des retenues prévues par les articles 30bis et 30ter de la loi du 27 juin 1969.

Si 'employeur ne respecte pas les facilités ainsi obtenues, la dette ayant fait I'objet de délais de paiement amiables sera récupérée
par la voie de contrainte.

Les conditions et modalités d'octroi d’un tel accord amiable sont définies par arrété royal complétant I'arrété royal du 28 novembre
1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969. Ses lignes directrices sont les suivantes :

e La demande de termes et délais doit porter sur toute la dette échue a la date a laquelle la demande est introduite ;
e En procédant au calcul des mensualités, il est tenu compte des majorations a porter en compte et des intéréts a échoir ;
e Les échéances pour ces mensualités sont fixes, tout comme les montants de celles-ci.

Tout renseignement complémentaire au sujet des termes et délais de paiement peut étre obtenu aupres de la Direction de la
Perception (e-mail: plan@onss.fgov.be).

Plan de paiement amiable Energie

Mesure de crise de I'énergie

Les entreprises pour lesquelles la crise de I'énergie a une répercussion économique et provoque ainsi des difficultés pour le
paiement des cotisations de sécurité sociale, peuvent demander un plan de paiement amiable a I'ONSS sur la base de la
problématique de la crise de I'énergie.

Dans le cadre de la crise de I'énergie, il y a donc 2 approches pour répondre aux difficultés de paiement des entreprises.

D'une part, il y a le plan de paiement amiable classique qui vaut pour tous les trimestres et rectifications. Le report maximum
s'étale sur 24 mensualités avec application de sanctions pour paiement tardif des cotisations. Ces sanctions sont comprises dans
les modalités de paiement, avec possibilité d’exonération a posteriori lorsque toutes les cotisations échues sont payées.

D'autre part, des plans de paiement spéciaux sans application de sanctions sont prévus pour certaines cotisations. Le report
maximum s'étale sur 24 mensualités. Seulement en cas de non-respect des modalités de paiement, les sanctions pour paiement
tardif des cotisations seront appliquées.

Ces plans de paiement spéciaux sont destinés aux employeurs qui, a cause de la crise de I'énergie, ont des difficultés de paiement
pour:

e la cotisation vacances annuelles pour I'année d'exercice 2022
« les cotisations sociales pour le 32M€ et le 46M€ trimestre 2022 et le 1® trimestre 2023
e les rectifications de certaines cotisations qui échoient au plus tard le 30 juin 2023.

Les cotisations ne peuvent ni avoir fait I'objet d'un précédent plan de paiement ni d'une poursuite judiciaire.
Pratiquement, I'employeur doit aller sur la page 'Plan de paiement amiable' sur le site portail de la sécurité sociale et compléter le

formulaire de demande. Dans la case 'Votre motivation', il doit expliquer de quelle maniére son entreprise a été affectée
financierement par la crise de I'énergie. Des documents justificatifs complémentaires peuvent étre demandés.

Plan de paiement amiable COVID-19

Mesure de crise COVID-19

Les entreprises pour lesquelles la crise liée au coronavirus engendre des conséquences économiques et des difficultés pour payer
les cotisations sociales peuvent demander un plan de paiement amiable a I'ONSS sur la base de la problématique du coronavirus .

Dans le cadre de la crise corona, il y a donc deux approches pour répondre aux difficultés de paiement des entreprises.
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D'une part, il y a le plan de paiement amiable classique qui vaut pour tous les trimestres et rectifications. Le report maximum
s'étale sur 24 mensualités avec application de sanctions de tardiveté. Celles-ci sont comprises dans les modalités de paiement,
avec possibilité de remise a posteriori lorsque les cotisations sont payées.

D'autre part, il est prévu un report de paiement via un plan spécial de paiement pour les cotisations et pour le décompte du
pécule de vacances , qui s'étale sur 24 mensualités maximum, sans application de sanctions pour autant que les modalités
soient respectées. Lorsque les modalités de paiement ne sont pas respectées, ces sanctions sont quand méme prises en compte.

Ces mesures d'exception sont destinées aux employeurs qui ont des difficultés de paiement pour:

« les cotisations vacances annuelles pour les années de service 2019, 2020 et 2021 R .

« les cotisations sociales pour le 167, 26ME 3EME o 4EME rimestre 2020 et le 187, 26ME 3EME ot 4€ME {rimestre 2021 etle 1
€T trimestre 2022

o certaines modifications de cotisation.

L'indemnité forfaitaire pour le non-respect de I'obligation de paiement de provisions, n'est pas d'application pour les 4 trimestres de
2020 et 2021 et le 18" trimestre 2022.

Pratiguement, 'employeur doit aller sur la page 'Plan de paiement amiable' sur le portail de la sécurité sociale et compléter le
formulaire de demande. Dans la case 'Votre motivation', il doit expliquer de quelle maniére son entreprise a été affectée
financiérement par le coronavirus.

Les conséquences d'une omission

Application de sanctions pécuniaires

Les employeurs sont tenus de payer a 'ONSS les cotisations dues dans les délais Iégaux. Le non-respect de ces délais entraine, en
principe, l'application des sanctions pécuniaires suivantes:

e une majoration des cotisations égale a 10 % du montant non payé dans le délai légal;
e un intérét de retard au taux de 7 % I'an qui prend cours a l'expiration du délai I[égal de paiement et est d{ jusqu'au jour du
paiement.

Cas dans lesquels I'ONSS peut renoncer a lI'application de ces sanctions

Lorsque les cotisations non versées dans les délais légaux sont cependant payées avant la fin du deuxieme mois qui suit le

trimestre pour lequel elles sont dues et que I'employeur a habituellement payé dans les délais Iégaux, les cotisations des trimestres
antérieurs, y compris le cas échéant, les provisions mensuelles, 'ONSS peut renoncer a I'application des majorations et intéréts de
retard. L'employeur doit pour cela introduire une demande auprés de la cellule Plans de paiement de la direction de la Perception. .

Exonération ou réduction des majorations et intéréts de retard

L'employeur qui ne satisfait pas aux conditions précitées et auquel 'ONSS réclame des majorations et intéréts de retard, peut en
obtenir I'exonération ou la réduction pour autant qu'il en fasse la demande et puisse justifier de I'existence soit d'un cas de force
majeure, soit de circonstances exceptionnelles. S'il peut invoquer soit des raisons impérieuses d'équité, soit des raisons
impérieuses d'intérét économique national ou régional qui I'ont em péché de payer ses cotisations en temps utile, I'employeur peut
également obtenir sous certaines conditions la réduction totale des majorations appliquées.

L'exonération ou la réduction des majorations, des éventuelles indemnités forfaitaires dues en cas de non paiement dans les délais
des provisions et des intéréts n'est possible que si I'employeur ne se trouve pas dans une des s ituations décrites dans l'article 38, §
3octies, alinéa 1 de la loi du 29 juin 1981, a savoir:

1. la déclaration de sécurité sociale a été établie ou rectifiée en application de l'article 22 de la loi du 27 juin 1969 (déclaration
d'office);

2. la déclaration immédiate de I'emploi n'a pas été faite pour un ou plusieurs travailleurs conformément aux dispositions de
I'arrété royal du 5 novembre 2002 instaurant une déclaration immédiate de I'emploi (Dimona) ;
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3. I'employeur occupe un ou plusieurs travailleurs non ressortissants de I'Espace économique européen, non titulaires d'un titre
de séjour valable ou d'une autorisation de travail, en violation de la loi du 30 avril 1999 relative a I'occupation des travailleurs
étrangers;

4. I'employeur occupe un ou plusieurs travailleurs dans des conditions contraires a la dignité humaine et commet ainsi
l'infraction en matiére de traite des étres humains visée a l'article 77bis de la loi du 15 décembre 1980 sur l'accés au
territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers;

5. l'employeur fait prester du travail par un travailleur pour lequel aucune cotisation due n'a été payée a I'Office national de
Sécurité sociale;

6. I'employeur est I'objet d'une interdiction d'exercer, personnellement ou par interposition de personne, toute activité
commerciale, en vertu de l'arrété royal n° 22 du 24 octobre 1934 relatif a l'interdiction judiciaire faite a certains condamnés et
faillis d'exercer certaines fonctions, professions ou activités;

7. I'employeur, s'il s'agit d'une personne morale, compte parmi les administrateurs, les gérants ou les personnes ayant le
pouvoir d'engager la société, des personnes a qui I'exercice de telles fonctions est défendu en vertu de I'arrété royal n° 22
du 24 octobre 1934 cité au 6;

8. l'employeur, s'il s'agit d'une personne morale, compte parmi les administrateurs, les gérants ou les personnes ayant le
pouvoir d'engager la société, des personnes qui ont été impliquées dans au moins deux faillites, liquidations ou opérations
similaires entrainant des dettes a I'égard d'un organisme de recouvrement des cotisations de sécurité sociale.

a) Cas de force majeure

L'employeur qui justifie de I'existence d'un cas de force majeure peut, pour la période pendant laquelle celui-ci s'est produit, obtenir
I'exonération totale des majorations et intéréts de retard appliqués sur le montant des cotisations non payées dans les délais Iégaux.

Par référence a la doctrine et a la jurisprudence en la matiere, 'ONSS entend par force majeure, la survenance d'un événement
totalement étranger a la personne du débiteur et indépendant de sa volonté, raisonnablement imprévisible et humainement
insurmontable et qui le place dans I'impossibilité absolue d'exécuter son obligation dans les délais prévus; il faut en outre que le
débiteur ne puisse se reprocher aucune faute dans les événements qui ont précédé, préparé ou accompagné la survenance de
cette cause étrangere.

b) Circonstances exceptionnelles

A la condition expresse d'avoir au préalable payé toutes ses cotisations échues, I'employeur qui prouve que le non-paiement des
cotisations dans les délais Iégaux est di a des circonstances exceptionnelles, peut obtenir une réduction maximum de 50 % des
majorations appliquées et au maximum de 25% des intéréts de retard dus. La réduction des majorations peut étre portée a 100 %
lorsque I'employeur prouve gu'au moment ou les cotisations étaient exigibles, il possédait une créance certaine et exigible a I'égard
de I'Etat, d'une province ou d'un établissement public provincial, d'une commune, d'une association de communes, d'un
établissement public communal ou intercommunal, d'un organisme d'intérét public visé par la loi du 16 mars 1954 ou d'une société
visée par l'article 24 de cette méme loi.

A condition que I'employeur démontre qu'il a versé a 'ONSS, a concurrence des cotisations encore dues, le montant payé par le
pouvoir public dans le mois de sa réception, il bénéficie également d'une réduction de 20 % des intéréts de retard appliqués.

c) Raisons impérieuses d'équité - raisons impérieuses d'intérét économique national ou
régional

L'employeur dont toutes les cotisations échues sont payées et qui peut invoquer soit des raisons impérieuses d'équité, soit des
raisons impérieuses d'intérét économique national ou régional, peut faire valoir ces raisons auprés de 'ONSS Lorsque le Comité de

Gestion en reconnait le bien-fondé, il peut, par décision motivée prise a l'unanimité et a titre exceptionnel, porter la susdite réduction
de 50 % des majorations a 100 %.

Report de paiement - compétitivite

Employeurs concernés

e exactement comme pour la réduction compétitivité, il s'agit des
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e employeurs qui relévent de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions
paritaires

« entreprises publiques autonomes visées a l'article 18", § 4, de la loi du 21 mars 1991 et HR Rail

e institutions publiques de soins pour leurs activités avec un code NACE spécifique

Travailleurs concernés
Tous les travailleurs pour qui les cotisations personnelles de base sont payées.
Ne sont donc entre autres pas inclus:

e les travailleurs flexi-job
e |les étudiants sous cotisation de solidarité

Montant du report

Les 7,07 % de report de paiement sont calculés sur les cotisations patronales de base nettes globales. Il s'agit des cotisations
patronales calculées sur tous les codes rémunération sur lesquels les cotisations patronales de base sont calculées (codes
rémunération 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 9, 51, 61, 62, 65 et 66) aprés déduction des réductions de cotisations patronales applicables a
I'exception du forfait maribel social.

Formalités concernant le report et la perception en 2025 des montants pour lesquels le report est accordé
Informations complémentaires paiements et échéances
Le NAP (net a payer) du trimestre n’est pas modifié.

Le montant reporté est isolé de facon telle que si un rappel est envoyé sur le montant déclaré pour le trimestre, le montant rappelé
sera constitué de la différence entre le NAP, le montant reporté, et les paiements regus.

Si une attestation ou une situation de compte est établie ou si des analyses sont effectuées pour décider sur I'obligation de retenues
sur factures (art. 30bis et ter de la loi du 27 juin 1969), seuls les montants échus seront pris en considération. Les montants reportés
ne seront donc pas inclus tant qu'ils ne sont pas échus.

Les montants reportés sont divisés par 4.
Chaque quart a une échéance de paiement propre, soit les 30/04/2025, 31/07/2025, 31/10/2025 et 31/01/2026.

Un document sera établi 2 mois avant chacune des 4 échéances de paiement pour rappeler a 'employeur le montant a payer.

DmfA

La demande de report de paiement dans le cadre de la compétitivité est effectuée en DmfA dans le bloc de données ‘Compensation
employeur’, directement sous le bloc ‘Déclaration employeur’.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Report de paiement - compétitivité
Le bloc comporte 3 zones :

e "Type compensation employeur” : la valeur "02" est mentionnée ici ;
e "Compensation employeur — exception" : cette zone peut ne pas étre complétée dans le cadre de cette mesure :
e "Montant de la compensation” (facultatif) : le montant calculé du report est mentionné ici.

Déclarations originales via batch : le montant du report sera toujours recalculé par 'ONSS et, si nécessaire, rectifié via
corrections systeme. L'ONSS effectue le calcul, y compris dans le cas ou I'employeur tombe dans le champ d'application et que la
valeur "02" est déclarée dans la zone "Type compensation employeur" sans que le montant ne soit déclaré.

Déclarations originales via web : le montant du report est calculé automatiquement si I'employeur tombe dans le champ
d'application et indique que le report est demandé.

Déclarations de modification : le report peut uniquement étre demandé dans la déclaration originale, les modifications ne sont pas
autorisées.

Facturation et prélevement d'office
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Facture mensuelle

Une administration provinciale ou locale est tenue de payer a 'ONSS le montant des cotisations dues a la date d'échéance de la
facture mensuelle. Cette facture est envoyée au début de chaque mois dans I'e-box de I'employeur et comprend toutes les
cotisations comptabilisées suite aux régularisations du mois précédent pour les trimestres précédant le ler trimestre 2022.

Facture sanctions

Les montants dus comme sanctions pour une introduction tardive de la déclaration ou le paiement tardif des cotisations ne sont pas
mentionnés sur la facture mensuelle, mais bien sur la facture sanctions. L'employeur qui recoit une facture sanctions dans son e-
box doit payer le montant dd au moyen d'un virement avec communication structurée sur le compte de 'ONSS aupres de Belfius
pour le 5 du mois qui suit la date de la facture. La facture sanctions ne fait pas I'objet d'un prélévement automatique.

Le préléevement d'office

A défaut de paiement dans les délais fixés, 'ONSS peut prélever d'office le montant exigible de sa créance auprés des institutions
suivantes : Belfius, BNP Paribas Fortis, Bpost et la Banque Nationale de Belgique, dans cet ordre-la successivement.

Avant d’effectuer le prélevement d'office, TONSS somme I'administration, par lettre recommandée
o soit d'acquitter sa dette au plus tard le 108me jour de la réception de la sommation;

¢ soit de contester le bien-fondé de la créance dans le méme délai par lettre recommandée adressée a I'administrateur général
de 'ONSS.

Le Comité de gestion de 'ONSS prend dans les 60 jours aprés réception de cette lettre une décision quant a la recevabilité et au
bien-fondé de cette réclamation.

Dimona - la déclaration immédiate de I'emploi

Généralités

1. Obligation

Tous les employeurs tant du secteur public que du secteur privé, sont obligés de communiquer électroniquement les entrées et
sorties de leur personnel a I'ONSS

Il s'agit de la déclaration immédiate de I'emploi appelée également DIMONA (déclaration immédiate - onmiddellijke aangifte). Elle
vise a signaler immédiatement aux institutions de sécurité sociale le début et la fin d’'une relation de travail entre le travailleur et
I'employeur.

Les déclarations introduites par I'employeur et immédiatement contrdlées par TONSS alimentent une banque de données appelée
"fichier du personnel". L'employeur peut le consulter dans un environnement sécurisé. Les critéres de recherches sont nombreux :
ils peuvent s'effectuer sur base de caractéristiques et de combinaisons de caractéristiques.

En cas de non respect de cette obligation de déclaration, des sanctions pénales sont prévues par l'article 181 du Code pénal social.

De plus, en cas d'omission de déclaration, I'employeur sera redevable a I'ONSS d'une cotisation de solidarité (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/other_specialcontributions/omissi

on_dimona.html).

2. Concept et terminologie

"Relation employeur-travailleur": relation du couple " employeur- travailleur ". Cette relation comporte des données stables
(numéro d'identication de I'employeur, NISS du travailleur, date de début de la relation et éventuellement de fin), qui seront
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maintenues méme en cas de création, cléture, modification ou annulation d'une période. Cette relation commence avec le premier
engagement du travailleur et se termine a la fin de sa derniere occupation. Dans le fichier du personnel, les relations " employeur-
travailleur" constituent le premier niveau de consultation. Le deuxiéme niveau englobe I'ensemble des périodes Dimona;

"Période Dimona" : période créée a chaque déclaration IN, donc au début de chaque nouvelle occupation. Elle est cléturée par une
date de sortie a la fin de chaque occupation. La relation employeur-travailleur, quant a elle, est maintenue jusqu'a la fin de la
derniére occupation. Plusieurs périodes Dimona peuvent se succéder ou non au sein d'une méme relation employeur-travailleur.
C'est sur ce deuxiéme niveau que s'opérent les éventuels changements générés par une déclaration OUT, une modification
(UPDATE) ou une annulation (CANCEL).

Cette période Dimona est identifiée par un "numéro d'identification de la période”. Il est attribué & chaque déclaration IN et constitue
la clé unique d'identification d'une période pour introduire les déclarations OUT, de modification ou d'annulation.

"Numéro Dimona" : un numéro unique que 'ONSS attribe a chaque déclaration Dimona (IN, OUT, UPDATE, CANCEL,...). Pour
une déclaration IN, celui-ci est le numéro d'identification de la période. En cas d'introduction des déclarations par transfert de
fichiers, plusieurs numéros Dimona sont créés : un numéro par relation de travail qui est reprise dans le message structuré;

"Caractéristiques Dimona" : données obligatoires d'une déclaration Dimona. Elles sont au nombre de quatre : le n° de commission
paritaire, le type de travailleur, la sous-entité (réservée a certains employeurs du secteur public) et I'utilisateur (pour les travailleurs
intérimaires). Les cractéristiques sont toujours liées a une période. En cas de caractéristiques différentes, plusieurs périodes
peuvent coexister;

"Confirmation de réception" : confirme pour les utilisateurs web que la déclaration a bien été recue (apparait immédiatement sur
I'écran), ;

"Accusé de réception” : message électronique pour les expéditeurs batch qui indique si le fichier est utilisable pour 'ONSS. Cet
"accusé de réception” contient le n° de ticket (= n° d’identification du fichier) et le statut du fichier : accepté ou refusé selon que le
fichier est ou non lisible;

"Notification" : message électronique avec feedback sur le traitement de la déclaration. La notification est le résultat immédiat des
contrdles de forme et de fond. Elle peut étre de trois types: positive (Dimona acceptée), négative (Dimona refusée) ou provisoire
(uniguement en cas de probléeme dans le cadre de l'identification du travailleur). La notification provisoire sera toujours suivie d'une
notification positive ou négative.

Pour la déclaration des étudiants sous contrat d'étudiant (STU), la notification contiendra également un avertissement si I'étudiant
est déclaré plus de 475 heures. Si la déclaration a été introduite via un canal sécurisé, le nombre exact de jours de dépassement
sera communiqué.

Pour la déclaration journaliére des travailleurs occasionnels dans I'horeca, la notification contiendra également un avertissement si
le travailleur est déclaré plus de 50 jours et/ou pour le contingent employeur, si plus de 100 jours de travail occasionnel ont été
déclarés.

Dés que vous avez regu cette notification, vous disposez de cing jours ouvrables pour contester |'exactitude des données y
mentionnées. A l'expiration de ce délai, ces données seront considérées comme définitives. Pour toute contestation, vous devez
vous adresser au Centre de Contact Eranova (tél: 02 511 51 51, email: contactcenter@eranova.fgov.be).

A noter que si I'employeur est affilié a un secrétariat social agréé ou a un secrétariat full service, il est possible qu'il ne regoive
aucune notification. Dans ce cas, les notifications sont transmises électroniquement au secrétariat social ou au secrétariat full
service, méme pour les déclarations que I'employeur a introduites personnellement. L'employeur a toutefois acces au fichier du
personnel, dans lequel il peut consulter I'ensemble des données.

3. Canaux
La déclaration Dimona doit parvenir sous la forme d’un message électronique via I'un des canaux suivants :

e web

fichier du personnel
transfert de fichiers
webservice (REST)
e Dimona Mobile

Le choix de I'un ou l'autre canal n'a aucune incidence sur la déclaration. Vous pouvez donc choisir en toute liberté le canal que vous
utiliserez.

Les éventuelles modifications de déclaration peuvent aussi s'effectuer par I'un de ces quatre canaux. Le canal par lequel la
déclaration originale a été transmise ne joue aucun role.

Une déclaration Dimona ne peut pas étre introduite par SMS.
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Champ d'application

1. Personnes concernées
La Dimona doit étre établie pour :

o toutes les personnes qui sont mentionnées dans la DmfA; il s'agit:

e des personnes qui fournissent des prestations sous l'autorité d'un employeur (ouvriers, employés, apprentis (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html) - dont
certaines personnes liées par une convention d'immersion professionnelle, fonctionnaires statutaires, étudiants,
travailleurs occasionnels, ambulanciers volontaires (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/firemenambulance.html);

o des personnes qui fournissent des prestations sous l'autorité d'une administration provinciale ou locale mais pour
lesquelles aucune cotisation n'est due:

e pompiers volontaires

e des personnes qui sont assujetties a la sécurité sociale sans fournir des prestations sous l'autorité d'un employeur
(mandataires locaux non protégeés, (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/local_mandatory.html)
mandataires locaux protégés, artistes, gardiens et gardiennes d'enfants 'sui generis' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/childsitter.html), etc...);

e personnes qui fournissent des prestations sous l'autorité d'un employeur mais qui ne doivent pas étre déclarées en DmfA:

e personnes occupées dans le secteur socio-culturel et sport (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/socioculturalsector.html)
pour autant qu'ils ne dépassent pas les contingents qui leur sont imposés

o toutes les personnes qui ne sont pas mentionnées dans la DmfA mais pour lesquelles I'employeur doit effectuer une Dimona
enrichie (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations_nsso/dimona/trainees.html
); il s'agit des stagiaires non assujettis (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/trainee.html) pour leurs
prestations dans le cadre d'une formation en vue d'un travail rémunéré (donc pas dans le cadre du développement personnel
ou de l'utilisation du temps libre) auxquelles la législation en matiere d'accidents du travail a été rendue applicable (ce qu'on
désigne par 'petit statut); il s'agit aussi bien

e des éléves des écoles secondaires, des écoles supérieures, étudiants des universités et des stagiaires dans une formation
professionnelle non assujettie qui doivent effectuer leur stage en dehors de I'école, de l'université ou des établissements
de formation,

e que des stages réglementés aupres d'un dispensateur de stages qui ne répondent pas aux critéres de l'apprentissage en
alternance,

e que des stagiaires sous contrat IBO, PFI/ CFl ou FPI ('Individuele Beroepsopleiding' en Flandre, 'plan de formation
insertion' et 'contrat formation-insertion' en Wallonie ou ' formation professionnelle individuelle en entreprise' en région de
Bruxelles-capitale) ou des stagiaires dans le cadre d'un stage de transition;

o toutes les personnes qui ne sont pas mentionnées dans la DmfA mais pour lesquelles I'employeur ou le donneur de stage est
soumis a certaines obligations en matiére de documents sociaux ou doit effectuer une notification préalable; il s'agit donc de
personnes qui ne sont pas assujetties a la sécurité sociale belge tels que:

o les travailleurs qui étaient assujettis a la sécurité sociale belge et qui sont expatriés a I'étranger par I'employeur (avec pour
conséquence que la sécurité sociale belge ne leur est plus applicable);

o des travailleurs qui exercent leurs prestations dans plusieurs pays de I'Espace Economique Européen pour un ou plusieurs
employeurs et qui ne sont pas assujettis a la sécurité sociale belge (parce qu'ils ne résident pas en Belgique, par
exemple);

o des stagiaires étrangers qui sont liés par une convention de stage 'sui generis' sur base de laquelle ils ne peuvent étre
assujettis a la sécurité sociale.

2. Exclusions
Seules les personnes reprises ci-apres ne doivent pas faire I'objet de la déclaration Dimona:

e les travailleurs qui sont occupés dans le cadre d'un contrat ALE;

o |e personnel de maison (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/householdpersonnel.html) qui
n'est pas soumis & la sécurité sociale;

e les travailleurs qui sont occupés 25 jours maximum par année civile dans certaines occupations relatives au houblon, au tabac
ou aux ypréaux (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/farmworkers.html);

¢ les volontaires (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/volunteers.html);
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o les artistes (https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/artists.html) sous le
régime des petites indemnités;

¢ les personnes qui fournissent des prestations pour une entreprise lorsqu'elles relevent du systeme de sécurité sociale des
indépendants (http://www.inasti.be/);

e les travailleurs qui sont détachés d’'une entreprise établie a I'étranger vers la Belgique, a condition que, en vertu d'un accord
international, ils restent assujettis a la sécurité sociale du pays étranger pendant leur occupation en Belgique (dans ce cas, il
feront généralement I'objet d'une Limosa (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _nsso/limosa/limosa.html)).

Données principales a renseigner

1. Identification employeur
Pour pouvoir effectuer une Dimona, un des numéros renseignés ci-apres est obligatoire:

e numéro ONSS définitif
e numéro ONSS provisoire
e numeéro d'entreprise.

Si vous ne possédez aucun de ces numéros, il y a lieu de procéder a l'identification préalablement a la premiere déclaration
Dimona. L' identification s'effectue via I'application "Wide" - Werkgevers-IDentificatie/ion-Employeurs - , laquelle est accessible via
I'application Dimona.

Le "numéro d'identification provisoire" est un numéro que I'employeur recoit dans l'attente de son identification définitive & 'ONSS

Ce numéro provisoire peut uniqguement étre utilisé pour introduire d'autres déclarations Dimona jusqu'au moment ou I'employeur

recoit son numéro d'identification définitif. A ce moment, le numéro provisoire est supprimé et il ne pourra plus étre utilisé. Toutes
les déclarations Dimona introduites avec le numéro provisoire seront automatiquement adaptées. C'est seulement a partir de ce

moment que I'employeur ou son mandataire peut consulter les données du fichier du personnel.

De plus, les situations spécifiques suivantes peuvent se présenter dans le secteur public :

« si l'employeur est affilié & PersoPoint et ne possede pas de son propre numéro d'identification a 'ONSS, il indique ici celui de
I'Etat belge: 0009354-67 et ce, tant pour les membres du personnel de langue frangaise que pour ceux de langue néerlandaise.
Dans ce cas, il doit également mentionner un code supplémentaire, propre a son institution, département ou service. Ce code
est considéré comme une 'sous-entité' et son indication est indispensable au bon échange des informations avec PersoPoint.
Une liste de ces codes est reprise dans la circulaire n° 522 du 6 juin 2002;

¢ si l'employeur est affilié & PersoPoint mais possede néanmoins son propre numéro d'identification a 'ONSS, il suffit de
communiquer celui-ci;

« si l'employeur ne peut utiliser aucun numéro, il doit prendre contact avec 'ONSS avant de pouvoir effectuer une Dimona;

e si un établissement d'enseignement effectue des déclarations pour les membres du personnel qui sont rémunérés sur fonds
propres, il doit utiliser son propre numéro d'identification;

¢ si un employeur effectuent des déclarations en tant qu'établissement d'enseignement pour des membres du personnel qui ne
sont pas remunérés sur fonds propres, il doit utiliser le numéro d'identification soit de I'enseignement de langue francaise, soit
de l'enseignement de langue néerlandaise, soit de I'enseignement de langue allemande;

¢ si une administration provinciale ou locale effectue des déclarations pour un membre du personnel d'un établissement
d'enseignement, elle doit utiliser son propre numéro d'identification (et non celui de I'établissement d'enseignement).

ATTENTION : les Dimona doivent impérativement étre effectuées sous le méme numéro que les Dmfa

2. ldentification du membre du personnel

Le seul numéro d'identification du travailleur qui doit obligatoirement étre utilisé dans la sécurité sociale est le numéro
d'identification auprés de la sécurité sociale. Ce NISS est utilisé par toutes les branches de la sécurité sociale et est soit le
numéro d'identification au Registre national soit un numéro-bis valable (pour les personnes qui ne sont pas reprises dans le
Registre national).

En premier lieu, 'employeur peut obtenir ce numéro d’identification auprés du travailleur (carte d’identité ou tout autre document
d’identité).

Si le travailleur salarié ne connait pas son NISS, I'employeur peut demander un NISS valable en remplissant soigneusement et en
renvoyant le formulaire de demande électronique (https://www.belgianidpro.be/fr/splashpage.html) sur le site web de Sigedis.
Lorsqu'il s'agit d'un travailleur résidant a I'étranger et qu'il s'agit d'une premiére occupation en Belgique, une copie du document
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officiel d'identité doit y étre jointe. Sigedis retourne a I'employeur une réponse mentionnant le numéro d’identification afin qu'il puisse
communiquer & son tour ce numéro au travailleur salarié.

Par contre, lors d'un contact ultérieur, l'identification peut se faire en communiquant le NISS uniquement.

Pour effectuer une Dimona pour les travailleurs occasionnels, I'utilisation du NISS du travailleur est obligatoire. Pour ces travailleurs,
I'employeur doit étre en possession d'un NISS valide ou d'un NISS-bis valide (= numéro d'identification attribué aux étrangers qui
viennent travailler temporairement en Belgique). Lorsqu'un étranger travailleur temporaire ne dispose pas d'un NISS-bis valide, son
entrée en service ne peut étre déclarée via Dimona. Le travailleur doit alors d’abord se rendre a I'administration communale du lieu
ou il/elle réside ou de I'hdtel dans lequel il/elle loge. Cette administration communale lui confectionnera un numéro bis.

Pour les travailleurs occasionnels occupés dans le secteur horeca, la mention du NISS n'est pas obligatoire.

3. Caracteristiques principales

a) Commission paritaire

L'employeur indique le numéro de la commission paritaire du travailleur pour lequel la déclaration est faite. La mention des 7
commissions paritaires décrites ci-dessous est en tout cas indispensable. (Seuls 3 chiffres peuvent étre renseignés et ce, méme s'il
existe des sous-commissions paritaires). Les autres commissions paritaires peuvent étre renseignées sous la valeur xxx
(commission paritaire pour les autres secteurs).

e 124 pour les ouvriers et les apprentis dans le secteur de la Construction (CP 124), a I'exception des ouvriers engagés dans le
secteur de l'intérim qui doivent étre renseignés sous la CP 322;

e 140 pour les ouvriers et les apprentis dans le secteur du transport (CP 140);

e 144 pour les travailleurs occasionnels dans I'agriculture (CP 144);

e 145 pour les travailleurs occasionnels dans I'horticulture (CP 145);

e 149 pour les travailleurs qui relévent de la sous-commission paritaire des électriciens (installation et distribution - SCP 149.01);

e 302 pour les travailleurs occasionnels de I'noreca (CP 302). Remarque: pour I'étudiant occupé comme occasionnel dans le
secteur de I'horeca, 475 heures (600 heures pour 2023 et 2024) au maximum peuvent étre renseignées sous xxx et les
prestations restantes doivent I'étre sous CP 302;

e 320 pour les travailleurs occasionnels dans le secteur des pompes funébres;

e 322 pour les ouvriers et les employés dans le secteur intérimaire (CP 322). Pour ces travailleurs, le numéro BCE et la
commission paritaire (124, 140, 144, 145, 149, 302 ou xxx) de l'utilisateur doivent aussi étre renseignés. Si l'utilisateur n'est pas
établi en Belgique et n'a donc pas de numéro d'entreprise, sa dénomination et son adresse doivent étre communiquées.

REMARQUES :

e Travailleurs occasionnels occupés par une société intérimaire : les travailleurs occasionnels dans les secteurs de
I'agriculture, horticulture et Horeca occupés dans les liens d'un "contrat de travail intérimaire" doivent toujours étre renseignés
sous la CP 322 et avec mention du début et de la fin de I'occupation (voir ci-dessus). Les CP 144, 145 ou 302 seront
renseignées dans le champ commission paritaire de I'utilisateur. Pour les travailleurs occasionnels dans I'Horeca, le numéro
d'entreprise de I'utilisateur sera également renseigné afin que les jours soient décomptés du contingent employeur-utilisateur.

e Travailleurs titres-services occupés par la section sui generis titres-services d’une société intérimaire : les travailleurs
engageés par les sociétés d'intérim dans le cadre du systéme des titres-services ne se trouvent pas dans les liens d'un "contrat
de travail intérimaire” mais d'un "contrat de travail titres-services". Ces travailleurs titres-service ne peuvent donc en aucun cas
étre déclarés sous la Commission paritaire de l'intérim (CP 322) mais bien sous la valeur xxx.

b) Type travailleur
Les codes "type de travailleur" a renseigner sont les suivants :

o DWD "Dimona Without Dmfa": pour un travailleur qui doit étre repris en Dimona et pas en Dmfa. Ce code est prédominant
c'est-a-dire que si les travailleurs concernés satisfont aussi a un autre "type de travailleur" c'est le code DWD qui doit
prioritairement étre mentionné. Les seules exceptions a ce principe sont les travailleurs non-assujettis qui sont occupés dans
le secteur socio-culturel ou des manifestations sportives, les personnes liées par un contrat PFI-FPI, les personnes qui suivent
un stage de transition et les stagiaires non assuijettis pour leurs stages dans le cadre d'une formation en vue d'un travalil
rémunéré. Pour eux, les codes respectifs ALZ-017, S17, T17, IVT, TRI et STG sont prédominants;

e ALT: apprentis 'formation en alternance' a partir du début de I'année scolaire 2023-2024; pour les conventions de formation
pour lesquelles une Dimona type 'OTH' a déja été effectuée et qui ne sont pas terminées au 18" septembre 2023, une nouvelle
Dimona 'ALT' ne doit pas étre effectuée tant que la convention pour laquelle la Dimona 'OTH' originelle a été effectuée n'est
pas terminée; en cas de renouvellement de la convention de formation, le type 'ALT' doit bien étre utilisé;

e BCW : pour un ouvrier occupé dans le secteur de la construction (a I'exclusion des STU, DWD, IVT et RTA);
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e EXT : pour un travailleur occasionnel (en ce compris I'étudiant-travailleur occasionnel pour qui la cotisation de solidarité n'est
pas appliquée) engagé dans le secteur de I'agriculture (CP 144), de I'horticulture (CP 145), de I'Horeca (CP 302), des pompes
funébres (CP 320) ou de l'intérim (CP 322);

e FLX: pour un travailleur flexi-job;

e IVT : pour une personne liée par un contrat PFI / CFI, FPI ou IBO (plan de formation insertion et contrat formation-
insertion en région wallonne, formation professionnelle individuelle en entreprise en région de Bruxelles-capitale ou
Individuele Beroepsopleiding en région flamande) et qui, durant sa formation, conserve sa qualité de chdmeur et n'est pas
reprise en DmfA;

e RTA : pour I'apprenti occupé dans le secteur de la construction. Les apprentis de tous les autres secteurs doivent étre repris
sous "ALT";

e STG: pour les stagiaires non assujettis pour leurs stages dans le cadre d'une formation en vue d'un travail rémunéré, sauf
s'ils doivent étre déclarés sous IVT ou TRI;

e TRI : pour une personne qui suit un stage de transition chez un employeur mais qui a toujours le statut de demandeur d'emploi.
L'employeur ne doit pas le déclarer en Dmfa; le stage de transition tel que défini avant le 1 janvier 2020 dans la Iégislation
Dimona existe encore uniqguement en Communauté germanophone;

e STU : uniquement pour un étudiant, c'est-a-dire, une personne engagée dans les liens d'un contrat de travail spécifique pour
étudiants et pour lequel la cotisation de solidarité est applicable. Pour lui, il faut toujours établir une déclaration Dimona
STU. sauf s'il a déja été occupé 12 mois ou plus de fagon ininterrompue aupres du méme employeur;

e S17: pour les travailleurs dans le sport avec application de l'article 17 (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/socioculturalsector.html) de
I'arrété royal du 28 novembre 1969; ces travailleurs ne sont pas assujettis et ne doivent pas étre repris en Dmfa;

e O17: pour les autres travailleurs avec application de l'article 17 de l'arrété royal du 28 novembre 1969; ces travailleurs ne sont
pas assujettis et ne doivent pas étre repris en Dmfa;

e T17: pour les travailleurs a la télévision/radio avec application de l'article 17 de l'arrété royal du 28 novembre 1969; ces
travailleurs ne sont pas assujettis et ne doivent pas étre repris en Dmfa;

e PMP: pour les parlementaires et mandataires locaux 'protégés’;

e OTH : pour les autres travailleurs (étudiants inclus) non repris ci-avant. Sont déclarés avec le type OTH entre autres:

o |es étudiants pour lesquels la cotisation de solidarité n'est pas appliquée;
L]

¢ les pompiers volontaires et les ambulanciers volontaires.

Les différentes déclarations Dimona

1. Dimona IN
Une Dimona IN crée une période et doit étre établie au plus tard au moment ou le travailleur débute effectivement ses prestations.

La date de début a renseigner est celle a laquelle le lien contractuel ou juridique avec le travailleur commence. Le moment ou la
déclaration est établie et la date de début & communiquer ne correspondent pas nécessairement.

Exemple:

un contrat (le lien contractuel) de travail prend cours le 1" mai. Si le travailleur commence effectivement ses prestations le 5 mai, la
Dimona IN sera introduite au plus tard & cette date mais I'employeur indique comme date de début le 18" mai. La Dimona IN peut
toutefois étre introduite plus tét, par exemple dans le courant du mois d'avril.

Si I'employeur communique la date de fin dans la Dimona IN, il ne doit pas par la suite effectuer une Dimona OUT séparée pour
cette période. Si toutefois il s'avéere par la suite que la date de fin qui a été communiquée n'est pas correcte, une procédure
particuliere séparée doit étre suivie.

Pour un travailleur ordinaire sous contrat a durée déterminée, la date de fin peut étre indiqguée en méme temps que la date de
début. Si a I'expiration de ce contrat le travailleur reste en service sous un nouveau contrat, il n'est pas besoin d'effectuer une
nouvelle déclaration si la déclaration initiale n'indiquait aucune date de fin. Si la déclaration initiale comportait bien une date de fin,
celle-ci peut étre supprimée par une modification.

Pour une occupation dans une des qualités suivantes la date de début (Dimona IN) et la date de fin (Dimona OUT) doivent étre
mentionnées en méme temps:
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e étudiant,

e personne sous contrat de type PFI/ CFl, FPI ou IBO (plan de formation insertion et contrat formation-insertion en région
wallonne, formation professionnelle individuelle en entreprise en région de Bruxelles-capitale ou Individuele
Beroepsopleiding en région flamande),

e intérimaire,

e travailleur occasionnel,

o apprenti formation en alternance (ALT)

e apprenti occupé dans le secteur de la construction (RTA),

e stagiaire non assujetti pour un stage dans le cadre d'une formation en vue d'un travail rémunéré.

2. Dimona OUT

La Dimona OUT clbture une période. Elle doit étre établie au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de la fin de la relation
professionnelle c'est-a-dire la date a laquelle le membre du personnel n’est juridiquement ou contractuellement plus en service.
Dans ce dernier cas, la date de fin a renseigner est le dernier jour du contrat.

Cette regle s'applique également en cas de prestations qui s'étendraient jusqu'au lendemain du dernier jour couvert par le contrat
de travail. La date de sortie a renseigner est celle du dernier jour du contrat de travail en vertu du principe de l'unité des prestations.
Ainsi, la date de sortie qui doit étre renseignée pour un travailleur dont le contrat prend fin le 15 juillet mais qui termine ses
prestations le 16 juillet a 2 heures du matin, est le 15 juillet.

Si le travailleur est licencié ou démissionne sans qu’un préavis ne lui soit accordé, vous établirez la Dimona OUT au plus tard le jour
ouvrable qui suit la date de rupture du contrat.

Si votre travailleur bénéficie d'un préavis, la date de fin tombera a l'issue de cette période de préavis.

Les suspensions de I'exécution des prestations de travail, méme de longue durée (comme le détachement d'un travailleur a
I'étranger pour plusieurs années), ne constituent pas une sortie de service puisque le lien contractuel ou juridique entre le membre
du personnel et I'employeur n'est pas rompu. Elles ne nécessitent pas une Dimona OUT.

De méme, lorsqu’un travailleur passe d’'un emploi a temps plein a un emploi a temps partiel (ou vice-versa), la relation de travail
continue a exister. Il ne faut donc pas procéder a une Dimona OUT, ni a une modification de la déclaration.

3. Modifications - annulations

Dates de début et de fin de période
Une déclaration de modification d'une date de début ou de fin de période préalablement introduite n’est possible que dans trois cas:

e la date de début réelle est antérieure a celle renseignée: I'employeur doit faire part de la modification selon les mémes regles
que celles d'application pour la Dimona IN, donc au plus tard au moment ou le travailleur entre en service;

o la date de fin réelle est postérieure a celle renseignée: I'employeur doit signaler la modification selon les mémes regles que
celles d’application pour la Dimona OUT, donc au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de la fin renseignée;

o la date de fin réelle est antérieure a celle renseignée: I'employeur doit signaler la modification selon les mémes regles que
celles d'application pour la Dimona OUT, donc au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la date de rupture du lien
contractuel.

Par contre, si la date réelle de début est postérieure a la date renseignée, il n'y a aucune possibilité de la changer via une
déclaration de modification. L'employeur doit procéder a une annulation de la période et a la création d'une nouvelle.

Quand, de maniére inattendue, un travailleur ne se présente pas le jour prévu, la déclaration Dimona peut étre annulée jusqu'a la fin
du jour calendrier concerné. Si la déclaration Dimona concerne deux ou plusieurs jours calendrier, celle-ci doit étre annulée au plus
tard a la fin du premier jour calendrier de la prestation prévue.
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Caractéristiques

Si une caractéristique (n° commission paritaire, type de travailleur, sous-entité ou utilisateur) change, elle ne pourra étre adaptée
gue moyennant une Dimona OUT suivie d'une Dimona IN, laquelle reprendra la nouvelle caractéristique. Par contre, si une
caractéristique doit étre modifiée parce qu'une caractéristique fautive a été communiquée, la période devra étre annulée et recréée.
L'annulation porte sur toute la période Dimona. C’est donc I'ensemble de toutes les déclarations concernant une occupation donnée
qui sera annulé: Dimona IN, Dimona OUT et le cas échéant, Dimona UPDATE.

Exemple

Un travailleur qui travaille sous un contrat initial de 2 jours successifs (les 3 et 4 mai, par exemple) dans I'horeca doit étre déclaré
sous le type travailleur "EXT" (travailleur occasionnel). Quand I'employeur occupe ce travailleur le jour qui suit ces deux jours, la
Dimona-EXT initiale doit étre annulée et une Dimona-OTH doit étre introduite avec comme date de début le premier jour de
I'occupation (le 3 mai) et comme date de fin le dernier jour de la période d'occupation (le 5 mai). Quand il travaille plus de deux jours
successifs chez le méme employeur, le travailleur occasionnel devient donc travailleur ordinaire.

Dimona pour les travailleurs occasionnels

Dimona 'EXT'

Une des spécificités du travail occasionnel dans les secteurs de I'Horeca, de I'horticulture et de I'agriculture est le calcul des
cotisations de sécurité sociale. Celles-ci sont calculées sur des salaires forfaitaires avantageux et non sur la rémunération réelle, ce
qui engendre l'application de regles spécifiques. Certaines sont propres & chaque secteur et d'autres sont communes.

Contrairement aux travailleurs occasionnels dans I'horeca et dans les secteurs de I'agriculture et de I'horticulture, il n'y a pas de
calcul spécifique sur des forfaits pour les entreprises de pompes funébres. Les cotisations sont calculées sur les rémunérations
ordinaires.

Horeca

a) Champ d'application

o |es travailleurs engagés pour une durée maximale de deux jours consécutifs chez le méme employeur qui reléve de la
Commission paritaire de I'horeca (CP 302) par un contrat de travail conclu pour une durée déterminée ou par un contrat de
travail conclu pour un travail nettement défini;

e les travailleurs engagés par un employeur relevant de la Commission paritaire pour le travail intérimaire (CP 322) pour des
travaux visés ci-avant dans les secteurs de I'horeca.

Particularité : les agences intérims doivent déclarer le numéro d'entreprise de I'utilisateur qui I'emploie et la commission
paritaire dont il reléve afin que les prestations soient décomptées du contingent (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
onals_horeca.html) de I'utilisateur.

Le travailleur qui est occupé plus de deux jours successifs auprés du méme employeur devient un travailleur ordinaire et doit
étre renseigné a ce titre sous OTH pour I'ensemble des jours d'occupation.

Exemple: un travailleur est occupé dans I'Horeca sous contrat pour les 3 et 4 mai et déclaré sous le type de travailleur "EXT"
(travailleur occasionnel). Si I'employeur I'occupe encore le jour qui suit ces deux jours, les Dimona-EXT initiales doivent étre
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annulées et une Dimona-OTH doit étre introduite avec comme date de début le premier jour de I'occupation (le 3 mai) et comme
date de fin le dernier jour de la période d'occupation (le 5 mai).

b) Déclaration
Les travailleurs doivent étre renseignés chaque jour en renseignant :

e soit I'heure de début et I'heure de fin de la prestation - avec une durée minimale de 2 heures (=Dimona horaire);
e soit I'heure de début de la prestation (=Dimona journaliere).

Si le travailleur est déclaré via la Dimona journaliere, cela signifie que les cotisations seront calculées sur 6 heures de prestations
(méme si le travailleur a travaillé plus ou moins de 6 heures). Le choix entre Dimona horaire et Dimona journaliére a donc un impact
sur le calcul des cotisations. Les droits sociaux, quant a eux, sont calculés sur le nombre d'heures de travail réelles déclarées en
Dmfa.

Le type de déclaration peut varier chaque jour.

Si vous déclarez un travailleur via une Dimona horaire ou journaliére et que vous vous rendez compte avant le début des
prestations, qu'il y a lieu d'opter pour 'autre systeme, la situation peut étre rectifiée en annulant immédiatement la déclaration et en
établissant une nouvelle reprenant l'autre systeme. Ceci doit se faire avant le début des prestations.

Si, par contre, vous constatez l'erreur apres le début des prestations, la Dimona ne pourra plus étre modifiée. Dans la Dmfa, pour le
calcul des cotisations, il faut reprendre le numéro de fonction qui correspond au choix effectué en Dimona. Cela signifie donc le
numéro de fonction 94 pour une Dimona journaliére et le numéro de fonction 95 pour une Dimona horaire. Pour le calcul des droits
sociaux, il faut toujours renseigner les heures réelles, indépendamment du choix de déclaration.

c) Contingent

Via l'application 'Horeca@work - 50 days' le contingent avec les jours encore disponibles peut étre consulté.

Agriculture et horticulture

a) Champ d'application
Les travailleurs occasionnels concernés sont :

e les travailleurs manuels engagés par un employeur relevant de la commission paritaire pour I'horticulture (CP 145) : le
travailleur manuel occupé durant un maximum de 100 jours par année civile & moins que I'emploi ne consiste en la plantation et
I'entretien de parcs et jardins;

o les travailleurs manuels engagés par un employeur relevant de la commission paritaire de I'agriculture (CP 144): le travailleur
manuel occupé aux travaux sur les terrains propres de I'employeur durant un maximum de 50 jours par année civile;

e Dans une entreprise dont l'activité principale est I'élevage de vaches laitiéres et qui reléeve du code NACE 01.410,
cela représente 100 demi-jours maximum pour la traite, I'alimentation, les soins aux animaux et le nettoyage de I'étable.
e Un demi-jour est une période de 4 heures comprises entre minuit et midi ou entre midi et minuit. Si le nombre
d'heures est dépassé ou si 2 périodes se chevauchent, celles-ci sont comptabilisées comme deux demi-jours.
e Plusieurs Dimona sont possibles pour 1 jour calendrier.
e les travailleurs engagés par un employeur relevant de la Commission paritaire pour le travail intérimaire (CP 322),
e en ce qui concerne I'horticulture, les travailleurs ne peuvent pas travailler plus de 65 jours par an et
e en ce qui concerne l'agriculture, pour une occupation sur les terrains propres de l'utilisateur, les travailleurs ne
peuvent pas travailler plus de 30 jours par an.

b) Déclaration
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La déclaration doit reprendre I'heure de début et I'heure de fin (envisagée) de la prestation.

c) Multi-Dimona

Les employeurs (bureaux intérimaires inclus) qui occupent des travailleurs occasionnels ('"EXT') dans le secteur de I'agriculture (CP
144) ou de I'horticulture (CP 145) peuvent vérifier via la Multi-Dimona si les travailleurs occasionnels étaient déja occupés dans le
courant de I'année calendrier comme travailleur occasionnel ou pas. Ceci ne remplace pas le formulaire occasionnel, mais est une
indication sur le fait que le travailleur dispose ou non d'un formulaire occasionnel.

Entreprises de pompes funébres

a) Champ d'application

e les travailleurs engagés chez un employeur qui reléve de la Commission Paritaire pour les entreprises de pompes funébres
(CP 320), engagés comme travailleurs occasionnels
« il s'agit des travailleurs qui sont engagés occasionnellement suite & un décés, avec un contrat de travail & durée déterminée ou
pour un travail nettement défini et qui:
o effectuent des taches telles que le transfert de documents, effectuent le transfert de corps, font des toilettes mortuaires,
installent une chapelle ardente, accueillent a la maison funéraire et aident au service du café
e portent la dépouille ou I'urne avec les cendres du défunt et les placent dans le véhicule de transfert et/ou la voiture de
cérémonie, peuvent également accompagner les proches et/ou conduire et tenir propre le véhicule de transfert et/ou la
voiture de cérémonie
o préparent des imprimés nécrologiques pour I'envoi: pliage, mise sous couverture
o effectuent des petits travaux de cimetiere, tels que la pose ou I'enlevement d'accessoires
o effectuent des petits travaux d'entretien non réguliers dans et sur les batiments en fonction des visites et des cérémonies.
¢ les intérimaires ne sont pas visés.

b) Déclaration Dimona

L'heure de début et I'heure de fin (attendue) de la prestation doit étre communiquée.

c) Déclaration DmfA

Les travailleurs 'a temps plein' sont uniquement déclarés en jours. Pour une occupation 'a temps plein' qui, par jour, n'atteint pas la
durée journaliere habituelle, le statut 'LP' devra toutefois étre complété pour ces travailleurs dans la DmfA de maniére a ce qu'ils
puissent étre déclarés en heures (comme en cas d'occupation a temps plein habituelle avec un contrat de courte durée).

Il n'y a pas de contingent, d'assujettissement limité ou de rémunération forfaitaire.

Une CCT rendue obligatoire a été conclue au niveau sectoriel pour, entre autres, fixer le nombre de jours maximum par an que le
travailleur occasionnel peut prester chez I'employeur, ainsi que le nombre maximum d'heures par an.

Régles communes

a) Condition indispensable

L'établissement correct et & temps de la Dimona est une absolue nécessité pour le calcul des cotisations sur les forfaits réduits.
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b) Déclaration par prestation pour un seul jour

La déclaration doit étre remplie par prestation toujours pour un seul jour, ce qui implique que les dates d'entrée et de sortie doivent
étre identiques. Une nouvelle déclaration doit étre effectuée pour chaque jour au cours duquel les travailleurs occasionnels
effectuent des prestations.

Exception-prestations sur deux jours:

Lorsque les prestations s'exercent sur deux jours, il est toutefois possible que la date de sortie ne corresponde pas a la date
d'entrée. Dans ce cas, il y a lieu de renseigner les dates et heures de début et de fin "réelles". Le principe de l'unité des prestations
valable pour la Dimona OUT au niveau de la Dimona classique ne s'applique pas au systeme spécifique de Dimona pour les
travailleurs occasionnels.

Exemple: un travailleur dans I'horeca commence son service le 11 avril a 22h et le termine le 12 avril a 2 h. L'employeur doit
renseigner les données réelles:

e date et heure d'entrée en service: 11 avril a 22h
e date et heure de sortie de service: 12 avril a 2h

Dans la notification et le fichier du personnel, ce sont ces données réelles qui apparaitront. Par contre, si vous souhaitez effectuer
une recherche des travailleurs actifs dans le fichier du personnel, vous devez la faire sur base de la date de début (le 11 avril, dans
I'exemple). Une recherche sur base de la date de sortie (le 12 avril dans I'exemple), ne donnera pas de résultat.

c) Modification de I'heure de début

¢ Siles prestations du travailleur commencent plus tdt ou plus tard que I'heure initialement déclarée, I'heure de début doit étre
modifiée au plus tard au moment ou ces prestations commencent.

d) Modification de I'heure de sortie

e Lorsque la prestation est arrétée plus t6t que prévu, vous pouvez communiquer I'heure de fin réelle dans les heures qui
suivent I'heure de fin initialement prévue mais au plus tard jusqu’a minuit.

e Lorsque la prestation est arrétée plus tard que prévu, vous pouvez communiquer I'heure de fin réelle dans les 8 heures qui
suivent I'heure de fin initialement prévue. Si I'heure de fin initiale est prévue entre 20h et 24h, vous avez cependant jusqu'a 8 h
le lendemain pour transmettre I'heure de fin correcte.

e) Modification de jour

e Sil'occupation se produit un jour antérieur a celui indiqué dans la déclaration, la date peut étre modifiée.

¢ Sila date effective du début des prestations est postérieure a la date indiquée dans la déclaration, la déclaration initiale doit
étre annulée et une nouvelle doit étre effectuée avec la nouvelle date.

¢ Siles prestations déclarées un jour donné n'ont pas lieu, il faut établir une Dimona d'annulation. Celle-ci doit étre effectuée au
plus tard avant minuit le jour calendrier auquel les prestations se rapportent.

Dimona pour travailleur flexi-job

Dimona 'FLX'

Un travailleur ‘flexi' doit étre déclaré avec le type ‘FLX'. Par la déclaration Dimona 'FLX' la base de données carriere en (T -3) est
consultée pour vérifier si la condition de prestation minimale obligatoire pour exercer un flexi-job est respectée. Une déclaration
Dimona ponctuelle (avant le début des prestations) et correcte qui a obtenu la réponse 'OK' est une condition absolue pour pouvoir
déclarer un travailleur flexi en Dmfa.

Comme il faut vérifier pour chaque trimestre que le critére de prestation minimale est rempli, la déclaration Dimona (IN et OUT) doit
toujours étre effectuée par trimestre. Cela vaut aussi si le contrat de travail flexi-job continue au-dela du trimestre. Le trimestre
‘travail' (T - 3) est en effet un autre trimestre de référence. La Dimona OUT ne peut jamais étre modifiée lorsque la date de sortie
réelle est postérieure a celle déclarée, contrairement a la Dimona OUT pour I'occupation d'un travailleur ordinaire.
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Contrat de travail flexi oral

Si le contrat de travail flexi est oral, une Dimona doit étre établie par jour avec la communication de I'heure de début et de I'heure
de fin. Ce qui implique que les dates IN et OUT doivent étre identiques. Lorsque les prestations s'exercent sur deux jours, il est
toutefois possible que la date de sortie ne corresponde pas a la date d'entrée, du fait de la continuation des prestations durant la
nuit. Dans ce cas, il y a lieu de renseigner les dates et heures de début et de fin "réelles". Le principe de I'unité des prestations
valable pour la Dimona OUT au niveau de la Dimona classique ne s'applique donc pas, ainsi qu'en cas de Dimona pour les
travailleurs occasionnels, au systéeme spécifique de Dimona pour les travailleurs flexi-job.

Exemple:

Un travailleur flexi-job commence son service dans I'horeca le 11 avril a 22h et le termine le 12 avril a 02h. L'employeur doit
renseigner les données réelles: date et heure d'entrée en service: 11 avril a 22h et date et heure de sortie de service: 12 avril a 2h.
Dans la notification et le fichier du personnel, ce sont ces données réelles qui apparaitront. Si I'employeur souhaite effectuer une
recherche des travailleurs actifs dans le fichier du personnel, il doit la faire sur base de la date de début (le 11 avril, dans
I'exemple). Une recherche sur base de la date de sortie (le 12 avril dans I'exemple), ne donnera pas de résultat.

Modification de I'heure de début:

Si les prestations du travailleur commencent plus t6t ou plus tard que I'heure initialement déclarée, I'neure de début doit étre
modifiée au plus tard au moment ou ces prestations commencent.

Modification de I'heure de sortie:

Lorsque la prestation est arrétée plus tot que prévu, I'employeur peut communiquer I'’heure de fin réelle dans les heures qui suivent
I’heure de fin initialement prévue mais au plus tard jusqu’a minuit. Lorsque la prestation est arrétée plus tard que prévu, I'employeur
dispose d'un délai de 8 heures, suivant I'heure de fin initialement prévue, pour communiquer I'heure de fin réelle. Si I'heure de fin
initiale était prévue entre 20h et 24h, I'employeur a cependant jusqu’a 8 h le lendemain pour transmettre I'’heure de fin correcte.

La déclaration Dimona pour les flexi-jobs peut étre introduite au plus t6t un mois avant le trimestre de début. Pour un flexi-job qui
commence au ler avril, la déclaration ne peut étre faite qu'a partir du ler mars. Le motif de cette disposition est qu'au moment ou la
déclaration est introduite, une recherche est effectuée au sujet du volume de prestations avec lequel le travailleur est déclaré (T - 3).
Vu que cette consultation des données au niveau du réseau de la sécurité sociale doit se faire a un moment ou celles-ci sont
suffisamment stables, le signal ne peut étre donné qu'un mois avant le début de trimestre.

Si le volume de 80 % est atteint, la déclaration Dimona est assortie de la réponse OK. C'est uniquement dans ce cas que le
travailleur 'flexi' peut étre engagé.

Si I'employeur a des éléments desquels il apparait que les données confrontées qui ont engendré une Dimona 'NOK' ne sont pas
correctes, il est recommandé de ne pas annuler immédiatement la déclaration Dimona mais de prendre contact avec I'ONSS.

Pensionnés

A partir du 18" janvier 2018 le systéme des flexi-jobs est étendu aux pensionnés Iégaux sans conditions d'occupation (T - 3).
Les personnes qui bénéficient d'une 'allocation de transition' ne sont pas considérées comme 'pensionnés’. Le contrdle pour les'
pensionnés' s'effectue comme suit:

o il est vérifié si la personne en question est agée de 65 ans ou plus au moment ou elle commence le flexi-job

¢ si elle n'a pas encore atteint I'dge de 65 ans, un contrble est encore effectué en premiére instance sur les conditions
d'occupation en (T-3)

o si le travailleur n'atteint pas les 80 % en (T-3), il est alors vérifié si en (T - 2) il est repris dans le cadastre des pensions

e en cas de problemes 'ONSS peut étre contacté au 02 509 59 59 (pensions étrangeres, ...)
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La mention 'OK"' qui est communiquée en réponse a la déclaration Dimona confirme uniquement que la condition au (T-3) est
remplie (ou que cela concerne un pensionné), mais ne signifie rien sur les conditions en T. Le fait d'apprécier si les conditions en
T sont remplies reléve entierement de la responsabilité de I'employeur.

Dimona pour les étudiants

Dimona 'STU'

Pour pouvoir appliquer le systeme des cotisations de solidarité (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/students.html), les ‘heures'
doivent étre déclarées au préalable via une Dimona type de travailleur 'STU'. Si le choix se porte donc sur une déclaration sous
cotisation de solidarité, la Dimona doit:

e étre établie sur base d'un contrat d'occupation d'étudiant signé. La Dimona ne peut donc étre effectuée si aucun contrat n'a été
conclu;

e reprendre pour chaque trimestre d'occupation le nombre d'heures de travail planifiées (= le nombre d'heures de travail durant
lequel I'étudiant va travailler chez un employeur tel que prévu dans le contrat d'étudiant);

e couvrir la durée compléete du contrat. Cela signifie qu'il existera autant de Dimona IN que de trimestres d'occupation couverts
par contrat, a I'exception des trimestres ou aucune heure de travail n'est planifiée. Il n'est, en effet, pas possible de déclarer 0
heure.

Dans la déclaration, chaque heure commencée doit étre déclarée comme une heure compleéte, tant en Dimona qu'en DmfA. Si, de
par cet arrondi, il s'avére que le nombre d'heures déclarées en Dimona et DmfA est différent parce que plusieurs Dimona ont été
effectuées durant un méme trimestre, I'employeur peut déja adapter les heures sur sa derniére Dimona.

Pour les étudiants occupés dans le secteur de la construction, la déclaration trimestrielle implique que les 2 numéros de carte C3.2.
soient communiqués chaque trimestre.

Attention:

e Seules les heures qui sont acceptées en Dimona donnent la garantie a I'employeur de pouvoir faire application de la cotisation
de solidarité en DmfA.

e Sans une Dimona 'STU' préalable, une déclaration DmfA sous cotisation de solidarité ne sera jamais acceptée, méme si le
contingent de I'étudiant n'est pas épuisé.

e Ce n'est pas possible de modifier le date de début d'un Dimona-IN. Si nécessaire la Dimona doit étre annulée et un nouveau
Dimona doit étre envoyée a temps.

¢ Sila Dimona a été introduite tardivement, la cotisation de solidarité ne pourra pas s'appliquer a toutes les heures qui sont
reprises dans la déclaration Dimona de cette période.

¢ Une modification du nombre d'heures quand la Dimona a été introduite a temps n'est pas considérée comme une Dimona
tardive.

Exemple

Un étudiant va travailler 8 heures chaque samedi du 1€" février 2017 au 30 mai 2017 chez un employeur A. Aprés la signature du
contrat d'occupation d'étudiant, I'employeur doit établir des Dimona IN: la déclaration pour le premier trimestre aura comme date de
début le 18" février et comme date de fin le 31 mars et 64 heures de travail devront étre réservées. La date de début pour la
déclaration du second trimestre sera le 1€" avril 2017, la date de fin sera le 30 mai 2017 et 72 heures devront étre renseignées.

Nombre d'heures planifiées
L'employeur peut modifier le nombre d'heures qu'il a planifiées au plus tard le dernier jour du mois qui suit le trimestre concerné. Le

contingent sera automatiquement adapté sur base des modifications apportées. La modification du nombre d'heures renseignées en
Dimona apreés l'introduction de la DmfA pour le trimestre concerné, n‘aura pas d'impact sur le contingent.
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Exception: la Dimona IN pour les trimestres durant lesquels I'étudiant ne preste pas (voir Contingent 600 heures (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/students.html)) doit étre
annulée purement et simplement et non modifiée. Seuls les trimestres pour lesquels I'étudiant effectue des prestations doivent
figurer en Dimona. Il ne peut étre renseigné 0 heure.

Malgré la possibilité de modification, il est vivement recommandé d'indiquer dans la Dimona IN le nombre d'heures planifiées le plus
précis possible et de ne compter sur la rectification que pour les cas imprévus car:

e si trop peu d'heures sont planifiées par I'employeur A, il n'est pas exclu gu'entre le moment de la déclaration et celui de la
rectification, un employeur B réserve des heures qui épuisent le contingent et que la cotisation de solidarité ne soit plus
applicable aux heures ajoutées par I'employeur A via sa rectification;

e si trop d'heures sont planifiées par I'employeur A, cela pénalise I'étudiant et I'employeur B qui ne pourront pas bénéficier de la
cotisation de solidarité pour les heures déclarées en trop par I'employeur A.

Le contingent sera aussi adapté sur base de la DmfA. Cette adaptation s'effectuera, en général, dés que les données trimestrielles
du dernier trimestre calendrier pour lequel I'employeur a déclaré des heures en Dimona, sont disponibles (si I'étudiant a un contrat
qui couvre les trois premiers trimestres d'une année, l'adaptation du 18 trimestre n'aura lieu qu'au moment de l'introduction de la

DmfA du 3¢™€ trimestre). Pour éviter ces effets négatifs, il est donc recommandé de modifier d'initiative si nécessaire les heures
réservées en Dimona plutdt que d'attendre I'adaptation sur base de la DmfA.

Lieu d'occupation

Si I'étudiant est occupé dans un lieu autre que le siége social de I'entreprise ou que I'adresse officielle de I'administration publique,
I'employeur doit communiquer I'adresse a laquelle I'étudiant sera physiquement occupé. Si dans la période il travaillera en plusieurs
lieux, seul le premier lieu doit étre communiqué. Si le lieu d'occupation change durant la période, aucune modification ne devra étre
communiquée.

Dimona pour le secteur socio-culturel et sport 'article 17

Il est nécessaire d'effectuer une Dimona au préalable pour chaque occupation dans le secteur socio-culturel et sport. Cela s'effectue
en heures, excepté pour les travailleurs auprés de la VRT, RTBF et la BRF pour les personnes qui sont reprises dans leur cadre
organique, et qui sont, en outre, occupées comme artistes.

Dimona 'S17' - sport

Il s'agit d'une déclaration Dimona en heures, pour des activités qui ont trait au sport.

Dimona 'O17' - autres secteurs

Il s'agit également d'une déclaration Dimona en heures, pour toutes les activités autres que dans le sport ou pour la télévision.

Dimona 'T17' - télévision

Comme dans le passé, il s'agit encore toujours ici d'une déclaration Dimona en jours (avec un maximum de 25 jours). Au cas ou un
travailleur serait également actif auprés d'autres employeurs dans le secteur socio-culturel et sport, ces jours sont convertis en
heures ou 1 jour correspond a 8 heures, indépendamment de la prestation durant le jour.

La déclaration Dimona peut étre effectuée au plus tét 15 jours avant le début du trimestre d'occupation.
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Dimona pour le personnel des établissements d'enseignement

Le type dimona ‘'TEA' ne peut plus étre utilisé a partir du 18" janvier 2022 mais ces travailleurs doivent aussi étre déclarés avec le
type 'OTH'".

Dimona pour les 'petits statuts' (stagiaires non-assujettis)

La loi du 21 décembre 2018 (MB du 17 janvier 2019) prévoit une assurabilité généralisée des stagiaires non assujettis aux
cotisations de sécurité sociale pour les accidents du travail.

La Iégislation sur les accidents du travail est rendue applicable a toutes les prestations de travail dans le cadre d'une formation en
vue d'un travail rémunéré (donc pas dans le cadre du développement personnel ou du temps libre). Cela vaut aussi bien pour le
privé que pour le secteur public.

Pour ces stagiaires, il n'y a pas de cotisations de sécurité sociale dues. L'ONSS intervient comme opérateur pour rassembler les
données et fournir l'information nécessaire. Puisqu'il s'agit d'une obligation en matiére d'assurance des accidents du travail,
I'assureur interviendra en cas de déclarations incorrectes ou manquantes. Ces stagiaires ne sont pas déclarés en DmfA mais bien
via une Dimona enrichie.

dimona enrichie

L'arrété royal du 29 juillet 2019 (MB du 2 septembre 2019) précise pour quels stages I'établissement d'enseignement ou
I'instance qui organise la formation professionnelle agit comme 'employeur’ (et doit donc effectuer la Dimona). Si non, cette
obligation de déclaration repose alors sur I'entreprise privée ou I'administration publique aupres de laquelle le stagiaire
fournit ses prestations de travail.

Vous trouvez plus d'information a ce sujet sur le site internet de Fedris (https://www.fedris.be/fr/petits-statuts).

Déclaration Dimona;

Pour ces stagiaires, une déclaration Dimona avec un type nouvellement créé ‘STG’ devra étre effectuée. Celle-ci remplace pour une
grande partie la Dimona ‘DWD’ (Dimona without DmfA) exigée avant le 18" janvier 2020 pour une partie des stagiaires non
assujettis. Il s'agit d'une Dimona enrichie comportant un certain nombre de données complémentaires:

e Période couverte (une date de début et de fin est obligatoire):

e quand la déclaration est effectuée par le dispensateur de stages, le début et la fin de la période de stage;

e gquand la déclaration est effectuée par l'institution de formation / école, la période pendant laquelle les activités de stage
peuvent étre exercées; pour les écoles qui envoient les stagiaires a l'extérieur cela correspond au début et a la fin de
I'année scolaire.

e Travailleur ouvrier / employé.
e Déclaration de la classe de risque pour les accidents du travail:

¢ lorsque la déclaration doit étre effectuée par le fournisseur de stage, celui-ci suit les mémes régles (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill in_dmfa/dmfa fillinrules/worker
record_occupationrecords/workerrecord.html#h22) que celles pour ses travailleurs ordinaires: a remplir uniquement
lorsque le stagiaire appartient a une classe de risque qui differe de I'activité principale de I'employeur; en cas de doute, il
est préférable qu'il prenne contact avec son assureur;

o lorsque la déclaration doit étre effectuée par I'école, l'institut de formation, le centre de formation ou le service régional de
I'emploi, cette donnée ne doit pas étre complétée.
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o Statut
e F1:silerégime d'indemnisation des accidents du travail est comme celui des apprentis (stagiaires avec une
convention de stage rémunéré ou convention d'expérience non soumise aux cotisations de sécurité sociale);
e F2:silerégime d'indemnisation est dérogatoire (stagiaires avec en principe un stage non rémunéré ou une convention
d'expérience non rémunérée - ces catégories sont fixées dans un arrété d'exécution).

Les Stages de transition et les Formations professionnelles individuelles gardent leur Dimona spécifique (respectivement type
TRI' et ‘IVT’), mais celle-ci devra & partir du 18" janvier 2020 également étre étayée de données complémentaires.

Les contrats de formation en cours doivent étre cloturés avec une Dimona OUT le 31 décembre 2019 (techniqguement une
Dimona 'modifier' doit &tre effectuée pour avancer la date de fin déja existante) et étre de nouveau déclarés le 18" janvier 2020 avec
une Dimona IN enrichie des données suivantes:

« les stagiaires avec une Dimona type 'DWD' antérieure au 1" janvier 2020, sont déclarés avec une Dimona IN, type 'STG',
enrichie de données complémentaires;

e |les stagiaires avec une Dimona type 'IVT' et 'TRI' maintiennent leur typologie mais lors de I'établissement de la Dimona IN a la
date du 18" janvier 2020, les données complémentaires sont ajoutées;

« Pour les stagiaires pour lesquels aucune déclaration Dimona n'a été faite, une Dimona IN doit étre effectuée le 1®" janvier
2020, type 'STG', enrichie des données complémentaires.

Une fois la déclaration Dimona effectuée, elle est définitive. Lorsque les données ne sont pas correctes ou doivent étre modifiées, la
Dimona doit étre annulée et étre effectuée de nouveau. Elle ne sera dans ce cas pas considérée comme 'tardive'.

WIDE - Inscription ONSS:

Les dispensateurs de stages / employeurs et les institutions de formation qui ne seraient pas encore connus a 'ONSS, seront
inscrits et recevront un numéro-ONSS définitif, avec une catégorie d'employeur qui correspond aux activités effectivement exercées.
Aussi longtemps qu'ils n‘occupent pas de travailleurs assujettis, ils ne doivent effectuer aucune DmfA.

Un manuel d'utilisation avec les écrans Dimona et Wide, se trouve sur le site portail via 'Actualités’ > 'petits statuts' intégrés en
Dimona' > 'Plus d'informations?'.

Remarques:
De plus amples informations pourront étre obtenues aupres de Fedris afin de déterminer en cas de doute,

e qui doit étre considéré comme employeur de ces stagiaires non assuijettis aux cotisations de sécurité sociale,
o s'il s'agit de stagiaires auxquels s'applique le régime d'accidents du travail assimilé a celui des apprentis (F1) ou le régime
spécifique d'accidents du travail (F2).

En ce qui concerne les stagiaires scolaires, les établissements d’enseignement ont la faculté d'introduire des Dimona 'IN', pour
une année académique compléte, avec une date de début et de fin. Etant donné la spécificité du secteur de I'enseignement, la
Dimona peut étre soumise jusqu’au 31 décembre de I'année scolaire/académique en cours.

Il est également possible de faire une Dimona 'IN' anticipée pour les stages qui commencent en été et de faire une Dimona 'OUT'
a tout moment en cas de changement. Des ajustements ou des corrections sont toujours possibles en cours d’année.

Les personnes qui suivent un stage imposeé par les réglements qui régissent l'accés a certaines professions libérales (par
exemple: avocats, huissiers, architectes,...) ne tombent jamais sous ce régime.

La déclaration obligatoire Dimona vaut pour tous les stagiaires qui effectuent des prestations hors de I'établissement
d'enseignement ou de formation en vue d'un travail rémunéré, sauf pour les formations instituées en dehors de tout cadre légal

En cas d'un stage transfrontalier non rémunéré, des régles différentes s'appliquent en fonction du lieu ou le stage a lieu. Une
distinction est faite entre

146/641



¢ |e stage au sein de I'EEE
e le stage dans un pays avec lequel la Belgique est liée par une convention de sécurité sociale
e |e stage dans un pays tiers.

Sur le site de Fedris (https://www.fedris.be/fr/petits-statuts),vous trouverez certains schémas pratiques qui peuvent aider a
déterminer quelle Iégislation (de quel Etat membre) est applicable au stage non rémunéré.

Limosa

Généralités

Depuis le 18" avril 2007, les travailleurs salariés qui viennent travailler temporairement ou partiellement en Belgique (et qui soit
travaillent habituellement sur le territoire d’'un ou plusieurs pays autres que la Belgique, soit sont engagés dans un autre pays que la
Belgique) doivent faire I'objet d’une déclaration auprés de I'Office national de sécurité sociale (Loi-programme du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (1), articles 137 et suivants). En bref, il s'agit en principe des travailleurs salariés qui ne sont pas
assujettis au régime belge de sécurité sociale.

La loi prévoit des obligations similaires pour les travailleurs indépendants détachés. Dans ces cas, la déclaration doit étre effectuée
aupres de I'INASTI (Institut National d’Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants). .

Cette déclaration auprés de I'ONSS ou de 'INASTI constitue la premiére étape du projet dénommé LIMOSA (Landenoverschrijdend
Informatiesysteem ten behoeve van MigratieOnderzoek bij de Sociale Administratie — systeme d’information transfrontalier pour la
recherche en matiére de migration auprés de I'administration sociale).

Ces déclarations alimentent, avec d'autres données, le cadastre "LIMOSA", de nature a offrir une source de données centralisée
concernant I'occupation étrangere en Belgique.

Ce projet permet a I'Etat belge:

o d'obtenir une vue sur I'impact de I'occupation de travailleurs étrangers sur I'économie belge,
d'assurer la libre circulation des services et des travailleurs,

d'assurer aux travailleurs détachés la protection de leurs droits,

e de garantir une occupation légale en Belgique dans le respect des regles européennes,

o de définir une base solide pour la simplification administrative.

Déclaration

Préalablement a I'occupation d’un travailleur salarié sur le territoire belge, 'employeur étranger doit effectuer une déclaration, de
préférence par voie électronique . Le déclarant recoit immédiatement un accusé de réception (document L-1) attestant qu'une
déclaration valable a été effectuée formellement.

Ce document sert de preuve de la déclaration et doit étre présenté a I'utilisateur belge avant toute occupation. Les services
compétents peuvent aussi demander cette attestation a I'occasion d'un contréle.

Vous trouverez plus d'infos sur le champ d’application sur www.limosa.be (http://www.limosa.be).

Obligations du client belge

Le client belge doit, avant I'occupation directe ou en sous-traitance de travailleurs salariés , vérifier si une déclaration a bien été
effectuée les concernant. Cela peut se faire par la demande de I'accusé de réception "L-1". Si cette attestation ne peut étre
présentée, le client belge (ou son mandataire) devra en informer 'ONSS via une déclaration « absence du formulaire L-1 ».

Le client belge est celui chez qui (utilisateur final) ou pour qui (commanditaire) les activités du travailleur détaché sont accomplies.
Cette déclaration "absence de formulaire L-1" peut s'effectuer via le site portail de la sécurité sociale, section Limosa.

Le déclarant recoit immédiatement un accusé de réception.

147/641



Cette déclaration LIMOSA "absence de formulaire L-1 " est une obligation lIégale. En cas de non-respect, la loi prévoit des sanctions
pénales et administratives. La réalisation de cette déclaration décharge le client belge de sa responsabilité a I'égard de cette
déclaration obligatoire.

Exceptions

L'utilisateur personne physique ne devra pas procéder a ce signalement si I'occupation des travailleurs salariés ou indépendants
s'effectue a des fins strictement privées.

D’autre part et a certaines conditions, les travailleurs détachés peuvent étre exemptés de la déclaration obligatoire LIMOSA.
Il s'agit notamment :

e des personnes assurant l'installation et I'assemblage de biens (a I'exception du secteur de la construction),
e des personnes assurant des travaux de réparation et d’entretien urgents,

des chauffeurs internationaux,

des participants a des congres scientifiques ou a des réunions en cercle restreint,
e des hommes d’affaires indépendants,

e des administrateurs indépendants,

des sportifs,

e des artistes,

des diplomates,

e des personnes travaillant pour des organisations internationales et

e du personnel d’Etat.

Vous trouverez plus d’infos sur www.limosa.be (http://www.limosa.be/).

D’autre part, un centre de contact LIMOSA (tél. : 02/788.51.57) est a votre disposition pour d’éventuels problémes techniques
relatifs a la déclaration électronique.

Dmfa-la déclaration trimestrielle

Géneralités
L'employeur (ou son mandataire) doit rentrer la déclaration a 'ONSS dans le mois qui suit le trimestre auquel elle se rapporte:

18T trimestre 2€Me frimestre 3€Me frimestre 4€Me trimestre

30 avril 31 juillet 31 octobre 31 janvier

Les employeurs qui occupent un nombre limité de travailleurs peuvent faire la déclaration via internet.

Les employeurs qui occupent beaucoup de travailleurs ou les entreprises qui doivent effectuer un grand nombre de déclarations
(secrétariats sociaux, bureaux software, etc.) doivent effectuer leur déclaration via file transfer.

La déclaration sert a établir un calcul correct des cotisations dues. Cette déclaration contient également un nombre de données qui
seront utilisées par les organismes chargés de payer des prestations de sécurité sociale (assurance maladie, chémage, pensions,
accidents du travail, maladies professionnelles, allocations familiales et vacances annuelles des ouvriers).

Endéans le délai de prescription, vous pouvez encore apporter des modifications a cette déclaration. Vous recevrez un accusé de
réception aussi bien de l'introduction de la déclaration originale que lors de l'introduction d'une modification. Par ailleurs vous
recevrez aussi un avis des cotisations a payer.

L'Office National de Sécurité sociale peut également vérifier et adapter les déclarations enregistrées et les modifications de
celles-ci. Le fait qu'il y ait déja eu une modification ou que vous ayiez déja regu un apercu des cotisations a payer ne porte pas
préjudice.

La rectification d'une déclaration introduite
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Vous avez la possibilité de modifier vous-méme les déclarations déja introduites. Pour ce faire, vous pouvez utiliser les mémes
canaux que pour la déclaration originale. Il n'est méme pas obligatoire d'utiliser pour les modifications le canal initialement choisi
pour cette déclaration originale.

Sous DmfA via web, vous trouverez plus d'informations pour modifier une déclaration via internet. La version DEMO peut également
vous familiariser avec cette application interactive.

Les employeurs et les prestataires de services qui doivent gérer un volume important de modifications via file transfer trouveront des
informations techniques sous Techlib DmfA. Pour leur permettre d'adapter rapidement leur programmation, la doclibrary est
régulierement alimentée avec les informations techniques supplémentaires. Il s'agit cependant de données qui ne sont pas
nécessairement absolument définitives.

Le principe de la modification via internet est de faire apparaitre la déclaration originale et de modifier les données affichées.

La modification d'une déclaration implique donc I'accés a des données trés confidentielles. On a en effet acceés au dernier état de la
banque de données de la sécurité sociale (a savoir les données originales déclarées, éventuellement adaptées par le biais de
modifications apportées par une des institutions de sécurité sociale). Tout qui veut procéder a une modification via internet
comprendra donc qu'une sécurisation supplémentaire est requise sous la forme d'une signature électronique (certificat).

Les modifications seront traitées de la méme maniére que la déclaration originale. Elles sont donc enregistrées sans qu'il soit
nécessaire de donner plus d'explications que pour la déclaration originale. Dans une zone de texte libre, il est possible de
communiquer la raison pour laquelle la déclaration doit étre modifiée (= justification).

Le programme prévoit également que 'ONSS peut bloquer temporairement ou définitivement les données relatives a certains
travailleurs. Pendant cette période, vous ne pouvez pas les modifier vous-méme. Un blocage temporaire signale qu'une institution
(par exemple, 'ONSS) est occupée avec ces données et est donc nécessaire pour éviter que vous n'apportiez des modifications sur
base de données "en mouvement". Un blocage définitif intervient quand 'ONSS (suite a une inspection sur place) a procédé a des
modifications avec lesquelles I'employeur n'est pas d'accord.

Dés que des modifications sont apportées, le programme du site portail recalcule automatiquement le montant total & payer
(recalcul des cotisations, des réductions, etc.), montant qui apparaitra a I'écran. Ce n'est toutefois pas encore une invitation a payer.
Une fois par mois, I'employeur qui n'est pas une administration provinciale ou locale recoit de 'ONSS un décompte sur papier
reprenant toutes les modifications effectuées au cours du mois écoulé et doit le plus rapidement possible payer le montant réclamé.
Pour une administration provinciale ou locale, le montant des modifications est repris dans la facture mensuelle.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Rectifications: prescription
Lors de l'introduction d’une rectification comme d'une déclaration tardive, la prescription triennale est d’application et des regles
spécifiques en la matiére sont a respecter.

Les dates de prescription et les modalités particulieres de déclaration sont décrites sous la rubrique « prescription » du site portail
de la sécurité sociale.

Les conséquences d'une omission

1. Déclaration établie d'office par 'ONSS

Lorsque I'employeur n'a pas rentré de déclaration ou a introduit une déclaration incompléte ou inexacte, I'ONSS établira ou corrigera
d'office cette déclaration selon les prescriptions Iégales.

2. Sanctions civiles

Sous peine de sanctions pécuniaires, I'employeur renverra la déclaration trimestrielle de maniére électronique a 'ONSS dans les
délais légaux et veillera a ce que les données y figurant soient complétes et exactes.

a) Application des sanctions pécuniaires
Quatre types d'indemnités forfaitaires sont applicables :

1. En l'absence de déclaration ou en cas de déclaration incompléte ou inexacte, I'établissement ou la rectification d'office des
déclarations ensuite d'une intervention des services d'Inspection sociale ou des services de I'ONSS, donnera lieu au paiement par
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I'employeur d'une indemnité forfaitaire de 50,00 EUR, augmentée d'une indemnité de 4,00 EUR par ligne d'occupation manquante
ou pour laquelle la rémunération a prendre en compte est modifiée.

Par déclaration incompléte, il faut entendre une déclaration pour laquelle, six mois aprés la fin du trimestre concerné, une ou
plusieurs lignes d'occupation font défaut et pour laquelle le nombre de personnes physiques pour lesquelles ces lignes d'occupation
font défaut représente au moins 5 % du nombre total de personnes physiques reprises dans la déclaration.

Par déclaration inexacte, il faut comprendre une déclaration pour laquelle, six mois aprés la fin du trimestre concerné, des éléments
de la rémunération a prendre en considération pour le calcul des cotisations de sécurité sociale font défaut, ces éléments
manguants de la rémunération a prendre en considération représentant au moins 5 % de la masse salariale totale reprise dans la
déclaration.

2. L'employeur qui ne transmet pas de déclaration au plus tard le dernier jour du mois qui suit un trimestre est redevable d'une
indemnité forfaitaire de 495,79 EUR, augmentée de 247,89 EUR par tranche de 24.789,35 EUR de cotisations dues au-dela de
49.578,70 EUR. Cette sanction ne peut pas étre appliquée en combinaison avec la suivante.

3. Ces mémes montants sont d'application lorsque 'ONSS constate que I'employeur ou son mandataire transmet habituellement
une déclaration incompléte ou inexacte. Par habituellement, il faut entendre si I'employeur ou son mandataire introduit une telle
déclaration pour deux trimestres consécutifs. Cette sanction ne peut étre cumulée avec l'indemnité forfaitaire dont il est question au
point 2.

4. L'indemnité forfaitaire dont est redevable I'employeur en cas d'absence de déclaration ou de déclaration incompléte ou inexacte
d'un ou de plusieurs véhicules soumis a la cotisation de solidarité (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/special _contributions/companycar.html).

b) Cas dans lesquels I'ONSS peut renoncer a l'application de ces sanctions

L'ONSS ne portera pas en compte l'indemnité forfaitaire pour une déclaration tardive si 'employeur transmet la déclaration
trimestrielle pour la fin du deuxiéme mois qui suit le trimestre concerné par la déclaration et qu'il a habituellement transmis ses
déclarations précédentes endéans le délai Iégal. L'employeur ne doit pas introduire de demande a cet effet.

c) Exonération des sanctions infligées

Lorsque I'ONSS a appliqué les sanctions, I'employeur ne peut en demander I'exonération qu'a la condition de justifier I'existence
d'un cas de force majeure.

Par référence a la doctrine et a la jurisprudence en la matiere, 'ONSS entend par force majeure, un événement totalement étranger
a la personne du débiteur et indépendant de sa volonté, raisonnablement imprévisible et hu mainement insurmontable et qui le
place dans l'impossibilité absolue d'exécuter son obligation dans les délais prévus; il faut en outre que le débiteur ne puisse se
reprocher aucune faute dans les événements qui ont précédé, préparé ou accompagné la survenance de cette cause étrangere.

d) Réduction des sanctions infligées

Pour autant qu'il ait préalablement payé toutes les cotisations de sécurité sociale échues et ait remis une déclaration a cette fin,
I'employeur peut demander une réduction maximale de 50 % du montant des indemnités forfaitaires s'il apporte la preuve de
circonstances exceptionnelles, justificatives de la rentrée tardive de sa déclaration ou des données incorrectes ou inexactes y
figurant.

Pour autant qu'il ait payé toutes les cotisations de sécurité sociale, I'employeur qui peut invoquer des raisons impérieuses d'équité a
la possibilité de les soumettre au Comité de gestion, lequel pourra, a titre exceptionnel, porter ladite réduction de 50 a 100 %.

3. Sanctions pénales

A cOté des sanctions civiles, appliquées par I'administration, le juge peut appliquer des sanctions pénales.

Les obligations des tiers-payants

Dans le cadre de la législation sur la sécurité sociale, le tiers-payant est celui qui verse, au nom et pour compte de I'employeur, une
rémunération passible du calcul des cotisations de sécurité sociale. Tout un chacun peut avoir la qualité de tiers-payant; cependant,
il s'agit en pratique de la plupart des Fonds de sécurité d'existence.
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La loi dispose que le tiers-payant est soumis aux mémes obligations que celles imposées aux employeurs. Des lors, chaque
trimestre au cours duquel il paye une rémunération, il doit transmettre une déclaration a 'ONSS et payer les cotisations dues. En
outre, celui qui intervient pour la premiére fois en qualité de tiers-payant doit en informer 'ONSS, méme s'il occupe déja du
personnel pour son propre compte.

Cependant, le tiers-payant peut étre déchargé de ces obligations. A cet effet, il doit fournir a I'employeur tous les renseignements
qui lui permettront de tenir compte des rémunérations payées a chacun de ses travailleurs et de faire sa déclaration dans les délais
Iégaux. Dans ce cas, le tiers doit verser immédiatement a I'employeur le montant des retenues qu'il a prélevées sur la rémunération
versée.

Si le tiers ne recourt pas a cette possibilité de décharge, il doit communiquer a I'employeur ou a chacun des employeurs,
immédiatement aprés versement, le montant de la rémunération payée en leur nom. Dans certains cas (par exemple, le calcul de la
cotisation spéciale pour la sécurité sociale), I'employeur doit prendre en considération le montant de la rémunération payée par un
tiers pour I'établissement de sa déclaration.

Lorsque le montant versé & un travailleur se rapporte a une occupation chez plusieurs employeurs (par exemple, une prime de fin
d'année payée a un travailleur qui a travaillé chez plusieurs employeurs au cours de la période de référence), le tiers communique a
chacun d'entre eux le montant payé en leur nom.

Les services de compensation, autres que les Fonds de sécurité d'existence et la Caisse nationale des vacances de l'industrie
diamantaire, qui ont été créés en exécution de la législation sur I'octroi d'un certain nombre de jours fériés par an aux fins de payer a
certains travailleurs les salaires se rapportant a ces jours, ne sont pas soumis aux regles qui précédent. Ces services sont tenus
d'opérer les retenues lors de chaque paiement qu'ils effectuent et d'en transmettre le montant a I'ONSS chaque trimestre dans les
délais légaux, en méme temps que la cotisation patronale. lls n'établissent cependant qu'une seule déclaration par an qui doit
parvenir & 'ONSS a l'issue du trimestre qui suit I'exercice écoulé et dans le délai prévu pour ce trimestre.

Tiers-payants dans le secteur public local

Un employeur peut en tant que tiers-payant payer des primes au personnel en service dans une administration locale. Cela ne
concerne pas la situation de détachement.

Ces primes sont assujetties a la cotisation de base d'application a I'administration locale auprés de laquelle le travailleur est en
service. Par exemple, I'employeur A paye une prime au personnel de I'employeur B. Le taux de cotisation de base de I'employeur
B est applicable aux primes payées par I'employeur A.

Les employeurs qui paieraient une telle prime, demandent un nouveau numéro d'ONSS pour leur qualité de tiers-payant. Pour
cela, un certain nombre de nouvelles catégories d'employeur sont créées, qui correspondent aux taux de cotisations de base
possibles auprés des administrations locales.

Exemple

Un travailleur est en service aupres d'un hopital public (pouvoir local), ou il est déclaré avec la catégorie d'employeur 750. Le
travailleur regoit une prime de la province.

La province doit demander un deuxieme numéro de matricule:

e numeéro X en qualité d'employeur
e numeéro Y en qualité de tiers-payant

La province doit déclarer la prime payée sous le numéro de matricule Y avec la catégorie d'employeur 755.

FI 2"V Informations complémentaires DmfA - Tiers-payants dans le secteur public local

Cat. tiers-payant Libellé Cat. administration locale du bénéficiaire

Tiers-payant pour administration locale
avec régime de vacances du secteur privé
et régime accidents du travail du secteur
public.

755 750

Tiers-payant pour administration locale
756 avec régime de vacances + accidents du 751
secteur public.
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Cat. tiers-payant Libellé Cat. administration locale du bénéficiaire

Tiers-payant pour administration locale
757 avec régime de vacances + accidents du 752
secteur prive.

Tiers-payant pour administration locale
avec régime de vacances du secteur

758 public et régime accidents du travail du 753
secteur priveé.
759 Tiers-payant pour administration locale 779

avec médecins en formation.

Suspension de I'exigibilité des créances de I'ONSS

Principes

En vertu du chapitre VI de la loi du 18" aoGt 1985 portant des mesures fiscales et autres et de I'arrété royal du 11 octobre 1985 pris
en exécution du chapitre VI de cette loi, un employeur du secteur privé qui a une dette échue a I'égard de I'ONSS peut suspendre
I'exigibilité de cette dette si, a son tour, il possede a I'égard de I'Etat ou d'un des organismes d'intérét public énumérés dans l'arrété
royal précité, une créance certaine, exigible et libre de tout engagement a I'égard des tiers, en raison de travaux, de fournitures ou
de services.

Si I'Etat ou I'organisme d'intérét public concerné reconnait la créance, 'ONSS peut lui réclamer directement le paiement de la dette
reconnue.

Quelles sont les créances visées?

QUELLES SONT LES CREANCES DES EMPLOYEURS VISEES PAR LA SUSPENSION DE L'EXIGIBILITE DES CREANCES
DE L'ONSS?

Ce sont les créances que I'employeur posséde a I'égard de I'Etat et des organismes publics énumérés ci-dessus, en raison de
travaux, de fournitures et de services (y compris les prestations intellectuelles des professions libérales et a I'exclusion de celles
effectuées dans un lien de subordination). Il s'agit donc exclusivement de créances résultant de prestations relevant du champ
d'application de la loi du 14 juillet 1976 relative aux marchés publics de travaux, fournitures et services.

Des lors, la suspension de I'exigibilité ne peut étre demandée pour des sommes dues en raison d'un remboursement de T.V.A. ou
d'impé6ts, ni d'un retard survenu dans la liquidation de subsides.

En outre, les créances doivent étre certaines, exigibles et libres de tout engagement a I'égard des tiers. Ce qui est le cas lorsque les
trois conditions suivantes sont simultanément réunies:

o elles portent sur des prestations fournies qui ont été acceptées par le débiteur;

o elles ne sont pas affectées, au moment de l'introduction de la demande de suspension, d'un terme ou d'une condition
suspensive;

o elles ne font pas I'objet d'une saisie, d'une cession ou d'une mise en gage diment notifiée ou signifiée au débiteur, sauf si la
saisie a été signifiée a la requéte du créancier pour récupérer la créance visée par la demande de suspension.

Quels employeurs peuvent introduire une demande?

Peuvent seules bénéficier de la suspension de I'exigibilité, les personnes physiques et morales du secteur privé ("demandeur") qui
ont une dette vis-a-vis de I'ONSS ("créancier”) ou, en d'autres mots, qui n‘ont pas payeé, dans les délais légaux, les cotisations d'un
trimestre échu. Une demande de suspension d'exigibilité de créance ne peut donc étre introduite qu'en ce qui concerne le paiement
des cotisations d'un trimestre dont la date d'échéance est déja dépassée.
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Le demandeur ne peut obtenir la suspension de I'exigibilité dans les quatre cas suivants:

e lorsqu'il se trouve en état de faillite ou de concordat judiciaire;

e lorsque, personne physique, il est I'objet d'une interdiction d'exercer, personnellement ou par personnes interposées, toute
activité professionnelle en vertu de I'arrété royal n° 22 du 24 octobre 1934 portant interdiction a certains condamnés et aux
faillis d'exercer certaines fonctions, professions ou activités et conférant aux tribunaux de commerce la faculté de prononcer de
telles interdictions;

e lorsque, personne morale, il compte parmi ses administrateurs, gérants ou personnes ayant le pouvoir d'engager la société,
des personnes a qui I'exercice de telles fonctions est interdit en vertu du méme arrété royal n° 22 du 24 octobre 1934;

¢ lorsqu'il a été condamné au cours des cing années précédant la demande, a une peine d'au moins trois mois
d'emprisonnement pour une des infractions visées aux articles 339 a 342 du Code des impdts sur les revenus, aux articles 73
et 73bis du Code de la taxe sur la valeur ajoutée ou a l'article 35 de la loi du 27 juin 1969 concernant la sécurité sociale.

Le demandeur doit posséder une créance a charge des débiteurs suivants:

o |'Etat;

¢ le Fonds des Routes;

o |'Office de Renseignements et d'Aide aux familles des militaires;
o |'Office régulateur de la Navigation intérieure;

¢ |la Régie des Batiments;

¢ |la Régie des Postes;

¢ la Régie des Services frigorifiques de I'Etat belge;
¢ |la Régie des Télégraphes et des Téléphones;

¢ |la Régie des Transports maritimes;

¢ |la Régie des Voies aériennes;

¢ |le Fonds général des Béatiments scolaires.

Les créances a charge des Communautés, des Régions, des administrations provinciales ou communales, des C.P.A.S. ou
d'entrepreneurs principaux travaillant pour I'Etat ou les organismes publics susmentionnés, n'entrent pas en considération pour la
suspension de I'exigibilité des créances de 'ONSS

Quelle est la marche a suivre par I'employeur?

QUELLE EST LA MARCHE A SUIVRE PAR L'EMPLOYEUR POUR BENEFICIER DE LA SUSPENSION DE L'EXIGIBILITE DES
CREANCES DE L'ONSS?

Pour obtenir la suspension de I'exigibilité des créances de 'ONSS, I'employeur doit introduire une demande soit par lettre
recommandée a la poste, soit par exploit d'huissier de justice, en adressant simultanément a son créancier (ONSS) et a son
débiteur, un document "demande de suspension de créance", dont le modele est annexé a l'arrété royal du 11 octobre 1985
(Moniteur belge du 31 octobre 1985). Il y joint tout document utile & I'appui de sa demande.

En cas de notification de la demande par lettre recommandée, I'original du récépissé de dépét a la poste de la lettre adressée au
débiteur y sera joint.

En cas de signification de la demande par exploit d'huissier, une copie de I'exploit signifié au débiteur y sera annexée.

Afin d'éviter tout malentendu quant au(x) montant(s) pour le(s)quel(s) la suspension de I'exigibilité est demandée, il est conseillé a
I'employeur de préciser clairement, au point 2. du document "ldentité du créancier: Montant di (référence de la dette, principal et
accessoires):", la nature de la dette a I'égard de 'ONSS (cotisations, majorations, intéréts, frais judiciaires) et la période concernée
"... trimestre 20.." ou la date de clbture de I'extrait de compte.

la demande contiendra une déclaration sur I'honneur comme prévu sur le modeéle.

Laréponse du débiteur

Le débiteur (I'Etat ou I'organisme désigné par le demandeur) dispose d'un délai de 45 jours pour répondre a la demande de
I'employeur. Toute contestation doit étre motivée et communiquée dans ce délai. Le cas échéant, le débiteur indiquera le montant
des retenues effectuées en vertu de l'article 299bis du Code des impdts sur les revenus et de l'article 30bis de la loi du 27 juin 1969
concernant la sécurité sociale des travailleurs, ainsi que I'extinction de la dette si son paiement est intervenu avant l'expiration du
délai de 45 jours.

Ces mentions sont portées sur le document par lequel I'employeur a demandé la suspension de I'exigibilité. Un exemplaire du
document ainsi complété par le débiteur est envoyé par lettre recommandée a la poste au demandeur et a I'ONSS
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Conséguences de la demande

CONSEQUENCES DE LA DEMANDE DE SUSPENSION DE L'EXIGIBILITE LORSQUE LE DEBITEUR RECONNAIT SA DETTE

La suspension de l'exigibilité de la créance de 'ONSS débute le jour de la notification de la réponse du débiteur et ce, &
concurrence du montant incontesté de la créance de I'employeur.

A partir de ce moment, 'ONSS ne sollicitera plus, pour les montants dont I'exigibilité a été suspendue, de jugement devant la
juridiction compétente ou, le cas échéant, ne procédera plus a lI'exécution forcée.

Durant un délai de 30 jours débutant le jour de la notification par pli recommandé de la part du débiteur, celui-ci ne peut plus
s'acquitter directement de sa dette auprés du demandeur et 'ONSS peut lui en réclamer directement le paiement, a concurrence du
montant accepté par ce débiteur.

A cet effet, 'ONSS communique simultanément au débiteur et au demandeur le montant de sa créance soit par pli recommandé a la
poste, soit par exploit d'huissier de justice.

Cette réclamation directe par 'ONSS du paiement auprés du débiteur vaut saisie-arrét entre ses mains.

Les intéréts de retard dus sur les cotisations faisant I'objet de la demande de suspension de I'exigibilité de la créance de 'ONSS
continuent a courir a charge de I'employeur et ce, jusqu'au jour ou la dette est complétement apurée par le débiteur.

Il est mis fin a la suspension de I'exigibilité:

¢ lorsque le demandeur se trouve dans un des quatre cas ou il ne peut obtenir la suspension de I'exigibilité des créances;

o lorsque les créances ne sont plus certaines, exigibles et libres de tout engagement a I'égard des tiers;

e a concurrence du montant pour lequel la Cour des Comptes a refusé son visa préalable en ce qui concerne le montant non
contesté par le débiteur.

Cession fonds de commerce

Généralités

L'article 41quinquies de la loi du 27 juin 1969, entré en vigueur le 23 février 2007, instaure en matiere de cession de fonds de
commerce, en propriété ou en usufruit, deux mesures protectrices des droits de 'ONSS Ces mesures font partie intégrante de la
quatriéme voie de recouvrement.

La premiere consiste en l'obligation de notifier a I'Office toute cession d'un fonds de commerce et la seconde est l'installation d'une
responsabilité solidaire dans le chef du cessionnaire du fonds de commerce pour le paiement des cotisations, majorations et
intéréts.

Champ d'application

Sont visées toutes les cessions, en propriété ou en usufruit, entre vifs, a titre onéreux ou a titre gratuit, qu'elle qu'en soit la forme
juridique (vente, échange, donation, apport en société, transaction), a l'exception du partage. Est également visée la constitution
d'usufruit.

La cession doit porter sur un ensemble de biens, composés entre autres d'éléments qui permettent de retenir la clientéle, affectés a
I'exercice d'une profession libérale, charge ou office, ou d'une exploitation industrielle, commerciale ou agricole.

A titre exemplatif, peuvent étre considérés comme éléments susceptibles de retenir la clientéle, I'enseigne, le droit au bail, les
stocks de marchandises, les fichiers informatiques, les listings clients, les brevets, les marques, le pas de porte.

Sauf simulation des parties, ne sont pas comprises dans le champ d'application de cette disposition :

e la transmission des actions et autres parts représentatives du capital social,
o |la cession d'éléments isolés, insuffisants pour constituer une exploitation autonome.

Sont également exclues du champ d'application :

¢ les cessions réalisées par un commissaire au sursis ou par un curateur de faillite,
e les fusions, scissions et autres opérations analogues réglementées par le Code des sociétés.
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Opposabilité differée de la cession

Tant que la notification n'a pas été faite, la cession n’est pas opposable a 'ONSS, c’est-a-dire qu'il peut requérir, sur les biens
cédés, toutes les mesures de garantie ou d’exécution qu'il juge nécessaires a la conservation ou a I'exercice de ses droits. Les
poursuites seront engagées et les mesures conservatoires requises sur les biens cédés, nonobstant la cession.

Lorsque la naotification est opérée, la cession est inopposable a I'Office pendant un délai de 30 jours a dater de la notification.

La notification de la cession, en propriété ou en usufruit, d'un fonds de commerce doit se faire par I'envoi a I'O.N.S S. d'une copie
certifiée conforme ou d’une copie certifiée compléte, exacte et véritable par toutes les parties contractantes de I'acte de cession, a
I'initiative du cédant ou du cessionnaire.

Eu égard a I'importance de la date de la natification, il est conseillé d'envoyer les documents par courrier recommandé, lequel doit
étre adressé a 'ONSS, Direction de la Perception, Service attestations, place Victor Horta, 11 & 1060 Bruxelles.

La responsabilité solidaire du cessionnaire

La seconde mesure est la mise en place d'un mécanisme de responsabilité solidaire.

Si, a I'expiration du délai d’opposabilité, le cédant est débiteur de I'Office, le cessionnaire est solidairement responsable du
paiement des cotisations de sécurité sociale, majorations et intéréts de retard dus par le cédant, a concurrence du montant déja
payé ou attribué par lui ou d'un montant correspondant a la valeur nominale des actions ou parts attribuées en contrepartie de la
cession, avant I'expiration dudit délai.

Exception: le certificat
Les deux mesures ci-avant décrites ne trouveront pas a s'appliquer si le cédant joint a I'acte de cession un certificat établi
exclusivement a cette fin par 'ONSS dans les 30 jours qui précedent la notification de la convention.

Ce certificat attestera qu'a la date de la demande, aucune cotisation qui constitue une dette certaine et liquide n'était due a charge
du cédant et que ce dernier ne fait pas l'objet d'une procédure en recouvrement judiciaire des cotisations.

Le certificat sera délivré ou refusé dans un délai de 30 jours a partir de l'introduction de la demande du cédant.

La loi prévoit que I'Office doit refuser sa délivrance si, a la date de la demande, il a été établi a charge du cédant une dette qui
constitue une dette liquide et certaine vis-a-vis de 'ONSS

Le certificat a une durée de validité de 30 jours.

La demande de certificat par le cédant peut se faire par courrier envoyé a I'adresse susmentionnée mais également via courrier
électronique ou télécopie au n° 02 509 36 97.

Elle doit étre introduite en double exemplaire, suivant le modéle préétabli qu'il vous est loisible de télécharger sur le site internet de
I'ONSS (https://lwww.onss.fgov.be/sites/default/files/binaries/assets/attest/certificatetradefund-idmfa-2-1-904_fr.pdf):

Les obligations vis-a-vis des diverses branches de la sécurité sociale

L'assurance contre la maladie et I'invalidité

Déclaration du Risque Social (DRS) - indemnités

L'employeur doit dans certains cas introduire une DRS électronique pour établir le droit de son travailleur aux indemnités de
maladie-invalidité et pour en calculer le montant. La DRS électronique peut étre introduite via web ou via batch. Selon le risque
social, il existe différents scénarios pour le secteur indemnités.

155/641



Une DRS-scénario 1 'Feuille de renseignements' doit étre envoyée en cas d'incapacité de travail apres la période du salaire
garanti. Cette DRS-scénario 1 doit également étre introduite par I'employeur en cas de demande de repos de maternité,
d'écartement du travail en tant que mesure de protection de la maternité, de congé maternité converti, de congé de paternité ou de
naissance, de congé d'adoption et de congé parental d’accueil.

Une DRS-scénario 2 'Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un travail adapté’ doit étre envoyée lorsqu'un travailleur effectue un
travail adapté dans le courant d'une période d'incapacité de travail ou de protection de la maternité.

De plus amples informations sur les différents scénarios pour une DRS-indemnité vous sont accessibles sur le site portail de la
sécurité sociale. Pour chaque scénario, vous trouvez dans les 'instructions techniques a I'employeur’ toutes les explications sur les
personnes concernées, le moment auquel la déclaration doit étre introduite et les données a remplir.

Le bon de cotisation

L'ONSS établit normalement un bon de cotisation électronique sur la base des données de la DmfA et transmet le bon de cotisation
aux institutions de paiement.

Si un bon de cotisation électronique ne peut étre envoyé, parce que le numéro du registre national ou le numéro bis fait défaut sur
les déclarations ou dans le fichier des organismes assureurs, I'Office national de Sécurité sociale établira un bon de cotisation
papier et I'enverra a I'employeur au service duquel le travailleur était occupé. En cas de faillite, le bon de cotisation sera remis au
curateur.

Le bon de cotisation papier doit étre remis par I'employeur au travailleur dans les deux semaines. Le bon de cotisation est établi
recto/verso, avec d'un coté, un texte francais et de l'autre, un texte néerlandais. Conformément a la Iégislation linguistique en
vigueur, I'employeur vérifie dans quelle langue le bon doit étre établi et fera une croix sur le texte non adéquat.

Si un bon rédigé en allemand doit étre délivré au travailleur, 'employeur renverra le modeéle recto/verso a I'Office national de
Sécurité sociale et il demandera un exemplaire allemand.

Si I'employeur ne parvient pas a remettre le bon de cotisation au travailleur, parce que son adresse semble erronée ou parce qu'il
est parti a I'étranger, ce document doit étre renvoyé au Service du Contréle des cotisations de I'Office national de Sécurité sociale,
en mentionnant le motif de la non-remise au travailleur.

Le chébmage

Déclaration du Risque Social (DRS) - chémage

L'employeur doit dans certains cas introduire une DRS électronique pour établir le droit de son travailleur aux indemnités de
chémage et pour en calculer le montant. La DRS électronique peut étre introduite via web ou via batch. Dans certains cas, un
formulaire papier est encore utilisé.

Selon le risque, il existe différents scénarios pour le secteur chdmage. Ci-dessous, sont expliquées quelques DRS pour le secteur
chémage en cas de chémage complet, chdmage temporaire ou suspension d'employés, et occupation a temps partiel.

De plus amples informations sur les différents scénarios pour le secteur chGmage sont accessibles sur le site portail de la sécurité
sociale. Pour chaque scénario, vous trouvez dans les 'instructions techniques a I'employeur' toutes les explications sur les
personnes concernées, le moment auquel la déclaration doit étre introduite et les données a remplir.

Chémage complet
Lorsque le contrat de travail prend fin, méme lorsque cela est imputable au travailleur, I'employeur doit d'office et au plus tard le

dernier jour de travail (qui précede la période de chémage) introduire électroniquement une DRS-scénario 1 'déclaration fin du
contrat de travail ou chémage avec complément d'entreprise’ et délivrer au travailleur un formulaire papier 'C4 DRS' (ou 'C4 DRS-

156/641



RCC).

L'employeur peut également opter pour (uniquement) délivrer au travailleur un formulaire 'C4-attestation de chémage' ou 'C4-RCC'.

Chémage temporaire et suspension employés

L'employeur doit, en cas de chémage temporaire ou de suspension employés, c'est-a-dire lorsque le travailleur reste lié a son
employeur par un contrat de travail pendant la période de chémage, mais que ses prestations de travail sont temporairement
réduites ou suspendues, au plus tard le premier jour de chdmage effectif avant I'heure normale de début du travail, introduire
électroniqguement une DRS-scénario 2 'constat du droit au chémage temporaire ou a la suspension employés', et en fournir un
exemplaire imprimé au travailleur.

La DRS-scénario 2 est obligatoire en cas de

e chdmage temporaire suite au manque de travail pour raisons économiques, intempéries (travailleurs manuels);

e chdmage temporaire suite a un accident technique (travailleurs manuels);

e chdmage temporaire suite a un cas de force majeure, force majeure pour raison médicale, fermeture de I'entreprise pour
vacances annuelles ou repos compensatoire, chémage résultant d’'une gréve ou d'un lock-out, licenciement d'un travailleur
protégé;

e un régime de suspension en raison d'un manque de travail pour employés.

En cas de ch6mage temporaire suite au manque de travail pour raisons économiques ou en raison des intempéries, I'employeur qui
n'appartient pas au secteur de la construction doit remplir un livre de validation électronique sur le site portail de la sécurité sociale.
Il peut aussi opter pour l'utilisation d'un livre de validation papier (https://www.onem.be/employeurs/chomage-temporaire/le-livre-de-
validation) authentifié par 'ONEM.

A la fin du mois, I'employeur doit introduire électroniquement une DRS-scénario 5 'Déclaration mensuelle d'heures de chémage
temporaire ou de suspension employés' et en fournir un exemplaire imprimé au travailleur.

Occupation a temps partiel

Pour un travailleur qui est occupé dans un régime de travail a temps partiel, I'employeur doit, a la demande de n'importe quel
travailleur, au début de I'occupation a temps partiel, introduire électroniquement une DRS-scénario 3 'Déclaration de travail & temps
partiel' et en fournir un exemplaire imprimé au travailleur. Via cette déclaration, le secteur chdmage recoit les données nécessaires
pour:

L]

o le travailleur involontairement a temps partiel qui entre en ligne de compte pour le statut de travailleurs a temps partiel avec
maintien de droits et éventuellement pour un complément au salaire a temps partiel (= allocation de garantie de revenus);

e |le travailleur volontaire & temps partiel qui entre en ligne de compte pour un complément au salaire & temps partiel (= allocation
de garantie de revenus).

A la fin du mois, I'employeur doit, pour les travailleurs qui ont demandé une allocation de garantie de revenus, introduire
électroniqguement une DRS-scénario 6 'Déclaration mensuelle de travail a temps partiel pour le calcul de I'allocation de garantie de
revenus' et en fournir un exemplaire imprimé au travailleur.

Les pensions

La pension de retraite |égale et la pension anticipée
En Belgique, I'dge Iégal de la pension est de 65 ans (et est porté & 66 ans en 2025 et 67 ans en 2030).

Un travailleur ou un fonctionnaire peut prendre sa pension anticipée lorsqu'il atteint au moins I'age de 63 ans et qu'il a une carriere
de 42 ans. Il existe des exceptions pour les personnes avec une longue carriére et les personnes qui sont nées avant le 1€ janvier
1956. La premiére catégorie concerne les personnes qui sont agées d'au moins 60 ans et qui ont une carriére de 44 ans, et les
personnes qui sont agées d'au moins 61 ans et qui ont une carriere de 43 ans. La seconde catégorie concerne les travailleurs et les
fonctionnaires qui peuvent prendre leur pension lorsqu'ils peuvent prouver 37 ans calendriers de services admissibles.
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La demande de pension

La demande de pension est toujours obligatoire pour les personnes qui ont leur résidence principale a I'étranger, les fonctionnaires
statutaires et les travailleurs salariés dans certains régimes particuliers.

Le travailleur qui veut prendre la pension anticipée ou apres I'age Iégal de la pension doit aussi introduire une demande de pension.

La demande de pension n'est pas nécessaire lorsque le travailleur veut prendre sa pension a I'age Iégal de la pension. A cet age, le
Service fédéral des Pensions (SFP) commence automatiquement un examen.

La demande de pension peut étre introduite par le travailleur au plus tét avant la date de prise de cours:

¢ a l'administration communale de sa résidence principale;
e aupres d'un des 200 points de pension locaux du SFP;
e via le site web www.demandepension.be.

Les données personnelles de carriéere
Sigedis identifie les travailleurs et fonctionnaires et conserve leurs données de carriére pour la sécurité sociale.

Le service en ligne mycareer.be (http://www.mycareer.be/) offre un apercu détaillé de la carriere, aussi bien pour les périodes
d'activité en tant que travailleur salarié, fonctionnaire ou indépendant que pour les périodes de non activité (par ex. chdbmage, crédit-
temps...).

Le service en ligne mypension.be (https://mypension.onprvp.fgov.be/fr/mypension/Pages/default.aspx) comprend toutes les
données de carriere pour la pension. Y sont entre autres reprises, la date la plus proche de prise de cours de la pension et
I'estimation du montant de la pension légale et de la pension complémentaire (a carriére inchangée).

Les données de carrieére pour la pension sont strictement personnelles (accés au moyen de la carte d'identité électronique).

Contact

Pour tous renseignements concernant les conditions d'octroi de la pension de retraite ou de survivant dans le régime des
travailleurs salariés ou celui des fonctionnaires, il y a lieu de s'adresser au Service fédéral des Pensions (https://www.sfpd.fgov.be/fr
), Tour du Midi & 1060 Bruxelles (tél. gratuit 1765).

Les allocations familiales

Suite a la sixieme réforme de I'Etat, la gestion et le paiement des allocations familiales ont été régionalisés. Le domicile de I'enfant
détermine la Région compétente et chaque Région a élaboré un régime d'allocations familiales.

La compétence de I'Agence fédérale pour les allocations familiales (Famifed) a été transférée le 1€" janvier 2019 a la Flandre, & la
Wallonie et & la Communauté germanophone et, & partir du 1€" janvier 2020, le transfert aura lieu vers Bruxelles.

Les informations sur les allocations familiales régionalisées peuvent étre obtenues aupres de:

o de Vlaamse Uitbetaler Groeifonds FONS: www.fons.be (https://www.fons.be/home) ou www.groeipakket.be (
http://www.groeipakket.be);

e |'Agence wallonne pour une Vie de Qualité-Familles: www.aviq.be (http://www.aviqg.be) of www.famiwal.be (
http://www.famiwal.be);

¢ le Ministere de la Communauté germanophone (section famille et affaires sociales): www.ostbelgienlive.be (
http://www.ostbelgienlive.be)

¢ |le Fonds bruxellois d'allocations familiales: www.famiris.brussels (http://www.iriscare.brussels/fr/famiris/les-allocations-
familiales/).

Les vacances annuelles
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1. Ouvriers et assimilés, travailleurs domestiques, apprentis manuels et artistes

L'employeur du secteur privé qui occupe soit des ouvriers et assimilés, soit des travailleurs domestiques, soit des apprentis
manuels, soit des artistes, est automatiquement affilié a un fonds de vacances annuelles. Cette affiliation automatique a lieu sur la
base de Il'activité de I'employeur, mentionnée sur la premiére déclaration DmfA de I'employeur auprés de 'ONSS.

Pour de plus amples informations sur le pécule de vacancesd'un ouvrier, nous renvoyons a I'Office national des vacances
annuelles (https://www.rjv.fgov.be/fr/p%C3%A9cule-de-vacances).

L'employeur du secteur public n'est pas affilié a un fonds de vacances pour ses ouvriers et assimilés, et pour ses apprentis manuels
mais paie directement le pécule de vacances.

2. Travailleurs intellectuels et apprentis intellectuels

Les cotisations de sécurité sociale dues pour les travailleurs intellectuels et les apprentis intellectuels ne comprennent aucune
guote-part destinée a l'indemnisation des journées légales de vacances annuelles étant donné que I'employeur verse le pécule de
vacances directement a I'employé. Par conséquent, I'employeur qui n‘occupe que des employés ne doit pas s'affilier a une caisse de
vacances annuelles.

Vous pouvez recevoir des informations concernant le pécule de vacances qui est di a un employé aupres d'une des directions
extérieures du Contrdle des lois sociales (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6552) du SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale. Le SPF Sécurité sociale reste compétent pour toute information relative a la réglementation sur les vacances
annuelles pour les employés.

Les accidents du travail

L'assurance obligatoire contre les accidents du travail

Tout employeur (personne physique, société, asbl, etc.) occupant du personnel a I'obligation Iégale de contracter une assurance
contre les accidents du travail auprés d'une entreprise d'assurances autorisée en Belgique. En effet, I'affiliation a 'ONSS n'englobe
pas de couverture en matiere d'accidents du travail.

Cette obligation vaut a partir du premier jour d'occupation du premier travailleur, la couverture rétroactive n'étant pas admise.

La loi sur les accidents du travail est d'application a toutes les catégories de travailleurs, tant ouvriers qu'employés, gens de maison,
apprentis, étudiants jobistes, etc. L'assurance est obligatoire méme au cours de la période d'essai. L'obligation d'assurance vaut
aussi pour le personnel qui n'est pas assujetti a la sécurité sociale en raison de la brieveté des prestations.

En vertu du principe de I'unité d’assurance, une seule et méme police accidents du travail couvre toutes les catégories de
personnel. La possibilité de souscrire des polices distinctes pour différents sieges d’exploitation et pour des gens de maison
(assujettis ou non a la sécurité sociale) est maintenue.

L'Agence fédérale des risques professionnels (Fedris) a créé, en collaboration avec les entreprises d'assurances autorisées pour
I'exercice de la branche des accidents du travail, un répertoire électronique des polices.

L'employeur qui engage du personnel pour la premiére fois, doit s'identifier comme employeur auprés de I'ONSS et recoit un
numéro d'inscription ONSS. Sur la base de ce numéro-ONSS, I'assureur des accidents du travail peut intégrer la police dans le
répertoire.

Le répertoire électronique des polices
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Le répertoire des polices reprend pour chaque employeur immatriculé a 'ONSS I'entreprise d'assurances aupres de laquelle il a
conclu une assurance accidents du travail et pour quelle période.

Ce répertoire a entre autres pour but:

o de faciliter la déclaration électronique des accidents du travail et de la faire parvenir a I'entreprise d'assurance adéquate;

o de mettre les données DmfA a la disposition des entreprises d'assurance pour le calcul des primes;

o d'optimaliser le contrdle du respect de I'obligation d'assurance qu'a chaque employeur.

Une donnée clé du fonctionnement de ce répertoire est le numéro d'immatriculation des employeurs a 'ONSS. Sans ce numéro, les
entreprises d'assurance ne sont pas en mesure d'intégrer la police dans le répertoire.

Il importe dés lors grandement que votre entreprise d’assurances dispose de votre numéro correct d'immatriculation & 'ONSS. Si ce
n'est pas le cas, communiquez ce numéro le plus vite possible a votre entreprise d'assurances en mentionnant le numéro de
police(s). Faites-le vous-méme ou par I'intermédiaire de votre courtier.

Si, contre toute attente et en dépit de I'obligation, vous n’étes pas assuré, souscrivez aussi vite que possible une police accidents du
travail. Vous vous exposez non seulement a des sanctions pénales, mais encore a des risques financiers considérables.

Fedris

Fedris est tenue de procéder a I'affiliation d'office de I'employeur qui ne s’est pas assuré ou ne s’est pas assuré dans les délais
requis. La cotisation qui est due n'est pas a considérer comme une prime d’assurance mais est une amende dont le montant
dépend de la période de non-assurance et du nombre de travailleurs en service pendant la période de non-assurance.

Si un accident du travail se produit au cours d’'une période de défaut d’assurance, I'Agence fédérale des risques professionnels
(Fedris) se chargera d’'indemniser la victime mais il récupérera ses débours auprés de I'employeur en défaut. S'il s’agit d’'un accident
grave, les dépenses liées a I'accident peuvent étre trés importantes. Les conséquences financieres risquent d'étre lourdes pour
I'employeur non assuré.

De plus amples informations, ainsi que la liste des entreprises d'assurances autorisées peuvent étre obtenues auprés de I'Agence
fédérale des risques professionnels (http://www.fedris.be/fr/contact) (Fedris) , Service "affiliations d'office”, (tél.: 02 506 84 77, fax:
02 506 84 15).

Déclaration Risque Social (DRS) - accidents du travail

L'employeur doit dans certains cas introduire une DRS électronique en cas d'accident du travail d'un travailleur. Selon le risque
social, on distingue différents scénarios pour le secteur des accidents du travail.

Une DRS-scénrio 1 électronique 'Déclaration d'un accident de travail' doit étre introduite dans un délai de huit jours lorsqu'un
travailleur ou un étudiant est victime d'un accident sur le lieu du travail ou sur le chemin du travail. Sur la base du répertorium des
polices la DRS peut étre associée a la bonne entreprise d'assurance. L'employeur peut aussi opter pour l'introduction d'une
déclaration papier aupres de Fedris.

Une DRS-scénario 3 électronique 'Déclaration de la reprise de travail' peut étre introduite au moment ou la victime d'un accident du
travail reprend complétement le travail.

De plus amples informations concernant les différents scénarios pour un accident du travail sont disponibles sur le site portail de la
sécurité sociale. Pour chaque scénario, vous trouverez dans les 'instructions techniques a I'employeur' toutes les explications
relatives aux personnes concernées, le moment auquel la déclaration doit étre introduite, et les données a remplir.

Secteur public

Pour le secteur public, un régime spécifique est en vigueur en vertu duquel I'employeur couvre lui-méme le risque professionnel en
matiére d'accidents du travail.
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Le régime public est également d'application pour les administrations provinciales et locales. Toutefois, les associations de
communes, les associations de provinces, les régies communales autonomes, les régies provinciales autonomes et les assocations
de CPAS sans personnel statutaire ressortissent au régime privé décrit ci-dessus.

Un employeur du secteur public doit communiquer électroniquement a Fedris tout accident du travail via I'application Publiato sur le
site portail de la sécurité sociale.

Les maladies professionnelles

L'employeur n'a, vis-a-vis de la sécurité sociale, pas d'obligation de s'assurer contre le risque de maladies professionnelles de ses
travailleurs.

Lorsqu'un travailleur est victime d'une maladie professionnelle, 'Agence fédérale des risques professionnels (Fedris) répond de
l'assurance du risque et de l'indemnisation des victimes d'une maladie professionnelle.

Pour les victimes de I'amiante, un régime spécifique a été mis sur pied. Un Fonds amiante, créé au sein de Fedris, prévoit une
intervention pour les victimes de I'amiante.

Pour le secteur public, un régime spécifique est d'application en vertu duquel I'employeur répond lui-méme du risque de maladie
professionnelle. Toutefois, pour les administrations provinciales et locales, Fedris répond de I'assurance du risque et de
I'indemnisation des victimes.

Les autres obligations

Les documents sociaux

L'occupation de personnel implique également I'obligation de tenir certains documents sociaux, tels que par exemple:

e |e compte individuel,
o le registre du personnel;
e le registre de présence dans le secteur horticole.

Tout renseignement concernant I'obtention, la tenue et la maniére de compléter ces documents peut étre obtenu auprés de
I'Inspection des lois sociales du SPF Emploi, (http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=6552) Travail et Concertation
sociale, rue Ernest Blérot, 1 a 1070 Bruxelles (tél.: 02 233 41 11) ou aupres des bureaux régionaux de I'ONSS. (
https://www.rsz.fgov.be/fr/prendre-contact/bureaux-provinciaux/les-bureaux-provinciaux)

Une partie de ces obligations sont singulierement simplifiées avec l'introduction de la déclaration immédiate de I'emploi.

La protection des données sociales

Tout employeur qui occupe des travailleurs pour lesquels il a enregistré ou recu des données sociales a caractére personnel doit
porter a leur connaissance les dispositions de la loi du 15 janvier 1990 relative a l'institution et a I'organisation d'une Banque-
carrefour de la sécurité sociale et de ses arrétés d'exécution relatifs a la protection de leur vie privée.

Les textes coordonnés de cette loi et de ses arrétés d'exécution sont disponibles sur le site web de la Banque-carrefour (
https://www.bcss.fgov.be/fr/page/loi-du-15-janvier-1990-organigue-de-la-banque-carrefour-de-la-securite-sociale) de la Sécurité
sociale.

Les personnes n'ayant pas acces a l'internet, peuvent commander ces textes par écrit ou par téléphone, au Secrétariat des études
juridiques de la Banque carrefour, 375 chaussée Saint-Pierre a 1040 Bruxelles (tél. 02 741 84 27).

Obligation d'engager des jeunes
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Par "obligation d'engager des jeunes", il faut entendre I'engagement obligatoire d'au moins 3 % de jeunes, exprimé en ETP
(équivalent a temps plein) dans un premier emploi par rapport au 2e trimestre de I'année précédente.

Cette obligation ne s'applique qu'aux entreprises qui occupaient au moins 50 travailleurs au 30 juin de I'année précédente. Le
secteur non marchand, le secteur public et le secteur de I'enseignement ont des taux différents ou sont dispensés de cette
obligation, mais I'Etat fédéral et les établissements publics qui en dépendent doivent également occuper 3% de jeunes.

L'employeur peut étre dispensé d'un tiers de son obligation d'engager des jeunes s'il offre un nombre de postes de stage dans le
cadre de la formation professionnelle pour les jeunes. Les jeunes engagés dans le cadre des mesures en faveur de I'emploi des
jeunes peu qualifiés dans le secteur non marchand ne sont pas pris en compte pour calculer le quota de jeunes a atteindre.

Le calcul du nombre de jeunes et des effectifs pour le trimestre de référence s'effectue a partir des données de la déclaration DmfA.

Par convention de premier emploi il y a lieu d'entendre toute convention conclue avec un jeune, comme figurant dans les
différents types ci-dessous:

e |. un contrat de travail au moins a mi-temps;

e Il. une combinaison d'un contrat de travail a temps partiel (au moins a mi-temps) et d'une formation suivie par le jeune, avec
effet au jour ou le jeune commence a exécuter le contrat de travail;

« |Il. une convention dans le cadre d'une formation en alternance pour les apprentis en formation en alternance et toute autre
forme de convention de formation ou d'insertion déterminée par le Roi.

Le jeune doit alors avoir moins de 26 ans au moment de I'entrée en service. La convention de premier emploi court jusqu'au
trimestre ou le jeune a 26 ans inclus.

Dans les situations suivantes, la convention ne peut pas avoir la qualité d'une convention de premier emploi (non-exhaustif):

o Emplois statutaires sur la base d'une nomination

e Contrats de travail qui prévoient des prestations de moins d'un mi-temps

e Contrats de travail conclus en vue de remplacer un travailleur définitif pendant son absence

e Contrats de travail conclus en vue de remplacer un prépensionné (sauf s'il s'agit d'un jeune d'origine étrangere).

L'occupation de certaines catégories particulieres sans contrat de travail (gardiens et gardiennes d'enfants conventionné(e)s,
artistes, pompiers volontaires et ambulanciers volontaires...) ne tombe pas non plus dans le champ d'application de la convention de
premier emploi.

Tout renseignement complémentaire a propos de l'obligation d'engager des jeunes ou des conditions permettant de bénéficier d'une
dispense en la matiére, peut étre obtenu auprés du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale (
http://www.emploi.belgique.be/defaultTab.aspx?id=7452#AutoAncherl) qui en fin de compte est habilité & établir si un employeur
s'acquitte ou non de Il'obligation susvisée.

Calcul de I'effectif du personnel au cours du 2éme trimestre de I'année précédente

L'effectif du personnel du deuxiéme trimestre de I'année précédente, calculé en équivalents temps plein (ETP), est égal a la somme
des fractions ETP calculées individuellement par travailleur.

S'il faut utiliser plusieurs lignes d'occupation pour un travailleur au cours de ce deuxieéme trimestre, le calcul des fractions ETP doit
se faire séparément pour chaque ligne.

Pour les lignes d'occupation sur lesquelles sont reprises des indemnités dues pour rupture irréguliere du contrat de travail (code
rémunération 3) ou pour licenciement avec effet immédiat d'un agent statutaire (code rémunération 9) et les jours qui y sont liés, il
ne faut pas calculer de fraction ETP.

Le calcul :

Pour les lignes d'occupation sur lesquelles sont uniquement déclarés des jours:
La fraction ETP =Y1: T

Pour les lignes d'occupation sur lesquelles doivent étre déclarés des heures et des jours:
La fraction ETP =Z1: (U X E)
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Dans ces calculs:

e Y1 =Le nombre de jours déclarés sous les codes prestations 1, 3, 4, 5, 20, 41, 42 et 43 augmenté des:
e jours de vacances légales des ouvriers (code prestations 2);
o journées de chémage temporaire résultant de causes économiques (code prestations 71);
e journées d'interruption de travail pour cause d'intempérie (code prestations 72);
e jours de suspension de crise pour les employés (code prestations 76);
e journées de greve ou de lock-out (code prestations 21);
e jours de vacances, non payeés par I'employeur, octroyés en vertu d'une C.C.T. rendue obligatoire et des jours de repos
dans la construction (code prestations 12);
e jours de vacances en cas de début ou de reprise d'activité (code prestations 14).
e Z1 =le nombre d'heures qui correspond a Y1,
e U =le nombre moyen d'heures de travail par semaine de la personne de référe nce;
e E =13 sile travailleur est payé a une fréquence mensuelle. Autrement E est égal au nombre de semaines du trimestre
concerné;
e T = E multiplié par le nombre de jours par semaine du régime de travail.

La fraction ETP est arrondie mathématiquement par ligne d'occupation a la deuxiéme décimale, 0,005 étant arrondi vers le haut. Le
résultat par travailleur (= la somme des différentes lignes d'occupation) ne peut étre supérieur a 1.

Les jeunes sous convention de premier emploi et les travailleurs pour lesquels il ne faut pas déclarer de jours ne sont pas
pris en considération pour le calcul de I'effectif du personnel du deuxieme trimestre de I'année précédente. Les travailleurs
intérimaires ne sont pas pris en compte non plus dans l'effectif du personnel (ni dans I'effectif de I'utilisateur, ni dans celui de la
société intérimaire).

Calcul du nombre de jeunes pendant le trimestre en cours

Le nombre de jeunes en service pendant le trimestre en cours est égal a la somme des fractions ETP calculées individuellement
par jeune. Lorsqu'il y a plusieurs lignes d'occupation pour un travailleur au cours d'un trimestre, le calcul des fractions ETP doit se
faire séparément pour chaque ligne.

Pour les jeunes sous convention de premier emploi énumérés ci-aprés, les fractions ETP comptent double pour autant que cette
mention soit reprise sur la carte de travail:

e toute personne d'origine étrangeére qui juste avant son engagement :
e n'a pas atteint I'dge de 26 ans.
Il convient d'entendre par personne d'origine étrangeére, la personne qui n'est pas considérée comme ressortissant d'un
Etat faisant partie de I'Union européenne, ou la personne dont un des parents au moins ne possede ou ne possédait pas
cette nationalité au moment du déces ou la personne dont au moins deux des grands-parents ne possédent ou ne
possédaient pas cette nationalité au moment de leur déces. Le jeune a le loisir de démontrer par tout moyen de droit qu'il
répond a cette définition, en ce compris la déclaration sur I'nonneur.
e toute personne présentant un handicap qui juste avant son engagement :
e nN'a pas atteint I'age de 26 ans.
Il'y a lieu d'entendre par personne présentant un handicap, la personne inscrite en tant que telle & "I'Agence wallonne
pour I'Intégration des Personnes handicapées”, au "Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een
Handicap", auprés du "Service bruxellois francophone des Personnes handicapées" ou aupres du "Dienstelle des
Deutschsprachigen Gemeinschatft fir Personen mit einer Behinderung sowie fiir die besondere soziale Fiirsorge".

Les fractions ETP comptent également double pour les jeunes sous convention de premier emploi type Il et type lIl.

Le calcul:
Le calcul des fractions ETP dépend du type de convention de premier emploi et du fait d'étre occupé ou non a temps plein :

pour un jeune occupé a temps plein dans les liens d'une convention de premier emploi du type | (contrat de travail a temps plein), la
fraction ETP = Y2 : T.

pour un jeune occupé a temps partiel dans les liens d'une convention de premier emploi du type | (contrat de travail a temps partiel,
mais au moins a mi-temps), la fraction ETP = Z2 : (U x E);

pour un jeune occupé dans les liens d'une convention de premier emploi du type Il ou du type Ill (convention associant le travail et
la formation, convention dans le cadre d'une formation en alternance pour les apprentis formation en alternance (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html) ), la fraction ETP =
Y3:T.

Dans ces calculs:
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Y2 =tous les jours déclarés sous un code prestations a I'exception

e des jours d'absence non rémunérée (code prestations 30, 31, 32, 33);

e des jours promotion sociale (code prestations 13);

e des heures supplémentaires non-assujetties dans I'horeca (code de prestations 80 - DmfA);

des jours non-assujettis dans le cadre d'un mandat comme membre du parlement ou gouvernement fédéral/régional (code
prestations 110).

Z2 = le nombre d'heures correspondant a Y2

Y3 = le nombre de jours calendrier du trimestre concerné moins les jours durant lesquels suivant son régime de travail (les jours
fériés ne jouent donc aucun réle) le jeune ne doit pas travailler. Seuls les jours calendrier pour lesquels le travailleur est lié par une
convention de premier emploi entrent en ligne de compte. Pour un jeune qui est sous convention de premier emploi durant tout le
trimestre, Y3 estégal a T.

Les autres facteurs sont les mémes que ceux utilisés pour déterminer I'effectif du personnel (voir ci-dessus).

La fraction ETP est arrondie mathématiquement par ligne d'occupation a la deuxieme décimale, 0,005 étant arrondi vers le haut. Le
résultat par travailleur (= la somme des différentes lignes d'occupation) ne peut jamais étre supérieur a 1.

Outre les jeunes sous convention de premier emploi, tous les travailleurs (a I'exception des étudiants pour lesquels seule une
cotisation de solidarité est due) sont pris en compte jusqu’au trimestre (inclus) au cours duquel ils a tteignent 26 ans. La fraction
ETP de ces travailleurs est calculée selon les mémes formules que celles utilisées pour les convention de premier emploi de type I.

Les jeunes engagés dans le cadre des mesures en faveur de I'emploi des jeunes peu qualifiés dans le secteur non marchand ne
sont pas pris en compte pour calculer le quota de jeunes a atteindre. lls sont mentionnés sous le code "8" dans la zone DmfA
'‘Mesures du secteur non marchand' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/fill_in_dmfa/occupationrecord/nssoinformation/dispositi
ons_nonprofitsector.html) .

Les travailleurs flexi-job ne sont pas pris en compte pour le calcul du fichier du personnel du 2éme trimestre mais bien pour le calcul
du nombre de jeunes avec une convention premier emploi.

Formalités a remplir

L’employeur déclare, dans le champ DmfA 'Mesures visant & promouvoir I'emploi', le type de convention de premier emploi dans le
cadre duquel le jeune est engagé et la catégorie a laquelle il appartient (donc également avec la distinction ‘handicapé’ ou 'd'origine
étrangeére' telle que définie dans la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi, art. 23). Dans le cas particulier d'un
contrat pour apprentis ou stagiaires, I'employeur doit également remplir la zone DmfA 'type d’apprenti’ il s’agit dans les parameétres
de la ligne d’occupation.

Ces données sont obligatoires et peuvent avoir un impact sur le calcul de I'obligation d'engager des jeunes, sur le droit a la
réduction groupe-cible jeunes travailleurs et/ou sur le calcul des cotisations dues.

Pour le comptage du nombre de jeunes dans le trimestre en cours, sont pris en compte tous les jeunes qui n‘ont pas encore 26
ans au 18" jour du trimestre, qu'ils soient engagés avec une convention de premier emploi ou non. Pour le comptage du nombre
de travailleurs durant le 26™M€ trimestre de 'année précédente, sont seulement pris en considération les jeunes avec une
convention de premier emploi. Le fait de ne pas remplir correctement le champ ‘Mesures visant a promouvoir I'emploi' a donc un
impact direct sur les calculs dans le cadre de I'obligation d'engager des jeunes.

L'Onem ne délivre plus de cartes de travail. L'employeur ou son mandataire examinera a quelle catégorie le jeune appartient.

Engagement a créer des places de stage d'intégration en entreprise
Les employeurs doivent s'engager a mettre a la disposition des jeunes un minimum de places de stage d'intégration en entreprise.
Pour vérifier que le pourcentage requis (1 %) est atteint, on prend le nombre de jeunes exprimé en ETP

e qui occupe une place de stage d'intégration en entreprise
e les stagiaires qui, a 'issue de leur formation en stage d'intégration, sont immédiatement engagés par le méme employeur dans
les liens d'un contrat de travail pour le trimestre durant lequel le contrat de travail a pris cours et les 3 trimestres suivants.
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Par place de stage d'intégration en entreprise, il faut entendre la formation en entreprise, en institution ou au service d'un
employeur de:

e jeunes occupés dans le cadre d'une convention de premier emploi type Il — une combinaison d'un contrat de travail a temps
partiel au moins a mi-temps et d'une formation suivie par le jeune;

e jeunes occupés dans le cadre d'une convention de premier emploi type Il — convention dans le cadre d'une formation en
alternance pour les apprentis formation en alternance et toute autre forme de convention de formation ou d'insertion déterminée
par le Roi ;

¢ jeunes en formation professionnelle sous surveillance de I'office de formation professionnelle de la Communauté compétente
(cela concerne notamment les PFI / CFIl et FPI;

e jeunes en stage(-ONEM) de transition - stage de minimum 3 mois et maximum 6; l'indemnité mensuelle payée par I'Onem et
I'allocation de stage payée par I'employeur ne sont pas assujetties.

Calcul de I'effectif de personnel au 2€ trimestre exprimé en ETP
C'est la somme des fractions ETP calculée par engagement par travailleur:
Dans ces calculs:

e Y1 =Le nombre de jours déclarés sous les codes prestations 1, 3, 4, 5 et 20 augmenté des:
e jours de vacances légales des ouvriers (code prestations 2);
e journées de chdmage temporaire résultant de causes économiques (code prestations 71);
e journées d'interruption de travail pour cause d'intempérie (code prestations 72);
e jours de suspension de crise pour les employés (code prestations 76);
e journées de gréve ou de lock-out (code prestations 21);
e jours de vacances, non payés par I'employeur, octroyés en vertu d'une C.C.T. rendue obligatoire et des jours de repos
dans la construction (code prestations 12);
e jours de vacances en cas de début ou de reprise d'activité (code prestations 14).
e Z1 =le nombre d'heures qui correspond a Y1,
e U =le nombre moyen d'heures de travail par semaine de la personne de référence;
e E =13 si le travailleur est payé a une fréquence mensuelle. Autrement E est égal au nombre de semaines du trimestre
concerné;
e T = E multiplié par le nombre de jours par semaine du régime de travail.

La fraction ETP est arrondie mathématiquement par ligne d'occupation a la deuxieme décimale, 0,005 étant arrondi vers le haut. Le
résultat par travailleur (=la somme des différentes lignes d'occupation) ne peut jamais étre supérieur a 1.

Calcul du nombre de places de stage d'intégration en entreprise

Le nombre de places d'intégration en entreprise est la somme de toutes les fractions ETP a prendre en considération. Le calcul des
fractions-ETP dépend du type de convention et du fait d'étre occupé ou non a temps plein :

e pour un jeune occupé dans les liens d'un contrat de travail a temps plein par I'employeur aupres duquel il a effectué un stage
d'intégration en entreprise , la fraction ETP = Y2 : T.

e pour un jeune occupé dans les liens d'un contrat de travail a temps partiel (mais au moins a mi-temps) par I'employeur auprés
duquel il a effectué un stage d'intégration en entreprise, la fraction ETP = 22 : (U x E);

e pour un jeune occupé dans les liens d'une convention de premier emploi du type Il ou du type Il (convention associant le travail
et la formation, convention dans le cadre d'une formation en alternance pour les apprentis formation en alternance (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/apprentices.html) ), la fraction
ETP=Y3:T.

e pour un jeune en stage de transition ou en formation professionnelle sous la surveillance de I'office de formation professionnelle
de la Communauté compétente, la fraction ETP = Y3 : T ou T= E x 5.

Dans ces calculs:

e Y2 =tous les jours déclarés sous un code prestations a I'exception des jours déclarés sous le code 30.

e Z2 =le nombre d'heures correspondant a Y2

¢ Y3 = le nombre de jours calendrier du trimestre concerné moins les jours durant lesquels suivant son régime de travail (les
jours fériés ne jouent donc aucun role) le jeune ne doit pas travailler. Seuls les jours calendrier pour lesquels le travailleur est
lié par une convention de premier emploi entrent en ligne de compte. Pour un jeune qui est sous convention de premier emploi
durant tout le trimestre, Y3 est donc égal a T.

Les autres facteurs sont les mémes que ceux utilisés pour déterminer I'effectif du personnel (voir ci-dessus).

La fraction ETP est arrondie mathématiquement par ligne d'occupation a la deuxieme décimale, 0,005 étant arrondi vers le haut. Le
résultat par travailleur (= la somme des différentes lignes d'occupation) ne peut jamais étre supérieur a 1.

Pour les lignes d'occupation sur lesquelles sont reprises des indemnités dues pour rupture irréguliere du contrat de travail (code
rémunération 3) ou pour licenciement avec effet immédiat d'un agent statutaire (code rémunération 9) et les jours qui y sont liés, il
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ne faut pas calculer de fraction ETP.

L'engagement de mise a disposition de places de stage d'intégration en entreprise a raison de 1 % de l'effectif total du personnel est
une obligation collective pour les employeurs et peut se présenter comme suit:

0,01 =< [? (Y2IT) + 2 (Y3/T) 1/ ( ? (YLIT).

Les travailleurs flexi-job ne sont pas pris en compte pour le calcul du fichier du personnel du 2eéme trimestre ni pour le calcul du
nombre de stages d'intégration en entreprise.

La loi prévoit a partir de I'année 2015 plus de mesures au niveau de I'employeur individuel si 'engagement n'est pas respecté.

ETP est arrondie mathématiquement par ligne d'occupation a la deuxiéme décimale, 0,005 étant arrondi vers le haut. Le résultat par
travailleur (= la somme des différentes lignes d'occupation) ne peut étre supérieur a 1.

Par le biais de la Dmfa, 'employeur déclare, dans le champ ‘Mesures visant a promouvoir I'emploi’, le type de convention de
premier emploi dans le cadre duquel le jeune est engagé et la catégorie a laquelle il appartient. Dans le cas particulier d’'un contrat
pour apprentis ou stagiaires, I'employeur doit également préciser de quel ‘type d’'apprenti’ il s’agit dans les parametres de la ligne
d’occupation.

Par le biais de l'indication 'FWT' dans le champ 'Donnée permettant de contrdler une obligation’, I'employeur indique les travailleurs
qui sont engagés a l'issue du stage d'intégration en entreprise, dans les liens d'un contrat de travail.

Par le biais de la Dimona, I'employeur mentionne dans le champ "Type de travailleur' le plan de formation insertion / contrat
formation-insertion ou la formation professionnelle individuelle (type IVT) et les stages de transition (type TRI). Ces travailleurs ne
doivent pas figurer dans la Dmfa.

Les cotisations de sécurité sociale
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Les cotisations

Le pourcentage de cotisation globalisé

La 6° réforme de I'Etat prévoit le transfert vers les Régions des compétences en matiére d'allocations familiales, du congé-
éducation payé, de I'accompagnement des chémeurs et du Fonds d'Equipements et de Services collectifs. En conséquence les
cotisations qui suivent ne sont plus pergues en tant que telles a partir du ler trimestre 2015:

¢ |les allocations familiales

e l'accueil des enfants

e le congé-éducation payé

e |'accompagnement et le suivi des chémeurs.

A partir de ce moment, une cotisation patronale de base (pourcentage total) sera appliquée sans lien direct avec I'ancien champ
d'application de ces cotisations spécifiques. Cette cotisation varie cependant selon un certain nombre de groupes:

travailleurs du secteur privé 24,92 %
contractuels du secteur public (DmfA) 24,82 %
statutaires et assimilés du secteur public (DmfA) 17,82 %
apprentis (*)(DmfA) 17,82 %

statutaires, contractuels et apprentis (*) (administrations

o 23,07 %
provinciales et locales)

(*) Ce taux de cotisations est seulement applicable jusqu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle les apprentis, les
stagiaires ou les jeunes atteignent 'age de 18 ans. A partir du 1€" janvier de 'année suivante (celle au cours de laquelle ils
atteignent 19 ans), ils tombent sous le taux de cotisations des travailleurs ordinaires.

Conséquence du tax-shift

Exécution 2016-2017

La loi du 26 décembre 2015 relative aux mesures concernant le renforcement de la création d'emplois et du pouvoir d'achat et la loi
du 16 mai 2016 portant des dispositions diverses en matiere sociale prévoient une diminution des pourcentages de la cotisation
pour les travailleurs de catégorie 1 et 3 de la réduction structurelle. Le pourcentage de cotisation applicable pour ces travailleurs est
diminué de 24,92 % ou 24,82 % a 22,65 % a partir du 2eme trimestre 2016.

Exécution a partir de 2018

La loi du 26 décembre 2015 relative aux mesures concernant le renforcement de la création d'emplois et du pouvoir d'achat et la loi
du 16 mai 2016 portant des dispositions diverses en matiere sociale prévoient une diminution ultérieure des pourcentages de la
cotisation pour les travailleurs de catégorie 1 et 3 de la réduction structurelle & partir du 1€ janvier 2018. Le pourcentage de
cotisation applicable est diminué pour ces travailleurs de 22,65 % & 19,88 % & partir du 1€'trimestre 2018.

Fixation des pourcentages de la cotisation

Le pourcentage de la cotisation patronale des travailleurs pour lesquels l'assujettissement est limité est déterminé en retirant le
pourcentage des régimes non applicables du pourcentage total du groupe dont le travailleur releve. Ainsi par exemple, pour les
travailleurs contractuels des administrations provinciales et locales, les régimes non applicables de sécurité sociale sont portés en
diminution de la cotisation patronale de base de 23,07%:

e 1% pour le régime des maladies professionnelles du secteur privé;
¢ 0,30% pour le régime des accidents du travail du secteur privé lorsque le personnel de I'administration provinciale ou locale est
assujetti au régime des accidents du travail du secteur public.
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Pour connaitre le pourcentage total de la cotisation personnelle du travailleur, il faut additionner les pourcentages des régimes
applicables a ce travailleur. Les pourcentages suivants sont applicables sur la rémunération trimestrielle brute:

Régime de la sécurité sociale Part personnelle Part patronale
(%) (%)
Pensions 7,50 8,86
g::tl:érance maladie-invalidité - soins de 355 3.80
Assurance maladie-invalidité - indemnités 1,15 2,35
Chémage 0,87 1,46
Maladies professionnelles - 1,00
Accidents du travail - 0,30

Pour les travailleurs qui recoivent un chéque de vacances annuelles via I'Office national des Vacances annuelles (essentiellement
les travailleurs manuels), une cotisation patronale de base de 5,57 % est ajoutée pour le régime des vacances annuelles, et 10,27
% sont pergus via un avis de débit annuel.

Il faut également tenir compte des cotisations suivantes:

Cotisation (spéciale) (%)
Modération salariale 5,67 + 0,0567 x (cotisations patronales applicables)
Fonds amiante (cot. spé.) (*) 0,01
Accidents du travail (cot. spé.) 0,02

Travailleurs statutaires du secteur public ( a I'exclusion des
administrations provinciales et locales) (pas de modération 1,40
salariale)

Maladies professionnelles travailleurs statutaires et contractuels
secteur public ( seulement les administrateurs provinciaux et 0,17
locaux) (modération salariale)(**)

(*) A partir de 2017 la cotisation fonds amiante est uniquement percue pour le 16" et le oeme trimestre, excepté si déterminé
autrement par le Roi au plus tard en décembre de I'année précédente. Pour 2022 et pour 2023 la cotisation est percue pour le ler, 2
eme et le 3éme trimestre.

(**) Les artistes et les gardiens et les gardiennes d'enfants 'sui generis' ressortissent au régime des maladies professionnelles du
secteur prive.

Vous trouverez les pourcentages dus par catégorie d'employeurs et par code travailleurs dans le fichier des taux de cotisations
DmfA.
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Rémunération brute a 100 % ou a 108 %

Pour les travailleurs manuels et assimilés qui relévent du régime de vacances du secteur privé, les cotisations de sécurité soc iale
sont calculées sur la rémunération brute majorée de 8 %. Ceci résulte du fait qu'ils recoivent leur pécule de vacances non pas de
leur employeur, mais de I'Office national des Vacances annuelles ou d'une autre caisse de vacances (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _branches/anualholidays.html).
Par conséquent, ils ne pergoivent pas de rémunération de la part de leur employeur pour leurs journées de vacances légales
(pécule simple de vacances).

En majorant la base de calcul de 8 %, les cotisations personnelles et patronales dues sur le pécule simple de vacances sont payées
indirectement, en méme temps que la rémunération ordinaire. C'est pourquoi les cotisations personnelles ne sont pas prélevées sur
la partie du cheque de vacances qui correspond au pécule simple de vacances.

Dans la catégorie des travailleurs pour lesquels les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur la rémunération brute majorée
de 8 % figurent les artistes occupés par les employeurs qui, en matiére de vacances annuelles, relevent des lois coordonnées le 28
juin 1971 relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés (il s'agit essentiellement des employeurs du secteur privé, les
employeurs du secteur public ne sont en général pas concernés par ce mode de calcul).

La cotisation de modération salariale
En principe, la cotisation de modération salariale est due pour toute personne déclarée a 'ONSS
Elle s'éléve a 5,67 % de la rémunération du travailleur, augmentée de 5,67 % des cotisations patronales dues.

Ce pourcentage est augmenté de 0,40 % pour les travailleurs qui tombent sous le champ d'application des lois relatives aux
vacances annuelles des travailleurs salariés.

Conséquence du tax-shift

Exécution a partir de 2018

La loi du 26 décembre 2015 relative aux mesures concernant le renforcement de la création d'emplois et du pouvoir d'achat et la loi
du 16 mai 2016 portant des dispositions diverses en matiere sociale prévoient une diminution du pourcentage de la cotisation de
modération salariale pour les travailleurs de catégorie 1 et 3 de la réduction structurelle & partir du 1" janvier 2018. Le pourcentage
de modération salariale applicable pour ces travailleurs est diminué de 5,67 % a 4,27 % a partir du 1€ trimestre 2018.

L'augmentation de 0,40 % disparait toutefois & partir du 18" janvier 2018 pour les travailleurs des catégories 1 et 3 de la réduction
structurelle.

Pour les travailleurs qui tombent sous tous les régimes, une cotisation de modération salariale maximale de 7,48 % est donc due.
Elle est également due sur certaines cotisations supplémentaires, tel que le 1,60 % et les cotisations FFE (Fonds de fermeture des
entreprises).

La cotisation ne doit pas étre calculée sur les cotisations complémentaires (cela est surtout important pour les cotisations Fonds de
Fermeture d'entreprise) pour les 'contractuels subventionnés (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfalfr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroup

reductions/subsidisedcontractemployee.html)' et les 'remplacants contractuels secteur public (
https://lwww.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/deductions/structuralreduction_targetgroup

reductions/workredistribution_publicsector.html)' et sur la cotisation de 1,40 % pour les travailleurs statutaires (DmfA). La
modération salariale est cependant bien prise en compte sur la cotisation de 0,17% maladies professionnelles secteur public due
par les administrations provinciales et locales.

L'ONSS communique aux institutions universitaires le montant de la cotisation de modération salariale qu'elles peuvent, en vertu de
modalités spéciales, déduire du paiement de leurs cotisations trimestrielles a 'ONSS pour certains membres de leur personnel.

La cotisation de modération salariale n'est cependant pas due pour les catégories suivantes de travailleurs:

o les apprentis agréés et industriels, les apprentis sous convention d'insertion, ainsi que les stagiaires en formation de chef
d'entreprise, jusqu'au 31 décembre de lI'année au cours de laquelle ils atteignent I'age de 18 ans;

e les jeunes jusqu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle ils atteignent I'age de 18 ans;

e les travailleurs manuels dont la rémunération est constituée en tout ou en partie par des pourboires ou du service et pour
lesquels les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur des rémunérations forfaitaires journalieres, sauf pour leur prime
de fin d'année;

o les marins pécheurs et les apprentis-mousses;

¢ les chauffeurs de taxis pour le transport de personnes;
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¢ les personnes atteintes d'un handicap au travail, d'une limitation psychosociale au travail ou extrémement vulnérables,
reconnues par la Communauté ou la Région compétente, occupées dans un atelier protégé, un atelier social ou une entreprise
de travail adapté relevant de la commission paritaire pour les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et les
"maatwerkbedrijven”;

e les travailleurs occasionnels des secteurs agricole et horticole;

e les membres du personnel rémunérés directement a charge du budget de I'Etat;

¢ les membres du personnel des établissements d'enseignement, rémunérés directement a charge d'une Communauté ou d'un
organisme public qui agit en qualité de pouvoir organisateur de I'enseignement communautaire;

¢ les travailleurs occasionnels dans le secteur Horeca déclarés avec un forfait;

¢ les mandataires locaux non protégés.

La cotisation de modération salariale n'est pas davantage due sur la prime de fidélité payée par le Fonds de sécurité d'existence de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois aux ouvriers des entreprises qui relévent de la Commission paritaire de
I'ameublement et de l'industrie transformatrice du bois.

Pour les travailleurs pour lesquels elle est due, la cotisation de modération salariale est incorporée dans le taux global des
cotisations figurant sur les déclarations trimestrielles.

Les primes de fin d'année des travailleurs au forfait sont & déclarer dans la catégorie de travailleurs déclarés au salaire réel. La
modération salariale est donc due sur ces primes.

La cotisation de 1,60 %
Champ d'application:

e La cotisation de 1,60 % (portée a 1,69 % par l'effet de la cotisation de modération salariale) n'est pas due par tous les
employeurs. Elle n'est due que par les employeurs qui, pendant la période de référence, occupaient en moyenne au moins 10
travailleurs.

e La cotisation ne doit pas étre prise en compte pour les ‘contractuels subventionnés' et les 'remplacants contractuels dans
le secteur public' et les 'travailleurs article 60, 8 7 de la loi du 8 juillet 1976 organique des CPAS (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/occupation_article60.
html)'. Toutefois, ces travailleurs sont également pris en considération pour déterminer si le nombre de 10 travailleurs est
atteint.

e Par ailleurs, les employeurs qui, durant la période de référence, occupaient en moyenne 10 travailleurs ou plus, ne sont pas
redevables de cette cotisation pour leurs travailleurs qui ne relévent pas de la Iégislation relative aux vacances annuelles
du secteur privé. Toutefois, ces derniers sont également pris en considération pour déterminer si le nombre de 10 travailleurs
est atteint.

Période de référence :

La période couverte par le 4° trimestre de I' (année calendrier - 2) et par les 1€", 2€ et 3® trimestres inclus de ('année calendrier -
1).

Nombre moyen :

e nombre total de travailleurs, déclarés a la fin de chaque trimestre de la période de référence
e divisé par le nombre de trimestres de la période de référence pour lesquels une déclaration a été rentrée a 'ONSS

Pour déterminer le nombre de travailleurs occupés a la fin de chaque tri mestre, sont pris en considération tous les travailleurs qui, a
cette date, se trouvaient dans les liens d'un contrat de travail, les apprentis, ainsi que les personnes exclusivement soumises au
secteur des soins de santé de I'assurance maladie-invalidité. En outre, il convient également d'inclure les travailleurs dont le travail
est suspendu pour une cause légale comme maladie ou accident, repos de grossesse ou d'accouchement, chdmage partiel ou
temporaire et rappel sous les drapeaux, a |'exception toutefois des travailleurs en interruption tota le de carriere.

Pour déterminer si cette cotisation est due, 'ONSS ne tient pas compte des catégories suivantes de travailleurs occasionnels:

¢ les travailleurs occasionnels dans l'agriculture et dans I'horticulture (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
onals_agriculture horticulture.html) pour lesquels les cotisations sont calculées sur un forfait journalier;

e les travailleurs occasionnels dans I'horeca (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
onals_horeca.html);

e les travailleurs occasionnels dans les entreprises de pompes funébres (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations_nsso/dimona/occasionalsd
imona.html);

e les travailleurs qui doivent étre mentionnés dans la zone DmfA statut comme travailleurs saisonniers (S), comme travailleurs
avec prestations limitées (LP) et
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o les travailleurs flexi-job;

¢ les pompiers volontaires (aussi ceux qui dépassent le plafond),

¢ les ambulanciers volontaires et les volontaires de la Protection Civile (aussi ceux qui dépassent le plafond),
¢ les mandataires locaux (autant les mandataires protégés que les non-protégés),

¢ les membres des parlements et gouvernements fédéraux et régionaux,

les étudiants qui sont déclarés avec la cotisation de solidarité.

Il va de soi que I'ONSS se réserve le droit de modifier les déclarations introduites s'il s'avere que certains travailleurs ont été
abusivement mentionnés sous une de ces catégories dans le but de ne pas devoir payer la cotisation de 1,60 %.

Si, durant la période de référence aucune déclaration n'a été rentrée pour un ou plusieurs trimestres par I'employeur concerné, le
calcul s'effectue exclusivement sur les trimestres pour lesquels une déclaration a bien été rentrée. S'il s'agit d'un nouvel
employeur ou si 'employeur n'a transmis de déclaration pour aucun des trimestres visés par la période de référence, la
détermination de la moyenne s'établit a I'aide du nombre de travailleurs engagés a la fin du trimestre pour lequel un premier
engagement se situait apres la période de référence.

L'avis de débit de vacances annuelles (DmfA)

La cotisation totale destinée au régime des vacances annuelles des travailleurs manuels et assimilés s'éléve a 15,84 % des
rémunérations brutes (a 108 %). Une partie de 5,57 % est pergue trimestriellement en méme temps que les autres cotisations. La
partie restante de 10,27 % fait I'objet d'un avis annuel de débit. L'ONSS établit cet avis de débit sur base des déclarations de
I'année civile précédente et I'envoie aux employeurs dans le courant du mois de mars. Le montant de celui-ci est dd le 31 mars et
doit étre payé a I'ONSS au plus tard le 30 avril.

Pour les employeurs relevant du secteur de la construction, ce mode particulier de perception ne concerne que les apprentis
agréés, les apprentis industriels et les stagiaires en formation de chef d'entreprise.

FI=2"V Informations complémentaires DmfA - Cotisation de modération salariale
Pour chaque code travailleur dans une catégorie donnée, vous pouvez vérifier si la cotisation de modération salariale est
d'application et quel en est le taux dans le fichier des taux.

Cette cotisation est intégrée dans le taux total applicable aux travailleurs concernés.

FI 22"V Informations complémentaires DmfA - Cotisation de 1,60%

En DMFA, la cotisation de 1,60% se déclare par ligne travailleur dans le bloc 9001 « cotisation due pour la ligne travailleur »
- sous le code travailleur cotisation 855 avec le type 0 pour les travailleurs avec modération salariale

- sous le code travailleur cotisation 857 avec le type 0 pour les travailleurs sans modération salariale

La base de calcul doit étre mentionnée.

Lorsque la DMFA est introduite via le web, cette cotisation est calculée automatiquement pour les travailleurs redevables.

La base de calcul

Regle générale

Les cotisations sont calculées sur la totalité de la rémunération brute du travailleur. Pour un grand nombre de travailleurs, la
rémunération doit étre préalablement majorée de 8 % pour le calcul les cotisations. En outre, pour certaines catégories d'entre eux,
les cotisations sont calculées sur un montant forfaitaire et non sur la rémunération brute.

Il s'agit notamment des catégories suivantes :

e les travailleurs manuels rémunérés au pourboire (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/tiprem
unerations.html);

e |es travailleurs occasionnels de I'agriculture et de I' horticulture (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
onals_agriculture horticulture.html),

¢ les gardien(ne)s d'enfants (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/childsit
ter.html);

o les travailleurs occasionnels dans I'horeca (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/occasi
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onals_horeca.html);

o les flexi-job et horeca heures supplémentaires (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/socialsecuritycontributions/calculationbase/flexi_a
nd_overtime horeca.html).

Les travailleurs manuels rémunérés au pourboire

En principe, pour les ouvriers rémunérés en tout ou en partie par des pourboires ou du service, les cotisations sont calculées sur
des rémunérations forfaitaires journalieres. La derniere adaptation a I'évolution salariale dans le secteur et a I'évolution de l'indice
est applicable & partir du 18" janvier 2023.

Depuis le 18" avril 2007, ce mode de calcul a été limité par le Ministre aux travailleurs qui relévent du champ d'application de la
commission paritaire de l'industrie hoteliere. Seules sont concernées les fonctions reprises dans le tableau.

Depuis le 18" janvier 2010, les cotisations des 'préposés aux toilettes hors du secteur horeca’ payés totalement ou partiellement au
pourboire ou au service sont également calculées sur un forfait journalier.

Ouvrier rémunéré exclusivement au pourboire ou au service

Les cotisations se calculent sur le montant obtenu en multipliant le nombre des journées de travail par le forfait journalier applicable.
Le résultat de cette opération est majoré de 8 %.

La retenue des cotisations personnelles s'effectue de la maniére suivante:

¢ lorsque les pourboires ou le service sont payés par I'entremise de I'employeur, les cotisations dues sont prélevées par celui-ci
lors de chaque répartition des pourboires ou du service;

e lorsque les pourboires ou le service sont payés directement par le client, les cotisations dues sont remises anticipativement par
le travailleur a I'employeur, soit hebdomadairement s'il s'agit de travailleurs occupés chez I'employeur d'une fagcon permanente,
soit journellement s'il s'agit de travailleurs occupés d'une facon intermittente. Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail,
I'employeur rembourse la partie des cotisations pergues anticipativement qui excéde le montant définitivement da.

Les cotisations ordinaires sont toujours dues sur la prime de fin d'année.

Ouvrier rémunéré partiellement au pourboire

Lorsque la rémunération de l'ouvrier est constituée a la fois par des pourboires ou du service et par des sommes ou avantages a
charge de I'employeur, les cotisations se calculent:

e soit sur base forfaitaire c'est-a-dire sur le montant établi conformément a la régle applicable aux ouvriers rémunérés
exclusivement au pourboire ou service, lorsque ce montant est au moins égal a la totalité des sommes et avantages (a 108 %)
dus par I'employeur;

e soit sur la totalité des sommes et avantages (a 108 %) dus par I'employeur, a lI'exclusion des pourboires ou du service, lorsque
ce total est supérieur au montant établi conformément a la regle applicable aux travailleurs rémunérés exclusivement au
pourboire ou service;

Les cotisations ordinaires sont toujours calculées sur la prime de fin d'année, méme lorsque le calcul des cotisations est basé sur
les forfaits journaliers. Il ne faut pas tenir compte de la prime de fin d'année pour déterminer si un travailleur est principalement payé
au pourboire ou non.

F ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Travailleurs rémunérés au pourboire
En DMFA, les travailleurs rémunérés au pourboire se déclarent avec les codes travailleurs spécifiques :

e 011 —type 1 (ouvriers)
e 022 —type 1 (éléves-ouvriers jusqu'a la fin de I'année de leurs 18 ans)
e 029 —type 1 (ouvriers contractuels subventionnés)

dans le bloc 90012 « ligne travailleur ».

De plus, dans le bloc 90015 « occupation de la ligne travailleur », la zone « numéro de fonction » doit aussi étre complétée.
Les employeurs qui peuvent déclarer des travailleurs rémunérés au pourboire sont identifiés sous les catégories :

e 017 pour I'Horeca
e 066, 323, 562, 662 ou 095 pour les préposés aux toilettes hors Horeca.
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Les travailleurs occasionnels des secteurs de I'agriculture et de
I'horticulture

Dans les secteurs de I'agriculture et de I'horticulture, il existe une réglementation spécifique au travail occasionnel. En vertu de cette
réglementation, les cotisations dues dans le chef des travailleurs occasionnels ne sont pas calculées sur la rémunération réelle,
mais sur une rémunération forfaitaire journaliere. Etant donné que ces travailleurs ne sont pas soumis au régime des vacances
annuelles, ce forfait journalier ne doit pas étre majoré de 8 %.

Le systéme du travail occasionnel est applicable depuis le 18" juillet 1994 dans le secteur de I'horticulture et depuis le 16" avril 2000
dans le secteur de l'agriculture. Cette réglementation a été reprise dans l'arrété royal du 28 novembre 1969.

En outre, & partir du 18" janvier 2014, la réglementation pour le travail occasionnel dans les secteurs de l'agriculture et de
I'norticulture est également reprise dans la loi de sécurité sociale du 27 juin 1969. La loi du 8 novembre 2023 supprime cette
réglementation de la loi avec effet au 18" juillet 2023.

L'arrété royal du 8 novembre 2023 introduit un certain nombre de nouveaux forfaits et de modifications concernant les contingents.

Ces dispositions seraient poursuivies structurellement a partir du 18" janvier 2024 (législation non encore publiée).

Qui?
Il s'agit des travailleurs manuels occupés par un employeur qui reléve:

e de la commission paritaire pour les entreprises horticoles, a I'exception des employeurs dont I'activité consiste en l'implantation
et I'entretien des parcs et jardins;

e de la commission paritaire de I'agriculture, pour autant que le travailleur soit uniguement employé sur les terrains propres de
I'employeur

e ou un travailleur dans une entreprise dont I'activité principale est I'élevage de vaches laitieres qui releve du code NACE
01.410, pour la traite, l'alimentation, les soins aux animaux et le nettoyage de |'étable;

e de la commission paritaire pour le travail intérimaire, pour autant que les travailleurs intérimaires soient occupés par un

utilisateur dans un des secteurs repris ci-dessus.

Contingent

En ce qui concerne le secteur de I'horticulture, les travailleurs ne peuvent étre occupés qu'a concurrence d'un maximum de 100
jours par année civile chez un ou plusieurs employeurs.

En ce qui concerne le secteur de I'agriculture, les travailleurs ne peuvent étre occupés qu'a concurrence d'un maximum de 50
jours par année civile chez un ou plusieurs employeurs.

e Dans une entreprise dont l'activité principale est I'élevage de vaches laitiéres et qui reléve du code NACE 01.410, cela
représente 100 demi-jours maximum pour la traite, I'alimentation, les soins aux animaux et le nettoyage de I'étable.
e Un demi-jour est une période de 4 heures comprises entre minuit et midi ou entre midi et minuit. Si le nombre d'heures est
dépassé ou si 2 périodes se chevauchent, celles-ci sont comptabilisées comme deux demi-jours.
« Etant donné que, dans la Dimona d’un travailleur occasionnel, I'heure de début et I'heure de fin doivent étre chaque fois
mentionnées, il est possible de faire plusieurs Dimona pour 1 jour calendrier. La maniére de déclaration dans la DmfA
reste dans tous les cas basée sur le forfait journalier.

En tant qu'intérimaires, ils ne peuvent pas-dépasserle-nombre-dejoursfixé-pourle-secteurconcerné-

e en ce qui concerne I'horticulture, travailler plus de 65 jours par an et
e en ce qui concerne l'agriculture, pour une occupation sur les terrains propres de I'utilisateur, travailler plus de 30 jours par an.

Lorsqu'un travailleur occasionnel travaille pour un employeur (ou un utilisateur) actif dans les deux secteurs, les deux systemes de
travail occasionnel peuvent se combiner. Dans ce cas, cependant, le travailleur ne pourra fournir que les prestations pour lesquelles
il est inscrit pour un jour particulier. De toute maniére, un travailleur occasionnel ne peut pas travailler plus de 100 jours par an sous
ce statut spécial, que ce soit pour un ou plusieurs employeurs (utilisateurs) ou dans un ou plusieurs secteurs.

173/641



Exemple

Un travailleur travaille pendant 40 jours chaque fois 2 heures dans I'avant-midi et 10 jours chaque fois 2 heures aussi bien dans
I'avant-midi que dans I'aprés-midi dans une entreprise d'élevage de vaches laitieres pour traire les vaches:

e cela veut dire qu'il a utilisé 60 demi-jours de son contingent de 100 demi-jours dans ce secteur

e cela veut également dire qu'il peut encore travailler 70 jours dans I'horticulture comme travailleur occasionnel
e ou 30 jours dans l'agriculture pour travailler les propres terres de I'employeur

e et qu'il doit pour ces 60 demi-jours déclarer 50 forfaits journaliers (40 + 10).

Secteur du champignon

Dans le secteur du champignon, l'occupation des travailleurs occasionnels durant une période d'intense activité est limitée a 156
jours par année calendrier par employeur.

Conditions

1. I'employeur concerné s'engage a faire effectuer le travail au sein de son entreprise, avec son propre personnel enregistré et
déclaré a 'ONSS et dans le cadre de la commission paritaire pour les entreprises horticoles;

3. I'employeur concerné atteste chaque année un volume d'emploi, exprimé en équivalent temps plein, au moins équivalent par
rapport a la moyenne des quatre déclarations multifonctionnelles introduites auprés de 'ONSS pour I'année civile 2011;

4. la commission paritaire pour les entreprises horticoles examine annuellement s'il est satisfait aux conditions sous 1, 2 et 3
ainsi qu'au respect des conventions collectives de travail du secteur. Pour vérifier le respect de la norme de volume d'emploi
visée au 3, elle compare par employeur le volume d'emploi de I'année écoulée avec le volume d'emploi de I'année 2011,

5. I'employeur concerné adresse une demande écrite au président de la commission paritaire pour les entreprises horticoles,
en ajoutant les données chiffrées visées au 3 et en s'engageant comme mentionné au 1. Pour les entreprises ou il existe un
organe de concertation tel qu'un conseil d'entreprise, un comité pour la prévention et la protection du travail ou une
délégation syndicale, il convient de joindre I'accord de la représentation des travailleurs

¢ la demande écrite et I'engagement sont renouvelés chaque année pour I'année civile suivante, et ce dés que les
déclarations multifonctionnelles de I'année civile en cours sont connues;

e la commission paritaire pour les entreprises horticoles élabore un document type pour cette demande écrite et cet
engagement; le reglement individuel de l'entreprise est évalué chaque année dans le giron du groupe de travail 'culture
des champignons' de la commission paritaire pour les entreprises horticoles, créé a cet effet.
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Conditions générales supplémentaires

N'est pas travailleur occasionnel, le travailleur qui, au cours des 180 jours précédents, a travaillé dans la méme entreprise dans
une autre qualité que celle de travailleur occasionnel. Par ‘la méme entreprise' on entend la totalité des entités juridiques qui sont
administrées par les mémes administrateurs et/ou gérants ou qui appartiennent a la méme unité technique d'exploitation. En
dérogation a cela

e il n'est pas tenu compte d'une occupation exécutée dans le cadre d'un contrat a durée déterminée ou pour un travail nettement
défini de maximum 6 semaines calendrier consécutives

o etlaregle des 180 jours n'est pas d'application au travailleur qui souhaite travailler comme travailleur occasionnel dans la
méme entreprise apres que son contrat de travail s'est terminé a I'dge Iégal de la pension.

Lorsque, pour un travailleur, I'employeur n'a pas rempli ses obligations relatives a la déclaration immédiate des travailleurs
occasionnels (Dimona occasionnel), il ne peut déclarer ce travailleur en qualité d'occasionnel auprés de I'ONSS. Le travailleur
occasionnel concerné doit étre déclaré comme travailleur ordinaire pour toute I'année civile concernée.

Le travailleur tient un formulaire occasionnel avec le nhombre de jours d'occupation en tant que travailleur occasionnel. Une fois par

semaine, I'employeur doit parapher les mentions qui y figurent. Toute information relative a la délivrance et a la tenue du ‘formulaire
occasionnel' peut étre obtenue auprés du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, rue Ernest Blérot, 1 a 1070 Bruxelles (tél: 02
233 41 11), du Fonds social et de garantie du secteur horticole ou du Fonds social et de garantie pour I'agriculture, tous deux situés
a Diestsevest, 32 boite 6a a 3000 Leuven (tél.: 016 24 70 70).

En outre, un employeur du secteur horticole peut, moyennant accord du travailleur, visualiser via le service en ligne Green@work,
combien de jours ont déja été réservés pour un travailleur (potentiel), et de combien des 100 jours de travail occasionnel il dispose
encore.

Calcul des cotisations

Les jours effectivement prestés par les travailleurs occasionnels, quel que soit le nombre d'heures prestées par jour, sont déclarés
moyennant une rémunération forfaitaire journaliére.

Par ailleurs, il est possible que les travailleurs occasionnels aient encore droit a un jour férié Iégal rémunéré apres la fin d'un contrat.
Le jour férié rémunéré aprés contrat mais non presté par les travailleurs occasionnels est également déclaré moyennant une
rémunération forfaitaire journaliére. Contrairement aux jours effectivement prestés, les jours fériés rémunérés apres contrat ne
comptent pas pour les contingents respectifs. Lorsque 'ONSS constate qu'un travailleur occasionnel pendant une année dépasse le
contingent, I'employeur doit pouvoir démontrer que le dépassement est di a des jours non effectivement prestés. Si I'employeur ne
peut pas le démontrer, I'ONSS effectuera les adaptations nécessaires en DmfA.

Pour les travailleurs occasionnels qui respectent les contingents, les cotisations sont donc calculées sur une rémunération forfaitaire
journaliére. La culture et la premiére transformation du lin et/ou du chanvre sont reprises dans la CP pour l'agriculture & partir du 1"
juillet 2019. Le systéme du travail occasionnel est maintenant valable pour eux aussi. lls sont déclarés de la méme maniére et avec

le méme forfait que les autres travailleurs occasionnels dans I'agriculture.

Par ailleurs, les cotisations patronales dues dans leur chef sont moins élevées étant donné que ni les cotisations destinées aux
vacances annuelles, ni la cotisation de modération salariale ne sont dues. Toutefois, les cotisations spéciales (par exemple, celles
destinées au Fonds de fermeture d'entreprises, au Fonds de sécurité d'existence, etc.) restent dues.

Forfaits journaliers - montants a partir du 1" juillet 2023:

Secteur Numéro de fonction Forfait journalier (EUR) Cotisation personnelle (EUR)
Chicon (18'S 65 jours) 88 24,80 3,24

Chicon (35 jours suivants) 920 31,01 4,05

Agriculture / vaches laitieres 91 12,04 1,57

Champignons 92 24,80 3,24

Fruits 93 21,87 2,86

Fleurs 89 15,73 2,06

Horticulture 99 24,80 3,24

En pratique, il y a lieu de prélever, lors de chaque paiement de la rémunération, la cotisation personnelle (13,07 % du forfait
journalier) par journée de travail. Les cotisations patronales et personnelles doivent étre versées a I'ONSS dans les délais habituels.
Il faut noter que dans la grande majorité des cas, suite a I'application du bonus a I'emploi, 'employeur ne devra pas prélever cette
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cotisation personnelle sur la rémunération du travailleur.

Lorsque la Dimona occasionnel n'est pas faite, les cotisations ne peuvent, en aucun cas, étre calculées sur la rémunération
forfaitaire. Les travailleurs sont alors des travailleurs 'ordinaires' pour lesquels la cotisation de modération salariale et les cotisations
destinées aux vacances annuelles sont également dues. De ce fait, le calcul de leurs cotisations s'effectuera sur leur rémunération
compléte portée a 108 %.

Formalités

Des catégories spéciales de travailleurs sont prévues pour déclarer ces travailleurs.

Les travailleurs occasionnels sont censés travailler dans un régime de travail habituel pour I'entreprise et sont déclarés comme
travailleurs a temps plein pour la durée de leur contrat. Bien entendu, s'ils sont occupés sous le statut de travailleurs saisonniers,
I'employeur doit également mentionner dans sa déclaration DmfA le nombre d'heures prestées sous les codes prestations
respectifs.
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Pour ces travailleurs occasionnels, I'employeur est tenu de faire une Dimona occasionnel (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations _nsso/dimona/occasionalsdimon

a.html).

FI ="V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Occasionnels de I'agriculture et de I'horticulture

En DMFA, des codes travailleur spécifiques 010 (ouvriers) ou 022 (éléves-ouvriers jusqu’a la fin de 'année de leurs 18 ans) a
mentionner dans le bloc 90012 « ligne travailleur » sont prévus pour déclarer les travailleurs occasionnels de I'agriculture et de
I’horticulture.

De plus, dans le bloc 90015 « occupation de la ligne travailleur », la zone « numéro de fonction » doit aussi étre complétée.

Nouveau régime applicable du ler juillet au 31 décembre 2023 :

Secteur non-intérim

Catégorie d'employeurs

N° de fonction

Maximum jours / an

Agriculture Catégories 193 et 293 code 91 50

Vaches laitieres Catégories 193 et 293 code 91 100 demi-jours
Horticulture Catégorie 194 code 99 100
Champignons Catégories 194 et 594 code 92 100

Fruits Catégorie 194 code 93 100

Fleurs Catégorie 494 code 89 100

Chicons (65 premiers jours) Catégories 194 et 594 code 88 65

Chicons (35 jours suivants ) Catégories 194 et 594 code 90 35

Secteur intérimaire

Catégorie d'employeurs

N° de fonction

Maximum jours / an

Agriculture Catégories 097 et 497 code 91 30
Vaches laitieres Catégories 097 et 497 code 91 30
Horticulture Catégories 097 et 497 code 99 65
Champignons Catégories 097 et 497 code 92 65
Fruits Catégories 097 et 497 code 93 65
Fleurs Catégories 097 et 497 code 89 65
Chicons Catégories 097 et 497 code 88 65

Gardiens et des gardiennes d'enfants 'sui generis'

Les cotisations de sécurité sociale pour gardiens et des gardiennes d'enfants 'sui generis' (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/persons/specific/childsitter.html) sont calculées sur la
base d'un salaire fictif qu'on obtient en appliquant la formul suivante: T x E x L.

T = le nombre de journées d'accueil. Une journée d'accueil correpond a I'accueil d'un enfant pendant 1 jour. Le nombre maximum
de journée d'accueil pour un trimestre s'éléve a 65 x 4;

E=1,9;

L =3 x le R.M.M.M.G. (revenu minimum mensuel moyen garanti) du mois divisé par 494.

Dans la pratique, le montant de la rémunération fictive est calculé par mois, étant donné que L peut varier en cas de modification du
R.M.M.M.G. au cours du trimestre.

FI 24"V Informations complémentaires DmfA - base de calcul pour les gardiens et gardiennes d'enfants
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En DMFA, les gardiens et gardiennes d’enfants se déclarent dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec le code travailleur
spécifique 497 type 0.

Une feuille de calcul est a disposition des employeurs pour les aider a convertir
e la capacité inscrite,
e les journées d'accueil réellement prestées et
e les jours de fermeture

en jours, heures et rémunérations fictives a déclarer en DMFA.

Le travail occasionnel dans le secteur horeca

Les travailleurs occasionnels dans I'Horeca bénéficient d'un assujettissement complet, d'une réglementation Dimona propre, d'une
déclaration distincte en DmfA et depuis le 18" octobre 2013, d'un systéme de calcul des cotisations spécifique. Les cotisations se
calculent pour eux sur des forfaits avantageux pour un nombre limité de jours (tant dans le chef du travailleur que de I'employeur)
alors que leurs droits sociaux sont préserves.

Notion

Tout travailleur engagé par un employeur dans le secteur Horeca ou par un bureau intérimaire pour un utilisateur du secteur Horeca
pour une durée maximale de deux jours consécutifs dans le cadre d’un contrat de travail conclu pour une durée déterminée ou dans
le cadre d’'un contrat de travail conclu pour un travail nettement défini est un travailleur occasionnel.

L'ONSS accepte que le travailleur soit déclaré comme travailleur ordinaire méme s'il ne travaille pas plus de deux jours consécutifs.
L'inverse, par contre, n'est pas valable. En cas d'occupation d'un travailleur durant plus de deux jours consécutifs chez un
employeur/utilisateur, I'ensemble des prestations doivent étre déclarées comme travailleur ordinaire.

Calcul

Le mode de calcul des cotisations de sécurité sociale dépend de la déclaration Dimona (
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/fr/latest/instructions/obligations/obligations nsso/dimona/occasionalsdimon

a.html);
Les cotisations de sécurité sociale des travailleurs occasionnels sont calculées sur un forfait (majorés de 8 % pour les ouvriers) de
(indexé et adapté & I'évolution des salaires dans le secteur, forfaits & partir du 18" trimestre 2023):

e 10,08 EUR/heure en cas de Dimona horaire (chaque heure commencée vaut pour 1 heure compléte), avec un maximum de
60,48 EUR,;
¢ 60,48 EUR/jour en cas de Dimona journaliere (= 6 fois le forfait horaire).

Contingents
Limitation - le nombre de jours de travail est limité a:

¢ 50 jours maximum par année civile pour le travailleur (= contingent travailleur);
e 200 jours par année calendrier par employeur (= contingent employeur).

Le décompte ne vaut que s'il reste des jours dans les 2 contingents.
Calcul: un jour = un jour, ce qui signifie qu'l (seul) jour est décompté pour:

¢ le contingent travailleur, quand:

e 'occupation a lieu auprés de plusieurs employeurs durant la méme journée,
¢ le contingent employeur, quand:

o |'employeur occupe plusieurs occasionnels durant la méme journée,
¢ |e contingent travailleur-employeur:

o |e travailleur est occupé quelques heures seulement par jour,

o les prestations ont lieu sur 2 jours calendriers consécutifs sans interruption.

Attestation - jours restants
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Le travailleur peut fournir une attestation a I'employeur. Cette attestation reprend le nombre de jours restant dans son contingent
ainsi qu'un code d'acces permettant a 'employeur de consulter électroniquement le contingent du travailleur. Ce code d'acces a une
durée de validité de 3 mois en ce compris le mois au cours duquel le code est délivré);

Dépassement du contingent de 50 jours et/ou du contingent de 200 jours (un avertissement est transmis en Dimona)

Le travailleur occasionnel pourra encore étre occupé mais sous le régime des cotisations ordinaires (rémunération réelle ou, pour
les travailleurs rémunérés au pourboire, sur base des forfaits journaliers). L'employeur devra le déclarer:

e en Dimona: sous type de travailleur EXT (OTH peut étre renseigné uniquement si I'occupation fait I'objet d'un contrat écrit
signé);
e en Dmfa: en renseignant 'E' dans la zone 'travailleur occasionnel horeca' du bloc ‘occupation informations'.

Via I'application 'Horeca@work - 50 days' le contingent avec les jours encore disponibles peut étre consulté.

Intérimaires:

o tout travailleur engagé par un bureau intérimaire pour une durée maximale de deux jours consécutifs dans le cadre d’'un contrat
de travail conclu pour une durée déterminée ou dans le cadre d'un contrat de travail conclu pour un travail nettement défini qui
est mis a la disposition d'un utilisateur du secteur horeca est un travailleur occasionnel;

o les jours ainsi prestés doivent étre décomptés du contingent employeur-utilisateur.

Si le bureau intérimaire occupe un travailleur plus de deux jours consécutifs pour un ou plusieurs employeurs de I'Horeca, le
travailleur sera considéré comme un travailleur ordinaire et plus comme occasionnel.

Dmfa

¢ Ligne d'occupation: il doit y avoir autant de lignes d'occupation qu'il y a de Dimona. Une ligne d'occupation doit étre établie par
jour d'occupation. La date de début d'occupation doit étre la méme que la date de fin;

e Les heures réelles d'occupation doivent toujours étre communiquées, ce qui permet a I'ONSS de calculer les droits sociaux
(dont le chéque de vacances des ouvriers), lesquels sont calculés sur la rémunération forfaitaire 'gargon/serveuse de café' de
136,33 EUR/jour ou 17,94 EUR/heure;

o Autres (catégories, numéros de fonction, nombre d'heures a déclarer,...): voir informations complémentaires ci-aprées.

Registre de mesure du temps de travail

Les travailleurs occasionnels déclarés en Dimona au forfait journalier (c'est-a-dire sans mention de I'heure de fin de la prestation)
devront étre signalés dans les registres de mesure du temps de travail, méme s'il ne reste plus de jours dans le contingent. Ces
registres peuvent étre obtenus aupres du Fonds Social et de Garantie Horeca, boulevard Anspach 11 1, boite 4 & 1000 Bruxelles.
Sur le site web du Fonds (http://www.horecanet.be/main.php?p=s_rvw), vous trouverez plus d'informations sur le registre.

F =2V Informations complémentaires DmfA - Déclaration des Occasionnels de I'Horeca
En DMFA, les travailleurs occasionnels de I'Horeca sont déclarés dans le bloc 90012 « ligne travailleur » avec des codes travailleurs
particuliers lorsque le nombre de jours ne dépasse pas les contingents ou ordinaires lorsqu'ils sont dépasseés.

Il faut un bloc 90015 « Occupation de la ligne travailleur » par jour déclaré en Dimona.

En résumé :

Dans les contingents (max. 50j/travailleur, 200 j/lemployeur) :

Type de P Base de N°de Code Code Nbre Code .
' 1  Catégorie fonc- : Type P Nbre jours
Dimona calcul tion travailleur prest. heures rémun.
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Journaliére 317 Forfait 011, 020 1 min 6

- 097,497 s814€j O 486,496 0 1 max 11 1 sl
EXT

Forfait 9,69
Horaire 345 €/h o 011,020 1 L min 2 . s 1
X 097497 | ea14 486,496 0O max 5,99

&)

1 Si une Dimona a été établie erronnément , elle ne doit pas étre modifiée et la DMFA doit se faire avec le type de forfait (journalier
ou horaire) déclaré en Dimona en indiquant le nombre d'heures réellement prestées.

Quand les contingents sont dépasseés :

Dans bloc
"Occupation-

Type de P o . . Informations™”

remunération Catégorie Base de calcul N°defonction Code travailleur Type zone 00795
"Extra de
I'Horeca "

Occasionnel

avec 017 Rémun. réelle / 015, 027, 1 E

rémunération 097, 497 (2108%) 487, 495 0

ordinaire

Occasionnel

rémunéré au N° de fonction

pourboire dans 017 Forfait journalier Horeca 011, 022 1 E

une des (cfr table des

fonctions forfaits)

prévues

Travailleurs flexi-job et Horeca heures supplémentaires

Flexi-job

Employeurs

Tous les employeurs du secteur de I'Horeca et des bureaux intérimaires pour les travailleurs qu'ils mettent a la disposition d'un
utilisateur de I'Horeca, peuvent faire usage de ce systeme.

A partir du 18" janvier 2018 le systéme du flexi-travail est étendu aux secteurs suivants, également pour les bureaux intérimaires
pour les travailleurs qu'ils mettent a la disposition d’un utilisateur d'un de ces secteurs:

e 118 - uniquement les boulangeries qui cotisent au 'Fonds social et de garantie de la boulangerie, patisserie et salons de
consommation annexés'

119 - commer