
Veelgestelde vragen  
 

ALGEMEEN 

 
Voor wie is Jobcalc? 

 
Je kan Jobcalc alleen gebruiken als  

• je een ziekte-uitkering of een tegemoetkoming voor personen met een 

handicap (een inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) en/of 

integratietegemoetkoming (IT)) ontvangt. 

en 

• je jonger bent dan 65 jaar.  

en 

• je momenteel niet werkt, maar aan de slag wil gaan als arbeider of 

bediende in een reguliere job of als zelfstandige. 

 
Heb ik een login nodig?  

 
Je moet je niet aanmelden of inloggen om Jobcalc te gebruiken.  

 
Kan ik anoniem een simulatie doen met Jobcalc?  

 
Je mag namen verzinnen voor jezelf en je gezinsleden. 

De namen en het e-mailadres die je invult om de resultaten per mail te 

ontvangen worden verwijderd zodra de resultaten verstuurd zijn. Je kan Jobcalc 

ook gebruiken zonder je e-mailadres in te vullen. 

 
Kan ik Jobcalc gebruiken als ik ga werken in een maatwerkbedrijf?  

 
Neen, deze mogelijkheid is niet voorzien in Jobcalc.  

Als je een tewerkstelling start buiten het normale arbeidscircuit, in een 

onderneming onder het paritair comité 327 voor de sociale werkplaatsen en de 

maatwerkbedrijven, zal je uitkering niet verminderd worden. 

 
Waar kan ik terecht voor hulp bij het invullen en interpreteren van 

Jobcalc? 

 
Als je een ziekte-uitkering ontvangt, kan je terecht bij je ziekenfonds. 

Als je een tegemoetkoming voor personen met een handicap ontvangt, kan je 

terecht bij een maatschappelijk assistent van DG Personen met een handicap. 

De maatschappelijk assistenten organiseren maandelijks zitdagen in Vlaanderen  

Wallonië en Brussel. 

https://handicap.belgium.be/docs/nl/zitdagen-vlaanderen-brussel.pdf
https://handicap.belgium.be/docs/fr/permanence-wallonie-bruxelles.pdf
https://handicap.belgium.be/docs/fr/permanence-wallonie-bruxelles.pdf


ZIEKTE-UITKERING 

 
Waarom vul ik beter de daguitkering in bij mijn ziekte-uitkering? 

 
Jobcalc maakt nauwkeurigere schattingen met een dagbedrag dan met een 

maandbedrag. Bij voorkeur vul je dus je dagbedrag in. Als je dit niet terugvindt, 

kan je je (bruto) maandbedrag invullen. Hiervoor neem je best een maand met 

26 daguitkeringen.  

We gaan uit van een zes-dagen stelsel zoals voor de berekening van de ziekte-

uitkering door het ziekenfonds. 

 
Waar kan ik mijn tegemoetkoming voor hulp van derden invullen?  

 
De tegemoetkoming voor hulp van derden kan niet ingevuld worden in Jobcalc.  

 
Heb ik toestemming nodig om te mogen werken? 

 
Om tijdens je arbeidsongeschiktheid weer aan het werk te gaan, moet je een 

schriftelijke aanvraag indienen bij de adviserend arts van je ziekenfonds voordat 

je weer aan het werk gaat. Meer informatie:  
- Aangepast werk voor werknemers (RIZIV) 

- Toegelaten werk voor zelfstandigen (RIZIV) 

 
Om aan het einde van een periode van arbeidsongeschiktheid weer aan het 

werk te gaan, is geen toelating in het kader van de uitkeringsverzekering 

vereist. Meer informatie: 
- Spontane hervatting van het werk of de werkloosheid na een periode van 

arbeidsongeschiktheid als werknemer/werkloze (RIZIV) 

- Spontane hervatting van het werk na een periode van 

arbeidsongeschiktheid als zelfstandige (RIZIV). 

TEGEMOETKOMINGEN PERSONEN MET EEN HANDICAP 

 
Waarom verschilt het bedrag van mijn tegemoetkoming voor personen 

met een handicap in de resultaten van Jobcalc met het bedrag dat ik nu 

ontvang? 

 
Niet alle belastbare inkomens worden bevraagd, waardoor het bedrag van de 

inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) en/of integratietegemoetkoming 

(IT) in de simulatie kan afwijken van het bedrag dat je werkelijk ontvangt.  

Als jouw reële bedrag verschilt van het gesimuleerde bedrag in je huidige 

situatie, kan het bedrag als je aan het werk gaat in realiteit ook verschillen met 

het gesimuleerde bedrag. Voor een exacte berekening kan je terecht bij een 

maatschappelijk assistent van de Directie-generaal Personen met een handicap. 

 
Wanneer wordt mijn tegemoetkoming voor personen met een handicap 

herzien als ik ga werken? 

https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/werknemers-werklozen/Paginas/tijdens-arbeidsongeschiktheid-werk.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/zelfstandigen/Paginas/toegelaten-werk-zelfstandige-arbeidsongeschiktheid.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/werknemers-werklozen/Paginas/spontane-werkhervatting-werkloosheid-werknemer-werkloze.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/werknemers-werklozen/Paginas/spontane-werkhervatting-werkloosheid-werknemer-werkloze.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/zelfstandigen/Paginas/spontane-werkhervatting-zelfstandige.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/zelfstandigen/Paginas/spontane-werkhervatting-zelfstandige.aspx


 
Indien je inkomsten door een tewerkstelling minstens 20% gewijzigd zijn, zal de 

DG Personen met een handicap je tegemoetkoming herberekenen op het einde 

van het jaar waarin de tewerkstelling aangevat werd. Als er geen verschil is van 

minstens 20%, dan blijft je tegemoetkoming onveranderd. 

 
Heb ik de toestemming nodig van de DG Personen met een handicap om 

te mogen werken? 

 
Wil je aan het werk gaan als werknemer? Dan hoef je niets te doen. De 

Directie-generaal Personen met een handicap wordt hier automatisch van op de 

hoogte gebracht. 

Wil je aan het werk gaan als zelfstandige? Vergeet dan niet om binnen de 3 

maanden de Directie-generaal Personen met een handicap op de hoogte te 

brengen. Dit kan je doen via myHandicap, via het contactformulier op de website 

of bij een sociaal werker. 

WIJZIGINGEN VAN JOUW SITUATIE 

 
Kan ik met Jobcalc de impact schatten op mijn gezinsinkomen als mijn 

partner aan het werk gaat? 

 
Neen, Jobcalc laat enkel toe om de impact te schatten als de persoon met een 

ziekte-uitkering of tegemoetkoming voor personen met een handicap zelf gaat 

werken. 

 
Kan ik Jobcalc gebruiken bij een andere wijziging aan mijn situatie dan 

gaan werken? 

 
Neen, Jobcalc laat enkel toe om de impact te schatten als de persoon met een 

ziekte-uitkering of tegemoetkoming voor personen met een handicap gaat 

werken. Andere veranderingen van je persoonlijke situatie kunnen niet in 

rekening worden genomen. 

AAN HET WERK 

 
Wat betekent ‘geen werk’ in Jobcalc?  

 
De situatie ‘geen werk’ verwijst naar je huidige situatie waarin je een ziekte-

uitkering ontvangt of een tegemoetkoming voor personen met een handicap en 

niet aan het werk bent. Het is de startsituatie in Jobcalc.   

 
Wat betekent ‘aan het werk’ in Jobcalc?  

 
Voor personen met een ziekte-uitkering verwijst de situatie ‘aan het werk’ naar 

de situatie waarin je terug aan de slag gaat via het systeem van toegelaten 

activiteit. Om aan te slag te gaan via de cumulatieregeling voor aangepast werk, 

moet je je ziekenfonds contacteren en moet je voorafgaand toestemming vragen 

aan de adviserend arts van je ziekenfonds. Je kan alvast starten voordat je de 

https://www.socialsecurity.be/citizen/nl/static/applics/myhandicap/index.htm
https://handicap.belgium.be/nl/contact/contactformulier/index.htm


schriftelijke toestemming van de adviserend arts hebt ontvangen. Meer 

informatie over de voorwaarden en de procedure.  

Voor personen met een tegemoetkoming voor personen met een handicap (een 

inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) en/of integratietegemoetkoming 

(IT)) verwijst de situatie ‘aan het werk’ naar het starten van een nieuwe job. 

 
Waar kan ik een job vinden? 

 
Je kan hiervoor onder andere terecht bij: 

• Vlaanderen: http://www.vdab.be/  

• Wallonië: https://www.leforem.be/  

• Brussel: https://www.actiris.brussels/nl/burgers/  

• Duitstalige gemeenschap: http://www.adg.be/ 

GEVOLGEN VOOR ANDERE UITKERINGEN 

 
Behoud ik mijn leefloon als ik ga werken? Behoudt mijn gezinslid zijn 

leefloon als ik ga werken? 

 
Andere uitkeringen dan de ziekte-uitkering en de tegemoetkomingen voor 

personen met een handicap (een inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) 

en/of integratietegemoetkoming (IT)) worden in Jobcalc niet herberekend. In 

werkelijkheid kan je leefloon of dat van je gezinslid wel wegvallen. Raadpleeg je 

maatschappelijk assistent bij het OCMW voor meer informatie.  

 
Behoudt mijn gezinslid zijn inkomensgarantie voor ouderen (IGO) als ik 

ga werken? 

 
Andere uitkeringen dan de ziekte-uitkering en de tegemoetkomingen voor 

personen met een handicap (een inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) 

en/of integratietegemoetkoming (IT)) worden in Jobcalc niet herberekend. In 

werkelijkheid kan de IGO van je gezinslid wel wegvallen. Raadpleeg de Federale 

Pensioendienst voor meer informatie.  

 
Behoud ik mijn werkloosheidsuitkering als ik ga werken?   

 
Andere uitkeringen dan de ziekte-uitkering en de tegemoetkomingen voor 

personen met een handicap (een inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT) 

en/of integratietegemoetkoming (IT)) worden in Jobcalc niet herberekend. In 

werkelijkheid kan je werkloosheidsuitkering wel wegvallen. Raadpleeg de 

bevoegde instantie voor meer informatie.  

 

 

https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/werknemers-werklozen/Paginas/tijdens-arbeidsongeschiktheid-werk.aspx
https://www.riziv.fgov.be/nl/themas/arbeidsongeschiktheid/werknemers-werklozen/Paginas/tijdens-arbeidsongeschiktheid-werk.aspx
http://www.vdab.be/
https://www.leforem.be/
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/
http://www.adg.be/

