
    Wie doet wat?
Je registreert je aanwezigheid in
een onlinedienst van de overheid:
Check In and Out at Work.

Vraag aan je werkgever hoe je
de registratie uitvoert. 

Jij kunt je registratie nakijken
en je werkgever kan dat ook.

    Wanneer moet je je registreren?
Je moet registreren wanneer je:

• begint met werken (IN)

• stopt met werken (OUT), en

• pauze neemt.

Je moet je aanwezigheid ter plaatse
registreren, in real time.

Meer informatie
Twijfel je ergens over? Neem dan zeker contact op
met je werkgever.

Als je deze informatie graag met wat meer details 
naleest, dan kun je terecht op het portaal van de 
sociale zekerheid op www.socialsecurity.be >
Burger > Onlinediensten > Check In and Out at Work.

Check In and Out at Work

Ben je
schoonmaker?
Registreer dan je
aanwezigheid op het werk

    Waarom moet je dit doen?
Met deze verplichting wil de overheid de veiligheid van 
de schoonmakers verbeteren en de strijd tegen sociale 
fraude opdrijven.

Als je als schoonmaker werkt, moet je vanaf
1 september 2024 je aanwezigheid op de 
werkplaats registreren.

Dat doe je gemakkelijk en snel via een
smartphone of een toepassing van je
werkgever.

    Hoe doe je dat?
Je kunt je aanwezigheid op twee manieren registreren.

1. Met een smartphone
Als je werkgever vraagt dat je je registreert met een 
smartphone, heb je drie mogelijkheden:

• Je gaat naar de eigen app van je werkgever, waar je je 
  aanwezigheid registreert.

• Je krijgt van je werkgever een QR-code of een weblink.
   Die brengt je naar Check In and Out at Work, waar je
   je aanwezigheid registreert. 

• Je gaat zelf naar de onlinedienst Check in and Out at
   Work, waar je de nodige gegevens invult en de
   registratie uitvoert.

Hou wel rekening met het volgende:

• Bij de laatste twee mogelijkheden moet je je 
   aanmelden met Itsme. Installeer dus zeker de 
itsme-app.

• Activeer de geolocatie op de smartphone.

2. Met je badge of een ander middel
Je werkgever kan er ook voor kiezen om de registratie 
automatisch uit te voeren als je je registreert met je 
badge of met een ander middel van je werkgever.


